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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA DELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso pubblico per la formazione dell’elenco dei candidati al-
la nomina a Revisori dei conti della Regione Emilia-Romagna

Normativa di riferimento

- Articolo 14, comma 1, lettera e), del decreto legge 13 agosto
2011, n. 138 (Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione
finanziaria e per lo sviluppo) convertito, con modificazioni,
dalla legge 14 settembre 2011, n. 148

- Legge regionale 21 dicembre 2012, n. 18 (Istituzione, ai
sensi dell'art. 14, co. 1, lett. e) del decreto legge 13 agosto
2011, n. 138 (Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione
finanziaria e per lo sviluppo) - convertito, con modificazioni,
dalla legge 14 settembre 2011, n. 148 - del collegio regio-
nale dei revisori dei conti, quale organo di vigilanza sulla
regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione
dell'ente)

- Legge regionale 27 maggio 1994, n. 24 (Disciplina delle no-
mine di competenza regionale e della proroga degli organi
amministrativi. Disposizioni sull'organizzazione regionale)

- Deliberazione della Corte dei Conti, Sezione delle Autono-
mie, 8 febbraio 2012, n. 3

Il presente avviso pubblico ¢ indetto a seguito dell’istituzione,
presso 1’ Assemblea legislativa regionale della Regione Emilia-
Romagna, dell’elenco regionale dei revisori dei conti (articolo 7
della l.r. 18/2012).

Il collegio dura in carica cinque anni a decorrere dalla data
di nomina ed ¢ composto da tre membri nominati dall’Assem-
blea legislativa regionale a seguito di estrazione a sorte tra gli
iscritti all’elenco. I suoi componenti non sono immediatamen-
te rinominabili.

A) Requisiti

Possono chiedere 1’iscrizione all’elenco coloro che siano in
possesso dei requisiti per le nomine prescritti dall’art. 3 della Lr.
24/94 oltre che in possesso dei seguenti requisiti come specifi-

cati dalla Corte dei Conti, con deliberazione della Sezione delle
Autonomie 8 febbraio 2012, n. 3:

1) iscrizione al registro dei revisori legali di cui al decre-
to legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 (Attuazione della direttiva
2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei
conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/
CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE);

2) anzianita di iscrizione, non inferiore a dieci anni, conse-
guita anche cumulativamente nel nuovo e nel vecchio regime,
rispettivamente nel registro di revisore legale di cui al decre-
to legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e nel registro dei revisori
contabili di cui all’articolo 1 del decreto legislativo 27 genna-
i0 1992, n. 88 (Attuazione della direttiva 84/253/CEE, relativa
all'abilitazione delle persone incaricate del controllo di legge
dei documenti contabili) ovvero nell’albo dei dottori commer-
cialisti e degli esperti contabili di cui al decreto legislativo 28
giugno 2005, n.139 (Costituzione dell'Ordine dei dottori com-
mercialisti e degli esperti contabili, a norma dell'articolo 2 della
L. 24 febbraio 2005, n. 34);

3) esperienza maturata, per almeno cinque anni, come revi-
sore dei conti negli enti territoriali di dimensioni medio-grandi
(Province e Comuni superiori ai 50.000 abitanti) o negli enti

del servizio sanitario, nelle universita pubbliche e nelle aziende
di trasporto pubblico locale di rilevante interesse in ambito re-
gionale, ovvero, in alternativa, con lo svolgimento di incarichi, di
pari durata e presso enti con analoghe caratteristiche, di respon-
sabile dei servizi economici e finanziari;

4) acquisizione annuale di almeno dieci crediti formativi,
riconosciuti dalla disciplina di settore, in materia di contabilita
pubblica secondo percorsi di formazione e aggiornamento qua-
lificati dall’acquisizione di speciali competenze nei settori in cui
la Corte dei Conti esercita funzioni di controllo.

B) Cause di esclusione e incompatibilita

Non possono essere nominati coloro che si trovino nelle con-
dizioni di cui alla normativa seguente:

1) articolo 4 della l.r. 24/94;

2) articolo 11, comma 1, lettere a), b), ¢) e d) e comma 2,
della L.r. 18/2012;

3) articolo 5 della l.r. 24/94.
C) Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande devono essere redatte utilizzando esclusiva-
mente la modulistica allegata (All. n. 1), reperibile altresi nel
sito web dell’ Assemblea legislativa regionale della Regione Emi-
lia-Romagna alla pagina “Trasparenza — Avvisi, bandi e concorsi
dell’Assemblea legislativa regionale della Regione Emilia-Ro-
magna” sezione “Amministrazione trasparente” sotto-sezione
“Bandi di concorso”.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte, con firma non autenti-
cata, nella domanda di iscrizione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445. Per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui all’articolo
76 del citato d.p.r. 445/2000.

Il candidato deve, in particolare, attestare, sotto forma di
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorie-
ta il possesso dei requisiti e I’assenza di cause di esclusione
e incompatibilita previste per la nomina, ovvero, dichia-
rare 1’eventuale sussistenza di una causa rimuovibile di
incompatibilita, esprimendo contestualmente la propria dispo-
nibilita, se nominato, a rimuovere detta causa entro il termine
di dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di avvenuta
nomina.

Alla domanda dovra essere allegata copia non autenticata di
un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.

Le domande di iscrizione devono essere presentate, a pe-
na di esclusione, entro ¢ non oltre il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel BURERT
ovvero entro il 24 novembre, all’Assemblea legislativa del-
la Regione Emilia-Romagna con una delle seguenti modalita
alternative:

- tramite propria casella di posta elettronica certificata
(PEC) all’indirizzo: PEIAssemblea@postacert.regione.emilia-ro-
magna.it; in tal caso dovra essere inviata copia digitale in formato
pdf della domanda di iscrizione sottoscritta e fara fede la da-
ta di invio;

- tramite casella personale di mail ordinaria all’indirizzo
PEIAssemblea@postacert.regione.emilia-romagna.it; in tal caso
dovra essere inviata copia digitale in formato pdf della doman-
da di iscrizione sottoscritta accompagnata da copia del proprio
documento di identita e fara fede la data di ricezione;
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- amezzo raccomandata r/r alla Direzione Generale dell’ As-
semblea legislativa della Regione Emilia-Romagna, Viale A.
Moro n. 50 - 40127 Bologna.

L’Assemblea legislativa regionale potra trasmettere le co-
municazioni relative al presente avviso all’indirizzo indicato
dal richiedente. Il richiedente deve comunicare in modo esatto
il suo recapito e deve comunicare tempestivamente 1’eventuale
cambio di indirizzo rispetto a quello indicato nella proposta di
candidatura.

Non saranno prese in considerazione le domande di iscri-
zione presentate oltre il termine prescritto dal presente avviso.

D) Indennita e rimborso spese

Ai componenti del collegio spetta, cosi come previsto dall’art.
10 della Lr. 18/2012, una indennita pari al 30 per cento dell’in-
dennita di carica del consigliere regionale, maggiorata del 50
per cento per il presidente del collegio, al netto di IVA e oneri;
¢ dovuto, inoltre, il rimborso delle spese effettivamente soste-
nute ¢ documentate per gli spostamenti necessari per 1’esercizio
delle funzioni.

Avvertenze

L’Assemblea legislativa regionale si riserva di modificare,

sospendere, revocare o non procedere alla nomina di cui al pre-
sente avviso qualora ricorrano motivi d’interesse pubblico o
disposizioni normative in merito, senza che per i proponenti la

candidatura insorga alcuna pretesa o diritto.

I candidati dovranno fornire tutte le indicazioni utili a consen-
tire all’ Amministrazione di esperire con immediatezza il controllo
relativo alla veridicita delle dichiarazioni rese. Saranno altresi
tenuti a produrre la documentazione che I’ Amministrazione ri-

chiedera per la verifica dei requisiti dichiarati.

I soggetti nominati dovranno inoltre ottemperare agli adem-
pimenti di cui all’art. 8 della 1.r. 24/94 nonché agli obblighi di
trasmissione dei dati previsti dall’art. 3 della legge regionale 30
marzo 2012, n. 1 “Anagrafe pubblica degli eletti e dei nominati.
Disposizioni sulla trasparenza e l'informazione”.

Sara preso in considerazione, ai fini della valutazione del
possesso dei requisiti, di cui al punto A, necessari per ’iscri-
zione nell’elenco dei candidati alla nomina di revisore dei
conti della Regione Emilia-Romagna, esclusivamente quan-
to dichiarato nella domanda di iscrizione.
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All. n. 1

Al Direttore generale dell’Assemblea
legislativa regionale

Regione Emilia-Romagna

Viale A. Moro, 50

40127 Bolognha

Oggetto: domanda di iscrizione nell’elenco regionale dei candidati alla nomina a
revisori dei conti della Regione Emilia-Romagna ai sensi dell’articolo 7 della
legge regionale 21 dicembre 2012, n. 18 (Istituzione, ai sensi dell'art. 14, co.
1, lett. e) del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138 (Ulteriori misure urgenti
per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo) - convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148 - del collegio regionale
dei revisori dei conti, quale organo di vigilanza sulla regolarita contabile,
finanziaria ed economica della gestione dell'ente).

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente a prov. c.a.p.

via/piazza

telefono fax

e-mail

PEC

indicare l'indirizzo al quale si desidera ricevere eventuali comunicazioni:

Dipendenti pubblici: ai sensi dell’articolo 53, comma 7, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche), i dipendenti pubblici hon possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati
conferiti o previamente autorizzati dall’'amministrazione di appartenenza.

[ dipendente di ente pubblico: ente di appartenenza (denominazione ed indirizzo completo)

CHIEDE

di essere iscritto nell’elenco regionale dei candidati alla nomina a revisori dei conti della Regione
Emilia-Romagna ai sensi dell'articolo 7 della legge regionale 21 dicembre 2012, n. 18
(Istituzione, ai sensi dell'art. 14, co. 1, lett. e) del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138 (Ulteriori
misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo) - convertito, con modificazioni,
dalla legge 14 settembre 2011, n. 148 - del collegio regionale dei revisori dei conti, quale organo
di vigilanza sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione dell’ente). A tal
fine
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DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), sotto la propria
responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e uso
di atti falsi cosi come disposto dell’art. 76 del citato d.p.r. 445/2000

Sara preso in considerazione, ai fini della valutazione del possesso dei requisiti
necessari per l'iscrizione nell’elenco dei candidati alla nomina di revisore dei conti
della Regione Emilia-Romagna di cui al punto A dell’avviso pubblico, esclusivamente
quanto dichiarato nella presente domanda di iscrizione.

- diessere in possesso dei requisiti per le nomine prescritti dall’art. 3 della l.r. 24/94;

— diessere iscritto al registro dei revisori legali di cui al decreto legislativo 27 gennaio
2010, n. 39 (Attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e
83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE) al n. ........ccccoeeveeee. dal
............................................... (indicare giorno, mese ed anno);

- diessere in possesso di anzianita di iscrizione, non inferiore a dieci anni, conseguita
anche cumulativamente nel nuovo e nel vecchio regime, rispettivamente nel
registro di revisore legale di cui al decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e nel
registro dei revisori contabili di cui all’articolo 1 del decreto legislativo 27 gennaio
1992, n. 88 (Attuazione della direttiva 84/253/CEE, relativa all'abilitazione delle
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili) ovvero nell’albo
dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di cui al decreto legislativo 28
giugno 2005, n.139 (Costituzione dell'Ordine dei dottori commercialisti e degli
esperti contabili, a norma dell'articolo 2 della L. 24 febbraio 2005, n. 34), indicando
al riguardo:

di avere conseguito l'iscrizione nel registro dei revisori contabili di cui
all’articolo 1 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 dal
.............................................. (indicare giorno, mese ed anno);

0 di avere conseguito l'iscrizione nell’Albo dei dottori commercialisti e degli
esperti contabili di cui al decreto legislativo 28 giugno 2005, n. 139 dal
............................................... (indicare giorno, mese ed anno);

- di avere maturato una esperienza professionale di almeno cinque anni come
revisore dei conti negli enti territoriali di dimensioni medio-grandi (province e
comuni superiori ai 50.000 abitanti), negli enti del servizio sanitario, nelle
universita pubbliche e nelle aziende di trasporto pubblico locale di rilevante
interesse in ambito regionale ovvero, in alternativa, con lo svolgimento di incarichi,
di pari durata e presso enti con analoghe caratteristiche, di responsabile dei servizi
economici e finanziari (specificare enti e durata dell’incarico, indicando giorni, mesi e anni
di inizio e fine):
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- diavere acquisito i seguenti crediti formativi, riconosciuti dalla disciplina di settore,
in materia di contabilita pubblica, secondo percorsi di formazione e aggiornamento
qualificati dall’acquisizione di speciali competenze nei settori in cui la Corte dei
Conti esercita funzioni di controllo (specificare soggetto formatore, tipologia, materia,

data e numero dei crediti formativi acquisiti):

— di essere disponibile, se nominato, ad accettare l'incarico;

- di ricoprire e di aver ricoperto le seguenti altre cariche in enti, aziende, societa e

organismi:

ENTE/AZIENDA/SOCIETA’/ORGANISMO

CARICA

PERIODO
dal_al (gg/mm/aa)
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- di non trovarsi nelle ipotesi previste quali cause di esclusione dall’articolo 11,
comma 1, lettere a), b), c) e d) della l.r. 18/2012;

- di non trovarsi nelle ipotesi previste quali cause di incompatibilita dall’articolo 11,
comma 2, della l.r. 18/2012 e dall’articolo 4 della l.r. 24/94;

— di non trovarsi nella condizione di cumulo di nomine di cui all’articolo 5 della I.r.
24/94;

ovvero (barrare la casella ove ricorra l'ipotesi indicata di seguito)
0 di trovarsi nella/e seguente/i causa/e rimuovibile/i di incompatibilita previste

dall’articolo 11, comma 2, della l.r. 18/2012 e dall’articolo 4 della l.r. 24/94 ovvero
nella seguente condizione di cumulo di nomine di cui all’articolo 5 della l.r. 24/94:

e di essere disponibile, se nominato, a rimuoverla entro il termine di dieci giorni
dal ricevimento della comunicazione di avvenuta nomina, dandone immediato
avviso alla Direzione generale — Assemblea legislativa regionale della Regione
Emilia-Romagna- Viale A.Moro, 50 - 40127 Bologna.

Si allega alla presente copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in
corso di validita del candidato.

Luogo , data

Il dichiarante
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Informativa ai sensi dell’art. 13 D.lgs. 30.06.2003 n. 196

1. Premessa

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs.n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” (di seguito denominato “Codice”), I'’Assemblea legislativa della Regione Emilia-
Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, € tenuta a fornirle le informazioni che seguono
in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

Ai sensi dell’art.1, commi 2 e 4, del Codice Il trattamento di dati per lo svolgimento di funzioni
istituzionali da parte della Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna, in quanto
soggetto pubblico non economico, non necessita di consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei dati da lei stesso forniti, in qualita di interessato, viene effettuata al momento
del ricevimento della domanda di iscrizione nell’elenco regionale dei candidati alla nomina a
revisori dei conti della Regione Emilia-Romagna di cui al successivo punto 3.

3. Finalita del trattamento

I dati personali sono trattati al fine dell’iscrizione nell’elenco regionale dei candidati alla nomina
a revisori dei conti della Regione Emilia-Romagna, ai sensi dell’articolo 7 della legge regionale
21 dicembre 2012, n. 18 (Istituzione, ai sensi dell'art. 14, co. 1, lett. e) del decreto legge 13
agosto 2011, n. 138 (Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo)
- convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148 - del collegio regionale
dei revisori dei conti, quale organo di vigilanza sulla regolarita contabile, finanziaria ed
economica della gestione dell'ente).

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alla suddetta
finalita. Al rifiuto del conferimento consegue I'impossibilita di gestire la proposta di candidatura.

4. Modalita di trattamento dei dati
In relazione alle finalita di cui al punto 3, il trattamento dei dati personali avviene mediante
strumenti manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita di cui
al precedente punto 3 e, comunque, in modo da garantire la protezione e la sicurezza dei dati
stessi secondo la normativa in materia di protezione dei dati personali. I dati sensibili e
giudiziari sono, tra l'altro, trattati nel rispetto degli artt. 20, 21, 22, 65, co 2 lett. e) del Codice
e del R.R. n. 1/2013, Allegato 1) Scheda 1

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

I dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori della Direzione
generale dell’Assemblea legislativa e del Servizio Affari legislativi e coordinamento commissioni
assembleari dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna, individuati quali Incaricati
del trattamento.
Esclusivamente per le finalita prevista al precedente punto 3 possono venire a conoscenza dei
dati personali soggetti terzi, previa designazione in qualita di Responsabili del trattamento e
garantendo il medesimo livello di protezione.

Si informa che, ai sensi dell’art. 3, co 2, della I.r. n. 1/2012 “Anagrafe pubblica degli eletti e dei
nominati. Disposizioni sulla trasparenza e l'informazione”, i dati dei soggetti nominati verranno
pubblicati sul portale Amministrazione Trasparente Regione Emilia-Romagna del sito istituzionale
dell’Assemblea legislativa al seguente link: http://trasparenza.regione.emilia-romagna.it/altri-
contenuti/nominati-al/nominati-al , con gli stessi contenuti e modalita previsti dall’art. 14 del
D.lgs. n.33/2013.

6. Diritti dell'Interessato
Gli Interessati possono esercitare specifici diritti, ai sensi dell’art. 7 del “Codice”, che di seguito
si riporta:
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Art. 7 D.Igs n. 196/2003 "Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti”

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L’interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai
sensi dell’art. 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati

0 che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio
dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L’interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza,
anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati
o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un
impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti
allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario
o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione
commerciale.

7. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & I’Assemblea
legislativa della Regione Emilia-Romagna, con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 50, cap 40127,
che ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore Generale dell’Assemblea
legislativa.

Quest’ultimo ¢ altresi responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti di cui al precedente
punto 6. Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a
presentare le relative richieste alla Segreteria della Direzione Generale dell’Assemblea legislativa
-V.le A.Moro 50- 40127 Bologna - tel: 051 5275789 - 5695 - fax: 051 5275412 - Email:
aldirgen@regione.emilia-romagna.it - Email certificata: ALDirGen@postacert.regione.emilia-
romagna.it

Le richieste di cui all’art. 7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche
oralmente

L'elenco aggiornato dei Responsabili del trattamento dell’Assemblea legislativa & pubblicato sulla
Sezione Privacy del sito dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna al seguente
link:

http://www.assemblea.emr.it/lassemblea/struttura/servizi-e-uffici/funzionamento-
gestione/privacy-1/privacy-in-assemblea-legislativa

Luogo , data

Il dichiarante
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Estratto della legge regionale 27 maggio 1994, n. 24 (Disciplina delle nomine di
competenza regionale e della proroga degli organi amministrativi. disposizioni
sull'organizzazione regionale)

Art. 3 - Requisiti per le nomine

1. Tutte le persone chiamate a svolgere funzioni di amministrazione, direzione e controllo presso
qualsiasi ente, istituzione, associazione, impresa o soggetto giuridico di qualsiasi tipo in
rappresentanza della Regione o per scelta di alcuno dei suoi organi, debbono possedere la
onorabilita necessaria e I'esperienza adeguata per esercitare le dette funzioni, in relazione ai fini
che la Regione intenda perseguire ed ai programmi che essa abbia adottato.

2. I requisiti di onorabilita non sussistono per coloro i quali si trovino nelle condizioni di cui all'art.
15 della legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive modifiche ed integrazioni ed inoltre nei
confronti di coloro che siano stati condannati con sentenza definitiva a pena detentiva per uno
dei reati previsti dal R.D.L. 12 marzo 1936, n. 375 e successive modificazioni ed integrazioni
ovvero per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del codice civile e nel R.D. 16 marzo
1942, n. 267.

3. I requisiti di esperienza vengono determinati di caso in caso dall'organo competente a
provvedere alla nomina nel rispetto delle normative particolari. Occorre tuttavia che i nominati
abbiano esercitato, anche come dipendenti, attivita di amministrazione, direzione o controllo nel
settore privato o pubblico.

Nota: il riferimento al R.D.L. 12 marzo 1936, n. 375 deve ora intendersi al D.lgs. 1
settembre 1993, n. 385 "Testo unico delle leggi in materia bancaria e creditizia”; il
riferimento alla legge 19 marzo 1990, n. 55 deve ora intendersi al D.lgs. 31 dicembre
2012, n. 235 "Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di
ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna
per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre
2012, n. 190
Art. 4 - Incompatibilita

1. Le persone nominate alle funzioni di cui all'art. 3 presso i soggetti giuridici ivi indicati non
devono trovarsi nelle situazioni di incompatibilita che siano prescritte per le funzioni da ricoprire.
2. In ogni caso sussiste incompatibilita con le funzioni di:

a) membro del parlamento nazionale od europeo o di un Consiglio regionale, Sindaco o Assessore
di un Comune avente oltre 20.000 abitanti, Presidente o Assessore di una Amministrazione
provinciale;

b) componente di organismi tenuti ad esprimere parere o ad esercitare qualsiasi forma di
vigilanza sugli enti di cui all'art. 3, ovvero dipendente con funzioni direttive dei medesimi
organismi;

c) magistrato ordinario, amministrativo, contabile e di ogni altra giurisdizione speciale;

d) avvocato o procuratore presso la Avvocatura dello Stato;

e) membro delle Forze armate di Polizia, in servizio.

Art. 5 - Ambito di applicazione

3. Le nomine di cui al presente Capo non possono di regola essere cumulate; esse non sono
rinnovabili per pil di una volta: di regola la durata degli incarichi conferiti senza prefissione di
termine non puo superare i dieci anni. Ogni deroga deve essere adeguatamente motivata.

Art. 8 - Adempimenti successivi alla nomina

1. Il nominato provvede entro venti giorni:

a) a dichiarare l'accettazione dell'incarico all'organo regionale competente e a dare atto
dell'avvenuta cessazione di ogni eventuale situazione di incompatibilita;

b) a dichiarare, sul proprio onore, I'appartenenza a societa, enti o associazioni di qualsiasi genere
quando tale appartenenza o il vincolo associativo possano determinare un conflitto di interessi
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con l'incarico assunto, ovvero siano tali da rendere rilevante la conoscenza a garanzia della
trasparenza e della imparzialita della pubblica Amministrazione.

c) a trasmettere copia della piu recente dichiarazione dei redditi e della dichiarazione
patrimoniale.

2. La dichiarazione di cui alla lettera b) del comma 1 viene integrata con riferimento alle
appartenenze poste in essere successivamente. La dichiarazione di cui alla lettera c) del comma
1 deve essere aggiornata annualmente, per il periodo della carica, entro venti giorni dalla
scadenza del termine per la presentazione della denuncia dei redditi.

3. La mancanza o l'infedelta delle dichiarazioni o degli adempimenti di cui ai commi 1 e 2
comporta la decadenza, salvo che non possa essere riconosciuta una colpa lieve o la buona fede.

Estratto della legge regionale 21 dicembre 2012, n. 18 (Istituzione, ai sensi dell'art.
14, co. 1, lett. e) del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138 (Ulteriori misure urgenti
per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo) - convertito, con modificazioni, dalla
legge 14 settembre 2011, n. 148 - del collegio regionale dei revisori dei conti, quale
organo di vigilanza sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione
dell'ente)

Art. 11 - Cause di esclusione ed incompatibilita

1. Fatte salve le previsioni di cui alla legge regionale 27 maggio 1994, n. 24 (Disciplina delle
nomine di competenza regionale e della proroga degli organi amministrativi. Disposizioni
sull'organizzazione regionale), non sono comunque nominabili nell'incarico di componenti del
collegio:

a) i consiglieri regionali, i membri della Giunta e gli amministratori degli enti dipendenti della
Regione, nonché il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli stessi, e coloro che
hanno ricoperto tali incarichi nei due anni precedenti;

b) i ministri e sottosegretari del governo, i membri delle istituzioni europee, gli amministratori
pubblici degli enti locali della Regione, i titolari di uffici direttivi dei partiti politici e dei sindacati
a livello nazionale e regionale, i dipendenti della Regione e degli enti da essa dipendenti, e coloro
che hanno ricoperto tali incarichi nei due anni precedenti;

c) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

d) coloro che sono legati alla Regione o agli enti dipendenti da un rapporto di lavoro o di
consulenza o di prestazione d'opera retribuita ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale.

2. I componenti del collegio non possono assumere incarichi o consulenze presso la Regione o
presso organismi o istituzioni dipendenti o comunque sottoposti al controllo o vigilanza della
stessa.

Estratto della legge regionale 30 marzo 2012, n. 1 (Anagrafe pubblica degli eletti e dei
nominati. Disposizioni sulla trasparenza e l'informazione)

Art. 3 - Anagrafe degli eletti e dei nominati

1. L'Assemblea legislativa e la Giunta regionale rendono disponibili sul portale Amministrazione
Trasparente le informazioni e i documenti richiesti dall'articolo 14 del decreto legislativo n. 33
del 2013 e dall'articolo 2, comma 1, lettera f), del decreto-legge 10 ottobre 2012 n. 174
(Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori
disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012), convertito, con modificazioni,
dalla legge n. 213 del 2012, con riferimento ai Consiglieri regionali, al Presidente della Giunta
regionale e agli assessori regionali.

2. Con le stesse modalita, contenuti e formati previsti dall'articolo 14 del decreto legislativo n.
33 del 2013 e dall'articolo 2, comma 1, lettera f), del decreto-legge n. 174 del 2012 convertito
dalla legge n. 213 del 2012, I'Assemblea legislativa rende disponibili sul portale Amministrazione
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Trasparente le informazioni e i documenti relativi ai titolari di cariche pubbliche elettive conferite
dall'Assemblea legislativa.

3. Nel caso di inadempienza parziale o totale nella pubblicazione e trasmissione dei dati da parte
dei soggetti di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo si applicano le sanzioni previste dal
decreto legislativo n. 33 del 2013 e dalla relativa disciplina applicativa.

Estratto del codice civile
Art. 2382 - Cause di ineleggibilita e di decadenza
Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto,

I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

Per presa visione

(firma del dichiarante)
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE DELLA GIUNTA RE-
GIONALE E DEL SISTEMA DEGLI ENTI DEL SSR

Avvisi pubblici di mobilita esterna volontaria per passaggio
diretto tra pubbliche Amministrazioni

La Regione Emilia-Romagna intende procedere alla verifica
di disponibilita di personale mediante procedura di mobilita
esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura
di posti disponibili e programmati nell’ambito dell’organico
della Giunta regionale per posizioni lavorative del comparto.

Gli avvisi pubblici di mobilita relativi alle posizioni individuate

sono pubblicati nel corso del mese di ottobre 2017 sul sito isti-
tuzionale dell’Ente al seguente indirizzo: http://wwwservizi.
regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ sezione “Mobilita ester-
na comparto (procedura "online")”.

Gli avvisi sono rivolti ai pubblici dipendenti in servizio con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una
pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs.
165/2001, sottoposta al medesimo regime di limitazione alle
assunzioni di personale cui risulta sottoposta la Regione Emilia-
Romagna (art. 1 co. 227 L. 208/2015 - legge di stabilita).

Le candidature dovranno essere inoltrate, secondo le moda-
lita e i termini indicati nei singoli avvisi.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Antonio Cascio

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE DELLA GIUNTA RE-
GIONALE E DEL SISTEMA DEGLI ENTI DEL SSR

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavore autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali, I’ Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/

(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative").

Coloro che sono interessati devono (pena ’irricevibilita) far
pervenire: entro e non oltre il 9/11/2017

- la propria domanda da compilare esclusivamente sul mo-
dulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse;

- il curriculum vitae (firmato),

- fotocopia di un documento d’identita valido,
tramite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione
Generale Risorse, Europa, Innovazione Istituzioni della Regio-
ne Emilia-Romagna, Viale Aldo Moro n. 18, 2°piano, Bologna
(gli orari di apertura dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: da
lunedi a venerdi dalle ore 9.30 alle 12.30);

- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-roma-
gna.it, indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura

“Presentazione domanda per selezione incarico di lavoro au-
tonomo”. In questo caso la domanda, il curriculum e tutte le
dichiarazioni devono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore
accreditato: la lista & disponibile all’indirizzo http:/www.digitpa.
gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

ovvero

b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in
ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione
di un documento d’identita valido (pena I’irricevibilita).

—invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio Sviluppo
delle Risorse Umane della Giunta Regionale e del sistema degli
enti del SSR — Viale Aldo Moro n. 18 —40127 Bologna indicando
I’oggetto sopra la busta. Fa fede la data del timbro postale. Sono
irricevibili, le domande pervenute dopo il 10/11/2017

I candidati devono presentare la domanda ed il proprio
curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. Tut-
ti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.n.196
del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubbli-
cazione all’indirizzo web suindicato; inoltre, sul portale della
Regione Emilia-Romagna, sezione Trasparenza, valutazione e
merito - Amministrazione aperta - Concessione e attribuzione
di vantaggi economici - verranno pubblicati, nel rispetto della
normativa sul trattamento dei dati personali, il curriculum del
soggetto incaricato e il contratto di lavoro autonomo.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Antonio Cascio
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Rif. Delibere di Giunta Regionale 562/2017 e 1238/2017 - Obiettivo n. 17/2017 e 10/2018

D32 Direzione Generale Risorse, Europa, innovazione e istituzioni

Pubblicizzazione 29

Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale Risorse, Europa, innovazione e
istituzioni

Approvvigionamenti, patrimonio e logistica
Via dei Mille 21 Bologna

Incarico di consulenza con partita IVA

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Supporto specialistico per I'applicazione del nuovo
codice dei contratti pubblici in materia di lavori pubblici,
servizi e forniture, fornendo in particolare:

e supporto giuridico-consulenziale nella redazione

dei documenti di gara;

supporto giuridico e consulenza nelle fasi di
procedura di gara;

supporto nella redazione di documenti, direttive,
modulistica regionale, disposizioni interne;

supporto per la corretta applicazione del codice
dei contratti, in coerenza con le Linee Guida Anac
e la giurisprudenza.

Durata prevista dell’incarico

Presumibilmente a decorrere dal 1°/12/2017, fino al
31/12/2018

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento
0 equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Diploma di Laurea in Giurisprudenza (vecchio
ordinamento) oppure Laurea Magistrale riconducibile
alla classe di laurea LMG/01 Giurisprudenza (nuovo
ordinamento).

Sono fatte salve le equiparazioni e le equipollenze tra
titoli accademici previsti dalla vigente normativa.

Esperienze professionali richieste

Esperienza pluriennale nella contrattualistica pubblica

Altre competenze richieste

Ottima conoscenza della normativa in materia di
anticorruzione, trasparenza e privacy

Conoscenza di office automation

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Compenso lordo di € 18.300,00

Il corrispettivo verra erogato per fasi di avanzamento
in base a relazioni trimestrali sulle attivita svolte
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Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) Qualificazione professionale: curriculum
professionale e attivita lavorative caratterizzate da
marcato orientamento verso il settore di
riferimento:

da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento, a favore di pubbliche amministrazioni:
da 0 a un massimo di punti 10

c) ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico
(iscrizione all’Albo degli avvocati, incarichi di docenza,
partecipazione a convegni/seminari in qualita di
relatore, pubblicazioni, ecc):

da 0 a un massimo di punti 10

La selezione sulla base della valutazione documentale
potra eventualmente essere integrata da un colloquio
(per i primi 6 in graduatoria) teso ad approfondire e
valutare la competenza professionale e le competenze
specifiche inerenti 'oggetto dell’incarico.

Tale colloquio potra attribuire da 0 a un massimo di
punti 10

Responsabile del procedimento

Responsabile del Servizio Approvvigionamenti,
patrimonio e logistica
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 562/2017 - Obiettivo n. 9

D32 Direzione Generale Risorse, Europa, innovazione e istituzioni

Pubblicizzazione 30

Direzione Generale

Servizio

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale Risorse, Europa, innovazione e
istituzioni

Coordinamento delle Politiche
Programmazione, Cooperazione, Valutazione

Europee,

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

| _professionisti_con partita IVA possono avere
incarichi di collaborazioni coordinata e continuativa
solo per attivita diverse da quelle per cui svolgono
attivita libero professionale

Supporto tecnico-specialistico finalizzato:

allo svolgimento delle operazioni di monitoraggio dei
progetti di investimenti pubblici inseriti negli Accordi
di Programma Quadro (APQ) e relativi al periodo di
programmazione 2000-2006 e 2007-2013;

- all'assistenza tecnica per lo svolgimento delle

operazioni di programmazione, monitoraggio,
gestione e verifica relativa dei progetti di
investimenti pubblici inseriti negli Accordi di

Programma Quadro (APQ) sottoscritti nelle quattro
Aree interne regionali nellambito della Strategia
Nazionale Programma Aree Interne

In particolare:

- allassistenza tecnica agli Enti Locali, dei settori
della Regione e agli enti pubblici operanti a livello
regionale inseriti negli APQ.

- supporto tecnico-specialistico alle  Direzioni
Regionali per gli APQ o responsabili di Obiettivi;

- supporto all’Autorita Responsabile dei PO per le
attivita di monitoraggio riguardante la trasmissione
dei dati alla Banca Dati Unitaria di IGRUE;

- analisi dei dati di monitoraggio e predisposizione
della reportistica annuale di esecuzione degli
interventi ricompresi in APQ e nel PO;

- supporto per la formazione ed assistenza tecnica
sul sistema di monitoraggio;

- per le attivita di segreteria tecnica relative alle
funzioni di indirizzo e sorveglianza svolte dal
Comitato di sorveglianza;

Durata prevista

24 mesi
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Titoli di studio richiesti

1 titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento

Altri Titoli richiesti come requisito

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o laurea
specialistica nuovo ordinamento in pianificazione
territoriale, politiche del territorio, o in campo giuridico,
od economico.

Inoltre costituiscono titoli preferenziali specializzazioni
post laurea (Master, Dottorato e/o altri corsi di
specializzazione) con focus in: programmazione e
progettazione europea; politiche di sviluppo locale;
Pianificazione territoriale; gestione fondi regionali,
nazionali e europei per le infrastrutture; analisi
quantitativa e qualitativa di dati; politiche economiche;
analisi territoriali e geografiche; normativa sugli appalti
pubblici.

Esperienze professionali richieste

Esperienza di minimo 3 anni sulle tematiche inerenti il
monitoraggio, la gestione di finanziamenti pubblici
(comunitari, nazionali e regionali), politiche di sviluppo
e coesione, politiche di sviluppo locale, riqualificazione
urbanistica, statistica economica, analisi territoriali e
geografiche.

Verra considerato titolo preferenziale I'aver svolto
questo tipo di funzioni almeno 3 anno nell’ambito della
Pubblica Amministrazione o Enti collegati.

Altre competenze richieste

— Conoscenza delle principali leggi o disposizioni
normative in materia di Programmazione Negoziata
e delle leggi regionali che governano il sistema delle
Intese per l'integrazione delle politiche territoriali;

— conoscenza delle modalita di funzionamento del
Fondo per lo Sviluppo e la coesione FSC;

— conoscenza dei principali applicativi informatici
utilizzati per il monitoraggio degli interventi finanziati
con risorse del Fondo di Sviluppo e Coesione

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Da Euro 55.000,00 a Euro 57.000,00 lordi, comprensivo
di eventuali spese di missione.

Compenso corrisposto per fasi di avanzamento da
concordare.

Altri Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento, presso Pubbliche Amministrazioni e grado
di conoscenza nel settore;

da 0 a un massimo di punti 20;

c) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico
con particolare riferimento alla:
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— conoscenza dei principali elementi della politica
regionale unitaria 2007-2013, del Quadro Strategico
Nazionale 2007-2013 e delle modalita e procedure
di attuazione del QSN 2007-2013;

— conoscenza della normativa in materia di appalti di
lavori pubblici;

— conoscenza dei principali strumenti di analisi
quantitativa e gestione banche dati finalizzati al
monitoraggio, al controllo e all'analisi statistica
(Access, Excel, altri);

— conoscenza della lingua inglese;
da 0 a un massimo di punti 20;

d) la selezione effettuata sulla base della valutazione
documentale potra, eventualmente, essere integrata da
un colloquio in caso di ex aequo.

Tale colloquio potra attribuire:

da 0 a un massimo di punti 10.

Responsabile del procedimento

Caterina Brancaleoni
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Scheda per Pubblicizzazione

Rif. Delibera di Giunta Regionale 562/2017 - Obiettivo n. 10

D32 Direzione Generale Risorse, Europa, innovazione e istituzioni

Pubblicizzazione 31

Direzione Generale

Servizio

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale Risorse,
istituzioni

Europa, innovazione e

Coordinamento delle Politiche Europee, Programmazione,

Cooperazione, Valutazione

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione

| professionisti con partita IVA possono avere
incarichi__di __collaborazioni __coordinata e
continuativa solo per attivita diverse da quelle
per cui svolgono attivita libero professionale

Supporto tecnico-specialistico finalizzato:

all'esecuzione del Programma Attuativo Regionale
Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (PAR FSC) 2007 —
2013 nelle sue principali fasi di gestione, sorveglianza,
controllo, monitoraggio e valutazione;

alla configurazione del Sistema Gestione e Controllo,
della programmazione del PO FSC nelle sue principali
fasi di gestione, sorveglianza, controllo, monitoraggio e
valutazione;

ai controlli di primo livello documentale ed in situ, alle
verifiche e al monitoraggio dei progetti di investimenti
pubblici previsti dalla programmazione PO FSC;

alla realizzazione e (gestione dei controlli, al
potenziamento dei sistemi informativi, all'applicazione
del protocollo di colloquio IGRUE per il monitoraggio;

all’assistenza tecnica alla predisposizione dei
documenti preparatori e di accompagnamento alla
formazione del bilancio regionale, relativi alla
programmazione degli APQ e della Programmazione
negoziata, nonché all’aggiornamento della reportistica,
con particolare riferimento alla sorveglianza degli
adempimenti ricorrenti;

supporto tecnico-specialistico sul Sistema Gestione e
Controllo, aggiornamento di un sistema informativo
digitalizzato a supporto della gestione e dei controlli di
primo livello;

all’assistenza tecnica alle Direzioni Regionali e agli Enti
Locali in materia di Controlli e di gestione dei
finanziamenti per gli APQ e programmazione negoziata;
supporto allo svolgimento delle
monitoraggio dei progetti.

operazioni  di

Durata prevista

24 mesi
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Titoli di studio richiesti

Altri Titoli richiesti come requisito

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o laurea
specialistica nuovo ordinamento in Economia e Commercio
ed equipollenti.

Sono considerati titoli preferenziali:

specializzazioni post laurea (Master, Dottorati e/o altri corsi
di specializzazione) con focus su controlli amministrativi e
finanziari di interventi, analisi quantitativa e qualitativa di
dati, politiche di sviluppo e coesione, politiche di sviluppo
locale, analisi territoriali e geografiche, gestione fondi
nazionali, regionali o europei,

Esperienze professionali richieste

Qualificate esperienze professionali o di ricerca e attinenti di
almeno 4 anni in alcuni dei seguenti ambiti tematici: controlli
di primo livello in materia di fondi strutturali nazionali o
comunitari, analisi territoriali e geografiche, gestione fondi
nazionali, regionali o europei.

Verra considerato titolo preferenziale I'aver svolto questo
tipo di funzioni almeno 3 anno nell’ambito della Pubblica
Amministrazione o Enti collegati.

Altre competenze richieste

- conoscenza delle principali leggi o disposizioni
normative in materia di codice deli appalti,
armonizzazione contabile, e di gestione di fondi
nazionali ed europei per lo sviluppo e la coesione;

- conoscenza di elementi di diritto regionale e di
organizzazione della Regione Emilia-Romagna;

- conoscenza di sistemi informativi utilizzati per |l
monitoraggio finanziario e per il controllo dei progetti,
elaborazioni ed analisi dei dati;

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Da Euro 55.000,00 a Euro 57.000,00 lordi, comprensivi del
rimborso delle eventuali spese di missione.

Compenso corrisposto per fasi di avanzamento da
concordare.

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10;

b) esperienze professionali o di ricerca gia maturate nel
settore di riferimento; presso pubbliche amministrazioni
centrali e/o in quelle regionali (o relative strutture/agenzie)
da 0 a un massimo di punti 20;

c) ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico e in

particolare:

- esperienza in materia di codice deli appalti,
armonizzazione contabile, e di gestione di fondi
nazionali ed europei per lo sviluppo e la coesione;

- competenze relazionali e nel lavoro di gruppo;

da 0 a un massimo di punti 20;

d) la selezione effettuata sulla base della valutazione
documentale potra, eventualmente, essere integrata da un
colloquio in caso di ex aequo. Tale colloquio potra attribuire:
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da 0 a un massimo di punti 10.

Responsabile del procedimento Caterina Brancaleoni




25

25-10-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 290

Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 562/2017 Obiettivo n.13

D34 - Direzione Generale Cura del Territorio e del’Ambiente

Pubblicizzazione 32

Direzione Generale
Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico

Cura del Territorio e dellAmbiente
Geologico, sismico e dei suoli
Bologna — Viale della Fiera 8

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di svolgimento

Supporto tecnico specialistico per lo svolgimento
delle attivita connesse alla riduzione del rischio
sismico in attuazione delle Ordinanze del CDPC
derivanti dall’art. 11 del D.L. 28 aprile 2009 n. 39,
convertito con modificazioni dalla L. 24 giugno
2009 n. 77, con particolare riferimento agli
interventi di cui all’'art. 2, lettere b, c, d delle stesse.
In particolare il supporto tecnico specialistico si
esplica in:

e partecipazione alle attivita di analisi funzionale
e stesura dei requisiti per la realizzazione di
una banca dati e interfacce contenente tutte le

informazioni relative ai finanziamenti del
programma settennale di cui dallart. 11 del
D.L. n. 39/2009 sopra citato e
limplementazione di tali informazioni nel

database stesso

o supporto all'attivita istruttoria ai fini sismici e per
la congruita tecnico-economica dei progetti
riguardanti gli interventi sulle strutture per la
riduzione del rischio sismico.

A tale scopo verranno utilizzati gli strumenti in
dotazione al Servizio Geologico, Sismico e dei
Suoli della Regione Emilia-Romagna; pertanto &
richiesta la presenza presso lo stesso Servizio al
piu per 3 giorni alla settimana.

Prestazione dopera intellettuale di natura
professionale da affidarsi a persona fisica che
svolge in via abituale attivitd di lavoro autonomo
professionale, titolare di partita IVA.

Durata prevista

18 mesi
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Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono

essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea specialistica (0 magistrale) in ingegneria
civle o equivalente secondo il vecchio
ordinamento universitario ai sensi del decreto
interministeriale MIUR del 5 maggio 2004, indirizzo
strutturale.

Abilitazione all’esercizio della professione.

Iscrizione all’albo professionale.

Competenze ed esperienze richieste

Ottime competenze informatiche:

e conoscenza degli applicativi per la gestione
delle banche dati e elaborazione dati in
generale;

e competenze specifiche relative all'analisi
funzionale per il miglioramento delle
funzionalita applicative legate alla fruizione
delle banche dati;

e esperienza nell'utilizzo di software GIS.

Progettazione, direzione lavori di opere e interventi
riguardanti le strutture e la sicurezza delle
costruzioni in zona sismica. Valutazioni della
sicurezza (ai sensi dell’art. 8.3 delle NTCO08) di
costruzioni esistenti, verifiche tecniche
sulladeguatezza del livello di sicurezza delle
costruzioni.

Altre competenze richieste

Conoscenza:

e delle Norme tecniche per le costruzioni, dei
riferimenti normativi e dei regolamenti
riguardanti le strutture, nazionali, europei e
esteri;

e delle disposizioni regionali e degli atti di
indirizzo regionale in materia di riduzione
del rischio sismico;

e dei codici di calcolo automatici per I'analisi
e le verifiche strutturali, capacita di
modellare le strutture nella loro effettiva
configurazione;

e della lingua inglese.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Euro 45.000,00 compresivi di IVA e oneri

previdenziali e assistenziali.

Il corrispettivo verra pagato a stati di avanzamento
dell’attivita 2017-2018-2019
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Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo

Le competenze e le esperienze del candidato,
attinenti le attivita da svolgere dovranno essere
documentate e comprovate in maniera certa nel
curriculum vitae, datato e sottoscritto dal
candidato.

a) attivita svolte relative alla gestione di banche
dati ed elaborazione dati; tali attivita dovranno
essere adeguatamente descritte e essere
comprovate dai riferimenti agli enti e/o aziende
in cui le stesse sono state svolte e/o ai progetti
a cui si € preso parte
(max 30 punti su 100);

b) titoli di studio post laurea e di master di durata
almeno di 6 mesi inerenti alla prestazione e di
aggiornamento formativo
(max 30 punti su 100);

¢) corso software GIS
(10 punti su 100);

d) attivita di progettazione strutturale, direzione
lavori di strutture in zona sismica per interventi
di nuova costruzione, miglioramento e
adeguamento sismico
(max 30 punti su 100), valutati sulla base della
loro attinenza rispetto alla prestazione richiesta.

Responsabile del procedimento

Ing. Gabriele Bartolini
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 1238 del 02/08/2017 -Obiettivo n. 1 -2017 e 1-2018

D29- Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare

Pubblicizzazione 33

Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale Cura della Persona, Salute e
Welfare

Politiche per I'lntegrazione Sociale, il Contrasto alla
poverta e Terzo Settore

Viale Aldo Moro, 21 40127 Bologna

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di svolgimento

Supporto specialistico al monitoraggio ed alla
valutazione della gestione e degli esiti della
progettualita nonché degli indicatori e delle attivita
realizzate nell’ambito delle Progettualita FAMI 2016-
2020 in capo alla Direzione Generale Cura della
persona, salute e welfare, assicurando:

a) la corretta compilazione degli strumenti di
monitoraggio, secondo le indicazioni fornite
dall’Autorita Responsabile e/o dall’Autorita
Delegata FAMI ponendo  particolare
attenzione all'imputazione dei valori relativi
agli indicatori di realizzazione e di risultato e
alla verifica della correttezza di tutte le
informazioni fornite;

b) il supporto all’aggiornamento degli strumenti e
delle  modalita di  monitoraggio e
dell’aggiornamento della manualistica;

c) il supporto alla redazione delle relazioni
periodiche e finali di monitoraggio;

d) azioni di follow up progettuale;

Durata prevista

10 mesi

Titoli di studio richiesti

(I titoli di studio consegquiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro
ordinamento)

Diploma di laurea Specialistica/Magistrale (Nuovo
Ordinamento) oppure Diploma di laurea (Vecchio
Ordinamento)

Sono considerati titoli preferenziali la laurea in campo
politico-sociale, giuridico o economico, e corsi
specialistici universitari in materia di politiche
migratorie e di gestione e controllo di fondi comunitari

Esperienze professionali richieste

Esperienza almeno quinquennale nel campo della
gestione e/o del monitoraggio di progetti europei (la
mancanza di tale esperienza comporta la NON
ammissione del candidato)
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Altre competenze richieste

Conoscenza del modello della Work Breakdown
Structure (WBS)

Conoscenza della metodologia e degli strumenti di
monitoraggio dei processi, della realizzazione delle
attivita e degli outcome nonché capacita di assicurare
un controllo costante sulle operazioni previste, sui
prodotti e sulle scadenze pianificate ed essere in
grado, all’'occorrenza, di riprogrammare le attivita per
raggiungere gli obiettivi e i risultati attesi

Ottima conoscenza delle linee guida per Ia
progettualita FAMI

Conoscenza dei principali programmi di elaborazione
statistica, data base ed applicativi web.

Ottima conoscenza della lingua inglese. Buona
conoscenza di una seconda lingua europea.

Compenso

Periodicita corrispettivo

€ 27.000,00

Compenso corrisposto per fasi di attivita da
concordare.

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento;
da 0 a un massimo di punti 15

c) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico
(esperienze di gestione e monitoraggio di progetti
europei);

da 0 a un massimo di punti 15

d) Colloquio teso ad approfondire e valutare la
competenza professionale e le competenze
specifiche inerenti 'oggetto dell'incarico, nonché la
conoscenza del funzionamento e delle policy privacy
dell’Ente.

da 0 a un massimo di punti 10

Responsabile del procedimento

Monica Raciti
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 1238 del 02/08/2017 -Obiettivo n. 2-2018

D29- Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare

Pubblicizzazione 34

Direzione Generale -
Direzione Generale Cura della Persona, Salute e

Welfare

Servizio Politiche per I'Integrazione Sociale, il Contrasto alla
poverta e Terzo Settore

Sede

Viale Aldo Moro, 21 40127 Bologna

Tipologia dell’Incarico
polog Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di svolgimento | Supporto tecnico specialistico per la
sistematizzazione e I'analisi dei dati raccolti in materia
di flussi migratori e della popolazione carceraria, in
particolare per attivita di:

a) raccolta, sistematizzazione e analisi dei dati, in
collaborazione con I'Osservatorio Regionale,
finalizzata alla realizzazione di tre report
monografici su singole tematiche, in riferimento
alla presenza ed alle dinamiche di inclusione
dei cittadini stranieri, comprensivi di tabelle e
testi di commento;

b) supporto alla definizione, revisione ed
aggiornamento di un set di indicatori di
integrazione dei cittadini stranieri;

c) supporto alla raccolta ed elaborazione dei dati
e degli elementi conoscitivi necessari alla
predisposizione della relazione Triennale della
Giunta sullo stato delle iniziative rivolte alla
popolazione carceraria della Regione (ex. art.
9, L.R. 3/2008).

Durata prevista 12 mesi

Titoli di studio richiesti

(1 titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro
ordinamento)

Diploma di laurea Specialistica/Magistrale (Nuovo
Ordinamento) oppure Diploma di Laurea (Vecchio
Ordinamento) in Scienze Politiche o equipollente, o
Statistica o equipollente.

Esperienze professionali richieste Esperienza professionale almeno biennale nelle attivita
di individuazione di fonti statistiche, raccolta,
sistematizzazione, analisi ed elaborazione di dati
quantitativi fina