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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 septies, 
comma 2, del D.Lgs 502/92 e s.m.i., nel Profilo Professionale 
di Dirigente Ingegnere per le esigenze dell’Azienda Ospeda-
liero - Universitaria di Modena

in esecuzione della deliberazione del direttore generale  
n. 129 del 13/10/2016 è emesso un avviso pubblico, per tito-
li e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2 del d.lgs  
n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, per il con-
ferimento di un incarico a tempo determinato in qualità di 

dirigente ingegnere cui assegnare l’incarico di “coordina-
mento dello sviluppo degli applicativi di area sanitaria” 

per l’ammissione all'avviso è richiesto il possesso dei seguen-
ti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 d. lgs. 165/01 e s.m.i. posso-
no altresì partecipare:

- i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria. 

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a selezione. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 d.lgs n.81/08. 

Requisiti specifici:
a) laurea magistrale in:
- lM 18 informatica
- lM 21 ingegneria biomedica
- lM 27 ingegneria delle telecomunicazioni
- lM 29 ingegneria elettronica
- lM 31-ingegneria gestionale
- lM-32 ingegneria informatica 
oppure
ai sensi del d.i. 9/7/09, corrispondenti lauree specialistiche 

o del vecchio ordinamento 
b) Abilitazione all’esercizio professionale 
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine degli ingegneri.
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 

paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia 
prima dell’assunzione in servizio. 

d) cinque anni di servizio effettivo, corrispondente alla 
professionalità posta a selezione, prestato in enti del servizio 
sanitario nazionale nella posizione funzionale di livello settimo 
e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, otta-
vo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 26 del d.lgs. 165/01, l’ammissione è al-
tresì consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative 
con rapporto di lavoro libero-professionale o di attività coordina-
ta e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero 
di attività documentate presso studi professionali privati, socie-
tà o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto 
per il profilo posto a selezione. 

e) documentata esperienza professionale non inferiore a 
cinque anni maturata nel settore dell’informatica medica per as-
sicurare supporto alle attività di informatizzazione dei processi 
clinici aziendali e interaziendali con particolare riferimento a:

-gestione dei processi di integrazione tra le tecnologie Me-
dicali e il sistema informativo ospedaliero.

-progettazione, acquisizione, ed implementazione della car-
tella clinica elettronica e più in generale degli applicativi software 
a supporto dell’attività clinica. 

f) documentata esperienza nella:
- Gestione e pianificazione delle acquisizioni e dei contratti 

di manutenzione delle varie componenti dei sistemi informati-
vi ospedalieri.

- gestione dei processi di integrazione tra sistemi informati-
ci aziendali e quelli regionali o interaziendali.

- gestione di gruppi di lavoro per la progettazione, sviluppo, 
test e messa in produzione di applicativi software di area clini-
co-sanitaria 

g) non godimento del trattamento di quiescenza.
Le esperienze o attività dovranno essere specificamente do-

cumentate, all’atto della presentazione della domanda, come 
indicato nella relativa sezione del presente bando. 

i cittadini di altri stati devono, altresì, possedere i seguen-
ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della repubblica; 
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art. 3 del dpcM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri paesi dell’Unione europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli stati di appartenenza o provenienza; 

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che sino stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. 

e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della legge 10.4.1991 n. 125. 

I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104 relativa alle integrazio-
ni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al comma 2 dell'art. 20 
della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario 
in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di 
tempo aggiuntivi durante le prove d'esame previste dal presente  
bando. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
termine ultimo presentazione domande: (15° giorno non festivo  



26-10-2016 - BOllettinO UfficiAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 319

6

successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bol-
lettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna).

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “concorsi” 
sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di concorso e Avvisi” 
cliccando su “Modulo on-line dell’Avviso pubblico, per titoli 
e colloquio, ai sensi dell’art. 15 - septies, comma 2 del d. lgs  
n. 502/92 per il conferimento di un incarico a tempo determinato 
di “coordinamento dello sviluppo degli applicativi di area sanita-
ria” seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute. 

la domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- in particolare, al fine di documentare le esperienze o le atti-
vità previste dall’art. 26 del d.lgs. 165/01 nell’ambito del 
requisito specifico di cui alla lettera d) della sezione “requi-
siti specifici” i candidati dovranno presentare: 
- per i rapporti libero-professionali o attività coordinate o 

continuative presso pubbliche amministrazioni: autodichiarazio-
ne attestante l’effettivo svolgimento dell’attività, il profilo cui la 
stessa può essere ricondotta, la descrizione e la durata della stessa, 
il regime orario, l’esatta denominazione e indirizzo dell’Ammi-
nistrazione ove reperire le necessarie informazioni;

- per l’attività svolta presso studi professionali, società o enti 
di ricerca: dichiarazione rilasciata dal legale rappresentante nel-
la quale sia precisata la tipologia dell’attività svolta, la posizione 
ricoperta (dipendente, socio, collaboratore, ecc.), le prestazioni 
effettivamente svolte e la loro durata;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno va-

lutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità 
all’originale che non contengano la specifica descrizione di 
ciascun documento cui si riferiscono. 

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno va-
lutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità 
all’originale che non contengano la specifica descrizione di 
ciascun documento allegato.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. 

in caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 d.p.r. 445/00

in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01

l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 d.p.r. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione dei documenti è pe-
rentorio; l’eventuale riserva di invio successivo è priva di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assu-
me responsabilità per disguidi di notifiche derivanti da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Descrizione della funzione
la funzione oggetto della selezione afferirà direttamente alla 

direzione del servizio tecnologie dell'informazione e assolve l’o-
biettivo di coordinare, promuovere e sviluppare le attività relative 
agli applicativi software di area sanitaria, in collaborazione con i 
referenti degli applicativi di area amministrativa e del datacenter, 
attraverso lo sviluppo degli applicativi esistenti e l’integrazione 
e/o acquisizione di applicativi sanitari anche presenti nelle azien-
de sanitarie regionali.

la funzione dovrà operare nel contesto operativo individuato 
dalla direzione del servizio di afferenza, coordinando le risorse 
umane presenti articolate per settori di competenza. 

Allo scopo il responsabile della funzione avrà cura di:
- curare la progettazione, acquisizione, ed implementazio-

ne degli applicativi software a supporto dell’attività clinica, con 
particolare attenzione all'integrazione tra gli applicativi utilizzati 
al policlinico e quelli in uso al nuovo Ospedale civile sant'A-
gostino estense (nOcsAe) ed alla cartella clinica elettronica 
Ospedaliera. 

- Gestire e pianificare acquisizioni e contratti di manuten-
zione delle varie componenti dei sistemi informativi ospedalieri.

- curare i processi di integrazione tra sistemi informatici 
aziendali e quelli regionali o interaziendali.

- gestire i gruppi di lavoro per la progettazione, sviluppo, 
test e messa in produzione di applicativi software di area clin-
co-sanitaria

- partecipare con possibili diversi ruoli ai processi di inte-
grazione tra le tecnologie Biomediche e il sistema informativo 
ospedaliero. 

Oltre ai requisiti specifici previsti dal bando contribuiranno 
positivamente alla valutazione complessiva del candidato:

Buona esperienza in ambito ospedaliero di attività connesse 
alla logistica delle persone, dei beni e dei servizi.

documentata attività di programmazione di applicativi in 
ambito sanitario.

propensione e capacità di relazione e collaborazione
Buona conoscenza di lingue straniere, in particolare ottima 

conoscenza della lingua inglese; 
Procedura selettiva
con provvedimento del direttore del servizio Unico Ammini-

strazione del Personale sarà nominata una specifica Commissione 
di valutazione, composta da tre componenti, di cui uno con fun-
zioni di presidente, con esperienza nelle materie di cui al presente 
avviso. i componenti sono scelti, nel rispetto del principio della 
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pari opportunità, fra il personale dirigente del servizio sanitario 
Nazionale in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza 
professionale.

le funzioni di segretario verbalizzante verranno svolte da 
un dipendente amministrativo di categoria non inferiore alla d,

la commissione individuerà i candidati idonei mediante va-
lutazione dei titoli e di un colloquio.

Il colloquio verterà sulla verifica delle capacità professionali 
e delle competenze dei candidati nello specifico oggetto dell’in-
carico da conferire.

la commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio 
di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in relazio-
ne ai singoli elementi documentali e al colloquio e, predisporrà 
l’elenco degli idonei dal quale il direttore generale effettuerà la 
scelta del candidato cui affidare l’incarico. 

L’ammissione e l’esclusione dei candidati avverranno 
tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito internet 
aziendale www.policlinico.mo.it . 

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei can-
didati prendere visione dell’avviso.

i candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a sostenere il 
colloquio nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto 
di validità. la mancata presentazione del candidato al colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla selezione. 

l’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15-septies, com-
ma 2, del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni. 
l’incarico avrà la durata di 3 anni dalla data indicata nel contratto 
e comporterà un impegno orario di 38 ore settimanali; il tratta-
mento economico annuo lordo complessivo è quello previsto dal 
vigente ccnl della dirigenza dell’area sanitaria, professionale, 
tecnica e Amministrativa.

il personale che verrà assunto godrà del trattamento giuridico 
ed economico previsto dalle norme vigenti ed in particolare dai 
contratti collettivi nazionali di lavoro. il trattamento economico 
della funzione sarà parametrato a quello di una struttura semplice. 

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o re-
vocare la presente selezione, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per sopravvenute ragioni organizzative o gestiona-
li, o per motivi di pubblico interesse/utilità

Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi delle disposizioni di cui al d.lgs n.196/03 “codice 

in materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art.13, questa Azienda Unità sanitaria locale, 
nella persona del direttore generale, quale titolare del trattamen-
to dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessato che il 
trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che può 
avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è finalizza-
to all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: d.lgs n.165/01, d.lgs n. 502/92 e s.m., d.lgs. 
33/13, dpr n. 483/97 e dpr n. 487/94.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs n. 
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

Varie
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al d.lgs. 502/92 e s.m.i., al d.p.r. n. 483/97 non-
ché, per quanto applicabile, al dpr n. 487/94. 

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 10 novembre 2016
Il DIrettore Generale

ivan trenti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di “Collaboratore Tecnico 
- Professionale Ingegnere Informatico - Cat. D” - Servizio 
Attività Amministrative Ospedaliere - in Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena

in esecuzione alla determina n. 261 del 30/09/2016 è stato in-
detto avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
incarichi temporanei su posti di “Collaboratore Tecnico - Pro-
fessionale Ingegnere Informatico - Cat. D - Servizio Attività 
Amministrative”. gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordi-
ne della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, 
in base ai criteri fissati dal DPR 220/01, ai candidati in possesso 
dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico avvi-
so, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.policlinico.mo.it nella 
sezione “concorsi” sottosezione “Bandi di concorso” compilando 
lo specifico modulo on line, seguendo le istruzioni per la compi-
lazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi 
sul sito internet: www.policlinico.mo.it (sezione concorsi - Ban-
di di concorso)

Scadenza: 10 novembre 2016 
Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo 
determinato ai sensi dell'art. 15 octies del D.Lgs n. 502/1992 
di Dirigente Analista - Project Manager per il Servizio Inte-
raziendale Tecnologie Informatiche e Telematiche

l’azienda Ospedaliera “Arcispedale santa Maria nuova” di 
reggio emilia - istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali  
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in oncologia – irccs intende procedere alla predisposizione di 
una graduatoria per il conferimento di un incarico professionale, 
da svolgere presso il servizio interaziendale tecnologie informa-
tiche e telematiche, di dirigente Analista – project Manager - a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies del d.l.gs 502/1992, 
come da atto n. 1422 del 12/10/2016, per il coordinamento del 
progetto “cartella clinica informatizzata” e di ulteriori progetti 
di informatica clinica del medesimo ambito già pianificati dalla 
direzione Aziendale.

Allo scopo di coordinare ed implementare su base intera-
ziendale il Progetto di Cartella Clinica Informatizzata affidato 
al Servizio Tecnologie Informatiche e Telematiche interazienda-
le si rende necessario l’apporto di una figura professionale con 
specifiche competenze ed esperienza in informatica clinica con 
particolare riferimento all’area dell’automazione delle cartel-
le cliniche.

il candidato dovrà fattivamente collaborare con gli altri set-
tori del servizio (sia di ambito applicativo che sistemistico) alla 
definizione delle strategie attraverso le quali pervenire ad una 
progressiva e completa informatizzazione dell’area clinica co-
sì come partecipare e contribuire alle analisi dei processi, clinici 
ed organizzativi, indispensabili alla individuazione degli ambi-
ti e delle modalità di introduzione delle soluzioni informatiche. 
dovrà inoltre farsi carico in prima persona dei metodi e delle 
modalità operative per la implementazione tecnica, funzionale 
e clinica delle soluzioni di cartella clinica informatizzata ope-
ranti in ambito interaziendale. nell’ambito del proprio ruolo il 
candidato dovrà inoltre coordinare le attività di formazione e 
di assistenza agli utenti per quanto riguarda le soluzioni infor-
matiche di competenza così come sovrintendere e monitorare le 
attività implementative affidate ai fornitori operanti nell’ambito 
della cartella clinica informatizzata. 

I requisiti specifici di ammissione richiesti sono i seguenti:
a) diploma di laurea specialistica (ex dM n. 509/1999) o 

laura Magistrale (ex d.M. n. 270/2004) equiparati ai sensi del 
decreto in data 9.7.2009 del Ministero dell’istruzione e dell’Uni-
versità e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 
del 7/10/2009, appartenenti ad una delle seguenti classi:

- informatica - classe n. 23/s (dM 509/99) / classe lM18 
(dM 270/04)

- ingegneria informatica - classe n. 35/s (dM 509/99) / clas-
se lM 32 (dM 270/04)

- ingegneria biomedica - classe n. 26/s (dM 509/99) / clas-
se lM 21 (dM 270/04) 

ovvero
- relativo diploma di laurea conseguito ai sensi del vecchio 

ordinamento universitario equiparato ai sensi del decreto in da-
ta 9/7/2009 del Ministero dell’istruzione e dell’Università e della 
Ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009; 

b) Almeno tre anni di servizio effettivo e di specifica/
documentata esperienza nella conduzione di progetti di infor-
matizzazione di cartelle cliniche. tale anzianità deve essere stata 
maturata in qualità di dipendente e/o collaboratore di pubbliche 
amministrazioni, istituti di ricerca o società private; 

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
dlgs 165/01 e s.m.; 

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente. 

la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 
libera (secondo l’allegato schema), dovrà pervenire al servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale - Arcispedale 
s. Maria nuova, viale Umberto i n. 50 - 42123 reggio emilia, 
a pena di esclusione, tassativamente entro il 15° giorno non fe-
stivo successivo alla data di pubblicazione del bando nel BUr 
emilia-romagna.

la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio po-
stale.

la domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Az. Osp.
ra s. Maria nuova di reggio emilia: concorsi@pec.asmn.re.it in 
applicazione del nuovo codice dell’Amministrazione digitale 
(cAd) - d.lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del d.lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

si richiede di indicare nella domanda l’indirizzo di posta 
elettronica (se posseduto) al quale inviare ogni comunicazione. 

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, in forma 
di dichiarazione sostitutiva dei cui al dpr n. 445/2000, dei titoli 
posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del pre-
sente bando. Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia 
del documento di identità.
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le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale. 

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 
è stato prestato

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale)

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa). 

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del d.p.r. 483/1997. 

l’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono 
fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’au-
torità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in  
materia.

fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera. 

l’incarico verrà conferito previa valutazione dei requisiti 
culturali e professionali indicati nel curriculum e previa effettua-
zione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e 
delle capacità professionali dei candidati con riferimento all’in-
carico da attribuire. 

la valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso. 

la commissione esaminatrice, per la formulazione della gra-
duatoria di merito avrà a disposizione 100 punti complessivi così 
suddivisi: 50 punti per il curriculum formativo e professionale e 
50 punti per il colloquio. 

la data e la sede del colloquio verranno pubblicate nel sito 
internet aziendale: www.asmn.re.it (Box centrale: professionisti/
concorsi, selezioni, avvisi di mobilità/informazioni dall’ufficio 
concorsi; diario delle prove d’esame; risultati delle prove inter-
medie), in data 28/11/2016.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione, conte-
nente i motivi di esclusione.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità. 

lo stato giuridico ed economico inerente l’incarico di cui 
trattasi è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattua-
li vigenti per il personale dirigente del ssn. 

il conferimento dell’incarico e la relativa sottoscrizio-
ne del contratto resta subordinato alla disponibilità di bilancio 
e all’obiettivo di equilibrio economico-finanziario previsto per 
l’Azienda, nonché ai vincoli previsti dalla legislazione naziona-
le/regionale vigente. 

il trattamento economico sarà quello previsto dal ccnl 
per l’area della dirigenza sanitaria professionale tecnica ed 
amministrativa del ssn, tenuto conto delle competenze richie-
ste e dei compiti peculiari assegnati in relazione al profilo da  
ricoprire. 

il contratto oggetto del presente bando verrà stipulato con 
l’Azienda Osp.ra AsMn-irccs di reggio emilia e la durata 
dell’incarico sarà triennale. 

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 
71 del dpr n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità 
delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo  
dpr. 

l'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso. 

Ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 196/2003 si informano 
i signori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizza-
ti ai soli fini della procedura di selezione e per adempimento di 
obblighi di legge. 

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
servizio gestione del personale dell’Azienda Ospedaliera - via-
le Umberto i n. 50, reggio emilia - tel. 0522/296809 - 296845.

il bando ed il fac-simile di domanda sono disponibili nel si-
to internet: www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: 10 novembre 2016
Il DIrettore Del ServIzIo

lorenzo fioroni
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AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio 
per la formazione di una graduatoria a posti di Dirigente me-
dico di Anestesia e Rianimazione

in esecuzione del provvedimento n. 1423 del 12/10/2016 è 
indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazio-
ne di una graduatoria a posti di dirigente medico di Anestesia e 
rianimazione.

Requisiti: 
a) laurea in Medicina e chirurgia. 
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio. 

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
dlgs 165/01 e s.m.; 

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente. 

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa Maria nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomanda A.r.) 

al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale santa Maria 
nuova di reggio emilia - servizio interaziendale gestio-
ne giuridica del personale - viale Umberto i n. 50 - 42123 
reggio emilia.

la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio 
postale. 
- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestione 

Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi stanza n. 2.061 
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale 
Umberto i n. 50 reggio emilia 
Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.30; mar-

tedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12.00) 
e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione, 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al dpr  
n. 445/2000 e formalmente documentato. 

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale. 

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. la documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
sanitaria. tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione. 
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Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla ef-

fettuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli. 
la data e la sede del colloquio verranno pubblicate nel sito 

internet aziendale: www.asmn.re.it (Box centrale: professionisti 
/ concorsi, selezioni, avvisi di mobilità / informazioni dall’ufficio 
concorsi; diario delle prove d’esame; risultati delle prove inter-
medie), in data 21/11/2016.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. 
Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione, contenen-
te i motivi di esclusione.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità. 

per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 
punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr  
n. 483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso. 

Graduatoria e adempimento del vincitore 
la graduatoria sarà formulata dall’apposita commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpr n. 487/84 e ss.mm.ii.

per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge n. 191/1998.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis dlgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente ccnl per l’area della dirigenza Medica del servizio sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente. 

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

si precisa che la graduatoria potrà essere utilizzata, tra l’altro, 
anche dall’Az. Usl di reggio emilia e che l’eventuale assun-
zione a tempo determinato presso la citata Azienda comporterà 
contestuale ed espressa rinuncia del candidato ad eventuale chia-
mata per assunzione a tempo determinato da parte dell’Azienda 
Ospedaliera di reggio emilia. 

il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito internet dell’Azienda Ospedaliera Arcispe-
dale santa Maria nuova - irccs di reggio emilia: http://www.
asmn.re.it/concorsi-selezioni-avvisi-mobilita.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale “Ufficio 
concorsi” dell’Azienda Ospedaliera - Arcispedale santa Maria 
nuova - di reggio emilia, con sede in viale Umberto i n. 50 - 
reggio emilia, tel. n. 0522/296814 - 296815. (Orario apertura 
Ufficio Concorsi: da lunedì a venerdì dalle 9 alle 13.30 / marte-
dì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30). 

Scadenza presentazione domande: 10 novembre 2016 
Il DIrettore Del ServIzIo

lorenzo fioroni

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e prova selettiva per la predisposi-
zione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo 
determinato nel profilo professionale di Dirigente Psicologo 
di Psicologia per le specifiche attività collegate alla valutazio-
ne e trattamento multidisciplinare dei Disturbi dello spettro 
autistico e della disabilità intellettiva secondo metodi di tratta-
mento cognitivo comportamentali con particolare riferimento 
agli interventi precoci in età 0-6 anni e al trattamento delle 
abilità sociali e alla gestione dei comportamento-problema in 
età adolescenziale e nei giovani adulti secondo metodologie 
innovative e basate sull’evidenza

In attuazione di specifica determina del Direttore U.O. Ge-
stione giuridica risorse Umane questa Azienda sanitaria locale 
procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di 
dirigente psicologo di psicologia.

Per le specifiche attività collegate alla valutazione e trat-
tamento multidisciplinare dei disturbi dello spettro autistico e 
della disabilità intellettiva secondo metodi di trattamento cogni-
tivo comportamentali con particolare riferimento agli interventi 
precoci in età 0-6 anni e al trattamento delle abilità sociali e al-
la gestione dei comportamento-problema in età adolescenziale 
e nei giovani adulti secondo metodologie innovative e basate 
sull’evidenza. 

la graduatoria verrà predisposta per titoli e prova selettiva, te-
nuto conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze e competenze nelle attività sopra descritte. 

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro  
che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore  
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a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio. 

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea magistrale in psicologia (classe lM 51) o laurea 

specialista in psicologia (classe 58/s) ovvero laurea del vecchio 
ordinamento in psicologia o laurea equipollente;

b) specializzazione nella disciplina di psicologia ovvero in 
disciplina equipollente o in disciplina affine. E’ valido altresì il 
titolo di specializzazione in psicoterapia, riconosciuto, ai sen-
si degli articoli 3 e 35 della legge 18 febbraio 1989, n. 56, come 
equipollente al diploma rilasciato dalle corrispondenti scuole di 
specializzazione universitaria. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del d.p.r. n. 483/1997, come equipollente al diploma rilascia-
to dalle corrispondenti scuole di specializzazione universitaria. 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del-
l’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'ordine professionale. l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione giu-
ridica risorse Umane – sede di cesena - e presentata nei modi e 
nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presen-
tazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 

normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 

bando per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge. 

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - sede di cesenA, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >selezione del per-
sonale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a 
tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze 
in particolare negli seguenti ambiti di attività indicati nella pri-
ma pagina del presente bando. 

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >selezione del 
personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
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progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipen-
dente/autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 

le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
10 novembre 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. ge-

stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede di 
cesena, piazza leonardo sciascia n. 111, cesena - entro il 
termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposi-
ta ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
concorsi sede di cesena, piazza leonardo sciascia n. 111, 
47522 - cesena (fc). la busta deve contenere un’unica do-
manda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
d.psicologo psicologia (autismo)” Alla domanda deve esse-
re allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido 
di identità personale del candidato. la domanda si considera 
prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. non saranno comunque accettate domande perve-
nute oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
entro il termine indicato. l’Azienda non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo pec concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso 
d.psicologo psicologia (autismo) di.. (indicare cognome e 
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modi-
ficabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di 
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e 
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:  
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a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati
con avviso che sarà pubblicato dal giorno 22 novembre 

2016 nel sito web www.auslromagna.it > selezione del persona-
le >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso, saranno resi noti 
il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati ammessi sono convo-
cati per l’effettuazione della prova selettiva. nel suddetto avviso 
potrà essere data diversa indicazione circa la data della prova 
selettiva ove quella sopraindicata non possa essere confermata. 
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luo-
go ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. Tale convocazione 
ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna comu-
nicazione individuale. la mancata presentazione del candidato 
alla prova selettiva sarà considerata come rinuncia alla procedu-
ra, quale ne sia la causa.

7) Prova selettiva - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e della prova selettiva, in conformità a 
quanto previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto 
delle vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) prova selettiva punti 20.
il superamento della prova selettiva è subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4. 
nella valutazione dei titoli e nella prova selettiva la commis-

sione verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze collegate alla valutazione 
e trattamento multidisciplinare dei disturbi dello spettro autistico  

e della disabilità intellettiva secondo metodi di trattamento cogni-
tivo comportamentali con particolare riferimento agli interventi 
precoci in età 0-6 anni e al trattamento delle abilità sociali e al-
la gestione dei comportamento-problema in età adolescenziale 
e nei giovani adulti secondo metodologie innovative e basate 
sull’evidenza.

la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in co-
erenza con quanto previsto dal d.p.r. 10/12/1997, n. 483 verrà 
effettuata prima dell’espletamento della prova selettiva. la com-
missione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente alla 
prova selettiva e limitatamente ai candidati giudicati idonei, non 
esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno alla 
prova selettiva e/o che non raggiungeranno un punteggio di suf-
ficienza alla prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente  



26-10-2016 - BOllettinO UfficiAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 319

15

avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
si rende noto che la documentazione presentata può essere 

ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede di CESENA, Piazza Le-
onardo sciascia n. 111, cesena - nei giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito web www.auslro-
magna.it >selezione del personale >concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: 10 novembre 2016
Il DIrettore U.o.

federica dionisi 

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio in qualità di collabo-
ratore professionale sanitario tecnico della fisiopatologia 
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane su delega del direttore ge-
nerale dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibera n. 777 
dell’8/10/2015 e s.m.i., questa Azienda sanitaria locale proce-
derà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di collaboratore pro-
fessionale sanitario tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria 
e perfusione cardiovascolare.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio in 
considerazione della necessità di verificare - oltre a quanto pre-
visto dal relativo ordinamento didattico per il profilo professionale 
del tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione car-
diovascolare -  il possesso di specifiche conoscenze, competenze 
edesperienze in particolare nei seguenti ambiti di attività: “ge-
stione tecnica di laboratori di diagnostica cardiologia (come il 
laboratorio di emodinamica e quello di elettrofisiologia clinica), 
gestione dei sistemi di assistenza circolatoria (quali la circolazione 
extracorporea per interventi cardiochirurgici e tutte le altre meto-
diche di supporto cardiocircolatorio e respiratorio)”.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore a 
quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo  
obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e 

perfusione cardiovascolare (classe l/snt/3 decreto intermini-
steriale 19/2/2009 - classe 3 decreto interministeriale 2/4/2001), 
ovvero diploma universitario di Tecnico della fisiopatologia car-
diocircolatoria e perfusione cardiovascolare, conseguito ai sensi 
dell’art. 6, comma 3, del d.lgs 30/12/1992, n. 502, e successive 
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici 
(d.M. 27/7/2000).

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione 
giuridica risorse Umane - sede operativa di cesenA - e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e 
termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;
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f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali 
cambi di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridi-
ca Risorse Umane – sede operativa di CESENA, la quale non 
assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > selezione del 
personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare 

un curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al d.p.r. n. 445/2000, datato e 
firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, evi-
denziando il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed 
esperienze in particolare negli seguenti ambiti di attività in-
dicati nella prima pagina del presente bando.

sul sito internet www.auslromagna.it > selezione del per-
sonale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a 
tempo determinato,con riferimento al presente avviso è disponi-
bile un modello di curriculum scaricabile ed utilizzabile.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numera-
to progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 

stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
10 novembre 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. ge-

stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede di 
cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, cesena - entro 
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il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposi-
ta ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
romagna - U.O. gestione giuridica risorse Umane - Uf-
ficio Concorsi sede di CESENA, Piazza Leonardo Sciascia  
n. 111 - 47522 cesena (fc). la busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. la 
busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso tec-
nico fisiopatologia cardiocircolatoria e perf..” Alla domanda 
deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documen-
to valido di identità personale del candidato. la domanda si 
considera prodotta in tempo utile anche se spedita entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute oltre 5 giorni dalla data di scadenza, 
anche se inoltrate entro il termine indicato. l’Azienda non 
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunica-
zioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico 
file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che com-
prenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato, all’indirizzo pec concorsice@pec.auslromagna.
it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda Tecnico fisiopatologia cardiocircolatoria e perf. di.. 
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files in-
viati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua vol-
ta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/ 

sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-

cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati
con avviso che sarà pubblicato dal giorno 17 novembre 

2016 nel sito web www.auslromagna.it > selezione del perso-
nale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a 
tempo determinato, con riferimento al presente avviso, saran-
no resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati sono 
convocati per l’effettuazione del colloquio. nel suddetto avviso 
potrà essere data diversa indicazione circa la data del colloquio 
ove quella sopraindicata non possa essere confermata. pertanto 
i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono 
tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto 
di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
specificati nell’avviso di cui sopra. Tale convocazione ha valore 
di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna comunicazione 
individuale. la mancata presentazione del candidato alla prova 
selettiva sarà considerata come rinuncia alla procedura, quale ne  
sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla ba-
se del colloquio e della valutazione dei titoli nonchè tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto 
delle vigenti disposizioni normative.

in base al “regolamento e linee guida aziendali applicati-
ve del dpr 27/03/2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici 
del personale non dirigenziale del servizio sanitario nazionale” 
approvato in ambito di Area vasta romagna, i punti per la valu-
tazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli punti 30
b) colloquio punti 20
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli, sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7.
nel colloquio e nella valutazione dei titoli la commissione 

verificherà e valuterà oltre che il possesso delle competenze pre-
viste dall’ordinamento didattico per il profilo professionale del 
tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardio-
vascolare -  il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed 
esperienze in particolare nei seguenti ambiti di attività: “ge-
stione tecnica di laboratori di diagnostica cardiologia (come il 
laboratorio di emodinamica e quello di elettrofisiologia clinica), 
gestione dei sistemi di assistenza circolatoria (quali la circolazione 
extracorporea per interventi cardiochirurgici e tutte le altre meto-
diche di supporto cardiocircolatorio e respiratorio)".

la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, 



26-10-2016 - BOllettinO UfficiAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 319

18

 in coerenza con quanto previsto dall’art. 11 d.p.r. n. 220 del 
27/03/2001, verrà effettuata prima dell’espletamento del col-
loquio. la commissione potrà riservarsi di valutare i titoli 
successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati giu-
dicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza al colloquio.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del d.lgs. 
15/3/2010 n. 66 (codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso l’utilizzo della stessa. in caso di assenza di aventi 
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva 
verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di modi-
ficare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni  

di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa gestione giuri-
dica Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede operativa di Cesena 
- dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonardo sciascia, 
111 int. 2 - cesena (tel. 0547-394434 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30 o collegarsi al sito web www.auslromagna.it > selezione 
del personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso, 
ove potranno reperire copia del presente bando e il modello del-
la domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 10 novembre 2016
Il DIrettore U.o.

federica dionisi 

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato in qualità di Dirigente Ingegnere

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane, su delega del direttore ge-
nerale dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibera n. 777 
del 8/10/2015, come integrata e modificata dalla deliberazione n. 
203 del 5/5/2016, questa Azienda sanitaria locale procederà alla 
predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a 
tempo determinato in qualità di dirigente ingegnere.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati interessati il 
possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze re-
lative all’igiene e sicurezza sul lavoro, in particolare su analisi e 
valutazione dei fattori di rischio e delle misure di sicurezza rela-
tive a impianti industriali e operazioni lavorative complesse quali 
quelle del settore chimico e petrolchimico, portuale e meccanico.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea  
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o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis 
del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea (vecchio ordinamento) in ingegneria chimica, in-

gegneria meccanica, ingegneria industriale o lauree specialistiche 
o magistrali (nuovo ordinamento) ad esse equiparate e di cui al-
le classi di seguito indicate: 27/s, 36/s, lM-22, lM-26, lM-33;

b) abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere;
c) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-

desima professionalità prestato in enti del servizio sanitario 
nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, 
ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di 
altre pubbliche amministrazioni. l’ammissione è altresì consenti-
ta ai candidati in possesso di esperienza lavorativa con rapporto 
di lavoro libero professionale o di attività coordinata e continuata 
presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attività do-
cumentate presso studi professionali privati, società o istituti di 
ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispon-
denti profili del ruolo medesimo;

d) iscrizione all’albo professionale degli ingegneri. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi – sede operativa di Ravenna e 
presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Moda-
lità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi  

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di Ravenna, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito www.auslromagna.it – > “selezioni del 
personale” – > “concorsi e selezioni” – > “Avvisi pubblici per as-
sunzioni a tempo determinato”, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della ammissione 
e della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
evidenziando in particolare, le esperienze riconducibili alla pro-
fessione ingegnere nonché quelle di specifico interesse rispetto 
alle peculiarità evidenziate nella prima pagina del presente bando.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
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Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti 
dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi ne-
cessari alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un 
solo elemento necessario comporta la non valutazione. A titolo 
esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servi-
zio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione dell’ente 
presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di 
lavoro (tempo indeterminato/determinato), tempo pieno/part-ti-
me (con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare l’attività stessa. Anche nel caso di auto-
certificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo, monte ore settimanale e sede di 
svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali rese dal 
candidato, la dichiarazione deve contenere tutti gli elementi ne-
cessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di 
intervento, ruolo del candidato, ente e struttura in cui è stato effet-
tuato, riferimenti temporali, ecc.) e un riepilogo degli interventi/ 
prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve 

pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
10/11/2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi se-
de operativa di ravenna - largo chartres n.1 angolo via de 
gasperi - ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Uffi-
cio concorsi sede operativa di ravenna, via de gasperi n. 
8 - 48121 ravenna (rA). la busta deve contenere un’uni-
ca domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
dirigente ingegnere”. Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità per-
sonale del candidato. la domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal fi-
ne fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non 
saranno comunque accettate domande pervenute oltre 5 gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine 
indicato. l’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo pec concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso 
dirigente ingegnere ………... (indicare cognome e nome)” - 
non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. 
word, excel, ecc. si precisa che la validità di tale invio, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’u-
tilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’in-
vio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella  
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di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi 
con avviso che sarà pubblicato dal giorno 28/11/2016 nel 

sito internet aziendale: www.auslromagna.it – >”selezioni del 
personale” - > “concorsi e selezioni” - > “Avvisi pubblici per 
assunzioni a tempo determinato”, con riferimento alla presen-
te selezione, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui i 
candidati sono convocati per l’effettuazione del colloquio. tale 
convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà 
alcuna comunicazione individuale. la mancata presentazione del 
candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla proce-
dura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza alla prova colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la commissio-
ne verificherà e valuterà specifiche conoscenze, competenze ed 
esperienze relative all’igiene e sicurezza sul lavoro, in partico-
lare su analisi e valutazione dei fattori di rischio e delle misure 
di sicurezza relative a impianti industriali e operazioni lavorati-
ve complesse quali quelle del settore chimico e petrolchimico, 
portuale e meccanico

la determinazione dei criteri di massima si effettua pri-
ma dell’espletamento del colloquio e, ai fini della valutazione  

dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di am-
missione alla selezione, che non sono oggetto di valutazione, la 
commissione deve attenersi ai principi indicati negli art.li 8, 11, 
20, 21, 22 23, 65 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata. 
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si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo 
chartres n. 1 angolo via de gasperi - ravenna - nei giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito internet: www.auslromagna.it – > “selezioni del personale” 
– > “concorsi e selezioni” – > “Avvisi pubblici per assunzio-
ni a tempo determinato”, con riferimento al presente avviso ove 
potranno reperire copia del presente bando e il modello della do-
manda e del curriculum.

Il DIrettore U.o.
federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAriicO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato in qualità di Dirigente Medico di Neuroradiologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 2376 del 12/10/2016, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanita-
ria locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di diri-
gente Medico di neuroradiologia.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio 
tenuto conto della necessità di verificare nei candidati il pos-
sesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella 
disciplina specialistica Neuroradiologia

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Neuroradiologia ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r.  
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione  
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta  

data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione giu-
ridica risorse Umane - sede operativa di cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego  
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e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi docu-
menti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i ser-
vizi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste 
dalla legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali 
cambi di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane - sede di Cesena, la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indi-
rizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità 
di alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda 
comporta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > selezione del 
personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assun-
zioni a tempo determinato,con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allega-

re un curriculum formativo e professionale, redatto in forma 
di dichiarazione sostitutiva di cui al d.p.r. n. 445/2000, data-
to e firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente 
descritte tutte le esperienze formative e professionali utili ai 
fini della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, evidenziando in particolare, il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina spe-
cialistica Neuroradiologia.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > selezione 
del personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, nu-
merato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che preve la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di 
titolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco 
di cui all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse 
di studio, attività di servizio, incarichi libero professionali, 
attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di ag-
giornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformità  

di copie agli originali, ecc.).
per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-

tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’origina-
le mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con 
le modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, 
i certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata 
da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di 
documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei 
titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari 
alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo ele-
mento necessario comporta la non valutazione. in particolare 
con riferimento all’attività professionale la dichiarazione sosti-
tutiva deve contenere l’esatta denominazione dell’ente datore 
di lavoro, la tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di la-
voro dipendente / autonomo …….), la qualifica professionale, 
se il rapporto di lavoro è a tempo indeterminato, determina-
to, a tempo pieno, part-time, le date di inizio e di conclusione 
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Anche con riferimento alla tipologia qualitati-
va e quantitativa delle prestazioni professionali del candidato la 
dichiarazione deve contenere tutti gli elementi necessari per la 
relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di interven-
to, ruolo del candidato, ente e struttura in cui è stato effettuato, 
riferimenti temporali, ecc.) e un riepilogo degli interventi/pre-
stazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione 
le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indi-
spensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli 
artt. 43 e 71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmen-
te conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono 
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 
giovedì 10 novembre 2016 (15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna), secondo le modalità di seguito 
riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi se-
de operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, 
cesena- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso  
di validità. All’atto della presentazione della domanda  
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viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
concorsi sede operativa di cesenA, piazza leonardo scia-
scia n. 111, 47522 - cesena (fc). la busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
avviso d.M. neuroradiologia”. Alla domanda deve essere 
allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido 
di identità personale del candidato. la domanda si conside-
ra prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio po-
stale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate entro il termine indicato . l’Azienda non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso 
fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(pec), entro il termine di scadenza del bando, in un uni-
co file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, 
eventuali allegati e copia di documento valido di identità 
personale del candidato, all’indirizzo pec concorsice@pec.
auslromagna.it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere 
la dicitura “domanda d.M. neuroradiologia di.. (indica-
re cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati 
in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si pre-
cisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizza-
ta alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e 
ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato 
(cosiddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi
con avviso che sarà pubblicato dal giorno 17 novembre 

2016 nel sito www.auslromagna.it > selezione del personale 
>concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tem-
po determinato,con riferimento al presente avviso, saranno resi 
noti il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati ammessi sono 
convocati per l’effettuazione del colloquio che avrà inizio indi-
cativamente dal giorno 24 novembre 2016. pertanto i candidati 
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. Tale convocazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. non seguirà alcuna comunicazione individuale. 
la mancata presentazione del candidato alla prova selettiva sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Colloquio – Valutazione Titoli - Graduatoria 
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla 
base della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformi-
tà a quanto previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto 
conto del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio 
previsto delle vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. il superamento del colloquio è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
pari ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati ammessi 
che non si presenteranno alla prova e/o che non raggiungeran-
no un punteggio di sufficienza alla prova colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specia-
listica neuroradiologia.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane 
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubbli-
cazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno 
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essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attua-
le e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, 
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, 
di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la 
cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché 
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel 
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente al-
la procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal 
punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legi-
slative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del 
contratto individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è 
implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà es-
sere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio 
dell’Azienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di modi-
ficare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni 
di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a 
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovve-
ro della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo 
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r. trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della 
graduatoria nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’elimi-
nazione della domanda di partecipazione e della documentazione 
ad essa allegata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la do-
cumentazione entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede di Cesena - 
dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonardo sciascia, 
111 int. 2 - cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dal-
le ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30 o collegarsi al sito www.auslromagna.it > selezione 
del personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso, 
ove potranno reperire copia del presente bando e il modello del-
la domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 10 novembre 2016
Il DIrettore U.o.

federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e prova pratica, per assunzioni a 
tempo determinato in qualità di Operatore Tecnico specializ-
zato Autista di ambulanza - Cat. B, livello economico Super 

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 2403 del 14/10/2016, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui al-
la deliberazione n.777 del 8/10/2015, questa Azienda sanitaria 
locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utiliz-
zarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di Operatore 
tecnico specializzato Autista di Ambulanza – cat. Bs - ruolo: 
tecnico - categoria: B livello economico super.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e prova pratica at-
traverso colloquio o con test a risposta multipla in considerazione 
della necessità di verificare il possesso di specifiche conoscenze, 
competenze ed esperienze nei seguenti ambiti:

- modalità di guida di un’ambulanza
- significato, finalità ed uso della strumentazione in dotazione
- modalità di manutenzione del mezzo
- nozioni generali riguardanti i servizi di emergenza
- principali manovre e tecniche di primo soccorso
- codice della strada
- specifiche aree di responsabilità dell’operatore tecnico spe-

cializzato autista di ambulanza.
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane - sede operativa di Rimini - Ufficio Concorsi e 
presentata nei seguenti modi:

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della roma-
gna - Ufficio Concorsi - sede operativa di Rimini, Via Coriano 
n. 38 - 47924 rimini.

la busta deve contenere un’unica domanda di partecipazio-
ne, composta da:

- domanda di partecipazione datata e firmata, utilizzando a 
pena di esclusione la domanda scaricabile dal sito www.auslro-
magna.it > selezione del personale > concorsi e selezioni > avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato – con riferimento 
al presente avviso;

- curriculum datato e firmato (utilizzare il modello di curri-
culum scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it > selezione 
del personale > concorsi e selezioni > avvisi pubblici per assun-
zioni a tempo determinato - con riferimento al presente avviso in 
quanto altre forme di curriculum non saranno valutate);

- allegare eventuali pubblicazioni;
- allegare eventuali titoli che danno diritto alla preferenza  
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in caso di parità di punteggio;
- allegare copia di documento di identità personale, in cor-

so di validità;
- allegare elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli 

presentati, redatto in carta semplice e numerato progressivamen-
te in relazione al corrispondente titolo.

in caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali di-
sguidi che ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà recare 
la dicitura "domanda avviso titoli e prova pratica Autista Am-
bulanza cod. 20162110". Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità perso-
nale del candidato. la domanda si considera prodotta in tempo 
utile se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque 
accettate domande pervenute oltre 5 (cinque) giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato.

l’Azienda non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a 
caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(pec), entro il termine di scadenza del bando necessariamen-
te in formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico file 
contenente tutti i sotto indicati documenti (attenzione accertarsi 
che il file sia leggibile):

- domanda di partecipazione datata e firmata, utilizzando a 
pena di esclusione la domanda scaricabile dal sito www.auslro-
magna.it > selezione del personale > concorsi e selezioni > avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato – con riferimento 
al presente avviso;

- curriculum datato e firmato (utilizzare il modello di curri-
culum scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it > selezione 
del personale > concorsi e selezioni > avvisi pubblici per assun-
zioni a tempo determinato - con riferimento al presente avviso in 
quanto altre forme di curriculum non saranno valutate);

- allegare eventuali pubblicazioni;
- allegare eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in 

caso di parità di punteggio;
- allegare copia di documento di identità personale, in cor-

so di validità;
- allegare elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli 

presentati, redatto in carta semplice e numerato progressivamen-
te in relazione al corrispondente titolo.

all’indirizzo pec concorsirn@pec.auslromagna.it; l’ogget-
to del messaggio dovrà contenere la dicitura "domanda avviso 
titoli e prova pratica Autista Ambulanza cod. 20162110 (indica-
re cognome e nome)".

non saranno accettati:
- files inviati in formato modificabile (es. word, excel, ecc.);
- più files contenenti ognuno documenti (es. 5 files conte-

nenti: 1) il curriculum, 2) la domanda, 3) la pubblicazione ecc.).
si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 

normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato  

in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

si precisa che in relazione al numero di domande pervenu-
te, potrà essere prevista l’ammissione con riserva dei candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza.

informazioni circa l’elenco dei candidati ammessi alla proce-
dura in oggetto e relative alla data di convocazione per sostenere 
la prova selettiva, verranno pubblicate sul sito: www.auslroma-
gna.it > selezione del personale > concorsi e selezioni > avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato – con riferimento al 
presente avviso il giorno: 19 gennaio 2017

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Ai soli can-
didati esclusi verrà inviata comunicazione contenente i motivi 
dell’esclusione.

i candidati ammessi sono tenuti, pertanto, a presentarsi a so-
stenere la prova muniti di valido documento di riconoscimento 
provvisto di fotografia, non scaduto, nella data di convocazione 
che verrà pubblicata in data 19 gennaio 2017.

la mancata presentazione del candidato alla prova seletti-
va sarà considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia 
la causa.

Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla base 
della prova selettiva e della valutazione dei titoli, in conformità 
di quanto previsto dal d.p.r. n. 220/2001, della deliberazione del 
direttore generale dell’ex Ausl di rimini n. 19 del 29.01.2003 
avente ad oggetto “regolamento recante disciplina concorsuale 
del personale non dirigenziale del ssn: regolamento e linee giu-
da applicative” e tenuto conto del diritto alla preferenza in caso di 
parità di punteggio previsto dalle vigenti disposizioni normative.

nel caso in cui i candidati siano in numero superiore a 1.000, 
in attuazione di quanto previsto all’art. 6 del d.p.r. n. 220 del 
27/03/2001 potranno essere nominate una o più sottocommissioni, 
nella stessa composizione della commissione, per l’espletamento 
delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri di valuta-
zione dei titoli, la determinazione della prova pratica, dei criteri di 
valutazione della prova e la formulazione della graduatoria finale.

la commissione valuterà i titoli successivamente alla pro-
va pratica e limitatamente ai candidati giudicati idonei. pertanto 
sia i titoli dei candidati ammessi che non si presentano alla pro-
va sia quelli dei candidati che non raggiungono un punteggio di 
sufficienza alla prova stessa non verranno esaminati.

si precisa che nei titoli non saranno oggetto di valutazione 
e conseguentemente di punteggio i 5 (cinque) anni di esperienza 
professionale nel corrispondente profilo maturata in Pubbliche 
Amministrazioni o imprese private, indicati come requisito di 
ammissione.
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La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna. tale gra-
duatoria rimarrà efficace per un termine di trentasei mesi dalla 
data di pubblicazione. la stessa sarà utilizzata per la costituzione 
di rapporti di lavoro a tempo determinato da parte dell’Azienda 
Usl della romagna, nel rispetto delle disposizioni vigenti in mate-
ria di assunzione del personale e in coerenza con quanto stabilito 
nel documento “criteri per l’utilizzo delle graduatorie concorsuali 
vigenti nell’ambito dell’Azienda Usl della romagna: presa d’atto 
verbali di concertazione e determinazioni conseguenti - modifica 
deliberazione 17 gennaio 2014 n. 5”, di cui alla delibera n. 781 
del 15 luglio 2014.

nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del d.lgs. 
15/03/2010 n. 66 (codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso l’utilizzo della stessa. in caso di assenza di aventi 
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva 
verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà es-
sere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio 
dell’Azienda Usl della romagna. la presentazione della doman-
da comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute 
nel presente avviso.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revocare 
la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi cor-
so, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi 
e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizza-
tive dell’Azienda.

per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini dell’Azienda USL del-
la romagna - via coriano n.38 - rimini - (tel. 0541/707796) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 ed inoltre il gio-
vedì dalle ore 15,00 alle ore 16,30. si comunica che il giorno 31 
ottobre 2016 l’Ufficio Concorsi rimarrà chiuso.

il bando è pubblicato nel sito internet: www.auslromagna.
it > selezione del personale > concorsi e selezioni > avvisi pub-
blici per assunzioni a tempo determinato – con riferimento al 
presente avviso.

Il DIrettore U.o. 
federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato in qualitò di Dirigente Biologo di Patologia Clinica 

per le specifiche attività collegate ai servizi di Fisiopatologia 
della riproduzione umana

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 2410 del 17/10/2016 su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015 e s.m.i., questa Azienda sanitaria 
locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da uti-
lizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di dirigente 
Biologo di Patologia Clinica per le specifiche attività collegate ai 
servizi di fisiopatologia della riproduzione umana.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
conoscenze, competenze ed esperienze nelle attività collegate ai 
servizi di fisiopatologia della riproduzione umana con particolare 
riferimento alle attività di crioconservazione del liquido seminale 
e allestimento dei preparati per villocentesi; reclutamento e puli-
zia degli ovociti; inseminazione ovociti tramite fivet e/o icsi; 
congelamento e scongelamento di gameti femminili, maschili ed 
embrioni; trattamento del liquido seminale per tecniche di pMA; 
ricerca, trattamento e congelamento di spermatozoi prelevati da 
testicolo/epididimo; spermiogramma e test di capacitazione; ma-
nutenzione ordinaria delle apparecchiature e controlli preventivi 
sugli strumenti; isolamento e pulizia dei villi coriali per indagi-
ni genetiche.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea magistrale in scienze biologiche (classe lM 6) o 

laurea specialista in Biologia (classe 6/s) ovvero laurea del vec-
chio ordinamento in scienze biologiche o laurea equipollente;

b) specializzazione in patologia clinica ovvero in disciplina 
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei Biologi. l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere  
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riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in 
italia, secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione 
giuridica risorse Umane – sede di cesenA - e presentata nei 
modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di 
presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

 - di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

 - di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

 - di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servizi 
dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla legge. 

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - sede di cesena, la quale non assume responsabilità al-
cuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >selezione del per-
sonale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a 
tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare, quelle di specifico interesse rispetto alle peculiarità 
evidenziate nella prima pagina del presente bando. 

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >selezione del 
personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata 
da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di  
documento di identità personale del sottoscrittore.
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la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
10 novembre 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. ge-

stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede di 
cesena, piazza leonardo sciascia n. 111, cesena - entro il 
termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposi-
ta ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
concorsi sede di cesena, piazza leonardo sciascia n. 111, 
47522 - cesena (fc). la busta deve contenere un’unica do-
manda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
d.Biologo patologia clinica frU” Alla domanda deve esse-
re allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido 
di identità personale del candidato. la domanda si considera 
prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. non saranno comunque accettate domande perve-
nute oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 

entro il termine indicato. l’Azienda non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo pec concorsice@pec.auslromagna.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da d.Biologo patologia clinica frU di.. (indicare cognome 
e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato mo-
dificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra  
indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
con avviso che sarà pubblicato dal giorno 17 novembre 

2016 nel sito web www.auslromagna.it > selezione del persona-
le >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso, saranno resi noti 
il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati ammessi sono convocati 
per l’effettuazione del colloquio. nel suddetto avviso potrà esse-
re data diversa indicazione circa la data del colloquio ove quella 
sopraindicata non possa essere confermata. pertanto i candidati 
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. Tale convocazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. non seguirà alcuna comunicazione individuale. 
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la mancata presentazione del candidato alla prova selettiva sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria 
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4 
nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 

verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche cono-
scenze, competenze ed esperienze nelle attività collegate ai servizi 
di fisiopatologia della riproduzione umana con particolare rife-
rimento alle attività di crioconservazione del liquido seminale e 
allestimento dei preparati per villocentesi; reclutamento e puli-
zia degli ovociti; inseminazione ovociti tramite fivet e/o icsi; 
congelamento e scongelamento di gameti femminili, maschili ed 
embrioni; trattamento del liquido seminale per tecniche di pMA; 
ricerca, trattamento e congelamento di spermatozoi prelevati da 
testicolo/epididimo; spermiogramma e test di capacitazione; ma-
nutenzione ordinaria delle apparecchiature e controlli preventivi 
sugli strumenti; isolamento e pulizia dei villi coriali per indagi-
ni genetiche.

la commissione potrà riservarsi di valutare i titoli successi-
vamente al colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei, 
non esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno al 
colloquio e/o che non raggiungeranno un punteggio di sufficien-
za alla prova colloquio.

la determinazione dei criteri di massima si effettua prima 
dell’espletamento del colloquio e, ai fini della valutazione dei ti-
toli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di ammissione 
alla selezione, che non sono oggetto di valutazione, la commissio-
ne deve attenersi ai principi indicati dal d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata sul B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attua-
le e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, 

ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni. L’interessa-
to gode dei diritti di cui all’art, 7 del d.lgs 196/2003 e s.m.i., 
cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’ag-
giornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il 
blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di oppor-
si al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia 
dei termini perentori previsti relativamente alla procedura di che  
trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti sciascia n. 111, cesena - nei giorni dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì potranno rivolgersi 
all’U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi 
sede di cesenA, piazza leonardo ì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito web www.auslro-
magna.it >selezione del personale >concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 10 novembre 2016
Il DIrettore U.o
federica dionisi
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo 
professionale di Dirigente medico della disciplina di Medicina 
del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro per le esigen-
ze dell'Azienda USL di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale dell’Azien-
da U.s.l. di Bologna n. 2757 del 12/10/2016, è emesso Avviso 
pubblico, ai sensi del d.p.r. n. 761/1979, art. 9 l. 20/5/1985 n. 
207, d.p.r. 10/12/1997 n. 483, del d.lgs. 30/3/2001 n. 165 per 
l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determina-
to presso l’Azienda U.s.l. di Bologna nel

Profilo professionale: Dirigente medico - Disciplina: Medi-
cina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro.

il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per tiitoli e colloquio.

il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo 
professionale e quant'altro per legge dovuto.

non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUsl di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministra-
zioni.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r. n. 483 del 

10/12/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 
1°/2/98 è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per 
la partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del d.lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 
30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi. All'at-
to dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale
le domande, indirizzate al direttore del servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del personale dell'Azienda U.s.l. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno: 10 
novembre 2016.

nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-

ne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-

no requisiti specifici di ammissione;
6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda 

U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna; ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio concorsi – via 
gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12; ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(pec) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. si 
precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata persona-
le. non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
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il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

l'Azienda U.s.l. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria. l’omissione, in allegato alla 
domanda, della copia del proprio documento d’identità determi-
na l’impossibilità di valutare i titoli dichiarati.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 8/8/91, n. 
257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve es-
sere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazione 
del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del pun-
teggio previsto dall’art. 27 del d.p.r. n. 483 del 10/12/97.

i titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del d.p.r. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.).
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere  
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 

prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato d.p.r. n. 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

la graduatoria sarà formulata da apposita commissione di va-
lutazione, composta da tre dirigenti della disciplina a selezione, 
coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di segre-
tario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° 
c., lett. e) del d.lgs. 165/01.

la graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno invitati i candidati.

i candidati sono convocati sin da ora al colloquio che si svol-
gerà il giorno venerdì 16 dicembre 2016 alle ore 9.30 presso 
la sala Avec - 3° piano - via gramsci 12 - Bologna. in caso di 
numero elevato di candidati, i colloqui si svolgeranno anche nei 
giorni successivi, secondo il calendario (giorno, orario e luogo) 
che verrà pubblicato sul sito internet aziendale, www.ausl.bo-
logna.it, nella sezione bandi di concorso dal giorno 6/12/2016.

tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al col-
loquio e pertanto è onere dei candidati prenderne visione. non 
verranno inviate convocazioni individuali.

la mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

i candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

il servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

la commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà “sulle materie inerenti alla disciplina a selezione”.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli: 20;
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- punti per il colloquio: 20.
per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai 

criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà 
pubblicata sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella 
sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del d.lgs. 30/3/2001 n. 165, sono garan-
tite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

l’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/2003, n. 196. la presentazione della domanda di 
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.s.l. 
di Bologna.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. trascorsi cinque anni dalla data di approvazione 
della graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 

del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
- via gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9589 
- 9591 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. - posta elet-
tronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

Scadenza: 10 novembre 2016
Il DIrettore Del ServIzIo SUMaP

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico, per soli titoli, per l'eventuale costituzione 
di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo profes-
sionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Terapista 
occupazionale - Cat. D

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 2817 
del 17/10/2016, è emesso Avviso pubblico, ai sensi del d.p.r. 
27/3/2001, n. 220, per l’eventuale costituzione di rapporti di la-
voro a tempo determinato nel profilo professionale di:

collaboratore professionale sanitario - terapista occupazio-
nale - cat. d

il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli, secondo i criteri e le modalità di cui 
alla predetta normativa.

i 30 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 14
b) titoli accademici e di studio massimo punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10
il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 

vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area del 
Comparto, per il corrispondente profilo professionale e quant'al-
tro per legge dovuto.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-

le leggi vigenti, ovvero di un paese dell’Unione europea. sono 
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 
del d.p.r. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del d.p.r. 
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del d.lgs. 3/2/1993 n. 29 e successivo 
dpcM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del d.lgs. 30/3/2001, 
n. 165 relativo ai cittadini degli stati membri della Unione euro-
pea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 
del dpcM 174/94, i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza 

o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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Ai sensi dell’art. 38 d.lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-
sì, partecipare:

– i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

– i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
non laureato del ruolo sanitario;

c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 d.lgs n. 81/08.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Laurea in Terapia Occupazionale, abilitante alla pro-

fessione sanitaria di terapista Occupazionale (appartenente alla 
classe delle lauree delle professioni sanitarie della riabilitazio-
ne l/snt2) conseguita ai sensi dell’art. 6, comma 3 del d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e s.m.i. ovvero diploma universitario di terapi-
sta Occupazionale (d.M. n. 136 del 17/1/1997), ovvero i diplomi 
e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma 
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici concorsi;

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo.

non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUsl di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale oggetto dell’avviso pubblico.

Normativa generale
le domande, indirizzate al direttore del servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del personale dell'Azienda U.s.l. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 10 
novembre 2016.

nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-

ne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-

no requisiti specifici di ammissione;
6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda 

U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;
ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio concorsi - via 
gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12; 
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(pec) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. si 
precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata persona-
le. non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

l'Azienda U.s.l. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria. l’omissione, in allegato alla 
domanda, della copia del proprio documento d’identità determi-
na l’impossibilità di valutare i titoli dichiarati.

i titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso  
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del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) 
oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del d.p.r. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato d.p.r. n. 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

la graduatoria sarà formulata da apposita commissione di 

valutazione, composta da esperti della materia oggetto della se-
lezione scelti tra il personale in servizio nell’Azienda Usl di 
Bologna, e da un dipendente amministrativo dell’Azienda quale 
segretario, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. 
e) del d.lgs. 165/01.

il servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà 
pubblicata sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella 
sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del d.lgs. 30/3/2001, n. 165, sono garan-
tite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

l’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/2003, n. 196. la presentazione della domanda di 
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.s.l. 
di Bologna.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. trascorsi cinque anni dalla data di approvazione 
della graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.
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per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
- via gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9591 
- 9589 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. - posta elet-
tronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

Scadenza: 10 novembre 2016
Il DIrettore ServIzIo (SUMaP)

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina: Neurologia

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 456 del 12/10/2016 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 
disciplina: neurologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis d.lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999 n. 229.

il presente avviso è disciplinato dal regolamento recante: 
"criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del direttore dell’U.O. 
neurologia, si procederà alla formulazione della graduatoria sul-
la base della valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di un 
colloquio volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della 
professionalità richieste, come previsto dal punto B1 della deli-
berazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
d.p.r. 10/12/1997 n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “neurologia” o equipol-

lente (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e integrazioni);
Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 

15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventua-
le conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola n. 15 – 29121 piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza contatinfo@
pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to pdf, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. in alternativa il can-
didato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 



26-10-2016 - BOllettinO UfficiAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 319

37

lettera a) del d.lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con 
firma digitale o firma elettronica qualificata). 

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001,  
n. 97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 

autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d.lgs. 06 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero di 
non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, d.p.r. 9/5/1994 n. 487. 
tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

la domanda deve essere sottoscritta dal candidato. la man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene 
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai do-
cumenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando  
gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio 
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di cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della 
valutazione di merito.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del d.lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del d.p.r. 10/12/1997 n. 
483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di 
ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse di-
sposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo  
intervenire.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio 
L’espletamento della prova colloquio è fissato per il gior-

no 21 novembre 2016 alle ore 10.00 presso la sala conferenze 
della sede amministrativa dell’AUsl di piacenza, via Antonio 
Anguissola n. 15.

la convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

non saranno effettuate convocazioni individuali. i candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

la mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà così composta:
- direttore del dipartimento emergenza Urgenza o persona 

da questi delegata con funzioni di presidente;
- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria 
la graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal direttore dell’U.O. risorse Umane. 
tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. e’ escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

la graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal d.p.r. 10/12/1997 n. 483.

la partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
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U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-

ta in possesso in occasione dell’espletamento delle procedure 
selettive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza di riserva la 
facoltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed 
attuale; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica se-
lezione in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei 
presidi e di altre strutture dell’Azienda U.s.l., nonché in con-
seguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. risorse Umane dell’Azienda Unità sanitaria locale 
con sede in piacenza - via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il DIrettore

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato di "Collaboratore professionale sanitario - Tec-
nico della riabilitazione psichiatrica - Categoria D"

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 458 del 12/10/2016 è indetto pubblico avvi-
so per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato di

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Categoria: Cat. D - Qualifica: Tecnico della 
riabilitazione psichiatrica

in attuazione degli articoli 678 e 1014 del d.lgs. 66 del 
15/03/2010 i posti a selezione sono riservati prioritariamen-
te a favore dei militari volontari delle forze Armate congedati 
senza demerito dalle ferme contratte, nonché agli ufficiali di 
complemento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. 
nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti ad anzidetta 
categoria i posti saranno assegnati ad altri candidati utilmente 
collocati in graduatoria.

il presente Avviso è disciplinato dal regolamento recante: 
“criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezione 
per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 218 del 
24/05/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016

A seguito della richiesta in tal senso del direttore Assisten-
ziale Aziendale si procederà alla formulazione della graduatoria 
sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di 
un colloquio o di una prova pratica volto alla verifica delle cono-
scenze teoriche e della professionalità richieste, come previsto 
dal punto B1 della deliberazione 218 del 24/5/2012, rettificata 
con deliberazione n. 66 del 18/3/2016 sopracitate.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
d.p.r. 27/3/2001 n. 220.

lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e 
della categoria a selezione. il relativo accertamento sarà effettua-
to prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva 
ex art. 41 d. lgs. 81/2008.

1. Requisiti generali di ammissione
Cittadinanza
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-

le leggi vigenti;
b) cittadinanza di uno dei paesi dell’U.e. o di un paese non 

comunitario
i cittadini degli stati membri dell’Unione europea e di stati 

non appartenenti all’Unione europea devono altresì possede-
re, ai sensi dell’art. 3 del dpcM n. 174 del 7/2/1994, i seguenti 
requisiti:
- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-

tenenza o provenienza;
- essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) possono partecipare altresì:
- i familiari di cittadini di stati membri dell’Unione euro-

pea, non aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente (art. 38, c. 1, d.lgs. 165/2001 e s.m.i.);

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria (art. 38, c. 3-bis, d.lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Limiti d'età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Godimento dei diritti civili e politici
non può accedere all’impiego chi sia escluso dall’elettorato 

attivo nonché chi sia stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.

2. Requisito specifico di ammissione
possesso della laurea in tecnica della riabilitazione psi-

chiatrica abilitante alla professione sanitaria di tecnico della 
riabilitazione psichiatrica (appartenente alla classe delle lau-
ree delle professioni sanitarie della riabilitazione (l/snt2). 
conseguita ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legisla-
tivo 30/12/1992, n 502 e s.m.i., ovvero possesso del diploma 
Universitario di tecnico della riabilitazione psichiatrica (d.M.  
n. 182/2001); ovvero possesso di diplomi o attestati conseguiti  
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in base ai precedenti ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’atti-
vità professionale e dell’accesso ai pubblici impieghi (d.M. 
27/7/2000).

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine perentorio stabilito nel presente bando per la 
presentazione delle domande.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d.lgs. 9 novembre 
2007, n. 206. 

3. Domanda di ammissione alla selezione
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-

ta libera e sottoscritta dal candidato in calce alla stessa senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), deve 
pervenire, a pena di esclusione, entro il 15° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet azienda-
le: www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

la domanda può essere inoltrata:
- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Am-

ministrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza 
- via A. Anguissola n.15 - 29121 piacenza con la precisa indi-
cazione della selezione cui l'aspirante intende partecipare. si 
precisa che, per le domande spedite a mezzo del servizio postale, 
non fanno fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza contatin-
fo@pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to pdf, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dalla selezione.

il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessa-
riamente riferimenti specifici all’oggetto della selezione.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata 
a sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione alla selezione dovrà essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata e inviata. in alternativa il 
candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 
65 lettera a) del d.lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione 
con firma digitale o firma elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporta l’esclusione dalla selezione.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione 
all’avviso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad 
utilizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla proce-
dura in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia 
di conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candi-
dato). È onere del candidato comunicare all’Amministrazione 
dell’Usl di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo 
pec, pena le conseguenze sopra riportate in merito alla man-
cata comunicazione dell’indirizzo postale.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono in-
dicare nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi 

dell’Unione europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 7 della l. 97/2013, integrativo dell’art. 38, 
co. 1, d.lgs. 165/2001 e s.m.i.;

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto 
di lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deri-
va l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre 
con la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 
32-ter, 32-quater, 32-quinquies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 mar-
zo 2001, n. 97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione 
accertare autonomamente la gravità dei fatti penalmente rile-
vanti compiuti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico 
impiego. tale controllo è effettuato con lo scopo di accertare la 
sussistenza dell’elemento fiduciario che costituisce il presuppo-
sto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, 
nonché ai fini della valutazione dell’esistenza dei requisiti di 
idoneità morale ed attitudine ad espletare attività di pubblico 
impiegato;

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne. per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario 
indicare la data, la sede e la denominazione completa dell’i-
stituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di 
conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento mini-
steriale con il quale è stato disposto il riconoscimento in italia 
e del quale è obbligatoria l’allegazione;

f) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) eventuali servizi prestati come dipendente presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli 
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso pubbli-
che Amministrazioni;

h) l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità 
di punteggio, ai sensi dell’art. 5 d.p.r. 9/5/1994 n. 487. tale 
dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi. chi 
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
pena esclusione dal relativo beneficio;

i) i beneficiari della legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,  
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sono tenuti ad indicare nella domanda di ammissione le specifi-
cazioni richieste dal 2° comma dell'art. 20 della predetta legge 
riguardanti l'ausilio necessario per sostenere le prove d'esame 
in relazione al proprio handicap, nonchè l'eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove previste dal 
presente bando;

j) indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione 
relativa alla selezione. in caso di mancata comunicazione, vale 
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

4. Motivi di esclusione dalla selezione
- la mancata sottoscrizione autografa della domanda di par-

tecipazione da parte del candidato, nel caso di inoltro a mano o 
a mezzo del servizio postale;

- il mancato rispetto delle modalità di inoltro e sottoscrizio-
ne della domanda inviata via pec;

- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio e la 
ricezione della domanda di partecipazione indicati nel presen-
te bando;

- l’invio della domanda di partecipazione con modalità di-
verse da quelle sopra elencate;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 
partecipazione alla selezione indicati nel presente bando.

5. Documentazione da allegare alla domanda
i candidati dovranno utilizzare il fac-simile di domanda di 

partecipazione allegato al bando e pubblicato sul sito internet 
dell’Azienda Usl di piacenza, www.ausl.pc.it, sezione “Assun-
zioni e collaborazioni”.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candida-
ti devono allegare:

- una fotocopia del documento di identità legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo e professionale re-

datto in carta libera e in conformità agli artt. 46 e 47 del dpr 
445/2000, datato e firmato in maniera autografa, dal quale si 
evincano le capacità professionali e di studio possedute dall’in-
teressato.

le dichiarazioni rese dal candidato nel curriculum devono 
contenere tutti gli elementi necessari ai fini della valutazione.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (ser-
vizio reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze 
professionali pregresse, il candidato dovrà indicare con pre-
cisione i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine 
di ciascun periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato 
servizio, la qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la ti-
pologia di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali 
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo 
e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

per quanto attiene la partecipazione a corsi e convegni, il 
candidato dovrà indicare titolo del corso, durata, data e sede 
di svolgimento, eventuale conseguimento di ECM, qualifica di 
uditore/relatore.

- eventuali pubblicazioni. Queste ultime devono essere edite 
a stampa e allegate alla domanda in originale o in fotocopia au-
tenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del dpr 445/2000, 
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio che attesti la 
conformità delle copie agli originali;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione alla selezione dei cittadini extra Ue, preferenze, 
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- copia del decreto di riconoscimento del titolo di studio 
conseguito all’estero;

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
si precisa che non è necessario allegare copie e documenti 

relativi ai titoli di studio conseguiti ( ad eccezione dei certificati 
di equipollenza per i titoli conseguiti all’estero), alle iscrizio-
ni agli albi professionali, alla partecipazione a corsi, convegni, 
seminari, per i quali è sufficiente l’autocertificazione.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati dovranno 
presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 
46 e 47 del dpr 445/2000.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per esse-
re prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi 
che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’auto-
rità competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, decorsi 60 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria di merito all’Albo dell’A-
zienda Usl di piacenza e, comunque, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la resti-
tuzione della documentazione allegata alla domanda.

per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme 
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, 
dal d.p.r. 27/3/2001 n. 220.

6. Commissione esaminatrice 
la commissione viene nominata dal direttore dell’U.O. 

risorse Umane ed è così composta:
- direttore Assistenziale Aziendale o persona da questi dele-

gata con funzioni di presidente;
- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

categoria/profilo o comunque equipollente/affine/attinen-
te al posto messo a selezione e, in ogni caso, di categoria 
non inferiore;

- n. 1 dipendente amministrativo di categoria non inferiore 
alla c con funzioni di segretario.
7. Valutazione dei titoli e del colloquio/Prova pratica 
la commissione, per la valutazione dei titoli, si attiene a 

quanto disposto dal regolamento recante “criteri per l’espleta-
mento delle procedure di pubblica selezione per la stipulazione 
di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con delibe-
razione del Direttore generale n. 218 del 24/5/2012 e rettificato 
con deliberazione n. 66 del 18/3/2016 e altresì alla normativa 
concorsuale generale, per il personale non dirigenziale del com-
parto, di cui al dpr 220 del 27/3/2001.

la commissione dispone, per la valutazione dei titoli, di 
20 punti complessivi così ripartiti:
1.  titoli di carriera punti 10;
2.  titoli accademici e di studio punti 2;
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3.  pubblicazioni e titoli scientifici punti 2;
4.  curriculum formativo e professionale punti 6.

Il colloquio/prova pratica è volto/a “alla verifica delle co-
noscenze teoriche e della professionalità richiesta dall’incarico 
oggetto della procedura, su materie attinenti all’incarico cui si 
riferisce la selezione”.

la commissione dispone, per la valutazione del colloquio/
prova pratica, di 20 punti complessivi.

il superamento del colloquio/prova pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 14/20.

sarà escluso dalla graduatoria di merito il candidato che 
non abbia conseguito la sufficienza al colloquio/prova pratica.

il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato è pari 
a 40 ed è dato dalla somma dei punti derivanti dalla valutazione 
dei titoli e dei punti derivanti dalla valutazione del colloquio/
prova pratica.

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine risultante 
dalla graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito a 
ciascun candidato.

8. Convocazione per colloquio/Prova pratica 
l’elenco dei candidati ammessi al colloquio/prova prati-

ca e le date di convocazione allo stesso/alla stessa verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale www.ausl.pc.it nella sezio-
ne “Assunzioni e collaborazioni” in data martedì 6 dicembre 
2016, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

non saranno effettuate convocazioni individuali.
i candidati non presenti nella lista degli ammessi sono da 

considerarsi esclusi. Ai soli candidati esclusi sarà data comuni-
cazione scritta relativamente alle motivazioni dell’esclusione.

la mancata presentazione a qualsiasi titolo dei candidati 
nella data e all’orario indicati equivarrà a rinuncia e comporte-
rà l’irrevocabile esclusione dalla selezione.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di valido documento d’identità personale, a norma di legge.

9. Approvazione e utilizzazione della graduatoria 
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti della procedura selettiva, 
li approva e, successivamente, approva altresì la graduatoria di 
merito che è immediatamente efficace.

la graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle 
prefernze previste dall’art. 5 del dpr 487/1994 e s.m.i., purchè 
alla domanda di ammissione alla selezione siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

inoltre, i posti a selezione sono riservati prioritariamente, ai 
sensi degli artt. 678 e 1014 del d.lgs. 66/2010 e s.m.i., ai vo-
lontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle 
forze Armate congedati senza demerito anche al termine o du-
rante le eventuali rafferme contratte.

la graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito 
internet dell’Azienda www.ausl.pc.it, sezione “Assunzioni e 
collaborazioni - graduatorie” ad intervenuta esecutività dell’at-
to di approvazione della graduatoria stessa.

la graduatoria rimarrà in vigore per trentasei mesi 
decorrenti dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. In mancanza  

di graduatorie di pubblico concorso, quella formata a seguito 
del presente avviso potrà essere utilizzata per il conferimento 
di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frat-
tempo intervenire.

 tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il perio-
do di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a 
tempo parziale (part-time).

10. Adempimenti dei vincitori
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno 
invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 
14 del ccnl del 01/09/1995 del personale del comparto sanità 
e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta 
dell’Azienda Usl, i documenti indicati nella richiesta stessa, 
sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabili-

ta, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

la partecipazione all’avviso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali 
la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigen-
ti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.s.l. di 
Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

11. Disposizioni finali
i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in pos-

sesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
saranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la 
facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed 
attuale; si riserva altresì la facoltà di revocare il presente avviso 
pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei 
presidi o di altre strutture dell’Azienda U.s.l., nonché in con-
seguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanita-
ria locale con sede in piacenza - via A. Anguissola n. 15 - tel. 
0523/398702 oppure 0523/398821, o consultare il sito www.
ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e collaborazioni.

i servizi di sportello U.O. risorse Umane sono aperti al pubblico  
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nei seguenti giorni ed orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9 al-
le ore 12, nonché il martedì e giovedì dalle ore 15 alle ore 17.

Il DIrettore

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico 
di Patologia Clinica

in attuazione di atto del direttore del servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale è indetta pubblica selezione per 
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’even-
tuale conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente 
Medico di patologia clinica.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 
- laurea in Medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi; l’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia 
prima dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 
possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al direttore del servizio interazienda-
le gestione giuridica del personale dell'Azienda U.s.l. di reggio 
emilia - via Amendola n. 2, 42122 reggio emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette giorni  

dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del 
servizio postale. 

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
emilia concorsi@pec.ausl.re.it ; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso;
 f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della 
domanda di ammissione.  la omessa sottoscrizione della domanda 
o l’omessa indicazione delle dichiarazioni sopra riportate deter-
mina l’esclusione dalla selezione. 

i titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del dpr 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
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di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.
il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice 

e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia sempli-
ce di un proprio documento di identità personale in corso di  
validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contene-
re tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il 
candidato intende produrre. l’omissione anche di un solo ele-
mento comporta la non valutazione del titolo autocertificato /  
autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svol-

ta in qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabi-
li alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione 
dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della 
 stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d.lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

i punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.

il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 
in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr n. 
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-
mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al 
colloquio ed essere effettuata dalla commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso. 

tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi venerdì 18 novembre 2016 alle 
ore 15.00 presso l’Ufficio Concorsi - stanza 1.73 dell’Azienda 
Usl di reggio emilia - padiglione Morel - via Amendola n. 2 
reggio emilia, per sostenere il colloquio.

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità. 

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore. 

e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal d.lgs n. 165/2001. 

si precisa che la graduatoria potrà essere utilizzata, tra 
l’altro, anche dall’Az. Ospedaliera di reggio emilia e che l’e-
ventuale assunzione a tempo determinato presso la citata Azienda  
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comporterà contestuale ed espressa rinuncia del candidato ad 
eventuale chiamata per assunzione a tempo determinato da par-
te dell’Azienda Usl di reggio emilia.

il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrivere,  
ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle se-
guenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d.lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del ccnl per l’area 
della dirigenza Medica del servizio sanitario sottoscritto in da-
ta 08/06/2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente. 

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del servizio sanitario nazio-
nale. 

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito. 

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

l'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

con la partecipazione al presente bando i candidati si 
impegnano ad accettare incondizionatamente quanto discipli-
nato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura  
selettiva. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
concorsi - via Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335479 
- 335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche dalla ore 
14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il DIrettore Del ServIzIo InterazIenDale

lorenzo fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico 
di Neuropsichiatria Infantile

in attuazione di atto del direttore del servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale è indetta pubblica selezione per 
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’even-
tuale conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente 
Medico di neuropsichiatria infantile.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- laurea in Medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi; l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 

possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al direttore del servizio interazienda-
le gestione giuridica del personale dell'Azienda U.s.l. di reggio 
emilia - via Amendola n. 2, 42122 reggio emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione 
in un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui so-
pra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata,  
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all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 
reggio emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

i titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del dpr 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

 Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato  
e firmato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d.lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
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concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

i punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 

in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr  
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-
mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al 
colloquio ed essere effettuata dalla commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso. 

tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi venerdì 25 novembre 2016 alle 
ore 09.00 presso la direzione del dipartimento salute Mentale 
e dipendenze patologiche dell’Azienda Usl di reggio emilia 
- padiglione valsalva - via Amendola n. 2 - reggio emilia, per 
sostenere il colloquio. 

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità. 

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal d.lgs n. 165/2001. 

si precisa che la graduatoria potrà essere utilizzata, tra l’al-
tro, anche dall’Az. Ospedaliera di reggio emilia e che l’eventuale 
assunzione a tempo determinato presso la citata Azienda compor-
terà contestuale ed espressa rinuncia del candidato ad eventuale 
chiamata per assunzione a tempo determinato da parte dell’A-
zienda Usl di reggio emilia.

il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassun-
to dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario  

giudiziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.
la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d.lgs 

165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del ccnl per l’area 
della dirigenza Medica del servizio sanitario sottoscritto in da-
ta 08.06.2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del servizio sanitario nazio-
nale. 

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito. si richiamano le disposizioni in mate-
ria di inconferibilità e di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 
d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso. l'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esi-
genze di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione 
di disposizioni relative al contenimento della spesa, di non pro-
cedere all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
concorsi - via Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335479 
- 335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche dalla ore 
14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il DIrettore Del ServIzIo InterazIenDale

lorenzo fioroni

istitUtO scientificO rOMAgnOlO per lO stUdiO 
e lA cUrA dei tUMOri (irst)

incAricO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso 
l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contrat-
to Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area 
Ricerca e Tecnostruttura, per: incarichi di natura professio-
nale Area Tecnostruttura (Study Coordinator)
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1) Premesse
L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei 

Tumori (IRST) Srl IRCCS, istituisce la presente selezione al fi-
ne di definire una graduatoria cui attingere.

2) Requisiti di ammissione
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti 

requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente avviso per la presentazione della domanda di 
ammissione):

- Diploma di Laurea (triennale) in discipline scientifiche. A 
titolo esemplificativo: Farmacia, Biologia, CTF, Statistica, Bio-
tecnologia, etc.

Costituisce titolo preferenziale il possesso di: 
- Laurea magistrale in discipline scientifiche
- Master in Metodologia della ricerca o coordinamento di 

studi clinici
- comprovata esperienza di almeno 1 anno nell’area della 

ricerca clinica presso strutture dedicate (contract research Orga-
nization, Aziende farmaceutiche, Aziende Ospedaliere, Aziende 
sanitarie locali, istituti di ricerca, etc.

- Pubblicazioni scientifiche
- buona conoscenza della lingua inglese
- buona conoscenza del pacchetto Office. 
3) Modalità di selezione
Una commissione di esperti, nominata dal direttore gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità: 
- prova scritta, parte integrante della valutazione del candi-

dato e il cui superamento darà la possibilità ad accedere alla 
successiva prova Orale;

- prova Orale;
- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati. 

la commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. la graduatoria determinata, rimarrà valida 
per 1 anno dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritener-
si scaduta, salvo proroghe della direzione.

4) Domanda di ammissione
la partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione: 
- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare all’irst/Op-
portunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà  

(art. 46 e 47 t.U. - dpr n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-
simile è scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare 
all’irst/Opportunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del do-
cumento di identità valido.

- Documento 5: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del co-
dice fiscale. 
la domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
- invio per posta - raccomandata r/r indirizzata alla direzio-

ne i.r.s.t. - via p. Maroncelli n.40 - 47014 Meldola (fc) 
recante sulla busta la dicitura: “Avviso per incarico di stu-
dy coordinator”. la domanda deve pervenire entro il giorno 
24/11/2016. A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Uf-
ficio Postale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla 
per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di 
cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro le ore 
13.00 del giorno 24/11/2016, anche attraverso l’utilizzo di po-
sta elettronica certificata (pec) personale o non, all’indirizzo 
concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguen-
te dicitura: “Avviso per incarico di study coordinator”. si 
precisa che l’estensione pec “.gov” non è compatibile con il 
sistema di posta certificata dello scrivente istituto in quanto 
non considerata pubblica amministrazione.

- consegna diretta – la documentazione da cui si deve evince-
re il riferimento “Avviso per incarico di study coordinator” 
potrà essere recapitata anche a mezzo raccomandata a ma-
no in forma di consegna diretta sempre e comunque entro 
e non oltre le ore 13.00 della data indicata come scadenza 
(24/11/2016). 
non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
5) Miscellanea
dal pomeriggio del giorno 25/11/2016, sarà disponibile sul 

sito irst alla sezione “lavorare con noi” l’elenco dei candidati 
giudicati idonei a sostenere la selezione in questione nonché ogni 
altra informazione utile. i nominativi non presenti in tale elenco, 
sono pertanto da considerarsi esclusi in quanto non in possesso 
dei requisiti necessari. non seguirà alcuna ulteriore comunica-
zione individuale.

l’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-
lare il presente avviso.

per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al servi-
zio gestione risorse Umane i.r.s.t. (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739721).

sito internet: www.irst.emr.it
Scadenza: 24 novembre 2016

Il DIrettore Generale

giorgio Martelli
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Radiodiagnostica

in esecuzione della determinazione del dirigente respon-
sabile del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
personale (sUMAp) dott.ssa teresa Mittaridonna n. 2790 del 
13/10/2016 è indetto un Avviso pubblico di procedura compa-
rativa per titoli e colloquio per il conferimento n. 1 incarico di 
prestazione d’opera intellettuale riservato a Medici specialisti in 
radiodiagnostica per lo svolgimento attività correlate ad un pro-
getto denominato: “imaging integrato nella patologia infettiva 
polmonare dell’immunodepresso”

da effettuarsi presso l’Unità Operativa radiologia - zom-
patori dell’Azienda dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Bologna policlinico s. Orsola-Malpighi per un periodo di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 32.400,00. il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal di-
rettore dell’Unità Operativa.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il dirigente 
responsabile del sUMAp, a ciò delegato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
s.Orsola-Malpighi, via gramsci n. 12, 40121 Bologna;
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del 
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. la domanda con i relativi allegati deve essere inviata 
in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del 
documento d’identità del candidato. il messaggio dovrà ave-
re per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata 
a a Medici specialisti in radiodiagnostica di ____________
(indicare il proprio cognome e nome)”. le domande inviate 
da una casella di posta elettronica non certificata o che non 
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati 
dalla procedura selettiva. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
- Area s. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 10 novembre 2016
Il DIrIGente reSPonSabIle SUMaP

teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato 
a professionisti laureati in possesso di esperienza specifica di 
Project Management in progetti di ricerca attinenti al campo 
della sicurezza del lavoro ed esperienza nella gestione della 
contabilità

in esecuzione della determinazione del dirigente respon-
sabile del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
personale (sUMAp) dott.ssa teresa Mittaridonna n. 2791 del 
13/10/2016 è indetto un Avviso pubblico di procedura compa-
rativa per titoli e colloquio per il conferimento n. 1 incarico di 
lavoro autonomo riservato a professionisti laureati in possesso di 
esperienza specifica di Project Management in progetti di ricerca 
attinenti al campo della sicurezza del lavoro ed esperienza nel-
la gestione della contabilità per lo svolgimento attività correlate 
ad un progetto denominato: “ programma di ricerca su lavoro e 
salute - nuove tecniche per lo studio dei trend delle malattie cor-
relate al lavoro e di nuove malattie professionali”

da effettuarsi presso l’Unità Operativa Medicina del lavoro - 
violante dell’Azienda dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Bologna policlinico s. Orsola-Malpighi per un periodo di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 35.000,00. il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal di-
rettore dell’Unità Operativa.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il dirigente 
responsabile del sUMAp, a ciò delegato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-

le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo - Area 
s.Orsola-Malpighi, via gramsci n. 12, 40121 Bologna;
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oppure
- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 

del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. la domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. il messaggio dovrà 
avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa ri-
servata a professionisti laureati in possesso di esperienza 
specifica di Project Management in progetti di ricerca atti-
nenti al campo della sicurezza del lavoro ed esperienza nella 
gestione della contabilità di ____________(indicare il pro-
prio cognome e nome)”. le domande inviate da una casella 
di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i 
requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate ir-
ricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla 
procedura selettiva. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrisponden-

za è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla proce-
dura sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per 
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesi-
mo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi da parte del candidato. e’ esclusa ogni altra forma 
di presentazione o di trasmissione.

la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è priva di effetto.

per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
- Area s. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
- 9961 - 9962.

si precisa che il testo integrale del presente bando è repe-
ribile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria 
di Bologna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-
flessibile.

Scadenza: 10 novembre 2016
Il DIrIGente reSPonSabIle SUMaP

teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato 
a professionisti laureati in Tecniche della prevenzione negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro

in esecuzione della determinazione del dirigente respon-
sabile del servizio Unico Metropolitano Amministrazione  

del personale (sUMAp) dott.ssa teresa Mittaridonna n. 2791 
del 13/10/2016 è indetto un Avviso pubblico di procedura com-
parativa per titoli e colloquio per il conferimento n. 1 incarico 
di lavoro autonomo riservato a professionisti laureati in tecni-
che della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro per lo 
svolgimento attività correlate ad un progetto denominato: “pro-
gramma di ricerca su lavoro e salute - sviluppo di metodiche 
innovative per la valutazione del rischio da lavoro in ambien-
te sanitario”

da effettuarsi presso l’Unità Operativa Medicina del lavoro 
- violante dell’Azienda dell’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Bologna policlinico s. Orsola-Malpighi per un periodo 
di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 26.500,00. il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal di-
rettore dell’Unità Operativa.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il dirigen-
te responsabile del sUMAp, a ciò delegato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:

servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo - Area 
s.Orsola-Malpighi, via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

oppure
trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 

del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.ao-
sp.bo.it. la domanda con i relativi allegati deve essere inviata 
in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del do-
cumento d’identità del candidato. il messaggio dovrà avere per 
oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata a profes-
sionisti laureati in tecniche della prevenzione negli ambienti e 
nei luoghi di lavoro di ____________(indicare il proprio co-
gnome e nome)”. 
le domande inviate da una casella di posta elettronica non cer-
tificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, 
saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei 
candidati dalla procedura selettiva.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla proce-
dura sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per 
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesi-
mo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi da parte del candidato.e’ esclusa ogni altra forma 
di presentazione o di trasmissione.

la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.
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il termine fissato per la presentazione delle domande  
è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti è priva di effetto.

per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
- Area s. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
- 9961 - 9962.

si precisa che il testo integrale del presente bando è repe-
ribile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria 
di Bologna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-
flessibile.

Scadenza: 10 novembre 2016
Il DIrIGente reSPonSabIle SUMaP

teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per 
il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intel-
lettuale riservato a Medici specialisti in Chirurgia Generale

in esecuzione della determinazione del dirigente respon-
sabile del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
personale (sUMAp) dott.ssa teresa Mittaridonna n. 2792 del 
13/10/2016 è indetto un Avviso pubblico di procedura compa-
rativa per titoli e colloquio per il conferimento n. 1 incarico di 
prestazione d’opera intellettuale riservato a Medici specialisti 
in chirurgia generale per lo svolgimento delle attività correlate 
ad un progetto denominato: “Abbattimento delle liste d’attesa 
per la medio - bassa complessità chirurgica presso il program-
ma dipartimentale Week surgery sede di Budrio”.

durata 12 mesi.
Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 

costo del contratto in parola ammonta ad € 36.000,00. il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal di-
rettore dell’Unità Operativa.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il dirigen-
te responsabile del sUMAp, a ciò delegato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-

le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
s.Orsola-Malpighi, via gramsci n. 12, 40121 Bologna;
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. la domanda con i relativi allegati deve essere 
inviata in un unico file in formato PDF unitamente a foto-
copia del documento d’identità del candidato. il messaggio 
dovrà avere per oggetto: “domanda di procedura compara-
tiva riservata a Medici specialisti in chirurgia generale di 
____________(indicare il proprio cognome e nome)”. 
le domande inviate da una casella di posta elettronica non 

certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di 
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla proce-
dura sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per 
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesi-
mo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è priva di effetto.

per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
- Area s. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
- 9961 - 9962.

si precisa che il testo integrale del presente bando è repe-
ribile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria 
di Bologna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-
flessibile.

Scadenza: 10 novembre 2016
Il DIrIGente reSPonSabIle SUMaP

teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo riservati 
a Laureati in Lettere in possesso di Diploma di Archivistica, 
Paleografia e Diplomatica

in esecuzione della determinazione del dirigente respon-
sabile del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
personale (sUMAp) dott.ssa teresa Mittaridonna n. 2793 del 
13/10/2016 è indetto un Avviso pubblico di procedura compa-
rativa per titoli e colloquio per il conferimento n. 2 incarichi di 
lavoro autonomo riservati a laureati in lettere in possesso di 
Diploma di Archivistica, Paleografia e Diplomatica per lo svol-
gimento attività correlate ad un progetto denominato: “gestione 
della documentazione d’archivio a Minerbio.

durata del progetto 36 mesi.
Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 

costo annuo di ciascuno dei contratti in parola ammonta ad € 
26.000,00. il compenso verrà corrisposto mensilmente su con-
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forme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività 
rilasciata dal direttore dell’Unità Operativa.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il dirigen-
te responsabile del sUMAp, a ciò delegato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-

le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
s.Orsola-Malpighi, via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. la domanda con i relativi allegati deve essere 
inviata in un unico file in formato PDF unitamente a foto-
copia del documento d’identità del candidato. il messaggio 
dovrà avere per oggetto: “domanda di procedura compara-
tiva riservata a laureati in lettere in possesso di diploma 
di Archivistica, Paleografia e Diplomatica di ____________
(indicare il proprio cognome e nome)”. 
le domande inviate da una casella di posta elettronica non 
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di 
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla proce-
dura sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per 
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesi-
mo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è priva di effetto.

per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
– Area s. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
– 9961 - 9962.

si precisa che il testo integrale del presente bando è repe-
ribile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria 
di Bologna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-
flessibile.

Scadenza: 10 novembre 2016
Il DIrIGente reSPonSabIle SUMaP

teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a 
Laureati in Biologia

in esecuzione della determinazione del dirigente respon-
sabile del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
personale (sUMAp) dott.ssa teresa Mittaridonna n. 2794 
del 13/10/2016 è indetto un Avviso pubblico di procedura 
comparativa per titoli e colloquio per il conferimento n. 1 inca-
rico di lavoro autonomo riservato a laureati in Biologia per lo 
svolgimento attività correlate ad un progetto denominato: “col-
laborazione ai piani regionali di sorveglianza delle infezioni 
emergenti e delle malattie batteriche invasive nella regione emilia- 
romagna”

da effettuarsi presso l’Unità Operativa Microbiologia 
- landini - laboratorio crreM dell’Azienda dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna policlinico s. Orsola-Malpighi 
per un periodo di 6 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 18.000,00. il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal di-
rettore dell’Unità Operativa.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il dirigente 
responsabile del sUMAp, a ciò delegato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
s.Orsola-Malpighi, via gramsci n. 12, 40121 Bologna;
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. la domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. il messaggio dovrà 
avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa ri-
servata a laureati in Biologia di ____________(indicare il 
proprio cognome e nome)”. le domande inviate da una ca-
sella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino 
i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate ir-
ricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla 
procedura selettiva. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi  
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da parte del candidato.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
- Area s. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 10 novembre 2016
Il DIrIGente reSPonSabIle SUMaP

teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di eventuali incarichi libero professionali a 
personale laureato non medico per lo svolgimento di attivi-
tà specialistica relativa a progetti, presso le varie strutture 
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena 

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento 
di incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 
del d.lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di 
eventuali incarichi libero professionali a personale laureato non 
medico per lo svolgimento di attività relativa a progetti, presso le 
varie strutture, con riserva di effettivo utilizzo, da parte dell’A-
zienda, dell’elenco degli idonei. 

A) requisiti generali per la partecipazione alla selezione per 
laureati in scienze Biologiche o Biotecnologie Mediche
- diploma di laurea quinquennale in scienze Biologiche o Bio-

tecnologie Mediche; 
- Abilitazione all’esercizio della professione; 
- iscrizione all’Ordine professionale; 

1a) Struttura Semplice DH Oncologico
Progetto: “ studio genetico, epidemiologico e statistico del 

carcinoma familiare della mammella con particolare riferimen-
to all’inserimento di nuovi dati relativi ad un nuovo pannello di 
geni analizzati e agli studi clinici di farmacoprevenzione attivati 
presso il “centro per lo studio dei tumori familiari della mam-
mella e dell’ovaio”

Requisiti specifici:
- Specializzazione in Patologia Clinica, equipollenti o affini 
- documentata esperienza professionale lavorativa nella ge-

stione di studi clinici 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- esperienza in attività di ricerca 
compenso: complessivo lordo € 32.220,00, oltre oneri 

2a) Struttura Complessa di Microbiologia e Virologia
2a1) Progetto: “diagnosi di micobatteri (M. tuberculosis 

complex e micobatteri non tubercolari) mediante metodiche mo-
lecolari non convenzionali”

Requisiti specifici:
- documentata esperienza professionale lavorativa almeno 

triennale sull’utilizzo di sistemi diagnostici di biologia mo-
lecolare 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- esperienza in attività di ricerca e partecipazione a training 
specifici inerenti al progetto di studio 
compenso: complessivo lordo € 10.000,00, comprensivo di 

oneri 
2a2) Progetto: “tipizzazione molecolare di batteri multi-re-

sistenti di isolamento clinico”
Requisiti specifici:

- documentata esperienza professionale lavorativa almeno 
annuanle sull’utilizzo di sistemi diagnostici di biologia mo-
lecolare 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- esperienza in attività di ricerca e partecipazione a training 
specifici inerenti al progetto di studio 
compenso: complessivo lordo € 10.000,00, comprensivo di 

oneri 
3a) Servizio Ricerca e Innovazione
Progetto: “ lo study coordinator/data Manager per la ge-

stione delle sperimentazioni cliniche svolte presso l’Azienda 
Ospedaliero -Universitaria policlinico di Modena”

Requisiti specifici:
- documentata esperienza professionale lavorativa almeno 

triennale in gestione delle sperimentazioni clinica presso 
Aziende sanitarie 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- dottorato di ricerca/Master/corso di perfezionamento ine-
renti attività oggetto del bando 
compenso:complessivo lordo € 30.000,00, comprensivo de-

gli oneri contributivi ed ivA se ed in quanto dovuta
B) requisiti generali per la partecipazione alla selezione, mo-

dalità e termini per laureati in psicologia:
- laurea magistrale in psicologia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- specializzazione in psicoterapia 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine degli psicologi e registro 

degli psicoterapeuti 
PSICOLOGIA DELLA SALUTE 
Progetto: “Attività di sostegno psicologico rivolto a pazien-

ti e familiari del pdtA senologico e del pdtA eredo familiare 
e di supervisione del counselling infermieristico multisciplinari 
attivo presso il policlinico di Modena” 

Requisiti specifici:
- documentata esperienza professionale lavorativa almeno 

quinquennale nell’ambito delle consulenze onco-genetiche 
- dottorato di ricerca in psicologia clinica 

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
- corso di perfezionamento per formatori sulle competenze 
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comunicative nel counselling genetico rilasciato da ente eu-
ropeo qualificato 

- corso di perfezionamento in genetic counselling e training 
specifico in Cancer Genetic Counselling 
compenso: complessivo lordo € 32.220,00, oltre oneri 
c) requisiti generali per la partecipazione alla selezione per 

laureati in tecniche Audiometriche
- diploma di laurea in tecniche Audiometriche 
- Abilitazione all’esercizio della professione; 

Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria
Progetto: “valutazione dei disturbi dell’equilibrio e attività 

di follow-up audiologico a favore di pazienti portatori di prote-
si acustica”

Requisiti specifici:
- diploma di laurea in tecniche Audioprotesiche 
- documentata esperienza professionale lavorativa almeno 

quinquennale nella valutazione strumentale clinica della fun-
zione dell’equilibrio e nella valutazione protesica 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- esperienza nella valutazione strumentale video-oculo gra-
fica, elettrofisiologica dell’apparato uditivo e vestibolare e 
nell’audiometria protesica 

- Frequenza a corsi di aggiornamento specifici per le patologie 
dell’equilibrio e dell’udito negli ultimi cinque anni 
compenso: complessivo lordo € 28.595,00, oltre oneri 
d) requisiti generali per la partecipazione alla selezione per 

laureati in logopedia
- diploma di laurea in logopedia; 
- Abilitazione all’esercizio della professione; 

Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria
1d) Progetto: “riduzione del tempo di impostazione della 

neovoce dopo interventi di chirurgia oncologica laringea parzia-
le orizzontale”

Requisiti specifici:
- documenatta esperienza professionale lavorativa almeno 

quinquennale in riabilitazione deglutitoria e vocale post-chi-
rurgica dopo interventi di chirurgia oncologica 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- esperienza in riabilitazione di pazienti in età adulta 
- Master o frequenza a corsi di aggiornamento o corsi univer-

sitari sulla voce e sulla deglutizione 
compenso: complessivo lordo € 28.584,00, oltre oneri
2d) Progetto “Adozione di nuovi strumenti per la valutazio-

ne delle abilità comunicativo-linguistiche in bambini ipoacusici 
con disabilità associata e per la rieducazione di pazienti con sti-
molazione bimodale”

Requisiti specifici:
- Master in riabilitazione logopedica della sordità infantile 
- documentata esperienza professionale lavorativa almeno 

triennale in ambito clinico sulla sordità infantile 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- esperienza in ambito ospedaliero nella valutazione dei bam-
bini con disabilità associate 

- Aggiornamenti nazionali ed internazionali nell’ambito del-
la ipoacusia 

- Aggiornamento sulla tecnologia degli impianti cocleari e 
sulle tecniche di rieducazione in portatori di stimolazione 
bimodale 
compenso: complessivo lordo € 19.063,00, oltre oneri 
e) requisiti generali per la partecipazione alla selezione per 

laureati in fisioterapia o in terapia Occupazionale:
- laurea in fisioterapia o in terapia Occupazionale 
- Abilitazione all’esercizio della professione 

Struttura semplice Riabilitazione della mano 
Progetto: “Ambulatorio Multidisciplinare di Malformazio-

ni congenite di arto superiore”
Requisiti specifici:

- documentata esperienza professionale lavorativa almeno 
quinquennale e competenza nella valutazione e trattamen-
to di arto superiore, in particolare della mano 

- esperienza e conoscenza nell’ambito della patologia mal-
formativa 

- partecipazione a corsi di aggiornamento, nazionali ed in-
ternazionali, sull’argomento della patologia rara congenita 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- competenza in valutazione e trattamento della mano 
- competenza nella patologia malformativa, precedenti espe-

rienze nel settore e competenza nella costruzione di tutori 
su misura 
compenso: complessivo lordo € 7.440,00 
f) requisiti generali per la partecipazione alla selezione, per 

laureati in fisica:
- laurea magistrale in fisica 
- specializzazione in fisica Medica (ex fisica sanitaria) 
- Abilitazione all’esercizio della professione 

SERVIZIO FISICA MEDICA
1f) Progetto: “digitalizzazione dei controlli di qualità, ge-

stione e raccolta remota dei dati”  
Requisiti specifici:

- documentata esperienza professionale lavorativa almeno 
triennale nel settore della radioterapia 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- documentata esperienza in controlli di qualità in radiote-
rapia per Acceleratori lineari (indicare numero di controlli 
annuali effettuati) 
compenso: complessivo lordo € 32.220,00, oltre oneri ed ivA
2f) Progetto: “ QA paziente e QA giornalieri per la verifica 

di piani di trattamento vMAt ”
Requisiti specifici:

- documentata esperienza professionale lavorativa almeno 
triennale nel settore della radioterapia 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- documentata esperienza in elaborazioni piani di trattamen-
to per radioterapia tipo iMrt e vMAt (indicare il numero 
di piani di trattamento elaborati) 
compenso: complessivo lordo € 32.220,00, oltre oneri ed ivA 
le selezioni saranno effettuate da collegi tecnici di valutazio-

ne mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante 
ad accertare la migliore coerenza con le professionalità richie-
ste, integrati da eventuali colloqui che verteranno su argomenti 
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connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività da 
svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it ” - sezione 
Bandi concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabo-
razioni”

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12,00 del 10/11/2016, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.policlinico.
mo.it, nella sezione concorsi - Bandi di concorso sottosezione 
“Bandi per incarichi libero professionali” cliccando su “domanda 
on-line dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di incarichi libero professionali per laureati in Medicina e 
chirurgia, specialisti, presso la struttura complessa di nefrologia 
e dialisi, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata. ( è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso )

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 10 novembre 2016
Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Gastroenterologia

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
d.lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in Medicina 
e chirurgia, specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale 
inerente il progetto “liver failure Unit - progetto di integrazione 
assistenziale epatologico-chirurgica per il paziente con insuf-
ficienza terminale di fegato” presso la Struttura complessa di 
gastroenterologia.

la selezione sarà effettuata da un collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.
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la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it ” - sezione 
Bandi concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabo-
razioni”

L’ incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo sarà determinato in complessivi  
€ 32.220,00.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione 
- diploma di laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 
- specializzazione in gastroenterologia 
- documentata esperienza professionale lavorativa nella ge-

stione del paziente epatopatico 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
- Competenze ecografiche specialistiche
- pubblicazioni inerenti l’ambito gastroenterologico
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso 

dei requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici 
collocati in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione Concorsi 
- Bandi di concorso sottosezione “Bandi per incarichi libero pro-
fessionali” cliccando su “domanda on-line dell’Avviso pubblico 
per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi libero pro-
fessionali per laureati in Medicina e chirurgia, specialisti, presso 
la struttura complessa di gastroenterologia, seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso)

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum, in formato europeo, datato, firmato e documentato, sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui 
all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 10 novembre 2016
Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura complessa di Ortopedia e Traumatologia 

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento 
di incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6  



26-10-2016 - BOllettinO UfficiAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 319

57

del d.lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in Medicina 
e chirurgia, specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale 
inerente il progetto “gestione ambulatorio osso fragile” presso la 
struttura complessa di Ortopedia e traumatologia.

la selezione sarà effettuata da un collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it ” - sezione 
Bandi concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabo-
razioni”

L’ incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso lordo sarà determinato in complessivi € 
32.220,00.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione 
- diploma di laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 
- specializzazione in reumatologia 
- documentata esperienza lavorativa e competenza professio-

nale nel trattamento delle malattie metaboliche dell’osso 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione): 

- capacità di delineare un percorso di cura che includa la 
gestione del paziente a partire dalla fase acuta durante la de-
genza proseguendo quindi con la presa in carico globale a 
partire dal post ricovero 

- capacità organizzative e di gestione in reparto del pazien-
te anziano affetto da pluri-patologie ricoverato in frattura di 
fragilità, in particolare femore 
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione con-
corsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per incarichi 
libero professionali” cliccando su “domanda on-line dell’Av-
viso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
incarichi libero professionali per laureati in Medicina e chi-
rurgia, specialisti, presso la struttura complessa di Ortopedia 
e traumatologia, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi  
contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma  

di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente av-
viso) 

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 - codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.
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per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare 
e-mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it 

Scadenza: 10 novembre 2016
Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO 

Procedura comparativa per il conferimento di un incari-
co libero professionale di durata annuale ad un laureato 
in Medicina e Chirurgia, in possesso di specializzazione in 
Neurochirurgia, da svolgersi presso l’Unità Operativa Neu-
rochirurgia per la realizzazione del progetto “Attivazione 
sviluppo chirurgia spinale con TC intraoperatoria” e atti-
vità di guardia medica

in esecuzione della decisione del direttore f.f. della s.c in-
teraziendale Area giuridica n. 7 del 10/10/2016, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Attivazione sviluppo chirurgia spinale con tc intraoperatoria” 
da svolgersi a presso la U.O. neurochirurgia. il compenso men-
sile lordo è stato stabilito in € 2.000,00 lordi mensili. l’Azienda 
si riserva di richiedere al professionista che sarà selezionato lo 
svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto del presente 
bando, consistente:

- in turni di guardia medica notturna e/o festiva, sino ad un 
massimo otto mensili, a fronte di una remunerazione aggiun-
tiva nella misura di euro 143,00 lordi per turno di dodici ore;

- turni di pronta disponibilità notturna e/o festiva, sino ad 
un massimo otto mensili. 

Requisiti richiesti
- laurea in Medicina e chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
- specializzazione in neurochirurgia.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso 

dei requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbli-
che Amministrazioni.

 Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
contratti Atipici, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non 
farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste 
che si terrà il giorno lunedì 21 novembre 2016 alle ore 16.00 
presso lo studio del direttore dell’Unità Operativa neurochi-
rurgia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 

scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventua-
li chiarimenti, rivolgersi alla s.c interaziendale Area giuridica, 
Ufficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il DIrettore f.f.
laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incari-
co libero professionale di durata annuale ad un laureato in 
medicina e chirurgia da svolgersi presso l’Unità Operativa 
Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia per la realizzazio-
ne del progetto “Il follow up nei pazienti oncologici sottoposti 
a trattamenti singoli o multimodali: chirurgia, radioterapia, 
chemioterapia. Confronto dei risultati” e attività di guardia 
medica

in esecuzione della decisione del direttore f.f. s.c inte-
raziendale Area giuridica n. 8 del 10/10/2016, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto “il 
follow-up nei pazienti oncologici sottoposti a trattamenti singoli 
o multimodali: chirurgia, radioterapia, chemioterapia. confronto 
dei risultati” da svolgersi presso l’Unità Operativa Otorinolarin-
goiatria e Otoneurochirurgia. il compenso mensile lordo è stato 
stabilito in € 2.000,00.

l’Azienda si riserva di richiedere al professionista che sarà 
selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto 
del presente bando, consistente in turni di guardia medica, not-
turni e/o festivi, sino ad un massimo otto mensili, a fronte di una 
remunerazione aggiuntiva nella misura di euro 143,00 lordi per 
turno di dodici ore.

Requisiti richiesti
- laurea in Medicina e chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- specializzazione Otorinolaringoiatria.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni. 

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
contratti Atipici, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 25 novembre 2016 alle ore 13.00 pres-
so l’aula di logopedia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
parma - via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per  
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scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventua-
li chiarimenti, rivolgersi alla s.c interaziendale Area giuridica, 
Ufficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il DIrettore f.f.
laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO 

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico li-
bero professionale di dodici mesi ad un laureato in Medicina 
e Chirurgia con specializzazione in Anestesia e Rianimazione, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Ottimiz-
zazione dell’outcome perioperatorio attraverso tecniche ed 
approcci innovativi in pazienti postchirurgici” e attività di 
guardia medica da svolgersi presso l’Unità Operativa 2° Ane-
stesia, Rianimazione e Terapia antalgica

in esecuzione della decisione del direttore della s.c inte-
raziendale Area giuridica n. 9 del 10/10/2016, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Ottimizzazione 
della terapia del dolore cronico attraverso processi di ottimiz-
zazione del flusso di informazioni e l’applicazione di approcci 
clinici innovativi” da svolgersi presso l’Unità Operativa Ane-
stesia, rianimazione e terapia antalgica e le strutture cui questa 
presta servizi di anestesia e rianimazione. il compenso mensi-
le lordo è stato stabilito in € 2.500,00. il professionista che sarà 
selezionato sarà altresì impegnato nello svolgimento di attività, 
ulteriore a quella oggetto del presente bando, consistente in tur-
ni di guardia medica notturni e/o festivi, sino ad un massimo di 
otto mensili, a fronte di una remunerazione aggiuntiva nella mi-
sura di euro 143,00 lordi per turno di dodici ore.

Requisiti richiesti
- laurea in Medicina e chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
- specializzazione in Anestesia rianimazione e terapia del 

dolore 
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni. 

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
contratti Atipici, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 21 novembre 2016 ore 9.00 presso la sa-
la didattica del direzionale dei servizi di Anestesia dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla s.c interaziendale Area giuridica – 
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il DIrettore f.f.
laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO 

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico li-
bero professionale di dodici mesi ad un laureato in Medicina 
e Chirurgia, in possesso di specializzazione in Chirurgia pla-
stica, da svolgersi presso l’Unità Operativa Chirurgia Plastica 
e Centro Ustioni per la realizzazione del progetto “Utilizzo 
dell’Integra Flowable nel trattamento delle ferite difficili” e 
attività di guardia medica

in esecuzione della decisione del direttore f.f. s.c intera-
ziendale Area giuridica n. 10 del 10/10/2016, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Utilizzo di Integra Flowable nel trattamento delle ferite difficili” 
da svolgersi presso l’Unità Operativa chirurgia plastica e centro 
Ustioni. il compenso mensile lordo è stato stabilito in € 2.500,00.

l’Azienda si riserva di richiedere al professionista che sarà 
selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto 
del presente bando, consistente in turni di guardia medica, not-
turni e/o festivi, sino ad un massimo otto mensili, a fronte di una 
remunerazione aggiuntiva nella misura di euro 143,00 lordi per 
turno di dodici ore. 

Requisiti richiesti
- laurea in Medicina e chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- specializzazione chirurgia plastica.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni. 

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
contratti Atipici, via gramsci n. 14 – 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 14 novembre 2016 alle ore 14.30 presso 
la sala meeting dell’Unità Operativa chirurgia plastica e centro 
Ustioni dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
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chiarimenti, rivolgersi alla s.c interaziendale Area giuridica, Uf-
ficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il DIrettore f.f.
laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO 

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico di 
collaborazione coordinata e continuativa di durata annuale 
ad un laureato, da svolgersi presso l’Unità Operativa On-
cologia medica per la realizzazione del progetto “Ricerca di 
epidemiologia analitica con valutazione dei trend tempora-
li nei tumori maligni”

in esecuzione della decisione del direttore f.f. della s.c in-
teraziendale Area giuridica n. 13 del 13/10/2016, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “ricerca di 
epidemiologia analitica con valutazione dei trend temporali nei 
tumori maligni” da svolgersi presso l’Unità Operativa Oncolo-
gia Medica. il costo su base annua della collaborazione è stato 
stabilito in € 24.000,00.

Requisiti richiesti
- laurea in scienze statistiche (vecchio ordinamento/ma-

gistrale/specialistica) ovvero laurea vecchio ordinamento/
magistrale/specialistica con Master di i livello in coordinamento 
di sperimentazioni cliniche con insegnamenti specifici di epide-
miologia, biostatistica e informatica;

- documentata esperienza professionale pluriennale post-lau-
rea nell’ambito dell’analisi dei dati e statistiche epidemiologiche 
con particolare riferimento ai registri tumore di popolazione.

i candidati dovranno preferibilmente possedere:
- comprovata esperienza nella gestione e manutenzione di ar-

chivi informatizzati e sistemi informativi collegati;
- conoscenza dei programmi Ms Access, plsQl develO-

per, spss, epi infO;
- buon conoscenza dei sistemi di codifica internazionale del-

le malattie.
Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C. Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
contratti Atipici, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando sul Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 11 novembre 2016 alle ore 10.00 pres-
so l’aula riunioni, dh dell’Unità Operativa Oncologia Medica 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci 
n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per  

scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventua-
li chiarimenti, rivolgersi alla s.c interaziendale Area giuridica, 
Ufficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il DIrettore ff

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad un Biologo da svolgersi presso 
l'U.O. Clinica Pneumologica

in esecuzione della decisione del direttore f.f. s.c intera-
ziendale Area giuridica n. 14 del 17/10/2016, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“dallo screening neonatale alla diagnosi di fibrosi cistica” da 
svolgersi presso l’Unità Operativa clinica pneumologica. il com-
penso mensile lordo è stato stabilito in € 3.000,00. 

Requisiti richiesti
- laurea in scienze Biologiche
- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine
- specializzazione in Biochimica clinica
- esperienza professionale pluriennale maturata in aziende 

sanitarie pubbliche con attività diagnostica nel campo della fi-
brosi cistica.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni. 

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
contratti Atipici, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno martedì 15 novembre 2016 alle ore 13.00 pres-
so l’aula didattica dell’Unità Operativa clinica pneumologica (1° 
piano padiglione rasori) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di parma - via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla s.c interaziendale Area giuridica, Uf-
ficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il DIrettore f.f.
laura Oddi
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
libero professionale di dodici mesi ad un laureato in Medici-
na e Chirurgia, in possesso di specializzazione in Chirurgia 
Plastica, da svolgersi presso l’Unità Operativa Chirurgia 
Plastica e Centro Ustioni per la realizzazione del progetto 
“Utilizzo della cute da donatore nel trattamento del grande 
ustionato” e attività di Guardia Medica

in esecuzione della decisione del direttore f.f. s.c inte-
raziendale Area giuridica n. 15 del 17/10/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi 
dodici, per attività di collaborazione nella realizzazione del 
progetto “Utilizzo della cute da donatore nel trattamento del 
grande ustionato” da svolgersi presso l’Unità Operativa chi-
rurgia plastica e centro Ustioni. il compenso mensile lordo è 
stato stabilito in € 2.000,00.

l’Azienda si riserva di richiedere al professionista che sarà 
selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella ogget-
to del presente bando, consistente in turni di guardia medica, 
notturni e/o festivi, sino ad un massimo otto mensili, a fronte 
di una remunerazione aggiuntiva nella misura di euro 143,00 
lordi per turno di dodici ore.

Requisiti richiesti
- laurea in Medicina e chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- specializzazione chirurgia plastica.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso 

dei requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbli-
che Amministrazioni. 

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente alla s.c interaziendale Area giuridica, 
Ufficio Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 
15° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia- 
romagna. 

Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 
Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste 
che si terrà il giorno lunedì 14 novembre 2016 alle ore 14.00 
presso la sala meeting dell’Unità Operativa chirurgia plasti-
ca e centro Ustioni dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
parma – via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventua-
li chiarimenti, rivolgersi alla s.c interaziendale Area giuridica, 
Ufficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il DIrettore f.f.
laura Oddi

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione 
da svolgere presso la Struttura Complessa di Reumatologia

in esecuzione della disposizione del direttore del servi-
zio interaziendale gestione giuridica del personale n. 1424 del 
12/10/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite 
procedura comparativa per il conferimento di incarico di col-
laborazione a personale laureato in medicina e chirurgia con 
specializzazione in reumatologia o disciplina equipollente o af-
fine nell’ambito del progetto “Coordinamento dei trials clinici e 
dei progetti di ricerca nell’ambito delle malattie articolari infiam-
matorie e delle malattie rare reumatologiche”, da svolgere presso 
la struttura complessa di reumatologia. 

Contenuti e obiettivi
- Costituzione di database specifici per il monitoraggio nel 

tempo della coorte dei pazienti con malattie rare reumatologiche 
della provincia di reggio emilia con report annuali;

- Identificazione dei pazienti da includere nei progetti di ri-
cerca traslazionale e negli studi sperimentali su farmaci;

- creazione di una rete integrata con la collaborazione di reu-
matologi territoriali nello sviluppo dei progetti di ricerca e negli 
studi di incidenza e prevalenza delle principali malattie reuma-
tologiche;

- Pianificazione e realizzazione di studi scientifici sulla pa-
togenesi, decorso, risposta terapeutica e prognosi delle patologie 
oggetto della ricerca;

- Monitoraggio di studi clinici e progetti di ricerca già appro-
vati dal ce e attualmente in corso presso la struttura complessa; 

durata dell’incarico libero professionale: biennale
il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 

euro 45.000 / anno 
Requisiti: 

- diploma di laurea in medicina e chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
- diploma di specializzazione in reumatologia o altra disci-

plina equipollente o affine
- esperienza non inferiore a 5 anni in attività di ricerca nell’am-

bito della reumatologia, con produttività scientifica (almeno 
10 pubblicazioni nel settore non oltre il iii° nome)

- esperienza non inferiore a 5 anni nella gestione dei proto-
colli sperimentali nell’ambito della reumatologia finanziati 
da enti esterni

- Attestati di partecipazione e formazione sulla conduzione 
degli studi di fase i° 
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera  
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(secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore 
generale dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa Maria 
Nuova” - Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 
reggio emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei se-
guenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata 

A.r. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale san-
ta Maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale - viale Umberto i n. 50 - 
42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestione 

Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi Libero Prof.li e 
Borse di studio- stanza n.2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra AsMn 
- Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.30; 

martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 
12.00)

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio: 
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare 
le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e 
previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione 
delle competenze e delle capacità professionali dei candidati  

con riferimento all’incarico da attribuire. 
i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 

per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

la mancata presentazione del candidato alla prova sarà con-
siderata rinuncia alla selezione. 

si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra 
Arcispedale santa Maria nuova - irccs di reggio emilia: http://
www.asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
incarichi libero prof.li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - 
viale Umberto i n. 50, reggio emilia - tel. 0522/295007 - 296262 
(Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00 ) 

Scadenza presentazione domande: 10 novembre 2016
Il DIrettore Del ServIzIo

lorenzo fioroni

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
compartaiva per il conferimento di incarico di collaborazio-
ne presso la Direzione Scientifica ASMN-IRCCS per Esperto 
in metodologia della ricerca qualitativa nell'ambito del pro-
getto "La ricerca qualitativa in ambito sanitario: consulenza 
e formazione per i professionisti ASMN IRCCS"

in esecuzione della disposizione del direttore del servi-
zio interaziendale gestione giuridica del personale n. 1432 del 
14/10/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite 
procedura comparativa per il conferimento di incarico di col-
laborazione presso la Direzione Scientifica ASMN-IRCCS per 
esperto in metodologia della ricerca qualitativa, nell’ambito del 
progetto “la ricerca Qualitativa in ambito sanitario: consulenza 
e formazione per i professionisti AsMn irccs”. 

Contenuti e obiettivi
il progetto punta a sviluppare attività di ricerca per le quali è 

indispensabile un approccio qualitativo. in particolare, all'interno 
di questo quadro di lavoro, saranno messe in campo attività di:

- conduzione o co-conduzione di progetti di ricerca quali-
tativi;

- consulenza nell'implementazione di mixed-method design 
nei progetti di ricerca dell'ospedale;

- consulenza metodologica sulla scrittura di protocolli di ri-
cerca qualitativa;

- costruzione di piani di formazione e workshop metodolo-
gici;

- gestione dei processi di ricerca qualitativa in qualità di su-
pervisore e audit trail dei metodi di raccolta e analisi dei dati;

- conduzione di workshop su software per l'analisi qualitati-
va dei dati in favore dei professionisti sanitari;

- collaborazione alla scrittura di report e articoli scientifici; 
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le attività strategiche sopra elencate saranno inserite 
all'interno del più generale piano di lavoro della direzione scien-
tifica dell'IRCCS in Oncologia per tecnologie avanzate e modelli 
assistenziali in linea con la propria autonomia scientifica, orga-
nizzativa e contabile, allo scopo di valorizzarne i contenuti di 
trasferibilità alle attività di assistenza e di cura. 

l’incarico libero professionale avrà durata annuale
il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 

euro 20.000 
Requisiti:  
a) diploma di laurea magistrale conseguito ai sensi del nuo-

vo ordinamento universitario appartenente ad una delle seguenti 
classi:

- lM-50 programmazione e gestione dei servizi educativi
- lM-57 scienze dell'educazione degli adulti e della forma-

zione continua
- lM-62 scienze della politica
- lM-85 scienze pedagogiche
- lM-87 servizio sociale e politiche sociali
- lM-88 sociologia e ricerca sociale
- lM-93 teorie e metodologie dell'e-learning e della me-

dia education 
ovvero altro diploma di laurea specialistica o diploma di lau-

rea conseguito ai sensi del vecchio ordinamento universitario 
equiparati ai sensi del decreto 9.7.2009 del Ministero dell’i-
struzione e dell’Università e della ricerca pubblicato sulla g.U.  
n. 23 del 7/10/2009 

b) dottorato di ricerca 
costituiranno criteri preferenziali:
- Conoscenza certificata dell'inglese (TOEFL, First Certifi-

cate o superiori ecc.)
- esperienza professionale nel campo della ricerca qualitati-

va (pubblicazioni, docenze, consulenze)
- Esperienza come peer reviewer in journal scientifici 
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa Maria nuova” edi-
ficio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio Emilia 
ed essere esclusivameente inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata 

A.r. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale san-
ta Maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale - viale Umberto i n. 50 - 
42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 

non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestione 

Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi Libero Prof.li e 
Borse di studio- stanza n.2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra AsMn 
- Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.30; 

martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 
12.00)

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio: 
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire. 

i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
della prova selettiva/colloquio il giorno 23 novembre 2016 - ore 
11.00 c/o l’ex Osp.le Spallanzani – Direzione Scientifica piano 0 
- viale Umberto i n. 50 reggio emilia.

pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento. la mancata presentazione del candidato 
alla prova sarà considerata rinuncia alla selezione. 

si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra 
Arcispedale santa Maria nuova - irccs di reggio emilia: http://
www.asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali
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per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
incarichi libero prof.li, Borse di studio dell’Azienda Ospedalie-
ra - viale Umberto i n. 50 - reggio emilia -  tel. 0522/295007 
- 296262 (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 al-
le 13.00 ) 

Scadenza: 10 novembre 2016 
Il DIrettore Del ServIzIo 

lorenzo fioroni

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazio-
ne a personale laureato in Podologia per fornire supporto e 
collaborazione allo sviluppo del progetto aziendale denomina-
to “PDTA piede diabetico e continuità assistenziale ospedale 
- territorio"

in esecuzione della disposizione del direttore del servi-
zio interaziendale gestione giuridica del personale n. 1444 del 
17/10/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite 
procedura comparativa per il conferimento di incarico di colla-
borazione a personale laureato in podologia per fornire supporto 
e collaborazione allo sviluppo del progetto aziendale denomi-
nato “pdtA piede diabetico e continuità assistenziale ospedale 
– territorio”. 

Contenuti e obiettivi 
La figura del podologo funge da matrice di collegamento tra 

gli specialisti coinvolti nel pdtA del piede diabetico e garantisce 
la continuità assistenziale all’interno dell’ospedale e tra ospedale 
e territorio; svolge inoltre un ruolo fondamentale nella selezio-
ne di calzature, plantari ed ortesi per la prevenzione secondaria 
del piede diabetico

durata dell’incarico libero professionale: 2 anni. tale dura-
ta sarà ridotta ad anni 1 (uno) in caso di mancato ottenimento di 
ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del progetto 
di cui in oggetto e/o al mancato raggiungimento degli obiettivi. 

il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
euro 18.000 / anno 

Requisiti: 
- diploma di laurea in podologia

costituirà criterio preferenziale l’esperienza nella cura del 
piede diabetico e nell’ortesi per la prevenzione secondaria in am-
bito ospedaliero 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa Maria nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 

emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata 

A.r. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale san-
ta Maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale - viale Umberto i n. 50 - 
42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestione 

Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi Libero Prof.li e 
Borse di studio- stanza n.2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra AsMn 
- Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia 
Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.30; 

martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 
12.00).

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio: 
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire. 

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile per 
la procedura in argomento e che saranno in possesso dei requisiti  
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previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione almeno 
sette giorni prima della data di effettuazione della prova, mediante 
comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettronica for-
nito dal candidato.

la mancata presentazione del candidato alla prova sarà con-
siderata rinuncia alla selezione. 

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale santa Maria nuova – irccs di reggio emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
incarichi libero prof.li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera 
-viale Umberto i n. 50, reggio emilia - tel. 0522/295007 - 296262 
(orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00 ). 

Scadenza: 10 novembre 2016
Il DIrettore Del ServIzIo

lorenzo fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo per presta-
zioni nell'ambito di un progetto da svolgersi presso l'Agenzia 
Sanitaria e Sociale della Regione Emilia-Romagna

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 2732 del 
10/10/2016, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione di titoli e colloquio, per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di collaborazione coordinata e 
continuativa, per lo svolgimento di attività nell’ambito del pro-
getto “sviluppo e gestione dei processi di apprendimento nelle 
Aziende sanitarie dell’emilia-romagna”.

le prestazioni richieste consistono nella:
- definizione di modelli e strumenti a supporto della progetta-

zione e della valutazione formativa in sanità (a supporto dei 
provider regionali);

- costruzione di una rete della formazione costituita da 
professionisti che svolgono funzioni di supporto alla ge-
stione dei processi di apprendimento e che garantiscono le 
connessioni fra il sistema aziendale di governo della forma-
zione e lo sviluppo professionale all’interno delle strutture  
aziendali
l’incarico di che trattasi avrà la durata di due anni dalla da-

ta indicata nel contratto.
il compenso lordo da erogare al professionista a cui sa-

rà conferito l'incarico ammonta a circa euro 34.000,00 annui 
lordil'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posi-
zione contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni 
delle aliquote in base alla normativa vigente al momento del con-
ferimento dell'incarico

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea specialistica/magistrale del nuovo ordinamento in psi-

cologia o laurea equiparate del vecchio ordinamento
- specializzazione in psicologia della salute (non sono am-

messe altre specializzazioni)

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- conoscenza delle lingue inglese e francese
- Produzione di report/articoli scientifici
- conoscenza approfondita dei pacchetti informatici Micro-

soft Office.
I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovran-

no essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito  
nel presente avviso per la presentazione delle domande di am-
missione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi -via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero 
possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 

le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente. 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. 

la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di stu-
dio, formative e professionali documentate dai candidati, e di un 
colloquio che si terrà previa convocazione pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 10 novembre 2016
Il DIrettore SUMaP

teresa Mittaridonna
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo, per atti-
vità nell’ambito del progetto “ALLCOOL”

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n 2768 del 12/10/2016 
è emesso un avviso di procedura comparativa, per soli titoli, per 
il conferimento di un incarico individuale in regime di lavoro 
autonomo, per lo svolgimento di attività nell’ambito del proget-
to “AllcOOl”

l’attività richiesta consiste in
- gestione sito WeB e social media progetto AllcOOl, co-

municazione multimediale.
l’incarico avrà la durata massima di due anni dalla data in-

dicata nel contratto.
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea in scienze politiche del vecchio ordinamento ovve-
ro lauree specialistiche/magistrali del nuovo ordinamento.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- conoscenza della lingua inglese 
- esperienza documentata nel campo delle dipendenze
- esperienza nella gestione di progetti internazionali
- esperienze con agenzie di comunicazione

la spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 
in complessivi € 10.000,00 oneri compresi. il compenso lordo da 
erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione 
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

luogo di svolgimento delle prestazioni: UO Osservato-
rio epidemiologico dipendenze (ss) afferente al dipartimento 
Salute Mentale Dipendenze Patologiche I requisiti specifici e 
preferenziali di ammissione dovranno essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la 
presentazione delle domande di ammissione. le domande e la do-
cumentazione ad esse allegata devono essere inoltrate a mezzo del 
servizio postale - con raccomandata A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. la scelta scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e profes-
sionali documentate dai candidati.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it 

Scadenza: 10 novembre 2016 
Il DIrettore SUMaP

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo per lo svol-
gimento di attività nell’ambito del progetto “DSM DP negli 
Istituti Penitenziari di Bologna”

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 2782 del 
13/10/2016, è emesso un avviso di procedura comparativa, per 
soli titoli, per il conferimento di un incarico individuale, in regi-
me di lavoro autonomo, per lo svolgimento di attività nell’ambito 
del “dsM dp negli istituti penitenziari di Bologna”. 

l’incarico, di natura libero-professionale, ha la durata di cir-
ca tredici mesi dalla data individuata nel contratto, da concludersi 
comunque entro il 31/12/2017.

la spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 
in complessivi € 27.300,00 (comprese spese di bollo). il compen-
so lordo da erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico 
sarà calcolato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla 
situazione previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

l’impegno orario previsto è di circa 25 ore settimanali.
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea in Medicina e chirurgia
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 
- specializzazione in neuropsichiatria infantile.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
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ovvero
- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno ac-
colte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti 
il timbro postale di spedizione antecedente. 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 10 novembre 2016
Il DIrettore SUMaP

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di CoCoCo per “Attività dia-
gnostica e di supporto alla ricerca presso il Laboratorio di 
riferimento Regionale/Nazionale per la diagnosi di malattia 
di Creutzfeldt-Jakob" c/o l'IRCCS ISNB

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 2783 del 13/10/2016, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di collaborazione coordinata e continua-
tiva per “Attività diagnostica e di supporto alla ricerca presso il 
laboratorio di riferimento regionale/nazionale per la diagnosi 
di malattia di creutzfeldt-Jakob”.

il progetto ha come obiettivo l’espletamento di analisi morfo-
logiche istopatologiche (allestimento preparati istologici, taglio, 
colorazioni istochimiche e immunoistochimiche, letture e rac-
colta dati di analisi delle immagini) sia a fini diagnostici che di 
supporto alla ricerca.

l’incarico individuale avrà la durata di dodici mesi dalla da-
ta di indicata nel contratto.

la spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 

in complessivi € 30.000,00 oneri compresi. il compenso lordo da 
erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione 
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in tecniche di laboratorio Biomedico
ovvero
- laurea specialistica/magistrale in Biologia o in Biotec-

nologie
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- precedente esperienza nell’esecuzione di tecniche morfo-

logiche istochimiche, immunoistochimiche e molecolari e loro 
analisi.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati, e di un col-
loquio che si terrà il giorno venerdì 25 novembre 2016 alle ore 
14,00 presso l'aula B del padiglione g, 1° piano, Ospedale Bel-
laria, via Altura n.1/8, Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it.
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per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it.

Scadenza: 10 novembre 2016
Il DIrettore SUMaP

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di 
un incarico individuale, in regime di CoCoCo per presta-
zioni nell’ambito del progetto “Sviluppo di test diagnostici 
ultrasensibili per la diagnosi precoce delle malattie neurode-
generative" c/o l'IRCCS ISNB

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 2784 del 13/10/2016, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di collaborazione coordinata e continua-
tiva per prestazioni nell’ambito del progetto “sviluppo di test 
diagnostici ultrasensibili per la diagnosi precoce delle malattie 
neurodegenerative”.

il progetto si propone il potenziamento dell’attività di ricer-
ca mirata allo sviluppo di test diagnostici precoci ultrasensibili 
basati sull’amplificazione del segnale di biomarkers liquorali e 
tissutali periferici specifici (proteine prionica e alfa-sinucleina in 
particolare) mediante utilizzo di proteine ricombinanti.

l’incarico individuale avrà la durata di dodici mesi dalla da-
ta di indicata nel contratto.

la spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 
in complessivi € 30.000,00 oneri compresi. il compenso lordo da 
erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione 
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea specialistica/Magistrale in scienze Biologiche o 

in Biotecnologie
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- precedente esperienza nella produzione di proteine ricom-

binanti e/o di proteomica/biologia molecolare.
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:

A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso: Uffi-
cio concorsi - via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12

ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati, e di un col-
loquio che si terrà il giorno giovedì 1 dicembre 2016 alle ore 
14.00 presso l'aula B del padiglione g, 1° piano, Ospedale Bel-
laria, via Altura n.1/8, Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 10 novembre 2016
DIrettore SUMaP

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa congiunta tra l’Azienda 
Usl di Bologna, l’Azienda Ospedaliera di Bologna, l’IRCCS 
Istituto Ortopedico Rizzoli e l’Azienda USL di Imola, per il 
conferimento di un incarico individuale, in regime di lavo-
ro autonomo, ad un esperto in materia tributario - fiscale 
- contabile

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n 2787 
del 13/10/2016 è emesso un avviso di procedura comparativa, 
mediante valutazione dei titoli e colloquio, congiunta tra l’Azien-
da Usl di Bologna, l’Azienda Ospedaliera di Bologna, l’irccs 
istituto Ortopedico rizzoli e l’Azienda Usl di imola, per il confe-
rimento di un incarico individuale, in regime di lavoro autonomo, 
ad un esperto in materia tributario - fiscale - contabile per lo svol-
gimento delle seguenti attività:
- consulenza in ambito contabile e tributario, con riferimento 

alle attività istituzionali e commerciali degli enti;
- attività di formazione in ambito contabile e tributario ai di-

pendenti degli enti;
- consulenza in materia di contabilità economica, consulenza 

in materia di rapporti di lavoro autonomo, consulenza e sup-
porto nella gestione delle unificazioni tra Aziende Sanitarie  
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dell’Area vasta Metropolitana, nei percorsi regionali pAc 
e gAAc;

- redazione di pareri in ambito contabile e tributario e predispo-
sizione di circolari informative periodiche sulle novità fiscali;

- assolvimento degli obblighi dichiarativi in materia di imposi-
zione diretta, indiretta e IMU e consulenza per le certificazioni 
e dichiarazioni fiscali redatte direttamente dagli Enti;

- supporto ai servizi tecnici aziendali per l’aggiornamento del 
patrimonio immobiliare.
ciascuna Amministrazione aderente alla presente procedu-

ra comparativa congiunta conferirà un incarico individuale, per 
la durata di tre anni dalla data indicata in ciascun contratto in-
dividuale.

ll trattamento economico complessivo lordo annuo previ-
sto per lo svolgimento dell’incarico è pari a circa € 17.763,00 
(comprensivo di oneri per cassa previdenziale ed ivA) da cor-
rispondersi da parte di ciascuna Amministrazione aderente alla 
presente procedura.

Requisiti specifici di ammissione: 
- diploma di laurea in economia e commercio del vecchio or-

dinamento ovvero laurea equiparata del nuovo ordinamento 
o equipollente

-  iscrizione all’Albo dell’Ordine dei dottori commercialisti 
da almeno dieci anni

-  iscrizione al registro nazionale dei revisori legali da al-
meno 5 anni

- documentata esperienza in materia tributaria sia nell’ambito 
dei sistemi informativi contabili che fiscali degli Enti Pubblici 
del servizio sanitario nazionale e/o degli enti pubblici non 
economici in regime di contabilità economico patrimoniale.
Requisito preferenziale utile al fine della valutazione dei ti-

toli:
- documentata esperienza nella certificazione dei progetti a fi-

nanziamento pubblico sia nazionali che comunitari.
Oggetto della prestazione:

- consulenza in ambito contabile e tributario, con riferimen-
to a tutte le attività istituzionali e commerciali degli enti 
(specificata anche in seguito); a tal fine dovranno essere ga-
rantiti accessi per motivate esigenze nella misura massima 
di 20 giornate annue (5 giornate per ogni Azienda che con-
ferisce l’incarico)

- eventuale attività di formazione in ambito contabile e tri-
butario ai dipendenti degli Enti: a tal fine dovranno essere 
garantite un numero massimo di 12 sessioni formative di 4 
ore cadauna su base annuale (3 sessioni per ogni Azienda che 
conferisce l’incarico), le iniziative formative potranno essere 
organizzate anche in un ambito di Area vasta e dovranno es-
sere concordate con gli Uffici Aziendali di riferimento

- relativamente alle materie di cui al p.to1), rilascio di pareri 
in forma scritta, ove richiesto, in un numero massimo di 20 
per ogni Azienda che conferisce l’incarico e illimitatamen-
te in forma telefonica

- predisposizione di circolari informative periodiche sulle 
novità fiscali (Legge o Prassi) di interesse per le Aziende 
sanitarie/Ospedaliere/irccs corredate di note e commenti.
I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.  Non fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno ac-
colte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti 
il timbro postale di spedizione antecedente. 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. la scelta scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e profes-
sionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si previa 
formale convocazione.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza:10 novembre 2016
Il DIrettore SUMaP

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libero – 
professionale per la realizzazione del progetto “Monitoraggio 
Neurofisiologico in Terapia Intensiva”. Prot. n. 0077747/16 
del 14/10/2016

l’Azienda Unità sanitaria locale di Modena, ai sensi dell’art. 7, 
comma 6 del D.Lgs n. 165/2001, e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, intende procedere al conferimento di un incarico libero 
- professionale ad un professionista Medico per la realizzazione del 
progetto “Monitoraggio Neurofisiologico in Terapia Intensiva”.
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l'attività si svolgerà presso il dipartimento integrato di neu-
roscienze - nuovo Ospedale civile s. Agostino/estense di Modena 
- U.O. di neurologia.

Requisiti richiesti: 
- laurea in Medicina e chirurgia
- specializzazione in neurologia
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici.
Requisiti preferenziali: 
- Documentate competenze specifiche in epilettologia. 
L’incarico avrà durata di mesi 10, la decorrenza sarà fissata 

in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso complessivo lordo ed onnicomprensivo 
sarà determinato in € 24.484,00.

per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno 
stato membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del dpcM 174/94;

- godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi del-

le vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di 
impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneità fisica all’impiego.
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

presente Bando di selezione. l’assenza dei requisiti sopraindica-
ti costituisce causa di esclusione.

Modalità e termini di presentazione delle domande 
la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

pervenire entro il termine di scadenza del bando (15° giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), secon-
do le modalità di seguito riportate:

a) mediante il servizio postale con raccomandata A.r. al se-
guente indirizzo: direzione del presidio Ospedaliero dell’Azienda 
Usl di Modena, via giardini n. 1355 - Baggiovara - 41126 Mo-
dena”. La domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere 
accompagnata da fotocopia di un documento di identità valido; la 
domanda dovrà pervenire entro il predetto termine perentorio (non 
fa fede il timbro postale, pertanto non saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente). l’Azienda Usl non risponde di even-
tuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio postale;

b) mediante consegna diretta a mano alla direzione del pre-
sidio Ospedaliero dell’Azienda Usl di Modena, via giardini  
n. 1355 - Baggiovara - Modena, nei seguenti orari: dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle 13.00, e dalle ore 15.00 alle ore 16.30;

c) tramite posta certificata, nel rispetto del termine perentorio 
di cui sopra, utilizzando una casella di posta certificata al seguente 
indirizzo pec dell’Azienda: auslmo@pec.ausl.mo.it 

si precisa che la validità di tale invio, così come previsto dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto 
ritenuto valido l’invio di casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria, anche se indirizzata alla pec suddetta.

i candidati interessati dovranno allegare alla domanda:
- un curriculum formativo e professionale redatto utilizzando 

esclusivamente il modello allegato al fac-simile di domanda, data-
to e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando;
- fotocopia del documento di identità.
nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare sotto la propria 

responsabilità:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- il titolo di studio posseduto con indicazione dell’istituto e la 

data di conseguimento;
- gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
- il numero di codice fiscale posseduto;
- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-

portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

la domanda dovrà essere redatta come da modello allegato 
(quanto dichiarato nella domanda potrà essere successivamente ve-
rificato mediante l’acquisizione dei relativi certificati/documenti).

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica (art. 39 del d.p.r. n. 445/2000). la mancata sot-
toscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una 
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammis-
sione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

il bando, il fac-simile di domanda e il fac-simile del curricu-
lum sono disponibili sul sito: “ www.ausl.mo.it - sezione concorsi 
e Avvisi”.

successivamente all’espletamento della procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito www.ausl.mo.it l’elenco dei candidati ri-
tenuti idonei.

Ai sensi e per gli effetti del d.lgs 196/03 si informano i candi-
dati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della procedura 
di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

per adempimento degli obblighi di legge di cui all’art.15 de-
creto legislativo n. 33/2013 il curriculum allegato dal candidato 
alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva sarà pubbli-
cato sul sito web dell’Azienda in caso di affidamento dell’incarico.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

l’incarico sarà conferito mediante esame comparativo dei cur-
ricula presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza con la 
professionalità richiesta, integrato da eventuale colloquio, che avrà 
come contenuti gli argomenti oggetto dell’incarico. la data, l’ora 
e la sede del colloquio saranno comunicati ai candidati mediante 
pubblicazione con valore di notifica sul sito internet istituzionale 
dell'Azienda, con preavviso di almeno 10 giorni. la mancata pre-
sentazione al colloquio equivale a rinuncia.

la prestazione sarà resa personalmente dal soggetto incari-
cato.

l’Azienda Usl di Modena si riserva la facoltà di utilizzare o 
meno la graduatoria che viene redatta a seguito del presente ban-
do a suo insindacabile giudizio.

Il DIrettore

Antonio cascio
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istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di un incarico individuale, con contratto di collaborazione co-
ordinata e continuativa di un “Laureato in Scienze Statistiche 
con comprovata esperienza in ambito biostatistico - cod. 003” 
presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna

in esecuzione delle determinazioni del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 2733 del 
10/10/2016 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazione 
del direttore generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 439 del 
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di 
cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il conferimento di 

n. 1 incarico di lavoro atipico di “laureato in scienze stati-
stiche con comprovata esperienza in ambito biostatistico” presso 
l’istituto Ortopedico rizzoli, sede di Bologna

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- laurea magistrale/specialistica in scienze statistiche
- documentato curriculum formativo e professionale che 

certifichi obbligatoriamente l’esperienza lavorativa nei registri 
di patologia e/o nei flussi dei dati amministrativi sanitari; pub-
blicazioni scientifiche; perfezionamento universitario in ambito 
epidemiologico

- conoscenza della lingua inglese
Oggetto della prestazione: collaborazione alla raccolta da-

ti relativa agli interventi di protesica d’anca, di ginocchio e di 
spalla eseguiti in regione emilia-romagna per il ripO (re-
gistro di implantologia protesica Ortopedica); controllo di 
qualità sviluppando idonee metodologie statistiche con parti-
colare attenzione alle attività inerenti la gestione di una banca 
dati sanitaria al fine di rendere più efficiente l’integrazione del-
le informazioni raccolte nel ripO e quelle di altre banche dati  
regionali.

durata dell’incarico: 12 mesi
luogo dell’incarico: istituto Ortopedico rizzoli - Bologna
compenso annuale: euro 23.056,92 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge
struttura organizzativa di riferimento: s.c. laboratorio di 

tecnologia Medica
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 

- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” - Albo dei col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale dell’istituto Ortopedico rizzoli indicando 
la propria volontà alla partecipazione al presente Avviso e spe-
cificando:

- bando laureato in scienze statistiche - cod. 003
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

È responsabilità del candidato, pena esclusione, verificare 
l’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it - sez. lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 
95/2012, convertito in legge n. 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della legge 7/8/2015, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale - setto-
re reclutamento comparto istituto Ortopedico rizzoli - tel. 
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it.

Scadenza: ore 12.00 del 10 novembre 2016
Il DIrettore SUMaP

teresa Mittaridonna

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferi-
mento di n. 2 incarichi libero-professionali, con contratto di 
prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del 
c.c.), di “Laureato in Medicina e Chirurgia, specializzato in 
Radiologia Diagnostica con particolare riguardo al sistema 
muscolo-scheletrico” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, se-
de di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 2767 del 
12/10/2016 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazione 
del direttore generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 439 del 
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di 
cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 2001 n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura 
di valutazione comparativa per il conferimento di n. 2 incari-
chi libero professionali di “laureato in Medicina e chirurgia, 
specializzato in radiologia diagnostica con particolare riguardo  
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al sistema muscolo-scheletrico” presso l’istituto ortopedico riz-
zoli, sede di Bologna

descrizione tipologia degli incarichi: contratto di prestazio-
ne d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- diploma di laurea in Medicina e chirurgia
- specializzazione in radiologia diagnostica
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi
-documentata esperienza formativa/professionale relativa al 

sistema muscolo-scheletrico
Oggetto della prestazione: supporto alla struttura complessa 

di radiologia diagnostica ed interventistica per attività di ricerca 
e correlata attività assistenziale relativamente ad esami di diagno-
stica tc e agobiopsie tc-guidate.

durata degli incarichi: 9 mesi
luogo dell’incarico: istituto Ortopedico rizzoli - Bologna
compenso totale per la durata dell’incarico: euro 19.800,00 

per ogni incarico al lordo delle trattenute fiscali e previdenzia-
li di legge

struttura organizzativa di riferimento: sc radiologia dia-
gnostica ed interventistica

nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-
serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

si informa che, come da art. 5 dpr 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

l’individuazione dei soggetti cui conferire gli incarichi verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 

da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” - Albo dei col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale dell’istituto Ortopedico rizzoli indicando 
la propria volontà alla partecipazione al presente Avviso e spe-
cificando:

- l’indicazione del numero dei crediti ecM maturati.
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

È responsabilità del candidato, pena esclusione, verificare 
l’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettroni-
ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità 
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni ca-
so la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 
12,00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- 
romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento ai vincitori saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it - sez. lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 
95/2012, convertito in legge n. 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della legge 7/8/15, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale - setto-
re reclutamento comparto istituto Ortopedico rizzoli - tel. 
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it.

Scadenza: ore 12.00 del 10 novembre 2016
Il DIrettore SUMaP

teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquenna-
le di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia - Direttore 
della Struttura Complessa di Ginecologia Oncologica

in attuazione dell’atto n. 171 del 10/10/2016 ed in ottem-
peranza a quanto previsto dall’art. 15 d. lgs. 502/92 e smi, 
nonché dal d.p.r. 484/97, dal d. lgs 165/2001 e smi, dalla 
legge regionale n. 29/04, dal d. lgs. 33/2013 e dalla dgr 
rer n. 312/2013, è indetto avviso pubblico per l’attribuzione di  
un incarico di: 

dirigente medico di ginecologia e Ostetricia - direttore del-
la struttura complessa di ginecologia Oncologica

Definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto sotto il profilo oggettivo e soggettivo: 

Profilo oggettivo
la s.c. di ginecologia chirurgica Oncologica afferisce al 

dipartimento Ostetrico ginecologico e pediatrico dell’Azien-
da ospedaliera santa Maria nuova - irccs di reggio emilia.

il dipartimento dispone di 99 posti letto, 92 dei quali asse-
gnati all’AsMn e 7 all’ircss, su 888 posti letto totali.

il dipartimento Ostetrico ginecologico e pediatrico ha effet-
tuato 11.518 ricoveri (degenza ordinaria + day hospital) nel 2013, 
10.647 nel 2014 e 11.010 ricoveri nel 2015.

la struttura complessa (s.c.) di ginecologia chirurgica On-
cologica è dotata di 20 posti letto di degenza ordinaria e 14 posti 
letto di day hospital/day surgery. effettua interventi chirurgici 
ed operativi per la diagnosi e la terapia di malattie benigne e tu-
mori maligni.

vengono effettuati interventi laparoscopici, più della metà 
dei quali di ii e iii livello (asportazione dell’utero, asportazione 
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di fibromi, endometriosi severa) oltre ad interventi tradizionali 
ed isteroscopie operative ambulatoriali.

la struttura offre alle pazienti con tumori ginecologici ma-
ligni un approccio multidisciplinare, in stretta collaborazione tra 
ginecologo, chirurgo, urologo, radiologo, radioterapista, medico 
nucleare, oncologo medico, biologo molecolare e psicologo. nel 
2015 è stato ufficializzato il PDTA dell’ovaio; l’equipe collabora 
anche per il percorso diagnostico assistenziale sulle malattie in-
fiammatorie croniche dell’intestino (IBD).

nel 2015 la s.c. di ginecologia chirurgica oncologica ha ef-
fettuato 861 ricoveri in degenza ordinaria per un totale di 3.107 
giornate di degenza con durata media 3.61 ed indice di occupa-
zione del 72.07% con indice di turn over del 1.40 ed indice di 
rotazione su posto letto del 72.89.

in regime di day hospital la struttura ha effettuato 2750 rico-
veri per un totale di 4.280 giornate di degenza con durata media 
1.56 ed indice di occupazione del 168.04% con indice di turn 
over del - 0.63 ed indice di rotazione su posto letto del 320.67.

nel 2015 la struttura ha eseguito 312 interventi chirurgici per 
tumori dell’apparato genitale femminile escludendo le procedure 
bioptiche e le isteroscopie. in particolare ha trattato 59 neoplasie 
maligne dell’ovaio, 201 neoplasie maligne della cervice uterina, 
48 neoplasie maligne del corpo dell’utero e 9 neoplasie maligne 
della vulva.

tra i drg ginecologici medici e chirurgici più frequenti in 
ordine per frequenza decrescente si citano:

- interventi per neoplasie maligne,
- dilatazione e raschiamento conizzazione eccetto per neo-

plasie maligne,
- interventi su vagina cervice e vulva,
- disturbi mestruali e altri disturbi dell'apparato riprodutti-

vo femminile,
- eviscerazione pelvica,
- isterectomia radicale e vulvectomia radicale,
- dilatazione e raschiamento,
- conizzazione e impianto materiale radioattivo per neopla-

sie maligne.
da un’analisi di confronto emerge come la sc di ginecolo-

gia chirurgica Oncologica sia il centro con più alta casistica in 
ambito di Area vasta per patologie oncologiche.

va inoltre considerata la realizzazione di una stretta collabo-
razione con la struttura ginecologica del policlinico di Modena 
che, certamente contribuirà ad ampliare gli ambiti di intervento 
e il volume della casistica.

Ad oggi operano presso il settore di degenza della struttura 
un direttore e tre dirigenti Medici. la gestione della patologia 
ginecologica benigna e maligna vede l’ afferenza anche di altri 
8 dirigenti medici che sono formalmente assegnati alla struttura 
complessa di Ostetricia e ginecologia. 

Profilo soggettivo del candidato
A - Attività clinica e gestionale

- casistica operatoria che dimostri la capacità di affrontare tutte 
le diverse patologie maligne e le complessità dei casi clinici 
afferenti a tale struttura;

- comprovata capacità clinica nell’affrontare e trattare la pa-
tologia onco-ginecologica con dimostrate conoscenze in 
ambito chirurgico generale, in grado di affrontare quadri mol-
to complessi che coinvolgono i diversi distretti addominali  

(resezioni intestinali, reimpianti ureterali, splenectomie);
- conoscenza dell’organizzazione dei percorsi clinico assisten-

ziali e di integrazione con le diverse discipline specialistiche; 
- esperienza nella realizzazione e gestione di pdtA dei tumo-

ri ginecologici e di conduzione di gruppi interdisciplinari e 
di team di area ginecologica interaziendali 
B - ricerca ed attività didattica

- Buona produzione scientifica su rivista ad alto impact factor
- comprovata esperienza nell'ambito della ricerca, soprattut-

to clinica, e di collaborazioni con enti regionali, nazionali 
ed internazionali.

- esperienza didattica e di tutoraggio di studenti di Medicina 
e chirurgia, Medici in formazione specialistica in ostetricia 
ginecologia e studenti di scienze infermieristiche.

- competenza nell'organizzare attività formative e di ag-
giornamento e partecipazione attiva in qualità di relatore e 
moderatore a corsi e congressi di rilevanza regionale, nazio-
nale ed internazionale. 
possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti: 
Requisiti generali di ammissione:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis d. lgs. 165/2001 e s.m.i..
i cittadini degli stati membri dell’Ue o di altra nazionalità 

devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
- idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-

sizione funzionale a concorso. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico competente. 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo. 

in applicazione dell’art. 7 c.1 d. lgs. 165/2001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione:
a) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-

ti privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispondente 
albo professionale dello stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
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o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina. l’anzianità di servizio utile per l’acces-
so deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del d.p.r. 
484/97. le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel D.M. 30.1.1998 e successive modifiche 
ed integrazioni. Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni 
di cui all’art. 1 comma 2 lettera d) del dpcM 8.3.2001 (gazzet-
ta Ufficiale n. 103 del 5/5/2001);

c) Attestato di formazione manageriale. il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 dpr 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla regione emilia-romagna e/o dalle Aziende sanitarie, 
ai sensi della delibera di giunta regionale n. 318/2012. il man-
cato superamento del primo corso, attivato successivamente al 
conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico  
stesso;

d) curriculum formativo e professionale (redatto secondo 
l’allegato modulo). 

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to Ue ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 d.lgs. 165/2001 e smi;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo. 
Tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 legge regionale 29/2004 l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa. 

la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato. Ai sen-
si del DPR 445/2000 non è richiesta l’autenticazione della firma 
in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione 
all’avviso non venga presentata personalmente dal candidato ma 
venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da 
copia fotostatica di valido documento di identità. 

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica  

il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. 

gli aspiranti dovranno far pervenire al servizio interazien-
dale gestione giuridica del personale dell'Azienda Ospedaliera 
Arcispedale santa Maria nuova - irccs di reggio emilia - Uf-
ficio Concorsi - Viale Umberto I n. 50 42123 Reggio Emilia, 
entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 30° giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presen-
te bando nella gazzetta Ufficiale della repubblica italiana, 
apposita domanda indirizzata al direttore generale, redatta in 
carta semplice, unitamente alla documentazione che intendono  
allegare. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivate da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusio-
ne, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda Osp.ra S. 
Maria nuova di reggio emilia concorsi@pec.asmn.re.it in 
applicazione del nuovo codice dell’Amministrazione digita-
le (cAd) - d. lgs. n. 82/2005 e s.m.i.. non sarà ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra  
indicato.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna. 

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata. 

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità 
previste dall’art. 65 del d.lgs. 82/2005 come valide per pre-
sentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni 
e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elet-
tronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le 
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei 
documenti è perentorio. nel caso di invio telematico della do-
manda di partecipazione è data possibilità ai candidati di produrre 
successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 
10 giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande - con modalità cartacee, la documentazione utile 
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alla valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamen-
te elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione 
trasmessa telematicamente nei termini sopra indicati.

la mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati, comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà, utilizzando l’allegato modulo, datato e firmato, relati-
vo alle attività professionali, di studio, direzionali - organizzative 
svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 484/97, do-
vranno fare riferimento: 

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del direttore di struttura complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. 

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 l. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elen-
cati all’art. 46 dpr 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza ( art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà. 

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice  

di un proprio documento di identità personale in corso di validità: 
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore. 
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari. 
le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale. 

Commissione di valutazione
la commissione di valutazione, di cui all’art. 15 c. 7 bis 

d.lgs. 502/92 e smi, è composta dal direttore sanitario e da 
tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina 
dell’incarico da conferire individuati tramite sorteggio da un elen-
co nominativo nazionale predisposto dal Ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre direttori di struttura complessa della regione emilia-roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente prove-
niente da una regione diversa.
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tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il servizio gestione del personale – viale Umberto 
i° n. 50, reggio emila, il primo lunedì non festivo successi-
vo alla scadenza del bando, con inizio alle ore 9. l’eventuale 
ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commis-
sione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non festivo con inizio  
alle ore 9.00.

le funzioni di segreteria verranno svolte dal collaboratore 
Amministrativo professionale cat. d titolare di posizione Orga-
nizzativa presso il servizio gestione del personale. 

nella composizione della commissione di valutazione si 
applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 
57, c.1 punto a), del d. lgs. n. 165/2001 (così come novellato 
all’art. 5 della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari op-
portunità tra uomini e donne, verrà inoltre verificata l’eventuale 
sussistenza di cause di incompatibilità con particolare riferimen-
to agli artt. 51 e 52 cpc.

Ai sensi dell’art. 35 bis comma 1 lettera a) del d.lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo i titolo ii 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”. 

la composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale. 

Criteri e modalità di valutazione
la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio. 

il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to ed attribuito come segue: 

esperienze professionali: massimo punti 25
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, tenuto conto: 
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 15
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione: 
- soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munità scientifica;

- continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca 
svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
la commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda

la commissione dovrà tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei 
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economici-
tà degli interventi. 

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa. 

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo. 

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite invio di invio di raccomandata a/r o 
di una e-mail all’indirizzo pec personale che l’interessato ha indi-
cato nella domanda di partecipazione. la data del colloquio verrà 
pubblicata anche sul sito internet aziendale (sezione: concorsi, 
selezioni, avvisi mobilità/avvisi pubblici per direttore struttura 
complessa ruolo sanitario). 

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. il colloquio si 
svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibi-
lità di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati 
qualora la commissione intenda gestire il colloquio medesimo 
con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesi-
me domande.

la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. 

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione. 
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Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale: 

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione; 
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico. 
Conferimento dell’incarico
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno 
definito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base 
della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. la 
terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le so-
glie minime di punteggio previste dal bando. nell’ambito della 
terna il direttore generale potrà nominare uno dei due candi-
dati che non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando 
congruamente tale scelta, anche tenendo conto del criterio pre-
ferenziale dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4  
l.r. 29/2004. 

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni di cui 
ai punti c) e d) del paragrafo precedente. 

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. 

l’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento 
della stipula del relativo contratto individuale ed alla sussistenza 
della relativa disponibilità di bilancio. 

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter d.lgs. 502/92 e smi “l’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”. 

l’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. 

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della di-
rigenza Medico veterinaria e dai vigenti accordi aziendali. 

Disposizioni varie 
l’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 

l’Azienda Ospedaliera s. Maria nuova di reggio emilia si 
riserva di avvalersi: 
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale. 
per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia. 
la presentazione della domanda comporta l’accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando. 

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega pre-
vio riconoscimento tramite documento di identità valido) solo 
dopo 60 giorni dall’atto di conferimento dell’incarico da parte 
del direttore generale.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato 
non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima del colloquio 
stesso, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione 
alla procedura.

trascorsi 3 anni dall’atto di conferimento dell’incarico l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine. 

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande. Tale termine finale potrà essere derogato in presenza di 
motivate argomentazioni formalizzate dalla commissione ed in 
tal caso se ne darà comunicazione agli interessati mediante co-
municazione sul sito internet aziendale. 

il responsabile del procedimento è la dr.ssa gallinari patri-
zia, Collaboratore Amministrativo Professionale Ufficio Concorsi 
- servizio gestione giuridica del personale. 

per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al servi-
zio Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Viale Umberto 
i n. 50 - reggio emilia - tel. 0522 / 296874-296814-296815-
296809 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: 
www.asmn.re.it - link bandi e concorsi (orario apertura uffici: da 
lunedì a venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.30 / martedì e giove-
dì dalle 14.30 alle 16.30).

l’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica - I parte - IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il DIrettore Generale

Antonella Messori 

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Emissione avviso per il conferimento di n.1 incarico triennale 
di Dirigente Direttore di Struttura complessa – D.P.S. (Dire-
zione Professioni Sanitarie)

in attuazione della deliberazione n. 181 del 3/10/2016 si in-
tende conferire n. 1 incarico triennale di direzione di struttura 
complessa 
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Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Dirigente Professio-
ni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della 
prevenzione e della professione ostetrica - posizione: direttore 
di struttura complessa - d.p.s. (direzione professioni sanitarie).

il presente avviso è emanato in conformità al d.p.r. 484/97 
con l’osservanza delle norme previste dal d.lgs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della Leg-
ge regionale 29/04, della delibera di giunta regionale n. 312/13 
“direttiva regionale criteri e le procedure per il conferimento de-
gli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del servizio sanitario regionale dell’emilia-romagna.” 

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un paese dell’Unione europea ai sensi 
dell’art. 38 d.lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 
l. 97/13; 

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 d.lgs n.81/08. 

c) laurea specialistica o magistrale della classe relativa alla 
specifica area, ovvero:

- scienze infermieristiche e ostetriche
- scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione
- scienze delle professioni sanitarie tecniche
- scienze delle professioni sanitarie della prevenzione 
d) iscrizione al relativo Albo dell’Ordine professionale, ove 

esistente; l'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno 
dei paesi dell' Unione europea consente la partecipazione all'Av-
viso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in italia 
prima dell'assunzione in servizio. 

e) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni pre-
stato in Enti del S.S.N. nella qualifica unica di Dirigente delle 
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazio-
ne, della prevenzione e della professione ostetrica.

Ai sensi dell’art. 10 del dpr 484/1997 l’anzianità di servi-
zio utile per l’accesso al secondo livello dirigenziale deve essere 
maturata presso Amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero 
e Cura a carattere scientifico, Istituti o Cliniche Universitarie e 
Istituti Zooprofilattici sperimentali. E’ valutato il servizio non di 
ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualità di straordina-
rio, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di volontariato, 
di precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del d.l. 817/78, convertito con mo-
dificazioni nella L. 54/79.

f) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
g) attestato di formazione manageriale. fino all’espletamento 

del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà at-
tribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo 
entro un anno dall’inizio dell’incarico. il mancato superamen-
to del primo corso, attivato dalla regione successivamente al 
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico  
stesso. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 

dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

la partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età 
(art. 3 legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il col-
locamento a pensione dei dipendenti.

in applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro. 

2. Modalità e termini per la presentazione delle domande
termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale.

la domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, 
deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda U.s.l. di 
Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità: 

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo:
casella postale n. 565 - 41121 Modena centro
entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione. 
b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-

i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al 
seguente indirizzo pec dell’Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec suddetta. nel caso di inoltro 
tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del d.lgs. 7/3/2005, n. 82 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi c) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le 
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso. 

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata è 
possibile per il candidato produrre successivamente - entro e non 
oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazione 
utile alla valutazione, con modalità cartacea, mediante invio alla 
casella postale n. 565 - 41121 MOdenA centrO purchè es-
sa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di 
partecipazione trasmessa telematicamente. la mancata/parziale 
presentazione di documentazione entro i termini comporta l’im-
possibilità della valutazione. 

sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, nè per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che l’ indirizzo di posta certificata sopra indicato 
è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente bando.. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile: 
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza; 
2.  il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un paese 

dell’Unione europea; 
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime; 

4.  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali, nonchè eventuali procedimenti 
penali pendenti; 

5.  il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando; 

6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7.  i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8.  il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) 

presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effet-
to, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante 
dovrà comunicare ogni eventuale successiva variazione del 
domicilio indicato nella domanda. in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente 
lettera a); 

9.  il consenso al trattamento dei dati personali (d.lgs. 196/03). 
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del 

D.P.R. 28/12/2000 n. 445, non è richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-

manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
determina l’esclusione dalla selezione. 

la domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 
196/03. la presentazione della domanda da parte del candidato 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi 
per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonchè per gli 
adempimenti previsti dal d.lgs. 33/13. i dati potranno essere mes-
si a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse 
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della legge n. 241/90. 

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del d.p.r. n. 484/97, dovranno fare riferimento: 
1.  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

2.  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti; 

3.  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità; 

4.  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori; 

5.  alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario 
con indicazione delle ore annue di insegnamento; 

6.  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore; 

7.  alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione 
dei lavori, nonchè al suo impatto nella comunità scientifica. 

8.  Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi 
il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 

redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del d.p.r. n. 445/00, così come 
modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati rilasciati dal-
la pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del d.p.r. 
n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base della attestazione del dirigente di struttura complessa 
responsabile dell’unità operativa.

il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco  
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di cui al citato art. 46 del d.p.r. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione 
a convegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato/auto-
dichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato 
- la qualifica 
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.) 

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno) 

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
- Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizio-
ne dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento 
della stessa). 
le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-

toriamente allegate. possono essere presentate in fotocopia ed 
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del d.p.r. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formità all’originale che non contengano la specifica descrizione 
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli).

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 

di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 d.p.r. 445/00 

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01 

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 d.p.r. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera. 
Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco 

dei documenti presentati. 
la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-

mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. 

4. Descrizione del fabbisogno
Profilo dell'Azienda USL
l’Azienda Usl di Modena copre il territorio dell'intera pro-

vincia di Modena, sul quale insistono 47 comuni con oltre 705000 
abitanti. l'Azienda persegue la propria mission di tutela della 
salute per la popolazione assistita erogando direttamente l'assi-
stenza primaria, e attraverso una funzione mista di committenza/
produzione per le attività di ricovero ospedaliero. sul proprio ter-
ritorio sono presenti 4 stabilimenti ospedalieri a gestione diretta, 
uno a gestione mista pubblico-privato, una Azienda Ospeda-
liero-Universitaria articolata su due stabilimenti ospedalieri di 
grandi dimensioni, a gestione unica sperimentale ex art. 7 della 
lr 29 del dicembre 2004, e molteplici strutture private accredi-
tate, anche con service-mix complesso. in considerazione della 
complessità aziendale e del processo cambiamento collegato al-
la sperimentazione gestionale ed al riordino della intera rete dei 
servizi ospedalieri e territoriali dell’Azienda Usl di Modena, si 
richiedono le seguenti caratteristiche e competenze professiona-
li, comprovate da una consolidata esperienza: 

l'Azienda è impegnata nel perseguire la propria mission se-
condo le seguenti direttrici:

- orientamento a rispondere ai bisogni della popolazione di 
riferimento, con particolare riferimento a fragili, anziani, croni-
ci, disabili, disagio psichico, dipendenze, end of life, emergenza 
territoriale e acuzie ospedaliera di media-complessità

- perseguimento della personalizzazione e della prossimi-
tà delle cure, nel rispetto della proporzionalità delle stesse, della 
complessità clinica ed assistenziale

- focalizzazione sui risultati di salute, intesi come risultante 
dell'intero processo di cura ed assistenza

- presa in carico, continuità, semplificazione dei processi di 
accesso, equità orizzontale, patient-centricity, proporzionalità dei 
setting di cura

- sostegno e sviluppo alle autonomie professionali ed alla lo-
ro integrazione in favore della contaminazione dei saperi e delle 
competenze

- investimento sulle attività di prevenzione primaria svolte da 
tutte le figure professionali ed in ogni contesto, volte a sostenere  
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sani stili di vita, adesione alle pratiche di dimostrata efficacia 
nell'ambito della diagnosi precoce, coinvolgimento della comu-
nità, co-costruzione delle politiche per la salute, partecipazione 
attiva delle famiglie e della comunità sociale, empowerment ed 
engagement dei pazienti

- piena adesione ai principi della sussidiarietà orizzontale 
la direzione delle professioni sanitarie (dps) è una strut-

tura complessa, inclusa nella direzione strategica, che opera in 
stretta collaborazione con la direzione sanitaria Aziendale. 

la direzione delle professioni sanitarie presiede alla funzio-
ne di governo aziendale dell’assistenza infermieristica, ostetrica, 
tecnico-sanitaria, della prevenzione, riabilitativa e di supporto e 
assicura la direzione e la gestione, delle risorse professionali di 
competenza in modo funzionale agli obiettivi indicati dalla pro-
grammazione, secondo i principi della autonomia, responsabilità 
e della integrazione multi-professionale 

Partecipa alla definizione delle politiche e strategie azienda-
li relativamente:
- alla programmazione delle attività di carattere assistenziale 

in modo coerente a quelle svolte da tutte le altre figure pro-
fessionali, collaborando con la direzione strategica e con la 
direzione operativa nella ricerca degli assetti organizzativi 
più adeguati a rispondere alla evoluzione dei bisogni del-
la popolazione, anche attraverso l'individuazione di modelli 
organizzativi innovativi ad elevata autonomia tecnico-ge-
stionale, come la gestione per piattaforme condivise su base 
aziendale e interaziendale 

- alla definizione del profilo e fabbisogno per la selezione, e 
la successiva allocazione, gestione e sviluppo professionale 
del personale di propria competenza, coniugando la valoriz-
zazione degli specifici ambiti professionali 

- alla promozione ed adozione di processi integrati di assistenza 
volti al miglioramento della qualità dei servizi e alla appro-
priatezza clinico-organizzativa, alla partecipazione attiva alla 
progettazione e implementazione dei percorsi clinico-assi-
stenziali, alle politiche di controllo dei costi e di gestione 
ottimale delle risorse a disposizione; 

- allo perseguimento delle strategie aziendali ed contributo, in 
collaborazione con il direttore sanitario, al raggiungimento 
degli obiettivi assegnati ai dipartimenti Ospedalieri e terri-
toriali dalla direzione generale 
Il macro-profilo delle attività della Direzione prevede un 

ambito centrale con funzione di indirizzo strategico e di pro-
grammazione, macro-progettazione e implementazione fino al 
rilascio di modelli innovativi e/o di particolare complessità, ed 
un ambito decentrato con funzioni di tipo organizzativo, gestio-
nale ed operativo di prossimità. 

Funzioni e attività
- garantire il governo delle attività professionali mediante la 

definizione, lo sviluppo e la direzione di modelli organizza-
tivi tesi al raggiungimento di un migliore livello di efficacia, 
efficienza, e appropriatezza diffusi in tutte le strutture azien-
dali di erogazione dei servizi; 

- Assicurare il governo delle risorse umane assegnate alle strut-
ture organizzative sanitarie in linea con gli obiettivi assegnati 
alla direzione strategica, perseguendo l'integrazione ultidi-
sciplinare e multi-professionale in ogni contesto 

- perseguire l'integrazione operativa-logistica-organizzativa e 
professionale tra i diversi ambiti assistenziali al fine di garantire  

la presa in carico, la continuità delle cure, il “prendersi cu-
ra” come elemento essenziale della qualità dell'assistenza 

- promuovere il miglioramento della sicurezza dell’assistenza, 
attraverso la creazione di condizioni organizzative che ridu-
cano il rischio di eventi avversi e il costante monitoraggio 
della loro adeguatezza e del rispetto delle buone prassi, in 
collaborazione con le funzioni aziendali dedicate; 

- programmare i processi di turn-over, nel rispetto delle linee 
strategiche e degli accordi Aziendali, con particolare riferi-
mento ai processi di acquisizione del personale e di mobilità 
tra le diverse strutture aziendali, al fine di garantire una 
adeguata “job rotation” secondo principi di integrità e pre-
venzione dei conflitti di interesse 

- sostenere lo sviluppo di competenze professionali che associ-
no al contenuto tecnico anche attitudini e esperienze prodotte 
dalla contaminazione di saperi, conoscenze e competenze dif-
ferenti, e nei limiti consentiti dai vincoli sulle risorse e degli 
obblighi contrattuali, garantirne la valorizzazione 

- garantire la programmazione e realizzazione di percorsi di 
sviluppo professionale, formazione permanente, sviluppo 
delle competenze, knowledge management e ricerca del-
le professioni sanitarie in collaborazione con le funzioni  
Aziendali preposte, al fine di sostenere e promuovere il 
processo di “professionalizzazione” e di cambiamento or-
ganizzativo; 

- sviluppare ed applicare indicatori di qualità dell’assistenza 
supportati dalle evidenze scientifiche ed inclusi nei model-
li di misurazione della Regione Emilia-Romagna al fine di 
valutare e migliorare in continuo la qualità dell'assistenza 

- collaborare con gli organi aziendali preposti all’imple-
mentazione di sistemi valutativi e strategie finalizzate alla 
definizione dei sistemi premianti orientati alla valorizzazio-
ne dell’apporto professionale, nel rispetto della normativa 
contrattuale e degli accordi locali; 

- collaborare all’individuazione di aree di sviluppo azienda-
le, promuovendo e sviluppando progetti di ricerca e sviluppo 
professionale, dando impulso all’integrazione delle diverse 
professionalità nell’ottica del lavoro per processi e nella pre-
sa in carico globale della persona assistita; 

- perseguire a tutti i livelli il lavoro per obiettivi, i modelli di 
tipo “adhocratico”, disincentivando il modello gerarchico co-
me modalità prevalente di relazione, di confronto e di lavoro, 
sostenendo il lavoro a matrice, il confronto professionale ed 
il dialogo come modalità principale di lavoro, nel rispetto dei 
diversi ambiti di responsabilità presenti nell'organizzazione 

- Assicurare il confronto e la collaborazione con gli organi-
smi di tutela dei diritti dei cittadini e con le Associazioni di 
volontariato, supportando le strutture aziendali formalmen-
te preposte a gestire tale ambito 

- sostenere il principio di accountability, declinandolo attraver-
so l’uso di strumenti e modalità di rendicontazione, ascolto e 
confronto con l’utenza e assunzione di responsabilità in or-
dine al raggiungimento dei risultati attesi. 
Profilo Soggettivo
Area Innovazione organizzazione e management: com-

petenze ed esperienze richieste 
- documentate esperienze maturate nell’ambito della piani-

ficazione strategica dei servizi sanitarie a livello aziendale/
regionale/nazionale 
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- documentata esperienza nella redazione, implementazione 
di percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziale 

- documentata esperienza nella analisi dei bisogni e nella pro-
gettazione di processi di assistenza adeguati a fornire risposta 
assistenziale; 

- documentata esperienza nella progettazione organizzativa, 
con particolare riferimento ai modelli assistenziali, alla per-
sonalizzazione delle cure, alla presa in carico della persona, 
agli indicatori di processo e alla misurazione dell’efficacia; 

- comprovata esperienza nella valutazione dei processi, nella 
semplificazione organizzativa, nella valutazione dell’impie-
go di risorse, nel miglioramento continuo, zero budgeting, 
activity-based-budgeting 

- esperienza ed orientamento per l’organizzazione lavorativa 
“a matrice”, o “adhocratica” basata sulla condivisione degli 
obiettivi piuttosto che sul modello gerarchico. 

- documentata esperienze nell’ambito dei processi di accre-
ditamento, nazionali ed internazionali, e di valutazione della 
qualità clinico, organizzativa 
Area Gestione delle risorse: competenze ed esperienze 

richieste 
- promozione dello sviluppo professionale del personale affe-

rente alla direzione delle professioni sanitarie in coerenza 
con l’evoluzione dei modelli di cura e tutela della salute 

- esperienza consolidata nella gestione, orientamento, valuta-
zione e monitoraggio delle risorse umane afferenti facilitando 
una cultura basata sullo scambio delle informazioni, sull’in-
tegrazione, sul lavoro in team, sulla gestione e risoluzione 
degli eventuali conflitti. 

- capacità di coordinamento ed integrazione con le altre 
strutture, sia ospedaliere che territoriali, afferenti ai diver-
si territori aziendali; 

- capacità di lavorare in rete, attraverso idonei meccanismi di 
coordinamento e assumendo il lavoro in team quale valore 
portante dell’organizzazione; 

- valorizzazione della fase di inserimento lavorativo, con par-
ticolare riferimento ai nuovi assunti ed alla costruzione delle 
competenze di contesto, del consolidamento dei valori, del ri-
spetto dei codici deontologici ed etici dei dipendenti pubblici 

- esperienza nella gestione degli strumenti relativi alla cultura 
dell’empowering del patient engagement, della patient cen-
tered-care e della partecipazione di comunità 

- conoscenza della legislazione di riferimento con particolare 
attenzione all’applicazione degli istituti contrattuali previsti 
sia dall’ambito nazionale che locale; 

- costruzione del processo di programmazione attraverso la 
identificazione degli obiettivi di processo, esito di salute e di 
controllo dei costi con specifico riferimento al governo delle 
risorse umane afferenti alla dsp; 

- Co-progettazione ed uso dei sistemi informativi al fine di ga-
rantire la disponibilità degli elementi informativi necessari 
per il monitoraggio, il controllo e la revisione delle attività 
infermieristiche, ostetriche, tecniche e riabilitative. 
Area Sviluppo Professionale: competenze ed esperien-

ze richieste
- documentata conoscenza degli strumenti per la valutazione 

dei risultati dei modelli assistenziali dell’appropriatezza dei 
comportamenti professionali; 

- conoscenza delle metodologie e degli strumenti per il mi-
glioramento della sicurezza clinico-assistenziale, sia in ordine 
all’identificazione e mappatura dei rischi connessi all’attivi-
tà assistenziale, sia ai processi decisionali intesi come fattori 
determinanti remoti o insufficienze di sistema 

- Conoscenza degli strumenti per la pianificazione di progetti 
di ricerca inerenti l’assistenza infermieristica, ostetrica, tec-
nica, riabilitativa ed assistenziale; 

- documentata partecipazione a progetti nazionali di ricerca 
organizzativa in ambito assistenziale 
5. Modalità di attribuzione dell'incarico
l’incarico sarà conferito a tempo determinato dal direttore 

generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita commissione di esperti, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti. il direttore generale individua il candidato da 
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissio-
ne; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta.

la commissione di esperti è nominata dal direttore genera-
le e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del d.lgs 
n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla delibera di giun-
ta regionale n. 312 del 25/3/13, dal direttore sanitario e da tre 
direttori di struttura complessa della qualifica di dirigente delle 
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilita-
zione, della prevenzione e della professione ostetrica individuati 
mediante l’accorpamento degli elenchi dei direttori di struttura 
complessa della regione emilia-romagna con gli elenchi dispo-
nibili delle regioni limitrofe, in applicazione della punto 3.2.1 
della direttiva regionale (delib. 312/13) sopra citata.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura comples-
sa della regione emilia-romagna, non si procederà alla nomina 
del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad in-
dividuare almeno un componente della commissione direttore 
di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede  
l’azienda.

la commissione elegge un presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. in caso di parità nelle deliberazioni della commissione 
prevale il voto del presidente;

le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luo-
go presso il servizio Unico Amministrazione del personale - via 
s. giovanni del cantone n.23 - Modena alle ore 9.30 del primo 
lunedì successivo al termine ultimo di presentazione delle doman-
de di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di 
prosecuzione, ogni lunedì successivo non festivo. 

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la 
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:
1.  del curriculum professionale degli aspiranti, avente i conte-

nuti riportati al punto 3 del presente bando 
2.  di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-

sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento 
anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi 
dell’attività svolta e all’aderenza al fabbisogno ricercato. la 
commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in 
precedenza, dovrà altresì tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento 
con altre patologie o discipline o specialità per la miglior  
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risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia  
e dell’economicità degli interventi. 
in conformità alla delibera di giunta regionale n. 312/13 la 

commissione attribuirà i seguenti punteggi 
Valutazione del Curriculum massimo punti 20 
nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-

buiti i seguenti punteggi 
- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8 
per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere 

un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti 
Valutazione del colloquio massimo punti 80 
per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-

gere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40 
punti. 

i candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispet-
to alla data del colloquio.

la convocazione sarà altresì pubblicata, con lo stesso preav-
viso, sul sito web dell’Azienda. 

la mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 
il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 

restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la commissione intenda gestire il 
colloquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati le 
medesime domande. 

Al termine della procedura di valutazione la commissione re-
digerà verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica 
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, 
sarà trasmessa al direttore generale.

l’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet
- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale 

alla commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura or-
ganizzativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
- la relazione della commissione di esperti, comprensiva 

dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio. 
l’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi al-

meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito 
internet aziendale. 

il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi 
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. tale termine potrà essere elevato in 
presenza di ragioni oggettive. in tale caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
dell’Azienda. 

6. Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi delle disposizioni di cui al d.l.vo n. 196/03 “co-

dice in materia di protezione dei dati personali” in particolare, 
delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sa-
nitaria locale, nella persona del direttore generale, quale 
titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, in-
forma l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle 
domande presentate, che può avvenire con modalità sia manuale  

che elettronica, è finalizzato all’espletamento della procedura re-
lativa al presente bando.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: d.lgs n. 165/01, d.lgs n. 502/92 e s.m., dpr 
n. 484/97.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.l.vo  
n. 196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

7. Modalità di svolgimento dell'incarico
l’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine peren-

torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta 
da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti 
per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro. 

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della 
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica, amministrativa e delle 
professioni sanitarie e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro.

l'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla 
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 d.lgs. 502/92.

l’incarico ha durata di tre anni con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale incarico può 
essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della l. 
133/08 in materia di collocamento a riposo. 

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al 
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio 
tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal diret-
tore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico. 

l’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dal c.c.n.l., in caso di inosservanza delle 
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del 
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti 
dai contratti di lavoro. nei casi di maggiore gravità il direttore 
generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le di-
sposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali  
di lavoro. 

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o re-
vocare la presente selezione, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per sopravvenute ragioni organizzative o gestiona-
li, o per motivi di pubblico interesse/utilità. 

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al servizio Unico Amministrazione del personale - via s. gio-
vanni del cantone n. 23 - Modena dal lunedì al venerdì dalle ore 
10.00 alle ore 13.00 - tel. 059435525 - 059435549 per procurarsi 
copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito internet 
dell’Azienda: www.ausl.mo.it

Il DIrettore Generale

Massimo Annichiarico
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di ferrArA

cOncOrsO

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente Medico disciplina: Radiodiagnostica pres-
so l'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

si rende noto che in attuazione alla determinazione del di-
rettore del servizio comune gestione del personale n.1115 del 
14 ottobre 2016, esecutiva ai sensi di legge, è indetto pubblico 
concorso per titoli ed esami per la copertura di:

n. 1 posto di dirigente Medico - disciplina: radiodiagnostica
presso l'Azienda Ospedaliero Universitaria di ferrara
le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 

di espletamento del medesimo sono stabilite dal d.p.r. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) laurea in Medicina e chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente ai sensi del d.M. 30/1/1998 e s.m.i.. 
A tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Radiodiagnosti-
ca sono le seguenti: 
- radiologia diagnostica
- radiologia
- radiologia medica
- radiologia medica e radioterapia 

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del d.p.r. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo 
indeterminato all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specia-
lizzazione nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concor-
si presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di  
appartenenza.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi. l'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio. tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del d.p.r. 483/1997.

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso 

il candidato deve dimostrare di possedere, oltre alle cono-
scenze di base della disciplina, anche le seguenti competenze: 
- conoscenza delle procedure di imaging tradizionale 
- conoscenza delle procedure di imaging sezionale (Us,tc,rM) 
- particolare interesse e conoscenza delle procedure di imma-

gini in ambito della patologia del capo-collo 
- particolare interesse e conoscenza dell’imaging in ambito 

pediatrico 
- particolare interesse e conoscenza dell’imaging nell’ambito  

delle metodiche innovative in campo gastroenterologico, uro-
logico e cardioradiologico 
Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra spe-

cificato, sono le seguenti :
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23: 
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche 

amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 
817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle 
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze ar-
mate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge 
24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti pun-
teggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto per 
i servizi presso pubbliche amministrazioni.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario  
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presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie  
e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è va-
lutata con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a 
quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a 
tempo definito. I relativi certificati di servizio devono contenere 
l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

il servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00 
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25 

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

la specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

in relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambito 
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmen-
te valorizzate le competenze ed esperienze acquisite nei seguenti 
ambiti: 
- conoscenza delle procedure di imaging tradizionale 
- conoscenza delle procedure di imaging sezionale (Us,tc,rM) 
- particolare interesse e conoscenza delle procedure di imma-

gini in ambito della patologia del capo-collo 
- particolare interesse e conoscenza dell’imaging in ambito 

pediatrico 
particolare interesse e conoscenza dell’imaging nell’ambito 

delle metodiche innovative in campo gastroenterologico, urolo-
gico e cardioradiologico.

Normativa generale del concorso
in applicazione dell’art. 7, punto 1) del d.lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del d.p.r. 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili
Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarrà efficace 

per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge.  
essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti  

nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero 
rendersi disponibili entro il periodo di validità.

la graduatoria, entro il periodo di validità sarà altresì utiliz-
zata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento 
del titolare.

la graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esigen-
ze dell’Azienda Usl di ferrara in caso di mancanza o esaurimento 
di preesistenti graduatorie presso la medesima Amministrazione.

l’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione
possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del d.lgs. 165/01 e s.m.i..
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Domanda di ammissione
le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte all’A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in ferrara - loc. cona, 
via Aldo Moro n. 8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5.2.1992 n. 104 e s.m.i., debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.
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La domanda che il candidato presenta deve essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, d.p.r. 28 
dicembre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presen-
za del funzionario competente a ricevere la documentazione. la 
mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione an-
che in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti 
per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso. i candi-
dati che non presentano direttamente la domanda con i relativi 
allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia non auten-
ticata di documento valido di identità personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del dpr 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere spedita per posta - o inviata via pec - unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. saranno altresì ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai 
sensi del dpr 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare 
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
prestati presso le forze Armate e nell’Arma dei carabinieri in 
qualità di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo  

e sede di svolgimento della stessa).
le pubblicazioni devono essere edite a stampa. possono 

essere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato 
dpr 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra 
indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella 
dichiarazione sostitutiva sono conformi agli originali. È inoltre 
possibile per il candidato autenticare, nello stesso modo, la co-
pia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo 
e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione  
di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00.

la modulistica per la predisposizione della domanda e delle 
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di notorie-
tà può essere ritirata presso la direzione giuridica ed economica 
delle risorse Umane dell’Azienda Ospedaliero Universitaria - Ar-
cispedale s. Anna di ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione 
di esito del presente concorso.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al 
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di fer-
rara - via Aldo Moro n. 8 - 44124 cona, ferrara.
le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo pec 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei flussi documentali: protocollo@pec.ospfe.it

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candi-
dato, di casella di posta elettronica certificata personale. non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra riportata. È esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
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certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno 
essere superiori a 10 MB.

le domande possono essere trasmesse solo a mezzo rac-
comandata r.r. o via pec. e’ esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestione 
dei flussi documentali. non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6 - Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 

con atto del direttore generale dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi 
articoli del d.p.r. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del d.lgs 30 marzo 

2001 n. 165, non possono essere nominati membri di commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. l’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del d.p.r. 483/97.

le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la sala riunioni della 
direzione giuridica ed economica delle risorse Umane dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di ferrara - corso giovecca  
n.203, con inizio alle ore 9.00 del secondo lunedì non festivo suc-
cessivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non festivo 
presso la medesima sede, con inizio alle ore 9.00, fino al compi-
mento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati 
il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella gazzet-

ta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi 
ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. l’avviso per la presentazione alla prova 
orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.

la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori 
la graduatoria di merito, formulata dalla commissione esa-

minatrice, sarà approvata con atto del direttore del servizio 
comune gestione del personale, previo riconoscimento della 
sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento del posses-
so dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per 
l’ammissione all’impiego.

la graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti 
nazionali di lavoro per il personale della dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali 
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di ferrara.

la partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla struttura semplice dotazione Organica e procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, corso giovecca n. 203 - 44121 ferrara - tel. 
0532/236961. 

il bando può altresì essere consultato su internet all’indiriz-
zo: www.ospfe.it.

l’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzetta 
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Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad al-
lora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge n. 675/1996 si informa che l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di ferrara si impegna a rispettare il ca-
rattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i 
dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto 
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il DIrettore 
Umberto giavaresco

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di ferrArA

cOncOrsO

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1  
posto di Dirigente Medico disciplina: Neonatologia presso l'A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

si rende noto che in attuazione alla determinazione del di-
rettore del servizio comune gestione del personale n. 1116 del 
14 ottobre 2016, esecutiva ai sensi di legge, è indetto pubblico 
concorso per titoli ed esami per la copertura di:

n. 1 posto di dirigente medico - disciplina: neonatologia
presso l'Azienda Ospedaliero Universitaria di ferrara
le disposizioni per l’ammissione al concorso e le mo-

dalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal d.p.r. 
483/1997, dal d.M. 30/1/1998, dal d.M. 31/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) laurea in Medicina e chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

o in disciplina equipollente ai sensi del d.M. 30/1/1998, d.M. 
31/7/2002 e s.m.i. A tal fine si precisa che le scuole equipollenti 
a neonatologia sono le seguenti: 
- pediatria
- clinica pediatrica
- pediatria e puericultura
- puericultura
- pediatria preventiva e puericultura
- pediatria sociale e puericultura
- pediatria preventiva e sociale
- puericultura ed igiene infantile
- puericultura, dietetica infantile ed assistenza sociale dell’in-

fanzia
- puericultura e dietetica infantile 

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del d.p.r. 483/1997 il 
personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1.2.1998 e' esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi. l'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio. 

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione. 

gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del d.p.r. 483/1997. 

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso

il candidato aspirante al posto vacante e disponibile presso la 
UOc di neonatologia, deve dimostrare di possedere, oltre alle co-
noscenze di base della disciplina, anche le seguenti competenze: 
- Esperienza di gestione del nuovo nato fisiologico e patologico
- competenza nella gestione di pazienti nati a termine o preter-

mine con patologie tali da richiedere assistenza semi intensiva 
o intensiva.

- competenza nel mettere in atto procedure e/o prassi assisten-
ziali per tale tipologia di pazienti 
Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra de-

scritto, sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
- titoli di carriera: 10; 
- titoli accademici e di studio: 3; 
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
- curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23: 
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno.
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Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, 
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle 
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze ar-
mate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti 
punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decre-
to per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

il servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00 
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25 

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

la specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

in relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambito 
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmen-
te valorizzate le competenze ed esperienze acquisite nei seguenti 
ambiti:  
- Esperienza di gestione del nuovo nato fisiologico e patologico
- competenza nella gestione di pazienti nati a termine o preter-

mine con patologie tali da richiedere assistenza semi intensiva 
o intensiva.

competenza nel mettere in atto procedure e/o prassi assisten-
ziali per tale tipologia di pazienti.

Normativa generale del concorso
in applicazione dell’art. 7, punto 1) del d.lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del d.p.r. 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro. 

1 - Posti conferibili
Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarrà efficace 

per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge. 
essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella 
posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero ren-
dersi disponibili entro il periodo di validità.

la graduatoria, entro il periodo di validità sarà altresì utiliz-
zata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento 
del titolare.

l’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione
possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del d.lgs. 165/01 e s.m.i..
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Domanda di ammissione
le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte all’A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in ferrara – loc. cona, 
via Aldo Moro, 8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
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di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e s.m.i., debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, d.p.r. 28 di-
cembre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presenza del 
funzionario competente a ricevere la documentazione. la man-
cata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche 
in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per 
l’ammissione determina l’esclusione dal concorso. i candidati 
che non presentano direttamente la domanda con i relativi allega-
ti devono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata 
di documento valido di identità personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del dpr 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere spedita per posta - o inviata via pec - unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 

necessario per valutare il servizio stesso. saranno altresì ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai 
sensi del dpr 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare 
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
prestati presso le forze Armate e nell’Arma dei carabinieri in 
qualità di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato dpr 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. È  inoltre possibile 
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga 
di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00.

la modulistica per la predisposizione della domanda e delle 
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di notorie-
tà può essere ritirata presso la direzione giuridica ed economica 
delle risorse Umane dell’Azienda Ospedaliero Universitaria – 
Arcispedale s. Anna di ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione 
di esito del presente concorso.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al 
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di fer-
rara - via Aldo Moro n. 8 - 44124 cona, ferrara.
le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo pec 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei flussi documentali: protocollo@pec.ospfe.it

si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte 
del candidato, di casella di posta elettronica certificata persona-
le . non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
aziendale sopra riportata. È esclusa la possibilità di integrazione  
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della domanda inviata via pec con documenti inviati via posta 
ordinaria o consegnati a mano.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno 
essere superiori a 10 MB.

le domande possono essere trasmesse solo a mezzo rac-
comandata r.r. o via pec. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestione 
dei flussi documentali. non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.Il termine fissato per la presentazione delle 
domande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6 - Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 

con atto del direttore generale dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi 
articoli del d.p.r. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del d.lgs 30 marzo 

2001 n. 165, non possono essere nominati membri di commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. l’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del d.p.r. 483/97.

le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la sala riunioni della 

direzione giuridica ed economica delle risorse Umane dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di ferrara - corso giovecca, 
203, con inizio alle ore 9,00 del secondo lunedì non festivo suc-
cessivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non festivo 
presso la medesima sede, con inizio alle ore 9.00, fino al compi-
mento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati 
il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella gazzetta Uf-

ficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi ed 
esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. l’avviso per la presentazione alla prova 
orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.

la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori 
la graduatoria di merito, formulata dalla commissione esa-

minatrice, sarà approvata con atto del direttore del servizio 
comune gestione del personale, previo riconoscimento della 
sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento del posses-
so dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per 
l’ammissione all’impiego.

la graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti 
nazionali di lavoro per il personale della dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali 
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di ferrara.

la partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi  
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alla struttura semplice dotazione Organica e procedure di 
reclutamento - Ufficio concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, corso giovecca n. 203 - 44121 ferrara - tel. 
0532/236961. il bando può altresì essere consultato su internet 
all’indirizzo: www.ospfe.it.

l’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge n. 675/1996 si informa che l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di ferrara si impegna a rispettare il ca-
rattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i 
dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto 
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il DIrettore

Umberto giavaresco

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 2016 del 17/10/2016 su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
delibera deliberazione n. 777 del 8/10/2015 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, tenuto conto che sono state espletate le 
procedure di mobilità di cui all’art. 30 del d.lgs n. 165/2001 e 
dell’art. 20, comma 1 del c.c.n.l. 86/2000 Area della dirigen-
za Medica e veterinaria, è indetto pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità sanitaria loca-
le della romagna, di n. 1 posto di dirigente Medico di chirurgia 
plastica e ricostruttiva.

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative 
modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e pro-
cedure concorsuali di cui al d.lgs 30/12/1992, n. 502 e successive 
modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

1) Requisiti generali di ammissione 
possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in chirurgia plastica e ricostruttiva  

ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione 
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione giu-
ridica risorse Umane - sede operativa di cesenA e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

 - di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

 - di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

 - di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà  
risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;
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g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge. 

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risor-
se Umane - sede operativa di cesenA, la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >selezione del personale 
>concorsi e selezioni >concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso. 

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >selezione del 
personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini per la presentazione dellA domandA 
la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, secondo le modalità di seguito riportate, 
a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di cesena, piazza leonardo sciascia n. 111, ce-
sena.- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte 
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retro) di un documento di identità del candidato in corso di 
validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
concorsi sede operativa di cesena, piazza leonardo scia-
scia n. 111 - 47522 cesena (fc). la busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
concorso d.M. chirurgia plastica e ricostruttiva” Alla do-
manda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di 
documento valido di identità personale del candidato. la do-
manda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
te da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo pec concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda d.M. 
chirurgia plastica e ricostruttiva di... (indicare cognome e 
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato mo-
dificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra  
indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id). 

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

6) Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del d.p.r. 483/1997, avviene 
in seduta pubblica con inizio alle ore 9.00 presso l’U.O. gestione 
giuridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia, 111 - cese-
na, il secondo martedì successivo non festivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. l’eventuale 
ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commis-
sione, sarà effettuata ogni martedì successivo non festivo con 
inizio alle ore 9.00.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve di esame 

i candidati ammessi sono avvisati del luogo e della data del-
le prove, almeno 15 giorni prima della data della prova scritta 
ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 483/1997, 
sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto. si precisa che, come 
indicato dal suddetto art. 26, “per le discipline dell’area chirur-
gica la prova, in relazione al numero dei candidati, si svolge su 
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con al-
tra modalità a giudizio insindacabile della commissione”.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

8) Punteggi 
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

d.p.r. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
-curriculum formativo e professionale: 4 punti
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
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- 20 punti per la prova orale.
la valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria 
la graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla com-

missione esaminatrice al termine delle prove d’esame. e’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna, 
approva la graduatoria, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla riserva dei posti previste dalle vigenti disposizioni di legge.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000, n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 
sarà pubblicata sul B.U.r. della regione emilia-romagna. dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Tale graduatoria dei vincitori rimane efficace per trentasei 
mesi dalla data della pubblicazione nel B.U.r. della regione emi-
lia-romagna. essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture 
di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso che do-
vessero rendersi disponibili entro il termine di validità.

la graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì 
per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su 
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

10) Adempimenti preassuntivi 
sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà 
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sen-
si dei vigenti ccccnnll della dirigenza Medica e veterinaria 
del s.s.n., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. la data di assunzione in servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servi-
zio prestato. il periodo di prova non può essere rinnovato o 
prorogato alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il 
periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del  
rapporto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 
e successive modificazioni e integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’articolo 7 del d.lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di co-
noscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di chi trattasi.

12) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica ri-
sorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena - Piazza 
leonardo sciascia n. 111, cesena - nei giorni dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 
alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito internet: 
www.auslromagna.it >selezione del personale >concorsi e sele-
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zioni >concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia 
del presente bando e il modello della domanda e del curriculum.

Il DIrettore U.o.
federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1  
posto vacante nel profilo professionale di Dirigente medi-
co della disciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione 
e d'Urgenza

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
dell’Azienda U.s.l. di Bologna n. 2789 del 13/10/2016, esecu-
tiva ai sensi di legge, è bandito ai sensi del d.p.r. n. 483/97, un 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 po-
sto presso l’Azienda U.S.L. di Bologna, nel profilo professionale 
di dirigente Medico - disciplina: Medicina e chirurgia d’Accet-
tazione e d’Urgenza

Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/97 il 

personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del d.lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici 
- chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483)
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d'esame(art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997 n. 483)

la commissione dispone, complessivamente, di 100 punti  

così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d'esame;

i punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera massimo punti 10
- titoli accademici e di studio massimo punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
- curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Normativa generale
lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del d.lgs n. 165 del 

30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-

le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione  
europea.

i cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono, 
altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del dpcM 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all'impiego.
- L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette - è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
articoli 25 e 26 comma 1 del d.p.r. 20/12/79, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;
d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-

tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.

non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i 
dipendenti a tempo indeterminato dell’AUsl di Bologna già 
inquadrati nel profilo professionale e disciplina oggetto del con-
corso.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.
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Domanda di ammissione al pubblico concorso
la domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere 
rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale (sUMAp) dell'Azienda U.s.l. di Bologna, 
ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea.

i cittadini degli stati membri dell’Unione europea; devo-
no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del dpcM 174/94, i 
seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
f) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

l'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

la mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 

i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

la domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
dlgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al concorso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Unità Operativa 
con modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’A-
zienda U.s.l. di Bologna.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 8/8/1991, 
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve 
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del 
punteggio previsto dall’art. 27 del d.p.r. n. 483 del 10/12/1997.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libe-
ro-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione  
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di conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
bandi di concorso.

È altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo 
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più docu-
menti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia purché il candidato attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso 
modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa co-
stituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della 
valutazione di merito.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: servizio Unico 
Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) - 
Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna;
ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio concorsi – via 
gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12;
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(pec) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. si 
precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata persona-
le. non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
repubblica.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

l'Azienda U.s.l. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Convocazione dei candidati
Ai sensi dell’art. 7 d.p.r. 10/12/1997, n. 483, la convocazio-

ne dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento che indicherà il luogo e la data della 
prima prova, almeno quindici giorni prima della data della stessa.

l’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
rà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli 
stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del d.p.r. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del d. lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
la graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove,  
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formulata dalla commissione esaminatrice, sarà approvata, ai 
sensi dell’art. 18 del d.p.r. 483/97, previo riconoscimento della 
regolarità degli atti del concorso, ed è immediatamente efficace.

la graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

la graduatoria rimarrà vigente per un termine di tre anni 
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovesse-
ro rendersi disponibili.

la graduatoria sarà altresì utilizzata, in corso di validità, per 
la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è stato 
bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati 

in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposi-
to contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente ccnl per 
l’area della dirigenza Medica e veterinaria del ssn, subordina-
tamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta 
dell’Azienda dei documenti elencati nella richiesta stessa.

entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti ccnnll della dirigenza Me-
dica e veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 53 del d.lgs. 165/2001, della legge 
662/1996 e dall’art. 72 della legge 448/1998.

il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare 
un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del c.c.n.l. 
dell’area medica e veterinaria vigente.

l'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

la graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura potrà 
essere utilizzata anche dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Bologna policlinico s.Orsola-Malpighi e dall’istituto Orto-
pedico rizzoli.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna policlinico 
S.Orsola-Malpighi utilizzerà la graduatoria vigente fino alla sca-
denza o all’esaurimento della stessa, dopodiché potrà utilizzare 
la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura concorsuale.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 

riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni 
dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, l’Amministrazione procederà allo 
scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

l’Azienda U.s.l. di Bologna si riserva ogni facoltà in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre 
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o 
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazio-
ne all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, 
o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazio-
ne sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda U.s.l. di Bologna - via gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/6079592 - 9591 - 9590 - 9589 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12 - posta elettronica serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it). 

Il DIrettore Del ServIzIo (SUMaP)
teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico - Di-
sciplina Geriatria

in attuazione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 438 del 3/10/2016, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
repubblica italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.s.l. di piacenza per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Diri-
gente medico - disciplina: geriatria

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis d.lgs. n. 
502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999 n. 229.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
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- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-
curezza;

- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-
poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione;

1. Requisiti di ammissione al concorso 
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione euro-
pea; sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti 
all’Unione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della  
l. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008;

c) diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d. lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso 
La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001,  
n. 97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
( art. 18, l. 574/1980, d.p.r. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

l) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra ingle-
se, francese e spagnolo.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-
za necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. 28/2/2000 n. 445).

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
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per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del d.lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

 per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza - via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 piacenza.

le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo racco-
mandata A/R (Poste Italiane) entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza contatinfo@pec.
ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to pdf, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. in alternativa il can-
didato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
lettera a) del d.lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del d.p.r. n. 483/97. le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. la data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.r. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.
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la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 33 del d.p.r. 483/1997.

6. Prove 
le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e di almeno una lingua stra-
niera. A tal fine il candidato dovrà indicare nella domanda di 
partecipazione la lingua prescelta tra inglese, francese e spagnolo.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
i punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame 
i candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso almeno  
20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
la graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
la nomina dei vincitori sarà disposta dal direttore dell’U.O. 

risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
 tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-

ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza 
e/o preferenza in caso di parità di punteggio (l. 574/1980, d.p.r. 
n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla 
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

la graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.r.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
sono fatte salve le disposizioni della legge finanziaria in ordi-
ne ai termini di validità delle graduatorie.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del d.lgs. 165 
del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della  
l. 23/12/2005, n. 266.

9. Adempimenti del vincitore 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del c.c.n.l. 
8/6/2000 per l’area della dirigenza medica e veterinaria del s.s.n., 
non disapplicato dal vigente c.c.n.l., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda 
U.s.l. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - 
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

la partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.s.l. di pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.
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l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Il DIrettore

luigi Bassi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di “Dirigente 
Medico di Medicina Interna” Approvazione dei lavori della 
Commissione esaminatrice (Determina n. 262 del 30/9/2016)

Pos. Cognome Nome Totale
  1 Ciaffi sara 78,4100
  2 Agrusta federica 76,7600
  3 evandri valeria 76,2300
  4 vegetti Alberto 75,6600

  5 de niederhausern francesca 73,9300

  6 parenti nicola 73,1200
  7 Bernabucci veronica 72,2050
  8 romagnoli elisa 72,1300
  9 Malavasi norma 71,1500
10 pileri francesca 70,8200
11 gozzi cristina 70,6600
12 Benatti chiara 69,6850
13 postiglione raffaella 69,3000
14 lancellotti giulia 69,2700
15 Ascione elisabetta 69,0300
16 tremosini silvia 69,0000

17 zenobii Maria  
francesca 68,7300

18 lami francesca 68,4400
19 Bianchini Marcello 68,0800
20 cantile flavia 67,7900
21 Karampatou Aimilia 67,6800
22 Mancini stefano 67,5600
23 carboni chiara 67,5200
24 colaci Michele 67,3600
25 lasagni Anna 67,2500
26 Benetti Andrea 67,2400
27 nascimbeni fabio 66,2300
28 Bonetti francesco 65,7500
29 di emidio Katia 65,5200

30 Manfredi Andreina  
teresa 64,6100

31 lumetti federica 64,4000
32 di girolamo Maria 61,7100

Il DIrettore 
Antonio sapone

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzioni a tempo 
determinato di Dirigente Medico - Organizzazione dei Servizi 
Sanitari di base - Graduatoria finale approvata con determi-
nazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 
n. 2378 del 12/10/2016

Pos. Cognome Nome Totale Punti 
(…/40) 

  1 Mengolini Barbara 27,000
  2 giovannini laura 25,100
  3 randazzo concetta 25,000
  4 Mannello lucia 24,800
  5 pacileo guglielmo 24,500
  6 giuliani sara 23,600
  7 turacchio debora 22,900
  8 ravaioli cinzia 19,000
  9 Farolfi emanuele 18,500
10 camplone ilaria 18,000

Il DIrettore U.o.
 federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio per future necessità di 
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

si rende noto che con determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa risorse Umane n. 672 del 22/9/2016, è stata approva-
ta, così come sotto riportata, la graduatoria di avviso pubblico, 
per titoli e colloquio, da utilizzare per l’assunzione temporane-
a di personale della posizione funzionale di dirigente Medico di 
Anestesia e rianimazione, in esito ad avviso pubblico per future 
necessità indetto con determinazione n. 548 del 8/8/2016.

N. Cognome e Nome Punti su 40
1 sciuto roberta 27,035
2 Montesano raffaele 25,592
3 Marchetti Michele 25,510
4 viscardi daniela 25,033

Il DIrettore Uo
Mariapaola gualdrini
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura de-
finitiva di n. 1 posto della posizione funzionale di Dirigente 
Medico - Nefrologia

si rende noto che con determinazione del direttore dell’U-
nità Operativa risorse Umane n. 706 adottata in data 7/10/2016, 
è stata approvata, così come sotto riportata, la graduatoria finale 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura defi-
nitiva di n. 1 posto di dirigente Medico nefrologia.

N. Cognome e Nome Punti su 100
1 fantinati concetta 84,030
2 patregnani laura 82,391
3 panicali laura 72,976
4 Boneschi Annalisa 72,518
5 cuna vania 71,037
6 sgarlato veronica 70,715
7 pulizzi roberto Angelo 69,171
8 ferri Benedetta 68,321

Il DIrettore Uo
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Ortopedia e Traumatologia

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del d.p.r. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “dirigente 
medico” - disciplina: Ortopedia e traumatologia - espletato dal-
la intestata Azienda Unità sanitaria locale, approvata con atto  
n. 420 del 27/9/2016.

Graduatoria specializzati

Posto Cognome e Nome Punti
1 di giansante silvio 10,047
2 la china roberta Antonella 6,154

Graduatoria non specializzati

Posto Cognome e Nome Punti
1 ghidoni laura 0,522

Il DIrettore

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa alla procedura per il conferimento di in-
carichi a tempo determinato di "Collaboratore professionale 
sanitario - Tecnico di Audiometria - Categoria D"

Ai sensi dell’art. 18, comma 7, del dpr 220/2001, si pub-
blica la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la 
copertura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali 
di lavoro a tempo determinato, di “collaboratore professionale 
sanitario - tecnico di Audiometria - categoria d - approvata con 
atto n. 440 del 3/10/2016.

N. Cognome Nome Data  
nascita

Totale  
Punti 

(max 40)

  1 Manetti deborah 28/12/1992 20,615
  2 Mainardi Anna 24/06/1985 20,460
  3 cassetti sara 13/05/1985 19,653
  4 Brotto diana 25/09/1988 19,648
  5 dami giorgia 24/03/1989 19,146
  6 di Marco francesca 11/10/1988 19,137
  7 denti giovanna 22/06/1969 18,527

  8 cucca Maria  
grazia 16/08/1978 18,400

  9 lapacciana giuseppe 16/10/1987 17,923
10 Borgato silvia 16/07/1991 14,073

11 visan Aurelia  
lenuta 11/06/1982 14,049

12 racanella federica 24/11/1993 14,000

Il DIrettore

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

sOrteggiO

Pubblico sorteggio dei componenti da nominare nella Com-
missione esaminatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
d.p.r. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 10.00, 
presso la sede del servizio Unico Metropolitano Amministrazio-
ne del personale (sUMAp) dell'Azienda U.s.l. di Bologna - via 
gramsci n.12 avrà luogo il pubblico sorteggio dei componenti da 
nominare nella commissione esaminatrice del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, nel profilo professionale di:

- dirigente Medico - disciplina: Medicina e chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza
le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00, ovvero che debba essere ripetuto per la 
sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico e 
per i quali sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte 
della commissione esaminatrice, sarà effettuato sempre presso i 
locali suddetti, con inizio alle ore 10.00 di ogni mercoledì suc-
cessivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza, fino 
al completamento delle estrazioni per la nomina della commis-
sione esaminatrice in argomento.

Il DIrettore Del ServIzIo (SUMaP)
teresa Mittaridonna
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

sOrteggiO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo al-
la data di scadenza del presente bando avrà luogo presso la sede 
di questa Azienda Unità sanitaria locale di piacenza - via An-
guissola n. 15 - il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nella commissione esaminatrice del seguente pubblico concorso:

 - n. 1 posto di “dirigente medico” - disciplina: geriatria.

i sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il DIrettore

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per l’assegnazione di una borsa di studio 
per il progetto “Neurosteroids as determinants of antiepi-
leptic drug refractoriness in temporal lobe epilepsy”. Prot.  
n. 0074713/16 del 4/10/2016

l'Azienda Usl di Modena emette un avviso pubblico per 
una procedura di selezione comparativa (titoli - colloquio), per 
l'assegnazione di n. 1 borsa di studio inerente alla realizzazio-
ne del progetto di ricerca dal seguente titolo: “neurosteroids 
as determinants of antiepileptic drug refractoriness in tempo-
ral lobe epilepsy”. l’attività si svolgerà presso il dipartimento 
integrato interaziendale di Medicina di laboratorio e Anato-
mia patologica - nuovo Ospedale civile s. Agostino/estense di  
Modena.

la borsa di studio avrà una durata di 9 mesi, ed un compen-
so annuale lordo onnicomprensivo di € 15.760,00. 

Requisiti specifici:
- laurea magistrale in Biotecnologie Mediche e farmaceu-

tiche;
- dottorato di ricerca in Medicina clinica e sperimentale;
- Documentata formazione specifica in tecniche di studio del 

tessuto cerebrale in riferimento a condizioni patologiche, in par-
ticolare l’epilessia;

- esperienze documentate - di almeno due anni - di realiz-
zazione di pubblicazioni scientifiche su riviste indicizzate nella 
banca dati pubmed in ambito di neuroscienze ed epilettologia 
sperimentale.

i candidati interessati dovranno inviare apposita domanda, 
alla quale dovrà essere allegato:

- curriculum formativo e professionale redatto in carta libe-
ra, datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- fotocopia di documento di identità;
- Ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini del presen-

te avviso. 
la borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-

duatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum, che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblicazioni 
scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad 
evidenziare il livello di qualificazione professionale e scientifica 
acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto al colloquio, che verterà su argo-
menti oggetto dello studio. 

l'ammissione dei candidati e la convocazione al colloquio 
avverrà tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito internet 
aziendale www.ausl.mo. it - sezione concorsi e avvisi - convoca-
zioni e calendari prove, con un preavviso di almeno sette giorni 
rispetto alla data del colloquio.

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prendere visione dell'avviso.

la mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e 
ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

la borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ri-
cerca e specializzazione, non configura, né potrà mai configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Usl di Modena; è, inoltre, 
incompatibile con rapporti di dipendenza di qualsivoglia natura, 
presso enti pubblici o privati.

l'importo della borsa di studio sarà versato con cadenza pe-
riodica legata alle fasi di realizzazione del progetto.

la domanda di partecipazione dovrà pervenire entro il ter-
mine di scadenza del bando (15° giorno non festivo successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di 
seguito riportate:

a) mediante il servizio postale con raccomandata A.r. al 
seguente indirizzo: direzione del presidio Ospedaliero dell’A-
zienda Usl di Modena, via giardini n. 1355 - Baggiovara - 41126 
Modena”. La domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà 
essere accompagnata da fotocopia di un documento di identi-
tà valido; la domanda dovrà pervenire entro il predetto termine 
perentorio (non fa fede il timbro postale, pertanto non saranno 
accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se recan-
ti il timbro postale di spedizione antecedente). l’Azienda Usl 
non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio  
postale;

b) mediante consegna diretta a mano alla direzione del pre-
sidio Ospedaliero dell’Azienda Usl di Modena, via giardini 
n.1355 - Baggiovara - Modena, nei seguenti orari: dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle 13.00, e dalle ore 15.00 alle ore 16.30;

c) tramite posta certificata, nel rispetto del termine peren-
torio di cui sopra, utilizzando una casella di posta certificata al 
seguente indirizzo pec dell’Azienda: auslmo@pec.ausl.mo.it; 
si precisa che la validità di tale invio, così come previsto dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto 
ritenuto valido l’invio di casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria, anche se indirizzata alla pec suddetta.

 il fac-simile di domanda ed il bando sono disponibili sull’ap-
posita sezione del sito internet aziendale sopra citato.

Ai sensi e per gli effetti del d.lgs 196/03 si informano i 
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candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

l'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare l'avviso pubblico, qualora, a suo giudizio, 
ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico  

interesse concreto ed attuale.
per eventuali informazioni: tel. 059/3962348 - c. dellafran-

ca@ausl.mo.it. 
Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

MOBilitA'

Avviso pubblico di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 del 
D.Lgs 30/3/01 n. 165 e successive modificazioni nel profilo pro-
fessionale di Dirigente medico della Disciplina di Medicina del 
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro per le esigenze del 
Dipartimento Sanità Pubblica dell'Azienda USL di Bologna

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
dell’Azienda U.s.l. di Bologna n. 2788 del 13/10/2016, esecu-
tiva ai sensi di legge, è emesso, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs 
165/2001 e successive modificazioni, un avviso pubblico di mobi-
lità volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 posti 
presso l’Azienda U.S.L. di Bologna, nel profilo professionale di

dirigente Medico - disciplina: Medicina del lavoro e sicu-
rezza degli ambienti di lavoro

1. Requisiti di ammissione
- essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indetermi-

nato di Aziende ed enti del servizio sanitario nazionale o 
presso altra pubblica Amministrazione in qualità di dirigen-
te Medico della disciplina di Medicina del lavoro e sicurezza 
degli ambienti di lavoro;

- aver superato il relativo periodo di prova nel profilo profes-
sionale e disciplina in oggetto;

- essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricoprire, 
senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla 
propria amministrazione per il riconoscimento di inidonei-
tà anche parziale allo svolgimento delle predette funzioni. 
tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-

duti, a pena di esclusione, oltre alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione 
al presente avviso, anche alla data dell’eventuale effettivo tra-
sferimento.

2. Caratteristiche professionali richieste sono richieste le 
seguenti caratteristiche professionali:
- esperienza pluriennale nella valutazione della idoneità alla 

mansione specifica;
- esperienza nella gestione di casi di disagio lavorativo;
- esperienza nella gestione delle richieste relative alla tutela 

delle lavoratrici in gravidanza ed in allattamento;
- esperienza pluriennale nella effettuazione di interventi di vi-

gilanza e controllo in tema di requisiti dei luoghi di lavoro e 
di prevenzione delle patologie da lavoro;

- esperienza pluriennale nella conduzione di inchieste di ma-
lattia professionale;

- esperienza nelle attività di informazione-formazione-assi-
stenza nei confronti di lavoratori, datori di lavoro, figure della 
prevenzione, organizzazioni sindacali;

- esperienza nei percorsi di autorizzazione delle strutture sa-
nitarie e socioassistenziali e dei sistemi gestione qualità  

e accreditamento delle unità operative prevenzione e sicu-
rezza ambienti di lavoro. 
3. Domanda di ammissione
la domanda di ammissione al presente avviso, redatta in 

carta semplice, datata e debitamente sottoscritta dall’interessato, 
preferibilmente utilizzando il modulo allegato al presente bando, 
deve essere rivolta al direttore del servizio Unico metropolitano 
Amministrazione del personale (sUMAp) dell’Azienda Usl di 
Bologna. la domanda e la documentazione ad essa allegata de-
ve essere presentata secondo le modalità previste al successivo 
punto 4) e deve pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del gior-
no: 25 novembre 2016. 

nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, quanto segue:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e il comu-
ne di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea;

c) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato di Aziende ed enti del servizio sanitario nazionale 
o presso altra pubblica Amministrazione in qualità di dirigente 
Medico della disciplina di Medicina del lavoro e sicurezza de-
gli ambienti di lavoro;

d) di aver superato il relativo periodo di prova nel profilo pro-
fessionale e disciplina in oggetto;

e) di essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricopri-
re, senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla 
propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità an-
che parziale allo svolgimento delle predette funzioni;

f) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

g) di godere dei diritti civili e politici;
h) le eventuali condanne penali riportate;
i) i procedimenti penali subiti e gli eventuali carichi penali 

pendenti ovvero di non aver mai subito procedimenti penali e di 
non essere sottoposto a procedimento penale, per quanto di pro-
pria conoscenza;

j) le eventuali sanzioni disciplinari riportate oppure i pro-
cedimenti disciplinari in corso, ovvero di non aver mai subito 
procedimenti disciplinari e di non avere procedimenti discipli-
nari in corso;

k) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e 
professionali richiesti per la copertura del posto in argomento;

l) l’iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Medi-
ci-chirurghi;

m) il rapporto di dipendenza con una pubblica amministra-
zione, indicando la tipologia di rapporto di lavoro, il profilo 
professionale di inquadramento e l’impegno orario (tempo pie-
no/part-time);

n) in caso di titolarità di incarichi conferiti dall’Azienda di 
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appartenenza, i risultati finali delle valutazioni effettuate;
o) residenza o domicilio, numero di telefono, indirizzo di 

posta elettronica ed eventuale posta elettronica certificata (PEC) 
presso il quale ricevere eventuali comunicazioni.

l'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo 
professionale, redatto in forma di autocertificazione, ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato, nonché un elenco di docu-
menti e titoli presentati. inoltre, dovrà essere allegata la fotocopia 
di un documento di identità valido.

la mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al bando di mobilità, 
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

la presentazione, da parte degli aspiranti di ulteriore docu-
mentazione utile ai fini della valutazione di merito potrà avvenire 
nelle forme dell’autocertificazione, entro il termine di presenta-
zione delle domande.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

È, altresì, possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e 
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione 
di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più do-
cumenti, la dichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia purché il candidato attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di di-
chiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministrativi 
previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato de-
caduto dalla procedura di mobilità e, in caso di accertamento 
successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà dispo-
sta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-

sere inoltrata in uno dei seguenti modi:
- spedita a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: 

servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-
le (SUMAP) - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna;
ovvero

- presentata direttamente presso l’Ufficio concorsi – via 
gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12;
ovvero

- inviata, preferibilmente in formato pdf, tramite l’utilizzo della 
casella di posta elettronica certificata personale del candida-
to all’indirizzo pec personale.concorsi@pec.ausl.bologna.
it, unitamente a fotocopia di documento di identità. 
All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 

concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.
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È  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 

se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
apposto dall’Ufficio Postale accettante.

l'Azienda U.s.l. non risponde di eventuali disguidi o ri-
tardi derivanti dal servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non vengono prese in considerazione domande spedite in 
data antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 
pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenga opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia a garanzia di conosci-
bilità degli atti trasmessi.

5. Ammissione alla procedura
l’ammissione o l’esclusione dei candidati che hanno pre-

sentato domanda entro la scadenza del termine è disposta con 
provvedimento del direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale (sUMAp).

il direttore del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale (sUMAp) invia motivata comunicazione di 
esclusione agli interessati, con raccomandata con avviso di ri-
cevimento ovvero mediante posta elettronica certificata (PEC).

6. Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal diretto-

re interessato o suo delegato, con funzioni di presidente e da 
due dirigenti della medesima disciplina, esperti in materia. le 
funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da un ammini-
strativo appartenente a categoria non inferiore alla c.

la nomina della commissione di valutazione è effettuata 
dal direttore del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale (sUMAp), su proposta del direttore del 
dipartimento interessato.

7. Individuazione del professionista
la scelta dei professionisti da reclutare mediante procedura 

di mobilità volontaria avviene per titoli e colloquio.
 la commissione procederà ad una valutazione comparata 

dei curricula dei candidati ammessi, tenendo in debita con-
siderazione la congruenza della qualificazione ed esperienza 
professionale, con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da 
perseguire nella struttura organizzativa di riferimento.

il candidato deve avere competenze e comprovata esperien-
za nei seguenti ambiti:

- malattie professionali e malattie correlate al lavoro;
- igiene del lavoro;
- legislazione in materia di igiene del lavoro e di tutela del-

le lavoratrici madri;
- gestione dei rapporti con lavoratori, medici competenti, 

medici specialisti, medici di medicina generale, datori di lavo-
ro e figure della prevenzione anche in riferimento alla gestione 
di casi di disagio lavorativo;

- valutazione della idoneità alla mansione;
- esame di documenti di valutazione dei rischi e cono-

scenza dei metodi di valutazione con particolare riguardo ai 

metodi utilizzabili per la valutazione del rischio da sovracca-
rico biomeccanico, stress lavoro correlato, rischio chimico e 
cancerogeno;

- conduzione di indagini per malattia professionale;
- sistemi gestione qualità, accreditamento e autorizzazioni 

strutture sanitarie e socioassistenziali.
la commissione procederà, inoltre, all’effettuazione di un 

colloquio su tematiche specifiche della disciplina in oggetto.
Il colloquio si svolgerà il giorno martedì 20 dicembre 

2016 alle ore 9.30 presso l’aula rossa - piano terra - sede azien-
dale di via gramsci n.12 - Bologna. in caso di numero elevato 
di candidati, i colloqui si svolgeranno anche nei giorni succes-
sivi, secondo il calendario (giorno, orario e luogo) che verrà 
pubblicato sul sito internet aziendale, www.ausl.bologna.it nel-
la sezione bandi di concorso dal giorno 13/12/2016. 

i candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità. la mancata 
presenza nel giorno, nella sede e all’orario sopraindicato, si con-
sidera tacita rinuncia alla procedura di mobilità in argomento.

la valutazione del colloquio avverrà tenendo conto dei se-
guenti elementi:
- preparazione professionale specifica;
- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
- capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’at-

tività svolta.
Al termine del colloquio e della valutazione dei curricula, 

la commissione stabilisce, sulla base di una valutazione com-
plessiva, l’idoneità o meno di ciascun candidato alla copertura 
dei posti, stilando un elenco di candidati idonei. l’elenco dei 
candidati idonei verrà pubblicato sul sito internet aziendale.

il direttore del dipartimento interessato individua, con ade-
guata motivazione, i nominativi dei candidati da trasferire, scelti 
dall’elenco degli idonei.

8. Trasferimento del candidato
il trasferimento si perfezionerà con la stipula del contrat-

to individuale di lavoro, previa verifica della sussistenza dei 
requisiti. il professionista manterrà la medesima disciplina di 
inquadramento dell’Azienda di provenienza.

i candidati individuati saranno invitati a produrre il nulla 
osta rilasciato da parte dell’Amministrazione di appartenenza, 
ovvero a presentare il necessario preavviso. l’Azienda U.s.l. 
di Bologna si riserva di non procedere all’assunzione qualora 
la decorrenza del trasferimento risulti incompatibile con le pro-
prie esigenze organizzative.

l’immissione in servizio è comunque subordinata all’esito 
della visita medica di idoneità alla mansione specifica, effet-
tuata dal servizio competente dell’Azienda U.s.l. di Bologna.

All’atto del trasferimento l’Azienda U.s.l. di Bologna non 
si fa carico del residuo ferie maturato dal professionista presso 
l’Azienda di provenienza.

la mobilità comporterà la perdita dell’eventuale incarico di 
direzione di struttura complessa, nonché degli incarichi di cu-
i all’art. 27, comma 1 lett. b) o c) del c.c.n.l. dell’8/6/2000.

l’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai 
sensi dell’art. 7 del d. lgs. n. 165/2001.

gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa  
servizio.
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il personale che verrà assunto a seguito della selezione per 
mobilità sarà assegnato ad una sede di prima assegnazione; l’as-
segnazione definitiva è subordinata all’eventuale espletamento 
di procedure di mobilità interna del personale già in servizio. il 
professionista che verrà assunto a seguito di procedura di mo-
bilità dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture 
del territorio dell’Azienda U.s.l. di Bologna, riconoscendo la 
piena autonomia dell’Azienda per l’eventuale trasferimento in 
sede diversa da quella di prima assegnazione.

9. Disposizioni varie
Qualora, espletate le procedure selettive per la copertura 

dei posti oggetto del bando di mobilità, risultino idonei più 
concorrenti rispetto ai posti da ricoprire, l’Azienda ha la facol-
tà di utilizzare l’elenco di idonei in tal modo formatasi ai fini 
della copertura di ulteriori posti che si dovessero rendere va-
canti successivamente. Qualora l’Azienda intenda avvalersi di 
tale facoltà, l’elenco di idonei avrà validità pari a sei mesi dal-
la data di approvazione.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/03, n. 196. la presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cu-
ra dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui  

al presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno 
oggetto di trattamento da parte della competente direzione con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’A-
zienda U.s.l. di Bologna.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espres-
samente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici 
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai 
regolamenti.

l’Azienda U.s.l. di Bologna si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali 
in materia di assunzione di personale. 

il presente avviso è emanato nelle more, dell’approvazione 
da parte della regione emilia-romagna, del piano di assunzio-
ne anno 2016.

per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9903 - 9591 
- 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure col-
legarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo 
la pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne emilia-romagna.

Scadenza: 25 novembre 2016
Il DIrettore Del ServIzIo (SUMaP)

teresa Mittaridonna

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Rettifica e proroga termini procedura aperta per l’acqui-
sizione di una piattaforma applicativa software e di servizi 
correlati per la gestione informatizzata dell’area ammi-
nistrativa contabile delle Aziende Sanitarie della Regione 
Emilia-Romagna

Sezione I: Amministrazione Aggiudicatrice: i.1) Ammi-
nistrazione aggiudicatrice: regione emilia-romagna - Agenzia 
intercent-er - via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel. 
051/5273082 - fax 051/5273084, pec intercenter@postacert.
regione.emilia-romagna.it, e-mail: intercenter@regione.emilia-
romagna.it, sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

sezione ii: Oggetto dell'appalto: ii.1)denominazione 
dell’appalto: procedura aperta per l’acquisizione di una piatta-
forma applicativa software e di servizi correlati per la gestione 
informatizzata dell’area amministrativa contabile delle Azien-
de sanitarie della regione emilia-romagna

Sezione IV: Procedura 

iv.3.1)numero di riferimento dossier: Atto del dirigente n. 
254 del 5/10/2016

Sezione VI: Altre informazioni:
VI.3.4) Proroga termine ricezione offerte: a rettifica del 

bando di gara pubblicato sulla gUri, v serie speciale n. 103 
del 7/9/2016, relativo alla procedura di cui al punto ii.1), si 
prorogano i termini come di seguito indicato: al punto iv.3.4) 
Termine ricezione offerte: 20/10/2016 h. 12.00 viene così rettifi-
cato: 31/10/2016 h. 12.00; al punto iv.3.8) Modalità di apertura  

delle offerte: 21/10/2016 h. 10:00 viene così rettificato: 
2/11/2016 h.10:00. Tali modifiche devono essere considerate 
apportate anche in tutta la documentazione di gara.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 5 ottobre 
2016

Il DIrettore

Alessandra Boni

Acer di BOlOgnA

AppAltO

Asta pubblica per la vendita di unità immobiliare ad uso 
abitativo posta in comune di Bologna Via Paolo Giovanni 
Martini 13 di proprietà dell'azienda Casa Emilia-Romagna 
della Provincia di Bologna

Acer Bologna con sede in Bologna, piazza della resi-
stenza n.4, ha indetto un’asta pubblica per la vendita, di unità 
immobiliare di proprietà di Acer Bologna, ubicata nel comune 
di Bologna, via p. g. Martini.

l’avviso integrale d’asta, tutta la documentazione ivi men-
zionata nonché le modalità di partecipazione e le condizioni di 
vendita potranno essere visionati e acquisiti on-line sui siti in-
ternet di Acer Bologna all’indirizzo http://www.acerbologna.it/
site/home/vendite.html

termine di presentazione delle offerte: mercoledì 16 no-
vembre 2016 entro le ore 12.00

data asta: venerdì 18 novembre 2016, alle ore 11.00 pres-
so Acer Bologna
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Aggiudicazione: miglior offerta in aumento rispetto al prez-
zo base d’asta.

Il DIrettore Generale

giuliano palagi

Asp - pii istitUti riUniti - sAntA MArgheritA 
ligUre (genOvA)

AppAltO

Vendita ad asta pubblica piccolo lotto terreno in Modena

il giorno 23 novembre 2016 alle ore 11 avrà luogo l'asta 
pubblica per la vendita di piccolo lotto di terreno in Modena.
- importo a base d'asta 48.500,00.
- l'offerta dovrà pervenire entro le ore 12 del 22 novem-

bre 2016.

Il bando è a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti Ri-
uniti di santa Margherita ligure - via XXv Aprile n. 4 - 16038 
santa Margherita ligure (tel.0185/29211 - fax 2921344).

Il DIrettore

roberto fossa

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Fornitura di un Vaccino antinfluenzale Split/Subunità. 
(6 mesi - 3 anni: tutti; fra i 3 e 75 anni: persone non affette da 
patologie a rischio) per la stagione 2016/2017

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
i.1) Amministrazione aggiudicatrice: regione emilia-roma-

gna - Agenzia intercent-er - Agenzia regionale per lo sviluppo 
dei mercati telematici - via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel. 
051/5273082 - fax 051/5273084 e-mail:intercenter@regione.emi-
lia-romagna.it;sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto i.1
indirizzo per ottenere la documentazione: punto i.1
indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-

to i.1
i.2)tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale
i.3) principali settori di attività: altro: centrale di commit-

tenza
Sezione II: Oggetto dell'appalto:
ii.1.1) denominazionedell’appalto: procedura aperta per la 

fornitura di un vaccino antinfluenzale split/subunità 2016/2017;
ii.1.2) tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-

zione di servizi: emilia-romagna; ii.1.3) l’avviso riguarda: 
forniture – regione emilia-romagna codice nUts: itd5;

II.1.5) Breve descrizione appalto: gara informatizzata finaliz-
zata alla fornitura di un vaccino antinfluenzale Split/Subunità (6 
mesi-3anni: tutti; fra i 3 e 75 anni: persone non affette da patologie 

a rischio) per la stagione 2016/2017, la procedura è interamente 
svolta attraverso una piattaforma telematica di negoziazione ai 
sensi dell'art. 58 del d.lgs. n. 50 del 2016;

ii.1.6) cpv: 33651600
Sezione IV: Procedura:
iv.1.1) tipo di procedura: Aperta; 
iv.2.1) criteri di aggiudicazione: prezzo più basso
iv.3.1) numero riferimento dossier: determinazione di ag-

giudicazione n. 233 del 16/09/2016;
iv.3.2) precedente pubblicazione appalto gUUe: Avviso di 

indizione appalto 2016/s 133-240133 del 13/7/2016;
Sezione V: Aggiudicazione dell'appalto:
v.1) Aggiudicazione: procedura aperta per la fornitura di un 

vaccino antinfluenzale split/subunità 2016/2017 V.2) Informazio-
ni sulle offerte: numero di offerte pervenute: 3

v.3) Aggiudicatario: Bgp products s.r.l. di roma; 
V.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 458.328,00 IVA 

esclusa.
v.5) informazioni sui subapplti
È possibile che l'appalto venga subappalto: no
Sezione VI: Altre informazioni:
vi.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr regione emilia-romagna, strada Maggiore n.53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

vi.2) data di spedizione dell’avviso alla gUUe: 18/10/2016
Il DIrettore

Alessandra Boni
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