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Generale Cura della Persona, Salute e Welfare

esercizio finanziario 2022 — Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale

Progressivo 2022-17

Direzione Generale/Agenzia

Tipologia dell’Incarico

Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Supporto tecnico specialistico per la revisione
sistematica della letteratura sulle unita di cura
speciali per i disturbi del comportamento dei
pazienti con demenza, nell’ambito delle attivita del
Work Package 4 del progetto di ricerca "How to
best meet the needs of people with dementia with
severe behavioural disturbances. toward a
respectful and cost-effective model (RECAGE)",
CUP E35I117000120006, finanziato dall’European
Framework Programme “Horizon 2020”

Le attivita prevedono, in particolare, il supporto
per:

— definizione della strategia di ricerca della
letteratura;

— screening delle evidenze rintracciate;
— estrazione dati dagli studi selezionati;
— creazione di tabelle di sintesi;

— discussione dei risultati con gli esperti;
— stesura di report per il progetto;

— stesura di articoli per pubblicazioni.

Durata prevista dell’incarico

6 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono essere

corredati dal provvedimento di equipollenza o equivalenza

previsto dalla normativa italiana vigente.

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
(vecchio o nuovo ordinamento)

Esperienze professionali richieste

Esperienza nella realizzazione di ricerche e nella
valutazione critica della letteratura scientifica e
nelle revisioni sistematiche della letteratura
scientifica.




Altre competenze richieste

Conoscenza della lingua inglese.

Conoscenza del pacchetto informatico Microsoft
Office.

Conoscenza dei Software RevMan, EndNote,
GRADEPTr0, Ryyan.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 16.750,00 onnicomprensivo

Trimestrale

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale (es. altri
titoli di studio, partecipazione a master e corsi di
formazione post-laurea, docenze, pubblicazioni);
da 0 a un massimo di punti 20

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 10

c) padronanza delle metodologie che si intende
adottare nello svolgimento dell’incarico;
da 0 aun massimo di punti 10

d)  ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico (es. conoscenza di applicativi
informatici impiegati presso I'Ente);

da 0 aun massimo di punti 10

Al termine della valutazione dei curricula, i
candidati potranno, eventualmente, essere
chiamati ad un colloquio.

Responsabile del procedimento

Elena Berti




