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Generale Cura della Persona, Salute e Welfare

esercizio finanziario 2022 — Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale

Progressivo 2022-16

Direzione Generale/Agenzia

Tipologia dell’Incarico

Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Supporto  tecnico-specialistico al progetto
"HEALTHCARE-ASSOCIATED  INFECTIONS
AND ANTIMICROBIAL USE IN LONG-TERM
CARE FACILITIES - SUPPORT TO A POINT
PREVALENCE SURVEY AND A
LONGITUDINAL STUDY" ("HALT-4"), finanziato
dallEUROPEAN CENTRE FOR DISEASE
PREVENTION AND CONTROL ("ECDC").
C.U.P. E45F20002300006

Le attivita prevedono, in particolare, il supporto
per:

— conduzione di studi epidemiologici;

— coordinamento di gruppi di lavoro
multidisciplinari;

— definizione dei protocolli di indagine;
— raccolta e gestione dati;

— costruzione di database e maschere di
raccolta dati;

— supporto all’elaborazione dei dati e alla
stesura dei rapporti.

Durata prevista dell’incarico

20 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

Altri Titoli richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono essere

corredati_dal provvedimento di equipollenza o equivalenza

previsto dalla normativa italiana vigente.

Laurea magistrale in Biotecnologie mediche,
veterinarie e farmaceutiche, Biologia
o titoli equipollenti.

Dottorato/Master nelle materie oggetto
dell’Avviso.




Esperienze professionali richieste

Esperienza nellambito della sorveglianza delle
infezioni correlate all’assistenza e delluso di
antimicrobici e in ambito del data management;

Esperienza nel coordinamento di  studi
epidemiologici, inclusa la raccolta, gestione e
validazione di dati;

Esperienza nella costruzione di protocolli,
questionari, maschere di data entry e database;
nell’elaborazione e produzione di rapporti di
sintesi;

Esperienza nel lavoro in gruppi multidisciplinari,
anche internazionali.

Altre competenze richieste

a) competenze informatiche relativamente al
pacchetto Office e di software per la raccolta
ed analisi epidemiologica dei dati;

b) conoscenza della lingua inglese;
C) capacita organizzative con stile di lavoro

orientato al rispetto dei tempi e al
raggiungimento dei risultati.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 70.000,00 onnicomprensivi

Trimestrale

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale (es. altri
titoli di studio, partecipazione a master e corsi di
formazione post-laurea, docenze, pubblicazioni);
da 0 a un massimo di punti 20

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 10

¢) padronanza delle metodologie che si intende
adottare nello svolgimento dell’incarico;
da 0 aun massimo di punti 10

d)  ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico (es. conoscenza di applicativi
informatici impiegati presso I'Ente);

da 0 aun massimo di punti 10

Al termine della valutazione dei -curricula, i
candidati potranno, eventualmente, essere
chiamati ad un colloquio.

Responsabile del procedimento

Elena Berti




