Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 1386 del 29/08/2022 Obiettivo n. 2 della scheda per la Direzione
Generale Cura della Persona, Salute e Welfare - esercizio finanziario 2022

Progressivo 2022-15

Direzione Generale/Agenzia

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale Cura della Persona, Salute e
Welfare

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Supporto tecnico specialistico per la
progettazione di percorsi formativi residenziali e/o
e-learning e sviluppo di risorse didattiche digitali
per le Case della Comunita nellambito del
progetto CCM 2021 "Sviluppo di strategie di
promozione degli stili di vita e di interventi di
recupero dei ritardi nei programmi di screening

oncologici, per contrastare gli effetti
dell'emergenza pandemica covid-19 sulle malattie
croniche non trasmissibili", CUP

E45F21001090001, finanziato dal Ministero della
Salute nellambito del Programma del Centro
Nazionale per la Prevenzione e il Controllo delle
Malattie (CCM) 2021.

Le attivita prevedono, in particolare, il supporto
per:

e progettazione formativa, dall’analisi del
bisogno alla valutazione dell’efficacia;

e gestione di ambienti didattici per
I'apprendimento a distanza;

e tutoraggio didattico in presenza e a
distanza in modalita sincrona e asincrona;

e ideazione e la realizzazione di risorse
formative  digitali con  metodologie
interattive;

e attivita di promozione, comunicazione e
organizzazione di eventi formativi;

¢ ricerca bibliografica.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono essere
corredati_dal provvedimento di equipollenza o equivalenza
previsto dalla normativa italiana vigente.

Laurea Triennale in Scienze delleducazione e
della Formazione, Scienze della Comunicazione e
Scienze e Tecnologie Informatiche e successivo
master universitario specialistico o corsi di
specializzazione conseguiti mediante percorsi
didattici universitari completi.




Esperienze professionali richieste

Esperienza pregressa nelle attivita oggetto della
prestazione in ambiti formativi, con particolare
riferimento alla progettazione didattica, nel
tutoraggio di percorsi formativi, anche in e-
learning, nella gestione di ambienti per
l'apprendimento a distanza e nella scrittura e
sviluppo di risorse didattiche digitali.

Altre competenze richieste

a) Conoscenza della lingua inglese;

b) Conoscenza di software o di applicazioni per
lo sviluppo di risorse didattiche digitali;

c) Conoscenza delle principali piattaforme di
learning management system (LMS).

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 30.000,00 onnicomprensivi

Quadrimestrale

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale (es. altri
titoli di studio, partecipazione a master e corsi di
formazione post-laurea, docenze, pubblicazioni);
da 0 a un massimo di punti 20

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 10

¢) padronanza delle metodologie che si intende
adottare nello svolgimento dell’incarico;
da 0 aun massimo di punti 10

d)  ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico (es. conoscenza di applicativi
informatici impiegati presso I'Ente);

da 0 aun massimo di punti 10

Al termine della valutazione dei -curricula, i
candidati potranno, eventualmente, essere
chiamati ad un colloquio.

Responsabile del procedimento

Diegoli Giuseppe




