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D32 – Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni 
 

Progressivo 2022-13 
 

 
Direzione Generale  
 
Servizio 
 
 
 
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
DGREII 
 
Settore Coordinamento Politiche Europee, 
programmazione, riordino istituzionale e sviluppo 
territoriale, partecipazione, cooperazione e 
valutazione 
 
Viale Aldo Moro, 30. 40127 Bologna 
 
Consulenza  
 

 
Oggetto prestazione e modalità di svolgimento 
 
 
 
 

 
Supporto tecnico-specialistico per il 
coordinamento delle attività correlate al ruolo di 
co-Presidente del Comitato Nazionale del 
Programma Interreg VB MED 2014-2020, 
nell’ambito del Progetto “MED T.A. ITALY”. 
 

Nel dettaglio l’incarico avrà ad oggetto le seguenti 
attività: 
 

1. supporto al follow-up correlata al ruolo di 
co-presidente del Comitato nazionale del 
programma INTERREG VB MED  2014-
2020; 

2. supporto all’elaborazione di documenti 
afferenti gli incontri di lavoro del Comitato 
Nazionale e agli eventi di Programma; 

3. analisi dei documenti di lavoro ricevuti 
dall’Autorità di Gestione del Programma 
(procedure scritte) di supporto alla 
definizione della posizione 
regionale/nazionale; 

4. supporto alla gestione delle attività 
necessarie per l’attuazione del programma 
MED di competenza della co-presidenza 
Regione Emilia-Romagna. 

 

 
Durata prevista dell’incarico  

 
9 mesi 
 

 
 
Titoli di studio richiesti come requisito 
 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono essere 
corredati dal provvedimento di equipollenza o equivalenza 
previsto dalla normativa italiana vigente. 

 
 
 

 
Diploma di Laurea specialistica o magistrale a 
ciclo unico in Scienze Economiche o Scienze 
Politiche  
 
oppure laurea magistrale equipollente del vecchio 
ordinamento  



 
Esperienze professionali richieste 

 

- Esperienze presso la Pubblica 
Amministrazione per le attività attinenti 
all’oggetto della prestazione 
 

 
Altre competenze richieste  
 
 
 

 
- Conoscenza dei programmi di 

cooperazione territoriale europea per il 
supporto delle attività di gestione e 
sviluppo di azioni previste dal piano di 
attività di assistenza tecnica del 
Programma MED 14-20; 
 

- Conoscenza del sistema di governance 
multilivello dei programmi di CTE; 

 
- Conoscenza dei sistemi elettronici di 

monitoraggio dei programmi di CTE (es. 
synergie, eMS, etc..); 

 
- Ottima conoscenza della lingua inglese; 

 
- Capacità di lavorare in team. 

 

 
Compenso proposto  
 
 
Periodicità corrispettivo  
 
 
 
 

 

15.300,00 Euro onnicomprensivi 

 

Il corrispettivo verrà erogato in più fasi di 
avanzamento previo verifica del lavoro svolto e 
degli output prodotti. 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio massimo 
 

 
a) qualificazione culturale e professionale: 

fino a 15 punti; 
 

b) esperienze già maturate nel settore di 
attività di riferimento e grado di 
conoscenza nel settore: fino a 15 punti; 

 
c) ulteriori elementi legati alla specificità 

dell’incarico: fino a 20 punti 
 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Caterina Brancaleoni 
 

 

  


