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regiOne eMiliA-rOMAgnA

deterMinAziOne del respOnsABile del serviziO 
OrgAnizzAziOne e svilUppO 30 setteMBre 2016, 
n. 15352

Procedura selettiva pubblica, per esami, per l'assunzione di  
n. 4 specialisti amministrativi contabili - categoria D.1 
- mediante contratto di formazione e lavoro (BURERT  
n. 170/2016). Approvazione della graduatoria finale e dichia-
razione dei vincitori

il respOnsABile 
 premesso che:

- con determinazione del direttore generale generale risor-
se, europa, innovazione e istituzioni n.8740 del 31/5/2016 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione emi-
lia-romagna telematico n. 170 del 8 giugno 2016, è stata 
indetta una procedura selettiva pubblica, per esami, per as-
sunzione presso la regione emilia-romagna, con contratto 
di formazione e lavoro (cFl), di n. 4 unità di personale di 
categoria D, posizione economica iniziale D.1, profilo pro-
fessionale dA.i "Funzionario esperto in sviluppo risorse 
e servizi di integrazione" - posizione lavorativa standard 
"specialista amministrativo contabile”, da assegnare al 
gabinetto del presidente della giunta - servizio Autorità  
di Audit; 

- con determinazione del direttore generale risorse, europa, 
innovazione e istituzioni n. 12412 del 28/7/2016, come in-
tegrata con determinazione n. 14523 del 15/9/2016, è stata 
costituita la commissione esaminatrice della procedura se-
lettiva di cui trattasi; 

- con propria determinazione n. 12065 del 25 luglio 2016, 
previa verifica istruttoria, è stata disposta l’ammissione con 
riserva, alla procedura selettiva in oggetto, di n. 279 candi-
dati che hanno presentato regolare domanda; 
Atteso che con propria determinazione n. 14245 del 

12/9/2016, come stabilito nel bando di indizione della proce-
dura selettiva in parola, si è preso atto della graduatoria relativa 
all’esito della prova scritta svoltasi il 7 settembre 2016, e per n. 
20 candidati che, sui totali n.113 candidati presenti, sono risulta-
ti idonei alla prova, si è proceduto a sciogliere positivamente la 
riserva d'ammissione alla procedura selettiva e a disporne l'am-
missione alla prova orale;

evidenziato che tra i candidati risultati idonei in esito alla 
prova scritta non è ricompreso alcun candidato avente i requisiti 
per usufruire della riserva, prevista dal bando di indizione del-
la procedura, a favore di coloro che appartengono alle categorie 
di cui agli artt.1014 e 678 del decreto legislativo n. 66/2010, e 
pertanto il posto riservato non utilizzato sarà attribuito al candi-
dato non riservatario utilmente collocato nella graduatoria finale, 
secondo l'ordine della stessa;

rilevato che la commissione esaminatrice ha esaurito i propri 
lavori con la seduta del 20 settembre 2016 e ha redatto la gra-
duatoria finale degli idonei, sommando il punteggio finale delle 
prove d'esame riportato da ciascun candidato;

Acquisiti dalla commissione esaminatrice - con nota di tra-
smissione prot. pg/2016/627205 del 23 settembre 2016 - gli atti 
della procedura e la graduatoria finale degli idonei;

preso atto che dai verbali trasmessi emerge in particolare 
che tutti i n. 20 candidati ammessi con la citata determinazione 

n. 14245/2016 si sono presentati a sostenere la prova orale e tut-
ti ne sono risultati idonei;

rilevato che dall’esame dei verbali della commissione esa-
minatrice il responsabile del procedimento non ha riscontrato 
alcuna irregolarità nelle operazioni espletate dalla commissione;

Verificato che:
- la commissione esaminatrice ha svolto la procedura selettiva 

in conformità alle vigenti disposizioni in materia; 
- l'attività della commissione si è conclusa in tempo utile per 

consentire il rispetto del termine massimo fissato per la con-
clusione del procedimento, stabilito in mesi 6 a decorrere 
dalla data della prima prova; 
 ritenuto quindi di procedere, ai sensi dell'art.16 comma 1 

della L.R. n. 43/2001, all'approvazione della graduatoria finale 
degli idonei ed alla dichiarazione dei vincitori della procedu-
ra selettiva;

 dato atto che:
 - la validità della graduatoria degli idonei della procedura 

selettiva di cui trattasi è, ai sensi dell'art.16 comma 2 della l.r. 
n. 43/2001, di tre anni dalla data di pubblicazione nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico;

- l 'assunzione dei vincitori e la sottoscrizione dei contratti in-
dividuali di formazione e lavoro saranno a cura di questo servizio; 

- l' art. 3, comma 12 del ccnl regioni - Autonomie 
locali del 14 settembre 2000 prevede, per gli assunti con con-
tratto di formazione e lavoro, un periodo di prova della durata di  
mesi due;

- le spese derivanti dalle assunzioni di cui al presente prov-
vedimento rientrano tra le spese ammissibili al “programma 
complementare di azione e coesione per la governance dei siste-
mi di gestione e controllo 2014-2020” approvato dalla delibera 
cipe n. 114/2015, di cui la regione emilia-romagna è bene-
ficiario, saranno rendicontate all'interno di tale Programma e 
pertanto risulteranno a carico delle risorse statali provenien-
ti dal Fondo di rotazione di cui alla l. 183/1987 previste dal 
decreto del Ministero dell'economia e delle Finanze n. 1 del  
28 gennaio 2015; 

Attestata la regolarità amministrativa;
determina: 

per le motivazioni e secondo i criteri richiamati in parte de-
scrittiva:

A) di approvare la graduatoria degli idonei alla procedu-
ra selettiva pubblica, per esami, indetta con determinazione 
n.8740/2016 per assunzione presso la regione emilia-roma-
gna, con contratto di formazione e lavoro (cFl), di n. 4 unità di 
categoria D, posizione economica D.1, profilo professionale DA.I 
- posizione lavorativa standard "specialista amministrativo con-
tabile”, graduatoria riportata nell'Allegato “A” parte integrante 
e sostanziale del presente atto; 

B) di dichiarare vincitori i candidati classificati nelle prime 
quattro posizioni della graduatoria di cui all'allegato "A", parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

c) di disporre che la graduatoria approvata con la presente 
determinazione venga pubblicata, ai sensi del comma 4 dell'art.16 
della L.R. n. 43/2001, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna telematico, nonché sul sito istituzionale dell'ente 
all'indirizzo “http: //wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-
recruiting/”, al link “procedure selettive tempi determinati 
(contratto di formazione e lavoro)”;
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d) di dare atto che:
- la graduatoria conserva validità per tre anni dalla data di 

pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna telematico;

- i vincitori saranno assunti con contratto di formazione 
e lavoro della durata di mesi 24 inquadrati nella categoria d - 
posizione economica iniziale D.1 - profilo professionale DA.I 
"Funzionario esperto in sviluppo risorse e servizi di integrazio-
ne" - posizione lavorativa standard "specialista amministrativo 
contabile”, ed assegnati al gabinetto del presidente della giunta 
- servizio Autorità di Audit;

- i nuovi assunti effettueranno, ai sensi dell'art. 3, comma 12 
del ccnl regioni - Autonomie locali del 14 settembre 2000, 
un periodo di prova della durata di mesi due;

e) di precisare che: 
- l'assunzione dei vincitori, nonché la sottoscrizione dei re-

lativi contratti, sarà a cura dello scrivente servizio;
- l'Amministrazione si riserva la facoltà di:

- procedere allo scorrimento della graduatoria per l’assunzio-
ne, con contratto di formazione e lavoro, di ulteriori unità di 
personale da assegnare alle Autorità dei programmi comuni-
tari, previa approvazione del relativo progetto formativo da 
parte della competente sede territoriale dell'A genzia regio-
nale per il lavoro; 

- utilizzare la graduatoria finale degli idonei per assunzioni  

a tempo determinato, nei casi e con le modalità previste dal-
la vigente disciplina normativa e contrattuale; 
- di dare atto che la spesa derivante dal presente provve-

dimento graverà sui capitoli di spesa n. 04080 “trattamento 
economico del personale dipendente. spese obbligatorie”, n. 
04077 “Oneri previdenziali, assicurativi ed assistenziali su 
stipendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al personale. Spe-
se obbligatorie.” e n. 04071 “Oneri previdenziali, assicurativi 
ed assistenziali su arretrati di stipendi, retribuzioni ed altri as-
segni fissi al personale. Spese obbligatorie.” - UPB 1.2.1.1.110 
del Bilancio per l’esercizio finanziario 2016, dotati della ne-
cessaria disponibilità e sui corrispondenti capitoli del Bilancio 
dei futuri esercizi finanziari che saranno dotati della necessaria  
disponibilità;

- di dare atto infine che le spese derivanti dalle assunzioni 
di cui al presente provvedimento rientrano tra le spese ammis-
sibili al “programma complementare di azione e coesione per 
la governance dei sistemi di gestione e controllo 2014-2020” 
approvato dalla delibera cipe n. 114/2015, di cui la regione 
Emilia-Romagna è beneficiario, saranno rendicontate all'interno 
di tale programma e pertanto risulteranno a carico delle risorse 
statali provenienti dal Fondo di rotazione di cui alla l. 183/1987 
previste dal decreto del Ministero dell'economia e delle Finan-
ze n. 1 del 28 gennaio 2015.

Il ResponsabIle del seRvIzIo 
lorenzo Broccoli
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Allegato A)

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA
PER ESAMI, PER ASSUNZIONE PRESSO LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA, CON
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO (CFL), DI N. 4 UNITÀ DI PERSONALE
DI CATEGORIA D.1, PROFILO PROFESSIONALE DA.I –  POSIZIONE
LAVORATIVA "SPECIALISTA AMMINISTRATIVO CONTABILE”

N. COGNOME E NOME
PUNTEGGIO
PROVA
SCRITTA

PUNTEGGIO
PROVA ORALE

PUNTEGGIO
TOTALE

1 DAL MASO LINDA 27,35 29,83 57,18

2 GNUDI DANIELE 25,76 29,25 55,01

3 RAGAZZI CAMILLA 24,29 28,33 52,62

4 SAPONE KATIA 22,61 29,50 52,11

5 PUDDU ANDREA (22/03/1987) 25,29 26,50 51,79

6 GUIDOLIN SILVIA 22,11 29,25 51,36

7 ZIRONE SERENA 23,73 27,33 51,06

8 BURGO FRANCESCO 22,05 28,75 50,80

9 GHINELLI VALENTINA 21,52 28,67 50,19

10 BISCEGLIA GAETANO 22,05 28,08 50,13

11 PETRICCIONE DIANA 24,70 25,00 49,70

12 MALTESE SALVATORE 26,29 23,08 49,37

13 MINUTELLA EMANUELE 22,05 27,17 49,22

14 ARTUSI SIMONA 23,11 25,83 48,94

15 DI GIROLAMO DANIELA 23,17 25,75 48,92

16 ANNESI ILARIA 21,02 27,58 48,60

17 PASQUALINI ALESSIA 21,52 25,92 47,44

18 SASDELLI STEFANO 21,55 25,67 47,22

19 ZUCCARO LEONARDO 23,11 21,50 44,61

20 NALDI DANILO 21,61 21,92 43,53
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regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO del respOnsABile del serviziO AssistenzA territOriAle

Graduatoria regionale dei candidati idonei al concorso per l'ammissione al corso triennale di formazione specifica in Medicina 
generale 2016/2019 (70 posti). Determina del Responsabile del Servizio n. 15190 del 28/09/2016

Entro dieci giorni dalla data del presente Bollettino Ufficiale gli interessati potranno presentare istanza per la correzione di even-
tuali errori materiali. 

La Regione procederà alla correzione ed alla modifica della graduatoria dandone ulteriore comunicazione mediante pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale Regionale Telematico.

 Il ResponsabIle del seRvIzIo

Antonio Brambilla
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Nome
Data di 
laurea

Data di 
nascita Voto

1 PROVINI MARTINO 29/07/2014 03/09/1988 84
2 BAICCHI FABIO 17/10/2013 06/10/1986 84
3 SOAVI CECILIA 17/12/2009 23/12/1984 81
4 MAURIZZI ANDREA 10/07/2015 05/05/1990 79
5 BARBARESE ALESSANDRO 18/03/2015 09/11/1989 79
6 SARTORI GIULIA 09/07/2015 29/08/1990 78
7 PIERETTI LUCA 15/06/2015 13/04/1990 78
8 PASSANI MATTEO 21/10/2015 03/12/1990 77
9 VENIERI GIULIA 18/03/2013 04/01/1988 77
10 LONETTI CARLO 20/07/2012 12/08/1986 77
11 BUSSOLATI GIACOMO 18/03/2015 03/06/1988 76
12 MASONI SILVIA 25/10/2011 20/01/1986 76
13 STELLA VALENTINA 28/10/2015 16/01/1988 75
14 BEDUSCHI FRANCESCO GIUSEPPE 20/03/2014 21/10/1987 75
15 SCHIAVI GIULIA 22/07/2010 01/02/1985 75
16 BORGHI PAOLO 15/07/2015 08/02/1988 74
17 SAPIGNI CLAUDIA 04/12/2013 29/11/1987 74
18 COPPOLA ALESSANDRA 25/10/2013 06/05/1984 74
19 BERTANI RICCARDO 15/07/2015 08/09/1987 73
20 GAZZOLA FILIPPO 18/03/2015 23/09/1989 73
21 GHIZZONI CECILIA 16/07/2014 20/10/1989 73
22 BELLATO GIULIA 15/03/2012 08/01/1986 73
23 IABOLI LUCA 17/07/2000 21/07/1974 73
24 FIORANI DILETTA 15/07/2015 06/03/1990 72
25 PAPINI ELISABETTA 13/05/2015 20/09/1990 72
26 BORSARI FRANCESCA 08/03/2011 15/06/1985 72
27 PIANCONE PAOLA 16/07/2009 30/09/1984 72
28 CAVALCA CHIARA 26/10/2015 18/02/1989 71
29 GUALDI EUGENIA 15/07/2015 10/05/1989 71
30 BARILLI GABRIELE 13/05/2015 22/01/1990 71
31 MASINI PIER LUIGI 12/03/2015 17/05/1976 71
32 SOLIANI LUCA 23/10/2014 26/09/1988 71
33 ROMANELLI ROSA VALENTINA 02/10/2014 21/12/1988 71
34 BLEVE MARTA 23/07/2014 21/11/1983 71
35 SCHIAVINATO SILVIA 19/03/2014 21/03/1986 71
36 CALZAROSSA LUSARDI CLARA 19/02/2014 07/05/1988 71
37 GOGGI RICCARDO 17/10/2012 29/04/1980 71
38 BONINI MARIA TERESA 06/10/2010 14/03/1984 71
39 CARLUCCI DOMENICO 28/10/2015 16/05/1989 70
40 RONCAGLIA ANDREA 15/07/2015 16/01/1990 70
41 SILVESTRI CHIARA 03/10/2013 03/11/1987 70
42 MARINO NOEMI GIULIANA 15/07/2015 26/04/1986 69
43 ZAGHIS SERENA 23/03/2015 03/04/1987 69
44 GHIACCI PIETRO 22/10/2014 25/09/1988 69
45 CAMELLINI ANGELICA 22/10/2014 04/04/1988 69
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46 MUSINI LUCA 19/03/2014 11/03/1986 69
47 SCAGLIARINI NOEMI 23/10/2013 11/11/1988 69
48 FINTSCHI FABIANA 16/10/2013 14/04/1987 69
49 BARNABÈ RITA 17/10/2012 10/09/1987 69
50 ALBANESI FEDERICA 17/10/2012 21/12/1982 69
51 RICCO' CARLO 11/10/2011 29/06/1986 69
52 ROMANI FRANCESCA 10/10/2011 23/06/1985 69
53 RIZZO RAFFAELLA 13/07/2010 29/10/1985 69
54 TULLII MARINA 26/10/2009 18/02/1983 69
55 SIMION-IROD ANDREI 18/09/2009 02/09/1984 69
56 CIONCI GIANLUCA 12/03/2008 26/02/1981 69
57 TANTAWI SARA 01/12/2007 09/10/1982 69
58 CALZADUCA MARTA 30/10/2015 18/01/1990 68
59 DAPARMA ROBERTA 20/10/2015 25/05/1989 68
60 MODENA LINDA 16/10/2015 20/09/1991 68
61 MESTIERI ROSA 22/07/2015 30/05/1990 68
62 SENZANI SOFIA 17/07/2015 20/10/1989 68
63 COSTA LORENZO 13/07/2015 11/09/1989 68
64 BRANDOLINI RICCARDO 13/07/2015 27/08/1985 68
65 TURBATI ENRICO 02/10/2014 09/10/1989 68
66 FARABEGOLI LUDOVICA 25/03/2014 11/03/1986 68
67 DUPUIS DAVIDE 14/10/2010 26/12/1978 68
68 TERESI GIULIO 16/07/2009 26/09/1979 68
69 BERTUSI GABRIELE 13/10/2015 27/03/1990 67
70 SEMPRINI MICHELA 24/03/2015 18/01/1985 67
71 ZIGNOLI ANNA 09/03/2015 15/09/1989 67
72 FIORINI FRANCESCA 09/12/2014 16/09/1989 67
73 PALAZZI IGNAZIO 20/10/2014 30/10/1989 67
74 DELLA CASA MICHELA 17/10/2013 18/02/1986 67
75 MAZZONI GIULIA 29/07/2013 26/05/1988 67
76 PIZZOLATO ERIKA 11/12/2012 04/05/1981 67
77 BELLETTATO LUCA 20/07/2012 08/05/1963 67
78 RAVALDI ELISA 16/03/2012 29/12/1986 67
79 MALTONI BENEDETTA 16/07/2009 07/07/1983 67
80 RENDO VERONICA 14/07/2008 24/03/1983 67
81 ZIRONI EMANUELE 20/10/2007 21/03/1981 67
82 LATERZA CLAUDIO 15/12/2005 12/07/1980 67
83 MATTIOLI IRENE 28/10/2015 18/10/1989 66
84 MONTORI SARA 27/10/2015 07/12/1990 66
85 BORTONE GIUSEPPINA 22/10/2015 11/09/1984 66
86 LECCE GABRIELLA 29/09/2015 17/01/1990 66
87 RECANATESI ROBERTA 27/07/2015 19/11/1988 66
88 GRAMELLINI ALESSANDRA 23/07/2015 19/04/1986 66
89 TRALLI VALENTINA 22/07/2015 02/09/1986 66
90 BOARETTO DAVIDE 20/07/2015 29/08/1989 66
91 MAREZZA FRANCESCA 15/07/2015 10/10/1989 66
92 RUFFOLO CHIARA 24/03/2015 21/09/1984 66
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93 MINGARDI GIULIA 19/03/2015 28/07/1984 66
94 ABATE FRANCESCA 23/10/2014 12/10/1987 66
95 GATTI BEATRICE 15/10/2014 18/05/1990 66
96 SGARBI NICOLA 02/10/2014 21/09/1984 66
97 BEGHINI ALBERTO 14/07/2014 27/03/1989 66
98 SCATASSI SILVIA 14/05/2014 16/12/1988 66
99 QUARTA COLOSSO MARINA 11/02/2014 02/06/1985 66
100 VALENTE MADDALENA 31/10/2013 11/10/1987 66
101 CALDOGNETTO MANUELA 19/07/2013 29/07/1988 66
102 DELLA CASA BRUNO 08/03/2012 14/02/1986 66
103 CAVEDONI MICHELE 11/10/2011 27/06/1986 66
104 UGOLETTI ELEONORA 06/10/2009 16/07/1984 66
105 MANFREDI FIORELLA 22/10/2015 08/09/1989 65
106 PASSUTI GIOVANNA 20/10/2015 08/02/1988 65
107 GRASSI DANIELA 22/07/2015 08/08/1985 65
108 BATTAGLIA BRUNO 20/07/2015 12/12/1990 65
109 MANCO ALESSANDRA ANNA 17/07/2015 03/03/1989 65
110 PLESSI JESSICA 15/07/2015 18/11/1989 65
111 GIGANTE ANNA 24/03/2015 23/02/1988 65
112 BOCCAFOGLI MARIANNA 02/12/2014 28/01/1982 65
113 D'AVINO MICHELA 22/10/2014 11/03/1987 65
114 CIABATTI GIULIA 16/10/2014 07/03/1989 65
115 TOCCI MARINA 02/10/2014 20/07/1988 65
116 PAGANO ILARIA 22/07/2014 31/07/1989 65
117 LODI GIOVANNI 16/07/2014 10/05/1987 65
118 CABERTI FRANCESCO 21/03/2014 16/08/1986 65
119 FONTANA MANUELA 18/03/2014 01/10/1978 65
120 BIONDI ELISA 14/03/2014 16/07/1985 65
121 FACCHINI MARIA CHIARA 03/10/2013 11/12/1988 65
122 SEMINARA FRANCESCA 19/03/2012 25/08/1985 65
123 PARMIGIANI ALESSANDRO 20/12/2011 27/06/1985 65
124 CASTALDI LAURA 15/10/2010 21/10/1981 65
125 PIRAZZOLI GIAN LUCA 20/07/2010 29/02/1984 65
126 SILLETTI CINZIA 21/01/2010 01/02/1976 65
127 ROMANO GARGARELLA LEILA 29/10/2015 25/12/1989 64
128 DE LISI ALESSANDRA VITTORIA 20/10/2015 18/11/1989 64
129 CARPENTIERO COLARUSSO CELESTE 20/10/2015 07/01/1989 64
130 GENTILE MICAELA 08/10/2015 14/09/1989 64
131 LEONE FEDERICA 28/07/2015 03/12/1990 64
132 ELIA ANTONELLA 21/07/2015 11/02/1989 64
133 PUMA GIUSEPPE 17/07/2015 07/09/1986 64
134 ALESSI AGNESE 13/07/2015 01/09/1990 64
135 AGOSTI GIULIA 19/03/2015 12/03/1989 64
136 MENGOLI ANDREA 18/03/2015 03/09/1988 64
137 ARMOCIDA EMANUELE 16/03/2015 03/08/1989 64
138 RADICCHI FILIPPO 10/03/2015 11/06/1988 64
139 RININO DAVIDE 28/10/2014 11/12/1974 64
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140 DONDI GIULIA 17/07/2014 14/06/1988 64
141 SALAROLI FRANCESCO 16/07/2014 18/11/1988 64
142 BRUSCHI IRENE 16/07/2014 02/09/1988 64
143 BENNI ELISA 04/12/2013 21/08/1985 64
144 MELLINI LORENZO 23/10/2013 17/05/1987 64
145 CANTERGIANI FRANCESCA 18/07/2013 18/07/1987 64
146 CELONI LAURA 20/03/2013 04/06/1986 64
147 BETTI MONIA 11/03/2013 27/02/1986 64
148 MONTANARI VALENTINA 18/10/2012 26/08/1982 64
149 PENAZZI LINDA 25/07/2012 10/04/1976 64
150 DIANI LUCA 19/03/2012 23/07/1986 64
151 LUNGHI ROBERTA 18/09/2006 17/11/1981 64
152 SPAGGIARI FEDERICA 15/12/2003 14/12/1974 64
153 BRUNO MARIA CARMELA 15/07/2002 27/11/1973 64
154 CARRASSI ERIKA 28/10/2015 22/09/1989 63
155 CASSI ROBERTO 21/10/2015 21/06/1988 63
156 TOFANELLI LAURA 15/10/2015 10/01/1990 63
157 GIACOMETTI LAURA 14/07/2015 03/12/1989 63
158 PETRI JOLANDA 20/03/2015 01/11/1988 63
159 ESPOSITO LAURA 20/03/2015 18/05/1988 63
160 MARCHESINI FILIPPO 20/03/2015 05/02/1988 63
161 BALESTRA SILVIA 19/03/2015 08/09/1988 63
162 PAGANO ISABELLA 18/03/2015 24/01/1989 63
163 SALAMI IRENE 05/03/2015 31/12/1987 63
164 ZAVARONI SUSANNA 10/12/2014 10/10/1987 63
165 BEZZI MARGHERITA 28/10/2014 18/11/1989 63
166 RESI SARA 17/10/2014 05/09/1986 63
167 PETRUCCI ELEONORA 23/07/2014 01/11/1986 63
168 BOZZOLI MATILDE 22/07/2014 25/02/1986 63
169 NANNI EMANUELE 24/10/2013 03/08/1983 63
170 SALVO MARCO LUIGI 17/10/2013 13/08/1986 63
171 TAMARRI FEDERICA 20/03/2013 04/02/1985 63
172 MOLINAROLI ENRICO 14/03/2013 07/05/1987 63
173 ROMANIN BENEDETTA 13/03/2013 05/11/1987 63
174 PIACENTINI MICOL 17/07/2012 23/02/1985 63
175 FIORINI CAMILLA 14/12/2005 23/11/1977 63
176 FARINA MARIA TERESA 28/10/2015 28/05/1984 62
177 DI BENEDETTO FRANCESCA 27/10/2015 07/01/1989 62
178 BEGNOZZI SARA 15/10/2015 03/01/1975 62
179 PESCAROLO LETIZIA 29/09/2015 29/05/1988 62
180 PRINCIPI NICCOLO’ 21/07/2015 21/06/1988 62
181 BETTUZZI LAURA 15/07/2015 30/08/1988 62
182 BERNARDINI MARCO 13/07/2015 17/12/1989 62
183 ZUCCHINI FRANCESCA 13/07/2015 23/11/1989 62
184 SEIDENARI CHIARA 02/10/2014 15/12/1986 62
185 REPETTI FRANCESCA 17/07/2014 07/02/1984 62
186 CAGNATI ELEONORA 25/03/2014 24/04/1986 62
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187 NARDIELLO ESTHER MARIA 20/03/2014 01/01/1984 62
188 AMADEI FRANCESCO 24/10/2013 09/05/1988 62
189 VIGNALI NAZARENA 20/03/2013 08/09/1983 62
190 MIGLIORE LUIGI 25/10/2012 16/04/1984 62
191 BIANCONCINI LAURA 17/10/2012 05/10/1985 62
192 BANDINI LAURA 15/10/2012 01/07/1985 62
193 ROTUNDO MARIAGRAZIA 10/10/2012 25/12/1986 62
194 RAVARANI MARCO 23/03/2012 26/05/1985 62
195 GALLI RAMONA 29/10/2010 03/12/1982 62
196 NATALI FRANCESCA 16/03/2010 24/11/1983 62
197 FLORAMO MARIA 29/09/2008 24/02/1980 62
198 DJEUMEN MBIAPA WILFRIED STEVE 17/10/2007 26/03/1976 62
199 GRAZIA MICHELE 20/12/2006 14/09/1981 62
200 ANDREOZZI MATTEO 20/10/2015 09/11/1988 61
201 BOLDINI GIORGIA 19/10/2015 11/12/1990 61
202 NICOLACI TIZIANA 19/10/2015 25/01/1988 61
203 CILLONI SILVIA 29/09/2015 24/10/1990 61
204 MANCUSO VALERIA 29/09/2015 15/06/1987 61
205 VENERI MARIANGELA 23/07/2015 25/01/1984 61
206 D'ANGELO MATTEO 15/07/2015 27/10/1990 61
207 SCELSA FRANCESCA 30/03/2015 21/07/1987 61
208 BENEDETTO MARCELLO 25/03/2015 01/11/1986 61
209 FAPPIANO FRANCESCA 24/03/2015 28/02/1984 61
210 DAVOLI ILARIA 05/03/2015 12/10/1986 61
211 VIAROLI EDOARDO 22/10/2014 06/05/1989 61
212 FLORIO LETIZIA LUCIA 22/07/2014 07/03/1986 61
213 BERTI LUCA 14/03/2014 25/02/1986 61
214 PETRONCINI ELENA 23/10/2013 13/02/1985 61
215 RESCIGNO IDA 17/10/2013 23/06/1981 61
216 PASQUINI ZENO ADRIEN IGOR 12/03/2012 07/05/1985 61
217 MASTROROBERTO MARIANNA 11/11/2010 05/05/1982 61
218 MICCICHE' FILIPPO 15/07/2008 20/06/1982 61
219 EVANGELISTA ANDREA 22/01/2007 08/07/1978 61
220 RICCIARDI LAURA MARIA 23/06/2006 02/09/1981 61
221 VITALE PIETRO 28/10/2015 29/10/1990 60
222 PAVANO GESSICA 22/10/2015 29/06/1987 60
223 TURCO EMANUELE 19/10/2015 12/08/1989 60
224 GIOVAGNOLI VIOLA 13/10/2015 20/01/1988 60
225 LORI LISA 15/07/2015 03/08/1987 60
226 LIBERTO LEILA 27/03/2015 30/08/1983 60
227 ZAMBONI CHIARA 03/12/2014 18/10/1983 60
228 ADANI GIORGIA 02/10/2014 05/03/1989 60
229 CAIVANO NICCOLO 23/07/2014 07/07/1986 60
230 SAVI ELEONORA 25/03/2014 18/05/1986 60
231 GIANOLIO LOPEZ GIULIO ALBERTO 06/03/2014 28/12/1986 60
232 BRICCHI SILVIA 24/10/2013 12/06/1982 60
233 FUSCO GIOVANNA 21/10/2013 24/07/1982 60
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234 FALCHIERI FRANCESCA 17/10/2013 01/04/1986 60
235 ZAVATTARO ANNAH 17/07/2013 10/07/1985 60
236 GUALTIERI GIULIA 21/03/2012 26/02/1984 60
237 ZMUNCILA VERONICA 20/07/2010 04/09/1977 60
238 GRASSI ILARIA 13/11/2006 20/06/1981 60
239 VANDELLI MARIA 21/10/2005 14/07/1978 60
240 MACOVEI DOINA 14/10/2004 12/02/1973 60
241 MASIERI ANITA 24/07/2003 07/02/1977 60
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regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO dellA respOnsABile del serviziO 
FUnziOnAMentO e gestiOne

Esito pubblicizzazione del 17/8/2016

si comunica che sul portale Amministrazione trasparente al 
seguente indirizzo
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/trasparenza/incari-
chi.aspx?codente=assleg 

è pubblicato il nominativo dell’incaricato a seguito della pub-
blicizzazione del 17 agosto 2016 avente ad oggetto “conferimento 
di un incarico presso le strutture ordinarie dell'Assemblea legi-
slativa”, pubblicata nel Bollettino Ufficiale n. 258 del 17/8/2016 
periodico (parte terza)

schedA 1
BertAccini dAvide

la ResponsabIle del seRvIzIo

elena roversi

regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO del respOnsABile del serviziO  
OrgAnizzAziOne e svilUppO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

per lo svolgimento di incarichi professionali, l’Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con 
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalità.

le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale 
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/
(al punto "incarichi professionali con contratti di lavoro au-

tonomo: avvisi relativi a procedure comparative").
coloro che sono interessati devono (pena l’irricevibilità) far 

pervenire: entro e non oltre il 27/10/2016
- la propria domanda da compilare esclusivamente sul mo-

dulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di 
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di 
interesse,

- il curriculum vitae (firmato), 
- fotocopia di un documento d’identità valido, 

tramite una delle seguenti modalità:
- consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione Ge-

nerale risorse, europa, innovazione istituzioni della regione 
emilia-romagna, viale Aldo Moro n.18, 2° piano, Bologna 
(gli orari di apertura dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: 
da lunedì a venerdì dalle ore 9.30 alle 12.30); 

- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-ro-
magna.it, indicando nell’oggetto della mail la seguente 

dicitura “presentazione domanda per selezione incarico di 
lavoro autonomo”. in questo caso la domanda, il curriculum 
e tutte le dichiarazioni devono essere: 
a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore 

accreditato: la lista è disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.
gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

ovvero
b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in 

ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione 
di un documento d’identità valido (pena l’irricevibilità).
- invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al 

seguente indirizzo: regione emilia-romagna - servizio Or-
ganizzazione e sviluppo - viale Aldo Moro n.18 - 40127 
Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data 
del timbro postale. sono irricevibili, le domande pervenute 
dopo il 3/11/2016 
I candidati devono presentare la domanda ed il proprio 

curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. tut-
ti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196 
del 30/6/2003.

la scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato 
il relativo punteggio massimo attribuibile.

gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubbli-
cazione all’indirizzo web suindicato; inoltre, sul portale della 
regione emilia-romagna, sezione trasparenza, valutazione e 
merito - Amministrazione aperta - concessione e attribuzione 
di vantaggi economici - verranno pubblicati, nel rispetto della 
normativa sul trattamento dei dati personali, il curriculum del 
soggetto incaricato e il contratto di lavoro autonomo.

la durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BUrert del presente avviso.

Il ResponsabIle del seRvIzIo 
lorenzo Broccoli
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Rif Delibera di Giunta Regionale n. 297/2016 e 557/2016 – Obiettivo n.  3 del 2016 e n. 1 del 2017

d33 Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell'Impresa

Progressivo 10

direzione Generale

sede

Tipologia dell’incarico 

Economia della conoscenza, del lavoro e dell’impresa

Servizio Affari generali e giuridici
Viale Aldo Moro 44

Incarico professionale di lavoro autonomo a titolare di
P.IVA

descrizione attività e modalità di realizzazione Supporto tecnico-specialistico all'Autorità di Gestione del
POR FESR 2014-2020 in materia di appalti.

La figura richiesta dovrà in particolare fornire supporto
tecnico-giuridico finalizzato all'attuazione delle nuove
disposizioni legislative in materia di appalti pubblici.

a) Assistenza tecnico-giuridica per la progettazione e
implementazione delle misure di intervento del POR
FESR 2014-2020 destinate alla concessione di contributi
in favore di soggetti tenuti all'applicazione del codice dei
contratti (DECRETO LEGISLATIVO 18 aprile 2016, n.
50);

b) supporto nella definizione e  implementazione di
strumenti di verifica della corretta applicazione delle
procedure previste dal codice dei contratti, alla luce della
recente normativa in materia e  della sua
regolamentazione applicativa

durata prevista dell’incarico 12 mesi

Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento

Laurea in Giurisprudenza vecchio ordinamento, o
equipollenti.

Abilitazione all'esercizio della professione di avvocato.

esperienze professionali richieste Dottorato di ricerca in materie attinenti a quelle richieste,
ovvero Master o  specializzazione in diritto
amministrativo. Aver ricoperto incarichi di consulenza a
pubbliche amministrazioni o  società pubbliche in
discipline di carattere tecnico-giuridico o  supporto
specialistico in materie attinenti a  quelle oggetto del
presente incarico, con particolare riferimento alla
programmazione e gestione dei Fondi strutturali

altre competenze richieste Conoscenza della lingua inglese o francese
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compenso proposto 

Periodicità corrispettivo

€ 20.000,00

Erogazione in 4 fasi di avanzamento 

criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) Dottorato di ricerca o master universitario in materie
attinenti a quelle richieste
da 0 a un massimo di punti 5

b) qualificazione professionale, 
da 0 a un massimo di punti 10

c) coerenza delle esperienze professionali con le attività
previste (in termini di: tipologia di contratti/progetti a cui il
candidato ha collaborato, presenza di esperienze
specialistiche con o a favore di enti pubblici)
da 0 a un massimo di punti 15

d) esperienza specifica nel settore , 
da 0 a un massimo di punti 20

responsabile del procedimento
Dott.ssa Roberta Zannini

Responsabile del Servizio Affari generali e Giuridici
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Rif Delibera di Giunta Regionale n. 297/2016 e 557/2016 – Obiettivo n.  3 del 2016 e n. 1 del 2017

d33 Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell'Impresa

Progressivo 11

direzione Generale

sede

Tipologia dell’incarico 

Economia della conoscenza, del lavoro e dell’impresa

Servizio Affari generali e giuridici
Viale Aldo Moro 44

Incarico professionale di lavoro autonomo a titolare di P.IVA

descrizione attività e modalità di 
realizzazione

Supporto tecnico-specialistico all'Autorità di Gestione del POR
FESR 2014-2020 per l'attuazione dei fondi strutturali.

La figura richiesta dovrà in particolare fornire supporto per:

a) supporto per la verifica della corretta applicazione della
normativa sugli aiuti di stato per i  bandi e manifestazioni di
interesse che si prevede di emanare entro luglio 2017 sul
POR FESR 2014-2020 ed in particolare per quelli per i quali si
prevede di utilizzare il Regolamento (UE) 651/2014 con
particolare riferimento alle categorie di aiuto introdotte per la
prima volta con detto regolamento (Aiuti per la cultura e la
conservazione del patrimonio, Aiuti per le infrastrutture
sportive e le infrastrutture ricreative multifunzionali, Aiuti per le
infrastrutture locali)

b) supporto per la programmazione di misure di intervento
compatibili con le azioni di intervento del POR FESR nei casi
di particolare complessità alla luce della regolamentazione
nazionale e comunitaria applicabile

durata prevista dell’incarico 12 mesi

Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento

Laurea in Scienze politiche o equipollenti

Dottorato di ricerca / Titoli accademici in materie attinenti a
quelle richieste.

esperienze professionali richieste
Esperienza in attività di consulenza a  pubbliche
amministrazione in materia comunitaria, con particolare
riferimento alla programmazione e  gestione dei Fondi
strutturali e  degli strumenti agevolativi nazionali e  regionali,
nonché alla disciplina comunitaria degli aiuti di Stato. Studi e
ricerche nello stesso campo.

altre competenze richieste 
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compenso proposto 

Periodicità corrispettivo

€ 20.000,00

Erogazione in 4 fasi di avanzamento 

criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) qualificazione professionale
punti 5

b) coerenza delle esperienze  professionali con le attività
previste (in termini di: tipologia di contratti/progetti a  cui il
candidato ha collaborato, presenza  di  esperienze
specialistiche con o a favore di enti pubblici), 
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore, 
da 0 a un massimo di punti 20

e) studi e pubblicazioni in materia di aiuti di stato, 
da 0 a un massimo di punti 10

responsabile del procedimento Dott.ssa Roberta Zannini

Responsabile del Servizio Affari generali e Giuridici
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 1348/2016 - Obiettivo n. 6

d32 Direzione Generale Risorse, europa, Innovazione e Istituzioni

Progressivo 12

direzione Generale

servizio

sede

Tipologia dell’incarico 

Risorse, Europa, Inovazione e  Istituzioni

Organizzazione e sviluppo

Viale Aldo Moro 18

consulenza

descrizione attività e modalità di 
realizzazione

I professionisti con partita IVA possono avere
incarichi di collaborazioni coordinata e
continuativa solo per attività diverse da quelle
per cui svolgono attività libero professionale

Incarico di collaborazione coordinata e collaborativa –
periodo 2016/2017 - nell’ambito del Centro Servizi regionale
e-learning del Self – Sistema e-learning federato, al fine
dello svolgimento delle seguenti attività:

- partecipazione al tavolo della Sanità per
popolamento catalogo e nuove produzioni materiali
didattici;

- assistenza e accompagnamento all’uso dell’e-
learning alle UFL (unità formative locali)

- coordinamento del gruppo di lavoro nell'ambito del
CS per la realizzazione dei progetti di fattibilità e dei
materiali didattici;

- supporto organizzativo alla realizzazione del Piano
annuale di Formazione Formatori;

- impostare sperimentazione per la certificazione
competenze attraverso Badge.

- realizzazione della Newsletter
trimestrale\quadrimestrale del Self:

- catalogazione delle risorse didattiche e popolamento
del catalogo pubblico;

- supporto operativo all’ organizzazione del Forum
permanente annuale;

- supporto all' attività di animazione della community
on line del Self;

durata prevista dell’incarico 12 mesi

Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento

Diploma di Laurea o equipollenti 

Scienze della Formazione

Lettere e filosofia;

Teorie e metodologie dell’E-learning e delle Media,
Education o altre assimilate;
oppure

Qualsiasi Diploma di laurea + Master specifico in
formazione e-learning
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esperienze professionali richieste Esperienza di almeno 6  anni:

- di consulenza nella PA in ambito formativo 

- nell’utilizzo della piattaforma Moodle con il profilo di tutor
esperto:

altre competenze richieste Uso dei pacchetti office e strumenti di comunicazione via
web,

Capacità relazionali

compenso proposto 

Periodicità corrispettivo 

Per l’espletamento dell’incarico si prevede un compenso
lordo complessivo di Euro 35.000,00

Il corrispettivo verrà erogato per fasi di avanzamento

criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) anni di esperienza consulenziale in ambito e-learning in
Regione Emilia-Romagna
da 0 a un massimo di 40

b) n. esperienze in ambito organizzativo di corsi di
formazione, in e-learning, webinar, convegni, workshop ecc.
da 0 a un massimo di 10 punti

c) grado di conoscenza e utilizzo degli strumenti per l'e-
learning, BigBlueBotton e Lams (tipo di attività svolte);
da 0 a un massimo di punti 10

d) esperienze di coordinamento per lo studio di fattibilità di
attività formative in e-elearning e la produzione di materiali
didattici
da 0 a un massimo di punti 30

e) grado conoscenza della lingua inglese
da 0 a un massimo di punti 10

responsabile del procedimento Agostina Betta
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Emissione di Avviso pubblico per titoli e colloquio per il con-
ferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di 
Dirigente Medico – disciplina “Malattie dell’Apparato Respi-
ratorio” in Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena

in esecuzione alla determina n. 256 del 28/9/2016 è stato in-
detto avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento 
di incarichi temporanei su posti di “dirigente Medico di “Malat-
tie dell’Apparato respiratorio”. gli incarichi saranno conferiti 
secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del pun-
teggio attribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai 
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico avviso, per i posti della posizione funzionale  
di cui sopra.

il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.policlinico.mo.it nella 
sezione “Bandi di concorso e avvisi” compilando lo specifico 
modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi 
contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi 
sul sito internet: www.policlinico.mo.it (sezione Bandi di con-
corso e avvisi)

Scadenza: 27 ottobre 2016
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo 
professionale di Dirigente medico della disciplina di Medi-
cina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza per le esigenze 
dell'Azienda USL di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale dell’Azien-
da U.s.l. di Bologna n. 2611 del 28/9/2016, è emesso Avviso 
pubblico, ai sensi del d.p.r. n. 761/1979, art. 9 l. 20/5/1985 n. 
207, d.p.r. 10/12/97 n. 483, del d.lgs. 30/3/01 n. 165 per l’e-
ventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato 
presso l’Azienda U.S.L. di Bologna nel profilo professionale di:

dirigente Medico disciplina: Medicina e chirurgia d’Accet-
tazione e d’Urgenza

il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli e colloquio.

il relativo trattamento economico lordo è quello previsto  

dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area 
della dirigenza Medica e veterinaria, per il corrispondente pro-
filo professionale e quant'altro per legge dovuto.

non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUsl di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministra-
zioni.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r. n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 
1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data 
per la partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del d.lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi. All'at-
to dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale
le domande, indirizzate al direttore del servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del personale dell'Azienda U.s.l. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno:  
27 ottobre 2016. 

nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne  
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penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-

no requisiti specifici di ammissione;
6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda 

U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;
ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio concorsi - via 
gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12;
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (pec) personale del candidato all’indirizzo personale.
concorsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato 
pdF, unitamente a fotocopia di documento di identità va-
lido. si precisa che la validità di tale invio è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica cer-
tificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se 
indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di 
 cui sopra. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

l'Azienda U.s.l. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria. l’omissione, in allegato alla 
domanda, della copia del proprio documento d’identità determi-
na l’impossibilità di valutare i titoli dichiarati.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 8/8/1991, 

n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve 
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del 
punteggio previsto dall’art. 27 del d.p.r. n. 483 del 10/12/1997.

i titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del d.p.r. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.).
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale 
alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contene-
re l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è 
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di con-
clusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di 
autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento  
della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono 
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal can-
didato, ai sensi del citato d.p.r. n. 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,  
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resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare nel-
lo stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzio-
ni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni  
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

la graduatoria sarà formulata da apposita commissione di va-
lutazione, composta da tre dirigenti della disciplina a selezione, 
coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di segre-
tario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° 
c., lett. e) del d.lgs. 165/01.

la graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno invitati i candidati.

il candidati sono convocati sin d’ora al colloquio che si svol-
gerà il giorno venerdì 25 novembre 2016 alle ore 9.00 presso la 
sala AVEC - 3° piano - Via Gramsci n. 12 - Bologna . in caso 
di numero elevato di candidati, i colloqui si svolgeranno anche 
nei giorni successivi, secondo il calendario (giorno, orario e luo-
go) che verrà pubblicato sul sito internet aziendale, www.ausl.
bologna.it, nella sezione bandi di concorso dal giorno 11/11/2016.

non verranno inviate convocazioni individuali. tale avviso 
costituisce l’unica forma di convocazione al colloquio e pertan-
to è onere dei candidati prenderne visione.

la mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

i candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

il servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

la commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà sulle materie inerenti alla disciplina a selezione.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli: 20;
- punti per il colloquio: 20.

per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai 
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà 
pubblicata sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella 
sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del d.lgs. 30/3/01 n. 165, sono garanti-
te pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

l’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/2003, n. 196. 

la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso 
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.s.l. 
di Bologna.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. trascorsi cinque anni dalla data di approvazione 
della graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
oppure rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Azienda U.s.l. 
di Bologna - via gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 
- 9592 - 9589 - 9591 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle 
ore 12. - posta elettronica serviziopersonale.selezioni@ausl. 
bologna.it)

Scadenza: 27 ottobre 2016
Il dIRettoRe (sUMap)

teresa Mittaridonna
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 15 sep-
ties, comma 1 del D.Lgs n. 502/92 per il conferimento di un 
incarico a tempo determinato nel profilo professionale di Di-
rigente medico della disciplina di Organizzazione dei Servizi 
Sanitari di Base per l'espletamento delle seguenti funzioni di 
particolare rilevanza e di interesse strategico "L'assistenza 
territoriale: lo sviluppo del modello organizzativo e profes-
sionale delle Case della Salute nell'Azienda USL di Bologna" 
da svolgersi presso lo Staff della Direzione Aziendale

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale dell’Azien-
da U.s.l. di Bologna n. 2668 del 30/9/2016, è emesso un avviso 
pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 
1 del D.Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, 
per il conferimento di un incarico ex art. 15-septies in qualità di

dirigente medico - disciplina: Organizzazione dei servizi 
sanitari di base.

OBiettivi dell’incarico da conferire:
- creare e valorizzare la comunità professionale all'interno e tra 

le case della salute, in vista di obiettivi di appropriatezza pre-
scrittiva, organizzativa e di qualità delle cure e dell'assistenza;

- completare lo sviluppo delle case della salute nell'area me-
tropolitana secondo il modello organizzativo previsto, in 
continuità con il sistema delle cure intermedie e con la re-
te ospedaliera;

- attivare un processo di benchmarking tra le case della salute 
per monitorare lo sviluppo del modello di assistenza terri-
toriale previsto;

- sviluppare, in collaborazione con le direzioni distrettuali, le 
cure intermedie;

- applicare i programmi e i pdtA attivati nell'area metropoli-
tana all'interno di ciascun ambito territoriale, garantendo il 
monitoraggio sistematico dei requisiti di omogeneità;

- promuovere la continuità assistenziale anche in coerenza con 
il piano nazionale cronicità e il progetto regionale demen-
ze nella rete dei servizi attivati per rispondere ai bisogni dei 
cittadini, valorizzando e promuovendo i processi di integra-
zione socio sanitaria.
gli aspiranti all’incarico di cui sopra devono essere in posses-

so dei requisiti generali prescritti dall’art. 1 del d.p.r. 10/12/1997 
n. 483 nonché dei seguenti requisiti specifici di ammissione.

l’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15-septies, com-
ma 1, del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

A) Requisiti di ammissione
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione eu-
ropea;

2.  Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fi-
sica all'impiego è effettuato dall'A.U.s.l. prima dell'inizio 
dell'incarico;

3.  laurea in Medicina e chirurgia;
4.  iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici-

chirurghi. l'iscrizione al corrispondente Albo professionale 
di uno dei paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione 

all'albo in italia prima dell'inizio dell'incarico.
5.  specializzazione nella disciplina di cui al presente avviso o 

equipollenti;
6.  esperienza professionale coerente rispetto all'incarico da rico-

prire, di durata almeno quinquennale, maturata in organismi 
ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private in 
funzioni dirigenziali apicali.
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che sino stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministrazioni.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
pubblica Amministrazione.

B) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del personale dell'A.U.s.l. di Bologna e presentata 
o spedita con le modalità e nei termini indicati nel successivo 
punto d).

nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 

penali riportate;
5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

la mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto A) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare  
formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,  
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non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

 C) Documentazione da allegare alla domanda
 Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni, ovvero dichiarazioni sostitutive, relative 
ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi 
compreso un curriculum professionale, redatto su carta sempli-
ce, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, 
direzionali, organizzative svolte dal candidato.

il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità.

nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica attinente, edita a stampa 
e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto 
nella comunità scientifica.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal 
candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, deve presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita' 
personale del sottoscrittore. 
i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
bandi di concorso.

È altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo 
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più docu-
menti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia, purché il candidato attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

D) Modalità e termini per la presentazione delle domande
le domande e la documentazione ad esse allegata:
- devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con 

raccomandata A/r - al seguente indirizzo Azienda U.s.l. di Bo-
logna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna; 
ovvero

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi - via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12; ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della posta elettronica cer-
tificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.
concorsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. si preci-
sa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sa-
rà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata di cui sopra.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 
pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda presso l’Uf-
ficio Concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta. È esclusa ogni 
altra forma di presentazione o trasmissione.
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la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino 
ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l'A.U.s.l. non si assume responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

E) Modalità di selezione
la selezione per il conferimento dell’incarico 15-septies di 

che trattasi avverrà per titoli e colloquio.
la commissione di valutazione sarà nominata con prov-

vedimento del direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale, ed è formata da tre componen-
ti, di cui uno con funzioni di presidente, con esperienza nelle 
materie di cui al presente avviso. i componenti sono scelti, nel 
rispetto del principio della pari opportunità, fra il personale del-
le Aree della Dirigenza in possesso di adeguata qualificazione ed 
esperienza professionale.

le funzioni di segretario possono essere svolte anche da uno 
dei componenti la commissione e, comunque, da personale ap-
partenente almeno alla cat. d.

la commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione dei titoli e di un colloquio, che si terrà previa formale 
convocazione, tramite raccomandata con avviso di ricevimento 
o mediante pec. il candidato che non risulti presente nel giorno, 
sede ed orario stabilito per il colloquio verrà considerato rinuncia-
tario, a tutti gli effetti, alla procedura. Ai candidati non ammessi 
verrà data tempestiva comunicazione di non ammissione.

Il colloquio verterà sulla verifica delle capacità professionali 
e delle competenze dei candidati nello specifico oggetto dell’in-
carico da conferire

la commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio 
di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in relazio-
ne ai singoli elementi documentali e al colloquio e, predisporrà 
l’elenco degli idonei dal quale il direttore generale effettuerà la 
scelta del candidato cui affidare l’incarico. L’elenco dei candi-
dati idonei sarà pubblicato nel sito internet aziendale www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso.

la direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare, 
in ogni momento, la procedura ovvero di non procedere alla sti-
pula del contratto con il candidato risultato idoneo, per mutate 
esigenze di carattere organizzativo.

F) Modalità di svolgimento dell'incarico
il rapporto di lavoro instaurato mediante la stipulazione del 

contratto per il conferimento dell’incarico dirigenziale di cui al-
la presente procedura è a tempo determinato di tipo subordinato, 
regolato dalle norme del titolo ii, libro v, del codice civile e dal-
le leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonché 
dei vigenti cc.cc.nn.ll. per l'Area della dirigenza Medica e 
veterinaria.

l'incarico avrà durata di due anni, con facoltà di rinnovo  

per lo stesso periodo o periodo più breve.
il trattamento economico annuo lordo complessivo è determi-

nato in relazione alle previsioni del vigente ccnl della dirigenza 
Medica e veterinaria.

l'aspirante cui sarà conferito l'incarico sarà invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro che disciplina durata, 
trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, 
subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell'Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to medesimo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

per la durata del contratto a tempo determinato oggetto della 
presente procedura, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni 
sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento 
dell'anzianità di servizio.

per la durata del contratto a tempo determinato oggetto del-
la presente procedura, il medico di medicina generale è sospeso 
dalle attività di medicina generale, ai sensi del disposto dell’ar-
ticolo 8, comma 1, lettera m) del d.lgs. n. 502/92 e successive 
modificazioni ed integrazioni e dell’art. 18, comma 2, lett. b), 
dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti 
con i medici di medicina generale.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
dlgs 30/6/2003, n. 196. la presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.s.l. 
di Bologna.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

l'A.U.s.l. si riserva la facoltà di disporre la proroga dei ter-
mini del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la 
revoca o l'annullamento del bando stesso in relazione all'esisten-
za di ragioni di pubblico interesse.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi dell’Azienda U.s.l. di Bologna - via gramsci  
n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9903 - 9591 - 9589 - 9592) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al 
sito internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it.

la modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio 
può essere chiesta all’Ufficio Concorsi - Servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del personale - A.U.s.l. di Bologna, 
anche attraverso posta elettronica ( serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it).

Scadenza: 27 ottobre 2016
Il dIRettoRe  (sUMap)

teresa Mittaridonna
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 septies, 
comma 2 del D.Lgs n. 502/92, nel profilo professionale di Di-
rigente Amministrativo per attività di supporto in materia di 
contabilità, finanza e certificabilità di bilancio

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale dell’Azienda U.s.l. 
di Bologna n. 2669 del 3/10/2016, è emesso un avviso pubbli-
co, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 
2 del D.Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, per il conferimento di un incarico a tempo determinato  
in qualità di

dirigente amministrativo per attività di supporto in materia 
di contabilità, finanza e certificabilità di bilancio

gli aspiranti all’incarico di cui sopra devono essere in posses-
so dei requisiti generali prescritti dall’art. 1 del d.p.r. 10/12/97 
n. 483, nonché dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

- laurea in economia e commercio del vecchio ordinamento 
o lauree specialistiche/magistrali equiparate del nuovo ordina-
mento;

- esperienza dirigenziale almeno quinquennale maturata pres-
so enti del servizio sanitario nazionale, in ambiti di attività cui 
si riferisce l’incarico da conferire.

sono, altresì, richieste le seguenti competenze e conoscenze:
- capacità di gestione dei sistemi informativi di supporto all’at-

tività di riferimento;
- buona e dimostrata capacità di analisi dati;
- competenza nella conduzione di prestazioni ad alta tecnolo-

gia; capacità di gestire casi/procedure di elevata complessità; 
propensione all’innovazione, anche organizzativa;

- conoscenza dei modelli e degli strumenti organizzativi, tec-
nico-contabili, giuridici e amministrativi a garanzia di una 
gestione amministrativa improntata all’innovazione organiz-
zativa, fondata sul processo operativo di programmazione e 
controllo del budget;

- buona preparazione tecnica, giuridico amministrativa ed eco-
nomica, legata alla normativa di settore, capacità di valutare 
la specificità dell’organizzazione e di apportare il proprio 
contributo in termini di innovazione, analisi e conclusione 
efficace ed efficiente dei procedimenti di pertinenza;

- conoscenza del processo di certificabilità del bilancio delle 
Aziende sanitarie della regione emilia-romagna.
non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministra-
zioni.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. sono, altresì, esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
pubblica Amministrazione.

l’incarico avrà durata biennale. l’impegno orario sarà di 

38 ore settimanali e l’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 
15-septies, comma 2, del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche 
ed integrazioni. la sede di svolgimento sarà presso il servizio 
Unico Metropolitano contabilità e Finanza. il trattamento eco-
nomico annuo lordo complessivo è determinato in relazione alle 
previsioni del vigente ccnl della dirigenza del ruolo profes-
sionale, tecnica e Amministrativo.

Normativa generale
le domande, indirizzate al direttore del servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del personale dell'Azienda U.s.l. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno:  
27 ottobre 2016.

nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituiscono 
requisiti specifici di ammissione;

6.  gli ulteriori requisiti di ammissione relative alle esperien-
ze professionali;

7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda 

U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;
ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio concorsi - via 
gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12;
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(pec) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. si 
precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata persona-
le. non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.
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All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formazione della graduatoria.

i titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del d.p.r. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno 
/ tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione 
del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa  

senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato d.p.r. n. 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

A norma dell'art. 7 del d.lgs. 30/3/01 n. 165, sono garanti-
te pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

l’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

la commissione di valutazione è nominata con prov-
vedimento del direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale, ed è formata da tre componen-
ti, di cui uno con funzioni di presidente, con esperienza nelle 
materie di cui al presente avviso. i componenti sono scelti, nel 
rispetto del principio della pari opportunità, fra il personale del-
le Aree della Dirigenza in possesso di adeguata qualificazione ed 
esperienza professionale.

le funzioni di segretario possono essere svolte da uno dei 
componenti la commissione ovvero da un funzionario ammini-
strativo appartenente almeno alla cat. c.

la commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione dei titoli e di un colloquio che si terrà previa formale 
convocazione.

Ai candidati non ammessi verrà data tempestiva comunica-
zione di non ammissione.

Il colloquio verterà sulla verifica delle capacità professionali 
e delle competenze dei candidati nello specifico oggetto dell’in-
carico da conferire.

la commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio 
di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in relazio-
ne ai singoli elementi documentali e al colloquio e, predisporrà 
l’elenco degli idonei dal quale il direttore generale effettuerà la 
scelta del candidato cui affidare l’incarico. L’elenco dei candi-
dati idonei sarà pubblicato nel sito internet aziendale www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso.
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la direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare, 
in ogni momento, la procedura ovvero di non procedere alla sti-
pula del contratto con il candidato risultato idoneo, per mutate 
esigenze di carattere organizzativo.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/2003, n. 196. la presentazione della domanda di 
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.s.l. 
di Bologna.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

l’Azienda U.s.l. di Bologna si riserva ogni facoltà in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre 
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o 
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazio-
ne all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, 
o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
- via gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9591 
- 9589 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. - posta elet-
tronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

Scadenza: 27 ottobre 2016
Il dIRettoRe (sUMap)

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente medico 
di Urologia per l'Azienda USL di Ferrara 

per quanto disposto con determinazione del direttore del ser-
vizio comune gestione del personale n. 1061 del 30/09/2016, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per titoli 
e colloquio per il conferimento di eventuali incarichi tempo-
ranei di: dirigente Medico di Urologia per l’Azienda Usl di  
Ferrara.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare 
domanda - debitamente sottoscritta - e allegati in formato pdF, 
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sarà pertan-
to ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr 445 del 28.12.2000 non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, 
d.p.r. 28/12/2000, n. 445).

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).
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la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al 
colloquio, ai sensi del d.p.r. 10/12/1997, n. 483, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

la graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Usl di 
Ferrara. la graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esi-
genze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in caso 
di esaurimento graduatorie presso la medesima Amministrazione.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al servizio comune gestione del 
Personale - Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanita-
ria locale di Ferrara - corso giovecca n.203 -  44121 Ferrara  
1° piano (ex palazzina di pediatria)  ex Ospedale s. Anna - tel. 
0532/235673 - 0532/235744 - tutti i giorni dal lunedì al vener-
dì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito internet: 
www.ausl.fe.it.

Il dIRettoRe 
Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio, per future necessità di 
assunzione temporanea di personale del profilo di Collabo-
ratore tecnico professionale - settore tecnico - Ingegnere edile

con determinazione n. 664 del 21/9/2016, si è stabilito di pro-
cedere all’emissione di avviso pubblico per future necessità di 
assunzione temporanea di personale della posizione funzionale di:

Ruolo: Tecnico - Profilo professionale: Collaboratore tecnico 
professionale - settore tecnico - ingegnere edile (cat. d)

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio.
tenuto conto delle peculiari esigenze dell’UO di patrimo-

nio e tecnologie impiantistiche, risulta necessario verificare nei 
candidati il possesso di specifiche competenze professionali per 
quanto riguarda le strutture sanitarie, in materia di progettazione, 
antincendio, autorizzazione al funzionamento, gestione dell’emer-
genza, normativa sui contratti pubblici relativi a lavori servizi e 
forniture, elaborazioni grafiche al CAD e software di contabili-
tà lavori.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 2 e 41 del d.p.r. n. 220 del 27/3/2001 e cioè:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europe-
a. si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della legge 
del 6 agosto 2013, n. 97;

2) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneità, 
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, sarà 
effettuata prima dell'immissione in servizio;

3) diploma di laurea in ingegneria edile, ingegneria civile, 
ingegneria edile architettura.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità di 
alcuna autentica e indirizzata al direttore generale dell’Azienda 
U.s.l. di imola - viale Amendola n. 8 - 40026 imola (Bologna).

la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):
- consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

imola - viale Amendola n. 8 - 40026 imola (BO) - (apertura: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00; martedì e 
giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.00) entro il termine di sca-
denza dell’avviso. la busta dovrà recare la dicitura “contiene 
domanda di partecipazione all’avviso pubblico di collabo-
ratore tecnico professionale ingegnere edile”, nonché nome, 
cognome e indirizzo del candidato;

-  trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendola 
n. 8 - 40026 imola (BO), entro il termine di scadenza dell’av-
viso; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di 
partenza. la busta dovrà recare la dicitura “contiene do-
manda di partecipazione all’avviso pubblico di collaboratore 
tecnico professionale ingegnere edile”. non potranno comun-
que essere accettate le domande che, malgrado siano state 
spedite entro il termine di scadenza dell’avviso, pervenga-
no a questa AUsl oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it 
in tal caso la domanda con i relativi allegati deve essere in-

viata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia di 
documento di identità del candidato. si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio  
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da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

la graduatoria dei candidati sarà predisposta da apposita 
commissione composta da presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

la commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 30 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio. il superamento del colloquio è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za di almeno 14/20.

i punti per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti:
- titoli di carriera: punti 14
- titoli accademici e di studio: punti 2
- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4
- curriculum formativo e prof.le: punti 10.
per la valutazione dei titoli si applicheranno i criteri previsti 

dall’art. 11 del d.p.r. 220/2001.
nell’ambito del curriculum saranno in particolare valoriz-

zate le esperienze di peculiare interesse, per quanto riguarda le 
strutture sanitarie, in materia di progettazione, antincendio, auto-
rizzazione al funzionamento, gestione dell’emergenza, normativa 
sui contratti pubblici relativi a lavori servizi e forniture, elabora-
zioni grafiche al CAD e software di contabilità lavori.

il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti la 
disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferimento 
al possesso di competenze professionali sopra esposte.

per ragioni di opportunità (ad esempio, l’elevato numero di 
candidati) la commissione potrà decidere di effettuare, in luogo 
del colloquio, una prova selettiva comunque tendente all’accer-
tamento delle medesime competenze professionali sopra indicate 
per il colloquio con il medesimo punteggio.

per ragioni di opportunità (ad esempio, l’elevato numero di 
candidati) la commissione potrà decidere di effettuare, in luogo 
del colloquio, una prova selettiva comunque tendente all’accer-
tamento delle medesime competenze professionali sopra indicate 
per il colloquio con il medesimo punteggio.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate il 15/11/2016 mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagina Ban-
di di concorso / avvisi aperti.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate convocazioni individuali.

l’AUsl di imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

la mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato.

le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente c.c.n.l. del personale del comparto. 
la data di inizio del regolare servizio sarà stabilita, d’intesa tra 
le parti, nel contratto individuale di lavoro.

copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata 
presso l’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’Azien-
da U.s.l. di imola - viale Amendola n. 8 - 40026 imola, ovvero 
spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta 
elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. È inoltre disponibile sul 
sito internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it.

l'Unità organizzativa responsabile del procedimento è l'Uf-
ficio Concorsi - V.le Amendola n. 8 - 40026 Imola - telefono 
0542/604103 - 604256.

i dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal d.l.vo 30/6/2003, n. 196.

Scadenza: 27 ottobre 2016
Il dIRettoRe Uo

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico 
di Malattie dell’Apparato Respiratorio presso U.O. di Riabi-
litazione Respiratoria

in attuazione di atto del direttore del servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale è indetta pubblica selezione per 
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’even-
tuale conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente 
Medico di Malattie dell’Apparato respiratorio presso U.O. di ri-
abilitazione respiratoria.

Profilo di competenze
il candidato deve possedere le seguenti conoscenze e com-

petenze: 
Clinica:
diagnosi e trattamento delle patologie polmonari ostruttive 

e restrittive, comprese patologie neuro-muscolari dell’età pedia-
trica e adulta.

Diagnosi e trattamento della insufficienza respiratoria acuta 
e cronica, con particolare riferimento alle metodiche di ventila-
zione non invasiva e invasiva per via tracheostomica

diagnosi e trattamento dei disturbi respiratori nel sonno
gestione della tracheostomia in elezione ed in urgenza
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diagnosi e trattamento delle principali condizioni afferenti 
ad un pronto soccorso ospedaliero generale 

Riabilitazione:
conoscenza dei principi base della riabilitazione respiratoria
Formulazione del progetto e del piano riabilitativo indivi-

duale
svezzamento dalla ventilazione meccanica
protocollo di rimozione della cannula tracheostomica
Fisiokinesiterapia respiratoria, con particolare riferimento al-

le metodiche di disostruzione bronchiale
Riadattamento/riallenamento all’esercizio fisico 
Fisiopatologia respiratoria:
Modalità di esecuzione ed interpretazione delle prove di fun-

zionalità respiratoria di base e dei test da sforzo.
Modalità di esecuzione ed interpretazione dei test di bron-

co stimolazione.
conoscenza almeno teorica dei test base di meccanica re-

spiratoria. 
Imaging:
interpretazione dei principali quadri di radiologia conven-

zionale e tc.
criterio preferenziale ma non obbligatorio la conoscenza pra-

tica della ecografia toracica. 
Endoscopia diagnostica e terapeutica (laringo-bronco-

scopia):
Funzionamento dell’endoscopio, dell’idoneità microbio-

logica dell’endoscopio; delle tecniche di introduzione dello 
strumento e modalità di conduzione dell’esame.

Modalità di anestesia topica.
Identificazione dei quadri patologici; descrizione morfologi-

ca delle lesioni produttive e funzionali.
tecniche di disostruzione bronchiale endoscopica.
intubazione con broncoscopio e corretto posizionamento del-

la cannula tracheale. 
Sicurezza:
conoscenza dei dispositivi di protezione individuale; cono-

scenze per la gestione del rischio biologico, chimico, elettrico 
connesso alle varie attrezzature. 

Informatica:
conoscenza ed abilità pratiche nell’utilizzo della posta elet-

tronica, delle banche dati e di applicativi per gestione clinica. 
Competenze generali:
conoscenze sulla normativa in merito all’acquisizione del 

consenso informato.
conoscenze di evidence-based Medicine e capacità di rac-

colta ed interpretazione dei principali dati di attività. 
Competenze relazionali:
competenze relative alla capacità di relazione, comunicazione 

e rapporto con i pazienti e gli altri professionisti dell’organizza-
zione. 

Competenze organizzative:
conoscenza dei principi dell’accreditamento come strumen-

to di gestione dei processi di lavoro. 
I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-

guenti: 

- laurea in Medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi; l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 

possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al direttore del servizio interazienda-
le gestione giuridica del personale dell'Azienda U.s.l. di reggio 
emilia - via Amendola n. 2 - 42122 reggio emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;
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d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma.

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

i titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del dpr 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodi- 
chiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d.lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

 La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

i punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
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il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 
in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr  
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-
mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al 
colloquio ed essere effettuata dalla commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso. 

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, alla 
sezione informazioni.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione, conte-
nente i motivi di esclusione.

i candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel 
giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere alla prova i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità. 

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore. 

e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal d.lgs n. 165/2001.

si precisa che la graduatoria potrà essere utilizzata, tra l’al-
tro, anche dall’Az. Ospedaliera di reggio emilia e che l’eventuale 
assunzione a tempo determinato presso la citata Azienda compor-
terà contestuale ed espressa rinuncia del candidato ad eventuale 
chiamata per assunzione a tempo determinato da parte dell’A-
zienda Usl di reggio emilia.

il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d. lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del ccnl per l’area 
della dirigenza Medica del servizio sanitario sottoscritto in da-
ta 08/06/2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio.  

l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’idoneità pie-
na ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico 
competente. 

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del servizio sanitario nazio-
nale. 

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito. 

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

l'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

 per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
concorsi - via Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335479 
- 335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche dalla ore 
14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo InteRazIendale

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico 
di Medicina Fisica e Riabilitazione

in attuazione di atto del direttore del servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale è indetta pubblica selezione per 
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’even-
tuale conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente 
Medico di Medicina Fisica e riabilitazione.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- laurea in Medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi;  
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l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 

possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d. lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al direttore del servizio interazienda-
le gestione giuridica del personale dell'Azienda U.s.l. di reggio 
emilia - via Amendola n. 2 - 42122 reggio emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-
cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

i titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edi-
te a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate 
dal candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto 
indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli  
originali. 

Ai sensi del dpr445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
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in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collabo-

razione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svol-

ta in qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabi-
li alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione 
dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della  
stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d. lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

i punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 

in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr n. 
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-
mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al 
colloquio ed essere effettuata dalla commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso. 

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it -– link: bandi gare concorsi, alla 
sezione informazioni.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione, conte-
nente i motivi di esclusione. i candidati che non si presenteranno 
a sostenere la prova nel giorno, ora e sede stabiliti saranno consi-
derati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, 
anche indipendente dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere alla prova i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità. 

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore. 

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal d. lgs n. 165/2001. 

si precisa che la graduatoria potrà essere utilizzata, tra l’al-
tro, anche dall’Az. Ospedaliera di reggio emilia e che l’eventuale 
assunzione a tempo determinato presso la citata Azienda compor-
terà contestuale ed espressa rinuncia del candidato ad eventuale 
chiamata per assunzione a tempo determinato da parte dell’A-
zienda Usl di reggio emilia.

il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sa-
rà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di  
lavoro. 

il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del ccnl per l’area 
della dirigenza Medica del servizio sanitario sottoscritto in da-
ta 08.06.2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente. 
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con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del servizio sanitario nazio-
nale. 

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito. 

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

l'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

con la partecipazione al presente bando i candidati si 
impegnano ad accettare incondizionatamente quanto discipli-
nato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura s 
elettiva. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
concorsi - via Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335479 
- 335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche dalla ore 
14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo InteRazIendale

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico 
di Gastroenterologia per lo svolgimento di attività di endo-
scopia digestiva diagnostica ed interventistica

in attuazione di atto del direttore del servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale è indetta pubblica selezione per 
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’even-
tuale conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente 
Medico di gastroenterologia per lo svolgimento di attività di en-
doscopia digestiva diagnostica ed interventistica.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- laurea in Medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi;  

l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine.

possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d. lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al direttore del servizio interazienda-
le gestione giuridica del personale dell'Azienda U.s.l. di reggio 
emilia - via Amendola n. 2 - 42122 reggio emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopraindicato. 

non saranno comunque accettate domande pervenute a questa 
amministrazione oltre sette giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale. 

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
aziendale. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 



12-10-2016 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 303

39

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-
cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

i titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edi-
te a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate 
dal candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto 
indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli  
originali. 

Ai sensi del dpr445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente 
dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà es-
sere accompagnata da copia fotostatica di valido documento  
di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia sempli-
ce di un proprio documento di identità personale in corso di  
validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svol-

ta in qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabi-
li alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione 
dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della  
stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d. lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

i punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 
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in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr  
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-
mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al 
colloquio ed essere effettuata dalla commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso. 

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, alla 
sezione informazioni.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione, conte-
nente i motivi di esclusione. i candidati che non si presenteranno 
a sostenere la prova nel giorno, ora e sede stabiliti saranno consi-
derati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, 
anche indipendente dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere alla prova i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità. 

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore. 

e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal d. lgs n. 165/2001. 

si precisa che la graduatoria potrà essere utilizzata, tra l’al-
tro, anche dall’Az. Ospedaliera di reggio emilia e che l’eventuale 
assunzione a tempo determinato presso la citata Azienda compor-
terà contestuale ed espressa rinuncia del candidato ad eventuale 
chiamata per assunzione a tempo determinato da parte dell’A-
zienda Usl di reggio emilia.

il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d. lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del ccnl per l’area 
della dirigenza Medica del servizio sanitario sottoscritto in da-
ta 08.06.2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 

dal Medico competente.
 con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 

implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del servizio sanitario nazio-
nale. 

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito. 

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d. lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

l'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
concorsi - via Amendola n. 2 - reggio emilia -tel. 0522/335479 
- 335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche dalla ore 
14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it – link Bandi e concorsi. 

Il dIRettoRe del seRvIzIo InteRazIendale 
lorenzo Fioroni

istitUtO scientiFicO rOMAgnOlO per lO stUdiO 
e lA cUrA dei tUMOri (irst)

incAricO

Avviso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione/i a tempo 
indeterminato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sen-
si della vigente normativa e Contratto Collettivo Comparto 
(Ruolo Amministrativo) applicato, per: Collaboratore Am-
ministrativo - Settore Acquisti e Tecnico

Premesse
A seguito delle valutazioni della direzione generale d’istituto 

si pubblica il presente bando atto alla selezione di un collaborato-
re Amministrativo – categoria d, da impiegare nell'ambito della 
gestione ed applicazione delle procedure previste per l’approv-
vigionamento di beni e servizi di una pubblica amministrazione 
anche in ambito del settore tecnico. in particolare, la risorsa se-
lezionata dovrà occuparsi delle procedure pocanzi richiamate 
nell'ambito dei Servizi Acquisizione Beni e Servizi e Ufficio 
tecnico, (in tale ultimo servizio limitatamente alle procedure 
di appalto)”.
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1) Requisiti generali di ammissione 
possono partecipare all'avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unio-
ne europea;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to del concorso. il relativo accertamento è effettuato a cura di un 
ente legittimamente preposto e comunque prima dell'immissio-
ne in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in giurisprudenza, ovvero in economia, ovvero 

in scienze politiche
se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità di selezione
Una commissione di esperti, nominata dal direttore gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità: 
- prova scritta, parte integrante della valutazione del candi-

dato e il cui superamento darà la possibilità ad accedere alla 
successiva prova pratica;

- prova pratica, parte integrante della valutazione del candi-
dato e il cui superamento darà la possibilità ad accedere alla 
successiva prova Orale;

- prova Orale;
- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candi-

dati, considerando quale titolo preferenziale il possesso di 
master o specializzazioni in materia di contrattualistica e ap-
palti, nonché la specifica esperienza eventualmente maturata 
dai candidati nei suddetti ambiti.
la commissione, nominata secondo la vigente normativa, 

attraverso la selezione determina il candidato di maggior pro-
filo professionale al quale verrà proposto il contratto di lavoro. 
la graduatoria determinata, rimarrà valida per 2 anni dalla data 
di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo proro-
ghe della direzione.

4) Domanda di ammissione
la partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione: 
- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare all’irst/Op-
portunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 t.U. – dpr n. 445 del 28/12/2000), il cui 

fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare  
all’irst/Opportunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del do-
cumento di identità valido.

- Documento 5: copia codice fiscale sottoscritto, pena l’esclu-
sione. 
la domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità: 
- invio per Posta - raccomandata r/r indirizzata alla dire-

zione i.r.s.t. - via p.Maroncelli n.40 - 47014 Meldola (Fc) 
recante sulla busta la dicitura: “Avviso per collaboratore Am-
ministrativo cat d”. la domanda deve pervenire entro il 
giorno 11/11/2016. A tal fine non farà fede la data del tim-
bro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda 
di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - la documenta-
zione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata 
entro il giorno 11/11/2016, anche attraverso l’utilizzo di po-
sta elettronica certificata (pec) personale o non, all’indirizzo 
concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguente 
dicitura: “Avviso per collaboratore Amministrativo cat d”. 
si precisa che l’estensione pec “.gov” non è compatibile con 
il sistema di posta certificata dello scrivente istituto in quan-
to non considerata pubblica amministrazione.

- Consegna Diretta - la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento “Avviso per collaboratore Amministrativo 
cat d” potrà essere recapitata anche a mezzo raccomanda-
ta a mano in forma di consegna diretta sempre e comunque 
entro e non oltre le ore 13.00 della data indicata come sca-
denza (11/11/2016). 
non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando. 
5) Miscellanea
dalle ore 14.00 del giorno 17/11/2016, sarà disponibile sul 

sito irst alla sezione “lavorare con noi” l’elenco dei candidati 
giudicati idonei a sostenere la selezione in questione, unitamente 
alle informazioni relative alle date e orari delle prove da effettua-
re, nonché ogni altra informazione inerente. 

Si specifica che se il numero dei candidati sarà tale da con-
sentire lo svolgimento della selezione all’interno delle strutture 
dell’istituto, le prove si presuppone possano essere eseguire nel-
la settimana dal 21/11/2016 al 25/11/2016; qualora il numero dei 
candidati non sia idoneo a far svolgere la selezione all’interno 
dell’istituto, si procederà all’individuazione di locali opportuni 
ed in tal caso verranno comunicati sempre nelle modalità sopra 
descritte tutte le opportune informazioni. i nominativi non pre-
senti in tale elenco, sono da considerarsi esclusi in quanto non 
in possesso dei requisiti necessari. non seguirà alcuna ulteriore 
comunicazione individuale. l’Amministrazione si riserva la fa-
coltà di revocare od annullare il presente avviso.  

per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al servi-
zio gestione risorse Umane i.r.s.t. (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739721). 

sito internet: www.irst.emr.it 
Scadenza: 11 novembre 2016

Il dIRettoRe geneRale

giorgio Martelli
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
libero professionale ovvero di collaborazione coordinata e con-
tinuativa di durata annuale ad un professionista in possesso 
di laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento iscritto 
all’Ordine dei Giornalisti, da svolgersi presso l’Ufficio Stampa e 
Comunicazione per attività di collaborazione nella realizzazione 
del progetto “Sviluppo della comunicazione nell’ambito dell’O-
spedale dei Bambini, dell’accoglienza e dei progetti in ambito  
oncologico”

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 841 del 22/9/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale/collaborazio-
ne coordinata e continuativa, di mesi dodici, per attività relative 
alla realizzazione del progetto “sviluppo della comunicazione 
nell’ambito dell’Ospedale dei Bambini, dell’accoglienza e dei 
progetti in ambito oncologico” da svolgersi presso l’Ufficio Stam-
pa e comunicazione. 

il costo della collaborazione su base annuale è stato stabilito 
in € 30.000,00 comprensivi di ogni onere eventualmente dovuto 
dal committente e dal collaboratore.

Requisiti richiesti
- laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento
- iscrizione all’Ordine dei giornalisti
- pluriennale e comprovata esperienza giornalistica maturata 

all’interno di redazioni
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devo-

no essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o 
presentate direttamente al servizio gestione e sviluppo del 
personale, Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 
parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna. Non farà fede il timbro dell’ufficio postale  
accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 9 novembre 2016 alle ore 9.00 presso 
la biblioteca della direzione sanitaria dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma - via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
libero professionale della durata di dodici mesi ad un laure-
ato in Medicina e Chirurgia, in possesso di specializzazione 
in Malattie infettive, da svolgersi presso l’Unità Operati-
va Malattie Infettive ed epatologia, per la realizzazione del 
progetto “A phase 2, randomized, double-blind, placebo-con-
trolled, multicenter study to evaluate the safety and efficacy 
of GS-9620 for the treatment of virally-suppressed subjects  
with chronic hepatitis”

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 843 del 22/9/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “A phase 2 
randomized, double-blind, placebo-controlled, multicenter study 
to evaluate the safety and efficacy of GS-9620 for the treatment 
of virally-suppressed subject with chronic hepatitis” da svolgersi 
presso l’Unità Operativa Malattie infettive ed epatologia. 

il compenso lordo mensile è stato stabilito in € 2.666,66. 
il professionista che sarà selezionato sarà altresì impegnato 
nello svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto del pre-
sente bando, consistente in turni di guardia medica notturni e/o 
festivi, sino ad un massimo di otto mensili, a fronte di una re-
munerazione aggiuntiva nella misura di € 143,00 lordi per turno  
di 12 ore.

Requisiti richiesti
- laurea in Medicina e chirurgia;
- Abilitazione e iscrizione all’ordine;
- specializzazione in Malattie infettive;
- esperienza clinica nel settore delle malattie infettive;
- esperienza pluriennale nella gestione ambulatoriale di pa-

zienti con infezione da virus epatitici.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 28 ottobre 2016 alle ore 8.30 presso la 
biblioteca dell’Unità Operativa Malattie infettive ed epatologia 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci 
n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo  
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del personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma 
- via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico di collaborazione coordinata e continuativa, di mesi 
dodici, ad un laureato in Scienze biologiche per attività re-
lative alla realizzazione del progetto “Coordinamento delle 
attività citofluorimetriche eseguite in progetti di ricerca nel 
campo delle infezioni da virus dell’epatite B (HBV) e dell’e-
patite C (HCV) condotti presso l’Unità Operativa Malattie 
Infettive ed epatologia” da svolgersi presso l’Unità Operati-
va Malattie Infettive ed Epatologia

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 844 del 22/9/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa, di mesi dodici, per attività relative alla realizzazio-
ne del progetto “Coordinamento delle attività citofluorimetriche 
eseguite in progetti di ricerca nel campo delle infezioni da vi-
rus dell’epatite B (hBv) e dell’epatite c (hcv) condotti presso 
l’Unità Operativa Malattie infettive ed epatologia” da svolgersi 
presso l’Unità Operativa Malattie infettive ed epatologia. il co-
sto della collaborazione, riferito ai dodici mesi, è stato stabilito 
in € 40.000,00, da intendersi comprensivi di ogni onere dovuto 
dal collaboratore e dal committente.

Requisiti richiesti
- laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento in 

scienze Biologiche
- comprovata esperienza professionale pluriennale documenta-

ta nel settore della citofluorimetria a flusso e del cell sorting, 
maturata presso azienda sanitarie pubbliche o presso azien-
de private al elevata complessità attraverso incarichi a tempo 
determinato, libero professionali o di collaborazione coordi-
nata e continuativa.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 28 ottobre 2016 alle ore 9.30 presso la 
biblioteca dell’Unità Operativa Malattie infettive ed epatologia 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci 
n.14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662). 

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
di collaborazione coordinata e continuativa della durata di 
dodici mesi ad un laureato in Scienze biologiche, da svolger-
si presso l’Unità Operativa Malattie Infettive ed Epatologia, 
per la realizzazione del progetto “Coordinamento delle attivi-
tà citofluorimetriche eseguite in progetti di ricerca nel campo 
delle infezioni da virus dell’epatite B (HBV) e dell’epatite C 
(HCV) condotti presso l’Unità Operativa Malattie Infettive 
ed Epatologia”

in esecuzione della decisione del direttore del servizio 
gestione e sviluppo del personale n. 844 del 22/09/2016, si pro-
cederà al conferimento di un incarico di collaborazione coordinata 
e continuativa, di mesi dodici, per attività relative alla realizzazio-
ne del progetto “Coordinamento delle attività citofluorimetriche 
eseguite in progetti di ricerca nel campo delle infezioni da vi-
rus dell’epatite B (hBv) e dell’epatite c (hcv) condotti presso 
l’Unità Operativa Malattie infettive ed epatologia” da svolgersi 
presso l’Unità Operativa Malattie infettive ed epatologia. il co-
sto della collaborazione, riferito ai dodici mesi, è stato stabilito 
in € 40.000,00, da intendersi comprensivi di ogni onere dovuto 
dal collaboratore e dal committente.

Requisiti richiesti
- laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento in 

scienze Biologiche;
- comprovata esperienza professionale pluriennale documenta-

ta nel settore della citofluorimetria a flusso e del cell sorting, 
maturata presso azienda sanitarie pubbliche o presso azien-
de private al elevata complessità attraverso incarichi a tempo 
determinato, libero professionali o di collaborazione coordi-
nata e continuativa.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la commissio-

ne sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività 
che formeranno oggetto delle prestazioni professionali richie-
ste che si terrà il giorno venerdì 28 ottobre 2016 alle ore 9.30  
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presso la biblioteca dell’Unità Operativa Malattie infettive ed 
epatologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - 
via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico li-
bero professionale di dodici mesi ad un laureato in Medicina 
e Chirurgia, in possesso di specializzazione in Ematologia, da 
svolgersi presso l’Unità Operativa Ematologia e CTMO, fi-
nalizzato alla realizzazione del progetto “Applicazione di una 
nuova tecnica di trapianto aploidentico nei pazienti con linfo-
ma di Hodgkin ricaduti ma responsivi a immunoterapia con 
brentuximab vedotin”

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 845 del 22/9/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Applicazione di una nuova tecnica di trapianto aploidentico nei 
pazienti con linfoma di hodgkin ricaduti ma responsivi a immu-
noterapia con brentuximab vedotin” da svolgersi a presso la U.O. 
ematologia e c.t.M.O.. il compenso mensile loro è stato stabilito 
in € 2.500,00. l’Azienda si riserva di richiedere al professionista 
che sarà selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella 
oggetto del presente bando, consistente in turni di guardia medi-
ca notturna e/o festiva, sino ad un massimo otto mensili.

Requisiti richiesti
- laurea in Medicina e chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine
- specializzazione in ematologia
- esperienze e competenze nella gestione clinica dei pazienti 

con linfoma e in particolare di coloro che ricevono un tra-
pianto allogenico da donatore aploidentico.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio stato giuridico, via gramsci n. 14 – 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 27 otto-
bre 2016. Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 9 novembre 2016 alle ore 10.00 

presso l’auletta didattica dell’U.O. ematologia e ctMO. dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di mesi dodici, ad un laureato in 
Medicina e Chirurgia specialista in Ematologia per attività 
di collaborazione nella realizzazione del progetto “Monito-
raggio e terapia di pazienti con leucemia linfatica cronica ad 
alto rischio genetico” da svolgersi a presso la U.O. Ematolo-
gia e C.T.M.O.

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 846 del 22/9/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Monitoraggio e terapia di pazienti con leucemia linfatica cronica 
ad alto rischio genetico” da svolgersi a presso la U.O. ematolo-
gia e c.t.M.O.. il compenso mensile loro è stato stabilito in € 
2.500,00. l’Azienda si riserva di richiedere al professionista che 
sarà selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella og-
getto del presente bando, consistente in turni di guardia medica 
notturna e/o festiva, sino ad un massimo otto mensili.

Requisiti richiesti
- laurea in Medicina e chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine
- specializzazione in ematologia
- esperienze e competenze nella gestione clinica dei pazienti, 

nella stadiazione della malattia, nella valutazione di effetti 
indesiderati in pazienti con leucemia linfatica cronica ad al-
to rischio sottoposti a terapia con i nuovi farmaci inibitori 
dei recettori neoplastici.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio stato giuridico, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 27 otto-
bre 2016. Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 9 novembre 2016 alle ore 9.30 pres-
so l’auletta didattica dell’U.O. ematologia e ctMO dell’Azienda 
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Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14.
i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 

scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico di 
collaborazione coordinata e continuativa della durata di otto 
mesi ad un laureato magistrale in informatica ovvero ingegne-
ria informatica ovvero fisica ovvero matematica, da svolgersi 
presso il Servizio Informativo Aziendale, per la realizzazione 
del progetto “Aggiornamento infrastruttura e integrazione 
tecnologica AUSL” 

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 851 del 23/9/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e con-
tinuativa, di mesi otto, per attività relative alla realizzazione del 
progetto “Aggiornamento infrastruttura e integrazione tecnologica 
AUsl” da svolgersi presso l’Unità Operativa Malattie infettive 
ed epatologia. il costo della collaborazione, riferito agli otto me-
si, è stato stabilito in € 17.334,00, da intendersi comprensivi di 
ogni onere dovuto dal collaboratore e dal committente.

Requisiti richiesti
- laurea magistrale/specialistica/v.o. in informatica ovvero 

in ingegneria informatica ovvero in Fisica ovvero in Ma-
tematica;
i candidati saranno valutati positivamente in relazione al 

grado di autonomia professionale in relazione alla gestione e ag-
giornamento di sistemi server di diversa natura ed alle conoscenze 
specifiche di seguito descritte:
- sistemi operativi Microsoft Windows 2003 e superiore;
- sistemi operativi linux centOs;
- sistemi cluster con e senza memoria condivisa;
- server database Oracle 10 e superiore;
- server database sQl server 2005 o superiore;
- server Applicativi iis, tomcat;
- sistemi di intrusion prevention system (es: trendMicro tip-

ping point);
- Sistemi di Webfiltering per il controllo di navigazione (es: 

Fortinet);
- conoscenza linguaggi vbscript indirizzato alla gestione e 

monitoraggio dell’infrastruttura server;
- conoscenza del linguaggio sQl per la gestione di rdBMs;
- sistemi Firewall (in particolare Fortinet);
- gestione di ambienti di virtualizzazione (es: vmware);
- sistemi di backup (es: commvault);
- competenze in ambito networking, switching e tcp/ip;
- gestione di sistemi centralizzati di antivirus;
- tecniche di datarecovery e ripristino da disastro;

- conoscenza sistemi di log accessi e normativa di riferimento.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 2 novembre 2016 alle ore 14.00 
presso la sala riunioni siA (3° piano padiglione cattani) dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n.14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
libero professionale di dodici mesi ad un laureato in Medici-
na e Chirurgia, in possesso di specializzazione in Nefrologia, 
da svolgersi presso l’Unità Operativa Nefrologia per la rea-
lizzazione del “Programma di Ricerca Regione-Università 
- Area 1. Progetto di ricerca strategico: “A tailored appro-
ach to the immune-monitoring and clinical management of 
viral autoimmune disease. WP3: Pharmacogenetics of ANCA- 
associated vasculitis””

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 854 del 26/9/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “A tailored 
approach to the immune-monitoring and clinical management 
of viral autoimmune disease. Wp3: pharmacogenetics of An-
cA-associated vasculitis” da svolgersi presso l’Unità Operativa 
nefrologia. il compenso lordo, su base annua, è stato stabilito in 
€ 25.000,00.

l’Azienda si riserva di richiedere al professionista che sarà 
selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto 
del presente bando, consistente in turni di guardia medica nottur-
na e/o festiva, sino ad un massimo otto mensili, a fronte di una 
remunerazione aggiuntiva nella misura di euro 143,00 lordi per 
turno di dodici ore;

Requisiti richiesti
- laurea in Medicina e chirurgia
- Abilitazione e iscrizione all’Ordine
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- specializzazione in nefrologia.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 27 ottobre 2016 alle ore 15.30 presso 
la sala direzione dell’Unità Operativa nefrologia, padiglione 27 
- piano rialzato, dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di par-
ma - via gramsci n.14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico li-
bero professionale di otto mesi ad un laureato in medicina e 
chirurgia con specializzazione in endocrinologia, per attivi-
tà relative alla realizzazione del “Monitoraggio dell’attività 
clinico-diagnostica passata e presente riguardante la tireo-
patia nodulare e gli adenomi ipofisari: revisione e confronto 
con le linee guida internazionali” da svolgersi presso l’Unità  
Operativa Endocrinologia

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 855 del 26/9/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi otto, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Monitoraggio 
dell’attività clinico-diagnostica passata e presente riguardante la 
tireopatia nodulare e gli adenomi ipofisari: revisione e confron-
to con le linee guida internazionali” da svolgersi presso l’Unità 
Operativa endocrinologia. il compenso lordo è stato stabilito in 
€ 2.000,00 mensili.

Requisiti richiesti
- laurea in Medicina e chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- iscrizione all’Ordine
- specializzazione in endocrinologia

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 10 novembre 2016 alle ore 10.00 presso 
l’auletta didattica del padiglione 26 clinica Medica, dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia specialista in Medicina interna o Cardiologia per la 
realizzazione del progetto “Percorso diagnostico-terapeutico 
per l’individuazione delle cause secondarie (nefro-vasco-
lari, endocrine e metaboliche) di ipertensione arteriosa e 
loro trattamento specifico” da svolgersi presso l'UO Clinica  
e Terapia medica

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 856 del 29/9/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
da svolgersi presso l’Unità Operativa clinica e terapia Medica 
per attività relative alla realizzazione del progetto “percorso dia-
gnostico-terapeutico per l’individuazione delle cause secondarie 
(nefro-vascolari, endocrine e metaboliche) di ipertensione arte-
riosa e loro trattamento specifico”. Il compenso lordo mensile è 
stato fissato in € 2.000,00.

l’Azienda si riserva di richiedere al professionista che sarà 
selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto 
del presente bando, consistente in turni di guardia medica nottur-
na e/o festiva, sino ad un massimo otto mensili, a fronte di una 
remunerazione aggiuntiva nella misura di € 143,00 lordi per tur-
no di dodici ore.

Requisiti richiesti
- laurea in Medicina e chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- iscrizione all’Ordine
- specializzazione in Medicina interna ovvero cardiologia
- expertise in programmi gestionali

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso  
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dei requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 4 novembre 2016 alle ore 9.30 presso 
l’auletta didattica dell’Unità Operativa clinica e terapia Medica 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci 
n.14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia con specializzazione in Medicina interna per la 
realizzazione del progetto “Percorso diagnostico-terapeuti-
co per le complicanze internistiche correlate ai disturbi del 
comportamento alimentare” - da svolgersi presso l'UO Cli-
nica e Terapia medica

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 857 del 26/9/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
da svolgersi presso l’Unità Operativa clinica e terapia Medica 
per attività relative alla realizzazione del progetto “percorso dia-
gnostico-terapeutico per le complicanze internistiche correlate ai 
disturbi del comportamento alimentare”. il compenso lordo men-
sile è stato fissato in € 2.000,00.

l’Azienda si riserva di richiedere al professionista che sarà 
selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto 
del presente bando, consistente in turni di guardia medica nottur-
na e/o festiva, sino ad un massimo otto mensili, a fronte di una 
remunerazione aggiuntiva nella misura di € 143,00 lordi per tur-
no di dodici ore.

Requisiti richiesti
- laurea in Medicina e chirurgia;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine;
- specializzazione in Medicina interna;
- expertise in programmi gestionali;

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 4 novembre 2016 alle ore 10.00 presso 
l’auletta didattica dell’Unità Operativa clinica e terapia Medica 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci 
n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale, di mesi otto, per attività di colla-
borazione nella realizzazione del progetto “Implementazione 
di un sistema di tracciatura della dose radiante erogata al pa-
ziente sottoposto ad esami Spect-TC e Pet-TC”, da svolgersi 
presso il Servizio Fisica Sanitaria 

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 861 del 27/9/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi ot-
to, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“implementazione di un sistema di tracciatura della dose radian-
te erogata al paziente sottoposto ad esami spect-tc e pet-tc”, 
da svolgersi presso il servizio Fisica sanitaria. il costo della col-
laborazione è stato stabilito in € 2.500,00 mensili comprensivi 
degli oneri dovuti dal collaboratore e dal committente.

Requisiti richiesti
- laurea specialistica in Fisica
- specializzazione in Fisica sanitaria

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devo-

no essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o 
presentate direttamente al servizio gestione e sviluppo del per-
sonale, Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma;  
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dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 
15° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 3 novembre 2016 alle ore 10.00 presso 
lo studio del direttore del servizio Fisica sanitaria dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico di 
collaborazione coordinata e continuativa di durata annuale 
ad un laureato magistrale in materie economiche ovvero giu-
ridiche ovvero umanistiche, per la realizzazione del progetto 
“Gestione del sistema di qualità della funzione di governo 
della formazione e della funzione di Provider ECM, anche in 
funzione dell’integrazione con l’AUSL di Parma”, a favore 
del Settore Formazione e Aggiornamento

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 868 del 29/9/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa, di mesi dodici, per attività relative alla realizzazio-
ne del progetto “gestione del sistema di qualità della funzione 
di governo della formazione e della funzione di provider ecM, 
anche in funzione dell’integrazione con l’AUsl di parma” da 
svolgersi presso il settore Formazione e aggiornamento. il costo 
della collaborazione, riferito ai dodici mesi, è stato stabilito in € 
25.000,00, da intendersi comprensivi di ogni onere dovuto dal 
collaboratore e dal committente.

Requisiti richiesti
- laurea magistrale in materie economiche ovvero giuridiche 

ovvero umanistiche
- specializzazione universitaria post base in area qualità e ac-

creditamento
- esperienza professionale e competenza pluriennale matu-

rata in ambito ecM e in ambito qualità e accreditamento 
della funzione formativa e della funzione di provider presso 
aziende sanitarie, che garantisca una prestazione di caratte-
re autonomo ed altamente qualificata.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, 

Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 3 novembre 2016 alle ore 14.30 presso 
il settore Formazione, padiglione cattani piano rialzato, dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662). 

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico di 
collaborazione coordinata e continuativa della durata di di-
ciotto mesi ad un laureato in Dietistica, da svolgersi presso il 
Servizio Medicina Preventiva Igiene Ospedaliera e sicurezza 
igienico sanitaria, per la realizzazione dei progetti “Promo-
zione della salute nei luoghi di lavoro (Workplace Health 
Promotion)”, “Ristorazione ospedaliera e sorveglianza nutri-
zionale” e “Nuove proposte di terapia dietistica nelle patologie 
croniche pediatriche: Diabetologia Pediatrica e Fisiopatolo-
gia Respiratoria”

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 869 del 29/9/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa, di mesi diciotto, per attività relative alla realiz-
zazione dei progetti “promozione della salute nei luoghi di 
lavoro(Workplace health promotion)”, “ristorazione ospeda-
liera e sorveglianza nutrizionale” e “nuove proposte di terapia 
dietistica nelle patologie croniche pediatriche: diabetologia pe-
diatrica e Fisiopatologia respiratoria” da svolgersi presso l’Unità 
Operativa igiene Ospedaliera e Medicina preventiva, servizio 
dietetico. il costo della collaborazione, riferito ai diciotto mesi, 
è stato stabilito in € 37.500,00, da intendersi comprensivi di ogni 
onere dovuto dal collaboratore e dal committente.

Requisiti richiesti
- laurea in dietistica
- esperienza professionale pluriennale maturata in strutture 

sanitarie pubbliche in ambito ambulatoriale pediatrico: per 
l’area diabetologica esperienza maturata nei campi di educa-
zione con i giovani diabetici e per l’area della fisiopatologia 
respiratoria esperienza maturata presso ambulatori di fibro-
si cistica;

- esperienza professionale pluriennale maturata nell’ambito 
della ristorazione collettiva ospedaliera; in particolare: ste-
sura di dietetici ospedalieri, abilità organizzative in merito 
alle modalità di distribuzione pasti, conoscenza specifica  
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degli aspetti igienico-sanitari correlati;
- esperienza professionale pluriennale maturata in struttura 

sanitaria pubblica presso reparti pediatrici; in particolare: 
in merito a temi quali le problematiche relative allo scarso 
accrescimento del bambino e del lattante, la rieducazione ali-
mentare affiancata da logopedisti, gestione della nutrizione 
enterale nel bambino e nel lattante.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 7 novembre 2016 alle ore 9.30 presso 
la biblioteca della direzione sanitaria dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di parma - via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico di collabo-
razione a personale laureato in Medicina e Chirurgia con 
specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione

in esecuzione della disposizione del direttore del servi-
zio interaziendale gestione giuridica del personale n. 1353 
del 29/9/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione tra-
mite procedura comparativa per il conferimento di incarico di 
collaborazione a personale laureato in medicina e chirurgia con 
specializzazione in Medicina fisica e riabilitazionee nell’ambi-
to del progetto “the effect of early pulmonary rehabilitation and 
long term exercise on lung function, quality of life and postope-
rative outcome in lung cancer patients”, da svolgere presso la 
struttura complessa di Medicina Fisica e riabilitativa. 

Contenuto e obiettivi: 
valutare l’effetto di un programma di riabilitazione respira-

toria e di esercizi respiratori a lungo termine sulla qualità della 
funzionalità polmonare e sull’outcome post operatorio. presa in 
carico in riabilitazione respiratoria del paziente con tumore pol-
monare

durata dell’incarico libero professionale: annuale

il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
euro 30.000/anno 

Requisiti: 
- diploma di laurea in Medicina e chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
- diploma di specializzazione in Medicina Fisica e riabili-

tazione 
costituirà criterio preferenziale l’esperienza in ricerca sulla 

rieducazione respiratoria del polmone e sui metodi di enpower-
ment dei pazienti

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa Maria nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata 

A.r. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale san-
ta Maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale - viale Umberto i n. 50 - 
42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestione 

Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi Libero Prof.li e 
Borse di studio - stanza n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra AsMn 
- Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia 

Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.30; marte-
dì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12.00).

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del  
documento di identità.
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dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio 
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire. 

i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
della prova selettiva/colloquio il giorno 2 novembre 2016 - ore 
14.00 c/o l’ex Osp.le Spallanzani - Sala Riunioni 2° piano - 
Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia. 

pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento. la mancata presentazione del candidato 
alla prova sarà considerata rinuncia alla selezione. 

si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra 
Arcispedale santa Maria nuova - irccs di reggio emilia: http://
www.asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
incarichi libero prof.li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera 
-viale Umberto i n. 50 - reggio emilia - tel. 0522/295007 - 296262 
(Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00 ).

Scadenza: 27 ottobre 2016
Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un in-
carico individuale in regime CoCoCo per attività nell'ambito 
del progetto “Monitoraggio neurofisiologico multiparametrico 
in ambito rianimatorio finalizzato alla diagnosi e trattamen-
to dello stato di male epilettico e altre malattie neurologiche 
critiche”

in esecuzione della determinazione del direttore del ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 2609 
del 28/9/2016, è emesso un avviso di procedura comparativa, 
mediante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico individuale in regime collaborazione coordinata 

e continuativa, per attività presso irccs “istituto delle scien-
ze neurologiche di Bologna”, per lo svolgimento del progetto 
“Monitoraggio neurofisiologico multiparametrico in ambito ri-
animatorio finalizzato alla diagnosi e trattamento dello stato di 
male epilettico e altre malattie neurologiche critiche”.

 l’attività richiede le seguenti prestazioni:
- monitoraggio video-eeg-poligrafico a lungo termine in 

pazienti in stato di male, esecuzione di potenziali evocati 
multimodali (somatosensoriali, motori, BAer) su pazienti 
ricoverati in terapia intensiva.
Requisiti specifici di ammissione:

- diploma universitario di tecnico di neurofisiopatologia, conse-
guito ai sensi dell'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ov-
vero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell'esercizio 
dell'attività professionale e dell'accesso ai pubblici ufficio 
ovvero laurea in tecniche di neurofisiopatologia abilitante 
alla professione sanitaria di tecnico di neurofisiopatologia. 
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione: esperienze 

lavorative e competenze maturate presso strutture ospedaliere 
nell’ambito di:
- video eeg in area critica;
- accertamento di morte con criterio neurologico;
-  metodiche dei potenziali evocati motori e somatosensoria-

li e BAer
l’incarico individuale avrà la durata di dodici mesi dalla da-

ta di indicata nel contratto. 
la spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 

in complessivi € 30.000,00 oneri compresi. il compenso lordo da 
erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione 
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

luogo di svolgimento delle prestazioni: UOc neurologia 
Ospedale Bellaria - irccs istituto delle scienze neurologiche 
di Bologna.

 I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna – Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
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Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati e di un col-
loquio che si terrà il giorno mercoledì 9 novembre 2016 - ore 
10.30 presso lo studio del direttore della UOc neurologia - pad 
c secondo piano - Ospedale Bellaria - via Altura n.3 Bologna.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 27 ottobre 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Indizione di avviso pubblico per la formulazione di una gra-
duatoria aziendale ed il successivo conferimento di incarichi 
libero-professionali a medici addetti all'effettuazione di con-
trolli domiciliari ed ambulatoriali ai lavoratori dipendenti, 
pubblici e privati, in stato di malattia

il direttore dell’U.O. Medicina legale e risk Management 
(sc) dell’Azienda Usl di Bologna con provvedimento n. 2636 
del 29/09/2016 esecutivo ai sensi di legge, ha determinato la 
predisposizione di una graduatoria aziendale in previsione del 
conferimento di incarichi libero-professionali di: Medico addetto 
all’effettuazione di controlli domiciliari ed ambulatoriali ai lavo-
ratori dipendenti, pubblici e privati, in stato di malattia.

il presente avviso pubblico viene emesso per l’attuazione 
del disposto dell’art. 5, comma 10, del d.l. 12/9/1983, n. 463, 
convertito in legge 11/11/1983, n. 638, e dell’art. 5 della legge 
20/5/1970 n. 300.

All’avviso potranno partecipare i medici che, alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande, siano 
iscritti all’Albo professionale della provincia di Bologna.

Modalità e termini per la presentazione della domanda
le domande di ammissione all’avviso, redatte in car-

ta semplice e firmate in calce senza necessità di alcuna 
autentica (art. 39, dpr 445/00), corredate di fotocopia non au-
tenticata di documento di identità, dovranno pervenire, a pena di 
esclusione, all’Azienda U.s.l. di Bologna - Unità Operativa Me-
dicina legale e risk Management (sc) - c/o Ospedale Maggiore,  

piano 0, edificio H, stanza n. 33 - Largo B. Nigrisoli n. 2 - 40133 
Bologna, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la domanda potrà essere consegnata direttamente, all’indi-
rizzo sopra indicato, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 di tutti i giorni 
feriali dal lunedì al venerdì. All’atto della consegna della doman-
da verrà rilasciata apposita ricevuta.

la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita con raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
sopra indicato; a tal fine fa fede la data del timbro dell’ufficio po-
stale accettante.

nel caso di invio a mezzo postale quest’Azienda U.s.l. de-
clina ogni responsabilità per eventuali ritardi o smarrimenti delle 
domande spedite.

nel rispetto dei termini di cui sopra la domanda potrà essere 
inviata anche tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) dell’aspirante all’indirizzo medicina.legale@pec.ausl.
bologna.it in un unico file formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità valido. si precisa che la validità di ta-
le invio è subordinata all’utilizzo da parte dell’aspirante di posta 
elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se 
indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra.

Domanda di ammissione
nella domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti dovran-

no dichiarare, sotto la propria responsabilità:
1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) la regolare iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - 

chirurghi della provincia di Bologna;
3) la data di conseguimento del diploma di laurea in Medi-

cina e chirurgia ed il relativo voto di laurea;
4) le eventuali specializzazioni possedute;
5) gli eventuali periodi svolti in qualità di medico addetto ai 

controlli, con l’esatta indicazione dell’ente presso il quale sono 
stati svolti e della data di inizio e fine dell’attività (giorno, me-
se e anno);

6) di non trovarsi in una condizione di incompatibilità per 
specifiche norme di legge o contratto di lavoro;

7) di garantire la propria disponibilità ad eseguire le visite 
di controllo in tutte le fasce di reperibilità previste dalle dispo-
sizioni in vigore;

8) il domicilio ed il numero telefonico presso il quale dovrà, 
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, oltre 
che un indirizzo di posta elettronica.

le dichiarazioni sopra indicate saranno considerate dichia-
razioni sostitutive ai sensi degli artt. 46 e 47 del dpr 445/00 e 
pertanto, nel caso emerga la non veridicità del contenuto delle 
stesse, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere e sarà punibile ai sensi del codice penale e delle leg-
gi speciali in materia (artt. 75 e 76 del dpr 445/00).

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 della 
legge 12 novembre 2011, n. 183, che prevedono la “de-certi-
ficazione” dei rapporti tra P.A. e privati - questa Azienda non 
potrà accettare le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Am-
ministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti. pertanto, 
qualora le suddette certificazioni fossero presenti nella domanda  
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di partecipazione, le stesse non saranno prese in considerazione 
né valutate. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiara-
zioni sostitutive di certificazione o dell’atto di notorietà.

Graduatoria e relativo utilizzo
l’Azienda Usl di Bologna procederà alla formazione della 

graduatoria, di durata annuale, sulla base delle domande perve-
nute e attribuendo a ciascun candidato il punteggio secondo i 
criteri stabiliti dalla delibera della giunta regionale n. 178 del 
20/2/2001 e ribaditi dalla delibera della giunta regionale n. 1783 
del 22/9/2003, di seguito elencati:

a) voto di laurea: da 96 a 100 punti - punti 1; da 101 a 105 - 
punti 2; da 106 a 110 - punti 3; 110 e lode - punti 4;

b) specializzazione in medicina legale, in medicina legale e 
delle assicurazioni, in medicina legale e infortunistica (è valuta-
ta una sola specializzazione) - punti 2;

c) specializzazione in medicina del lavoro (in alternativa alla 
specializzazione di cui al punto precedente) - punti 1;

d) per ogni altra specializzazione, oltre a quelle stabilite ai 
due punti precedenti - punti 0,5;

e) per ogni mese, o frazione superiore ai 15 giorni, di attivi-
tà di medico addetto ai controlli - punti 0,2;

f) per ogni mese, o frazione superiore ai 15 giorni, di anzia-
nità di laurea (fino ad un massimo di 12 mesi) - punti 0,2.

A parità di punteggio sarà considerato quale criterio preva-
lente quello della minore età anagrafica.

i titoli sopra elencati saranno comprovati dagli interessati me-
diante dichiarazioni sostitutive (ex artt. 46 e 47 del dpr 445/00) 
da rendersi nella domanda presentata secondo le modalità so-
pra indicate.

la graduatoria sarà formalizzata dall’Azienda Usl di Bolo-
gna con apposito provvedimento e rimarrà valida per un periodo 
di 12 mesi dalla sua approvazione, salvo approvazione di nuova 
graduatoria nel frattempo intervenuta.

Conferimento dell’incarico libero professionale
l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 

ai medici che non si trovino in condizioni di incompatibilità per 
specifiche norme di legge o contratto di lavoro. Il medico incarica-
to è comunque tenuto a comunicare tempestivamente l’eventuale 
insorgere di un motivo di incompatibilità; ciò determina la deca-
denza dall’incarico.

il conferimento dell’incarico libero professionale è inoltre 
subordinato al possesso della partita ivA, che andrà comunicata 
al momento dell’accettazione dell’incarico stesso.

il territorio di competenza per l’effettuazione dei controlli è 
suddiviso in cinque ambiti territoriali (Bologna, s. giorgio di pia-
no, s. giovanni in persiceto, s. lazzaro di savena, casalecchio 
di reno–porretta terme). Ai medici utilmente collocati in gradua-
toria sarà consentito, al momento del conferimento dell’incarico, 
di esprimere una preferenza in ordine all’ambito di assegnazione, 
ferma restando la possibilità di essere utilizzati, in caso di neces-
sità, sull’intero territorio di competenza aziendale.

la mancata accettazione dell’incarico da parte di un medico 
utilmente collocato in graduatoria non ne comporta la cancella-
zione dalla stessa; pertanto il medesimo potrà essere nuovamente 
interpellato una seconda volta, in caso di successivi conferimenti 
di incarico, dopodichè, in caso di ulteriore mancata accettazione, 
verrà considerato decaduto dal diritto.

il carico di lavoro è stabilito, in linea di massima, in ragione 

di 21 visite settimanali per ciascun medico, sulla base dei fabbi-
sogni espressi dallo specifico bacino di utenza.

il medico incaricato dell’effettuazione degli accertamenti sa-
nitari al personale dipendente assente dal servizio per malattia o 
maternità, con il quale verrà stipulata un apposito contratto, ri-
ceverà i compensi previsti dalla delibera della giunta regionale 
della regione emilia-romagna n. 1783 del 22/9/2003, stabiliti 
nella seguente misura:

- euro 17,50 onnicomprensivi per ogni visita medica domi-
ciliare di controllo effettuata, incrementati di un importo pari a 
1/5 del costo di un litro di benzina super a chilometro per il per-
corso effettuato

- euro 11,00 per ogni visita medica di controllo resa a livello 
ambulatoriale o in caso di mancata effettuazione della visita per 
assenza del lavoratore al domicilio, in quest’ultimo caso incre-
mentati di un importo pari a 1/5 del costo di un litro di benzina 
super a chilometro per il percorso effettuato

il medico al quale sarà conferito l’incarico libero professiona-
le avrà l’obbligo di osservare gli obblighi derivanti dal contratto 
sottoscritto, le norme interne dell’AUsl di Bologna e le dispo-
sizioni impartite dai responsabili di riferimento.

Qualora, dopo aver iniziato l’attività, non la prosegua rego-
larmente ed ininterrottamente per l’intera durata dell’incarico, 
senza alcun giustificato motivo, sarà dichiarato decaduto dall’ul-
teriore svolgimento dello stesso.

nel caso in cui si renda responsabile di gravi e ripetute 
mancanze o dia prova di non possedere sufficiente attitudine 
all’attività, l’AUsl darà corso alla risoluzione dell’incarico.

Disposizioni varie
Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003 “codice in materia 

di protezione dei dati personali” questa Azienda informa i parteci-
panti alle procedure di cui al presente avviso che i dati personali 
ad essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della com-
petente direzione con modalità sia manuali che informatizzate e 
che titolare è l’Azienda Usl di Bologna.

Ciò premesso, si precisa che i dati sono trattati esclusivamente 
ai fini dell’adempimento delle prescrizioni relative alla presen-
te procedura. tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti 
espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di speci-
fici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o 
dai regolamenti.

sono fatti salvi i diritti che l’art. 7 del d.lgs. 196/2003 ga-
rantisce ai soggetti interessati.

si precisa che, vista la natura obbligatoria del conferimen-
to dei dati, un eventuale rifiuto degli stessi o una loro omissione 
nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di 
cui trattasi.

Questa Amministrazione si riserva il diritto di annullare, re-
vocare, sospendere o modificare il presente avviso, in relazione 
ad eventuali modifiche normative o ad esigenze di servizio.

per ulteriori informazioni e/o per il ritiro del facsimile di 
domanda, i candidati potranno rivolgersi all’Azienda U.s.l. 
di Bologna - U.O. Medicina legale e risk Management - c/o 
Ospedale Maggiore, piano 0, edificio H, stanza n. 33 - Largo B. 
nigrisoli n. 2 - 40133 Bologna (tel. 051/3172037 - 051/3172031 
- e mail: marco.raggi@ausl.bologna.it).

Il dIRettoRe Uo
Andrea Minarini
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di due 
incarichi individuali in regime di lavoro autonomo per lo svol-
gimento di attività nell’ambito di un progetto da svolgersi 
presso il Dipartimento Emergenza

in esecuzione della determinazione del direttore del ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 2641 
del 30 settembre 2016, è emesso un avviso di procedura compa-
rativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di due incarichi 
individuali, in regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento di 
attività nell’ambito del progetto “Ottimizzazione delle attività 
anestesiologico-rianimatorie da svolgersi presso il dipartimen-
to emergenza nell’ambito pre ed intraospedaliero dell’Ospedale 
Maggiore, anche attraverso raccolta ed analisi dati del registro 
traumi, a supporto dei team coinvolti nei percorsi delle emergen-
ze rianimatorie”.

gli incarichi, di natura libero-professionale, hanno la durata 
di mesi sei dalla data individuata nel contratto.

il compenso previsto per ogni incarico è di circa € 17.606,00 
comprensivi degli oneri a carico del professionista, a fronte di un 
impegno di circa 36 ore settimanali.

l'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

Requisiti specifici di ammissione: 
-  laurea in Medicina e chirurgia;
-  iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi;
- specializzazione in Anestesia e rianimazione;

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
-  esperienza in gestione del trattamento intensivo dei pazienti 

acuti ed instabili in ambito intraospedaliero ed anche preo-
spedaliero, acquisita durante ed anche successivamente la 
specializzazione;

-  competenze nell’utilizzo di sistemi informatici per la ge-
stione delle attività di registro traumi e dei data base per 
valutazione delle criticità dei ricoveri in area di emergenza 
ed in ambiente intensivo
luogo di svolgimento delle prestazioni: dipartimento emer-

genza - U.O. rianimazione - emergenza territoriale Bologna (sc).
I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo no-
minata. la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di 
studio, formative e professionali documentate dai candidati e di 
un colloquio che si terrà previa formale convocazione.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua i candidati cui conferire gli incarichi di che trattasi, 
motivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 27 ottobre 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo per la re-
alizzazione del progetto "Implementazione dei percorsi di 
assistenza diagnostica e terapeutica ambulatoriale presso le 
sedi aziendali di attività della UO Oculistica OM (SC)”

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 2643 del 
30/9/2016, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo per la realiz-
zazione del progetto “implementazione dei percorsi di assistenza 
diagnostica e terapeutica ambulatoriale presso le sedi aziendali 
di attività della U.O. Oculistica OM (sc)”.

l’incarico individuale avrà la durata di due anni dalla data 
di sottoscrizione del contratto. 

l’attività richiesta dovrà essere tesa alla riorganizzazione 
dell’attività chirurgica ambulatoriale e la creazione di percorsi 
assistenziali di presa in carico dei pazienti presso gli ambulatori 
aziendali della UOc Oculistica OM.

la spesa complessiva per l’incarico in parola è determina-
ta in complessivi € 60.000,00, oneri compresi, per il periodo. il 
compenso lordo da erogare al professionista a cui sarà conferito  
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l'incarico sarà calcolato, al netto degli oneri a carico Azienda, 
in base alla situazione previdenziale/contributiva e fiscale del-
lo stesso.

luogo di svolgimento delle prestazioni: ambulatori aziendali 
afferenti alla UO Oculistica Ospedale Maggiore (sc).

il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da 
attribuire verrà monitorato da parte del direttore della UO Ocu-
listica OM (sc) e del responsabile dAter di riferimento, per 
le parti di competenza.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea in Ortottica ed Assistenza Oftalmologica o titoli equi-

pollenti;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione: 

- conoscenze dei principali strumenti diagnostici della UOc 
(OCT; FAG; Topografia corneale - GDX - perimetria compu-
terizzata - ecobiometria - conta cellule endoteliali)
 I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, for-
mative e professionali documentate dai candidati e di un colloquio 
che si terrà il giorno venerdì 4 novembre 2016 - ore 9.00 - c/o 
lo studio del direttore dalle UO Oculistica (sc) - 2° piano ala 
lunga - Ospedale Maggiore - largo Bartolo nigrisoli - Bologna.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno 
rivolgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - 
via gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589)  

dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 27 ottobre 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo di natura 
occasionale per attività nell’ambito del progetto “Supporto 
implementazione linee di indirizzo regionali ICD-10 NPIA” 
della Regione Emilia-Romagna presso il DSM DP

in esecuzione della determinazione del direttore del ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 2662 
del 30/9/2016 è emesso un avviso di procedura comparativa, per 
il conferimento di un incarico individuale in regime di lavoro 
autonomo, di natura occasionale, per lo svolgimento di attività 
nell’ambito del progetto “supporto implementazione linee di in-
dirizzo regionali icd-10 npiA” della regione emilia-romagna, 
da svolgersi presso il dsM dp.

l’attività richiesta consiste nella collaborazione ad attività 
di rilevazione ed analisi dati flusso regionale Neuropsichiatria 
dell’infanzia e dell’Adolescenza, inerenti il progetto “supporto 
implementazione linee di indirizzo regionali icd-10” della re-
gione emilia-romagna e creazione documentazione e reportistica.

l’incarico avrà la durata di circa due mesi e con scadenza 
comunque 31/12/2016. 

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea Magistrale in scienze statistiche (lM82) ovvero lau-

ree specialistiche o diplomi di laurea in statistica o scienze 
Statistiche Demografiche e Sociali equiparate del vecchio 
ordinamento.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienza di analisi ed elaborazione dati da database speci-
fici in ambito sanitario. 

- conoscenza software statistici sAs - stAtA - spss
il trattamento economico complessivo previsto per lo svol-

gimento dell’incarico è pari a circa € 2.304,15.
l’importo di cui sopra potrebbe subire variazioni derivanti 

dalla posizione contributiva del vincitore, nonchè da eventuali va-
riazioni delle aliquote in base alla normativa vigente al momento 
del conferimento dell'incarico

luogo di svolgimento delle prestazioni: npiA - dsM dp
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
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ovvero possono essere presentate direttamente presso:
- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 27 ottobre 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un in-
carico individuale in regime di lavoro autonomo ad un esperto 
altamente qualificato in materie afferenti il Diritto Pubblico, 
il Diritto Amministrativo, con particolare riferimento ai temi 
dell’aziendalizzazione e dell’autonomia imprenditoriale del 
servizio sanitario e della cooperazione fra pubblico e privato, 
da svolgersi presso la Regione Emilia-Romagna e l’Azienda 
USL di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 2663 
del 30/9/2016, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di lavoro autonomo, ad un esperto alta-
mente qualificato in materie afferenti il Diritto Pubblico, il Diritto 
Amministrativo, con particolare riferimento ai temi dell’azienda-
lizzazione e dell’autonomia imprenditoriale del servizio sanitario 
e della cooperazione fra pubblico e privato, da svolgersi presso la 
regione emilia-romagna e l’Azienda Usl di Bologna.

Il progetto è finalizzato alla assistenza giuridica nel procedi-
mento volto all’ingresso, con assunzione di partecipazione, nella 
fondazione FicO.

l’incarico individuale avrà la durata di un mese dalla data 
indicata nel contratto. 

ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa € 7.295,00 omnicom-
prensivo.

luogo di svolgimento delle attività connesse all’incarico da 
conferire: regione emilia-romagna e Azienda Usl di Bologna.

Requisiti specifici di ammissione: 
- diploma di laurea in giurisprudenza del vecchio ordinamento 

ovvero laurea equiparata del nuovo ordinamento;
- esperienza almeno maturata mediante incarichi, partecipa-

zione a progetti di rilevanza regionale e/o nazionale nelle 
materie del diritto pubblico;

- qualificata specializzazione universitaria.
Specifiche conoscenze ed abilità necessarie per lo svolgi-

mento dell'attività:
- elevata conoscenza ed esperienza professionale in tutti gli 

ambiti del diritto amministrativo nonché in tutte le proble-
matiche riguardanti l’organizzazione dei servizi sanitari a 
livello regionale, relazioni fra amministrazioni pubbliche e 
private, forme associative di collaborazione
il raggiungimento degli obiettivi verrà monitorato dal diret-

tore Amministrativo dell’Azienda U.s.l. di Bologna mediante 
verifiche periodiche sull’attività svolta, previa valutazione della 
regione emilia-romagna.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione  
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comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo no-
minata. la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di 
studio, formative e professionali documentate dai candidati

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 27 ottobre 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di tre 
incarichi individuali in regime di lavoro autonomo per lo 
svolgimento di attività nell’ambito del progetto “Disturbi del 
Comportamento Alimentare” c/o il DSM DP

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 2664 del 
30/9/2016, è emesso un avviso di procedura comparativa, per soli 
titoli, per il conferimento di tre incarichi individuali, in regime di 
lavoro autonomo, per lo svolgimento di attività nell’ambito del 
progetto “disturbi del comportamento Alimentare”.

Ogni incarico ha la durata, di circa mesi due dalla data in-
dividuata nel contratto, e deve comunque concludersi entro il 
31/12/2016.

il compenso previsto è di circa € 2.000,00 nel periodo, com-
prensivi degli oneri a carico del professionista ed eventuali spese 
di bollo, a fronte di un impegno di circa 15 ore settimanali.

l'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea specialistica/magistrale in psicologia
- iscrizione all’albo dell’Ordine degli psicologi

Requisiti preferenziali ai fini dell’ammissione
- precedente esperienza con pazienti con disturbi del com-

portamento Alimentare
luogo di svolgimento delle prestazioni: dipartimento sa-

lute Mentale e dipendenze patologiche - UO diagnosi e cura 
Maggiore (sc).

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo no-
minata. la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di 
studio, formative e professionali documentate dai candidati

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 ) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 27 ottobre 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Ingegneria per la 
prosecuzione del lavoro e dei Progetti di ricerca inerenti al-
la valutazione strumentale del movimento (elettromiografia), 
dell’equilibrio e del rischio di caduta presso il Laboratorio 
Analisi del Movimento (L.A.M.) - SOC di Neuroriabilitazio-
ne dell’Ospedale di Correggio

in esecuzione di atto del direttore del servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale ed in attuazione del regolamen-
to che disciplina le modalità di conferimento degli incarichi ex 
art. 7, comma 6, del d.lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.i.m di cui al-
la delibera direttore generale n. 139 del 26/6/2009, si procederà 
al conferimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato ad 
un laureato in ingegneria per la prosecuzione del lavoro e dei 
progetti di ricerca inerenti alla valutazione strumentale del mo-
vimento (elettromiografia), dell’equilibrio e del rischio di caduta 
presso il laboratorio Analisi del Movimento (l.A.M.) - sOc  
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di neuroriabilitazione dell’Ospedale di correggio.
Requisiti richiesti 
- laurea Magistrale o specialistica (quinquennale) in inge-

gneria elettronica o ingegneria Biomedica;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine degli ingegneri;
- superamento dei seguenti esami (o equipollenti): teoria dei 

segnali, sensori e trasduttori, strumentazione biomedica, elabo-
razione dati e segnali biomedici. 

Requisiti preferenziali da documentare 
- Formazione di livello superiore (dottorato) in ambito cli-

nico;
- inclusione nel piano di studio di esami clinici (anatomia 

e/o fisiologia umana);
- Formazione in ambito clinico (corsi, frequenze presso ospe-

dali e/o laboratori di analisi movimento che svolgono attività 
clinica)

- Attività svolta presso centri clinici e di ricerca
- Competenza in tema di elettromiografia di superficie stan-

dard e multicanale, di analisi ed elaborazione dei dati nell’analisi 
del movimento, di metodologia finalizzata all’evidenza scienti-
fica;

- competenze in statistica;
- Pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali;
- pubblicazioni e presentazioni a congressi. 
Durata, sede e compenso 
L’ incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, 

avrà durata di mesi 12 (dodici) ed avrà decorrenza successiva 
alla conclusione delle procedure di selezione e comporterà un im-
pegno orario complessivo conforme ed idoneo alle esigenze del 
progetto quantificabile in un minimo di 770 ore di attività a fron-
te di un compenso annuo lordo omnicomprensivo di € 32.340,00 
(esclusa i.v.A.)

l’attività si svolgerà presso il laboratorio Analisi del Movi-
mento (l.A.M.) - dipartimento di riabilitazione dell’Ospedale 
di correggio. 

Oggetto dell’incarico 
L’incarico sarà finalizzato allo svolgimento di attività cli-

nica e di ricerca applicata per la prosecuzione del lavoro e dei 
progetti di ricerca in oggetto, legata alla realizzazione dei se-
guenti obiettivi:

- controllo di qualità sui dati utilizzati dal l.AM.;
- sviluppo di nuovi protocolli, con particolare riferimento ai 

progetti sulla prevenzione delle cadute;
- attività di ricerca del dipartimento di riabilitazione Azien-

dale, in collaborazione con istituzioni internazionali
- attività di promozione dell’immagine del laboratorio. 
Titoli e prova d’esame 
l’incarico verrà conferito da apposita commissione, previa 

valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio o di prova 
scritta sulle materie oggetto dell’incarico stesso. 

le domande in possesso dei requisiti richiesti verranno invia-
te alla Commissione preposta; tale invio costituisce verificazione 
relativa all’ammissione delle domande stesse. 

la data e la sede del colloquio o della prova scritta verranno 
comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito 
avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza 

del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare 
concorsi, alla sezione informazioni. tale comunicazione avrà va-
lore di convocazione a tutti gli effetti. non seguirà alcuna ulteriore 
comunicazione individuale. Ai soli candidati esclusi verrà inviata 
comunicazione, contenente i motivi di esclusione.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

la commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda U.s.l., che verranno nominati con atto del 
direttore del servizio gestione giuridica del personale. 

la commissione esaminatrice alla conclusione della proce-
dura selettiva provvederà a formulare la graduatoria finale.

Termine di presentazione delle domande 
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (sen-

za necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del d.p.r. 
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento di 
identità, dovranno pervenire, pena l’esclusione, al servizio ge-
stione giuridica del personale dell’Azienda U.s.l. di reggio 
emilia, entro il 15° giorno non festivo successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna, al seguente indirizzo:

Ufficio Concorsi - Azienda U.S.L. - Via Amendola n. 2 - 
42122 reggio emilia. 

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di 
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato 
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una 
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia concorsi@
pec.ausl.re.it .

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati do-
vranno allegare tutte le autocertificazioni /dichiarazioni sostitutive 
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su 
carta libera, datato, firmato e debitamente documentato. Le pub-
blicazioni dovranno essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della par-
tecipazione a pubbliche selezioni i certificati rilasciati dalla 



12-10-2016 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 303

58

pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà non possono es-
sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) 

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d.lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
selezione. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03.

Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D.Lgs. 
33/2013, il curriculum allegato dal candidato alla domanda di par-
tecipazione alla procedura selettiva verrà pubblicato sul sito web 
dell’Azienda in caso di affidamento dell’ incarico. 

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro ai quali verranno conferiti 
gli incarichi in oggetto saranno tenuti all’osservanza dei principi 
contenuti nel “codice di comportamento dei dipendenti del-
le pubbliche Amministrazioni” e nel codice di comportamento 
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti codici 
comporterà la risoluzione o al decadenza dal rapporto in oggetto.

l'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
concorsi - via Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335479 
- 335171 (orario apertura uffici al pubblico: lunedì, mercoledì e 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13 - martedì e giovedì dalle ore 
9.30 alle 13 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi 
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Ban-
di e concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimen-
to di un incarico individuale, con contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa di un “Diplomato con comprovata 
esperienza almeno biennale nell’ambito dei data base clinici 
o Laureato in Scienze Statistiche - cod. 001” presso l’Istituto 
Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna

in esecuzione delle determinazioni del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 2642 del 
30/9/2016 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazione 
del direttore generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 439 del 
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di 
cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di 
lavoro atipico di “diplomato con comprovata esperienza almeno 
biennale nell’ambito dei data base clinici o laureato in scienze 
statistiche” presso l’istituto Ortopedico rizzoli, sede di Bologna.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa
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Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- diploma di maturità unitamente ad un documentato curri-
culum formativo e professionale che certifichi obbligatoriamente 
l’esperienza almeno biennale nell’ambito dei data base clinici,

in alternativa:
- laurea triennale in scienze statistiche
Oggetto della prestazione: inserimento di dati da schede 

cartacee per il registro dell’implantologia Ortopedica 
dell’Emilia-Romagna (RIPO) progetto finanziato dalla Regione 
Emilia-Romagna su base annuale. Creazione di database specifici 
per il progetto sopracitato.

durata dell’incarico: 12 mesi
luogo dell’incarico: istituto Ortopedico rizzoli - Bologna
compenso annuale: euro 17.770,00 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge
struttura organizzativa di riferimento: s.c. laboratorio di 

tecnologia Medica
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” - Albo dei col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale dell’istituto Ortopedico rizzoli indicando 
la propria volontà alla partecipazione al presente Avviso e spe-
cificando:

- bando diplomato-laureato scienze statistiche cod. 001
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

E’ responsabilità del candidato, pena esclusione, verificare 
l’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it - sez. lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 
95/2012, convertito in legge n. 135/2012,

come modificato dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/15, 
n.124, non possono partecipare al presente bando soggetti  

già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza.
il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-

stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.
per informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio 

Unico Metropolitano Amministrazione del personale - setto-
re reclutamento comparto istituto Ortopedico rizzoli - tel. 
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it

Scadenza: ore 12.00 del 27 ottobre 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimen-
to di un incarico individuale, con contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa di un “Laureato in Scienze Statisti-
che con comprovata esperienza almeno semestrale in ambito 
di data base clinici - cod. 002” presso l’Istituto Ortopedico 
Rizzoli, sede di Bologna

in esecuzione delle determinazioni del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 2644 del 
30/9/2016 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazione 
del direttore generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 439 del 
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di 
cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di 
lavoro atipico di “laureato in scienze statistiche con comprova-
ta esperienza almeno semestrale in ambito di data base clinici” 
presso l’istituto Ortopedico rizzoli, sede di Bologna

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- laurea triennale in scienze statistiche
- documentato curriculum formativo e professionale che 

certifichi obbligatoriamente l’esperienza almeno semestrale 
nell’ambito dei data base clinici

Oggetto della prestazione: inserimento di dati da schede 
cartacee per il registro dell’implantologia Ortopedica dell’e-
milia-romagna (ripO) progetto finanziato dalla regione 
emilia-romagna su base annuale. stesura di report ad hoc con 
analisi descrittive e di sopravvivenza dei dati ripO per i singoli 
Ospedali della regione.

durata dell’incarico: 12 mesi
luogo dell’incarico: istituto Ortopedico rizzoli – Bologna
compenso annuale: euro 17.770,00 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge
struttura organizzativa di riferimento: s.c. laboratorio di 

tecnologia Medica
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
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professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” - Albo dei col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale dell’istituto Ortopedico rizzoli indicando 
la propria volontà alla partecipazione al presente Avviso e spe-
cificando:

- bando laureato in scienze statistiche - cod. 002
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

E’ responsabilità del candidato, pena esclusione, verificare 
l’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it - sez. lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 
95/2012, convertito in legge n. 135/2012,

come modificato dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/2015, 
n. 124, non possono partecipare al presente bando soggetti già la-
voratori privati o pubblici collocati in quiescenza.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale - setto-
re reclutamento comparto istituto Ortopedico rizzoli - tel. 
051.6079935-36 e-mail: concorsinl@ior.it

Scadenza: ore 12.00 del 27 ottobre 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimen-
to di un incarico individuale, con contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa di un “Laureato in Ingegneria Elet-
tronica indirizzo biomedico o in Ingegneria Clinica” presso 
l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna

in esecuzione delle determinazioni del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 2651 del 
30/9/2016 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazione 

del direttore generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 439 del 
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di 
cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di 
lavoro atipico di “laureato in ingegneria elettronica indirizzo 
biomedico o in ingegneria clinica” presso l’istituto Ortopedico 
rizzoli, sede di Bologna

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- laurea Magistrale in ingegneria elettronica indirizzo bio-
medico o laurea specialistica in ingegneria clinica

- Abilitazione all’esercizio della professione
- Documentato curriculum professionale che certifichi l’espe-

rienza maturata nel settore dell’ingegneria clinica, in particolare 
per attività inerenti l’acquisizione, la gestione delle manutenzio-
ni e i collaudi di accettazione

Oggetto della prestazione: sviluppo del progetto legato 
all’investimento straordinario “Apparecchiature day surgery”; 
definizione fabbisogni, valutazioni tecnologie, predisposizione 
collaudi di accettazione e definizione piani di manutenzione

durata dell’incarico: 12 mesi
luogo dell’incarico: presso ingegneria clinica dell’istituto 

Ortopedico rizzoli - Bologna
compenso annuale: euro 25.549,32 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge
struttura organizzativa di riferimento: ingegneria clinica
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico ver-
rà operata previa motivata valutazione comparata dei curricula 
presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le atti-
vità professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze 
acquisite in merito all’oggetto dell’incarico unitamente ad un 
colloquio motivazionale e di approfondimento del curriculum 
professionale.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” - Albo dei col-
laboratori;

B)inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale dell’istituto Ortopedico rizzoli indicando 
la propria volontà alla partecipazione al presente Avviso e spe-
cificando:

- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei colla-
boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

E’ responsabilità del candidato, pena esclusione, verificare 
l’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettroni-
ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità  
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oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni caso 
la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

il colloquio motivazionale e di approfondimento del curri-
culum si terrà il giorno: 2 novembre 2016 alle ore 13.00 presso 
la direzione sanitaria dell’istituto Ortopedico rizzoli, via pu-
pilli n.1 - Bologna

pertanto i candidati partecipanti sono tenuti a presentarsi a so-
stenere il colloquio, senza ulteriore preavviso, nel giorno, luogo ed 
ora sopraindicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

l’elenco dei candidati partecipanti sarà pubblicato sul sito 
internet www.ior.it - sez. lavora con noi - Bandi lavoro autono-
mo in data 28 ottobre 2016.

la determina di conferimento al vincitore sarà pubblicata  

sul sito internet www.ior.it - sez. lavora con noi - Bandi per la-
voro autonomo - bando di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 
95/2012, convertito in legge n. 135/2012,

come modificato dall’art. 17, comma 3, della Legge 7.8.15, 
n. 124, non possono partecipare al presente bando soggetti già 
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale - setto-
re reclutamento comparto istituto Ortopedico rizzoli - tel. 
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it

Scadenza: ore 12.00 del 27 ottobre 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

cOncOrsO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico Malattie dell'Apparato 
Respiratorio

in attuazione della determinazione n. 2618 del 28/9/2016, 
sino al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
repubblica, è aperto il concorso pubblico presso l'Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di Bologna policlinico s. Orsola - Malpighi 
per la copertura di:

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici 
- posizione funzionale: dirigente medico - Malattie dell'appara-
to respiratorio.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

in applicazione dell'art. 7, comma 1 del decreto legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

1 - Requisiti di ammissione al concorso
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del d.lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del d.p.r. 20/12/1979 n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del d.p.r. 487/94;;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della 

posizione funzionale in argomento. l'accertamento dell’idoneità 
fisica all'impiego è effettuato - con la osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - a cura di questa Azienda Ospedalie-
ro - Universitaria, prima dell'immissione in servizio; il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, 
comma 1, del d.p.r. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dal-
la visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 
127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età;

d) laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. 10/12/1997,  

n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1.2.98 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del d. l.vo 28/7/2000 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del d. l.vo 
30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle di cui al d.M. 30/1/1998 
e successive modificazioni ed integrazioni.Le discipline affini so-
no quelle di cui al D.M. 31/1/1998 e successive modificazioni ed 
integrazioni.

f) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Domanda di ammissione al concorso
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso 

al quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna policlinico  
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s. Orsola-Malpighi e spedita nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 4.

nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o del-

la cittadinanza di uno dei paesi indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs. 165/2001 e s.m.i

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione.

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio 
(l. 12/3/1999, n. 68 e art 5 del d.p.r. n. 487/94; art. 3, com-
ma 7 della l. 127/97 come integrato dall’art. 2, comma 9 della  
l. 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. n. 445/2000).

la mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione dal con-
corso.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei li-
miti previsti dalle normative vigenti:

- le riserve di posti indicate nell’art. 5 del d.p.r. 9/5/1994, 
n. 487 e successive modificazioni;

- la riserva di posti prevista dalla legge 12/3/1999 n. 68 per 
il diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per 
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della l. 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 
ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessità di tempi aggiuntivi. in tal caso alla domanda 
dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita strut-
tura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la 
necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Am-
ministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti 

a garantire la regolare partecipazione.
Ai sensi e per gli effetti della l. 12/10/1993, n. 413 è da-

ta facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria 
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato, firmato e formalmente documentato 
(art. 11 d.p.r. n. 483/97).

in applicazione dell’art. 15 lett. a) della l. 183/2011, non 
possono essere prodotte ed accettate certificazioni rilasciate da 
pubbliche Amministrazioni.

il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
corredato da apposita documentazione oppure se redatto nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“il sotto-
scritto _______________, consapevole delle conseguenze penali 
in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale re-
sponsabilità dichiara che quanto indicato nel curriculum formativo 
e professionale corrisponde a verità”), e trasmesso unitamente a 
fotocopia di documento di identità.

la specializzazione conseguita ai sensi del d. lgs. 8/8/1991 
n.257 o del d. lgs. 17/8/1999 n.368, anche se fatta valere come 
requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art.45 del d.lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della salute e delle politiche sociali con nota n.0017806 
- p dell’11 marzo 2009 - dgrUps. pertanto è necessario che 
il candidato che intenda usufruire di tali punteggi, documenti 
o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver consegui-
to la propria specialità ai sensi del d. lgs. n.257/91 ovvero ai 
sensi del D. Lgs. n.368/99, specificando anche la durata del cor-
so. in mancanza di tali indicazioni non verrà attribuito alcun  
punteggio.

i titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati 
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento 
di identità personale del dichiarante, pena la non valutazione de-
gli stessi.

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. la documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabile 
del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda sa-
nitaria locale o dell’Azienda Ospedaliera. tale casistica, quindi, 
non può essere oggetto di autocertificazione.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. 28/12/2000 n. 445 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,  
ecc.), oppure
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b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve esse-
re sottoscritta dall’interessato e spedita unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore:

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al certificato 
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere, pena la non valutazio-
ne del servizio:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / tempo definito / part-time 
e relativa percentuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Inoltre nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, assegnista di ricerca, di docente, di 
incarichi libero-professionali, co.co.co ecc. occorre indicare con 
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (en-
te che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori sono conformi agli originali; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale.

È altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare i documenti presentati in fotocopia semplice di 
cui dichiara la corrispondenza all’originale; in alternativa, potrà 
dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascun documen-
to la conformità al relativo originale.

È possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

in caso di presentazione contestuale di più domande per la 
partecipazione a diversi concorsi si precisa che l'aspirante do-
vrà produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

il ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 anni.
trascorso tale termine tutta la documentazione sarà avviata 

al macero, senza alcun ulteriore avviso. (nell’interesse dei can-
didati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie semplici 
con dichiarazione di conformità all’originale).

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove d'esame ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.

4 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposito 

modulo allegato al presente bando e la documentazione ad essa 
allegata devono essere:

a) inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna - policlinico 
s. Orsola-Malpighi - servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Ufficio Concorsi, via Gramsci n.12 - 40121 
Bologna. la busta dovrà recare la dicitura “domanda di parte-
cipazione concorso dirigente Medico – Malattie dell’Apparato 
respiratorio di ___________ (indicare cognome e nome)”. la bu-
sta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. in caso 
contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi 
che ne potrebbero derivare.

b) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i relativi 
allegati dev’essere inviata in un unico file in formato PDF uni-
tamente a fotocopia del documento d’identità del candidato. il 
messaggio dovrà avere per oggetto: “domanda di concorso di-
rigente Medico – Malattie dell’Apparato respiratorio di_______ 
(indicare cognome e nome)”. le domande inviate da una ca-
sella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i 
requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate irricevi-
bili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura  
concorsuale.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
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l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

la busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. 
in caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare.

l'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

5 - Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le 

modalità previste dagli artt. 5 e 6 del d.p.r. 483/97 e nel rispet-
to di quanto disposto dall’articolo 35-bis del d.lgs. 165/2001 
“prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione 
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”. Le operazioni 
di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed 
avranno luogo presso il servizio Unico Metropolitano Ammini-
strazione del personale – via gramsci 12 – Bologna, con inizio 
alle ore 9 del primo martedì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario, ogni martedì successivo non festivo presso la medesima 
sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del d.p.r. 483/97.

6 - Prove d’esame 
le prove d'esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso.

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- curriculum formativo e professionale punti 4
per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione fissati dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio 
di almeno 14/20.

gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo spe-
cifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della l. 7/8/1990, n. 241 si 
informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla pubblica-
zione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione della 
graduatoria finale di merito, in caso di proposizione di ricorso, è 
il tribunale Amministrativo regionale

7 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove verrà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r. 483/97.

8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
la graduatoria di merito formulata dalla commissione esa-

minatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l'ammissione all'impiego, 
è approvata con provvedimento del direttore del servizio Unico 
Metropolitano Amministrazione del personale ed è immediata-
mente efficace.

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti stabi-
lite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché 
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari 
documenti probatori.

la graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del d.lgs. n. 165/2001, la 
graduatoria rimane vigente per un termine di tre anni dalla da-
ta della pubblicazione e potrà essere utilizzata, nel rispetto delle 
priorità delle procedure di reclutamento previste dall’ordina-
mento, per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è 
stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero  
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rendersi disponibili, fatta eccezione per posizioni di lavoro di 
nuova istituzione o per posizioni le cui caratteristiche esulano 
dal campo d’intervento del presente concorso.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per la copertura, secondo l’ordine della stessa, di posti a 
tempo determinato della medesima posizione funzionale e disci-
plina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative 
e funzionali dell'Azienda nonché alla compatibilità con la spe-
sa prevista in materia di personale e con le disposizioni vigenti 
in tema di finanza pubblica. A tal fine, coloro che risultano vin-
citori di un concorso presso una pubblica amministrazione, non 
possono vantare un diritto soggettivo perfetto, ma solo un inte-
resse legittimo all’assunzione.

In ottemperanza alla vigente normativa, si specifica che le 
operazioni concorsuali si concluderanno entro sei mesi dall’e-
spletamento della prova scritta, fatto salvo eventuale scostamento 
determinato da circostanze non imputabili all’amministrazione 
procedente debitamente motivato.

9 – Adempimenti dei vincitori 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare ap-

posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente c.c.n.l. 
per l’area della dirigenza Medica e veterinaria del s.s.n., su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del con-
tratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

10 - Normativa in materia di anticorruzione 
in applicazione degli articoli 6 e 13 del d.p.r. n. 62/2013 

(regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici) si fa presente che il concorrente vincitore dovrà rende-
re le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia 
di anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbli-
gatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale 
di lavoro. Si specifica infine che il Codice di Comportamen-
to nazionale ed il codice di comportamento Aziendale sono 
pubblicati sul sito aziendale e rinvenibili al seguente indirizzo:  
http://www.aosp.bo.it/content/amministrazione-trasparente co-
pia dei codici verrà consegnata all’interessato al momento della 
pratica di assunzione.

l'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna policlini-
co s. Orsola - Malpighi si riserva la facoltà di disporre la proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la re-
voca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

i provvedimenti del direttore generale indicati nel presente 
bando saranno adottati in forma di determinazione dal direttore 
del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-
le, a ciò delegato con deliberazione n. 395 del 26/8/2015.

si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul 
sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna: 
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi, dopo la pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale.

per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale (tel. 0516079962 - 0516079957) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle ore 13.00.

Informativa ai sensi dell’art 13 del D.Lgs 30/6/2003, n. 196
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna policlini-

co s. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del d.lgs 

196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusi-
vamente per le finalità strettamente necessarie e connesse alla 
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo 
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e 
non eccedenza rispetto alla finalità sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs 196/2003. Per tali finalità 
l’acquisizione dei dati è necessaria. il loro mancato conferimento 
comporterà l’esclusione dalla procedura di reclutamento. i dati 
stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. essi po-
tranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici e privati 
coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le finalità 
previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o contratti 
collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la gestione di tut-
te le fasi del procedimento stesso. i dati saranno trattati mediante 
strumenti cartacei, informatici, telematici e telefonici.

titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna policlinico s.Orsola-Malpighi, con sede legale 
in via Albertoni n.15 - Bologna. responsabile del trattamento è 
il direttore del servizio Unico Metropolitano Amministrazione 
del personale.

l’elenco aggiornato di tutti i responsabili è consultabile 
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso l’Ufficio comunica-
zione e informazione dell’Azienda, ove potranno altresì essere 
esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

Il dIRettoRe del sUMap
teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

cOncOrsO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto Dirigente Medico di Chirurgia Vascolare 
con prevalenti competenze ed esperienze nell’ambito del trat-
tamento chirurgico ed endovascolare di aneurismi complessi 
dell’aorta addominale e delle fistole artero-venose 

in attuazione della determinazione n. 2665 del 30/9/2016, 
sino al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
repubblica, è aperto il concorso pubblico presso l'Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di Bologna policlinico s. Orsola - Malpighi 
per la copertura di:

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - 
posizione funzionale: dirigente medico - chirurgia vascolare con 
prevalenti competenze ed esperienze nell’ambito del trattamen-
to chirurgico ed endovascolare di aneurismi complessi dell’aorta 
addominale e delle fistole artero-venose

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

in applicazione dell'art. 7, comma 1 del decreto legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
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dall’impiego ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.
1 - Requisiti di ammissione al concorso
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del d.lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del d.p.r. 20/12/1979, n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del d.p.r. 487/94;;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della 
posizione funzionale in argomento. l'accertamento dell’idoneità 
fisica all'impiego è effettuato - con la osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - a cura di questa Azienda Ospedalie-
ro - Universitaria, prima dell'immissione in servizio; il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, 
comma 1, del d.p.r. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dal-
la visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997,  
n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età;

d) laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. 10/12/1997, 

n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al-
l’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del d. l.vo 28/7/2000 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del d. l.vo 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle di cui al d.M. 30/1/1998 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

f) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Domanda di ammissione al concorso
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso 

al quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna policlinico 
s. Orsola - Malpighi e spedita nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 4.

nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o della  

cittadinanza di uno dei paesi indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis 
del d.lgs. 165/2001 e s.m.i

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione.

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio 
(l. 12/3/1999 n. 68 e art 5 del d.p.r. n. 487/94; art. 3, com-
ma 7 della l. 127/97 come integrato dall’art. 2, comma 9 della  
l. 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. n. 445/2000).

la mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione dal concorso.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei li-
miti previsti dalle normative vigenti:

- le riserve di posti indicate nell’art. 5 del d.p.r. 9/5/1994, 
n. 487 e successive modificazioni;

- la riserva di posti prevista dalla legge 12/3/1999 n. 68 per 
il diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per 
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della l. 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integra-
zione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 
ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessità di tempi aggiuntivi. in tal caso alla domanda 
dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita strut-
tura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la 
necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Am-
ministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti 
a garantire la regolare partecipazione.

Ai sensi e per gli effetti della l. 12/10/1993, n. 413 è da-
ta facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria 
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti  
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devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale datato, firmato e formalmente docu-
mentato (art. 11 d.p.r. n. 483/97).

in applicazione dell’art. 15 lett. a) della l. 183/2011, non 
possono essere prodotte ed accettate certificazioni rilasciate da 
pubbliche Amministrazioni.

il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
corredato da apposita documentazione oppure se redatto nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“il sotto-
scritto _______________, consapevole delle conseguenze penali 
in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale re-
sponsabilità dichiara che quanto indicato nel curriculum formativo 
e professionale corrisponde a verità”), e trasmesso unitamente a 
fotocopia di documento di identità.

la specializzazione conseguita ai sensi del d. lgs. 8/8/1991, 
n.257 o del d. lgs. 17/8/1999, n.368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art.45 del d.lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della salute e delle politiche sociali con nota n.0017806 
- p dell’11 marzo 2009 - dgrUps. pertanto è necessario che 
il candidato che intenda usufruire di tali punteggi, documenti o 
dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito la 
propria specialità ai sensi del d. lgs. n.257/91 ovvero ai sensi 
del D. Lgs. n.368/99, specificando anche la durata del corso. In 
mancanza di tali indicazioni non verrà attribuito alcun punteggio.

i titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati 
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento 
di identità personale del dichiarante, pena la non valutazione de-
gli stessi.

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. la documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabile 
del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda sa-
nitaria locale o dell’Azienda Ospedaliera. tale casistica, quindi, 
non può essere oggetto di autocertificazione.

 Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), 

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 del d.p.r. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere  

sottoscritta dall’interessato e spedita unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al certificato 
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere, pena la non valutazio-
ne del servizio:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / tempo definito / part-time 
e relativa percentuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Inoltre nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, assegnista di ricerca, di docente, di 
incarichi libero-professionali, co.co.co ecc. occorre indicare con 
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (en-
te che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori sono conformi agli origina-
li; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice 
di ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale.

È altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare i documenti presentati in fotocopia semplice di 
cui dichiara la corrispondenza all’originale; in alternativa, potrà 
dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascun documen-
to la conformità al relativo originale.

È possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
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in caso di presentazione contestuale di più domande per la 
partecipazione a diversi concorsi si precisa che l'aspirante do-
vrà produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

il ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 anni.
Trascorso tale termine tutta la documentazione sarà av-

viata al macero, senza alcun ulteriore avviso. (nell’interesse 
dei candidati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie 
semplici con dichiarazione di conformità all’originale).

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove d'esame ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.

4 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposito 

modulo allegato al presente bando e la documentazione ad essa 
allegata devono essere:

a) inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna - policlinico 
s.Orsola-Malpighi - servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Ufficio Concorsi, via Gramsci 12 - 40121 
Bologna. la busta dovrà recare la dicitura “domanda di parte-
cipazione concorso dirigente Medico – chirurgia vascolare di 
___________ (indicare cognome e nome)”. la busta deve con-
tenere un’unica domanda di partecipazione. in caso contrario, 
l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne po-
trebbero derivare.

b) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i 
relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato. 
il messaggio dovrà avere per oggetto: “domanda di concorso 
dirigente Medico – chirurgia vascolare di_______ (indicare co-
gnome e nome)”. le domande inviate da una casella di posta 
elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con conse-
guente esclusione dei candidati dalla procedura concorsuale.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi  
da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

la busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. 
in caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare.

l'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

5 - Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le 

modalità previste dagli artt. 5 e 6 del d.p.r. 483/97 e nel rispet-
to di quanto disposto dall’articolo 35-bis del d.lgs. 165/2001 
“prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione 
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”. Le operazio-
ni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche 
ed avranno luogo presso il servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del personale - via gramsci 12 - Bologna, con 
inizio alle ore 9 del primo martedì non festivo successivo alla 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
e, ove necessario, ogni martedì successivo non festivo presso la 
medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle  
operazioni.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del d.p.r. 483/97.

6 - Prove d’esame
le prove d'esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; per le discipline dell’area chirurgica la 
prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su 
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con al-
tra modalità a giudizio insindacabile della commissione.

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

le suddette prove saranno orientate, in particolare, all’accer-
tamento delle competenze e delle conoscenze specifiche relative 
all’ambito professionale indicato nel presente bando.
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la commissione dispone complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- curriculum formativo e professionale punti 4
per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione fissati dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio 
di almeno 14/20.

gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo spe-
cifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della l. 7/8/1990, n. 241 si 
informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla pubblica-
zione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione della 
graduatoria finale di merito, in caso di proposizione di ricorso, è 
il tribunale Amministrativo regionale

7 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove verrà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r. 483/97.

8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
la graduatoria di merito formulata dalla commissione esa-

minatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l'ammissione all'impiego, 
è approvata con provvedimento del direttore del servizio Unico 
Metropolitano Amministrazione del personale ed è immediata-
mente efficace.

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti stabi-
lite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché 
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari 
documenti probatori.

la graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del d.lgs. n. 165/2001, la 
graduatoria rimane vigente per un termine di tre anni dalla da-
ta della pubblicazione e potrà essere utilizzata, nel rispetto delle 
priorità delle procedure di reclutamento previste dall’ordinamen-
to, per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato 
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili, fatta eccezione per posizioni di lavoro di nuova 
istituzione o per posizioni le cui caratteristiche esulano dal campo  
d’intervento del presente concorso.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per la copertura, secondo l’ordine della stessa, di posti a 
tempo determinato della medesima posizione funzionale e disci-
plina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative 
e funzionali dell'Azienda nonché alla compatibilità con la spe-
sa prevista in materia di personale e con le disposizioni vigenti 
in tema di finanza pubblica. A tal fine, coloro che risultano vin-
citori di un concorso presso una pubblica amministrazione, non 
possono vantare un diritto soggettivo perfetto, ma solo un inte-
resse legittimo all’assunzione.

In ottemperanza alla vigente normativa, si specifica che le 
operazioni concorsuali si concluderanno entro sei mesi dall’e-
spletamento della prova scritta, fatto salvo eventuale scostamento 
determinato da circostanze non imputabili all’amministrazione 
procedente debitamente motivato.

9 - Adempimenti dei vincitori
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare ap-

posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente c.c.n.l. 
per l’area della dirigenza Medica e veterinaria del s.s.n., su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del con-
tratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

10 - Normativa in materia di anticorruzione
in applicazione degli articoli 6 e 13 del d.p.r. n. 62/2013 

(regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici) si fa presente che il concorrente vincitore dovrà rende-
re le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia 
di anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbli-
gatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale 
di lavoro.

Si specifica infine che il Codice di Comportamento Nazionale 
ed il codice di comportamento Aziendale sono pubblicati sul si-
to aziendale e rinvenibili al seguente indirizzo: http://www.aosp.
bo.it/content/amministrazione-trasparente copia dei codici verrà 
consegnata all’interessato al momento della pratica di assunzione.

l'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna policlinico 
s. Orsola - Malpighi si riserva la facoltà di disporre la proroga dei 
termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca 
ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ra-
gioni di pubblico interesse concreto ed attuale. i provvedimenti 
del direttore generale indicati nel presente bando saranno adot-
tati in forma di determinazione dal direttore del servizio Unico 
Metropolitano Amministrazione del Personale, a ciò delegato con 
deliberazione n. 395 del 26/8/2015.

si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul 
sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna: 
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi, dopo la pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale.

per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale (tel. 0516079962 - 0516079957) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle ore 13.00.

informativa ai sensi dell’art 13 del d. lgs 30/6/2003, n. 196 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna policlinico s. 
Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del d.lgs 196/2003, 
che i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le 
finalità strettamente necessarie e connesse alla presente procedura 
di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza e secondo 
i principi della pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto 
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alla finalità sopra indicata, a salvaguardia dei diritti di cui all’art. 7  
del D.Lgs 196/2003. Per tali finalità l’acquisizione dei dati è ne-
cessaria. il loro mancato conferimento comporterà l’esclusione 
dalla procedura di reclutamento. i dati stessi non saranno in al-
cun modo oggetto di diffusione. essi potranno essere comunicati 
unicamente ai soggetti pubblici e privati coinvolti nello specifico 
procedimento, nei casi e per le finalità previste da leggi, regola-
menti, normativa comunitaria o contratti collettivi nazionali di 
lavoro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del procedi-
mento stesso. i dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, 
informatici, telematici e telefonici.

titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna policlinico s.Orsola-Malpighi, con sede legale 
in via Albertoni n.15 - Bologna.

responsabile del trattamento è il direttore del servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione del personale.

l’elenco aggiornato di tutti i responsabili è consultabile 
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso l’Ufficio comunica-
zione e informazione dell’Azienda, ove potranno altresì essere 
esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

Il dIRettoRe del sUMap
teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

cOncOrsO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Elettrotecnico/
Elettronico per il Programma Ingegneria Clinica e Informa-
tica Medica

in attuazione della determinazione n. 2685 del 3/10/2016, 
sino al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
repubblica, è aperto il concorso pubblico presso l'Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di Bologna policlinico s. Orsola - Malpighi 
per la copertura di:

n. 1 posto di: Ruolo: Professionale - Profilo professionale: 
ingegnere - posizione funzionale: dirigente ingegnere - elet-
trotecnico/elettronico per il programma ingegneria clinica e 
informatica Medica.

la presente procedura concorsuale sarà espletata subordinata-
mente all’esperimento con esito negativo della procedura imposta 
dall’art. 34 bis del d. lgs. 30/3/2001, n. 165, concernente “di-
sposizioni in materia di mobilità del personale”.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

in applicazione dell'art. 7, comma 1 del decreto legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

1 - Requisiti di ammissione al concorso
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del d.lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del d.p.r. 20/12/1979, n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del d.p.r. 487/94;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della 
posizione funzionale in argomento. l'accertamento dell’idoneità 
fisica all'impiego è effettuato - con la osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - a cura di questa Azienda Ospedalie-
ro - Universitaria, prima dell'immissione in servizio; il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, 
comma 1, del d.p.r. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dal-
la visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 
127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età;

d)  laurea in ingegneria elettronica (conseguita ai sensi del 
vecchio ordinamento universitario)

laurea in ingegneria Biomedica (conseguita ai sensi del vec-
chio ordinamento universitario)

ovvero
laurea specialistica appartenente alla classe 32/s - ingegne-

ria elettronica
laurea specialistica appartenente alla classe 29/s - ingegne-

ria dell’automazione
laurea magistrale appartenente alla classe lM/29 - ingegne-

ria elettronica;
laurea magistrale appartenente alla classe lM/25 - ingegne-

ria dell’automazione
laurea specialistica appartenente alla classe 26/s - ingegne-

ria biomedica
laurea magistrale appartenente alla classe lM/21 - ingegne-

ria biomedica
e) abilitazione all’esercizio professionale
f) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-

desima professionalità, relativa al concorso specifico, prestato 
in enti del servizio sanitario nazionale nella posizione funziona-
le di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di 
settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni

ovvero possesso di esperienze lavorative con rapporto di la-
voro libero-professionale o di attività coordinata e continuata 
presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attività do-
cumentate presso studi professionali privati, società o istituti di 
ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispon-
denti profili del ruolo medesimo, ai sensi dell’art. 26, comma 1 
del d.lgs. n. 165/2001;

g) iscrizione all'albo dell'Ordine degli ingegneri. l’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in  
servizio.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data  
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di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2 - Domanda di ammissione al concorso
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso 

al quale l'aspirante intende la domanda, con la precisa indicazio-
ne del pubblico concorso al quale l'aspirante intende partecipare, 
redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al 
direttore generale dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Bologna policlinico s. Orsola - Malpighi e spedita nei modi e 
nei termini previsti al successivo punto 4.

nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o del-

la cittadinanza di uno dei paesi indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs. 165/2001 e s.m.i

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione.

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio 
(l. 12/3/1999 n. 68 e art. 5 del d.p.r. n. 487/94; art. 3, comma 
7 della l. 127/97 come integrato dall’art. 2, comma 9 della l. 
191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. n. 445/2000).

la mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione dal concorso.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei li-
miti previsti dalle normative vigenti:

- le riserve di posti indicate nell’art. 5 del d.p.r. 9/5/1994, 
n. 487 e successive modificazioni;

- la riserva di posti prevista dalla legge 12/3/1999 n. 68 per 
il diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per 
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della l. 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 

debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 
ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessità di tempi aggiuntivi. in tal caso alla domanda 
dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita strut-
tura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la 
necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Am-
ministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti 
a garantire la regolare partecipazione.

Ai sensi e per gli effetti della l. 12/10/1993, n. 413 è da-
ta facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria 
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato, firmato e formalmente documentato 
(art. 11 d.p.r. n. 483/97).

in applicazione dell’art. 15 lett. a) della l. 183/2011, non 
possono essere prodotte ed accettate certificazioni rilasciate da 
pubbliche Amministrazioni.

il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
corredato da apposita documentazione oppure se redatto nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“il sotto-
scritto _______________, consapevole delle conseguenze penali 
in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale re-
sponsabilità dichiara che quanto indicato nel curriculum formativo 
e professionale corrisponde a verità”), e trasmesso unitamente a 
fotocopia di documento di identità.

i titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati 
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento 
di identità personale del dichiarante, pena la non valutazione de-
gli stessi.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), 

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 del d.p.r. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve esse-
re sottoscritta dall’interessato e spedita unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in 
quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve 
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo  
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che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo 
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al certificato 
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere, pena la non valutazio-
ne del servizio:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / tempo definito / part-time 
e relativa percentuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Inoltre nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, assegnista di ricerca, di docente, di 
incarichi libero-professionali, co.co.co ecc. occorre indicare con 
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (en-
te che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori sono conformi agli originali; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale.

e’ altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare i documenti presentati in fotocopia semplice di 
cui dichiara la corrispondenza all’originale; in alternativa, potrà 
dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascun documen-
to la conformità al relativo originale.

e’ possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

in caso di presentazione contestuale di più domande per la 
partecipazione a diversi concorsi si precisa che l'aspirante do-
vrà produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

si rende noto che la documentazione presentata potrà es-
sere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,  

previo riconoscimento tramite documento di identità valido, solo 
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

il ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 anni.
trascorso tale termine tutta la documentazione sarà avviata 

al macero, senza alcun ulteriore avviso. (nell’interesse dei can-
didati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie semplici 
con dichiarazione di conformità all’originale).

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove d'esame ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.

4 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposito 

modulo allegato al presente bando e la documentazione ad essa 
allegata devono essere:

a) inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna - policlinico 
s.Orsola-Malpighi - servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Ufficio Concorsi, via Gramsci n.12 - 40121 
Bologna. la busta dovrà recare la dicitura “domanda di parteci-
pazione concorso dirigente dirigente ingegnere –elettrotecnico/
elettronico di ___________ (indicare cognome e nome)”. la bu-
sta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. in caso 
contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi 
che ne potrebbero derivare.

b) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i 
relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato. 
il messaggio dovrà avere per oggetto: “domanda di concor-
so dirigente ingegnere - elettrotecnico/elettronico di_______ 
(indicare cognome e nome)”. le domande inviate da una ca-
sella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i 
requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate irricevi-
bili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura  
concorsuale.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il tren-

tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto  
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

la busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. 
in caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare.

l'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

5 - Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dall’art. 6 del d.p.r. 483/97 e nel rispetto di quanto 
disposto dall’articolo 35-bis del d.lgs. 165/2001 “prevenzione 
del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni 
e nelle assegnazioni agli uffici”.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 63 del d.p.r. 483/97.

6 - Prove d’esame
le prove d'esame sono le seguenti:
Prova scritta: Relazione su argomenti scientifici relativi al-

le materie inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse.

Prova teorico pratica: esame e parere scritto su di un pro-
getto o impianto. 

Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte.
la commissione dispone complessivamente di 100 punti, 

così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- curriculum formativo e professionale punti 4
gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo spe-

cifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati interessati.
Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della l. 7/8/1990, n. 241 si 

informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla pubblica-
zione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione della 
graduatoria finale di merito, in caso di proposizione di ricorso,  

è il tribunale Amministrativo regionale. 
7 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove verrà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r. 483/97.

8- Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
la graduatoria di merito formulata dalla commissione esa-

minatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l'ammissione all'impiego, 
è approvata con provvedimento del direttore del servizio Unico 
Metropolitano Amministrazione del personale ed è immediata-
mente efficace.

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti stabi-
lite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché 
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari 
documenti probatori.

la graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del d.lgs. n. 165/2001, 
la graduatoria rimane vigente per un termine di tre anni dalla da-
ta della pubblicazione e potrà essere utilizzata, nel rispetto delle 
priorità delle procedure di reclutamento previste dall’ordinamen-
to, per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato 
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili, fatta eccezione per posizioni di lavoro di nuova 
istituzione o per posizioni le cui caratteristiche esulano dal cam-
po d’intervento del presente concorso.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per la copertura, secondo l’ordine della stessa, di posti a 
tempo determinato della medesima posizione funzionale e disci-
plina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative 
e funzionali dell'Azienda nonché alla compatibilità con la spe-
sa prevista in materia di personale e con le disposizioni vigenti 
in tema di finanza pubblica. A tal fine, coloro che risultano vin-
citori di un concorso presso una pubblica amministrazione, non 
possono vantare un diritto soggettivo perfetto, ma solo un inte-
resse legittimo all’assunzione.

In ottemperanza alla vigente normativa, si specifica che le 
operazioni concorsuali si concluderanno entro sei mesi dall’e-
spletamento della prova scritta, fatto salvo eventuale scostamento 
determinato da circostanze non imputabili all’amministrazione 
procedente debitamente motivato.

9 - Adempimenti dei vincitori
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare ap-

posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente c.c.n.l. 
per l’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed am-
ministrativa del s.s.n., subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di 
mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elenca-
ti nella richiesta stessa.

10 - Normativa in materia di anticorruzione
in applicazione degli articoli 6 e 13 del d.p.r. n. 62/2013 

(regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici) si fa presente che il concorrente vincitore dovrà rende-
re le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia 
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di anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbli-
gatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale 
di lavoro.

Si specifica infine che il Codice di Comportamento Naziona-
le ed il codice di comportamento Aziendale sono pubblicati sul 
sito aziendale e rinvenibili al seguente indirizzo:
http://www.aosp.bo.it/content/amministrazione-trasparente

copia dei codici verrà consegnata all’interessato al momen-
to della pratica di assunzione.

l'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna policlini-
co s. Orsola - Malpighi si riserva la facoltà di disporre la proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la re-
voca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

i provvedimenti del direttore generale indicati nel presente 
bando saranno adottati in forma di determinazione dal direttore 
del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-
le, a ciò delegato con deliberazione n. 395 del 26/8/2015.

si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul 
sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna: 
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi, dopo la pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale.

per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale (tel. 0516079962 - 0516079957) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle ore 13.00. 

Informativa ai sensi dell’art 13 del D. Lgs 30/6/2003,  
n. 196

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna policlini-
co s. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del d.lgs 
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusi-
vamente per le finalità strettamente necessarie e connesse alla 
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo 
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e 
non eccedenza rispetto alla finalità sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs 196/2003.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro 
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

i dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 
essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici 
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le 
finalità previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o 
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

i dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna policlinico s.Orsola-Malpighi, con sede legale 
in via Albertoni n.15 - Bologna.

responsabile del trattamento è il direttore del servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione del personale.

l’elenco aggiornato di tutti i responsabili è consultabile 
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso l’Ufficio comunica-
zione e informazione dell’Azienda, ove potranno altresì essere 
esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

Il dIRettoRe del sUMap
teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

cOncOrsO

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Genetica Medica

in attuazione dell’atto n.1366 del 30/9/2016 ed in ottempe-
ranza a quanto stabilito dal decreto legislativo n. 502/92 (art. 
15) e successive modifiche, dal contratto di lavoro dell’Area del-
la dirigenza Medica, dai d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, è 
bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura del 
seguente posto d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di la-
voro esclusivo ai sensi del dlgs n. 229 del 19/6/99 e successive 
modifiche ed integrazioni: 

n. 1 posto di dirigente Medico di genetica Medica 
lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età. 

Requisiti di ammissione al concorso
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti: 
a) laurea in Medicina e chirurgia 
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione 
europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1  
e c. 3 bis d.lgs. 165/2001 e s.m.i..
i cittadini degli stati membri dell’Ue o di altra nazionalità 

devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
- idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento  
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sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di 
visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è 
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità 
espressa dal Medico competente. 
non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa Maria nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
emilia ed essere inoltrata a pena di esclusione, entro le ore 12.00 
del 30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo. 

La domanda può essere presentata esclusivamente uno dei 
seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale santa 
Maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale ge-
stione giuridica del personale - viale Umberto i n. 50 - 42123 
reggio emilia. 
la domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita 

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale. 
- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione digitale (cAd) - d.lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. l’ogget-
to della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. l’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.r.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 

ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del d.lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. 

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso. 
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestione 

Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi stanza n. 2.61 - 2° 
piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale Um-
berto i n. 50 - reggio emilia 
Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; marte-

dì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12.00)
È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di iden-

tità del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che 
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarità della domanda e dei relativi allegati

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro /sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del dpr n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis dlgs n. 165/01 e smi;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certificato  
dalla competente autorità)



12-10-2016 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 303

76

il candidato deve specificare se la specializzazione nella di-
sciplina sia stata conseguita ai sensi del d. lgs.vo n. 257/1991 
ovvero ai sensi del d.lgs.vo n. 368/99 nonché la durata del cor-
so di studi per il conseguimento della specializzazione stessa;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda. 

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso. 

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del dpr n. 445/2000. 

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi. 

per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

l’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firma-
to e formalmente documentato (art. 11 dpr 483/97), nonché il 
certificato di specializzazione conseguito ai sensi del D. Lgs.  
n. 257/91; tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere come 
requisito di ammissione, con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 - punto 7 
- dpr n. 483/97).

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorità  

competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delel conseguenze di 
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del pr n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio) 

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 
è stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale)

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa). 

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del d.p.r. 483/1997. 

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del d.p.r. n. 483/1997. 

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari. 

l’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 



12-10-2016 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 303

77

del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati 
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera. 

i titoli non rilasciati da p.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale. 

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. la documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione. 

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del dpr  
n. 445/2000. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati. 

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Ammi-
nistrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine. 

Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del dpr 483/97. le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. la data ed il luogo del sorteggio 
verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna almeno trenta giorni prima della data stabilita per il  
sorteggio. 

la commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del dpr 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale. 

Prove d'esame
la commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame: 
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina  
stessa. 

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del dpr 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica. 

Convocazione dei candidati
il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai candi-

dati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevimento 
non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 483/1997.

l’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria
la commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito.
in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-

viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari ca-
tegorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari delle 
Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18 del 
D. Lgs. n. 215/2001. La riserva non può comunque superare il 
30% dei posti messi a concorso. 

il direttore generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà 
pubblicata NEl Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei 
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed 
entro tale data dovessero rendersi disponibili.
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la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata  
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incari-
chi per la copertura di posti della medesima posizione funzionale 
e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente ccnl per l’area della dirigenza Medica del servizio sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del dpr n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR. 

la data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto. 

il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del servizio sanitario nazio-
nale. 

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis dlgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

l’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità di bilancio.

l’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso. 

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Uffi-
cio concorsi - dell’Azienda Ospedaliera - viale Umberto i n. 50, 
Reggio Emilia - tel. 0522/296814 - 296815.(Orario Ufficio Con-
corsi: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13,30; martedì e giovedì 
dalle 14,30 alle 16,30)sito internet: www.asmn.re.it

l’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzetta 
Ufficiale della Repubblica - I parte - IV serie speciale. 

Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.
Il dIRettoRe del seRvIzIo 

lorenzo Fioroni 

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO 

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura pres-
so l’Azienda Unità sanitaria Locale della Romagna, di n. 1 
posto di Collaboratore Tecnico Professionale - Settore Tecni-
co - Tecnico Ambientale - Cat. D

in attuazione di specifica determinazione del direttore 
U.O. gestione giuridica risorse Umane su delega del direttore 
generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibera deli-
berazione n. 777 del 8/10/2015, come integrata e modificata dalla 
deliberazione n. 203 del 5/5/2016, n. 360 del 28/7/2016 e n. 387 
del 25/8/2016, tenuto conto che sono state espletate le procedu-
re di mobilità di cui all’art. 30 del d.lgs n. 165/2001 è indetto 
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 
l’Azienda Unità sanitaria locale della romagna, di

n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale - settore 
tecnico - tecnico Ambientale - cat. d - ruolo: tecnico.

le disposizioni per la partecipazione al concorso e relative 
modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e pro-
cedure concorsuali di cui al d.lgs 30/12/1992, n. 502 e s.m.i. al 
d.lgs 30/03/2001, n. 165 e s.m.i. al d.p.r. 27/03/2001, n. 220 
e s.m.i. “regolamento recante disciplina concorsuale del per-
sonale non dirigenziale del servizio sanitario nazionale”, dal 
“regolamento e linee guida aziendali applicative del d.p.r. n. 
220 del 27/3/2001 in materia di concorsi pubblici del personale 
non dirigenziale del servizio sanitario nazionale prodotto dallo 
specifico gruppo di lavoro costituito fra le ex Aziende dell'Area 
vasta romagna, nonché da quanto previsto dal testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamenti in materia di documenta-
zione amministrativa di cui al d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.

Ai sensi dell’art. 11 del d.lgs. 8/2014, e dell’art. 678, com-
ma 9, del d.lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina 
una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. 
che verrà cumulata ad altre frazioni che si dovessero verifica-
re nei prossimi provvedimenti di assunzione. sono fatte salve 
le percentuali da riservare ai soggetti aventi titolo all’assunzio-
ne obbligatoria ai sensi della legge 12/3/1999, n. 68 e ss.mm.ii. 
nonché a particolari categorie di cittadini previste da leggi spe-
ciali. nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti 
alle anzidette categorie, il posto sarà assegnato ad altro candida-
to utilmente collocato in graduatoria.

in attuazione dell’art. 24 del d. lgs 150 del 27/10/2009, 
nell’ambito della presente procedura opera la riserva del 50% 
dei posti a favore del personale in servizio a tempo indetermina-
to presso l’Azienda Usl della romagna.

possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;
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c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea di primo livello (lauree triennali) conse-

guito ai sensi del nuovo ordinamento universitario, appartenente 
alla classe l-32 scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura 
o alla classe 27 laurea in scienze e tecnologie per l’ambiente e 
la natura ovvero diplomi universitari del precedente ordinamen-
to ad essi equiparati;

ovvero
b) laurea in scienze ambientali (vecchio ordinamento) o 

lauree specialistiche o magistrali (nuovo ordinamento) ad esse 
equiparate e di seguito indicate: 82/s scienze e tecnologie per 
l’ambiente e il territorio, lM-75 scienze e tecnologie per l’am-
biente e il territorio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna e 
presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Moda-
lità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

 - di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà  
risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it – > “selezioni del per-
sonale” – > “concorsi e selezioni” – > “concorsi pubblici per 
assunzioni a tempo indeterminato”, con riferimento al presen-
te concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare quelle correlate agli elementi indicati nella prima 
pagina del presente bando.

sul sito internet: www.auslromagna.it – > “selezioni del per-
sonale” – > “concorsi e selezioni” – > “concorsi pubblici per 
assunzioni a tempo indeterminato”, con riferimento al presen-
te concorso, è disponibile un modello di curriculum scaricabile 
ed utilizzabile.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
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stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, secondo le modalità di seguito riportate, 
a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 

bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di ravenna - largo chartres n. 1 angolo via de 
gasperi - ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È  richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
romagna - U.O. gestione giuridica risorse Umane - Uf-
ficio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi  
n. 8 - 48121 ravenna (rA). la busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda concorso 
colltecnprof-tecnico Ambientale” Alla domanda deve esse-
re allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido 
di identità personale del candidato. la domanda si considera 
prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. l’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda d.M. 
colltecnprof-tecnico Ambientale di.. (indicare cognome e 
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato mo-
dificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra 
 indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e 
ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato  
(cosiddetta pec-id).
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il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6) Commissione esaminatrice e punteggi
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dall’art. 44 del dpr 27/3/2001, n. 220 e s.m.i..
la commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere 

integrata da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
e della lingua straniera.

in attuazione a quanto previsto all’art. 6 del d.p.r. n. 220 
del 27/3/2001, ove i candidati presenti alla prova scritta siano in 
numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stes-
se modalità di cui al comma 1 dell’articolo sopra richiamato, 
unico restante il presidente, una o più sottocommissioni, nella 
stessa composizione della commissione del concorso, per l’esple-
tamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri 
di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di esame, 
dei criteri di valutazione delle stesse e la formulazione della gra-
duatoria finale.

7) Prove d’esame
la commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
prova scritta: consistente in una relazione scritta e/o nella so-

luzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla su argomenti 
previsti nel piano di studi del corso di laurea di interesse;

prova pratica: consistente nell’esecuzione e/o illustrazione 
di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professiona-
le richiesta;

prova orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo pro-
fessionale, l’organizzazione del lavoro, la legislazione sanitaria.

La prova orale comprenderà anche la verifica della conoscen-
za di elementi di informatica tendenti ad accertare le conoscenze 
dell’utilizzo del personal computer e verifica della conoscenza 
di una lingua straniera, almeno a livello iniziale, a scelta tra fran-
cese e inglese.

il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito web: www.
auslromagna.it – > “selezioni del personale” – > “concorsi e 
selezioni” – > “concorsi pubblici per assunzioni a tempo inde-
terminato”, con riferimento al presente concorso.

tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione 
agli interessati. l'Amministrazione pertanto non è tenuta a pro-
cedere a notifiche individuali ai partecipanti.

8) Punteggi
la commissione dispone, secondo quanto previsto dall’art. 8 

del dpr 220/2001 complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame.

i punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

in base al regolamento e linee guida aziendali applicative del 
dpr 27/3/2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici del perso-
nale non dirigenziale del servizio sanitario nazionale approvato 
in ambito di Area vasta romagna, i punti per la valutazione dei 
titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 15
- titoli accademici e di studio punti 4
- pubblicazioni e titoli scientific punti 4
- curriculum formativo e professionale punti 7

la determinazione dei criteri di massima si effettua prima 
dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione 
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di am-
missione al concorso, che non sono oggetto di valutazione, la 
commissione deve attenersi ai principi indicati negli art. 8, 11, 
20, 21, 22 del d.p.r. 27/3/2001, n. 220.

9) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi al 
concorso

Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-
te, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza.

L’avviso di notifica del diario delle prove d’esame verrà invia-
to ai singoli candidati tramite servizio postale con raccomandata 
Ar. il diario sarà altresì pubblicato nel sito internet www.auslro-
magna.it >selezioni del personale >concorsi e procedure selettive 
>concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento alla presente procedura.

la mancata presentazione alle prove d’esame nelle date ed 
orari fissati equivarrà a rinuncia.

i candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data 
delle prove almeno 15 giorni prima della data della prova scritta 
ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Ai sensi dell’art. 7, comma 2, del d.p.r. n. 220/2001, le prove 
d’esame non potranno aver luogo nei giorni festivi, né nei gior-
ni di festività ebraiche o valdesi.

10) Graduatoria
la graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla com-

missione esaminatrice al termine delle prove d’esame, secondo 
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, determinata sommando il punteggio conseguito 
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d'esa-
me, con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 5 del decreto del presidente della repubblica 9 maggio 
1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni. È escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vi-
genti disposizioni di legge saranno osservate purché alla 
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposi-
ta dichiarazione sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000 n. 445.  
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dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requisito 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna 
approva la graduatoria generale e la graduatoria dei concorren-
ti riservatari ai sensi del d.lgs 150/2009, secondo l’ordine di 
collocazione dei medesimi nella graduatoria generale e proce-
de altresì alla nomina dei vincitori, tenuto conto delle norme che 
danno titolo alla riserva dei posti previsti dalle vigenti disposizio-
ni di legge. i concorrenti inclusi nella graduatoria dei riservatari 
restano collocati anche nella graduatoria generale.

sono fatti salvi i diritti dei soggetti aventi titolo all’assun-
zione obbligatoria ai sensi della legge 68/1999. A tale proposito, 
i candidati disabili idonei della presente procedura, per usufrui-
re del beneficio di cui trattasi debbono essere iscritti nell’elenco 
istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoc-
cupazione, ai sensi dell’art. 8, 2° comma della legge 68/1999, 
alla data di scadenza del presente bando.

sono altresì fatte salve le percentuali da riservare ai sog-
getti aventi titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi del d.lgs 
15/3/2010, n. 66, art. 678, comma 9, art. 1014, commi 3 e 4 (mi-
litari delle forze armate) nonché a particolari categorie di cittadini 
previste da leggi speciali.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 
sarà pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Tale graduatoria dei vincitori rimane efficace per trentasei 
mesi dalla data della pubblicazione nel B.U.r. della regione emi-
lia-romagna. essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture 
di posti nella stessa categoria e profilo professionale che doves-
sero rendersi disponibili entro il termine di validità. 

l'assunzione in servizio del vincitore potrà essere sospesa o 
ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco del-
le assunzioni.

la graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altre-
sì per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato 
su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare, nel 
rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzione del per-
sonale e in coerenza con quanto stabilito nel documento “criteri 
per l’utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti nell’ambi-
to dell’Azienda Usl della romagna: presa d’atto verbali di 
concertazione e determinazioni conseguenti - modifica delibe-
razione 17 gennaio 2014 n. 5”, di cui alla delibera n. 781 del  
15 luglio 2014.

nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te concorso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del d.lgs. 
15/3/2010, n. 66 (codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso l’utilizzo della stessa. in caso di assenza di aventi 
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva 
verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

11) Adempimenti preassuntivi
sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-

ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, 
sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescrit-
ti. la data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma 
in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve  

essere stabilità entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

13) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è regolato, dal 
punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legi-
slative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del 
contratto individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.
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Si rende noto che la documentazione presentata può esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,  
previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, so-
lo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r. trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della 
graduatoria nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’elimi-
nazione della domanda di ammissione della documentazione ad 
essa allegata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la docu-
mentazione entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risor-
se Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo 
chartres n.1 angolo via de gasperi - ravenna - nei giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito internet: www.auslromagna.it – > “selezioni del personale” 
– > “concorsi e selezioni” – > “concorsi pubblici per assunzio-
ni a tempo indeterminato”, con riferimento al presente concorso 
ove potranno reperire copia del presente bando e il modello  
della domanda e del curriculum.

Il dIRettoRe U.o. 
Federica dionisi 

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto di Dirigente medico di Chirurgia pediatrica 

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 2192 del 26/9/2016 su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
delibera deliberazione n. 777 del 8/10/2015, come integrata e mo-
dificata dalla deliberazione n. 203 del 5/5/2016, tenuto conto che 
sono state espletate le procedure di mobilità di cui all’art. 30 del 
d.lgs n. 165/2001 e dell’art. 20, comma 1 del c.c.n.l. 86/2000 
Area della dirigenza Medica e veterinaria, è indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità 
sanitaria locale della romagna, di

n. 1 posto di dirigente Medico - disciplina: chirurgia pe-
diatrica - ruolo: sanitario - Area chirurgica e della specialità 
chirurgiche.

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al d.lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici: 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea  

o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis 
del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in chirurgia pediatrica ovvero in disci-

plina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del 
d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio 
di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
la domanda, scaricabile dal sito internet www.auslromagna.

it - selezione del personale - concorsi e selezioni - concorsi pub-
blici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al 
presente concorso, e con la precisa indicazione della selezione 
alla quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta sem-
plice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere 
indirizzata all'Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giu-
ridica risorse Umane - sede operativa di rimini e presentata nei 
modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di 
presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
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d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate. il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti (patteggiamento) o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Usl della romagna – U.O. gestione 
giuridica risorse Umane – sede operativa di rimini, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it - selezione 
del personale - concorsi e procedure selettive - concorsi pub-
blici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al 
presente concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-
certificazione” dei rapporti tra p.A. e privati - non possono 
essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Am-
ministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati 
all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta  

conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei 
titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessa-
ri alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo 
elemento necessario comporta la non valutazione. A titolo esem-
plificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato 
dovrà contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il qua-
le è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indi-
cazione dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione 
del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario 
per valutare l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimen-
to della stessa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa 
e quantitativa delle prestazioni professionali rese dal candidato, 
la dichiarazione deve contenere tutti gli elementi necessari per 
la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di interven-
to, ruolo del candidato, ente e struttura in cui è stato effettuato, 
riferimenti temporali, ecc…) e un riepilogo degli interventi/ 
prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono appli-
cabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e  
dichiarazioni mendaci.
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5) Modalità e termini per la presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, secondo le modalità di seguito riportate, 
a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.
- consegna a mano all'Azienda Usl della romagna - U.O. ge-

stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di rimini, via coriano n.38 - entro il termine di 
scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richie-
sta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identità del 
candidato in corso di validità. All’atto della presentazione del-
la domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che 
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la 
regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: 'Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
concorsi sede operativa di rimini, via coriano n.38. la bu-
sta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in 
caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi 
che ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà recare 
la dicitura “domanda concorso dir. Medico. chirUrgiA 
pediAtricA cod. 20161106” Alla domanda deve essere 
allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di 
identità personale del candidato. la domanda si considera 
prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. l’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in necessariamente in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico file 
che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, 
eventuali allegati e copia di documento valido di identità per-
sonale del candidato, all’indirizzo PEC: concorsirn@pec.
auslromagna.it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere la 
dicitura “domanda concorso dir. Medico chirUrgiA pe-
diAtricA cod. 20161106 di (indicare cognome e nome)” 
- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, jpg, ecc. si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia 
del documento di identità personale. in alternativa il candi-
dato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
del d.lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presen-
tare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni 
e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore trami-
te carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi;  

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certi-
ficata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal siste-
ma nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id).
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-

zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-

cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6) Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del d.p.r. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica con inizio alle ore 9.00 presso l’U.O. gestione 
Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Piazza Leonardo 
sciascia n. 111 - cesena, il primo martedì successivo non festivo 
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento 
della commissione, sarà effettuata ogni martedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.00.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve di esame

i candidati ammessi sono avvisati del luogo e della data del-
le prove, almeno 15 giorni prima della data della prova scritta 
ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 483/1997, 
sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di  
almeno 14/20.

8) Punteggi
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

d.p.r. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-titoli di carriera: 10 punti
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- titoli accademici e di studio: 3 punti
-. pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
-.curriculum formativo e professionale: 4 punti
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
la valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
la graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla com-

missione esaminatrice al termine delle prove d’esame. e’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna, 
approva la graduatoria, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla riserva dei porti previste dalle vigenti disposizioni di legge.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000, n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 
sarà pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Tale graduatoria dei vincitori rimane efficace per trentasei 
mesi dalla data della pubblicazione nel B.U.r. della regione emi-
lia-romagna. essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture 
di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso che do-
vessero rendersi disponibili entro il termine di validità.

la graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì 
per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su 
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

10) Adempimenti preassuntivi
sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi 
dei vigenti cc.cc.nn.ll. della dirigenza Medica e veterinaria 
del s.s.n., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. la data di assunzione in servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effet-
tuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emer-
gere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà 
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base  

della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conse-
guenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 
e successive modificazioni e integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’articolo 7 del d.lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di co-
noscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di chi trattasi.

12) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
sul B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
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entro il suddetto termine.
per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 

del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini - U.O. Gestione Giuridi-
ca risorse Umane - via coriano 38 (tel. 0541/707796) dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì, dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30.

il bando è pubblicato sul sito internet: www.auslromagna.it 
- selezione del personale - concorsi e selezioni - concorsi pub-
blici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al 
presente concorso.

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico - disciplina  
Ortopedia e Traumatologia

in attuazione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 421 del 27/9/2016, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
repubblica italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.s.l. di piacenza per la copertura di n. 1 posto di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 
disciplina: Ortopedia e traumatologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis d.lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999, n. 229.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni  
non è soggetta a limiti d’età.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
1. Requisiti di ammissione al concorso 
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione  

europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 97/2013, 
integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008;

c) diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997 n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000 n. 254, la specializzazio-
ne nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in 
una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d.lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso 
La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies cod. pen., artt. 3, 4, 5, l. 27 marzo 2001,  
n. 97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fonda-
mentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché  
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ai fini della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità 
morale ed attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
(art. 18, l. 574/1980, d.p.r. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

l) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra ingle-
se, francese e spagnolo.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. 28/12/2000, 
n. 445).

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1°/01/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17/8/1999,  
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-

tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del d.lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza - via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 piacenza.

le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo racco-
mandata A/R (Poste Italiane) entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza contatinfo@pec.
ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to pdF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.
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l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. in alternativa il can-
didato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
lettera a) del d.lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del d.p.r. n. 483/97. le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. la data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.r. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 33 del d.p.r. 483/1997.

6. Prove 
le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e di almeno una lingua 
straniera. A tal fine il candidato dovrà indicare nella doman-
da di partecipazione la lingua prescelta tra inglese, francese e  
spagnolo.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici  
di almeno 14/20.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
i punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame 
i candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di pia-

cenza, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li  
approva.

la graduatoria di merito è approvata con provvedimento 
del direttore dell’U.O. risorse Umane ed è immediatamente  
efficace.
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la nomina dei vincitori sarà disposta dal direttore dell’U.O. 
risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge  
che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o 
preferenza in caso di parità di punteggio (l. 574/1980, d.p.r. 
n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla 
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

la graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.r.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
sono fatte salve le disposizioni della legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validità delle graduatorie.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizza-
ta altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti della medesima posizione fun-
zionale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del  
titolare.

si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del d.lgs. 165 
del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della  
l. 23/12/2005 n. 266.

9. Adempimenti del vincitore 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del c.c.n.l. 
8/6/2000 per l’area della dirigenza medica e veterinaria del s.s.n., 
non disapplicato dal vigente c.c.n.l., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda 
U.s.l. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - 
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

la partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.s.l. di pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la 
facoltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed 
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure da una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso  

con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 

in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/03;  
la presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Il dIRettoRe

luigi Bassi

istitUtO eMiliO BiAzzi ipAB strUttUrA prOtettA 
- cAstelvetrO piAcentinO (piAcenzA)

cOncOrsO

Bando di selezione pubblica per titoli ed esami per l’assun-
zione a tempo indeterminato e a tempo pieno di 26 unità con 
profilo professionale di “Operatore Socio Sanitario” cat. B3 
CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali, con riserva del 
40% dei posti (11 posti) a favore di coloro che, alla data di 
pubblicazione del presente bando, hanno maturato almeno tre 
anni di servizio a tempo determinato presso l’Istituto Emilio 
Biazzi - i.p.a.b - Struttura Protetta in qualità di Operatore 
Socio Sanitario

Riserve dei posti
Ai posti messi a concorso si applicano le seguenti riserve:
a) n. 11 posti sono riservati ai candidati che abbiano matu-

rato, alla data di pubblicazione del presente bando, almeno tre 
anni di servizio in qualità di Operatore socio sanitario (Oss), 
categoria giuridica B3 a tempo determinato presso l’istituto emi-
lio Biazzi, ai sensi dell’art. 35 comma 3 bis del d.lgs 165/2001.  
il servizio prestato presso l’istituto viene verificato  
d’ufficio;

b) n. 5 posti sono riservati a favore dei militari volontari del-
le FF.AA. congedati senza demerito dalle ferme contratte, nonché 
agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli Ufficiali 
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la fer-
ma contratta così come previsto dagli articoli n. 678 e 1014 del 
d.lgs 66 del 15/3/2010.

possono partecipare alla selezione pubblica coloro che sono 
in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di stato membro dell'Unione eu-
ropea ovvero cittadinanza in uno stato extra Ue con permesso 
di soggiorno di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato 
o dello status di protezione sussidiaria ai sensi delle vigenti nor-
me di legge.

sono equiparati ai cittadini della repubblica gli italiani non 
appartenenti alla stessa (vaticano - s. Marino, ecc...). i cittadini 
di altri stati membri dell’Unione europea o extra Ue devono di-
mostrare un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) compimento del 18° anno di età;
c) piena idoneità psico-fisica all'impiego. L’idoneità fisica al 

servizio deve essere assoluta ed incondizionata in relazione al-
le mansioni specifiche del profilo professionale ed è condizione 
per la costituzione del rapporto di lavoro. l’accertamento verrà  
effettuato dal Medico competente ai sensi d.lgs. 81/2008.
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l’istituto ha facoltà di disporre l'accertamento dell'idoneità 
anche preliminarmente alla costituzione del rapporto di lavoro;

d) regolarità di posizione nei confronti degli obblighi di leva 
(limitatamente a coloro che ne risultino soggetti);

e) godimento del diritto di elettorato politico attivo, in italia 
o nello stato di appartenenza;

f) mancata risoluzione di precedenti rapporti d'impiego co-
stituiti con pubbliche amministrazioni a causa di insufficiente 
rendimento, condanna penale o per produzione di documenti fal-
si o affetti da invalidità insanabile;

g) insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impie-
go con la pubblica amministrazione. 

per l'ammissione alla selezione è inoltre richiesto il seguen-
te titolo di studio:

- titolo di studio: licenza di scuola dell’obbligo;
- titolo professionale: attestato di qualifica professionale di 

“Operatore socio sanitario”, rilasciato a seguito di partecipazio-
ne a corsi di formazione promossi dalla regione emilia-romagna 
o equivalente se rilasciato da altre regioni. 

i candidati in possesso di titolo di studio straniero saranno 
ammessi alla selezione, purchè il titolo posseduto sia stato rico-
nosciuto equivalente nei modi previsti dalla legge. sarà cura del 
candidato dimostrare l’equivalenza dello stesso mediante la pro-
duzione del provvedimento che la riconosce.

i cittadini degli stati membri dell’Unione europea o di pae-
si terzi devono possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-
tenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica italiana;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l’accerta-
mento del possesso di tale requisito è demandato alla commissione 
esaminatrice.

Ai sensi dell'art. 1 della legge 28.3.91, n. 120, la condizio-
ne di privo della vista è causa di inidoneità, in quanto preclusiva 
all'adempimento delle specifiche funzioni previste per il profilo 
professionale del posto da coprire.

la partecipazione alla selezione avviene esclusivamente me-
diante compilazione di un modulo di domanda on-line secondo 
le modalità di seguito riportate.

la modalità di iscrizione on line è l’unica consentita ed è da 
intendersi tassativa. non sono ammesse altre modalità di pro-
duzione o invio della domanda di partecipazione alla selezione.

Per l’iscrizione è necessario essere in possesso di indirizzo 
di posta elettronica, codice fiscale ed estremi di pagamento del-
la tassa di concorso.

i candidati che intendono partecipare alla selezione devo-
no iscriversi utilizzando esclusivamente la procedura on - line 
attiva sul link presente nel sito istituzionale www.istitutoemilio-
biazzi.it, entro la data di scadenza del bando previsto per le ore 
23.59.59 del 11 novembre 2016.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Amministrativo dell’I-
stituto “e. Biazzi” di castelvetro piacentino  (tel. 0523/825040, 
Fax 0523/824078) o inviare apposita richiesta via e-mail al se-
guente indirizzo: info@istitutoemiliobiazzi.it 

copia del bando e fac-simile della domanda sono scaricabili 
dal sito www.istitutoemiliobiazzi.it oppure gli interessati potran-
no rivolgersi: all'Ufficio Amministrativo dell’Istituto “E. Biazzi” 
di castelvetro - ai riferimenti sopra indicati, dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

la dIRettRIce

linda tinelli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

grAdUAtOriA

Avviso pubblico per titoli e prova per l’attivazione di even-
tuali rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato di 
Dirigente Medico di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva con 
competenze ed esperienze in ambito di Microchirurgia

determinazione n. 2602 del 28/9/2016

Pos.  
grad.

Cognome  
e Nome

Data  
nascita

Punti  
titoli

 Punti 
collquio Totale

1 gelati 
chiara 16/10/1976 13,000 18,000 31,000

2 pinto  
valentina 08/11/1981 11,180 18,000 29,180

3 tassone 
daniela 22/07/1981 10,500 18,000 28,500

4 Boriani 
Filippo 12/12/1977  9,601 16,000 25,601

Il dIRettoRe del sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

grAdUAtOriA

Avviso pubblico per titoli e prova per l’attivazione di eventuali 
rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato di Opera-
tore Tecnico Specializzato Esperto di Magazzino - categoria C

determinazione n. 2619 del 28/9/2016

Pos. 
grad. 

Cognome e 
Nome

Data  
nascita 

Punti 
Colloquio 

Punti 
Titoli Totale

1 Musacci 
Fabio 09/04/1962 20,000 8,342 28,342

2 Matarante 
giuseppe 22/07/1963 18,000 5,725 23,725

3 nascetti 
roberta 03/12/1964 16,000 7,430 23,430

4 Minghetti 
silvia 27/06/1965 16,000 7,075 23,075

5 collina 
sandro 05/05/1972 16,000 3,130 19,130

Il dIRettoRe del sUMap
teresa Mittaridonna
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
disciplina Neurologia; bando scaduto il 21/7/2016 (graduato-
ria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane n. 2140 del 21/9/2016)

Pos. Cognome Nome
Totale punti

(…/ 40)
  1 piscaglia  Maria grazia 32,00
  2 preda Francesca 28,68
  3 cordici Francesco 28,60
  4 terlizzi rossana 28,30
  5 tocco pierluigi 28,00
  6 Minguzzi elena 27,80
  7 guidoni silvia vittoria 23,00
  8 gentile Mauro 22,70
  9 di vito lidia 22,25
10 Monti giulia 21,40
11 di carmine caterina 20,00
12 stipa carlotta 19,90
13 vinciguerra luisa 19,30
14 puglisi valentina 19,00
15 Mangiardi Marilena 18,90
16 Kaveh Moghadam Keivan 18,50
17 perticaroli eva 18,44
18 poma giuseppina 17,51
19 zelante giuseppe 17,30

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Cardiologia 
- Graduatoria finale approvata con determinazione del Di-
rettore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2141 del 
21/9/2016

Po.s Cognome Nome Punteggio
  1 grotti simone 24,10
  2 righini Francesca Maria 23,40
  3 Barbaresi elena 22,86
  4 gardini chiara 22,60
  5 ruggiero donatella 22,00
  6 punzetti silvia 21,45
  7 Maffei simone 21,00
  8 Fileti luca 20,75
  9 Menci daniele 20,70
10 Antonopoulos Athanassios 19,00
11 Occhiuzzi enrico 18,86
12 gaeta raffaella 17,72

Il dIRettoRe U.o. 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Me-
dico disciplina Oftalmologia; bando scaduto il 18/8/2016 
(graduatoria approvata con determinazione del Diretto-
re U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2142 del  
21/9/2016)

Pos. Cognome Nome Totale punti 
(…/40)

1 Bratu ionela Adriana 28,40
2 Mastursi Andrea 26,60
3 saitta Andrea 25,00
4 volinia Andrea 23,50
5 gaudenzi Francesco 21,17
6 Ambrogio simone Antonio 20,00
7 Mandarà erika 19,29

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA 

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzioni a tem-
po determinato di Dirigente Medico - Endocrinologia 
- Graduatoria finale approvata con determinazione del Di-
rettore U.O. Gestione Giuridica Risorse umane n. 2143 del  
21/9/2016

Pos. Cognome Nome Punti/40
  1 taroni silvia 30,760
  2 di Agostino romina 28,975
  3 Boddi valentina 28,700
  4 della valle elisa 27,900
  5 riganti Fabrizio 25,800
  6 pacilli Antonio 24,900
  7 geraci Filippo Francesco 23,670
  8 Altieri Barbara 23,300
  9 Maggioli chiara 23,260
10 rossi Martina 23,175
11 guerra Alessandra 22,750
12 lupo sabrina 22,600
13 Kara elda 22,514
14 Micillo Alessandro 22,400
15 Barbaro valeria 20,870
16 corazza claudia 19,020

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA 

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzioni a 
tempo determinato di Dirigente Medico - Gastroenterologia -  
Graduatoria finale approvata con determinazione del  
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Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse umane n. 2146 del 
21/9/2016

Pos. Cognome Nome Punti/40
  1 Manzi ilaria 31,600
  2 de vincentis Fabio 29,300
  3 comandini giulia 28,600
  4 Minardi Maria eugenia 28,300
  5 caponi Alessandra 27,700
  6 de padova Angelo 27,100
  7 dari silvia 26,500
  8 gabbani tommaso 24,500
  9 sferrazza sandro 22,000
10 Monaldi lorenzo 20,500
11 Muraca Francesca 18,700
12 serva donatella 17,500

Il dIRettoRe U.o. 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico per titoli e colloquio per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di 
Urologia (determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane n. 2147 del 21/9/2016)

Pos. Cognome Nome Punti/40
  1 vici Alexia 24,200
  2 pulvirenti Mario 23,600
  3 Borghesi Marco 23,500
  4 savini Andrea 23,100
  5 Barbieri Barbara 22,800
  6 diazzi davide 22,600
  7 pultrone cristian vincenzo 22,500
  8 vagnoni valerio 22,000
  9 dababneh hussam 21,500
10 giugliano Francesco 21,200
11 cattarino susanna 21,000
12 presicce Fabrizio 20,600
13 Aliberti Antonio 19,500
14 Madeo immacolata 19,400
15 pietropaolo Amelia 19,200
16 costanzo giuseppe 19,000
17 cicalese carmine 18,700
18 Marini Manola 18,400
19 zukerman ziv 18,200
20 Boccolini Andrea 18,000

Il dIRettoRe U.o
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, 

per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigen-
te medico Disciplina Chirurgia generale; bando scaduto il 
21/7/2016 (graduatoria approvata con determinazione del Di-
rettore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2151 del  
21/9/2016)

Pos. Cognome Nome
Totale 
Punti  
su 40

Codici   
preferenza 
a parità di 
merito

  1 Bertelli riccardo 31,01  
  2 Bolzon stefano 30,00 codice 1

  3 Mereu Antonfranco  
luca Alessandro 30,00  

  4 dazzi Alessandro 29,65  
  5 giordano Marco 28,50  
  6 zanini nicola 28,40  
  7 di gioia paolo 28,00  
  8 zattoni davide 25,80  
  9 venturoni Andrea 24,55  
10 guariniello Anna 24,50 codice 2
11 Moccia Francesco 24,50  
12 Bazzi piero 24,10  
13 cipollone ilaria 23,70  
14 grassia Michele 23,01  
15 de Blasiis Maria grazia 22,80  
16 gennari silvia 22,60  
17 rosato Andrea 22,40  
18 Monari Francesco 21,60 codice 2
19 sista Federico 21,60  
20 lizzi vincenzo 21,50  
21 Alagna vincenzo 21,40  
22 stacchini giacomo 21,30  
23 senatore gianluca 20,90  
24 Ferrara Francesco 20,50  
25 puccetti Francesco 20,10  
26 picariello erika 20,00  
27 cacurri Alban 19,50  
28 Ferri valentina 19,30  
29 silvestrini nicola 19,10  

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Psichiatria 
- Graduatoria finale approvata con determinazione del Di-
rettore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2193 del 
26/9/2016

Pos Cognome Nome Punteggio

1 Mattioli Bruna 25,5779
2 Marangoni ciro 23,0800
3 Magnani Michele 22,0360
4 zavatta sara 21,4900



12-10-2016 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 303

94

Pos Cognome Nome Punteggio

5 luciano candida claudia 21,0860
6 Attili tobias 19,6360
7 colla cristina 18,6270
8 Keletzis Kosmas 18,3290

Il dIRettoRe U.o. 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per Diri-
gente Medico di Ematologia

(determinazione del direttore U.O. gestione giuridica ri-
sorse Umane n. 2255 del 30/9/2016) 

Posizione Cognome e nome Totale punti/40
1 saraceni, Francesco 28,50
2 dizdari, Arbana 24,00
3 rotondo, Francesco 23,80
4 d'Addio, Alessandra 23,40

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Fisioterapista Cat. D. Ammissione dei 
candidati e approvazione graduatoria di merito finale

N. Cognome e Nome Nascita  Totale 60

  1 piras Marco 30/08/1975  36,000
  2 Bonacini Francesca 23/03/1988  34,930

  3 Martorelli Maria  
gabriella 14/12/1984  34,390

  4 pavarelli claudia 18/01/1985  33,666
  5 Andriotto Marzia 06/07/1967  33,620
  6 spotorno elena 24/07/1986  33,580
  7 Maraschio stefano 02/01/1978  33,350
  8 lupo elisa 27/10/1987  32,315

  9 sabbagh charabati 
Amira 10/08/1989  31,510

10 Bondioli Francesca 28/06/1991  30,640
11 cattabiani Marta 09/01/1993  30,484
12 Martinuzzi carlotta 05/06/1987  30,010
13 roncarati Federica 12/11/1977  29,225
14 presta sara 22/11/1991  28,450
15 Brondi laura 26/08/1990  28,300
16 Barbieri roberto 25/09/1982  28,170
17 contri Angela 20/09/1979  28,000
18 torcellini tiziana 10/03/1989  27,170
19 silvestri cristina 28/06/1992  27,130

N. Cognome e Nome Nascita  Totale 60

20 Jesu Francesca 15/11/1984  27,010
21 vancini Francesca 20/10/1982  27,000
22 Maiella Maria 02/08/1988  26,950
23 panzavolta Angela 13/10/1988  26,462
24 di puoti Arianna 20/05/1989  26,180
25 Murgante simona 14/09/1989  26,110
26 Marchetti valentina 04/10/1991  25,375
27 vignoli erika 18/02/1982  25,375
28 Baronio chiara 16/07/1992  25,000
29 righini valerio 05/05/1988  25,000
30 perfetti Ottavio daniele 16/06/1985  25,000
31 de Marco gianluca 21/07/1993  24,020
32 del soldato sara 05/02/1988  23,994
33 carpente Michela 12/09/1986  23,000
34 Budini Kristian 03/04/1993  22,113
35 tosetto valeria 30/07/1993  20,779
36 pierantozzi rita 22/01/1982  20,500
37 d'elia serenella 09/11/1990  19,635
38 Augusti gianmarco 24/06/1991  17,240
39 di Folco giacomo 02/06/1981  17,200
40 valentino Josephine 12/10/1992  16,600
41 Bucchi Francesco 22/01/1990  16,570
42 vigneri giuseppe 15/05/1980  16,270

Il dIRettoRe

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Radiodiagnostica

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del d.p.r. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “dirigente 
medico” - disciplina: radiodiagnostica - espletato dalla intesta-
ta Azienda Unità sanitaria locale, approvata con atto n. 436 del 
30/9/2016.

Posto Cognome e Nome Punti

  1 Bossalini Margherita 28,775
  2 rossi valentina 28,538
  3 colombi davide 27,969
  4 cella Alessandra 27,967
  5 dallaserra chiara 24,892
  6 Figoli davide 24,092
  7 Marra rosa speranza 23,193
  8 poggesi sara 23,171
  9 d’Alessandro Francesco 22,273
10 di pietro paola 22,075
11 verdecchia Massimo 21,270

Il dIRettoRe

luigi Bassi
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AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

sOrteggiO

Sorteggio componenti Commissione Esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del 
d.p.r. n. 483/1997, si rende noto che, il giorno 14 novembre 2016 
con inizio alle ore 9.00, presso i locali del servizio interazienda-
le gestione giuridica del personale dell’Azienda Ospedaliera di 
Reggio Emilia, Edificio “Spallanzani” - Viale Umberto I n. 50 - 
reggio emilia, avrà luogo il pubblico sorteggio dei componenti 
da nominare nella commissione esaminatrice del pubblico con-
corso unificato per titoli ed esami a n. 2 posti di Dirigente medico 
di Medicina e chirurgia di Accettazione e d'Urgenza di cui

n. 1 posto da assegnare all’Azienda Osp.ra di reggio emilia 
Arcispedale santa Maria nuova – irccs e

n. 1 da assegnare all’Azienda Usl di reggio emilia.
Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-

giore, non possano aver luogo nel giorno sopraindicato ovvero 
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che ab-
biano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo luogo 
e con inizio alle ore 9.00 di ogni lunedì successivo fino alla no-
mina della commissione esaminatrice.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

sOrteggiO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo 
alla data di scadenza del presente bando avrà luogo presso la se-
de di questa Azienda Unità sanitaria locale di piacenza - via 
Anguissola n. 15 - il pubblico sorteggio dei componenti da no-
minare nella commissione esaminatrice del seguente pubblico  
concorso:

- n. 1 posto di “dirigente Medico” – disciplina: Ortopedia 
e traumatologia

i sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per il conferimento, per titoli e colloquio-
prova teorico pratica,di n 1 borsa di studio della durata di 13 
mesi per il seguente progetto “Tailoring rituximab treatment 
in anca-associated vasculitis; a genetic and immunological 
approach”.

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
gestione e sviluppo del personale n. 847 del 22/9/2016 sarà as-
segnata, per titoli e colloquio-prova teorico pratica, n. 1 borsa di 
studio, della durata di 13 mesi per un compenso lordo comples-
sivo di € 26.000,00 per il seguente progetto “tailoring rituximab 
treatment in anca-associated vasculitis; a genetic and immuno-
logical approach”.

 l’attività del borsista consisterà nell’effettuare l’analisi gene-
tica dei pazienti affetti da AAv, l’analisi dell’esoma con lo scopo 
di identificare alterazioni del DNA e l’allestimento di un databa-
se per la raccolta dei dati genetici.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea magistrale in Biotecnologie Mediche, veterinarie e 

Farmaceutiche oppure laurea magistrale in scienze Biologiche
Titoli preferenziali: 
- esperienza nell’ambito della ricerca di fattori di suscettibi-

lità genetici con riferimento a malattie rare sistemiche a carattere 
autoimmune

- esperienza nell’applicazione di tecniche di laboratorio in 
particolare di genetica molecolare

- esperienza nell’utilizzo di software online per l’elabora-
zione dei dati genetici

 i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data  

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

l’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria 
attività presso l’U.O. genetica Medica, sotto la sorveglianza e la 
collaborazione del responsabile del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fine 
di compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osser-
vando un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello 
studio, da effettuarsi secondo i tempi e le modalità stabilite dal 
responsabile del progetto stesso.

la borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti 
di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati; pertan-
to, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario 
dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti 
pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di colla-
borazioni o contratti libero professionali all’interno dell’Azienda. 
il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibi-
lità comporta l’immediata decadenza del godimento della borsa 
di studio, pertanto l’assegnatario dovrà impegnarsi a dare tem-
pestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo 
svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità so-
pra indicate.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del responsabile del progetto circa l’avvenuto svol-
gimento degli impegni del borsista nel corso del mese.

Domanda di partecipazione: 
la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al direttore genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed essere esclusi-
vamente inoltrata in uno dei modi seguenti:
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- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomanda-
ta A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universitaria 
di Parma - Servizio Gestione e sviluppo del personale - Ufficio 
Concorsi - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine NON fa 
fede il timbro a data dell'ufficio postale di partenza (con allega-
ta una fotocopia semplice di un documento di identità personale)

ovvero
- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certi-

ficata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……..”». la validità della trasmissione e ricezione 
della corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di 
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf e a 
fotocopia di documento di identità in corso di validità. l’invio 
dei documenti in altro formato comporta la mancata valutazio-
ne dei titoli allegati. la modulistica in argomento è scaricabile 
dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi. l’Ammini-
strazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva

ovvero
- presentata direttamente al servizio gestione e sviluppo del 

personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma - via gramsci, 14 nei seguenti giorni: il lunedì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.30 ed il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso 

contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;

c) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica 
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico i con-

correnti devono allegare tutta la documentazione che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 

di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del 
DPR 445/2000, così come modificato dall’art. 15 Legge 12 no-
vembre 2011, n. 183 (vedi domanda allegata).

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti 
di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli 
artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. Eventuali certificati allegati 
alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, potrà presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche con-
testuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del d.p.r.  
n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi 
professionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di 
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale 
di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di  
servizio)

la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. Pertanto, nell’interesse del 
candidato, si suggerisce di allegare - in fotocopia semplice di-
chiarata conforme all’originale con le modalità suindicate - tutta 
la documentazione a corredo della domanda.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta deno-
minazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/deter-
minato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione 
del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

i candidati che non presenteranno direttamente la domanda, 
con i relativi allegati, dovranno contestualmente trasmettere fo-
tocopia non autenticata di documento valido di identità.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui 
sopra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni, l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non  
veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.
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Prova
la borsa di studio verrà assegnata sulla base di una graduato-

ria di merito formulata da un'apposita commissione esaminatrice 
sulla base della valutazione dei titoli presentati e del colloquio/
prova teorico-pratica.

la commissione è composta da tre componenti, di cui uno 
con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazione 
ed esperienza nella attività di ricerca della selezione. la commis-
sione è assistita da un dipendente amministrativo dell’Azienda 
con funzioni di segretario.

la commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
sì ripartiti:
- 10 punti per i titoli
- 30 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

La prova verterà su argomenti specifici della borsa di studio 
per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità del candi-
dato a condurre la ricerca.

il superamento della prova è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di 
almeno 16/30. È escluso dalla graduatoria il candidato che non 
abbia conseguito la prevista valutazione di sufficienza.

nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di 
studio. 

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti, so-
no fin d’ora convocati per l’espletamento del colloquio/prova 
teorico-pratica il giorno venerdì 28 ottobre 2016 alle ore 11.00 
presso l’Aula Arancione dell’U.O. nefrologia - piano rialzato 
padiglione n 27 - Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - 
via gramsci n 14 parma

pertanto i concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento. la mancata presentazione del 
candidato nel giorno e orario sopra indicato, sarà considerata co-
me rinuncia alla selezione.

Adempimenti per l’assegnazione della borsa di studio
la borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso 

dalla apposita commissione di cui al punto precedente.
il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la 

quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando e 
nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente 
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma e ad inizia-
re l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza.

l’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazio-
ne del responsabile della ricerca:

- in caso in cui dopo l’inizio l’attività non sia proseguita re-
golarmente e continuamente salvo giustificato motivo;

- in caso di gravi e ripetute mancanze;
- In caso il borsista dia prova di non possedere sufficiente at-

titudine all’attività di studio affidatagli.
- l’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scrit-

ta con preavviso di almeno 15 gg
l’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-

cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 

disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

l’Azienda provvede alla copertura assicurativa per infor-
tuni inAil. per quanto riguarda la copertura assicurativa rct 
(responsabilità civile verso terzi) il borsista, ove necessario in 
relazione all’attività da svolgere, dovrà stipulare a proprie spese 
apposita polizza entro 20 giorni dal conferimento della borsa di 
studio, pena immediata cessazione della medesima.

Assenze e sospensioni
le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e 

giustificate al Responsabile della ricerca.
La borsa di studio può essere sospesa per gravidanza e gravi 

motivi di salute del borsista stesso, fermo restando che la du-
rata complessiva non può essere ridotta a causa delle suddette 
sospensioni.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo 
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un 
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del responsabile del progetto. 
durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dai personali
Ai sensi delle disposizioni di cui d.lgs. 30/6/2003, n. 196 

“codice in materia di protezione dei dati personali" l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità di titolare del tratta-
mento inerenti il presente avviso, informa che tutti i dati personali 
contenuti nella domanda presentata compresi quelli sensibili e 
giudiziari, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei li-
miti stabiliti. 

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che forniscono servizi o svolgono attività strumentali per con-
to dell’Azienda ed operano in qualità di responsabili designati 
dall’Azienda stessa.

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli 
comporterà l’impossibilità di dare seguito alle richieste avanza-
te ed alle istanze inoltrate.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/2003 gli interessati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 
trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

Disposizioni varie
l’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine 

alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

per acquisire copia del presente avviso pubblico i candidati 
potranno collegarsi al sito internet: www.ao.pr.it.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi del servizio gestione e sviluppo del personale - Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - 43126 
parma (tel. 0521/702469 - 702566). negli orari di apertura al pub-
blico: lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 
9.00 alle ore 17.00

Il dIRettoRe

laura Oddi
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AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

BOrsA di stUdiO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l'assegnazione di Borsa di Studio da svolgere 
presso l'Ufficio Qualità e Accreditamento a supporto dell'at-
tività di Data Manager nell'ambito dello sviluppo di percorsi 
diagnostici terapeutici assistenziali (PDTA)

in esecuzione della disposizione del direttore del servi-
zio interaziendale gestione giuridica del personale n. 1363 del 
30/9/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite 
procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di studio da 
svolgere presso l’Ufficio Qualità e Accreditamento a supporto 
dell’attività di data Manager nell’ambito dello sviluppo dei per-
corsi diagnostici terapeutici assistenziali (pdta).

la Borsa di studio avrà durata di 12 mesi previo periodo di 
prova di tre mesi

il compenso annuo onnicomprensivo lordo è fissato in  
€ 20.000/anno 

Requisiti: 
- laurea specialistica/magistrale in Biologia (classe 6/s - lM6) 

o laurea specialistica/magistrale in Biotecnologie Mediche 
(classe 9/s - lM9) 
costituirà criterio preferenziale: esperienza in audit interni, 

gestione documentazione sanitaria, reportistica relativa alla de-
scrizione di attività sanitarie assistenziali in particolare rispetto 
a malattie rare, gestione di database 

 i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa Maria nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata 

A.r. al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale santa Ma-
ria nuova di reggio emilia - servizio gestione del personale 
- Viale Umberto I n. 50 - 42123 Reggio Emilia: a tal fine non 
fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento  

al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestione 

Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi Libero Prof.li e 
Borse di studio - stanza n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra AsMn 
- Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.30; 

martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 
12.00).

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio 
la Borsa di studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire. 

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
alla procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione. 

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale santa Maria nuova - irccs di reggio emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
incarichi libero prof.li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera . 
viale Umberto i n. 50, reggio emilia - tel. 0522/295007 - 296262 
(Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.30 - mar-
tedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30). 

Scadenza: 27 ottobre 2016
Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

BOrsA di stUdiO

Avvisi per il conferimento di diverse Borse di Studio

 si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione personale, sono emessi i seguenti avvisi pub-
blici per l’assegnazione di diverse Borse di studio:
- n. 2628 del 28/9/2016 Borsa di studio presso l’irccs - 

istituto delle scienze neurologiche di Bologna, per attività 
nell’ambito del progetto “valutazione cognitiva mediante test 
neuropsicologici in pazienti affetti da malattia di Alzheimer”.
durata: dodici mesi - compenso:circa € 9.216,59 per l’in-

tero periodo.
Requisiti specifici di ammissione:
laurea in psicologia (vecchio ordinamento) ovvero corri-

spondente laurea specialistica/magistrale appartenente alle classi 
58/s o 51/M;

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
documentata esperienza in strutture sanitarie pubbliche nella 

valutazione neuropsicologica di soggetti affetti da disturbi co-
gnitivi. 
- n. 2661 del 30/9/2016 - Borsa di studio per attività di segre-

teria scientifica per la gestione delle sperimentazioni cliniche 
della UO Oncologia (sc) ed in particolare: 

- input di informazioni in database di tumori cerebrali da uti-
lizzare per la ricerca scientifica;

- Archiviazione sia in cartaceo che in elettronico di materia-
le scientifico;
durata: 12 mesi - compenso: circa €. 15.000,00
I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:

- diploma di istruzione secondaria di secondo grado
- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.   
- n. 2678 del 3/10/2016 Borsa di studio, mediante valutazione 

dei titoli e colloquio, per lo svolgimento di attività nell’am-
bito del progetto “prevenzione dei tumori rivolta a gruppi di 
lavoratori con caratteristiche di vulnerabilità sociale (badan-
ti e lavoratrici precarie)”
la borsa di studio in oggetto verterà sulle seguenti attività:

- promuovere corsi antifumo finalizzati alla partecipazione di 
caregiver 

- aumentare l’adesione ai programmi di screening per la pre-
venzione dei tumori della mammella, cervice e colon retto 
da parte di lavoratrici precarie e badanti.
durata: mesi sei – compenso: circa € 4.608,30
luogo di svolgimento delle prestazioni: dipartimento di sa-

nità pubblica - UO isp pianura san giorgio di piano ed altre sedi 
dipartimentali (sc).

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea magistrale in Accademia Belle Arti

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:
- comprovata esperienza in tema di comunicazione rivolta a 

lavoratori precari e rivolta alla lotta al tabagismo
- Esperto di grafica pubblicitaria, web editing, web design e co-

noscenza delle più comuni tecniche comunicative di massa.

- Esperto del pacchetto Office (Word, Excel, Access e Power 
Point), dei programmi Photoshop, X-Press, InDesign, Illu-
strator e della navigazione in internet.
Normativa generale
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del responsabile del progetto circa il raggiungimen-
to degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

la domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.r. 
- al seguente indirizzo:
- Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci 

n. 12 - 40121 Bologna;
ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 

concorsi - via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

la domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le ore 
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna. non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, pertanto non saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. le Borse di studio saranno assegnate 
sulla base di graduatorie formulate da commissioni all'uopo no-
minate. le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e 
di un colloquio a cui saranno sottoposti i candidati previa con-
vocazione pubblicata sul sito internet Aziendale

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 27 ottobre 2016 
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso di seleziona tramite procedura comparativa per l'as-
segnazione di una borsa di studio presso il Dipartimento di 
Salute Mentale e Dipendenze Patologiche

l’Azienda Usl di Modena procederà al conferimento di una 
Borsa di studio per la realizzazione del progetto: “percorsi evi-
dence Based per gli esordi psicotici nei servizi di salute Mentale 
della regione emilia-romagna”, di cui alla deliberazione della 
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gr n. 1431/2016, da svolgersi presso il dipartimento di salute 
Mentale e dipendenze patologiche.

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
- diploma di laurea in scienze statistiche
- esperienza documentata su sistemi informativi di elabora-

zione statistica sAs
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione 

- Esperienze lavorative certificate nel campo della elaborazio-
ne di dati e redazione di reportistiche specifiche sul tema del 
progetto, in particolare del sistema dei flussi informativi re-
lativi alle attività sanitarie e socio-sanitarie dei dipartimenti 
di salute Mentale e dipendenze patologiche.
i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione 
delle domande di ammissione.

la mancanza, anche di uno solo dei requisiti sopraindicati, 
comporterà l’esclUsiOne dalla selezione.

per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del dpcM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 l. 97/13; 

- godimento dei diritti civili e politici
-  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneità fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
sanitaria locale di Modena
l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

la Borsa di studio ha la durata di mesi 12 e un importo com-
plessivo lordo di € 23.041,47 che sarà versato in rate mensili, 
dietro attestazione, da parte del responsabile del progetto, in or-
dine allo svolgimento dell’ impegno del borsista.

In caso di mancato o ridotto finanziamento, previsto per l’an-
no 2017, l’Azienda si riserva la facoltà di recedere prima della 
scadenza stabilità, ovvero di procedere alla riduzione del relati-
vo compenso.

il candidato sarà chiamato a svolgere le seguenti attività:
- elaborazione di data-base specifici a supporto della raccolta 

dati del progetto e diffusione nelle aziende sanitarie e socio-
sanitarie coinvolte dal progetto,

- predisposizione di reportistica, realizzazione di analisi sta-
tistiche sui flussi informativi relativi alle attività sanitarie e 
socio-sanitarie dei settori del dsM-dp, con particolare rife-
rimento ai soggetti all’esordio psicotico e valutazione degli 
esiti secondo la scala honOs,

- valutazione qualitativa e quantitativa del monitoraggio della 
salute fisica nelle persone in contatto con i servizi del DSM-
dp, con particolare riferimento ai parametri antropometrici 
e laboratoristici del soggetto all’esordio psicotico.
la borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ricerca  

e specializzazione non configura, né può configurare rapporto 
di dipendenza con l’Azienda Usl di Modena ed è incompatibi-
le con rapporti di dipendenza di qualsivoglia natura, presso enti 
pubblici o privati. l’impegno di frequenza è stabilito in 24 ore  
settimanali. 

la selezione sarà effettuata da una commissione di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su ar-
gomenti attinenti all’oggetto della borsa di studio. 

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva sarà notificata ai candidati mediante pub-
blicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.ausl.mo.it” 
- concorsi e Avvisi, sezione convocazioni e calendario prove”

la commissione sarà composta da:
- direttore del servizio neuropsichiatria infanzia e Adole-

scenza - presidente
- esperto statistico - componente
- Funzionario Amministrativo - segretario verbalizzante
la borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-

duatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-

nettendosi al sito dell’Azienda Usl di Modena: http://www.ausl.
mo.it, nella sezione “ concorsi e avvisi” sottosezione “Avvisi 
per borse di studio” cliccando su “compila domanda on-line”.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra for-
ma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente  
avviso)

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazio- ne sostitutiva di atto di notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28.12.2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
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difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

l termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Usl di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati 
nel rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 - codi-
ce in materia di protezione dei dati personali; la presentazione  

della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui 
all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a concorsionline@ausl.mo.it

Scadenza: 27 ottobre 2016
Il dIRettoRe del seRvIzIo UnIco MetRopolItano 

Antonio sapone

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per l’acquisizione dei Servizi Assicurati-
vi previsti dall’articolo 15 della Legge Regionale n. 11/2013, 
articolata in n. 6 Lotti

Sezione I:Amministrazione Aggiudicatrice:
i.1) intercent-er - Agenzia regionale per lo sviluppo 

dei mercati telematici - regione emilia-romagna - via dei Mil-
le n. 21 - 40121 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://inter-
center.regione.emilia-romagna.it;indirizzo per ottenere ulteriori 
informazioni: punto i.1; indirizzo per ottenere la documenta-
zione: punto i.1;

indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-
to i.1;

i.2) tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

Sezione II: Oggetto dell’appalto: 
ii.1.1) denominazione dell’appalto: procedura aperta per 

l’acquisizione dei servizi Assicurativi previsti dall’articolo 15 
della legge regionale n.11/2013, articolata in n.6 lotti;

ii.1.2) tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: Appalto di servizi - categoria di servizi n.6; 
luogo principale di esecuzione: regione emilia-romagna;

ii.1.3) l’avviso riguarda: Appalto pubblico;
II.1.5) Breve descrizione appalto: gara telematica finalizzata 

all’acquisizione di servizi Assicurativi per consiglieri regionali, 
presidente, sottosegretario e Assessori non consiglieri; la proce-
dura è interamente svolta attraverso una piattaforma telematica 
di negoziazione ai sensi dell’art. 58 del d.lgs. n. 50 del 2016.;

ii.1.6) cpv: 66510000-8 servizi assicurativi;

ii.1.7) l’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAp: 
si;

ii.1.8) divisione in lotti: n. 6 lotti;

ii.1.9) Ammissibilità di varianti: no;
ii.2.1) Quantitativo o entità totale: l’entità dell’appalto rife-

rita ai 6 Lotti in gara è determinata in € 555.390,34 (oneri fiscali 
esclusi) importo complessivo calcolato per la durata biennale 
prevista, che potrà arrivare fino ad € 833.085,51 (oneri fiscali 
esclusi), per l’eventuale ripetizione di servizi analoghi per ul-
teriori 12 mesi ai sensi e nei limiti di quanto previsto dall’art. 
63 comma 5, del decreto legislativo del 18 aprile 2016 n.50; il 
quantitativo totale relativo al biennio è così articolato:

- Lotto 1 Polizza Infortuni € 97.560,98 (oneri fiscali esclusi)
- Lotto 2 Polizza Polizza IP Malattia € 48.780,49 (oneri fi-

scali esclusi)
- lotto 3 polizza temporanea di gruppo sulla vita - caso 

morte € 240.000,00 (oneri fiscali esclusi)
- lotto 4 polizza Kasko - danni ai veicoli € 70.484,58 (one-

ri fiscali esclusi)
- lotto 5 responsabilità civile patrimoniale € 49.079,75 

(oneri fiscali esclusi)
- Lotto 6 Tutela legale € 49.484,54 (oneri fiscali esclusi);
ii.3) durata dell’appalto: il contratto avrà durata di 24 mesi.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico: 

iii.1.1) cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione prov-
visoria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare 
garanzia fideiussoria per l'esecuzione della convenzione; 2) cau-
zione definitiva.

iii.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori econo-
mici aggiudicatario dell’appalto: come da disciplinare di gara;

iii.2.1) situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale – informazioni e formalità necessarie per valuta-
re la conformità ai requisiti:

1) la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 
80 del d.lgs. n. 50/2016;

2) essere iscritto per attività inerenti le prestazioni ogget-
to della gara al registro delle imprese o in uno dei registri  



12-10-2016 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 303

102

professionali o commerciali dello stato di residenza se si tratta 
di uno stato dell’Ue, in conformità a quanto previsto dall’art. 83  
comma 3 del d. lgs. n. 50/2016;

3)essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico-orga-
nizzativi necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui 
all’art.26, comma 1, lettera a), punto 2, del d.lgs. n. 81/2008 
e s.m.i.;

4) essere in possesso dell’Autorizzazione del Ministero 
dell’industria o dell’ivAss all’esercizio dei rami assicurativi 
per cui si chiede la partecipazione;

5) essere iscritta all’Albo delle imprese di Assicurazione e 
riassicurazione autorizzate ad operare nel territorio della re-
pubblica;

iii.2.3) capacità tecnica: aver stipulato, nel triennio 2013-
2014-2015, almeno n.3 contratti, a favore di enti pubblici o 
privati, aventi ad oggetto un servizio analogo a quello del lotto 
per cui si partecipa. relativamente al solo lotto 6 - tutela le-
gale è sufficiente dimostrare di aver gestito un solo contratto, 
a favore di enti pubblici o privati, analogo a quello del lotto. 
la dichiarazione relativa ai contratti dovrà riportare l’elenco 
dei servizi realizzati con l’indicazione, per ciascuno di essi, di: 
committente, descrizione sintetica, anno di riferimento, impor-
to complessivo ed eventuale quota di competenza della ditta 
concorrente;

Sezione IV: Procedura 

iv.1) tipo di procedura: Aperta;

iv.2) criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente 
più vantaggiosa;

iv.3.1) numero di riferimento dossier: determinazione di 
indizione n.250 del 03/10/2016;

iv.3.4) termine ricezione offerte e domande di partecipa-
zione: entro le ore 12:00 del 9/11/2016; 

iv.3.6) lingue utilizzabili offerte/domande di partecipa-
zione: italiana;

iv.3.7) periodo minimo offerente è vincolato offerta: 180 
giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte;

iv.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 10/11/2016 alle 
ore 10:00; luogo: Agenzia intercent-er - via dei Mille n. 21;  
persone ammesse apertura offerte: legale rappresentante o in-
caricato ditta/rti con mandato di rappresentanza o procura 
speciale;

Sezione VI: Altre informazioni: 

vi.2) informazioni sui fondi dell'Unione europea:

L'appalto è connesso ad un progetto e/o programma finan-
ziato da fondi dell'Unione europea ? no;

vi.3) informazioni complementari: a) responsabile del 
procedimento di gara: dr.ssa patrizia Bertuzzi, responsabile 
del servizio strategie d’acquisto dell’Agenzia intercent-er; b) 
per l’espletamento della presente gara l’Agenzia si avvale del 
sistema informatico per le procedure telematiche di acquisto, 
accessibile dal sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.
it; c) tutta la documentazione di gara è scaricabile, solo per 
la consultazione, dal sito http://intercenter.regione.emilia-ro-
magna.it, sezione "Bandi e Avvisi"; d) È ammesso l’istituto 
dell’avvalimento come da disciplinare di gara; e) codici cig: 
lotto 1 cig 6814985F84; lotto 2 cig 6815001cB9; lotto 
3 cig 6815009356; lotto4 cig 6815019B94; lotto 5 cig 

6815051d3A; lotto 6 cig 681503157d; f) sanzione pari al-
l’1 per mille ai sensi dell’art.83 comma 9 del d.lgs.n.50/2016, 
come da disciplinare di gara g) richieste di chiarimenti: i chia-
rimenti dovranno essere inviati a sistema secondo le modalità 
esplicitate nelle guide per l'utilizzo della nuova piattaforma 
accessibili dal sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.
it/agenzia/utilizzo-del-sistema/guide/. sarà possibile inoltra-
re richieste di chiarimenti entro e non oltre le ore 12:00 del 
25/10/2016; h) Acquisizione pAssOe; i) referente per infor-
mazioni: Ivana Ghelfi - Agenzia Intercent-ER tel. 051/527.3731, 
e-mail: ighelfi@regione.emilia-romagna.it;

vi.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricor-
so: tAr emilia-romagna - strada Maggiore n. 53 - Bologna 
40125, italia;

data di spedizione del bando alla gUUe: 3/10/2016.
Il dIRettoRe 

Alessandra Boni

cOMUne di sArsinA (FOrlì-cesenA)

AppAltO

Estratto bando d'asta vendita alloggi di proprietà comunale

Il Responsabile dell’Ufficio Ragioneria in esecuzione alle 
delibere del c.c n. 44 del 30/7/2015, e della giunta comunale 
n. 76/2016, rende noto che alle ore 12.30 del giorno 21/10/2016 
nella residenza comunale si procederà all’asta pubblica con il 
metodo delle offerte segrete da confrontarsi con il prezzo ba-
se d’asta, per la vendita dei seguente immobile di proprietà  
comunale:

lOttO 1) Appartamento ad uso residenziale con vani di 
servizio e area cortilizia pertineziale, sito nel comune di sarsina 
località Sorbano - Via Sorbano Ponte n.27/1 identificati presso 
l’Agenzia del Territorio Ufficio Provinciale di Forlì Comune di 
sarsina - area catasto fabbricati al Foglio 18 Mappale 384 sub.1 
catg. A/3 cl.2 vani 6 rc. euro 362,55, (appartamento) e are-
a catasto terreni ad uso esclusivo parte di Foglio 18 Mappale 
ente urbano. l’alloggio è composto da un ingresso disimpe-
gno dal quale si accede alla sala pranzo con cucina in nicchia 
e ad un ampio locale di servizio posto nel resto del fabbrica-
to; al di sotto della scala che conduce al piano primo, si trova 
un piccolo sgabuzzino. Al piano primo, attraverso un disimpe-
gno, è possibile accedere alle due camere da letto matrimoniali 
e ad un bagno ed un piccolo sgabuzzino. sono compresi i di-
ritti pro-quota sulle parti comuni. La superficie commerciale è 
per i vani principali mq. 83,55, vani di servizio mq. 11,55, area  
cortilizia circa mq. 230,60. l’immobile é disponibile e libero 
da vincoli di locazione dal mese di ottobre 2016. il prezzo base 
d’asta è fissato € 90.500,00 (novantamilacinquecento) al net-
to degli oneri fiscali. Gli aumenti non potranno essere inferiori 
a € 500,00. cauzioni € 9.050,00 quale deposito cauzionale in-
fruttifero a garanzia dell’offerta e € 100,00 quale deposito per 
le spese d’asta, salvo conguaglio.

LOTTO 2) Appartamento sito identificato area catasto fab-
bricati al Foglio 38 particella 370 sub 4 vani 4. l’alloggio è 
ubicato al primo piano ed è composto da un ingresso, pranzo 
- soggiorno - cucina in nicchia finestrata, disimpegno, n. 1 ba-
gno, due camere letto matrimoniali, cantina - per una superficie 
commerciale di mq. 79,90. sono compresi i diritti pro-quota  
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sulle parti comuni. Il prezzo base d’asta è fissato € 60.500,00 
(sessantacinquecento/00) al netto degli oneri fiscali. Gli aumenti 
non potranno essere inferiori a €. 500,00. cauzioni: € 6.050,00 
quale deposito cauzionale infruttifero a garanzia dell’offerta 
€ 100,00 quale deposito per le spese d’asta, salvo conguaglio.

scadenza presentazione offerte: entro le ore 12.00 del 
21/10/2016.

il bando integrale contenente le modalità per la partecipa-
zione alla gara, nonché planimetrie e documentazione inerente 
agli immobili possono essere consultati presso il comune di 
Sarsina ufficio Ragioneria (tel 054794901 int.127), per il ritiro 
dei modelli di autocertificazione da presentare per l’ammissio-
ne all’asta e del fac-simile di offerta gli interessati potranno 
rivolgersi all’Ufficio Ragioneria del Comune oppure visitare 
il sito internet del comune di sarsina http://www.comune.sar-
sina.fc.it/.

Il ResponsabIle del settoRe

Annalisa Bernabini 

Asp - pii istitUti riUniti - sAntA MArgheritA  
ligUre (genOvA)

AppAltO

Vendita ad asta pubblica in Modena

il giorno 28 ottobre alle ore 10 avrà luogo l'asta pubblica 
per la vendita di:
- porzioni di capannone industriale, locali ad uso ufficio e 

porzioni di aree di pertinenza in Modena via emilia Ovest 
922, 924, 924A

- importo a base d'asta 505.000,00
- l'offerta dovrà pervenire entro le ore 12 del 27 ottobre 2016

Il bando è a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti Ri-
uniti di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 
santa Margherita ligure (tel.0185/29211).

Il dIRettoRe

roberto Fossa

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Esito di gara relativo alla procedura aperta per l’affidamen-
to del servizio di pulizia, sanificazione e servizi ausiliari 4

Sezione I: Amministrazione Aggiudicatrice:
I.1) denominazione, indirizzi e punti di contatto: intercent-

er- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- regione emilia-romagna - via dei Mille n. 21 - 40121 Bo-
logna - tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084, e-mail: 
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http:// intercenter.
regione.emilia-romagna.it  I.2) tipo di amministrazione aggiu-
dicatrice: Agenzia regionale;  i.2) principali settori di attività: 
centrale di committenza

Sezione II: Oggetto dell’appalto: procedura aperta per l’ af-
fidamento del servizio di pulizia, sanificazione e servizi ausiliari 4

II.1.2) tipo di appalto, luogo esecuzione, luogo di consegna 
e prestazione dei servizi: servizi - cat. n. 14 - Amministrazioni 
pubbliche del territorio della regione emilia-romagna; itd5

II.1.3) l’avviso riguarda: un appalto pubblico
II.1.5) Breve descrizione dell’appalto: stipula di una conven-

zione, ai sensi dell’art. 21 della l.r. n. 11/2004, per il servizio 
di pulizie ad uso ufficio

II.1.6) cpv: 90000000-9
Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) tipo di procedura: aperta
IV.2.1) criteri di aggiudicazione: offerta economicamente 

più vantaggiosa
IV.3.1) numero riferimento dossier: determina di aggiudica-

zione n. 51 del 2/3/2016
IV.3.2) precedente pubblicazione appalto gUUe: Bando di 

gara n. 2015/s 041-070244 del 27/2/2015
Sezione V: Aggiudicazione dell'appalto:
V.2) informazioni sulle offerte: numero di offerte pervenute: 

9; V.3) Aggiudicatario: rti tra cns e ciclAt V.4) Valore finale 
totale dell’appalto: euro 150.000.000,00, ivA esclusa

V.5) subappalto: sì
Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr regione emilia-romagna, strada Maggiore n.53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.2) data di spedizione dell’avviso alla gUUe: 20 settem-
bre 2016

Il dIRettoRe

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er 

Esito di gara relativo alla procedura aperta per l’affidamen-
to del servizio di pulizia e di igiene ambientale per le Aziende 
USL di Bologna e Ferrara

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) denominazione, indirizzi e punti di contatto: intercent-

er- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- regione emilia-romagna - via dei Mille n. 21 - 40121 Bo-
logna - tel. 051.5273081/5273082 - Fax 051.5273084, e-mail: 
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http:// intercenter.
regione.emilia-romagna.it I.2) tipo di amministrazione aggiu-
dicatrice: Agenzia regionale; I.2) principali settori di attività: 
centrale di committenza

Sezione II: Oggetto dell'appalto: procedura aperta per l’ 
affidamento del servizio di pulizia e di igiene ambientale per le 
Aziende Usl di Bologna e Ferrara

II.1.2) Tipo di appalto, luogo esecuzione, luogo di conse-
gna e prestazione dei servizi: servizi - cat. n. 14 - Azienda Usl 
di Bologna e Ferrara

II.1.3) l’avviso riguarda: un appalto pubblico
II.1.4) Breve descrizione dell’appalto: stipula di una conven-

zione, ai sensi dell’art. 21 della l.r. n. 11/2004, per il servizio 
di pulizie ospedaliere

II.1.5) cpv: 90000000-9
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Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) tipo di procedura: aperta
IV.2.1) criteri di aggiudicazione: offerta economicamente 

più vantaggiosa
IV.3.1) numero riferimento dossier: determina di aggiudica-

zione n. 99 del 29/4/2016
IV.3.2) precedente pubblicazione appalto gUUe: Bando di 

gara n. 2015/s 035-059964 del 19/2/2015
Sezione V: Aggiudicazione dell'appalto:
V.2) informazioni sulle offerte: numero di offerte pervenute: 

12; V.3) Aggiudicatario: rti tra Mantencoop Facility Manage-
ment s.p.A., Operosa soc.coop e cOpMA V.4) Valore finale 
totale dell’appalto: euro 91.500.000,00, ivA esclusa

V.5) subappalto: sì
Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr regione emilia-romagna, strada Maggiore n. 53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.2) data di spedizione dell’avviso alla gUUe: 20 settem-
bre 2016

Il dIRettoRe

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Esito di gara relativo alla procedura aperta per l'affidamen-
to dei servizi integrati di vigilanza armata, portierato e altri 
servizi per tutte le Amministrazioni della Regione Emilia-Ro-
magna e trasporto valori e contazione denaro per le Aziende 
Sanitarie della Regione Emilia-Romagna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) denominazione, indirizzi e punti di contatto: intercent-

er- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- regione emilia-romagna - via dei Mille n. 21 - 40121 Bo-
logna - tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084, e-mail: 
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http:// intercenter.
regione.emilia-romagna.it I.2) tipo di amministrazione aggiu-
dicatrice: Agenzia regionale; I.2) principali settori di attività: 
centrale di committenza

Sezione II: Oggetto dell'appalto:
II.1.1) denominazione dell’appalto: procedura aperta per 

l'affidamento dei servizi integrati di vigilanza armata, portierato 
e altri servizi per tutte le Amministrazioni della regione emilia-
romagna e trasporto valori e contazione denaro per le Aziende 
sanitarie della regione emilia-romagna

II.1.2) tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: Appalto di servizi - cat. di servizi n. 23; luogo 
principale di esecuzione: regione emilia-romagna; codice 
nUts: itd5

II.1.3) l’avviso riguarda: Appalto pubblico
II.1.4) Breve descrizione appalto: stipula di una convenzio-

ne, ai sensi dell’art. 21 della L.R. n. 11/2004, per l’affidamento 
dei servizi integrati di vigilanza armata, portierato e altri servi-
zi e trasporto valori e contazione denaro per le Aziende sanitarie 
della regione emilia-romagna

II.1.5) cpv: cpv:-98341140-8; 98341130-5; 98341120-2; 
35000000-4; 35121700-5; 35125000-6.-

Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) tipo di procedura: aperta
IV.2.1) criteri di aggiudicazione: offerta economicamente 

più vantaggiosa
IV.3.1) numero riferimento dossier: determina di aggiudica-

zione n. 142 del 17/6/2016
IV.3.2) precedente pubblicazione appalto gUUe: Bando di 

gara n. 2015/s 227-413567 del 24/11/2015
Sezione V: Aggiudicazione dell'appalto:
V.2) informazioni sulle offerte: numero di offerte pervenu-

te: 2; V.3) Aggiudicatario: rti tra coopservice soc. coop., la 
patria s.r.l., sicuritalia s.p.A., cittadini dell’Ordine s.r.l., ivri 
s.p.A. V.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 35.000.000,00, 
ivA esclusa

V.5) subappalto: sì
Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr regione emilia-romagna, strada Maggiore, 53, 40125 Bo-
logna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.2) data di spedizione dell’avviso alla gUUe: 20 settem-
bre 2016 

Il dIRettoRe

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Esito di gara relativo alla procedura aperta per la fornitura 
di ausili per incontinenza ed assorbenza 2 

I.1) denominazione, indirizzi e punti di contatto: intercent-
er- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- regione emilia-romagna - via dei Mille n. 21 - 40121 Bo-
logna - tel. 051.5273081 - 5273082 - Fax 051.5273084, e-mail: 
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http:// intercenter.
regione.emilia-romagna.it I.2) tipo di amministrazione aggiu-
dicatrice: Agenzia regionale; I.2) principali settori di attività: 
centrale di committenza

Sezione II: Oggetto dell'appalto:
II.1.1) denominazione dell’appalto: procedura aperta per la 

fornitura di ausili per incontinenza ed assorbenza 2
II.1.2) tipo di appalto, luogo esecuzione, luogo di consegna 

e prestazione dei servizi: Forniture - stipula di una convenzione 
valevole sul territorio della regione emilia-romagna denomi-
nato Area vasta emilia centro (Avec) - Ausl della romagna e 
Area Vasta Emilia Nord (AVEN), pertanto può essere utilizza-
ta da tutte le Aziende sanitarie interessate come da l.r. 11/04, 
art. 19 comma 5;

II.1.3) l’avviso riguarda: un appalto pubblico.
II.1.5) Breve descrizione dell’appalto: la gara ha per ogget-

to la stipula di una convenzione, ai sensi dell’art. 21 della legge 
regionale dell’emilia-romagna n. 11 del 2004, per la fornitura 
di ausili per incontinenza ed assorbenza per le Aziende sanita-
rie regionali.

II.1.6) cpv: 33141621-9
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Sezione IV: procedura:
IV.1.1) tipo di procedura: aperta
IV.2.1) criteri di aggiudicazione: offerta economicamente 

più vantaggiosa
IV.3.1) numero riferimento dossier: determina di aggiudi-

cazione n. 282 del 18/12/2015 - lotti 1, 2 e 3 - e determina di 
aggiudicazione n. 198 del 4/8/2016 - lotti 4, 5 e 6

IV.3.2) precedente pubblicazione appalto gUUe: Bando di 
gara n. 2014/s 207-366512 del 28/10/2014

Sezione V: Aggiudicazione dell'appalto:
V.2) informazioni sulle offerte: numero di offerte pervenute: 

5; V.3) Aggiudicatario: lotti 1, 3, 4 e 5 ditta FAter s.p.A., lot-
to 2 ditta serenitY s.p.A., lotto 6 ditta s.i.l.c. s.p.A. V.4) 
Valore finale totale dell’appalto: Lotto 1 Euro 14.125.830,51, 
lotto 2 euro 18.854.816,10, lotto 3 euro 10.266.000,39, lotto 
4 euro 3.007.723,50, lotto 5 euro 299.536,59, lotto 6 euro €. 
821.237,30 V.5) subappalto: no

Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr regione emilia-romagna, strada Maggiore n.53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.2) data di spedizione dell’avviso alla gUUe: 29 settem-
bre 2016

Il dIRettoRe

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Bando semplificato per la fornitura di medicinali, emoderi-
vati, mezzi di contrasto, vaccini e soluzioni infusionali per le 
Aziende Sanitarie, suddiviso in n. 261 lotti. Bando semplifi-
cato nell'ambito del Sistema di Acquisizione “Fornitura di 
medicinali RER 2016”

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: regione emilia-roma-

gna - Agenzia intercent-er - Agenzia regionale per lo sviluppo 
dei mercati telematici - via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna -tel. 
051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail:intercenter@regione.
emilia-romagna.it;sito: http://intercenter.regione.emilia-roma-
gna.it

indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto i.1
indirizzo per ottenere la documentazione: punto i.1
indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-

to i.1
I.2) tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale
I.3) principali settori di attività: altro: centrale di commit-

tenza
Sezione II: Oggetto dell'appalto:
II.1.1) denominazionedell’appalto: Bando semplificato 

nell'ambito del sistema di Acquisizione “Fornitura di medici-
nali rer 2016”;

II.1.2) tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: emilia-romagna; ii.1.3) l’avviso riguarda: 
forniture – regione emilia-romagna;

II.1.3) informazioni sull'accordo quadro o il sistema dina-
mico di acquisizione (sdA): l'avviso riguarda un appalto basato 
sul sistema dinamico di acquisizione (dps)

II.1.4) Breve descrizione appalto: bando semplificato per la 
fornitura di medicinali, emoderivati, mezzi di contrasto, vacci-
ni e soluzioni infusionali per le Aziende sanitarie, suddiviso in 
n. 261 lotti.

II.1.5) cpv: 33690000-3
II.1.6) l'appalto è disciplinato dagli accordi sugli appalti 

pubblici (AAp): si
Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) tipo di procedura: Aperta;
IV.2.1) criteri di aggiudicazione: prezzo più basso
IV.3.1) numero riferimento dossier: determine di aggiudi-

cazione n.178 del 20/7/2016 e n. 216 del 2/9/2016;
IV.3.2) precedente pubblicazione appalto gUUe: Avviso 

pubblicazione bando di gara 2016/s 076-133917 del 19/04/2016;
Sezione V: Aggiudicazione dell'appalto:
V.1) Aggiudicazione: Bando semplificato per la fornitura di 

medicinali, emoderivati, mezzi di contrasto, vaccini e soluzio-
ni infusionali per le Aziende sanitarie, suddiviso in n. 261 lotti.

V.3) Aggiudicatari: Abiogen pharma s.p.A. lotti 36-37-44-
137 € 12.394,37; Accord healthcare italia lotti 155-188-208-214 
€ 1.842.862,62; Agfa healthcare nv lotto 261 € 41.400,00; Alfa 
Wassermann lotti 25-164 € 2.263,00; Allergan s.p.A. lotto 247 € 
34.125,00; Astrazeneca lotti 13-179-241 € 79.489,60; Aurobin-
do pharma italia s.r.l. lotti 107-131-172-196-207 € 165.582,85; 
Aziende chimiche riunite Angelini Francesco lotti 14-176-189-
193-222-249 € 96.282,64; Baxter lotti 55-58 € 3.604.088,50; 
Bayer s.p.A. lotti 30-31 € 11.375,00; Biofutura pharma lotto 
242 € 210.081,30; Biondustria l.i.M. s.p.A. lotto 64 € 1.980,00; 
Biotest italia lotti 148-149 € 525.231,70; Boehringer ingelheim 
italia s.p.a. lotto 17 € 12.052,70; Bracco imaging italia s.r.l. lotti 
259-260 € 743.800,00; chiesi Farmaceutici s.p.A. lotti 200-237 
€ 166.679,76; Codifi Consorzio Stabile per la Distribuzione lotti 
74-126-127-136-234-236 € 279.097,22; csl Behring s.p.A. lotto 
52 € 5.676.200,00; eg s.p.A. lotti 38-39-84-93-94-106-109-110-
111-112-113-158 € 322.411,66; eli lilly italia lotto 26 € 2.500,00; 
Farmigea lotto 248 € 17.150,00; Fisiopharma lotto 71 € 69.135,00; 
Fresenius Kabi lotti 53-141-184 € 502.780,00; glaxosmithKline 
lotti 5-100-101-102-153-154-195-231-232-246 € 4.649.111,03; 
glaxosmithKline vaccines s.r.l. lotto 152 € 84.000,00; grifols 
italia lotto 147 € 137.145,00; hikma lotto 134 € 204.060,00; ho-
spira italia s.r.l. lotti 70-162-197 € 2.217.021,00; ibisqus s.r.l. 
lotto 104 € 2.481.950,00; industria Farmaceutica galenica se-
nese lotti 60-61-62-72-73-177-178-181-187-202 € 213.079,00; 
italfarmaco lotti 48-75 € 56.420,00; Kedrion lotti 49-50-51-146-
150-151 € 666.656,50; l. Molteni & c. dei F.lli Alitti soc. di es 
s.p.A. lotti 180-182-183-186 € 246.111,00; laboratorio chimico 
Farmaceutico A. sella s.r.l. lotti 4-21-22 € 14.741,00; lundbeck 
italia s.p.A. lotto 217-218 € 2.291,8; Monico s.p.A. lotti 16-
54-56-65-66-67-69-221-253-254-258 € 152.199,8; Msd italia 
s.r.l. lotti 87-92-95 € 435.364,58; Mylan s.p.A. lotti 19-81-103-
114-142-199-224-257 € 387.324,00; neopharmed gentili lotti 
96-174-175-243 € 2.446.765,46; novartis Farma s.p.A. lotti 88-
90-91-229-230-235-238 € 166.863,00; Octapharma italy lotto 
144 € 973.440,00; Olcelli Farmaceutici lotto 45 € 41.804,80; 
Pfizer Italia S.r.l. Lotti 118-138-156-160 € 226.902,79; Piam 
Farmaceutici lotti 143-256 € 17.918,00; sandoz s.p.A. lotti 
46-47-119-161-213 € 454.505,54; Sanofi S.p.A. lotti 18-27-68-
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77-192 € 3.708.588,53; servier italia lotti 76-79 € 1.228.170,52; 
sigma tau industrie Farmaceutiche riunite s.p.A. lotti 85-86 € 
28.810,16; sofar lotti 23-24 € 2.000,00; takeda italia s.p.A. lot-
ti 1-2-3-6-7-8-9-10-11-12-29-89 € 245.015,77; teva italia lotti 
82-115-116-125-163-215 € 866.170,57; therabel gienne phar-
ma lotti 78-204 € 119.673,00; valeas ind chimica e Farmaceutica 
Unipersonale lotti 122-123-128-129-209-210-211-212-233-239-
240 € 38.574,48; zambon italia lotti 20-223 € 29.649,35. tutti gli 
importi sono da intendersi ivA esclusa. per i lotti: 15-32-33-34-
35-40-41-42-43-63-80-83-97-98-99-105-108-117-120-121-124-
130-132-133-157-159-165-166-168-169-170-171-173-185-190-
191-194-201-203-216-225-226-227-244-245-250-251-252-255 
non si procede ad aggiudicazione in quanto non sono pervenute 

offerte. per i lotti: 57-59-140-145-167-205-206 le offerte perve-
nute risultano superiori alla base d'asta.

V.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 36.961.291,74 
ivA esclusa.

Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr regione emilia-romagna, strada Maggiore n. 53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.2) data di spedizione dell’avviso alla gUUe: 29/9/2016
Il dIRettoRe

Alessandra Boni
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