
ALLEGATO 1

ELENCO DOMANDE PRESENTATE

N.

Ragione sociale

Tipologia di 
programma di 

investimento  (Art. 2 
del bando) *

Investimenti per cui si 
richiedono  contributi Contributo richiesto  

1 IMA S.P.A. C 9.024.600,00 3.599.600,00

2 BOSCH REXROTH OIL CONTROL B 5.591.111,86 2.482.380,93

3 B.V.A. Srl B 1.575.000,00 572.125,00

4 Automobili Lamborghini S.p.A. A 60.716.360,65 20.006.646,48

5 S.E.C.I. Società Esercizi Commerciali Industriali D 14.989.395,00 6.223.871,00

6 DUCATI MOTOR HOLDING B 16.009.809,00 5.879.644,00

7 AVL Italia Srl B 14.420.000,00 4.000.000,00

8 HIGH PERFORMANCE ENGINEERING C 8.673.104,24 4.032.138,06

9 B.BRAUN AVITUM ITALY B 3.897.703,87 1.657.361,14

10 YNAP S.P.A. A 30.466.250,00 4.000.000,00

11 ECOR RESEARCH C 5.501.880,00 2.602.627,50

12 SCM FONDERIE S.R.L. D 2.037.725,00 785.250,00

13 Istituto Scientifico romagnolo per lo studio  C 3.000.000,00 1.500.000,00



e la cura dei tumori IRST IRCCS

14 ELETTRIC 80 B 4.862.700,00 2.215.706,25

15 Teko Telecom s.r.l. A 5.610.000,00 2.541.250,00

16 COMER INDUSTRIES SPA B 6.164.029,00 2.222.564,75

17 FOX S.P.A. DI RENZO BOMPANI E C. D 4.700.000,00 2.246.850,00

TOTALE 197.239.668,62 66.568.015,11

NOTA * Tipologie di programmi di investimento

A. Programma di investimento e sviluppo industriale o di servizi di interesse regionale con un impatto occupazionale aggiuntivo, rispetto agli occupati dell’impresa e 
dell’eventuale gruppo industriale di appartenenza, in Emilia Romagna di almeno 150 addetti;
B. Programma di investimento ad alto valore strategico per gli impatti sulle filiere esistenti o per lo sviluppo delle filiere innovative di specializzazione. Per alto valore 
strategico si intende un Programma di investimento con un impatto occupazionale aggiuntivo, rispetto agli occupati dell’impresa e dell’eventuale gruppo industriale di 
appartenenza, in Emilia Romagna di almeno 50 addetti, di cui almeno il 40% laureati, da una significativa innovatività con riferimento a tecnologie abilitanti e digitali, da 
provata capacità di interconnessione con il sistema produttivo e di servizi regionale;
C. Programma di investimento per la creazione di Centri di ricerca e sviluppo e innovazione con impatto occupazionale aggiuntivo, rispetto agli occupati dell’impresa e 
dell’eventuale gruppo industriale di appartenenza, in Emilia Romagna di almeno 20 addetti laureati;
D. Programma di riconversione produttiva, da parte di imprese con un numero di addetti pari a un minimo di 100 unità, che preveda un impatto occupazionale aggiuntivo 
uguale o superiore al 10% rispetto a quello iniziale dell’impresa interessata, da raggiungere entro il termine di conclusione del programma. Inoltre, deve includere interventi 
in ricerca e innovazione a sostegno del programma di riconversione con un minimo di 5 addetti dedicati (inclusi nel calcolo dell'incremento occupazionale). Il Programma 
deve essere corredato da  un accordo sindacale che riporta, tra l'altro, il piano occupazionale sia prima che dopo l’intervento.


