REPUBBLICA ITALIANA

RegioneEmilia-Romagna

BOLLETTINO UFFICIALE

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO LA PRESIDENZA DELLA REGIONE - VIALE ALDO MORO 52 - BOLOGNA

Parte terza - N. 34

Anno 50

20 novembre 2019

N. 374

Sommario

PROCEDURE CONCORSUALI

COMUNICATI DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Mobilita esterna per la copertura di posti di categoria B e C
disponibili e programmati nell’ambito dell’organico della
Regione Emilia-Romagna ................c...ccoooiiiiinii. 4

Avviso di selezione per un incarico professionale di lavoro
autonomo da attivarsi presso una Struttura speciale
dell’Assemblea legislativa....................cc.cooooiiii 4

AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per il con-
ferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale
di “Dirigente Medico — Disciplina Anatomia Patologica” in
Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena.................. 11

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

- Selezione Pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento d’incarichi temporanei nella qualifica
di Dirigente Medico Disciplina Endocrinologia.................. 11

- Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarichi a tempo determinato nella qualifica di Dirigente
Medico Disciplina Malattie dell’apparato respiratorio...... /4

- Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento
di incarichi temporanei nella qualifica di Dirigente Medico
Disciplina Radiodiagnostica ad indirizzo interventistico-
angiografico (neuroradiologico e radiologico)..................... 18

- Selezione Pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella
qualifica di Dirigente Medico Disciplina Oftalmologia .....2/

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Neuro-
logia per le esigenze della “UO Neurologia OM e Rete Stroke
Metropolitana (SC)” nell’ambito del’IRCCS — Istituto delle
Scienze Neurologiche di Bologna dell’Azienda USL di Bolo-

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
Pubblica selezione, per prova selettiva, per la formazione di

una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato nel profilo professionale di Dirigente Farmacista di
Farmacia Ospedaliera ...................c.cooooeeiiiiiiniiiicee, 28

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico a tempo determinato, 12 mesi, di “Esperto in sin-
tesi e caratterizzazione di materiali polimerici ed ibridi per lo
sviluppo di dispositivi 3D e idrogeli iniettabili per 1a medicina
rigenerativa”, ai sensi dell’art. 15 - octies del D.Lgs. n. 502/92
e s.m.i., per ’attuazione del progetto: “Advanced nanocompo-
site materials for in situ treatment and ultrasound-mediated
management of osteoarthritis (admaiora)” per le esigenze del-
la SC Laboratorio di Immunoreumatologia e Rigenerazione
Tissutale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli .......................... 30

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA -
POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

- Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per
il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo riservati
a Esperti in Date Management laureati in Biologia o in Bio-
tecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche............... 33

- Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per
il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera in-
tellettuale collaborazione riservato a laureati in Tecniche di
Laboratorio Biomedico...................ccccooooiiiiiiiiee 33

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

- Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale, della durata di dodici mesi, ad
un laureato in Odontoiatria e protesi dentaria nell’ambito del
progetto “Prevenzione e cura delle malattie del cavo orale in
pazienti affetti da disturbi congeniti della coagulazione” da
svolgersi presso I’Unita Operativa Odontostomatologia.... 34

- Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, della durata di ventiquattro mesi,
ad un laureato in Chimica e Tecnologia farmaceutiche ovvero
Farmacia nell’ambito del progetto “Coordinamento ricerca
clinica per i protocolli sperimentali presso I’U.O. Pediatria e
Oncoematologia e attivita di registrazione presso il Registro
Tumori di Parma presso ’U.O. Oncologia Medica” da svol-
gersi presso le Unita Operative Pediatria e Oncoematologia
e Oncologia Medica....................coooiiiiiiii, 36

- Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico per prestazione occasionale ad un laureato, da svol-
gersi presso la Struttura complessa interaziendale Formazione



2

20-11-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 374

e Sviluppo Risorse umane, per la realizzazione del progetto
dal titolo “Accreditamento e sviluppo del Sistema Qualita
della Struttura complessa interaziendale Formazione e Svi-
luppo Risorse umane: integrazione dei requisiti previsti dalla
normativa regionale e nazionale in tema di Accreditamento
di struttura e formazione ECM” ... 37

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

Avviso procedura comparativa per conferimento di incarico
libero professionale ad un laureato in Economia e Commercio
esperto in materia fiscale, tributaria e contabile dell’Azienda
USL di Ferrara............ccooooiiiiiiiiiiieee e 39

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale presso il Centro
Scereening Mammografico................ccoocovoiviiiiiiiiiiinie 40

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

- Estratto dell’avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di due incarichi libero pro-
fessionali nel profilo di Farmacista...........................ccoco.... 41

- Estratto dell’avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a personale laureato in Medicina e Chirurgia con
specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva da svolgere
presso il Dipartimento Materno Infantile............................ 42

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

- Avviso pubblico per P’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di Direzione della Struttura complessa Unita Operativa
Direzione Medica Presidio Ospedaliero di Ravenna........... 44

- Avviso pubblico per Pattribuzione dell’incarico quinquen-
nale di Direzione della Struttura complessa Unita Operativa
Direzione Medica Presidio Ospedaliero di Cesena/Centro Ser-
vizi Pievesestina................c.coooiiiii 49

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

- Avviso pubblico per il conferimento di Incarico di Struttura
complessa di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione
Direttore dell’U.O. Anestesia e Rianimazione Cento dell’A-
zienda USL di Ferrara.............cccoocooeoininiiiiiniiiceee, 54

- Avviso pubblico di conferimento incarico di Struttura com-
plessa di Dirigente Medico di Radiodiagnostica Direttore
dell’U.O. Radiodiagnostica Cento/Bondeno” dell’Azienda
USLdi Ferrara...........ccoccoooiiiiiiiiiececeeee 58

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Strut-
tura Complessa “Salute Donna”...................ccccceeeiivirennnn 63

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

Conferimento di un incarico per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Veterinario - Direttore - Area: Sanita animale - per
le esigenze dell’U.O. Sanita animale nell’ambito del Diparti-
mento di Sanita pubblica............................ 68

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
- Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente Medico di Radioterapia per esigenze
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara............ 77

- Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n.1
posto di Dirigente medico di Chirurgia vascolare per esigen-
ze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara ...... 81

- Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n.1
posto di Dirigente Medico di Nefrologia per esigenze dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara .................... 86

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 5 posti di “Collaboratore profes-
sionale sanitario - Logopedista - Cat. D” indetto in forma
congiunta tra ’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di
Reggio Emilia, I’Azienda USL di Modena e le Aziende Sa-
nitarie della provincia di Parma (Azienda USL di Parma e
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma)................... 90

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
an. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Ortopedia e Trau-
mMAatologia ... 95

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente veterinario
dell’area dell’igiene della produzione, trasformazione, com-
mercializzazione e trasporto degli alimenti di origine animale
e loro derivati (exarea b) ............cooccooiiiiiiiiii 99

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 10 posti di “Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico cat. D” gestito in forma aggregata tra ’Azienda
USL Reggio Emilia, I’Azienda USL di Piacenza, I’Azien-
da USL di Modena, ’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena, I’Azienda USL di Parma e I’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.................... 103

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PERLO STUDIOE LA
CURA DEI TUMORI (IRST)

- Concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato
presso ’LR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della vigente
normativa e Contratto Collettivo Dirigenza Medica applicato
per: Dirigente Medico specializzato in Igiene, Epidemiologia
e Sanita Pubblica..............c.cocooiininin 108

- Avviso pubblico per assunzione/i a tempo indetermina-
to presso 'LR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente
Contratto Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo
dell’area Ricerca e Tecnostruttura, per: incarichi di natu-
ra professionale (Referente Contrattualistica della Ricerca)

- Avviso pubblico per assunzione/i a tempo indetermina-
to presso ’'LLR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente
Contratto Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo
dell’area Ricerca e Tecnostruttura, per: incarichi di natura
professionale Area Tecnostruttura Fascia C..................... 111

COMUNE DI RAVENNA
Selezioni pubbliche per esami per ’assunzione a tempo in-
determinato e pieno di n. 1 “Istruttore Direttivo Tecnico”



3

20-11-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 374

(ambito elettrotecnico), n. 2 “Istruttore Direttivo Tecnico”
(ambito cartografico) e n. 1 “Istruttore Direttivo Amministra-
tivo Contabile” (esperto in Sistemi Gestione Qualita) ..... 112

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Graduatoria finale concorso pubblico. per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabili-
tazione (bando scaduto il 3/06/2019) .....................cc.oooeo... 113

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

- Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, a n. 6 posti in uno dei profili professionali di
Dirigente Biologo, Dirigente Chimico, Dirigente Medico del-
la Disciplina di Patologia Clinica per le esigenze dell’Azienda
USL di Bologna (approvata con determinazione del Diretto-
re del SUMAGP n. 2782 del 29/10/2019) .........cccceevernnene. 113

- Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a n. 1 posto, a tempo indeterminato, nel profilo professionale
di Dirigente Medico della disciplina di Reumatologia per le
esigenze dell’Azienda USL di Bologna approvate con deter-
minazione n. 2894 del 11/11/2019.............coooeiiiiiinnnnn. 114

- Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 2 posti, nel profilo professio-
nale di Dirigente Medico della disciplina di Oftalmologia di
cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna e
n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola appro-
vate con determinazione n. 2908 del 11/11/2019................ 114

- Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a n. 3 posti nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Ingegnere Elettrico per le esigenze
dell’Azienda USL di Bologna approvata con determinazione
n. 2905 del 11/11/2019 rettificata con determinazione n. 2921
del 12/T1/2009 ..o 114

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA

Avviso pubblico per la formazione di graduatoria per futu-
re necessita di assunzione a tempo determinato di personale
della posizione funzionale di Dirigente Medico di Gastroen-
teroloZia..........cooviiiii e 114

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente medico Disciplina di pediatria. Graduatorie finali (Atto
n. 809 del 5/11/2019)........ccoociiiiiiiiieieeeeeee 115

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Di-
rigente medico Disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanita
pubblica. Graduatorie finali. (Atto n. 836 del 6/11/2019). 115

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

- Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico -
Disciplina: Medicina legale......................cccooeiiiiiiinenn. 115

- Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, riservato per la stabilizzazione di n. 11 Dirigenti psicologi
- Disciplina: Psicoterapia - ai sensi dell’art. 20, comma 2,
del D.Lgs. n. 75/2017 .....ccooinininininiieneeeceee, 115

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.1
posto di Dirigente Medico di medicina Interna (approvata
con atto n. R.GGP/1188 del 10/10/2019)..............ccocone... 116

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

Graduatoria finale avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un incarico a tempo determinato, per la
durata di 12 mesi di “Esperto in Analisi Genetiche mediante
utilizzo di tecniche omiche con competenze bioinformatiche
per le esigenze del Laboratorio di Oncologia Sperimentale
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli .......................cocoveeiinn. 116

CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per I’asse-
gnazione di una borsa di studio presso la Struttura complessa
di Neurologia dell’Ospedale Civile di Baggiovara............ 116

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi per
una ricerca sul tema “Studio longitudinale mediante citoge-
netica convenzionale e molecolare e significato prognostico
dell’eterogeneita genetica intratumorale nella Leucemia Lin-
fatica Cronica (LLC)” da svolgersi presso I’Unita Operativa
Ematologia e C.T.MLO.............cocoooiiiiiiniiiiiceee, 118

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
Avviso per il conferimento di borse di studio ................... 120

APPALTI
AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA - AGENZIA INTERCENT-ER
- Procedura aperta per ’acquisizione di servizi di assi-
stenza e manutenzione della piattaforma di e-procurement

- Procedura aperta per la fornitura di sistemi di trasporto e
prelievo di campioni cervico - vaginali per la determinazione
di HPV-DNA, di vetrini per citologia e di un sistema com-
pleto per ’allestimento dei campioni e relativi materiali di
COMSUIMO = 2 ..ottt ettt seeeneeseeeneen 123

- Procedura aperta per I’affidamento del servizio di monito-
raggio sullo sviluppo delle avversita delle produzioni agricole
a supporto delle tecniche di produzione sostenibile - misure
10.1 e 11.1 PSR 2014-2020 ........c.ccooviiriiiiiiinicnciceeee 124

ASP - PII ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LIGU-
RE (GENOVA)

Riapertura dei termini in relazione a vendita ad asta
pubblica. ... 125

ASP “VALLONI MARECCHIA”
Avviso di Asta Pubblica per estratto per alienazione n. 1 im-
MODILE ..o 125



4

20-11-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 374

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Mobilita esterna per la copertura di posti di categoria B e C
disponibili e programmati nell’ambito dell’organico della Re-
gione Emilia-Romagna

La Regione Emilia-Romagna intende procedere alla verifi-
ca di disponibilita di personale mediante procedura di mobilita
esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la copertura
di posti di categoria B e C disponibili e programmati nell’ambito
dell’organico della Regione Emilia-Romagna per posizioni lavo-
rative del comparto.

Gli avvisi pubblici di mobilita relativi alle posizioni in-
dividuate saranno pubblicati nel corso del mese di novembre

2019 sul sito istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo: http://
wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/default.
aspx?CodEnte=AL sezione “Mobilita esterna comparto (proce-
dura "online")”.

Le candidature dovranno essere inoltrate, secondo le moda-
lita e i termini indicati nei singoli avvisi.
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Funzionamento e Gestione

dell'Assemblea legislativa
Lea Maresca

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Sviluppo delle risorse umane,
Organizzazione e Comunicazione di Servizio
della Giunta regionale

Cristiano Annovi

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Avviso di selezione per un incarico professionale di lavoro
autonomo da attivarsi presso una struttura speciale dell'As-
semblea legislativa

Per lo svolgimento di un incarico professionale presso una
struttura speciale, I’ Assemblea legislativa regionale intende sti-
pulare un contratto di lavoro autonomo con soggetti esterni in
possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative alle attivita ed ai progetti da svol-
gere sono riportati nella scheda che segue e che puo essere
estratta dal sito:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/de-
fault.aspx?CodEnte=AL al punto “Altre forme di collaborazione”.
Coloro che sono interessati devono far pervenire, (pena I’ir-
ricevibilitd), entro e non oltre le ore 13 del 11/12/2019:
- La domanda di partecipazione, da compilare esclusivamen-

te sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di
riferimento alla data della pubblicizzazione e alla scheda;

- Il Curriculum vitae in formato europeo debitamente sot-
toscritto;

- Fotocopia di un documento d’identita valido;

La domanda, corredata di tutti i documenti previsti, puo es-
sere depositata con le seguenti modalita:

- consegna a mano alla segreteria del Servizio Funzionamento
e gestione dell’ Assemblea Legislativa—Viale A. Moro n. 50 stanza
601 — Bologna, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00;

- tramite e-mail all'indirizzo: ALfunzionamentogestione@
postacert.regione.emilia-romagna.it; in questo caso la domanda,
il curriculum e tutte le dichiarazioni devono essere:

a) sottoscritta con firma digitale, rilasciata da un certificatore
accreditato: la lista & disponibile all’indirizzo http:/www.digitpa.
gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

OVVEro

b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in
ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione
di un documento d’identita valido (pena I’irricevibilita).

- invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento
all’indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Assemblea Legisla-
tiva — Servizio Funzionamento e Gestione — Viale Aldo Moro
n. 50 —40127 Bologna indicando 1’oggetto sopra la busta. Le do-
mande si considerano prodotte in tempo utile se pervenute entro
e non oltre la data di scadenza indicata nel presente bando (non
fara pertanto fede il timbro postale).

Tutti 1 dati personali verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs.n.196 del 30/6/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679.

La selezione sara operata sulla base dei criteri individuati
dalla deliberazione della Giunta regionale n. 421/2017 adottata
secondo quanto disposto dall’art. 20 L.R. n. 11/2013 e ss.mm.ii.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pub-
blicazione all’indirizzo Internet http://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/e-recruiting/default.aspx?CodEnte=AL

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Lea Maresca
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Modulo da presentare in carta semplice

Alla Regione Emilia-Romagna
Direzione Generale Assemblea legislativa

Servizio Funzionamento e Gestione
Viale A. Moro 50 — 40127 — BOLOGNA

Attenzione:

- Compilare preferibilmente con word processor, o comunque in stampatello e in
modo facilmente leggibile;

Il/la sottoscritto/a

Chiede

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico relativo alla pubblicizzazione
del con riferimento alla scheda d’interesse Progressivo. N.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 in caso di falsita di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle

conseguenze di cui allart. 75, comma 1 del medesimo DPR e presa visione
dellinformativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196 allegata al presente modulo,

dichiara sotto la propria personale responsabilita:

1. di essere nato/a a il

di essere residente a Prov.di.
Via n. recapito telefonico __ /
Cod. fiscale

che ogni comunicazione relativa alla selezione venga fatta al seguente indirizzo (indicare
solo se diverso dalla residenza):

Via n.__
CAP localita prov.

recapito telefonico /

2. di essere:

O cittadino/a italiano/a;

O cittadino/a di altro Stato membro dell’'Unione Europea;
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O cittadino/a di Stato non appartenente al’Unione Europea e di essere in regola con
le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano, essendo in possesso del

seguente provvedimento di autorizzazione

3. di godere dei diritti civili e politici;

4. di non avere riportato condanne penali definitive per i reati previsti nel Capo | del Titolo
Il del libro Il del Codice Penale;

5. di non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione
di cui all’art. 1 co. 2 del D.Lgs. n. 165/2001;

6. di aver raggiunto la maggiore eta e non avere raggiunto il limite massimo previsto per il
collocamento a riposo d’ufficio;

7. di essere in possesso del diploma di laurea conseguita presso I'Universita di

in data ;
O magistrale in
O precedente ordinamento universitario in
O triennale in

con diploma del corso di specializzazione universitaria/master universitario in

conseguito presso I'Universita di in data
O di essere professionista iscritto/a all’Albo/Ordine di del
territorio di al n. ;

8. di non essere né coniuge, né parente o affine fino al quarto grado di consiglieri
regionali.

9. di essere consapevole che in caso di titolarita di carica elettiva si applica I'art. 5, co. 5,
del D.L. 78/2010, convertito dalla L. 122/2010, e ss. mm. e ii..

! DECRETO-LEGGE 31 maggio 2010, n. 78, Art. 5, comma 5: “Ferme le incompatibilita’ previste dalla normativa
vigente, nei confronti dei titolari di cariche elettive, lo svolgimento di qualsiasi incarico conferito dalle pubbliche
amministrazioni di cui al comma 3 dell’articolo 1 della legge 31 dicembre 2009 n.196, inclusa la partecipazione ad
organi collegiali di qualsiasi tipo, puo' dar luogo esclusivamente al rimborso delle spese sostenute; eventuali gettoni di
presenza non possono superare l'importo di 30 euro a seduta. Non rientrano tra gli incarichi di cui al presente comma
quelli aventi ad oggetto prestazioni professionali, conferiti a titolari di cariche elettive di Regioni ed enti locali da parte
delle citate pubbliche amministrazioni, purche' la pubblica amministrazione conferente operi in ambito territoriale
diverso da quello dell'ente presso il quale l'interessato al conferimento dell'incarico riveste la carica elettiva. Rientrano
invece tra gli incarichi di cui al primo periodo quelli conferiti dal comune presso il quale il professionista e’ titolare di
carica elettiva o da enti pubblici a carattere associativo, consortile o convenzionale, volontario o obbligatorio, di cui
faccia parte il comune stesso. Il conferimento e' effettuato nel rispetto dei limiti di spesa previsti dalla normativa
vigente”’;
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ll/lLa sottoscritto/a €’ inoltre consapevole che 'amministrazione regionale provvedera ad
effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse
la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il/la sottoscritto/a - posta la
responsabilita penale a suo carico ai sensi dell’'art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 — ¢
consapevole del fatto che '’Amministrazione regionale recedera dal rapporto di lavoro
autonomo.

Data

Firma(”)

(*) 1a firma deve essere autografa e apposta in originale in presenza del dipendente addetto a riceverla (nel
caso di presentazione diretta) oppure la dichiarazione, firmata in originale, deve essere acquisita unitamente
alla copia non autenticata di un documento di riconoscimento (es. se inviata per posta)
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INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo
n. 679/2016

1. Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 — “Regolamento del Parlamento Europeo relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati” (di seguito denominato
“Regolamento”), I’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, ¢
tenuta a fornirLe informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

2. Identita e i dati di contatto del titolare del trattamento
11 Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ 1’Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna, con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 50, cap 40127.
Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste di cui al
paragrafo n. 10, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto o recandosi
direttamente presso lo sportello Urp.
L’Urp ¢ aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono 800-
662200, fax 051-527.5360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

3. Il Responsabile della protezione dei dati personali
Il Responsabile della protezione dei dati designato dall’Ente ¢ contattabile all’indirizzo mail dpo@regione.emilia-
romagna.it o presso la sede della Regione Emilia-Romagna di Viale Aldo Moro n. 50.

4. Responsabili del trattamento

L’Ente puo avvalersi di soggetti terzi per I’espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di cui mantiene
la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di esperienza, capacita e
affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della
sicurezza dei dati.

Formalizziamo istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a "Responsabili
del trattamento". Sottoponiamo tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di
garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.

5. Soggetti autorizzati al trattamento
I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del
trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla
concreta tutela dei Suoi dati personali.

6. Finalita e base giuridica del trattamento
Il trattamento dei Suoi dati personali viene effettuato dall’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna per lo
svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. ¢) del Regolamento non necessita del
suo consenso. I dati personali sono trattati per adempiere a quanto previsto dall’art. 18 “Amministrazione aperta” del
Decreto legge 22 giugno 2012 n. 83 (Misure urgenti per la crescita del paese), convertito in legge 7 agosto 2012 n. 134.

7. Destinatari dei dati personali
I Suoi dati personali saranno conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio “Funzionamento e Gestione”
dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna e dagli operatori delle strutture di assegnazione del
collaboratore nel caso di attivita decentrate o comunque gestite direttamente dalle stesse strutture di assegnazione,
individuati quali Incaricati del trattamento.
Esclusivamente per le finalita previste al punto 6, possono venire a conoscenza dei dati personali terzi fornitori di
servizi per Assemblea legislativa, previa designazione in qualitd di Responsabili del trattamento e garantendo il
medesimo livello di protezione.
I dati personali, inoltre, possono essere comunicati a soggetti terzi in adempimento a specifici obblighi di legge o
contrattuali.

8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
I Suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea.

9. Periodo di conservazione
I Suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalita sopra
menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non
eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati,
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anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano
eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per 'eventuale conservazione, a norma di
legge, dell'atto o del documento che li contiene.

10. 1 Suoi diritti
Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto:
e diaccesso ai dati personali;
e di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano;
e diopporsi al trattamento;
e di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali

11. Conferimento dei dati
Il conferimento dei dati ¢ facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita sopra indicate.
L’eventuale rifiuto da parte dell’interessato pud comportare una mancata esecuzione delle prestazione e degli
adempimenti per i quali la conoscenza dei dati sia oggettivamente indispensabile ovvero, nel caso limite di impossibilita
di conferire I’incarico professionale.
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SCHEDAN. 1

STRUTTURA: GRUPPO ASSEMBLEARE L’ALTRA EMILIA ROMAGNA

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

OGGETTO

CONSULENZA

Comunicazione politica

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Studio dell'intensita, natura e frequenza dello
scambio e dei flussi dei messaggi che
raggiungono i cittadini elettori, cura del rapporto
con i media finalizzato all'illustrazione e
comunicazione di quanto realizzato durante la
legislatura, diffusione dei contenuti e del
materiale politico prodotto, ottimizzazione del
modello mediatico per adattarlo e renderlo
flessibile a seconda della finalizzazione del
messaggio.

Durata prevista dell’incarico

Fino a fine legislatura

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o
equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Diploma di laurea

Esperienze professionali richieste

Iscrizione all’Ordine nazionale dei Giornalisti
Precedente esperienza di contenuto analogo

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

-Conoscenza della lingua inglese e della lingua
francese,

-Conoscenza di SEO SEM e Social
management e di piattaforma Word

media

Compenso

€ 4.500 lordi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per il con-
ferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale
di “Dirigente Medico — Disciplina Anatomia Patologica” in
Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 1226 dell’8/11/2019 ¢ sta-
to indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il
conferimento di incarichi temporanei su posti di “Dirigente Medi-
co Disciplina "Anatomia Patologica” per le esigenze dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena. Gli incarichi saranno con-
feriti secondo 1’ordine della graduatoria formata sulla base del
punteggio attribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico avviso, per i posti della posizione funzionale
di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna,
secondo le modalita dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo http://www. aou.mo.it nella
sezione “Concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www. aou.mo.it (sezione Concorsi - Bandi di
CONCOrso € avvisi).

Scadenza: 5 dicembre 2019
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione Pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento d’incarichi temporanei nella qualifica
di Dirigente Medico disciplina Endocrinologia

In attuazione dell’atto deliberativo n. 1209 del 29/10/2019,
esecutivo ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli
e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi
a tempo determinato nella qualifica di:

Dirigente Medico disciplina Endocrinologia
1. Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea ¢ i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Endocrinologia ovvero in disciplina
equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti mi-
nisteriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547, 548 e 548-bis, della Legge
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii. ¢ previsto:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale anche i me-
dici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione specialistica
nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo
anno del relativo coso di specializzazione nella disciplina;

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati
nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento della
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
gia specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
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semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo 1’allegato
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini cosi come pre-
visto al successivo punto 5.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa’”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente I’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con 1’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
dairequisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
d’indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina 1’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scarica-
bile dal sito internet: www.ao.pr.it >lavoro e formazione > lavoro
> selezioni e concorsi > selezioni per assunzioni a tempo deter-
minato, con riferimento alla presente selezione.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva cosi come previsto dall’art. 40 — com-
ma 1 — del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non ¢
necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indica-
to nel citato curriculum);

- Pubblicazioni;

- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati — non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.
it /lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate in
fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva
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dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con la
quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origina-
le. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o
in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal re-
gime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che vanno
quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito ’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimen-
to della stessa).

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario pres-
so strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero
della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipen-
denti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre alla
decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le san-
zioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo do-
po 60 giorni dalla data di approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente di
rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’ Ammini-
strazione procedera all’eliminazione della documentazione allegata
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata nei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata
A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero — Universi-
taria di Parma — S.C. Interaziendale Area Giuridica — Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramscin. 14 —43126 Par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
di partenza

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda
di“..

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identita ecc.)
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per I’invio delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti € priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6. Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-
ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione ¢ assistita da un dipendente amministrativo
dell’ Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di
Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
si ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica ¢ subordi-

nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso
in termini numerici di almeno 14/20.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione
di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con

avviso di ricevimento, del luogo, della data e dell’ora non meno
di quindici giorni prima della prova.
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La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e
negli orari fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
artt. 11 ¢ 27 del D.P.R. 483/1997, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4
7. Adempimenti e nomina dei vincitori

La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione
esaminatrice sara utilizzata dall’ Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non
da conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall”’ Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.Qualora dal controllo delle
dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, doves-
se emergere la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato,
il candidato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve
le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 e
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo
sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decretoll nominato do-
vra assumere servizio entro il termine fissato dall’ Azienda, sotto
pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

L’assunzione in servizio potranno essere temporaneamen-
te sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con
la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni
caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizio-
ni nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni
nell’ambito del SSN.

8. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti 0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della

valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dal-
la procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

[l rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal
D.Lgs 19/6/1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487
del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concor-
si e contratti atipici — Via Gramsci, 14 — 43126 Parma (telefono
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
di dalle ore 9,00 alle ore 12,30 ¢ il giovedi dalla ore 9,00 alle ore
17,00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarichi a tempo determinato nella qualifica di Dirigente
Medico Disciplina Malattie dell'apparato respiratorio

In attuazione dell’atto deliberativo n. 1235 del 6/11/2019 ese-
cutivo ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi
a tempo determinato nella qualifica di:

Dirigente Medico Disciplina Malattie dell' Apparato Re-
spiratorio
1. Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:
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1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in malattie dell’apparato respiratorio
ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 € 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547, 548 e 548-bis, della Legge
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii. ¢ previsto:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale anche i me-
dici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione specialistica
nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al penulti-
mo anno del relativo corso di specializzazione nella disciplina;

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati
nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento della
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
gia specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-
ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo 1’allegato
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini cosi come pre-
visto al successivo punto 5.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-

ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina 1’esclusione dal concorso.
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I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi
> selezioni per assunzioni a tempo determinato, con riferimento
alla presente selezione.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in carta li-
bera sotto forma di dichiarazione sostitutiva cosi come previsto
dall’art. 40 — comma 1 — del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato
e firmato (non ¢ necessario allegare copie di attestati relative a
quanto gia indicato nel citato curriculum);

- Pubblicazioni;

- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati —non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
0 in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato;

- la qualifica;
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono
essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando
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nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata nei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata
A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero — Universi-
taria di Parma — S.C. Interaziendale Area Giuridica — Ufficio
Concorsi ¢ contratti atipici — Via Gramsci n. 14 —43126 Par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
di partenza

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente
all’indirizzo: concorsi@cert.a0.pr.it con oggetto: «domanda
di“............ ».

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identita ecc.)
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dalla selezione.

11 termine fissato per I’invio delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6. Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-
ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione ¢ assistita da un dipendente amministrativo
dell’ Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di
Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
si ripartiti:

0 20 punti per i titoli;

0 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica.

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica ¢ subordi-

nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso
in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione
di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo e della data non meno di quin-
dici giorni prima della prova.

La mancata presentazione alla prova nel giorno e nell’o-
ra che verranno fissati sara considerata a tutti gli effetti quale

rinuncia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4
7. Adempimenti e nomina dei vincitori

La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione
esaminatrice sara utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non
da conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’ Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

At sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo
sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

11 nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previ-
sione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni caso, resta
subordinata ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e re-
gionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

8. Trattamento dati personali

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di
Titolare del trattamento, informa gli interessati che tutti i dati per-
sonali, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la
compilazione della presente domanda, saranno trattati in osser-
vanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal "Codice in materia
di protezione dei dati personali" (D.Lgs. 30/6/2003,n. 196, non-
ché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni
istituzionali. Il trattamento dei dati avverra, anche con I’utilizzo
di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell’ Azienda op-
portunamente incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente
correlate alle finalita per le quali sono raccolti. Potranno conosce-
re 1 dati altri soggetti che forniscono servizi o svolgono attivita
strumentali per conto dell’Azienda ed operano in qualita di Re-
sponsabili designati dall’ Azienda stessa. Il conferimento dei dati
¢ obbligatorio ed il rifiuto a fornirli comportera I’impossibilita
di dare seguito alle richieste avanzate ed alle istanze inoltrate.
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L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs.
n. 196/2003, cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chieder-
ne I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,

D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

[l rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal
D.Lgs 19/6/1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 ¢ al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487
del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concor-
si e contratti atipici — Via Gramsci, 14 — 43126 Parma (telefono
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
di dalle ore 9.00 alle ore 12.30 ¢ il giovedi dalla ore 9.00 alle ore
17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento
di incarichi temporanei nella qualifica di Dirigente Medico
Disciplina Radiodiagnostica ad indirizzo interventistico-an-
giografico (neuroradiologico e radiologico)

In attuazione dell’atto deliberativo n. 1236 del 6/11/2019 ese-
cutivo ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi
a tempo determinato nella qualifica di:

Dirigente Medico Disciplina Radiodiagnostica a indirizzo
Interventistico Angiografico (neuroradiologico e radiologico)

1. Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea ¢ i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in radiodiagnostica ovvero in disciplina
equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti mi-
nisteriali 30/1/1998 ¢ 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra ’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547, 548 e 548-bis, della Legge
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii. ¢ previsto:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale anche i me-
dici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione specialistica
nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al penulti-
mo anno del relativo corso di specializzazione nella disciplina;

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici di cui al comma 547, risultati idonei ¢ utilmente collocati
nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento della
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
gia specialisti alla data di scadenza del bando.

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-
ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo 1’allegato
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini cosi come pre-
visto al successivo punto 5.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria
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personale responsabilita, in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con 1’indicazione dell’anno
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti 1 requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
dairequisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
d’indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina 1’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-

grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica 1'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi
> selezioni per assunzioni a tempo determinato, con riferimento
alla presente selezione.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in carta li-
bera sotto forma di dichiarazione sostitutiva cosi come previsto
dall’art. 40 — comma 1 — del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato
e firmato (non ¢ necessario allegare copie di attestati relative a
quanto gia indicato nel citato curriculum);

- Pubblicazioni;

- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di
punteggio;
- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati —non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
0 in attesa di stampa.

Al sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
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regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato;

- la qualifica;
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito I’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo ¢ sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devo-
no essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del
15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata nei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata
A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero — Universi-
taria di Parma — S.C. Interaziendale Area Giuridica — Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
di partenza

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda
di“.......0

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identita ecc.)
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dalla selezione.

I1 termine fissato per 1’invio delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6. Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-
ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione ¢ assistita da un dipendente amministrativo
dell’ Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di
Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
si ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica.

La prova teorico-pratica/colloquio vertera sull’accertamento
delle competenze tecnico-specialistiche in ambito angiografico-
interventistico, neuroradiologico e radiologico e sulle materie
inerenti la disciplina a selezione nonché sui compiti connessi al-
la funzione da conferire.

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso
in termini numerici di almeno 14/20.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione
di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
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avviso di ricevimento, del luogo e della data non meno di quin-
dici giorni prima della prova.La mancata presentazione alla prova
nel giorno e nell’ora che verranno fissati sara considerata a tutti
gli effetti quale rinuncia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno considera-
te in particolare rilevanza le esperienze formative-professionali
riguardanti la radiologia interventistica e la neuroradiologia in-
terventistica.

7. Adempimenti e nomina dei vincitori

La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione
esaminatrice sara utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non
da conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’ Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 ¢
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo
sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previ-
sione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni caso, resta
subordinata ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e re-
gionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

8. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di
Titolare del trattamento, informa gli interessati che tutti i dati per-
sonali, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la
compilazione della presente domanda, saranno trattati in osser-
vanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal "Codice in materia
di protezione dei dati personali" (D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, non-
ché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni
istituzionali. Il trattamento dei dati avverra, anche con 1’utilizzo

di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell’ Azienda op-
portunamente incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente
correlate alle finalita per le quali sono raccolti. Potranno conosce-
re 1 dati altri soggetti che forniscono servizi o svolgono attivita
strumentali per conto dell’Azienda ed operano in qualita di Re-
sponsabili designati dall’ Azienda stessa. Il conferimento dei dati
¢ obbligatorio ed il rifiuto a fornirli comportera I’impossibilita
di dare seguito alle richieste avanzate ed alle istanze inoltrate.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs.
196/2003, cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal
D.Lgs 19/6/1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487
del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma (telefono
0521/702469 -702566) negli orari di apertura al pubblico: il lu-
nedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedi dalla ore 9.00 alle
ore 17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione Pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella
qualifica di Dirigente Medico disciplina Oftalmologia

In attuazione dell’atto deliberativo n. 1257 del 6/11/2019 ese-
cutivo ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi
a tempo determinato nella qualifica di:

Dirigente Medico disciplina Oftalmologia
1. Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a
quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
obbligatorio;



22

20-11-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 374

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Oftalmologia ovvero in disciplina
equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti mi-
nisteriali 30/1/1998 ¢ 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547, 548 e 548-bis, della Legge
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii. ¢ previsto:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale anche i me-
dici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione specialistica
nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo
anno del relativo coso di specializzazione nella disciplina;

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati
nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento della
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
gia specialisti alla data di scadenza del bando.

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2.9.1995).

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta

semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo I’allegato
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini cosi come pre-
visto al successivo punto 5.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome ¢ il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-

ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
d’indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.
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La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta 1’autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scarica-
bile dal sito internet: www.ao.pr.it >lavoro e formazione > lavoro
> selezioni e concorsi > selezioni per assunzioni a tempo deter-
minato, con riferimento alla presente selezione.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva cosi come previsto dall’art. 40 — com-
ma 1 — del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non ¢
necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indica-
to nel citato curriculum);

- Pubblicazioni;

- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati — non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.
it /lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate in
fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva

dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con la
quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origina-
le. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
o in attesa di stampa.

At sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.
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5. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono
essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata nei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata
A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero — Universi-
taria di Parma — S.C. Interaziendale Area Giuridica — Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Par-
ma; a tal fine fa fede il timbro ¢ la data dell'ufficio postale
di partenza

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda
di“. 7M.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identita ecc.)
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dalla selezione.

11 termine fissato per I’invio delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6. Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-
ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione ¢ assistita da un dipendente amministrativo
dell’ Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di
Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
si ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso
in termini numerici di almeno 14/20.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione
di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con

avviso di ricevimento, del luogo, della data e dell’ora non meno
di quindici giorni prima della prova.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e
negli orari fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4
7. Adempimenti e nomina dei vincitori

La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione
esaminatrice sara utilizzata dall’ Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non
da conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’ Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 ¢
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo
sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

L’assunzione in servizio potranno essere temporaneamen-
te sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con
la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni
caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizio-
ni nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni
nell’ambito del SSN.

8. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’ Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono porta-
tori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90
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e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla
normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, € garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal
D.Lgs 19/6/1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487
del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
e contratti atipici — Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma (telefono
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
di dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedi dalla ore 9.00 alle ore
17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo
professionale di Dirigente Medico della Disciplina di Neuro-
logia per le esigenze della “UO Neurologia OM e Rete Stroke
Metropolitana (SC)” nell’ambito del’IRCCS — Istituto delle
Scienze Neurologiche di Bologna dell’Azienda USL di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
dell’Azienda U.S.L. di Bolognan. 2919 del 12/11/2019, rettifica-
ta con determinazione n. 2959 del 15/11/2019 ¢ emesso AVVISO
PUBBLICO, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985,
n. 207, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165
per ’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo deter-
minato presso I’Azienda U.S.L. di Bologna nel

Profilo professionale: Dirigente medico - Disciplina: Neu-
rologia
per le esigenze della "U.O. Neurologia OM e Rete Stroke Metropo-

litana (SC)" nell'ambito dell'IRCCS Istituto delle Scienze
neurologiche di Bologna dell'Azienda USL di Bologna.

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per TITOLI E COLLOQUIO.

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per I’ Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo
professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti
dell’AUSL di Bologna gia inquadrati, a tempo indeterminato,
nel profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresi esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso
Pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

¢) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettuato,
a cura dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale o dell’ Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Al sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al
1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre
2018, n. 145 e s.m.1., 1 medici e 1 medici veterinari iscritti all’ul-
timo anno del corso di formazione specialistica, nonché, qualora
questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno del relati-
vo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per 1’accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina ban-
dita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata.

L’eventuale assunzione dei medici e medici veterinari in
formazione specialistica iscritti all’ultimo anno del corso di for-
mazione specialistica nonché, con riferimento ai corsi di durata
quinquennale, al penultimo anno, risultati idonei e utilmente col-
locati nella graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento del titolo
di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medi-
ci gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.
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f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi.
All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovra esse-
re attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui
risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla sca-
denza del bando.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale dell'A-
zienda U.S.L. di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in
originale, in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39
del DPR 445/00), dovranno pervenire entro e non oltre le ore
12.00 del giorno: 5 dicembre 2019.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) I'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-
ne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costitui-
scono requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni neces-
saria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione del-
la domanda di partecipazione, fatto salvo che i candidati iscritti
all’ultimo anno di specializzazione nonché, con riferimento ai
corsi di durata quinquennale, al penultimo anno, nella discipli-
na a selezione dovranno dichiarare in domanda di essere iscritti
all'ultimo anno o al penultimo anno della scuola di specializza-
zione e di impegnarsi a produrre il titolo alla data di assunzione
in servizio.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azien-
da U.S.L. di Bologna — Ufficio Concorsi - Via Gramsci
n. 12-40121 Bologna. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal
fine fa fede il timbro a data apposto dall'Ufficio Postale ac-
cettante. L’ Azienda USL non risponde di eventuali disguidi
o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

ovvero

- presentate direttamente presso 1’Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 12 — Bologna - dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12. All'atto della presentazione diretta della domanda
all’Ufficio concorsi sara rilasciata apposita ricevuta. Si pre-
cisa che gli operatori non sono abilitati al controllo circa la
regolarita della domanda. Si precisa inoltre che il giorno di
scadenza, il termine delle ore 12.00 ¢ perentorio.

ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certificata
(PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensione

massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di
identita valido. Si precisa che la validita di tale invio € subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica
certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido I’in-
vio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche
se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di
cui sopra. Sara cura del candidato verificare I’avvenuta con-
segna della domanda inviata tramite 1’utilizzo della posta
PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accet-
tazione e consegna. Qualora I’istanza di ammissione alla
presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’ Ammini-
strazione ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione,
qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con pie-
na efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.
L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in
data antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico, i can-
didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debi-
tamente documentato.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identita determina 1’impossibilita di valutare
i titoli dichiarati.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991
n.257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n.368, anche se fatta valere come
requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto
dall’art.45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mini-
stero della Salute e delle Politiche Sociali con notan.0017806 — P

dell’11 marzo 2009 — DGRUPS.

Pertanto € necessario che il candidato che intenda usufruire
di tali punteggi, documenti o dichiari, con esplicita autocertifi-
cazione, di aver conseguito la propria specialita ai sensi del D.
Lgs. n.257/91 ovvero ai sensi del D. Lgs. n.368/99, specifican-
do anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni non
verra attribuito alcun punteggio.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’autorita competente, pud presentare in carta semplice,
firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilita-
zione, ecc.) oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi

dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.
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445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio;
incarichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi o
inviata tramite PEC — e sottoscritta personalmente dall’in-
teressato unitamente a fotocopia semplice di documento di
identita personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica
dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve conte-
nere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il
candidato intende produrre; I’omissione anche di un solo ele-
mento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno
/ tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione
del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspetta-
tiva senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di
autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate;
possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertifi-
cate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché
il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’at-
to di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie
dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione
sono conformi agli originali.

E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso
modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini
della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla ba-
se di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

Le graduatorie, saranno formulate da apposita commissione

di valutazione, composta da tre dirigenti esperti nelle materie
di cui al presente avviso e rappresentativi della professionali-
ta in argomento, coadiuvata da personale amministrativo, con
funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto pre-
visto dall’art. 35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e
del colloquio. In particolare, verranno redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di
scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
all’ultimo anno nonché, con riferimento ai corsi di durata quin-
quennale, al penultimo anno, del relativo corso. Tali candidati
dovranno essere in possesso del diploma di specializzazione
alla data di assunzione in servizio.

I candidati sono convocati sin da ora al colloquio che si
svolgera il giorno mercoledi 15 gennaio 2020 alle ore 9.30
presso la “Sala Riunioni Ufficio Concorsi SUMAGP ” situata
al 3° piano della sede aziendale di Via Gramsci n. 12 — Bologna.

In caso di numero elevato di candidati i colloqui si svolge-
ranno anche nei giorni successivi, secondo il calendario (giorno,
orario e luogo) che verra pubblicato sul sito internet azienda-
le, www.ausl.bologna.it nella sezione bandi di concorso dal
giorno 20/12/2019.

Tale avviso costituisce 1’unica forma di convocazione al
colloquio e pertanto ¢ onere dei candidati prenderne visione.
Non verranno inviate convocazioni individuali.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario
che verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché
dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno ’irrevocabi-
le esclusione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di vali-
do documento di riconoscimento in corso di validita.

Il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuri-
dica del Personale invia motivata comunicazione ai candidati
non ammessi al presente avviso con le modalita indicate in
domanda.

La commissione di valutazione procedera al colloquio, che
vertera “sulle materie inerenti alla disciplina a selezione”.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli: 20;
- punti per il colloquio: 20.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimen-
to ai criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R.
483/97.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati ido-
nei al colloquio e verra effettuata dopo la valutazione, da parte
della commissione, del colloquio stesso.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20,
pertanto ¢ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito nel colloquio la valutazione di sufficienza.

Le graduatorie, approvate con specifico provvedimento,
saranno pubblicate sul sito internet aziendale www.ausl.bolo-
gna.it nella sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, sono garan-
tite pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed al relativo trattamento.
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L’ Amministrazione si riserva inoltre la facolta insindaca-
bile, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui I' Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679.
La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare & 1’A-
zienda U.S.L. di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espres-
samente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcu-
ni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli
stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di
esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze ¢ precedenze stabilite dalle vigen-
ti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di
punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pub-
blico siano uniti i necessari documenti probatori.

La documentazione allegata alla domanda potra essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione
della graduatoria, I’ Amministrazione procedera allo scarto del-
la documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si
invitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie ¢ per acquisire copia del
bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azien-
da: www.ausl.bologna.it nella sezione bandi di concorso,
dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ A-
zienda U.S.L. di Bologna — Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/6079604 — 9592 — 9589 — 9591 dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12 — posta elettronica serviziopersonale.selezio-
ni@ausl.bologna.it)

IL DIRETTORE SUMAGP

Filomena De Nigris

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione, per prova selettiva, per la formazione di
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato nel profilo professionale di Dirigente Farmacista di
Farmacia Ospedaliera

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per prove selettive
per la formazione di una graduatoria per il conferimento di inca-
richi a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente
Farmacista di farmacia ospedaliera.

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:

a) Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farma-
ceutiche.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

At sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina puod essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1.2.98 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’ Albo professionale dell’Ordine dei Farma-
cisti. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
DLgs 165/01 e s.m.i;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione

Domanda di partecipazione:

I1 termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:
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- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia —
Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
—42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate
nei termini a mezzo del Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale — Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00;
martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

I concorrenti devono allegare un curriculum formativo e pro-
fessionale, redatto su carta semplice, datato e firmato. Si precisa
che detto curriculum non sara oggetto di valutazione da parte del-
la Commissione Esaminatrice.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre.

L’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice, sottoporra i candidati ad una
prova selettiva sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data e la sede della prova selettiva verranno comunicate

con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che
verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando,
sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incari-
chi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove selettive,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove selet-
tive nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo ’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato nella prova selettiva.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda
I’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore, sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio
Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in tema
di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione € pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri
incarichi.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica
¢ reperibile nel sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia:
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339420 — 339421.
(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle
13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 5 dicembre 2019
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni
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ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico a tempo determinato, 12 mesi, di “Esperto in sin-
tesi e caratterizzazione di materiali polimerici ed ibridi per
lo sviluppo di dispositivi 3D e idrogeli iniettabili per la me-
dicina rigenerativa", ai sensi dell'art. 15 - octies del D.Lgs.
n. 502/92 e s.m.i., per ’attuazione del progetto: “Advanced
nanocomposite materials for in situ treatment and ultra-
sound-mediated management of osteoarthritis (admaiora)"
per le esigenze della SC Laboratorio di Immunoreuma-
tologia e Rigenerazione Tissutale dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli

In esecuzione della Deliberazione IOR n. 333 del 7/11/2019, &
emesso un avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art.
15-octies, del D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche per I’indi-
viduazione di una figura di Esperto in sintesi e caratterizzazione
di materiali polimerici ibridi per lo sviluppo di dispositivi 3D e
idrogeli iniettabili per la medicina rigenerativa, per I’attuazione
del seguente progetto:

1.Descrizione progetto: “Advanced nanocomposite mate-
rials for in situ treatment and ultrasound-mediated management
of osteoarthritis (ADMAIORA)"

Obiettivi del progetto

11 progetto ADMAIORA ha I’obiettivo di fondere in un’unica
combinazione nuove nanotecnologie, con materiali avanzati, sti-
molazione fisica a distanza e bioprinting. In particolare, il progetto
esplorera il potenziale dei materiali nanocompositi intelligenti e
delle cellule staminali, in sinergia con stimoli fisici esterni (basa-
ti su ultrasuoni a bassa intensita), per arrestare la degenerazione
della cartilagine durante 1’osteoartrite nelle prime fasi.

L’obiettivo finale dii ADMAIORA ¢ dimostrare il potenziale
rivoluzionario di un tale approccio rigenerativo a livello precli-
nico.

Le attivita sopra descritte saranno svolte presso la SS “Fi-
siopatologia e rigenerazione del tessuto osseo” afferente alla SC
Laboratorio di Immunoreumatologia e Rigenerazione Tissutale
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

La durata dell’incarico ¢ di dodici mesi, rinnovabile in rela-
zione alla durata del progetto.

Finanziamento: Progetto Unione Europea D36C18001580006-
PRWEB 6975

Il trattamento economico ¢ determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il persona-
le del Comparto S.S.N. Costo complessivo annuo per 1’Ente:
euro 35.202,26.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad
avviso ¢ regolato e stabilito dalle normative legislative e con-
trattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165 e s.m.i., ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢
donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

2. Requisiti di ammissione all'avviso

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

2.a - Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza (v. art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97) —
Possono partecipare:

- 1 cittadini italiani o cittadini di uno dei paesi dell'Unione
Europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

- cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria:

b) Il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

¢) Idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego — con 1’osservanza delle norme in materia di
categorie protette — ¢ effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell’im-
missione in servizio;

d) Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni;

e) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,
n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

2.b - Requisiti specifici di ammissione
1. Laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio Ordinamento in

Chimica, Chimica Industriale, Chimica e Tecnologie Far-

maceutiche, Biotecnologie Industriali, Biotecnologie

farmaceutiche, Biotecnologie Mediche, Ingegneria dei Ma-
teriali, Ingegneria Biomedica, Bioingegneria Industriale;

2. Documentata esperienza professionale di laboratorio in sin-
tesi e caratterizzazione di materiali polimerici ed ibridi per
lo sviluppo di dispositivi 3D e idrogeli iniettabili per la me-
dicina rigenerativa

3. Buona conoscenza della lingua inglese
Conoscenza dei principali applicativi informatici

[ requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te Bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

3. Domanda di ammissione all'avviso

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, redatta in
carta semplice, datata ¢ firmata, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna e dovra es-
sere spedita nei modi e nei termini indicati al punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. n. 445/2000).

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per 1'am-
missione determina 1'esclusione dall'avviso pubblico.

4. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e auto-
certificato nei termini di legge.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi ¢ necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento
di identita personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: borse di
studio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento;
partecipazione a convegni, seminari; conformita all’originale di
pubblicazioni, ecc.).

Unitamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno
/ tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali.

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
dovra elencare specificamente ciascun documento presentato in
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale;
in alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di
ciascun documento la conformita al relativo originale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzio-
ni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

5. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno
essere spediti per posta entro il termine perentorio del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
Bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda e il curriculum ad essa allegato devono essere
inoltrati esclusivamente:

a) a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: -
S.U.M.A.G.P. Settore Concorsi Rizzoli - Stanza 41 - Via Gramsci
n. 12 - 40121 Bologna.

Le domande, spedite per posta obbligatoriamente entro il gior-
no di scadenza indicato nella prima pagina del presente Bando.
dovranno essere inviate mediante raccomandata con avviso di
ricevimento.

Fara fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. L’ Ammi-
nistrazione, tuttavia, non rispondera di eventuali disservizi postali
e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito delle Raccoman-
date. Piu precisamente, in osservanza dell’art. 4, comma 4, dei
vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione, non potranno es-
sere accettate le domande che, benché spedite entro i termini di
scadenza del Bando, pervengano a questa Amministrazione ol-
tre il 7° giorno dopo la scadenza stessa.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. In
caso contrario, I’Amministrazione non risponde di eventuali di-
sguidi che ne potrebbero derivare.

Non verra presa in alcuna considerazione ogni riserva di invio
successivo di documenti.

oppure:

b) in applicazione della L. 150/09 ¢ della circolare del Di-
partimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la domanda di
partecipazione ¢ la relativa documentazione, unicamente in for-
mato.pdf possono pervenire per via telematica , entro il suddetto
termine, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata : concorsi@pec.iot.it.

Si precisa che la validita di tale invio € subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta certificata PERSONA-
LE. Saranno esclusi i candidati che invieranno la domanda da
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una casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla casella PEC suindicata.

E esclusa la possibilita di integrazione delle domanda inviata
via PEC con documenti inviati via posta ordinaria o consegna-
ti a mano.

Si rammenta che, anche per I’invio tramite PEC, occorre al-
legare la copia di un documento di identita valido.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei file inviati dai candidati via PEC.

Si ricorda ai candidati di verificare la correttezza dell’invio
PEC documentato con una doppia mail del sistema che confer-
ma I’accettazione da parte del sistema stesso nonché una seconda
mail di avvenuta consegna al destinatario.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6. Modalita di accertamento della qualificazione profes-
sionale e delle competenze richieste

La valutazione della qualificazione professionale e delle com-
petenze degli aspiranti, sara effettuato da una Commissione di
esperti, appositamente nominata, sulla base:

- della valutazione del curriculum professionale (max. pun-
ti 20)

- di un colloquio diretto all’accertamento delle capacita e
competenze professionali del candidato, relativamente all’ oggetto
del progetto di cui al punto 1) del presente bando. (max. punti 20).

La Commissione di esperti disporra di un massimo di punti
20 per il curriculum e valutera la congruenza della qualificazione
ed esperienza professionale rispetto alle caratteristiche tecnico-
professionali relative all’incarico messo a bando.

La mancata partecipazione al colloquio comportera 1’esclu-
sione dalla presente procedura.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Il mancato superamento del colloquio comportera un giu-
dizio di non idoneita del candidato e il non inserimento nella
graduatoria.

Nel caso risultino idonei piu candidati, la Commissione di
esperti redigera apposita graduatoria dei soli idonei sulla base
delle risultanze della valutazione dei curricula e dei colloqui.

7. Convocazione candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC che indi-
chera il luogo e la data del colloquio, almeno venti giorni prima
della data della stessa.

8. Conferimento dell'incarico

Il conferimento dell'incarico verra formalizzato con atto del
Servizio Unico Metropolitano, sulla base della individuazione
del candidato vincitore da parte dell'apposita Commissione di

esperti composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente.

Il conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione

da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le di-
sposizioni normative vigenti in materia.

11 contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento
dell’incarico, disciplinato dall’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992
e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclu-
sivo.

11 trattamento economico ¢ determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale
del Comparto del SSN.

L'Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva la facolta di disporre
la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modifica-
zione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione
all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

9. Normativa anticorruzione

In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle
indicazioni fornite dall’ANAC per I’adozione dei codici di com-
portamento negli enti del SSN (Regolamento recante Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa presente che il
concorrente vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dal-
la normativa introdotta in materia di anticorruzione, come da
apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto.

10. Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003, n.
196 e del Regolamento Europeo 2016/679

L’Istituto Ortopedico Rizzoli informa, ai sensi dell’art. 13
del D.Lgs 196/2003, ¢ del Regolamento europeo 2016/679, che
i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le fi-
nalita strettamente necessarie e connesse alla presente procedura
di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza e secondo
i principi della pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto
alla finalita sopra indicata, a salvaguardia dei diritti di cui all’art.
7 del D.Lgs 196/2003.

Per tali finalita I’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera I’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le
finalita previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Si precisa che il testo del presente bando ¢ reperibile sul sito
Internet dell’Istituto Ortopedico Rizzoli: http://www.ior.it/il-riz-
zoli/bandi-di-concorso

IL DIRETTORE SUMAGP

Mariapaola Gualdrini
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il
conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo riservati a
Esperti in Date Management laureati in Biologia o in Biotec-
nologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
(SUMAGP) Dott.ssa Mariapaola Gualdrini n. 386 del 7/11/2019
¢ indetto un Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli
e colloquio per il conferimento n. 2 incarichi di lavoro autono-
mo riservati a Esperti in Date Management Laureati in Biologia o
in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche in favore
dell’Unita Operativa Nefrologia Dialisi e Ipertensione — Mancini
f.f. dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi

Gli incarichi in argomento concernono le attivita connesse
alla realizzazione dei seguenti progetti:

a) “Monitoraggio dell’utilizzo dei farmaci PPI (inibitori di
pompa protonica) nei pazienti affetti da Malattia Renale Cronica
(MRC) inseriti nel Registro Regionale PIRP”

b) “Verifica della compliance alla terapia dietetica dei pa-
zienti con Malattia Renale Cronica MRC) inseriti nel Registro
Regionale PIRP”

Durata degli incarichi di collaborazione 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del
costo di ciascuno dei contratti in parola ammonta ad € 30.000,00.
I compensi verranno corrisposti mensilmente su conforme atte-
stazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata
dal Direttore f.f. dell’Unita Operativa.

Gli incarichi saranno conferito mediante stipulazione di
contratto di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed
il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale, a cio delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:

- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale (SUMAGP) — Ufficio Contratti di lavoro auto-
nomo — Area S.Orsola-Malpighi, via Gramscin. 12 - 40121
Bologna;

oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi — Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12. Si precisa che gli operatori non sono
abilitati al controllo circa la regolarita della domanda All'at-
to della presentazione della domanda sara rilasciata apposita
ricevuta.

oppure
- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda
conirelativi allegati deve essere inviata in un unico file in for-
mato PDF unitamente a fotocopia del documento d’identita
del candidato. Il messaggio dovra avere per oggetto: “do-
manda di procedura comparativa riservata a Data Manager
laureati in Biologia o in Biotecnologie di (in-
dicare il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate

da una casella di posta elettronica non certificata o che non
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati
dalla procedura selettiva.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura
sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti €
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Persona-
le (SUMAGP) - Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri:
051/6079961 - 6079962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ reperibile
sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 5 dicembre 2019
IL DIRETTORE SUMAGP
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per
il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera in-
tellettuale collaborazione riservato a laureati in Tecniche di
Laboratorio Biomedico

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
(SUMAGP) Dott.ssa Mariapaola Gualdrini n. 388 dell'11/11/2019
¢ indetto un Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli
e colloquio per il conferimento n. 1 incarico diprestazione d’o-
pera intellettuale collaborazione riservato a Laureati in Tecniche
di Laboratorio Biomedico per lo svolgimento di attivita correlate
ad un progetto denominato: *“ Studio delle infezioni virali emer-
genti e riemergenti” in favore del Laboratorio CRREM - Unita
Operativa Microbiologia — Re dell’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi.

Durata dell’incarico di collaborazione 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del
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costo del contratto in parola ammonta ad € 21.366,00. I1 com-
penso verra corrisposto mensilmente su conforme attestazione
dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal Di-
rettore dell’Unita Operativa.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Diretto-
re del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale, a cio delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:

- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale (SUMAGP) — Ufficio Contratti di lavoro auto-
nomo — Area S.Orsola-Malpighi, Via Gramscin. 12 - 40121
Bologna;

oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi — via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12. Si precisa che gli operatori non sono
abilitati al controllo circa la regolarita della domanda All'at-
to della presentazione della domanda sara rilasciata apposita
ricevuta.

oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda
con 1 relativi allegati deve essere inviata in un unico file
in formato PDF unitamente a fotocopia del documento d’i-
dentita del candidato. Il messaggio dovra avere per oggetto:
“domanda di procedura comparativa riservata a Laureati in
Tecniche di Laboratorio Biomedico di (indica-
re il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate da una
casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfi-
no i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate
irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla
procedura selettiva.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura
sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio

Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Persona-
le (SUMAGP) — Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri:

051/6079961 - 6079962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ reperibile
sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 5 dicembre 2019
IL DIRETTORE SUMAGP

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, della durata di dodici mesi, ad
un laureato in Odontoiatria e protesi dentaria nell’ambito
del progetto “Prevenzione e cura delle malattie del cavo ora-
le in pazienti affetti da disturbi congeniti della coagulazione”
da svolgersi presso I’Unita Operativa Odontostomatologia

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interaziendale
Area Giuridican. 1023 del 11/11/2019, si procedera all’attivazio-
ne di un contratto libero professionale della durata di DODICI
MES]I, da svolgersi presso I’ Unita operativa Odontostomatologia

. Il professionista sara impegnato nella realizzazione del pro-
getto: “Prevenzione e cura delle malattie del cavo orale in pazienti
affetti da disturbi congeniti della coagulazione”

Il compenso lordo ¢ determinato in € 24.000,00/anno.
Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Odontoiatria e protesi dentaria;

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’Ordine;

- Comprovata esperienza nel trattamento di pazienti affetti
da disordini della coagulazione;

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

c¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
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o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto € consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n.
445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della
L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-
sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Interaziendale Are-
a Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci
n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andra riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica — Ufficio Contratti Atipici — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14- Parma,
ESCLUSIVAMENTE nei seguenti giorni:

il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedi dalle ore 9.00 alle 17.00.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 5 dicembre 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta fara fede il timbro ¢ la data
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, ¢
che si terra il giorno martedi 10 dicembre 2019 alle ore 12.00
presso lo studio del Direttore dell’Unita Operativa ODONTO-
STOMATOLOGTIA dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma — Via Gramsci n. 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

Valutazione titoli

I titoli verranno valutai dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

Conferimento incarico

L’incarico libero professionale in oggetto verra assegnato sul-
la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il conferi-
mento, secondo I’ordine della stessa, di incarichi di collaborazione,
anche con diversa validita temporale e con compenso propor-
zionalmente variato, che si rendessero eventualmente necessari
nell’ambito della stessa struttura. L’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria si riserva la piu ampia facolta in ordine alla proroga dei
termini e alla loro sospensione, nonché alla revoca del presente
avviso, qualora ne ravvisi la necessita.
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L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, della durata di ventiquattro mesi,
ad un laureato in chimica e tecnologia farmaceutiche ovvero
farmacia nell’ambito del progetto “Coordinamento ricerca
clinica per i protocolli sperimentali presso I’U.O. Pediatria e
Oncoematologia e attivita di registrazione presso il Registro
Tumori di Parma presso ’U.O. Oncologia Medica” da svol-
gersi presso le Unita Operative Pediatria e Oncoematologia
e Oncologia Medica

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interaziendale
Area Giuridican. 1025 del 11/11/2019, si procedera all’attivazio-
ne di un contratto libero professionale della durata di ventiquattro
mesi, da svolgersi presso le Unita Operative Pediatria e Oncoe-
matologia e Oncologia Medica.

11 professionista sara impegnato nella realizzazione del pro-
getto: “Coordinamento ricerca clinica per i protocolli sperimentali
presso I’U.O. Pediatria e Oncoematologia e attivita di registrazio-
ne presso il Registro Tumori di Parma presso I’U.O. Oncologia
Medica”

Il compenso lordo ¢ determinato in € 30.000,00/anno.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Chimica e Tecnologia farmaceutiche ovvero Far-
macia;

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’Ordine;

- Conoscenza della lingua inglese;

- Conoscenza della normativa di riferimento europea e na-
zionale per le sperimentazioni cliniche;

- Esperienza nell’applicazione della good clinical practice;
- Conoscenza delle tecniche di codifica e registrazione tumori.
Saranno considerati requisiti preferenziali:

- Esperienze nell’ambito dei protocolli sperimentali dell’ As-
sociazione Italiana Emato-Oncologia Pediatrica e della Societa
Internazionale di Oncologia Pediatrica;

- Conoscenza della metodologia della ricerca clinica in am-
bito sanitario;

- Patente europea ECDL,;
- Conoscenza programma ACCESS;
- Iscrizione all’ AIRTUM.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto € consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa
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- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n.
445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della
L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andra riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica — Ufficio Contratti Atipici — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 - Par-
ma, esclusivamente nei seguenti giorni:

il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedi dalle ore 9.00 alle 17.00.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 5 dicembre 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta fara fede il timbro e la data
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e
che si terra il giorno martedi 10 dicembre 2019 alle ore 9.30
presso lo studio medici dell’U.O. Pediatria e Oncoematologia —
1° piano NOB dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
— Via Gramsci n. 14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

Valutazione titoli

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

Conferimento incarico

L’incarico libero professionale in oggetto verra assegnato sul-
la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico per prestazione occasionale ad un laureato, da svolgersi
presso la Struttura complessa Interaziendale Formazione e
Sviluppo Risorse Umane, per la realizzazione del progetto dal
titolo “Accreditamento e sviluppo del Sistema Qualita della
Struttura Complessa Interaziendale Formazione e Sviluppo
Risorse Umane: integrazione dei requisiti previsti dalla nor-
mativa regionale e nazionale in tema di Accreditamento di
struttura e formazione ECM”

In esecuzione della decisione del Direttore della Struttura
Complessa Interaziendale Area Giuridica n. 1026 del 11/11/2019,
si procedera all’attivazione di un contratto per prestazione oc-
casionale, da svolgersi a favore della Struttura complessa
Interaziendale Formazione e Sviluppo Risorse Umane. Il pro-
fessionista sara impegnato in attivita di collaborazione per la
realizzazione del progetto:

“Accreditamento e sviluppo del Sistema Qualita della Strut-
tura Complessa Interaziendale Formazione e Sviluppo Risorse
Umane: integrazione dei requisiti previsti dalla normativa re-
gionale e nazionale in tema di Accreditamento di struttura e
formazione ECM”
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La collaborazione avra carattere di impegno saltuario e sara
espletata nell’arco temporale di TRE MESI.

11 costo della collaborazione € determinato in € 5.000,00,
comprensivo di ogni onere eventualmente dovuto dal commit-
tente e dal professionista.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea magistrale/specialistica/v.o. in materie economi-
che/giuridiche/umanistiche;

- Formazione post base universitaria in area Qualita e Ac-
creditamento;

- Pluriennali e specifiche professionalita e competenze matu-
rate in ambito ECM e in ambito Qualita e Accreditamento della
funzione formativa e della funzione di Provider presso aziende
sanitarie, tale da poter garantire una prestazione lavorativa di ca-
rattere autonomo ed altamente qualificata.

I candidati dovranno preferibilmente possedere esperienze
nell’ambito della comunicazione.

I requisiti, specifici e preferenziali, di ammissione dovran-
no essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente avviso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

c¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non ¢ richiesta
I’autentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
con modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, nonché

la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non
conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trat-
tamento per motivi legittimi.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-
plessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici
- Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andra riportata la dicitura: “domanda di parteci-
pazione a procedura comparativa per affidamento di incarico di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale”.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

- presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica — Ufficio Contratti Atipici — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14- Parma,
ESCLUSIVAMENTE nei seguenti giorni:

il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedi dalle ore 9.00 alle 17.00.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00



39

20-11-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 374

del 5 dicembre 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta fara fede il timbro ¢ la data
apposti dall’Ufficio ricevente. Qualora il giorno di scadenza sia
festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Colloquio:

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali € richiesta la collaborazione, e che
si terra il giorno venerdi 6 dicembre 2019 alle ore 9.30 presso
I’ Aula Meeting Padiglione 27 — 1° piano dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

Valutazione titoli

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

Conferimento incarico

L’incarico libero professionale in oggetto verra assegnato sul-
la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin.14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso procedura comparativa per conferimento di incarico
libero professionale ad un laureato in Economia e Commercio

esperto in materia fiscale, tributaria e contabile dell’Azien-
da USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 1457 del 31/10/2019 esecuti-
va ai sensi di legge, si procedera all’assegnazione di un incarico
libero professionale ad un laureato in Economia e Commercio,
esperto in materia fiscale, tributaria e contabile presso I’U.O Eco-
nomico Finanziaria dell’ Azienda USL di Ferrara

- Durata: 24 mesi;

- Compenso: € 14.000,00 annui.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento o
equipollente, ovvero lauree equiparate del nuovo ordinamento);

- Iscrizione all’Albo Ordine dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili da almeno 10 anni;

- Iscrizione all’ Albo dei Revisori contabili da almeno 5 anni;

- Documentata esperienza pluriennale maturata nella consu-
lenza e nella formazione in ambito contabile, tributario e fiscale
ad Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

- Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non
appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei
“REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se conseguiti in
Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Mi-
nistero della Salute, se conseguiti fuori Italia.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

La domanda redatta in carta semplice ¢ la documentazione
allegata dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di
Ferrara - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121
(5° Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i
giorni feriali escluso il sabato ed il martedi e giovedi anche nel-
le ore pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 15.45) entro le ore
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigen-
te, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata PERSONALE.

Non sara ritenuto valido I'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identita.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it — sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei curricula

L'incarico, oggetto del presente avviso, verra conferito sulla
base di una graduatoria a seguito di una valutazione compara-
ta dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti
con riferimento alle competenze acquisite e una prova colloquio
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in materie oggetto dell'incarico da assegnare.

Alla valutazione dei curricula procedera il seguente Colle-
gio Tecnico:

D.ssa Laura Pambieri - Direttore U.O. Economico Finanzia-
ria - Presidente

Dott.ssa Erika Grandi - Collab. Prof.le Amministrativo Esper-
to Contabilita Analitica - Componente

D.ssa Brunella Cesaretti - Collab. Prof.le Amministrativo
Esperto Componente con funzioni di segreteria

I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-
municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati
sin da ora il 19 dicembre 2019 alle ore 9.00 - presso il Servi-
zio Comune Gestione del Personale Azienda USL Ferrara Corso
Giovecca n.203 - Ferrara - settore 15 - 1° piano.

Per tutto cio che non ¢ previsto dal presente estratto si rinvia
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/borse di studio;

Tutti 1 dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure del
personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento delle
procedure di cui trattasi. Per informazioni rivolgersi al Servizio
Comune Gestione del Personale — Ufficio Giuridico di questa
Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203
— 1° piano — ex Pediatria - (0532235718) — INTERNET: www.
ausl.fe.it sezione Concorsi e Avvisi.

IL DIRETTORE SERVIZIO COMUNE GESTIONE DEL PERSONALE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale presso il Centro
Scereening Mammografico

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento
di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 70
del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.165/2001
e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico libero profes-
sionale a favore di laureati per il progetto denominato: “Revisione
radiologica dei cancri in stadio pT2+ diagnosticati con mammo-
grafie di screening successive alla prima: uno studio di fattibilita
e di validazione nella Regione Emilia-Romagna” da svolgersi
presso il Centro Screening Mammografico dell’ Azienda USL
di Modena.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea magistrale/specialistica in una delle seguenti disci-

pline:

- Fisica Medica

- Ingegneria Clinica

- Statistica (preferenziale Statistica Medica)

- Medicina e Chirurgia (con tesi attinente ad una specialita
tra Igiene, Radiologia, Oncologia, Anatomia Patologica)

- Abilitazione all’esercizio della professione, ove prevista
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine relativo, ove prevista
- Competenze informatiche relative al trattamento e gestione

di immagini DICOM - gestione e trattamento dati anche at-
tinente all’attivita clinica, in particolare nell’ambito dello
Screening Mammografico

L'incarico avra durata di 4 mesi, la decorrenza sara fissata in
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso totale lordo ¢ determinato in € 8.000,00,
oltre oneri ed IVA, se dovuta.

L'incarico sara conferito secondo ’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60)

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, sara effettuata, da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad
accertare la migliore coerenza con le professionalita richieste,
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

I candidati ammessi sono sin d’ora convocati per il giorno 9
dicembre 2019 ore 9.00, presso la Direzione dell’ Azienda USL di
Modena, situata al 3° piano di Via San Giovanni del Cantone n. 23
— Modena. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei
candidati prendere visione dell'avviso. La mancata presentazio-
ne del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata
rinuncia alla selezione.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di
cui all'art. 7 L. 97/13

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneita fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con 1’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena

- Tuttiirequisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per
la presentazione delle domande di ammissione. La omessa
indicazione anche di un solo requisito richiesto per I'ammis-
sione comporta 1’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001. Non possono
accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensa-
ti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.
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Incompatibilita
Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque

sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art.
6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica,
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendo-
si al sito dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena: http://
www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incari-
chi e collaborazioni” cliccando, sul “Modulo on-line dell’ Avviso
pubblico per Laureato — Centro Screening Mammografico”, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I
candidati riceveranno altresi e-mail di chiusura corretta, con il fi-
le riepilogativo del contenuto della domanda presentata (& esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- ledichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi € con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali e del (Regolamento (UE)
n.2016/679 c.d. GDPR; la presentazione della domanda da parte
del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati.

Gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi
hanno 1’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui
all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

Si precisa che 1’ Azienda non ¢ vincolata a conferire I’incari-
co oggetto della suddetta procedura comparativa.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo ¢ alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 5 dicembre 2019
IL DIRETTORE SUAP

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di due incarichi libero pro-
fessionali nel profilo di Farmacista

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di due incarichi libero professio-
nali nel profilo di Farmacista nell’ambito dei seguenti progetti da
svolgere presso il Dipartimento Farmaceutico:

1) Monitoraggio del profilo rischio beneficio dei farmaci
biologici utilizzati in ambito reumatologico, dermatologico e
gastroenterologico.

2) Somministrazione di forme farmaceutiche orali “al-
terate” ed interazioni con altri farmaci o alimenti nella
popolazione anziana presso le strutture residenziali ed in am-
bito territoriale.

Gli incarichi di natura temporanea ed altamente qualificata,
avranno una durata di 2 anni (due) ognuno.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro
25.000 / anno ciascuno, da liquidarsi a seguito di positiva verifi-
ca dell’attivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai
sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alla clas-
se LM — 13: Farmacia e farmacia industriale

ovvero



4

20-11-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 374

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma
di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato nella
G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’Albo Prof.le dell’Ordine dei Farmacisti

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’ A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE
inoltrata in uno dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-
ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia
- Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia
n. 44 — 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita. L’ oggetto
della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato
intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio -
Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi al
venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30
alle 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietd di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a

tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’ incarico da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
ra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul
sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incarichi
alla sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.auslLre.it — link
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 5 dicembre 2019
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a personale laureato in Medicina e Chirurgia con
specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva da svolgere
presso il Dipartimento Materno Infantile

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale
a personale laureato in medicina e chirurgia con specializzazione
in Igiene e Medicina Preventiva da svolgere presso il Dipartimen-
to Materno Infantile nell’ambito del progetto “Implementazione
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di una raccolta dati sull’assistenza dei nati pretermine in Emi-
lia-Romagna”.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata,
avra una durata di 12 mesi (dodici) rinnovabili di ulteriori 12
mesi (dodici).

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro
15.000 / anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’at-
tivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

b) Abilitazione all’ esercizio della professione e iscrizione
all’Ordine dei Medici

c) Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Pre-
ventiva

Costituira criterio preferenziale la conoscenza della metodo-
logia dell’audit clinico strutturato, I’esperienza nella conduzione
direvisioni sistematiche della letteratura e la partecipazione a pub-
blicazioni di rapporti derivanti da flussi informativi.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’ A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE
inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia - Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita.

L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed
inequivocabile il riferimento al procedura selettiva a cui il
candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio -
Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi al
venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30
alle 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al
DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti ¢ di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando.Alla domanda deve esse-
re altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla
presente procedura, sono fin d’ora convocati per I’espletamen-
to del colloquio il giorno 12 dicembre 2019 — ore _8.30 presso
il Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Az. USL di
Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.auslLre.it — link
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emi-
lia - tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio: dal lunedi al
venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30
alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 5 dicembre 2019
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale
di Direzione della struttura complessa Unita Operativa Dire-
zione Medica Presidio Ospedaliero di Ravenna

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 3589 dell’11/11/2019, su
delega del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna
di cui a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede,
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale crite-
ri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa delle aziende del SSR” approvata con De-
libera di Giunta regionale — Regione Emilia-Romagna n. 312
del 25 marzo 2013 (di seguito denominata Direttiva Regionale),
all’attribuzione ad un Dirigente Medico disciplina di Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero di incarico quinquennale di dire-
zione struttura complessa denominata Unita Operativa Direzione
Medica Presidio Ospedaliero di Ravenna.

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di
cui al successivo punto 1), attribuira a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di
un colloquio. La terna degli idonei ¢ composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potra nominare uno dei due
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusivita del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno

La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in
oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, & pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita

preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto su-
bordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

3) Requisiti specifici di ammissione

a. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero o disci-
plina equipollente, e specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella di-
sciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero. L’anzianita
di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484
nonché in ogni altra disposizione normativa vigente. Le discipli-
ne equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare rico-
nosciuto dalla competente autorita.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

11 candidato, cui sara conferito 1’incarico, dovra partecipare
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR
484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta Re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale 'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi — sede operativa di
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione ¢ un reca-
pito telefonico;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
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d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza, certificata
dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio € stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna — U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la
quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita
presso 1’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovra indicare se intende 0 meno
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione 1’aspirante deve allegare:

- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-
va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,

- le pubblicazioni ritenute piu rilevanti e attinenti rispetto alla
disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- ’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale 1’attivita
¢ stata svolta;

- Iattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unita operativa.
L’attestazione dovra essere corredata da uno schema di sintesi
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tita personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati persona-
lin. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto,
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati ver-
ra richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, I’inoltro
del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.

6) Autocertificazione

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. A.
e privati - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate
dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita per-
sonali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
I’attivita stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo,
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato,
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ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-
sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa
allegata dovra essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando,
in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmen-
te checomprenda la domanda di partecipazione, il curriculum,
eventuali allegati e copia di documento valido di identita perso-
nale del candidato (dimensione massima del messaggio SOMb),
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Direzione Medica Presidio Ospedaliero di Ravenna
di (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati
files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si
precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla nor-
mativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertan-
to, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b)
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identita
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identita elettronica
e la carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo
allegato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii

piu volte la documentazione, si terra in considerazione solo quel-
la trasmessa per ultima.

In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potra essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De
Gasperi n.8 (ingresso in angolo Largo Chartres n.1), Ravenna -
entro il termine di scadenza del bando, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore
16.30. E richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di
identita del candidato in corso di validita. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la
regolarita della domanda e dei relativi allega

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio
Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n.8 - 48121
— Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica domanda
di partecipazione, in caso contrario I’Azienda non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre
dovra recare la dicitura “domanda avviso SC Direzione Medi-
ca Presidio Ospedaliero Ravenna di ”. Alla domanda
deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento
valido di identita personale del candidato. La domanda si consi-
dera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine indicato.
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
L’Azienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera I’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Diretto-
re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato
e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio € pubblico e si terra presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascian.111- CESENA,
il secondo mercoledi successivo alla scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande, con inizio alle ore
9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il pri-
mo giorno successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del
sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara effet-
tuata presso la medesima sede, ogni mercoledi successivo con
inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio
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si terra il primo giorno successivo non festivo.

9) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,

- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sara composta, tenuto conto dei migliori
punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verra ri-
partito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-
dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno
oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- ’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni € semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di

ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candi-
dato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-
te svolte;

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo
punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e I’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrera nel dettaglio
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire,
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di
identita personale in corso di validita. La mancata presenta-
zione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la
rinuncia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito Internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88
del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;

¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.

Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli

effetti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto
interessato.
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11) Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta,
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potra no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusivita del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4,
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
¢) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1'incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio
servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione ¢ pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ ’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revocare,
sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar

corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base
del D.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (DGR
2040/2015), potranno altresi rendere in futuro necessari successivi
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possi-
bilita di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in
numero inferiore a tre.

L’Azienda Usl della Romagna non intende avvalersi della
possibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito 1’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 1’incarico stesso
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento valido di identita personale,
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potra
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, 1’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Il Responsabile del Procedimento ¢ la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna — Via
De Gasperi n. 8 (ingresso in angolo Largo Chartres n.1), Ravenna
- nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il
giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572
- o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it >Informazio-
ne Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e
selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, ove potran-
no reperire copia del presente bando, il modello della domanda,
nonché copia del fabbisogno che caratterizza la struttura in og-
getto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

IL DIRETTORE U.O.
Federica Dionisi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquen-
nale di Direzione della struttura complessa Unita Operativa
Direzione Medica Presidio Ospedaliero di Cesena/Centro Ser-
vizi Pievesestina

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 3590 dell’11/11/2019, su
delega del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna
di cui a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede,
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale crite-
ri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa delle aziende del SSR” approvata con Delibe-
ra di Giunta Regionale — Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25
marzo 2013 (di seguito denominata Direttiva Regionale), all’at-
tribuzione ad un Dirigente Medico - disciplina: Direzione Medica
di Presidio Ospedaliero di incarico quinquennale di direzione
struttura complessa denominata Unita Operativa Direzione Me-
dica Presidio Ospedaliero di Cesena/Centro Servizi Pievesestina.

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un candi-
dato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di
cui al successivo punto 1), attribuira a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di
un colloquio. La terna degli idonei ¢ composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potra nominare uno dei due
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusivita del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno

La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in
oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, ¢ pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento

sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-

ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto

subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal

Medico Competente.

3) Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nel-
la disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.
L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione norma-
tiva vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste
dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare rico-
nosciuto dalla competente autorita.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

11 candidato, cui sara conferito 1’incarico, dovra partecipare
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR
484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi — sede operativa di
Cesena - e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragra-
fo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione ¢ un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;
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- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza, certificata
dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo PEC all’ Azienda USL della Romagna — U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane - sede operativa di CESENA, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovra indicare se intende o meno
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € selezioni >
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione I’aspirante deve allegare:

- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-
va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,

- le pubblicazioni ritenute piu rilevanti e attinenti rispetto alla
disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- ’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale 1’attivita
¢ stata svolta;

- ’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unita operativa.

L’attestazione dovra essere corredata da uno schema di sintesi
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tita personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati persona-
lin. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto,
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati ver-
ra richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, I’inoltro
del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.

6) Autocertificazione

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valu-
tare 1’attivita stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di
attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione
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deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-
sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa
allegata dovra essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali
allegati e copia di documento valido di identita personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb),
all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Direzione Medica Presidio Ospedaliero di Cesena/
Centro Servizi Pievesestina di (indicare cognome e no-
me)” - non saranno accettati files inviati in formato modificabile
es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale in-
vio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b)
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identita
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identita elettronica
e la carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali

di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii pitu
volte la documentazione, si terrd in considerazione solo quella
trasmessa per ultima.

In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potra essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando
all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena, Piazza
Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - entro il termine di scadenza
del bando, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ¢ il
giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E richiesta la foto-
copia (fronte retro) di un documento di identita del candidato in
corso di validita. All’atto della presentazione della domanda vie-
ne rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della do-
manda e dei relativi allega

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio
Concorsi sede operativa di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 - 47522 — Cesena (FC). La busta deve contenere un’unica
domanda di partecipazione, in caso contrario 1’ Azienda non ri-
sponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta
inoltre dovra recare la dicitura “domanda avviso SC Direzione
Medica Presidio Ospedaliero Cesena/Centro Servizi Pievesestina
di . Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fron-
te e retro) di documento valido di identita personale del candidato.
La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante. L’ Azienda non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tar-
diva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera I’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Diretto-
re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato
e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

11 sorteggio € pubblico e si terra presso U.O. Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111- Cesena,
il secondo mercoledi successivo alla scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00;
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo gior-
no successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio,
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fino al completamento della Commissione, sara effettuata presso
la medesima sede, ogni mercoledi successivo con inizio alle ore
9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il pri-
mo giorno successivo non festivo.

9) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curri-
culum ¢ di un colloquio ¢ disporra complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,

- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sara composta, tenuto conto dei migliori
punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verra ri-
partito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-
dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno
oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- I’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione

dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-
te svolte;

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo
punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrera nel dettaglio
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire,
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di
identita personale in corso di validita. La mancata presentazione
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazione sul sito interne aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88
del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.

Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-
ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
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11) Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta,
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potra no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusivita del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4,
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio
servizio € concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati
e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni
dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’ Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revocare,
sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar

corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base
del D.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (DGR
2040/2015), potranno altresi rendere in futuro necessari successivi
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possi-
bilita di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in
numero inferiore a tre.

L’ Azienda Usl della Romagna non intende avvalersi della pos-
sibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito I’incarico
dovesse dimettersi o decadere, conferendo 1’incarico stesso ad uno
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento valido di identita personale,
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potra
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

La presente procedura si concludera, con ’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Il Responsabile del Procedimento ¢ la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena - Piazza Le-
onardo Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 al-
le ore 16.30 - tel. 0547/39443 - o collegarsi al sito Internet www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi
e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Struttu-
re Complesse, ove potranno reperire copia del presente bando, il
modello della domanda, nonché copia del fabbisogno che caratte-
rizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

IL DIRETTORE U.O
Federica Dionisi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso Pubblico per il conferimento di incarico di Struttura
complessa di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione
Direttore dell’U.O. Anestesia e Rianimazione Cento
dell’Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 1475 del 6/11/2019, esecutiva ai
sensi di legge, I'Azienda U.S.L. di Ferrara ha stabilito di procedere
al conferimento di: incarico di Struttura Complessa di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione Direttore dell’U.O. Aneste-
sia e Rianimazione Cento dell’ Azienda USL di Ferrara.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all’ art. 15 del D.
Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., al D.P.R. 10/12/1997, n. 484,
alla L.R.n. 29 del 23/12/2004 al D.Lgs 165/2001, alla L. 190/2012,
al D.Lgs. n. 33/2013 nonché alla “Direttiva Regionale criteri e
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di strut-
tura complessa delle Aziende del SSN” approvata con Delibera
di Giunta Regionale n. 312 del 25/3/2013.

Definizione del fabbisogno

Profilo OGGETTIVO e Profilo SOGGETTIVO sono con-
sultabili sul sito:

www.ausl.fe.it link: bandi e concorsi—Strutture Complesse.
1) Requisiti generali e specifici di ammissione

- cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea

- idoneita fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to della selezione. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a cura
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’im-
missione in servizio.

- iscrizione all'albo del dell'Ordine dei Medici, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
diuno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione in Italia
prima dell’attribuzione dell’incarico;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di “Anestesia e Rianimazione” o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina di “Anestesia e Rianimazione”
o in disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di die-
ci anni nella disciplina “Anestesia ¢ Rianimazione”. L’anzianita
di servizio utile per 1’accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 10/12/1997, n. 484.
Le discipline equipollenti, ai fini della valutazione dei servizi e
delle specializzazioni possedute, sono quelle previste dal DM
30/1/1998 e s.m.i.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sara conferito 1’incarico, avra 1’obbligo di
partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art.
7 del D.P.R. n. 484/1997, che verra organizzato dalla Regione
Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della deli-
berazione della Giunta Regionale n. 318 del 19/3/2012.

2) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione, con 1’indicazione della pro-
cedura alla quale I’aspirante intende partecipare, redatte in carta
semplice secondo 1’allegato schema, debitamente sottoscritte,
devono essere rivolte al Direttore Generale dell'Azienda Unita
Sanitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara - Via A. Casso-
li n. 30 e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti dal
successivo punto "Modalita e termini per la presentazione del-
le domande".

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
- cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equi-
valenti;

- 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ovvero
di non aver riportato condanne penali nonché i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico

- il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall'avviso;

- laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni,

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ad
ogni effetto necessaria comunicazione, e il recapito telefo-
nico. L"Amministrazione non si assume la responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sen-
si dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997, n. 127 non ¢ richiesta
’autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda o I'omessa indica-
zione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate
dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per 'ammissione,
puo determinare l'esclusione dall'avviso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intendo
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusi-
vo, tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formu-
lazione dell’elenco degli idonei e piu precisamente:

- un curriculum datato e firmato, redatto in forma della dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta di cui al DPR 445/2000 in
cui si evincano le attivita professionali, di studio, direzionali, or-
ganizzative del candidato con riferimento all’incarico da svolgere,
comprensivo dell’attivita di ricerca e di produzione scientifica;
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- la produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto della
presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane
o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica;

- I’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciate dall’Azienda presso la quale I’attivita
¢ stata svolta,

- ’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate da candidato (casistiche)
certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione
del Dirigente responsabile del competente Dipartimento o Uni-
ta Operativa.

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore.

- la fotocopia (fronte e retro) di documento di identita per-
sonale

Nel curriculum non si valutano idoneita a concorsi e tiroci-
ni, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita
di uditore.

[ titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta” (art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformita a quanto previsto dall’ art. 15/1 lett. a) della
L. 183/2011, che prevede la “de certificazione* dei rapporti tra
P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certifica-
zioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione,ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tut-
ti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze) — (all.C).

Restano esclusi dal regime delle autocertificazioni:

- ’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i1l candidato ha svolto la sua attivita

- I’attestazione della tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture in cui il candidato ha svolto la sua attivita

- I’attestazione della tipologia qualitativa e quantitativa del-
le prestazioni effettuate.

Gli attestati di partecipazione a corsi, seminari, le pubbli-
cazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno
essere obbligatoriamente allegati in fotocopie unitamente alla
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante la confor-
mita all’originale (All.D)I fac-simili delle suddette certificazioni
possono essere scaricate dal sito internet aziendale, nella sezio-
ne “bandi e concorsi, link “autocertificazioni-autodichiarazioni”
(allegati C — D).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero puo essere
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1’0-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente presso il quale ¢ stato svolto, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (a tempo indeterminato/determina-
to, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza as-
segni, sospensioni cautelari ecc...) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
co.co.co. occorre indicare con precisione tutti gli elementi in-
dispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito I’incarico,
tipologia dell’attivita, eventuale regime orario, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

Il candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di
documento che possa costituire titolo e che ritenga utile allegare
alla domanda ai fini della valutazione di merito purche il me-
desimo elenchi specificatamente ciascun documento presentato
in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la cor-
rispondenza all’originale.Non saranno ritenute valide (pertanto
non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di
conformita all’originale che non contengano la specifica descri-
zione di ciascun documento allegato.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita,
- I’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazione

all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione, I’ Amministrazione ap-
plichera I’art. 55/quater del D.Lgs 165/2001;

- il dichiarante decadra, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazione
all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo, compresa 1'au-
tentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta

semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, data-
to e firmato.
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La documentazione allegata alla domanda di partecipazio-
ne puo essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identita vali-
do, solo dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio
dello stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipa-
zione alla procedura.

Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione al-
legata alla domanda di partecipazione verra inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’ob-
bligo di trasparenza, nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione, adottata dal Garante per la protezione dei
dati personali n. 88 del 2/03/2011 prima della nomina del candi-
dato prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
verranno pubblicati sul sito internet aziendale

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione ¢ la documentazione ad es-
sa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso, entro il
termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora det-
to giorno sia festivo o cada di Sabato, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per I’invio della domanda sono previste le seguenti modalita:

- consegna a mano direttamente all'Ufficio Protocollo genera-
le Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara - Via A. Cassoli
n. 30—44121 Ferrara - (5° piano), dalle ore 9.00 alle ore 13.00
di tutti i giorni feriali escluso il sabato, il martedi ed il giove-
di dalle ore 14.30 alle 15.45 all'atto della presentazione della
domanda sara rilasciata apposita ricevuta attinente al rispet-
to dei termini di presentazione della domanda.

- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda
Unita Sanitaria Locale di Ferrara con sede in - Via A. Cassoli
n. 30 — 44121 Ferrara. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non
saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le cui
domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda
USL con un ritardo superiore a 15 giorni.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica
certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indi-
rizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del
messaggio, dovra contenere la dicitura “ contiene domanda
all’avviso pubblico di struttura complessa ......... (indicare
nome e cognome””. Si precisa che la validita di tale invio,
cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elet-
tronica certificata PERSONALE. Non sara pertanto ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non as-
sume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

La domanda, debitamente sottoscritta, ¢ i relativi allegati de-
vono essere inviati tassativamente in un unico file in formato PDF
unitamente a fotocopia del documento valido di identita personale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. Non sono inoltre considerate le
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Commissione di valutazione

La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del D.Lgs.
502/1992 e s.m.i. &€ composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda
USL di Ferrara e da tre Direttori di Struttura Complessa apparte-
nenti alla medesima disciplina oggetto della presente selezione
sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa ap-
partenenti ai ruoli regionali del SSN. e tenuto dal Ministero della
Salute. Per ogni componente titolare viene sorteggiato un compo-
nente supplente, fatto salvo per il Direttore Sanitario.

Qualora venissero sorteggiati tre nominativi della regione
Emilia-Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteg-
giato ma si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un
componente della Commissione proveniente da Regione diversa.

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cu-
i sopra si svolgeranno il 1° giovedi’ successivo alla scadenza del
bando il cui estratto verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

Tale sorteggio avverra presso il Servizio Comune Gestione
del Personale - Azienda USL di Ferrara sita presso il Settore 15
- 1° piano Ospedale S. Anna di Ferrara Corso Giovecca n.203 a
partire dalle ore 9.00.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibile, le disposizioni di cui all’art. 57,
c.1 punto a), del D. Lgs n. 165/2001 (cosi come novellato all’art.
5 della L. 23/11/2012,n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
ta tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d. Igs 165/2001
cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 190/2012
“Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata
in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II del libro secon-
do del codice penale non possono far parte, anche con compiti
di segreteria, di commissioni per 1’accesso a pubblici impieghi”

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito in-
ternet aziendale

6) Modalita di svolgimento della selezione

Ai sensi del novellato art. 15 c.7/bis punto b) la Commissione
effettua la valutazione tramite I’analisi comparativa dei curricula,
dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle neces-
sarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita
svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli esiti di un colloquio.

La commissione dispone complessivamente di 100 punti co-
si ripartiti

- 40 punti per il curriculum
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- 60 per il colloquio

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia mi-
nima di punteggio che deve essere ottenuta ¢ pari almeno al 50%
del punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazio-
ne (curriculum — colloquio).

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verra ri-
partito come segue:

Esperienza professionale: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candidato
— con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-
dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno
oggettivo

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica. Massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione.

a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

b) I’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,

¢) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazioni
ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica,

e) la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di
ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, € impact
factor delle stesse.

COLLOQUIO: massimo punti 60

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel dettaglio
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferi-
re, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed
innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di
vista clinico che da quello organizzativo.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovra tenere
conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di
collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’effi-
cacia e dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e I’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholderss
della struttura stessa.

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio,
la Commissione potra altresi prevedere di richiedere ai candida-
ti di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una
relazione scritta sui temi individuati dalla Commissione stessa.

In tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valu-
tazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla definizione
del relativo tetto massimo di punteggio.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati al colloquio almeno 15 giorni prima del giorno fissa-
to con lettera inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC),
all’indirizzo PEC indicato dal candidato nella domanda di parte-
cipazione alla presente procedura. Per i Candidati non possesso di
PEC la comunicazione avverra tramite raccomandata con avviso
di ricevimento all’indirizzo indicato nella domanda di partecipa-
zione nel rispetto dei termini suddetti.

La convocazione al colloquio verra altresi pubblicata sul sito
web aziendale www.ausl.fe.it. Bacheca “Bandi e Concorsi-“link
“Strutture Complesse” prevedendo un preavviso di almeno 15
giorni.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia all’incarico.

7) Pubblicazione su sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88
del 2/3/2011,verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

1) il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sot-
to il profilo oggettivo e soggettivo;

2) la composizione della Commissione di Valutazione

3) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
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4) la relazione sintetica della commissione di valutazione,
contenente anche 1’elenco di coloro che non si sono presenta-
ti al colloquio;

S)I’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
8) Conferimento dell’incarico

L'incarico di direzione di struttura complessa verra conferito
dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito
della terna degli idonei predisposta dalla Commissione sulla ba-
se dei migliori punteggi attribuiti;

Ai sensi dell’art. § comma 4 della Legge Regionale n. 29/2004
I’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento degli incarichi di struttura complessa.

Nell’ambito della terna il Direttore Generale pud nominare
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio, tale scelta dovra essere congruamente motivata anche tenendo
conto del criterio preferenziale di cui al precedente capoverso.

Latto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato non prima che siano
trascorsi 15 gg. dalla data di pubblicazione sul sito internet azien-
dali delle informazione di cui ai punti 1), 3) e 4) del paragrafo
precedente.

L’incarico, che dovra essere confermato al termine di un pe-
riodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data di
nomina, ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo per lo stesso
periodo o per periodo piu breve.

L’incarico ¢ revocato, con le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati, responsabilita grave e
reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

11 Dirigente di Struttura Complessa sara sottoposto a verifica
al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sara destinato ad al-
tra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento vigente.

L'incarico da titolo a specifico trattamento economico, co-
si come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica
e Veterinaria, dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal
contratto individuale di lavoro.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio
servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovra avvenire entro € non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione salvo
diverso accordo tra le parti.

Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 39 /2013 non potra essere con-
ferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati pre-
visti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale

9) Disposizione varie e privacy
L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare revocare o annullare il presente bando.

L’ Azienda USL di Ferrara non intende avvalersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno presentato la candidatura siano
inferiori a tre;

- dellapossibilita di utilizzare gli esiti della procedure selettiva,
nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito
I’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 1’inca-
rico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della
terna iniziale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni di legge vigenti in materia.

La presentazione della domando comporta 1’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto “Pubblicazione su sito
internet aziendale”.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di
dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministra-
tivi previsti dalla normativa vigente, I’aspirante verra dichiarato
decaduto dalla procedura e, in caso di accertamento successivo
all’instaurazione del rapporto di lavoro, verra disposta la risolu-
zione del rapporto di lavoro;

Ai sensi delle disposizioni di cui al d.Igs 196/2003 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita Sanitaria
Locale, nella persona del Direttore Generale, quale titolare del
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa I’ interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate,
che puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica, ¢ fi-
nalizzata all’espletamento della procedura relativa al presente
bando (o avviso o selezione o borsa di studio).

La suddetta procedura si concludera con ’atto formale di
attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa
adottato dal Direttore Generale

La procedura selettiva si concludera nel termine massimo di
6 mesi a far data dalla scadenza del termine per la presentazione
delle domande. E’ possibile elevare tale termine qualora ricorra-
no ragioni oggettive che ne comportino I’esigenza

Il Responsabile del procedimento ¢ la Dr.ssa Marina Taglia-
ti Dirigente Amministrativo presso il Servizio Comune Gestione
del Personale delle Aziende Sanitarie Ferraresi.

Copia del presente avviso, nonché fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso il Servizio
Comune Gestione del Personale — Azienda USL di Ferrara — Uf-
ficio Concorsi — Corso Giovecca n.203 — Ferrara — Palazzina ex
Pediatria — 1° piano — Settore 15 — ex Ospedale S. Anna — reca-
piti telefonici:: 0532/235673 - 235744 tutti i giorni dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o collegandosi al sito In-
ternet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico di conferimento incarico di Struttura Com-
plessa di Dirigente medico di Radiodiagnostica Direttore
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dell’U.O. Radiodiagnostica Cento/Bondeno” dell’Azienda
USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 1477 del 6/11/2019, esecutiva ai
sensi di legge, I'Azienda U.S.L. di Ferrara ha stabilito di procedere
al conferimento di: incarico di Struttura Complessa di Dirigente
Medico di Radiodiagnostica Direttore dell’U.O. Radiodiagnosti-
ca Cento/Bondeno” Dell’Azienda USL di Ferrara

Il presente avviso € emanato in conformita all” art. 15 del
D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., al D.P.R. 10/12/1997,
n. 484, alla L.R. n. 29 del 23/12/2004 al D.Lgs 165/2001, alla L.
190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013 nonché alla “Direttiva Regionale
criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzio-
ne di struttura complessa delle Aziende del SSN” approvata con
Delibera di Giunta regionale n. 312 del 25/3/2013.

Definizione del fabbisogno:
PROFILO OGGETTIVO E PROFILO SOGGETTIVO

sono consultabili sul sito: www.ausl.fe.it link: bandi e con-
corsi—Strutture Complesse.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione
- cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea

- idoneita fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to della selezione. Il relativo accertamento € effettuato, a cura
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’im-
missione in servizio.

- iscrizione all'albo del dell'Ordine dei Medici, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione in Italia
prima dell’attribuzione dell’incarico;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di “Radiodiagnostica” o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina di “Radiodiagnostica” o in di-
sciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina di “Radiodiagnostica”. L’anzianita di servizio
utile per ’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell’art. 10 del DPR 10/12/1997, n. 484. Le discipline
equipollenti, ai fini della valutazione dei servizi e delle specializ-
zazioni possedute, sono quelle previste dal DM 30/1/1998 e s.m.i.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sara conferito 1’incarico, avra 1’obbligo di
partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art.
7 del D.P.R. n. 484/1997, che verra organizzato dalla Regione
Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della deli-
berazione della Giunta Regionale n. 318 del 19/3/2012.

2) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione, con 1’indicazione della pro-
cedura alla quale I’aspirante intende partecipare, redatte in carta
semplice secondo 1’allegato schema, debitamente sottoscritte,
devono essere rivolte al Direttore Generale dell'Azienda Unita
Sanitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara - Via A. Cas-
soli n. 30 e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti

dal successivo punto "Modalita e termini per la presentazione
delle domande".

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
- cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equi-
valenti;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ovvero
di non aver riportato condanne penali nonché i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico

- il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall'avviso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ad
ogni effetto necessaria comunicazione, e il recapito telefo-
nico. L"Amministrazione non si assume la responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sen-
si dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997, n. 127 non ¢ richiesta
’autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda o I'omessa indica-
zione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate
dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per 'ammissione,
puo determinare l'esclusione dall'avviso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intendo
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusi-
vo, tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formu-
lazione dell’elenco degli idonei e piu precisamente:

- un curriculum datato e firmato, redatto in forma della di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui al DPR 445/2000
in cui si evincano le attivita professionali, di studio, direziona-
li, organizzative del candidato con riferimento all’incarico da
svolgere, comprensivo dell’attivita di ricerca e di produzione
scientifica;

- la produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto della
presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane
o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica;



60

20-11-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 374

- I’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciate dall’Azienda presso la quale 1’attivita
¢ stata svolta,

- I’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate da candidato (casistiche)
certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione
del Dirigente responsabile del competente Dipartimento o Uni-
ta Operativa.

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore.

- la fotocopia (fronte e retro) di documento di identita per-
sonale

Nel curriculum non si valutano idoneita a concorsi e tiroci-
ni, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita
di uditore.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta” (art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformita a quanto previsto dall’ art. 15/1 lett. a) della
L. 183/2011, che prevede la “de certificazione* dei rapporti tra
P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certifica-
zioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione,ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, docenze) — (all.C).

Restano esclusi dal regime delle autocertificazioni:

- I’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui il
candidato ha svolto la sua attivita

- I’attestazione della tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture in cui il candidato ha svolto la sua attivita

- I’attestazione della tipologia qualitativa e quantitativa del-
le prestazioni effettuate.

Gli attestati di partecipazione a corsi, seminari, le pubblica-
zioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere
obbligatoriamente allegati in fotocopie unitamente alla dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta attestante la conformita
all’originale (All.D)

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere

scaricate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e con-
corsi, link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C — D).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero puo essere
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1’0-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente presso il quale ¢ stato svolto, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (a tempo indeterminato/determina-
to, tempo pieno/part-time), le date di inizio ¢ di conclusione del
servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza as-
segni, sospensioni cautelari ecc...) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
co.co.co. occorre indicare con precisione tutti gli elementi in-
dispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito I’incarico,
tipologia dell’attivita, eventuale regime orario, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

11 candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di
documento che possa costituire titolo e che ritenga utile allegare
alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il me-
desimo elenchi specificatamente ciascun documento presentato
in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la cor-
rispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita,
- I’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazione

all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione, I’ Amministrazione ap-
plichera I’art. 55/quater del D.Lgs 165/2001;

- il dichiarante decadra, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazione
all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo, compresa 1'au-
tentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, data-
to e firmato.

La documentazione allegata alla domanda di partecipazio-
ne puo essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identita vali-
do, solo dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico.

La restituzione dei documenti presentati puo avvenire anche
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prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio dello
stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione
alla procedura.

Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione al-
legata alla domanda di partecipazione verra inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’ob-
bligo di trasparenza, nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione, adottata dal Garante per la protezione dei
dati personali n. 88 del 2/03/2011 prima della nomina del candi-
dato prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
verranno pubblicati sul sito internet aziendale

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-
sa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso, entro il
termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora det-
to giorno sia festivo o cada di Sabato, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per I’invio della domanda sono previste le seguenti modalita:

- consegna a mano direttamente all'Ufficio Protocollo Genera-
le Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara - Via A. Cassoli
n. 30 —-44121 Ferrara - (5° piano), dalle ore 9.00 alle ore 13.00
di tutti i giorni feriali escluso il sabato, il martedi ed il giove-
di dalle ore 14.30 alle 15.45 all'atto della presentazione della
domanda sara rilasciata apposita ricevuta attinente al rispet-
to dei termini di presentazione della domanda.

- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda
Unita Sanitaria Locale di Ferrara con sede in - Via A. Cassoli
n. 30 — 44121 Ferrara. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non
saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le cui
domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda
USL con un ritardo superiore a 15 giorni.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica
certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indi-
rizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it . L’oggetto del
messaggio, dovra contenere la dicitura *“ contiene domanda
all’avviso pubblico di struttura complessa ......... (indicare
nome e cognome””. Si precisa che la validita di tale invio,
cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elet-
tronica certificata PERSONALE. Non sara pertanto ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non as-
sume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

La domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi allegati. de-
ve essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF
unitamente a fotocopia del documento valido di identita personale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. Non sono inoltre considerate le
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Commissione di valutazione

La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del d.Igs.
502/1992 e s.m.i. € composta dal Direttore Sanitario dell’ Azienda
USL di Ferrara e da tre Direttori di Struttura Complessa apparte-
nenti alla medesima disciplina oggetto della presente selezione
sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa ap-
partenenti ai ruoli regionali del SSN. e tenuto dal Ministero della
Salute. Per ogni componente titolare viene sorteggiato un compo-
nente supplente, fatto salvo per il Direttore Sanitario.

Qualora venissero sorteggiati tre nominativi della regione
Emilia-Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteg-
giato ma si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un
componente della Commissione proveniente da Regione diversa.

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui
sopra si svolgeranno il 1° giovedi successivo alla scadenza del
bando il cui estratto verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Tale sorteggio avverra presso il Servizio Comune Gestione
del Personale - Azienda USL di Ferrara sita presso il Settore 15
- 1° piano Ospedale S. Anna di Ferrara Corso Giovecca n.203 a
partire dalle ore 9.00.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibile, le disposizioni di cui all’art. 57,
c.1 punto a), del D. Lgs n. 165/2001 (cosi come novellato all’art.
SdellaL.23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
ta tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs
165/2001 cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo 11
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche
con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso a pub-
blici impieghi”

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito in-
ternet aziendale

6) Modalita di svolgimento della selezione :

Ai sensi del novellato art. 15 ¢.7/bis punto b) la Commissione
effettua la valutazione tramite 1’analisi comparativa dei curricu-
la, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli esi-
ti di un colloquio

La commissione dispone complessivamente di 100 punti co-
si ripartiti

- 40 punti per il curriculum

- 60 per il colloquio

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia mi-
nima di punteggio che deve essere ottenuta ¢ pari almeno al 50%



62

20-11-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 374

del punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazio-
ne (curriculum — colloquio)

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verra ri-
partito come segue:

Esperienza professionale: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candidato
— con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-
dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno
oggettivo

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica. Massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione.

a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

b) I’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,

c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazioni
ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica,

e) la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di
ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-
te svolte

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact
factor delle stesse.

COLLOQUIO: massimo punti 60

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel dettaglio
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferi-
re, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed
innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di
vista clinico che da quello organizzativo.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovra tenere
conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di
collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’effi-
cacia e dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholderss
della struttura stessa.

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio,
la Commissione potra altresi prevedere di richiedere ai candida-
ti di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una
relazione scritta sui temi individuati dalla Commissione stessa.

In tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valu-
tazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla definizione
del relativo tetto massimo di punteggio.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati al colloquio almeno 15 giorni prima del giorno fissa-
to con lettera inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC),
all’indirizzo PEC indicato dal candidato nella domanda di parte-
cipazione alla presente procedura. Per i Candidati non possesso di
PEC la comunicazione avverra tramite raccomandata con avviso
di ricevimento all’indirizzo indicato nella domanda di partecipa-
zione nel rispetto dei termini suddetti.

La convocazione al colloquio verra altresi pubblicata sul sito
web aziendale www.ausl.fe.it. Bacheca “Bandi e Concorsi-“link
“Strutture Complesse” prevedendo un preavviso di almeno 15
giorni.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia all’incarico.

7) Pubblicazione su sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88
del 2/3/2011,verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

1) il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sot-
to il profilo oggettivo e soggettivo;

2) la composizione della Commissione di Valutazione
3) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio

4) la relazione sintetica della commissione di valutazione,
contenente anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati
al colloquio;
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5) I’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
8) Conferimento dell’incarico

L'incarico di direzione di struttura complessa verra conferito
dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito
della terna degli idonei predisposta dalla Commissione sulla ba-
se dei migliori punteggi attribuiti;

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge Regionale n. 29/2004
I’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento degli incarichi di struttura complessa.

Nell’ambito della terna il Direttore Generale pud nominare
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio, tale scelta dovra essere congruamente motivata anche tenendo
conto del criterio preferenziale di cui al precedente capoverso.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato non prima che siano
trascorsi 15 gg. dalla data di pubblicazione sul sito internet azien-
dali delle informazione di cui ai punti 1), 3) e 4) del paragrafo
precedente.L’incarico, che dovra essere confermato al termine di
un periodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data
di nomina, ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo per lo stes-
so periodo o per periodo piu breve.

L’incarico ¢ revocato, con le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati, responsabilita grave e
reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Il Dirigente di Struttura Complessa sara sottoposto a verifica
al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sara destinato ad al-
tra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento vigente.

L'incarico da titolo a specifico trattamento economico, co-
si come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica
e Veterinaria, dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal
contratto individuale di lavoro.

Il concorrente cui verra conferito I’incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio
servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione salvo
diverso accordo tra le parti.

Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 39/2013 non potra essere con-
ferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati pre-
visti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale

9) Disposizione varie e privacy
L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda USL di Ferrara non intende avvalersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno presentato la candidatura siano
inferiori a tre;

- della possibilita di utilizzare gli esiti della procedure selettiva,
nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito
I’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 1’inca-
rico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della

terna iniziale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni di legge vigenti in materia.

La presentazione della domando comporta 1’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto “Pubblicazione su sito
internet aziendale”.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di
dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministra-
tivi previsti dalla normativa vigente, 1’aspirante verra dichiarato
decaduto dalla procedura e, in caso di accertamento successivo
all’instaurazione del rapporto di lavoro, verra disposta la risolu-
zione del rapporto di lavoro;

Ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/2003 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita Sanitaria
Locale, nella persona del Direttore Generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa I’ interessato
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che
puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica, ¢ finaliz-
zata all’espletamento della procedura relativa al presente bando
(o0 avviso o selezione o borsa di studio).

La suddetta procedura si concludera con ’atto formale di
attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa
adottato dal Direttore Generale

La procedura selettiva si concludera nel termine massimo di
6 mesi a far data dalla scadenza del termine per la presentazione
delle domande. E’ possibile elevare tale termine qualora ricorra-
no ragioni oggettive che ne comportino 1’esigenza

Il Responsabile del procedimento ¢ la Dr.ssa Sonia Baldra-
ti Dirigente Amministrativo presso il Servizio Comune Gestione
del Personale delle Aziende Sanitarie Ferraresi.

Copia del presente avviso, nonché fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso il Servizio
Comune Gestione del Personale — Azienda USL di Ferrara — Uf-
ficio Concorsi — Corso Giovecca n.203 — Ferrara — Palazzina ex
Pediatria — 1° piano — Settore 15 — ex Ospedale S. Anna — reca-
piti telefonici: 0532/235673-235744 tutti i giorni dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o collegandosi al sto inter-
net: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Strut-
tura complessa ""Salute Donna"

In esecuzione della propria deliberazione n. 794 del
28/10/2019 ed in applicazione di quanto disposto dall’ articolo
15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive
modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigen-
za Medica e Veterinaria vigente e s.m.i., dai DDPPRR n. 483 e
n. 484 del 10/12/1997, dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, dalla L.R.
29/2004, dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il
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conferimento degli incarichi di direzione di Struttura Complessa
delle aziende del SSR” approvata con delibera di Giunta regionale
Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito
denominata Direttiva Regionale) e dal D.Lgs 33/2013 ¢ indetto
Avviso Pubblico, per il conferimento di un incarico di Direttore
di struttura complessa “Salute Donna”.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Definizione del fabbisogno:
Profilo oggettivo

- Coordina a livello aziendale tutte le attivita consultoriali
Salute Donna in collaborazione con le diverse UO sempli-
ci e lo screening per la prevenzione del tumore del collo
dell'utero;ed assicura il necessario coordinamento gestiona-
le, organizzativo, informativo, tecnico scientifico;

- Garantisce I’interdisciplinarita degli interventi tra tutte le fi-
gure professionali della UOC: medici ginecologi, ostetriche,
psicologi, educatori;

- Definisce e implementa i percorsi sociosanitari di prevenzione
e assistenza alle donne, in rete con I'Azienda Ospedaliero-
Universitaria, Enti,Istituzioni e Terzo Settore del territorio
di riferimento;

- Opera nell’ambito delle Linee di programmazione Regionale;

- Sviluppa ’elaborazione di linee guida e procedure per una
buona pratica clinica, in modo omogeneo su tutto 1’ambito
territoriale, valorizzando le diverse competenze e garanten-
do la qualita tecnico professionale;

- Assicura il monitoraggio del grado di adeguatezza dei pro-
cessi organizzativi al fine di fornire servizi caratterizzati da
una pratica interdisciplinare capace di coniugare la specificita
delle prestazioni della persona e la gestione unica dell’uten-
te che lo guidi attraverso lo specifico percorso assistenziale;

- Collabora nella gestione dei rapporti con il Dipartimento di
Medicina e Chirurgia, la Scuola di Specializzazione in Gi-
necologia e Ostetricia dell’Universita degli Studi di Parma,
la Scuola di formazione per MMG partecipando alle attivita
formative, didattiche e di tutoraggio, comprese quelle re-
lative al personale in formazione autorizzato a frequentare
1 Servizi;

- Partecipa alle attivita di prevenzione e contrasto alla violenza
alle donne e gestisce il Centro “Liberiamoci Dalla Violen-
za” (LDV);

- Collabora alla definizione e realizzazione di azioni innova-
tive e di ricerca;

- Promuove e partecipa alle attivita di formazione e informazio-
ne, anche mediante partecipazione a convegni, pubblicazioni
e iniziative di comunicazione;

- Collabora con gli Enti Locali alla programmazione nell’am-
bito dei Piani di Zona per progetti inerenti la prevenzione;

- Governa I’organizzazione delle risorse professionali d’intesa
con i Direttori dei Dipartimenti di Cure Primarie;

- Supporta la Direzione sanitaria nella fase di programmazio-
ne delle attivita.

- Collabora alle attivita di governo clinico, formazione, qualita
e accreditamento al fine di migliorare la qualita e la sicurezza
della pratica clinica orientata al consenso e alla partecipazio-
ne degli utenti;

Profilo soggettivo

Consolidata esperienza, con ruoli di responsabilita, nella ge-
stione di strutture operative nell’ambito dei servizi territoriali
consultoriali, con esiti positivi nella valutazione del buon uso
delle risorse umane e materiali assegnate;

Comprovata esperienza nel coordinamento degli interventi
istituzionali ed interistituzionali nell’ambito della prevenzione e
cura della salute donna;

Capacita e comprovata esperienza nell’ambito della gestio-
ne delle equipe multiprofessionali e capacita di definire percorsi
d’integrazione e continuita assistenziale;

Capacita e comprovata esperienza nell’assicurare la qualita e
I’efficienza delle attivita nell’ambito della prevenzione, nell’ambi-
to della medicina di genere, nonché nella tutela e nella cura della
donna, dei giovani e della famiglia;

Comprovata esperienza nelle conoscenze teoriche scientifiche
professionali nell’ambito clinico, di accoglienza-valutazione-dia-
gnosi in ambito ostetrico e ginecologico finalizzati alla presa in
carico delle utenti, in particolare in condizioni di disagio socia-
le, familiare e vittime di violenza;

Capacita di collaborazione con i Dipartimenti, le Direzioni
del Distretto e le Unita operative per le attivita e raccordo con gli
altri enti, istituzioni e associazioni del territorio;

Capacita di promuovere e gestire le riunioni a carattere orga-
nizzativo e clinico favorendo il lavoro di equipe e I’integrazione
con le altre unita operative e i dipartimenti;

Conoscenza ¢ capacita di organizzazione e condivisione in
relazione ai programmi, PDTA, per i percorsi clinici;

Capacita di organizzare le risorse professionali d’intesa con
i Direttori del Dipartimento in riferimento alla programmazione
dipartimentale e alla definizione degli obiettivi;

Conoscenza, applicazione, mantenimento dei requisiti di qua-
lita per l'accreditamento istituzionale;

Competenza e capacita nella pianificazione dell’utilizzo del-
le risorse umane afferenti alla U.O.C. per il miglioramento delle
competenze dell’intera organizzazione.

Requisiti generali di ammissione
Cittadinanza italiana:

Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenen-
ti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni sull’accesso ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche di cui all'art.
38 del Dlgs 30/3/2001, n. 165;

- I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuata, a
cura di questa Azienda Unita Sanitaria Locale prima dell'immis-
sione in servizio;

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta e sono aboliti i relativi titoli
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo.
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In applicazione dell’articolo 7, punto 1, DLgs n.165/2001,
I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
1. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto

a quella di scadenza del bando. Per i candidati privi della

cittadinanza italiana iscrizione al corrispondente Albo profes-

sionale dello stato di provenienza consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’ Al-
bo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di ginecologia e ostetricia o disciplina equipollente
e specializzazione nella disciplina di ginecologia e ostetri-
cia o in disciplina equipollente. Le tabelle delle discipline e
delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel DM
30/1/1998 e ss.mm.ii..

Ovvero:

Anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di gineco-
logia e ostetricia. L’anzianita di servizio utile per ’accesso deve
essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’articolo
10 del DPR 484/97.

Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sa-
ra conferito 1’incarico, dovra partecipare al corso di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, che verra
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Azien-
de Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318
del 19/3/2012. 1l mancato superamento del primo corso attivato
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati,
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo.

Tutti i dati di cui ’Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Dlgs. 30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la
protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferi-
mento normativo fondamentale in materia; la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-
zione alla quale 'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta
al Direttore Generale dell'Azienda Unita Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

- cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.E. ovvero altra
nazionalita con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38
Dlgs. 165/2001;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

(di avere/non avere procedimenti penali pendenti ............ )

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non
deve essere autenticata (art. 3, c. 5, Legge 15/5/1997, n. 127).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina I'esclusione dalla selezione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo,
tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 — comma 4 — della L.R. 29/2004 I’esclu-
sivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione:

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n.14 - 43126 Parma;,

Ovvero

- potranno essere presentate a mano direttamente all'Ufficio
concorsi - Area giuridica del Dipartimento interaziendale risorse
umane dell'Azienda USL di Parma — Via Gramsci, 14 nei giorni:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00; il martedi ed
il giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-
sonale di posta elettronica certificata — la domanda puo essere
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente
indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it a, la domanda di par-
tecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovra
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i documen-
ti numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
secondo I’ordine dell’elenco dei documenti.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

La domanda dovra pervenire all’Azienda USL di Parma, a
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (Poste Italiane Spa) accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale,
datato e firmato,, relativo alle attivita professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa
responsabile dell’Unita Operativa

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

5. all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

Autocertificazione

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1,
della Legge 12 novembre 2011, n. 183 che prevedono la “de-
certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati - non possono
essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Am-
ministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati
all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta

conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto
di notorieta.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio
e di conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quan-
to altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso
di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

L’ Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre alla
decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le san-
zioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

In particolare:

- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformita all’originale;

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita ¢ stata svolta.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88
del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i cur-
ricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione (art. 15, c. 7/bis — DLgs 502/92
s.m.i. e D.G.R. n. 321/2013 p. 3) 2) 1)

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda Usl di Parma e da 3 Direttori di Struttu-
ra Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione,
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero del-
la Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di Strutture
Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emilia-Ro-
magna, non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si
proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un compo-
nente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

11 sorteggio ¢ pubblico e si terra presso I'Ufficio concorsi —
Area Giuridica - Dipartimento interaziendale risorse umane - Via
Gramsci n. 14 - Parma, il secondo martedi successivo non festivo
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de, con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio,
fino al completamento della Commissione, sara effettuata ogni
martedi successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.
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Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum,
- 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra riparti-
to e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ¢ delle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- dellatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca ¢ produzione scienti-
fica: massimo punti 10.

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- isoggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- TDattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- lapartecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: mas-
simo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 40.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e I’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrera nel dettaglio
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire,
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validita. La man-
cata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa,
comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia
minima di punteggio che deve essere ottenuta ¢ pari al 50% del
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito Internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n.
88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuira a ciascun aspirante un punteggio sulla base della
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna de-
gli idonei ¢ composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti,
dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie minime
di punteggio previste dal bando.

Nell’ambito della terna, il Direttore generale potra nominare
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior pun-
teggio, motivando congruamente tale scelta, anche tenendo conto
del criterio preferenziale dell’esclusivita del rapporto di lavoro,
ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della Regione Emilia-
Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
¢) e d) del paragrafo precedente.

11 concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
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mento del possesso dei requisiti prescritti.

La data di inizio servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. Il trattamento
giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legi-
slative e contrattuali vigenti per 1’ Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

I’ Azienda Usl di Parma non intende avvalersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre;

- della possibilita di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti
parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento valido di identita personale,
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico
da parte del Direttore generale.

La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima del-
la scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi
al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, entro 6
mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de. E possibile elevare il termine di conclusione della procedura,
qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino 1'esigenza,
ed in tal caso se ne dara comunicazione agli interessati median-
te comunicazione sul sito internet aziendale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
all'Ufficio Concorsi — Area giuridica, Dipartimento interazienda-
le Risorse Umane dell'Azienda Usl di Parma, Via Gramsci n.14
- 43126 Parma (tel. 0521/971213) dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 12 e il martedi e il giovedi dalle ore 14.30 alle
ore 16.30). Il bando e il relativo modulo di domanda sono pub-
blicati sul sito Internet www.ausl.pr.it alla voce concorsi/avvisi
attivi.

IL DIRETTORE GENERALE
Elena Saccenti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Conferimento di un incarico per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente veterinario - Direttore - Area: Sanita animale - per
le esigenze dell'U.O. Sanita animale nell'ambito del Diparti-
mento di Sanita pubblica
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In attuazione della deliberazione del Direttore Generale 25.10.2019 n. 329, ed in ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.Igs. 165/2001 e s.m.i., dalla Legge regionale
n. 29/04, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla D.G.R. RER n. 312/2013, dalle deliberazioni del Direttore Generale
dell’AUSL di Piacenza n. 188 del 5.09.2014, n. 189 del 5.09.2014 e n. 34 del 27.2.2016 ¢ indetto avviso pubblico
per I’attribuzione del seguente incarico :

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Veterinari

Posizione funzionale: Dirigente veterinario - Direttore

Area: Sanita animale

per le esigenze dell’U.O. Sanita animale nell’ambito del Dipartimento di sanita pubblica

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229.
Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d.lgs. 29/1993, cosi come modificato dall’art.
29 del d.Igs. 546/1993.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:

1. Profilo oggettivo e contesto organizzativo in cui si inserisce la struttura complessa “SANITA ANIMALE”

Caratteristiche del territorio

L’ambito territoriale della AUSL di Piacenza coincide con la superficie della Provincia di Piacenza, comprende 46 Comuni
e si estende su una superficie di Km2. 2586, la parte settentrionale & compresa nella Pianura Padana, la parte meridionale &
collinare e montuosa. Conta una popolazione di circa 286mila abitanti e un patrimonio zootecnico costituito, al 31.12.2018,
da:

SPECIE N. ALLEVAMENTI N. CAPI
avicoli 147 1065579
bovini 1009 86888

cunicoli 1 4500
equini 1159 4555

ovicaprini 332 5329
suini 189 125224
api 508

Contesto di riferimento

L’Area Territoriale dell’ Azienda USL di Piacenza € costituita da tre Dipartimenti:
e DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE
e DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE
e DIPARTIMENTO DI SANITA PUBBLICA

che si sviluppano a livello territoriale sui tre Distretti:
- Citta di Piacenza
- Levante
- Ponente

Il Dipartimento di Sanita Pubblica (DSP) @ la struttura operativa aziendale deputata alla organizzazione e produzione delle
attivita di prevenzione e di promozione della salute.

IL DSP si articola in due Programmi, una U.O.C. ed una U.O.S.D. :
Programma di Sicurezza Alimentare e Sanita Pubblica Veterinaria

= U.O0.C. SANITA’ ANIMALE
= U.O.C. IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE
= U.O0.S.D. IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE
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U.0.S.D. IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE.
Programma di lgiene e Sicurezza negli ambienti di vita e di lavoro
= U.O.C. IGIENE E SANITA’ PUBBLICA
= U.O.C. PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
= U.0.S.D. IMPIANTISTICA E ANTINFORTUNISTICA
U.O.C. Epidemiologia e Promozione della Salute
U.0.S.D. Monitoraggio e Verifica delle attivita Dipartimentali

Tipologia e articolazione organizzativa dell’U.O.C. Sanita Animale

La mission dell’UO si esplicita principalmente nell’effettuare I’attivita prevista dai LEA definiti per la Salute animale e
igiene urbana veterinaria (D) dal D.P.C.M.12 gennaio 2017:
D1 Sorveglianza sui concentramenti e spostamenti animali
D3 Sistema informativo per il controllo delle aziende zootecniche su anagrafe nazionale
D5 Profilassi ai fini della eradicazione delle malattie infettive e diffusive degli animali
D6 Sorveglianza epidemiologica delle malattie infettive diffusive animali
D7 Predisposizione di sistemi di risposta ad emergenze epidemiche delle popolazioni animali
D9 Lotta al randagismo e controllo del benessere degli animali d’affezione
D10 lgiene urbana veterinaria - Controllo delle popolazioni sinantrope - Controllo episodi di morsicatura
da animali e aggressioni da cani

D12 Prevenzione e controllo delle zoonosi - Controllo delle popolazioni selvatiche ai fini della tutela
della salute umana e dell’equilibrio fra uomo, animale e ambiente

L’U.O. & organizzata su base provinciale e opera sul territorio tramite una sede direttiva e operativa sita in P.le Milano 2 a
Piacenza e 5 uffici periferici coordinati dalla sede centrale.

L’organico della UOC é composto da 20 Dirigenti Veterinari, 1 Operatore Tecnico e 1 Tecnico della Prevenzione dedicato
(luglio 2019)

Le tipologie di prestazioni erogate si possono suddividere in:
- di tipo programmato
- derivanti da una richiesta dell’utenza
- derivanti da situazioni di emergenza.

Principali prestazioni erogate dall’U.O.C. Sanita Animale nell’anno 2018

i n° allevamenti n° capi controllati
SANITA” ANIMALE controllati 0 campioni
Tubercolosi dei bovini e dei bufalini 230 14442
Brucellosi e leucosi bovina e bufalina 435 2679
Blue Tongue 16 2880
BSE/Scrapie (prelievo tronco encefalico) 909
Malattia vescicolare dei suini, peste suina classica e malattia di 31 2132
Aujeszky
Malattia di Aujeszky 63 2202
Brucellosi ovicaprina 154 2271
Influenza aviare 30 3755
Salmonellosi negli allevamenti avicoli 10 74
STALLE DI SOSTA strutture capi
N° Controlli 76 4144
ANAGRAFE ZOOTECNICA (sistema I&R) n° allevamenti
Ispezioni 111
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| Audit | 5
IGIENE URBANA - PREVENZIONE RANDAGISMO
N° Visite sanitarie animali morsicatori e valutazione aggressivita 233
N° Controlli in strutture di ricovero per cani e gatti 30
N° Campioni sorveglianza leishmaniosi 285
N° Passaporti per cani, gatti e furetti rilasciati 393
N° Sterilizzazioni gatti di colonie feline 150

2. Profilo soggettivo e competenze che contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva del candidato

Competenze professionali-cliniche:

possedere adeguate conoscenze, maturate anche attraverso esperienze professionali oltreché percorsi
formativi, rispetto ai compiti ed alle funzioni assegnate alla struttura;

competenze e esperienza nell'area della sanita animale e nella profilassi delle malattie infettive correlate;
capacita di predisporre ed attuare piani di risanamento e di controllo;

esperienza per quanto concerne la sorveglianza epidemiologica delle zoonosi ed i correlati provvedimenti
da intraprendere;

capacita di predisporre ed attuare sistemi di risposta ad emergenze epidemiche delle popolazioni animali;
capacita nello sviluppare processi di miglioramento relativamente all'igiene urbana, al controllo del
randagismo, al controllo delle popolazioni di animali sinantropi e al corretto rapporto uomo- animale;
approfondita conoscenza del Piano Regionale Integrato 2015-2018 della Regione Emilia-Romagna e
dell’organizzazione e gestione dei controlli ufficiali

capacita di programmare e coordinare le attivita di vigilanza in collaborazione con le altre Unita
Operative del Dipartimento di Sanita Pubblica.

Competenze manageriali:

capacita di definire gli obiettivi operativi, negoziare il budget e gestire I’U.O.C. in aderenza agli atti
programmatori della Direzione Generale e del DSP;

attitudine ad impostare e gestire il proprio lavoro e quello della struttura organizzativa secondo logiche di
programmazione finalizzate al raggiungimento degli obiettivi annuali di budget in termini di volumi,
tipologia delle attivita svolte, costi e risorse impiegate;

capacita di introdurre e promuovere innovazioni organizzative ed operative per migliorare I'efficienza e
I'efficacia delle attivita della struttura, di assicurare la corretta applicazione delle procedure operative,
nella logica del miglioramento continuo;

propensione al coordinamento delle attivita lavorative di gruppo e a sviluppare processi di integrazione e
collaborazione con altre unita operative;

conoscenza delle principali norme contrattuali relative alle gestione del personale;

capacita relazionali e di gestione del personale affidato, con integrazione delle diverse figure professionali
e motivazione al lavoro in team, di responsabilizzazione dei collaboratori, con relativi criteri di delega, di
individuazione delle priorita relative alla formazione e crescita dei collaboratori;

capacita di inserire, coordinare, valutare e promuovere il personale relativamente a competenze
professionali e comportamenti organizzativi;

dimostrare disponibilita al cambiamento;

possedere competenze relazionali atte a favorire la soluzione dei conflitti al fine di creare e mantenere
nell’ambito lavorativo un rapporto fiduciario ed un clima positivo;

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro
dell’Unione Europea; sono altresi ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea in
possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Piacenza,
prima dell’immissione in servizio;



72

20-11-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 374

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Veterinari. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (SANITA’ ANIMALE) o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina (SANITA’ ANIMALE) o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina (SANITA’ ANIMALE). L’anzianita di servizio utile
per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997.

e) laurea in medicina veterinaria;

f) abilitazione all’esercizio della professione veterinaria.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non é soggetta a limiti d’eta; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.
Tenuto conto dei suddetti limiti di eta e della durata quinquennale del contratto il primo incarico relativo al
presente avviso pubblico potra essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi comunque i
suddetti limiti. Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Il candidato cui sara conferito I’incarico dovra partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7
DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della
delibera di Giunta regionale n. 318/2012.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza

e spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto “Modalita e termini per la presentazione della

domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del
D.P.R. n. 487/1994 o di cui all’art. 7 L. 97/2013;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché eventuali
procedimenti penali pendenti;

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);
8. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione.
Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende 0 meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro
esclusivo; tale opzione & immodificabile per tutta la durata dell’incarico. Ai sensi dell’art. 8 c. 4 della Legge
regionale 29/2004 I’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento
dell’incarico di Direzione di struttura complessa.
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non € richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda, ma dovra essere accompagnata da copia fotostatica di valido
documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito
richiesto per I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina I’esclusione dalla
selezione.

| dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce
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attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che

ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli

idonei, nonché un curriculum professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attivita

professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n.

484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) allatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue
di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto,
0 in parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica,
nonché alle pregresse idoneita nazionali;

) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al
suo impatto sulla comunita scientifica;

h) alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 1.01.2012 non ¢ piu possibile richiedere o0 accettare
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti, in luogo dei
certificati i candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000.

| candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso I'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono
fare riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di cui
si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere prese in considerazione devono contenere tutti gli
elementi che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita competente, in modo da consentire gli
opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra essere allegata fotocopia di un valido documento di
riconoscimento. In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
non verranno prese in considerazione per la valutazione.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore. I contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente lettera c), e le pubblicazioni - possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta
elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it.
L’oggetto della Pec dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato
intende partecipare. L’inoltro della domanda potra essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di piu invii
successivi si terra conto solo del primo.
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Si precisa che per la validitd dell’invio, la domanda del candidato deve provenire da una casella di posta
certificata, cosi come stabilito dalla normativa vigente. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato dovra
utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

L’Amministrazione utilizzera, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il
medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio. E data possibilita ai candidati di produrre
successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande - con modalita cartacee, la documentazione utile alla valutazione, a condizione
che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa
telematicamente nei termini sopra indicati. 1 documenti non elencati preventivamente nella domanda di
ammissione alla selezione non saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti al candidato
L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita della graduatoria, decorsi i quali
non sara piu possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

COMMISSIONE
La Commissione, di cui all’art. 15 c¢. 7 bis D.Lgs. 502/92 e s.m.i., & composta dal Direttore Sanitario e da tre
Direttori di struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite
sorteggio da un elenco nazionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute. Nelle more della
predisposizione del predetto elenco unico nazionale, le Aziende sono autorizzate ad utilizzare elenchi provvisori,
ricavati dall’accorpamento degli elenchi nominativi della Regione Emilia Romagna con gli elenchi delle Regioni
viciniore.
Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso I’U.O. Risorse Umane — Ufficio
Reclutamento personale, Via Anguissola n. 15, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,30.
La valutazione viene effettuata dalla Commissione tramite analisi comparativa dei curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e agli esiti di un colloquio.
La composizione della commissione & pubblicata sul sito internet aziendale.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE
La Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporra complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:
30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio.
Per essere presi in considerazione ai fini dell’inserimento nella terna di idonei i candidati dovranno riportare
almeno 15 punti nella macroarea curriculum e almeno 60 punti nella macroarea colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue:
o Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto
conto:

- dellaloro attinenza, rilevanza, durata e continuita;

- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
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- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita.

o Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

- Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.

La Commissione di valutazione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri numerici, attribuira al curriculum di
ogni candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:

e Capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valutate sino a un massimo di 30
punti;

e Capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: valutate sino a un massimo di 40 punti.

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli
interventi.

Il colloquio € altresi diretto a testare la visione e I’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché [I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

In esito al processo di valutazione ad ogni candidato & attribuito un punteggio complessivo, derivante dalla
somma di quanto riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella macroarea colloquio.

La terna degli idonei viene composta dai tre candidati che hanno ottenuto il punteggio complessivo piu alto a
condizione che abbiano conseguito la valutazione minima prevista per ogni macroarea.

Qualora i candidati idonei siano in numero inferiore a tre le operazioni di valutazione si intendono comungue
validamente compiute e gli atti sono trasmessi al Direttore Generale per i successivi adempimenti.

| candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg. prima del giorno fissato, con comunicazione
all’indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione. La data del collogquio sara altresi pubblicata, con
analogo preavviso, sul sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it — Assunzione personale — Selezioni in corso. Al
colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. Il
collogquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando al possibilita di non far assistere alle

7
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operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modalita
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito di una terna di idonei,
predisposta dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno definito, attribuira a ciascun aspirante
un punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna degli idonei e
composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna il Direttore Generale potra nominare uno dei due
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale scelta, anche tenendo
conto del criterio preferenziale dell’esclusivita del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L.R. 29/2004.
Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a
conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a
detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.
L’incarico avra durata quingquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo pil breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.
Il trattamento giuridico ed economico € regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per
I’Area della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO

Il concorrente cui sara conferito I’incarico sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai
sensi del vigente C.C.N.L. per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipulazione del
contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. Copia del presente avviso potra essere
richiesta presso I’U.O. Risorse Umane.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi di
cui al D.Lgs. 39/2013.

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in
materia.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. Risorse Umane dell'Azienda Unita Sanitaria Locale
di Piacenza — Via Anguissola, 15 - Tel. 0523/398708 o consultare il sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it —
Assunzione personale.

IL DIRETTORE
Dott. Mario Giacomazzi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura din. 1
posto di Dirigente Medico di Radioterapia per esigenze dell' A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 538 del 4/11/2019, esecutiva
ai sensi di legge, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Radioterapia

per esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Fer-
rara

Al fine di favorire i processi di stabilizzazione del personale
che caratterizzano, nella fase attuale, 1 meccanismi di reclutamen-
to, ai sensi dell’art. 35 comma 3 bis, lett. a) del D. Lgs. 165/02001
e s.m.i., ¢ prevista la seguente riserva che operera anche sull’u-
tilizzo della relativa graduatoria:

- 40% dei posti a favore dei titolari di rapporto di lavoro
subordinato che, alla data di pubblicazione del bando, hanno ma-
turato almeno 3 anni di servizio alle dipendenze dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998, D.M.
31/7/2002 e s.m.i. A tal fine si precisa che le scuole equipollenti
a Radioterapia sono le seguenti:

- Radioterapia oncologica

- Radiologia

- Radiologia medica

- Radiologia medica e radioterapia

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-
nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato gia ricoperto alla predetta data

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 ¢ 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 12 comma 2, lett. a) del
D.L. 35/2019 convertito in L. 60/2019, ¢ previsto:

547. I medici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione
specialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al
penultimo anno del relativo corso, sono ammessi alle procedure
concorsuali per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso

La struttura di Radioterapia Oncologica dell’ Azienda Ospeda-
liera Universitaria di Ferrara offre una tipologia di cure completa
per la disciplina (Radioterapia esterna con acceleratori e tecni-
checomplesse, Brachiterapia, Elettrochemioterapia e Radioterapia
Intra-operatoria).

L’attuale dotazione ¢ costituita da un acceleratore lineare
Electa VERSA HD, un acceleratore Varian DHX-S, una TC si-
mulatore Philips Big Bore, un acceleratore lineare LIAC Sordina,
ed una unita di brachiterapia Elekta Microselectron.

La piattaforma informatica ¢ costituita da software Mosaigq,
Pinnacole per simulazione virtuale e contornazione, MIM, Ma-
sterplan Brachiterapia

La Radioterapia Oncologica ¢ inserita nel Dipartimento
Assistenziale Integrato Interaziendale “Oncologico/Medico Spe-
cialistico”, che rappresenta il nucleo aggregativo su cui € previsto
di sviluppare un Comprehensive Cancer Care Network provincia-
le, pertanto svolge un ruolo cruciale per il trattamento di pazienti
con patologie oncologiche in diverse fasi della malattia, declinato
nella presa in carico del paziente da parte dei Percorsi Diagnosti-
co Terapeutici Assistenziali (PDTA).

Le prestazioni attualmente erogate dalla struttura di Radiote-
rapia riguardano oltre 1000 pazienti all’anno, con circa 80 nuovi
pazienti al mese. Tenuto conto delle peculiarita della struttura
aziendale interessata, risulta necessario verificare nei candidati,
oltre la conoscenza delle competenze di carattere generale della
disciplina interessata, anche le competenze e le esperienze acqui-
site nei seguenti ambiti:

Conoscenze pratiche informatiche

- Utilizzo delle piattaforme informatiche con particolar riferi-
mento alla gestione dell’imaging multimodale

- Gestione autonoma del sistema MIM

- Conoscenza avanzata del sistema Mosaiq per la copertura
delle funzioni di amministratore di sistema

- Formazione specifica nel settore informatico allegando all’oc-
correnza documentazione relativa a Corsi, Seminari ed altro.

Conoscenze cliniche

- Autonomia decisionale con particolare riferimento alla on-
cologia urologica, con particolar riferimento al ruolo dello
stesso nell’ambito di ambulatori multidisciplinari o P.D.T.A,
producendo all’occorrenza certificazione del Coordinatore
della attivita e del direttore della struttura complessa.

- Competenze di base nei settori di pianificazione avanzata ne-
gli ambiti della oncologia mammaria, toracica ed addominale.

- Autonomia nella gestione del follow-up radio-oncologico
nei settori della patologia oncologica mammaria, polmona-
re, colon-rettale
Conoscenze tecnico/cliniche

- Conoscenza avanzata della metodologia di fusione delle
immagini TC/PET/RMN ai fini della pianificazione in ra-
dioterapia,
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- Conoscenza dell’irradiazione 3D e della RT a modulazione
di intensita (comprensiva della RT guidata dalle immagini e
con fusione di immagini).

- Conoscenza delle tecniche evolute (RT stereotassica € RT
con tecniche volumetriche) e delle nozioni di dosimetria a
esse associate.

- Il candidato potra allegare documentazione relativa alla
Clinical Competence nel settore, se maturata in pregresse
esperienze lavorative.

Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra spe-
cificato, sono le seguenti :

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti al-
la disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

su tecniche ¢ manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOrso;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-
i compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o
le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23:

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di
cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di

straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

Lattivitd ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere I’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

11 servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

11 servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00

specializzazione in una disciplina affine punti 0,50

specializzazione in altra disciplina punti 0,25

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non e' valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11.

Nell’ambito del Curriculum formativo professionale verranno
particolarmente valorizzate le competenze acquisite negli ambiti
di cui al sopra riportato fabbisogno.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3/2/1993,
n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-
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mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale,
riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva con-
testualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito.

Nell’utilizzo della graduatoria dei candidati in possesso di
diploma di specializzazione, si terra conto delle norme che dan-
no titolo alla riserva dei posti previsti dal bando e dalle vigenti
disposizioni di legge.

Le riserve previste dal presente bando e dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti i necessari documenti probatori o 1’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000. Dalla documentazione
dovra risultare il possesso della condizione alla data di pubblica-
zione del bando, per chi intenda avvalersi della riserva dei posti
in favore dei candidati che, alla data di pubblicazione del bando,
abbiano maturato 3 anni di servizio alle dipendenze dell’ Azien-
da Ospedaliero Universitaria di Ferrara a tempo determinato, nel
profilo e disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipol-
lente e/o affine.

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno effica-
ci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge.
Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero
rendersi disponibili entro il periodo di validita.

Le graduatorie, entro il periodo di validita saranno altresi
utilizzate per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i..

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’ Azienda Ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice secondo I’allegato schema, devono essere rivolte all’A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara —loc. Cona,
Via Aldo Moro, 8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al
successivo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104 ¢ s.m.i., debbono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per I’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445). La mancata sottoscrizione della domanda o
I’omessa indicazione anche in una sola delle sopraindicate dichia-
razioni o dei requisiti per I’ammissione determina I’esclusione dal
concorso. I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e
firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa I’autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno pit
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torieta richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere spedita per posta — o inviata via PEC — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Saranno altresi ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai
sensi del DPR 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri in
qualita di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di
attivita svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero — pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopra indicate,
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre possibile
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga
di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione
di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente,
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.

5 - Modalita e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara — Via Aldo Moro, 8 — 44124 Cona, Ferrara.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candi-
dato, di casella di posta elettronica certificata personale . Non
sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra riportata. E esclusa la possibilita di integrazione della do-

manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria
0 consegnati a mano.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e
firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno
essere superiori a 10 MB.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione
dei Flussi Documentali. Non verranno altresi prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella
di vigenza del bando.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti e’ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D.Lgs 30 marzo
2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di

concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle donne, in
conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.
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Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni della
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane dell’ A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara — Corso Giovecca
n.203, con inizio alle ore 9.00 del secondo lunedi non festivo suc-
cessivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande e, ove necessario, ogni lunedi successivo non festivo
presso la medesima sede, con inizio alle ore 9.00, fino al compi-
mento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi ed
esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verra
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica
e orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova
orale verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con ’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori

Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esa-
minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della loro
regolarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I’am-
missione all’impiego.

Le graduatorie medesime saranno pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

11 vincitore dovra, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attivita
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento di identita personale, entro i termini di validita
della graduatoria. Decorsi tali termini, I’ Amministrazione pro-
cedera allo smaltimento della domanda di partecipazione e della

documentazione ad essa allegata.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel.
0532/236961. 11 bando puo altresi essere consultato su INTER-
NET all’indirizzo: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad al-
lora non vanno inviate domande di partecipazione.

Al fini della Legge n. 675/1996 si informa che 1’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il ca-
rattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n.1
posto di Dirigente medico di Chirurgia vascolare per esigenze
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 538 del 4/11/2019, esecutiva
ai sensi di legge, e’ indetto pubblico concorso per titoli ed esa-
mi per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina: Chirurgia va-
scolareper esigenze dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara.

Al fine di favorire i processi di stabilizzazione del personale
che caratterizzano, nella fase attuale, i meccanismi di reclutamen-
to, ai sensi dell’art. 35 comma 3 bis, lett. a) del D. Lgs. 165/02001
e s.m.i., ¢ prevista la seguente riserva che operera anche sull’u-
tilizzo della relativa graduatoria:

- 40% dei posti a favore dei titolari di rapporto di lavoro
subordinato che, alla data di pubblicazione del bando, hanno ma-
turato almeno 3 anni di servizio alle dipendenze dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i..
A tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Chirurgia Vasco-
lare sono le seguenti:

- Angiologia e chirurgia vascolare

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R.
n. 156 del 9/3/2000, 1a specializzazione nella disciplina puo esse-
re sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del
D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini alla
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disciplina di Chirurgia Vascolare le seguenti discipline:
- Chirurgia generale ed equipollenti
- Cardiochirurgia ed equipollenti

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-
nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 ¢' esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato gia ricoperto alla predetta data.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 ¢ 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 12 comma 2, lett. a) del
D.L. 35/2019 convertito in L. 60/2019, ¢ previsto:

547. I medici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione
specialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al
penultimo anno del relativo corso, sono ammessi alle procedure
concorsuali per ’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso

Tenuto conto delle peculiarita della struttura aziendale inte-
ressata, a valenza assistenziale, di formazione e di ricerca, risulta
necessario verificare nei candidati, oltre la conoscenza delle com-
petenze di carattere generale della disciplina interessata, anche le
competenze ¢ le esperienze acquisite nei seguenti ambiti:

- Comprovata esperienza nel trattamento chirurgico degli
aneurismi dell’aorta addominale sia mediante tecnica endova-
scolare che chirurgica open, in particolare mediante accesso
retroperitoneale

- Esperienza nel trattamento dell’arteriopatia cronico ostrut-
tiva periferica per via endovascolare

- Esperienza nell’effettuazione di esami diagnostici di eco-
colordoppler anche con mezzo di contrasto

Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra speci-
ficato, sono le seguenti :

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso; per le discipline dell’area chirurgica
la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con al-
tra modalita a giudizio insindacabile della commissione; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamen-
te per iscritto.

c¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o
le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23:

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di
cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

Lattivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere 1’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
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punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00

specializzazione in una disciplina affine punti 0,50

specializzazione in altra disciplina punti 0,25

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mez-
7o punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3/2/1993,
n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-
mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale,
riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva con-
testualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito.

Nell’utilizzo della graduatoria dei candidati in possesso di
diploma di specializzazione, si terra conto delle norme che dan-
no titolo alla riserva dei posti previsti dal bando e dalle vigenti
disposizioni di legge.

Le riserve previste dal presente bando e dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti i necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000. Dalla documentazione
dovra risultare il possesso della condizione alla data di pubblica-
zione del bando, per chi intenda avvalersi della riserva dei posti
in favore dei candidati che, alla data di pubblicazione del bando,
abbiano maturato 3 anni di servizio alle dipendenze dell’ Azien-
da Ospedaliero Universitaria di Ferrara a tempo determinato, nel
profilo e disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipol-
lente e/o affine.

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno effica-
ci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge.
Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero
rendersi disponibili entro il periodo di validita.

Le graduatorie, entro il periodo di validita saranno altre-
si utilizzate per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa,
di incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza

o impedimento del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i..

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’ Azienda Ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice secondo I’allegato schema, devono essere rivolte all’ A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara —loc. Cona,
Via Aldo Moro n. 8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al
successivo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;,

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e s.m.i., debbono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per I’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 Di-
cembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della domanda o
I’omessa indicazione anche in una sola delle sopraindicate dichia-
razioni o dei requisiti per I’ammissione determina I’esclusione dal
concorso. I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita personale.
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4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e
firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa |’autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazio-
ni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno
piu essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione
nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica
della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torieta richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere spedita per posta — o inviata via PEC — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

n ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Saranno altresi ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai
sensi del DPR 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
prestati presso le Forze Armate ¢ nell’Arma dei Carabinieri in
qualita di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di
attivita svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero — pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopra indicate,
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre possibile
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga

di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione
di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente,
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.

5 - Modalita e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di Fer-
rara — Via Aldo Moro n. 8 — 44124 Cona, Ferrara;

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candi-
dato, di casella di posta elettronica certificata personale . Non
sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra riportata. E esclusa la possibilita di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria
0 consegnati a mano.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e
firmato e debitamente documentato.

In caso di presentazione della domanda attraverso utiliz-
zazione di casella di posta elettronica certificata, si rammenta
che la domanda, con i relativi allegati, deve essere inviata in
un unico file le cui dimensioni non dovranno essere superiori
a 10 MB.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione
dei Flussi Documentali. Non verranno altresi prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella
di vigenza del bando.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro ¢ la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti e’ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti e’ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo
2001 n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle donne, in
conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni della
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane dell’ A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara — Corso Giovecca
n.203, con inizio alle ore 9.00 del secondo lunedi non festivo suc-
cessivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande e, ove necessario, ogni lunedi successivo non festivo
presso la medesima sede, con inizio alle ore 9,00, fino al compi-
mento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati

11 diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concor-
si ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candida-
ti verra comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica
e orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova
orale verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori

Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esa-
minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della loro
regolarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I’am-
missione all’impiego.

Le graduatorie medesime saranno pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipu-
lare un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti
contratti nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza
Medica, subordinatamente alla presentazione, nel termine di
trenta giorni dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipu-
la del contratto individuale, dei documenti richiesti a norma di
legge.

11 vincitore dovra, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attivita
dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescri-
zioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni al-
le quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ A-
zienda Ospedaliera Universitaria e delle loro future eventuali
modificazioni.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento di identita personale, entro i termini di validita
della graduatoria. Decorsi tali termini, I’Amministrazione pro-
cedera allo smaltimento della domanda di partecipazione e della
documentazione ad essa allegata.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel.
0532/236961. 11 bando puo altresi essere consultato su INTER-
NET all’indirizzo: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad al-
lora non vanno inviate domande di partecipazione.

Al fini della Legge n. 675/1996 si informa che 1’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il ca-
rattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER-
RARA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico di Nefrologia per esigenze
dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 538 del 4/11/2019, esecutiva
ai sensi di legge, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Nefrologia

per esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Fer-
rara

Al fine di favorire i processi di stabilizzazione del personale
che caratterizzano, nella fase attuale, i meccanismi di reclutamen-
to, ai sensi dell’art. 35 comma 3 bis, lett. a) del D. Lgs. 165/02001
e s.m.i., & prevista la seguente riserva che operera anche sull’u-
tilizzo della relativa graduatoria:

- 40% dei posti a favore dei titolari di rapporto di lavoro
subordinato che, alla data di pubblicazione del bando, hanno ma-
turato almeno 3 anni di servizio alle dipendenze dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i..
A tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Nefrologia so-
no le seguenti:

- Nefrologia medica
- Malattie del rene, del sangue e del ricambio

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R.
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina puo es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini al-
la disciplina di Nefrologia le seguenti discipline:

- Allergologia ed Immunologia Clinica ed equipollenti
- Geriatria ed equipollenti

- Medicina Interna ed equipollenti

- Urologia ed equipollenti

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-
nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato gia ricoperto alla predetta data.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 12 comma 2, lett. a) del
D.L. 35/2019 convertito in L. 60/2019, ¢ previsto:

547. I medici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione
specialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al
penultimo anno del relativo corso, sono ammessi alle procedure
concorsuali per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso

Tenuto conto delle peculiarita della struttura aziendale inte-
ressata, a valenza assistenziale, di formazione e di ricerca, risulta
necessario verificare nei candidati, oltre la conoscenza delle com-
petenze di carattere generale della disciplina interessata, anche le
competenze e le esperienze acquisite nei seguenti ambiti:

- Gestione e inquadramento delle urgenze nefrologiche e dia-
litiche

- Capacita di prevenire, diagnosticare e trattare le malattie me-
diche del rene primitive, secondarie acute e croniche

- Padronanza nella scelta e nell’applicazione delle tecniche di
assistenza dialitica, emodialisi e dialisi peritoneale

- Conoscenza e gestione dell’accesso vascolare: FAV nativa,
protesica e catetere venoso centrale

- Interpretazione della biopsia renale, conoscenza e applicazio-
ne dei percorsi diagnostici terapeutici delle glomerulopatie

- Capacita di gestire 1’assistenza ai pazienti trapiantati

Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra speci-
ficato, sono le seguenti :

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti al-
la disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

su tecniche ¢ manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOrso;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
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- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o
le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23:

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di
cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

Al fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie ¢ del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere 1’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

11 servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00

specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
specializzazione in altra disciplina punti 0,25

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso

comprese tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario,
punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mez-
7o punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3/2/1993,
n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-
mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale,
riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva con-
testualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito.

Nell’utilizzo della graduatoria dei candidati in possesso di
diploma di specializzazione, si terra conto delle norme che dan-
no titolo alla riserva dei posti previsti dal bando e dalle vigenti
disposizioni di legge.

Le riserve previste dal presente bando e dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti i necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000. Dalla documentazione
dovra risultare il possesso della condizione alla data di pubblica-
zione del bando, per chi intenda avvalersi della riserva dei posti
in favore dei candidati che, alla data di pubblicazione del bando,
abbiano maturato 3 anni di servizio alle dipendenze dell’ Azien-
da Ospedaliero Universitaria di Ferrara a tempo determinato, nel
profilo e disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipol-
lente e/o affine.

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno effica-
ci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge.
Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero
rendersi disponibili entro il periodo di validita.

Le graduatorie, entro il periodo di validita saranno altresi
utilizzate per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m..i..

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
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fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice secondo I’allegato schema, devono essere rivolte all’ A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara —loc. Cona,
Via Aldo Moro n. 8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al
successivo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e s.m.i., debbono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per I’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della domanda o
I’omessa indicazione anche in una sola delle sopraindicate dichia-
razioni o dei requisiti per I’ammissione determina I’esclusione dal
concorso. I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e
firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa |’autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno pit
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel merito,

deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torieta richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere spedita per posta — o inviata via PEC — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Saranno altresi ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai
sensi del DPR 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri in
qualita di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di
attivita svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero — pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono
essere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato
DPR 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopra
indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella
dichiarazione sostitutiva sono conformi agli originali. E inoltre
possibile per il candidato autenticare, nello stesso modo, la co-
pia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo
e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione
di merito.

At fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione
di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non



89

20-11-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 374

presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente,
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.

5 - Modalita e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di Fer-
rara — Via Aldo Moro n. 8 — 44124 Cona, Ferrara;

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candi-
dato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non
sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra riportata.

E esclusa la possibilita di integrazione della domanda inviata
via PEC con documenti inviati via posta ordinaria o consegna-
ti a mano.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e
firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno
essere superiori a 10 MB.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico ¢ la Gestione
dei Flussi Documentali. Non verranno altresi prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella
di vigenza del bando.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella

domanda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo
2001 n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’ incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle donne, in
conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni della
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane dell’ A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara — Corso Giovecca
n.203, con inizio alle ore 9.00 del secondo lunedi non festivo suc-
cessivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande e, ove necessario, ogni lunedi successivo non festivo
presso la medesima sede, con inizio alle ore 9.00, fino al compi-
mento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati

1l diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concor-
si ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candida-
ti verra comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica
e orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova
orale verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori

Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esa-
minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della loro
regolarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I’am-
missione all’impiego.

Le graduatorie medesime saranno pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
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9 - Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

Il vincitore dovra, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attivita
dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento di identita personale, entro i termini di validita
della graduatoria. Decorsi tali termini, I’ Amministrazione pro-
cedera allo smaltimento della domanda di partecipazione e della
documentazione ad essa allegata.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel.
0532/236961. 1l bando puo altresi essere consultato su INTER-
NET all’indirizzo: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad al-
lora non vanno inviate domande di partecipazione.

At fini della Legge n. 675/1996 si informa che 1’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il ca-
rattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 5 posti di ""Collaboratore professionale
sanitario - Logopedista - Cat. D" indetto in forma congiun-
ta tra I'Azienda USL di Piacenza, I'Azienda USL di Reggio
Emilia, I'Azienda USL di Modena e le Aziende Sanitarie
della provincia di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Genera-
le n. 1252 del 6/11/2019 ¢ bandito pubblico concorso per titoli
ed esami, per la copertura di n. 5 posti di Profilo professionale:
Collaboratore professionale sanitario - Qualifica: Logopedista -
Categoria: D

da assegnarsi:

- n. 1 posto presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Parma.

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Piacenza

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Reggio Emilia
- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Modena

La presente procedura concorsuale permettera la for-
mulazione di cinque distinte graduatorie (una per I’Azienda
USL di Piacenza, una per I’Azienda USL di Reggio Emilia,
una per I’Azienda USL di Modena, una per I’Azienda USL
di Parma e una per I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma) che verranno utilizzate dalle Aziende per procedere
alla copertura a tempo indeterminato di posti di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Logopedista. Il candidato,
pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovra
indicare nella domanda di partecipazione per quale Azienda
intenda concorrere.

Deve essere indicata una sola opzione.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila della
gestione del presente concorso I’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Parma.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
d.Igs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 d.lgs. 81/2008.

Si precisa che,ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D.Lgs. 165/01,
le Aziende potranno prevedere in sede di contratto individuale
di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipula-
zione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno concessi
assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite
per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. Precedenze e preferenze

Le singole Aziende applicheranno direttamente, in sede di
approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla
base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, non-
ché sulla base degli obblighi di legge, le seguenti riserve di posti:

- artt. 1014 e 678 del d.Igs. n. 66/2010 (Codice Ordinamen-
to Militare)

- L. 68/99 (diritto al lavoro dei disabili)

Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze
ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
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purché documentate.

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 35 c. 3 bis
lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la graduatoria relativa
all’Azienda USL di Reggio Emilia il 30% dei posti ¢ riservato a
favore dei titolari di rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato che, alla data di pubblicazione del bando, hanno maturato
almeno tre anni di servizio alle dipendenze dell’Azienda per la
quale si concorre.

2. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza:

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

Limiti d’eta:

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Cause ostative all’assunzione:
Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicu-
rezza,

- coloro ai quali sia stata inflitta I’interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministra-
zione a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo del comparto sanita.

3. Requisiti specifici di ammissione
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

1. Laurea in Logopedia abilitante alla professione sanita-
ria di Logopedista (appartenente alla classe delle lauree delle
professioni sanitarie della riabilitazione L/SNT2), ovvero pos-
sesso del Diploma Universitario di Logopedista di cui al DM
14/9/1994, n. 742, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.L.gs. 30/12/1992, n 502 e ss.mm.ii; ovvero possesso di di-
plomi o attestati conseguiti in base ai precedenti ordinamenti,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci impieghi (D.M. 27/7/2000).

2. Iscrizione al relativo Albo professionale. In applicazione

della L. 3/18 e della circolare del Ministero della Salute 29600
del 7/6/18, in considerazione dell’attuale periodo transitorio, i
candidati che hanno gia fatto domanda di iscrizione all’albo ma
non sono ancora in possesso del requisito di iscrizione al mo-
mento della presentazione della domanda saranno ammessi con
riserva al concorso. L’avvenuta iscrizione, requisito indispensa-
bile per I’assunzione, dovra essere comunicata dall’interessato al
momento dell’assunzione.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 9 novembre
2007, n. 206.

4. Domanda di ammissione al concorso pubblico e moda-
lita di presentazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ed essere inol-
trata a pena di esclusione entro il 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzet-
ta ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia
festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

La domanda puo essere presentata ESCLUSIVAMENTE in
uno dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-
z0: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma — Dipartimento
Interaziendale Risorse Umane — S.C. Area Giuridica — Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma;
a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale di partenza
(con allegata una fotocopia semplice di un documento di identita
personale) con la precisa indicazione della selezione cui 1'aspi-
rante intende partecipare;

ovvero

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata (PEC)
entro il termine di scadenza dell’avviso esclusivamente all’indi-

2,

rizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda di “........ ».

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF,
la cui dimensione massima non potra superare 5 MB ciascuno.

Si precisa che la validita dell’inoltro mediante PEC, cosi co-
me stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di
partecipazione al concorso dovra essere firmata dal candidato in
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia
del documento d’identita. In alternativa il candidato dovra utiliz-
zare una delle modalita previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs.
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta 1’esclusione dal concorso.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

L’ Amministrazione, qualora 1’istanza di partecipazione al
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concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).
E onere del candidato comunicare all’ Amministrazione dell’USL
di Piacenza I’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

E richiesta la fotocopia (fronte/retro) di un documento d’i-
dentita del candidato in corso di validita.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di ammissione al pubblico concorso deve con-
tenere le seguenti dichiarazioni:

1.1’ Azienda per il quale il candidato intende concorrere tra i
seguenti: Azienda USL di Piacenza, Azienda USL di Reggio Emi-
lia, Azienda USL di Modena, Azienda USL di Parma e Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma. Si ricorda che il candidato
deve esprimere una sola scelta;

2. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38, co.
1, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

4. 11 comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale
impedisce I’assunzione qualora si tratti di una condanna per un
reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97,

6. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

7. eventuali servizi prestati come dipendente presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pubbli-
che Amministrazioni;

8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢ necessario in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa dell’Istituto
presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conse-
guimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale
con il quale ¢ stato disposto il riconoscimento in Italia e del qua-
le ¢ obbligatoria 1’allegazione;

9. I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010. Coloro che
intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso,

pena esclusione dal relativo beneficio, allegando all’uopo idone-
a documentazione rilasciata dalla competente autorita militare;

10. I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e
art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 allegando all’uopo idonea do-
cumentazione (certificato rilasciato dalla Commissione Sanitaria
Regionale o Provinciale attestante il grado di invalidita);

11. I’eventuale diritto alla riserva del 30% dei posti di cui
all’art. 35 - c. 3 bis — lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per
quanto riguarda la graduatoria dell’ Azienda USL di Reggio Emi-
lia;

12. ’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di
punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487. Chi ha tito-
lo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando al-
la domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione
dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di
figli a carico dovra indicare nome, cognome, data ¢ luogo di na-
scita dei figli;

13. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (& necessario allegare
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

14. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione
relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale ad
ogni effetto la residenza di cui al punto 2.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina ’esclusione dalla procedura di che trattasi.

5. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato
e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011,
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torita competente, pud presentare in carta semplice e senza
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria
responsabilita, consapevole delle sanzioni penali delle conseguen-
ze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni
false o mendaci:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: anche contestua-
le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
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citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- I'esatta denominazione e la sede dell'Ente presso il quale il
servizio ¢ stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente — contratto
libero professionale — collaborazione coordinata e continuativa
— consulenza — prestazione occasionale — borsa di studio — asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e con indicazione
dell’impegno orario settimanale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- causa della risoluzione del rapporto di lavoro (es.: scaden-
za del contratto; dimissione volontaria; licenziamento da parte
dell’azienda, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito I’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case di
Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’estero do-
vranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 21 e 22 del
DPR n. 220 del 27/3/2001.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

L’ Azienda Sanitaria € tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art.
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate. Potranno essere allegate in fotocopia

semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia fotostati-
ca di un documento di identita valido, ai sensi del DPR 445/2000.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento di identita valido, decorsi 60 giorni dalla da-
ta di pubblicazione delle graduatorie di merito all’Albo delle
aziende interessate dalla presente procedura e, comunque, en-
tro i termini di validita della graduatoria, decorsi i quali non sara
piu possibile la restituzione della documentazione allegata alla
domanda.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

6. Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a de-
correre dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanita.

7. Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Direttore
Generale dell’ Azienda Capofila, con modalita che garantiscano il
rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espleta-
mento in forma aggregata della presente procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sara composta da un Dirigen-
te delle Professioni Sanitarie, con funzioni di Presidente e da due
esperti del profilo a concorso come componenti, individuati di
concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura con-
corsuale. Segretario: un dipendente amministrativo dell'Azienda
capofila, di categoria non inferiore alla C.

8. Prove d'esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: vertente su materie attinenti alla specifica
professione di logopedista, nonché sulla legislazione e deonto-
logia professionale;

b) Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta;

c) Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova
scritta, nonché sulla verifica della conoscenza di elementi di infor-
matica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua
inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla.
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Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

9. Valutazione dei titoli e delle prove d'esame

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove d’esame

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 15
- titoli accademici e di studio: 6
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3
- curriculum formativo e professionale: 6

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

10. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e al-
le prove d'esame

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione
dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova scritta, ai sensi
dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/2001, saranno pubblicate nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" Serie Speciale
“Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficiale.it) non meno di 20
giorni prima dell’inizio della prova.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimen-
to delle prove, saranno pubblicati altresi:

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.
pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni ¢ Col-
laborazioni”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia www.
ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informa-
zioni/esiti prove;

- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di
Modena www.ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it
nella sezione concorsi/avvisi attivi

- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni € con-
corsi;

L’ Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa
giornata individuata per I’espletamento della prova scritta.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica
saranno convocati a sostenere la prova orale mediante pubbli-
cazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei
colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento, nel rispetto dei
termini previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei
giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-
za maggiore, comportera 1’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

11. Approvazione e utilizzo della graduatoria

Al termine delle prove 1’ Azienda capofila con provvedimen-
to dirigenziale, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li
approva e, successivamente, approva cinque distinte graduatorie
di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’A-
zienda di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procedera a recepire
la graduatoria di competenza e a farla propria con atto dirigen-
ziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza delle precedenze di legge nonché, a
parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/1994 e ss.mm.ii.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’at-
to di approvazione delle stesse, saranno pubblicate sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web del-
le Aziende interessate.

Le graduatorie rimarranno in vigore per trentasei mesi de-
correnti dalla data di pubblicazione delle stesse sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, per eventuali copertu-
re di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti
della stessa categoria e profilo professionale che successivamente
ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili, compatibil-
mente con i contenuti del Piano Triennale di fabbisogni.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato ¢/o a tempo parziale (part-time).

E facolta delle Amministrazioni interessate alla presente
procedura consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3
-comma 61 - L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo
indeterminato da parte di altra amministrazione, non sara pit
interpellato dall’ Azienda per la quale ha concorso;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo
indeterminato da parte di altra amministrazione, sara mante-
nuto nella graduatoria dell’ Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, I’assunzione a tempo determinato presso un’altra
amministrazione non pregiudica I’assunzione a tempo indetermi-
nato presso I’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

12. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del CCNL del 21/5/2018
del personale del comparto sanita e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda i documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.
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11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e
delle loro future eventuali modificazioni.

13. Disposizioni finali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma si riserva la
facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Siriserva altresi la facolta di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguen-
za di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni. Con la
partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad ac-
cettare incondizionatamente e senza riserve tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della pre-
sente procedura selettiva.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi. I titolari del
trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi e contratti atipici - dell’ Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 — Parma (telefono
0521/702469 - 702566 - 704392) negli orari di apertura al pub-
blico: il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 ¢ il giovedi dalla ore
9.00 alle ore 17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.
it. nella sezione lavorare/selezioni e concorsi.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico - Disciplina Ortopedia e Trau-
matologia

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 1253 del
6/11/2019, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Ortopedia e Trau-
matologia

1. Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina di Ortopedia e Traumato-
logia ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo
le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.
ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547, 548 e 548-bis, della Legge
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii. & previsto:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale anche i me-
dici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione specialistica
nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al penulti-
mo anno del relativo corso di specializzazione nella disciplina;

548. ’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati
nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento della
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specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
gia specialisti alla data di scadenza del bando.

b) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice datata e firmata, obbligatoriamente secondo 1’apposito
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini cosi come pre-
visto al successivo punto 5.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-

ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti 1 requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego

e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta 1’autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina 1’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica I'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scarica-
bile dal sito internet: www.ao.pr.it >lavoro e formazione > lavoro
> selezioni e concorsi > concorsi per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva cosi come previsto dall’art. 40 — com-
ma 1 — del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non ¢
necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indica-
to nel citato curriculum)

- Pubblicazioni

- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di
punteggio

- Copia di documento valido di identitd personale

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati — non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
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stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
0 in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.c0.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie ¢ del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, & valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili

le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono
essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata nei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata
A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero — Universi-
taria di Parma — S.C. Interaziendale Area Giuridica — Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramscin. 14 — 43126 Par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
di partenza

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda
di“..........0.0

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identita ecc.)
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per I’invio delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti € priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le moda-
lita e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9.00 del primo martedi
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso, presso il Dipartimento
Interaziendale Risorse Umane — S.C. Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sara effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedi
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successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di
tutti i componenti.

L’eventuale necessita di ripetizione del sorteggio sara resa
nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

7. Convocazione candidati

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale cosi come
previsto dall’art. 7 del D.P.R. 483/1997.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e
negli orari fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia al concorso.

8. Valutazione titoli e prove d'esame

La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica.

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-
ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e,
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:

Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCorso

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita
a giudizio insindacabile della commissione

3. laprova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini

numerici di almeno 14/20.
9. Modalita di utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
Esaminatrice al termine delle prove d’esame con 1’osservanza,
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, e successive modificazioni. E escluso dalla graduatoria
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quan-
to previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, cosi come integrato
dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o piu candidati
conseguono pari punteggio, ¢ preferito il candidato piu giova-
ne di eta.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della
Legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, mediante
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua
regolarita, ¢ approvata dal Direttore Generale dell’ Azienda ¢ im-
mediatamente efficace e verra pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti della
Legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3, comma 87, rimar-
ra valida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione,
salvo ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validita e
potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito e che, successivamente ed entro tale
termine, si renderanno vacanti nonché, per il conferimento, se-
condo I’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella
medesima posizione funzionale e disciplina.

10. Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per ’ammissione all’impiego, nel termine
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e ’assunzione in servizio potranno
essere temporaneamente sospese 0 comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilita di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli
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derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalita sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con I’accettazione della nomina e 1’assunzione in servizio &
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

11. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’ Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

12. Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,
D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato &
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal
D.Lgs 19/6/1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.
n. 487 del 9/5/1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel BUR, I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma (telefono
0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pubblico: il lu-
nedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedi dalla ore 9.00 alle
ore 17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente veterinario
dell’area dell’igiene della produzione, trasformazione, com-
mercializzazione e trasporto degli alimenti di origine animale
e loro derivati (ex area b)

In esecuzione della deliberazione del Direttore genera-
le n. 827 del 6/11/2019 ed in applicazione di quanto disposto
dall’articolo 15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992, ¢
successive modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’ Area della
Dirigenza medica e veterinaria, vigente, dai DDPPRR n. 483 e
n. 484 del 10/12/1997, ¢ indetto Pubblico Concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del posto in oggetto.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

- Cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.E. o
di altra nazionalita. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli
Stati membri dell’UE o di altra nazionalita nella domanda
di ammissione al concorso dovranno dichiarare di possede-
re i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadi-
ni della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- icittadini appartenenti a stati non membri dell'unione europea
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dovranno dichiarare la titolarita del permesso di soggiorno
indicandone 1'autorita che lo ha rilasciato data di rilascio e
di scadenza.

- idoneita fisica all'impiego (che verra accertata, a cura dell' Am-
ministrazione, prima dell'immissione in servizio).

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non € soggetta a limiti d'eta e sono aboliti i relativi titoli
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato
il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in medicina veterinaria;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
discipline equipollenti, cosi come definite dal DM 30/1/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni; di ammettere al concor-
s0, ai sensi dei commi 547 ¢ 548 della Legge n. 145 del 30/12/2018
e s.m.i., anche 1 candidati iscritti all’ultimo anno della scuola di
specializzazione, qualora questo abbia durata quinquennale, al
penultimo anno del relativo corso di specializzazione;

stabilendo per questi ultimi candidati la formulazione di una
separata graduatoria e che il conferimento dell’incarico sara in
ogni caso subordinato al conseguimento della specializzazione
e all’esaurimento della graduatoria dei veterinari specialisti alla
data di scadenza del bando”;

- specializzazione in disciplina affine, cosi come definite dal
DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, (art.
15 del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502, cosi come modificato dall’art.
8 comma 1 lettera b) del D.Lgs 28/7/2000, n. 254);

Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Veterinari attestata da
certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Al-
bo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione al Concorso, fermo restando 1’obbligo dell’i-
scrizione all’ Albo dell’Ordine in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Normativa generale:

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione.

Tutti i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Dlgs. 30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la
protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferi-
mento normativo fondamentale in materia; la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate alla selezione.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001,
I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Domanda di ammissione al concorso:

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso

al quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al Di-
rettore Generale dell'Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma, e
presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana; (...ovvero “Requi-
siti generali”.......)

3.1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti
penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente 1’as-
senza ed in espressa 1’assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies ¢ 609 undecies
c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di attivita che
comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio ¢
stato conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorita;

6. 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni;

7. le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R. n.
487/94). Chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti pro-
batori, pena I’esclusione del relativo beneficio.

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20
della predetta legge: il candidato specifica 1'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonche 'eventuale necessita di tem-
pi aggiuntivi durante le prove d'esame previste dal presente bando.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina I'esclusione dal concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988,
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione del-
la domanda non ¢ soggetta ad autenticazione.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione:

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno
pervenire ESCLUSIVAMENTE nei modi seguenti:

Mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
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Azienda USL di Parma — Dipartimento Interaziendale Risorse
Umane - Area Giuridica - Ufficio Concorsi — Via Gramsci n.14
— 43125 Parma; (con oggetto: “domanda di ammissione al con-
corso — dirigente in medicina veterinaria ex area B”)

ovvero

Trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con
oggetto: "domanda di ammissione al concorso — dirigente in me-
dicina veterinaria ex area B”. La domanda di partecipazione dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e
inviata; in alternativa il candidato dovra utilizzare una delle moda-
lita previste dall’art.65 lettera A del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i
(sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata).

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf (no
Zip) e fotocopia di documento di identita in corso di validita, in
cui il candidato attesti che ciascun documento, specificatamen-
te elencato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei
titoli allegati.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le accettante.

L’invio di domande antecedenti all’apertura dei termini del
concorso saranno considerate irricevibili.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-
re un curriculum formativo e professionale datato e firmato. Le
dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini dell’at-
tribuzione dei punteggi previsti, dovranno essere debitamente
autocertificate.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della legge n. 183/2011,
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazio-
ne rilasciata dall'Autoritda competente, presenta le relative
dichiarazioni sostitutive di certificazione ovvero dichiarazioni so-
stitutive dell’atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate

nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del DPR
28/12/2000, n. 445.

Con particolare riferimento alle attivita lavorative maturate,
I’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta deve contenere 1’esatta denominazione dell’ente ¢ la su-
a sede, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a
tempo definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno)
di inizio e di conclusione dell’attivita lavorativa, nonché le even-
tuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc...) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

L'omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una
pubblica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del DPR
761/79 (aggiornamento professionale obbligatorio); in caso po-
sitivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. Possono tuttavia
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, resa con
le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali.
E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
per essere valutate dovranno contenere 1’indicazione dell’orario
di attivita settimanale (art. 21 DPR 483/97).

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identita in
corso di validita.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet
dell’Azienda USL di Parma.

Alla domanda deve essere allegato un elenco dei documen-
ti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in relazione
al corrispondente titolo.

Per 'applicazione delle preferenza, delle precedenze e delle
riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione

“dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-
vamente indicati nell'art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
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di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.);

oppure

“dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta” per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell'elenco di cui al
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, atti-
vita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita all'originale di pubblicazioni
ecc.);

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta richiede una
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure

deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il servi-
zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento d’identita del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I'omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Si rammenta che 'Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata secondo le modali-
ta previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e successive modifiche ed
integrazioni, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame

Titoli:

- di carriera punti 10

- accademici e di studio punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 4
Prove d'esame:

- prova scritta punti 30

- prova pratica punti 30

- prova orale punti 20

Il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice &
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR 483/97
si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9.30 del pri-
mo martedi successivo al termine ultimo di presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso, presso il Dipar-
timento Interaziendale Risorse Umane — Area Giuridica — Ufficio
Concorsi — dell’Azienda USL di Parma, Via Gramsci n.14.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista un
legittimo impedimento a far parte della commissione esamina-
trice sara effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni martedi

successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i com-
ponenti la commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso:

Per i candidati la data e il luogo di svolgimento della prova
scritta sara comunicata ai candidati non meno di 15 giorni prima
dell’inizio delle prova medesima mediante pubblicazione nel-
la G.U. della Repubblica — 4° serie speciale — concorsi ed esami
(consultabile gratuitamente online al sito www.gazzettaufficia-
le.it), ovvero con raccomandata A.R. in caso di numero esiguo
di candidati.

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale vale come convoca-
zione per i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione
di non ammissione al concorso.

11 diario delle prove sara inoltre pubblicato sul sito azienda-
le www.ausl.pr.it.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97

Prove d’esame e punteggi

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle se-
guenti prove (art. 38, DPR 483/97):

- Prova Scritta: relazione su argomenti inerenti alla materia
oggetto del concorso o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla materia stessa.

- Prova Pratica: su tecniche e manualita peculiari della mate-
ria oggetto del concorso. La prova pratica deve comunque essere
illustrata schematicamente anche per iscritto;

- Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la sufficienza
¢ fissata in 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi mi-
nimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15 e
16 DPR 483/97).

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazio-
ne dei vincitori:

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita
e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisi-
ti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione
all'impiego, sara approvata dal Direttore Generale dell'Azienda
USL, unitamente a quella dei vincitori del concorso.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e verra pubblica-
ta nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale
graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validita e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verra utilizzata anche per il conferimen-
to di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti
probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’Azienda USL, ai fini della stipula del contratto individuale
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di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa co-
municazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso stesso, i documenti necessari per 1’as-
sunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, 1’ Azienda USL comunichera di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verra indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni
ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997,
n. 483 con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante la
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell'Azienda
Unita Sanitaria Locale di Parma e delle loro future eventuali mo-
dificazioni.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma si riserva ogni fa-
colta in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre,
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico
interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell'Area Giuridica Dipartimen-
to Interaziendale Risorse Umane — Azienda USL di Parma — Via
Gramsci n.14 - 43126 — Parma — tel. 0521/971213 - 216.

IL DIRETTORE GENERALE

Elena Saccenti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 10 posti di “Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
cat. D” gestito in forma aggregata tra I’Azienda USL Reggio
Emilia, I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Modena,
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, I’Azien-
da USL di Parma e I’ Azienda Ospedaliero- Universitaria
di Parma

In esecuzione di deliberazione del Direttore Generale ¢ ban-
dito pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertura di
n. 10 posti di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico sa-
nitario di laboratorio biomedico - Cat. D

da assegnarsi:

- n. 2 posti presso I’ Azienda USL di Reggio Emilia;

- n. 2 posti presso 1’ Azienda USL di Piacenza;
- n. 2 posti presso 1’Azienda USL di Parma;

- n. 2 posti presso 1’Azienda Ospedaliera-Universitaria di
Parma;

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Modena;

- n. 1 posto presso I’Azienda Ospedaliera-Universitaria di
Modena.

La presente procedura concorsuale permettera la formu-
lazione di sei distinte graduatorie (una per I’Azienda USL di
Reggio Emilia, una per I’Azienda USL di Piacenza, una per I’
Azienda USL di Parma, una per I’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma, una per I’Azienda USL di Modena ed una
per I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena) che ver-
ranno utilizzate dalle Aziende per procedere alla copertura a
tempo indeterminato di posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat.
D. 11 candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente
concorso dovra indicare nella domanda di partecipazione per
quale Azienda intenda concorrere. Deve essere indicata una
sola opzione, pena esclusione dalla selezione.

Si precisa che I’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Parma e I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena
utilizzeranno le graduatorie formulate in esito alla presente
procedura concorsuale una volta esaurite o scadute le gra-
duatorie attualmente in vigore.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila della
gestione del presente concorso I’ Azienda USL di Reggio Emilia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del
D.Lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/2008.

Si precisa che,ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/01,
le Aziende potranno prevedere in sede di contratto individuale
di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipula-
zione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno concessi
assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite
per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. Precedenze e preferenze

Le singole Aziende applicheranno direttamente, in sede di
approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla
base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, non-
ché sulla base degli obblighi di legge, le seguenti riserve di posti:

- artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010 (Codice Ordinamen-
to Militare)

- L. 68/99 (diritto al lavoro dei disabili)

Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze
ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
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farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, presentando idonea documentazione, pena ’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché documentate.

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 35 c. 3 bis
lett. a) del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la sola graduatoria relati-
va all’Azienda USL di Reggio Emilia il 30 % dei posti ¢ riservato
a favore dei titolari di rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato che, alla data di pubblicazione del bando, hanno ma-
turato almeno tre anni di servizio alle dipendenze dell’ Azienda
USL di Reggio Emilia nel profilo a concorso (CPS Tecnico Sa-
nitario di Laboratorio Biomedico cat. D).

2. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

Limiti d’eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Cause ostative all’assunzione
Non possono accedere al pubblico impiego:
1 coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

i coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-
curezza;

ii coloro ai quali sia stata inflitta I’interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

i coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

i coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammi-
nistrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanita.

3. Requisiti specifici di ammissione
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

A. Possesso della Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedi-
co, abilitante alla Professione Sanitaria di Tecnico di Laboratorio
Biomedico (Classe di appartenenza L/SNT3 Classe delle laure-
e in professioni sanitarie tecniche) ovvero diploma universitario
di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di cui al Decreto
del Ministro della Sanita 14/9/1994, n. 745 conseguito ai sensi

dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e s.m.i., ovvero
possesso di diplomi o attestati conseguiti in base ai preceden-
ti ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M. 27/7/2000);

B. Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. In appli-
cazione della L. 3/18 e della circolare del Ministero della Salute
29600 del 7/6/2018, in considerazione dell’attuale periodo tran-
sitorio, i candidati che hanno gia fatto domanda d’iscrizione
all’Albo/ordine ma non sono ancora in possesso del requisito
di iscrizione al momento della presentazione della domanda sa-
ranno ammessi con riserva alla selezione. L’avvenuta iscrizione,
requisito indispensabile per 1’assunzione, dovra essere comuni-
cata dall’interessato al momento dell’assunzione.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 9 novembre
2007, n. 206

4. Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione al pubblico concorso, redatta
esclusivamente in forma telematica, deve contenere le seguen-
ti dichiarazioni:

1. I’Azienda per il quale il candidato intende concorrere tra

i seguenti: Azienda USL di Reggio Emilia, Azienda USL

di Piacenza, Azienda USL di Parma, Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Parma, Azienda USL di Modena, Azienda

Ospedaliero-Universitaria di Modena. Si ricorda che il can-

didato deve esprimere una sola scelta, pena I’impossibilita di

procedere con la compilazione della domanda;

cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art.
38, co. 1, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce I’assunzione qualora si tratti di una con-
danna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici
uffici o ’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29,
32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27
marzo 2001, n. 97;

6. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

7. eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pub-
bliche Amministrazioni;

8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, & necessario
indicare la data, la sede e la denominazione completa dell’I-
stituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso
di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento
ministeriale con il quale ¢ stato disposto il riconoscimento in
Italia e del quale ¢ obbligatoria 1’allegazione;

9. Tl’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014
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commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010. Coloro
che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione
al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio, allegando
all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competen-
te autorita militare;

10. I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e
art. § commi 1 e 2 della L. 68/99 allegando all’uopo idone-
a documentazione (certificato rilasciato dalla Commissione
Sanitaria Regionale o Provinciale attestante il grado di in-
validita);

11. I’eventuale diritto, per la graduatoria relativa all’Azienda
USL di Reggio Emilia, alla riserva del 30% dei posti di cui
all’art 35 c. 3 bis lett. a) D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

12. P’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487. Chi ha titolo
a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegan-
do alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena
esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza
per numero di figli a carico dovra indicare nome, cognome,
data e luogo di nascita dei figli;

13. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢ ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

14. il diritto all’esenzione dall’eventuale prova preselettiva in
quanto persona con invalidita uguale o superiore all’80%
allegando una certificazione attestante la percentuale di in-
validita posseduta,

15. l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 2.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura.

Al sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 ¢

seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento,

la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’inte-
ressato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla
presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il tratta-
mento dei dati ivi contenuti ¢ stato individuato quale Responsabile
esterno “Ditta SELEXI s.r..” - con sede legale in Via Vida Gero-
lamo n.11 — 20127 Milano (MI).

5. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo:

https://aven-tecnicolaboratorio.ilmiotest.it € compilando lo
specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché
degli artt. 64 ¢ 65 del D. Lgs. 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. La firma
autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni
nella stessa inserite verra acquisita in sede di identificazione dei
candidati alla prima prova.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita,
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in
considerazione.

6. Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa su riviste indicizzate

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione al concorso dei cittadini extra UE (titolo di studio,
permesso di soggiorno...);

- documentazione comprovante preferenze, precedenze e ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- per i titolari della Legge n. 104 del 5/2/1992, certificazio-
ne medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale
si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva richiesta.

Non é richiesto 1’invio di altra documentazione.

Non ¢ richiesto I’invio di un Curriculum Vitae — che, in ogni
caso, non verra considerato — in quanto le informazioni necessa-
rie ai fini dell’ammissione e della valutazione dei titoli sono gia
contenute nella domanda di partecipazione al concorso compi-
lata on-line.

La domanda dovra pervenire al sistema, a pena di esclusio-
ne, entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie speciale “Concor-
si ed esami”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.

Le Amministrazioni effettueranno idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
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accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dal-
le Amministrazioni, queste ultime procederanno comunque alla
segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali pre-
viste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione, le Amministrazioni ap-
plicheranno I’art. 55-quater del D. Lgs. 165/01.

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Le Aziende non assumono responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore. Si consiglia, pertanto, di inoltrare la domanda con congruo
anticipo e di non attendere I’ultimo giorno in cui il sistema po-
trebbe essere sovraffollato.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I’ammissione comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

7. Motivi di esclusione dal concorso
Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-
sti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
del comparto sanita

8. Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Direttore
Generale dell’ Azienda Capofila, con modalita che garantiscano il
rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espleta-
mento in forma aggregata della presente procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sara composta da un Dirigen-
te delle Professioni Sanitarie, con funzioni di Presidente e da due
esperti del profilo a concorso come componenti, individuati di
concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura con-
corsuale oltre a tre componenti supplenti, anch’essi individuati di
concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura con-
corsuale. Segretario: un dipendente amministrativo dell'Azienda
capofila, di categoria non inferiore alla C.

Per lo svolgimento della prova orale, saranno costituite — nel
rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 — piu sottocom-
missioni composte ciascuna da tre membri: un Dirigente delle
Professioni Sanitarie e due esperti del profilo a concorso. Segre-
tario: un dipendente amministrativo dell’Azienda interessata, di
categoria non inferiore alla C.

9. Prove
Prova preselettiva

In caso di numero elevato di domande, le Aziende si riser-
vano la facolta di far precedere le prove d’esame da una prova
preselettiva. In tal caso 1’Azienda capofila nominera una Com-
missione di Esperti per ’espletamento della prova preselettiva.

A tal proposito si precisa che

- Tutti i candidati che fanno domanda di partecipazione al pre-
sente concorso, compresi gli aventi diritto alla riserva di cui
all’art. 35 c. 3 bis lett. a) del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., so-
no convocati all’eventuale prova preselettiva. La verifica
dei requisiti generali e specifici di ammissione al concorso
avverra solo per i candidati che avranno superato la prova
preselettiva, precedentemente allo svolgimento della prova
scritta;

- I’assenza del candidato nel luogo e nell’ora stabilite per lo
svolgimento della prova preselettiva determina 1’esclusio-
ne dal concorso;

- la prova preselettiva sara scritta e consistera nella risoluzio-
ne, in un tempo predeterminato, di appositi quiz a risposta
multipla vertenti sulle materie oggetto del presente concor-
so e indicate nel bando;

- Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concor-
re alla formazione del voto finale di merito;

Qualora si renda necessario lo svolgimento di tale prova
preselettiva, I’elenco dei convocati ed il calendario della prova,
comprendente gli orari di presentazione, saranno pubblicati sui
siti web delle aziende partecipanti con un preavviso di almeno
di 15 giorni prima della data fissata per la prova. Non vi sara al-
tra forma di comunicazione.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un vali-
do documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente
ai sensi della normativa vigente.

Per i candidati che avranno superato la prova preselettiva, si
procedera alla verifica dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al concorso. I candidati che risulteranno privi dei requisiti
prescritti saranno pertanto esclusi dal concorso e non saranno
convocati per le prove concorsuali.

L’ammissione o 1’esclusione (per carenza di requisiti) dei
candidati che hanno superato la prova preselettiva ¢ disposta con
provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione
dal concorso verra notificata agli interessati entro 30 giorni dall’e-
secutivita del relativo provvedimento.

In caso di mancata effettuazione della prova preselettiva, si
procedera all’ammissione o all’esclusione dei candidati in base
alle domande pervenute.

I candidati che avranno documentato adeguatamente nella
domanda lo stato di invalidita pari o superiore all’80% non sa-
ranno tenuti a sostenere la prova preselettiva e saranno convocati
direttamente alla prova scritta.

Prove d'esame

Le prove di esame consisteranno in:

a) Prova scritta: vertente su materie attinenti alla specifica
professione di tecnico sanitario di laboratorio biomedico, nonché
sulla legislazione ¢ deontologia professionale;

b) Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta;

c¢) Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova
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scritta, nonché sulla verifica della conoscenza di elementi di infor-
matica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua
inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

10. Valutazione dei titoli e delle prove d'esame
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 15;
- titoli accademici e di studio: 6;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 6
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

11. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e al-
le prove d'esame

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione
dal concorso verra comunicata agli interessati entro trenta gior-
ni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della
prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/2001, sa-
ranno pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- 4~ Serie Speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficiale.
it) non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimen-
to delle prove, saranno pubblicati altresi:

i sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.

pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collabo-
razioni”;

i sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia www.
ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazio-
ni/esiti prove;

i sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Modena www.ausl.
mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi;

i sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso;

i sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it
nella sezione concorsi/avvisi attivi

i sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e concorsi

L’ Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa

giornata individuata per I’espletamento della prova scritta.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto
il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto
punteggio di sufficienza determina la nullita della prova pratica
espletata e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale

La prova scritta e la prova pratica si svolgeranno in un’uni-
ca sede per tutti i candidati ammessi.

La prova orale sara svolta presso le sedi delle Aziende par-
tecipanti: i candidati che supereranno la prova scritta e la prova
pratica saranno convocati a sostenere la prova orale presso la
sede dell’Azienda per la quale hanno espresso 1’opzione nella
domanda di partecipazione al concorso, mediante pubblicazione
dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui
sui siti web delle Aziende di riferimento, nel rispetto dei termini
previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei
giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-
za maggiore, comportera 1’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

12. Approvazione e utilizzo della graduatoria

Al termine delle prove I’azienda capofila con provvedimen-
to dirigenziale, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso,
li approva e, successivamente, approva sei distinte graduatorie di
merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’ Azien-
da di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procedera a recepire
la graduatoria di competenza e a farla propria con atto dirigen-
ziale.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma e 1’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Modena utilizzeranno le graduatorie
formulate in esito alla presente procedura concorsuale una volta
esaurite o scadute le graduatorie attualmente in vigore.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secon-
do I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con 1’osservanza delle precedenze di legge
nonché, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5
del DPR 487/1994 ¢ s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’at-
to di approvazione delle stesse, saranno pubblicate sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web del-
le Aziende interessate.

Ai sensi dell’art.1 della Legge Regione Emilia-Romagna n.5
del 3 giugno 2019, “al fine di assicurare la continuita dei servizi
pubblici erogati e I’efficienza ed economicita dell’attivita am-
ministrativa, in coerenza con i principi di buon andamento e di
coordinamento con i vincoli di finanza pubblica, [...] le Azien-
de e gli enti del Servizio sanitario regionale possono utilizzare le
proprie graduatorie di idonei per la copertura di ulteriori posti ri-
spetto a quelli messi a concorso, entro il periodo di vigenza delle
medesime, a condizione che le assunzioni siano coerenti con il
proprio piano triennale del fabbisogno del personale”.

Le graduatorie pertanto rimarranno in vigore per trentasei
mesi decorrenti dalla data di pubblicazione delle stesse sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, per le coperture
dei posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti del-
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la stessa categoria e profilo professionale la cui copertura dovesse
rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano Trienna-
le dei Fabbisogni approvato da ciascuna azienda.Tali graduatorie
potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato e/o
a tempo parziale (part-time).

E facolta delle Amministrazioni interessate alla presente
procedura consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3
comma 61 L. 24/12/2003 n. 350.In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tem-
po indeterminato da parte di altra amministrazione, non sara piu
interpellato dall’ Azienda per la quale ha concorso;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo
indeterminato da parte di altra amministrazione, sara mantenuto
nella graduatoria dell’ Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, I’assunzione a tempo determinato presso un’altra
amministrazione non pregiudica ’assunzione a tempo indetermi-
nato presso I’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

13. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del CCNL del 21/5/2018
del personale del comparto sanita ¢ dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda i documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e
delle loro future eventuali modificazioni.

14. Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia si riserva
la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il presente concor-
so in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o
di altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguen-
za di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-li-

ne gli interessati dovranno rivolgersi a: webmaster@ilmiotest.it
- tel. 02 9475 9028.

Non verranno fornite in alcun modo risposte telefoniche dai
singoli uffici delle Aziende partecipanti.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

CONCORSO

Concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato
presso PLR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della vigente
normativa e Contratto Collettivo Dirigenza Medica applicato
per: Dirigente Medico specializzato in Igiene, Epidemiologia
e Sanita Pubblica

Premesse

L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in
questione in coerenza con i fabbisogni assistenziali, attraverso
la Direzione Strategica ha ritenuto di istituire il presente bando.

La presente procedura ¢ istruita secondo le disposizioni del
vigente Regolamento Aziendale che disciplina le assunzioni ed
il reclutamento del personale in ottemperanza, ove compatibile,
alla normativa concorsuale pubblica di riferimento in particolare
il D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale.)

Al fine di ricevere le comunicazioni, ogni candidato dovra
dotarsi di una casella di posta elettronica certificata (PEC), non
necessariamente personale.

Requisiti di ammissione generali e specifici

Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della candidatura e am-
missione):

- possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti politici e civili;

- laurea in Medicina e Chirurgia;

- diploma di specializzazione in Igiene, epidemiologia e sani-
ta pubblica ovvero in discipline equipollenti o in discipline
affini, ai sensi dei decreti del Ministro della sanita del 30 e
31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni.
Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai
corsi di durata quinquennale, al penultimo anno, con la pre-
cisazione che verranno collocati in graduatoria separata e che
potranno essere eventualmente assunti subordinatamente al
conseguimento del titolo di specializzazione.

- iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concor-
si, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio. Se conseguito all’este-
ro, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
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all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la nor-
mativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Trattandosi di ente privato, si informa altresi che non valgono
le riserve di posti previsti per la pubblica amministrazione (Es.:
congedati senza disonore dell’Esercito Italiano).

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Gene-
rale e sara costituita come stabilito dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R.
n. 483/97, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 5 della L. 215
del 23/11/2012, in materia di pari opportunita.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice del concorso pubblico, ai sensi dell’art. 6, del
D.P.R. n. 483/97, avranno luogo presso — il Servizio Gestione Ri-
sorse Umane dell’IRST — Via Maroncelli n.40 Meldola (FC), con
inizio alle ore 12.00 del giovedi successivo alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande.

Qualora il giorno previsto per il sorteggio sia festivo, lo stes-
so sara effettuato il primo giorno successivo non festivo escluso
il sabato alla stessa ora e nello stesso luogo.

Il Direttore Generale provvedera a nominare anche il presi-
dente della commissione.

Ripartizione del punteggio riservato ai titoli e alle prove
(in totale punti 100)

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione, ai sensi
delle disposizioni contenute nel DPR n.483 del 10/12/1997. In
base all’art. 27, D.P.R. n. 483/1997 la ripartizione dei punti tra le
varie categorie di titoli ¢ cosi stabilita:

a) Titoli di carriera max. punti 10

b) Titoli accademici e di studio max. punti 03

c) Pubblicazioni e titoli scientifici max. punti 03

d) Curriculum formativo e professionale max. punti 04
Totale punti 20

Per la valutazione dei titoli di servizio nonché dei titoli ac-
cademici in discipline equipollenti di fara riferimento alle tabelle
di cui al D.M. Sanita 30/1/1998 e successive modificazioni e in-
tegrazioni, mentre per le discipline affini a quelle di cui al D.M.
Sanita 31/1/1998 e successive modificazioni e integrazioni.

Le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di Cu-
ra riconosciute quali Presidi Ospedalieri di Unita Sanitarie Locali,
per essere valutati a punteggio pieno dovranno contenere estremi
del decreto di riconoscimento del Ministero della Sanita, inoltre
per le Case di Riposo dovranno essere indicati gli estremi del ri-
conoscimento IPAB.

Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate con riferi-
mento alla originalita della produzione scientifica, all'importanza
della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al
grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all'eventuale collaborazione di pit autori.

Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non
risulti I'apporto del candidato.

11 risultato della valutazione dei titoli, effettuato a nor-
ma dell’art. 11 del D.P.R. 483/1997, sara reso noto ai candidati

prima dell’effettuazione della prova orale.
Prove d'esame

Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/97 le prove previste so-
no le seguenti:

Prova scritta (max. punti 30): - relazione su caso clinico si-
mulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti al-
la disciplina stessa.

Prova pratica (max. punti 30): - dissertazione circa le tecni-
che peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale (max. punti 20): - sulle materie inerenti alla di-
sciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame €
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
corrispondente a 21/30 per la prova scritta e per la prova pratica,
e a 14/20 per la prova orale.

L’ammissione dei candidati alla prova pratica ¢ subordinata
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella pro-
va scritta.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al consegui-
mento della valutazione di sufficienza sia nella prova scritta sia
in quella pratica.

La prova orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza
dell’intera commissione in sala aperta al pubblico.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
concorso nei giorni e nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche
se non imputabile alla volonta dei singoli concorrenti.

Graduatoria e conferimento posti

La Commissione al termine delle prove di esame, formulera
la graduatoria di merito dei candidati. Sara escluso dalla gradua-
toria il candidato che non avra conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato. Se due o piu candidati otterranno a conclusione del-
le operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame pari
punteggio, sara preferito il candidato piu giovane di eta.

L’ Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e
I’idoneita fisica all’impiego (il relativo accertamento sara effet-
tuato prima della presa di servizio e sara a cura dell’IRST ai sensi
del Dlgs 81/2008), procedera alla stipula del contratto individua-
le di lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del servizio
dalla quale decorrono gli effetti economici.

Si precisa che il contratto di lavoro applicato ¢ di natura priva-
tistica ed ¢ da ricondurre al Contratto Collettivo Aziendale IRST.

L’assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esi-
to favorevole del periodo di prova previsto dalla contrattazione
collettiva applicata.

Il presente bando ¢ per I’assunzione di un solo Dirigente
Medico, ma la graduatoria sara utilizzata per tutto il periodo di
validita.

La graduatoria determinata, rimarra valida per 3 anni dalla
data di pubblicazione dopodiché dovra ritenersi scaduta, salvo
proroghe della Direzione.
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Argomenti delle prove di concorso

Le prove del concorso verteranno su argomenti previsti dalle
discipline a concorso.

Domanda di partecipazione e documentazione da presen-
tare e valutazione dei titoli

La partecipazione al presente bando sara possibile presen-
tando la seguente documentazione che costituisce la domanda di
partecipazione:

- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile ¢
scaricabile presso 1’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena I’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta (art. 46 e 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile ¢ scaricabile presso I’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it.
In questa sezione deve essere inserito I’elenco di tutti gli al-
legati alla domanda, ossia i documenti da 1 a 5 ed eventuali
supplementi a discrezione del candidato. Rappresenta una
assunzione di responsabilita penale del candidato che atte-
sta la veridicita dei documenti che compongono la domanda.

- Documento 4: copia sottoscritta, pena 1’esclusione, del do-
cumento di identita valido.

- Documento 5: copia sottoscritta, pena 1’esclusione, del co-
dice fiscale.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata esclusivamen-
te nelle seguenti modalita:

- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-
ne L.LR.S.T. — Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola (FC)
recante sulla busta la dicitura: “CONCORSO PER MEDICO
IGIENISTA”. Per i termini in cui inviare la domanda atte-
nersi a quanto previsto nella sezione scadenza. A tal fine non
fara fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante,
pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazio-
ne di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata entro
la data prevista nella sezione scadenza, anche attraverso ’u-
tilizzo di posta elettronica certificata (pec) personale o non,
all’indirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’og-
getto la seguente dicitura: “CONCORSO PER MEDICO
IGIENISTA”. Si precisa che 1’estensione pec “.gov” non ¢
compatibile con il sistema di posta certificata dello scrivente
istituto in quanto non considerata pubblica amministrazione.

- Consegna Diretta —la documentazione da cui si deve evince-
re il riferimento “CONCORSO PER MEDICO IGIENISTA”
potra essere recapitata anche a mezzo raccomandata a ma-
no in forma di consegna diretta sempre e comunque entro i
termini in cui inviare la domanda previsti nella sezione sca-
denza.. Non saranno accettate le domande pervenute fuori
periodo utile indicato, o in modalita difformi da quelle indi-
cate nel bando.

Scadenza del bando

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere pro-
dotta ed inviata entro i termini di scadenza del presente bando
fissata entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Disposizioni finali

A partire dal secondo martedi successivo alla composizione
della commissione, sara disponibile sul sito istituzionale del’ IRST
(“www.irst.emr.it” sezione “Lavorare all’IRST” sezione “Op-
portunita di Lavoro” sezione “Bando MEDICO IGIENISTA”)
I’elenco dei candidati giudicati idonei a sostenere la selezione in
questione, unitamente alle informazioni relative alle date e orari
delle prove da effettuare, nonché ogni altra informazione ineren-
te. A tal proposito si invita a monitorare il portale per consultare
eventuali variazioni di orari e date indicate ai punti precedenti.
I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da consi-
derarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari.
Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Si informa altresi che per documento di identita in corso di
validita si accettera: carta d’identita, patente di guida e passapor-
to, chiaramente tutti in corso di validita.

Con la domanda di partecipazione ¢ implicita da parte dei
concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale in questione.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito
internet aziendale.

L’ Azienda si riserva la facolta, in regime di autotutela, di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita.

Inoltre, nel caso di partecipazione al presente avviso di un
numero basso di candidati, I’Amministrazione si riserva a suo
insindacabile giudizio la riapertura dei termini o la celebrazio-
ne del concorso.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per 1’e-
secuzione delle prove d’esame, dell’uso degli ausili necessari
e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. n.
104/92), deve darne specifica nella domanda inviando apposita
comunicazione al servizio personale.

Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale

IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

CONCORSO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato pres-
s0 'LR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto
Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area Ri-
cerca e Tecnostruttura, per: incarichi di natura professionale
(Referente Contrattualistica della Ricerca) Fascia C

1) Premesse

L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei
Tumori (IRST) Srl IRCCS, ricerca una figura professionale esper-
ta per attivita di negoziazione, revisione, finalizzazione di accordi
per laricerca (NDA, MTA, contratti con promotori di sperimenta-
zioni cliniche, partnership e collaborazioni scientifiche, commesse
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diricerca e sviluppo, supporto alla ricerca spontanea, consortium
agreements, ecc.).

2) Requisiti di ammissione
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti requi-

siti (da possedere alla scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la selezione della domanda di ammissione):

- Laurea in Scienze Giuridiche o di ambito scientifico-biome-
dico (Biotecnologie, Biologia, Scienze Ambientali, Scienze
Naturali, Chimica);

- Comprovata esperienza > 3 anni nell’ambito di expertise so-
pra indicata all’interno di un IRCCS;

- Ottima conoscenza della lingua inglese (conversazione
fluente, efficace competenza operativa/ livello advanced di
scrittura e lettura) e di una seconda lingua maggiore europe-
a (francese, tedesco, spagnolo)

3) Modalita di selezione

Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-
rale, accerta 1'idoneita dei candidati sulla base di una selezione
che si svolgera nella seguente modalita:

- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati.

- Prova Scritta, parte integrante della valutazione del candi-
dato e il cui superamento dara la possibilita ad accedere alla
successiva Prova Orale;

- Prova Orale.

La commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verra proposto il
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarra valida
per 3 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovra ritenersi
scaduta, salvo proroghe della Direzione.

4) Domanda di ammissione

La partecipazione al presente bando sara possibile presen-
tando la seguente documentazione:

- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile ¢
scaricabile presso 1’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena ’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta (art. 46 ¢ 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile ¢ scaricabile presso I’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia sottoscritta, pena 1’esclusione, del do-
cumento di identita valido.

- Documento 5: copia sottoscritta, pena 1’esclusione, del co-
dice fiscale.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata nelle seguen-
ti modalita:

- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzione
L.R.S.T.—Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola (FC) recan-
te sulla busta la dicitura: “CONCORSO PER DIRIGENTE
REFERENTE CONTRATTUALISTICA DELLA RICER-
CA”. La domanda deve pervenire entro il giorno 19/12/2019.
A tal fine non fara fede la data del timbro dell’Ufficio Posta-
le accettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione

di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata entro le
ore 13.00 del giorno 19/12/2019, anche attraverso 1’utilizzo
di posta elettronica certificata (pec) personale o non, all’in-
dirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la
seguente dicitura: “CONCORSO PER DIRIGENTE REFE-
RENTE CONTRATTUALISTICA DELLA RICERCA”. Si
precisa che I’estensione pec “.gov”’ non ¢ compatibile con il
sistema di posta certificata dello scrivente istituto in quanto
non considerata pubblica amministrazione.

- Consegna Diretta — la documentazione da cui si deve
evincere il riferimento “CONCORSO PER DIRIGENTE
REFERENTE CONTRATTUALISTICA DELLA RICER-
CA” potra essere recapitata anche a mezzo raccomandata a
mano in forma di consegna diretta sempre e comunque en-
tro e non oltre le ore 13.00 della data indicata come scadenza
(19/12/2019).

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo
utile indicato, o in modalita difformi da quelle indicate nel bando.

5) Miscellanea

Dal pomeriggio del giorno 23/12/2019, sara disponibile sul
sito IRST alla sezione “Lavorare con noi” I’elenco dei candidati
giudicati idonei a sostenere la selezione in questione nonché ogni
altra informazione utile. I nominativi non presenti in tale elenco,
sono pertanto da considerarsi esclusi in quanto non in possesso
dei requisiti necessari. Non seguira alcuna ulteriore comunica-
zione individuale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare od an-
nullare il presente avviso. Per eventuali informazioni necessarie
rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane [.LR.S.T. (tel. 0543
—739720 e 0543 — 739721).

Scadenza: 19 dicembre 2019
IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

CONCORSO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato pres-
s0 PLR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto
Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area Ri-
cerca e Tecnostruttura, per: incarichi di natura professionale
Area Tecnostruttura fascia C

I candidati saranno impegnati nell’elaborazione di statistiche,
Data Base a supporto della Direzione Strategica IRST e nell’e-
laborazione ed estrazione dei Flussi Informativi necessari per le
rendicontazioni e atti a rispondere agli obblighi informativi na-
zionali e regionali.

1) Premesse

I’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei
Tumori (IRST) Srl IRCCS, istituisce la presente selezione, al fi-
ne di ripristinare 1’organico resosi carente a causa di dimissioni.
La figura ricercata dovra conoscere le seguenti attivita:

- Conoscenza dei concetti base delle procedure amministra-
tive legate all’attivita sanitaria ambulatoriale e di ricovero
(esempio riscossione Ticket, normativa assistenza sanitaria
ai cittadini stranieri, ecc.) e dei flussi informativi regionali
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- Conoscenza base delle principali Banche Dati sanitarie;

- Gestione di database relazionali di elevate dimensioni in cam-
po sanitario;

- Conoscenza dei concetti base dell’epidemiologia e della sta-
tistica;

- Conoscenza dei seguenti software: SAS Enterprise Guide,
STATA, Access, Microsoft SQL server, MySQL

- Conoscenza della lingua inglese scritta e parlata

- Comprovata esperienza in ambito di ricerca (pubblicazioni
scientifiche ecc)
2) Requisiti di ammissione
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti
requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente avviso per la presentazione della domanda di
ammissione):
- Laurea almeno triennale in discipline scientifiche: Statistica,
Informatica, Ingegneria Gestionale, Ingegneria Informatica,
ed equipollenti

Costituiscono requisiti preferenziali ai quali la commissione
prestera la dovuta attenzione:

- aver svolto attivita presso servizi che si occupano di flussi
informativi sanitari (ASA, SDO, FED, AFO)

- essere in possesso di pubblicazioni scientifiche, specialmen-
te inerenti i temi della Ricerca di esito (appropriatezza, analisi
di percorsi di cura), su riviste internazionali con Impact Factor

3) Modalita di selezione

Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-
rale, accerta l'idoneita dei candidati sulla base di una selezione
che si svolgera nella seguente modalita:

- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati.

- Prova Scritta, parte integrante della valutazione del candi-
dato e il cui superamento dara la possibilita ad accedere alla
successiva Prova Orale;

- Prova Orale.

La Commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verra proposto il
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarra valida
per 1 anno dalla data di pubblicazione dopodiché dovra ritener-
si scaduta, salvo proroghe della Direzione.

4) Domanda di ammissione

La partecipazione al presente bando sara possibile presen-
tando la seguente documentazione:

- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile ¢
scaricabile presso 1’apposita sezione (Lavorare all’ IRST/Op-
portunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena ’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta (art. 46 e 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile ¢ scaricabile presso I’apposita sezione (Lavora-
re al’IRST/Opportunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia sottoscritta, pena 1’esclusione, del do-
cumento di identita valido.

- Documento 5: copia codice fiscale sottoscritta pena I’esclu-
sione.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata nelle seguen-
ti modalita:

- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-
ne I.LR.S.T. — Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola (FC)
recante sulla busta la dicitura: “CONCORSO PER DIRI-
GENTE TECNOSTRUTTURA FLUSSI INFORMATIVI”.
La domanda deve pervenire entro il giorno 19/12/2019. A
tal fine non fara fede la data del timbro dell’Ufficio Posta-
le accettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione
di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata entro le
ore 13.00 del giorno 19/12/2019, anche attraverso 1’utilizzo
di posta elettronica certificata (pec) personale o non, all’in-
dirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la
seguente dicitura: “CONCORSO PER DIRIGENTE TEC-
NOSTRUTTURA FLUSSI INFORMATIVI”. Si precisa che
I’estensione pec “.gov” non ¢ compatibile con il sistema di
posta certificata dello scrivente istituto in quanto non consi-
derata pubblica amministrazione.

- Consegna Diretta — la documentazione da cui si deve
evincere il riferimento “CONCORSO PER DIRIGENTE
TECNOSTRUTTURA FLUSSI INFORMATIVI” potra es-
sere recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in forma
di consegna diretta sempre e comunque entro e non oltre le
ore 13.00 della data indicata come scadenza (19/12/2019).

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo
utile indicato, o in modalita difformi da quelle indicate nel bando.

5) Miscellanea

Si rende noto che la selezione si svolgera nel giorno
23/12/2019 presso la sede di Meldola dell’Istituto. Pertanto si
richiede di presentarsi muniti di un documento valido presso la
reception dell’IRST.

Dalle ore 14,00 del giorno 20/12/2019, sara disponibile sul
sito IRST alla sezione “Lavorare con noi” I’elenco dei candida-
ti giudicati idonei a sostenere la selezione in questione nonché
ogni altra informazione utile. I nominativi non presenti in tale
elenco, sono pertanto da considerarsi esclusi in quanto non in
possesso dei requisiti necessari. Non seguira alcuna ulteriore co-
municazione individuale.’ Amministrazione si riserva la facolta
di revocare od annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 e 0543/
739721).

Sito internet: www.irst.emr.it
Scadenza: 19 dicembre 2019
IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA
Gianluca Mazza

COMUNE DI RAVENNA
CONCORSO

Selezioni pubbliche per esami per ’assunzione a tempo in-
determinato e pieno di n. 1 "Istruttore Direttivo Tecnico"
(ambito elettrotecnico), n. 2 “Istruttore Direttivo Tecnico”
(ambito cartografico) e n. 1 “Istruttore Direttivo Amministra-
tivo Contabile” (esperto in Sistemi Gestione Qualita)

Selezioni pubbliche per esami per 1’assunzione a tempo in-
determinato e pieno di:
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1) n. 1 "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO" (ambito
elettrotecnico) - CAT. D — Posizione economica D1 con asse-
gnazione presso 1’Area Infrastrutture Civili — Servizio Edilizia
Pubblica;

Requisiti: abilitazione professionale e titoli di studio uni-
versitari specifici ed altri requisiti di partecipazione indicati nel
bando di selezione.

2) n. 2 posti di “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO”
(ambito cartografico) - Cat. D — Posizione economica D1 da as-
segnare alla Direzione Generale — U.O. Sistemi Informativi,
Territoriali e Informatici (S.1.T.1.);

Requisiti: titolo di studio universitario ed altri requisiti di par-
tecipazione specifici indicati nel bando di selezione.

3) n. 1 posto di “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINI-
STRATIVO CONTABILE” (esperto in Sistemi Gestione Qualita)
- Cat. D — Posizione economica D1 da assegnare all’Area Infra-
strutture Civili.

Requisiti: titolo di studio universitario ed altri requisiti di par-
tecipazione specifici indicati nel bando di selezione.

Modalita di iscrizione, partecipazione, requisiti e riserve di

legge sono specificati nei bandi integrali a disposizione su Internet
all’indirizzo www.comune.ra.it (Aree Tematiche — Bandi concorsi
ed espropri — Concorsi selezioni e incarichi — Concorsi e selezioni)
e reperibile presso 1'Ufficio Assunzioni e Gestione del Persona-
le - Piazza del Popolo n. 1 (tel. 0544/482500 — 0544/482501
—0544/482566 — 0544/482496), 1’U.O. Sportello Unico Polifun-
zionale, gli Uffici Decentrati (ex Circoscrizioni) del Comune di
Ravenna ed i messi della Residenza municipale.

Ai fini dell’iscrizione il candidato deve presentare domanda
di partecipazione utilizzando esclusivamente la modalita on-line
seguendo le istruzioni specificate nei bandi integrali.

La modalita di iscrizione on-line ¢ I’unica consentita ed ¢ da
intendersi come tassativa. Non sono ammesse altre modalita di
inoltro della domanda di partecipazione.

La domanda deve pervenire con la modalita on-line entro 30
giorni dal giorno successivo alla pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale e comunque non oltre la data di effettiva scadenza indicata
negli specifici bandi di selezione.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E QUALITA

Maria Brandi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilita-
zione (bando scaduto il 3/6/2019)

Graduatoria relativa ai candidati idonei in possesso del di-
ploma di specializzazione alla data di scadenza del bando e che
verra prioritariamente utilizzata (graduatoria dei medici che han-
no conseguito la specializzazione):

Pos. Cognome Nome Punteggio
1 Brunelli Elisa 85,4880
2 Baroncini Ilaria 82,7480
3 Giannotti Erika 81,3700
4 Longhi Maria 77,3950
5 Minelli Giulia 76,9573
6 Cappetta Gina 76,0150
7 Bellenghi Chiara 75,4870
8 Cava Francesca Cesira 75,3870
9 Salvatori Valentina 74,5327
10 Porcelli Federica 74,3860
11 Bulzamini Maria Chiara 74,3000
12 Del Casale Laura 73,8758
13 Ferrara Giovanna 72,4270
14 Guerra Federica 72,3490
15 Scuto Ludovica 71,8390
16 Paolucci Stefania 71,5823
17 Platano Daniela 71,3300
18 Volini Silvia 71,1990
19 Conti Linda 70,8874
20 Galasso Damiano 69,8680
21 Sigona Matilde 69,7540
22 De Vivo Annarita 69,1870
23 Fusai Francesca 68,6340
24 Mancini Lara 67,7406
25 D'ercole Chiara 67,1740

Pos. Cognome Nome Punteggio
26 Bernardi Laura 66,8525
27 Marchionni Valentina 66,3947
28 Delorenzi Elisa 66,3280
29 Masi Chiara 65,1410
30 Toska Saimir 62,7300

Graduatoria relativa ai candidati idonei iscritti all ultimo anno
del corso di specializzazione, ammessi con riserva alla presen-
te procedura, da sciogliersi subordinatamente al conseguimento
del diploma di specializzazione e che, pertanto, potranno essere
eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento del
titolo di specializzazione stesso (graduatoria dei medici in for-
mazione specialistica):

Pos. Cognome Nome Punteggio
1 Garoia Beatrice 74,024
2 Magelli Elena 71,608
3 Ricci Vincenzo 68,718
4 Sedioli Cecilia 65,019
5 Siani Maria Francesca 64,677
6 Della Croce  Edoardo 63,603

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, a n. 6 posti in uno dei profili professionali di
Dirigente Biologo, Dirigente Chimico, Dirigente Medico del-
la disciplina di Patologia Clinica per le esigenze dell'Azienda
USL di Bologna (approvata con determinazione del Diretto-
re del SUMAGTP n. 2782 del 29/10/2019)

Pos.
1 Scapaticci

Cognome Nome Totale punti

79,78

Margherita
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Pos. Cognome Nome Totale punti
2 Bartolini Andrea 79,30
3 Russo Alessandra 79,22
4 Di Pietro Martina 74,60
5 Gnudi Elena 71,48
6 Dipalo Mariella 70,40
7 Carroccia Rosanna 69,20
8 Di Maggio Federica Maria 68,53
9 Musso Giulia 67,44
10 Martignago  Federica 60,04

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a n. 1 posto, a tempo indeterminato, nel profilo professionale
di Dirigente Medico della Disciplina di Reumatologia per le
esigenze dell'Azienda USL di Bologna approvate con deter-
minazione n. 2894 del 11/11/2019

Graduatoria finale di merito dei candidati in possesso del di-
ploma di specializzazione alla data di scadenza del bando

Totale Punti
Grad Cognome Nome Max 100
1 Addimanda  Olga 87,150
2 Trevisani Marica 84,800
3 Padovano Ilaria 81,000
4 Cianci Francesco 79,300
5 Brusi Veronica 78,800
6 Rossi Elisa 75,325
7 Pignataro Francesca 74,650
8 Vukatana Gentiana 73,800
9 Terenzi Riccardo 69,600
10 Pignatti Federica 67,100

Graduatoria finale di merito dei candidati iscritti all'ultimo an-
no della scuola di specializzazione alla data di scadenza del bando

Grad. Cognome Nome Totale Punti

Max 100
1 Lucchetti Ramona 75,950
2 Cafaro Giacomo 74,750
3 Schettino Martina 74,700
4 Vandelli Enrica 72,700
5 Incorvaia Antonella 72,600
6 Tesei Giulia 65,950

IL DiReTTORE SUMAGP

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 2 posti, nel profilo professio-
nale di Dirigente Medico della Disciplina di Oftalmologia di
cui n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna e

n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola appro-
vate con determinazione n. 2908 del 11/11/2019

Graduatoria finale di merito dei candidati in possesso del di-
ploma di specializzazione alla data di scadenza del bando

Grad Cognome Nome Totale Punti
1 Riso Monica 92,450
2 Alivernini Giuseppe 88,150
3 Distefano Mauro Gaspare 84,700
4 Foschi Federico 79,900
5 Galassi Emilio 79,100
6 Sebastiani Stefano 77,650
7 Leonardi Francesca 75,450
8 Mandrioli Matteo 67,949
9 Cocozza Giuliana 66,417

Graduatoria finale di merito dei candidati iscritti all'ultimo an-
no della scuola di specializzazione alla data di scadenza del bando

Grad Cognome Nome Totale Punti
1 Fariselli Chiara 73,100
2 Terracciano  Luca 71,800
3 Ruatta Celeste 70,100
4 De Paula Alessandro 69,800
5 Gurreri Annalisa 69,350
6 Fabbri Federica 66,600
7 Ferrari Cecilia 65,050
8 Carbotti Maria Rosaria 62,200

IL DIRETTORE SUMAGP

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a n. 3 posti nel profilo professionale
di Dirigente Ingegnere Elettrico per le esigenze dell'Azien-
da USL di Bologna approvata con determinazione n. 2905
del 11/11/2019 rettificata con determinazione n. 2921 del
12/11/2019

Punteggio
Grad. Cognome Nome Totale
1 Landini Marco 81,060
2 Cutone Fabio 72,750
3 Bazzan Emiliano 71,853
4 Boarini Manuel 70,000
5 Cecconi Franco 65,030

IL DIRETTORE SUMAGP

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Avviso pubblico per la formazione di graduatoria per future
necessita di assunzione a tempo determinato di personale della
posizione funzionale di Dirigente Medico di Gastroenterologia

Si rende noto che con determinazione del Direttore del SU-
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MAGP n. 750 del 31/10/2019, sono state approvate, cosi come
sotto riportate, le graduatorie di avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, da utilizzare per I’assunzione temporanea di personale
della posizione funzionale di Dirigente Medico — Gastroentero-
logia, in esito ad avviso pubblico per future necessita indetto con
determinazione n. 601 del 7/8/2019.

Si precisa che I’utilizzo della seconda graduatoria ¢ subordi-
nato all’esaurimento della prima graduatoria e che con i candidati
in essa utilmente collocati potra essere stipulato contratto indivi-
duale di rapporto di lavoro solo ed esclusivamente se risulteranno
in possesso del titolo di specializzazione.

1 — Graduatoria dei candidati in possesso del titolo di spe-
cializzazione

Punti su 40
23,410

2 — Graduatoria dei candidati non in possesso del titolo di
specializzazione

N. Cognome e Nome
1 Boemi Roberta

N. Cognome e Nome Punti su 40
1 Frazzoni Leonardo 23,950
2 Cardamone Carla 21,860
3 La Fortezza Rosa Federica 21,760
4 Capuano Fabiana 21,750

IL DiReETTORE SUMAGP

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente medico Disciplina di Pediatria. Graduatorie finali (Atto
n. 809 del 05/11/2019)

Concorso pubblico per titoli e prove d'esame per la copertura
din. 1 posto di Dirigente medico Disciplina di Pediatria. Gradua-
torie finali (Atto n. 809 del 5/11/2019).

Graduatoria Finale (candidati specializzati)

Graduatoria Finale (candidati specializzati)

Pos. Cognome e Nome Punteggio
1 Vignali Milena 92,02
2 Saccani Elisa 83,77
3 Calvanese Emanuela 83,55
4 Martino Gianrocco 82,22
5 Corsaro Alice 77,01
6 D’aloisio Francesco 73,23
7 Venturelli Francesco 71,58
8 Vadala’ Giulia 69,07
Graduatoria Finale (candidati in formazione specialistica)
Pos. Cognome e Nome Punteggio
1 Miduri Alessia 80,54
2 Giorgi Serena 74,02
3 Giardi Filippo 73,51
4 Barbolini Roberta 72,50
5 Golfera Marco 61,00
6 Paiano Jacopo 60,05
7 Bizzarro Andrea 58,00

IL DIRETTORE

Elena Saccenti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - discipli-
na: Medicina legale

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a n. 1 posto di “Dirigente medico” — disciplina: Me-
dicina legale - espletato dalla intestata Azienda Unita Sanitaria
Locale e approvata con atto n. 563 del 28/10/2019.

Graduatoria specializzati

Pos. Cognome e nome Punti
Pos. Cognome e Nome Punteggio 1° Napoletano Simona 80,163/100
1 Di Peri Antonio 81,400 Graduatoria specializzandi
2 Dutto Mauro Luigi 71,746
S ) o Pos Cognome e nome Punti
Graduatoria Finale (candidati in formazione specialistica) 1° Calabrese Enrica 73.381/100
Pos. Cognome e Nome Punte%io 2° Marino Raffaella 68,566/100
1 Calzolari Francesca 80,000 3° Crenna Stefano 65,620/100
2 Greco Chiara 69,000 4° Camatti Jessika 60,581/100

IL DIRETTORE

Elena Saccenti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
GRADUATORIA

Concorso pubblic,o per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
medico disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanita pubblica.
Graduatorie finali. (Atto n. 836 del 6/11/2019)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di dirigen-
te medico disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanita pubblica.
Graduatorie finali. (Atto n. 836 del 6/11/2019)

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, riservato per la stabilizzazione di n. 11 Dirigenti psicologi
- disciplina: Psicoterapia - ai sensi dell'art. 20, comma 2, del
D.Lgs. n. 75/2017

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997,
si pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico,
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per titoli ed esami, riservato per la stabilizzazione di n. 11 Di-
rigenti psicologi — disciplina: Psicoterapia — ai sensi dell’art.
20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, espletato dalla intesta-
ta Azienda Unita Sanitaria Locale e approvata con atto n. 573
del 30/10/2019.

Pos. Cognome e nome Punti

1° Fiocchi Roberta 82,910/100
2° Macchetti Fabio 76,835/100
3° Passafonti Marta 76,388/100
4° Morelli Silvia 75,755/100
5° Luppi Gianpaolo 73,305/100
6° Arduino Giorgia 72,771/100
7° Cabrini Silvia 72,029/100
8° Vignola Valentina 71,186/100
9° Verucchi Cassius 68,856/100
10° Dallanegra Laura 68,462/100
11° Bozzini Emilia 67,000/100
12° Monfredo Michela 66,815/100

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.1
posto di Dirigente Medico di medicina Interna (approvata
con atto n. R.GGP/1188 del 10/10/2019)

Graduatoria Candidati gia in possesso di specializzazio-
ne alla data di scadenza del bando:

Pos. Cognome Nome Totale
1° Bruno Antonio 83,180
2° Dalla Salda Annalisa 79,370
3° Lunardi Sarah 78,260
4° Provenzale Maria Annateresa 75,830
5° Loparco Francesca 72,265

Graduatoria candidati specializzandi alla data di scaden-
za del bando:

Pos. Cognome: Nome: Totale
1° Abbate Barbara 76,570
2° Parmigiani Sara 76,200
3° Bertoldi Michele 75,070
4° Colonna Rossella 73,310
5° Mastronicola Mariarita 72,890
6° Linsalata Giuseppe 72,710
7° Di Vincenzo  Angelo 71,800
8° Costantino Carmine 71,300
9° Maiolini Federica 70,090
10° Dall'agata Marco 69,620
11° Caroli Barbara 69,540
12° Zappia Federica 68,670
13° Bernardo Valeria 63,190

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
GRADUATORIA

Graduatoria finale avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un incarico a tempo determinato, per la
durata di 12 mesi di "Esperto in Analisi Genetiche mediante
utilizzo di tecniche omiche con competenze bioinformatiche
per le esigenze del Laboratorio di Oncologia Sperimentale
dell'Istituto Ortopedico Rizzoli

Graduatoria finale di cui alla determinazione n. 448 del
5/11/2019

Pos. Cognome Nome Punti/40
Maria Antonella 30,98

IL DIRETTORE SUMAGP

1. Laginestra

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per I’asse-
gnazione di una borsa di studio presso la Struttura Complessa
di Neurologia dell’Ospedale Civile di Baggiovara

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento
di Borse di Studio, approvato con deliberazione 73 del 23/4/2018,
1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena procedera all’as-
segnazione di una Borsa di Studio, per la realizzazione del
progetto denominato: “SLALER: studio epidemiologico regionale
per la sclerosi laterale amiotrofica” presso la struttura complessa
di Neurologia dell’Ospedale Civile di Baggiovara (OCB).

Requisiti specifici per la partecipazione
- Laurea in Medicina e Chirurgia o Biologia o Biotecnologia

- Tesi di laurea in ambito neurologico

- Abilitazione all’esercizio della professione
Criteri di preferenza:
- pubblicazioni scientifiche sulle malattie del motoneurone

- documentata partecipazione a studi sulle malattie del mo-
toneurone

- documentata formazione sulle malattie neurodegenerative
- esperienza documentata nella gestione della SLA
- esperienza in ambulatori o laboratori di neurologia

La Borsa di Studio avra durata di 24 mesi, eventualmen-
te rinnovabile, ed un importo annuo lordo onnicomprensivo di
€.23.041,47.

Il compenso sara versato in rate mensili, dietro attestazione,
da parte del responsabile del progetto, in ordine allo svolgimen-
to dell’impegno del borsista.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione
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anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici collocati
in quiescenza. Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre,
il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno
stato membro dell’Unione Europea alle con dizioni di cui
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposi-
zioni di cui all'art. 7 L. 97/13

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneita fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo po-

tenzialmente, conflitto di interessi con Azienda Ospedaliero
Universitaria di Modena.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Al borsista verra chiesto di svolgere le seguenti attivita:
mantenimento del registro regionale SLA, con monitoraggio e
assistenza di tutti i centri dell’Emilia-Romagna, nelle diverse se-
di (monitoraggio in loco e a distanza); data manager nella ricerca
sulla sclerosi laterale amiotrofica; partecipazione alle riunioni
formative e meeting volti alla discussione di problematiche o
risultati; contributo alla gestione dello studio e all’attivita di co-
ordinamento dei vari partners partecipanti;

La Borsa di Studio, volta a sostenere 1’attivita di studio, ri-
cerca e specializzazione, non configura, né potra mai configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena, non ¢ cumulabile con stipendi o retribuzioni continua-
tive derivanti da rapporti di impiego presso strutture pubbliche o
private. L’erogazione del compenso, a favore del vincitore, sara
sospesa all’insorgere di una delle condizioni di incompatibilita
previste dal presente bando. Non puo essere conferita la Borsa
di Studio in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situa-
zione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della
vigente normativa in materia di anticorruzione. (cfr. art. 4 e 6 del
Codice di comportamento aziendale disponibile sul sito web isti-
tuzionale). Tali situazioni devono essere descritte nel curriculum
vitae allegato alla domanda.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, sara effettuata da una Commissione di valutazione
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato
da eventuale colloquio/prova selettiva e vertera su argomenti at-
tinenti all’oggetto delle borse di studio. La data, I’ora e la sede
dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saran-
no notificate ai candidati, con un preavviso di almeno 7 giorni
rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito
internet dell’ Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione Bandi di
Concorso — Ammissioni, convocazioni, calendari, comunicazio-
ni ed esiti prove — sottosezione “Convocazioni Borse di Studio”.
Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati
prendere visione dell'avviso. La mancata presentazione del can-
didato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia
alla selezione.

La borsa di studio sara conferita secondo 1’ordine della

graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in partico-
lar modo delle attivita professionali e di studio, dei corsi di
formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livel-
lo di qualificazione professionale e scientifica acquisito dal
candidato, max punti 40;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
sugli argomenti oggetto della borsa, max punti 60.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica, en-
tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione “Bandi di Concorso” sottosezione “Bandi per Borse di
Studio” cliccando su “Compila domanda on-line”.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta, con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (& esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

11 candidato attraverso la procedura online, dovra allegare al-
la domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

11 termine fissato per la presentazione della documentazione &
perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di effet-
to. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma
cartacea. L'Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena non as-
sume responsabilita per disguidi di notifiche determinati doggetto
della suddetta procedura comparativa. Per eventuali informazioni
gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it

Tutti 1 dati personali di cui ’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.
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La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presente
procedura.Si precisa che 1’ Azienda non ¢ vincolata ad assegna-
re le borse oggetto della suddetta procedura comparativa. Per
eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a ati-
pici@ausl.mo.it

Scadenza: 5 dicembre 2019
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi per
una ricerca sul tema “Studio longitudinale mediante citoge-
netica convenzionale e molecolare e significato prognostico
dell’eterogeneita genetica intratumorale nella Leucemia Lin-
fatica Cronica (LLC)” da svolgersi presso I’Unita Operativa
Ematologia e C.T.M.O.

In esecuzione della determinazione del Direttore della S.C.
Interaziendale Area Giuridica n. 1024 del 11/11/2019 sara as-
segnata n. 1 borsa di studio, per il seguente progetto di ricerca:

“Studio longitudinale mediante citogenetica convenzionale
e molecolare e significato prognostico dell’eterogeneita genetica
intratumorale nella Leucemia Linfatica Cronica (LLC)”

da svolgersi presso 1’Unita Operativa Ematologia E C.T.M.O..

La Borsa di Studio in oggetto avra durata di dodici mesi,
eventualmente rinnovabile, e il costo, per 1’intero periodo ¢ sta-
to fissato in € 16.000,00, da intendersi comprensivi di ogni onere
eventualmente dovuto dall’azienda e dal borsista selezionato.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceuti-
che ovvero Biologia e Applicazioni Biomediche;

Titoli preferenziali:
- Dottorato di ricerca;

- Documentata esperienza nell’ambito della citogenetica del-
le neoplasie emopoietiche, con buona competenza nel campo di:
colture cellulari, processamento dei campioni, allestimento dei
vetrini per la cariotipizzazione, bandeggio cromosomico, analisi
del cariotipo, ibridazione in situ mediante fluorescenza (FISH),
utilizzo del microscopio a fluorescenza e dei sistemi di analisi di
immagine per la cariotipizzazione automatica e la FISH.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

L’attivita di ricerca del borsista sara principalmente orienta-
ta all’esecuzione di analisi di citogenetica convenzionale (analisi
del cariotipo mediante bandeggio Q) e di citogenetica molecola-
re (FISH) su campioni di sangue midollare e sangue periferico di
pazienti affetti da LLC ed elaborazione de dti ottenuti in vista del
raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca.

L’assegnatario della borsa di studio dovra prestare la propria
attivita presso 1’Unita Operativa Ematologia e C.T.M.O., Labo-
ratorio di Citogenetica, sotto la sorveglianza e la collaborazione
del Responsabile del progetto.

Il borsista ha I’obbligo di frequentare detta struttura al fine di

compiere 1’attivita cui la borsa di studio ¢ finalizzata, osservando
un impegno secondo i tempi e le modalita stabilite dal Respon-
sabile del progetto.

La borsa di studio assegnata non ¢ cumulabile con rapporti
di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati; pertan-
to, all’atto del conferimento della borsa di studio, I’assegnatario
dovra dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti
pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di colla-
borazioni o contratti libero professionali all’interno dell’ Azienda.
1l sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibili-
ta comporta I’immediata decadenza del godimento della borsa di
studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tem-
pestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo
svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilitd so-
pra indicate.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa I’avvenuto svol-
gimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese.

Domanda di partecipazione:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-
plessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi e Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andra riportata la dicitura “domanda di partecipa-
zione a procedura per affidamento di borsa di studio”

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

presentata direttamente alla S.C. Interaziendale Area Giu-
ridica, Ufficio Contratti Concorsi e Contratti Atipici — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14- Parma,
ESCLUSIVAMENTE nei seguenti giorni:

il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedi dalle ore 9.00 alle 17.00.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 5 dicembre 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta fara fede il timbro e la data
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso

contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;
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c) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti
dal presente bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non ¢ richiesta 1’autentica
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda /o I’omessa
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammis-
sione comportera I’esclusione dal presente avviso.

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

“il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede
alla nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita
progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli
presentati e del curriculum formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 40 punti per i titoli

- 60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati,
la Commissione procedera alla formulazione della graduatoria
finale.

11 vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza - iniziare

’attivita oggetto della stessa.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.Il superamento della prova ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in ter-
mini numerici di almeno la meta pit uno del punteggio massimo
(51/100).

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista valutazione
di sufficienza (31/60).

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali
specifiche rispetto all’attivita di ricerca oggetto della borsa di
studio.

Il colloquio/prova pratica attinente le materie per le quali ¢
richiesta la collaborazione, si terra il giorno lunedi 9 dicembre
2019 ore 9.30 presso 1’Aula Didattica — piano terra — Padiglio-
ne 26 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via
Gramsci n.14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

Adempimenti per 1'assegnazione della borsa di studio:

La borsa di studio sara assegnata in base al giudizio espresso
dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.

11 titolare dovra sottoscrivere apposita accettazione con la
quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando e
nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente
presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e ad inizia-
re ’attivita nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza.
L’accettazione dovra pervenire all’Ufficio Concorsi e Contratti
Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potra essere revocata, su motivata indicazio-
ne del Responsabile della ricerca:

- nel caso in cui, dopo I’inizio, I’attivita non sia proseguita
regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;

- nel caso di gravi e ripetute mancanze;

- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere suffi-
ciente attitudine all’attivita di studio affidatagli;

L’assegnatario potra recedere dando comunicazione scritta
con preavviso di almeno 30 gg

L’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione
dell'attivita dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

Assenze e sospensioni:

Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e
giustificate al Responsabile della ricerca.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre puo richiedere un
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto.
Durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.
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Trattamenti dati personali:

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

Disposizioni varie:

L’ Amministrazione si riserva la piu ampia facolta in ordine
alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area Giuridica
— Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci
n. 14 — 43126 Parma (tel. 0521/704662) negli orari di apertura
al pubblico: lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 ¢ il giovedi dal-
le ore 9.00 alle ore 17.00.

IL DIRETTORE
Michela Guasti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO
Avviso per il conferimento di borse di studio

Si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale, sono emessi i seguenti
avvisi pubblici per 1’assegnazione di borse di studio:

n. 2870 del 7/11/2019 - borsa di studio per lo svolgimento
di attivita di studio e ricerca nell’ambito del progetto “Ipoalge-
sia in travaglio di parto per I’integrazione della digitopressione
nei punti nascita del Servizio sanitario Regionale dell’Emilia-Ro-
magna” da svolgersi presso I’ Area DATer Donna e Bambino(SS)
dell’ Azienda Usl di Bologna

Durata: diciotto mesi

Compenso: € 18.433,18

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea Magistrale in Sociologia appartenente alla classe LM

88 del nuovo ordinamento o lauree equiparate dei preceden-

ti ordinamenti

ovvero

- Laurea Magistrale in Antropologia Culturale ed Etnologia
LM-1 del nuovo ordinamento o lauree equiparate dei prece-
denti ordinamenti

ovvero

- Laurea Magistrale in Psicologia classe LM 51 o lauree equi-
parate dei precedenti ordinamenti

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- Esperienza documentata di ricerca qualitativa
- Esperienza documentata di conduzione di Focus Group

n. 2883 del 7/11/2019 - borsa di studio per lo svolgimento di
attivita di studio e di ricerca nell’ambito del “Progetto sistematiz-
zazione e aggiornamento periodico archivio domande frequenti
e risposte — Supporto alla regione per I’elaborazione e aggior-
namento del quadro normativo e regolamentare in materia di
autorizzazione delle strutture sanitarie e socio-sanitarie- Moni-
toraggio delle attivita realizzate in materia della Regione e dai
dipartimenti di Sanita Pubblica delle Aziende USL. Supporto alla
sistematizzazione e aggiornamento periodico dell’archivio del-
le domande piu frequenti con relative risposte” presso il DSP

Durata: dodici mesi
Compenso: € 18.642,40
Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea Triennale in Sociologia classe L 39
ovvero

- Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie della
Prevenzione classe LM/SNT4 o lauree equiparate dei prece-
denti ordinamenti

ovvero

- Laurea Magistrale in Scienze del Servizio Sociale e Politi-
che Sociali classe LM 87 o lauree equiparate dei precedenti
ordinamenti

- OVVvero

- Laurea Magistrale in Sociologia e Ricerca Sociale LM 88 o
lauree equiparate dei precedenti ordinamenti

- ovvero
- Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia classe LM 41
ovvero

- Laurea Magistrale in Scienze Statistiche classe LM 82 o lau-
ree equiparate dei precedenti ordinamenti

ovvero

- Laurea Magistrale in Biologia classe LM 6 o lauree equipa-
rate dei precedenti ordinamenti

ovvero

- Laurea Magistrale in Giurisprudenza classe LMG 01 o lau-
ree equiparate dei precedenti ordinamenti

ovvero

- Laurea Magistrale in Scienze Economiche Aziendali classe
LM 77 o lauree equiparate dei precedenti ordinamenti

ovvero

- Laurea Magistrale in Scienze dell’Economia classe LM 56 o
lauree equiparate dei precedenti ordinamenti

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Conoscenze e/o esperienze nel campo delle modalita di rila-
scio parere per le autorizzazioni sanitarie di strutture sanitarie
€ socio-sanitarie e socio assistenziali
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- Capacita di utilizzo dei principali programmi informatici
(Excel, Word, Powerpoint, Access)

- Conoscenza di gestione FAQ

- Capacita di lavorare in gruppo;

n. 2886 del 7/11/2019 rettificata n. 2898 del 11/11/2019
Due borse di studio per lo svolgimento di attivita di studio e
ricerca nell’ambito di progetti diversi da svolgersi presso il Di-
partimento di Sanita Pubblica dell’Azienda Usl di Bologna.

- Borsa di studio n. 1 nell’ambito dei seguenti progetti “Sup-
porto della costruzione dell’archivio regionale dei lavoratori
ex esposti ad amianto: ricostruzione degli elenchi nomina-
tivi degli ex esposti in aziende del territorio della AUSL di
Bologna” e “Progettazione ed implementazione di suppor-
ti informatici dedicati all’attivita di assistenza sanitaria dei
lavoratori ex esposti ad amianto” presso il Dipartimento di
Sanita Pubblica dell’ Azienda Usl di Bologna.

Durata: diciotto mesi
Compenso: € 28.571,43
Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea Magistrale in Scienze Statistiche appartenente alla
classe LM 82 o lauree equiparate dei precedenti ordinamenti;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Utilizzo corrente di programmi statistici (STATA, SPSS,
SAS, Access, Excel..)

- Esperienza documentata nell’utilizzo di archivi sanitari in
pubblica amministrazione

- Esperienza nell’claborazione di dati epidemiologici

- Borsadi studio n. 2 nell’ambito dei seguenti progetti “Ricerca
attiva di neoplasie occupazionali a bassa frazione etiologica”,
e “Progetto MED.I.O.RER - Medicina integrata in oncolo-
gia” presso il Dipartimento di Sanita Pubblica dell’ Azienda
Usl di Bologna.

Durata: quindici mesi
Compenso: € 17.750,23
Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea Magistrale in Scienze Statistiche appartenente alla
classe LM 82 o lauree equiparate dei precedenti ordinamenti;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Utilizzo corrente di programmi statistici (STATA, SPSS,
SAS, Access, Excel..)

- Esperienza documentata nell’utilizzo di archivi sanitari in
pubblica amministrazione

- Esperienza nell’elaborazione di dati epidemiologici.

n. 2895 del 11/11/2019 - borsa di studio finalizzata allo svol-
gimento di attivita di studio e ricerca nell’ambito del “Progetto
Med.I.O. RER- Medicina integrata in Oncologia nella Regione
Emilia-Romagna” presso il Dipartimento di Sanita Pubblica e il
Dipartimento di Cure Primarie dell’ Azienda Usl di Bologna e
presso le sedi dei centri partecipanti allo studio Med.I.O. RER.

Durata: diciotto mesi

Compenso: € 3.225,81

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea Magistrale in Farmacia o Chimica e Tecnologie Far-
maceutiche classe LM-13 o lauree equiparate dei precedenti
ordinamenti;

ovvero

- Laurea Magistrale in Biologia classe LM 6 o lauree equipa-
rate dei precedenti ordinamenti
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienza documentata nella conduzione di studi sperimen-

tali, metodologia e normativa della sperimentazione clinica
con percorsi formativi specifici

- buona conoscenza di sistemi informativi per la raccolta dati,
con formazione specifica sul controllo qualita dei dati e sul
monitoraggio dello studio;

- conoscenza della normativa riferita alle sperimentazioni in
ambito medico
- buona conoscenza della lingua inglese
- esperienza in ricerche bibliografiche
- capacita di teamwork e coordinamento
n. 2897 del 11/11/2019 - borsa di studio finalizzata allo svol-
gimento di attivita di studio e di ricerca nell’ambito del progetto
"Smartphone-delivered, home-baseD gait training for people with
Parkinson’s disease: feasibility of a tele-rehab program (progetto
GT-LT)” presso la UO Medicina Riabilitativa e Neuroriabilita-
zione (SC) dell’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche di
Bologna.

Durata: dodici mesi
Compenso: € 18.433,18
Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Tecniche di Neurofisiopatologia L/SNT3 Classe

delle lauree in professioni sanitarie tecniche o diplomi equi-
parati dei precedenti ordinamenti

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Esperienza maturata nell’ambito di analisi dei dati di proto-
colli neurofisiologici con particolare esperienza nel campo
dell’analisi del cammino;

- Documentata attivita di sviluppo di protocolli neurofisiolo-
gici in ambito riabilitativo a fini di ricerca;
- Capacita di lavoro in team;

La graduatoria scaturira dalla valutazione dei titoli e del collo-
quio a cui saranno sottoposti i concorrenti, il giorno 19 dicembre
2019 — alle ore 15.00, presso la Sala Riunioni Ufficio Concorsi,
3° piano - Via Gramsci n.12 Bologna.

n. 2892 del 11/11/2019 - borsa di studio finalizzata allo svol-
gimento di attivita di studio e di ricerca nell’ambito del progetto
“Monitoraggio neurofisiologico per stato epilettico e in area cri-
tica” da svolgersi presso la UOC Neurologia OB dell’IRCCS
— Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna;

Durata: dodici mesi
Compenso: € 27.649,77
Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione in Neurologia
- Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici- Chirurghi
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienza maturata nell’ambito della neurofisiologia clinica
e nell’esecuzione di monitoraggi in ambiente rianimatorio e
di sala operatoria (di durata almeno semestrale).

NORMATIVA GENERALE:

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
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domande di ammissione.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attivita di cui trattasi.

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di Bologna — Uffi-
cio Concorsi — Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero puo essere presentata direttamente presso 1’Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le ore
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante,
pertanto NON saranno accolte domande pervenute oltre tale ter-
mine, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda I’aspirante deve indicare la modalita con la

quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
I’indirizzo di residenza.

Le Borse di Studio saranno assegnate sulla base di graduato-
rie formulate da commissioni all'uopo nominate. Le graduatorie
scaturiranno dalla valutazione dei titoli e di un colloquio che si
terra previa convocazione pubblicata sul sito internet aziendale
— sezione concorsi — procedure in corso - procedure per lavoro
autonomo e borse di studio, se non diversamente previsto in cia-
scun bando.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 12 —Bologna (tel. 051/6079981 - 9591 - 9592 — 9589)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 5 dicembre 2019

IL DIRETTORE SUMAGP

Mariapaola Gualdrini

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per ’acquisizione di servizi di assistenza
e manutenzione della piattaforma di e-procurement SATER

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER,
Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax
051/5273084; Codice NUTS: ITHS; e-mail: intercenter@regione.
emilia-romagna.it; PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-
romagna.it Persona di contatto: Alessia Orsi - tel. 051/5273038
mail: alessia.orsi@regione.emilia-romagna.it; Indirizzo internet e
profilo committente: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

1.2) L’appalto ¢ aggiudicato da una centrale di Committenza

1.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it — sezione
“Bandi e avvisi”.

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

1.5) Principali settori di attivita: Centrale di committenza

Sezione II: Oggetto

I.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per I’acquisizio-
ne di servizi di assistenza e manutenzione della piattaforma di
e-procurement SATER

I1.1.2) Codice CPV principale: 72250000-2

I1.1.3) Tipo di appalto: Fornitura di servizi

I1.1.4) Breve descrizione: Servizi di assistenza e manuten-

zione correttiva, adeguativa e evolutiva della piattaforma di
e-procurement SATER

I1.1.5) Valore totale stimato: L’importo a base d’asta ¢ pari
ad € 1.200.000,00 (IVA esclusa)

I1.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non ¢

suddiviso in lotti

11.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: principale ITHS
- Regione Emilia-Romagna

I1.2.4) Descrizione dell’appalto: Gara cartacea finalizzata
all’acquisizione di servizi di manutenzione correttiva, adeguativa
e evolutiva della piattaforma di e-procurement SATER dell’A-
genzia Intercent-ER e di assistenza tramite attivita come il Call
center/Help desk e la formazione degli utenti

11.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non ¢ il solo criterio
di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara

11.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o
del sistema dinamico di acquisizione: il contratto avra la durata
di 36 mesi decorrenti dal 1 luglio 2020. Il contratto d’appalto ¢
oggetto di rinnovo: No

11.2.10) Sono autorizzate varianti: No

I1.2.11) Opzioni: Si. L’importo posto a base di gara potra
arrivare fino ad un massimo di € 2.400.000,00 (IVA esclusa), com-
prensivo dell’ammontare previsto per ’eventuale ripetizione di
servizi analoghi per un massimo di ulteriori 36 mesi ai sensi e nei
limiti dell’art. 63, comma 5, del Decreto Legislativo n. 50/2016.
E prevista la facolta di prorogare il contratto per il tempo stret-
tamente necessario alla conclusione delle procedure necessarie
all’individuazione del nuovo contraente

11.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: No

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

II1.1) Condizioni di partecipazione

II1.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale,
inclusi 1 requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o
nel registro commerciale:

non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80
del D.Lgs. n. 50/2016;

essere iscritto per attivita inerenti i beni oggetto di gara al
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Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE;
essere in possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale
necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui all‘articolo
26, comma 1, lett. a), punto 2 del D Lgs. n. 81 del 2008 e s.m.i.

III1.1.3) Capacita professionale e tecnica: aver eseguito, nel
triennio precedente la pubblicazione del bando sulla GUUE,
uno o piu contratti per un valore complessivo non inferiore a
€ 1.200.000,00 (IVA esclusa) con soggetti pubblici o privati
(comunque sottoposti all’applicazione del D.Lgs. 50/2016 per
I’acquisto di beni e servizi) aventi ad oggetto la fornitura di servizi
analoghi a quelli della presente procedura di gara, ovvero servizi
di assistenza (call center e formazione) e servizi di manutenzione
correttiva, adeguativa ed evolutiva su piattaforme di e-procure-
ment. Non ¢ necessario che un singolo contratto ricomprenda
tutti 1 servizi suindicati ma, nel complesso, il/i contratto/i deve/
devono riguardare tutti i servizi precedentemente citati; essere in
possesso della certificazione del sistema di gestione della qualita
ISO 9001:2015 in corso di validita (o equivalente) rilasciata da or-
ganismo di certificazione accreditato ACCREDIA, o da altro ente
di accreditamento firmatario degli accordi di mutuo riconoscimen-
to nel settore specifico; essere in possesso della certificazione di
sicurezza 27001:2013 in corso di validita (o equivalente) rilascia-
ta da organismo di certificazione accreditato ACCREDIA, o da
altro ente di accreditamento firmatario degli accordi di mutuo ri-
conoscimento nel settore specifico.

In caso di partecipazione in R.T.I./Consorzio/Rete di impre-
se come da Disciplinare di gara.

Sezione I'V: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta

IV.1.8) L’appalto ¢ disciplinato dall’accordo sugli appalti
pubblici: Si

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: 16/12/2019,
ore 16:00.

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-
te: italiano

IV.2.6) Periodo minimo durante il quale I'offerente ¢ vincolato
alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalita di apertura delle offerte: Seduta Pubblica:
18/12/2019, ore 10:00. Luogo: Agenzia Intercent-ER, Via dei
Mille n.21 - 40121 Bologna. Persone ammesse apertura offerte:
Incaricato ditta/RTI con mandato di rappresentanza o procura
speciale.

Sezione VI): Altre Informazioni

VI1.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si
fara ricorso all’ordinazione elettronica; sara accettata la fattura-
zione elettronica; sara utilizzato il pagamento elettronico

VI1.3) Informazioni complementari:

Determina dirigenziale di indizione n 413 del 31/10/2019
CIG: 8078713CDB ;Patto di integrita a pena di esclusione:
Si;Subappalto: Si; Avvalimento: Si; Cauzione provvisoria pari
al 2% dell’importo complessivo; Soccorso istruttorio: Si; Respon-
sabile Unico del Procedimento (RUP): Alessia Orsi. Le richieste
di chiarimenti dovranno pervenire tramite posta certificata, in for-
mato editabile, all’indirizzo intercenter@postacert.regione.emilia.
romagna.it esclusivamente entro le ore 12:00 del 4/12/2019. Tutta
la documentazione ¢ scaricabile dal sito http://intercenter.regio-
ne.emilia-romagna.it/, sezione “bandi e avvisi”. Informazioni:

Segreteria Agenzia Intercent-ER tel. 051/5273482 — e-mail: in-
tercenter(@regione.emilia-romagna.it

V1.4.) Procedure di ricorso

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna — Bologna, Via D’Azeglio n. 54, C.a.p.
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI1.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 31/10/2019
IL DIRETTORE

Alessandra Boni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura di sistemi di trasporto e
prelievo di campioni cervico - vaginali per la determinazione
di HPV-DNA, di vetrini per citologia e di un sistema com-
pleto per ’allestimento dei campioni e relativi materiali di
consumo - 2

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER,
Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax
051/5273084; Codice NUTS: ITHS; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it

Persona di contatto: Gianluca Albonico, tel. 051/5273592;
e.mail: gianluca.albonico@regione.emeilia-romagna.it

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

[.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it — sezione
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

L1.5) Principali settori di attivita: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto

II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per la fornitura di
sistemi di trasporto e prelievo di campioni cervico - vaginali per
la determinazione di HPV-DNA, di vetrini per citologia e di un
sistema completo per 1’allestimento dei campioni e relativi ma-
teriali di consumo — 2.

I1.1.2) Codice CPV principale: 33124110-9; 33141625-7,

11.1.3) Tipo di appalto: Forniture

I1.1.4) Breve descrizione: gara telematica finalizzata all’ac-
quisizione di sistemi di trasporto e prelievo di campioni cervico
- vaginali per la determinazione di HPV-DNA, di vetrini per ci-
tologia e di un sistema completo per I’allestimento dei campioni
e relativi materiali di consumo per i centri operativi di screening
individuati c/o AUSL RE, Ausl Romagna, A.O. di Ferrara.

I1.1.5) Valore totale stimato: € 2.182.000,00, IVA esclusa

II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non ¢
suddiviso in lotti.

11.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITHS - Regione
Emilia-Romagna
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I1.2.4) Descrizione dell'appalto: Fornitura di sistemi di
trasporto e prelievo di campioni cervico - vaginali per la deter-
minazione di HPV-DNA, di vetrini per citologia e di un sistema
completo per I’allestimento dei campioni e relativi materiali di
consumo per i centri operativi c/o AUSL RE, Ausl Romagna,
A.O. di Ferrara.

I1.2.5) Criteri di aggiudicazione: Prezzo
11.2.7) Durata della Convenzione: 24 mesi

11 contratto d’appalto € oggetto di rinnovo: Si - Rinnovo del-
la Convenzione 12 mesi I1.2.10) Sono autorizzate varianti: No
11.2.11) Opzioni: No

I1.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: No

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

II1.1) Condizioni di partecipazione

II1.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale,
inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o
nel registro commerciale:

- essere iscritto per attivita inerenti i beni oggetto di gara al
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE

Sezione IV: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta

IV.1.8) L’appalto ¢ disciplinato dall’accordo sugli appalti
pubblici: Si

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data
17/12/2019 Ora locale: 12:00

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-
te: italiano

IV.2.6) Periodo minimo durante il quale I'offerente ¢ vincolato
alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalita di apertura delle offerte: Seduta Pubblica
Virtuale, data 19/12/2019 ore 10:00. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Via dei Mille n.1 - 40121 Bologna.

Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piattafor-
ma SATER in modalita virtuale, come da Disciplinare

Sezione VI): Altre Informazioni

VI.1) informazioni relative alla rinnovabilita

Si tratta di un appalto rinnovabile? No

VI1.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:

Si fara ricorso all’ordinazione elettronica; sara accettata la
fatturazione elettronica; sara utilizzato il pagamento elettronico.

VI1.3) Informazioni complementari:
a) Determina dirigenziale n. 424 del 8/11/2019

b) Le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-
mente tramite SATER entro le ore 16:00 del 3/12/2019

¢) Codice CIG: 80879313CD
d) Soccorso istruttorio: Si

e) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Gianluca
Albonico

VI1.4.) Procedure di ricorso

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna — Bologna, Via D’ Azeglio n. 54 - Bologna
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VL.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 8/11/2019
IL DIRETTORE

Alessandra Boni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per I’affidamento del servizio di monito-
raggio sullo sviluppo delle avversita delle produzioni agricole
a supporto delle tecniche di produzione sostenibile - Misure
10.1 e 11.1 PSR 2014-2020

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

[.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER,
Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax
051/5273084; Codice NUTS: ITHS; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it

Persona di contatto: Dott. Ivana Ghelfi tel.051/5273731 e-
mail ivana.ghelfi@regione.emilia-romagna.it

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

[.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it — sezione
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

1.5) Principali settori di attivita: Centrale di committenza

Sezione II: Oggetto

II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per 1’affidamento
del servizio di monitoraggio sullo sviluppo delle avversita delle

produzioni agricole a supporto delle tecniche di produzione so-
stenibile - misure 10.1 e 11.1 PSR 2014-2020

11.1.2) Codice CPV principale: 90710000-7 - Gestione am-
bientale
II.1.3) Tipo di appalto: Servizi

11.1.4) Breve descrizione: Servizio di monitoraggio sullo svi-
luppo delle avversita delle produzioni agricole

I1.1.5) Valore totale stimato: Euro 280.000,00 IVA esclusa

II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non &
suddiviso in lotti.

11.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITHS - Regione
Emilia-Romagna

I1.2.4) Descrizione dell'appalto: monitoraggio sullo svilup-
po delle avversita delle produzioni agricole, a supporto della
predisposizione dei bollettini regionali ¢ provinciali e dell’ag-
giornamento dei Disciplinari per applicazione della produzione
integrata e biologica

I1.2.5) Criteri di aggiudicazione:

Il prezzo non ¢ il solo criterio di aggiudicazione e tutti i cri-
teri sono indicati solo nei documenti di gara

I1.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro
o del sistema dinamico di acquisizione: 36 mesi, tale durata non
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puo superare il 30/06/2023
11 contratto d’appalto ¢ oggetto di rinnovo: No

11.2.10) Sono autorizzate varianti: Si, come da documenta-
zione di gara, ai sensi e nei limiti di quanto previsto dall’art.106
del D.Lgs.50/2016;

I1.2.11) Opzioni: No

I1.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: Si

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

II1.1) Condizioni di partecipazione

III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale,
inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o
nel registro commerciale:

- essere iscritto per attivita inerenti i beni oggetto di gara al
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE

I11.1.2) Capacita economica e finanziaria: Fatturato specifi-
co minimo annuo di almeno 50.000,00 euro per ogni anno, con
riferimento agli anni 2016, 2017 e 2018, nel settore di attivita
di Monitoraggio e/o Assistenza tecnica alle produzioni vegetali

II1.1.3) Capacita professionale e tecnica: aver eseguito ser-
vizi, per almeno 3 anni negli ultimi 5 anni, nel coordinamento
e gestione di attivitd di monitoraggio o di assistenza tecnica al-
le produzioni vegetali

Sezione IV: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: Procedura aperta

IV.1.8) L’appalto ¢ disciplinato dall’accordo sugli appalti
pubblici: Si

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data
18/12/2019 Ora locale: 12:00

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-
te: italiano

1V.2.6) Periodo minimo durante il quale I'offerente € vincolato
alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte [

IV.2.7) Modalita di apertura delle offerte: Seduta Pubblica
Virtuale, data 20/12/2019 ore 10:00 Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna.

Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piattafor-
ma SATER in modalita virtuale, come da Disciplinare

Sezione VI): Altre Informazioni

VI.1) informazioni relative alla rinnovabilita

Si tratta di un appalto rinnovabile? No

VI1.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:

Si fara ricorso all’ordinazione elettronica; sara accettata la
fatturazione elettronica; sara utilizzato il pagamento elettronico.

VI1.3) Informazioni complementari:
a) Determina dirigenziale n. 410 del 28/10/2019

b) Le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-
mente tramite SATER entro le ore 12:00 del 27/11/2019

¢) Codice CIG: 808378780F
d) Codice CUP: E49F19000190009
e) Codice CUI: S80062590379201900077

f) Soccorso istruttorio: Si

g) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Dott. Or-
tensina Guidi

V1.4.) Procedure di ricorso

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna — Bologna, Via D’ Azeglio n. 54 - Bologna
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VL.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 29/10/2019
IL DIRETTORE

Alessandra Boni

ASP - PIT ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LI-
GURE (GENOVA)

APPALTO
Riapertura dei termini in relazione a vendita ad asta pubblica

- Appartamento di civile abitazione e relativa autorimessa
sito in Modena Via Emilia Ovest n.141 int.13, prezzo a base d’a-
sta: Euro 125.000,00

- appartamento di civile abitazione e relativa autorimessa
sito in Modena Via Emilia Ovest n.141 int.19, prezzo a base d’a-
sta: Euro 125.000,00

- le offerte dovranno pervenire entro le ore 17 del 28 no-
vembre 2019.

I bandi e tutte le informazioni relative agli immobili in ven-
dita sono a disposizione presso gli Uffici dei PII ISTITUTI
RIUNITI - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 Santa Margherita Ligure
(tel 0185/29211 fax 0185/292144).

IL DIRETTORE

Roberto Fossa

ASP “VALLONI MARECCHIA”
APPALTO

Avviso di asta pubblica per estratto per alienazione n. 1 im-
mobile

Il Responsabile del Settore AA.GG. e Patrimonio rende noto
che, in esecuzione della deliberazione dell’ Assemblea dei Soci
n. 4 del 8/10/2019, presso la sede dell'ASP Valloni Marecchia in
Rimini, Via di Mezzo n.1, il giorno venerdi 13 dicembre 2019
alle ore 11.00 avra luogo un esperimento di asta pubblica per la
vendita del cespite sotto indicato:

Compendio immobiliare denominato “Podere Turchetta”,
di proprieta dell’ ASP Valloni Marecchia, ubicato in Comune di
Rimini, Via Popilia n.69, costituito da:

a) Fabbricato urbano ubicato al civico n. 69 della Via Popi-
lia, composto da una civile abitazione ¢ da un locale deposito,
con annessa corte pertinenziale, il tutto identificato nel catasto
terreni di Rimini al Foglio 57, con la particella 73 Ente Urbano
di ha 0 are 13 ca 73 e censito al catasto fabbricati del predetto
Comune al Foglio 57 con la particella 73,

- Sub 1 abitazione cat. A/3 di cl. 4°, consistenza 8,5 vani,
RC€ 671,21

- Sub 2 deposito cat. C/2 di cl 6°, consistenza 26 mq., RC
€116,82

- Sub 3 BCNC corte
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b) Terreno adiacente il fabbricato di cui sopra censito al Ca-
tasto terreni del predetto Comune al Foglio 57 con le particelle
822 (qualita seminativo), 823 (qualita seminativo), 825 (quali-
ta seminativo)

[1 tutto per una superficie complessiva di mq. 26.991 catastali
Prezzo base d’asta: € 844.043,00

Metodo: presentazione di offerte segrete, da confrontarsi con
il prezzo base d'asta, artt. 73 lett. ¢), 75 e 76 del R.D. 23 mag-
gio 1924, n. 827.

Scadenza: ore 13.00 del giorno 12 dicembre 2019.

L’avviso integrale d’asta e i relativi allegati, la modulistica,
le modalita, i requisiti di partecipazione e le condizioni di ven-
dita, potranno essere visionati e acquisiti on-line sul sito Internet
dell” ASP Valloni Marecchia, all’indirizzo:

www.aspvallonimarecchia.it sezione “bandi e avvisi”.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG. E PATRIMONIO

Sofia Catania
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