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Regione Emilia-Romagna

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE RISOR-
SE, EUROPA, INNOVAZIONE e istituzioni 8 NOVEMBRE 
2017, N. 17784

Approvazione avviso pubblico di mobilità esterna volontaria 
per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ai sen-
si dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per l'acquisizione di una 
figura dirigenziale per la copertura della posizione di Re-
sponsabile del Servizio Approvvigionamenti, patrimonio e 
logistica presso la Direzione generale Risorse Europa, Inno-
vazione e Istituzioni 

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
(omissis)

determina
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendo-

no integralmente richiamate:
1) di avviare, con pubblicazione di avviso pubblico, una 

procedura per l’acquisizione di una unità di personale, già apparte-
nente alla qualifica dirigenziale a tempo indeterminato presso una 
Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1 del D.Lgs. 165/2001, 
tramite mobilità volontaria esterna per la copertura della posizio-
ne dirigenziale di Responsabile del Servizio Approvvigionamenti, 
Patrimonio e Logistica presso la Direzione Generale Risorse, Eu-
ropa, Innovazione e Istituzioni;

2) di stabilire che la procedura venga disciplinata secondo 
la normativa generale e specifica contenuta nel relativo avvi-
so allegato A) quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

3) di stabilire che l'avviso sia pubblicato ne Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna Telematico – BURERT e 
sul sito internet dell'Ente. 

Il Direttore generale

Francesco Raphael Frieri
Allegato A)

Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazioni 
e istituzioni 

Servizio Sviluppo delle Risorse Umane  
della Giunta regionale e del Sistema degli Enti del SSR 

Avviso pubblico n. 6/DIR/2017 di mobilità esterna volontaria 
per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni
Visti:
- l’art. 30 del D. Lgs. 20 marzo 2001 n. 165 “Passaggio di-

retto di personale tra amministrazioni diverse”;
- la delibera di Giunta n. 1531 del 10/10/2017 recante “Pro-

grammazione per la copertura di posizioni dirigenziali prioritarie 
– I° stralcio 2018”;

- la determinazione del Direttore Generale Organizzazio-
ne, Personale, Sistemi Informativi e Telematica n. 17031 del 
30/12/2011 avente ad oggetto “Approvazione disciplina per la 
proce-dura di mobilità volontaria esterna – area dirigenza”;

- la determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, 
Innovazione e Istituzioni che approva il presente avviso.

RENDE NOTO
che la Regione Emilia-Romagna intende procedere alla veri-

fica di disponibilità di personale median-te procedura di mobilità 

esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di 
1 posto a tempo pieno di dirigente per la copertura della posizione 
di Responsabile del Servizio “Approvvigio-namenti, Patrimonio e 
Logistica” - come descritto nella scheda allegata parte integrante 
del presente avviso - presso la Direzione Generale Risorse, Eu-
ropa, Innovazione e Istituzioni con sede in Bologna, disponibile 
e programmato nell’ambito dell’organico della Giunta regionale.

Requisiti di ammissione
1) Essere dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tem-

po pieno e indeterminato presso una Pubblica Amministrazione, 
di cui all’art. 1 co. 2 del D. Lgs. 165/2001, con inquadramento 
nei ruoli dirigenziali almeno triennale anche a tempo determina-
to presso una Pubblica Amministrazione;

2) avere superato in tale categoria il previsto periodo di prova;
3) essere in possesso di un diploma di laurea del Nuovo Or-

dinamento - triennale, magistrale o specialistica - o un diploma 
di laurea del Vecchio Ordinamento;

4) non essere sospeso cautelarmente o per ragioni discipli-
nari dal servizio;

5) non trovarsi in alcuna situazione che possa comportare 
l’inconferibilità dell’incarico dirigenziale ai sensi del D.Lgs. n. 
39/2013 e precisamente:

- non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non 
passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I, Titolo II, Li-
bro II del codice penale, riepilogati alla Nota 1 (ai sensi dell’art. 
35 bis, co. 1 lett. B) del D.Lgs. n. 165/2001 e art. 3 del D.Lgs. 
n. 39/2013)

- non essere stato/a (art. 7, co. 1, lett. b, del D.Lgs. n. 39/2013):
- nei due anni antecedenti la data di conferimento dell’inca-
rico, componente della Giunta regionale o dell'Assemblea 
legislativa dell’Emilia-Romagna;
- nell’anno antecedente la data di conferimento dell’incarico, 
componente di una Giunta o di un Consiglio di una provincia 
o di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti 
(o associazione tra comuni che raggiungano assieme la me-
desima popolazione) emiliano-romagnoli;
- nell’anno antecedente il conferimento dell’incarico, presi-
dente o amministratore delegato di un ente di diritto privato 
in controllo da parte della Regione Emilia-Romagna o di uno 
degli enti locali citati nel precedente alinea;
6) non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sen-

tenza non ancora passata in giudicato, per reati che, se accertati 
con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione 
disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare 
il D. Lgs. n. 165 del 2001), al Codice di comportamento di cui  
al DPR n. 62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL 
area della dirigenza comparto “Regioni e Autonomie Locali”.

I requisiti necessari all’ammissione alla procedura e gli al-
tri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data fissata come 
termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissio-
ne alla presente procedura.

In caso di sussistenza di una causa di incompatibilità, come 
previste dal D.Lgs. n. 39/2013, all’art. 9, commi 1 e 2, e all’art. 
12, commi 1, 2 e 3, per l’incarico dirigenziale, il candidato assume 
l’obbligo di rimuoverla tempestivamente, rinunciando all’incarico 
incompatibile con quello dirigenziale presso la Regione Emilia-
Romagna, entro quindici giorni dal conferimento di quest’ultimo.

Presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla presente procedura deve 
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essere presentata con modalità telematiche, come sotto indicate, 
entro e non oltre la data di scadenza per la presentazione della 
domanda.

Non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lità diverse da quelle indicate.

I dipendenti interessati a candidarsi alla presente procedura 
dovranno compilare la domanda on-line tramite il portale e-Re-
cruiting della Regione Emilia-Romagna raggiungibile dal sito 
istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguen-
do il percorso: “Entra in Regione”, “Concorsi e opportunità di 
lavoro in Regione” - http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.
it/e-recruiting/ - sezione “Mobilità esterna dirigenza (procedura 
"online")”, al link dedicato.

Alla candidatura on-line dovranno essere allegati, pena l’e-
sclusione dalla procedura, i seguenti documenti (in formato PDF):

- curriculum vitae datato e firmato e redatto secondo il model-
lo europeo reperibile anche al link relativo al presente Avviso. Le 
informazioni dovranno essere fornite in forma chiara, e dovranno 
essere complete di tutti gli elementi per consentire una corretta 
valutazione dei requisiti ai fini dell’ammissione alla procedura 
nonchè per l’attribuzione del previsto punteggio;

- consenso dell’Amministrazione di provenienza o, in alter-
nativa al consenso dell’Amministrazione, dichiarazione di volersi 
avvalere del preavviso previsto dall’art. 16 del CCNL area del-
la dirigenza del comparto “Regioni e Autonomie Locali” del 
23/12/1999 o da eventuali corrispondenti previsioni contenute nel-
la contrattazione collettiva per Aree dirigenziali di altri comparti;

- valutazione conseguita negli ultimi 3 anni;
- documento di identità.
Scadenza per la presentazione della domanda: 7 dicembre 

2017.
Procedura valutativa
Il Servizio “Sviluppo delle Risorse Umane della Giun-

ta Regionale e del Sistema degli Enti del SSR” della Direzione 
Generale “Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni” verifica 
l’ammissibilità delle domande; l’ammissione è subordinata al 
possesso dei requisiti richiesti.

Per il processo di valutazione e per la formulazione di ap-
posite graduatorie, viene istituito un “Collegio di esaminatori” a 
cura del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Isti-
tuzioni e costituito da:

- Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istitu-
zioni o suo delegato che lo presiede;

- Direttore Generale della struttura cui afferisce la posizio-
ne dirigenziale oggetto dell’avviso pubblico di mobilità o suo 
delegato;

- esperto in selezione del personale;
- funzionario della Direzione Generale cui afferisce la posi-

zione dirigenziale, con funzioni di segreteria.
Valutazione curriculum
Nella valutazione dei curricula, che avviene in trentesimi e 

sulla base di criteri da dettagliare nel verbale della prima seduta, 
si terrà conto dei seguenti elementi:

- funzioni dirigenziali svolte in strutture analoghe a quella 
pubblicizzata, quanto a competenza e complessità, con particola-
re considerazione del servizio prestato presso l’Amministrazione 
regionale in comando, distacco o avvalimento o sotto forma di 
incarico a tempo determinato (punteggio max 20); l'esperienza 

lavorativa dovrà essere dichiarata con l'esatta indicazione delle 
date di inizio e conclusione, secondo il formato gg/mm/aa;

- valutazione conseguita negli ultimi 3 anni (punteggio max 5);
- qualificazione culturale (titoli di studio, percorsi formati-

vi max 5).
Tutti i candidati che abbiano ottenuto un punteggio minimo 

pari a 18/30 vengono avviati ad un colloquio, al fine di acquisire 
elementi di approfondimento circa le rispettive professionalità e 
la maggiore coerenza con i contenuti della posizione dirigenzia-
le pubblicizzata.

Il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum è 
finalizzato a definire l’ammissione al colloquio; la graduatoria fi-
nale sarà formulata in base al punteggio conseguito in esito alla 
valutazione del colloquio.

Colloquio
Il colloquio è finalizzato a completare il quadro conosciti-

vo relativamente a:
a) competenze di contesto e relative alla funzione dirigenzia-

le (organizzative, relazionali e personali);
b) competenze tecnico-professionali relative alla posizione 

dirigenziale pubblicizzata;
c) motivazione alla copertura della posizione.
La valutazione avviene in trentesimi ed i relativi criteri, da 

precisare a verbale a cura del “Collegio” prima dell’avvio dei col-
loqui, sono così stabiliti:

- punto a): max 10 punti
- punto b): max 15 punti
- punto c): max 5 punti
I candidati che nel corso del colloquio non abbiano ottenuto 

un punteggio pari o superiore a 21/30 sono esclusi.
La graduatoria in esito allo svolgimento del collo-

quio esplica la propria validità esclusivamente nell’ambito 
della presente procedura e per il numero di posti vacanti e di-
sponibili ivi previsti. La partecipazione ad una successiva 
procedura di mobilità presuppone la presentazione di una nuova  
domanda.

La procedura valutativa sarà svolta anche in presenza di un 
solo candidato. Il presente procedimento si concluderà con la pub-
blicazione della graduatoria finale, come risultante dal verbale 
conclusivo del “Collegio”, sul sito internet della Regione Emi-
lia-Romagna al link della presente procedura, entro il termine di 
120 giorni che decorrono dalla scadenza prevista per la presen-
tazione delle domande.

Per informazioni rivolgersi dal lunedì al venerdì dalle 9.00 
alle 12.00 a: Milco Mazzanti 051/5275500 - Deborah Remi 051/ 
5277938

Responsabile del Procedimento: Responsabile del Servizio 
Sviluppo delle Risorse Umane della Giunta Regionale e del Siste-
ma degli Enti del SSR della Direzione Generale Risorse, Europa, 
Innovazioni e Istituzioni.

Nota 1:
Articolo 314 - Peculato;
Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; 

Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello Stato; Articolo 
316-ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato;

Articolo 317 – Concussione;
Articolo 318 - Corruzione per un atto d’ufficio;
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Articolo 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri d’uf-
ficio; Articolo 319 ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 319 
quater -Induzione indebita a dare o promettere utilità;

Articolo 320 - Corruzione di persona incaricata di un pub-
blico sevizio;

Articolo 322 - Istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis 
- Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione 
di membri degli organi delle Comunità europee e di funzionari 
delle Comunità europee e di Stati esteri;

Articolo 323 - Abuso d’ufficio;
Articolo 325 - Utilizzazione d’invenzioni o scoperte cono-

sciute per ragioni di ufficio;

Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio;
Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione;
Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da 

un militare o da un agente della forza pubblica;
Articolo 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pub-

blica necessità;
Articolo 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sotto-

poste a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale 
o dall’autorità amministrativa;

Articolo 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla cu-
stodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un 
procedimento penale o dall’autorità amministrativa.
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Scheda Dirigente Responsabile di Servizio avviso n. 6/DIR/2017

• denoMinaZione PosiZione: SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI, PATRIMONIO E 
LOGISTICA

• codice PosiZione: 00000434

• TiPo di PosiZione: RESPONSABILE DI SERVIZIO

• sTruTTura orGaniZZaTiVa di
aPParTenenZa:

DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA,
INNOVAZIONE E ISTITUZIONI

• area seTToriale di aPParTenenZa: “ORGANIZZAZIONE, QUALITA’ DEI PROCESSI
AMMINISTRATIVI E SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE”

• FaMiGlia ProFessionale di 
aPParTenenZa:

00A (Regolatori di attività)

• GraduaZione PosiZione: Fascia Retributiva 1 (FR1), corrispondente ad una 
Retribuzione di Posizione annuale di EURO 
45.102,85 (per 13 mensilità)

• FinaliTà PrinciPale: Supportare la Direzione nell'elaborazione dei 
programmi di approvvigionamento dell'Ente, 
raccordandosi con le competenti strutture nelle 
Direzioni generali e con Intercent-ER e nella gestione 
delle attività amministrative relative alle acquisizioni di 
beni e servizi. Presidiare le attività di governo e 
sviluppo dei beni patrimoniali.



22-11-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 314

10

aMBiTi oPeraTiVi e
assegnamenti specifici

caPaciTà
(Essere in grado di….)

conoscenZe
(Conoscere….)

ManaGeMenT della
PosiZione
diriGenZiale

DEFINIZIONE DI INDIRIZZI,
PROGRAMMAZIONE ED 
ATTUAZIONE DI POLITICHE,
PROGRAMMI, PROGETTI,
INTERVENTI

• Supporta la Direzione 
nell'elaborazione dei programmi di 
approvvigionamento dell'Ente, 
raccordandosi con le competenti 
strutture nelle Direzioni generali e,
per quanto di competenza, con 
Intercent-ER e nella tempificazione e 
gestione delle attività amministrative 
relative alle acquisizioni di beni e 
servizi

• Definisce e aggiorna le procedure 
standard e i format da utilizzare nel 
ciclo degli acquisti di beni e servizi
dell’Ente; supporta le Direzioni 
generali nella loro applicazione dal 
punto di vista tecnico e normativo;

• Predispone la programmazione 
pluriennale dei lavori pubblici ed i 
suoi aggiornamenti annuali per gli 
interventi - nuove opere, 
ristrutturazioni e manutenzioni - da
realizzarsi sul patrimonio immobiliare 
della Regione, anche per garantire il 
rispetto della normativa in materia di 
sicurezza sul lavoro 

• Programmazione e progettazione 
negli acquisti di forniture e servizi

• Programmi di razionalizzazione
spesa per beni e servizi dell'Ente 
Regione

• Struttura e contenuti del piano 
annuale di attività della Direzione di 
appartenenza.

• Metodologia per il monitoraggio del 
fabbisogno della spesa e la 
definizione dei budget da assegnare 
alle singole strutture

• Nuovo Codice degli Appalti;
Linee ANAC Linea Guida sul RUP e 
sicurezza cantiere

• Osservatorio contratti pubblici

GESTIONE E SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE

• Organizza e gestisce gli adempimenti 
normativi in materia di sicurezza sul 
lavoro attuando le direttive del Datore 
di lavoro; in particolare assicura, con 
il medico competente, la sorveglianza 
sanitaria dei lavoratori, 
l’individuazione e la gestione dei 
rischi e delle misure di prevenzione e 
protezione, la gestione 
dell’emergenza e la fornitura dei 
dispositivi di protezione individuale 

• Misure di prevenzione e protezione 
per la tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro.

GESTIONE DELLE 
RISORSE FINANZIARIE,
LOGISTICHE E 
STRUMENTALI

• Coordina e gestisce le procedure di 
approvvigionamento di beni e servizi 
per la Direzione generale e le relative 
strutture e cura il raccordo con 
Intercent-ER per le eventuali attività 
ad essa affidate 

• Sovrintende ai processi di 
riorganizzazione e riqualificazione 
degli spazi d'ufficio della Regione 
Emilia-Romagna

• Gestisce i servizi operativi di contatto 
delle strutture regionali (Servizio di 
accoglienza nelle Portinerie, 
Centralini telefonici) e di logistica 
(Centro spedizioni, Garage, Servizi 
automobilistici, Servizi di 
sorveglianza, Magazzini)

• Presidia le attività di governo e 
sviluppo dei beni patrimoniali della 
Regione, ivi comprese la redazione e 
attuazione del piano di acquisizione, 
dismissione e valorizzazione del 

• Metodologie e strumenti di 
rilevazione dei fabbisogni di beni e 
servizi e delle esigenze logistico-
strumentali dell’Ente.

• Struttura e contenuti dei programmi 
di approvvigionamento dell'Ente.

• Funzionamento delle Centrali di 
acquisto

• Procedure di gestione dei capitolati 
e dei contratti.

• Standard nazionali e regionali di 
qualità ed efficienza dei Servizi 
operativi e logistici.

• Principi, metodi e strumenti di 
gestione della contabilità in ambito 
pubblico.

• Metodi e tecniche di monitoraggio e 
valutazione sullo stato di attuazione 
di programmi e progetti

• Patrimonio regionale e Piano di 
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patrimonio regionale non strategico
• Coordina le attività amministrative 

connesse al trasferimento di beni 
immobili dallo Stato alla Regione e al 
trasferimento di beni immobili del 
patrimonio e del demanio regionale 
agli Enti Locali. 

• Tiene e aggiorna l'inventario generale 
dei beni mobili ed immobili regionali 

• Gestisce le concessioni di beni 
demaniali e del patrimonio 
indisponibile, le attività contrattuali 
per gli affitti, locazioni, comodati ed 
uso dei beni del patrimonio 
immobiliare disponibili e i contratti 
patrimoniali passivi, ivi compresa la 
relativa programmazione e attività di 
istruttoria

• Cura la predisposizione e gli 
adeguamenti degli immobili e dei 
relativi impianti per la funzionalità e la 
messa a norma delle sedi di uffici 
regionali

• Cura gli adempimenti per la verifica 
della sussistenza dell'interesse 
storico, artistico, architettonico e 
paesaggistico degli immobili di 
proprietà regionale nei rapporti con la 
Sopraintendenza regionale 
competente

alienazione e valorizzazione del 
patrimonio non strategico

• Tenuta e gestione dell’inventario dei 
beni mobili, immobili 

• Metodologie e strumenti per la 
valorizzazione dei beni patrimoniali 
disponibili

• Normativa sui vincoli urbanistici 
particolari: il vincolo storico, 
archeologico, artistico

ASSISTENZA TECNICA

• Supporta la Direzione nelle relazioni 
con le Autorità centrali competenti in 
materia di acquisizioni di beni e 
servizi e gestisce i rapporti con i 
broker e le compagnie di 
assicurazione dell’Ente

• Metodologie, procedure e strumenti 
di gestione e controllo 
dell’acquisizione di beni e servizi.

GESTIONE DI SISTEMI 
INFORMATIVI, DI ARCHIVI E 
DI FONTI DI 
DOCUMENTAZIONE

• Concorre alla definizione ed 
evoluzione dei sistemi informativi di 
supporto del ciclo degli acquisti e dei 
pagamenti e dell’interfaccia con gli 
altri sistemi centrali sotto il profilo 
dell’adeguamento alla normativa, 
anche in materia di trasparenza e alle 
procedure interne

• Sistemi informativi integrati

• Disciplina della trasparenza

Conoscenze dell’area settoriale di riferimento:

• Normative comunitarie, nazionali e regionali in tema di organizzazione delle strutture della pubblica amministrazione, 
innovazione e semplificazione amministrativa.

• Politiche, programmi, progetti d’intervento regionale in tema di organizzazione, innovazione e semplificazione 
amministrativa, trasparenza e qualità dei processi interni, gestione operativa delle risorse umane, logistiche, 
informative e tecnologiche dell’ente.

• Sistema dei soggetti istituzionali e sociali che intervengono/operano al fine di migliorare l’organizzazione e la qualità 
dei processi interni, di favorire l’innovazione e la semplificazione amministrativa, di qualificare la gestione operativa 
delle risorse umane, logistiche, informative e tecnologiche dell’ente.

• Risorse finanziarie disponibili/mobilitabili per la realizzazione delle politiche, dei programmi, dei progetti e degli 
interventi regionali in tema di organizzazione, innovazione e semplificazione amministrativa, trasparenza e qualità dei 
processi interni, gestione operativa delle risorse umane, logistiche, informative e tecnologiche dell’ente.
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Regione Emilia-Romagna

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE RISOR-
SE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI 8 NOVEMBRE 
2017, N. 17785

Approvazione avviso pubblico di mobilità esterna volontaria 
per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni ai sen-
si dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per l'acquisizione di una 
figura dirigenziale per la copertura della posizione di Respon-
sabile del Servizio Valutazione Impatto e Promozione della 
Sostenibilità Ambientale presso la Direzione Generale Cura 
del Territorio e dell'Ambiente

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
(omissis)

determina
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendo-

no integralmente richiamate:
1) di avviare, con pubblicazione di avviso pubblico, una 

procedura per l’acquisizione di una unità di personale, già apparte-
nente alla qualifica dirigenziale a tempo indeterminato presso una 
Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1 del D.Lgs. 165/2001, 
tramite mobilità volontaria esterna per la copertura della posizio-
ne dirigenziale di Responsabile del Servizio Valutazione Impatto 
e Promozione della Sostenibilità Ambientale presso la Direzione 
Generale Cura del Territorio e dell’Ambiente;

2) di stabilire che la procedura venga disciplinata secondo 
la normativa generale e specifica contenuta nel relativo Avvi-
so allegato A) quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

3) di stabilire che l'avviso sia pubblicato nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico – BURERT e 
sul sito internet dell'Ente.

Il Direttore generale

Francesco Raphael Frieri 
Allegato A)

Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazioni 
e istituzioni 

Servizio Sviluppo delle Risorse Umane 
della Giunta Regionale e del Sistema degli Enti del SSR

Avviso pubblico n. 5/DIR/2017 di mobilità esterna volontaria 
per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni
Visti:
- l’art. 30 del D. Lgs. 20 marzo 2001 n. 165 “Passaggio di-

retto di personale tra amministrazioni diverse”;
- la delibera di Giunta n. 1531 del 10/10/2017 recante “Pro-

grammazione per la copertura di posizioni dirigenziali prioritarie 
– I° stralcio 2018”;

- la determinazione del Direttore Generale Organizzazio-
ne, Personale, Sistemi Informativi e Telematica n. 17031 del 
30/12/2011 avente ad oggetto “Approvazione disciplina per la 
procedura di mobilità volontaria esterna – area dirigenza”;

- la determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, 
Innovazione e Istituzioni che approva il presente avviso. 

RENDE NOTO
che la Regione Emilia-Romagna intende procedere alla veri-

fica di disponibilità di personale mediante procedura di mobilità 

esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la coper-
tura di 1 posto a tempo pieno di dirigente per la copertura della 
posizione di Responsabile del Servizio “Valutazione Impatto e 
Promozione della Sostenibilità Ambientale” - come descritto nel-
la scheda allegata parte integrante del presente avviso - presso la 
Direzione Generale Cura del Territorio e dell’Ambiente con sede 
in Bologna, disponibile e programmato nell’ambito dell’organi-
co della Giunta Regionale.

Requisiti di ammissione 
1) Essere dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tem-

po pieno e indeterminato presso una Pubblica Amministrazione, 
di cui all’art. 1 co. 2 del D. Lgs. 165/2001, con inquadramento 
nei ruoli dirigenziali almeno triennale anche a tempo determina-
to presso una Pubblica Amministrazione;

2) avere superato in tale categoria il previsto periodo di prova;
3) essere in possesso di un diploma di laurea del Nuovo Or-

dinamento - triennale, magistrale o specialistica - o un diploma 
di laurea del Vecchio Ordinamento;

4) non essere sospeso cautelarmente o per ragioni discipli-
nari dal servizio;

5) non trovarsi in alcuna situazione che possa comporta-
re l’inconferibilità dell’incarico dirigenziale ai sensi del D.Lgs.  
n. 39/2013 e precisamente:

- non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non 
passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I, Titolo II, Li-
bro II del codice penale, riepilogati alla Nota 1 (ai sensi dell’art. 
35 bis, co. 1 lett. B) del D.Lgs. n. 165/2001 e art. 3 del D.Lgs. 
n. 39/2013)

- non essere stato/a (art. 7, co. 1, lett. b, del D.Lgs. n. 39/2013):
- nei due anni antecedenti la data di conferimento dell’in-

carico, componente della Giunta regionale o dell'Assemblea 
legislativa dell’Emilia-Romagna;

- nell’anno antecedente la data di conferimento dell’incari-
co, componente di una Giunta o di un Consiglio di una provincia 
o di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti (o 
associazione tra comuni che raggiungano assieme la medesima 
popolazione) emiliano-romagnoli;

- nell’anno antecedente il conferimento dell’incarico, presi-
dente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in 
controllo da parte della Regione Emilia-Romagna o di uno degli 
enti locali citati nel precedente alinea;

6) non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sen-
tenza non ancora passata in giudicato, per reati che, se accertati 
con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione 
disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare 
il D. Lgs. n. 165 del 2001), al Codice di comportamento di cu-
i al DPR n. 62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL 
area della dirigenza comparto “Regioni e Autonomie Locali”.

I requisiti necessari all’ammissione alla procedura e gli al-
tri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data fissata come 
termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissio-
ne alla presente procedura.

In caso di sussistenza di una causa di incompatibilità, co-
me previste dal D.Lgs. n. 39/2013, all’art. 9, commi 1 e 2, e 
all’art. 12, commi 1, 2 e 3, per l’incarico dirigenziale, il candida-
to assume l’obbligo di rimuoverla tempestivamente, rinunciando 
all’incarico incompatibile con quello dirigenziale presso la Re-
gione Emilia-Romagna, entro quindici giorni dal conferimento 
di quest’ultimo.
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Presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla presente procedura deve 

essere presentata con modalità telematiche, come sotto indicate, 
entro e non oltre la data di scadenza per la presentazione della 
domanda.

Non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lità diverse da quelle indicate.

I dipendenti interessati a candidarsi alla presente procedura 
dovranno compilare la domanda on-line tramite il portale e-Re-
cruiting della Regione Emilia-Romagna raggiungibile dal sito 
istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguen-
do il percorso: “Entra in Regione”, “Concorsi e opportunità di 
lavoro in Regione” - http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.
it/e-recruiting/ - sezione “Mobilità esterna dirigenza (procedura 
"online")”, al link dedicato.

Alla candidatura on-line dovranno essere allegati, pena l’e-
sclusione dalla procedura, i seguenti documenti (in formato PDF):

- curriculum vitae datato e firmato e redatto secondo il model-
lo europeo reperibile anche al link relativo al presente Avviso. Le 
informazioni dovranno essere fornite in forma chiara, e dovranno 
essere complete di tutti gli elementi per consentire una corretta 
valutazione dei requisiti ai fini dell’ammissione alla procedura 
nonchè per l’attribuzione del previsto punteggio;

- consenso dell’Amministrazione di provenienza o, in alter-
nativa al consenso dell’Amministrazione, dichiarazione di volersi 
avvalere del preavviso previsto dall’art. 16 del CCNL area del-
la dirigenza del comparto “Regioni e Autonomie Locali” del 
23/12/1999 o da eventuali corrispondenti previsioni contenute nel-
la contrattazione collettiva per Aree dirigenziali di altri comparti;

- valutazione conseguita negli ultimi 3 anni;
- documento di identità.
Scadenza per la presentazione della domanda:7 dicembre 

2017.
Procedura valutativa
Il Servizio “Sviluppo delle Risorse Umane della Giun-

ta Regionale e del Sistema degli Enti del SSR” della Direzione 
Generale “Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni” verifica 
l’ammissibilità delle domande; l’ammissione è subordinata al 
possesso dei requisiti richiesti.

Per il processo di valutazione e per la formulazione di ap-
posite graduatorie, viene istituito un “Collegio di esaminatori” a 
cura del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Isti-
tuzioni e costituito da:

- Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istitu-
zioni o suo delegato che lo presiede;

- Direttore Generale della struttura cui afferisce la posizio-
ne dirigenziale oggetto dell’avviso pubblico di mobilità o suo 
delegato;

- esperto in selezione del personale;
- funzionario della Direzione Generale cui afferisce la posi-

zione dirigenziale, con funzioni di segreteria.
Valutazione curriculum
 Nella valutazione dei curricula, che avviene in trentesimi e 

sulla base di criteri da dettagliare nel verbale della prima seduta, 
si terrà conto dei seguenti elementi:

- funzioni dirigenziali svolte in strutture analoghe a quella 
pubblicizzata, quanto a competenza e complessità, con particola-
re considerazione del servizio prestato presso l’Amministrazione 

regionale in comando, distacco o avvalimento o sotto forma di 
incarico a tempo determinato (punteggio max 20); l'esperienza 
lavorativa dovrà essere dichiarata con l'esatta indicazione delle 
date di inizio e conclusione, secondo il formato gg/mm/aa;

- valutazione conseguita negli ultimi 3 anni (punteggio max 
5);

- qualificazione culturale (titoli di studio, percorsi formati-
vi max 5).

Tutti i candidati che abbiano ottenuto un punteggio minimo 
pari a 18/30 vengono avviati ad un colloquio, al fine di acquisire 
elementi di approfondimento circa le rispettive professionalità e 
la maggiore coerenza con i contenuti della posizione dirigenzia-
le pubblicizzata.

Il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum è 
finalizzato a definire l’ammissione al colloquio; la graduatoria fi-
nale sarà formulata in base al punteggio conseguito in esito alla 
valutazione del colloquio.

Colloquio
Il colloquio è finalizzato a completare il quadro conosciti-

vo relativamente a:
a) competenze di contesto e relative alla funzione dirigenzia-

le (organizzative, relazionali e personali);
b) competenze tecnico-professionali relative alla posizione 

dirigenziale pubblicizzata;
c) motivazione alla copertura della posizione.
La valutazione avviene in trentesimi ed i relativi criteri, da 

precisare a verbale a cura del “Collegio” prima dell’avvio dei col-
loqui, sono così stabiliti:

- punto a): max 10 punti
- punto b): max 15 punti
- punto c): max 5 punti
I candidati che nel corso del colloquio non abbiano ottenuto 

un punteggio pari o superiore a 21/30 sono esclusi.
La graduatoria in esito allo svolgimento del colloquio espli-

ca la propria validità esclusivamente nell’ambito della presente 
procedura e per il numero di posti vacanti e disponibili ivi pre-
visti. La partecipazione ad una successiva procedura di mobilità 
presuppone la presentazione di una nuova domanda.

La procedura valutativa sarà svolta anche in presenza di un 
solo candidato. Il presente procedimento si concluderà con la pub-
blicazione della graduatoria finale, come risultante dal verbale 
conclusivo del “Collegio”, sul sito internet della Regione Emi-
lia-Romagna al link della presente procedura, entro il termine di 
120 giorni che decorrono dalla scadenza prevista per la presen-
tazione delle domande.

Per informazioni rivolgersi dal lunedì al venerdì dalle 9.00 
alle 12.00 a: Milco Mazzanti 051/5275500 - Deborah Remi 
051/5277938

Responsabile del Procedimento: Responsabile del Servizio 
Sviluppo delle Risorse Umane della Giunta Regionale e del Siste-
ma degli Enti del SSR della Direzione Generale Risorse, Europa, 
Innovazioni e Istituzioni.

Nota 1:
Articolo 314 - Peculato;
Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; 

Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello Stato; Articolo 
316-ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato;
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Articolo 317 – Concussione;
Articolo 318 - Corruzione per un atto d’ufficio;
Articolo 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri d’uf-

ficio; Articolo 319 ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 319 
quater -Induzione indebita a dare o promettere utilità;

Articolo 320 - Corruzione di persona incaricata di un pub-
blico sevizio;

Articolo 322 - Istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis 
- Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione 
di membri degli organi delle Comunità europee e di funzionari 
delle Comunità europee e di Stati esteri;

Articolo 323 - Abuso d’ufficio;
Articolo 325 - Utilizzazione d’invenzioni o scoperte cono-

sciute per ragioni di ufficio;

Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di uf-
ficio;

Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione;
Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da 

un militare o da un agente della forza pubblica;
Articolo 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pub-

blica necessità;
Articolo 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sotto-

poste a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale 
o dall’autorità amministrativa;

Articolo 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla cu-
stodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un 
procedimento penale o dall’autorità amministrativa.
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Scheda Dirigente Responsabile di Servizio avviso n. 5/DIR/2017

• denoMinaZione PosiZione: SERVIZIO VALUTAZIONE IMPATTO E PROMOZIONE
DELLA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

• codice PosiZione: 00000338

• TiPo di PosiZione: RESPONSABILE DI SERVIZIO

• sTruTTura orGaniZZaTiVa di
aPParTenenZa:

DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E
DELL’AMBIENTE

• area seTToriale di aPParTenenZa: “AMBIENTE E ENERGIA”

• FaMiGlia ProFessionale di 
aPParTenenZa:

00B (Influenzatori di attività)

• GraduaZione PosiZione: Fascia Retributiva 1 (FR1), corrispondente ad una 
Retribuzione di Posizione annuale di EURO 
45.102,85 (per 13 mensilità)

• FinaliTà PrinciPale: Svolgere attività di analisi, pianificazione ed attuazione 
degli indirizzi e degli interventi relativi alla valutazione di 
impatto ed alla promozione della sostenibilità 
ambientale.
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aMBiTi oPeraTiVi e
assegnamenti specifici

caPaciTà
(Essere in grado di….)

conoscenZe
(Conoscere….)

ManaGeMenT della
PosiZione
diriGenZiale

DEFINIZIONE DI INDIRIZZI,
PROGRAMMAZIONE ED 
ATTUAZIONE DI POLITICHE,
PROGRAMMI, PROGETTI,
INTERVENTI

• Supporta la definizione di norme, 
indirizzi e direttive in materia di 
Valutazione Ambientale di piani e 
programmi (VAS), Valutazione di Impatto 
Ambientale di progetti (VIA), 
Autorizzazione Integrata Ambientale
(AIA), Autorizzazione Unica Ambientale 
(AUA)

• Cura le procedure di Valutazione
Ambientale di piani e programmi (VAS) e 
di verifica di assoggettabilità a VAS

• Cura le procedure di Valutazione di 
Impatto Ambientale (VIA) e di verifica 
(screening) di progetti

• Definisce indirizzi e linee guida per i 
Piani Clima locale; monitora i Piani 
Clima locale

- Normative, metodi e tecniche per la 
valutazione di impatto ambientale 
(VIA) di impianti, opere o interventi.

- Normative, metodi e tecniche per la 
valutazione ambientale strategica 
(VAS) di piani e programmi.

- Normative comunitarie, nazionali e 
regionali in materia di Integrated 
Pollution Prevention Control 
(IPPC).

- Politiche e programmi internazionali, 
comunitari, nazionali e regionali in 
tema di promozione della 
sostenibilità ambientale.

PROMOZIONE E 
SVILUPPO

• Promuove le azioni per i sistemi di 
produzione sostenibile e per il consumo 
sostenibile

• Promuove i sistemi di gestione e 
certificazione ambientale e di Life cycle 
assessment

• Cura la promozione e la disciplina della 
gestione sostenibile delle aree 
produttive e delle Aree Produttive 
Ecologicamente Attrezzate

• Partecipa alle attività della rete 
interregionale Cartesio

- Sistemi e modalità di promozione di 
politiche e programmi in materia di
sostenibilità ambientale

- Sistemi di certificazione ambientale

- Approcci sostenibili per la gestione 
del territorio

COORDINAMENTO E 
INTEGRAZIONE
INTERISTITUZIONALE E
INTERORGANIZZATIVA

• Coordina le procedure in materia di 
VAS, VIA, AIA, AUA; esprime pareri a 
pubbliche amministrazioni e privati nelle 
stesse materie

• Gestisce i gruppi di coordinamento 
tecnico tra Regione, Città metropolitana 
di Bologna, Province e ARPAE in 
materia di VAS e Valsat, VIA. AIA e AUA

• Cura il coordinamento per la definizione 
della Strategia di Mitigazione e 
Adattamento ai Cambiamenti Climatici 
(SMACC) della Regione Emilia-
Romagna

• Definisce il Piano regionale degli 
acquisti verdi e promuove le azioni per 
gli acquisti verdi pubblici

- Piani di azione per gli acquisti verdi 
e per lo sviluppo del GPG (Green 
Public Procurement)

COMUNICAZIONE E 
DIVULGAZIONE

• Coordina la definizione e 
l'aggiornamento della Relazione sullo 
stato dell'ambiente

Struttura e contenuti della relazione 
sullo stato dell'ambiente.

Conoscenze dell’area settoriale di riferimento:

-Normative internazionali, comunitarie, nazionali e regionali in materia di gestione, tutela e valorizzazione delle risorse 
naturali e dei beni ambientali.

- Politiche d’intervento e programmi regionali in materia di gestione, tutela e valorizzazione delle risorse naturali e dei 
beni ambientali nella logica dello sviluppo sostenibile.

- Sistema dei soggetti istituzionali e sociali che intervengono/operano in materia di gestione, tutela e valorizzazione delle 
risorse naturali e dei beni ambientali.

-Risorse finanziarie disponibili/mobilitabili ai fini della realizzazione delle politiche regionali in materia di gestione, tutela
e valorizzazione delle risorse naturali e dei beni ambientali.
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Regione Emilia-Romagna

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE RISOR-
SE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI 8 NOVEMBRE 
2017, N. 17786

Approvazione avviso pubblico di mobilità esterna volontaria 
per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni ai sen-
si dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per l'acquisizione di una 
figura dirigenziale per la copertura della posizione di Diri-
gente Professional "Coordinamento relazioni intersettoriali 
e supporto giuridico e amministrativo in materia di controlli 
interni" presso l'Agenzia Regionale per la Sicurezza Territo-
riale e la Protezione Civile

 IL DIRIGENTE FIRMATARIO
(omissis)

determina
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendo-

no integralmente richiamate:
1) di stabilire, a conclusione delle procedure di mobilità in-

terna, di procedere alla copertura dall’esterno della posizione 
dirigenziale di Dirigente Professional “Coordinamento relazio-
ni intersettoriali e supporto giuridico e amministrativo in materia 
di controlli interni” presso l’Agenzia Regionale per la Sicurezza 
Territoriale e la Protezione Civile;

2) di avviare pertanto, con pubblicazione di avviso pubbli-
co, una procedura per l’acquisizione di una unità di personale, 
già appartenente alla qualifica dirigenziale a tempo indetermi-
nato presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1 del 
D.Lgs. 165/2001, tramite mobilità volontaria esterna per la co-
pertura della posizione dirigenziale sopracitata;

3) di stabilire che la procedura venga disciplinata secondo 
la normativa generale e specifica contenuta nel relativo Avvi-
so, allegato A) quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

4) di stabilire che l'avviso sia pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico – BURERT e 
sul sito internet dell'Ente.

Il Direttore generale

Francesco Raphael Frieri
Allegato A)

Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazioni 
e istituzioni 

Servizio Sviluppo delle Risorse Umane 
della Giunta Regionale e del Sistema degli Enti del SSR 

Avviso pubblico n. 4/DIR/2017 di mobilità esterna volontaria 
per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni
 Visti:
- l’art. 30 del D.Lgs. 20 marzo 2001 n. 165 “Passaggio diret-

to di personale tra amministrazioni diverse”;
- la delibera di Giunta n. 1206 del 25/7/2016 recante “Pro-

grammazione 2016 per la copertura di posizioni dirigenziali 
prioritarie”;

- la determinazione del Direttore Generale Organizzazio-
ne, Personale, Sistemi Informativi e Telematica n. 17031 del 
30/12/2011 avente ad oggetto “Approvazione disciplina per la 
proce-dura di mobilità volontaria esterna – area dirigenza”;

- la determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, 

Innovazione e Istituzioni n. 19966/2016 “Individuazione modalità 
di copertura delle posizioni dirigenziali di cui alla deliberazione 
di Giunta Regionale n. 1206/2016”;

- la determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, 
Innovazione e Istituzioni che approva il presente avviso.

RENDE NOTO
che la Regione Emilia-Romagna intende procedere alla veri-

fica di disponibilità di personale median-te procedura di mobilità 
esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la coper-
tura di 1 posto a tempo pieno di dirigente per la copertura della 
posizione di Dirigente Professional “Coordinamento relazioni 
intersettoriali e supporto giuridico e amministrativo in materia 
di controlli interni” - come descritto nella scheda allegata parte 
integrante del presente avviso - presso l’Agenzia Regionale per 
la Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile con sede in Bolo-
gna, disponibile e programmato nell’ambito dell’organico della 
Giunta regionale.

Requisiti di ammissione
1) Essere dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tem-

po pieno e indeterminato presso una Pubblica Amministrazione, 
di cui all’art. 1 co. 2 del D. Lgs. 165/2001, con inquadramento 
nei ruoli dirigenziali almeno triennale anche a tempo determina-
to presso una Pubblica Amministrazione;

2) avere superato in tale categoria il previsto periodo di prova;
3) essere in possesso di un diploma di laurea del Nuovo Or-

dinamento - triennale, magistrale o specialistica - o un diploma 
di laurea del Vecchio Ordinamento;

4) non essere sospeso cautelarmente o per ragioni discipli-
nari dal servizio;

5) di non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con 
sentenza non ancora passata in giudicato, per reati che, se accerta-
ti con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione 
disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare 
il D. Lgs. n. 165 del 2001), al Codice di comportamento DPR n. 
62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL area della 
dirigenza comparto “Regioni e Autonomie Locali”, con partico-
lare riferimento ai reati previsti nel Capo I, Titolo II, Libero II 
del codice penale (nota 1).

I requisiti necessari all’ammissione alla procedura e gli al-
tri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data fissata come 
termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissio-
ne alla presente procedura.

Presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla presente procedura deve 

essere presentata con modalità telematiche, come sotto indicate, 
entro e non oltre la data di scadenza per la presentazione della 
domanda.

Non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lità diverse da quelle indicate.

I dipendenti interessati a candidarsi alla presente procedura 
dovranno compilare la domanda on-line tramite il portale e-Re-
cruiting della Regione Emilia-Romagna raggiungibile dal sito 
istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguen-
do il percorso: “Entra in Regione”, “Concorsi e opportunità di 
lavoro in Regione” - http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.
it/e-recruiting/ - sezione “Mobilità esterna dirigenza (procedura 
"online")”, al link dedicato.

Alla candidatura on-line dovranno essere allegati, pena l’e-
sclusione dalla procedura, i seguenti documenti (in formato PDF):
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- curriculum vitae datato e firmato e redatto secondo il model-
lo europeo reperibile anche al link relativo al presente Avviso. Le 
informazioni dovranno essere fornite in forma chiara, e dovranno 
essere complete di tutti gli elementi per consentire una corretta 
valutazione dei requisiti ai fini dell’ammissione alla procedura 
nonchè per l’attribuzione del previsto punteggio;

- consenso dell’Amministrazione di provenienza o, in al-
ternativa al consenso dell’Amministrazione, dichiarazione di 
volersi avvalere del preavviso previsto dall’art. 16 del CCNL 
area della dirigenza del comparto “Regioni e Autonomie Locali” 
del 23/12/1999 o da eventuali corrispondenti previsioni conte-
nute nella contrattazione collettiva per Aree dirigenziali di altri 
comparti;

- valutazione conseguita negli ultimi 3 anni;
- documento di identità.
Scadenza per la presentazione della domanda: 7 dicembre 

2017.
Procedura valutativa 
Il Servizio “Sviluppo delle Risorse Umane della Giun-

ta Regionale e del Sistema degli Enti del SSR” della Direzione 
Generale “Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni” verifica 
l’ammissibilità delle domande; l’ammissione è subordinata al 
possesso dei requisiti richiesti.

Per il processo di valutazione e per la formulazione di ap-
posite graduatorie, viene istituito un “Collegio di esaminatori” a 
cura del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Isti-
tuzioni e costituito da:

- Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istitu-
zioni o suo delegato che lo presiede;

- Direttore della struttura cui afferisce la posizione dirigen-
ziale oggetto dell’avviso pubblico di mobilità o suo delegato;

- esperto in selezione del personale;
- funzionario dell’Agenzia cui afferisce la posizione dirigen-

ziale, con funzioni di segreteria.
Valutazione curriculum 
Nella valutazione dei curricula, che avviene in trentesimi e 

sulla base di criteri da dettagliare nel verbale della prima seduta, 
si terrà conto dei seguenti elementi:

- funzioni dirigenziali svolte in strutture analoghe a quel-
la pubblicizzata, quanto a competenza e complessità, con 
particolare considerazione del servizio prestato presso l’Am-
ministrazione regionale in comando, distacco o avvalimento o 
sotto forma di incarico a tempo determinato (punteggio max 20); 
l'esperienza lavorativa dovrà essere dichiarata con l'esatta indi-
cazione delle date di inizio e conclusione, secondo il formato  
gg/mm/aa;

- valutazione conseguita negli ultimi 3 anni (punteggio max 
5);

- qualificazione culturale (titoli di studio, percorsi formati-
vi max 5).

Tutti i candidati che abbiano ottenuto un punteggio minimo 
pari a 18/30 vengono avviati ad un colloquio, al fine di acquisire 
elementi di approfondimento circa le rispettive professionalità e 
la maggiore coerenza con i contenuti della posizione dirigenzia-
le pubblicizzata.

Il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum è 
finalizzato a definire l’ammissione al colloquio; la graduatoria fi-
nale sarà formulata in base al punteggio conseguito in esito alla 

valutazione del colloquio.
Colloquio
Il colloquio è finalizzato a completare il quadro conosciti-

vo relativamente a:
a) competenze di contesto e relative alla funzione dirigenzia-

le (organizzative, relazionali e personali);
b) competenze tecnico-professionali relative alla posizione 

dirigenziale pubblicizzata;
c) motivazione alla copertura della posizione.
La valutazione avviene in trentesimi ed i relativi criteri, da 

precisare a verbale a cura del “Collegio” prima dell’avvio dei col-
loqui, sono così stabiliti:

- punto a): max 10 punti
- punto b): max 15 punti
- punto c): max 5 punti
I candidati che nel corso del colloquio non abbiano ottenuto 

un punteggio pari o superiore a 21/30 sono esclusi.
La graduatoria in esito allo svolgimento del colloquio espli-

ca la propria validità esclusivamente nell’ambito della presente 
procedura e per il numero di posti vacanti e disponibili ivi pre-
visti. La partecipazione ad una successiva procedura di mobilità 
presuppone la presentazione di una nuova domanda.

La procedura valutativa sarà svolta anche in presenza di un 
solo candidato. Il presente procedimento si concluderà con la pub-
blicazione della graduatoria finale, come risultante dal verbale 
conclusivo del “Collegio”, sul sito internet della Regione Emi-
lia-Romagna al link della presente procedura, entro il termine di 
120 giorni che decorrono dalla scadenza prevista per la presen-
tazione delle domande.

Per informazioni rivolgersi dal lunedì al venerdì dalle 9.00 
alle 12.00 a: Milco Mazzanti – 051/ 5275500 - Deborah Remi – 
051/5277938

Responsabile del procedimento: Responsabile del Servizio 
Sviluppo delle Risorse Umane della Giunta regionale e del Siste-
ma degli Enti del SSR della Direzione Generale Risorse, Europa, 
Innovazioni e Istituzioni.

Nota 1:
Articolo 314 - Peculato;
Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore al-

trui; Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello Stato; 
Articolo 316-ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello  
Stato;

Articolo 317 – Concussione;
Articolo 318 - Corruzione per un atto d’ufficio;
Articolo 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri d’uf-

ficio; Articolo 319 ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 319 
quater -Induzione indebita a dare o promettere utilità;

Articolo 320 - Corruzione di persona incaricata di un pub-
blico servizio;

Articolo 322 - Istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis 
- Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione 
di membri degli organi delle Comunità europee e di funzionari 
delle Comunità europee e di Stati esteri;

Articolo 323 - Abuso d’ufficio;
Articolo 325 - Utilizzazione d’invenzioni o scoperte cono-

sciute per ragioni di ufficio;
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Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio;
Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione;
Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da 

un militare o da un agente della forza pubblica;
Articolo 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pub-

blica necessità;

Articolo 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sotto-
poste a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale 
o dall’autorità amministrativa;

Articolo 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla cu-
stodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un 
procedimento penale o dall’autorità amministrativa.

Scheda Dirigente Professional avviso n. 4/DIR/2017

• denoMinaZione PosiZione: COORDINAMENTO RELAZIONI INTERSETTORIALI E
SUPPORTO GIURIDICO E AMMINISTRATIVO IN 
MATERIA DI CONTROLLI INTERNI

• TiPo di PosiZione: PROFESSIONAL

• sTruTTura orGaniZZaTiVa di
aPParTenenZa:

AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA
TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE 

• area seTToriale di aPParTenenZa: ORGANIZZAZIONE, QUALITA’ DEI PROCESSI 
AMMINISTRATIVI E SVILUPPO DELLE COMPETENZE
– (AREA 10)

• FaMiGlia ProFessionale di 
aPParTenenZa:

00A (REGOLATORI DI ATTIVITÀ)

• GraduaZione PosiZione: POSIZIONE: FASCIA RETRIBUTIVA N.G. (posizione non 
ancora graduata, alla posizione è riconosciuta la retribuzione di
posizione minima per i Professional, ossia la retribuzione di Posizione
Provvisoria FR3P, corrispondente ad una Retribuzione di Posizione 
Annuale di EURO 34.589, 36 (per 13 mensilità)

• FinaliTà PrinciPale: SUPPORTARE LA DIREZIONE E LE STRUTTURE 
DELL’AGENZIA NELL’APPLICAZIONE DEI SISTEMA
DEI CONTROLLI INTERNI DELL’ENTE E NELLA
DEFINIZIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA
DEI CONTROLLI INTERNI DELL’AGENZIA
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aMBiTi oPeraTiVi e
assegnamenti specifici

caPaciTà
(Essere in grado di….)

conoscenZe
(Conoscere….)

ManaGeMenT della
PosiZione
diriGenZiale

DEFINIZIONE DI INDIRIZZI,
PROGRAMMAZIONE ED 
ATTUAZIONE DI POLITICHE,
PROGRAMMI, PROGETTI,
INTERVENTI

- Coordinare e presidiare, per la 
Direzione, l’applicazione delle norme 
e misure in materia di trasparenza e 
prevenzione della corruzione
nell’ambito dell’Agenzia in 
applicazione delle disposizioni del 
Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza della 
Regione.

- Normativa in materia di 
Anticorruzione e Trasparenza
- Piani anticorruzione

MONITORAGGIO E 
VALUTAZIONE DI 
POLITICHE, PROGRAMMI,
PROGETTI, INTERVENTI,
CONTROLLO CONTABILE,
CONTROLLO DI GESTIONE,
CONTROLLO STRATEGICO

- Garantire il supporto tecnico 
amministrativo alle strutture
dell’Agenzia in materia di programmi, 
progetti e intersettoriali e piani 
finanziati da contabilità speciali. Ne 
monitora l’attuazione presidiando le 
relazioni tra Direzione e strutture 
dell’Agenzia.

- Contabilità speciali, obblighi e
metodologie di rendicontazione

ASSISTENZA TECNICA - Supportare la Direzione e le strutture 
dell’Agenzia nell’applicazione dei 
principi regolatori del sistema dei 
controlli interni dell’Ente e nella 
definizione ed organizzazione del 
sistema dei controlli interni 
dell’Agenzia.

- Assicurare il supporto giuridico 
amministrativo alle strutture 
dell’Agenzia anche attraverso la 
predisposizione di linee guida 
operative per l’applicazione delle 
diverse tipologie di controlli interni.

- Il sistema dei controlli interni
- Articolazione dei controlli interni

Conoscenze dell’area settoriale di riferimento:

- Normative comunitarie, nazionali e regionali in tema di organizzazione delle strutture della pubblica amministrazione, 
innovazione e semplificazione amministrativa.

- Politiche, programmi, progetti d’intervento regionale in tema di organizzazione, innovazione e semplificazione amministra, 
trasparenza e qualità dei processi interni, gestione operativa delle risorse umane, logistiche, informative e tecnologiche 
dell’ente.

- Sistema dei soggetti istituzionali e sociali che intervengono/operano al fine di migliorare l’organizzazione e la qualità dei 
processi interni, di favorire l’innovazione e la semplificazione amministrativa, di qualificare la gestione operativa delle 
risorse umane, logistiche, informative e tecnologiche dell’ente.

- Risorse finanziarie disponibili/mobilitabili per la realizzazione delle politiche, dei programmi, dei progetti e degli interventi
regionali in tema di organizzazione, innovazione e semplificazione amministrativa, trasparenza e qualità dei processi 
interni, gestione operativa delle risorse umane, logistiche, informative e tecnologiche dell’ente.
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Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE

Graduatoria regionale dei candidati idonei al concorso per l'ammissione al Corso triennale di formazione specifica 
in Medicina Generale 2017/2020 (80 posti)

Entro dieci giorni dalla data del presente Bollettino Ufficiale gli interessati potranno presentare istanza per la correzio-
ne di eventuali errori materiali. 

La Regione procederà alla correzione ed alla modifica della graduatoria dandone ulteriore comunicazione mediante pub-
blicazione nel Bollettino Ufficiale Regionale Telematico. 

Il Responsabile del Servizio

Antonio Brambilla
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Nominativo Data di laurea Data di nascita Voto 

1 SAtURi giULiA 29/07/2016 21/08/1991 95 
2 cRemoNiNi iSABeLLA 20/07/2016 30/01/1991 95 
3 gUidetti cRiStiANo 04/10/2016 08/02/1991 94 
4 ARgAzzi NicoLA 11/10/2016 05/01/1989 93 
5 PASSiNi eRicA 04/10/2016 11/03/1991 93 
6 mARiNeLLi FRANceScA 17/10/2016 06/09/1990 92 
7 ioRi eRiKA 04/10/2016 10/01/1991 92 
8 tedeSchi ANdReA 20/07/2016 31/08/1990 92 
9 mAgNANi iLeNiA 19/07/2016 08/04/1991 92 
10 FRANco eLeNA 12/07/2016 13/01/1992 92 
11 meLANdRi eLeNA 11/07/2016 14/01/1990 92 
12 gioRgiNi FedeRico 17/06/2016 03/01/1990 92 
13 BoRgoNovo giULiA 15/03/2017 24/07/1989 91 
14 LAmBeRtiNi ANNA giULiA 26/10/2016 13/05/1990 91 
15 mANtovANi giAN PieRo 26/10/2016 28/02/1990 91 
16 PetRAchi BeNedettA 04/10/2016 21/06/1991 91 
17 doNAteLLi PieRLUigi 04/10/2016 09/06/1991 91 
18 PicciNiNi FRANceScA 04/10/2016 25/01/1990 91 
19 SARLi WALteR mARiA 21/09/2016 15/06/1991 91 
20 dRoghetti mAtteo 27/07/2016 22/05/1991 91 
21 PeLLegRiNo mARiA RoSARiA 19/07/2016 11/06/1990 91 
22 ScAmARciA PietRo giUSePPe 15/07/2016 26/08/1991 91 
23 Picotti eLeoNoRA 13/07/2016 23/11/1991 91 
24 mAcAcchi mASSimiLiANo 11/07/2016 26/02/1991 91 
25 BeRgoNzoNi BARBARA 14/06/2016 31/07/1991 91 
26 cARLiNi eLeoNoRA 20/03/2015 01/07/1989 91 
27 vAccARi RiccARdo 27/10/2016 15/05/1991 90 
28 zUcchi mAtteo 04/10/2016 13/11/1990 90 
29 Botti ANdReA 20/07/2016 05/08/1991 90 
30 SPAggiARi vALeNtiNA 19/07/2016 18/02/1990 90 
31 Beghetti iSAdoRA 13/07/2016 24/12/1990 90 
32 dAmASSA FedeRico 12/07/2016 12/03/1990 90 
33 PiANeSi iLARiA 22/03/2017 04/11/1990 89 
34 FeRRetti mARco 17/03/2017 19/03/1991 89 
35 FABBRi mARtA 15/03/2017 11/10/1988 89 
36 LoNgoBARdi SARA 28/10/2016 05/03/1983 89 
37 govoNi mARco 26/10/2016 25/11/1990 89 
38 zAPPA JeSSicA 19/10/2016 12/09/1990 89 
39 BiSBANo SteFANo 18/10/2016 08/03/1989 89 
40 BeRgAmASchi LUcA 05/10/2016 15/08/1991 89 
41 SemeRARo LAURA 20/07/2016 07/09/1990 89 
42 cASALiNo SimoNA 19/07/2016 26/06/1991 89 
43 deoLmi micheLA 19/07/2016 14/02/1991 89 
44 di SPigNo FRANceSco 19/07/2016 08/02/1990 89 
45 RodA mAtiLde 18/07/2016 04/05/1990 89 
46 tANeSe NiKitA 15/07/2016 04/10/1991 89 



22-11-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 314

23

47 tAgLiANi SARA 12/07/2016 22/09/1990 89 
48 BoRLANdeLLi eLeNA 07/10/2015 01/01/1991 89 
49 BeNAti mAttiA 15/07/2015 31/05/1989 89 
50 gRANozzi BiANcA 28/03/2017 10/10/1991 88 
51 cANovi ALeSSio 14/03/2017 14/11/1991 88 
52 URBANo ALeSSANdRA 21/10/2016 18/02/1989 88 
53 NicoLi RoSA 20/10/2016 22/08/1988 88 
54 KRAUS emiLe 19/10/2016 24/04/1991 88 
55 zARdi eLeNA 18/10/2016 20/05/1991 88 
56 cAvioLA mARtiNA 18/10/2016 07/01/1991 88 
57 ScARdUA JeSSicA 04/10/2016 20/05/1991 88 
58 moReLLi SUSANNA 26/07/2016 10/05/1991 88 
59 SANtiNi chiARA 25/07/2016 08/11/1991 88 
60 FoNtANiLi giULiA 19/07/2016 07/08/1991 88 
61 BoNtemPo chiARA 19/07/2016 22/11/1990 88 
62 ReBecchi AgNeSe 19/07/2016 19/08/1990 88 
63 tARoNi LeoNARdo 18/07/2016 12/06/1990 88 
64 vANdi giULiA 13/07/2016 15/02/1991 88 
65 PAtRizio ANdReA 12/07/2016 28/05/1991 88 
66 mAmBeLLi mARtiNA 11/07/2016 24/05/1990 88 
67 mAttioLi iReNe 28/10/2015 18/10/1989 88 
68 cARLUcci domeNico 28/10/2015 16/05/1989 88 
69 RiccUcci iLeNiA 16/10/2015 23/06/1989 88 
70 eLetto eLiSA 19/03/2015 31/12/1989 88 
71 QUARgNoLo mAttiA 19/12/2016 05/05/1991 87 
72 vitALi AURoRA 26/10/2016 18/07/1991 87 
73 BeLLiNi LiSA 25/10/2016 14/08/1991 87 
74 ceNSoNi dAvide 19/10/2016 16/01/1992 87 
75 PoLito eLeoNoRA 19/10/2016 08/07/1991 87 
76 RoSSi BeNedettA 13/10/2016 19/03/1990 87 
77 moNARi deNNiS 04/10/2016 25/04/1991 87 
78 Poggi ALBeRto 04/10/2016 13/09/1989 87 
79 LeNi RiccARdo 04/10/2016 05/08/1989 87 
80 RoAt eRiKA 04/10/2016 06/01/1980 87 
81 cASALi miRiAm 27/07/2016 31/12/1990 87 
82 APoLLoNio ANtoNio 22/07/2016 09/07/1991 87 
83 mAzzASchi giULiA 21/07/2016 28/07/1990 87 
84 moRi emmA 19/07/2016 22/09/1990 87 
85 FRiSoNi LoReNzo 13/07/2016 23/05/1991 87 
86 RoSSi JeSSicA 17/06/2016 28/11/1991 87 
87 mAeStRi LoReNzo 16/06/2016 10/01/1991 87 
88 BeLLi giANLUcA 14/06/2016 13/07/1991 87 
89 cARPeNtieRo coLARUSSo ceLeSte 20/10/2015 07/01/1989 87 
90 gALUPPi FRANceSco 16/07/2015 08/09/1989 87 
91 cASANo SimoNA 18/12/2014 14/11/1987 87 
92 gUAReSchi chiARA 25/10/2012 04/10/1986 87 
93 BALeNA SARA 31/03/2017 23/12/1986 86 
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94 di mAtteo eLeoNoRA 24/03/2017 30/10/1989 86 
95 ARmANi giovANNA 17/03/2017 11/10/1991 86 
96 SARtoRio cARLottA 16/03/2017 12/09/1990 86 
97 odoRiSio eRiKA 15/03/2017 15/10/1990 86 
98 BoNviciNi ANdReA 12/12/2016 27/02/1990 86 
99 ciccAReLLi teReSA 12/12/2016 02/08/1989 86 
100 BeLmoNte FedeRicA 28/10/2016 17/10/1991 86 
101 LAUdiSi micheLe 26/10/2016 05/08/1991 86 
102 BUzzi giANLUcA 25/10/2016 13/05/1991 86 
103 BiAgi ALeSSANdRA 25/10/2016 23/03/1991 86 
104 gRAmoLiNi mANUeL 20/10/2016 21/04/1990 86 
105 RoSSi mARiA chiARA 19/10/2016 08/06/1991 86 
106 doNdi RiccARdo 19/10/2016 05/06/1987 86 
107 SALeRNo cRiStiNA 04/10/2016 30/05/1991 86 
108 PetRAgLiA dANieLA 04/10/2016 14/05/1991 86 
109 Lodi giULiA 04/10/2016 23/12/1989 86 
110 NegRi eLiSA 21/07/2016 22/10/1991 86 
111 cARdiLLo mARiSoL LARA 19/07/2016 12/01/1992 86 
112 BiSeRNi giovANNi BAttiStA 18/07/2016 02/05/1991 86 
113 RoSSi gABRieLe 15/07/2016 14/08/1991 86 
114 SieNA vALeRio 14/07/2016 07/12/1991 86 
115 giovANNiNi Ugo 11/07/2016 20/07/1991 86 
116 LAzzARi mARiA LAURA 16/06/2016 24/08/1991 86 
117 miNgUzzi ALeSSANdRo 16/06/2016 04/01/1991 86 
118 moNti ALBeRto 14/06/2016 22/09/1990 86 
119 gRiPPA miNA 14/06/2016 11/03/1988 86 
120 PoNtARiN ANNA 13/06/2016 05/04/1990 86 
121 BAgA mARgheRitA 17/03/2016 16/12/1989 86 
122 FRANchiNi viRgiNiA 15/03/2016 26/07/1988 86 
123 SemPRiNi chiARA mARiNA 02/12/2015 26/07/1989 86 
124 cASoLARo eLiSABettA 24/10/2012 06/08/1986 86 
125 SAmmARco gRegoRio mARco 17/03/2017 31/12/1985 85 
126 cARAmiA mARiA RoSARiA 16/03/2017 05/03/1991 85 
127 gASPARiNi giAcomo 14/03/2017 13/06/1990 85 
128 ANgiLLettA emiLiANA 13/03/2017 29/01/1989 85 
129 cozzA gABRieLLA 30/01/2017 27/05/1990 85 
130 ciPRiANi LUdovicA 27/10/2016 10/10/1991 85 
131 tRomBettA ANdReA 21/10/2016 01/10/1991 85 
132 tAgLiAFeRRi giANmARco 20/10/2016 24/10/1990 85 
133 BoLzoNi ALeSSANdRA 19/10/2016 11/04/1991 85 
134 LoRUSSo micheLA 19/10/2016 08/03/1991 85 
135 cAvALLi mARiANNA 18/10/2016 21/05/1991 85 
136 BeRtoNi eLeNA 11/10/2016 17/12/1990 85 
137 diAKANtoNiS gioRgio 11/10/2016 10/06/1987 85 
138 cASARiNi BARBARA 04/10/2016 22/06/1991 85 
139 FeRRARi mARtA 04/10/2016 19/03/1990 85 
140 BoNAciNi RiccARdo 04/10/2016 01/07/1986 85 
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141 BALLeRiNi AURoRA 27/07/2016 06/01/1989 85 
142 mAgNANi mAURo 21/07/2016 22/12/1991 85 
143 goRi giULiA 21/07/2016 18/08/1990 85 
144 ciARdULLi FRANceScA 20/07/2016 10/07/1991 85 
145 meNzA' gRegoRio 20/07/2016 29/01/1991 85 
146 SPAdAFoRA mARco 19/07/2016 03/07/1991 85 
147 zeNgARiNi coRRAdo 19/07/2016 04/01/1991 85 
148 dANieLe FedeRico 19/07/2016 18/06/1989 85 
149 Feci dAvide 19/07/2016 06/03/1988 85 
150 SALAmiNA mARiA ALeSSiA 18/07/2016 09/03/1991 85 
151 geNNARi eLeNA 15/07/2016 25/07/1991 85 
152 BeRtoNi mARtiNA 15/07/2016 04/12/1990 85 
153 BARAKAt mASSimo 13/07/2016 01/11/1991 85 
154 tARtARo giULiA 15/06/2016 05/03/1991 85 
155 mei RiccARdo 14/06/2016 13/05/1991 85 
156 LAmi FedeRico 10/03/2016 24/01/1990 85 
157 FARiNA eLiSA 22/03/2017 18/03/1990 84 
158 dALL'ARA eLeNA 05/12/2016 02/11/1990 84 
159 ScALABRiNi iLARiA 25/10/2016 22/03/1991 84 
160 mAttANA gioRdANA 20/10/2016 12/01/1991 84 
161 meRLi YURi 20/10/2016 12/06/1990 84 
162 SANti giULio 20/10/2016 21/01/1990 84 
163 gioRdANo LoReNzo 19/10/2016 09/06/1989 84 
164 deL vecchio mARtiNA 18/10/2016 05/01/1992 84 
165 NicoLetti LAURA 10/10/2016 28/12/1987 84 
166 PoLLAStRi LAURA 04/10/2016 04/02/1991 84 
167 BALdiNi mAicoL 04/10/2016 01/02/1991 84 
168 BoUSSedRA SAFiA 04/10/2016 05/02/1990 84 
169 vAccARi giULiA 04/10/2016 15/10/1989 84 
170 moReLLiNi SARAh 04/10/2016 12/10/1989 84 
171 KLiNoWSKi giULiA 04/10/2016 31/01/1989 84 
172 miLANeSi dAmiANo 14/07/2016 06/12/1991 84 
173 BotUSAN RAzvAN ANdRei 13/07/2016 14/10/1991 84 
174 RoSigNoLi chiARA 11/07/2016 05/12/1991 84 
175 cALABReSe SiLvio 11/07/2016 22/11/1990 84 
176 BARoNi LUcA 11/07/2016 04/04/1990 84 
177 cARUSi ANdReA 17/06/2016 09/02/1991 84 
178 BALLARiNi micheLA 11/03/2016 13/04/1989 84 
179 BeRtozzi giULiA 10/03/2016 28/09/1989 84 
180 PettoReLLi ANdReA 30/10/2015 22/01/1989 84 
181 BARUFFA ALeSSANdRo 28/10/2015 29/06/1989 84 
182 moNgARdi LoReNzo 27/10/2015 24/08/1990 84 
183 tozzi FRANceScA 22/10/2015 28/07/1990 84 
184 ANgeLi chiARA 15/07/2015 16/06/1990 84 
185 ciABAtti giULiA 16/10/2014 07/03/1989 84 
186 SBUttoNi KAtiA 21/03/2014 18/03/1986 84 
187 BioNdi eLiSA 14/03/2014 16/07/1985 84 
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188 ARcoLiN eLiSA 20/07/2010 23/08/1984 84 
189 NotARi mARiA-chiARA 14/03/2006 05/02/1980 84 
190 cAmPi mAtiLde 16/10/2002 28/10/1977 84 
191 StoRti SimoNe 17/03/2017 31/05/1990 83 
192 SAvoNA AmBRA 16/03/2017 05/02/1989 83 
193 coNSoLiNi SiLviA 14/03/2017 20/03/1991 83 
194 PiANA iLARiA 20/02/2017 12/07/1989 83 
195 ziLLi giULiA 06/12/2016 26/09/1990 83 
196 RiNALdo mARceLLA 27/10/2016 04/06/1971 83 
197 PARiSi FedeRico 20/10/2016 14/09/1991 83 
198 cAStRichiNi mAtteo 20/10/2016 19/07/1991 83 
199 BURgAzzi BARBARA 20/10/2016 04/03/1990 83 
200 BoiANi FedeRicA 20/10/2016 18/03/1987 83 
201 BoNUcci chiARA 18/10/2016 12/11/1990 83 
202 iLLicA mAgRiNi eLiSA 18/10/2016 01/02/1989 83 
203 Ughi mAttiA eFRem 13/10/2016 15/03/1988 83 
204 evANgeLiSti eLeoNoRA 12/10/2016 21/09/1991 83 
205 LUPPi giULio 12/10/2016 08/08/1989 83 
206 mANzetto FRANceSco 10/10/2016 02/10/1990 83 
207 cAteLLANi hiLLARY 04/10/2016 19/04/1991 83 
208 tARozzi iLARiA 04/10/2016 16/12/1990 83 
209 PiNeLLi mARgheRitA 04/10/2016 16/08/1990 83 
210 BoiANi iLARiA 04/10/2016 31/05/1990 83 
211 tRomBARA FiLiPPo 19/07/2016 12/06/1991 83 
212 SteRmieRi FRANceScA 19/07/2016 06/02/1991 83 
213 FioRito ivAN 19/07/2016 16/05/1990 83 
214 gABRieLLi FiLiPPo 18/07/2016 04/01/1991 83 
215 moRiNi BeAtRice 15/07/2016 07/11/1989 83 
216 vecchi FRANceSco 14/07/2016 05/06/1991 83 
217 giRASoLe tommASo 14/07/2016 26/03/1991 83 
218 SABAttiNi mARiA RitA 14/07/2016 19/01/1991 83 
219 cARRoLi gioRgiA 12/07/2016 21/03/1990 83 
220 SAveLLoNi giULiA 11/07/2016 26/11/1991 83 
221 zAghi iReNe 16/06/2016 28/05/1992 83 
222 de SieNA NiccoLO’ 13/06/2016 09/11/1991 83 
223 BARBieRi ALeSSANdRA 17/03/2016 12/11/1983 83 
224 SeRAFiNi ALice 10/03/2016 22/07/1989 83 
225 mFUtA eLeNA cioNi 22/10/2015 08/07/1989 83 
226 geNtiLe micAeLA 08/10/2015 14/09/1989 83 
227 BeNedetti cAmiLLA 29/09/2015 29/09/1989 83 
228 BozzoLi mAtiLde 22/07/2014 25/02/1986 83 
229 Pivetti ALeSSANdRA 16/07/2014 14/07/1989 83 
230 vigNALi NAzAReNA 20/03/2013 08/09/1983 83 
231 moLiNARoLi eNRico 14/03/2013 07/05/1987 83 
232 UgoLetti eLeoNoRA 06/10/2009 16/07/1984 83 
233 de SANctiS dAvide 14/07/2004 05/04/1979 83 
234 mURciANo ALBeRto 16/03/2017 18/12/1981 82 
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235 ceNtRitto ANdReA 15/03/2017 24/01/1990 82 
236 Lo ioco ALeSSANdRo 13/03/2017 07/12/1990 82 
237 ALtAviLLA viNceNzo 14/12/2016 21/08/1988 82 
238 meRLo ANNALiSA 25/10/2016 06/09/1988 82 
239 vezzoSi LARA 21/10/2016 14/07/1991 82 
240 ANgARANo NAStASSJA 21/10/2016 26/06/1989 82 
241 cASAdei AmBRA 20/10/2016 05/09/1988 82 
242 cALiNi giAcomo 19/10/2016 09/08/1991 82 
243 BoNcomPAgNi chiARA 19/10/2016 09/07/1991 82 
244 PoLo tANiA 19/10/2016 24/12/1990 82 
245 cARRAttA ALeSSANdRo 19/10/2016 04/08/1990 82 
246 meo vALeRiA 18/10/2016 26/02/1991 82 
247 d'oRiA FRANceSco 13/10/2016 29/07/1991 82 
248 mAzzoLiNi mARceLLo 13/10/2016 10/10/1990 82 
249 Lo RUSSo mARiA gRAziA 04/10/2016 08/07/1991 82 
250 PieRoBoN eLeNA 29/09/2016 05/05/1990 82 
251 miccio LAURA 19/07/2016 19/02/1992 82 
252 di Leo LAURA 19/07/2016 25/01/1992 82 
253 modoNeSi LetiziA 19/07/2016 18/10/1991 82 
254 cASALBoNi chiARA 19/07/2016 18/06/1991 82 
255 SchiRiNzi ANtoNio 19/07/2016 11/04/1991 82 
256 RodiNo' giULio 14/07/2016 11/03/1992 82 
257 zANcANARo FABio 14/07/2016 11/10/1991 82 
258 cReSceNtiNi chiARA 14/07/2016 11/03/1991 82 
259 moRSiA eRiKA 27/06/2016 02/08/1991 82 
260 BALeStReRi emANUeLA 21/03/2016 01/01/1988 82 
261 PARmigiANi ALice 18/03/2016 03/10/1989 82 
262 LomoNAco giULiA 14/03/2016 20/06/1988 82 
263 mANFRediNi SARA 10/03/2016 18/07/1978 82 
264 de gRAziA ALeSSiA 02/12/2015 07/12/1989 82 
265 di mASi PietRo 27/10/2015 19/03/1990 82 
266 cASSi RoBeRto 21/10/2015 21/06/1988 82 
267 NicoLAci tiziANA 19/10/2015 25/01/1988 82 
268 oRSiNi BeNedettA 15/10/2015 31/03/1990 82 
269 degLi eSPoSti giULio 13/10/2015 28/07/1989 82 
270 cAteLLANi RoSitA 15/07/2015 01/02/1988 82 
271 mARcheSiNi FiLiPPo 20/03/2015 05/02/1988 82 
272 miNgARdi giULiA 19/03/2015 28/07/1984 82 
273 ghidoNi giULiA 03/10/2013 16/05/1987 82 
274 chiRico PAoLo 24/07/2013 16/09/1986 82 
275 RotUNdo mARiAgRAziA 10/10/2012 25/12/1986 82 
276 RivA RoBeRtA 06/10/2010 03/03/1984 82 
277 SiLLetti ciNziA 21/01/2010 01/02/1976 82 
278 gARBi mARA 30/06/2009 08/06/1982 82 
279 giRoNe RAcheLe 22/03/2017 26/05/1986 81 
280 gUeRRieRo mARtiNA 16/03/2017 08/04/1990 81 
281 viSANi AXeL 16/03/2017 08/02/1989 81 
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282 SASSU ALeSSANdRo 14/03/2017 02/12/1988 81 
283 de mARchi chiARA 26/10/2016 30/06/1990 81 
284 coLettA FRANceSco 20/10/2016 26/04/1990 81 
285 gARdeLLiANo SiLviA 11/10/2016 15/11/1991 81 
286 SchivARdi gABRieLLA 11/10/2016 22/12/1990 81 
287 PeLi LAURA 04/10/2016 13/03/1991 81 
288 LUSeNti giULiA 04/10/2016 16/10/1988 81 
289 BoSeLLi ANNA 26/07/2016 11/12/1989 81 
290 cANcieLLo SiLvio 25/07/2016 03/11/1990 81 
291 moNteScANi SiLviA 21/07/2016 22/06/1991 81 
292 tUzzAto giANmARco 20/07/2016 04/12/1989 81 
293 deLLA vecchiA eLeNA 19/07/2016 29/01/1991 81 
294 SANtoRo LoReNzA 15/07/2016 13/06/1990 81 
295 di FeLice giULiA 17/06/2016 23/08/1989 81 
296 ReggiANi LetiziA 24/03/2016 12/02/1990 81 
297 vigAto ANNA 18/03/2016 25/08/1990 81 
298 cASteLLiNi giULio 17/03/2016 30/04/1989 81 
299 cARRASSi eRiKA 28/10/2015 22/09/1989 81 
300 PiANi FedeRicA 21/10/2015 31/01/1990 81 
301 tURco emANUeLe 19/10/2015 12/08/1989 81 
302 PedRiNi FRANceScA ALice 14/10/2015 10/11/1989 81 
303 chiURLA chiARA 13/10/2015 12/05/1989 81 
304 ReSi SARA 17/10/2014 05/09/1986 81 
305 meLLiNi LoReNzo 23/10/2013 17/05/1987 81 
306 tURci tommASo 15/03/2013 09/03/1987 81 
307 cAmPoReSi BeAtRice 18/10/2012 03/06/1987 81 
308 gRAziANo dANieLe 17/10/2012 13/06/1985 81 
309 FeRdeNzi eLiSABettA 22/03/2012 18/12/1983 81 
310 FeRRetti tommASo 21/03/2012 20/04/1985 81 
311 cAvedoNi micheLe 11/10/2011 27/06/1986 81 
312 BRUSchi eLeNA 29/03/2017 13/08/1989 80 
313 LeoNe cARLo 23/03/2017 02/08/1988 80 
314 BUFANo mARiA teReSA 21/03/2017 18/02/1986 80 
315 de mitRi geRARdo 17/03/2017 05/08/1990 80 
316 PiRiLLo miRiAm 14/03/2017 25/01/1987 80 
317 giURioLi giAcomo 09/03/2017 01/12/1989 80 
318 cARLAcci FRANceScA 30/11/2016 12/07/1990 80 
319 PoRtULANo chiARA 29/10/2016 02/06/1990 80 
320 FABBRi mAtiLde 26/10/2016 20/08/1990 80 
321 RemeLLi FRANceScA 25/10/2016 19/12/1991 80 
322 di micco RiccARdo 20/10/2016 13/03/1991 80 
323 RoNcoNi mARceLLo 20/10/2016 17/04/1989 80 
324 vALeNti PieR giULio 19/10/2016 24/09/1991 80 
325 RUSSo iReNe 18/10/2016 12/11/1986 80 
326 SANtANdReA LetiziA 11/10/2016 26/07/1991 80 
327 FURiA giULiA 04/10/2016 16/10/1990 80 
328 NovARA eLeNA 28/07/2016 01/07/1991 80 
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329 de gioRgi FedeRicA 22/07/2016 29/11/1991 80 
330 BeRNUzzi emiLiANo 22/07/2016 22/05/1989 80 
331 gABRieLLi giULiA 19/07/2016 24/11/1991 80 
332 coStetti mARtiNA 19/07/2016 05/02/1991 80 
333 PizzA NicoLA 19/07/2016 25/11/1990 80 
334 coStA mARiANNA 15/07/2016 19/02/1990 80 
335 BoRdANdiNi mARgheRitA 14/07/2016 03/05/1991 80 
336 ASSiReLLi cARLottA 12/07/2016 22/10/1991 80 
337 PAccAgNeLLA ANdReA 12/07/2016 07/09/1991 80 
338 mAzzocchi gAiA 27/06/2016 03/06/1991 80 
339 FARNe' mARiANNA 15/06/2016 29/11/1991 80 
340 tUBeRtiNi eLeoNoRA 13/06/2016 17/11/1990 80 
341 ASSiReLLi vALeNtiNA 10/06/2016 09/08/1990 80 
342 moNtRoNi moNdUcci LAURA 23/03/2016 24/08/1984 80 
343 mAzzeLLi vALeRio 10/03/2016 11/01/1989 80 
344 FABBRi ANtoNio 11/12/2015 19/07/1990 80 
345 SANtodiRocco dANieLA 20/03/2015 25/03/1984 80 
346 KitA miRidi 11/03/2015 20/10/1987 80 
347 AdANi gioRgiA 02/10/2014 05/03/1989 80 
348 cAivANo NiccoLo 23/07/2014 07/07/1986 80 
349 BeghiNi ALBeRto 14/07/2014 27/03/1989 80 
350 FoNtANA mANUeLA 18/03/2014 01/10/1978 80 
351 BRicchi SiLviA 24/10/2013 12/06/1982 80 
352 tRiviSANo FRANceSco LUigi 09/10/2009 17/08/1983 80 
353 cASteLLANi LUciA 17/07/2009 09/01/1985 80 
354 LiLovA LiLiYA AtANASovA 11/03/2008 22/04/1977 80 
355 tommASi LoReNzo 20/03/2017 31/01/1986 79 
356 deBoNiS SiLviA ANgeLA 16/03/2017 15/01/1991 79 
357 tARANtiNo mARgheRitA 06/12/2016 18/08/1987 79 
358 cARAccioLo mAtteo 27/10/2016 06/03/1991 79 
359 veNeziANi micheLe 20/10/2016 21/08/1987 79 
360 dAvoLi FRANceSco 19/10/2016 14/01/1990 79 
361 coNti mARiA chiARA 19/10/2016 29/01/1988 79 
362 zANcA FedeRico 13/10/2016 22/09/1991 79 
363 gioRgiNi eNRico 13/10/2016 06/02/1990 79 
364 deNi ALeSSANdRo 10/10/2016 18/04/1988 79 
365 FeRRi LAURA 04/10/2016 17/10/1991 79 
366 tASSi SiLviA 04/10/2016 02/08/1991 79 
367 giANdiNi cARLottA 29/07/2016 06/09/1990 79 
368 FRANzo' SimoNA 26/07/2016 23/04/1991 79 
369 tALeRico RoSA 25/07/2016 05/10/1991 79 
370 mARcAcciNi NicoL 25/07/2016 01/04/1990 79 
371 coRRAdi FRANceScA 20/07/2016 12/11/1990 79 
372 FeRRARi deBoRA 20/07/2016 06/06/1988 79 
373 BAdiALi LiciA 19/07/2016 06/08/1991 79 
374 cReoLA giAcomo 19/07/2016 23/09/1990 79 
375 cASAdei eLeNA 18/07/2016 10/12/1991 79 
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376 BUgANi tiBeRio 18/07/2016 23/09/1986 79 
377 BAgioNi ALeSSANdRA 17/03/2016 01/08/1989 79 
378 BoNSANto FABio 14/03/2016 17/08/1985 79 
379 mAgARiNi FedeRicA mARiA 19/10/2015 24/10/1989 79 
380 BegNozzi SARA 15/10/2015 03/01/1975 79 
381 mAzzALi LoReNzo 29/09/2015 15/09/1989 79 
382 ANgeLiNi mARio 20/07/2015 01/08/1990 79 
383 RUFFoLo chiARA 24/03/2015 21/09/1984 79 
384 eSPoSito LAURA 20/03/2015 18/05/1988 79 
385 Bezzi mARgheRitA 28/10/2014 18/11/1989 79 
386 SeideNARi chiARA 02/10/2014 15/12/1986 79 
387 dALLoSPedALe ALeSSANdRo 18/07/2014 25/06/1980 79 
388 FeRRARi cAmiLLA 22/03/2012 20/05/1987 79 
389 deLLA cASA BRUNo 08/03/2012 14/02/1986 79 
390 mARtiNi ANNA LiSA 13/07/2010 05/10/1984 79 
391 mARANi BARBARA 18/03/1996 10/08/1970 79 
392 di Pizio vALeRio 16/03/2017 06/12/1988 78 
393 LiAci eNRico 15/03/2017 10/04/1990 78 
394 RoSSi gioRgiA 14/03/2017 29/10/1990 78 
395 moRetti SARA 20/02/2017 13/07/1990 78 
396 BARtoLetti PAoLA 27/10/2016 06/02/1991 78 
397 BUzzi FABio 25/10/2016 20/10/1989 78 
398 cANgiNi mARgheRitA 25/10/2016 27/10/1988 78 
399 cAmPiSi FRAScA' giAcomo 21/10/2016 10/09/1990 78 
400 vALPiANi vALeNtiNA 13/10/2016 24/01/1988 78 
401 cReStANi SARA 04/10/2016 30/10/1990 78 
402 LeoNe NicoLA 04/10/2016 04/05/1990 78 
403 tAgLiAFeRRi FRANceSco 20/07/2016 30/11/1990 78 
404 FRAteLLANzA FRANceSco 20/07/2016 11/06/1976 78 
405 moRSeLLi FedeRicA 19/07/2016 01/12/1991 78 
406 PAveSi SiLviA 19/07/2016 28/07/1991 78 
407 moReLLi micheLe 19/07/2016 30/06/1990 78 
408 dUSi RAcheLe 15/07/2016 05/06/1991 78 
409 miNotti chiARA 13/06/2016 24/09/1991 78 
410 BRASiLiANi PieRo 14/03/2016 27/12/1988 78 
411 meLFi mARiARoSARiA 11/03/2016 16/08/1989 78 
412 PAoLUcci ALeSSANdRo 29/10/2015 04/07/1988 78 
413 gheLFi SARA 29/09/2015 13/04/1989 78 
414 meNgoLi ANdReA 18/03/2015 03/09/1988 78 
415 PASiNi giULiA PAoLA 11/03/2015 05/03/1987 78 
416 zAvARoNi SUSANNA 10/12/2014 10/10/1987 78 
417 ABAte FRANceScA 23/10/2014 12/10/1987 78 
418 d'AviNo micheLA 22/10/2014 11/03/1987 78 
419 tRANchiNo FedeRicA 22/10/2014 15/08/1985 78 
420 mANtovANi vALeNtiNA 02/10/2014 15/08/1988 78 
421 coJocARU eLeNA 25/03/2014 16/04/1985 78 
422 mALiNcoNico dAvide 20/03/2014 02/08/1987 78 
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423 coRRAdo mARiA FRANceScA 20/03/2014 26/03/1987 78 
424 vALeNte mAddALeNA 31/10/2013 11/10/1987 78 
425 zAccARiNi LUcA 23/10/2013 12/11/1985 78 
426 ReScigNo idA 17/10/2013 23/06/1981 78 
427 cALdogNetto mANUeLA 19/07/2013 29/07/1988 78 
428 migLioRe LUigi 25/10/2012 16/04/1984 78 
429 BittoN Lee 20/10/2011 23/06/1980 78 
430 RABitti SteFANo 13/07/2011 09/11/1985 78 
431 mAgNANi ANdReA 16/06/2011 20/09/1983 78 
432 cAStALdi LAURA 15/10/2010 21/10/1981 78 
433 RUSSo iRiS ShARi 31/10/2008 07/05/1982 78 
434 LA FoRtezzA LUiSeLLA 23/03/2001 05/03/1973 78 
435 PeRSANo mARA 22/03/2017 12/01/1991 77 
436 cARPeNtieRi NicoLettA 16/03/2017 01/02/1991 77 
437 BeLLARoSA chiARA 13/02/2017 26/03/1986 77 
438 SoLFRiNi AmANdA 06/12/2016 24/01/1990 77 
439 BeRgAmiN mARiNA 28/10/2016 22/12/1991 77 
440 viRdiS PAoLA iLARiA 21/10/2016 16/03/1988 77 
441 gARimBeRti giULiA 20/10/2016 07/05/1990 77 
442 BAgNoLi LUcA 17/10/2016 24/03/1990 77 
443 BeRti mAtteo 13/10/2016 07/11/1991 77 
444 cUzzANi mAtteo 11/10/2016 20/12/1991 77 
445 oReLLANA goNzALez SimoNA NAtALiA 10/10/2016 15/02/1991 77 
446 toSeLLi RiccARdo 26/07/2016 01/07/1990 77 
447 mARtoNe ANdReA 19/07/2016 05/03/1990 77 
448 BARBieRi SARA 19/07/2016 03/06/1989 77 
449 BeRNARdoNi LAURA 14/07/2016 12/04/1991 77 
450 mURAgLiA LoReNzo 14/07/2016 08/07/1990 77 
451 FeRRARi FiLiPPo 12/07/2016 15/06/1991 77 
452 cARAPezzi ANNALiSA 11/07/2016 04/05/1991 77 
453 LigoRio cLAUdiA 11/07/2016 22/03/1991 77 
454 SeRRA mARgheRitA 10/06/2016 27/05/1991 77 
455 mAiNARdi mAddALeNA 17/03/2016 07/06/1989 77 
456 BeRNARdi PAoLo 16/03/2016 14/01/1988 77 
457 coNti FRANceSco 10/03/2016 08/03/1989 77 
458 cALiSeSi FedeRicA 16/12/2015 20/12/1983 77 
459 FARiNA mARiA teReSA 28/10/2015 28/05/1984 77 
460 BoRghi vittoRiA 27/10/2015 19/01/1990 77 
461 BiANchi FRANceSco 27/10/2015 08/04/1988 77 
462 de LiSi ALeSSANdRA vittoRiA 20/10/2015 18/11/1989 77 
463 BoLdiNi gioRgiA 19/10/2015 11/12/1990 77 
464 BoLogNA ALeSSANdRA 13/10/2015 02/01/1989 77 
465 SteFANiNi cRiStiNA 15/07/2015 14/02/1990 77 
466 ReNzi RiccARdo 17/06/2015 19/12/1989 77 
467 AgoSti giULiA 19/03/2015 12/03/1989 77 
468 RochiRA ANdReA 18/03/2015 01/10/1987 77 
469 zAmBoNi chiARA 03/12/2014 18/10/1983 77 
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470 BoccAFogLi mARiANNA 02/12/2014 28/01/1982 77 
471 SAvi eLeoNoRA 25/03/2014 18/05/1986 77 
472 SPAdA vALeRio 25/03/2014 24/08/1984 77 
473 NARdieLLo eStheR mARiA 20/03/2014 01/01/1984 77 
474 SALvo mARco LUigi 17/10/2013 13/08/1986 77 
475 cANteRgiANi FRANceScA 18/07/2013 18/07/1987 77 
476 Betti moNiA 11/03/2013 27/02/1986 77 
477 veRARdo ALeSSANdRA 19/07/2012 08/08/1987 77 
478 coRiNALdeSi ARiANNA 14/03/2012 05/07/1983 77 
479 KodzheBASh LiLiYA 20/10/2011 04/12/1974 77 
480 NiKoLSKAYA NAtALiA 08/03/2011 14/08/1974 77 
481 dJeUmeN mBiAPA WiLFRied Steve 17/10/2007 26/03/1976 77 
482 SgARLAto veRoNicA 19/07/2007 23/03/1982 77 
483 degANi FRANceScA 22/03/2017 05/08/1983 76 
484 mAStRANtUoNo AUReLio 21/03/2017 23/11/1982 76 
485 meNghiNi mARco 15/03/2017 19/08/1989 76 
486 RoSSi deANNA 15/03/2017 08/09/1986 76 
487 ceRe' giULiA 15/02/2017 19/09/1990 76 
488 veNtURA RiccARdo 07/12/2016 16/04/1989 76 
489 zANUSo SteFANo 06/12/2016 28/08/1990 76 
490 FioRANi mAddALeNA 19/10/2016 21/02/1991 76 
491 gheLLi iAcoPo 12/10/2016 24/04/1991 76 
492 ASiReLLi RiccARdo 11/10/2016 10/05/1988 76 
493 BoRAcchiA LAURA 22/07/2016 16/06/1991 76 
494 mAioRANA ANgeLA 21/07/2016 26/09/1989 76 
495 LeoNi LAURA 19/07/2016 30/08/1991 76 
496 PoteNzA giULio 19/07/2016 27/01/1991 76 
497 ScozzAReLLA ANdReA 15/07/2016 20/01/1989 76 
498 mAtteo FRANceSco 16/03/2016 08/11/1989 76 
499 tRoNcoNi gRetA 15/03/2016 25/11/1990 76 
500 PicciAti ANNA 10/03/2016 18/02/1989 76 
501 miceLi RiNALdo SteFANo 17/12/2015 11/11/1986 76 
502 BeNedetto mARceLLo 25/03/2015 01/11/1986 76 
503 SKAKic ANdReA 18/03/2015 17/04/1980 76 
504 deLvecchio ANdReA 10/12/2014 08/06/1983 76 
505 ASSimAKiS KAtiA 02/10/2014 21/12/1988 76 
506 cABeRti FRANceSco 21/03/2014 16/08/1986 76 
507 cARieLLo oLimPiA 19/03/2014 24/09/1986 76 
508 BAzzoLi mAtteo 19/03/2014 12/10/1985 76 
509 SAccANi SARA 03/10/2013 06/07/1987 76 
510 zAvAttARo ANNAh 17/07/2013 10/07/1985 76 
511 doNAti dANiLo 16/10/2012 22/11/1987 76 
512 PiAceNtiNi micoL 17/07/2012 23/02/1985 76 
513 BeLKAcem SALAh tAhA 19/03/2004 21/10/1960 76 
514 BoNi iULicA 17/07/2000 30/08/1974 76 
515 zezzA giUSePPe 28/03/2017 24/04/1991 75 
516 FASANo ALeSSANdRA 23/03/2017 04/12/1989 75 
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517 BoNoRA chiARA 22/03/2017 20/12/1991 75 
518 PRiFti XhULio 14/03/2017 06/07/1991 75 
519 PANciRoLi giovANNi 14/03/2017 11/04/1991 75 
520 Righi mAtteo 14/03/2017 18/07/1990 75 
521 BALANzoNi SimoNe 10/03/2017 25/01/1985 75 
522 BoNdi ALice 15/02/2017 01/05/1985 75 
523 LAUdiSi ANtoNeLLA 06/12/2016 18/09/1989 75 
524 BRUNoRi mARiA LAURA 18/10/2016 10/01/1987 75 
525 AhoUtSA AYmAR 04/10/2016 04/01/1989 75 
526 PAvAN mAtiLde 20/09/2016 16/01/1991 75 
527 ScALA BeAtRice 15/07/2016 31/05/1991 75 
528 NANNi SARA 13/07/2016 02/04/1991 75 
529 dALLARi LoReNzo ANtoNio 12/07/2016 04/02/1991 75 
530 moSchettA LAURA 12/07/2016 06/06/1985 75 
531 RoNcoNi eLiSA 17/06/2016 14/10/1990 75 
532 zUNAReLLi cARLottA 16/06/2016 19/12/1987 75 
533 gAmBeRiNi vALeNtiNA 13/06/2016 18/11/1991 75 
534 Lodi mARtiNA 11/03/2016 11/12/1989 75 
535 vANziNi FedeRico 10/03/2016 18/03/1990 75 
536 cALeSiNi SAmANtA 17/12/2015 01/08/1989 75 
537 mANFRedi FioReLLA 22/10/2015 08/09/1989 75 
538 BAvieRi eLeNA 14/10/2015 19/09/1989 75 
539 PiRAS iLeNiA 22/07/2015 17/08/1987 75 
540 tieNgo SiLviA 22/07/2015 23/01/1986 75 
541 PUmA giUSePPe 17/07/2015 07/09/1986 75 
542 coLAcicco ALeSSANdRA 16/07/2015 14/11/1988 75 
543 LoNghi ALBeRto 16/07/2015 19/02/1985 75 
544 ShehAJ BLedi 14/07/2015 18/01/1988 75 
545 BeRNARdiNi mARco 13/07/2015 17/12/1989 75 
546 NANNi giULiA 25/03/2015 14/06/1989 75 
547 cARPANi giULiA 16/03/2015 05/06/1987 75 
548 coRdA cARoLiNA 16/10/2014 31/08/1987 75 
549 gALLetti RiccARdo 22/07/2014 04/08/1987 75 
550 gRASSo mARiA FRANceScA 16/07/2014 14/06/1985 75 
551 QUARtA coLoSSo mARiNA 11/02/2014 02/06/1985 75 
552 RomANi LAURA 04/12/2013 06/04/1981 75 
553 mASotti edoARdo 03/12/2013 25/07/1987 75 
554 PetRoNciNi eLeNA 23/10/2013 13/02/1985 75 
555 FALchieRi FRANceScA 17/10/2013 01/04/1986 75 
556 ABd AL hAmid KASim 27/03/2013 06/09/1975 75 
557 LeoNARdi LARA 20/03/2013 16/07/1983 75 
558 BoNioLo eLiSA 14/03/2012 16/05/1981 75 
559 Lodi micoL 19/10/2011 05/02/1986 75 
560 AmBRoSiNo mANUeLA 11/03/2011 04/05/1982 75 
561 vezzANi eLeoNoRA 08/03/2011 30/06/1984 75 
562 gRoNdeLLi cLAUdiA 24/03/2010 17/04/1982 75 
563 gUALANo chiARA 10/03/2009 06/10/1979 75 
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564 FLoRAmo mARiA 29/09/2008 24/02/1980 75 
565 NdichU JoSePh gAtURA 11/07/2006 27/07/1978 75 
566 gAvAgNA LAURA 22/03/2017 11/03/1990 74 
567 ANteNoRA FABio 17/03/2017 06/12/1988 74 
568 FRANchi SteFANo 06/12/2016 16/05/1986 74 
569 BoLzoNi vALeNtiNA 21/10/2016 18/05/1988 74 
570 SANtoRieLLo eLeNA 19/10/2016 15/05/1992 74 
571 coLAizzi chiARA 19/10/2016 23/08/1990 74 
572 FeRRARi emANUeLe 11/10/2016 27/09/1986 74 
573 SAcchetti ANdReA 04/10/2016 19/11/1991 74 
574 LeoNARdi iReNe 04/10/2016 23/12/1990 74 
575 mARchetti LoReNzo 04/10/2016 01/04/1987 74 
576 gARiFFo gABRieLe 20/09/2016 19/11/1990 74 
577 PiStoNi JAcoPo 20/07/2016 22/07/1991 74 
578 BeRNi ALeSSANdRo 19/07/2016 31/10/1988 74 
579 BARdASi cAmiLLA 10/06/2016 10/05/1991 74 
580 NAPoLitANo tANiA 30/03/2016 29/12/1989 74 
581 PAvANo geSSicA 22/10/2015 29/06/1987 74 
582 cRiStALLi PAoLA 22/07/2015 18/03/1985 74 
583 SimoNiNi emANUeLe 17/07/2015 14/04/1987 74 
584 eSPoSito RAFFAeLe 17/07/2015 04/06/1984 74 
585 ciNti LoReNzo 10/03/2015 08/08/1989 74 
586 NAPoLi ettoRe 29/10/2014 09/11/1987 74 
587 NotARiANNi LUciA 02/10/2014 05/12/1986 74 
588 Lodi giovANNi 16/07/2014 10/05/1987 74 
589 BoLogNeSi SeReNA 04/12/2013 29/06/1979 74 
590 cUcU SiLviA 16/10/2013 14/06/1962 74 
591 moNtANARi vALeNtiNA 18/10/2012 26/08/1982 74 
592 diANi LUcA 19/03/2012 23/07/1986 74 
593 SemiNARA FRANceScA 19/03/2012 25/08/1985 74 
594 NiKAJ heRALd 15/03/2012 05/09/1985 74 
595 SteRgioULA chRiStiNA 21/01/2010 22/12/1980 74 
596 giANNi SteLLA 22/01/2008 18/09/1981 74 
597 evANgeLiStA ANdReA 22/01/2007 08/07/1978 74 
598 RoSSetti micAeLA 22/05/2003 30/07/1975 74 
599 geNitoRi cRiStiNA 22/03/2017 31/10/1981 73 
600 vitA FABio 20/03/2017 30/09/1982 73 
601 FiLiPPoNe giUSePPe 17/03/2017 29/03/1990 73 
602 iPPoLito vALeNtiNA 17/03/2017 17/03/1989 73 
603 PePe FedeRico 07/12/2016 27/07/1991 73 
604 BoRSeLLiNo BeAtRice 24/10/2016 26/07/1988 73 
605 coStA ALice 03/10/2016 09/05/1991 73 
606 cRiStoFoRi vittoRio 27/07/2016 28/11/1988 73 
607 cAviAdA SiLviA 20/07/2016 14/02/1986 73 
608 gRULLi FRANceScA 19/07/2016 27/12/1991 73 
609 FRANzoNi ANdReA 19/07/2016 21/02/1991 73 
610 gRiLLo RoSALBA 18/07/2016 27/01/1990 73 
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611 BoNANNo giULiA 15/03/2016 17/07/1989 73 
612 FeRRARi eLeoNoRA 10/03/2016 14/09/1989 73 
613 BeRNAzzoLi tommASo 03/03/2016 17/08/1988 73 
614 di LUccio chRiStiAN 16/10/2015 21/02/1989 73 
615 ABBRUzzeSe ALFRedo 14/10/2015 05/12/1990 73 
616 dANiNi ALeSSANdRA 29/09/2015 06/12/1989 73 
617 ogNiBeNe dAvide 14/07/2015 19/03/1988 73 
618 mAzzUccA giULio 05/03/2015 06/09/1988 73 
619 coNtiNi vANeSSA 23/10/2014 15/01/1987 73 
620 giANcoLA veRoNicA 02/10/2014 08/05/1981 73 
621 BRUSchi iReNe 16/07/2014 02/09/1988 73 
622 BiASioLo moNicA 26/03/2014 27/04/1984 73 
623 zUccARotto diANA 17/07/2013 07/05/1984 73 
624 PALmiSANi RoSA 10/07/2013 29/08/1986 73 
625 SPAgNUoLi giANLUcA 24/10/2012 15/04/1984 73 
626 KoKA geRti 10/10/2012 04/02/1987 73 
627 zmUNciLA veRoNicA 20/07/2010 04/09/1977 73 
628 hAgBe Ntot mBeNoUN vALeRY  FeLiX 04/03/2009 14/05/1982 73 
629 SANSeveRiNAti SABiNA 04/03/2009 07/03/1972 73 
630 PeRiNAto RomANo 10/09/2008 16/06/1973 73 
631 BodRiA moNicA 21/01/2008 18/03/1981 73 
632 AgoStiNi FedeRicA 13/07/2004 08/06/1977 73 
633 deLLAcA' mARiA cRiStiNA 28/03/2001 07/02/1976 73 
634 AmAto mARiANA 16/02/2000 31/03/1975 73 
635 LUBoNJA PiRo 18/03/1999 09/10/1970 73 
636 BeRtoNi BeNedettA 22/03/2017 01/06/1983 72 
637 SoLiANi FRANceSco 15/03/2017 09/07/1989 72 
638 PALmA ANtoNiettA 13/03/2017 31/08/1988 72 
639 iodice SeBAStiANo 19/12/2016 19/09/1983 72 
640 LeKA KeidA 20/10/2016 15/01/1991 72 
641 BoNFA’ ANNA 18/10/2016 12/06/1988 72 
642 BeviLAcQUA cLAUdiA 04/10/2016 06/01/1991 72 
643 FoRghieRi PietRo 04/10/2016 19/09/1990 72 
644 FALzoNe BRUNo 28/07/2016 06/10/1989 72 
645 mAzzA NicoLA 27/07/2016 23/04/1991 72 
646 BURAgLiA NAzAReNo 22/07/2016 25/03/1986 72 
647 cRAcA micheLANgeLo 21/07/2016 29/12/1989 72 
648 mANStRettA FRANceSco 21/07/2016 16/05/1989 72 
649 BUtti Lemmi gigLi eLeNA 13/07/2016 06/05/1989 72 
650 SeLeKhmAN iRYNA 23/03/2016 28/11/1973 72 
651 PeRRoNe RoSSeLLA 18/03/2016 29/01/1989 72 
652 cASotti tommASo 17/03/2016 21/08/1988 72 
653 FoRceLLi NicoLe 14/03/2016 22/07/1989 72 
654 BeNzoNi iLARiA 11/03/2016 12/10/1990 72 
655 teSoLiN cRiStiANA 11/12/2015 04/10/1970 72 
656 BettUzzi LAURA 15/07/2015 30/08/1988 72 
657 mASi ANNA 11/06/2015 24/03/1990 72 
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658 PeRRi mARiANgeLA 18/03/2015 17/05/1988 72 
659 gUeRRiNi LAURA 23/10/2014 22/06/1987 72 
660 tURSi ANtoNeLLA mARiANgeLA 22/10/2014 29/11/1982 72 
661 SghedoNi eNRico 02/10/2014 30/03/1989 72 
662 SgARBi NicoLA 02/10/2014 21/09/1984 72 
663 RePetti FRANceScA 17/07/2014 07/02/1984 72 
664 SANtoSUoSSo iReNe 15/10/2013 23/07/1985 72 
665 FAcchiNi mARiA chiARA 03/10/2013 11/12/1988 72 
666 moNti mARco 15/10/2012 02/10/1986 72 
667 BANdiNi LAURA 15/10/2012 01/07/1985 72 
668 mALLA micheLe 11/10/2012 15/06/1987 72 
669 PReSceNzo SAmANtA 26/07/2011 08/01/1983 72 
670 giANcAteRiNo FRANcA 22/03/2011 10/07/1974 72 
671 coNdoLeo emANUeLA 21/10/2010 09/01/1979 72 
672 gAmBARetto cAmiLLA 21/07/2010 07/07/1984 72 
673 KWe JeAN emmANUeL 15/07/2008 21/06/1981 72 
674 gRAziA micheLe 20/12/2006 14/09/1981 72 
675 zAhARiA ALA 23/03/2006 05/04/1972 72 
676 FAReLLA ASSUNtA 20/03/2017 13/11/1987 71 
677 FogLiANi veRoNicA 14/03/2017 07/05/1991 71 
678 PeRoNi SteFANo 30/01/2017 09/04/1990 71 
679 gULLottA BeNedettA 25/10/2016 22/06/1990 71 
680 vALLeSe PieRPAoLA 25/10/2016 09/12/1984 71 
681 Bicocchi eNRico 27/07/2016 25/09/1987 71 
682 doNNici PAtRiziA 27/07/2016 25/10/1971 71 
683 chiAReLLi ANNASoLe 25/07/2016 30/03/1989 71 
684 FoRtUNAti emiLiA 23/03/2016 21/01/1989 71 
685 de gioiA eStheR RitA 14/03/2016 05/08/1986 71 
686 FeNocchi SARA 10/03/2016 25/08/1990 71 
687 iSSAmAddeN ARiANNA 16/12/2015 11/06/1989 71 
688 cALvi ALeSSANdRo 20/10/2015 22/07/1990 71 
689 moNtUSchi mARco 17/06/2015 07/01/1990 71 
690 cAteLLANi JAcoPo 05/03/2015 16/01/1989 71 
691 tocci mARiNA 02/10/2014 20/07/1988 71 
692 cAgNAti eLeoNoRA 25/03/2014 24/04/1986 71 
693 giAmPà vALeNtiNA 06/03/2014 02/05/1987 71 
694 BALdoNi ANNA 18/07/2013 27/08/1984 71 
695 Ricci BeAtRice 17/07/2013 11/01/1988 71 
696 ARcARi giANLUcA 25/10/2012 03/01/1985 71 
697 FABeRi ANtoNio 10/07/2012 30/08/1986 71 
698 mUttA iReNe 28/03/2012 20/04/1986 71 
699 BoSi gABRieLe 24/10/2011 22/10/1982 71 
700 AmBRoSiNi BRUNeLLA 13/10/2010 01/08/1969 71 
701 NAtALi FRANceScA 16/03/2010 24/11/1983 71 
702 LevAdA FRANceSco 16/03/2010 16/09/1981 71 
703 cRiccA dANieLe 19/03/2009 23/10/1983 71 
704 mAtARAzzo SiLvANA 24/10/2007 20/09/1977 71 
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705 vANdeLLi mARiA 21/10/2005 14/07/1978 71 
706 NUNez meJiA FRAtiANY 29/05/2005 29/05/1981 71 
707 FAzio ANNA mARiA 28/07/2004 10/04/1974 71 
708 Fede RiccARdo 15/03/2017 22/11/1985 70 
709 ARcURi RoLANdo 21/10/2016 11/03/1989 70 
710 BeLtRANi mARco 18/10/2016 25/06/1989 70 
711 geNtiLi FRANceScA 10/10/2016 16/05/1990 70 
712 ciARLARieLLo SiLviA 10/10/2016 07/01/1990 70 
713 BeNedetti mAttiA 04/10/2016 09/09/1991 70 
714 PALANdRi LUciA 25/07/2016 23/08/1989 70 
715 BiANchi SiLviA 22/07/2016 09/07/1988 70 
716 iezzi mASSimiLiANo 19/07/2016 21/11/1991 70 
717 ceRNi gioRgiA 12/07/2016 25/05/1989 70 
718 FAttoRiNi ANNA 11/03/2016 28/04/1989 70 
719 ogNiBeNe ANNA 11/02/2016 29/05/1990 70 
720 geNtiLiNi mAttiA 13/10/2015 22/06/1988 70 
721 FAPPiANo FRANceScA 24/03/2015 28/02/1984 70 

722 
 

NoUmedem NgUimAtSiA JAcQUeS 
RocheFoRt  02/10/2014 21/01/1982 70 

723 BRAttoLi giANcARLo 15/07/2014 28/02/1987 70 
724 moSchiNi SeLeNe 04/12/2013 04/12/1985 70 
725 oLdRAti vANeSSA 20/06/2013 31/05/1977 70 
726 RoveLLi chiARA 18/03/2013 26/05/1984 70 
727 BeRiShA ARJetA 11/07/2012 01/05/1981 70 
728 FiNigUeRRA dAvide 01/10/2009 11/09/1983 70 
729 cotovici iRiNA 20/07/2009 25/07/1979 70 
730 LoPez mARciA 14/03/2008 17/06/1973 70 
731 mARtiNeLLi hUgo JeSUS 13/12/2007 11/12/1973 70 
732 cimiNo dARio 15/07/2005 01/10/1979 70 
733 BARBA dANUt 26/07/2004 01/04/1969 70 
734 RAvAgLiA chiARA 23/07/2004 08/10/1977 70 
735 LANzi ARiANNA 19/07/2004 29/04/1978 70 
736 cARAvitA gUido 15/12/2003 08/08/1975 70 
737 mURARiU ioANA-AdiNA 31/10/2003 18/08/1966 70 
738 ANdReANi mARiA SteLLA 25/07/2002 09/11/1974 70 
739 FRANcioSi BeAtRice 15/03/2017 20/04/1988 69 
740 SAFAveRdi ARANgeh PARviz 14/03/2017 02/12/1986 69 
741 giUSti ARiANNA 25/10/2016 19/11/1986 69 
742 LANdi tommASo 20/10/2016 11/08/1989 69 
743 teRNetti ANdReA 19/10/2016 20/03/1991 69 
744 di PReSSA FRANceScA 19/10/2016 31/05/1990 69 
745 RUStici ARiANNA 17/10/2016 28/02/1987 69 
746 gALLettA giovANNi LUcA 27/07/2016 11/05/1990 69 
747 zAccheRiNi FRANceScA 26/07/2016 24/04/1989 69 
748 BiANchi BeAtRice 19/07/2016 26/05/1991 69 
749 moRA RiccARdo 19/07/2016 04/05/1990 69 
750 NeRi LUciA 13/07/2016 15/07/1991 69 
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751 FeJzA eRioN 18/03/2016 01/11/1988 69 
752 meNgoLi mARiA AgNeSe 10/03/2016 01/07/1988 69 
753 BeRARdi eLeoNoRA 10/03/2016 27/03/1987 69 
754 LAFFi ALBeRto 28/10/2015 10/11/1988 69 
755 mURAtAJ AULoNA 27/10/2015 04/06/1985 69 
756 LoRi LiSA 15/07/2015 03/08/1987 69 
757 PeRivoLioti dimitRA 24/03/2015 14/03/1977 69 
758 mARiANi mARtiNA 05/03/2015 12/01/1988 69 
759 ShUKULLi iBARoNA 11/12/2014 06/06/1988 69 
760 Noto micheLA 27/10/2014 19/03/1985 69 
761 zANAzzi ARiANNA 23/10/2014 26/02/1986 69 
762 PicoNe SARA 15/10/2014 11/06/1984 69 
763 Rizzi mAttiA 21/07/2014 13/08/1986 69 
764 NdiNi SiJetA 17/07/2014 15/02/1985 69 
765 BARoNi SiLviA 20/10/2009 09/05/1984 69 
766 tiRAFeRRi iLARiA 13/10/2006 08/08/1981 69 
767 mUNteANU oANA 25/10/2005 05/04/1975 69 
768 SoLcovA RomANA 30/05/2005 18/01/1980 69 
769 Agodi ALeSSANdRo 19/12/2002 04/10/1977 69 
770 coLomBARi mANUeLe 22/03/2017 19/09/1986 68 
771 mALAvASi mARtiNA 17/03/2017 03/01/1987 68 
772 gUAReSchi NicoLA 15/03/2017 06/10/1988 68 
773 diLeNA giULiA 15/03/2017 15/06/1988 68 
774 BeLLUSci FedeRicA 15/02/2017 05/02/1990 68 
775 PAgANiNi mARco 19/10/2016 19/05/1983 68 
776 FeRRAioLi gioRdANA 26/09/2016 03/07/1990 68 
777 dALL'ARA SABiNA 18/07/2016 10/01/1967 68 
778 SoLetti eLeoNoRA 15/03/2016 15/06/1987 68 
779 mARANi BeAtRice 14/03/2016 23/10/1987 68 
780 coPeLLi vALeRio 10/03/2016 07/09/1990 68 
781 AvigNi mARtA 16/12/2015 02/12/1989 68 
782 mUReLLo SiLviA 02/12/2015 22/09/1985 68 
783 cRiStoFARo eNRico 29/10/2015 25/10/1986 68 
784 PRivAti LoReNzo 25/09/2015 21/07/1989 68 
785 LoNdeRo mANUeLA 20/03/2015 18/02/1987 68 
786 PAgANo iSABeLLA 18/03/2015 24/01/1989 68 
787 LUPPi LAURA 05/03/2015 06/03/1987 68 
788 ABoUSiAm Romeo NAim 23/07/2014 11/04/1986 68 
789 BRUNo mASSimo 14/03/2014 25/01/1983 68 
790 BeRvegLieRi ALBeRto 22/10/2013 30/05/1986 68 
791 RUBALteLLi vALeNtiNA 20/03/2013 09/06/1983 68 
792 tABAcchi giULiA 21/03/2012 29/07/1981 68 
793 vitALe Rocco 25/10/2010 11/07/1981 68 
794 geRvASi giUdittA 20/10/2010 16/06/1984 68 
795 zAvALLoNi ANdReA 20/07/2009 30/11/1982 68 
796 BARBeRiNi SARA 22/10/2008 13/07/1982 68 
797 BAiSi mARiA cLARA 19/07/2006 29/04/1979 68 
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798 tRiFoNov BoRiSLAv 21/10/2005 26/07/1970 68 
799 mULtiNU ALeSSANdRA 26/02/2001 07/01/1973 68 
800 coStA eNeA 30/10/2000 19/07/1973 68 
801 veLLA mANLio 30/03/2017 11/04/1990 67 
802 PRimiceRi PAoLo 17/03/2017 15/12/1991 67 
803 tAtA JULiAN 16/03/2017 01/01/1988 67 
804 zAgNoLi FedeRico 14/03/2017 11/03/1991 67 
805 PoLicAStRo giULiA 10/03/2017 09/04/1991 67 
806 deL coLLe ANNA 06/12/2016 06/07/1991 67 
807 chAitA StAvRoULA 19/10/2016 14/02/1982 67 
808 cAtANi eLiSA 18/10/2016 03/06/1983 67 
809 veNtoLA mAtteo 17/10/2016 27/03/1990 67 
810 SchiAvi ALdo 27/07/2016 08/12/1987 67 
811 cAPRA FRANceSco 15/02/2016 29/01/1986 67 
812 BoggiA LAviNiA 15/02/2016 16/01/1986 67 
813 cAmPANA eLiSA 17/12/2015 18/04/1985 67 
814 eL mASRi AhmAd 16/07/2015 01/05/1985 67 
815 cAvALcANti chRiStiAN 16/06/2015 02/04/1982 67 
816 NicoLetti SimoNe 18/03/2015 29/04/1988 67 
817 RAdicchi FiLiPPo 10/03/2015 11/06/1988 67 
818 SALAmi iReNe 05/03/2015 31/12/1987 67 
819 NANNi emANUeLe 24/10/2013 03/08/1983 67 
820 gALASSiNi ANdReA 24/10/2012 21/09/1985 67 
821 PeNAzzi LiNdA 25/07/2012 10/04/1976 67 
822 PiNotti eLettRA 20/06/2012 30/08/1986 67 
823 FoRLANi LUdovicA 12/10/2011 21/02/1984 67 
824 ghiARoNi dAmiANo 04/03/2009 08/07/1983 67 
825 gAUdiANo RoSA mARiA 14/03/2008 02/08/1981 67 
826 BiAzzo dANieLA 20/07/2001 21/07/1966 67 
827 FRANcioSi doRiANA 22/03/2017 01/01/1986 66 
828 BUttAFAvA FedeRico 16/03/2017 29/11/1990 66 
829 coRAci LAURA 07/12/2016 20/02/1987 66 
830 FRANceSchiNi giAcomo 19/10/2016 07/11/1991 66 
831 moNtevecchi RoBeRto 10/10/2016 16/11/1985 66 
832 goBBi AgNeSe 15/06/2016 11/12/1986 66 
833 mcALLiSteR giovANNi 10/03/2016 13/02/1989 66 
834 mAmo dANieLe 16/07/2015 26/06/1986 66 
835 BeRteLLi veRoNicA 20/03/2015 25/10/1988 66 
836 deBBi JAcoPo dAmiANo 05/03/2015 12/10/1988 66 
837 cAPocciA FRANceSco 13/02/2015 26/02/1988 66 
838 giAcoBAzzi eLiSA 02/10/2014 10/07/1987 66 
839 FAttiBeNe JeSSicA 18/07/2014 01/07/1986 66 
840 gARdiNi gRetA 17/07/2014 08/12/1985 66 
841 giANoLio LoPez giULio ALBeRto 06/03/2014 28/12/1986 66 
842 giLLi SiLviA 06/03/2014 14/09/1982 66 
843 BiANcoNciNi LAURA 17/10/2012 05/10/1985 66 
844 PANigAdA SeReNA 19/03/2012 22/05/1979 66 
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845 meLANdRi SteFANo 12/03/2012 26/10/1985 66 
846 SiePe giAmBAttiStA 12/05/2011 03/12/1983 66 
847 vALtANcoLi moNicA 25/03/2011 14/02/1983 66 
848 de meReLeS PoRto ANA RUBiA 20/07/2010 16/06/1980 66 
849 cASSoL FRANceScA 22/03/2010 15/03/1982 66 
850 BAzzANi cLAUdiA 04/03/2009 08/12/1983 66 
851 mAcovei doiNA 14/10/2004 12/02/1973 66 
852 moRgANti cLAUdio 20/07/2001 23/02/1974 66 
853 BeRgAmiNi ALice 27/07/2016 24/04/1982 65 
854 tRUPo ANtoNio 21/07/2016 17/12/1984 65 
855 RomANo teReSA 31/03/2016 05/11/1987 65 
856 SANdRi FedeRicA 24/03/2016 13/03/1989 65 
857 cRemoNiNi ALeSSANdRo 15/02/2016 04/01/1989 65 
858 LeSo giULiA 15/10/2015 26/06/1984 65 
859 tARteRiNi gABRieLe 19/03/2015 16/09/1988 65 
860 BARUc eYAL 19/03/2015 18/06/1978 65 
861 FARiNA ARiANNA 14/03/2014 22/01/1985 65 
862 ceKA mALtoN 18/07/2013 17/12/1987 65 
863 Somo NgALegAh mBo gUY mARceL 04/10/2012 01/01/1981 65 
864 PAPAdiA SAmANtA 23/03/2011 03/07/1983 65 
865 BoSchetti vALeNtiNA 28/10/2010 05/08/1978 65 
866 ASLLANi dhURAtA 20/10/2010 02/06/1978 65 
867 ceLLA SteFANo 13/09/2010 11/01/1982 65 
868 BeReSNevA tAtiANA 16/03/2009 27/04/1978 65 
869 BoYcheNKo oLeNA 27/03/2008 24/02/1972 65 
870 KUcULi geNc 19/11/2007 08/08/1975 65 
871 cARPigiANi ALeSSANdRo 04/10/2016 05/12/1984 64 
872 PARmeggiANi cLARA 20/07/2016 18/03/1989 64 
873 AttoLiNi giovANNA 20/07/2016 11/06/1988 64 
874 AcRi eLiSA 18/07/2016 27/03/1990 64 
875 tASSANi mARco 12/07/2016 17/12/1985 64 
876 RomANo giULio 27/10/2015 27/02/1985 64 
877 Sechi gemmA LiSA 21/10/2015 12/07/1985 64 
878 giovAgNoLi vioLA 13/10/2015 20/01/1988 64 
879 SeFA eNKeLeJdA 21/07/2015 06/06/1983 64 
880 mARtUcci mARiANNA 16/07/2015 21/06/1980 64 
881 KemAYoU LeUKoUe cARiNe LANdRY 20/03/2015 28/06/1989 64 
882 SALomoNi moNicA 10/12/2014 03/09/1988 64 
883 BARRAvecchiA deBoRAh 22/07/2014 14/03/1976 64 
884 NeRi FRANceSco 18/07/2014 09/11/1987 64 
885 geNUARdi dANieLA 21/03/2014 01/09/1987 64 
886 FAciNi cARLottA 24/10/2011 17/12/1985 64 
887 ScRigNoLi eLeoNoRA 30/10/2009 20/06/1979 64 
888 mARRA giUSePPe 25/03/2009 09/04/1979 64 
889 cALANi ANdReA 19/10/2016 16/03/1987 63 
890 FLoReScU cAteRiNA 17/03/2016 27/02/1990 63 
891 FiNi FiLiPPo 11/12/2015 30/08/1989 63 
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892 BAgNARA ANNA giULiA 11/06/2015 15/03/1989 63 
893 ziNzANi eLeoNoRA 23/07/2014 16/12/1986 63 
894 FRANchi cAteRiNA 24/10/2013 16/03/1987 63 
895 etoUNdi edimA theReSe eLviRe 14/03/2012 29/10/1980 63 
896 LUcchi PAtRiziA 19/03/2008 30/01/1964 63 
897 cAiULo NAzzAReNA 18/01/2008 21/04/1979 63 
898 FLAmmiNio FedeRicA 13/03/2006 11/09/1978 63 
899 ARvedA JodY 22/03/2017 13/06/1990 62 
900 SPRo ALeSSANdRo 14/03/2017 03/03/1985 62 
901 SoKoLovA JULiA 06/12/2016 27/08/1989 62 
902 SARAci mAtiLdA 21/10/2016 21/11/1986 62 
903 FURiNi mARtiNA 18/10/2016 15/02/1987 62 
904 PARAdiSo micheLA 14/03/2016 12/09/1987 62 
905 PReSUtti giANmARco 26/10/2015 25/02/1987 62 
906 BRRUKU gJovALiN 19/10/2015 22/11/1982 62 
907 LAttUcA thomAS 16/07/2015 04/02/1984 62 
908 coNte PAmeLA 16/03/2015 07/06/1973 62 
909 mitRottA FRANceSco 11/02/2014 20/11/1973 62 
910 ceLeNtANo geRmANA 25/10/2013 19/05/1983 62 
911 AmAdei FRANceSco 24/10/2013 09/05/1988 62 
912 LANziNi giovANNi 20/03/2013 08/02/1980 62 
913 RAdU SiLviA 21/01/2010 02/10/1974 62 
914 RovAtti viRgiNiA 19/07/2006 26/03/1979 62 
915 PizzUto mAURo 26/10/2016 05/04/1987 61 
916 LeoNe FedeRicA 28/07/2015 03/12/1990 61 
917 ciNti RiccARdo 11/03/2015 29/12/1987 61 
918 FiLieRi gRAziA 26/03/2013 10/04/1986 61 
919 divizA victoRiA 14/03/2013 04/05/1975 61 
920 PeLLiciARi dANieLA 22/10/2012 18/05/1979 61 
921 LUPo ALeSSANdRA 18/07/2012 31/01/1978 61 
922 NSAh emiLie mAdeLeiNe 22/03/2012 19/09/1980 61 
923 PAzziNi FRANceSco 17/12/2009 15/11/1982 61 
924 tAtA cRiStiNA 24/03/2009 11/11/1979 61 
925 SANdLeR iSRAeL 18/03/2009 29/11/1978 61 
926 mAYA giRALdo Lizeth PAoLA 15/12/2006 03/08/1980 61 
927 BALASiNi dANieLe 16/03/2017 29/01/1987 60 
928 gUgLieLmi mAtteo 28/02/2017 11/10/1988 60 
929 LAvecchiA viNceNzo 04/10/2016 12/01/1991 60 
930 meBego SANdRiNe edith 16/03/2016 16/09/1984 60 
931 cARAPiA eLiSA 12/10/2015 19/07/1984 60 
932 dAvoLi iLARiA 05/03/2015 12/10/1986 60 
933 PeRA coRRAdo 16/07/2014 03/02/1987 60 
934 LANdi NicoLA SAmUeLe 06/03/2014 05/08/1985 60 
935 cARdigLiANo mARiA ANgeLA 17/07/2009 17/04/1980 60 
936 de vitti mARiARoSARiA 27/07/2006 12/11/1973 60 
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Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizio-
ne di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Collaboratore Professionale Sani-
tario Logopedista 

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 3085 del 8/11/2017 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015 e s.m.i., questa Azienda Sanita-
ria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Logopedista - Categoria: D 
- Ruolo: Sanitario

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio in con-
siderazione della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nelle aree di re-
sponsabilità indicate nel DM n. 742 del 14/9/1994 ed in specifico:
1. 	 educazione e rieducazione di tutte le patologie che provo-

cano disturbi della voce, della parola, del linguaggio orale e 
scritto e degli handicap comunicativi;

2. 	 rieducazione funzionale delle disabilità comunicative e co-
gnitive, utilizzando terapie logopediche di abilitazione e 
riabilitazione della comunicazione e del linguaggio, verba-
li e non verbali;

3. 	 conoscenze circa l’adozione di ausili.
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
Laurea in Logopedia appartenente alla classe L/SNT2 Profes-

sioni Sanitarie della riabilitazione ovvero diploma universitario di 
Logopedista conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D.Lgs 30 
Dicembre 1992, n.502 e s.m.i. ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, 
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini 
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci uffici (D.M. 27/7/2000).

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – sede operativa di Ravenna - e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e 
termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione 
dell’anno in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rila-
sciato, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal presente bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente  
autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – sede operativa di Ravenna, la quale non assume 
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responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni,concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando il 
possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze 
in particolare negli ambiti di attività indicati nella prima pa-
gina del presente bando.

Sul sito internet www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso, è disponibile un modello di curriculum 
scaricabile ed utilizzabile.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve 

pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
7/12/2017 (15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede 
operativa di Ravenna – Largo Chartres n.1 angolo Via De 
Gasperi - Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Uffi-
cio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 
8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La 
busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso Lo-
gopedista”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia  
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(fronte e retro) di documento valido di identità personale del 
candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saran-
no comunque accettate domande pervenute oltre 10 giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine in-
dicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione massima 
del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di ammis-
sione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento 
valido di identità personale del candidato, all’indirizzo PEC 
concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto del messaggio 
dovrà contenere la dicitura “domanda avviso Logopedista 
………... (indicare cognome e nome)” - non saranno accet-
tati files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 16/1/2018 sul sito 
Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo 
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione Titoli - Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla ba-
se del colloquio e della valutazione dei titoli nonché tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto 
delle vigenti disposizioni normative.

In base al “Regolamento e linee guida aziendali applicati-
ve del DPR 27/3/2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici 
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” 
approvato in ambito di Area Vasta Romagna, i punti per la valu-
tazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli punti 30
b) colloquio punti 20
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli, sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7
Nel colloquio e nella valutazione dei titoli la Commissio-

ne verificherà e valuterà il possesso delle specifiche conoscenze, 
competenze ed esperienze nelle aree di responsabilità indicate 
nel DM n. 742 del 14/9/1994 ed in specifico:
1. 	 educazione e rieducazione di tutte le patologie che provo-

cano disturbi della voce, della parola, del linguaggio orale e 
scritto e degli handicap comunicativi;

2. 	 rieducazione funzionale delle disabilità comunicative e co-
gnitive, utilizzando terapie logopediche di abilitazione e 
riabilitazione della comunicazione e del linguaggio, verba-
li e non verbali;

3. 	 conoscenze circa l’adozione di ausili.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in coe-

renza con quanto previsto dall’art. 11 D.P.R. n. 220 del 27/3/2001, 
verrà effettuata prima dell’espletamento del colloquio. La Com-
missione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente al 
colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei, non esami-
nando i titoli dei candidati che non si presenteranno al colloquio 
e/o che non raggiungeranno un punteggio di sufficienza al col-
loquio.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
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ad altra prova selettiva.
La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 

pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 
15/3/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso l’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi 
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva 
verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – Largo 
Chartres n. 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > 
Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Il Direttore 
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Ginecologia 
e Ostetricia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3103 del 9/11/2017, su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla 
deliberazione n. 777 del 8/10/2015 e s.m.i., questa Azienda Sa-
nitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria 
da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di 
Dirigente medico - Disciplina: Ginecologia e Ostetricia - Ruolo: 
Sanitario - Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenuto 
conto della necessità di verificare nei candidati il possesso del-
le competenze di carattere generale della disciplina specialistica, 
con particolare riferimento alla gestione dell’emergenze-urgenze e 
dell’attività di Sala Parto. Verrà tenuto conto altresì dell’esperien-
za maturata nella diagnosi precoce delle Malattie dell’Apparato 
Genitale Femminile.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-
venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna – U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane - sede operativa di Rimini – Ufficio Concorsi e 
presentata nelle seguenti modalità e termini:

- consegna a mano all'Azienda Usl della Romagna – U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede opera-
tiva di Rimini Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini (scala F) – entro 
il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16,30. È  
richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identità  
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del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione del-
la domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli 
operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regola-
rità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Roma-
gna – U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi 
sede operativa di Rimini Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. La 
busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura "do-
manda avviso titoli e colloquio GINECOLOGIA E OSTETRICIA 
cod. 20172115".

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e re-
tro) di documento valido di identità personale del candidato. La 
domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio 
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute oltre 10 (dieci) giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate entro il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in formato pdf o 
p7m se firmato digitalmente obbligatoriamente in un unico file 
(dimensione massima del messaggio 50 Mb) contenente la do-
manda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento valido di identità personale del candidato, all’indi-
rizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura "doman-
da avviso titoli e colloquio GINECOLOGIA E OSTETRICIA 
cod. 20172115 di............. (indicare cognome e nome)"- non sa-
ranno accettati files inviati in formato modificabile (es. word, 
excel, jpg ecc.) e non saranno accettati più files (es uno conte-
nente una pubblicazione, un altro il curriculum, un altro ancora 
la domanda ecc.) Si precisa che la validità di tale invio, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e 
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: 
a)sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualifica-
ta; b)identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di 
identità digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elet-
tronica e la carta nazionale dei servizi; c)inoltro tramite la propria 
casella di posta elettronica certificata purché le relative creden-
ziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare 
e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un 
suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di par-
tecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riserva  

alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del 
rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della suddet-
ta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei 
requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla 
data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione 
del rapporto di lavoro.

Informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del collo-
quio verranno pubblicate dal giorno 21/12/2017 sul sito Internet 
www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici 
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento alla presen-
te procedura. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto 
i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono 
tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto 
di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del 
candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla proce-
dura, quale ne sia la causa.

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla 
base del colloquio e della valutazione dei titoli, in conformità con 
quanto previsto dal D.P.R. 483/1997 e tenuto conto del diritto al-
la preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigenti 
disposizioni normative.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Tale gra-
duatoria rimarrà efficace per un termine di trentasei mesi dalla 
data di pubblicazione.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra e per acquisire copia del bando, del modello di domanda e 
di curriculum, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi di Rimini dell’Azienda USL della Romagna - Via Coriano  
n. 38 - Rimini – (tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 
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9,30 alle ore 12,00 ed inoltre il giovedì, dalle ore 15,00 alle ore 
16,30, o collegarsi al sito web: www.auslromagna.it > informa-
zione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi 
e selezioni > avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso.

Il Direttore U.O. 
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato, in qualità di Dirigente medico di Gastroente-
rologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3140 del 13/11/2017,su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda Sanita-
ria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di Diri-
gente Medico di Gastroenterologia.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica con particolare riferimento a: esperienza in gastroen-
terologia clinica e in endoscopia diagnostica e operativa del tratto 
digestivo superiore e inferiore in elezione e in urgenza.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Gastroenterologia ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 

dell’assunzione in servizio.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane – sede operativa di Cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;
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m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – sede di Cesena, la quale non assume responsabilità al-
cuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato , con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichiara-
zione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. Nel 
curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le espe-
rienze formative e professionali utili ai fini della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in par-
ticolare, la conoscenza delle specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze evidenziate nella prima pagina del presente bando.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costitu-
ire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’origina-
le mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con 
le modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di  

notorietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
7 dicembre 2017 (15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito ri-
portate:
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de operativa di CESENA, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
Cesena - entro il termine di scadenza del bando, dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Uffi-
cio Concorsi sede operativa di CESENA, Piazza Leonardo 
Sciascia n. 111, 47522 – Cesena (FC). La busta deve conte-
nere un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario 
l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne po-
trebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura 
“domanda avviso Dirigente Medico di Gastroenterologia”.  
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Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) 
di documento valido di identità personale del candidato. La 
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedi-
ta entro il termine indicato. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, 
anche se inoltrate entro il termine indicato. L’Azienda non 
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione mas-
sima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di 
partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento valido di identità personale del candidato, all’in-
dirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto del 
messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda Dirigen-
te Medico di Gastroenterologia di…….(indicare cognome e 
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modi-
ficabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di 
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con 
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaura-
zione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della 
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del posses-
so dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-
pazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono fin 
d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il giorno 
mercoledì 17 gennaio 2018. Informazioni circa il luogo e l’ora di 
convocazione per l’espletamento del colloquio, nonché l’elenco 
dei candidati, verranno rese note con avviso che sarà pubblica-
to in data 9 gennaio 2018 sul sito Internet www.auslromagna.it 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento alla presente procedura. Nel suddet-
to avviso potrà essere data diversa indicazione circa la data del 
colloquio ove quella sopraindicata non possa essere confermata.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candida-
to al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, 
quale ne sia la causa

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati la conoscenza delle com-
petenze di carattere generale della disciplina specialistica con 
particolare riferimento a: esperienza in gastroenterologia clinica 
e in endoscopia diagnostica e operativa del tratto digestivo supe-
riore e inferiore in elezione e in urgenza.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta  
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in possesso in occasione dell’espletamento delle procedure se-
lettive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede di Cesena - 
dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia 
n.111 int. 2 – Cesena (tel. 0547/94434 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o 
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato,con riferimento  

al presente avviso, ove potranno reperire copia del presente ban-
do e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 7 dicembre 2017 
Il Direttore UO
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Collaboratore Tecnico Professiona-
le Tecnico Biomedico, cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3146 del 13/11/2017, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015 e s.m.i., questa Azienda Sanita-
ria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di Col-
laboratore Tecnico Professionale – Tecnico Biomedico Cat.D.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio in con-
siderazione della necessità di ricercare nei candidati il possesso 
di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze in partico-
lare nei seguenti ambiti:

– legislazione e normativa su tecnologie sanitarie e dispo-
sitivi medici;

– principi di funzionamento delle tecnologie sanitarie, con-
testi di utilizzo e relativi requisiti;

– gestione dei dispositivi medici e delle tecnologie sanitarie, 
in particolare per gli aspetti di collaudo, manutenzione, verifiche 
di prestazione, valutazione del rischio;

– procedure di acquisizione di tecnologie sanitarie;
– progettazione ed allestimento tecnologico di strutture sa-

nitarie.
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
I candidati dovranno possedere uno dei seguenti titoli 

di studio:
–  Laurea (triennale) appartenente alla classe 09 (DM 

4/8/2000) o L-8 (DM 16/3/2007) - Ingegneria dell'informazione;
–  Laurea (triennale) appartenente alla classe 10 (DM 

4/8/2000) o L-9 (DM 16/3/2007) - Ingegneria industriale;
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– Laurea Specialistica appartenente alla classe 26/S (DM 
28/11/2000) o LM21 (DM 16/3/2007) - Ingegneria biomedica;

– Laurea Specialistica appartenente alla classe 32/S (DM 
28/11/2000) o LM29 (DM 16/3/2007) - Ingegneria elettronica;

– Laurea Specialistica appartenente alla classe 29/S (DM 
28/11/2000) o LM25 (DM 16/3/2007) Ingegneria dell’automa-
zione;

– Laurea Specialistica appartenente alla classe 36/S (DM 
28/11/2000) o LM33 (DM 16/3/2007) - Ingegneria meccanica;

– Laurea del vecchio ordinamento in Ingegneria biomedica, 
ingegneria medica, Ingegneria.

Ai fini della verifica del possesso del suddetto requisito il 
candidato deve dichiarare con precisione ogni elemento riferito 
al titolo di studio fatto valere quale requisito di ammissione, con 
specifica indicazione della relativa classe di laurea, della data di 
conseguimento, dell’Università e sede.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-

da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 
quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane – sede operativa di CESENA e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti  

penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando, come precisato al punto 2). Se il titolo è stato conseguito 
all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla compe-
tente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – sede operativa di CESENA, la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato, nel quale debbono 
essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze formative e 
professionali utili ai fini della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, evidenziando il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze in particolare negli am-
biti di attività indicati nella prima pagina del presente bando.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni> Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso..

Nel caso di invio di più curricula, sarà preso in considerazio-
ne solamente il curriculum compilato su modello scaricato dal 
sito web sopraindicato;

- le pubblicazioni;
- i titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio;
- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-

tità personale.
- l’elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presen-

tati, redatto in carta semplice e numerato progressivamente in 
relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
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2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 

conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
7 dicembre 2017 (15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de di CESENA, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena 
- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di 
un documento di identità del candidato in corso di validità. 
All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata 
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abi-
litati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda 
e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Uf-
ficio Concorsi sede di CESENA, Piazza Leonardo Sciascia  
n. 111, 47522 – Cesena (FC). La busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
ctp-tecnico biomedico” Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. La domanda si considera prodot-
ta in tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. 
Non saranno comunque accettate domande pervenute 
oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltra-
te entro il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
te da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico file 
in formato pdf o p7m se firmato digitalmente(dimensione 
massima del messaggio 50Mb), che comprenda la domanda 
di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento valido di identità personale del candidato, all’in-
dirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto del 
messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso ctp 
tecnico biomedico di…..(indicare cognome e nome)” - non 
saranno accettati files inviati in formato modificabile es. 
word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettro-
nica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze  
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e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con 
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaura-
zione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della 
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del posses-
so dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

Informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del colloquio 
verranno pubblicate dal giorno martedì 19 dicembre 2017 sul 
sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
alla presente procedura.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla ba-
se del colloquio e della valutazione dei titoli nonché tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto 
delle vigenti disposizioni normative.

In base al “Regolamento e linee guida aziendali applicati-
ve del DPR 27/3/2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici 
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” 
approvato in ambito di Area Vasta Romagna, i punti per la valu-
tazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli punti 30
b) colloquio punti 20

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli, sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza al colloquio.

Nel colloquio e nella valutazione dei titoli la Commissio-
ne verificherà e valuterà il possesso di specifiche conoscenze, 
competenze ed esperienze in particolare nei seguenti ambiti: legi-
slazione e normativa su tecnologie sanitarie e dispositivi medici; 
principi di funzionamento delle tecnologie sanitarie, contesti di 
utilizzo e relativi requisiti; gestione dei dispositivi medici e del-
le tecnologie sanitarie, in particolare per gli aspetti di collaudo, 
manutenzione, verifiche di prestazione, valutazione del rischio; 
procedure di acquisizione di tecnologie sanitarie; progettazione 
ed allestimento tecnologico di strutture sanitarie.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del Dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
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del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.
Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 

disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine. 

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede di Cesena - 
dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia  
n. 111 int. 2 – Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o 
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato,con riferimento al 
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 7 dicembre 2017
Il Direttore U.O.

Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per titoli, prova pratica e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato riservato agli iscritti negli elenchi 
del collocamento obbligatorio dei disabili, di cui all’art. 8, 
comma 2, della legge n. 68/99 e s.m.i in qualità di Operatore 
Tecnico Centralinista con funzioni di custodia – categoria B

Sulla base delle esigenze rappresentate dalla Direzione Azien-
dale, e di quanto previsto nella specifica Convenzione con le 
Province di Ravenna, Rimini, Forlì – Cesena ad oggetto “Con-
venzione per programma di inserimento lavorativo delle persone 
disabili - art. 11, commi 1,2,3, della legge 12/3/1999, n. 68, e 
siglata in data 27/9/2017, questa Azienda Sanitaria Locale proce-
derà alla predisposizione di specifiche graduatorie da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di Operatore Tec-
nico Centralinista con funzioni di custodia, Cat. B, ruolo tecnico

presso le sedi di lavoro e con le articolazioni orarie di se-
guito riportate: 

n. 1 postazione presso Ospedale G.B. Morgagni – L. Pieran-
toni – Via Forlanini n.34 – Forlì

con impegno a tempo pieno pari a 36 ore settimanali su turni 
sviluppati su H 24, festività e domeniche comprese. 

n. 1 postazione presso Ospedale M.Bufalini – Viale Ghirot-
ti, 286 – Cesena

con impegno a tempo pieno pari a 36 ore settimanali su turni 
sviluppati su H 24, festività e domeniche comprese. 

n. 2 postazioni presso la Casa della Salute – Corso Pertica-
ri,119 - Savignano sul Rubicone

con impegno a tempo pieno pari a 36 ore settimanali su tur-
ni sviluppati su H 12, non sono previsti festività e domeniche. 

n. 1 postazione presso Ospedale Infermi di Rimini – Viale 
Settembrini, 2 – Rimini

con impegno a tempo pieno pari a 36 ore settimanali su turni 
sviluppati su H 24, festività e domeniche comprese. 

n. 1 postazione presso Ospedale M. Ceccarini – Viale Fro-
sinone, 1 - Riccione

con impegno a tempo pieno pari a 36 ore settimanali su turni 
sviluppati su H 24, festività e domeniche comprese. 

Le sedi di lavoro indicate sono tutte raggiungibili con mez-
zi pubblici. 

L’Amministrazione provvederà a formulare distinte gradua-
torie in base alle sedi di lavoro sopra evidenziate. Tali graduatorie 
verranno predisposte sulla base di prova pratica, colloquio e valu-
tazione titoli, come di seguito meglio indicato, e potranno essere 
utilizzate per le eventuali necessità nelle specifiche sedi di lavo-
ro, nel corso della validità triennale delle stesse.

Descrizione attività: gli operatori verranno adibiti a funzioni 
di centralinista (ricevere e smistare telefonate e gestire chiamate 
in emergenza), di accoglienza (ricezione del pubblico), di gestione 
della corrispondenza, di gestione di una agenda anche informatica 
(prendere nota di appuntamenti e scadenze), attività di organiz-
zazione e gestione di sale riunioni, ed espletamento di semplici 
adempimenti amministrativi presso uffici esterni.

Competenze e conoscenze richieste: in particolare la posizio-
ne prevede la capacità di utilizzare telefono, fax, scanner, nonché 
i più comuni applicativi informatici (esempio il Pacchetto Office: 
word, excel), la posta elettronica, Internet (navigazione, ricerca 
informazione sui principali motori di ricerca) rispetto ai quali so-
no necessarie conoscenze tecniche e informatiche di base.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio

2) Requisiti specifici di ammissione
a) assolvimento obbligo scolastico,
b) iscrizione agli elenchi del collocamento obbligatorio dei 



22-11-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 314

55

disabili, di cui all’art. 8, comma 2, della legge n. 68/99 e s.m.i.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla da-

ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane – sede operativa di Cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) l’iscrizione negli elenchi del collocamento obbligatorio dei 
disabili, di cui all’art. 8, comma 2, della legge n. 68/99 e s.m.i., 
con precisa indicazione della Provincia;

h) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
i) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

l) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

m) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in 
caso di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi do-
cumenti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – sede di Cesena, la quale non assume responsabilità al-
cuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento della 
prova in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e se-
lezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato,con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: frequenza di cor-
si di formazione ecc.).

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
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necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
7 dicembre 2017 (15° giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di segui-
to riportate:
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede 
operativa di CESENA, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Ce-
sena - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30. E’ richiesta la fotocopia (fronte 
retro) di un documento di identità del candidato in corso di 
validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di CESENA, Piazza Leonardo Scia-
scia n. 111, 47522 – Cesena (FC). La busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
avviso operatore tecnico centralinista con funzioni di custo-
dia cat. b”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. La domanda si considera prodotta in tempo 
utile anche se spedita entro il termine indicato. Non saran-
no comunque accettate domande pervenute oltre 10 giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine in-
dicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione  

massima del messaggio 50Mb). che comprenda la domanda 
di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento valido di identità personale del candidato, all’in-
dirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto del 
messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda operatore 
tecnico centralinista con funzioni di custodia di…….(indi-
care cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati 
in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla norma-
tiva vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato 
di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, entro il termine di scadenza previsto dal bando, 
sono ammessi con riserva alla presente procedura. L’eventuale 
successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo 
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo ac-
certamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal 
bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che 
alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-
pazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono fin 
d’ora convocati per l’espletamento delle prove il giorno giovedì 
21 dicembre 2017 ovvero, sulla base del numero dei candidati, in 
giorni immediatamente successivi. Informazioni circa il luogo e 
l’ora di convocazione per l’espletamento della prova verranno re-
se note con avviso che sarà pubblicato in data lunedì 18 dicembre 
2017 sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
> Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con rife-
rimento alla presente procedura.

Nel suddetto avviso potrà essere data diversa indicazione 
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circa la data del colloquio ove quella sopraindicata non possa 
essere confermata.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candida-
to al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, 
quale ne sia la causa

7) Graduatorie
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, 

da ulteriori 2 membri e coadiuvata, con funzioni di segretario 
verbalizzante, da una figura amministrava – formulerà distinte 
graduatorie per le diverse sedi di lavoro oggetto della presente 
selezione, sulla base di una prova pratica, di un colloquio e della 
valutazione dei titoli, tenuto conto delle conoscenze e competen-
ze riportate alla prima pagina del presente bando.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) prova pratica punti 30
b) colloquio punti 30
c) titoli punti 10
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 5
d) curriculum formativo e professionale punti 5
La prova pratica si intende superata con il raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno punti 21/30. 
I candidati che avranno ottenuto tale valutazione di sufficienza, 
verranno sottoposti al colloquio, che parimenti si intende supe-
rato con il raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno punti 21/30.

La Commissione valuterà i titoli successivamente al col-
loquio, limitatamente ai candidati che abbiano raggiunto una 
valutazione di sufficienza nel colloquio stesso.

La prova pratica, finalizzata a verificare le competenze e co-
noscenze indicate alla prima pagina del presente bando, tenuto 
conto delle attività cui gli operatori verranno assegnati, verrà 
svolta mediante utilizzo dei più comuni applicativi informati-
ci (esempio il Pacchetto Office: word, excel) e consisterà nella 
stesura e gestione di semplici testi o tabelle. La prova valuterà 
inoltre la capacità di utilizzo di altri strumenti quali la posta elet-
tronica e internet.

Il colloquio, cui verranno sottoposti esclusivamente i candida-
ti che avranno ottenuto una valutazione di sufficienza nella prova 
pratica, sarà finalizzato a verificare le conoscenze di base dell’or-
ganizzazione e delle funzioni dell’Azienda sanitaria pubblica.

Le graduatorie rimangono efficaci per un termine di 3 anni 
dalla data di pubblicazione delle stesse nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna e potranno essere utilizzate 
per ulteriori ed eventuali necessità relative alle specifiche se-
di di lavoro che potranno verificarsi nel corso di validità delle  
stesse

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso  

i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attua-
le e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, 
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni. L’interessa-
to gode dei diritti di cui all’art. 7 del Dlgs 196/2003 e s.m.i., 
cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’ag-
giornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il 
blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di oppor-
si al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia 
dei termini perentori previsti relativamente alla procedura di che  
trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e s.m.i e successive modificazioni ed integra-
zioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente proce-
dura gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa 
Gestione Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede di 
Cesena - dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonar-
do Sciascia, 111 int. 2 – Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 
15.00 alle ore 16.30 o collegarsi al sito www.auslromagna.it 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato,con riferimento al presente avviso, ove potranno re-
perire copia del presente bando e il modello della domanda e del  
curriculum.

Scadenza: giovedì 7 dicembre 2017
Il Direttore U.O.

Federica Dionisi
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo 
professionale di Collaboratore Tecnico Professionale - settore 
tecnico - cat. D per le esigenze della "UO Ingegneria Clini-
ca (SC)" nell'ambito del Dipartimento Tecnico Patrimoniale 
dell'Azienda USL di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 3395 del 
10/11/2017, è emesso Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai 
sensi del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, per l’eventuale costituzione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di: 
Collaboratore Tecnico Professionale – Settore Tecnico – cat. D

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per Titoli e Colloquio, secondo i criteri e le 
modalità di cui alla predetta normativa. 

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 5
b) titoli accademici e di studio massimo punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 10
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10
Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 

vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area del 
Comparto, per il corrispondente profilo professionale e quant'al-
tro per legge dovuto.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-

le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono 
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993 n. 29 e successivo 
DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, 
n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della Unione euro-
pea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza 

o provenienza;
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-

sì, partecipare:
– i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 

non laureato del ruolo sanitario;
c) idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo profes-

sionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici di ammissione:
1) Laurea in Ingegneria Biomedica o Ingegneria Elettronica 

(vecchio ordinamento) ovvero corrispondenti lauree specialisti-
che e magistrali del nuovo ordinamento;

2) Abilitazione all’esercizio della professione.
Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-

sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale oggetto dell’avviso pubblico.

Normativa generale
Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del Personale dell'Azienda U.S.L. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno gio-
vedì 7 dicembre 2017. 

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-

ne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-

no requisiti specifici di ammissione;
6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda 

U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;
ovvero

-	 presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12; 
ovvero
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-	 trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. Si 
precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata persona-
le. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria. L’omissione, in allegato alla 
domanda, della copia del proprio documento d’identità determi-
na l’impossibilità di valutare i titoli dichiarati.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
-	 “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure

-	 “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

La graduatoria sarà formulata da apposita commissione di 
valutazione, composta da un dirigente del ruolo professionale 
con funzione di presidente e da due operatori appartenenti alla 
categoria D dello stesso profilo professionale di quello messo a 
selezione, coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni 
di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 
35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno invitati i candidati.

Il giorno, l’ora e la sede del colloquio saranno comunicati ai 
candidati mediante pubblicazione - con valore di notifica a tutti 
gli effetti nei confronti dei candidati – sul sito internet istituzio-
nale dell’Azienda USL di Bologna, www.ausl.bologna.it, nella 
sezione bandi di concorso, dal giorno lunedì 18/12/2017, con un 
preavviso di almeno 20 giorni. Non verranno inviate convocazioni 
individuali. Tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione 
al colloquio e pertanto è onere dei candidati prenderne visione.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
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a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

Il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

La commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà su “argomenti propri dell’ingegneria clinica, attività di 
gestione delle apparecchiature biomediche dalla valutazione dei 
bisogni al fuori uso”.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
-	 punti per i titoli: 30;
-	 punti per il colloquio: 20.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento 
ai criteri di valutazione fissati dall’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà 
pubblicata sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella 
sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, sono garan-
tite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di 
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione 
della graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
– Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 – 9592 – 9591 
– 9589 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. – posta elet-
tronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

Il Direttore Servizio Unico

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

INCARICO

Selezione pubblica per titoli e prova d'esame per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico 
disciplina di Pediatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore Genera-
le n. 698 del 31/10/2017 ed in applicazione di quanto disposto 
dall’articolo 15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e 
successive modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria, vigente, dai DDPPRR n. 483 e 
n. 484 del 10/12/1997, è indetta Pubblica Selezione, per titoli e 
prova d'esame per il conferimento di incarichi a tempo determi-
nato di dirigente medico disciplina di pediatria.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti. 

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti generali di ammissione
1. Cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.E. o 

di altra nazionalità. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati membri 
dell’UE o di altra nazionalità nella domanda di ammissione al 
concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
2. Idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura 

dell'Amministrazione, prima dell'immissione in servizio). 
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La partecipazione alle selezioni indette da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono comun-
que essere ammessi alla selezione coloro che abbiano superato il 
limite di età previsto dalla vigente normativa per il collocamento 
a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761). 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione
Laurea in Medicina e Chirurgia;
Specializzazione post laurea in Pediatria;
ovvero:
Specializzazione in disciplina equipollente, così come defini-

te dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni; 
Specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 

DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, (art.15 
del DLgs. 30/12/1992, n. 502, così come modificato dall’art. 8 
comma 1 lettera b) del DLgs 28/07/2000, n. 254); 

Il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 è esentato dal 
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la partecipazione a 
concorsi presso Aziende Sanitarie diverse da quella di apparte-
nenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97); 

Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, attestata 
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Al-
bo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente 
la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’Albo dell’Ordine in Italia prima dell’assunzione in 
servizio. 

Normativa generale
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione. Il difetto anche di 
uno solo dei requisiti generali e specifici comporta la non am-
missione alla selezione. 

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/08/1988 
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti 
all'imposta di bollo. 

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a segui-
to della presente procedura verranno trattati nel rispetto del DLgs. 
30/06/2003, n.196; la presentazione della domanda di partecipa-
zione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione. 

Domanda di ammissione alla selezione
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti. 
-	 la data, il luogo di nascita e la residenza
-	 cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei requi-

siti specificati al punto 1) del paragrafo “Requisiti generali 
di ammissione” del bando di selezione

-	 il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione e dell'eventuale cancellazione dalle li-
ste medesime

-	 le eventuali condanne penali riportate
-	 il titolo di studio posseduto
-	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
-	 le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero 

alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori

-	 il domicilio presso il quale dovrà ad ogni effetto essere fatta 
ogni necessaria comunicazione 
I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-

zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 
della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi durante la prova d'esame prevista dal presente bando.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato, in forma 
autografa e non deve essere autenticata (art. 39 DPR 445/2000). 
La mancata sottoscrizione della domanda determina l'esclusio-
ne dalla selezione. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione:

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire esclusivamente nei modi seguenti:
-	 Mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Parma – Dipartimento interaziendale risor-
se umane – Area giuridica - Ufficio concorsi – Via Gramsci 
n. 14 – 43125 Parma, entro il termine di scadenza dell’av-
viso, con oggetto: «domanda di ammissione alla selezione 
– dirigente medico di pediatria». 
ovvero

-	 Trasmissione tramite utilizzo della Posta elettronica certifica-
ta (PEC) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it 
con oggetto: «domanda di ammissione alla selezione – diri-
gente medico di pediatria 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf e 
fotocopia di documento di identità in corso di validità, in cui il 
candidato attesti che ciascun documento, specificatamente elen-
cato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 20° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando  
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nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
Il termine di presentazione delle domande è perentorio, non 

fa fede il timbro di spedizione.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-

sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare 

la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la partecipa-
zione e ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e 
firmato.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno essere 
debitamente documentate. I documenti, a sostegno delle dichia-
razioni curriculari, potranno essere presentati in originale o in 
copia fotostatica accompagnata dalla relativa dichiarazione di at-
to notorio, attestante la conformità all’originale, ai sensi del DPR 
445 del 2000 ovvero, autocertificate ai sensi del DPR 445/2000.

Con particolare riferimento alle attività lavorative matura-
te, l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo 
definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di ini-
zio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le eventuali 
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del DPR 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. Possono tuttavia 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio. 

Alle specializzazioni universitarie, conseguite ai sensi del 
D.Lgs n. 257/91 e s.m.i., anche se fatte valere come requisito di 
ammissione, saranno applicate, qualora debitamente documen-
tate, le valutazioni previste dalle specifiche normative di legge.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-

cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda USL di Parma. 

Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alla prova di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione:
Per i candidati ammessi alla selezione il diario della pro-

va sarà pubblicato sul Sito Internet Aziendale www.ausl.pr.it il 
8/1/2018 alla voce concorsi.

La pubblicazione sul Sito Internet Aziendale vale come 
convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la comu-
nicazione di non ammissione alla selezione.

Prova d’esame: Sulle materie inerenti alla disciplina a se-
lezione nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 42/60.

Punteggio Titoli max.15 punti. 
Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo
Nella formulazione della graduatoria verranno applicate le 

disposizioni contenute nel DPR 10/12/1997, n. 483.
La graduatoria approvata con deliberazione del Direttore Ge-

nerale dell'Azienda USL è immediatamente efficace.
Tale graduatoria rimane valida per periodo di trentasei me-

si dalla data di approvazione ed entro il termine di validità e nel 
rispetto dell’ordine della stessa, verrà utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari. 

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti 
probatori.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle ope-
razioni di valutazione dei titoli, pari punteggio è preferito il 
candidato più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 16/6/1998, 
n. 191). 

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, nel termine di trenta giorni dalla data della 
relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione, i documenti necessari 
alla stipula del contratto individuale di lavoro. 

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede 
alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato, in applicazione del vigente Contratto Collettivo Nazionale  
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di Lavoro per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria, nel qua-
le verrà indicato la data di presa di servizio. Gli effetti economici 
del rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio. 

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997 n. 
483 con il quale è stato approvato il Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio 
Sanitario Nazionale. 

In applicazione dell’articolo 7, punto1, D.Lgs 165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

La partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-
tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi e le pubbli-
che selezioni, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed 
atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accetta-
zione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi 
soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme re-
golamentari dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma e delle 
loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda USL di Parma si riserva ogni facoltà di disporre la 
proroga dei termini del bando, la sospensione, la revoca del ban-
do stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivol-
gersi all'Ufficio Concorsi - Area Giuridica - Dipartimento 
Interaziendale Risorse Umane – Via Gramsci n. 14 – Parma – 
tel. 0521/393344-524.

Bando è altresì consultabile sul sito internet aziendale: www.
ausl.pr.it.

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina: Ginecologia e 
Ostetricia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 572 del 3/11/2017 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico – 
Disciplina: Ginecologia e Ostetricia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016, che 
prevede, oltre alla valutazione dei titoli, l’effettuazione di un col-
loquio/prova pratica al fine di un effettivo accertamento delle 
conoscenze teoriche e della professionalità dei candidati in rela-
zione alle specifiche esigenze aziendali.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore f.f. 
dell’U.O. Ostetricia e ginecologia del presidio ospedaliero di Pia-
cenza, si procederà alla formulazione della graduatoria sulla base  

della valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di un colloquio 
volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della professio-
nalità richieste, come previsto dal punto B1 della deliberazione  
n. 218 del 24/5/2012, sopracitata e s.m.i.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella Disciplina “Ginecologia e ostetri-

cia” o equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni 
e integrazioni);

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventua-
le conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
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libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via 
A. Anguissola n. 15 – 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.con-
corsi@pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il can-
didato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
lettera a) del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con 
firma digitale o firma elettronica qualificata). 

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non 
assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura  
dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad 
utilizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla proce-
dura in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia 
di conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante. È one-
re del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL di 
Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena le 
conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto 
di lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deri-
va l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre 
con la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 
32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 mar-
zo 2001, n. 97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione 
accertare autonomamente la gravità dei fatti penalmente rile-
vanti compiuti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico 
impiego. Tale controllo è effettuato con lo scopo di accertare la 
sussistenza dell’elemento fiduciario che costituisce il presuppo-
sto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, 
nonché ai fini della valutazione dell’esistenza dei requisiti di 
idoneità morale ed attitudine ad espletare attività di pubblico  
impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h)  l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a pari-
tà di punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994 
n. 487. Tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà prefe-
renza o precedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti r 
elativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.
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Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1°/01/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (ser-
vizio reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze 
professionali pregresse, il candidato dovrà indicare con pre-
cisione i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine 
di ciascun periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha presta-
to servizio, la qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, 
la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di perio-
di di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi 
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno  
orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, spe-
cificando anche la durata del corso. 

In mancanza di tali indicazioni non verrà attribuito il relati-
vo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza,  

dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda  
di partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazio-
ne, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio 
La data e la sede di espletamento della prova colloquio sa-

ranno pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione 
“Selezioni in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del 
presente avviso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno  
10 giorni.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento Materno Infantile o persona da 

questi delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria 
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
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golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessari  
documenti probatori.

È escluso dalla graduatoria il candidato che nel colloquio non 
abbia conseguito la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle for-
me e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e 
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le con-
dizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle 
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamenta-
ri dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali  
modificazioni.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la 
facoltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto  
ed attuale; si riserva altresì la facoltà di revocare la pub-
blica selezione in conseguenza delle mutate esigenze dei 
servizi, dei presidi e di altre strutture dell’Azienda U.S.L., non-
ché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle  
assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza – Via Anguissola n.15 – tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina: Gastroenterologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 574 dell’8/11/2017 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico – 
Disciplina: Gastroenterologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016, che 
prevede, oltre alla valutazione dei titoli, l’effettuazione di un col-
loquio/prova pratica al fine di un effettivo accertamento delle 
conoscenze teoriche e della professionalità dei candidati in rela-
zione alle specifiche esigenze aziendali.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Di-
partimento delle Medicine, si procederà alla formulazione della 
graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai 
candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze 
teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal punto 
B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata e s.m.i..

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Gastroenterologia” o 

equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e in-
tegrazioni);

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 15  
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D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, com-
ma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000 n. 254, la specializzazione 
nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventua-
le conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via 
A. Anguissola n. 15 – 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il can-
didato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
lettera a) del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con 
firma digitale o firma elettronica qualificata). 

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad 
utilizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla proce-
dura in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia 
di conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante. È one-
re del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL di 
Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena le 
conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.
La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per sé 
causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna per un 
reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro con la 
pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdizione dai 
pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o l’estinzione 
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). Negli altri 
casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare autonomamente la 
gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall’interessato, ai 
fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale controllo è effettuato 
con lo scopo di accertare la sussistenza dell’elemento fiduciario 
che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore 
di lavoro e lavoratore, nonché ai fini della valutazione dell’esi-
stenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare 
attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
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per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad 
una procedura di riconoscimento da parte del Ministero della Salu-
te in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9.5.1994 n. 487. 
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17.8.1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteggi  

documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, spe-
cificando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio 
La data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-

no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “Selezioni 
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
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non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento delle Medicine o persona da que-

sti delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. È escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva  

la facoltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in re-
lazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed 
attuale; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezio-
ne in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale con 
sede in Piacenza – Via Anguissola n. 15 – tel. 0523/398708, o 
consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e col-
laborazioni.

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto dell'avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio 
per la formazione di una graduatoria per l'eventuale conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico 
di Medicina Interna

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Me-
dico di Medicina Interna.

Requisiti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modifiche, la 
specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla spe-
cializzazione in disciplina affine.
Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento ri-
spettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il persona-
le in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamen-
to sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di 
visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertan-
to subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa  
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dal Medico Competente. 
Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nell Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia – Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
nei termini a mezzo del Servizio Postale.

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: con-
corsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì anche dalle 14.30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR  
n. 445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 

semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 

presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 18 dicembre 2017 - ore 14.00 presso il 
Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di 
Reggi Emilia - Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia. 

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 
punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR  
n. 483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio  
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Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica 
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi; Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 – 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì anche dalle 
14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 7 dicembre 2017
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto dell'avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio 
per la formazione di una graduatoria per l’eventuale conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico 
di Farmacologia e Tossicologia Clinica

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Me-
dico di Farmacologia e Tossicologia Clinica.

Requisiti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente. 

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia – 
Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
nei termini a mezzo del Servizio Postale.

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: con-
corsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR  
n. 445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
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n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazio-
ne inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal 
Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore 
responsabile del competente dipartimento o unità operatoria dell’A-
zienda Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto  
di autocertificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 
punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 
483/1997: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione se-

condo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati  

e del colloquio.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-

viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.
Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 

cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.
La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs 

165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 – 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 7 dicembre 2017
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto di avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio 
per la formazione di una graduatoria per l’eventuale conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico 
di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Me-
dico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza. 

Requisiti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.



22-11-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 314

73

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente. 

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia – 
Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
nei termini a mezzo del Servizio Postale;

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: con-
corsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16,30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR  
n. 445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 

presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 20 dicembre 2017 - ore 14.30 presso il 
Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL 
di Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. 

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 
punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR  
n. 483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli  
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accademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e pun-
ti 4 per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sa-
rà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di  
lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 – 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 7 dicembre 2017 
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto di avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio 
per la formazione di una graduatoria per l’eventuale conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico 
di Neuropsichiatria Infantile

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Me-
dico di Neuropsichiatria Infantile.

Requisiti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/98 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente. 

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia – Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
nei termini a mezzo del Servizio Postale;

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: con-
corsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
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allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. 

L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì anche dalle 14.30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR  
n. 445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. 

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far 
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di interven-
to ed il grado di partecipazione del candidato. 

La documentazione inerente la casistica operatoria deve es-
sere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione 
del Direttore responsabile del competente dipartimento o unità 
operatoria dell’Azienda Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può 
essere oggetto di autocertificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 

presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamen-
to del colloquio il giorno 21 dicembre 2017 - ore 9,00 presso la 
Sala Riunioni del Servizio Gestione Giuridica del Personale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia – Via Sicilia n. 44 Reg-
gio Emilia. 

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari  

alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 
punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR  
n. 483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sa-
rà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di  
lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi; Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 – 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì anche dalle 
14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 7 dicembre 2017
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione per titoli e collo-
quio per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente 
medico di Geriatria 

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente me-
dico di Geriatria.

Requisiti :
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente. 

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere esclusivamente inol-
trata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia – 
Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso  

di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
nei termini a mezzo del Servizio Postale.

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR  
n. 445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
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presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamen-
to del colloquio il giorno 18 dicembre 2017 - ore 9.30 presso il 
Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di 
Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. 

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 
punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR  
n. 483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 – 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30). 

Scadenza presentazione domande: 07/12/2017 
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto di Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio 
per la formazione di una graduatoria per l’eventuale conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico 
di Cardiologia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente me-
dico di Cardiologia. 

Requisiti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente. 

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
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presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia – Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
nei termini a mezzo del Servizio Postale;

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: con-
corsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì anche dalle 14.30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR  
n. 445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR n. 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far  

riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 

presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamen-
to del colloquio il giorno 19 dicembre 2017 - ore 9.15 presso la 
Sala Riunioni del Servizio Gestione Giuridica del Personale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia – Via Sicilia n. 44 Reg-
gio Emilia. 

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 
punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR  
n. 483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica 
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema  
di categorie protette.
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L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi; Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 – 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì anche dalle 
14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 7 dicembre 2017
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
un incarico a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 sep-
ties c. 2 D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di 
Dirigente Farmacista con competenze di Epidemiologia Cli-
nica, da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa 
“Governo Clinico”

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è emesso un avviso pubblico per titoli e 
colloquio, ai sensi dell’art. 15 septies comma 2 D.Lgs. 502/92 
e s.m.i., per il conferimento di un incarico a tempo determinato 
nel profilo professionale di Dirigente Farmacista con competen-
ze di epidemiologia clinica.

Alla luce delle funzioni già attribuite alla Struttura azienda-
le “Governo Clinico” ed in ragione delle nuove attività previste 
nel prossimo futuro, con particolare riferimento alle funzioni di 
supporto al Gruppo Aziendale per l’Appropriatezza Prescrittiva 
ed alla valutazione di tecnologie sanitarie innovative, si ravve-
de la necessità acquisire le necessarie competenze nella figura di 
un farmacista, con consolidata esperienza nell’ analisi dei profili 
di prescrizione farmacologica e nella valutazione della loro ap-
propriatezza, nell’analisi della letteratura scientifica ai fini della 
valutazione di tecnologie sanitarie, nel disegno e nella valuta-
zione di interventi di miglioramento della qualità e, infine, nella 
conduzione di iniziative formative rivolte agli operatori sugli am-
biti sopra citati. In particolare al professionista verrà richiesto lo 
svolgimento delle seguenti attività:

- Valutazione di farmaci e tecnologie sanitarie, del potenzia-
le impatto clinico, economico ed organizzativo del loro utilizzo e 
sviluppo e disseminazione di report analitici, nel contesto azien-
dale e della partecipazione a progetti europei;

- Analisi dell’andamento nell’uso dei farmaci e dell’ap-
propriatezza prescrittiva, e disegno di strumenti di feedback 
informativo ai prescrittori;

- Disegno, valutazione e disseminazione di analisi quanti-
tative e qualitative inerenti i processi assistenziali e la qualità 

dell’assistenza sanitaria;
- Partecipazione a gruppi di lavoro multidisciplinari azienda-

li per lo sviluppo e la condivisione di linee di indirizzo relative 
all’uso di farmaci e tecnologie sanitarie, anche attraverso l’utiliz-
zo di metodologie consolidate per graduare le raccomandazioni;

- Attività di formazione a personale sanitario sulla metodo-
logia di valutazione di efficacia e sicurezza di interventi sanitari 
e di processi assistenziali;

- Supporto metodologico relativo al disegno e alla valuta-
zione e/o coordinamento di studi osservazionali e sperimentali 
proposti in ambito aziendale ed eventualmente nell’ambito di 
bandi finanziati;

- Sviluppo di collaborazioni inter-aziendali e inter-istituzio-
nali volte alla condivisione di proposte per il miglioramento dei 
processi e degli output dell’assistenza sanitaria e della ricerca cli-
nica indipendente.

Requisiti generali
Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei seguen-

ti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della 
posizione funzionale a selezione; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Azien-
da Usl, prima dell’immissione in servizi, secondo i disposti di 
cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i..

Requisiti specifici
a) Diploma di laurea specialistica/Magistrale in Farmacia 

(classe 14/S – LM13) o altro diploma di laurea equiparato ai sensi 
del Decreto 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Univer-
sità e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009;

b) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti;
c) Formazione post-universitaria inerente la metodologia di 

valutazione degli interventi sanitari attestate da formazione speci-
fica in corsi della durata di almeno un anno accademico (full time);

d) Comprovata esperienza professionale almeno decennale, 
in ambito sia nazionale che internazionale per conto di Aziende/
Enti pubblici, relativa a valutazione e all’informazione su benefici 
e rischi di farmaci, partecipazione allo sviluppo e disseminazione 
di linee-guida/documenti di indirizzo e analisi della farmacou-
tilizzazione;

e) Comprovata esperienza come principal investigator in ban-
di di ricerca sanitaria, con ottenimento dei relativi finanziamenti;

f) Comprovata esperienza in ambito formativo in corsi di 
livello universitario e/o post-universitario sui metodi della evi-
dence-based medicine;

g) Attività scientifica sostanziata da almeno dieci pubblicazio-
ni su riviste internazionali con Impact Factor in ambito sanitario 
effettuate nell’ultimo decennio.

Non possono accedere all'impiego coloro che godano del trat-
tamento di quiescenza e siano stati esclusi dall'elettorato attivo 
nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego 
ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico colo-
ro che siano stati condannati anche con sentenza non passata  
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in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del 
libro secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Domanda di partecipazione
Le domande di partecipazione, datate, firmate e redatte in 

carta libera secondo l’allegato schema, devono essere rivolte al 
Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’A-
zienda USL di Reggio Emilia – Via Sicilia n. 44, 42122 Reggio 
Emilia - e pervenire all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo 
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale.

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione 
in un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui so-
pra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra di Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it ; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) l’assenza di condanne penali o le eventuali condanne pe-
nali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti per il presente avviso (nella dichiarazione 
dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i sog-
getti nati entro il 1985)

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-
cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione non sia assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione  

della domanda di ammissione.
La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-

zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e a dimo-
strazione delle stesse è sufficiente allegare la prima pagina 
dell’articolo scientifico dal quale si possa evincere il titolo, la ri-
vista, gli autori e l’abstract dello stesso.

Possono essere allegate in fotocopia semplice unitamente ad 
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con la qua-
le il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato  
e firmato.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione di abilitazione)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
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l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale 
il sevizio è stato prestato;

- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Modalità di accertamento della qualificazione professio-
nale e delle competenze richieste

L’incarico verrà assegnato sulla base di un graduatoria di me-
rito formulata da un’apposita commissione che valuterà i requisiti 
culturali e professionali indicati nel curriculum ed effettuerà un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

La valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

La Commissione Esaminatrice, per la formulazione della gra-
duatoria di merito avrà a disposizione 100 punti complessivi così 
suddivisi: 50 punti per il curriculum formativo e professionale e 
50 punti per il colloquio.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione al colloquio, pertanto i candidati che non si presenteranno 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies com-
ma 2 D. Lgs. 502/92 e s.m.i.. L’incarico avrà una durata di 3 anni, 
eventualmente rinnovabili, che decorreranno dalla data indica-
ta nel contratto.

Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto dal 
vigente CCNL dell’Area di appartenenza.

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere al 
conferimento dell’incarico di cui al presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si 
impegnano ad accettare incondizionatamente quanto discipli-
nato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura  
selettiva.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi – Via 
Sicilia 44 - Reggio Emilia - tel. 0522/339420/339421 (orario aper-
tura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 
13.00, martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30) oppure collegarsi 
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it

Scadenza bando: 7 dicembre 2017 
Il Direttore del S

Lorenzo Fioroni

Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio 
e la Cura dei Tumori (IRST)

Incarico

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso 
l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contrat-
to Collettivo Aziendale Dirigenza Medica per DIRIGENTE 
MEDICO Specialista in ONCOLOGIA

1) Requisiti di ammissione 
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Oncologia 
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. 
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2) Requisiti specifici
Costituiscono titolo preferenziale con maggiorazione nella 

valutazione dei titoli il possesso di:
-	 Esperienza nelle attività svolte attinenti al bando in oggetto 

presso strutture oncologiche del SSN e/o IRCCS (da docu-
mentare dettagliatamente nel curriculum formativo).

-	 Conoscenza della lingua inglese scritta e parlata. 
3) Modalità di selezione
Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità: 
-	 Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati
-	 Prova Scritta, il cui superamento è necessario per eseguire 

la prova orale;
-	 Prova Orale. 

La commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarrà valida 
per 2 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi 
scaduta, salvo proroghe della Direzione. 

4) Domanda di ammissione
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione: 
-	 Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

-	 Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del do-
cumento di identità valido.

-	 Documento 5: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del co-
dice fiscale. 
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata esclusivamen-

te nelle seguenti modalità:
-	 invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Dire-

zione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola 
(FC) recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER ME-
DICO ONCOLOGO”. La domanda deve pervenire entro il 
giorno 11/12/2017. A tal fine non farà fede la data del tim-
bro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda 
di inviarla per tempo.

-	 invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazio-
ne di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro 
le ore 13.00 del giorno 11/12/2017, anche attraverso l’utilizzo 
di posta elettronica certificata (pec) personale o non, all’in-
dirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la 
seguente dicitura: “AVVISO PER MEDICO ONCOLOGO”. 
Si precisa che l’estensione pec “.gov” non è compatibile con 
il sistema di posta certificata dello scrivente istituto in quan-
to non considerata pubblica amministrazione.

-	 Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento “AVVISO PER MEDICO ONCOLOGO” 

potrà essere recapitata anche a mezzo raccomandata a ma-
no in forma di consegna diretta sempre e comunque entro 
e non oltre le ore 13.00 della data indicata come scadenza 
(11/12/2017). Non saranno accettate le domande pervenute 
fuori periodo utile indicato, o in modalità difformi da quel-
le indicate nel bando 
5) Miscellanea
Si rende noto che la prova scritta si svolgerà alle ore 9,00 

del giorno 20/12/2017. Pertanto si richiede di presentarsi muni-
ti di un documento valido presso la portineria dell’IRST sita in 
Meldola (FC) in Via Maroncelli n. 40, alle ore 8.30 per le proce-
dure di identificazione.

Per coloro che supereranno la prova scritta seguirà nella me-
desima giornata la prova orale con orari che verranno comunicati 
dalla commissione.

Dalle ore 12.00 del giorno 13/12/2017, sarà disponibile sul 
sito IRST alla sezione “ Lavorare con noi” l’elenco dei candida-
ti giudicati idonei a sostenere la selezione in questione, nonché 
ogni ulteriore informazione utile alla esecuzione della selezione.

I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da con-
siderarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari 
ovvero inadempienti circa la presentazione della domanda. Non 
seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739721). Sito internet: www.irst.emr.it

Scadenza: 11 dicembre 2017
Il Direttore Area Giuridico Amministrativa

 Gianluca Mazza 

Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio 
e la Cura dei Tumori (IRST)

Incarico

Avviso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione/i a tempo 
determinato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sen-
si della vigente normativa e Contratto Collettivo Comparto 
(Ruolo Amministrativo) applicato, per Assistente amministra-
tivo - cat. C per attività del Registro Tumori della Romagna 
sede di Ferrara

Premesse
L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in 

questione in coerenza con i fabbisogni assistenziali, attraverso 
la Direzione Strategica ha ritenuto di istituire il presente bando.

Definizione della posizione lavorativa 
A seguito delle valutazioni della Direzione Generale d’Istituto 

si pubblica il presente bando atto alla selezione di un Assistente 
Amministrativo – Categoria C, da impiegare nell’ambito del-
la gestione e inserimento di dati epidemiologici del Registro  
Tumori di popolazione. 

Requisiti di ammissione 
Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti 

requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione della candidatura  
e ammissione):



22-11-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 314

83

-	 possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati 
membri dell’Unione Europea;

-	 godimento dei diritti politici e civili;
-	 titolo di studio costituito da: Diploma di istruzione seconda-

ria di secondo grado;
-	 possedere almeno 5 anni di esperienza lavorativa documen-

tata attestata da opportuno certificato di servizio, presso un 
registro tumori di popolazione;

-	 idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto del 
concorso. 
Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo.
Trattandosi di ente privato, si informa altresì che, ai fini delle 

riserve nella graduatoria, non valgono le riserve di posti previsti 
per la pubblica amministrazione (Es.: congedati senza disonore 
dell’Esercito Italiano). 

La graduatoria determinata, rimarrà valida per 1 anno dalla 
data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo 
proroghe della Direzione. 

Svolgimento delle prove selettive 
In ottemperanza a quanto previsto dal vigente Regolamen-

to sulle Assunzioni richiamato in premessa, si rende noto che 
le prove saranno determinate nel seguente ordine, ed il supera-
mento di ciascuna è condizione necessaria per poter sostenere la 
prova successiva:
-	 Analisi comparata dei curriculum pr ofessionali dei candidati.
-	 Prova Scritta, parte integrante della valutazione del candi-

dato e il cui superamento darà la possibilità ad accedere alla 
successiva Prova Orale;

-	 Prova Orale; 
Argomenti delle prove 
Dette prove verteranno su argomenti quali: Tecniche di re-

gistrazione dei tumori secondo le regole nazionali (AIRTUM) e 
internazionali (IARC/IACR/ENCR); Procedure di gestione di ar-
chivi attraverso strumenti informatici. 

Documentazione da presentare e valutazione dei titoli 
I candidati come definito in precedenza, ossia anteriormente 

allo svolgimento della prova scritta, dovranno consegnare, i se-
guenti documenti: 
-	 Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 2: curriculum formativo professionale sintetico, 
dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate impor-
tanti ai fini della propria valutazione curriculare, debitamente 
sottoscritto, pena l’esclusione.

-	 Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.
it. In questa sezione deve essere inserito l’elenco di tutti gli 
allegati alla domanda, ossia i documenti da 1 a 5 ed even-
tuali supplementi a discrezione del candidato. Rappresenta  
una assunzione di responsabilità penale del candidato che 

attesta la veridicità dei documenti che compongono la do-
manda. 

-	 Documento 4: copia sottoscritta (firma), pena l’esclusione, 
del documento di identità valido.

-	 Documento 5: copia sottoscritta (firma), pena l’esclusione, 
del codice fiscale.
 La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
-	 invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-

ne I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (FC) 
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO ASSISTENTE AM-
MINISTRATIVO RTRo SEDE DI FERRARA”. La domanda 
deve pervenire entro il giorno 11/12/2017. A tal fine non farà 
fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, per-
tanto si raccomanda di inviarla per tempo.

-	 invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazio-
ne di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro 
le ore 13.00 del giorno 11/12/2017, anche attraverso l’utilizzo 
di posta elettronica certificata (pec) personale o non, all’in-
dirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto 
la seguente dicitura: “AVVISO ASSISTENTE AMMINI-
STRATIVO RTRo SEDE DI FERRARA””. Si precisa che 
l’estensione pec “.gov” non è compatibile con il sistema di 
posta certificata dello scrivente istituto in quanto non consi-
derata pubblica amministrazione.

-	 Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve 
evincere il riferimento “AVVISO ASSISTENTE AMMI-
NISTRATIVO RTRo SEDE DI FERRARA”” potrà essere 
recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in forma di 
consegna diretta sempre e comunque entro e non oltre le ore 
13.00 della data indicata come scadenza 11/12/2017). 
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
 Miscellanea
A partire dalle ore 14.00 del giorno 21/12/2017, sarà dispo-

nibile sul sito istituzionale dell’IRST (“www.irst.emr.it” sezione 
“Lavorare all’IRST” sezione “Opportunità di Lavoro” sezione 
“Bando Assistente Amministrativo cat. C – attività per Registri 
Tumori della Romagna”) l’elenco dei candidati giudicati idonei 
a sostenere la selezione in questione, unitamente alle informazio-
ni relative alle date e orari delle prove da effettuare, nonché ogni 
altra informazione inerente. 

A tal proposito si invita a monitorare il portale per consulta-
re eventuali variazioni di orari e date indicate ai punti precedenti. 

I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da con-
siderarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari. 

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.
Si informa altresì che per documento di identità in corso di 

validità si accetterà: carta d’identità, patente di guida e passapor-
to, chiaramente tutti in corso di validità. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od an-
nullare il presente bando. 

Scadenza: 11 dicembre 2017
Il Direttore Area Giuridico Amministrativa

Gianluca Mazza 
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a 
Psicologi in possesso di specializzazione compresa nella Di-
sciplina di Psicoterapia

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
Dott.ssa Mariapaola Gualdrini n. 3332 del 7/11/2017 è indetto un 
Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e colloquio 
per il conferimento n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a 
Psicologi in possesso di specializzazione compresa nella Disci-
plina di Psicoterapia per lo svolgimento di attività correlate ad un 
progetto denominato: “Supporto psicologico rivolto ai pazienti 
delle Unità Operative di Cardiologia e Cardiochirurgia Pediatri-
ca e dell’età evolutiva ed ai loro familiari” a favore dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Mal-
pighi per un periodo di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 15.000,00. Il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal Di-
rettore dell’Unità Operativa.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Direttore 
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
-	 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
oppure

-	 possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure

-	 trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del 
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in 
un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del do-
cumento d’identità del candidato. Il messaggio dovrà avere 
per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata a 
Psicologi specialisti in Psicoterapia di ____________(indica-
re il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate da una 
casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfi-
no i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate 
irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla 
procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazione,  

si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.
L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 

sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È  esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
– Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
– 9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 7 dicembre 2017
Il Direttore Sumap

Mariapaola Gualdrini

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per 
il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera in-
tellettuale riservato a Medici in possesso di specializzazione 
conseguita nella Disciplina di Psichiatria

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
Dott.ssa Mariapaola Gualdrini n. 3366 del 10/11/2017 è indetto 
un Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e col-
loquio per il conferimento n. 1 incarico di prestazione d’opera 
intellettuale collaborazione riservato a Medici in possesso di 
specializzazione conseguita nella Disciplina di Psichiatria per 
lo svolgimento di attività correlate ad un progetto denominato: 
“Supporto Psichiatrico rivolto al miglioramento della complian-
ce dei pazienti trapiantati di fegato e in lista per trapianto tramite 
la diagnosi ed il trattamento dei sintomi psicopatologici” a favo-
re dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico 
S. Orsola-Malpighi - Unità Operativa Chirurgia Generale e dei 
Trapianti - Pinna

Durata del progetto: 12 mesi.
Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 

costo del contratto in parola ammonta ad € 35.000,00. Il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal Di-
rettore dell’Unità Operativa.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Direttore 
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale, a ciò delegato.
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La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
-	 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12, 40121 Bologna;
oppure

-	 possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure

-	 trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del 
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata 
in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del 
documento d’identità del candidato. Il messaggio dovrà ave-
re per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata 
a Medici specialisti in Psichiatria di ____________(indica-
re il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate da una 
casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfi-
no i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate 
irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla 
procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È  esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. 

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio po-
stale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
– Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
– 9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 7 dicembre 2017
Il Direttore Sumap

Mariapaola Gualdrini

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a 
laureati in Scienze Statistiche in possesso di Dottorato di ri-
cerca in Biostatistica o in Scienze Mediche Generali e Scienze 
dei Servizi

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
Dott.ssa Mariapaola Gualdrini n. 3368 del 10/10/2017 è indetto 
un Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e colloquio 
per il conferimento n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato 
a laureati in Scienze Statistiche in possesso di Dottorato di ri-
cerca in Biostatistica o in Scienze Mediche Generali e Scienze 
dei Servizi in favore dell’Unità Operativa Nefrologia, Dialisi e 
Ipertensione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
Policlinico S. Orsola-Malpighi, per la realizzazione di un proget-
to denominato: “Analisi dell’evoluzione temporale dei livelli di 
potassio sierico nei pazienti con Malattia Renale Cronica (MRC) 
e della sua associazione con la concomitante assunzione di far-
maci e con incrementi dell’ospedalizzazione”.

Durata del progetto 12 mesi.
Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 

costo del contratto in parola ammonta ad € 31.200,00. Il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal Di-
rigente Responsabile f.f. dell’Unità Operativa. L’incarico sarà 
conferito mediante stipulazione di contratto di diritto privato da 
sottoscrivere tra il candidato ed il Direttore del Servizio Unico 
Metropolitano Amministrazione del Personale, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna; oppure
-	 possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-

corsi – via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta oppure

-	 trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del 
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata 
in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del 
documento d’identità del candidato. Il messaggio dovrà ave-
re per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata 
a Laureati in Scienze Statistiche in possesso di Dottorato di 
Ricerca di ____________(indicare il proprio cognome e no-
me)”. Le domande inviate da una casella di posta elettronica 
non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati 
di formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.
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Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
– Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
– 9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 07 dicembre 2017
Il Direttore Sumap

Mariapaola Gualdrini

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo riservati a 
laureati in Biologia

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
Dott.ssa Mariapaola Gualdrini n. 3370 del 10/11/2017 è indetto 
un Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e colloquio 
per il conferimento n. 2 incarichi di lavoro autonomo riservati a 
laureati in Biologia per lo svolgimento di attività correlate ad un 
progetto denominato: “Monitoraggio evoluzione del danno rena-
le in pazienti affetti da Malattia Policistica Renale già inseriti nel 
Progetto PIRP (Prevenzione Insufficienza Renale Progressiva) 
in favore dell’Unità Operativa Nefrologia, Dialisi e Ipertensione 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico 
S. Orsola-Malpighi.

Durata del progetto: 12 mesi.
Gli incarichi prevedono un impegno diversificato da parte 

dei professionisti a cui corrispondono i seguenti compensi, com-
prensivi di oneri

per n. 1 contratto € 31.649,00 complessivi
per n. 1 contratto € 25.319,00 complessivi
I compensi verranno corrisposti mensilmente su conforme 

attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rila-
sciata dal Dirigente Responsabile f.f. dell’Unità Operativa.

Gli incarichi saranno conferiti mediante stipulazione di 
contratti di diritto privato da sottoscrivere tra i candidati ed il 

Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
-	 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna; 

oppure
-	 possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-

corsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta 

oppure
-	 trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 

del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. Il messaggio dovrà 
avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa ri-
servata a Laureati in Biologia di ____________(indicare il 
proprio cognome e nome)”. Le domande inviate da una ca-
sella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino 
i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate ir-
ricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla 
procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
– Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
– 9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 07 dicembre 2017
Il Direttore Sumap

Mariapaola Gualdrini
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale di sei mesi ad un laureato in 
medicina e chirurgia, da svolgersi presso l’Unità Operativa 
Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia, finalizzato alla re-
alizzazione del progetto “Il follow-up nei pazienti oncologici 
sottoposti a trattamenti singoli o multimodali: chirurgia, ra-
dioterapia, chemioterapia. Confronto dei risultati” e attività 
di guardia medica

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interaziendale 
Area Giuridica n. 619 del 9/11/2017, si procederà all’attivazio-
ne di un contratto libero professionali della durata di mesi sei, da 
svolgersi presso l’U.O. Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia. 
Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del proget-
to: “Il follow-up nei pazienti oncologici sottoposti a trattamenti 
singoli o multimodali: chirurgia, radioterapia, chemioterapia. 
Confronto dei risultati”. 

Il compenso è determinato in € 2.000,00 lordi mensili.
L’Azienda si riserva di richiedere al professionista che sarà 

selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto 
del presente bando, consistente in turni di guardia medica nottur-
na e/o festiva, sino ad un massimo otto mensili, a fronte di una 
remunerazione aggiuntiva nella misura di Euro 143,00 lordi per 
turno di dodici ore.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Otorinolaringoiatria.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 14 dicembre 2017 alle ore 14.30 presso 
l’aula di Logopedia dell’U.O. Otorinolaringoiatria e Otoneuro-
chirurgia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via 
Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica – 
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Michela Guasti

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale di durata annuale ad un laureato in 
Odontoiatria e Protesi Dentaria, da svolgersi presso la Unità 
Operativa Odontostomatologia, per la realizzazione del pro-
getto “Programma di prevenzione e cura odontostomatologica 
dedicato ai pazienti affetti da difetti della coagulazione ere-
ditari ed acquisiti”

In esecuzione della decisione del Direttore S.C Interaziendale 
Area Giuridica n. 620 del 9/11/2017, si procederà al conferimen-
to di un incarico libero professionale, di mesi dodici, per attività 
di collaborazione nella realizzazione del progetto “Programma 
di prevenzione e cura odontostomatologica dedicato ai pazienti 
affetti da difetti della coagulazione ereditari ed acquisiti” da svol-
gersi presso l’Unità Operativa Odontostomatologia. Il compenso 
mensile lordo è stato stabilito in € 2.000,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Odontoiatria e protesi dentaria
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine.
Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 14 dicembre 2017 alle ore 12.00 pres-
so la Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Par-
ma – Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Uf-
ficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Michela Guasti

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa fianlizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale di dodici mesi ad un profes-
sionista laureato in scienze biologiche, da svolgersi presso 
l’Unità Operativa Diagnostica Ematochimica, per attività di 
collaborazione nella realizzazione del progetto della Comu-
nità Europea – Seventh Framework Programme “Utility of 
omic-based biomarkers in characterizing older individuals 
at risk for frailty, its progression to disability and general  
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cosequences to heat and well-being – The FRAILOMIC Ini-
tiative” Grant n. 305483 (Health-F5-2012-205483)

In esecuzione della decisione del Direttore della S.C. In-
teraziendale Area Giuridica n. 621 del 9/11/2017, si procederà 
all’attivazione di un contratto libero professionale della durata 
di mesi dodici, da svolgersi presso l’U.O. Diagnostica emato-
chimica. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del 
progetto della Comunità Europea – Seventh Framework Program-
me: “Utility of omic-based biomarkers in characterizing older 
individuals at risk for frailty, its progression to disability and ge-
neral cosequences to heat and well-being – The FRAILOMIC 
Initiative”. Il compenso è determinato in € 2.000,00 lordi mensili.

L’Azienda si riserva di richiedere al professionista che sarà 
selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella ogget-
to del presente bando, consistente in turni di guardia, notturni 
e/o festivi, sino ad un massimo otto mensili, a fronte di una re-
munerazione aggiuntiva nella misura di Euro 143,00 lordi per 
turno di dodici ore, da finanziarsi tramite fondo aziendale di ri-
sultato, ai sensi della lettera H - punto 8 - dell’accordo sindacale 
area dirigenza medica 20.02.2005 sulla ridefinizione del servi-
zio di guardia.

Requisiti richiesti
-	 Laurea magistrale in Scienze Biologiche
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Biochimica clinica e Patologia clinica.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 11 dicembre 2017 alle ore 9.30 presso 
la biblioteca dell’U.O. Diagnostica Ematochimica dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica – 
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Michela Guasti

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un con-
tratto di collaborazione coordinata e continuativa di dodici 
mesi, ad un professionista in possesso di laurea in scienze 
biologiche, ovvero farmacia, ovvero biotecnologie mediche, 

ovvero biostatistica, da svolgersi a favore dell’Unità Operativa 
Cardiologia per attività di collaborazione nella realizzazione 
del progetto “EUCARE: efficacia (anche in rapporto ai costi), 
sostenibilità e livelli di partecipazione agli attuali Programmi 
Europei di Riabilitazione Cardiaca per Anziani: uno studio di 
coorte prospettico – Grant Agreement n. 634439”

In esecuzione della decisione del Direttore della S.C. In-
teraziendale Area Giuridica n. 622 del 9/11/2017, si procederà 
al conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa, di mesi dodici, per attività da svolgersi a favore 
dell’Unità Operativa Cardiologia relative alla realizzazione del 
progetto “EUCARE: efficacia (anche in rapporto ai costi), soste-
nibilità e livelli di partecipazione agli attuali Programmi Europei 
di Riabilitazione Cardiaca per Anziani: uno studio di coorte pro-
spettico – Grant Agreement n. 63443”. Il compenso lordo mensile 
è stato fissato in € 2.000,00 a fronte di un impegno orario di 12 
ore mensili.

Requisiti richiesti
-	 Laurea magistrale in Scienze Biologiche ovvero in Farma-

cia ovvero in Biotecnologie Mediche ovvero in Biostatistica.
Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C. Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio/prova scritta attinente le 
attività che formeranno oggetto delle prestazioni professiona-
li richieste che si terrà il giorno venerdì 15 dicembre 2017 alle 
ore 10.00 presso l’aula meeting della Direzione dell’U.O. Car-
diologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via 
Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica, Uf-
ficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Michela Guasti

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di durata biennale ad un laureato 
in Psicologia, da svolgersi presso la Struttura Semplice di 
Unità Operativa Fibrosi Cistica, per la realizzazione del pro-
getto “L’attività psicologica nella cura del paziente con fibrosi  
cistica”

In esecuzione della decisione del Direttore S.C Interaziendale 
Area Giuridica n. 624 del 9/11/2017, si procederà al conferimen-
to di un incarico libero professionale, di mesi ventiquattro, per 
attività di collaborazione nella realizzazione del progetto “L’at-
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tività psicologica nella cura del paziente con fibrosi cistica” da 
svolgersi presso la SSUO Fibrosi Cistica. Il compenso mensile 
lordo è stato stabilito in € 2.000,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Psicologia (magistrale/specialistica/v.o.)
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine degli Psicologi psico-

terapeuti
-	 Specializzazione in Psicoterapia
-	 Formazione nell’ambito della Psicologia pediatrica: capaci-

tà di valutare, trattare e prevenire i disordini dello sviluppo 
psicologico, le alterazioni comportamentali e l’eventuale co-
morbilità psicopatologica legata alle condizioni della malattia 
cronica, in particolare della fibrosi cistica, con utilizzo del 
colloquio clinico e di testo psicodiagnostici secondo i pro-
tocolli internazionali

-	 Competenze nella preso in carico di genitori di bambini con 
diagnosi di patologia alla nascita: sostegno alla genitorialità 
dalla fase perinatale a tutto il primo anno di vita del bambi-
no e nei passaggi critici dello sviluppo.
Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno martedì 12 dicembre 2017 alle ore 14.00 presso 
l’aula 051 dell’Ospedale dei Bambini dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Uf-
ficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Michela Guasti

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale di durata annuale ad un laureato in 
Psicologia, da svolgersi presso il Centro per la Cura del Dia-
bete, per la realizzazione del progetto “Gestione del paziente 
gravemente obeso e del diabete di tipo I: valutazione dei di-
sturbi del comportamento alimentare”

In esecuzione della decisione del Direttore S.C Interaziendale 
Area Giuridica n. 624 del 9/11/2017, si procederà al conferimen-
to di un incarico libero professionale, di mesi dodici, per attività 
di collaborazione nella realizzazione del progetto “Gestione del 
paziente gravemente obeso e del diabete di tipo I: valutazione 

dei disturbi del comportamento alimentare” da svolgersi presso 
il Centro per la Cura del Diabete. Il compenso mensile lordo è 
stato stabilito in € 1.000,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Psicologia (magistrale/specialistica/v.o.)
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Psicoterapia cognitivo comportamentale
-	 Esperienza professionale pluriennale maturata presso strut-

ture sanitarie pubbliche nell’ambito della valutazione 
psicodiagnostica e degli interventi di sostegno psicologico 
e/o psicoterapia in soggetti affetti da diabete e da obesità

-	 Master di II livello attinente programma di educazione alla 
salute alimentare.
Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 13 dicembre 2017 alle ore 15.30 
presso l’aula meeting della SSD Malattie del ricambio e diabe-
tologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via 
Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Uf-
ficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Michela Guasti

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedure comparative per il conferimento di tre 
incarichi individuali in regime di lavoro autonomo per atti-
vità nell’ambito del progetto “Disturbi del Comportamento 
Alimentare”, per le esigenze della UO Diagnosi e Cura Mag-
giore – DSM DP

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 3385 del 
10/11/2017, è emesso un avviso di procedure comparative, me-
diante valutazione dei titoli, per il conferimento di tre incarichi 
individuali, in regime di lavoro autonomo, per attività nell’ambi-
to del progetto “Disturbi del Comportamento Alimentare”, per le 
esigenze della UO Diagnosi e Cura Maggiore – DSM DP.

1° Incarico
Requisiti specifici di ammissione:

-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
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-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
-	 Specializzazione in Psichiatria 

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
Esperienza nel trattamento multidisciplinare integrato di pa-

zienti con Disturbo del Comportamento Alimentare.
Il compenso previsto è di € 15.500,00 omnicomprensivi.
2° Incarico
Requisiti specifici di ammissione:

-	 Laurea in Medicina e Chirurgia.
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
-	 Diploma di specializzazione in Scienza dell’Alimentazio-

ne e Dietetica;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
Esperienza nel trattamento multidisciplinare integrato di pa-

zienti con Disturbo del Comportamento Alimentare
Il compenso previsto è di € 6.855,00 omnicomprensivi.
3° Incarico 
Requisiti specifici di ammissione:

-	 laurea in psicologia (vecchio ordinamento) ovvero laurea 
specialistica in psicologia (nuovo ordinamento) appartenen-
te alla classe 58/S ovvero laurea magistrale appartenente alla 
classe 51/M.

-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi
-	 comprovata esperienza almeno semestrale presso enti pubbli-

ci nel trattamento ambulatoriale multidisciplinare integrato di 
pazienti con Disturbo del Comportamento Alimentare, non-
ché nella conduzione di gruppi con i pazienti stessi e le loro 
famiglie (non concorrono a formare il requisito citato even-
tuali esperienze maturate nell’ambito di tirocini e di frequenze 
volontarie).
Il compenso previsto di € 15.500,00 omnicomprensivi.
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna – Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. NON fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante, pertanto NON saranno ac-
colte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il 
timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

Gli incarichi saranno assegnati sulla base di valutazioni 
comparative, effettuate da apposite commissioni. La scelta sca-
turirà dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e 
professionali documentate dai candidati.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 – 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 7 dicembre 2017
Il Direttore Sumap

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Avviso procedura comparativa per conferimento incarichi 
libero professionali a medici per attività di Guardia Medica 
nell’U.O. Chirurgia Generale dell’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Comune Gestione del Personale n. 1416 del 7/11/2017 
esecutiva ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di inca-
richi libero professionali a Medici per attività di Guardia Medica 
per l’U.O. di Chirurgia Generale Azienda USL Ferrara.

Compenso: € 24,00 orari
Durata: 6 mesi
Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Chirurgia Generale o in disciplina 

equipollente (D.M 30/1/1998) ovvero specializzazione ap-
partenente all’Area Chirurgica e specialità chirurgiche (D.M 
31/1/1998)

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici e Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea consente la partecipazione al bando, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assegnazione dell’incarico.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in Legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di Ferrara 
- Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° Pia-
no - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni 
feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore 
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pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12.00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termi-

ni di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica 
certificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di ca-
sella di posta elettronica certificata personale.

Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei candidati 
Gli incarichi, oggetto del presente avviso, verranno confe-

riti sulla base di una graduatoria a seguito di una valutazione 
comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei 
requisiti, con riferimento alle attività di studio, professiona-
li e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nell'attività oggetto dell'incarico ed ad un colloquio in materia 
di Chirurgia Generale.

Alla valutazione dei candidati procederà il seguente Col-
legio Tecnico:
- Dott. Carlo Feo - Direttore U.O. Chirurgia Generale Provin-
ciale
-  Dott. Valerio Tartari - Dirigente Medico
- D.ssa Brunella Cesaretti - Collaboratore Prof.le Amministra-
tivo Esperto

I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-
municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati sin 
da ora il giorno 13 dicembre 2017 alle ore 14.30 presso il Ser-
vizio Comune Gestione del Personale - Corso Giovecca n. 203  
– Scala 15 – 1° piano – Ferrara.

Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rin-
via al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito 
www.ausl.fe.it bandi e concorsi/borse di studio.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento 
delle procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione 
del Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sa-
nitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 – 1° piano 
– ex Pediatria - (tel. 0532/235718) – INTERNET: www.ausl.
fe.it sezione Concorsi e Avvisi.

Il Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale

Umberto Giavaresco

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale a laureato in medicina e chirurgia con specializzazione 
in Neuropsichiatria infantile, nell’ambito del progetto “Con-
tinuità nelle cure nei soggetti minori portatori di Autismo e 
Disturbi dello Spettro Autistico (ASD) in particolare nei mi-
nori della fascia d’età 0-4 anni

È  bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale 
a personale laureato in medicina e chirurgia con specializzazione 
in Neuropsichiatria Infantile finalizzato allo svolgimento, pres-
so le diverse Strutture dell’ambito territoriale del Dipartimento 
di salute mentale e dipendenze patologiche (DSMDP), di atti-
vità in collaborazione col Team autismo, per l’avvio di percorsi 
integrati per minori con autismo e Disturbi dello Spettro Autisti-
co (ASD) utili a garantire continuità nelle cure in particolare nei 
minori della fascia d’età 0-4 anni”.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, ha 
una durata di 12 (dodici) mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 
30.000 / anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’at-
tività progettuale svolta.

Requisiti: 
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
c) Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile
Costituirà criterio preferenziale l’adeguata conoscenza in ma-

teria di Autismo e Disturbi Pervasivi dello Sviluppo.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-

ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia 
- Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 
44 – 42122 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale di partenza

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di 
Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
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allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso, riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato alla prova sarà con-
siderata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339423 – 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 7 dicembre 2017
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a personale laureato in Scienze Infermieristiche 
nell’ambito del progetto di ricerca “Programma Educazio-
nale per pazienti con patologie reumatiche”, e per attività 
di supporto e collaborazione dei trials clinici per le malattie 
reumatiche, da svolgere presso l’Unità di Trials Clinici della 
Struttura Operativa Complessa di Reumatologia dell’Arci-
spedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia 

È  bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professio-
nale a personale laureato in Scienze Infermieristiche nell’ambito 
del progetto di ricerca “Programma Educazionale per pazienti 
con patologie reumatiche”, e per attività di supporto e collabo-
razione dei trials clinici per le malattie reumatiche, da svolgere 
presso l’Unità di Trials Clinici della Struttura Operativa Com-
plessa di Reumatologia dell’Arcispedale Santa Maria Nuova di 
Reggio Emilia

Contenuto e obiettivi: 
- collaborazione nello svolgimento di trials clinici anche di 

fase I e II su pazienti affetti da patologie reumatiche
- valutare la leggibilità, la comprensibilità e la qualità lin-

guistico-documentale dei materiali informativi riguardanti le 
patologie, le terapie, sia farmacologiche che riabilitative, e le 
procedure diagnostiche prodotti dalla struttura complessa di 
Reumatologia dell’IRCCS – Arcispedale Santa Maria Nuova e 
destinati ai pazienti affetti da artropatie infiammatorie. 

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, ha 
una durata di 12 (dodici) mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 
20.000 / anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’at-
tività progettuale svolta.

Requisiti: 
a) Diploma di Laurea in Scienze Infermieristiche
b) Iscrizione all’Albo Professionale degli Infermieri
c) Esperienza in attività di counseling per i pazienti attestata 

da corsi Universitari e attività in tutoraggio a studenti Universitari
Costituirà criterio preferenziale la buona conoscenza del-

la lingua inglese.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomanda-

ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia 
- Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza
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-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di 
Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità . L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
È  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato alla prova sarà con-
siderata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 

al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339423 – 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 07 dicembre 2017 
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a personale laureato in medicina e chirurgia con 
specializzazione in Reumatologia, nell’ambito del progetto 
“Ambulatorio dell’artrite precoce: diagnosi, follow-up e te-
rapie innovative” da svolgere presso la Struttura Operativa 
Complessa di Reumatologia dell’Arcispedale Santa Maria 
Nuova di Reggio Emilia

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale 
a personale laureato in medicina e chirurgia con specializzazio-
ne in Reumatologia, nell’ambito del progetto “Ambulatorio 
dell’artrite precoce: diagnosi, follow-up e terapie innovative”, 
da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Reuma-
tologia dell’Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia.

Contenuto e obiettivi:
- Attività inerenti il Bando Regione-Università 2013: Studio 

Regional Registry Based Biobank Development and Pharma-
cogenetic analysis:Synergistic Strategies Driving Towards 
Personalized Medicine in Rheumatoid Artritis” innovative

- Collaborazione nell’attività di trial clinici in particolare stu-
dio di Fase 3 sull’artrite reumatoide

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, ha 
una durata di 12 (dodici) mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 
10.000 / anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’at-
tività progettuale svolta.

Requisiti: 
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
c) Diploma di specializzazione in Reumatologia
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
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-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 
A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia - Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato alla prova sarà  

considerata rinuncia alla selezione.
Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-

va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339423 – 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 7 dicembre 2017 
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a personale laureato in medicina e chirurgia con 
specializzazione in Anatomia Patologica, nell’ambito del pro-
getto “Diagnostica anatomopatologica integrata all’attività 
di ricerca”, da svolgere presso la Struttura Operativa Com-
plessa di Anatomia Patologica dell’Arcispedale Santa Maria 
Nuova di Reggio Emilia

È  bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale 
a personale laureato in medicina e chirurgia con specializzazione 
in Anatomia Patologica, nell’ambito del progetto “Diagnostica 
anatomopatologica integrata all’attività di ricerca”, da svolgere 
presso la Struttura Operativa Complessa di Anatomia Patologica 
dell’Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, ha 
una durata di 12 (dodici) mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 
30.000 / anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’at-
tività progettuale svolta.

Requisiti: 
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
c) Diploma di specializzazione in Anatomia Patologica
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia - Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
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– 42122 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettroni-
ca Certificata (PEC)al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
È  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamen-
to del colloquio il giorno 20 dicembre 2017 – ore 9.30 presso il 
Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Az. Usl di Reg-
gio Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia 

La mancata presentazione del candidato alla prova sarà con-
siderata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339423 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 7 dicembre 2017
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Orto-
pedia e Traumatologia con esperienza post-specializzazione 
almeno di tre anni in reparti di ortopedia generale” per esi-
genze del Dipartimento Rizzoli Sicilia di Bagheria (Pa) 

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 3291 
del 2/11/2017 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazione 
del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 del 
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di 
cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico libero 
professionale di “Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato 
in Ortopedia e Traumatologia con esperienza post-specializza-
zione almeno di tre anni in reparti di ortopedia generale” per 
esigenze del Dipartimento Rizzoli Sicilia di Bagheria (Pa).

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
-	 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi
-	 Documentato curriculum formativo e professionale compro-

vante l’esperienza post-specializzazione almeno di tre anni 
in reparti di ortopedia generale
Oggetto della prestazione: Individuazione di percorsi clini-

co-diagnostici per l’individuazione di pazienti affetti da infezione 
periprotesica d’anca e di ginocchio e correlata gestione clinica 
dei casi.

Durata dell’incarico: 18 mesi
Luogo dell’incarico: nei locali messi a disposizione del Di-

partimento Rizzoli Sicilia di Bagheria
Compenso totale per la durata dell’incarico: euro 60.000,00 

al lordo delle trattenute fiscali e previdenziali di legge
Struttura organizzativa di riferimento: SC Ortopedia Gene-

rale “Rizzoli-Sicilia” di Bagheria (PA).
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137,  
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione  
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per i rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. Il 
candidato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’in-
carico, dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per 
la responsabilità professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Si precisa che la Commissione esaminatrice si riserva la fa-
coltà di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento. 
La mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla procedura stessa.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” – Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli allegando la 
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotoco-
pia del documento di riconoscimento.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it – sez. Lavora con noi – Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del D.L. 
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/15, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale – Settore 
Reclutamento Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6079935-36 
e-mail: concorsinl@ior.it.

La copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno 
essere scaricati dal sito internet www.ior.it – sez. Lavora con noi 
– Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 del 7 dicembre 2017 
Il Direttore SUMAP
Mariapaola Gualdrini

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di prestazione  

d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di 
“Laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in 
Ortopedia e Traumatologia“ per esigenze dell’Istituto Orto-
pedico Rizzoli, sede di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 3391 del 
10/11/2017 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazione 
del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 del 
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di 
cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico libero 
professionale di “Laureato in Medicina e Chirurgia con specializ-
zazione in Ortopedia e Traumatologia” per esigenze dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
-	 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi

Oggetto della prestazione: Attività di ricerca e correlata atti-
vità assistenziale relativa al percorso di studio e trattamento delle 
scoliosi severe in particolare in quelle candidate ad una program-
mazione chirurgica in due fasi (trattate in passato mediante uso 
di halo-trazione, attualmente con impiego sempre più frequente 
di barre temporanee)

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Locali messi a disposizione dall’Istitu-

to Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuale: euro 26.400 al lordo delle trattenute fi-

scali e previdenziali di legge
Struttura organizzativa di riferimento: SSD Chirurgia delle 

Deformità del Rachide
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

Si informa che, in base alla normativa vigente, il professioni-
sta è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i rischi derivanti 
dall’esercizio dell’attività professionale e polizza infortuni.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Si precisa che la Commissione esaminatrice si riserva la fa-
coltà di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento. 
La mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla procedura stessa.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” – Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
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concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli allegando la 
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotoco-
pia del documento di riconoscimento.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it – sez. Lavora con noi – Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del D.L. 
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/15, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale – Settore 
Reclutamento Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6079935-36 
e-mail: concorsinl@ior.it.

La copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno 
essere scaricati dal sito internet www.ior.it – sez. Lavora con noi 
– Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 del 7 dicembre 2017 
Il Direttore SUMAP
Mariapaola Gualdrini

Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio 
e la Cura dei Tumori (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso 
l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto 
Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area Ri-
cerca e Tecnostruttura, per: incarichi di natura professionale 
Area Tecnostruttura (Study Coordinator – Unità di Biostati-
stica e Sperimentazioni Cliniche)

 1) Premesse 
L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei 

Tumori (IRST) Srl IRCCS, istituisce la presente selezione al fine 
di definire una graduatoria cui attingere per scegliere il miglior 
candidato che dovrà collaborare con i professionisti IRST al fi-
ne di condurre correttamente e con successo la ricerca clinica 
promuovendo, facilitando e monitorando il team di ricerca e man-
tenendo i rapporti con le strutture esterne coinvolte. I principali 
ambiti di attività riguardano: 
-	 Collaborazione alla compilazione di questionari di fattibili-

tà di nuove proposte di studi clinici;
-	 Collaborazione con lo sperimentatore nelle procedure di 

screening e verifica eleggibilità di pazienti potenzialmen-
te arruolabili;

-	 Gestione e archiviazione del materiale documentale relativo 

al protocollo di studio- Investigator File;
-	 Collaborazione alla compilazione delle schede raccolta dati 

cartacee e/o elettroniche studio specifiche in ottemperanza 
alle ICH/GCP, SOP e normative vigenti.
2) Requisiti di ammissione
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti 

requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente avviso per la presentazione della domanda di 
ammissione):

- Diploma di Laurea (triennale) in discipline scientifiche. A 
titolo esemplificativo: Farmacia, Biologia, CTF, Statistica, Bio-
tecnologia, etc. 

Costituisce titolo preferenziale il possesso di: 
- Laurea magistrale in discipline scientifiche
- Master in Metodologia della ricerca o coordinamento di 

studi clinici.
- Comprovata esperienza di almeno 1 anno nell’area della 

ricerca clinica presso strutture dedicate (Contract Research Orga-
nization, Aziende farmaceutiche, Aziende Ospedaliere, Aziende 
Sanitarie Locali, Istituti di Ricerca, etc

- Pubblicazioni scientifiche
- buona conoscenza della lingua Inglese
- buona conoscenza del pacchetto Office
3) Modalità di selezione
Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità: 
-	 Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati.
-	 Prova Scritta, parte integrante della valutazione del candi-

dato e il cui superamento darà la possibilità ad accedere alla 
successiva Prova Orale;

-	 Prova Orale. 
La commissione attraverso la selezione determina il candi-

dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarrà valida 
per 1 anno dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritener-
si scaduta, salvo proroghe della Direzione.

4) Domanda di ammissione
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione: 
-	 Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

-	 Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del do-
cumento di identità valido.

-	 Documento 5: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del co-
dice fiscale. 
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
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-	 invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-
ne I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (FC) 
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER INCARICO 
DI STUDY COORDINATOR”. La domanda deve perveni-
re entro il giorno 11/12/2017. A tal fine non farà fede la data 
del timbro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si racco-
manda di inviarla per tempo.

-	 invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazio-
ne di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro 
le ore 13.00 del giorno 11/12/2017, anche attraverso l’uti-
lizzo di posta elettronica certificata (pec) personale o non, 
all’indirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’og-
getto la seguente dicitura: “AVVISO PER INCARICO DI 
STUDY COORDINATOR”. Si precisa che l’estensione pec 
“.gov” non è compatibile con il sistema di posta certificata 
dello scrivente istituto in quanto non considerata pubblica 
amministrazione.

-	 Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento “AVVISO PER INCARICO DI STUDY 
COORDINATOR” potrà essere recapitata anche a mezzo 
raccomandata a mano in forma di consegna diretta sempre e 
comunque entro e non oltre le ore 13.00 della data indicata 
come scadenza (11/12/2017). 
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
5) Miscellanea
Dal pomeriggio del giorno 13/12/2017, sarà disponibile sul 

sito IRST alla sezione “Lavorare con noi” l’elenco dei candidati 
giudicati idonei a sostenere la selezione in questione nonché ogni 
altra informazione utile. I nominativi non presenti in tale elenco, 
sono pertanto da considerarsi esclusi in quanto non in possesso 
dei requisiti necessari. Non seguirà alcuna ulteriore comunica-
zione individuale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739721). Sito internet: www.irst.emr.it

Scadenza: 11 dicembre 2017
Il Direttore d’Area

Gianluca Mazza 

Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio 
e la Cura dei Tumori (IRST)

Incarico

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso 
l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto 
Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area Ri-
cerca e Tecnostruttura, per incarichi di natura professionale 
area tecnostruttura (Dirigente Tecnostruttura presso Regi-
stro Tumori della Romagna sede di Ferrara)

1) Premesse
L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei 

Tumori (IRST) Srl IRCCS, istituisce la presente selezione al fi-
ne di definire una graduatoria cui attingere per sceglire il miglior 
candidato che si dovrà occupare di gestione, inserimento, control-
lo qualità e codifica dei dati epidemiologici del registro tumori 

di popolazione. 
2) Requisiti di ammissione 
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti 

requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente avviso per la presentazione della domanda di 
ammissione):

- Diploma di Laurea (triennale).
- Possedere almeno 5 anni di esperienza lavorativa docu-

mentata attestata da opportuno certificato di servizio, presso un 
registro tumori di popolazione. 

3) Modalità di selezione 
Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità: 
-	 Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati.
-	 Prova Scritta, parte integrante della valutazione del candi-

dato e il cui superamento darà la possibilità ad accedere alla 
successiva Prova Orale;

-	 Prova Orale; 
Dette prove verteranno su argomenti quali: Tecniche di re-

gistrazione dei tumori secondo le regole nazionali (AIRTUM) e 
internazionali (IARC/IACR/ENCR); Procedure di gestione di ar-
chivi attraverso strumenti informatici; Sistemi di codifica delle 
neoplasie (ICD-9/10, ICD-O) 

La commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarrà valida 
per 1 anno dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritener-
si scaduta, salvo proroghe della Direzione. 

4) Domanda di ammissione 
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione: 
-	 Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

-	 Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 4: copia sottoscritta (firma), pena l’esclusione, 
del documento di identità valido.

-	 Documento 5: copia sottoscritta (firma), pena l’esclusione, 
del codice fiscale. 
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
-	 invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-

ne I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (FC) 
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO DIRIGENTE TEC-
NOSTRUTTURA RTRo SEDE DI FERRARA”. La domanda 
deve pervenire entro il giorno 11/12/2017. A tal fine non farà 
fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, per-
tanto si raccomanda di inviarla per tempo.

-	 invio per Posta Elettronica Certificata - La documenta-
zione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata 
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entro le ore 13.00 del giorno 11/12/2017, anche attraver-
so l’utilizzo di posta elettronica certificata (pec) personale 
o non, all’indirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando 
nell’oggetto la seguente dicitura: “AVVISO DIRIGENTE 
TECNOSTRUTTURA RTRo SEDE DI FERRARA”. Si pre-
cisa che l’estensione pec “.gov” non è compatibile con il 
sistema di posta certificata dello scrivente istituto in quanto 
non considerata pubblica amministrazione.

-	 Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve 
evincere il riferimento “AVVISO DIRIGENTE TECNO-
STRUTTURA RTRo SEDE DI FERRARA” potrà essere 
recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in forma di 
consegna diretta sempre e comunque entro e non oltre le ore 
13.00 della data indicata come scadenza 11/12/2017). 
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando. 
5) Miscellanea
Si rende noto che l’intera selezione si svolgerà alle ore 

9.00 del giorno 18/12/2017. Pertanto si richiede di presentar-
si muniti di un documento valido presso la portineria dell’IRST  

sita in Meldola (FC) in Via Maroncelli n.40, alle ore 8.30 per le 
procedure di identificazione.

Per coloro che supereranno la prova scritta seguirà nella me-
desima giornata la prova orale con orari che verranno comunicati 
dalla commissione.

Dal pomeriggio del giorno 13/12/2017, sarà disponibile sul 
sito IRST alla sezione “Lavorare con noi” l’elenco dei candidati 
giudicati idonei a sostenere la selezione in questione nonché ogni 
altra informazione utile. I nominativi non presenti in tale elenco, 
sono pertanto da considerarsi esclusi in quanto non in possesso 
dei requisiti necessari. Non seguirà alcuna ulteriore comunica-
zione individuale. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739721). Sito internet: www.irst.emr.it

Scadenza: 11 dicembre 2017
Il Direttore d’Area

Gianluca Mazza 

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquenna-
le di Direttore di Struttura Complessa: Malattie Metaboliche 
e Diabetologia nell'interesse dell'Azienda Unità Sanitaria  
Locale di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 1449 del 13/11/2017, esecutiva 
ai sensi di legge, l'Azienda U.S.L. di Ferrara ha stabilito di pro-
cedere al conferimento di: incarico quinquennale di Direttore di 
Struttura Complessa DI “Malattie Metaboliche e Diabetologia".

Il presente avviso è emanato in conformità all’ art. 15 del 
D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., al D.P.R. 10/12/1997,  
n. 484, alla L.R. n. 29 del 23/12/2004 al D.Lgs 165/2001, alla  
L. 190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013 nonché alla “Direttiva regionale 
criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzio-
ne di struttura complessa delle Aziende del SSN” approvata con 
delibera di Giunta regionale n. 312 del 25/3/2013.

Definizione del fabbisogno:
Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la 

Struttura Complessa
L'Azienda USL di Ferrara (AUSL) è stata istituita il 1° luglio 

del 1994, quando sono state unificate in un'unica azienda sanita-
ria territoriale le cinque USL nelle quali era articolata la sanità 
pubblica ferrarese.

L'ambito territoriale dell'AUSL coincide con la Provincia 
di Ferrara: copre un'area di 2.632 kmq, con una densità di po-
polazione di circa 132 abitanti per kmq e con le problematiche 
tipiche della distribuzione della popolazione tra insediamenti ur-
bani e rurali.

L’AUSL è suddivisa in tre Distretti territoriali, nei quali sono 
distribuite le strutture che forniscono assistenza sanitaria: 3 ospe-
dali distrettuali coordinati dal Presidio Unico Ospedaliero (PUO), 
Il Dipartimento di Sanità Pubblica, il DAI di Salute Mentale e Di-
pendenze Patologiche, il Dipartimento Unico delle Cure primarie.

La Struttura Complessa
1. Assicurare prestazioni diabetologiche, in elezione ed ur-

genza, in regime ambulatoriale e domiciliare nel rispetto delle 
indicazioni regionali relative all’attività assistenziale, tipologia, 
volumi e liste di attesa. La struttura svolge le attività diabeto-
logiche in tutte le sedi Distrettuali dell’AUSL, in accordo coi 
rispettivi responsabili territoriali e fornisce consulenza ai reparti 
di AUSL ed AOSP. In particolare tale profilo deve:

1. prevedere competenze finalizzate al governo e all'integra-
zione di tutte le articolazioni territoriali distrettuali della U.O.

2. promuovere in modo propositivo la collaborazione e l'in-
tegrazione con le altre articolazioni territoriali ed ospedaliere, in 
particolar modo con il Dipartimento Chirurgico e di Diagnostica 
per Immagini per quanto riguarda la gestione del piede diabetico 
e con il Dipartimento Materno Infantile e i Consultori Familiari 
per quanto riguarda il Diabete Gestazionale.

Profilo Soggettivo
1) Competenze tecnico-professionali governo clinico as-

sistenziale 
1.1 Conoscenze di base e specifiche:
Lo specialista in diabetologia deve aver maturato conoscenze 

teoriche, scientifiche e professionali nel campo che comprendono 
l’inquadramento diagnostico specialistico del paziente diabetico 
e la valutazione biomedica. Valutare la fragilità (età, etnia, ge-
nere…) ed altri fattori che possono influenzare la gestione del 
diabete. Valutare la condizione psicosociale e individuale ( fattori 
economici, culturali, contesto familiare etc). Garantire la defini-
zione e la condivisione del contratto di cura con la persona con 
diabete. Garantire l’attività di terapia educazionale come par-
te integrante del piano assistenziale. Garantire lo screening ed il 
trattamento appropriato della complicanze croniche. Implemen-
tare i protocolli clinici per la prevenzione ed il trattamento delle 
emergenze diabetologiche (ipo – iperglicemie, piede diabetico). 
Gestire lo screening ed il trattamento del diabete in gravidanza ( 
diabete gestazionale e gravidanza in donna con diabete preesisten-
te), follow – up della donna con pregresso diabete gestazionale. 
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Contraccezione nelle diabetiche in età fertile. Definire e gestire 
il piano terapeutico personalizzato appropriato ( obiettivi me-
tabolici, terapia farmacologica personalizzata, terapia medica 
nutrizionale). Gestire la transizione dell’adolescente con diabe-
te alla struttura di diabetologia dell’adulto. Garantire l’assistenza 
diabetologia nei pazienti ospedalizzati ( critico e non critico). 
Garantire un autocontrollo strutturato (prescrizione, erogazione, 
registrazione, educazione, interpretazione dei risultati, verifica). 
Implementare programmi di screening e prevenzione del Diabete 
tipo 2 in collaborazione con i MMG). Implementare programmi 
di miglioramento degli stili di vita. Valutare e trattare i fattori di 
rischio cardiovascolare. Favorire l’autonomizzazione alla gestio-
ne della terapia anche con microinfusori per insulina. Favorire 
l’autonomizzazione alla gestione delle emergenze metaboliche. 
Utilizzare indicatori che permettano la valutazione periodica del-
la performance e della qualità dell’assistenza. Implementare la 
registrazione dei dati in una cartella clinica informatizzata condi-
visa. Garantire percorsi di addestramento all’uso delle tecnologie. 
Garantire le attività di certificazione medico-legale. Conoscere 
e condividere le strategie aziendali. Assicurare una corretta co-
municazione intra ed extrastrutturale e garantire un’appropriata 
prescrizione ortesica.

Favorire e perseguire l’appropriatezza prescrittiva di farma-
ci e dispositivi medici da parte dei propri specialisti.

1.2 Strumenti Governance Clinica
Il diabete è una pandemia con un trend di insostenibilità 

economica accertato. Ciò che oggi più preoccupa è, da un lato, 
l’aumento del costo medio per paziente, associato alla crescita 
del numero dei pazienti, destinato a breve a minare la sostenibili-
tà delle cure, dall’altro l’aumento dei costi per i ricoveri a fronte 
della riduzione delle prestazioni ambulatoriali che si pone in con-
trotendenza rispetto all’unico modello sostenibile di cura cronica, 
il Chronic Care Model basato sulla medicina integrata, la conti-
nuità assistenziale e la territorialità del sistema, Il Chronic Care 
Model è un modello di assistenza dei pazienti cronici che propo-
ne una serie di cambiamenti nei sistemi sanitari tali da favorire 
il miglioramento della condizione dei malati, suggerendo un ap-
proccio “ proattivo” tra personale sanitario e pazienti, considerati 
parte integrante del processo assistenziale. 

L’UOC di Diabetologia Territoriale comprende le Strutture 
Diabetologiche di Ferrara, Copparo, Cento, Argenta – Portomag-
giore e Codigoro – Comacchio compito di Governance Clinica 
di queste strutture è:

Ottimizzazione dell’offerta specialistica per situazioni speci-
fiche con l’attivazione di ambulatori dedicati ( gravidanza, piede, 
terapia con microinfusori). Ottimizzazione dei processi forma-
tivi delle figure professionali coinvolte nella cura della persona 
con diabete. Realizzazione ed implementazione dei percorsi di 
gestione integrata per la persona con diabete Organizzazione e 
realizzazione delle attività di rilevazione epidemiologica fina-
lizzate alla programmazione/misura ed al miglioramento della 
qualità dell’assistenza anche attraverso la realizzazione e l’ali-
mentazione di database clinici. Registri di patologia intesa come 
attività di rilevazione sistematica e continua nel tempo, oltre al-
le finalità epidemiologiche, l’implementazione dei registri di 
patologia vuole favorire la continuità nella presa in carico dei 
pazienti, in particolare nei momenti di variazioni del setting assi-
stenziale (gestione integrata del MMG e Servizio diabetologico). 
Aumento dello scambio di informazioni tra operatori della rete 
assistenziale diabetologica. Ottimizzazione dei processi di integra-
zione tra gli attori coinvolti nell’assistenza diabetologia a livello 

ambulatoriale e/o ospedaliero attraverso la realizzazione e l’im-
plementazione di PDTA. Questi percorsi ( PDTA) che derivano  
dalle Linee Guida rappresentano un metodo di lavoro sistemico 
ed integrato, finalizzato al miglioramento della qualità dell’as-
sistenza, in grado di produrre risultati significativi in termini di 
efficacia ed efficienza, prevedendo un sistema di monitoraggio 
con indicatori di processo ed esito.

Collaborazione al monitoraggio periodico e valutazione de-
gli indicatori condivisi nei PDTA supportando le altre Strutture 
Complesse/Servizi interessati.

1.3 Flessibilità e capacità di adattamento
Definizione: Accetta e gestisce il cambiamento e la sua com-

plessità, modificando atteggiamenti e comportamenti. Individua 
tendenze avanzate e opportunità di innovare tecnologie e siste-
mi funzionali all’attività della struttura.

Elementi costitutivi: Valuta l’impatto del cambiamento nella 
Struttura; mantiene l’efficacia durante i cambiamenti organiz-
zativi.

Identifica l’ordine di priorità per soddisfare il cambiamen-
to della domanda.

Collabora con la Direzione Strategica/dipartimentale alla 
determinazione delle modalità operative e delle modalità di in-
troduzione al cambiamento nella propria struttura.

Utilizza l’innovazione per migliorare l’efficienza e i risultati.
Promuove la cultura dell’organizzazione.
1.4 Gestione dei rapporti e delle relazioni con pazienti e col-

laboratori
Orientamento al paziente
Definizione:
-conoscere il paziente, definire i livelli di servizio, fornire la 

qualità richiesta e verificare la customer satisfaction.
-conoscere la propria equipe, rilevarne e gestirne i bisogni; 

svolgere la propria funzione in sinergia con il team direzionale, 
stabilendo una relazione comunicazione / collaborazione con tut-
ti i professionisti delle strutture e servizi dell’azienda.

Elementi costitutivi:
a) Utenza
Consapevolezza della centralità del paziente;
Capacità di costruire una relazione basata sulla fiducia e sul-

la stima;
Capacità di comunicare diagnosi complesse (vedi amputa-

zioni da arteriopatia diabetica, ecc);
Capacità di comunicare con i famigliari
b) - Equipe
Relazione con il gruppo professionale e le equipe delle altre 

strutture dell’Azienda:
Capacità di cooperazione, di ascolto e accettazione delle opi-

nioni diverse
Gestisce le relazioni interpersonali
Ha capacità di negoziazione e gestione del clima di lavoro
Valorizza le attitudini, competenze, impegno e risultati
Prepara e conduce le riunioni ed i gruppi di lavoro
Promuove, in collaborazione con le competenti strutture e 

staff aziendali, iniziative di
comunicazione/informazione all’utenza sulle nuove moda-

lità di accesso ai servizi
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2) Competenze gestionali/organizzative (Budget)
2.1 Conoscenza requisiti organizzativi/strutturali
Richiesta la capacità di definire, strutturare ed integrare le 

attività da svolgere con l’uso delle risorse disponibili (umane, 
logistiche, strumentali ed economiche) per il raggiungimento de-
gli obiettivi.

Richiesta la capacità di indirizzare la propria attività e quel-
la dei collaboratori, coerentemente con gli standard e gli obiettivi 
organizzativi, al conseguimento della soddisfazione del cliente 
comunque definito.

Richiesta la capacità di integrazione e sviluppo delle com-
petenze dei collaboratori secondo un piano finalizzato al 
miglioramento della performance ed alla omogeneizzazione 
dell'approccio professionale con la creazione di percorsi clini-
co assistenziali condivisi.

Richiesta la capacità di valorizzare le peculiarità strutturali 
ed organizzative dei diversi presidi orientando

le attività da svolgere secondo il principio irrinunciabile della 
sicurezza del paziente e della tutela dei collaboratori utilizzando 
lo strumento documentale della procedura piuttosto che dell'i-
struzione operativa.

Richiesta la capacità di prevenire e/o gestire potenziali situa-
zioni di conflittualità.

2.2 Gestione risorse in dotazione alla Struttura Complessa/
Unità Operativa

Agende Ambulatoriali, capacità di pianificare e programmare 
le attività ambulatoriali (agende e case mix primi accessi, con-
trolli) in relazione alla domanda interna ed esterna e agli obiettivi 
di mandato e di contratto.

2.3 Gestione percorso Budget
1. Conoscere i principali dati e indicatori di attività relativi 

alla Struttura Complessa/Unità Operativa.
2. Conoscere i principali indicatori contenuti in una sche-

da di budget
3. Conoscere i principali dati e indicatori di attività relati-

vi al Dipartimento.
4. Capacità di negoziare il budget di Struttura con la Dire-

zione Strategica.
5. Capacità di rispettare il budget assegnato (obiettivi econo-

mici, aziendali e dipartimentali).
6. Capacità di monitorare il budget assegnato attraverso il 

supporto e relazioni attive con le Staff di riferimento.
7. Capacità di gestire il budget dipartimentale.
8. Capacità di rendicontare gli obiettivi assegnati verso la Di-

rezione Strategica e i propri collaboratori
3) Risorse umane
3.1 Gestione dotazioni organiche/fabbisogni
Definizione: Identificare e proporre alla Direzione il dimen-

sionamento delle risorse umane necessarie al raggiungimento 
degli obiettivi.

Dimostrare capacità di motivare e valutare i collaboratori.
Elementi costitutivi: Effettuare l’analisi del fabbisogno del-

le risorse umane della struttura; propone/verifica su base annua 
i fabbisogni di personale sulla base delle attività assegnate dalla 
direzione (in sede di negoziazione di budget). Ottenere fiducia e 
coinvolgimento dei collaboratori gestendo deleghe di funzioni, di-
rezione e supporto in base al loro livello di maturità professionale, 

 verificando e assicurando l’implementazione degli obiettivi e dei 
programmi condivisi.

3.2 Gestione collaboratori e sviluppo delle competenze tec-
nico professionali

Definizione: Facilitare l'acquisizione di responsabilità e lo 
sviluppo di professionalità, al fine di orientare i comportamenti 
al raggiungimento degli standard richiesti dall’Azienda.

Elementi costitutivi: Predisporre annualmente il piano del-
le attività e dell'utilizzazione delle risorse disponibili, negoziato 
con la direzione di dipartimento nell'ambito della programma-
zione dipartimentale.

Pianificare gli obiettivi sfidanti per la struttura e per i progetti 
che gestisce, con il coinvolgimento dei collaboratori.

Gestire l’attività quotidiana dei collaboratori.
Applicare sistemi di valutazione performance individuale ed 

organizzativa promuovendo lo sviluppo dei singoli.
Identificare le abilità e delle competenze dei collaboratori; 

predispone piani di sviluppo individuale per l’incremento delle 
competenze e abilità necessarie ad implementare i percorsi cli-
nici della struttura.

Attivare processi motivazionali anche attraverso la valuta-
zione e valorizzazione delle competenze.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione
- cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea
- idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-

to della selezione. Il relativo accertamento è effettuato, a cura 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’im-
missione in servizio.

- iscrizione all'albo del relativo Ordine Professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente al-
bo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente 
la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’incarico;

- anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente: ovvero anzianità di servizio di die-
ci anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del DPR 10/12/1997, n. 484. Le discipline equipollenti e affi-
ni sono quelle previste rispettivamente dal DM 30/1/1998 e s.m.i. 
e dal DM 31/1/1998 e s.m.i.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di 
partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 
7 del D.P.R. n. 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione 
Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della deli-
berazione della Giunta Regionale n. 318 del 19/3/2012

2) Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione, con l’indicazione delle pro-

cedura alla quale l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
semplice secondo l’allegato schema, debitamente sottoscritte, 
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devono essere rivolte al Direttore Generale dell'Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara - via A. Casso-
li n. 30 e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti dal 
successivo punto "Modalità e termini per la presentazione del-
le domande".

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
-	 cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
-	 il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equi-

valenti;
-	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

-	 le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ovvero 
di non aver riportato condanne penali nonchè i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico

-	 di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II 
del libro secondo del codice penale ai sensi del d.lgs 39/2013;

-	 il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall'avviso;

-	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
-	 i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

-	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ad 
ogni effetto necessaria comunicazione, e il recapito telefo-
nico. L'Amministrazione non si assume la responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.
La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sen-

si dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997 n. 127 non è richiesta 
l’autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indica-
zione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per l'ammissione, 
può determinare l'esclusione dall'avviso.

I beneficiari della Legge 5/02/1992 n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento del colloquio in relazione al proprio handicap nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intendo 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
- un curriculum
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto della 
presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane 
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei 
lavori, nonchè il suo impatto nella comunità scientifica.

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 

la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciate dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta,

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto ( modalità di 
svolgimento delle prove);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento di identità per-
sonale

Nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tiroci-
ni, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità 
di uditore.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curricu-
lum formativo e professionale saranno oggetto di valutazione 
ESCLUSIVAMENTE se redatte nella forma della dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà di cui al DPR 445/2000.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’ art. 15/1 lett. a) della 
L. 183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra 
P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certifica-
zioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cu-
i all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ( attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze) – (all.C).

Gli attestati di partecipazione a corsi, seminari, le pubblica-
zioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere 
obbligatoriamente allegati in fotocopie unitamente alla dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità 
all’originale. (All.D)

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi, 
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C – D).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il 
tipo di rapporto di lavoro (a tempo indeterminato/determinato, tem-
po pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio,  
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nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, so-
spensioni cautelari ecc.) e quant’altro necessario per valutare il 
servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. occorre indicare con precisione tutti gli elementi in-
dispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, eventuale regime orario, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di 
documento che possa costituire titolo e che ritenga utile allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il me-
desimo elenchi specificatamente ciascun documento presentato 
in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la cor-
rispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità,

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai 
sensi dell’art. 76 DPR 445/2000 in caso di sopravvenuta assun-
zione, l’Amministrazione applicherà l’art. 55/quater del D.Lgs 
165/2001;

- il dichiarante decadrà, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 
28/12/2000 n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazione 
all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo, compresa l'au-
tentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, data-
to e firmato.

La documentazione allegata alla domanda di partecipazio-
ne può essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di 
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità vali-
do, solo dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’ incarico.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio 
dello stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipa-
zione alla procedura.

Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione al-
legata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’ob-
bligo di trasparenza, nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione, adottata dal Garante per la protezione dei 
dati personali n. 88 del 2/3/2011 prima della nomina del candi-
dato prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio 
verranno pubblicati sul sito internet aziendale

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso, entro il ter-
mine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo successivo  

alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto gior-
no sia festivo o cada di Sabato, il termine è prorogato alla stessa 
ora del primo giorno successivo non festivo.

Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità:
-	 consegna a mano direttamente all'Ufficio Protocollo Generale 

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Via A. Cassoli n. 
30 – 44121 Ferrara - (5° piano), dalle ore 9.00 alle ore 13.00 
di tutti i giorni feriali escluso il sabato, il martedì ed il giove-
dì dalle ore 14.30 alle 16.30; all'atto della presentazione della 
domanda sarà rilasciata apposita ricevuta attinente al rispet-
to dei termini di presentazione della domanda.

-	 trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara con sede in - Via A. Cassoli 
n. 30 – 44121 Ferrara. Le domande si considerano prodotte 
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non 
saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le cui 
domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda 
USL con un ritardo superiore a 15 giorni;

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indi-
rizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del 
messaggio, dovrà contenere la dicitura “ contiene domanda 
all’avviso pubblico di struttura complessa ……… (indicare 
nome e cognome””. Si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettro-
nica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata alla PEC Aziendale. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files

La domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi allegati. de-
ve essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia del documento valido di identità personale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le 
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Commissione di valutazione
La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del d.lgs. 

502/1992 e s.m.i. è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda 
USL di Ferrara e da tre Direttori di Struttura Complessa apparte-
nenti alla medesima disciplina oggetto della presente selezione 
sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insie-
me degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa  
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appartenenti ai ruoli regionali del SSN. e tenuto dal Ministe-
ro della Salute. Per ogni componente titolare viene sorteggiato 
un componente supplente, fatto salvo per il Direttore Sanitario.

Qualora venissero sorteggiati tre nominativi della regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato ma si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente della Commissione proveniente da regione diversa.

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cu-
i sopra si svolgeranno il 1° giovedì successivo alla scadenza del 
bando il cui estratto verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale

Tale sorteggio avverrà presso la Sala Riunioni del Servizio 
Comune Gestione del Personale dell’Azienda USL di Ferrara sita 
presso la Palazzina ex Pediatria – 1° piano - Settore 15 - Ospedale 
S. Anna di Ferrara Corso Giovecca n.203 a partire dalle ore 9.00.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibile, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c.1 punto a), del d.lgs n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d.lgs 165/2001 
così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 190/2012 
“Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non pas-
sata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II del libro 
secondo del codice penale non possono far parte, anche con com-
piti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a 
pubblici impieghi”

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale

6) Modalità di svolgimento della selezione:
Ai sensi del novellato art. 15 c.7/bis punto b) la Commis-

sione effettua la valutazione tramite l’analisi comparativa dei 
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo 
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volu-
mi dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli 
esiti di un colloquio

La commissione dispone complessivamente di 100 punti co-
sì ripartiti

- 40 punti per il curriculum
- 60 per il colloquio 
Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia mi-

nima di punteggio che deve essere ottenuta è pari almeno al 50% 
del punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazio-
ne (curriculum – colloquio)

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

Esperienza professionale: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato 
– con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e delle 
prestazioni erogate dalla strutturemedesime; 

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 

professionali precedenti;
-della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 

effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità.

 Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

 Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica. Massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione.

a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,

c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazioni 
ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica,

e) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi.

 Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
 - attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-

le del candidato
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

COLLOQUIO: massimo punti 60
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-

fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferi-
re, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed 
innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di 
vista clinico che da quello organizzativo.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà te-
nere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle 
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della ca-
pacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità 
per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista  
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dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.
Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-

tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholderss 
della struttura stessa.

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del collo-
quio, la Commissione potrà altresì prevedere di richiedere ai 
candidati di predisporre, nel giorno stesso fissato per il collo-
quio, una relazione scritta sui temi individuati dalla Commissione  
stessa.

In tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valu-
tazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla definizione 
del relativo tetto massimo di punteggio.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno 
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima del 
giorno fissato.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia all’incarico.

7) Pubblicazione su sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

1) il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sot-
to il profilo oggettivo e soggettivo;

2) la composizione della Commissione di Valutazione
3) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
4) la relazione sintetica della commissione di valutazione, 

contenente anche l’elenco di coloro che non si sono presenta-
ti al colloquio;

5) l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
8) Conferimento dell’incarico
L'incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito 

dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei predisposta dalla Commissione sulla ba-
se dei migliori punteggi attribuiti.

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge Regionale n. 29/2004 
l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento degli incarichi di struttura complessa.

Nell’ambito della terna il Direttore Generale può nominare 
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio, tale scelta dovrà essere congruamente motivata anche tenendo 
conto del criterio preferenziale di cui al precedente capoverso.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato non prima che siano 
trascorsi 15 gg. dalla data di pubblicazione sul sito internet azien-
dali delle informazione di cui ai punti 1), 3) e 4) del paragrafo 
precedente.

L’incarico, che dovrà essere confermato al termine di un pe-
riodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data di 
nomina, ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso 
periodo o per periodo più breve.

L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di inosservanza 

delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato 
raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilità grave 
e reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di  
lavoro.

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sottoposto a verifica 
al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sarà destinato ad al-
tra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento vigente.

L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
sì come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica 
e Veterinaria, dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal 
contratto individuale di lavoro.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione salvo 
diverso accordo tra le parti.

Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 39 /2013 non potrà essere con-
ferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati condannati, 
anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati pre-
visti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale

9) Normativa anticorruzione
Il D. L.gs n. 39/2013 ha individuato situazioni che costitui-

scono causa di inconferibilità e di incompatibilità nell’attribuzione 
degli incarichi dirigenziali; rientra nell’ambito di applicabilità di 
tali disposizioni anche il conferimento dell’incarico di direzione 
di struttura complessa.

Le dichiarazioni attestanti l’assenza di cause di inconferibi-
lità costituiscono condizione di efficacia dell’incarico; gli atti di 
conferimento di incarichi dirigenziali ed i relativi contratti di la-
voro adottati in violazione delle disposizioni dettate dal D.Lgs 
n. 39/2013 sono nulli.

Costituisce causa di inconferibilità – ai sensi dell’art. 3 
comma 1 lett. c) del D. L.gs 39/2013 – la condanna, anche non 
sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale.

Costituiscono cause di incompatibilità le situazioni previste 
dall’art. 9 commi 1 e 2 e dall’art. 12 comma 1, 2 e 3 del D.L.gs 
39/2013.

La sussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità 
con l’attività correlata all’incarico in oggetto, preclude la possi-
bilità di conferimento dell’incarico stesso.

10) Disposizione varie e privacy
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda USL di Ferrara non intende avvalersi:
-	 della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno presentato la candidatura siano 
inferiori a tre;

-	 della possibilità di utilizzare gli esiti della procedure selettiva, 
nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito 
l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’inca-
rico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della 
terna iniziale.
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Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni di legge vigenti in materia.

La presentazione della domando comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto “Pubblicazione su sito 
internet aziendale”.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di 
dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministra-
tivi previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato 
decaduto dalla procedura e, in caso di accertamento successivo 
all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà disposta la risolu-
zione del rapporto di lavoro;

Ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/2003 “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale, nella persona del Direttore Generale, quale titolare del 
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, 
che può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è fi-
nalizzata all’espletamento della procedura relativa al presente 
bando (o avviso o selezione o borsa di studio).

La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa 
adottato dal Direttore Generale.

La procedura selettiva si concluderà nel termine massimo di 
6 mesi a far data dalla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande. È  possibile elevare tale termine qualora ricorra-
no ragioni oggettive che ne comportino l’esigenza

Il Responsabile del procedimento è la Sig.ra Barbara Rizzo 
– Ufficio Concorsi – U.O. Sviluppo e Gestione Amministrativa 
Personale Dipendente e a Contratto.

Copia del presente avviso, nonchè fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso il Servizio 
Comune Gestione del Personale – Azienda USL di Ferrara – Uf-
ficio Concorsi – Corso Giovecca n.203 – Ferrara – Palazzina ex 
Pediatria – 1° piano – Settore 15 – ex Ospedale S. Anna – reca-
piti telefonici: 0532/235673-235744 tutti i giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o collegandosi al sto Inter-
net: www.ausl.fe.it.

Il Direttore

Umberto Giavaresco

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Struttu-
ra complessa disciplina di Medicina Interna (quale Direttore 
UOC "Medicina B" dell'AUSL di Imola)

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale 
dell’intestata Azienda Unità Sanitaria Locale n. 225 adottata in 
data 7/11/2017, rende noto che è stato stabilito di procedere all’e-
missione di avviso pubblico nella disciplina di Medicina interna 
per addivenire al conferimento dell’incarico di Direttore della 
struttura complessa “U.O. Medicina B”.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 

D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al 
D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, alla “direttiva regionale criteri e procedure 
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa delle Aziende del SSR” approvata con delibera di Giunta 
regionale n. 312 del 25/3/2013, del D.Lgs. 33/2013, della Leg-
ge 190/2012, nonché del combinato disposto dell’art. 10, comma 
8, lettera b) del CCNL area della dirigenza medica e veterinaria 
sottoscritto il 10/12/2004 e dell’art. 24, comma 13, del CCNL 
sottoscritto il 3/11/2005.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004,  
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico. L’opzione per il 
rapporto esclusivo non è modificabile per tutta la durata di svol-
gimento dell’incarico.

L’incarico è conferito a tempo determinato per la durata di 
5 anni.

Definizione del fabbisogno
-	 sotto il profilo oggettivo, declinato sulla base del governo 

clinico e delle caratteristiche organizzative e tecnico-scien-
tifiche.
L'UOC Medicina Interna B del Presidio Ospedaliero di Imo-

la afferisce al Dipartimento Medico Oncologico.
È costituita da un reparto di degenza dotato di 31 posti let-

to per acuti, ubicato al 3° piano dell'Ospedale nell'ambito di una 
piattaforma polidisciplinare che ospita anche i posti letto di On-
cologia, Gastroenterologia e Geriatria.

La UOC si caratterizza per un setting di ricovero di tipo me-
dico che accoglie prevalentemente pazienti provenienti da Pronto 
Soccorso e dalla Medicina d'urgenza.

Afferiscono alla UOC Medicina Interna B anche 8 posti letto 
collocati al 5° piano dell'Ospedale nell'ambito di una piattaforma 
di degenza che ospita la funzione di Lungodegenza Post Acuti e 
Riabilitazione Estensiva. Tale funzione è a gestione infermieri-
stica ed in essa la continuità clinica è in carico alle UUOO che 
hanno gestito il ricovero in fase acuta. 

La conformazione strutturale dei reparti di degenza in settori 
facilita una organizzazione modulare che garantisce un medico di 
riferimento per la definizione del percorso diagnostico terapeuti-
co assistenziale in collaborazione con il care manager.

Si presta inoltre molta attenzione all'attivazione dei percor-
si di dimissione protetta, coordinati dal Punto Unico Aziendale, 
ed alla relazione con l'Ospedale di Comunità, collocato presso 
la sede di Castel San Pietro terme, che ha per mission il consoli-
damento delle condizioni cliniche prima del rientro al domicilio.

L'equipe medica è composta da 8 unità che gestiscono, oltre 
alle degenze assegnate, anche:
-	 la continuità della gestione clinica nella fascia oraria diurna 

ai pazienti ospitati nei posti letto di Oncologia e Gastroen-
terologia. 

-	 l'attività di Day Service presso la piattaforma logistica mul-
tidisciplinare dedicata a questa funzione

-	 attività ambulatoriali di diagnostica ecografica, infettivolo-
gia e pneumologia

-	 attività di consulenza internistica a favore del Servizio Psi-
chiatrico di Diagnosi e Cura 
L'equipe partecipa alla copertura dei turni di guardia interni-

stica notturna dipartimentale. 
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Il Direttore della U.O. di Medicina Interna ha la responsabilità 
del coordinamento complessivo della piattaforma polidisciplinare 
e definisce i piani di presenza mensile dei medici che assicurano 
la continuità della gestione clinica dei pazienti ricoverati.

La UOC ha partecipato ai cambiamenti organizzativi im-
plementati nel corso degli ultimi anni a livello strutturale ed 
organizzativo finalizzati alla costituzione di piattaforme logistiche 
funzionali e assistenziali integrate secondo il modello dell'inten-
sità di cura.

Alla Direzione della Struttura Complessa di Medicina Interna 
è chiesto di partecipare attivamente allo sviluppo ulteriore delle 
cure intermedie nel territorio del nuovo Circondario Imolese, pro-
muovendo il collegamento con i servizi territoriali e facilitando 
la presa in carico del paziente nei setting assistenziali più idonei 
al trattamento delle condizioni di cronicità e di pluripatologia. 
-	 sotto il profilo soggettivo delle competenze professionali 

e manageriali , delle conoscenze scientifiche e delle attitu-
dini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle 
relative funzioni.
Conoscenze ed esperienze specifiche: 

-	 Conoscenza dei dati epidemiologici e gestionali disponibili 
e le principali novità scientifiche di settore, al fine di identi-
ficare e promuovere attivamente cambiamenti professionali, 
organizzativi e relazionali sostenibili e utili alla realizzazione 
della Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda 
nel suo complesso, promuovendo lo sviluppo e la realizza-
zione degli obiettivi dell’Azienda.

-	 Conoscenza dell’atto aziendale e la sua articolazione, oltre 
ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento; i modelli 
e le tecniche di progettazione per la pianificazione e la re-
alizzazione di progettualità trasversali all’Azienda anche in 
rapporto a quanto definito dal budget, e alla realizzazione del-
le attività necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti.

-	 Esperienza nella programmazione e gestione delle risorse 
professionali e materiali nell’ambito del budget di competen-
za; deve saper valutare le implicazioni economiche derivanti 
dalle scelte organizzative e professionali e dai comportamen-
ti relazionali assunti.

-	 Gestire l’attività in modo coerente con le risorse finanziarie, 
strutturali, strumentali e umane disponibili, secondo quan-
to previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle 
specifiche direttive aziendali e dai principi della sostenibi-
lità economica.

-	 Promuovere un clima collaborativo. Avere esperienza nella 
realizzazione e gestione dei percorsi diagnostici terapeuti-
ci con modalità condivisa con le altre strutture aziendali e i 
professionisti coinvolti.

-	 Attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politi-
che aziendali del rischio clinico e della sicurezza dei pazienti 
e modalità e procedure in grado di minimizzare il rischio cli-
nico per gli utenti e gli operatori.

-	 Effettuare la valutazione della performance dei singoli pro-
fessionisti, in funzione degli obiettivi assegnati.

-	 Esperienza e competenza in materia di qualità ed accredi-
tamento.

-	 Esperienza e competenza nella valutazione delle linee guida, 
nell’implementazione di PDTA, nella creazione di indicatori 
e nell’effettuazione di audit clinici.

-	 Esperienza e competenza di collaborazione in ambito intra  

e interdipartimentale per la gestione del PDTA e partecipa-
zione a gruppi multi professionali e multidisciplinari. 
Applicazione delle conoscenze tecniche, innovazione, ri-

cerca e governo clinico: 
-	 Promuovere l’autovalutazione clinico-professionale attra-

verso la misurazione costante degli indicatori di procedura 
e di esito.

-	 Assicurare l’identificazione e la mappatura dei rischi preve-
dibili e gestibili collegati all’attività professionale e definire 
il relativo risk-management.

-	 Promuovere l’attività di incident-reporting.
-	 Stimolare la partecipazione dell’U.O. a studi epidemiologi-

ci ed osservazionali.
-	 Garantire l’adeguatezza costante dell’U.O. ai requisiti di ac-

creditamento regionale.
-	 Promuovere l’implementazione costante di progetti di mi-

glioramento.
-	 Garantire una costante attività di feedback a tutto il personale.
-	 Promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuovi mo-

delli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche.
-	 Garantire l’attività di reparto (sia in termini generali che di 

disciplina specialistica), al fine di ottimizzare la soddisfazio-
ne dei bisogni di salute e delle aspettative dell’utenza esterna 
ed interna, generando valore aggiunto per l’organizzazione.

-	 Avere una adeguata esperienza nell’ambito delle patologie 
che afferiscono alla struttura, in particolare per quanto riguar-
da il loro trattamento e gli aspetti organizzativo-gestionali del 
sistema Hub-Spoke.

-	 Possedere specifica e comprovata esperienza nel campo della 
Medicina Interna nei vari ambiti della disciplina, in funzione 
delle caratteristiche del presidio in cui è inserita, in partico-
lare internistiche, geriatriche, oncologiche, infettivo logiche 
e gastroenterologiche. 

-	 Progettare e realizzare percorsi assistenziali che favoriscano 
un approccio multidimensionale, multi professionale e inter-
culturale; che integrino tra di loro diversi livelli di assistenza 
e supportino la continuità assistenziale tra le strutture dell’A-
zienda; che tengano conto anche delle segnalazioni positive 
e negative ricevute da parte dell’utenza e degli stakeholder.

-	 Avere una adeguata esperienza delle procedure organizzative 
e delle risorse umane finalizzati alla gestione delle informa-
zioni prodotte, utilizzate e condivise nei processi aziendali e 
delle procedute informatiche che supportano e rendono più 
efficiente un’organizzazione 
Gestione del contesto: 

-	 Capacità d’integrazione organizzativo-gestionale e sviluppo 
di PDTA con le altre UU.OO.CC del Dipartimento/Presidio al 
fine di garantire equità di accesso, uniformità di trattamento, 
ottimale gestione delle risorse economiche e professionali su 
tutto il territorio aziendale.

-	 Garantire ottimale gestione delle risorse e piani di lavoro 
adeguati alla complessità organizzativa: promuovere stretta 
collaborazione e integrazione con le altre UU.OO., in parti-
colare con Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza, Chirurgia 
generale, Geriatria, Oncologia, Radiologia e il Dipartimen-
to di Cure Primarie.
Requisiti generali e specifici di ammissione

1. 	 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 



22-11-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 314

108

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 
della Legge del 6 agosto 2013 n. 97;

2. 	 idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fi-
sica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico; 

3. 	 iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici 
chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale 
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione 
all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico; 

4. 	 anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 
di Medicina interna o disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina di Medicina interna o in una disciplina 
equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella 
disciplina di Medicina interna.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-

turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni;

5. Attestato di formazione manageriale, ovvero, in assenza 
del’attestato, il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzio-
ne della struttura complessa avrà l’obbligo di partecipare al corso 
di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, 
che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle 
Aziende Sanitarie ai sensi della deliberazione di Giunta regiona-
le n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso 
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione, ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

Domanda di ammissione
La domanda presentata, firmata in originale in calce senza ne-

cessità di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. 445/2000) e redatta 
secondo l’allegato schema, va indirizzata al Direttore Generale 
dell’Azienda U.S.L..

Nella domanda stessa l'aspirante dovrà indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;
c) la cittadinanza posseduta;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I 
cittadini in possesso di cittadinanza di Paese dell’Unione Europea, 
dovranno dichiarare “di non avere a proprio carico provvedimenti 
giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la per-
dita del diritto al voto”;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali. L'omessa dichiarazione, nel caso in cui 
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell'aspirante, 
comporterà l'esclusione dalla procedura in oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti 
specifici di ammissione di cui ai punti 3) e 4) dell'elenco sopra-
riportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per so-
li uomini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio co-
me impiegato presso pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito telefo-
nico. I candidati hanno l’obbligo di comunicare eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato;

j) dichiarazione di opzione, o meno, per il rapporto di lavoro 
esclusivo. L’opzione per il rapporto esclusivo non è modificabile 
per tutta la durata di svolgimento dell’incarico. Ai sensi dell'art. 
8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, n. 29, l'esclusività del 
rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il confe-
rimento dell'incarico di Direzione di struttura complessa.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dall’avviso, determina l'esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione, non ottemperino a 
quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministra-
zione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, la rettifica non è consentita e il provvedimento favorevole 
non potrà essere emesso.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda gli aspiranti devono allegare:
- un curriculum formativo e professionale, preferibilmen-

te redatto in formato europeo, datato e debitamente sottoscritto 
in originale, nel quale debbono essere dettagliatamente descritte 
tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della va-
lutazione di merito. In particolare dovranno essere indicati con 
precisione: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è sta-
ta svolta l’attività e l’indirizzo della sede legale, la tipologia di 
rapporto (es: rapporto di lavoro dipendente / autonomo / borsa 
di studio…….), la qualifica professionale, l’oggetto dell’attività, 
l’impegno (impegno orario / accessi………..), le date di inizio e 
di conclusione dell’esperienza, nonché le eventuali interruzioni,…
ecc.. L’omissione, anche di un solo elemento, comporta l’impos-
sibilità di valutare quanto dichiarato;

- fotocopia (fronte retro) di un documento di identità in cor-
so di validità;

- eventuali pubblicazioni, solo se edite a stampa. Le stesse 
devono essere allegate o in originale o in fotocopia semplice cor-
redate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformità 
all’originale redatta secondo le modalità di cui al succitato art. 
19 del D.P.R. n. 445/2000;

- eventuali altre certificazioni che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito. Al riguardo si fa 
presente:
-	 che a decorrere dal 1/1/2012 - per effetto dell’entrata in vi-

gore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183, che prevedono la “decer-
tificazione” dei rapporti tra P.A. e privati, le certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, 
qualità personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichia-
razioni sostitutive ai sensi del DPR 445/2000;
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-	 altri titoli, in particolare i titoli rilasciati da Enti non ri-
conducibili alla Pubblica amministrazione, possono essere 
autodichiarati (ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000), nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente, ovvero prodotti 
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
Verrà presa altresì in considerazione la produzione scientifica 

strettamente pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubbli-
cata su riviste italiane o estere, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comuni-
tà scientifica, limitatamente all’ultimo quinquennio.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a eventi formativi in qualità di uditore.

Ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484, verranno 
valutate le attività professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive svolte con particolare riferimento: 

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbaino, in tutto o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali, in qualità di relatore.

I punti a), b) e c) restano esclusi dal regime di autocerti-
ficazione; devono essere documentati da attestazione rilasciata 
dall’Istituzione e allegati alla domanda in originale o copia cor-
redata di dichiarazione di conformità di copia.

Alla domanda dovrà essere altresì unito un elenco in carta 
semplice dei documenti presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda, redatta in carta semplice, ed il curriculum ad 

essa allegato devono pervenire in busta chiusa, a pena di esclu-
sione, entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 30^ giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva  

o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso 
fortuito o di forza maggiore.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovran-
no pervenire secondo le modalità di seguito riportate, (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dalla normativa vigente e dal presente avviso):
-	 consegna a mano all’Ufficio Concorsi SUMAP Imola - Via-

le Amendola n. 8 – 40026 Imola (BO) - (apertura: dal lunedì 
al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00) entro il termine di 
scadenza dell’avviso. La busta dovrà recare la dicitura “Con-
tiene domanda di partecipazione all’incarico di direzione di 
struttura complessa UO Medicina interna”, nonché nome, 
cognome e indirizzo del candidato;

-	 trasmissione tramite il servizio postale al seguente indiriz-
zo: Azienda USL di Imola – Ufficio Concorsi SUMAP Imola 
– Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termi-
ne di scadenza del bando; a tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza. La busta dovrà recare la di-
citura “Contiene domanda di partecipazione all’incarico di 
direzione di struttura complessa UO Medicina interna”. Non 
potranno comunque essere accettate le domande che, malgra-
do siano state spedite entro il termine di scadenza dell’avviso, 
pervengano a questa AUSL oltre il 5° giorno dopo la sca-
denza stessa;

-	 trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
personale del candidato al seguente indirizzo di posta elettro-
nica certificata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it 
In questo caso la domanda deve pervenire entro le ore 12.00 

del giorno di scadenza con i relativi allegati e deve essere invia-
ta in un unico file in formato PDF, senza alcun rinvio a contenuti 
all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia di documen-
to di identità del candidato. Saranno comunque accettati file di 
formato.txt,.tiff,.jpg,.doc,.xls,.rtf,.ods,.odt. Allegati trasmessi in 
altri formati diversi verranno rifiutati. In caso di PDF ottenuti da 
scansioni si consiglia, per limitare la dimensione degli allegati, di 
impostare lo scanner ad una risoluzione massima di 100dpi (mag-
giori dettagli possono essere visionati al sito www.ausl.imola.bo.it 
alla pagine posta elettronica certificata). Si precisa che la vali-
dità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettroni-
ca certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Imola e da tre Direttori di Strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno 
un componente direttore di struttura complessa in regione di-
versa. A uno dei predetti tre Direttori sarà attribuita funzione  
di Presidente.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo  
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presso la sede dell’Azienda U.S.L. di Imola – Servizio Affari Ge-
nerali e Legali - Viale Amendola n. 8 – con inizio alle ore 9,00 
del primo lunedì successivo alla data di scadenza del presente 
bando e, ove necessario, ogni giorno successivo fino al compi-
mento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dagli artt. 35 -p.to 3 
lettera a)- e 35 bis -comma 1 lettera a)- del D.Lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i., dandone atto nel relativo provvedimento.

Colloquio e valutazione
La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-

culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
-	 30 punti per il curriculum; 
-	 70 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 15 punti (su 30) nel curriculum e 35 
punti (su 70) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curri-
culum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
-	 caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

-	 durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

-	 tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica - massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

-  la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
-	 durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
-	 rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte; 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO massimo punti 70
Nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nelle specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto oggettivo e soggettivo della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.
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Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
sotto il profilo soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del con-
tratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. 

La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

L’incarico è conferito a tempo determinato per la durata di 5 
anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più bre-
ve, previa verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi 
da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizio-
ni normative.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Normativa anticorruzione
Il D.Lgs. n. 39/2013 ha individuato situazioni che costituisco-

no causa di inconferibilità e di incompatibilità nell’attribuzione 
degli incarichi dirigenziali; rientra nell’ambito di applicabilità di 
tali disposizioni anche il conferimento dell’incarico di direzione 
di struttura complessa.

Costituisce causa di inconferibilità la condanna, anche con 
sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti nel 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3, 
comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 39/2013).

Costituiscono cause di incompatibilità le situazioni previste 
dall’art. 9, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 12, com-
mi 1, 2 e 3 del D.Lgs. n. 39/2013.

La dichiarazione attestante l’assenza di cause di inconferi-
bilità e di incompatibilità prodotta dal candidato prescelto per il 
conferimento dell’incarico sarà successivamente pubblicata sul 
sito internet dell’Azienda.

Al momento del conferimento dell’incarico, il candidato pre-
scelto sarà tenuto a rendere le dichiarazioni richieste nell’apposito 
modulo di comunicazione obbligatoria degli interessi finanziari 
e dei conflitti di interessi.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse o di cause di in-
conferibilità o incompatibilità con l’attività correlata all’incarico 
in oggetto, preclude la possibilità di conferimento dell’incari-
co stesso.

Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici è pub-
blicato sul sito aziendale ed è rinvenibile seguendo il seguente 
percorso:

http://www.ausl.imola.bo.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/
L/IT/IDPagina/3651

Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo 30.6.2003 n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente ban-
do, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande 
presentate è finalizzato all’espletamento dell’avviso pubblico in 
oggetto. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della sud-
detta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 
22 della Legge n. 241/90, così come modificato dalla Legge  
n. 15 del 11/2/2005.

Questa Azienda U.S.L. precisa che, data la natura obbligato-
ria del conferimento dei dati, un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del D.L.vo n. 196/2003 i candidati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 
trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi. 

Il responsabile del trattamento è il Direttore del SUMAP.
Disposizioni varie
L’Azienda U.S.L. di Imola non intende avvalersi della possi-

bilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

Il termine massimo di conclusione della presente procedura 
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è individuato in mesi sei a decorrere dalla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande. La procedura si in-
tende conclusa con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di 
Direzione di Struttura Complessa adottato dal Direttore Generale. 

È  possibile elevare il termine di conclusione della pro-
cedura qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino 
l’esigenza: dei nuovi termini verrà data comunicazione agli  
interessati.

Copia del presente avviso potrà essere richiesta presso l’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Unità Sanitaria Locale - Viale 
Amendola, n. 8 – Imola, ovvero spedita via e-mail previa ri-
chiesta al seguente indirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.
imola.bo.it

È inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda http://
www.ausl.imola.bo.it

Eventuali ricorsi avverso il presente avviso potranno esse-
re presentati al T.A.R. entro 60 giorni dalla data di scadenza dei 
termini per la presentazione delle domande.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l'Unità or-
ganizzativa responsabile del procedimento è l'Ufficio Concorsi 
(telefono 0542/604103 - 604256 e che il funzionario responsa-
bile è la Dott.ssa Mariapaola Gualdrini, Direttore del SUMAP.

Il Direttore SUMAP

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Medico - Direttore di Struttura Complessa di "Ortopedia 
e Traumatologia delle strutture ospedaliere di Carpi e Mirandola"
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In  attuazione  della  deliberazione  n.  319  del  07.11.2017  si  intende  conferire  n°  1  incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa

Ruolo: SANITARIO

Profilo Professionale: MEDICO

POSIZIONE “DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA”

DISCIPLINA: “ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA” 

Il  presente avviso  è  emanato in  conformità  al  D.P.R.  484/97 con l’osservanza  delle  norme
previste dal D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12
convertito  con  modificazioni  nella  L.  189/12,  dell’art.  8  della  Legge  Regionale  29/04,  della
delibera  di  Giunta  Regionale  n.  312/13  “Direttiva  regionale  criteri  e  le  procedure  per  il
conferimento  degli  incarichi  di  Direzione  di  Struttura  Complessa  delle  Aziende del  Servizio
Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna.”

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01;  si applica quanto previsto dall’art. 7 L.
97/13;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il
relativo  accertamento  sarà  effettuato  prima  dell’immissione  in  servizio,  in  sede  di  visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno  dei  Paesi  dell'Unione  Europea  consente  la  partecipazione  all'Avviso,  fermo  restando
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di  Ortopedia e Traumatologia
(o in discipline equipollenti) e specializzazione nella disciplina di  Ortopedia e Traumatologia (o
in discipline equipollenti) ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di  Ortopedia e
Traumatologia

L’anzianità  di  servizio  utile  per  l’accesso  deve  essere  maturata  secondo  le  disposizioni
contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM
8/3/01.
Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanità
del 30.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza; 

f)  attestato  di  formazione  manageriale.  Fino  all’espletamento  del  primo corso di  formazione
manageriale,  l’incarico  sarà attribuito  senza  l’attestato,  fermo restando l’obbligo  di  acquisirlo
entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il  mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione successivamente al  conferimento dell’incarico,  determina la  decadenza  dall’incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto
dei limiti di età per il collocamento a pensione dei dipendenti.
In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, è garantita parità  e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso  ed il trattamento sul lavoro.

2. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: ………………
(30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale).
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La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:,

a) inoltrata mediante il  servizio postale al seguente indirizzo:  CASELLA POSTALE N. 565
41121 MODENA CENTRO

entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di
spedizione.

b) tramite  posta certificata,  nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di
posta  elettronica  certificata,  al  seguente  indirizzo  PEC  dell’Azienda
selezionisoc@pec.ausl.mo.it
 La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file
formato pdf. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto,
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC suddetta. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata
dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.
In  alternativa  il  candidato dovrà utilizzare una delle  modalità previste  dall’art.65 del  D.Lgs.
7.3.2005  n.82  come  valide  per  presentare  istanze  e  dichiarazioni  alle  pubbliche
amministrazioni  e  precisamente:  a)  sottoscrizione  con  firma  digitale  o  firma  elettronica
qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei
servizi  c)  inoltro  tramite  la  propria  casella  di  posta  elettronica certificata  purché le  relative
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal
gestore del  sistema nel messaggio  o in un suo allegato.  Il  mancato rispetto delle predette
modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata è possibile per il candidato produrre
successivamente  –  entro  e  non  oltre   10  giorni  la  data  di  scadenza  del  bando,  la
documentazione  utile  alla  valutazione,  con  modalità  cartacea,  mediante  invio  alla  Casella
Postale  n.  565  -41121  MODENA  CENTRO  purchè  essa  risulti  dettagliatamente  elencata
nell'allegato alla domanda di partecipazione trasmessa telematicamente. La mancata/parziale
presentazione di documentazione entro i termini comporta l’impossibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione .

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione  dell’estratto  del  presente  bando  sulla  Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione  non  assume responsabilità  per  disguidi  di  comunicazioni  determinati  da
mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica,
nè per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.
Si ricorda che l’  indirizzo di posta certificata sopra indicato è utilizzabile unicamente per le
finalità di cui al presente bando..

Nella  domanda  gli  aspiranti  dovranno  dichiarare  sotto  la  propria  responsabilità,  in  modo
chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della

cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali,

nonchè eventuali procedimenti penali pendenti;
e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i  servizi  prestati  presso  Pubbliche  Amministrazioni  e  le  cause  di  risoluzione  di

precedenti rapporti di pubblico impiego;
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h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve essere
fatta  all’aspirante,  ad  ogni  effetto,  ogni  necessaria  comunicazione. A  tale  scopo,
l'aspirante  dovrà  comunicare  ogni  eventuale  successiva  variazione  del  domicilio
indicato  nella  domanda.  In  caso  di  mancata  indicazione  vale,  ad  ogni  effetto,  la
residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata;  ai  sensi  dell’art.  39 del  D.P.R. 28.12.2000 n.445, non è
richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.

La  domanda di  partecipazione  all’avviso  ed  i  relativi  documenti  allegati,  non  sono soggetti
all’imposta di bollo.

Tutti  i  dati  personali  di  cui  l’Amministrazione  sia  venuta  in  possesso  in  occasione
dell’espletamento  dei  procedimenti  concorsuali  verranno  trattati  nel  rispetto  del  Decreto
Legislativo  n.  196/03.  La  presentazione  della  domanda  da  parte  del  candidato  implica  il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’Azienda e
all’utilizzo  degli  stessi  per  lo  svolgimento  della  procedura  concorsuale,  nonchè  per  gli
adempimenti previsti dal D. Lgs. 33/13. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei  confronti  della  suddetta procedura,  ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90. 

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte la documentazione relativa ai
titoli  che  ritengano  opportuno  presentare  agli  effetti  della  valutazione  di  merito  e  della
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale, datato e firmato,
relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione
di  eventuali  specifici  ambiti  di  autonomia  professionale  con  funzioni  di  direzione,  ruoli  di
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il  dirigente e i  particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con
riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessità; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla  partecipazione  a  corsi,  congressi,  convegni  e  seminari,  anche  effettuati  all’estero,  in
qualità di docente o relatore;

g) alla  produzione  scientifica,  valutata  in  relazione  all’attinenza  alla  disciplina  ed  alla
pubblicazione su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonchè al suo impatto nella comunità scientifica. 

h) Alla  continuità  e  alla  rilevanza  dell’attività  pubblicistica  e  di  ricerca  svolta  nel  corso  dei
precedenti incarichi

Il  curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della
dichiarazione  sostitutiva  di  atto  di  notorietà  e  trasmesso unitamente  a  fotocopia  di
documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come modificato dall'art. 15 della L. n.
183/11, i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre
sostituiti  dalle dichiarazioni  di cui  agli  articoli  46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso
specificato.
Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa  e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato: le casistiche dovranno essere certificate dal
Direttore  Sanitario  sulla  base della  attestazione del  Dirigente  di  struttura  complessa
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responsabile dell’unità operativa;

Il  candidato,  deve presentare in carta semplice e senza autentica della  firma, unitamente a
fotocopia semplice di un proprio documento di identità personale  in corso di validità, 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attività di
servizio;  incarichi libero-professionali; attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di
aggiornamento;  partecipazione a convegni,  seminari;  conformità all’originale  di  pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione,
oppure

-  deve  essere  spedita  per  posta  unitamente  a  fotocopia  semplice  di  documento  di  identità
personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti  gli  effetti  della
certificazione,  deve  contenere  tutti  gli  elementi  necessari  alla  valutazione  del  titolo  che  il
candidato  intende  produrre.  L’omissione  anche  di  un  solo  elemento  comporta  la  non
valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
allegata  alla  domanda,  resa  con  le  modalità  sopraindicate,  deve  contenere  pena  la  non
valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, 
- la qualifica 
- la  tipologia  del  rapporto  di  lavoro  (dipendente,  collaborazione coordinata  e  continuativa,

incarico libero-professionale, borsa di studio, ecc. ) 
- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto

al tempo pieno)
- le  date  (giorno/mese/anno)  di  inizio  e  di  conclusione  del  servizio  prestato  nonché  le

eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel  caso  di  autocertificazione  di  periodi  di  attività  svolta  in  qualità  di  borsista,  di  libero-
professionista, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, regime orario, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate.  Possono essere
presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le
modalità  sopraindicate,  che  le  copie  dei  lavori  specificamente  richiamati  nella  dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire
titolo  e  che  ritenga  utile  allegare  alla  domanda ai  fini  della  valutazione  di  merito  purché  il
medesimo elenchi  specificamente ciascun documento presentato  in fotocopia  semplice nella
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non
contengano  la  specifica  descrizione  di  ciascun  documento  allegato  (e  pertanto  non
saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione  effettuerà  idonei  controlli  sulla  veridicità  del  contenuto  delle  dichiarazioni
sostitutive ricevute. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’Amministrazione:
- L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per

le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00
- In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del

D.Lgs. 165/01
- L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici

conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.
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Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di
delega) solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. 
La  restituzione  dei  documenti  presentati  potrà  avvenire  anche  prima  della  scadenza  del
suddetto termine, per il candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente, di rinunciare alla
partecipazione al concorso.

4. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

TITOLO DELL’INCARICO: 
Direttore  di  Struttura  complessa  di  Ortopedia  e  Traumatologia  degli  Ospedali  di  Carpi  e
Mirandola dell’AUSL di Modena 

LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO:
L’attività verrà svolta presso le 2 Unità Operative di Ortopedia e Traumatologia degli Stabilimenti
Ospedalieri  di  Carpi  e  Mirandola.  Altre  attività  potranno essere svolte  presso differenti  sedi
aziendali, secondo le specifiche indicazioni operative fornite dalla Direzione Generale.

PRINCIPALI RELAZIONI OPERATIVE:
Direzione Generale e Sanitaria; Servizi Centrali: Ingegneria Clinica; ICT; Economato.
Unità Operative di entrambe le Strutture Ospedaliere, Servizio di Radiodiagnostica; Dipartimento
di appartenenza; Dipartimento di Cure Primarie; Distretti socio-sanitari.

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO:

Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa.
L’ospedale  Ramazzini  di  Carpi  è  classificato  come Ospedale  di  area,  mentre  l’Ospedale  di
Mirandola  è  classificato  come Ospedale  di  Prossimità,  inseriti  nella  Rete  Ospedaliera  della
Provincia  di  Modena che opera secondo il  modello  Hub&Spoke.  La Struttura  Complessa si
inserisce nell’Area Nord della rete ortopedica. Entrambi gli Ospedali sono attualmente sede di
interventi di traumatologia in urgenza e di attività protesica in elezione oltre ad attività svolte in
regime di Day Surgery.

Descrizione della Struttura e Mission operativa attesa.
Nel  processo  di  riorganizzazione  della  rete  dell’Ortopedia  le  Strutture  di  Carpi  e  Mirandola
avranno  nella  mission  l’integrazione  dell’Equipe  Medica.  Si  dovrà  concentrare  a  Carpi  tutta
l'attività  traumatologica e di  chirurgia  protesica a medio ed alto rischio clinico a fronte della
disponibilità della terapia intensiva. L’attività traumatologica e la chirurgia ortopedica elettiva a
basso rischio clinico erogate sia in regime di ricovero che ambulatoriale saranno effettuate a
Mirandola.  Tali attività dovranno essere svolte al più alto livello qualitativo possibile, al fine di
recuperare la mobilità passiva esistente in tale ambito, garantire l’autosufficienza territoriale e
caratterizzarsi per la professionalità, efficienza e definizione di percorsi individualizzati sulla base
dei bisogni dei singoli pazienti.

Nelle Tabelle sottostanti sono riportati i ricoveri e l’indice di occupazione dei posti letto (tabellla 1) e i volumi
di attività relativi al 2016 per distretto corporeo delle singole UO ortopedia (tabella2).

Tabella 1-Dati 2016
OSPEDALE Posti

letto
medi

Ricoveri  con
almeno  un
transito  in
Ortopedia

Di  cui  in
regime
ordinario

Di  cui  in
regime
giornaliero
(DS)

%  in
regime
giornaliero

Durata
Media
Degenza

Presenza
media
giornaliera

Indice  di
occupazione
del P.L.

OSPEDALE
CARPI

21,8
5

835 781 54 6,50% 7,6 16,1 77,36%

OSPEDALE
MIRANDOL
A

10,9
7

669 590 79 11,8% 7,2 11,6 116,12%
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Tabella 2-Dati SDO 2016

OSPEDALE  DI
INTERVENTO

ANCA FEMORE GAMBA GINOCCHIO CAVIGLIA
E
PIEDE

MANO
POLSO
GOMITO

SPALLA TOTALE

OSPEDALE
DI CARPI

N 146 110 73 125
85

51 59 649

% 22,50% 16,95 % 11,25% 19,26%
13,10%

7,86% 9,09% 100,0%

OSPEDALE 
MIRANDOLA

N 110 77 62 40
54

77 31 451

% 24,39% 17,07% 13,75% 8,87% 11,97% 17,07% 6,87% 100,0%

Conoscenze, competenze e responsabilità richieste ai Direttori di Struttura Complessa

Leadership e coerenza negli obiettivi-aspetti manageriali

L’incarico  di  Direttore  di  Unità  Operativa  Complessa  di  Ortopedia  e  Traumatologia  delle  Strutture
Ospedaliere  di  Mirandola  e  Carpi  tenuto  conto  della  Mission  assegnata  comporta  il  possesso  delle
competenze di seguito elencate.

 Documentata esperienza gestionale ed organizzativa svolta in ruoli di responsabilità.

 Attitudine  ad  uno  stile  di  leadership  orientato  alla  valorizzazione  e  allo  sviluppo  professionale  dei
collaboratori.

 Promozione di un clima collaborativo e dimostrata competenza nel lavoro in team e nello sviluppo di
modelli  basati  sulle  attività  multi  professionali  e  multidisciplinari.  In  particolare  deve  possedere  buone
capacità o attitudini relazionali per la positiva risoluzione di eventuali conflitti e per facilitare la collaborazione
fra le differenti professionalità presenti.

 Documentata conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane, in particolare deve sapere
programmare,  inserire,  valutare,  coordinare  il  personale  della  struttura  relativamente  a  competenze
professionali e comportamenti organizzativi.  Deve saper programmare, gestire le risorse professionali  e i
materiali nell’ambito del budget di competenza e saper gestire la propria attività in modo coerente con le
risorse finanziarie, strumentali e umane disponibili.

 Conoscenza dei dati epidemiologici e gestionali disponibili nonché delle più recenti novità scientifiche al
fine di identificare e promuovere attivamente cambiamenti professionali, organizzativi, relazionali sostenibili
al fine di realizzare la Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso.

 Conoscenza dei modelli  e delle tecniche di  progettazione per  la pianificazione e la  realizzazione di
progettualità  trasversali  all’Azienda,  con  particolare  riferimento  alla  capacità  di  promuovere,  supportare,
facilitare la rotazione dei Professionisti sulle differenti sedi della rete ortopedica.

 Conoscenza ed esperienza nell’esercizio dei modelli di assistenza a rete integrata secondo il modello
Hub&Spoke in ambito chirurgico e interdisciplinare.

 Conoscenza dell’utilizzo corretto e appropriato di attrezzature, farmaci dispositivi medici e altri materiali
sanitari.

 Documentata formazione in ambito manageriale (“attestato di Master Direzione Struttura complessa”).

Governo Clinico

Il Direttore di struttura Complessa di Ortopedia deve inoltre avere:

 documentata esperienza nella realizzazione e gestione dei percorsi diagnostici terapeutici con modalità
condivisa con le altre strutture  aziendali e con i professionisti operanti sul territorio;

 documentata conoscenza e applicazione nella pratica clinica dei principali strumenti per la gestione del
rischio clinico e infettivologico in ambito ortopedico e la valutazione degli esiti, nonché attuare il monitoraggio
degli eventi avversi. In tale ambito deve promuovere l’implementazione di strumenti informatici a supporto
della sicurezza in sala operatoria, della continuità nella gestione del paziente e nella creazione di banche
dati per il monitoraggio dei risultati;

 capacità di promozione dell’introduzione di modelli organizzativi e professionali innovativi.

Pratica Clinica e gestionale specifica

L’incarico di Direttore Unità Operativa Complessa di Ortopedia e Traumatologia delle Strutture Ospedaliere
di Carpi e Mirandola richiede il possesso di documentata competenza ed esperienza negli ambiti di seguito
riportati.

 Documentata  esperienza  nella  gestione  come primo  operatore  della  chirurgia  protesica  dei  distretti
articolari, della chirurgia di revisione protesica con particolare riferimento all’arto inferiore.

 Documentata esperienza nella gestione come primo operatore dell’urgenza con particolare riferimento al
percorso diagnostico-terapeutico del paziente con frattura di femore.
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 Documentata conoscenza della normativa in tema di dispositivi medici in particolare dispositivo vigilanza
e della procedura di segnalazione.

5. MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore Generale nell’ambito di una rosa di tre candidati
idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori punteggi attribuiti. Il direttore
generale  individua il  candidato  da nominare nell'ambito  della  terna  predisposta dalla  commissione;  ove
intenda nominare uno dei due candidati  che non hanno conseguito il  migliore punteggio,  deve motivare
analiticamente la scelta.

La Commissione di esperti è nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto dall’art. 15 comma
7-bis del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 25/3/13,
dal Direttore Sanitario  e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da
conferire, appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio da un
elenco nominativo nazionale. Nelle more della costituzione del predetto elenco nazionale, come previsto
dalla predetta Delibera n. 312 del 25/3/13, il  sorteggio avverrà da un elenco costituito dall'insieme degli
elenchi regionali dei direttori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna e delle regioni adiacenti.
Qualora  fossero  sorteggiati  tre  direttori  di  struttura  complessa  della  regione  Emilia-Romagna,  non  si
procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un
componente della commissione direttore di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede
l’azienda. 
La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati;  in caso di parità di voti  è eletto il
componente  più  anziano.  In  caso  di  parità  nelle  deliberazioni  della  commissione  prevale  il  voto  del
presidente;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Gestione e Sviluppo Risorse
Umane dell’Azienda USL di Modena – Via S.Giovanni del Cantone, n.23 - Modena alle ore 10,00 del primo
lunedì successivo al termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e in
caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì successivo non festivo. 

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del
presente bando, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del presente
bando

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali dei candidati nella specifica
disciplina,  con  riferimento  anche  alle  competenze  organizzative  e  gestionali,  ai  volumi
dell’attività  svolta  e  all’aderenza  al  fabbisogno ricercato.  La  Commissione,  nell’ambito  dei
criteri  ed  elementi  elencati  in  precedenza,  dovrà  altresì  tenere  conto  della  chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione
dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la Commissione attribuirà i seguenti punteggi

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi

- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti   8

Per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di curriculum pari ad
almeno 10 punti

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al colloquio pari ad
almeno 40 punti.

I  candidati  in  possesso dei requisiti  richiesti  saranno convocati  per l’ammissione al  colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio. La
convocazione sarà altresì pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
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Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle
operazioni  relative  gli  altri  candidati  qualora  la  Commissione  intenda  gestire  il  colloquio  con  modalità
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. 
Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerà verbale delle operazioni condotte e una
relazione sintetica che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, sarà trasmessa al Direttore
Generale.
L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet 
- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione,  del dirigente da incaricare
sulla struttura organizzativa oggetto della selezione, 
- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva dell’elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio.

L’atto di  attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi  almeno 15 giorni  dalla predetta pubblicazione, e
pubblicato sul sito internet aziendale. 

Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi sei a decorrere dalla data dalla scadenza del
termine  per  la  presentazione  delle  domande.  Tale  termine  potrà  essere  elevato  in  presenza  di  ragioni
oggettive. In tale caso se ne darà comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet
dell’Azienda.

6. INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in
particolare,  delle disposizioni  di  cui  all’art.  13,  questa Azienda Unità Sanitaria Locale,  nella persona del
Direttore Generale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessato che
il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che
elettronica, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa al presente bando.
Il trattamento avviene in  via generale  in base  alle seguenti fonti  normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n.
502/92 e s.m., DPR n. 484/97.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.L.vo n. 196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

7. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della
relativa richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro della dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.
L’incarico di  Direzione di  struttura complessa implica il  rapporto di  lavoro esclusivo,  ai sensi  dell’art.  15
quinquies del D.L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni. Tale esclusività sarà
immodificabile per tutta la durata del rapporto di lavoro.
L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui all’art. 15 comma 5 D. Lgs. 502/92.
L’incarico ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più breve. A
tale  incarico  può  essere  applicato,  nei  casi  previsti  dalla  legge,  l’art.  72  della  L.  133/08  in  materia  di
collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le
attività  professionali  svolte ed i  risultati  raggiunti  e sono effettuate da un collegio  tecnico,  nominato dal
Direttore  Generale e presieduto dal  Direttore del  dipartimento.  L’esito  positivo  delle verifiche costituisce
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni  vigenti  e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato
raggiungimento degli  obiettivi  assegnati;  responsabilità grave e reiterata;  in tutti  gli  altri  casi  previsti  dai
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la
necessità o l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed attuale.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione del Personale -
Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena dal Lunedì al Venerdì dalle ore
10.00 alle ore 13.00 - Tel. 059435525 - per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito
Internet dell’Azienda:  www.ausl.mo.it 
Il  Responsabile del presente Procedimento Amministrativo è il  Dott.  Manlio Manzini  – Dirigente Servizio
Unico Amministrazione del Personale

IL DIRETTORE
(Dott. Antonio Sapone)
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Direttore - Disci-
plina: Radioterapia - per le esigenze dell'U.O. Radioterapia 
nell'ambito del Dipartimento Onco-Ematologia

 In attuazione della deliberazione del Direttore Genera-
le 31/10/2017 n. 314, ed in ottemperanza a quanto previsto 
dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, 
dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i., dalla Legge regionale n. 29/04, 
dal D.Lgs. 33/2013 e dalla D.G.R. RER n. 312/2013, dal-
le deliberazioni del Direttore Generale dell’AUSL di Piacenza 
n. 188 del 5/9/2014, 189 del 5/9/2014 e n. 34 del 27/2/2016 
è indetto avviso pubblico per l’attribuzione del seguente  
incarico:

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione 
funzionale: Dirigente medico - Direttore - Disciplina: Radiote-
rapia

per le esigenze dell’U.O. Radioterapia nell’ambito del Di-
partimento Onco-ematologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n. 
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10.4.1991 
n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d.lgs. 
29/1993, così come modificato dall’art. 29 del d.lgs. 546/1993.

Definizione del fabbisogno
Profilo oggettivo e contesto organizzativo in cui si inserisce 

la struttura complessa “Radioterapia”
L’ambito territoriale della AUSL di Piacenza coincide con la 

superficie della Provincia di Piacenza, che serve un bacino d’u-
tenza costituito al 1/1/2012 di 291.302 abitanti dislocati su 48 
comuni organizzati in 3 distretti sanitari: Distretto Città di Pia-
cenza, Distretto di Levante, Distretto di Ponente.

LA RETE OSPEDALIERA è costituita dagli stabilimenti 
pubblici che fanno riferimento al Dipartimento di Presidio Uni-
co e sono:
-	 · Ospedale di Piacenza · Ospedale di Fiorenzuola d’Arda con 

il Presidio Riabilitativo di Villanova che comprende anche 
l’Unità Spinale· Ospedale di Castel San Giovanni · Ospeda-
le di Comunità di Bobbio.
I posti letto della rete ospedaliera al 31/12/2016 sono co-

sì distribuiti

Stabilimento Ospedaliero Day-Hospital Ordinario Totale

Castel San Giovanni 11 114 125
Piacenza 32 498 530
Fiorenzuola 1 58 59
Villanova 37 37

44 707 751
       

Negli anni 2016/2017 i dimessi della rete sono stati

  Anno 2016 Anno 2017 (gen-ago)

  Ordinario Day Hospital Ordinario Day Hospital
Totali 30295 6984 19172 1965

Le varie specialità della Rete Ospedaliera sono organizzate 
in Dipartimenti che aggregano Unità Operative per ambiti omo-
genei e sono i Dipartimenti di: Emergenza Urgenza, Medicine, 
Onco-Ematologia, Chirurgia, Terapie Intensive, Anestesiologia 
e Terapia del dolore, Materno Infantile, Funzioni Radiologiche, 
Patologia Clinica;

l’U.O. di Radioterapia afferisce al dipartimento di Onco-ema-
tologia, composto dalle seguenti UU.OO:

DIPARTIMENTO DI ONCO-EMATOLOGIA 
-	 Oncologia
-	 Radioterapia
-	 Ematologia e Centro Trapianti 
-	 Cure Palliative
-	 Anatomia Patologica
-	 Malattie Infettive – Piacenza 

Il personale dedicato all’U.O. di Radioterapia dell’AUSL di 
Piacenza è composto da: 4 dirigenti medici (compreso il ff e 9 
tecnici (compreso il coordinatore) 1 infermiera e 1 oss.

Presso la U.O. Radioterapia dell’AUSL di Piacenza vengo-
no trattati:

n. nuovi pazienti: circa 600/anno
n. pazienti ritrattati: circa 200/anno
n. piani di cura elaborati: >900/anno 
Profilo soggettivo e competenze che contribuiscono positi-

vamente alla valutazione complessiva del candidato
Capacità di:
Trattamento radioterapico delle malattie neoplastiche come 

modalità esclusiva o in associazione ad altre modalità di terapia 
(chirurgia e/o chemioterapia), nell’intento di conseguire la gua-
rigione, il prolungamento della sopravvivenza, il miglioramento 
della qualità di vita.

Trattamento radioterapico di patologie non neoplastiche che 
comportino sintomi invalidanti, quali il dolore e l’impotenza fun-
zionale (artrosi, borsiti, tendiniti, calcificazioni eterotopiche).

Necessità di inquadramento diagnostico e terapeutico delle 
neoplasie trattate con sistematica discussione e condivisione con 
modalità multidisciplinari con i vari specialisti coinvolti in fun-
zione della patologia d’organo.

Collaborazione con il Servizio di Fisica Sanitaria per la pre-
parazione dei piani di trattamento e per i controlli di qualità delle 
apparecchiature di Radioterapia.

Continuità clinico assistenziale a livello ospedaliero e terri-
toriale facilitando i percorsi dei pazienti.

Attività di ricerca: conducendo sperimentazioni cliniche fina-
lizzate a offrire cure innovative e trattamenti migliori partecipando 
a protocolli di studio locali, nazionali ed internazionali.

Attività di formazione: garantire formazione continua degli 
operatori per acquisizione di competenze tecniche e relazionali 
per mantenere un elevato livello qualitativo del servizio offerto.

Continuo aggiornamento delle tecnologie, tecniche e me-
todiche utilizzate, nell’ottica del miglioramento continuo per 
accrescere le capacità dei professionisti.

Conoscenza delle seguenti attività:
- Radioterapia transcutanea con fotoni.
- Radioterapia conformazionale tridimensionale (3D confor-

mal radiotherapy, 3D-CRT).
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- Radioterapia ad intensità modulata (IMRT).
- Radioterapia ad intensità modulata volumetrica ad arco 

(VMAT).
- Radioterapia stereotassica cranica ed extracranica.
- Radioterapia guidata da immagini (IGRT-3D).
- Impiego del gating respiratorio.
- Utilizzo di tecniche di imaging multimodali (TC/PET/RM) 

per il planning.
Attitudini richieste compatibili con le caratteristiche del ser-

vizio da erogare, con particolare riferimento a:
- Clinico assistenziali ed organizzative e nella gestione del 

rischio clinico in Radioterapia.
- Realizzazione e valutazione di linee guida e PDTA oncolo-

gici e radioterapici a valenza locale, regionale e nazionale.
- Gestione clinica radioterapica in percorsi multidiscipli-

nari ed esperienza clinica pluriennale con nuove metodiche e 
tecnologie radioterapiche per Radioterapia nelle principali pato-
logie neoplastiche (neoplasie mammarie, prostatiche, polmonari, 
gastroenterologi che, otorinolaringoiatriche, ginecologiche, ema-
tologiche).

- Padronanza dei principali strumenti di Gestione per Obiet-
tivi con particolare riferimento alla gestione del budget.

- Condivisione degli obiettivi di budget negoziati con il perso-
nale della U.O. con coinvolgimento e trasparenza nella definizione 
delle modalità attuative.

- Conoscenza di gestione delle risorse umane anche mediante 
il coinvolgimento dei collaboratori ed il lavoro in team.

- Trasparenza nei meccanismi di valutazione del personale.
- Pianificazione dei percorsi formativi del personale di U.O. 

secondo criteri coerenti con gli obiettivi di budget e rivolti al 
miglioramento della clinical competence dei singoli operatori.

- Monitoraggio periodico dell’attività e del raggiungimento 
degli obiettivi di budget con condivisione con il personale e, in 
caso di riscontro di criticità, eventuale creazione di azioni cor-
rettive di miglioramento

- Intraprendenza nell’ambito dello sviluppo di tecniche di 
trattamento avanzate con approccio multidisciplinare nella ge-
stione del paziente oncologico.

- Impegno nella correttezza dell’informazione all’utenza.
Requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà 
effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Piacenza, prima dell’im-
missione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nel-
la disciplina (RADIOTERAPIA) o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina (RADIOTERAPIA) o in una 
disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni  

nella disciplina (RADIOTERAPIA). L’anzianità di servizio utile 
per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni con-
tenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997.

e) laurea in medicina e chirurgia;
f) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni. 

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipa-
re al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta re-
gionale n. 318/2012. 

Domanda di ammissione
La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al 

Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e spedita nei 
modi e nei termini previsti al successivo punto “Modalità e ter-
mini per la presentazione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità:

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del D.P.R. n. 487/1994 
o di cui all’art. 7 L. 97/2013;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere 
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni);

8. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC pres-
so il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria 
comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se in-
tende o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro 
esclusivo; tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’in-
carico. Ai sensi dell’art. 8 c. 4 della Legge regionale 29/2004 
l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura  
complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda, ma dovrà essere accompagnata 
da copia fotostatica di valido documento di identità. 
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La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum pro-
fessionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle 
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i 
cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, dovran-
no fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e 
di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 
1.01.2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei

certificati i candidati potranno presentare le relative dichia-
razioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono fare riferimento 
ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisan-
do gli estremi del servizio di cui si chiede la valutazione ai fini 

dell'ammissione e/o della valutazione di merito.
Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 

prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. I 
contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente 
lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertificati dal 
candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-

no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certifi-
cata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.
concorsi@pec.ausl.pc.it. La domanda e tutta la documentazione 
allegata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF. 
Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal 
concorso. L’oggetto della Pec dovrà indicare in maniera chiara ed 
inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare. L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via 
Pec una sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà con-
to solo del primo.

Si precisa che per la validità dell’invio, la domanda del candi-
dato deve provenire da una casella di posta certificata, così come 
stabilito dalla normativa vigente. Non sarà, pertanto, ritenuto vali-
do l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata alla PEC Aziendale. 

La domanda di concorso dovrà essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il 
candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. 

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

È  esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
L’Amministrazione utilizzerà, per ogni comunicazione an-

che successiva alla procedura in oggetto, il medesimo mezzo con 
piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da 
parte del candidato.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è peren-
torio. È data possibilità ai candidati di produrre successivamente 
- e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
- con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata 
in apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa 
telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elen-
cati preventivamente nella domanda di ammissione alla selezione 
non saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti  
al candidato
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L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda. 

Commissione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 

e s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di 
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale no-
minativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute. Nelle 
more della predisposizione del predetto elenco unico nazionale, 
le Aziende sono autorizzate ad utilizzare elenchi provvisori, ri-
cavati dall’accorpamento degli elenchi nominativi della Regione 
Emilia-Romagna con gli elenchi delle Regioni viciniore.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo 
presso l’U.O. Risorse Umane – Ufficio Reclutamento personale, 
Via Anguissola n. 15, il primo lunedì non festivo successivo alla 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, 
con inizio alle ore 9.30. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino 
al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni lune-
dì successivo non festivo con inizio alle ore 9.30.

La valutazione viene effettuata dalla Commissione tramite 
analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali possedu-
ti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative 
e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza del pro-
filo ricercato e agli esiti di un colloquio.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale. 

Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio.
Per essere presi in considerazione ai fini dell’inserimento 

nella terna di idonei i candidati dovranno riportare almeno 20 
punti nella macroarea curriculum e almeno 60 punti nella ma-
croarea colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM viene ri-
partito ed attribuito come segue: 
-	 Esperienze professionali: massimo punti 20 

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto: 

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 

delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze profes-
sionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità. 
-	 Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione: 
- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza al-
la disciplina ed il relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- Continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricer-
ca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

 La Commissione di valutazione, tenuto conto dei predet-
ti criteri e parametri numerici, attribuirà al curriculum di ogni 
candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettaglia-
tamente motivato.

 Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
-	 Capacità professionali nella specifica disciplina con rife-

rimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valu-
tate sino a un massimo di 30 punti; 

-	 Capacità gestionali, organizzative e di direzione con ri-
ferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valu-
tate sino a un massimo di 40 punti. 
La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terrà conto 

della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre discipline o specialità per la miglior risoluzione 
dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’econo-
micità degli interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa. 

In esito al processo di valutazione ad ogni candidato è attri-
buito un punteggio complessivo, derivante dalla somma di quanto 
riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella ma-
croarea colloquio.

La terna degli idonei viene composta dai tre candidati che 
hanno ottenuto il punteggio complessivo più alto. 
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Qualora i candidati idonei siano in numero inferiore a tre 
le operazioni di valutazione si intendono comunque validamen-
te compiute e gli atti sono trasmessi al Direttore Generale per i 
successivi adempimenti.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg. 
prima del giorno fissato, con comunicazione all’indirizzo PEC 
indicato nella domanda di partecipazione. 

La data del colloquio sarà altresì pubblicata, con analogo pre-
avviso, sul sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it – Assunzione 
personale – Selezioni in corso. Al colloquio i candidati dovran-
no presentarsi muniti di documento di identità personale in corso 
di validità. Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, 
ferma restando al possibilità di non far assistere alle operazioni 
relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gesti-
re il colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando 
ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. 

Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno 
definito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base 
della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La 
terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le so-
glie minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della 
terna il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candi-
dati che non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando 
congruamente tale scelta, anche tenendo conto del criterio pre-
ferenziale dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4  
L.R. 29/2004. 

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’inca-
rico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al 
temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”. 

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali. 

Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico
Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a 

stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente C.C.N.L. per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria 
del S.S.N. subordinatamente alla presentazione, nel termine di 
giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata sti-
pulazione del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa. Copia del presente avviso potrà essere richiesta 
presso l’U.O. Risorse Umane.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in mate-
ria di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di cui al 
D.Lgs. 39/2013.

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facoltà di dispor-
re la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione 
e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso  

in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia. 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando. 

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. 
Risorse Umane dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza 
– Via Anguissola n.15 - tel. 0523/398708 o consultare il sito In-
ternet aziendale: www.ausl.pc.it – Assunzione personale.

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico per 
la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Direttore - 
disciplina: Anatomia patologica - per le esigenze dell'U.O. 
Anatomia patologica nell'ambito del Dipartimento Onco-
Ematologia

 In attuazione della deliberazione del Direttore Generale 
6.11.2017 n. 317, ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 
15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 
165/2001 e s.m.i., dalla Legge regionale n. 29/04, dal D.Lgs. 
33/2013 e dalla D.G.R. RER n. 312/2013, dalle deliberazioni del 
Direttore Generale dell’AUSL di Piacenza n. 188 del 5/9/2014, 
189 del 5/9/2014 e n. 34 del 27/2/2016 è indetto avviso pubbli-
co per l’attribuzione del seguente incarico:

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione 
funzionale: Dirigente medico - Direttore -  Disciplina: Anato-
mia patologica

per le esigenze dell’U.O. Anatomia patologia Piacenza 
nell’ambito del Dipartimento Onco-ematologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n. 
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10.4.1991 
n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d.lgs. 
29/1993, così come modificato dall’art. 29 del d.lgs. 546/1993.

Definizione del fabbisogno 
Profilo oggettivo e contesto organizzativo in cui si inserisce 

la struttura complessa “Anatomia patologica”
L’ambito territoriale della AUSL di Piacenza coincide con la 

superficie della Provincia di Piacenza, che serve un bacino d’u-
tenza costituito al 1/1/2012 di 291.302 abitanti dislocati su 48 
comuni organizzati in 3 distretti sanitari: Distretto Città di Pia-
cenza, Distretto di Levante, Distretto di Ponente.

LA RETE OSPEDALIERA è costituita dagli stabilimenti 
pubblici che fanno riferimento al Dipartimento di Presidio Uni-
co e sono:
-	 · Ospedale di Piacenza · Ospedale di Fiorenzuola d’Arda con 

il Presidio Riabilitativo di Villanova che comprende anche 
l’Unità Spinale· Ospedale di Castel San Giovanni · Ospedale  
di Comunità di Bobbio.
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I posti letto della rete ospedaliera al 31.12.2016 sono co-
sì distribuiti

Stabilimento Ospedaliero Day-Hospital Ordinario Totale
Castel San Giovanni 11 114 125
Piacenza 32 498 530
Fiorenzuola 1 58 59
Villanova 37 37

44 707 751
Negli anni 2016/2017 i dimessi della rete sono stati

  Anno 2016 Anno 2017 (gen-ago)
  Ordinario Day Hospital Ordinario Day Hospital

Totali 30295 6984 19172 1965

Le varie specialità della Rete Ospedaliera sono organizzate 
in Dipartimenti che aggregano Unità Operative per ambiti omo-
genei e sono i Dipartimenti di: Emergenza Urgenza, Medicine, 
Onco-Ematologia, Chirurgia, Terapie Intensive, Anestesiologia 
e Terapia del dolore, Materno Infantile, Funzioni Radiologiche, 
Patologia Clinica;

l’U.O. di Radioterapia afferisce al dipartimento di Onco-ema-
tologia, composto dalle seguenti UU.OO.:

 DIPARTIMENTO DI ONCO-EMATOLOGIA 
-	 Oncologia 
-	 Radioterapia 
-	 Ematologia e Centro Trapianti 
-	 Cure Palliative 
-	 Anatomia Patologica 
-	 Malattie Infettive – Piacenza 

Il personale dedicato all’U.O. di Anatomia Patologica 
dell’AUSL di Piacenza è composto da: 6 Medici (compreso il 
ff),2 Biologi 13 tecnici ( compreso il coordinatore) 

ATTIVITÀ SVOLTE
L’unità operativa di Anatomia Patologica esegue diagnosi me-

diante lo studio al microscopio di campioni biologici istologici 
(organi, pezzi operatori e biopsie) e citologici (agoaspirati, cito-
logia esfoliativa, ecc.). La diagnosi comprende l’inquadramento 
corretto delle varie malattie secondo la letteratura medico-scien-
tifica aggiornata, corredato da vari parametri di significato 
prognostico e anche predittivo della risposta alla terapia, il cu-
i numero è in continua espansione.

Strettamente collegata a quest’ultima finalità di personalizza-
zione della terapia è l’attività diagnostica

patologica bio-molecolare, che è svolta nell’U.O. di Anato-
mia Patologica e anche in collaborazione con le

altre U.O. del dipartimento di Patologia Clinica.
I campi diagnostici di cui si occupa l’U.O. sono tutti quelli 

espressi dalle specialità medico-chirurgiche
Nell’anno 2016 sono state erogate 12.959 prestazioni
Profilo soggettivo e competenze che contribuiscono positiva-

mente alla valutazione complessiva del candidato
Il candidato dovrà documentare e argomentare di:
- aver maturato una consolidata esperienza diagnostica nelle 

varie branche delle usuali patologie mediche e chirurgiche, on-
cologiche e non;

- aver maturato una buona conoscenza delle nuove ed emergen-
ti metodiche bio-molecolari strettamente connesse alla diagnostica 

morfologica anatomo-patologica, con particolare riferimento alle 
determinazioni predittive di risposta alle terapie oncologiche per-
sonalizzate e ai percorsi di validazione tramite controlli di qualità 
esterni certificati;

- aver maturato una buona conoscenza delle tecniche informa-
tiche connesse alla gestione del laboratorio di Anatomia Patologica 
con particolare riferimento alla tracciabilità dei processi di lavoro 
e delle responsabilità, gestione della sicurezza, controllo di qua-
lità, controllo della formazione e aggiornamento professionale;

- aver maturato capacità di ricerca biomedica/traslazionale e 
capacità di coinvolgere i collaboratori nella ricerca e nella scrit-
tura di articoli per riviste scientifiche censite;

- alla luce delle specificità della offerta assistenziale della 
AUSL di PC è titolo preferenziale una consolidata esperienza nelle 
patologie dell’apparato emolinfopoietico, nefrologiche, gastroen-
terologiche e pneumologiche;

- capacità di collaborare positivamente con i collaboratori, 
motivandoli adeguatamente, incoraggiandoli a superare le even-
tuali criticità e incitando un percorso costante di crescita culturale 
ed umana;

- capacità nella gestione degli obiettivi con particolare rife-
rimento alla gestione del budget e trasparenza nei meccanismi di 
valutazione del personale;

- capacità di collaborare anche i protocolli di ricerca con i Cen-
tri Regionali, Nazionali ed internazionali in un programma di rete.

Requisiti generali e specifici di ammissione 
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione 
Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, 
integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà 
effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Piacenza, prima dell’im-
missione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina (ANATOMIA PATOLOGICA) o disciplina equipollente, 
e specializzazione nella disciplina (ANATOMIA PATOLOGI-
CA) o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio 
di dieci anni nella disciplina (ANATOMIA PATOLOGICA). 
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.  
n. 484/1997.

e) laurea in medicina e chirurgia;
f) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi 
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dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche Amministrazioni. 

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipa-
re al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta re-
gionale n. 318/2012. 

Domanda di ammissione 
La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al 

Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e spedita nei 
modi e nei termini previsti al successivo punto “Modalità e ter-
mini per la presentazione della domanda”.

 Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la 
propria responsabilità:

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del D.P.R. n. 487/1994 
o di cui all’art. 7 L. 97/2013;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere 
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni);

8. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC pres-
so il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria 
comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se in-
tende o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro 
esclusivo; tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’in-
carico. Ai sensi dell’art. 8 c. 4 della Legge regionale 29/2004 
l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura  
complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda, ma dovrà essere accompagnata 
da copia fotostatica di valido documento di identità. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano opportuno  

presentare agli effetti della valutazione di merito e della for-
mulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum 
professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relati-
vo alle attività professionali, di studio, direzionali-organizzative 
svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, 
dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e 
di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 
1.01.2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono fare riferimento 
ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisan-
do gli estremi del servizio di cui si chiede la valutazione ai fini 
dell'ammissione e/o della valutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. I 
contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente 
lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertificati dal 
candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni. 
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Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-

no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certifi-
cata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.
concorsi@pec.ausl.pc.it. La domanda e tutta la documentazione 
allegata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF. 
Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal 
concorso. L’oggetto della Pec dovrà indicare in maniera chiara ed 
inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare. L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via 
Pec una sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà con-
to solo del primo.

Si precisa che per la validità dell’invio, la domanda del candi-
dato deve provenire da una casella di posta certificata, così come 
stabilito dalla normativa vigente. Non sarà, pertanto, ritenuto vali-
do l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta e inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle 
modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il 
mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione 
della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
L’Amministrazione utilizzerà, per ogni comunicazione an-

che successiva alla procedura in oggetto, il medesimo mezzo con 
piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da 
parte del candidato.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è peren-
torio. È data possibilità ai candidati di produrre successivamente 
- e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
- con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in 
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati 
preventivamente nella domanda di ammissione alla selezione non 
saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti al can-
didato

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda. 

Commissione 
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 

e s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di 
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute.  

Nelle more della predisposizione del predetto elenco unico nazio-
nale, le Aziende sono autorizzate ad utilizzare elenchi provvisori, 
ricavati dall’accorpamento degli elenchi nominativi della Re-
gione Emilia-Romagna con gli elenchi delle Regioni viciniore.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo 
presso l’U.O. Risorse Umane – Ufficio Reclutamento personale, 
Via Anguissola n. 15, il primo lunedì non festivo successivo alla 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, 
con inizio alle ore 9.30. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino 
al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni lune-
dì successivo non festivo con inizio alle ore 9.30.

La valutazione viene effettuata dalla Commissione tramite 
analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali possedu-
ti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative 
e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza del pro-
filo ricercato e agli esiti di un colloquio.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale. 

Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio.
Per essere presi in considerazione ai fini dell’inserimento 

nella terna di idonei i candidati dovranno riportare almeno 20 
punti nella macroarea curriculum e almeno 60 punti nella ma-
croarea colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM viene ri-
partito ed attribuito come segue: 
-	 Esperienze professionali: massimo punti 20 

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto: 

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze profes-
sionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità. 
-	 Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione: 
- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;
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- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza al-
la disciplina ed il relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- Continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricer-
ca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

La Commissione di valutazione, tenuto conto dei predet-
ti criteri e parametri numerici, attribuirà al curriculum di ogni 
candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettaglia-
tamente motivato.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
-	 Capacità professionali nella specifica disciplina con rife-

rimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valu-
tate sino a un massimo di 30 punti; 

-	 Capacità gestionali, organizzative e di direzione con ri-
ferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valu-
tate sino a un massimo di 40 punti. 
 La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terrà conto 

della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre discipline o specialità per la miglior risoluzione 
dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’econo-
micità degli interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa. 

In esito al processo di valutazione ad ogni candidato è attri-
buito un punteggio complessivo, derivante dalla somma di quanto 
riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella ma-
croarea colloquio.

La terna degli idonei viene composta dai tre candidati che 
hanno ottenuto il punteggio complessivo più alto. 

Qualora i candidati idonei siano in numero inferiore a tre 
le operazioni di valutazione si intendono comunque validamen-
te compiute e gli atti sono trasmessi al Direttore Generale per i 
successivi adempimenti.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg. 
prima del giorno fissato, con comunicazione all’indirizzo PEC 
indicato nella domanda di partecipazione. La data del colloquio 
sarà altresì pubblicata, con analogo preavviso, sul sito Internet 
aziendale: www.ausl.pc.it – Assunzione personale – Selezioni in 
corso. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. Il colloquio si 
svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando al possibi-
lità di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati 
qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo 
con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesi-
me domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. 

Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno 
definito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base 
della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La 
terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le so-
glie minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della 
terna il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candi-
dati che non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando 
congruamente tale scelta, anche tenendo conto del criterio pre-
ferenziale dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4  
L.R. 29/2004. 

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’inca-
rico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al 
temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”. 

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali. 

Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico 
Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a 

stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente C.C.N.L. per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria 
del S.S.N. subordinatamente alla presentazione, nel termine di 
giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata sti-
pulazione del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa. Copia del presente avviso potrà essere richiesta 
presso l’U.O. Risorse Umane.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in mate-
ria di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di cui al 
D.Lgs. 39/2013.

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facoltà di dispor-
re la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione 
e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in 
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia. 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando. 

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. 
Risorse Umane dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza 
– Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708 o consultare il sito In-
ternet aziendale: www.ausl.pc.it – Assunzione personale.

Il Direttore

Luigi Bassi
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RER - AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO - Servi-
zio Affari Generali, Bilancio e Risorse Umane

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e determinato di “Assistente in Politi-
che per il Lavoro” - Cat. C, presso l’Agenzia Regionale per il 
Lavoro della Regione Emilia-Romagna - Rettifica Bando già 
approvato con determina n. 1191 del 7/11/17

Si comunica che nel Bando di concorso pubblicato nel 
BURERT n. 302 dell'8/11/2017 - pag. 67 - avente ad oggetto 
"Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 1 posto di "Assistente in politiche per il 
lavoro" - Cat. C, nonché per eventuali assunzioni a tempo deter-
minato", presso l'Agenzia regionale per il lavoro della Regione 
Emilia-Romagna", approvato con determina del Direttore dell'A-
genzia stessa n. 1191 del 7/11/17, è stata apportata la seguente 
modifica, approvata con determina del Direttore dell'Agenzia  
n. 1200 del 9/11/17:
"- rettifica all’art. 7 del bando di "Concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto 
di “Assistente in Politiche per il Lavoro” - cat. C, nonché per 
eventuali assunzioni a tempo determinato presso l’Agenzia Re-
gionale per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna, le date di 
approvazione di due Delibere di Giunta Regionale come segue:

· DGR n. 810 del 5/5/2003 (anziché 5/5/2013);
· DGR n. 901 del 10/5/2004 (anziché 10/5/2014);"
Resta invariata ogni altra parte del bando, compresa 

la data di termine presentazione domande del 11/12/2017  
entro le ore 16.00.

Il Direttore

Paola Cicognani

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

CONCORSO

Indizione concorso Pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: 
"Otorinolaringoiatria" - Correzione errore materiale

Il bando relativo al concorso sopracitato di cui alla determina 
n. 968 del 12/10/2017 e pubblicato nel BUR n. 290 del 25/10/2017 
per mero errore materiale viene rettificato nel modo seguente:

nel punto REQUISITI SPECIFICI, al posto di: 
-	 Laurea in medicina e chirurgia; 
-	 Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

-	 Comprovata esperienza nella valutazione diagnostica e di 
monitoraggio terapeutico delle biopsie osteomidollari inte-
grata alle analisi molecolari, citogenetiche ed immunologiche 
del sangue periferico e del mieloaspirato in pazienti con leu-
cemia, acuta e cronica, sottoposti a terapie mirate a bersagli 
molecolari e terapie immunologiche adottive, autologhe ed 
allogeniche; 

-	 Comprovata esperienza della gestione delle complicanze 
ematologiche, neoplastiche e non neoplastiche, nei pazienti  

trapiantati. 
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 
Si legga

-	 Laurea in medicina e chirurgia; 
-	 Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 

Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 1 posto di “Collaboratore Professionale 
Sanitario - Tecnico di Laboratorio Biomedico – Categoria 
D” per le attività della Struttura Complessa di Anatomia 
Patologica (comprese le attività autoptiche e di diagnostica 
molecolare) in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a determina del Direttore del Servizio Unico 
Amministrazione del Personale n. 1055 del 09/11/2017, è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del po-
sto sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico 
ed economico previsto dai vigenti contratti collettivi naziona-
li di lavoro. 

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. posso-
no altresì partecipare: 

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 D.Lgs n.81/08. 

Requisiti specifici:
a) Diploma di laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico 



22-11-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 314

132

(Classe 3 – Classe delle lauree delle professioni sanitarie tecniche); 
b) Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Laborato-

rio Biomedico (D.M. 14 settembre 1994, n. 745) 
c) altro titolo equipollente ex D.M. Sanità del 27 luglio 2000 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza; 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti, dispensati dall’impiego 
ovvero licenziati (a decorrere dal 2/9/95) da pubbliche ammini-
strazioni. 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125. 

I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104 relativa alle integrazio-
ni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al comma 2 dell'articolo 
20 della predetta legge: il candidato dovrà specificare l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi durante le prove d'esame previste 
dal presente bando. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana). 

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.aou.mo.it/bandi e 
compilando lo specifico modulo on line seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell'art. 1, 
comma 1 nonché degli articoli 64 e 65 del D. Lgs. n. 82/2005.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato riceverà altresì e-mail con il file riassuntivo del contenuto 
della domanda presentata. 

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:
1. 	 a) un documento di riconoscimento legalmente valido; 
2. 	 b) un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

3. 	 la valutazione del curriculum formativo – professionale non 
riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto 
questi ultimi dovranno essere documentati mediante com-
pilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse 
contenute; 

4. 	 c) eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
5. 	 d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.; 
6. 	 e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei ca-
si e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

28/12/2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati alle let-
tere c) e d). 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione:

L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera. 

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea. 

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L' omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso. 

Tutti i dati personali di cui l'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Modena sia venuta in possesso in occasione 
dell'espletamento del procedimento concorsuale verranno trattati 
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/03. La presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
della procedura concorsuale. Gli stessi potranno essere messi a 
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei 
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta 
ai sensi dell'art. 22 della Legge n. 241\90. 

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le 

modalità previste dal D.P.R. n. 220/01 e sarà composta da un 
Dirigente Sanitario con funzioni di Presidente, da due Operato-
ri appartenenti al profilo messo a concorso scelti tra il personale 
in servizio nelle Aziende Sanitarie della Regione e da un dipen-
dente amministrativo dell'Azienda quale Segretario. 

Ove i candidati presenti alla prova scritta siano in numero 
superiore a 1000 potranno essere costituite una o più sottocom-
missioni secondo quanto previsto dall'art. 6 del D.P.R. n. 220/01. 

La Commissione dispone complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti: 

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame. 
I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così  

ripartiti: 
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a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica.
c) 20 punti per la prova orale 
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: 
1) titoli di carriera punti 15
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2
4) curriculum formativo e professionale punti 10
Prove d'esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame: 
a) Prova scritta: 
vertente su argomenti scelti dalla Commissione attinenti alla 

specifica professione di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biome-
dico e nello specifico: 

Conoscenza dei principi di Anatomia, Istologia e Citologia 
Patologica

Conoscenza e applicazione pratica delle tecniche di labora-
torio inerenti l’Anatomia Patologica

Conoscenza e applicazione pratica delle tecniche utilizzate 
nel settore autoptico (riscontro diagnostico)

Conoscenza e applicazione pratica delle tecniche di Biologia 
Molecolare per la diagnostica in campo oncologico

Conoscenza e applicazione pratica delle tecniche e metodo-
logie di esame dei vari organi e apparati

b) Prova pratica: 
consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o nella 

predisposizione di atti connessi alla qualificazione professiona-
le richiesta; 

c) Prova orale: 
vertente sulle materie oggetto della prova scritta e compren-

dente, oltre che elementi di informatica, la conoscenza almeno a 
livello iniziale della lingua inglese, con riferimento alle applica-
zioni tecniche professionali oggetto del concorso ed al percorso 
di studio di ciascun candidato. 

La prova scritta e la prova pratica possono consistere anche 
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica. 

Il superamento della prova scritta si consegue con una valu-
tazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30. 

Il superamento della prova pratica e della prova orale si con-
segue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14 su 20.

Convocazione candidati
Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 

saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediante pubblicazione nella G. U. della 
Repubblica – 4^ serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito www.gazzettaufficiale.it ), ovvero 
con raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le convocazioni verranno effettuate, altresì, nei termini 
previsti, sulla pagina web aziendale: http://www.aou.mo.it/flex/
cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/823

La mancata presentazione alle prove d'esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Preselezione
Ai sensi dell’art.3, comma 4, del D.P.R. 220/01, qualora per-

venga un elevato numero di domande, l’Azienda si riserva di 

procedere alla preselezione che consisterà in una serie di quesi-
ti a risposta multipla. 

L’assenza del candidato alla preselezione, quale ne sia la cau-
sa, comporterà l’esclusione dall’Avviso. 

Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre al-
la formazione del voto finale di merito. 

Qualora si renda necessario lo svolgimento di tale prova pre-
selettiva, ne sarà data comunicazione non meno di 15 giorni prima 
della data fissata per la prova esclusivamente sul sito internet 
dell’Azienda www.aou.mo.it. Non vi sarà altra forma di comu-
nicazione.

In tal caso potranno partecipare alla preselezione tutti colo-
ro che avranno presentato regolare domanda di partecipazione a 
prescindere dal possesso dei requisiti richiesti dal bando. La ve-
rifica del possesso dei requisiti avverrà, prima dell’ammissione 
alla prova scritta, solo nei confronti di chi avrà superato positi-
vamente la preselezione. 

I candidati dovranno presentarsi alla preselezione muni-
ti di un valido documento d’identità.

Precedenza e preferenze
 Alla presente procedura si applicano le precedenze previste 

dalla seguente normativa:
1. 	 L. n. 68/99 per il diritto al lavoro dei disabili nei confron-

ti dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall'art. 7 
e dall'art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99, ossia che risultino 
iscritti negli appositi elenchi di disoccupati tenuti dagli uf-
fici competenti e che si trovino in stato di disoccupazione 
alla data di scadenza del presente bando, nonché al momen-
to dell'eventuale assunzione; 

2. 	 Art. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/10 
(Codice dell’ordinamento militare). 
Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze 

ovvero abbiano altri titoli di preferenza e/o di precedenza devo-
no farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione 
al concorso, presentando idonea documentazione pena l’esclu-
sione dal relativo beneficio.

Graduatoria
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d'e-

same, formula la graduatoria generale di merito dei candidati 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, determinata sommando il voto conseguito 
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; 
in caso di parità di punteggio si applicano le preferenze previste 
dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, purché documentate e dall'art. 2, 
comma 9 della L. n. 191\1998. 

La graduatoria generale, formulata dalla Commissione Esa-
minatrice, previo accertamento della regolarità e sotto condizione 
dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la par-
tecipazione al concorso e per l'ammissione all'impiego, sarà 
approvata dall'Azienda e pubblicata nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito, e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata anche 
per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su 
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare e negli 
altri casi consentiti dalle disposizioni legislative e contrattuali.
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Adempimenti dei vincitori
I vincitori del concorso saranno invitati dall’Azienda a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati. 

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto. 

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato. 

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale. 

Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs n.196/03 “Codice 

in materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle 
disposizioni di cui all’art.13, questa Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria, nella persona del Direttore Generale, quale titolare 
del trattamento dei dati inerenti il presente concorso, informa 
l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande 
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elet-
tronica, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa al 
presente bando. 

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguen-
ti fonti normative: D.Lgs n.165/01, D.Lgs n.502/92 e s.m., DPR  
n. 483/97 e DPR n.487/94. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
n.196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie
Le comunicazioni in merito all’ammissione o all’esclusione 

dalla procedura selettiva saranno effettuate mediante avviso sul 
sito web aziendale www.aou.mo.it – AREA BANDI DI CON-
CORSO – Ammissioni, convocazioni, calendari, comunicazioni 
ed esiti prove.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, 
in particolare, al DPR 27/3/2001, n. 220 ed al DPR 9/5/1994,  
n. 487. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni organizzative o per mo-
tivi di pubblico interesse, nonché per sopravvenute disposizioni 
regionali. 

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad opera-
re presso tutte le strutture dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena. 

Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i can-
didati potranno inviare e- mail a pers.concorsi @policlinico.mo.it 

Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

CONCORSO

Indizione di Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di "Dirigente Ingegnere" per il Servizio 
Attività Tecniche e Patrimoniali dell'A.O.U. di Modena

In esecuzione a determina n. 1069 del 13/11/2017, è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del po-
sto sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico 
ed economico previsto dal vigente Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro per l'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, 
Tecnica e Amministrativa, nonché dalle vigenti disposizioni le-
gislative in materia.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici:
a) Titoli di studio:
Laurea magistrale abilitante all’iscrizione nell’albo dell’ordi-

ne degli ingegneri nel settore “civile e ambientale” o nel settore 
“industriale”

- per il settore civile e ambientale: LM-3, LM -4, LM-23, 
LM-24, LM-26, LM-35

oppure equipollenti lauree specialistiche 3/S, 4/S, 28/S, 38/S
oppure equipollenti lauree del vecchio ordinamento

-	 per il settore industriale: LM-20, LM-21 LM-22, LM-23, 
LM-24, LM-25, LM-26, LM-28, LM-30, LM-31, LM-33, 
LM-34, LM-53 
oppure equipollenti lauree specialistiche: 25/S, 26/S, 27/S, 

28/S, 29/S, 31/S, 33/S, 34/S, 36/S, 37/S, 61/S
oppure equipollenti lauree del vecchio ordinamento
b) abilitazione all’esercizio della professione,
c) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla profes-

sionalità messa a concorso, prestato in enti del Servizio sanitario 
nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, 
ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di 
altre pubbliche amministrazioni. Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 
165/01, l’ammissione è altresì consentita ai candidati in possesso di 
esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale  
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o di attività coordinata e continuata presso enti o pubbliche 
amministrazioni, ovvero di attività documentate presso studi pro-
fessionali privati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto 
analogo all’attività ad oggetto del presente bando.

Le esperienze o attività dovranno essere specificamente do-
cumentate, all’atto della presentazione della domanda, come 
indicato nella relativa sezione del presente bando.

d) Iscrizione alla sezione A dell’albo dell’Ordine degli In-
gegneri.

 I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-
ti requisiti:
-	 essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica; 
-	 avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art.3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che sino stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p..

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.

Si applica alla presente procedura la riserva di posti previ-
sta dall’art. 1014 co. 3 e 4 e dell’ art. 678 co. 9 del D. Lgs. 66/10 
(Codice dell’ordinamento militare)

Chi ha titolo alla riserva di posti, ovvero abbia altri titoli di 
preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i 
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presentando 
idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104 relativa alle integrazio-
ni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al comma 2 dell'articolo 
20 della predetta legge: il candidato dovrà specificare l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi durante le prove d'esame previste 
dal presente bando.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)

 La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “ Concorsi” sot-
tosezione “Bandi di concorso” “Bandi di Concorso e Avvisi” 
cliccando su “Modulo on-line del Concorso pubblico per tito-
li ed esami di Dirigente Ingegnere” seguendo le istruzioni per la 
compilazione ivi contenute. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-	 in particolare, al fine di documentare le esperienze o le atti-
vità previste dall’art. 26 del D.Lgs. 165/01 nell’ambito del 
requisito specifico di cui alla lettera d) della sezione “requi-
siti specifici” i candidati dovranno presentare: 
- per i rapporti libero-professionali o attività coordinate o 

continuative presso pubbliche amministrazioni: autodichiarazio-
ne attestante l’effettivo svolgimento dell’attività, il profilo cui la 
stessa può essere ricondotta, la descrizione e la durata della stessa, 
il regime orario, l’esatta denominazione e indirizzo dell’Ammi-
nistrazione ove reperire le necessarie informazioni;

- per l’attività svolta presso studi professionali, società o enti 
di ricerca: dichiarazione rilasciata dal legale rappresentante nel-
la quale sia precisata la tipologia dell’attività svolta, la posizione 
ricoperta (dipendente, socio, collaboratore, ecc.), le prestazioni 
effettivamente svolte e la loro durata;
-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 

le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 
notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le 
modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.445, 
relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. 

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 D.P.R. 445/00

In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01 L’interessato decadrà 
comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici 
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione dei documenti è pe-
rentorio; l’eventuale riserva di invio successivo è priva di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assu-
me responsabilità per disguidi di notifiche derivanti da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

 La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal Concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.Lgs 30/6/2003,  
n. 196, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico 
Amministrazione del Personale, in banca dati automatizzata,  



22-11-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 314

136

per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trat-
tati dalla medesima Direzione anche successivamente, a seguito 
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestio-
ne dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso 
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai 
sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed 
integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla 
normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13;

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del T.U. suddetto i candidati hanno diritto 
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiorna-
mento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non 
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’inte-
ressato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria Policlinico di Modena

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo i cri-

teri previsti dal D.P.R. 483/97.
La Commissione dispone complessivamente di 100 pun-

ti così ripartiti:
-	 20 punti per i titoli 
-	 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1. 	 30 punti per la prova scritta 
2. 	 30 punti per la prova pratica 
3. 	 20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
Prove d'esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta:
relazione su argomenti scientifici relativi alle materie ineren-

ti al profilo messo a concorso o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica inerenti alle materie stesse;

b) prova pratica:
esame e parere scritto su di un progetto o impianto.
c) prova orale:
colloquio nelle materie delle prove scritte, nonché su altre 

materie indicate nel bando di concorso.
 Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima 

della data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U. 
della Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it )  
ovvero con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di 
candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale www.aou.mo.it, nella sezione “Concorsi” 
sottosezione “convocazioni” “convocazioni per bandi e avvisi”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.

Graduatoria
La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli 
ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di pun-
teggio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.  
n. 487/94, purché documentate. nonché dall'art. 2, comma 9, del-
la legge n. 191/1998.

La graduatoria generale, formulata dalla Commissione Esa-
minatrice, previo accertamento della regolarità e sotto condizione 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la par-
tecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego, sarà 
approvata dall’Azienda.

La graduatoria sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture, con le modalità appresso descritte, di posti per i quali 
il concorso è stato bandito, e che successivamente ed entro tale 
data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata 
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare, 
e negli altri casi consentiti dalle disposizioni legislative e con-
trattuali.

Adempimenti del vincitore
I vincitori del concorso saranno invitati dall’Azienda a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti necessari per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali 
di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico 
ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa o 
ritardata in applicazione di norme e disposizioni che stabiliscano  
il blocco delle assunzioni.
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Varie
 Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in parti-
colare, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483 ed al D.P.R. 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni organizzative o per mo-
tivi di pubblico interesse, nonché per sopravvenute disposizioni 
regionali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad opera-
re presso tutte le strutture dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena.

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a: pers.concorsi@policlinico.mo.it

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Canto-
ne, 23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00 oppure collegarsi 
al sito Internet www.aou.mo.it.

Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Concorso 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico Disciplina Maxillo Facciale

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 821 del 
31/10/2017, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a

n. 1 posto di: Dirigente medico - Disciplina: Maxillo-Fac-
ciale.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30/03/2001, n. 
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
Per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:
-	 i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

-	 i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

-	 i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;
b) laurea in Medicina e Chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

d) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza. 

2. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-

cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;
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f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio ( art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a). 

I requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusio-
ne, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e 
posseduti alla data di scadenza del bando.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione al concorso deve essere esclu-

sivamente inoltrata nei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio 
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n. 14 – 43126 Par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale 
di partenza
ovvero

-	 tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
personale entro il termine di scadenza dell’avviso esclusi-
vamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……..…..”».
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file esclusivamente in 
formato PDF unitamente a fotocopia di documento di identità.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. La modulistica in argomento 

è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.
Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-

ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

E’ esclusa ogni altra forma di trasmissione.
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nella Gazzetta Ufficiale

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare tutta la documentazione che ritengano opportuno presentare 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta libera datato e firmato.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore. 

La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate in 
fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con la 
quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.00 del primo marte-
dì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione  

delle domande di partecipazione al concorso, presso il Dipar-
timento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica 
- Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 
Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

L’eventuale necessità di ripetizione del conteggio sarà resa 
nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

6. Convocazione candidati e prove d'esame 
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del D.P.R. 483/1997.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 

prova pratica:
1. 	 su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso
2. 	 per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione 

3. 	 la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto 
prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

7. Valutazione titoli e prove d'esame
La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.
- 20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
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La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-
ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa. 

8. Modalità di utilizzo della graduatoria
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 

esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modificazioni. E’ escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quan-
to previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, così come integrato 
dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati 
conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più giova-
ne di età.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in 
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
Legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, mediante 
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua 
regolarità, è approvata dal Direttore Generale dell’Azienda è im-
mediatamente efficace e verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti della 
Legge Finanziaria n. 244 del 24.12.2007, art. 3, comma 87, rimar-
rà valida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione, 
salvo ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità e 
potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale 
termine, si renderanno vacanti nonché, per il conferimento, se-
condo l’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella 
medesima posizione funzionale e disciplina.

9. Adempimenti e nomina dei vincitori 
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 

contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

10. Disposizioni varie 
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al D.P.R. n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma (telefono 
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle ore 
17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

Il Direttore generale

Massimo Fabi

Azienda USL della Romagna

Concorso 

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura pres-
so l’Azienda Unità sanitaria Locale della Romagna, di n. 1 
posto di Dirigente medico - Disciplina: Radiodiagnostica per 
le specifiche esigenze riferite alla senologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 3102 del 9/11/2017 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui  
la deliberazione n. 777 del 8/10/2015 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, tenuto conto che è stata avviata la procedura 
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di mobilità di cui all’art. 30 del D.lgs n. 165/2001 e dell’art. 20, 
comma 1 del C.C.N.L. 86/2000 Area della Dirigenza Medica e 
Veterinaria, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura presso l’Azienda Unità sanitaria Locale della Romagna, 
di n. 1 posto di dirigente medico -Disciplina: Radiodiagnostica per 
le specifiche esigenze riferite alla senologia - Ruolo: Sanitario; 
Profilo professionale: Medici – Area della Medicina diagnosti-
ca e dei servizi.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Radiodiagnostica ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione 

alla quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta sem-
plice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere  

indirizzata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Po-
litiche e Sviluppo Risorse Umane – RAVENNA e presentata nei 
modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di 
presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – sede operativa di RAVENNA, la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispen-
sabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento  



22-11-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 314

142

delle prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. A.  
e privati - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate 
dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità per-
sonali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei 
titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessa-
ri alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo 
elemento necessario comporta la non valutazione. A titolo esem-
plificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato 
dovrà contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale  

è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo in-
determinato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, secondo le modalità di seguito riportate, 
a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de operativa di Ravenna – Largo Chartres, 1 angolo Via De 
Gasperi - Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Uffi-
cio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 
8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda concorso 
D.M. Radiodiagnostica per senologia”. Alla domanda de-
ve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento 
valido di identità personale del candidato. La domanda si con-
sidera prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
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o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione mas-
sima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di 
ammissione, il curriculum, eventuali allegati e copia di docu-
mento valido di identità personale del candidato, all’indirizzo 
PEC concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto del messag-
gio dovrà contenere la dicitura “domanda concorso D.M. 
Radiodiagnostica per senologia ………... (indicare cogno-
me e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato 
modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la validi-
tà di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella 
di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, per-
tanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale  
sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6) Commissione Esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene 
in seduta pubblica con inizio alle ore 9.00 presso l’U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia, 111 - CE-
SENA, il secondo mercoledì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande, con inizio 
alle ore 9.00. Qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà 
il primo giorno successivo non festivo. L’eventuale ripetizione 
del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà ef-
fettuata ogni mercoledì non festivo successivo con inizio alle ore 
9.00. Qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il pri-
mo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove di esame
I candidati ammessi sono avvisati del luogo e della data del-

le prove, almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e orale, con 
lettera inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure 
Raccomandata con avviso di ricevimento, all’indirizzo apposita-
mente dichiarato dal candidato nella domanda di partecipazione 
al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

8) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

-	 titoli di carriera:10 punti
-	 titoli accademici e di studio 3 punti
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
-	 curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del D.P.R. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla com-

missione esaminatrice al termine delle prove d’esame. È escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
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approva la graduatoria, tenuto conto delle norme che danno ti-
tolo alla riserva dei posti previste dalle vigenti disposizioni  
di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 
sarà pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Tale graduatoria dei vincitori rimane efficace per trentasei 
mesi dalla data della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emi-
lia-Romagna. Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture 
di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso che do-
vessero rendersi disponibili entro il termine di validità.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì 
per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su 
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

10) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-

ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, 
sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavo-
ro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Medica e 
Veterinaria del S.S.N., a seguito dell’accertamento del pos-
sesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio 
è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e 
documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena  
decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la 
non veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze  
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un attuale e concreto interesse nei confronti della suddetta 
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 
della Legge 241/90 e successive modificazioni e integrazio-
ni. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs 

196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, 
di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento,  
la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, 
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente 
alla procedura di che trattasi.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per 
ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vinco-
li legislativi e/o finanziari, anche a seguito processi di riordino 
della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi  
aziendali.

Si rende noto che la documentazione presentata può esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, 
previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, so-
lo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria  
nel B.U.R. 

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione 
della domanda di partecipazione e della documentazione ad essa 
allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documenta-
zione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna 
– Largo Chartres n.1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei 
giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o 
collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazio-
ne Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi 
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo inde-
terminato, con riferimento al presente concorso ove potranno 
reperire copia del presente bando e il modello della domanda e del  
curriculum.

Il Direttore 
Federica Dionisi
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Azienda USL della Romagna

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di “Colla-
boratore Professionale Sanitario – Tecnico della prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro – cat. D” 

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3104 del 9/11/2017, su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla 
deliberazione 777 del 8/10/2015 e s.m.i., tenuto conto che sono 
state espletate le procedure di mobilità di cui all’art. 30 del D.Lgs. 
165/2001, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura presso l’Azienda Usl della Romagna, di n. 1 posto di 
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della prevenzio-
ne nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - cat. D - Ruolo: Sanitario. 

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e relative 
modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e pro-
cedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e s.m.i. al 
D.Lgs 30/03/2001, n. 165 e s.m.i. al D.P.R. 27/03/2001, n. 220 
e s.m.i. “Regolamento recante disciplina concorsuale del per-
sonale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”, dal 
Regolamento e linee guida aziendali applicative del D.P.R. n. 
220 del 27/3/2001 in materia di concorsi pubblici del personale 
non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale prodotto dallo 
specifico gruppo di lavoro costituito fra le ex Aziende dell'Area 
Vasta Romagna, nonché da quanto previsto dal testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamenti in materia di documenta-
zione amministrativa di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, com-
ma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina 
una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. 
che verrà cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare 
nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Sono fatte salve le percentuali da riservare ai soggetti aventi 
titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi della Legge 12/3/1999, 
n. 68 e s.m.i. nonché a particolari categorie di cittadini previste 
da leggi speciali. Nel caso in cui non vi siano candidati idonei 
appartenenti alle anzidette categorie, il posto sarà assegnato ad 
altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
Laurea di primo livello in Tecniche della prevenzione 

nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (L/SNT04) ovvero Diplo-
ma universitario di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e 

nei luoghi di lavoro, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, 
del Decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive 
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, al Diploma Universitario, ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi;

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

3) Domanda di ammissione
E’ obbligatorio utilizzare la domanda scaricabile dal sito 

internet: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso. La domanda, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna – U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – sede operativa di Rimini e presentata nei modi e nei 
termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presenta-
zione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare nell’ordine, 
sotto la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazio-
ne sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo 
di residenza di cui al punto a); l’eventuale indirizzo e-mail e l’e-
ventuale indirizzo PEC;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 

in cui è stato conseguito e dell’istituto/ Università che lo ha ri-
lasciato, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal presente bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente 
autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego  
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e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

j) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

k) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL della Romagna - Ufficio Concorsi 
sede operativa di Rimini la quale non assume responsabilità alcu-
na in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap,nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.

4) Documentazione da allegare
Alla domanda di partecipazione scaricabile dal sito web:www.

auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni, concorsi 
e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, 
i concorrenti dovranno allegare obbligatoriamente il curriculum 
formativo e professionale, scaricabile sempre dal sito web:www.
auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni, concorsi 
e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, 
redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R.  
n. 445/2000, datato e firmato.

Nel curriculum devono essere dettagliatamente descritte tutte 
le esperienze formative e professionali utili ai fini della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.

Riepilogo documentazione da allegare
Alla domanda di partecipazione scaricabile dal sito web:www.

auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni, concorsi 
e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
si dovranno allegare:

- la copia di documento valido di identità personale;
- il curriculum scaricabile dal sito web:www.auslromagna.it 

> informazione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > 
concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso;

Non verranno valutati modelli di curricula diversi da quel-
lo scaricabile dal sito web:www.auslromagna.it > informazione 
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso.

Nel caso di invio di più curricula, sarà valutato unicamen-
te il curriculum scaricabile dal sito web sopra indicato. Ulteriori 
curricula non verranno valutati.

- eventuali pubblicazioni;
- eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preferenza in 

caso di parità di punteggio;
- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevedono la “de-certificazione" dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere sottoscritta e inoltrata per posta, con PEC o 
consegnata da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la ti-
pologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipendente / 
autonomo), la qualifica professionale, se il rapporto di lavoro è a 
tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, part-time (con 
indicazione delle ore), le date di inizio e di conclusione nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stes-
sa. Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali del candidato la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43  
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e 71 del DPR 445/2000.
L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-

cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, secondo le modalità di seguito riportate, a pena di esclusione, 
entro il termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo:

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna, U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi – sede ope-
rativa di Rimini - scala “F” - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini 
– entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 
16.30. È  richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 
identità del candidato in corso di validità. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la 
regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda USL della Roma-
gna, - Ufficio Concorsi – Sede operativa di Rimini, Via Coriano 
n. 38, 47924 Rimini.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazio-
ne, composta da:

- domanda compilata a mano o a computer scaricabile dal 
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso;

- curriculum compilato a mano o a computer scaricabile dal 
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso. Nel caso di invio di più curricula, sarà pre-
so in considerazione solamente il curriculum scaricabile dal sito 
web sopra indicato;

Non verranno valutati modelli di curricula diversi da quel-
lo scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it > informazione 
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso;

- eventuali pubblicazioni;
- eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preferenza in 

caso di parità di punteggio;
- copia di documento valido di identità personale;
- elenco documenti presentati in allegato alla domanda di 

partecipazione.
La busta inoltre dovrà recare la dicitura "domanda concorso 

tecnico prevenzione cod.20171103".
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e re-

tro) di documento valido di identità personale del candidato. La 
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedi-
ta entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data  

dell'ufficio postale accettante.
L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la disper-

sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a 
caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(PEC),entro il termine di scadenza del bando necessariamente in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico file (di-
mensione massima del messaggio 50Mb) contenente tutti i sotto 
indicati documenti all’indirizzo PEC: concorsirn@pec.auslro-
magna.it

- domanda compilata a mano o a computer scaricabile dal 
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso;

- curriculum compilato a mano o a computer scaricabile dal 
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso. Nel caso di invio di più curricula, sarà pre-
so in considerazione solamente il curriculum scaricabile dal sito 
web sopra indicato;

Non verranno valutati modelli di curricula diversi da quel-
lo scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it > informazione 
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso;

- eventuali pubblicazioni;
- eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preferenza in 

caso di parità di punteggio;
- copia di documento valido di identità personale;
- elenco documenti presentati in allegato alla domanda di 

partecipazione.
L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura "doman-

da concorso Tecnico Prevenzione cod. 20171103 di _________ 
(indicare cognome e nome)".

Non saranno accettati:
- files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc.;
- vari files contenenti ognuno documenti (es. 5 files conte-

nenti: 1) il curriculum, 2) la domanda, 3) la pubblicazione ecc.).
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 

normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle Pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria 
casella di posta elettronica certificata purché le relative creden-
ziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare  
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e ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allega-
to (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubblica-
zione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.

6) Commissione esaminatrice e punteggi
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dall’art. 44 del DPR 27/3/2001, n. 220 e s.m.i. La 
Commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere integrata 
da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza di base 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
e della lingua straniera.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 
del 27/3/2001, ove i candidati presenti alla prova scritta siano in 
numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stes-
se modalità di cui al comma 1 dell’articolo sopra richiamato, 
unico restante il presidente, una o più sottocommissioni, nella 
stessa composizione della commissione del concorso, per l’esple-
tamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri 
di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di esame, 
dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della gra-
duatoria finale.

7) Prove d’esame
Le prove d’esame saranno così articolate:
prova scritta: consistente nella soluzione di quesiti a rispo-

sta sintetica e/o multipla su argomenti previsti nel piano di studi 
del corso di laurea per Tecnico della Prevenzione nell’Ambien-
te e nei Luoghi di lavoro e nel profilo professionale D.M. 58 del 
17/1/1997;

prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche speci-
fiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione 
professionale richiesta attraverso la descrizione degli stessi o la 
risoluzione di casi clinici;

prova orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo profes-
sionale con particolare riferimento all’organizzazione del lavoro, 
alla legislazione sanitaria e all’attività di prevenzione, nonché 
su elementi di informatica tendenti ad accertare le conoscenze 
dell’utilizzo del personal computer e verifica della conoscenza a 
livello iniziale di una lingua straniera, scelta tra francese o inglese.

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa 
giornata individuata per l’espletamento della prova scritta.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito web: www.
auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni, concorsi 
e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione 

agli interessati. L'Amministrazione pertanto non è tenuta a pro-
cedere a notifiche individuali ai partecipanti.

8) Punteggi
La commissione dispone, secondo quanto previsto dall’art. 8 

del DPR 220/2001 complessivamente di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli
70 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
In base al “Regolamento e linee guida aziendali applicati-

ve del DPR 27/3/2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici 
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” 
approvato in ambito di Area Vasta Romagna, i punti per la valu-
tazione dei titoli sono così ripartiti:

titoli di carriera punti 15
titoli accademici e di studio punti 4
pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
curriculum formativo e professionale punti 7
La determinazione dei criteri di massima si effettua prima 

dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione 
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’am-
missione al concorso, che non sono oggetto di valutazione, la 
Commissione deve attenersi ai principi indicati negli art. 8, 11, 
20, 21, 22 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

9) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi al 
concorso

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 
partecipazione entro i termini fissati dal bando, sono ammessi 
con riserva alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali 
non sia stata comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi a 
sostenere la prova scritta.

Il diario delle prove sarà comunicato mediante pubblicazione 
di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^ 
serie speciale ”concorsi ed esami” del 6.03.2018 nonché divulgato 
dalla medesima data nel sito web www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e 
selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indetermina-
to, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini 
di preavviso previsti per legge (almeno 15 giorni prima della da-
ta della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle 
prove pratica e orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non 
saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La manca-
ta presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed 
orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, an-
corché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile 
esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti 
di documento valido di identità personale non scaduto di validità.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando 
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.
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10) Graduatoria
La graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla Com-

missione esaminatrice al termine delle prove d’esame, secondo 
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, determinata sommando il punteggio conseguito 
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d'esa-
me, con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 5 del decreto del presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487 e s.m.i..

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva la graduatoria, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla riserva dei posti previste dalle vigenti disposizioni di legge.

La nomina dei vincitori avviene tenuto conto delle norme 
che danno titolo alla riserva dei posti previste dalle vigenti di-
sposizioni di legge.

Sono fatti salvi i diritti dei soggetti aventi titolo all’assunzio-
ne obbligatoria ai sensi della Legge 68/1999. A tale proposito, i 
candidati disabili idonei della presente procedura, per usufruire 
del beneficio di cui trattasi debbono essere iscritti nello specifico 
elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in sta-
to di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, 2° comma della Legge 
68/1999, alla data di scadenza del presente bando, mediante pro-
duzione di idonea certificazione.

Sono altresì fatte salve le percentuali da riservare ai sog-
getti aventi titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi del D.Lgs 
15/3/2010, n. 66, art. 678, comma 9, art. 1014, commi 3 e 4 (mi-
litari delle forze armate) nonché a particolari categorie di cittadini 
previste da leggi speciali.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito, vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/1994.

Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti al-
le anzidette categorie, il posto sarà assegnato ad altro candidato 
utilmente collocato in graduatoria.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano i titoli di preferenza/preferenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

L'assunzione in servizio del vincitore potrà essere sospesa o 
ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco del-
le assunzioni.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 
sarà pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Tale graduatoria dei vincitori rimane efficace per trentasei mesi 
dalla data della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emilia- 

Romagna. Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di 
posti nella stessa categoria e profilo professionale che dovessero 
rendersi disponibili entro il termine di validità.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altre-
sì per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 
15/3/2010, n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso l’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi 
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva 
verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

11) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-

ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, 
sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilità entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selet-
tivi verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del D.Lgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di cui trattasi.

13) Disposizioni varie
Il presente concorso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è regolato,  
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dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni le-
gislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del 
contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revo-
care, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni 
di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a 
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari anche a 
seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o di ridefi-
nizione degli assetti organizzativi aziendali.

Si rende noto che la documentazione presentata può esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, 
previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, so-
lo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R. Trascorsi cinque anni dalla data di pubblicazione della 
graduatoria nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’elimi-
nazione della domanda di ammissione e della documentazione 
ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la do-
cumentazione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini 
dell’Azienda USL della Romagna - Via Coriano n, 38 - Rimini dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 (tel. 0541/707796) o collegarsi al 
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso ove potranno reperire copia del presente bando e il 
modello della domanda e del curriculum.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Assistente tecnico addetto alle apparecchiature 
biomediche, Cat.C

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3136 del 10/11/2017, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 777 del 8/10/2015 e successive modificazioni 
ed integrazioni, tenuto conto che è stata espletata la procedu-
ra di mobilità di cui all’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001, è indetto 
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 
l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1 posto 
di Assistente Tecnico addetto alle apparecchiature biomediche,  
Cat.C.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le rela-
tive modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme 
e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e 
s.m.i., al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e s.m.i., al D.P.R. 27/3/2001, 
n. 220 e s.m.i. “Regolamento recante disciplina concorsuale del 
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”, 
al Regolamento e linee guida aziendali applicative del D.P.R.  
n. 220 del 27/3/2001 in materia di concorsi pubblici del personale 
non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale prodotto dallo 
specifico gruppo di lavoro costituito fra le ex Aziende dell'Area 
Vasta Romagna, nonché da quanto previsto dal testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamenti in materia di documenta-
zione amministrativa di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, com-
ma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina 
una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. 
che verrà cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare 
nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Sono fatte salve le percentuali da riservare ai soggetti aventi 
titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi della Legge 12/3/1999, 
n. 68 e s.m.i. nonché a particolari categorie di cittadini previste 
da leggi speciali.

Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti al-
le anzidette categorie, il posto sarà assegnato ad altro candidato 
utilmente collocato in graduatoria.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione 
I candidati dovranno possedere almeno uno dei seguenti ti-

toli di studio:
a) Diploma (quinquennale) di istruzione Tecnica, settore 

Tecnologico, indirizzo "Meccanica, meccatronica ed energia" 
articolazione "Meccanica e meccatronica", oppure indirizzo 
"Elettronica ed elettrotecnica" articolazioni "Elettrotecnica" o 
"Elettronica", rilasciati da Istituti Tecnici;

oppure, con riferimento al previgente ordinamento: Diploma 
(quinquennale) di istruzione Tecnica ad indirizzo "Elettronica e 
telecomunicazioni" o indirizzo "Elettrotecnica e automazione" o 
indirizzo "Meccanica", rilasciati da Istituti Tecnici;

b) Diploma (quinquennale) di istruzione Professionale, setto-
re "Industria e artigianato" indirizzo "Manutenzione e assistenza 
tecnica", rilasciato da Istituto Professionale;

oppure, con riferimento al previgente ordinamento: Diploma 
(quinquennale) di istruzione Professionale ad indirizzo "Tec-
nico industrie elettriche", o "Tecnico industrie elettroniche" o  
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"Tecnico industrie meccaniche", rilasciati da Istituti Professionali;
c) Laurea (triennale) appartenente alla classe 09 (DM 

4/8/2000) o L-8 (DM 16/3/2007) - Ingegneria dell'informazione;
d) Laurea (triennale) appartenente alla classe 10 (DM 

4/8/2000) o L-9 (DM 16/3/2007) - Ingegneria industriale;
e) Laurea Specialistica appartenente alla classe 26/S (DM 

28/11/2000) o LM21 (DM 16/3/2007) - Ingegneria biomedica;
f) Laurea Specialistica appartenente alla classe 32/S (DM 

28/11/2000) o LM29 (DM 16/3/2007) - Ingegneria elettronica;
g) Laurea Specialistica appartenente alla classe 36/S (DM 

28/11/2000) o LM33 (DM 16/3/2007) - Ingegneria meccanica;
h) Laurea del vecchio ordinamento in Ingegneria biomedica, 

Ingegneria medica, Ingegneria elettronica, Ingegneria meccanica.
Ai fini della verifica del possesso dei suddetti requisiti il can-

didato deve dichiarare con precisione ogni elemento riferito al 
titolo di studio fatto valere quale requisito di ammissione, con 
specifica indicazione del settore/articolazione//indirizzo/specia-
lizzazione/orientamento dello stesso, della data di conseguimento, 
dell’Istituto presso cui è stato conseguito e della relativa sede.

Le stesse indicazioni dovranno essere dettagliatamente ripor-
tate anche con riferimento alle lauree fatte valere quale requisito 
di ammissione.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione 
I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-

da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e sele-
zioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso.

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 
quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane – sede operativa di CESENA e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando, come precisato al punto 2). Se il titolo è stato conseguito 
all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla compe-
tente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – sede operativa di CESENA, la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.

4) Documentazione da allegare alla domanda di parte-
cipazione 

Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato, nel quale debbono 
essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze formative e 
professionali utili ai fini della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria.

I candidati sono inviatati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e sele-
zioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso.

Nel caso di invio di più curricula, sarà preso in considerazio-
ne solamente il curriculum compilato su modello scaricato dal 
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sito web sopraindicato;
- le pubblicazioni;
- i titoli che danno diritto alla riserva / preferenza in caso di 

parità di punteggio;
- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-

tità personale.
- l’elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presen-

tati, redatto in carta semplice e numerato progressivamente in 
relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 

valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, secondo le modalità di seguito riportate, 
a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de operativa di CESENA, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
Cesena.- entro il termine di scadenza del bando, dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di CESENA, Piazza Leonardo Scia-
scia n. 111, 47522 – Cesena (FC). La busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
concorso ASSISTENTE TECNICO ADD.APP.BIOME-
DICHE,” Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. La domanda si considera prodotta in tempo 
utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. L’A-
zienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formatopdf op7m se firmato digitalmente (dimensione mas-
sima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di 
partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento valido di identità personale del candidato, all’in-
dirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto del 
messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda concorso  
ASSISTENTE TECNICO ADD.APP.BIOMEDICHE,”  
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di............. (indicare cognome e nome)” - non saranno accet-
tati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, 
ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC aziendale sopra indicata.
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6) Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dall’art. 38 del DPR 27/3/2001, n. 220 e s.m.i.. 
La Commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere in-
tegrata da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza 
della lingua straniera.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 
del 27/3/2001 ove i candidati presenti alla prova scritta siano in 
numero superiore a 1.000 possono essere nominate con le stes-
se modalità di cui al comma 1 dell’art. soprarichiamato, unico 
restante il presidente, una o più sottocommissioni, nella stessa 
composizione della commissione del concorso, per l’espleta-
mento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri 
di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di esame, 
dei criteri di valutazione della stessa e la formulazione della gra-
duatoria finale.

7) Punteggi 
La Commissione dispone, secondo quanto previsto dall’art. 8 

del DPR 220/2001 complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

In base al Regolamento e linee guida aziendali applicative del 
DPR 27/3/2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici del perso-
nale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale approvato 
in ambito di Area Vasta Romagna, i punti per la valutazione dei 
titoli sono così ripartiti:

- titoli di carriera punti 15
- titoli accademici e di studio punti 4
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
- curriculum formativo e professionale punti 7
La determinazione dei criteri di massima si effettua prima 

dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione 
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’am-
missione al concorso, che non sono oggetto di valutazione, la 
Commissione si atterrà ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 21, 
22 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

8) Prove di esame 
Le prove di esame consisteranno in:
PROVA SCRITTA: vertente su argomenti scelti dalla Com-

missione, attinenti alla specifica professione di tecnico addetto 
alle apparecchiature biomediche con particolare riferimento alle 
modalità di gestione e alla legislazione inerente le apparecchia-
ture biomediche. La prova scritta potrà consistere anche nella 
soluzione di quesiti a risposta sintetica;

PROVA PRATICA: vertente sull’esecuzione di procedure 
specifiche sulle tecnologie mediche; la prova pratica potrà con-
sistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;

PROVA ORALE: vertente sulla conoscenza delle norme di 
sicurezza, sulle procedure gestionali e sulle materie oggetto della 
prova scritta o pratica, nonché su elementi di informatica tenden-
ti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo del personal computer 
e verifica della conoscenza, a livello iniziale, di una lingua stra-
niera scelta tra le seguenti: inglese, francese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno punti 21/30. Il superamento delle prove pra-
tica e orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 14/20.

9) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando, 
sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i 
candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere la prova scritta.

Il diario delle prove sarà comunicato mediante pubblicazio-
ne di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 
– 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 13 febbraio 2018 
nonché divulgato dalla medesima data nel sito web www.auslro-
magna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e 
assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, 
nel rispetto dei termini di preavviso previsti per legge (almeno 
15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 gior-
ni prima della data delle prove pratica e orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non 
saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame 
nelle date ed orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione 
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta 
l’irrevocabile esclusione dal concorso.
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Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti 
di documento valido di identità personale non scaduto di validità.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando 
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria 
La graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla Com-

missione esaminatrice al termine delle prove d’esame, secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, determinata sommando il punteggio conseguito 
nella valutazione dei titoli, ai voti conseguiti nelle prove d’esa-
me, con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9/5/1994, 
n. 487 e s.m.i.

Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva la graduatoria, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla riserva dei posti previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

Sono fatti salvi i diritti dei soggetti aventi titolo all’assun-
zione obbligatoria ai sensi della legge 68/1999. A tale proposito, 
i candidati disabili idonei della presente procedura, per usufrui-
re del beneficio di cui trattasi, debbono essere iscritti nell’elenco 
istituito presso gli uffici competenti e trovarsi in stato di disoc-
cupazione, ai sensi dell’art. 8, 2° comma della Legge 68/1999, 
alla data di scadenza del presente bando.

Sono altresì fatte salve le percentuali da riservare ai sog-
getti aventi titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi del D.Lgs 
15/3/2010, n. 66, art. 678, comma 9, art. 1014, commi 3 e 4 (mi-
litari delle forze armate) nonché a particolari categorie di cittadini 
previste da leggi speciali.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 
sarà pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Tale graduatoria dei vincitori rimane efficace per trentasei 
mesi dalla data della pubblicazione della stessa nel B.U.R. del-
la Regione Emilia-Romagna. Essa potrà essere utilizzata per 
eventuali coperture di posti nella stessa categoria e profilo pro-
fessionale che dovessero rendersi disponibili entro il termine di 
validità.

L'assunzione in servizio del vincitore potrà essere sospesa o 
ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco del-
le assunzioni.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altre-
sì, per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

Nello scorrimento della graduatoria si applicherà la riserva 

di cui all’art. 1014 del D.Lgs 15/3/2010, n. 66 (Codice dell’or-
dinamento militare), pari al 30% dei rapporti di lavoro a tempo 
determinato che verranno instaurati attraverso l’utilizzo della stes-
sa. In caso di assenza di aventi diritto, ai sensi della suddetta 
disposizione, la frazione di riserva verrà cumulata con quella re-
lativa ad altre selezioni.

11) Adempimenti preassuntivi 
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-

ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, 
sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilità entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 
e successive modificazioni e integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di co-
noscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di chi trattasi.

13) Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.
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Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per 
ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli 
legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino 
della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA - 
Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
ove potranno reperire copia del presente bando e il modello del-
la domanda e del curriculum.

Il Direttore UO
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

CONCORSO 

Pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertura presso 
l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1 po-
sto di Operatore Tecnico Specializzato - Cuoco 

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione  
n. 777 del 8/10/2015 e successive modificazioni ed integrazioni, 
tenuto conto che è stata espletata la procedura di mobilità di cu-
i all’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001, è indetto pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sani-
taria Locale della Romagna, di n. 1 posto di Operatore Tecnico 
Specializzato - Cuoco - Ruolo: Tecnico - Profilo professionale: 
Operatore Tecnico Specializzato - Cuoco - Categoria: B Livello 
Economico Super (BS)

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le rela-
tive modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme 
e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e 
s.m.i., al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e s.m.i., al D.P.R. 27/3/2001, 

n. 220 e s.m.i. “Regolamento recante disciplina concorsuale del 
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”, al 
Regolamento e linee guida aziendali applicative del D.P.R. n. 
220 del 27/3/2001 in materia di concorsi pubblici del personale 
non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale prodotto dallo 
specifico gruppo di lavoro costituito fra le ex Aziende dell'Area 
Vasta Romagna, nonché da quanto previsto dal testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamenti in materia di documenta-
zione amministrativa di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, com-
ma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina 
una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. 
che verrà cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare 
nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Sono fatte salve le percentuali da riservare ai soggetti aventi 
titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi della Legge 12/3/1999, 
n. 68 e s.m.i. nonché a particolari categorie di cittadini previste 
da leggi speciali.

Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti al-
le anzidette categorie, il posto sarà assegnato ad altro candidato 
utilmente collocato in graduatoria.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assol-

vimento dell’obbligo scolastico;
b) Diploma di scuola professionale alberghiera rilasciato da 

Istituti Professionali Alberghieri statali o legalmente riconosciu-
ti oppure attestato di qualifica professionale conseguito a seguito 
della conclusione di un percorso nel sistema regionale di istruzio-
ne e formazione professionale riconosciuto ai sensi della Legge 
Quadro n. 845 del 21/12/1978;

c) Esperienza professionale di 5 anni maturata con rappor-
to di lavoro subordinato nel corrispondente profilo in pubbliche 
amministrazioni o imprese private.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.
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3) Domanda di ammissione
I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-

da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e sele-
zioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso.

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – sede operativa di RAVENNA e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e 
termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sot-
to la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la 
residenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo 
di residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando, come precisato al punto 2). Se il titolo è stato conseguito 
all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla com-
petente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego 
e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà 
risultare riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi docu-
menti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i ser-
vizi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste 
dalla legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali 
cambi di indirizzo all’Azienda USL – U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane – sede operativa di RAVENNA, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità pres-
so l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità 
di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda 
comporta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

4) Documentazione da allegare alla domanda di parte-
cipazione

Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato, nel quale debbono 
essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze formative e 
professionali utili ai fini della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria.

I candidati sono inviatati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e sele-
zioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso.

- i titoli che danno diritto alla riserva / preferenza in caso di 
parità di punteggio;

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

- l’elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presen-
tati, redatto in carta semplice e numerato progressivamente in 
relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.
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La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, secondo le modalità di seguito riportate, 
a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede 
operativa di Ravenna – Largo Chartres n. 1 angolo Via De 
Gasperi - Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È  richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con av-
viso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl 
della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane –  

Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi 
n. 8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda concor-
so Cuoco”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale del 
candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non 
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunica-
zioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione mas-
sima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di 
ammissione, il curriculum, eventuali allegati e copia di docu-
mento valido di identità personale del candidato, all’indirizzo 
PEC concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto del messag-
gio dovrà contenere la dicitura “domanda Concorso Cuoco 
di ………... (indicare cognome e nome)” - non saranno ac-
cettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, 
ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dall’art. 28 del DPR 27/03/2001, n. 220 e s.m.i..
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In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 
del 27/3/2001 ove i candidati presenti alla prova scritta siano in 
numero superiore a 1.000 possono essere nominate con le stes-
se modalità di cui al comma 1 dell’art. soprarichiamato, unico 
restante il presidente, una o più sottocommissioni, nella stessa 
composizione della commissione del concorso, per l’espleta-
mento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri 
di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di esame, 
dei criteri di valutazione della stessa e la formulazione della gra-
duatoria finale.

7) Punteggi
La Commissione dispone, secondo quanto previsto dall’art. 8 

del DPR 220/2001 complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 40 punti per i titoli
- 60 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova pratica
- 30 punti per la prova orale
In base al Regolamento e linee guida aziendali applicative del 

DPR 27/3/2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici del perso-
nale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale approvato 
in ambito di Area Vasta Romagna, i punti per la valutazione dei 
titoli sono così ripartiti:

- titoli di carriera punti 25
- titoli accademici e di studio punti 5
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- curriculum formativo e professionale punti 7
La determinazione dei criteri di massima si effettua prima 

dell’espletamento della prova pratica e, ai fini della valutazione 
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’am-
missione al concorso, che non sono oggetto di valutazione, la 
Commissione si atterrà ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 21, 
22 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

8) Prove di esame
Le prove di esame consisteranno in:
Prova Pratica:
Su tecniche specifiche relative all’intero processo di produ-

zione di pasti per degenti e dipendenti in una cucina ospedaliera 
con particolare riguardo a:

- ricevimento, stoccaggio e conservazione delle materie pri-
me e dei semilavorati;

- gestione delle richieste di pasti dai Reparti con relativa ela-
borazione – anche tramite sistemi informatici – dei fabbisogni di 
derrate alimentari per il confezionamento del vitto;

- preparazione dei vitti e delle diete speciali, igiene della la-
vorazione nonché uso razionale delle risorse;

- igiene del personale, degli strumenti e dell’ambiente.
La Commissione si riserva la facoltà, in relazione al nume-

ro dei candidati, di stabilire che la prova pratica sia illustrata 
in forma scritta, anche tramite quesiti a risposta sintetica e/o  
multipla.

Prova Orale:
Sulle materie della prova pratica.
Il superamento delle prove pratica e orale è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno punti 21/30.

9) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando, 
sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i 
candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere la prova pratica.

Il diario delle prove sarà comunicato mediante pubblicazione 
di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^ 
serie speciale ”concorsi ed esami” del 20 febbraio 2018 nonché 
divulgato nel sito web www.auslromagna.it >Informazione Isti-
tuzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni 
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con 
riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di pre-
avviso previsti per legge (almeno 20 giorni prima della data delle 
prove pratica e orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non 
saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame 
nelle date ed orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione 
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta 
l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti 
di documento valido di identità personale non scaduto di validità.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando 
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria
La graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla Com-

missione esaminatrice al termine delle prove d’esame, secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, determinata sommando il punteggio conseguito 
nella valutazione dei titoli, ai voti conseguiti nelle prove d’esa-
me, con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9/5/1994, 
n. 487 e s.m.i.

Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva la graduatoria, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla riserva dei posti previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

Sono fatti salvi i diritti dei soggetti aventi titolo all’assun-
zione obbligatoria ai sensi della legge 68/1999. A tale proposito, 
i candidati disabili idonei della presente procedura, per usufrui-
re del beneficio di cui trattasi, debbono essere iscritti nell’elenco 
istituito presso gli uffici competenti e trovarsi in stato di disoc-
cupazione, ai sensi dell’art. 8, 2° comma della Legge 68/1999, 
alla data di scadenza del presente bando.
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Sono altresì fatte salve le percentuali da riservare ai sog-
getti aventi titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi del D.Lgs 
15/3/2010, n. 66, art. 678, comma 9, art. 1014, commi 3 e 4 (mi-
litari delle forze armate) nonché a particolari categorie di cittadini 
previste da leggi speciali.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 
sarà pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Tale graduatoria dei vincitori rimane efficace per trentasei 
mesi dalla data della pubblicazione della stessa nel B.U.R. del-
la Regione Emilia-Romagna. Essa potrà essere utilizzata per 
eventuali coperture di posti nella stessa categoria e profilo pro-
fessionale che dovessero rendersi disponibili entro il termine di 
validità.

L'assunzione in servizio del vincitore potrà essere sospesa o 
ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco del-
le assunzioni.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altre-
sì, per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

Nello scorrimento della graduatoria si applicherà la riserva 
di cui all’art. 1014 del D.Lgs 15/03/2010, n. 66 (Codice dell’or-
dinamento militare), pari al 30% dei rapporti di lavoro a tempo 
determinato che verranno instaurati attraverso l’utilizzo della stes-
sa. In caso di assenza di aventi diritto, ai sensi della suddetta 
disposizione, la frazione di riserva verrà cumulata con quella re-
lativa ad altre selezioni.

11) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-

ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, 
sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilità entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la 
non veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze  
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attua-
le e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura,  

ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 
241/90 e successive modificazioni e integrazioni. L’interes-
sato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs 196/2003 e 
s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura  
di che trattasi.

13) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per 
ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli 
legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino 
della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – Largo 
Chartres n.1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso ove potranno reperire copia del presente bando e il 
modello della domanda e del curriculum.

Il Direttore 
Federica Dionisi
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 
1 posto nel profilo professionale di Dirigente medico della di-
sciplina di Pediatria presso l'Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 3397 
del 10/11/2017, esecutiva ai sensi di legge, è bandito ai sensi del 
D.P.R. n. 483/97, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di

n. 1 posto presso l’Azienda U.S.L. di Bologna, nel Profilo 
professionale: Dirigente medico - Disciplina: Pediatria.

Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e Chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 

personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici-
Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame; 
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale; 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4
Normativa generale
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 

30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all'impiego.
-	 L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio;

-	 Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
articoli 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;
d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-

tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i 
dipendenti a tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna già 
inquadrati nel profilo professionale e disciplina oggetto del con-
corso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso 
La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere 
rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale, ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni  
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stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea; devo-
no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i 
seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
f) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 

al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Unità Operativa 
con modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’A-
zienda U.S.L. di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve 
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del 
punteggio previsto dall’art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
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I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
bandi di concorso.

È altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo 
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più docu-
menti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia purché il candidato attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso 
modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa co-
stituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della 
valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzio-
ni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni  
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
-	 trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-

data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda 
U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;
ovvero

-	 presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12;
ovvero

-	 trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF 
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di 
documento di identità valido. Si precisa che la validità di ta-
le invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ri-
tenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo 
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevu-
te di accettazione e consegna. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
Concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Convocazione dei candidati
Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazio-

ne dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento che indicherà il luogo e la data della 
prima prova, almeno quindici giorni prima della data della stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
rà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli 
stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, for-

mulata dalla commissione esaminatrice, sarà approvata, ai sensi 
dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della re-
golarità degli atti del concorso, ed è immediatamente efficace.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.
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La graduatoria rimarrà vigente per un termine di tre anni 
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovesse-
ro rendersi disponibili.

La graduatoria sarà altresì utilizzata, in corso di validità, per 
la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è stato 
bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati 

in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposi-
to contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL per 
l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, subordina-
tamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta 
dell’Azienda dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 
662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare 
un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del C.C.N.L. 
dell’area medica e veterinaria vigente.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

La graduatoria che scaturirà dalla presente procedura potrà 
essere utilizzata anche dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, dall’Istituto Ortopedico 
Rizzoli e dall’Azienda USL di Imola.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni 
dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, l’Amministrazione procederà allo 
scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

L’Azienda U.S.L. di Bologna si riserva ogni facoltà in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre 

l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o 
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazio-
ne all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, 
o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazio-
ne sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda U.S.L. di Bologna – via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/6079592 – 9591 – 9860 – 9589 – 9981 - dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9 alle ore 12. – posta elettronica servizioperso-
nale.selezioni@ausl.bologna.it). 

Il Direttore SUMAP
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto di “Collaboratore Tecnico - Professionale Ingegnere Ci-
vile-Ambientale” - Cat. D per le esigenze dell'Azienda USL di 
Modena - Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti 
di Lavoro (SPSAL) e Servizio Impiantistica e Antinfortunisti-
ca (UOIA) del Dipartimento di Sanità Pubblica (DSP)

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Unico 
Amministrazione del Personale n. 2033 del 9/11/2017, è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del po-
sto sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico 
ed economico previsto dai vigenti contratti collettivi naziona-
li di lavoro.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea; ai sen-
si dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici:
a) Laurea triennale in:
- Ingegneria civile e ambientale
- Scienze dell'architettura e dell'ingegneria edile
o titoli equipollenti
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oppure
 Laurea magistrale o specialistica in:
- Ingegneria civile (LM-23 o 28/S)
- Ingegneria per l'ambiente e per il territorio (LM-35 o 38/S)
- Architettura e ingegneria edile-architettura (LM-4 o 4/S)
o lauree equipollenti del vecchio ordinamento
Al possessore di laurea magistrale, laurea specialistica o di 

laurea conseguita ai sensi del vecchio ordinamento sarà attribuito 
uno specifico punteggio in sede di valutazione dei titoli.

b) abilitazione professionale
c) Iscrizione all’ albo dell’Ordine degli Ingegneri
 I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
-	 essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica; 
-	 avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadi-
ni di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti 
civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

 Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la 
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana).

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/
cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 e compilando lo 
specifico modulo on line seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute, in applicazione dell'art. 1, comma 1 nonché 
degli articoli 64 e 65 del D. Lgs. n. 82/2005.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riassuntivo del con-
tenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato.pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e relativamente ai titoli diversi da quelli di carriera, 
accademici e di studio; 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi  

e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
28/12/2000, n. 445, relative ai titoli sopra elencati 
In particolare, al fine di documentare l’esperienza professio-

nale nel corrispondente profilo presso pubbliche amministrazioni 
o imprese private i candidati dovranno presentare:

- per i rapporti presso pubbliche amministrazioni: autodi-
chiarazione attestante l’effettivo svolgimento dell’attività, il 
profilo cui la stessa può essere ricondotta, la descrizione e la 
durata della stessa, il regime orario, l’esatta denominazione e 
indirizzo dell’Amministrazione ove reperire le necessarie in-
formazioni;

- per l’attività svolta presso privati: dichiarazione, datata e 
firmata, rilasciata dal legale rappresentante attestante l’effetti-
vo svolgimento dell’attività, il profilo cui la stessa può essere 
ricondotta, la descrizione e la durata della stessa, il regime ora-
rio, l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente/associazione.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’ori-
ginale che non contengano la specifica descrizione di ciascun 
documento cui si riferiscono.

 L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di 
accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 D.P.R. 445/00

In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali 
disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’avviso.

 Tutti i dati personali di cui l'Azienda USL di Modena sia 
venuta in possesso in occasione dell'espletamento del proce-
dimento concorsuale verranno trattati nel rispetto del Decreto 
Legislativo n. 196\03. La presentazione della domanda da par-
te del candidato implica il consenso al trattamento dei propri 
dati personali compresi i dati sensibili, a cura del personale as-
segnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedu-
ra concorsuale. Gli stessi potranno essere messi a disposizione 
di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti 
della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sen-
si dell'art. 22 della Legge n. 241\90.

Qualora il candidato portatore di handicap nella domanda 
faccia richiesta di particolari ausili dovrà produrre la certifica-
zione comprovante la situazione di handicap accertata ai sensi 
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art. 4 della L.104/92 nel giorno fissato per il colloquio.
Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le 

modalità previste dal D.P.R. n. 220/01 e sarà composta da un 
Dirigente del ruolo professionale con funzioni di Presidente, da 
due Operatori appartenenti al profilo messo a concorso scelti tra 
il personale in servizio nelle Aziende Sanitarie della Regione e 
da un dipendente amministrativo dell'Azienda quale Segretario.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 15
2) titoli accademici e di studio punti 4
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
4) curriculum formativo e professionale punti 7
Prove d'esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
 a) Prova scritta:
 vertente:
1) su argomenti scelti dalla Commissione inerenti ai compiti 

connessi alla funzione di supporto e approfondimento tecnico pro-
fessionale in materia di igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro;

2) normativa del settore sicurezza e salute negli ambienti di 
lavoro (D.Lgs n. 81/08 e decreti applicativi successivi, D.Lgs. 
n. 758/94);

3) conoscenze dei principali rischi professionali nel campo 
delle costruzioni edili;

 b) Prova pratica:
 consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o nella 

predisposizione di atti connessi alla qualificazione professiona-
le richiesta;

 c) Prova orale:
Il colloquio verterà sugli argomenti della prova scritta, oltre 

che su elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza 
almeno a livello iniziale della lingua inglese.

La prova scritta e la prova pratica possono consistere anche 
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova scritta si consegue con una valu-
tazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale si con-
segue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14 su 20.

Convocazione candidati
Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 

saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediante pubblicazione nella G. U. della 
Repubblica – 4^ serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito www.gazzettaufficiale.it ), ovvero 
con raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le convocazioni verranno effettuate, altresì, nei termini 
previsti, sulla pagina web aziendale: http://www.ausl.mo.it/flex/
cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/617.

 La mancata presentazione alle prove d'esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Precedenze e preferenze
Alla presente procedura si applicano le precedenze previste 

dalla seguente normativa:
1) L. n. 68/99 per il diritto al lavoro dei disabili nei confronti 

dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 7 e dall’art. 
8 commi 1 e 2 della L. 68/99, ossia che risultino iscritti negli ap-
positi elenchi di disoccupati tenuti dagli uffici competenti e che 
si trovino in stato di disoccupazione alla data di scadenza del 
presente bando, nonché al momento dell’eventuale assunzione.

2) Art. 1014 co. 3 e 4 e art. 678 co. 9 del D. Lgs. 66/10 (Co-
dice dell’ordinamento militare). 

Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze 
ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovran-
no farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione 
all’avviso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94, purchè 
documentate, e dall'art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98. 

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà es-
sere disponibile ad operare presso tutte le strutture sanitarie 
dell'Azienda USL di Modena e godrà del trattamento giuridico 
ed economico previsto dalle norme vigenti ed in particolare dai 
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

Graduatoria
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d'e-

same, formula la graduatoria generale di merito dei candidati 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, determinata sommando il voto conseguito 
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; 
in caso di parità di punteggio si applicano le preferenze previste 
dall’art.5 del D.P.R. n. 487/94, purché documentate e dall'art. 2, 
comma 9 della L. n. 191/1998. 

La graduatoria generale, formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo accertamento della regolarità e sotto condizione 
dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la par-
tecipazione al concorso e per l'ammissione all'impiego, sarà 
approvata dall'Azienda e pubblicata nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito, e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata anche 
per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su 
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare e negli 
altri casi consentiti dalle disposizioni legislative e contrattuali.

Adempimenti dei vincitori
I vincitori del concorso saranno invitati dall’Azienda a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

 Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato. 
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Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs n.196/03 “Codice 

in materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art.13, questa Azienda Unità Sanitaria Locale, 
nella persona del Direttore Generale, quale titolare del trattamen-
to dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessato che il 
trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che può 
avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è finalizza-
to all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

 Il trattamento avviene in via generale in base alle seguen-
ti fonti normative: D.Lgs n.165/01, D.Lgs n.502/92 e s.m., DPR  
n. 483/97, DPR n.484/97, DPR n.220/01 e DPR n.487/94.

 L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
n.196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie
Le comunicazioni in merito all’ammissione o all’esclusio-

ne dalla procedura selettiva saranno effettuate mediante avviso 
sul sito web aziendale www.ausl.mo.it – AREA CONCORSI E 
AVVISI – Ammissioni, Convocazioni, calendari, comunicazio-
ni ed esiti prove.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare 
presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda USL di Modena.

Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i can-
didati potranno inviare e- mail a concorsionline@ausl.mo.it 

Il Direttore

Antonio Sapone

Istituto Ortopedico Rizzoli

CONCORSO

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 
1 posto presso l'Istituto Ortopedico Rizzoli nel profilo profes-
sionale di Dirigente Medico della Disciplina di Ortopedia e 
Traumatologia con specifiche competenze di Ortopedia Chi-
rurgica Vertebrale per le esigenze del Dipartimento Patologie 
Ortopediche - Traumatologiche Specialistiche dell'Istituto  
Ortopedico Rizzoli 

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 3380 del 
10/11/2017, esecutiva ai sensi di legge, è bandito ai sensi del D.P.R. 
n. 483/97, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto vacante, nel profilo professionale di Dirigente 

Medico – Disciplina: Ortopedia e Traumatologia con specifiche 
competenze di Ortopedia chirurgica vertebrale per le esigenze del 
Dipartimento Patologie Ortopediche-Traumatologiche Specialisti-
che dell'Istituto Ortopedico Rizzoli.

Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il per-

sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nella 
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una di-
sciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici - 
Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al 
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione del 
vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data 
non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscri-
zione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e del 
Regolamento Organico dell’Istituto Ortopedico Rizzoli)

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della discipli-
na messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica la prova, 
in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere 
o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica de-
ve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

Considerato il ruolo HUB Regionale di Ortopedia chirur-
gica vertebrale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli (DGR 608/2009 
aggiornato con DGR 1713/2016), vi è la necessità di reclutare un 
professionista particolarmente esperto, in possesso di competen-
ze specifiche sulle materie inerenti:
-	 diagnosi e gestione, medica e chirurgica, delle patologie on-

cologiche, primitive e metastatiche a carico della colonna 
vertebrale (cervicale, toracica e lombosacrale) e del bacino 
con dimostrata esperienza anche nell’utilizzo di metodiche e 
specifiche tecniche chirurgiche innovative;

-	 diagnosi e gestione, medica e chirurgica, delle patologie; del 
rachide anche associate a malattie rare;

-	 diagnosi e gestione, medica e chirurgica, delle fratture ver-
tebrali e delle infezioni vertebrali anche mediante utilizzo di 
metodiche mini-invasive;

-	 diagnosi e gestione delle possibili complicanze legate alla 
chirurgia vertebrale;
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-	 diagnosi e trattamento di tutte le patologie a carico della colon-
na vertebrale (cervicale, toracica, lombosacrale): deformità, 
patologie infettive, traumatiche e degenerative (artrosiche);

-	 diagnosi e trattamento di complesse problematiche della co-
lonna vertebrale, di origine oncologica, degenerativa o anche 
post-traumatica;

-	 innovazioni nel campo delle tecniche chirurgiche e conserva-
tive per il trattamento delle patologie del rachide.
Le suddette prove saranno orientate, in particolare, all’accer-

tamento delle competenze e delle conoscenze specifiche relative 
all’ambito professionale indicato nel presente bando. 

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 e del Regolamento Organico dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
-	 32 punti per i titoli;
-	 68 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
-	 24 punti per la prova scritta;
-	 24 punti per la prova pratica;
-	 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-	 titoli di carriera massimo punti 10
-	 titoli accademici e di studio massimo punti 2
-	 pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 15
-	 curriculum formativo e professionale massimo punti 5

Normativa generale
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 

30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all'impiego.
-	 L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato, 
a cura dell’Istituto Ortopedico Rizzoli prima dell’immissio-
ne in servizio;

-	 Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 

articoli 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 20/12/79, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;
d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-

tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i di-
pendenti a tempo indeterminato dell’Istituto Ortopedico Rizzoli 
già inquadrati nel profilo professionale e disciplina oggetto del 
concorso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere 
rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale, ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea; devo-
no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i 
seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
f) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare  
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formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso, 
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Unità Operativa 
con modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espres-
samente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici 
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai 
regolamenti.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debi-
tamente documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve 
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del 
punteggio previsto dall’art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svolti 
deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione 
di conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ior.it nella sezione bandi di 
concorso.

È altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo 
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più do-
cumenti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può 
essere unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni 
documento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve conte-
nere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che 
il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo ele-
mento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale 
alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve conte-
nere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, 
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di perio-
di di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi 
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono 
tuttavia essere presentate in fotocopia purché il candidato at-
testi, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,  



22-11-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 314

169

resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali. 

È inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stes-
so modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa 
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini del-
la valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla ba-
se di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni 
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni  
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
-	 trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomanda-

ta con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: SUMAP c/o 
AUSL di Bologna – Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;
ovvero

-	 presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – via 
Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12;
ovvero

-	 trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF 
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di 
documento di identità valido. Si precisa che la validità di ta-
le invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ri-
tenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo 
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevu-
te di accettazione e consegna. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
Concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
Postale accettante.

L'Istituto Ortopedico Rizzoli non risponde di eventuali di-
sguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Convocazione dei candidati
Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione 

dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento che indicherà il luogo e la data del-
la prima prova, almeno quindici giorni prima della data della  
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
rà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli 
stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà composta in conformità 

a quanto previsto dall'art. 25 del Regolamento Organico dell’I-
stituto Ortopedico Rizzoli, che con deliberazione n. 580 del 12 
giugno 1998 ha recepito nel proprio regolamento organico la nor-
mativa concorsuale per il personale del S.S.N. di cui al DPR  
n. 483 del 10/12/1997, seguendo le direttive appositamente sta-
bilite in materia dal Ministero della Salute.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
La graduatoria dei candidati idonei al termine delle pro-

ve, formulata dalla commissione esaminatrice, sarà approvata, 
ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento 
della regolarità degli atti del concorso, ed è immediatamente  
efficace.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarrà vigente per un termine di tre anni 
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovesse-
ro rendersi disponibili.

La graduatoria sarà altresì utilizzata, in corso di validità, per 
la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è stato 
bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati 

chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente 
CCNL per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, 
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 
dalla richiesta dell’Istituto dei documenti elencati nella richiesta  
stessa.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 
662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare 
un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del C.C.N.L. 
dell’area medica e veterinaria vigente.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo  
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l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle 
preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successi-
ve modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti 
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 
12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di  
cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni 
dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, l’Amministrazione procederà allo 
scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

L'Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva ogni facoltà in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre 
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione 
o modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in re-
lazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto  

ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali  
in materia di assunzione di personale.

Nelle mansioni dei dirigenti dell’Istituto Ortopedico Rizzoli 
è compresa l’attività di ricerca scientifica, oltre all’attività assi-
stenziale. 

Il dirigente medico che verrà assunto dalla graduatoria che 
scaturirà dalla presente procedura concorsuale, dovrà garanti-
re la partecipazione alla composizione delle équipes aziendali 
di prelievo tessuto muscolo scheletrico per la Banca del Tessuto 
Muscoloscheletrico dell’Ente. L’équipe opera in ambito regiona-
le ed anche interregionale. 

La presentazione della domanda di partecipazione al concor-
so da parte dei candidati implica l’accettazione dello svolgimento 
di tale attività.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
alla vigente normativa regolamentare dell'Ente che ha recepito 
con deliberazione n. 580 del 12/6/1998 le disposizioni di cui al 
D.P.R. 483 del 10/12/1997.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli 
interessati potranno collegarsi al sito Internet: www.ior.it nella 
sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale oppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 
12 - Bologna (tel. 051/6079592 – 9591 – 9590 - 9589 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. – posta elettronica servizioper-
sonale.selezioni@ausl.bologna.it).

Il Direttore SUMAP
Mariapaola Gualdrini

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente 
Medico - Cardiologia con prevalenti esperienze e compe-
tenze nel trattamento delle cardiopatie congenite complesse  
neonatali

Determinazione del SUMAP n. 3286 del 31/10/2017

 Pos. Cognome e Nome punti  
colloquio 

punti  
titoli totale

1 Ciuca Cristina 18,000 9,260 27,260

2 Bulgarelli Ambra 19,000 7,400 26,400

3 Rebonato Micol 17,000 8,990 25,990
4 Mastromarino Vittoria 17,000 8,500 25,500
5 De Pace Doranna 17,000 6,100 23,100
6 Bartolacelli Ylenia 17,000 6,030 23,030

7 Bonino Caterina 17,000 6,000 23,000

8 Laurito Marianna 14,500 8,000 22,500

Il Direttore del SUMAP
Mariapaola Gualdrini

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

GRADUATORIA

Graduatoria Concorso pubblico ad 1 posto di Dirigente Me-
dico di Anestesia e Rianimazione

Posizione  Cognome e Nome Punteggio

1 Farinelli Ilaria 83,7700
2 Vitale Rita 77,8700
3 Vergani Valentina 77,3700
4 Ragazzi Erika 74,0000
5 Zamboni Laura 71,9300
6 Buzoianu Roxana Elena 68,9000

Il Direttore 

Umberto Giavaresco

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente Medico di Oncologia per le esigenze dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Graduatoria 
finale
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Pos. Cognome Nome Totale
1 Vitale Maria Giuseppa 85,5600
2 Gelsomino Fabio 82,4000
3 Fontana Annalisa 82,3000
4 Andrikou Kalliopi 82,0300
5 Di Emidio Katia 81,2000
6 Spallanzani Andrea 79,8000
7 Gelsomino Francesco 79,2053
8 Scarabelli Laura 77,7000
9 Barbieri Elena 77,4300
10 Toss Angela 76,6000
11 Omarini Claudia 76,5800
12 Lombardo Laura 75,1600
13 Rihawi Karim 73,1800
14 Tomasello Chiara 71,4500
15 Vecchiarelli Silvia 69,7100
16 Freier Eva 69,3500
17 Filieri Maria Elisabetta 69,3400
18 Giglione Palma 67,9026
19 Rinaldi Lucia 67,4550
20 Rizzo Francesca Maria 66,9700
21 Spaggiari Federica 66,8900
22 Sarno Maria Anna 66,8500
23 Ferrari Umberto 61,8000

Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda USL della Romagna

Graduatoria

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente medi-
co, disciplina Malattie dell'apparato respiratorio

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
disciplina Malattie dell’Apparato Respiratorio con particolari co-
noscenze e competenze in particolare nell’ambito di: gestione in 
ambito ospedaliero del paziente con malattia cronica riacutizzata; 
diagnosi e terapia delle malattie polmonari diffuse; conoscenza 
della patologia polmonare correlata a malattie sistemiche; espe-
rienza clinica nella diagnostica e trattamento delle neoplasie 
polmonari (bando pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna n. 222 del 2/8/2017, con scadenza per la 
presentazione delle domande fissata al giorno 17/8/2017) - appro-
vata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane n. 2919 del 25/10/2017.

Pos. Cognome Nome Totale complessivo 
(su 40)

1 Mascetti Susanna 25,60
2 Viglietta Luca 24,50
3 Puglisi Silvia 24,33
4 Portalone Silvia 23,20
5 Arcadu Antonella 23,00
6 Canu Sara 22,50
7 Mazzolini Massimiliano 19,00
8 Paonessa Maria Cristina 18,50

Il Direttore 
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico avviso di mobilità volontaria ai sensi 
dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 per Collaboratore professio-
nale sanitario tecnico della prevenzione nell'ambientee nei 
luoghi di lavoro CAT.D (bando scaduto il 4 settembre 2017), 
approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane n. 2983 del 30/10/2017

Pos. Cognome Nome Totale punti su 50
1 Falconi Ambra 31,8330
2 Mastroiorio Stefania 31,7500
3 Montalti Matteo 30,8667
4 Stellino Vanessa 28,0000
5 Turturro Renato 27,3833
6 Sechi Pietro 26,3333
7 Limongi Annamaria 22,1500
8 Vecchiolla Marianna 22,0833
9 Mosconi Chiara 19,0833

Il Direttore UO
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
disciplina Neuroradiologia (bando pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 269 del 11/10/2017, 
con scadenza per la presentazione delle domande fissata al 
giorno 26/10/2017) - approvata con determinazione del Di-
rettore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3087 del 
8/11/2017

Pos. Cognome Nome Totale complessivo 
(su 40) 

1 Mormina Enricomaria 27,20
2 Botto Annibale 25,00
3 Pasinati Giacomo 23,39
4 Pazzi Chiara 18,10
5 Postiglione Rossana 18,05

Il Direttore 
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Urologia (bando scaduto il 15 giugno 2017), 
approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane n. 3139 del 13/11/2017

Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 100 

1 Cicchetti Giacomo 87,600
2 Tiesi Andrea 83,300
3 Baccos Alessandro 80,700
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Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 100 

4 Giugliano Francesco 77,185
5 Pulvirenti Mario 76,720
6 Borghesi Marco 76,600
7 Savini Andrea 76,300
8 Vici Alexia 76,239
9 Aliberti Antonio 74,433
10 Pultrone Cristian Vincenzo 74,300
11 Cantoro Daniele 73,200
12 Quaresima Luigi 73,000
13 Vagnoni Valerio 72,400
14 Di Giacomo Ferdinando 72,000
15 Saleh Omar 70,450
16 Dababneh Hussam 70,400
17 Barbieri Barbara 69,850
18 Giardina Raimondo 68,100
19 Rocca Giovanni Christian 67,700
20 Beato Alessandra 66,150

Il Direttore UO
Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, nel profilo professinale di Dirigente medico della di-
sciplina di Radiodiagnostica per le specifiche esigenze della 
"UO Senologia (SC)" del Dipartimento Oncologico dell'A-
zienda USL di Bologna

Grad. Cognome Nome Totale Punti 
(Max 100)

1 Di Nicola Emanuela 82,240
2 Bisceglia Silvia Anna Rita 81,720
3 Marino Maria Adele 76,593
4 Canci Claudia 73,648
5 De Falco Alfano Daniele 72,790
6 Avolio Daniela 68,240
7 Capannelli Diana 68,067
8 Fabrizi Gina 67,530
9 Alfieri Clarissa 67,379

Il Direttore Servizio Unico

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

GRADUATORIA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medi-
co di Geriatria per l'Azienda USL di Ferrara. Approvazione 
delverbale e della graduatoria di merito finale

N. Cognome e Nome Nascita Totale 40

1 Ruffini Raffaele 29/10/1975  26,370

2 Scortichini Valeria 13/09/1985  18,350
3 Balietti Paolo 16/10/1986  16,760

Il Direttore

Umberto Giavaresco

Istituto Ortopedico Rizzoli

GRADUATORIA

Graduatoria del Concorso Pubblico per titoli ed esami per 
la copertura di n. 1 posto di “Collaboratore Tecnico Pro-
fessionale- Informatico/Gestionale – Settore Informatico” 
(Categoria D) dell’Istituto Ortopedico Rizzoli sede di Bolo-
gna, andato in scadenza il 19/6/2017 (determinazione n. 3296  
del 2/11/2017)

N. Cognome Nome Punteggio 
/100 Riservatari

1. Rollo Antonio 73,58  
2. Tartaglione Davide 69,32  
3. Zicari Leonardo 65,87  
4. Salvadori Andrea 65,21  
5. Opipari Stefano 64,16  
6. Gambi Giulia 61,68  
7. Vivarelli Leonardo 60,23  
8. Facchini Marco 59,49  

9. Effat Ahmed 
Emara Sara 57,44 R 3

10 Marcozzi Andrea 56,27  
11. Negri Claudio 55,27  

Il Direttore SUMAP
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

SORTEGGIO

Pubblico sorteggio dei componenti da nominare nella Com-
missione esaminatrice di concorso pubblico

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 10.00, 
presso la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale (SUMAP) dell'Azienda U.S.L. di Bologna -  

Via Gramsci n. 12 avrà luogo il pubblico sorteggio dei compo-
nenti da nominare nella Commissione Esaminatrice del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, nel profilo professionale di:
-	 Dirigente Medico – Disciplina: Pediatria 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo 
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà ef-
fettuato sempre presso i locali suddetti, con inizio alle ore 10.00 



22-11-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 314

173

di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con 
la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la 
nomina della Commissione esaminatrice in argomento.

Il Direttore Servizio Unico

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo 
alla data di scadenza dei presenti bandi avrà luogo presso la se-
de di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via 
Anguissola n. 15 – il pubblico sorteggio dei componenti da no-
minare nelle Commissioni esaminatrici dei seguenti pubblici  
concorsi:

 - n. 1 posto di “Dirigente medico - Direttore” – Disciplina: 
Radioterapia – per le esigenze dell’U.O. Radioterapia nell’am-
bito del Dipartimento Onco-Ematologia

 - n. 1 posto di “Dirigente medico - Direttore” – Disciplina: 
Anatomia patologica – per le esigenze dell’U.O. Anatomia pato-
logica nell’ambito del Dipartimento Onco-Ematologia

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda USL della Romagna

BORSA DI STUDIO

Istituzione borsa di studio finalizzata allo svolgimento delle 
attività previste dal Progetto di Ricerca Messa a punto di un 
metodo in LC-MS per titolare THC e CBD in matrice oleosa"

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale  
n. 488 del 3/11/2017 e tenuto conto di quanto indicato nel “Rego-
lamento aziendale per la disciplina dell’istituzione, assegnazione 
e gestione di borse di studio”, approvato con deliberazione n. 933 
del 16/12/2015, integrato con deliberazione n. 439 del 29/9/2017, 
è istituita la borsa di studio finalizzata allo svolgimento del-
le attività previste dal Progetto di Ricerca “Messa a punto di 
un metodo in LC-MS per titolare THC e CBD in matrice  
oleosa”.

Ai fini dell’individuazione del soggetto cui conferire la borsa 
di studio, è indetta la presente selezione pubblica, effettuata nel 
rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e, per 
quanto non espressamente indicato nel sopracitato regolamento, 
in analogia con le procedure selettive pubbliche.

1) Caratteristiche della borsa di studio
La borsa di studio oggetto del presente bando ha le seguen-

ti caratteristiche:
attività che dovranno essere svolte dal borsista:
- esecuzione di tutte le prove inerenti a determinare:
- LLOD: limite di rilevabilità del metodo
- LLOQ: limite di quantificazione del metodo
- Valutazione matematica dell’intervallo di calibrazione
- Carry-over
- Verifica dell’applicabilità della diluizione
- Imprecisione
- Inaccuratezza
- Robustezza
- elaborazione statistica dei dati raccolti.
sede: UO Patologia Clinica (Settore Farmaco–Tossicologia) 

del Centro Servizi di Pievesestina;
durata: 12 mesi;

tutor:: il dirigente biologo della U.O. Patologia Clinica re-
sponsabile del progetto;

entità del corrispettivo annuo: euro 13. 698,63
L'attività del borsista non può configurarsi in alcun modo co-

me attività lavorativa.
2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in chimica del vecchio ordinamento oppure laurea 

specialistica in scienze chimiche (classe di laurea 62/S) oppure 
laurea magistrale in scienze chimiche (classe LM54)

b) esperienza di almeno 6 mesi (anche tirocinio) acquisita 
nelle tecniche applicate alla spettrometria di massa in laborato-
rio, per la determinazione di sostanze d’abuso, presso strutture 
sanitarie e/o di ricerca pubbliche;

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione richiesti 
ai fini dell’ammissione sarà effettuata dalla Commissione come 
indicato al punto 7.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi Cesena e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sot-
to la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).
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c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione del progetto di riferimento.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali 
cambi di indirizzo all’Azienda USL – U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena, 
la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irrepe-
ribilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e se-
lezioni >Avvisi pubblici per borse di studio” , con riferimento al 
presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allega-

re un curriculum formativo e professionale, redatto in forma 
di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato 
e firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente de-
scritte tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini 
della valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, evidenziando in particolare, le esperienze significative 
rispetto all’attività di ricerca oggetto della presente borsa  
di studio.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Informazione 

Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e se-
lezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”,con riferimento al 
presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numera-
to progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni, seminari, conformità di copie agli originali,  
ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. 

In particolare con riferimento all’attività professionale la di-
chiarazione sostitutiva deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente datore di lavoro, la tipologia del rapporto di lavoro (es: 
rapporto di lavoro dipendente / autonomo …….), la qualifica 
professionale, se il rapporto di lavoro è a tempo indetermina-
to, determinato, a tempo pieno, part-time, le date di inizio e di 
conclusione nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare l’attività stessa. Anche con riferimento alla tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali del 
candidato la dichiarazione deve contenere tutti gli elementi ne-
cessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di 
intervento, ruolo del candidato, ente e struttura in cui è stato effet-
tuato, riferimenti temporali, ecc.) e un riepilogo degli interventi/ 
prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione 
le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni  
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sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indi-
spensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli 
artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda di ammissione e la documentazione ad essa al-

legata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio di giovedì 7 dicembre 2017 (15° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di 
seguito riportate:
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de operativa di CESENA, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
Cesena - entro il termine di scadenza del bando, dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di CESENA, Piazza Leonardo Scia-
scia n. 111, 47522 – Cesena (FC). La busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “doman-
da avviso borsa studio laureato in Chimica”. Alla domanda 
deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documen-
to valido di identità personale del candidato. La domanda si 
considera prodotta in tempo utile anche se spedita entro il 
termine indicato. Non saranno comunque accettate do-
mande pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, 
anche se inoltrate entro il termine indicato . L’Azienda non 
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunica-
zioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore.

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un uni-
co file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, 
eventuali allegati e copia di documento valido di identità 
personale del candidato, all’indirizzo PEC concorsice@pec.
auslromagna.it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere la 
dicitura “domanda avviso borsa studio laureato in Chimica 
di.. (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files 
inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.  
Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta 

elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Modalità di selezione
La selezione dei candidati in possesso dei requisiti richiesti, 

avverrà sulla base di prova selettiva e valutazione del curricu-
lum nell’ambito dei quali una Commissione di esperti verificherà 
e valuterà il possesso da parte dei candidati di specifiche espe-
rienze, conoscenze e competenze, coerenti con le attività oggetto 
della borsa di studio.

La prova selettiva, potrà consistere in un colloquio o altra 
tipologia di prova i cui contenuti, modalità e criteri verranno de-
finiti dalla Commissione prima dell’inizio della prova. Alla prova 
selettiva verrà attribuito un punteggio massimo di 20 punti, il 
candidato verrà considerato idoneo ove ottenga almeno 14 punti.

La valutazione del curriculum avverrà, con riferimento ai 
candidati che abbiano superato la prova selettiva, sulla base dei 
criteri identificati dalla commissione di valutazione prima della 
prova selettiva stessa. Al curriculum verrà attribuito un punteg-
gio massimo di 20 punti.

Nell’ambito della valutazione del curriculum saranno tenu-
te in particolare considerazione le esperienze formative (es. titoli 
di studio, corsi di formazione e aggiornamento, pubblicazioni) 
e professionali (es. attività lavorative ecc.) significative rispet-
to all’attività di ricerca oggetto della presente borsa di studio.

La prova selettiva sarà tesa ad accertare le motivazioni, le 
attitudini, il grado di conoscenza nonché le capacità progettuali 
dei candidati rispetto all’attività di ricerca oggetto della presen-
te borsa di studio.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno Lunedi 18 di-
cembre 2017 nel sito www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e se-
lezioni >Avvisi pubblici per borse di studio, con riferimento alla 
presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo 
in cui i candidati sono convocati per l’effettuazione della prova  
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selettiva, che avrà inizio indicativamente dal giorno martedì 
19 dicembre 2017. Nel suddetto avviso potrà essere data diversa 
indicazione circa la data del colloquio ove quella sopraindicata 
non possa essere confermata. Pertanto i candidati ai quali non sia 
stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a soste-
nere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, 
provvisto di fotografia, non scaduto di validità, senza alcun al-
tro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di 
cui sopra. 

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna convocazione individuale. La mancata presenta-
zione del candidato alla prova selettiva sarà considerata come 
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione sarà composta da almeno 

tre membri:
- il Direttore di Dipartimento/Unità Operativa o Servizio che 

ha richiesto l’istituzione della borsa di studio (o un dirigente da 
lui designato);

- due componenti esperti della materia.
La composizione della Commissione è definita previa verifi-

ca dell’insussistenza di situazioni di incompatibilità.
La Commissione viene supportata, con funzioni di verbaliz-

zante, da un dipendente del ruolo amministrativo.
La Commissione provvederà in particolare a:
- verificare il possesso dei requisiti di ammissione richiesti 

ai fini dell’ammissione;
- effettuare la prova selettiva e la valutazione dei titoli, sulla 

base di quanto sopra definito;
- predisporre la graduatoria, sulla base dei punteggi assegna-

ti ai candidati.
8) Graduatoria
La graduatoria predisposta dalla Commissione sulla base dei 

punteggi assegnati ai candidati avrà, di norma, validità biennale 
dalla data di approvazione.

La graduatoria verrà utilizzata per il conferimento della bor-
sa oggetto di selezione e potrà essere ulteriormente utilizzata, nel 
caso in cui il candidato cui viene attribuita la borsa di studio ri-
nunci alla stessa prima del suo completamento e vi sia la necessità 
di portare a compimento l’attività oggetto della borsa di studio.

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare l’utilizzo della gra-
duatoria, nel termine biennale di validità, per eventuali ulteriori 
borse di studio del medesimo o analogo contenuto.

9) Assegnazione
La borsa di studio viene assegnata con provvedimento for-

male, utilizzando la graduatoria formulata dalla Commissione.
L’effettivo inizio dell’attività avviene previa verifica della 

insussistenza di situazioni di incompatibilità e secondo quanto 
definito al punto successivo e previa verifica della idoneità fisica.

La borsa di studio deve essere accettata per iscritto mediante 
sottoscrizione della comunicazione di assegnazione.

L’assegnatario, pena decadenza, è tenuto a produrre le dichia-
razioni e la documentazione richiesta e a iniziare l'attività entro 
il termine stabilito dall’Azienda.

10) Incompatibilità – Conflitto di interessi
La borsa di studio non è cumulabile con altre borse di studio, 

né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti 

di impiego presso enti privati e/o enti pubblici, fatto salvo quan-
to previsto dalla disciplina in materia di part-time e fatta salva la 
possibilità che il borsista venga collocato dal datore di lavoro in 
aspettativa senza assegni.

L’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità 
di non trovarsi in una delle predette situazioni di incompatibilità 
e comunque di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di in-
compatibilità prima di iniziare l’attività. Il sopravvenire di una 
delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immedia-
ta decadenza del godimento della borsa di studio.

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare l’eventuale cumu-
labilità con altre borse di studio, previa acquisizione di parere 
motivato del tutor e verificato che tale attività non pregiudichi il 
regolare svolgimento dell’attività.

Il borsista non può svolgere comunque altre attività in conflit-
to (reale o potenziale) di interessi con quelle svolte dall’Azienda, 
le situazioni di conflitto possono riguardare sia altre attività, sia la 
titolarità o la compartecipazione di quote di impresa in settori in 
contrasto o concorrenza con le attività aziendali. L’accertamento 
del conflitto viene effettuato caso per caso da parte del Direttore 
di Dipartimento/Unità Operativa o Servizio proponente.

11) Tutor: Ruolo e responsabilità
L’attività oggetto della borsa di studio verrà svolta dall’as-

segnatario sotto la supervisione di un tutor (Direttore di 
Dipartimento/Unità Operativa o Servizio proponente o da questi 
indicato nella richiesta di istituzione della borsa).

Il tutor ha la responsabilità tecnico-scientifica, nonché la vigi-
lanza e controllo, circa l'operato del borsista e in particolare dovrà:

- definire un piano di attività sulla base della tipologia ed en-
tità dell’attività di ricerca da svolgere;

- concordare con il borsista l’impegno e la presenza nelle 
sedi aziendali in relazione al contenuto nel piano delle attività e 
consentire l’accesso del borsista alle strutture aziendali e l’utiliz-
zo di apparecchiature e strumentazioni aziendali secondo quanto 
necessario in relazione all’oggetto dell’attività;

- verificare il diligente adempimento delle attività oggetto 
della borsa di studio da parte dell’assegnatario;

- verificare e garantire il corretto impiego del borsista nelle 
attività strettamente correlate all’attività oggetto della borsa di stu-
dio, garantendo in particolare che il borsista non venga utilizzato 
in attività lavorative, di assistenza clinica ai pazienti o in attività 
non comprese nell’oggetto della borsa di studio.

Al termine della Borsa di Studio il tutor dovrà redigere una 
breve relazione concernente l’impegno, le attività, la continuità 
nello svolgimento dell’attività da parte del Borsista, nella quale 
dovranno essere altresì riportati i risultati raggiunti in relazione 
agli obiettivi prefissati.

12) Impegno e responsabilità dell'assegnatario
Il borsista si impegna a svolgere le attività oggetto della bor-

sa di studio e in particolare dovrà:
- rispettare il piano di attività definito e essere presente nelle 

strutture aziendali, coerentemente con quanto definito nel sud-
detto piano di attività e concordato con il tutor. Eventuali assenze 
che comportino il mancato rispetto del piano di attività definito 
possono essere autorizzate dal tutor a condizione che non com-
promettano il regolare svolgimento dell’attività di ricerca;

- mantenere il segreto professionale e la massima riservatezza 
sulle informazioni di cui sia venuto a conoscenza nell’espleta-
mento dell’attività;
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- curare e custodire il materiale affidatogli;
- rispettare tutte le misure di sicurezza e osservare gli obblighi 

di protezione e di informazione di cui al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..
Al termine dell’incarico e comunque in qualsiasi momen-

to gli sia richiesto, il borsista deve inviare al tutor una relazione 
consuntiva ovvero parziale dell’attività concernente la Borsa di  
Studio.

13) Assicurazione
L’Azienda garantisce, a termini della L.R. n. 13/2012 (ad 

oggetto: “Programma regionale prevenzione eventi avversi e co-
pertura dei rischi derivanti da responsabilità civile nelle Aziende 
Sanitarie”) la copertura della responsabilità civile verso terzi, fat-
te salve le ipotesi di “dolo” o “colpa grave”.

L’Amministrazione provvede all’iscrizione INAIL del borsi-
sta, tuttavia, in assenza di indicazioni univoche con riferimento 
all’operatività della suddetta copertura, il borsista è tenuto a sti-
pulare, prima dell’inizio dell’attività, idonea polizza infortuni 
a copertura dell’evento morte, invalidità permanente e inabili-
tà temporanea.

 14) Erogazione del corrispettivo
L'importo della Borsa di Studio è corrisposto al borsista, di 

norma, in rate mensili posticipate. A tal fine il tutor dovrà tra-
smettere, entro il giorno 5 di ogni mese, alla struttura aziendale 
competente per l’erogazione del riconoscimento economico, 
l’autorizzazione al pagamento del corrispettivo relativo al me-
se precedente, corredata da attestazione di regolare svolgimento 
dell’attività di ricerca.

15) Revoca
La Borsa di Studio può essere revocata anticipatamente, con 

preavviso di 10 giorni, su proposta del tutor, con lettera motiva-
ta, in caso di inottemperanza da parte del borsista degli impegni 
di cui al punto 12 oppure nel caso in cui l’attività del borsista sia 
valutata dal tutor insufficiente dal punto di vista quali/quantitati-
vo in relazione ai risultati da raggiungere.

16) Sospensione
Il borsista può richiedere la sospensione dell’attività che po-

trà essere concessa previo parere favorevole e motivato del tutor 
e della Ditta/Ente finanziatore se la borsa di studio è stata istitu-
ita a seguito di donazioni o contributi esterni.

Per esigenze coerenti al raggiungimento degli obiettivi og-
getto della borsa di studio, la stessa può altresì essere sospesa da 
parte dell’Azienda, previa acquisizione di parere favorevole della 
Ditta/Ente finanziatore, mediante comunicazione all’assegnatario.

L’Azienda si riserva, altresì, di rideterminare modalità e ter-
mini di espletamento qualora si renda opportuno al fine del buon 
esito della ricerca, entro i limiti di durata ed economici già definiti.

La borsista in stato di gravidanza:
- è tenuta a darne tempestiva comunicazione al tutor al fi-

ne di garantire nei suoi confronti il rispetto delle disposizioni in 
materia di tutela della maternità relativamente ai rischi da man-
sioni specifiche;

- è autorizzata a un periodo di sospensione in analogia a quan-
to previsto per le lavoratrici madri dal D.Lgs. 151/2001 e s.m.i. 
Durante il periodo di sospensione non verrà corrisposto il relati-
vo importo economico. Al fine di completare le attività oggetto 
della borsa di studio, il periodo di assenza può essere recupera-
to, dopo la scadenza della borsa di studio, con una proroga per 
un periodo non superore a 5 mesi.

17) Rinuncia 
L’eventuale rinuncia alla fruizione della borsa di studio de-

ve essere comunicata per iscritto dal borsista al tutor e alla U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane con preavviso di almeno 15 
giorni.

18) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

19) Norme finali varie
La borsa di studio non dà luogo a trattamenti previdenziali; 

i compensi corrisposti non vengono assoggettati a trattenute pre-
videnziali ed assistenziali.

L'Azienda assicura la sorveglianza sanitaria del borsista ai 
sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive modificazione ed inte-
grazioni e del D.Lgs. 230/1995 e successive modificazioni ed 
integrazioni.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. Trascorsi 
sei anni da tale data l’Azienda procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi Cesena - Piazza Leonardo Sciascia, 
111 int. 2 – Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dal-
le ore 9.30.00 alle ore 12.00 e il martedì anche dalle ore 15.00 
alle ore 16.30).

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura sono 
pubblicate nel sito Internet sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”,con riferimen-
to al presente avviso, ove è altresì scaricabile il presente bando.

Scadenza: giovedì 7 dicembre 2017
Il Direttore U.O
Federica Dionisi
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

BORSA DI STUDIO

Conferimento di una borsa di studio annuale ad un laureato 
in Scienze Motorie presso l’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Servizio Comune Ge-
stione del Personale n. 1414 del 7/11/2017, esecutivo ai sensi di 
legge, l’Azienda USL di Ferrara procede al conferimento di una 
Borsa di Studio della durata di 12 mesi, finalizzata al “Proget-
to di supporto al Piano Attuativo Locale del DPR 2015-2018 per 
la promozione dell’attività motoria e l’esercizio fisico adattato” 
presso il Centro Medicina dello Sport Azienda USL di Ferrara e 
presso le Case della Salute di Codigoro e di Comacchio, con im-
pegno di 25 ore settimanali.

La Borsa di Studio consiste nell'erogazione di una somma 
complessiva lorda di € 13.824,00 da corrispondere al vincitore 
in rate mensili.

Per essere ammessi al presente avviso i candidati dovran-
no essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

- Diploma di Laurea in Scienze Motorie (vecchio ordina-
mento) ovvero Laurea specialistica appartenente alla classe 76/S 
ovvero Laurea Magistrale LM 67.

Dovrà essere inviata domanda con indicazione della specifi-
ca selezione cui si intende partecipare, alla quale dovranno essere 
allegati un curriculum formativo e professionale su carta libera 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti di ogni 
altra indicazione ritenuta utile del presente bando e fotocopia del 
documento di identità.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del 
06/07/2012 convertito in Legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

Saranno esclusi dall’assegnazione della Borsa di Studio i 
concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, sono già 
titolari di un rapporto di lavoro, compreso quello flessibile (in-
carichi libero professionali, co.co.co., ecc.) con Ente Pubblico, 
compresa la titolarità ad altra Borsa di Studio o convenzioni con 
Enti Pubblici secondo la normativa vigente.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tramite consegna o attraverso il Servizio Po-
stale con raccomandata A.R. tassativamente all'Azienda USL di 
Ferrara - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 
(5° Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i 
giorni feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle 
ore pomeridiane dalle ore 14,30 alle ore 16,30) entro le ore 12,00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 

del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Valutazione e convocazione dei candidati 
La Borsa di Studio, oggetto del presente avviso, verrà confe-

rita a seguito di valutazione dei curricula e dei titoli dei candidati 
in possesso dei requisiti e di un colloquio.

La prova colloquio verterà sull’argomento “Valutazio-
ne funzionale, elaborazione ed applicazione di programmi di 
attività motoria per soggetti affetti da cardiopatia, diabete e 
sindrome metabolica, promozione dell’attività motoria nelle  
comunità”.

Alla valutazione dei candidati procederà la seguente Com-
missione: 

- Dott. Aldo De Togni - Dirigente Medico M.O.D. Epide-
miologia, Screening Oncologico, Programmi di Prevenzione alla 
Salute - Presidente

- Dr. Marco Cristofori - Dirigente Medico – Componente
- Sig.ra Doriana Benini - Collab. Prof.le Esperto – Compo-

nente con funzioni di segreteria
I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-

municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati sin 
da ora il giorno 18 dicembre 2017 alle ore 10 presso il Diparti-
mento Sanità Pubblica Via Fausto Beretta n. 7 - Ferrara.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione 
del Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sa-
nitaria Locale di Ferrara – Corso Giovecca, 203 – 1° piano – ex 
Pediatria - (tel. 0532/235718) - Internet: www.ausl.fe.it sezione 
Concorsi e Avvisi.

Il bando, il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: 
www.ausl.fe.it – sezione bandi e concorsi;

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Il Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale

Umberto Giavaresco
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ER.GO - Bologna

MOBILITà

Esiti di mobilità esterna volontaria per passaggio diretto tra 
Pubbliche Amministrazioni per categoria D – Avviso pubbli-
co n. 4/2017

Area Amministrativo/Contabile 
Sede di Bologna

Cognome e 
Nome

Punteggio 
Curriculum 

Valutazione 
colloquio 

Punteggio 
totale  

Coluccelli  
Angelica 27 26 53

Fanelli Gaia 17.5 24 41,5

Librenti Gloria 17 22 39

Sede di Ferrara

Cognome e 
Nome

Punteggio 
Curriculum 

Valutazione 
colloquio 

Punteggio  
totale 

Bolognesi  
Riccardo 23 28 51

Cardi  
Nicoletta 23 26 49

Marzola  
Antonella 23 22 45

Sede di Parma

Cognome e 
Nome

Punteggio 
Curriculum 

Valutazione 
colloquio 

Punteggio 
totale 

Bernardi Paola 27 26 53
Prati Carla 24 25 49
Pessina Marco 24 22 46

 
Area Tecnica 

Cognome e 
Nome

Punteggio 
Curriculum

Valutazione 
colloquio

Punteggio 
totale Sede

Bergamini 
Roberto 25 29 54 Modena/

Bologna
De Bonis 
Lavinia 27 26 53 Bologna

K h a r a b i 
Shahram 22 24 46 Ferrara

La Dirigente

Loredana Dolci

Comune di Saludecio (Rimini)

MOBILITà

Avviso pubblico per la copertura, tramite passaggio diretto 
di personale tra Amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 
30 del D.Lgs. 165/2001, di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo 
Contabile” Cat. ”D”, posizione giuridica di ingresso “D1” a 
tempo pieno

Requisiti: 
Per l'ammissione alla procedura di mobilità possono parte-

cipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso, 
risultino in possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere dipendente appartenente alla stessa categoria ed area 
funzionale, di pari profilo professionale, in servizio a tempo inde-

terminato e a tempo pieno presso altra amministrazione pubblica;
b) essere in possesso di diploma di tecnico contabile - Ra-

gioniere o equipollente (diploma abilitante all’iscrizione all’Albo 
dei Ragionieri Commercialisti), oppure di altro diploma di ma-
turità unitamente al possesso di Laurea Magistrale(o di vecchio 
ordinamento) in Economia e Commercio, fermo restando l’in-
quadramento in categoria giuridica D1. Il possesso di altra laurea 
magistrale, fermi restando i requisiti di cui al precedente capover-
so, sarà comunque considerata in sede di valutazione dei titoli.

c) nulla osta preventivo alla mobilità;
d) esperienza lavorativa di almeno 5 anni di servizio effettivo 

anche non continuativi - art. 22 vigente Regolamento Ordinamen-
to Generale degli Uffici e dei Servizi (Reg. O.G.U.S) - in profilo 
professionale analogo a quello del posto da ricoprire (inquadra-
mento in categoria “D1” con competenze in materie finanziarie 
e/o contabili e/o tributarie);

e) assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero 
verbale comminate nei due anni precedenti la pubblicazione del 
presente avviso (art. 104, co. 1, lett. c) vigente Reg. O.G.U.S. 

Modalità della selezione:
La selezione si svolgerà per colloquio e valutazione di titoli.
Presentazione domande:
La domanda di partecipazione alla mobilità, redatta su carta 

semplice in conformità allo schema allegato al bando ed indiriz-
zata al Comune di Saludecio, Servizio Personale, Piazza Santo 
Amato Ronconi, n.1- 47835 Saludecio (RN), dovrà pervenire al 
Comune di Saludecio, entro il termine perentorio del giorno gio-
vedì 14 dicembre 2017 alle ore 12.00, con le seguenti modalità:
-	 presentata direttamente nella sede comunale;
-	 spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;
-	 spedita tramite posta elettronica certificata, esclusivamente in 

formato PDF, all'indirizzo comune.saludecio@legalmail.it; 
Nel primo caso la data di presentazione è stabilita dal timbro 

a data apposto dal competente Ufficio Protocollo.
Nel secondo caso non saranno comunque considerate le do-

mande pervenute oltre i termini di scadenza.
Nel terzo caso fa fede la data di ricezione nella casella di po-

sta elettronica certificata del Comune.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in 

giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno seguente non 
festivo. Si dà atto che nel termine, sono comunque rispettati i 
30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso all'Al-
bo Pretorio del Comune(Albo Web), in applicazione dell’art 30, 
c. 1 D.lgs 165/2001.

Il Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata 
ricezione della domanda dovuta a disguidi postali né per eventua-
li disguidi legati al cattivo funzionamento della posta elettronica 
o ad altre cause non imputabili al Comune stesso. 

Copia del presente avviso con lo schema di domanda è 
scaricabile dal sito www.comunesaludecio.it, nella Sezione Am-
ministrazione Trasparente “BANDI E CONCORSI”.

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio Segreteria del Comune di Saludecio- tel.0541/869703- 
869705.

Il Vice Segretario

Oscar Bergnesi 
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Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Avviso di rettifica relativo alla procedura aperta per l’affi-
damento dei servizi integrati di lava-noleggio per le Aziende 
sanitarie e ospedaliere di Modena, Parma e Reggio Emilia e 
le Aziende sanitarie di Ferrara e Imola

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Via 

dei Mille n.21 - Cap 40121 Bologna - tel. 051/5273082 - fax 
051/5273084; Codice NUTS: ITH5;

e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it 
PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it 
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamen-

to dei servizi integrati di lava-noleggio per le Aziende sanitarie 
e ospedaliere di Modena, Parma e Reggio Emilia e le Aziende sa-
nitarie di Ferrara e Imola

II.2.7) Durata del contratto d’appalto: 60 mesi a decorrere dal-
la data di emissione dell'Ordinativo di Fornitura

Sezione IV: Procedura
IV.2.2) Proroga termine ricevimento offerte: a rettifica del 

Bando di gara pubblicato sulla GURI n.92 del 11/8/2017, rela-
tivo alla procedura di cui al punto II.1), si prorogano i termini 
come di seguito indicato: al punto IV.2.2) Termine ricezione offer-
te: 15/11/2017 h. 12.00 viene così rettificato: 11/12/2017 h. 12.00; 
al punto IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: 16/11/2017 h. 
11:00 viene così rettificato: 12/12/2017 h.10:00. Tali modifiche 
devono essere considerate apportate anche in tutta la documenta-
zione di gara.

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.3.b) Riapertura termine richieste chiarimento: si riapro-

no i termini come di seguito indicato: 13/10/2017 h. 12.00 viene 
così rettificato: 13/11/2017 h. 12.00.

Rimane confermato ed invariato tutto quanto non espressa-
mente modificato.

VI.5) Data di spedizione della rettifica del bando alla 
GUUE: 3/11/2017.

Il Direttore

Alessandra Boni

Provincia di Forlì-Cesena

APPALTO

Bando d’asta pubblica per la vendita di un terreno situato a 
Mercato Saraceno

Si rende noto che il giorno 14 dicembre 2017, alle ore 11.00 
presso la Residenza Provinciale di Forlì-Cesena, in Piazza Morga-
gni 9, si terrà un pubblico esperimento d'asta, con il sistema delle 
offerte segrete in busta chiusa, ai sensi dell'art. 73, lettera c) del 
R.D. 23.5.1924, n.827, per la vendita al miglior offerente, del se-
guente immobile:

Terreno agricolo, situato lungo la Strada Provinciale N. 29 
“Borello Ranchio”, catastalmente censito al Foglio 19 del Comu-
ne di Mercato Saraceno, Particella 645 di mq.11.000

Prezzo base d'asta: €. 28.000,00

Deposito cauzione e spese: €. 3.300,00 di cui €.2.800,00 pari 
al 10%, per cauzione, e €.500,00 per approssimative spese d'asta, 
salvo conguaglio, da versare con assegno circolare non trasferibi-
le intestato alla Provincia di Forlì-Cesena.

La vendita non è soggetta ad I.V.A.
L'immobile verrà ceduto nello stato di fatto e di diritto in cu-

i si trova.
Modalità di pagamento e stipula: Il prezzo di acquisto dovrà 

essere corrisposto alla stipula dell'atto di compravendita. 
Modalità d'asta: l’asta, che avverrà in unico incanto, senza 

possibilità di successivo aumento, si terrà col sistema delle offerte 
segrete in busta chiusa, pari o in aumento rispetto al prezzo base 
d'asta sopra indicato.

Oltre al pagamento del prezzo, tutte le spese e imposte contrat-
tuali e d'asta per la vendita del bene sono a carico dell'aggiudicatario.

Sono ammesse offerte per procura ed anche per persona da 
nominare.

La procura deve essere speciale, fatta per atto pubblico o per 
scrittura privata con firma autenticata da notaio.

Allorché l'offerta sia presentata o fatta a nome di più persone, 
queste si intendono solidalmente obbligate.

L'offerente per persona da nominare dovrà dichiarare la per-
sona per la quale ha presentato l'offerta e questa dovrà accettare la 
dichiarazione entro tre giorni successivi alla data di apertura della 
busta, mediante formale atto di accettazione.

In mancanza di ciò l'offerente sarà considerato, a tutti gli ef-
fetti legali, come vero ed unico aggiudicatario.

In ogni caso, comunque, l'offerente per persona da nominare 
sarà sempre garante solidale della medesima, anche dopo accettata 
la dichiarazione, e pertanto il deposito eseguito dall'offerente resta 
vincolato nonostante sia stata fatta ed accettata la dichiarazione.

Si procederà all’aggiudicazione anche nel caso sia pervenu-
ta una sola offerta.

Norme di gara
Per poter partecipare alla gara gli interessati, che non debbo-

no trovarsi in condizioni o situazioni che, ai sensi della normativa 
vigente, comportino l’incapacità a contrarre con la Pubblica Am-
ministrazione, per la presentazione dell'offerta, devono osservare 
le modalità seguenti:

L'offerta in bollo (Euro 16,00) deve essere redatta utilizzando 
obbligatoriamente il “Modello Offerta all. A”, allegato al presente 
Bando quale parte integrante e sostanziale. Tutte le parti del mo-
dello vanno obbligatoriamente compilate o barrate. L'offerta deve 
essere completa dei dati identificativi dell'offerente, dell'importo 
offerto (pari o in aumento rispetto al prezzo base d'asta) espresso 
in cifre e in lettere. In caso di discordanza tra l'offerta espressa in 
cifre e quella espressa in lettere, prevarrà quella più vantaggiosa 
per l'Amministrazione.

L'offerta va datata, firmata e inserita, con la fotocopia del do-
cumento di identità valido del sottoscrittore, in una busta chiusa 
e controfirmata sui lembi di chiusura, contrassegnata dalla dicitu-
ra “Offerta”.

La busta contenente l'offerta dovrà essere inserita in un'altra 
busta più grande, chiusa e controfirmata sui lembi di chiusura, uni-
tamente all'assegno circolare non trasferibile intestato alla Provincia 
di Forlì-Cesena, dell'importo di €.3.300,00, a titolo di deposito cau-
zionale e spese.

Sull'esterno della busta grande dovrà essere scritto: (in alto) 
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“Offerta per l'asta del giorno 14 dicembre 2017 per l'acquisto di un 
terreno a Mercato Saraceno” e (al centro) “Alla Provincia di Forlì-
Cesena, Ufficio Patrimonio, Piazza Morgagni n.9 - Forlì” e dovrà 
essere indicato il mittente con relativo indirizzo.

La busta dovrà pervenire a questa Amministrazione a mezzo 
posta (raccomandata, posta celere) o tramite agenzia di recapito 
autorizzata (corriere) entro il giorno 12 Dicembre 2017 oppure tra-
mite consegna a mano all’Ufficio Patrimonio della Provincia, in 
Piazza Morgagni n.9, Forli, 3^ piano, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 
del giorno 12 dicembre 2017.

Terminato l'esperimento d'asta, saranno restituiti ai concor-
renti non aggiudicatari gli assegni consegnati insieme alle offerte.

L’asta sarà dichiarata deserta qualora non siano state presen-
tate offerte.

Nel caso in cui due o più concorrenti, presenti all'asta, abbia-
no presentato la stessa offerta si procederà, nella medesima seduta, 
ad una licitazione fra essi soli, come disposto dall’art.77 del R.D. 
n.827/24 e dal vigente regolamento provinciale per la disciplina 
dei contratti. Qualora i concorrenti interessati non siano presenti 
si procederà tramite sorteggio.

Il verbale di gara non costituisce contratto; l’esito della gara 
formerà oggetto di apposita determinazione del Dirigente com-
petente.

La presentazione dell'offerta è immediatamente impegnati-
va per l’offerente mentre lo sarà per questa Amministrazione solo 
dopo gli adempimenti di legge inerenti e conseguenti a tale asta. 
L'Amministrazione Provinciale si riserva altresì la facoltà insin-
dacabile di non procedere all'aggiudicazione in oggetto ad alcun 
soggetto e/o di prorogare la scadenza del presente bando, con le 
medesime modalità di pubblicazione, senza che i partecipanti pos-
sano disporre di titolo alcuno, ivi compresi eventuali rimborsi per 
spese di partecipazione.

Il miglior offerente sarà escluso dalla gara:
1. 	 ove venga accertata la non veridicità della dichiarazione sot-

toscritta nel Modello “Offerta”; 
2. 	 ove rinunci all’aggiudicazione o non sottoscriva il contratto nei 

termini che verranno fissati dall’Amministrazione Provinciale. 

In tali casi, l’intera cauzione provvisoria versata sarà incame-
rata dall’Amministrazione Provinciale e la gara sarà aggiudicata 
al concorrente che segue nella graduatoria.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all'Ufficio Patrimonio della Provincia di Forlì-Cesena, in Piazza 
Morgagni n. 9 a Forlì, tel. 0543/714274 - 714297.

Il Dirigente

Mauro Maredi

Comune di Forlimpopoli (Forlì-Cesena)

APPALTO

Bando asta pubblica per l'alienazione di un complesso immobi-
liare di proprietà comunale sito in Forlimpopoli Via Cappona 
Palazzola denominato "ex Casa Dolcini" 

Si rende noto che in data 6/12/2017 si terrà asta pubblica per 
alienazione immobile di proprietà comunale, ex R.D. 827/24 art. 
73 let. c) e vigente Regolamento Comunale C.C. 15/08.

Scadenza per la presentazione delle offerte ore 12,00 del 
05/12/2017

Sopralluogo obbligatorio 29/11/2017.
Base d'asta euro 215.000,00.
Saranno ammesse solo offerte in aumento sul prezzo a ba-

se d'asta.
L'asta sarà dichiarata valida anche se perverrà una sola offerta 

purchè valida ossia eguale o superiore alla base d'asta.
Non sono ammesse offerte per procura nè per persona da no-

minare, NO soccorso istruttorio.
Condizioni di partecipazione e documenti obbligatori ripor-

tati sul Bando.
Il Bando integrale è pubblicato sul sito del Comune: www.co-

mune.forlimpopoli.fc.it 
Il Responsabile del V Settore

Andrea Maestri

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Esito dell’appalto: Procedura aperta per la fornitura di an-
tisettici, disinfettanti e materiale gestione rischio infettivo 3

Ente appaltante: Intercent-ER – Agenzia regionale di svilup-
po dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna – Via Dei 
Mille n. 21 – 40121 Bologna – tel. (+39) 051/5273082 fax (+39) 
051/5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; si-
to: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it 

Esito dell’appalto: Procedura aperta per la fornitura di anti-
settici, disinfettanti e materiale gestione rischio infettivo 3

Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente Determi-
nazione numero 250 del 25/8/2017

Lotti non aggiudicati 3,6,13,14,18,31,39, Lotti deserti 
7,10,16,17,20; Lotto 1 revocato.

Aggiudicatari: codici CIG: LOTTO 2 68950707C2, LOM-
BARDA H S.R.L. SOCIETÀUNIPERSONALE € 127497,60; 
LOTTO 4 68950821AB, CEA S.P.A. € 334436,11; LOTTO 5 

6895084351, MEDICAL TRADING DI SITA CINZIA & C. SAS 
€ 117803,92; LOTTO 8 6895101159, NUOVA FARMEC S.R.L.  
€ 461948,66; LOTTO 9 68951054A5, LOMBARDA H S.R.L. SO-
CIETÀ UNIPERSONALE € 370186,44; LOTTO 11 68951108C4, 
AZIENDE CHIMICHE RIUNITE ANGELINI FRANCESCO  
€ 35256,48; LOTTO 12 6895113B3D NEUMED S.R.L. € 429496,32; 
LOTTO 15 6895124453 LOMBARDA H S.R.L. SOCIETÀ UNI-
PERSONALE € 167238,00; LOTTO 19 6895138FDD, TELEFLEX 
MEDICAL € 218387,94; LOTTO 21 68951455A7, PHARMA EEC 
€ 10.046,70; LOTTO 22 689514667A, 3M ITALIA € 15.379,56; 
LOTTO 23 6895148820, GIOCHEMICA S.R.L. € 94.893,06; 
LOTTO 24 68951498F3, GIOCHEMICA S.R.L. € 17.132,16; 
LOTTO 25 6895156EB8, GIOCHEMICA S.R.L. € 76.686,48; 
LOTTO 26 6895158063, GIOCHEMICA S.R.L. € 7.241,22; 
LOTTO 27 6895163482, CERICHEM BIOPHARM S.R.L.  
€ 12.113,04; LOTTO 28 6895164555, PHARMA EEC € 44.259,6; 
LOTTO 29 68951666FB, ALPHA SERVIZI E CONSULENZE 
SOCIETA' A RESPONSABILITÀ LIMITATA SEMPLIFICATA 
€ 62.344,32; LOTTO 30 68951677CE, GIOCHEMICA S.R.L.  
€ 95.029,63; LOTTO 32 6895171B1A, GIOCHEMICA S.R.L.  
€ 44.080,40; LOTTO 33 6895174D93 LOMBARDA H S.R.L.  
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SOCIETÀ UNIPERSONALE € 20.822,80; LOTTO 34 
68951780E4, GIOCHEMICA S.R.L. € 51.090,78; LOTTO 35 
689518028A, GIOCHEMICA S.R.L. € 20.116,23; LOTTO 36 
6895182430, GIOCHEMICA S.R.L. 57.425,76; LOTTO 37 
6895183503, MEDICAL TRADING DI SITA CINZIA & C. SAS 
€ 96.885,36; LOTTO 38 689518784F, MEDICAL TRADING DI 
SITA CINZIA & C. SAS €74.234,16.

 Base d’asta totale della procedura: Euro 7.985.867,11

Totale aggiudicazione: Euro 3.062032,73

 Pubblicato sulla GUUE n. 2017/S 216-448906 del 10/11/2017 

Il Direttore

Alessandra Boni
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