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regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO del respOnsABile del serviziO 
OrgAnizzAziOne e svilUppO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

per lo svolgimento di incarichi professionali, l’Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con 
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalità.

le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale 
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/
(al punto "incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative").

coloro che sono interessati devono (pena l’irricevibilità) far 
pervenire: entro e non oltre il 9/12/2016
- la propria domanda da compilare esclusivamente sul modulo 

pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di riferimen-
to alla data della pubblicizzazione e alle schede di interesse; 

- il curriculum vitae (firmato), 
- fotocopia di un documento d’identità valido, 

tramite una delle seguenti modalità:
- consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione Ge-

nerale risorse, europa, innovazione istituzioni della regione 
emilia-romagna, viale Aldo Moro n.18, 2° piano, Bologna 
(gli orari di apertura dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: 
da lunedì a venerdì dalle ore 9.30 alle 12.30); 

- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-roma-
gna.it, indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura 
“presentazione domanda per selezione incarico di lavoro  

autonomo”. in questo caso la domanda, il curriculum e tutte 
le dichiarazioni devono essere: 

- a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore 
accreditato: la lista è disponibile all’indirizzo http://www.di-
gitpa.gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati 
ovvero

- b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in 
ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scan-
sione di un documento d’identità valido (pena l’irricevibilità).

- invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al 
seguente indirizzo: regione emilia-romagna - servizio Or-
ganizzazione e sviluppo - viale Aldo Moro n.18 - 40127 
Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data 
del timbro postale. sono irricevibili, le domande pervenute 
dopo il 16/12/2016 
I candidati devono presentare la domanda ed il proprio 

curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. tut-
ti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs.n. 196 
del 30/6/2003.

la scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri indi-
viduati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato il 
relativo punteggio massimo attribuibile.

gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubbli-
cazione all’indirizzo web suindicato; inoltre, sul portale della 
regione emilia-romagna, sezione trasparenza, valutazione e 
merito - Amministrazione aperta - concessione e attribuzione di 
vantaggi economici - verranno pubblicati, nel rispetto della norma-
tiva sul trattamento dei dati personali, il curriculum del soggetto 
incaricato e il contratto di lavoro autonomo.

la durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BUrert del presente avviso.

Il ResponsabIle del seRvIzIo

lorenzo Broccoli
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Rif Delibera di Giunta Regionale n. 1348/2016 – Obiettivo n. 10 del 2016 e n. 6 del 2017

d34 Direzione Generale Cura del Territorio e dell’Ambiente

Progressivo 14

direzione Generale

sede

Tipologia dell’incarico

Cura del Territorio e dell’Ambiente

Difesa del Suolo, della Costa e Bonifica; 

Consulenza

descrizione attività e modalità di 
realizzazione

Prestazione d’opera intellettuale di natura professionale da
affidarsi a persona fisica che svolge in via abituale attività di
lavoro autonomo professionale, titolare di partita IVA per:

Supporto tecnico specialistico finalizzato alla realizzazione
degli aspetti tecnici e  amministrativi del progetto europeo
denominato MINATURA 2020 (Developing a concept for an
european minerals deposit framework) nell’ambito del
programma comunitario Horizon 2020 e in particolare:

Implementazione delle linee guida per l’applicazione del
concetto di Deposito Minerario di Importanza Pubblica
(MDoPI) all’interno degli strumenti pianificatori a livello
regionale ed europeo.

Elaborazioni GIS relative agli MDoPI individuati dal
progetto MINATURA a  scala nazionale,.regionale ed
europea

durata prevista dell’incarico 6 mesi

Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento

Laurea in Scienze Geologiche

esperienze professionali richieste Incarichi di lavoro autonomo, parasurbordinato o/e
subordinato inerenti le attività estrattive svolti nel settore
privato;

Esperienze maturate nell’ambito di Progetti europei come
supporto tecnico-specialistico;

Esperienza maturati nell’ambito di Progetti europei inerenti le
attività estrattive;

Esperienza nei sistemi informativi territoriali; 

Conoscenza delle banche dati regionali con particolare
riferimento alla banca dati MOKA
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altre competenze richieste Comprovata esperienza nei seguenti software:

ARCGIS 10, Suite Adobe CS4, MOKA, QuantumGIS, Suite
Office e Windows

Buona conoscenza della lingua inglese.

compenso proposto 

Periodicità corrispettivo

10.000 Euro, IVA compresa

Il corrispettivo verrà pagato per fasi di avanzamento delle
attività

criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

qualificazione culturale 
da 0 a un massimo di punti 3;

esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento e
relativo grado di conoscenza
da 0 a un massimo di punti 24

Altre conoscenze
da 0 a un massimo di punti 6

responsabile del procedimento Paolo Ferrecchi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 557/2016 Obiettivo n. 2/2016 – 4/2017

d32 Direzione generale risorse, Europa, innovazione e istituzioni

Progressivo 15

direzione Generale

servizio

Tipologia dell’incarico 

Direzione Generale risorse, europa, innovazione e
istituzioni

Servizio Statistica, Comunicazione, Sistemi
Informativi Geografici, Educazione alla Sostenibilità,
Partecipazione

Consulenza co.co.co.

descrizione attività e modalità di realizzazione 

I  professionisti con partita IVA possono avere
incarichi di collaborazioni coordinata e continuativa
solo per attività diverse da quelle per cui svolgono
attività libero professionale

Supporto tecnico specialistico per la definizione e lo
sviluppo di moduli formativi anche multimediali o per
la formazione a  distanza a  partire dalla
rielaborazione dei contenuti del Manuale per la
realizzazione di processi partecipativi integrati.

In particolare il supporto riguarderà l’applicazione e
verifica dei principi e strumenti indicati nel Manuale
regionale per la realizzazione di un processo
partecipativo integrato rivolto al personale interno.

durata prevista dell’incarico 8 mesi

Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento

Laurea in Sociologia ( magistrale o di primo livello +
master attinente)

esperienze professionali richieste Specifica esperienza nel campo della partecipazione:
organizzazione e coordinamento di attività, gestione
relazione con gli stakeholder, attività di ricerca e di
elaborazione dati, comunicazione e  promozione,
conoscenza della metodologia e degli strumenti di
partecipazione online in uso da parte della Regione
Emilia-Romagna.

altre competenze richieste Conoscenza dei principali programmi Office ed
applicativi web. Conoscenza delle piattaforme
regionali.

compenso proposto 

Periodicità corrispettivo 

Euro 14.500,00

Euro 1.000,00 entro il 2016 Euro 13.500,00 nel 2017
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criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

Esempio:

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze già maturate nel settore di attività di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 15

c) conoscenza della metodologia che si intende
adottare nello svolgimento dell’incarico;
da 0 a un massimo di punti 5

d) conoscenza degli strumenti di partecipazione
online in uso  da  parte della Regione Emilia-
Romagna;
da 0 a un massimo di punti 5

e) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico
(es. grado di conoscenza delle principali normative di
settore; conoscenza di applicativi informatici
impiegati presso l’Ente; competenze relazionali.); 
da 0 a un massimo di punti 5

responsabile del procedimento Stefano Michelini
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico per titoli e colloquio per l’attiva-
zione di n. 1 incarico con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato di Dirigente Medico - Chirurgia generale 
con prevalenti esperienze e competenze nell’ambito dell’atti-
vità trapiantologica addominale

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 3097 
dell'11/11/2016 è indetto un Avviso pubblico per titoli e colloquio 
per l’attivazione di n. 1 incarico con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato del:

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione 
funzionale: dirigente Medico - chirurgia generale con prevalenti 
esperienze e competenze nell’ambito dell’attività trapiantologi-
ca addominale.

l’assunzione a tempo determinato sarà effettuata secondo l’or-
dine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito 
ai titoli, ai sensi dell’art. 27 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483, unita-
mente al punteggio conseguito nel colloquio. 

tale assunzione avverrà, previa stipula di apposito contratto 
individuale di lavoro, alle condizioni tutte, economiche e norma-
tive, previste dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro 
del personale dirigente dell’Area medica e veterinaria del servi-
zio sanitario nazionale.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono:
- essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di 

ricevimento al seguente indirizzo:servizio Unico Metropoli-
tano Amministrazione del Personale - Ufficio Concorsi, Via 
gramsci n. 12 - 40121 Bologna. la busta dovrà recare la di-
citura “domanda di partecipazione Avviso dirigente Medico 
di chirurgia generale in ambito trapiantologico di ............. (in-
dicare cognome e nome) per AOsp”;
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PECpersonale del 
candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda 
con i relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in 
formato pdF unitamente a fotocopia del documento d’i-
dentità del candidato. il messaggio dovrà avere per oggetto: 
“domanda per Avviso dirigente Medico di chirurgia gene-
rale in ambito trapiantologico di ............ (indicare cognome 
e nome)”. le domande inviate da una casella di posta elet-
tronica non certificata o che non soddisfino i requisiti 
sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili, 
con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura  
selettiva;
oppure

- consegnate presso servizio Unico Metropolitano Ammini-
strazione del Personale - Ufficio Concorsi, Via Gramsci n. 12 
- Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle  
ore 12.00
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta.
È’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 

12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna. 

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio po-
stale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per informazioni i candidati si possono rivolgere al ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione del personale 
- Ufficio Concorsi, telefonando ai seguenti numeri: 051/6079962 
- 051/6079957.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperi-
bile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Bologna: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

Scadenza: 9 dicembre 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Emissione di Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio 
per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo 
professionale di Dirigente Medico - Disciplina "Ortopedia 
e Traumatologia" in Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena

in esecuzione alla determina n. 1014 del 9/11/2016 è sta-
to indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il 
conferimento di incarichi temporanei su posti di dirigente Medi-
co di “Ortopedia e traumatologia”. 

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri 
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti della 
posizione funzionale di cui sopra.

il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, se-
condo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al seguente indirizzo http://www.policlinico.mo.it 
nella sezione “Bandi di concorso e avvisi” compilando lo speci-
fico modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi 
sul sito internet: www.policlinico.mo.it (sezione Bandi di con-
corso e avvisi)

Scadenza: 9 dicembre 2016
Il dIRettoRe

Antonio sapone
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, 
per il conferimento di incarichi a tempo determinato per Diri-
gente Medico Disciplina Anestesia e Rianimazione

in esecuzione all’atto deliberativo del direttore generale  
n. 441 del 2/11/2016, esecutivo ai sensi di legge, è indetta una se-
lezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato nella qualifica di 
dirigente Medico - disciplina: Anestesia e rianimazione.

Costituiscono requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Medicina e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto della selezione ov-

vero in disciplina equipollente o in disciplina affine;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lettera b) del d.lgs. 28/7/2000 
n. 254; che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e ss.mm.ii., è ammessa la possibilità di acces-
so con una specializzazione in disciplina affine.

la domanda di partecipazione alla selezione, rivolta al diret-
tore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, e la relativa 
documentazione deve essere esclusivamente inoltrata nei modi 
seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di Parma - S.C. Interaziendale - Area Giuridica - Ufficio 
Concorsi -Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine fa fede 
il timbro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata 
una fotocopia semplice di un documento di identità personale)

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (pec) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”». 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o 
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’at-
to di notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia 
di documento di identità in corso di validità, in cui il candida-
to attesti che ciascun documento, specificatamente elencato nella 
dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. la modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione dalla se-
lezione, entro le ore 12 del 15' giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione dell'estratto del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’incarico sarà conferito secondo l'ordine della graduatoria 
formata in base al giudizio acquisito a seguito di colloquio non-
ché del punteggio attribuito, ai sensi degli artt. 11 e 27 del d.p.r. 
483/97, al candidato in possesso dei requisiti generali e specifi-
ci di ammissione previsti dalla pubblica selezione per il posto del 
profilo professionale e categoria di cui sopra.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al dipartimento interaziendale risorse Umane s.c. Area giuri-
dica - Ufficio Concorsi - dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
- via gramsci n. 14 - parma (telefono 0521/702469 - 702566) ne-
gli orari di apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 
12.30 e il giovedì dalle ore 9.00 alle ore 17.00; oppure consulta-
re il sito internet: www.ao.pr.it.

Il dIRettoRe geneRale

Massimo Fabi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi temporanei per Dirigente 
Medico disciplina Pediatria

in attuazione dell’atto deliberativo n. 442 del 2/11/2016, ese-
cutiva ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a 
tempo determinato nella qualifica di:

dirigente Medico - disciplina: pediatria
lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a con-

corso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.
per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 
15 D.Lgs 30/12/1992 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 
19/6/1999 n. 229, d.lgs 30/3/2001 n. 165 e al d.p.r. 10/12/1997 
n. 483.

in applicazione dell'art. 7, punto 1, d.lgs. 30/03/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età (legge n. 127 del 15/5/1997).

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati 
a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto col-
lettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modificato 
dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì parteci-
pare:
- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno  
permanente;
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- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di sog-
giorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
b) laurea in Medicina e chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione ov-

vero in disciplina equipollente o in disciplina affine;
d) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici. Ai sensi dell'art. 

8, comma 1, lett. b) del d.lgs. 28/7/2000, n. 254, che integra l’art. 
15, comma 7, primo periodo del d.lgs. 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una 
specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

2. Domanda di ammissione
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-

cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tut-

te quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta 
delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso negativo 
dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente l’assenza 
di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 
600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive 
all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regola-
ri con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbli-
che Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio ( art. 5 d.p.r. n. 487/94). chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale re-
capito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad ogni 
effetto la residenza di cui alla lettera a).

i requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del d.p.r. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta legge: il candida-
to specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le prove 
di esame previste dal presente bando

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione alla selezione deve essere esclu-

sivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di parma - dipartimento interaziendale risorse Umane 
- S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti atipici - 
Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro 
e la data dell'ufficio postale di partenza 
ovvero

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza dell’avviso esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda 
di “……..…..”». 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 

è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in unico file in formato PDF unitamen-
te a fotocopia di documento di identità.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. La modulistica in argomento 
è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

È esclusa ogni altra forma di trasmissione.
Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 

è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale 
non si assume responsabilità per la dispersione di documenta-
zione derivante da inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente, oppure per mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
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disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domande
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum forma-
tivo e professionale saranno oggetto di valutazione esclusivamente 
se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità 
così come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del dpr 445/2000 e 
ss.mm.ii..

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli at-
ti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli 
artt. 46 e 47 del dpr n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal re-
gime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che vanno 
quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel ci-
tato art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a 
convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubblica-
zioni); tale sottoscrizione deve essere spedita per posta unitamente 
a fotocopia di documento d’identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimen-
to della stessa).

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi  
all’originale.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario pres-
so strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero 
della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento 
all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipen-
denti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria 
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione. si invitano 
pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto  
termine.

5. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
la valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. la commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria c o d, con funzioni di 
segretario.

la commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
sì ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico pratica.

la prova verterà in particolare sull’accertamento delle compe-
tenze e delle conoscenze relative alla cardiologia pediatrica oltre 
che sulle materie inerenti la disciplina a selezione nonché sui com-
piti connessi alla funzione da conferire.

il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 14/20.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nella prova la prevista valutazione di sufficienza.

i candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, del luogo e della data non meno di quindici 
giorni prima della prova.
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la mancata presentazione alla prova nel giorno e nell’ora 
che verranno fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

i punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli artt. 
11 e 27 del d.p.r. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
per la valutazione dei titoli verranno soprattutto considerate 

e valorizzate in particolar modo tutte le esperienze formativo-
professionali, debitamente documentate, nonché le pubblicazioni 
attinenti la cardiologia pediatrica.

6. Adempimenti e nomina dei vincitori
la graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile in 
relazione alle effettive esigenze aziendali.

la collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del contrat-
to stesso.

l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del ccnl della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità 
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze  
penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del d. lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del d.lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospe-
sa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsio-
ne dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano 
subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e re-
gionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del ssn.

7. Disposizioni varie
per tutto quanto non espressamente previsto dal presen-

te bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al d.p.r. n. 487 del 09/05/1994.

l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 
di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termi-
ni del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il 
bando stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al dipartimento interaziendale risorse Umane - s.c. Area giu-
ridica - Ufficio Concorsi e contratti atipici - Via Gramsci n.14 
- 43126 parma n.14 - parma (telefono 0521/702469-702566) ne-
gli orari di apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 
12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle ore 17.00 oppure consulta-
re il sito: www.ao.pr.it  

Informativa dati personali “Privacy”
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità di 

titolare del trattamento, informa gli interessati che tutti i dati per-
sonali, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la 
compilazione della presente domanda, saranno trattati in osser-
vanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal "codice in materia 
di protezione dei dati personali" (d.lgs. 30/6/2003, n. 196,non-
ché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni 
istituzionali. il trattamento dei dati avverrà, anche con l’utilizzo 
di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell’Azienda op-
portunamente incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente 
correlate alle finalità per le quali sono raccolti. Potranno conosce-
re i dati altri soggetti che forniscono servizi o svolgono attività 
strumentali per conto dell’Azienda ed operano in qualità di re-
sponsabili designati dall’Azienda stessa. il conferimento dei dati 
è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli comporterà l’impossibilità di 
dare seguito alle richieste avanzate ed alle istanze inoltrate.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. n. 
196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Il dIRettoRe geneRale

Massimo Fabi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di un incarico con rapporto di lavoro 
esclusivo, ai sensi dell’art. 15-septies D.Lgs. 502/92 e ss.mm.
ii., per l’attuazione del progetto: “Coordinamento del proces-
so di implementazione e sviluppo del sistema interaziendale 
della Formazione”

in attuazione all’atto deliberativo n. 457 del 14/11/2016, ese-
cutivo ai sensi di legge, è bandito avviso pubblico, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di un incarico 
per la durata di anni 3, con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi 
dell’art. 15-septies d.lgs. 502/92 e ss.mm.ii., per l’attuazione del 
progetto: “coordinamento del processo di implementazione e svi-
luppo del sistema interaziendale della Formazione”

Obiettivi del progetto
- costruzione in stretta collaborazione con il settore svilup-

po Organizzativo della s.c. interaziendale Formazione e sviluppo 
risorse Umane un sistema di valutazione delle competenze anche 
finalizzato alla definizione di profili individuali di sviluppo finaliz-
zati all’orientamento della programmazione formativa aziendale;

- sviluppare i processi di lavoro necessari per costruire un pro-
vider ecM unico fra l’AOU parma e l’AUsl parma;

- garantire la sussistenza dei requisiti previsti per l’accredi-
tamento regionale dei provider ecM;
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- sviluppare progettualità in grado di migliorare gli indicato-
ri del benessere organizzativo aziendale;

- Migliorare l’appropriatezza e l’efficacia dei processi for-
mativi curando la crescita e la diffusione delle competenze 
professionali presenti nelle Aziende, attraverso la costituzione e 
la gestione di una comunità di pratica dei formatori interni;

- promuovere la sperimentazione dell’innovazione dei pro-
cessi di apprendimento in partnership con l’Università nonché la 
realizzazione di esperienze pilota di sviluppo delle competenze 
trasversali necessarie a rispondere ai bisogni emergenti della re-
lazione di cura e del governo delle risorse umane, in particolare: 
integrazione professionale, logiche di processo, appropriatezza, 
evidenza scientifica, sicurezza, ascolto e comunicazione, valoriz-
zazione del capitale umano;

- supportare la sc interaziendale Formazione e sviluppo ri-
sorse Umane nell’attuazione del piano Formativo aziendale.

Caratteristiche dell'incarico
l’incarico dirigenziale, art. 15-septies, comma 2, d.lgs. 

502/92 e ss.mm.ii., a rapporto di lavoro esclusivo, avrà durata di 
tre anni, con facoltà di rinnovo, dalla data indicata nel contratto, 
con un impegno orario di 38 ore settimanali e verrà svolto presso 
il dipartimento interaziendale risorse Umane - s.c. Formazione 
e sviluppo risorse Umane.

il trattamento economico annuo lordo complessivo è parame-
trato in base al vigente ccnl dell’area della dirigenza sanitaria, 
professionale, tecnica ed Amministrativa del servizio sanitario 
nazionale.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modificato 
dall’art. 7 della legge n. 97 del 06/08/2013 possono altresì par-
tecipare:
- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di sog-
giorno Ue per soggiornanti di lungo periodo

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria
b) laurea in pedagogia o psicologia;
c) specializzazione post universitaria;
d) pluriennale esperienza professionale di gestione di sistemi 

formativi in ambito sanitario e delle professioni sanitarie;
e) pluriennale attività di docenza in ambito sanitario;
f) non godere del trattamento di quiescienza.
Tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere pos-

seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

non possono accedere coloro che sono stati esclusi dall’elet-
torato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego 
presso pubbliche amministrazioni.

2) Domanda di ammissione 
le domande di partecipazione all’avviso pubblico, redatte 

in carta semplice, devono essere rivolte al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma e presentata nei 
modi e nei termini previsti dal successivo punto 3).

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” ov-
vero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta 
delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso negati-
vo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza 
di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 
600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive 
all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regola-
ri con minori;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbli-
che Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale re-
capito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad ogni 
effetto la residenza di cui alla lettera a).

i requisiti di ammissione all’avviso pubblico devono essere 
tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, comma 
1, del d.p.r. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di tale 
firma. La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazio-
ne determina l’esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta legge: il candida-
to specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le prove 
di esame previste dal presente bando

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali 
verranno trattati nel rispetto del d. lgs.196/2003; la presentazione 
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle do-
mande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure  
concorsuali.

3) Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

pervenire esclusivamente nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda Ospedaliero - Universitaria di parma - s.c. intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti atipici 
- Via Gramsci n.14 - 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata una foto-
copia semplice di un documento di identità personale)

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica 
Certificata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’av-
viso esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it  
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con oggetto: «domanda di “……..”».
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi 

allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
(anch’essa in formato pdf) e a fotocopia di documento di identità 
in corso di validità, in cui il candidato attesti che ciascun do-
cumento, specificatamente elencato nella dichiarazione stessa, 
corrisponde all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. la modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non si assu-
me la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

pervenire, a pena di esclusione dall’avviso, entro le ore 12,00 del 
15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell'e-
stratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. A tal fine si 
precisa che fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare 

tutta la documentazione che ritengano opportuno presentare agli 
effetti della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, 
redatto su carta libera datato e firmato

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum forma-
tivo e professionale saranno oggetto di valutazione esclusivamente 
se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità 
così come previsto dall’art. 40 – comma 1 – del dpr 445/2000, 
così come modificato dall’art. 15 Legge 12 novembre 2011 n. 183.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli at-
ti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli 
artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. Eventuali certificati allegati 
alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal re-
gime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che vanno 
quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati 
nel citato art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di 
docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, parte-
cipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di copie 
di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita per po-
sta unitamente a fotocopia di documento d’identità personale del  
sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/deter-

minato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimen-
to della stessa).

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovran-
no essere comunque presentate; possono tuttavia essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con la 
quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile al-
legare alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presentato 
in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la cor-
rispondenza all’originale.

non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
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che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento  
allegato. l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco 
dei documenti e dei titoli presentati.

si rende noto che la documentazione presentata potrà 
essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di de-
lega) solo dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della 
graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- 
romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5) Commissione di valutazione 
l’apposita commissione di valutazione sarà composta da tre 

componenti, di cui uno con funzioni di presidente, con esperien-
za nelle materie di cui al presente avviso e accerterà l’idoneità dei 
candidati a ricoprire l’incarico dettagliato in premessa del presen-
te avviso, in relazione alle competenze richieste ed alle peculiarità 
dello stesso, sulla base di un colloquio/prova teorico-pratica e del-
la valutazione del curriculum formativo e professionale.

La Commissione sarà assistita da una figura amministrativa 
dell’Azienda, appartenente almeno alla cat. c, facente funzioni di 
segretario verbalizzante.

6) Modalità di selezione 
il colloquio/prova teorico-pratica verterà su argomenti attinen-

ti l’oggetto del progetto e sarà volto ad appurare le reali capacità 
dei candidati a realizzarlo.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e ammessi 
alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamen-
to del colloquio/prova teorico-pratica il giorno 16 dicembre 2016 
ore 10,00 presso Biblioteca direzione sanitaria Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di parma. 

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio/prova 
teorico-pratica, senza alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora in-
dicati, muniti di valido documento di riconoscimento. la mancata 
presentazione del candidato al colloquio/prova teorico pratica, nel 
giorno o orario indicato, o la presentazione in ritardo, ancorchè 
dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile 
esclusione dalla procedura. 

7) Valutazione titoli 
i titoli verranno valutati dalla commissione in base ai crite-

ri preventivamente determinati e dettagliatamente specificati nel 
verbale dei lavori con particolare riferimento a tutte le attività 
idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia og-
getto del progetto.

A tal fine la Commissione terrà conto della natura e delle 
caratteristiche del progetto da realizzare, della professionalità e 
dell’esperienza già acquisite dall’aspirante nell’espletamento di 
attività professionali in termini di maggiore o minore attinenza in 
relazione all’area di interesse dell’incarico da conferire, delle ca-
pacità e delle conoscenze del professionista

8) Conferimento dell'incarico 
il conferimento dell'incarico verrà formalizzato con delibera-

zione del direttore generale, sulla base delle valutazioni espresse 
dall'apposita commissione di esperti, che si atterrà ai criteri stabi-
liti dalla vigente normativa e dal presente avviso.

il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione 
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e 
qualsiasi rapporto d’impiego eventualmente in atto con altri enti.

detto incarico verrà attribuito al professionista individuato 
mediante sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavo-
ro nel quale sarà individuato il trattamento economico parametrato 
in relazione a quanto previsto dal vigente ccnl Area dirigenza 
sanitaria, professionale, tecnica ed Amministrativa.

l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospe-
sa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco della assunzioni, ancorchè con la previsio-
ne dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano 
subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e re-
gionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del ssn.

9) Disposizioni varie 
 per tutto quanto non espressamente previsto dal presente ban-

do si fa riferimento alle vigenti normative in materia.
l’Azienda si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pub-

blico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termini del 
presente bando, nonchè modificare, revocare o annullare il ban-
do stesso senza che i candidati possano avanzare pretesa alcuna 
in termini di risarcimento del danno anche da perdita di chanche.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi al 
dipartimento interaziendale risorse Umane - s.c. interaziendale 
Area Giuridica - Ufficio Concorsi e Contratti atipici - dell’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci, 14 - parma 
(telefono 0521/702469 -702566) negli orari di apertura al pub-
blico: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 
9.00 alle ore 17.00 oppure consultare il sito internet: www.ao.pr.it

Il dIRettoRe geneRale

Massimo Fabi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di Dirigente Medico disciplina di Medicina 
Interna 

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane, su delega del direttore ge-
nerale dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibera n. 777 
del 08/10/2015, come integrata e modificata dalla deliberazione n. 
203 del 5/5/2016, questa Azienda sanitaria locale procederà al-
la predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni 
a tempo determinato in qualità di dirigente Medico - disciplina: 
Medicina Interna - Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Diri-
gente Medico - Area Medica e delle specialità Mediche.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati interessati, la 
conoscenza delle competenze di carattere generale della disci-
plina specialistica, con particolare riferimento sia alla gestione  
del paziente complesso sia all’utilizzo dell’ecografia bed side.



23-11-2016 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 349

18

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis 
del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Medicina interna ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed 
integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/ 
1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nel-
la disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione 
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini 
di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di  
appartenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti pe-

nali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente ban-
do. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e gli 
eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero di 
non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it - > “selezioni del perso-
nale” - > “concorsi e selezioni” - > “Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato”, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto alle pecu-
liarità evidenziate nella prima pagina del presente bando.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certificazio-
ne” dei rapporti tra p. A. e privati - non possono essere accettate 
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le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in or-
dine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 
445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 
D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle di-
chiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire 
oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque prodot-
te in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le modalità so-
praindicate. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in 
bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di noto-
rietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi 
al funzionario competente a ricevere la documentazione oppure 
deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da terzi, 
unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documen-
to di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento ne-
cessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificativo: la 
dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà conte-
nere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato svolto, 
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato), tempo pieno/part-time (con indicazione dell’impegno 
orario), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare l’attività stessa. 
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (tipologia dell’attività, periodo, monte ore settimana-
le e sede di svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali 
rese dal candidato, la dichiarazione deve contenere tutti gli ele-
menti necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: 
tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura in cui 
è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc…) e un riepilogo de-
gli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 71 
del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 

le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
12/12/2016 (15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di ravenna - largo chartres n.1 angolo via de ga-
speri - ravenna - entro il termine di scadenza del bando, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di 
ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della romagna 
- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concor-
si sede operativa di ravenna, via de gasperi n. 8 - 48121 
ravenna (rA). la busta deve contenere un’unica domanda 
di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde 
di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. la busta 
inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso d.M. Medi-
cina interna”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale del 
candidato. la domanda si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno co-
munque accettate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data 
di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. l’A-
zienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a 
caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso 
d.M. Medicina interna ………... (indicare cognome e nome)” 
- non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. 
word, excel, ecc. si precisa che la validità di tale invio, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’u-
tilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’in-
vio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se 
indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato 

in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identità personale. in alternativa il candidato dovrà 
utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 7/3/2005, 
n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e dichiarazioni 
alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione 
con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione  
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dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale 
dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica 
certificata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel 
messaggio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi 
con avviso che sarà pubblicato dal giorno 22 dicembre 2016 

nel sito internet aziendale: www.auslromagna.it – >”selezioni 
del personale” - > “concorsi e selezioni” - > “Avvisi pubblici 
per assunzioni a tempo determinato”, con riferimento alla pre-
sente selezione, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui 
i candidati sono convocati per l’effettuazione del colloquio. tale 
convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà 
alcuna comunicazione individuale. la mancata presentazione del 
candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla proce-
dura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quanto 
previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del di-
ritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle 
vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la commissione 

verificherà e valuterà la conoscenza delle competenze di carattere 
generale della disciplina specialistica, con particolare riferimento 
sia alla gestione del paziente complesso sia all’utilizzo dell’eco-
grafia bed side.

la determinazione dei criteri di massima si effettua prima 
dell’espletamento del colloquio e, ai fini della valutazione dei ti-
toli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di ammissione 
alla selezione, che non sono oggetto di valutazione, la commissio-
ne deve attenersi ai principi indicati negli art.li 8, 11, 20, 21, 22, 
23, 27 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-

ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.
8) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno essere 
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della do-
manda di ammissione della documentazione ad essa allegata. si 
invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo Char-
tres, 1 angolo via de gasperi - ravenna - nei giorni dal lunedì al 
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venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al sito internet: 
www.auslromagna.it - > “selezioni del personale” - > “concorsi e 
selezioni” - > “Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to”, con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia 
del presente bando e il modello della domanda e del curriculum.

Il dIRettoRe U.o. 
Federica dionisi 

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO 

Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determi-
nato in qualità di Dirigente Medico Disciplina di Oftalmologia 

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane, su delega del direttore ge-
nerale dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibera n. 777 
del 8/10/2015, come integrata e modificata dalla deliberazione n. 
203 del 5/5/2016, questa Azienda sanitaria locale procederà al-
la predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni 
a tempo determinato in qualità di dirigente Medico - disciplina: 
Oftalmologia - Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente 
Medico Area chirurgica e delle specialità chirurgiche.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenuto 
conto della necessità di verificare nei candidati interessati, la co-
noscenza delle competenze di carattere generale della disciplina 
specialistica, con particolare riferimento alle patologie vitreo-re-
tiniche e a quelle corneali sia di carattere medico che chirurgiche.

1) Requisiti generali di ammissione 
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis 
del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Oftalmologia ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 

dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione 
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna e 
presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modali-
tà e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti pe-

nali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente ban-
do. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e gli 
eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero di 
non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
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fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - Ufficio Concorsi – sede operativa di Ravenna, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di al-
cuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda comporta 
l'esclusione dalla procedura. i candidati sono invitati ad utilizza-
re il modello di domanda scaricabile dal sito www.auslromagna.
it – > “selezioni del personale” – > “concorsi e selezioni” – > 
“Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato”, con riferi-
mento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto alle pecu-
liarità evidenziate nella prima pagina del presente bando.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certificazio-
ne” dei rapporti tra p. A. e privati - non possono essere accettate 
le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in or-
dine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 
445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 
D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle di-
chiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire 
oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque prodot-
te in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le modalità so-
praindicate. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in 
bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di noto-
rietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi 
al funzionario competente a ricevere la documentazione oppure 
deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da terzi, uni-
tamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documento  
di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento ne-
cessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificativo: la 
dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà conte-
nere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato svolto, 
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato), tempo pieno/part-time (con indicazione dell’impegno 
orario), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare l’attività stessa. 
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (tipologia dell’attività, periodo, monte ore settimana-
le e sede di svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali 
rese dal candidato, la dichiarazione deve contenere tutti gli ele-
menti necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: 
tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura in cui 
è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un riepilogo degli 
interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 71 
del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
12/12/2016 (15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di ravenna - largo chartres n 1 - angolo via de 
gasperi - ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È’richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di 
ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della romagna 
- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi 
sede operativa di ravenna, via de gasperi n. 8 - 48121 ra-
venna (rA). la busta deve contenere un’unica domanda di 
partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di 
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. la busta inoltre 
dovrà recare la dicitura “domanda avviso d.M. Oftalmologia”. 
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) 
di documento valido di identità personale del candidato. la 
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita  
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entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque accet-
tate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data di scadenza, 
anche se inoltrate entro il termine indicato. l’Azienda non 
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso 
d.M. Oftalmologia ………... (indicare cognome e nome)” - 
non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. 
word, excel, ecc. si precisa che la validità di tale invio, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’u-
tilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’in-
vio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se 
indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato 

in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identità personale. in alternativa il candidato dovrà 
utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 7/3/2005, 
n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e dichiarazioni 
alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione 
con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazio-
ne dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale 
dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica 
certificata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel 
messaggio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi
con avviso che sarà pubblicato dal giorno 22 dicembre 2016 

nel sito internet aziendale: www.auslromagna.it - >”selezioni 
del personale” - > “concorsi e selezioni” - > “Avvisi pubblici 
per assunzioni a tempo determinato”, con riferimento alla pre-
sente selezione, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui 
i candidati sono convocati per l’effettuazione del colloquio. tale 
convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà 
alcuna comunicazione individuale. la mancata presentazione del 
candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla proce-
dura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente,  

da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbaliz-
zante, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla 
base della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a 
quanto previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto 
delle vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la commissione 

verificherà e valuterà la conoscenza delle competenze di carattere 
generale della disciplina specialistica, con particolare riferimento 
alle patologie vitreo-retiniche e a quelle corneali sia di carattere 
medico che chirurgiche.

la determinazione dei criteri di massima si effettua prima 
dell’espletamento del colloquio e, ai fini della valutazione dei ti-
toli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di ammissione 
alla selezione, che non sono oggetto di valutazione, la commissio-
ne deve attenersi ai principi indicati negli art.li 8, 11, 20, 21, 22, 
23, 27 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno essere 
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei diritti 
di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i da-
ti che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il 
completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione 
di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relati-
vamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto  
individuale di lavoro.
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con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della do-
manda di ammissione della documentazione ad essa allegata. si 
invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risor-
se Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo 
chartres n. 1 angolo via de gasperi - ravenna - nei giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al si-
to internet: www.auslromagna.it - > “selezioni del personale” - > 
“concorsi e selezioni” - > “Avvisi pubblici per assunzioni a tem-
po determinato”, con riferimento al presente avviso ove potranno 
reperire copia del presente bando e il modello della domanda e 
del curriculum.

Il dIRettoRe U.o. 
Federica dionisi 

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determi-
nato, in qualità di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
gestione giuridica risorse su delega del direttore generale 
dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibera n. 777 del-
l’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanitaria locale procederà 
alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzio-
ni a tempo determinato in qualità di dirigente Medico di Medicina 
trasfusionale.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica ed in particolare nella terapia trasfusionale aferetica 
in pazienti in regime di ricovero e ambulatoriale, nella diagno-
stica immunoematologia; nell’attività consulenziale di medicina 

trasfusionale, nella selezione donatori di sangue e plasmaferesi  
produttiva. 

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis 
del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Medicina Trasfusionale ovvero in di-

sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. 
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione giuri-
dica risorse Umane - sede operativa di cesena - e presentata nei 
modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di 
presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
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di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-

tenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti pe-
nali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente ban-
do. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e gli 
eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero di 
non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - sede di cesena, la quale non assume responsabilità alcu-
na in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > selezione del 
personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato,con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze nella disciplina specialistica ed in particolare quel-
le di specifico interesse rispetto alle peculiarità evidenziate nella 
prima pagina del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > selezione del 

personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cu-
i l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostituti-
ve di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire 
oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque prodot-
te in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le modalità so-
praindicate. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in 
bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di noto-
rietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi 
al funzionario competente a ricevere la documentazione oppure 
deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da terzi, 
unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documen-
to di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la ti-
pologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipendente/
autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto di lavo-
ro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, part-time, 
le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con riferimento 
alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni professio-
nali del candidato la dichiarazione deve contenere tutti gli elementi 
necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipolo-
gia di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura in cui è stato 
effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un riepilogo degli inter-
venti/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 71 
del dpr 445/2000.



23-11-2016 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 349

26

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di lunedì 
12 dicembre 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, ce-
sena- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle 
ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) 
di un documento di identità del candidato in corso di validi-
tà. All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata 
apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abili-
tati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e 
dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
concorsi sede operativa di cesena, piazza leonardo sciascia 
n. 111  - 47522  cesena (Fc). la busta deve contenere un’uni-
ca domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. la 
busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso d.M. 
Medicina trasfusionale”. Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. la domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal fi-
ne fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non 
saranno comunque accettate domande pervenute oltre 5 gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine 
indicato . l’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda d.M. 
Medicina trasfusionale di.. (indicare cognome e nome)” - non 
saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, 
excel, jpg, ecc. si precisa che la validità di tale invio, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta a sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
la domanda dovrà comunque essere firmata dal candi-

dato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia 
del documento di identità personale. in alternativa il candidato  

dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella 
di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di ac-
cesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia 
attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosid-
detta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio successi-
vo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi
con avviso che sarà pubblicato dal giorno 21 dicembre 2016 

nel sito www.auslromagna.it > selezione del personale >concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso, saranno resi noti il giorno, 
l’ora e il luogo in cui i candidati ammessi sono convocati per 
l’effettuazione del colloquio che avrà inizio indicativamente dal 
giorno 27 dicembre 2016. pertanto i candidati ai quali non sia 
stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a soste-
nere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, 
provvisto di fotografia, non scaduto di validità, senza alcun altro 
preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui  
sopra. 

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna comunicazione individuale. 

la mancata presentazione del candidato alla prova selettiva sa-
rà considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quanto 
previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del di-
ritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle 
vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
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giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche cono-
scenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica e 
in particolare nella: terapia trasfusionale aferetica in pazienti in 
regime di ricovero e ambulatoriale; diagnostica immunoemato-
logia; attività consulenziale di medicina trasfusionale; selezione 
donatori di sangue e plasmaferesi produttiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno essere 
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei diritti 
di cui all’art, 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i da-
ti che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il 
completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione 
di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relati-
vamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà 
essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio 
dell’Azienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 

riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della do-
manda di partecipazione e della documentazione ad essa allegata. 
si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa gestione giuridi-
ca Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede di Cesena - dell'Azienda 
Usl della romagna - piazza leonardo sciascia n 111 int. 2 - 
cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 
o collegarsi al sito www.auslromagna.it >selezione del persona-
le >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso, ove potranno re-
perire copia del presente bando e il modello della domanda e del  
curriculum.

Scadenza: lunedì 12 dicembre 2016
Il dIRettoRe U.o.

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per soli titoli, per la predisposizione di una 
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determina-
to in qualità di Dirigente medico di Pediatria

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane su delega del direttore ge-
nerale dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibera n. 777 
dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanitaria locale proce-
derà alla predisposizione di una graduatoria, per soli titoli, da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di diri-
gente medico di pediatria.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis 
del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Pediatria ovvero in disciplina equipol-

lente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 
30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazio-
ni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997,  
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il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del-
l’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.ll. 
e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione giuri-
dica risorse Umane - sede operativa di cesena - e presentata nei 
modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di 
presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-

tenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti pe-
nali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente ban-
do. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e gli 
eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero di 

non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-

vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.
l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 

di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – sede di cesena, la quale non assume responsabilità alcu-
na in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > selezione del 
personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato,con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed 
esperienze nella disciplina specialistica.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > selezione del 
personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cu-
i l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostituti-
ve di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire 
oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque prodot-
te in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le modalità  
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sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pubblicazio-
ni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di noto-
rietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi 
al funzionario competente a ricevere la documentazione oppure 
deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da terzi, 
unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documen-
to di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la ti-
pologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipendente / 
autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto di lavo-
ro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, part-time, 
le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con riferimento 
alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni professio-
nali del candidato la dichiarazione deve contenere tutti gli elementi 
necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipolo-
gia di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura in cui è stato 
effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un riepilogo degli inter-
venti/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 71 
del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di lunedì 
12 dicembre 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di cesena, piazza leonardo sciascia n. 111, cesena 
- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di 
un documento di identità del candidato in corso di validità. 
All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata 
apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abili-
tati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e 
dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
concorsi sede operativa di cesena, piazza leonardo sciascia  

n. 111 - 47522 cesena (Fc). la busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. la 
busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso d.M. 
pediatria”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale del 
candidato. la domanda si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno co-
munque accettate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data 
di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. l’A-
zienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a 
caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda d.M. 
pediatria di... (indicare cognome e nome)” - non saranno ac-
cettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, 
ecc. si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella 
di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di ac-
cesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia 
attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosid-
detta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio successi-
vo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da due 

membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, da 
una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base della va-
lutazione dei titoli in conformità a quanto previsto dal d.p.r. n. 483  
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del 10/12/1997 e tenuto conto del diritto alla preferenza in caso di 
parità di punteggio previsto delle vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Nella valutazione dei titoli Commissione verificherà e valute-

rà nei candidati il possesso di specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze nella disciplina specialistica.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno essere 
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei diritti di 
cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i da-
ti che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il 
completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione 
di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relati-
vamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente  

avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
si rende noto che la documentazione presentata può essere 

ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della do-
manda di partecipazione e della documentazione ad essa allegata. 
si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa gestione giuridi-
ca Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede di Cesena - dell'Azienda 
Usl della romagna - piazza leonardo sciascia, 111 int. 2 - cese-
na (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o collegarsi 
al sito www.auslromagna.it > selezione del personale >concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, 
con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia 
del presente bando e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: lunedì 12 dicembre 2016
Il dIRettoRe U.o.

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per soli titoli, per la predisposizione di una 
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determina-
to in qualità di Dirigente medico di Neonatologia

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane, su delega del direttore ge-
nerale dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibera n. 777 
dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanitaria locale procederà 
alla predisposizione di una graduatoria, per soli titoli, da utiliz-
zarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di dirigente 
Medico di neonatologia.

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis 
del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio. 

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in neonatologia ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti  
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ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione giuri-
dica risorse Umane - sede operativa di cesena - e presentata nei 
modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di 
presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti pe-

nali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente ban-
do. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cause  

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e gli 
eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero di 
non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – sede di cesena, la quale non assume responsabilità alcu-
na in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > selezione del 
personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato , con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed 
esperienze nella disciplina specialistica.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > selezione del 
personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cu-
i l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostituti-
ve di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire 
oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque prodotte  
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in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le modalità so-
praindicate. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in 
bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di noto-
rietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi 
al funzionario competente a ricevere la documentazione oppure 
deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da terzi, 
unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documen-
to di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la ti-
pologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipendente / 
autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto di lavo-
ro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, part-time, 
le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con riferimento 
alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni professio-
nali del candidato la dichiarazione deve contenere tutti gli elementi 
necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipolo-
gia di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura in cui è stato 
effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un riepilogo degli inter-
venti/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 71 
del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di lunedì 
12 dicembre 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di cesena, piazza leonardo sciascia n. 111, ce-
sena- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle 
ore 15.00 alle ore 16.30. e’ richiesta la fotocopia (fronte retro) 
di un documento di identità del candidato in corso di validi-
tà. All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata 
apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abili-
tati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e 
dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di 
ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della romagna  

- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concor-
si sede operativa di cesena, piazza leonardo sciascia n. 111 
- 47522 cesena (Fc). la busta deve contenere un’unica do-
manda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. la 
busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso d.M. 
neonatologia”. Alla domanda deve essere allegata la fotoco-
pia (fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. la domanda si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno co-
munque accettate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data 
di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. l’A-
zienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a 
caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda d.M. 
neonatologia di.. (indicare cognome e nome)” - non saranno 
accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, 
jpg, ecc. si precisa che la validità di tale invio, così come sta-
bilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casel-
la di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella 
di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di ac-
cesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia 
attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosid-
detta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio successi-
vo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Valutazione titoli - Graduatoria 
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base  
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della valutazione dei titoli in conformità a quanto previsto dal 
d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del diritto alla pre-
ferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigenti 
disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici e di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 4
Nella valutazione dei titoli Commissione verificherà e valute-

rà nei candidati il possesso di specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze nella disciplina specialistica.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno essere 
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei diritti 
di cui all’art, 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i da-
ti che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il 
completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione 
di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relati-
vamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di modi-
ficare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni 
di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a 
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero  

della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.
per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-

viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
si rende noto che la documentazione presentata può essere 

ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della do-
manda di partecipazione e della documentazione ad essa allegata. 
si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa gestione giuridi-
ca Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede di Cesena - dell'Azienda 
Usl della romagna - piazza leonardo sciascia n. 111 int. 2 - ce-
sena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o collegarsi 
al sito www.auslromagna.it > selezione del personale >concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, 
con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia 
del presente bando e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: lunedì 12 dicembre 2016

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario 
- Educatore professionale Cat. D

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane, su delega del direttore ge-
nerale dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibera n. 777 
del 8/10/2015, come integrata e modificata dalla deliberazione  
n. 203 del 5/5/2016, questa Azienda sanitaria locale procederà al-
la predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni 
a tempo determinato in qualità di collaboratore professionale sani-
tario - Educatore professionale - Cat. D - Ruolo: Sanitario - Profilo 
professionale: collaboratore professionale sanitario.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio in con-
siderazione della necessità di verificare il possesso di specifiche 
conoscenze con particolare attenzione a:

- elaborazione di un progetto di intervento educativo e/o ria-
bilitativo, nei diversi contesti operativi;

- tecniche e metodi della progettazione educativa;
- interventi di prossimità;
- Assistenza alle persone con disturbo dello spettro autisti-

co - pri-A.;
- Funzioni dei servizi di dipendenze patologiche e Alcolo-

gia, dei centri di salute Mentale, e dei servizi di neuropsichiatria 
infanzia e Adolescenza.

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
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a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis 
del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea di primo livello in educazione professionale ap-

partenente alla classe l/snt02 - professioni sanitarie della 
riabilitazione ovvero diploma universitario di educatore pro-
fessionale, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni, 
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, 
al Diploma Universitario, ai fini dell’esercizio dell’attività pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici concorsi (d.M. 27/7/2000 
e successive modificazioni e integrazioni e Decreto 29/3/2001, 
n. 182).

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini 
di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-

tenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti  

penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente ban-
do. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e gli 
eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero di 
non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di Ravenna, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito www.auslromagna.it – > “selezioni del 
personale” – > “concorsi e selezioni” – > “Avvisi pubblici per as-
sunzioni a tempo determinato”, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare quelle correlate agli elementi indicati nella prima pa-
gina del presente bando.

sul sito internet: www.auslromagna.it – > “selezioni del 
personale” – > “concorsi e selezioni” – > “Avvisi pubblici per as-
sunzioni a tempo determinato”, con riferimento al presente avviso, 
è disponibile un modello di curriculum scaricabile ed utilizzabile.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui  
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
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Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostituti-
ve di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire 
oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque prodot-
te in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le modalità so-
praindicate. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in 
bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di noto-
rietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi 
al funzionario competente a ricevere la documentazione oppure 
deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da terzi, 
unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documen-
to di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. 

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relati-
va al servizio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rap-
porto di lavoro (tempo indeterminato/determinato), tempo pieno/
part-time (con indicazione dell’impegno orario), le date di ini-
zio e di conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto 
altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo, monte ore settimanale e sede di 
svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali rese dal 
candidato, la dichiarazione deve contenere tutti gli elementi ne-
cessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di 
intervento, ruolo del candidato, ente e struttura in cui è stato effet-
tuato, riferimenti temporali, ecc.) e un riepilogo degli interventi/ 
prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 71 
del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono appli-
cabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e  
dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
12 dicembre 2016 (15° giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale 
della regione emilia-romagna), secondo le modalità di seguito  
riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di ravenna - largo chartres, 1 angolo via de ga-
speri - ravenna - entro il termine di scadenza del bando, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di 
ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della romagna 
- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi 
sede operativa di ravenna, via de gasperi n. 8 - 48121 ra-
venna (rA). la busta deve contenere un’unica domanda di 
partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di 
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. la busta inol-
tre dovrà recare la dicitura “domanda avviso cps educatore 
professionale”. Alla domanda deve essere allegata la fotoco-
pia (fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. la domanda si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno co-
munque accettate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data 
di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. l’A-
zienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,  
a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso 
cps educatore professionale ………... (indicare cogno-
me e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato 
modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la validi-
tà di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra  
indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
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b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella 
di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di ac-
cesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia 
attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosid-
detta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi
Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-

te, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza.

informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del colloquio 
verranno pubblicate sul sito internet: www.auslromagna.it > se-
lezione del personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per 
assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente av-
viso, con riferimento al presente avviso in data 17 gennaio 2017.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna comunicazione individuale. 

la mancata presentazione del candidato alla prova selettiva sa-
rà considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rappor-
to di lavoro.

7) Colloquio - Valutazione dei titoli - Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quanto 
previsto dal d.p.r. n. 220 del 27/03/2001 e tenuto conto del di-
ritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle 
vigenti disposizioni normative.

nel caso in cui i candidati presenti al colloquio siano in nume-
ro superiore a 1.000, in attuazione di quanto previsto all’art. 6 del 
d.p.r. n. 220 del 27/03/2001 potranno essere nominate una o più 
sottocommissioni, nella stessa composizione della commissione, 
per l’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione 
dei criteri di valutazione dei titoli, la determinazione del collo-
quio, dei criteri di valutazione del colloquio e la formulazione 
della graduatoria finale.

la commissione formulerà la graduatoria tenuto conto dei 
seguenti punteggi:

- punti 30 per i titoli
- punti 20 per il colloquio. il superamento del colloquio  

è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za pari ad almeno 14/20.

valutazione titoli:
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 15
2) titoli accademici e di studio punti 4
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
4) curriculum formativo e professionale punti 7
i titoli di carriera, nel limite massimo sopra indicato, saran-

no valutati come segue, con riferimento all’art. 11 lettera a) del 
d.p.r. 220/2001:

- nel profilo professionale a bando o in qualifiche corrispon-
denti della stessa categoria o categoria superiore presso Aziende 
sanitarie, Azienda Ospedaliere o altre pubbliche amministrazio-
ni, punti 1,20 per anno;

- nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qua-
lifiche corrispondenti punti 0,60 per anno.

I titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici 
e curriculum formativo e professionale saranno oggetto di valuta-
zione discrezionale e motivata della commissione.

la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in coe-
renza con quanto previsto dall’art. 11 d.p.r. n. 220 del 27/03/2001, 
verrà effettuata prima dell’espletamento del colloquio succes-
sivamente al quale si provvederà alla valutazione degli stessi 
con riferimento ai candidati che avranno superato la suddetta  
prova.

nel colloquio e nella valutazione dei titoli la commissione 
verificherà il possesso di specifiche conoscenze con particolare 
attenzione a:

- elaborazione di un progetto di intervento educativo e/o ria-
bilitativo, nei diversi contesti operativi;

- tecniche e metodi della progettazione educativa;
- interventi di prossimità;
- Assistenza alle persone con disturbo dello spettro autisti-

co – pri-A.;
- Funzioni dei servizi di dipendenze patologiche e Alcolo-

gia, dei centri di salute Mentale, e dei servizi di neuropsichiatria 
infanzia e Adolescenza.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno essere 
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, 
di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la 
cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché  
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il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel 
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del d.lgs. 
15/03/2010 n. 66 (codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instaura-
ti attraverso l’utilizzo della stessa. 

in caso di assenza di aventi diritto, ai sensi della suddetta 
disposizione, la frazione di riserva verrà cumulata con quella re-
lativa ad altre selezioni.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della do-
manda di ammissione della documentazione ad essa allegata. si 
invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risor-
se Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo 
chartres n.1 angolo via de gasperi - ravenna - nei giorni dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito internet: www.auslromagna.it - > “selezioni del personale” 
-> “concorsi e selezioni” - > “Avvisi pubblici per assunzioni a 
tempo determinato”, con riferimento al presente avviso ove potran-
no reperire copia del presente bando e il modello della domanda  
e del curriculum.

Il dIRettoRe U.o. 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato in qualità di Collaboratore Tecnico Professionale 
Settore Tecnico - Termotecnico, Cat. D

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 2660 del 12/11/2016, su delega del 
direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibe-
ra n. 777 dell’8/10/2015 e s.m.i., questa Azienda sanitaria locale 
procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di collaboratore tecni-
co professionale - settore tecnico - termotecnico cat.d.

tenuto conto delle peculiarità tecniche e organizzative di 
questa Azienda e delle attività che dovranno essere svolte, la 
graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio in conside-
razione della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze in particola-
re relative alla manutenzione, gestione e progettazione in ambito 
ospedaliero di impianti meccanici (idro-termo-sanitari e con-
dizionamento) di impianti di trattamento acque (comprese le 
azioni di prevenzione della legionellosi e la produzione di ac-
qua ultrapura ad uso dialitico) e di impianti di distribuzione  
gas medicali.

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis 
del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
- laurea (triennale) della classe “ingegneria civile e ambien-

tale” (l-7 del dM 270/04 e 08 del dM 509/99)
oppure
- laurea (triennale) della classe “ingegneria industriale” (l-

9 del dM 270/04 e 10 del dM 509/99)
oppure
- diploma di laurea del vecchio ordinamento in "ingegne-

ria civile" o laurea specialistica/magistrale a questa equiparata.
se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
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dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.
3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione giuri-
dica risorse Umane - sede operativa di cesena - e presentata nei 
modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di 
presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-

tenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti pe-
nali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente ban-
do. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e gli 
eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero di 
non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – sede operativa di cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda  

scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > selezione del per-
sonale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a 
tempo determinato,con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze 
in particolare negli ambiti indicati nella prima pagina del presen-
te bando.

sul sito internet www.auslromagna.it > selezione del persona-
le >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso è disponibile un 
modello di curriculum scaricabile ed utilizzabile.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cu-
i l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostituti-
ve di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivi-
tà di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni, seminari, conformità di copie agli originali,  
ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire 
oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque prodot-
te in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le modalità so-
praindicate. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in 
bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di noto-
rietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi 
al funzionario competente a ricevere la documentazione oppure 
deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da terzi, 
unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documen-
to di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la ti-
pologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipendente / 
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autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto di lavo-
ro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, part-time, 
le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con riferimento 
alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni professio-
nali del candidato la dichiarazione deve contenere tutti gli elementi 
necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipolo-
gia di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura in cui è stato 
effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un riepilogo degli inter-
venti/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 71 
del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di lunedì 
12 dicembre 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. ge-

stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede di 
cesena, piazza leonardo sciascia n. 111, cesena - entro il 
termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documen-
to di identità del candidato in corso di validità. All’atto della 
presentazione della domanda viene rilasciata apposita rice-
vuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti 
al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi  
allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
concorsi sede di cesena, piazza leonardo sciascia n. 111, 
47522 – cesena (Fc). la busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
termotecnico” Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. la domanda si considera prodotta 
in tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 
non saranno comunque accettate domande pervenute oltre 
5 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il 
termine indicato. l’Azienda non assume alcuna responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, 
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza  
maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 

entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso 
termotecnico di... (indicare cognome e nome)” - non saranno 
accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, 
jpg, ecc. si precisa che la validità di tale invio, così come sta-
bilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casel-
la di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella 
di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di ac-
cesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia 
attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosid-
detta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio successi-
vo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati
Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-

te, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza.

informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del colloquio 
verranno pubblicate sul sito internet www.auslromagna.it >sele-
zione del personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per 
assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente av-
viso, dal giorno venerdì 30 dicembre 2016. tale convocazione 
ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna comu-
nicazione individuale. la mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto  
di lavoro.
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7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla ba-
se del colloquio e della valutazione dei titoli nonchè tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto 
delle vigenti disposizioni normative.

in base al “regolamento e linee guida aziendali applicative del 
dpr 27.03.2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici del perso-
nale non dirigenziale del servizio sanitario nazionale” approvato 
in ambito di Area vasta romagna, i punti per la valutazione dei 
titoli sono così ripartiti:

a) titoli punti 30
b) colloquio punti 20
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli, sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7
nel colloquio e nella valutazione dei titoli la com-

missione verificherà e valuterà nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze in particola-
re relative alla manutenzione, gestione e progettazione in ambito 
ospedaliero di impianti meccanici (idro-termo-sanitari e con-
dizionamento) di impianti di trattamento acque (comprese le 
azioni di prevenzione della legionellosi e la produzione di ac-
qua ultrapura ad uso dialitico) e di impianti di distribuzione gas  
medicali.

la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in coe-
renza con quanto previsto dall’art. 11 d.p.r. n. 220 del 27/03/2001, 
verrà effettuata prima dell’espletamento del colloquio. la com-
missione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente al 
colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei, non 
esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno al col-
loquio e/o che non raggiungeranno un punteggio di sufficienza al  
colloquio.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno essere 
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei diritti 
di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i da-
ti che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il 
completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione 
di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per mo-
tivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti  

relativamente alla procedura di che trattasi.
9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del d.lgs. 
15/03/2010 n. 66 (codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instaurati 
attraverso l’utilizzo della stessa. in caso di assenza di aventi dirit-
to, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva verrà 
cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà 
essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio 
dell’Azienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della do-
manda di partecipazione e della documentazione ad essa allegata. 
si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa gestione giuri-
dica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede operativa di Cesena 
- dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonardo sciascia, 
111 int. 2 – cesena (tel. 0547-394434 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30 o collegarsi al sito web www.auslromagna.it > selezione 
del personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assun-
zioni a tempo determinato,con riferimento al presente avviso, ove 
potranno reperire copia del presente bando e il modello della do-
manda e del curriculum.

Scadenza: lunedì 12 dicembre 2016
Il dIRettoRe U.o.

Federica dionisi
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato in qualità di Collaboratore Tecnico Professionale 
Settore Tecnico Elettrotecnico - Cat. D

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 2661 del 12/11/2016, su delega del 
direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibe-
ra n. 777 dell’8/10/2015 e s.m.i., questa Azienda sanitaria locale 
procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di collaboratore tecni-
co professionale settore tecnico elettrotecnico- cat.d.

tenuto conto delle peculiarità tecniche e organizzative di 
questa Azienda e delle attività che dovranno essere svolte, la gra-
duatoria verrà predisposta per titoli e colloquio in considerazione 
della necessità di verificare nei candidati il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze in particolare nei seguenti 
ambiti: manutenzione, gestione e progettazione in ambito ospeda-
liero di impianti elettrici e speciali (rivelazione incendi, diffusione 
sonora antincendio, antintrusione ecc.). 

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis 
del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
- laurea (triennale) della classe “ingegneria industriale” (l-

9 del dM 270/04 e 10 del dM 509/99)
oppure
- diploma di laurea del vecchio ordinamento in "ingegneria 

elettrica" o “ingegneria elettronica” o laurea specialistica/magi-
strale a queste equiparata.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 

all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione giuri-
dica risorse Umane - sede operativa di cesena - e presentata nei 
modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di 
presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-

tenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti pe-
nali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente ban-
do. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e gli 
eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero di 
non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – sede operativa di cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > selezione del 
personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato,con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare  



23-11-2016 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 349

42

un curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al d.p.r. n. 445/2000, datato e 
firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, evi-
denziando il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed 
esperienze in particolare negli ambiti indicati nella prima pagina 
del presente bando.

sul sito internet www.auslromagna.it > selezione del persona-
le >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato , con riferimento al presente avviso è disponibile un 
modello di curriculum scaricabile ed utilizzabile.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui  
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostituti-
ve di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire 
oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque prodot-
te in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le modalità so-
praindicate. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in 
bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di noto-
rietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi 
al funzionario competente a ricevere la documentazione oppure 
deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da terzi, 
unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documen-
to di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento ne-
cessario comporta la non valutazione. in particolare con riferimento 
all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve contene-
re l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la tipologia 
del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipendente/autonomo 
…….), la qualifica professionale, se il rapporto di lavoro è a tem-
po indeterminato, determinato, a tempo pieno, part-time, le date 
di inizio e di conclusione nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare l’attività stessa. Anche con riferimento alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali  

del candidato la dichiarazione deve contenere tutti gli elementi 
necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipolo-
gia di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura in cui è stato 
effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un riepilogo degli inter-
venti/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 71 
del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di lunedì 
12 dicembre 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. ge-

stione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede di 
cesena, piazza leonardo sciascia n. 111, cesena - entro il 
termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30. e’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documen-
to di identità del candidato in corso di validità. All’atto della 
presentazione della domanda viene rilasciata apposita rice-
vuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti 
al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi  
allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
concorsi sede di cesena, piazza leonardo sciascia n. 111, 
47522 – cesena (Fc). la busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
elettrotecnico” Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale del 
candidato. la domanda si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute oltre 5 giorni dalla 
data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. 
l’Azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso 
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elettrotecnico di... (indicare cognome e nome)” - non saranno 
accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, 
jpg, ecc. si precisa che la validità di tale invio, così come sta-
bilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casel-
la di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella 
di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di ac-
cesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia 
attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosid-
detta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio successi-
vo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati
Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-

te, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza.

informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, il 
luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del colloquio ver-
ranno pubblicate sul sito internet www.auslromagna.it >selezione 
del personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso, dal 
giorno venerdì 30 dicembre 2016. tale convocazione ha valore di 
notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna comunicazione indi-
viduale. la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rappor-
to di lavoro.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla ba-
se del colloquio e della valutazione dei titoli nonchè tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto 
delle vigenti disposizioni normative.

in base al “regolamento e linee guida aziendali applicative del 
dpr 27.03.2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici del perso-
nale non dirigenziale del servizio sanitario nazionale” approvato 
in ambito di Area vasta romagna, i punti per la valutazione dei 
titoli sono così ripartiti:

a) titoli punti 30
b) colloquio punti 20
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli, sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7. 
nel colloquio e nella valutazione dei titoli la commissione 

verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze in particolare nei seguenti 
ambiti: manutenzione, gestione e progettazione in ambito ospeda-
liero di impianti elettrici e speciali (rivelazione incendi, diffusione 
sonora antincendio, antintrusione ecc.). 

la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in coe-
renza con quanto previsto dall’art. 11 d.p.r. n. 220 del 27/3/2001, 
verrà effettuata prima dell’espletamento del colloquio. la com-
missione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente al 
colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei, non 
esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno al col-
loquio e/o che non raggiungeranno un punteggio di sufficienza al  
colloquio.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno essere 
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei diritti 
di cui all’art, 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i da-
ti che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il 
completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione 
di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relati-
vamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto  
individuale di lavoro.
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nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del d.lgs. 
15/3/2010 n. 66 (codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso l’utilizzo della stessa. in caso di assenza di aventi 
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva 
verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della do-
manda di partecipazione e della documentazione ad essa allegata. 
si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa gestione giuri-
dica Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede operativa di Cesena 
- dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonardo sciascia, 
111 int. 2 - cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30 o collegarsi al sito web www.auslromagna.it > selezione 
del personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso, 
ove potranno reperire copia del presente bando e il modello della  
domanda e del curriculum.

Scadenza: lunedì 12 dicembre 2016
Il dIRettoRe U.o.

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato in qualità di Dirigente Veterinario di Igiene della 
produzione, trasformazione, commercializzazione, conser-
vazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro 
derivati

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 2662 del 12/11/2016, su delega 

del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanitaria 
locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da uti-
lizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di dirigente 
veterinario di igiene della produzione, trasformazione, commer-
cializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine 
animale e loro derivati.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica ed in particolare nel settore dell’ispezione e del 
controllo sugli impianti di produzione e trasformazione delle car-
ni fresche e dei prodotti di origine animale freschi e conservati.

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis 
del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina veterinaria;
b) specializzazione in igiene della produzione, trasformazione, 

commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di 
origine animale e loro derivati ovvero in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 
30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazio-
ni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997, il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del-
l’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.ll. 
e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei veterinari. l’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice  
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debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione 
giuridica risorse Umane - sede operativa di cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini 
di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti pe-

nali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente ban-
do. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e gli 
eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero di 
non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge. 

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - sede di cesena, la quale non assume responsabilità alcu-
na in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > selezione 
del personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per as-
sunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente  
avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed 
esperienze nella disciplina specialistica e in particolare quelle di 
specifico interesse rispetto agli ambiti evidenziati nella prima pa-
gina del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > selezione del 
personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cu-
i l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostituti-
ve di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire 
oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque prodot-
te in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le modalità so-
praindicate. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in 
bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di noto-
rietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi 
al funzionario competente a ricevere la documentazione oppure 
deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da terzi, 
unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documen-
to di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la ti-
pologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipendente / 
autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto di lavo-
ro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, part-time, 
le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali interruzioni 
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(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con riferimento 
alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni professio-
nali del candidato la dichiarazione deve contenere tutti gli elementi 
necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipolo-
gia di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura in cui è stato 
effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un riepilogo degli inter-
venti/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 71 
del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di lunedì 12 
dicembre 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di cesena, piazza leonardo sciascia n. 111, ce-
sena- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle 
ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) 
di un documento di identità del candidato in corso di validi-
tà. All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata 
apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abili-
tati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e 
dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
concorsi sede operativa di cesena, piazza leonardo sciascia 
n. 111 - 47522  cesena (Fc). la busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
veterinario B”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale del 
candidato. la domanda si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno co-
munque accettate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data 
di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. l’A-
zienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a 
caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che compren-
da la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale  

del candidato, all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslroma-
gna.it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura 
“domanda veterinario B di... (indicare cognome e nome)” - 
non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. 
word, excel, jpg, ecc. si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettro-
nica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria 
casella di posta elettronica certificata purché le relative creden-
ziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare 
e ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato  
(cosiddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio successi-
vo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi
Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-

te, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza.

informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del colloquio 
verranno pubblicate sul sito internet www.auslromagna.it >sele-
zione del personale >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per 
assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente av-
viso, dal giorno mercoledì 21 dicembre 2016. tale convocazione 
ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna comu-
nicazione individuale. la mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rappor-
to di lavoro.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
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della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quanto 
previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del di-
ritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle 
vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20.
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4 
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche cono-
scenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica e in 
particolare nel settore dell’ispezione e del controllo sugli impianti 
di produzione e trasformazione delle carni fresche e dei prodotti 
di origine animale freschi e conservati.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno essere 
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. 

l’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o 
il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi 
al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei ter-
mini perentori previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 

e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul 
B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della do-
manda di partecipazione e della documentazione ad essa allegata. 
si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede di Cesena - 
dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonardo sciascia, 111 
int. 2 – cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 
o collegarsi al sito www.auslromagna.it > selezione del persona-
le >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso, ove potranno re-
perire copia del presente bando e il modello della domanda e del  
curriculum.

Scadenza: lunedì 12 dicembre 2016
Il dIRettoRe U.o.

Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Emissione di avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente 
Medico di Cardiologia

per quanto disposto con determinazione del direttore del 
servizio comune gestione del personale n. 1195 del 3/11/2016, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per 
titoli e colloquio per il conferimento di eventuali incarichi tem-
poranei di: dirigente Medico di cardiologia per l’Azienda Usl  
di Ferrara.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
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termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio 
postale accettante.

non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare 
domanda - debitamente sottoscritta - e allegati in formato pdF, 
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sarà pertan-
to ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr 445 del 28/12/2000 non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, d.p.r. 
28/12/2000, n. 445).

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazioni ri-
lasciate dalla pubblica Amministrazione, che non potranno essere 
accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di merito, deve 
presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, borse di stu-
dio, incarichi libero-professionali, docenze).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tut-
ti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro 
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di inizio  

e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni 
(aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per valu-
tare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridi-
cità, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso per 
ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al 
colloquio, ai sensi del d.p.r. 10/12/1997, n. 483, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

la graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Usl di 
Ferrara. la graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esi-
genze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in caso 
di esaurimento graduatorie presso la medesima Amministrazione.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so pubblico rivolgersi al servizio comune gestione del personale 
- Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di 
Ferrara - corso giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - 1° piano (ex 
palazzina di pediatria) - ex Ospedale s. Anna - tel. 0532/235673 
- 0532/235744 - tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 
alle ore 13.00 o consultando il sito internet: www.ausl.fe.it.

Il dIRettoRe

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Emissione avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente 
Medico di Ginecologia e Ostetricia

per quanto disposto con determinazione del direttore del ser-
vizio comune gestione del personale n. 1228 del 14/11/2016, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per titoli e 
colloquio per il conferimento di eventuali incarichi temporanei 
di: dirigente Medico di ginecologia e Ostetricia per l’Azienda 
Usl di Ferrara.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio 
postale accettante.

non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
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accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare 
domanda - debitamente sottoscritt a - e allegati in formato pdF, 
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sarà pertan-
to ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, d.p.r. 
28/12/2000, n. 445).

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazioni ri-
lasciate dalla pubblica Amministrazione, che non potranno essere 
accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di merito, deve 
presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, borse di stu-
dio, incarichi libero-professionali, docenze).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tut-
ti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridi-
cità, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 il dichiarante 

decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso per 
ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al 
colloquio, ai sensi del d.p.r. 10/12/1997, n. 483, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

la graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Usl di 
Ferrara. la graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esi-
genze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in caso 
di esaurimento graduatorie presso la medesima Amministrazione.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so pubblico rivolgersi al servizio comune gestione del personale 
- Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di 
Ferrara - corso giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - 1° piano (ex 
palazzina di pediatria) - ex Ospedale s. Anna - tel.0532/235673 - 
0532/235744 - tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 
alle ore 13.00 o consultando il sito internet: www.ausl.fe.it.

Il dIRettoRe

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

incAricO

Avviso pubblico, per future necessità, di assunzione tempo-
ranea di personale della posizione funzionale di Dirigente 
Medico - Pediatria

con determinazione n. 799 del 10/11/2016, si è stabilito di 
procedere all’emissione di avviso pubblico per future necessità di 
assunzione temporanea di personale della posizione funzionale di:

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione 
funzionale: dirigente Medico di pediatria

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio.
I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-

visti dagli artt. 1 e 24 del d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e cioè:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europe-
a. si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della legge 
97/2013;

2) diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
3) specializzazione nella disciplina di pediatria o in disciplina 

equipollente (decreto del Ministero della sanità del 30 gennaio 
1998) ) o affine (Decreto Legislativo 254 del 28 luglio 2000) e 
successive modificazioni e successive modificazioni. Ai sensi del 
2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997, è esentato dal re-
quisito della specializzazione, il personale del ruolo sanitario in 
servizio di ruolo alla data del 1/2/1998 presso una Azienda Usl o 
Ospedaliera in qualità di dirigente Medico di pediatria;

4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. tale 
iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei mesi,  
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all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. l’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea 
consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità 
di alcuna autentica e indirizzata al direttore generale dell’A-
zienda U.s.l. di imola - viale Amendola n. 8 - 40026 imola  
(Bologna). 

la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secondo le 
modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma di pre-
sentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vigente 
e dal presente avviso):
- consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

imola - viale Amendola n. 8 - 40026 imola (BO) - (apertura: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00). la busta 
dovrà recare la dicitura “contiene domanda di partecipazione 
all’avviso pubblico di dirigente Medico - pediatria”, nonché 
nome, cognome e indirizzo del candidato;

-  trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendola 
n. 8 - 40026 imola (BO), entro il termine di scadenza dell’av-
viso; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di 
partenza. la busta dovrà recare la dicitura “contiene doman-
da di partecipazione al concorso pubblico di dirigente Medico 
- pediatria”. non potranno comunque essere accettate le do-
mande che, malgrado siano state spedite entro il termine di 
scadenza dell’avviso, pervengano a questa AUsl oltre il 5° 
giorno dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it 
in questo caso la domanda con i relativi allegati deve esse-

re inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. si precisa che la vali-
dità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elet-
tronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra  
indicato.

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

la graduatoria dei candidati sarà predisposta da apposita com-
missione composta da presidente, due membri esperti e coadiuvata 
da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

la commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli,
- 20 punti per il colloquio. il superamento del colloquio è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di 
almeno 14/20.

i punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da 
art. 27 - c.1 - saranno così ripartiti:

- titoli di carriera: 10
- titoli accademici e di studio: 3
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3
- curriculum formativo e professionale: 4.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del d.p.r. n. 483/97. per 
la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curri-
culum formativo e professionale si applicheranno i criteri previsti 
dall’art. 11 dello stesso decreto.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio saran-
no comunicate il giorno 16/12/2016 mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagina 
Bandi di concorso/avvisi aperti.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non 
saranno effettuate convocazioni individuali.

l’AUsl di imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

la mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formu-
lata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 36 
mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti indivi-
duali di lavoro a tempo determinato.

le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente so-
spese o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa sti-
pula di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di 
lavoro a tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e nor-
mative vigenti, previste dal vigente c.c.n.l. del personale della 
dirigenza Medica e veterinaria. la data di inizio del regolare ser-
vizio sarà stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale  
di lavoro.

copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata pres-
so l’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’Azienda U.S.L. 
di imola - viale Amendola n. 8 - 40026 imola, ovvero spedita via 
e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsi@ausl.imola.bo.it. 

È inoltre disponibile sul sito internet dell’Azienda http://www.
ausl.imola.bo.it.

l'Unità organizzativa responsabile del procedimento è l'Uf-
ficio Concorsi - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola - telefono 
0542/604103 - 604256.

i dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati nel 
rispetto di quanto previsto dal d.l.vo 30/6/2003, n. 196.

Scadenza: 9 dicembre 2016
Il dIRettoRe U.o.

Mariapaola gualdrini



23-11-2016 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 349

51

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

incAricO

Selezione pubblica per titoli e prova d'esame per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico 
Disciplina di Geriatria

in esecuzione della delibera del direttore generale n. 712 
del 19/10/2016, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazione 
di quanto disposto dall’articolo 15 del decreto legislativo n. 
502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed integrazioni, dal 
ccnl dell’Area della dirigenza Medica e veterinaria, vigente, 
dai ddpprr n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, è indetta pubbli-
ca selezione, per titoli e prova d'esame per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di dirigente medico disciplina di  
geriatria.

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione
possono partecipare alla selezione coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:
1.  cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.e. o di 

altra nazionalità. sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani 
non appartenenti alla repubblica. i cittadini degli stati membri 
dell’Ue o di altra nazionalità nella domanda di ammissio-
ne al concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti  
requisiti:

2.  godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza 
o provenienza;

3.  essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della citta-
dinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
repubblica;

4.  avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
5.  idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura dell'Am-

ministrazione, prima dell'immissione in servizio).
 la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Am-

ministrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi 
titoli preferenziali ( l. n. 127 del 15/5/1997, art. 3 ); non posso-
no comunque essere ammessi alla selezione coloro che abbiano 
superato il limite di età previsto dalla vigente normativa per il 
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979,  
n. 761).

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione 
- laurea in Medicina e chirurgia;
- specializzazione post laurea in geriatria;
ovvero:
- Specializzazione in disciplina equipollente, così come defi-

nite dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;
- Specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 

DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, (art.15 
del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502, così come modificato dall’art. 8 
comma 1 lettera b) del d.lgs 28/07/2000 n. 254);

- il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 è esentato dal 
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto  

di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la partecipazione a 
concorsi presso Aziende sanitarie diverse da quella di appartenen-
za (articolo 56, comma 2, dpr 483/97);

- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando. l’iscrizione al corrispondente Al-
bo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea consente 
la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’Albo dell’Ordine in italia prima dell’assunzione in 
servizio.

Normativa generale 
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione alla selezione. il difetto anche di uno 
solo dei requisiti generali e specifici comporta la non ammissio-
ne alla selezione.

in ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/08/1988 
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti 
all'imposta di bollo.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
dlgs. 30/06/2003, n.196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

Domanda di ammissione alla selezione 
la domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al direttore generale dell'Azienda Unità sanitaria locale di par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti.
- la data, il luogo di nascita e la residenza
- cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei requi-

siti specificati al punto 1) del paragrafo “Requisiti generali di 
ammissione” del bando di selezione;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione edell'eventuale cancellazione dalle liste 
medesime

- le eventuali condanne penali riportate
- il titolo di studio posseduto
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
- le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero 

alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori

- il domicilio presso il quale dovrà ad ogni effetto essere fatta 
ogni necessaria comunicazione 
I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-

zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 
20 della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario 
in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi durante la prova d'esame prevista dal presente  
bando.

la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 
deve essere autenticata (art. 39 dpr 445/2000). la mancata sot-
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toscrizione della domanda determina l'esclusione dalla selezione.
Modalità e termini per la presentazione della domanda 

di ammissione: 
la domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Str. del Quartiere 
n.2 - 43125 parma

ovvero
- dovranno essere presentate direttamente al servizio risorse 

Umane/Ufficio Concorsi dell'Azienda USL di Parma - all'indi-
rizzo di cui sopra, nei giorni: dal lunedì al venerdì dalle ore 10 
alle ore 13; il martedì ed il giovedì anche dalle ore 15 alle ore 16.

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata - la domanda può essere inviata 
tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente indirizzo: uf-
ficio_concorsi@pec.ausl.pr.it a, la domanda di partecipazione con 
i relativi allegati, a pena di esclusione, dovrà essere composta di 
un unico file PDF contenente tutti i documenti numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente titolo secondo l’ordine 
dell’elenco dei documenti.

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della 
domanda inviata per posta pec.

la domanda dovrà pervenire all’Azienda Usl di parma, a pe-
na di esclusione, entro le ore 12.00 del 20° giorno successivo alla 
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

il termine di presentazione delle domande è perentorio, non 
fa fede il timbro di spedizione.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare 

la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la partecipa-
zione e ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e 
 firmato.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno essere 
debitamente documentate. i documenti, a sostegno delle dichiara-
zioni curriculari, potranno essere presentati in originale o in copia 
fotostatica accompagnata dalla relativa dichiarazione di atto noto-
rio, attestante la conformità all’originale, ai sensi del dpr 445 del 
2000 ovvero, autocertificate ai sensi del DPR 445/2000.

con particolare riferimento alle attività lavorative matu-
rate, l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’en-
te, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a 
tempo definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed 
anno) di nizio e di conclusione dell’attività lavorativa, non-
ché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc…)  

e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una 

pubblica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o 
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del dpr 
761/79 (aggiornamento professionale obbligatorio); in caso po-
sitivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del  
punteggio.

per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, 
ai sensi dell'art. 19 del citato dpr 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificamente richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli 
originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare nello 
stesso modo la copia di un atto o di un documento conservato o 
rilasciato da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli  
di studio o di servizio.

Alle specializzazioni universitarie, conseguite ai sensi del 
d.lgs n. 257/91 e s.m.i., anche se fatte valere come requisito di 
ammissione, saranno applicate, qualora debitamente documen-
tate, le valutazioni previste dalle specifiche normative di legge.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda Usl di parma.

si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai 
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non 
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, numerati 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alla prova di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione:
per i candidati ammessi alla selezione il diario della prova sarà 

pubblicato sul sito internet Aziendale www.ausl.pr.it il 29/12/2016 
alla voce concorsi.

la pubblicazione sul sito internet Aziendale vale come convo-
cazione per i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione 
di non ammissione alla selezione.

Prova d’esame: sulle materie inerenti alla disciplina a se-
lezione nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 42/60.
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punteggio titoli max.15 punti.
Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo 
nella formulazione della graduatoria verranno applicate le di-

sposizioni contenute nel dpr 10/12/1997, n. 483.
la graduatoria approvata con deliberazione del direttore ge-

nerale dell'Azienda USL è immediatamente efficace.
tale graduatoria rimane valida per periodo di trentasei mesi 

dalla data di approvazione ed entro il termine di validità e nel ri-
spetto dell’ordine della stessa, verrà utilizzata per il conferimento 
di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti 
probatori.

se due o più candidati ottengono, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli, pari punteggio è preferito il candidato 
più giovane d’età (art. 2, comma 9, legge 16/06/1998, n. 191).

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda Usl, nel termine di trenta giorni dalla data della rela-
tiva comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti 
alla partecipazione alla selezione, i documenti necessari alla sti-
pula del contratto individuale di lavoro.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede 
alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato, in applicazione del vigente contratto collettivo nazionale 
di lavoro per l’Area della dirigenza medica e veterinaria, nel 
quale verrà indicato la data di presa di servizio. gli effetti eco-
nomici del rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa  
di servizio.

per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del dpr 10/12/1997 n. 483 
con il quale è stato approvato il regolamento recante la discipli-
na concorsuale per il personale dirigenziale del servizio sanitario 
nazionale.

in applicazione dell’articolo 7, punto1, d.lgs 165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

 la partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-
tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi e le pubbliche 
selezioni, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti 
da presentare e comporta, implicitamente, la piena accettazione di 
tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, 
delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamenta-
ri dell'Azienda Unità sanitaria locale di parma e delle loro future 
eventuali modificazioni.

l’Azienda Usl di parma si riserva ogni facoltà di disporre la 
proroga dei termini del bando, la sospensione, la revoca del ban-
do stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane Sviluppo Organizzativo - Ufficio Concor-
si - strada del Quartiere n.2/A - parma - tel. 0521/393344 - 524.

Bando è altresì consultabile sul sito internet aziendale: www.
ausl.pr.it

Il dIRettoRe

elena saccenti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina Allergologia ed 
Immunologia clinica

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 493 del 3/11/2016 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 
disciplina: Allergologia ed immunologia clinica

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis d.lgs. n. 502/ 
1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999 n. 229.

il presente avviso è disciplinato dal regolamento recante: 
"criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del direttore del dipar-
timento patologia clinica, si procederà alla formulazione della 
graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai 
candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze te-
oriche e della professionalità richieste, come previsto dal punto B1 
della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata .

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997 n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, la 
partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle vigenti 
norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicu-

rezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica;
c) specializzazione nella disciplina “Allergologia ed immu-

nologia clinica” o equipollente (d.M. 30/1/1998 e successive 
modificazioni e integrazioni);

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997 n. 483 e dell’art. 15  
d.lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000 n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione  
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in una disciplina affine.
sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti alla scuo-

la di specializzazione (nella disciplina o equipollente). per questi 
sarà formulata una separata graduatoria e l’eventuale conferimen-
to dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al conseguimento 
della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza ne-
cessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), possono 
essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza - via 
A. Anguissola n. 15 -29121 piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata , all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza contatinfo@pec.
ausl.pc.it.

 in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno. il 
mancato rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal 
concorso.

il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma non 
deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessariamen-
te riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di parteci-
pazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del 
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o 
firma elettronica qualificata). 

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non assume 
responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad 
utilizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura  

in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena le 
conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunicazio-
ne dell’indirizzo postale.

le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione 
europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 97/2013, 
integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna per 
un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro con la 
pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdizione dai 
pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o l’estinzione 
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001, n. 97). negli altri 
casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare autonomamente la 
gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall’interessato, ai 
fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale controllo è effettuato 
con lo scopo di accertare la sussistenza dell’elemento fiduciario 
che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore 
di lavoro e lavoratore, nonché ai fini della valutazione dell’esi-
stenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare 
attività di pubblico impiegato.

e)  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indica-
re la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti  
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ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero del-
la salute in base a quanto stabilito dal d.lgs. 06 novembre 2007, 
n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero di 
non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, d.p.r. 9/5/1994, n. 487. 
tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 
ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito tele-
fonico ed indirizzo e-mail.

la domanda deve essere sottoscritta dal candidato. la man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candida-

ti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale, redatto in carta libera, datato 
e firmato e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 
del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze profes-
sionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione i dati 
temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo 
lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la qualifica 
ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, se 
a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili per la valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i titoli 
accademici e di studio, possono fare riferimento ai documenti con-
tenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del 
servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di cui si chiede la 
valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del d.lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere prese 
in considerazione devono contenere tutti gli elementi che sarebbe-
ro stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità competente, 
in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non possono 
essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candi-
dato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del d.p.r. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse di-
sposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo 
intervenire. il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in ca-
so di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio
la data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-

no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “selezioni 
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

la convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

non saranno effettuate convocazioni individuali. i candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.
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la mancata presentazione nella data ed orario indicati equivar-
rà a rinuncia. i candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà così composta:
- direttore del dipartimento patologia clinica o persona da 

questi delegata con funzioni di presidente;
- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria
la graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua rego-
larità, sarà approvata dal direttore dell’U.O. risorse Umane. tutte 
le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno 
osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessari documenti 
probatori. È escluso dalla graduatoria il candidato che nel collo-
quio non abbia conseguito la prevista valutazione di sufficienza.

la graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it - sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni. 

per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

la partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e 
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e compor-
ta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle 
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vi-
genti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.s.l. 
di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si 
riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione in con-
seguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e di altre 

strutture dell’Azienda U.s.l., nonché in conseguenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. risorse Umane dell’Azienda Unità sanitaria locale 
con sede in piacenza - via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708, o 
consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e col-
laborazioni.

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo deter-
minato di Dirigente medico - Disciplina: Medicina e Chirurgia 
d'accettazione e d'urgenza

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 501 dell’8/11/2016 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 
disciplina: Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis d.lgs. n. 502/ 
1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999 n. 229.

la posizione funzionale di “dirigente medico” - disciplina: 
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - prevede l’ob-
bligo di uscita con mezzi di soccorso.

il presente avviso è disciplinato dal regolamento recante: 
"criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del direttore dell’U.O. 
complessa pronto soccorso/OBi/Medicina d’urgenza, si procede-
rà alla formulazione della graduatoria sulla base della valutazione 
dei titoli posseduti dai candidati e di un colloquio volto alla verifi-
ca delle conoscenze teoriche e della professionalità richieste, come 
previsto dal punto B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, 
sopracitata .

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483. lo stato giuridico ed economico inerente i po-
sti messi a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative 
contrattuali vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, la 
partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle vigenti 
norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicu-

rezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
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- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica;
c) specializzazione nella disciplina “Medicina e chirurgia 

d’accettazione e d’urgenza” o equipollente (d.M. 30/1/1998 e 
successive modificazioni e integrazioni);

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializzazio-
ne nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in 
una disciplina affine.

sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti alla scuo-
la di specializzazione (nella disciplina o equipollente). per questi 
sarà formulata una separata graduatoria e l’eventuale conferimen-
to dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al conseguimento 
della specializzazione.

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza ne-
cessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), possono 
essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza - via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza contatinfo@pec.
ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno. il 
mancato rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal 
concorso.

il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma non 
deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessariamen-
te riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata 
a sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la pec aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda  

di partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata e inviata. in alternativa il 
candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
lettera a) del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con fir-
ma digitale o firma elettronica qualificata). 

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non assume 
responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad 
utilizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedu-
ra in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena le 
conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunicazio-
ne dell’indirizzo postale.

le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione 
europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 97/2013, 
integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna per 
un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro con la 
pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdizione dai 
pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o l’estinzione 
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del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001, n. 97). negli altri 
casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare autonomamente la 
gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall’interessato, ai 
fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale controllo è effettuato 
con lo scopo di accertare la sussistenza dell’elemento fiduciario 
che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore 
di lavoro e lavoratore, nonché ai fini della valutazione dell’esi-
stenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare 
attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indica-
re la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d. lgs. 06 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero di 
non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, d.p.r. 9/5/1994 n. 487. 
tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 
ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito tele-
fonico ed indirizzo e-mail.

la domanda deve essere sottoscritta dal candidato. la man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candida-

ti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale, redatto in carta libera, datato 
e firmato e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 
del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze profes-
sionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione i dati 
temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo 
lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la qualifi-
ca ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, 
se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni (aspetta-
tiva senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel caso 
di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili per la valu-
tazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della  
stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i titoli 

accademici e di studio, possono fare riferimento ai documenti con-
tenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del 
servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di cui si chiede la 
valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del d.lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere prese 
in considerazione devono contenere tutti gli elementi che sarebbe-
ro stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità competente, 
in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non possono 
essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candi-
dato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del d.p.r. 10/12/1997 n. 
483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di 
ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale di cui sopra.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto  
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
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disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di giu-
dizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio
L’espletamento della prova colloquio è fissato per il giorno 

14 dicembre 2016 alle ore 9.00 presso la sala conferenze della 
sede amministrativa dell’AUsl di piacenza, via Antonio Anguis-
sola n. 15.

la convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

non saranno effettuate convocazioni individuali. i candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

la mancata presentazione nella data ed orario indicati equivar-
rà a rinuncia. i candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà così composta:
- direttore del dipartimento emergenza Urgenza o persona 

da questi delegata con funzioni di presidente;
- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria
la graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua rego-
larità, sarà approvata dal direttore dell’U.O. risorse Umane. tutte 
le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno 
osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessari documenti 
probatori. e’ escluso dalla graduatoria il candidato che nel collo-
quio non abbia conseguito la prevista valutazione di sufficienza.

la graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it - sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni. 

per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

la partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni  

alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge 
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.s.l. 
di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si 
riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione in con-
seguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e di altre 
strutture dell’Azienda U.s.l., nonché in conseguenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. risorse Umane dell’Azienda Unità sanitaria locale 
con sede in piacenza - via Anguissola n.15 - tel. 0523/398708, o 
consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e col-
laborazioni.

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico 
di Medicina Interna

in attuazione di atto del direttore del servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale è indetta pubblica selezione per 
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’even-
tuale conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente 
medico di Medicina interna.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- laurea in Medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi; 

l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 

possono partecipare alla selezione coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
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fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al direttore del servizio interazienda-
le gestione giuridica del personale dell'Azienda U.s.l. di reggio 
emilia - via Amendola n. 2 - 42122 reggio emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine sopraindicato. non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 5 (cinque) giorni dalla 
data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del ser-
vizio postale. 

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it ; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione.

i titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale 
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del dpr445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e sen-
za autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un 
proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice 
di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 
il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collabo-

razione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time  
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con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-

vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, 
regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d.lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

i punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 

in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr  
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli, in relazione al numero delle domande 
pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al collo-
quio ed essere effettuata dalla commissione successivamente allo 
svolgimento dello stesso. 

tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi venerdì 16 dicembre 2016 alle ore 
14.30 presso l’ Ufficio Concorsi - stanza 1.73 dell’Azienda USL 
di reggio emilia - padiglione Morel - via Amendola n. 2 reggio 
emilia, per sostenere il colloquio. 

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteranno  

a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno con-
siderati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, 
anche indipendente dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità. 

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. È garantita 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sen-
si di quanto previsto dal d.lgs n. 165/2001. 

si precisa che la graduatoria potrà essere eventualmente uti-
lizzata, tra l’altro, anche dall’Az. Ospedaliera di reggio emilia e 
che l’eventuale assunzione a tempo determinato presso la citata 
Azienda comporterà contestuale ed espressa rinuncia del candi-
dato ad eventuale chiamata per assunzione a tempo determinato 
da parte dell’Azienda Usl di reggio emilia.

il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrivere, 
ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguen-
ti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto 
di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale ge-
nerale, stato di famiglia, obblighi militari.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d.lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del ccnl per l’area 
della dirigenza Medica del servizio sanitario sottoscritto in da-
ta 08/06/2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servi-
zio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’idoneità 
piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Me-
dico competente. 

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è impli-
cita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del 
personale dirigente del servizio sanitario nazionale.

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito.  si richiamano le disposizioni in materia 
di inconferibilità e di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 
39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

l'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze 
di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di di-
sposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
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all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 
con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-

gnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato dallo 
stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al servizio 
Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- via Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335479 - 335171 
(orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche dalle ore 14.30 alle 
ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azien-
da: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo InteRazIendale

lorenzo Fioroni

istitUtO scientiFicO rOMAgnOlO per lO stUdiO  
e lA cUrA dei tUMOri (irst)

incAricO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso 
l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto 
Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area Ri-
cerca e Tecnostruttura, per: incarichi di alta specializzazione 
Area Ricerca (Ricercatore Tecnologie Biomediche)

1) Premesse
L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei 

Tumori (IRST) Srl IRCCS, ricerca una figura professionale da 
impiegare nell’ambito della ricerca applicata alle tecnologie nel 
campo oncologico con particolare riferimento all’imaging: tecno-
logia hiFU, pet, risonanza Magnetica, Microscopio confocale, 
Data processing. Le attività professionali saranno finalizzate al-
la produzione scientifica nell’ambito appena descritto, mediante: 
analisi precliniche, sviluppo software, pubblicazioni scientifi-
che, progetti finalizzati, produzione di impact factor - h index, 
relazionandosi con i professionisti di riferimento delle tecnolo-
gie avanzate.

2) Requisiti di ammissione
possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):

- laurea magistrale (3+2) in: ingegneria, informatica, Mate-
matica, Fisica. 

Costituisce titolo preferenziale il possesso di: 
- dottorato di ricerca nell’ambito di riferimento
- esperienza circa le analisi in vitro e sviluppo di software per 

lo studio quantitativo sull’efficacia di terapie antitumorali
- Ottima conoscenza della lingua inglese.

3) Modalità di selezione
Una commissione di esperti, nominata dal direttore genera-

le, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione che 
si svolgerà nella seguente modalità: 
- prova scritta, parte integrante della valutazione del candidato 

e il cui superamento darà la possibilità ad accedere alla suc-
cessiva prova Orale;

- prova Orale;
- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati. 

la commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. la graduatoria determinata, rimarrà valida per 
1 anno dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi sca-
duta, salvo proroghe della direzione.

4) Domanda di ammissione
la partecipazione al presente bando sarà possibile presentan-

do la seguente documentazione: 
- documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare all’irst/Op-
portunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it

- documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

- documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 
46 e 47 t.U. - dpr n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-simile è 
scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare all’irst/Op-
portunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it

- documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del docu-
mento di identità valido.

- documento 5: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del co-
dice fiscale. 
la domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
- invio per posta - raccomandata r/r indirizzata alla direzio-

ne i.r.s.t. - via p. Maroncelli n.40 - 47014 Meldola (Fc) 
recante sulla busta la dicitura: “Avviso per ricercatore tec-
nologie Biomediche”. la domanda deve pervenire entro il 
giorno 22/12/2016. A tal fine non farà fede la data del timbro 
dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda di in-
viarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di 
cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro le ore 
13.00 del giorno 22/12/2016, anche attraverso l’utilizzo di po-
sta elettronica certificata (pec) personale o non, all’indirizzo 
concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguen-
te dicitura:“Avviso per ricercatore tecnologie Biomediche”. 
si precisa che l’estensione pec “.gov” non è compatibile con 
il sistema di posta certificata dello scrivente istituto in quan-
to non considerata pubblica amministrazione.

- consegna diretta - la documentazione da cui si deve evincere 
il riferimento “Avviso per ricercatore tecnologie Biomedi-
che” potrà essere recapitata anche a mezzo raccomandata a 
mano in forma di consegna diretta sempre e comunque en-
tro e non oltre le ore 13.00 della data indicata come scadenza 
(22/12/2016). 
non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
5) Miscellanea
dal pomeriggio del giorno 28/12/2016, sarà disponibile sul 

sito irst alla sezione “lavorare con noi” l’elenco dei candidati 
giudicati idonei a sostenere la selezione in questione nonché ogni 
altra informazione utile. i nominativi non presenti in tale elenco, 
sono pertanto da considerarsi esclusi in quanto non in possesso 
dei requisiti necessari. non seguirà alcuna ulteriore comunica-
zione individuale.

l’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-
lare il presente avviso.
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per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al servi-
zio gestione risorse Umane i.r.s.t. (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739721). - sito internet: www.irst.emr.it

Scadenza: 22 dicembre 2016
Il dIRettoRe geneRale

giorgio Martelli

istitUtO scientiFicO rOMAgnOlO per lO stUdiO e 
lA cUrA dei tUMOri (irst)

incAricO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso 
l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto 
Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area Ri-
cerca e Tecnostruttura, per: incarichi di natura professionale 
Area Ricerca (Ricercatore in Biologia Molecolare)

1) Premesse
L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei 

Tumori (IRST) Srl IRCCS, ricerca una figura professionale da 
impiegare nell’ambito della ricerca in Biologia Molecolare con il 
possesso di conoscenze e capacità operative quali: sequenziamen-
to, amplificazione acidi nucleici, clonaggio di espressioni PCR, 
tecniche di biologia molecolare high trougthput, southern/nor-
thern/western blot. le attività professionali sopra individuate, 
saranno finalizzate ad analisi precliniche, diagnostica molecolare 
avanzata, pubblicazioni scientifiche, progetti finalizzati, produzio-
ne di impact factor - h index, relazionandosi con i professionisti 
di riferimento.

2) Requisiti di ammissione
possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):

- laurea magistrale (3+2) in: Biologia, Biotecnologia. 
Costituisce titolo preferenziale il possesso di: 

- dottorato di ricerca nell’ambito di riferimento
- documentata esperienza professionale in Biologia Molecolare
- Ottima conoscenza della lingua inglese. 

3) Modalità di selezione
Una commissione di esperti, nominata dal direttore genera-

le, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione che 
si svolgerà nella seguente modalità: 
- prova scritta, parte integrante della valutazione del candidato 

e il cui superamento darà la possibilità ad accedere alla suc-
cessiva prova orale;

- prova orale;
- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati. 

la commissione attraverso la selezione determina il candidato 
di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il con-
tratto di lavoro. la graduatoria determinata, rimarrà valida per 1 
anno dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi sca-
duta, salvo proroghe della direzione.

4) Domanda di ammissione
la partecipazione al presente bando sarà possibile presentan-

do la seguente documentazione: 

- documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 
scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare all’irst/Op-
portunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it

- documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

- documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 
46 e 47 t.U. - dpr n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-simile è 
scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare all’irst/Op-
portunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it

- documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del docu-
mento di identità valido.

- documento 5: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del co-
dice fiscale. 
la domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
- invio per posta - raccomandata r/r indirizzata alla direzio-

ne i.r.s.t. - via p. Maroncelli n.40 - 47014 Meldola (Fc) 
recante sulla busta la dicitura: “Avviso per ricercatore in 
Biologia Molecolare”.  la domanda deve pervenire entro il 
giorno 22/12/2016.  A tal fine non farà fede la data del tim-
bro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda di 
inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di 
cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro le ore 
13.00 del giorno 22/12/2016, anche attraverso l’utilizzo di po-
sta elettronica certificata (pec) personale o non, all’indirizzo 
concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguen-
te dicitura: “Avviso per ricercatore in Biologia Molecolare”. 
si precisa che l’estensione pec “.gov” non è compatibile con 
il sistema di posta certificata dello scrivente istituto in quan-
to non considerata pubblica amministrazione.

- consegna diretta - la documentazione da cui si deve evincere 
il riferimento “Avviso per ricercatore in Biologia Moleco-
lare” potrà essere recapitata anche a mezzo raccomandata a 
mano in forma di consegna diretta sempre e comunque en-
tro e non oltre le ore 13.00 della data indicata come scadenza 
(22/12/2016). 
non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
5) Miscellanea
dal pomeriggio del giorno 28/12/2016, sarà disponibile sul 

sito irst alla sezione “lavorare con noi” l’elenco dei candidati 
giudicati idonei a sostenere la selezione in questione nonché ogni 
altra informazione utile. i nominativi non presenti in tale elenco, 
sono pertanto da considerarsi esclusi in quanto non in possesso 
dei requisiti necessari. 

non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.
l’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-

lare il presente avviso.
per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al servi-

zio gestione risorse Umane i.r.s.t. (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739721). - sito internet: www.irst.emr.it

Scadenza: 22 dicembre 2016
Il dIRettoRe geneRale

giorgio Martelli
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istitUtO scientiFicO rOMAgnOlO per lO stUdiO e 
lA cUrA dei tUMOri (irst)

incAricO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso 
l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto 
Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area Ri-
cerca e Tecnostruttura, per: incarichi di natura professionale 
Area Ricerca (Ricercatore in Biologia Cellulare)

1) Premesse
L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei 

Tumori (IRST) Srl IRCCS, ricerca una figura professionale da 
impiegare nell’ambito della ricerca in Biologia cellulare con il 
possesso di capacità e conoscenze su: colture cellulari, trasfezio-
ni, microscopia, caratterizzazione cellulare tramite tecniche ihc 
e Fish, citometria.

Le attività professionali sopra individuate, saranno finalizza-
te ad analisi precliniche, pubblicazioni scientifiche, applicazione 
a bandi competitivi, produzione di impact factor - h index, rela-
zionandosi con i professionisti di riferimento.

2) Requisiti di ammissione
possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):

- laurea magistrale (3+2) in: Biologia, Biotecnologia.
Costituisce titolo preferenziale il possesso di: 

- dottorato di ricerca nell’ambito di riferimento;
- documentata esperienza professionale in Biologia cellulare.
- Ottima conoscenza della lingua inglese;

3) Modalità di selezione
Una commissione di esperti, nominata dal direttore genera-

le, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione che 
si svolgerà nella seguente modalità: 
- prova scritta, parte integrante della valutazione del candidato 

e il cui superamento darà la possibilità ad accedere alla suc-
cessiva prova Orale;

- prova Orale;
- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati. 

la commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. 

la graduatoria determinata, rimarrà valida per 1 anno dal-
la data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo 
proroghe della direzione.

4) Domanda di ammissione
la partecipazione al presente bando sarà possibile presentan-

do la seguente documentazione: 
- documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare all’irst/Op-
portunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it

- documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 

si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscritto,  
pena l’esclusione.

- documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 
46 e 47 t.U. - dpr n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-simile è 
scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare all’irst/Op-
portunità di lavoro) del sito www.irst.emr.it

- documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del docu-
mento di identità valido.

- documento 5: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del co-
dice fiscale.
la domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
- invio per posta - raccomandata r/r indirizzata alla direzio-

ne i.r.s.t. - via p. Maroncelli n.40 - 47014 Meldola (Fc) 
recante sulla busta la dicitura: “Avviso per ricercatore in Bio-
logia cellulare”. la domanda deve pervenire entro il giorno 
22/12/2016. A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Uf-
ficio Postale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla 
per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di 
cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro le ore 
13.00 del giorno 22/12/2016, anche attraverso l’utilizzo di po-
sta elettronica certificata (pec) personale o non, all’indirizzo 
concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguen-
te dicitura: “Avviso per ricercatore in Biologia cellulare”. 
si precisa che l’estensione pec “.gov” non è compatibile con 
il sistema di posta certificata dello scrivente istituto in quan-
to non considerata pubblica amministrazione.

- consegna diretta - la documentazione da cui si deve evincere 
il riferimento “Avviso per ricercatore in Biologia cellula-
re” potrà essere recapitata anche a mezzo raccomandata a 
mano in forma di consegna diretta sempre e comunque en-
tro e non oltre le ore 13.00 della data indicata come scadenza  
(22/12/2016). 
non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
5) Miscellanea
dal pomeriggio del giorno 28/12/2016, sarà disponibile sul 

sito irst alla sezione “lavorare con noi” l’elenco dei candidati 
giudicati idonei a sostenere la selezione in questione nonché ogni 
altra informazione utile. 

i nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da con-
siderarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari. 

non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.
l’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-

lare il presente avviso.
per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al servizio 

gestione risorse Umane i.r.s.t. (tel. 0543/739720 e 0543/– 
739721). - sito internet: www.irst.emr.it

Scadenza: 22 dicembre 2016
Il dIRettoRe geneRale

giorgio Martelli
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un professionista 
laureato in Scienze Biologiche, da svolgersi presso l’Unità 
Operativa Diagnostica Ematochimica, per attività di collabora-
zione nella realizzazione del progetto della Comunità Europea 
- Seventh Framework Programme “Utility of omic-based bio-
markers in characterizing older individuals at risk for frailty, 
its progression to disability and general cosequences to heat 
and well-being - The FRAILOMIC Initiative”

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 60 dell'11/11/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale di dodici mesi 
ad un professionista laureato in scienze biologiche, da svolgersi 
presso l’Unità Operativa diagnostica ematochimica, per attività 
di collaborazione nella realizzazione del progetto della comunità 
europea - seventh Framework programme “Utility of omic-based 
biomarkers in characterizing older individuals at risk for frailty, 
its progression to disability and general cosequences to heat and 
well-being - the FrAilOMic initiative”. il compenso lordo su 
base annua è stato stabilito in € 19.800,00.

Requisiti richiesti
- laurea Magistrale/specialistica o v.o. in scienze Biologiche
- Abilitazione ed iscrizione all’Ordine

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
contratti Atipici, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che for-
meranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà il giorno lunedì 12 dicembre 2016 alle ore 9.00 presso la 
biblioteca dell’Unità Operativa diagnostica ematochimica dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del persona-
le dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci 
n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe f.f.
laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale di durata trimestrale ad un 

laureato in Psicologia, da svolgersi presso l’Unità Operati-
va Neurologia, Centro Sclerosi Multipla, per la realizzazione 
del progetto “Assistenza integrata clinico-psicologica al pa-
ziente con sclerosi multipla”

in esecuzione della decisione del direttore f.f. s.c intera-
ziendale Area giuridica n. 61 del 11/11/2016, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale di durata trime-
strale ad un laureato in psicologia, da svolgersi presso l’Unità 
Operativa neurologia, centro sclerosi Multipla, per la realizza-
zione del progetto “Assistenza integrata clinico-psicologica al 
paziente con sclerosi multipla””. 

il compenso mensile lordo è stato stabilito in € 916,66. 
Requisiti richiesti 

- laurea (magistrale/specialistica/vecchio ordinamento) in psi-
cologia;

- Abilitazione ed iscrizione all’Ordine;
- specializzazione in psicoterapia gruppo Analitica;
- Acquisizione di esperienza pluriennale maturata nell’ambi-

to della psicologia della salute;
- Acquisizione di esperienza pluriennale maturata nell’ambito 

della supervisione di casi clinici e di laboratori della comu-
nicazione;

- Possesso di una certificata esperienza professionale plurien-
nale maturata presso una struttura sanitaria (con incarico a 
tempo determinato/libero professionale) nell’ambito della 
valutazione psicodiagnostica e degli interventi di sostegno 
psicologico in soggetti affetti da patologie degenerative (scle-
rosi Multipla) e precedenti esperienze in attività di didattica/
insegnamento nei corsi di formazione. 
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni. 

Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
contratti Atipici, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 

Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 
Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà il giorno mercoledì 14 dicembre 2016 alle ore 10.30 presso 
la biblioteca dell’Unità Operativa neurologia dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla s.c interaziendale Area giuridica, Uf-
ficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Il dIRettoRe f.f.
laura Oddi
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa fianlizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale di ventiquattro mesi ad un lau-
reato in medicina e chirurgia, in possesso di specializzazione 
in chirurgia plastica e ricostruttiva, da svolgersi presso la 
Struttura Semplice Dipartimentale Chirurgia della cute e an-
nessi mininvasiva, rigenerativa e plastica per la realizzazione 
del progetto “Valutazione dell’efficacia di Plasma Ricco di 
Piastrine arricchito di Fibrina (PRF) autologo + cellule me-
senchimali stromali autologhe isolate da lipoaspirato quali 
adiuvanti la guarigione di ulcere cutanee croniche degli arti 
inferiori: studio clinico controllato randomizzato” e per atti-
vità di guardia medica

in esecuzione della decisione del direttore f.f. s.c intera-
ziendale Area giuridica n. 62 dell'11/11/2016, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi venti-
quattro, da svolgersi presso la struttura semplice dipartimentale 
chirurgia della cute e annessi mininvasiva, rigenerativa e plasti-
ca per la realizzazione del progetto “Valutazione dell’efficacia di 
plasma ricco di piastrine arricchito di Fibrina (prF) autologo + 
cellule mesenchimali stromali autologhe isolate da lipoaspirato 
quali adiuvanti la guarigione di ulcere cutanee croniche degli ar-
ti inferiori: studio clinico controllato randomizzato”. 

il compenso mensile lordo è stato stabilito in € 1.500,00.
l’Azienda si riserva di richiedere al professionista che sarà 

selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto 
del presente bando, consistente in turni di guardia medica, notturni 
e/o festivi, sino ad un massimo otto mensili, da svolgersi presso 
l’Unità Operativa chirurgia plastica e centro Ustioni, a fronte di 
una remunerazione aggiuntiva nella misura di euro 143,00 lordi 
per turno di dodici ore.

Requisiti richiesti
- laurea in Medicina e chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
- specializzazione chirurgia plastica e ricostruttiva.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
contratti Atipici, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del direttore f.f. della s.c. inte-
raziendale Area giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione.

sul sito internet www.ao.pr.it - sezione lavorare - sarà data 
comunicazione del luogo, data e ora in cui si svolgeranno i collo-
qui, non meno di sette giorni prima dell’effettuazione degli stessi.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it  

per scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi alla s.c interaziendale Area giuridica, 
Ufficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662). 

Il dIRettoRe f.f.
laura Oddi

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’attivazione di un contratto libero-profes-
sionale per il profilo di Biologo Nutrizionista nell’ambito del 
progetto “I pasti assistiti a piccoli gruppi, come trattamento 
psiconutrizionale nei disturbi del comportamento alimenta-
re”, da svolgere presso la Struttura Semplice Dipartimentale 
“Diabetologia Ospedaliera”

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale n. 1560 del-
l'11/11/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite 
procedura comparativa per l’attivazione di un contratto libero-
professionale per il profilo di Biologo Nutrizionista nell’ambito 
del progetto “i pasti assistiti a piccoli gruppi, come trattamento 
psiconutrizionale nei disturbi del comportamento alimentare”, 
da svolgere presso la struttura semplice dipartimentale “diabe-
tologia Ospedaliera”. 

durata dell’incarico libero professionale: 2 anni. tale dura-
ta sarà ridotta ad anni 1 (uno) in caso di mancato ottenimento di 
ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del progetto 
di cui in oggetto e/o al mancato raggiungimento degli obiettivi. 

il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
euro 15.000/anno. 

Requisiti: 
a) diploma di laurea magistrale in Biologia applicata alle 

scienze della nutrizione
b) Abilitazione prof.le e iscrizione all’Ordine dei Biologi
c) documentata esperienza professionale post-laurea, almeno 

annuale, svolta con contratti di lavoro dipendente o con contrat-
ti libero prof.li, co.co.co., borse di studio presso enti o pubbliche 
amministrazioni nella gestione dei disturbi del comportamento 
alimentare, in particolare nella gestione di pasti assistiti per sin-
golo paziente e di gruppo. (non concorrono a formare il citato 
requisito eventuali esperienze maturate nell’ambito di tirocini e 
di frequenze volontarie) 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa Maria nuova” edi-
ficio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio Emilia 
ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
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- a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata 
A.r. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale san-
ta Maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale - viale Umberto i n. 50 - 
42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestione 

Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi Libero Prof.li e 
Borse di studio - stanza n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra AsMn 
- Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.30; 

martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 
12.00).

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio: 
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire. 

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso, riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 

mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

la mancata presentazione del candidato alla prova sarà con-
siderata rinuncia alla selezione. 

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale santa Maria nuova - irccs di reggio emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
incarichi libero prof.li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - 
viale Umberto i n. 50, reggio emilia - tel. 0522/295007 - 296262 
(Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00). 

Scadenza presentazione domande: 9 dicembre 2016
Il dIRettoRe del seRvIzIo 

lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero-profes-
sionale da svolgere presso l’Agenzia Sanitaria e Sociale della 
Regione Emilia-Romagna con sede a Bologna, di collaborazio-
ne alla realizzazione di attività correlate al “Programma per 
la ricerca e l’innovazione per l’Emilia-Romagna (PRI ER II)"

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale n. 1561 del-
l'11/11/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite 
procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-
professionale da svolgere presso l’Agenzia sanitaria e sociale 
della regione emilia-romagna con sede a Bologna, di colla-
borazione alla realizzazione delle seguenti attività correlate al 
“programma per la ricerca e l’innovazione per l’emilia-roma-
gna (pri er ii):

- revisione e sintesi critica della letteratura scientifica per 
rispondere a quesiti di ricerca riguardanti tecnologie sanitarie ri-
levanti per il sistema sanitario regionale

- partecipazione a riunioni con cadenza bisettimanale ineren-
ti le tecnologie candidate alla valutazione

durata dell’incarico libero prof.le: 2 anni. tale durata sarà ri-
dotta ad anni 1 (uno) in caso di mancato ottenimento di ulteriore 
finanziamento dedicato alla prosecuzione del progetto di cui in 
oggetto e/o al mancato raggiungimento degli obiettivi. 

il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
euro 18.000/anno 

Requisiti: 
a) possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea magistrale:

- Medicina e chirurgia
- scienze Biologiche
- Farmacia
- chimica e tecnologie Farmaceutiche 

b) Attività formativa/lavorativa nell’ambito di revisioni siste-
matiche della letteratura scientifica e/o dell’Health Technology 
Assesment e/o della metodologia della ricerca clinica e/o sanitaria 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
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di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa Maria nuova” -edi-
ficio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio Emilia 
ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata A.r. 

e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale santa Maria 
nuova di reggio emilia - servizio interaziendale gestio-
ne giuridica del personale - viale Umberto i n. 50 - 42123 
Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza. 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestione 

Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi Libero Prof.li e 
Borse di studio - stanza n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra AsMn 
- Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.30; 

martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 
12.00).

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio: 
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire. 

i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
della prova selettiva/colloquio il giorno 20 dicembre 2016 - ore 
9.30 c/o l’Agenzia sanitaria sociale regionale - sala n. 315/c - 
3° piano viale Aldo Moro n. 21 - Bologna. 

pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento. la mancata presentazione del candidato 
alla prova sarà considerata rinuncia alla selezione. 

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale santa Maria nuova - irccs di reggio emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
incarichi libero prof.li, Borse di studio dell’Azienda Ospedalie-
ra - viale Umberto i n. 50 - reggio emilia - tel. 0522/295007 
-  296262 (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 al-
le 13.00). 

Scadenza presentazione domande: 9 dicembre 2016
Il dIRettoRe del seRvIzIo 

lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di incarico di collabora-
zione a Statistico – indirizzo Economico, da svolgere presso 
il Servizio Controllo di Gestione e Marketing, nell’ambito 
del progetto “Gestione integrata del processo di program-
mazione: da analisi quantitative a strumenti decisionali  
avanzati"

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale n. 1562 del-
l'11/11/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite 
procedura comparativa per il conferimento di incarico di collabo-
razione a statistico – indirizzo economico, da svolgere presso il 
servizio controllo di gestione e Marketing, nell’ambito del pro-
getto “gestione integrata del processo di programmazione: da 
analisi quantitative a strumenti decisionali avanzati”.

Contenuto e obiettivi: 
creazione, testing e validazione del processo di percorsi e 

mezzi gestionali atti a definire un set di informazioni (dashbo-
ard) quali-quantitative idoneo a fornire strumenti decisionali in 
tutte le fasi dell’attività di pianificazione strategica aziendale. 

durata dell’incarico libero professionale: biennale
il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 

euro 27.000/anno 
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Requisiti: 
a) diploma di laurea conseguito ai sensi del vigente ordi-

namento universitario appartenenti ad una delle seguenti classi:
- Scienze statistiche attuariali e finanziarie (classe LM 83)
- scienze statistiche (classe lM 82)
ovvero altro diploma di laurea equiparato ai sensi del decre-

to 9/7/2009 del Ministero dell’istruzione e dell’Università e della 
ricerca pubblicato nella g.U. n. 233 del 7/10/2009 

b) documentata esperienza professionale post-laurea, almeno 
biennale, svolta con contratti di lavoro dipendente o con contratti 
libero prof.li, co.co.co., borse di studio in ambito di programma-
zione e controllo di aziende sanitarie pubbliche nell’elaborazione 
di analisi gestionali complesse (non concorrono a formare il cita-
to requisito eventuali esperienze maturate nell’ambito di tirocini 
e di frequenze volontarie) 

costituirà criterio preferenziale la conoscenza avanzata dei 
sistemi di interrogazione ed analisi qualitative di banche dati (BO, 
SAS), di strumenti di Office automation (Access, SharePoint, 
excel, Word, power point)

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa Maria nuova” – 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata A.r. 

e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale santa Maria 
nuova di reggio emilia - servizio interaziendale gestio-
ne giuridica del personale - viale Umberto i n. 50 - 42123 
Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestione 

Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi Libero Prof.li e 
Borse di studio - stanza n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra AsMn 
- Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia 
Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.30; mar-

tedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12.00)

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio: 
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire. 

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

la mancata presentazione del candidato alla prova sarà con-
siderata rinuncia alla selezione. 

si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra 
Arcispedale santa Maria nuova - irccs di reggio emilia: http://
www.asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
incarichi libero prof.li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - 
viale Umberto i n. 50, reggio emilia - tel. 0522/295007 - 296262 
(Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00) 

Scadenza presentazione domande: 9 dicembre 2016
Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di CoCoCo per lo svolgimento 
di attività nell’ambito dello “Studio delle speciali necessi-
tà di assistenza e gestione clinica di pazienti con epilessia  
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in situazioni cliniche particolari (gravidanza, farmacoresi-
stenza e post-chirurgici)”c/o l'IRCCS ISNB

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 3064 dell'8/11/2016, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valuta-
zione dei soli titoli, per il conferimento di un incarico individuale, 
in regime di collaborazione coordinata e continuativa per lo 
svolgimento di attività presso l’irccs istituto delle scienze 
neurologiche di Bologna, nell’ambito dello “studio delle spe-
ciali necessità di assistenza e gestione clinica di pazienti con 
epilessia in situazioni cliniche particolari (gravidanza, farma-
coresistenza e post-chirurgici)”.

le prestazioni richieste consistono in: attività relative alla 
diagnosi e al trattamento della patologia epilettica e in parti-
colare tecniche di monitoraggio pre-chirurgico e di controllo 
clinico dei neurostimolatori, counselling sulla contraccezione 
e preconcezionale, gestione della terapia in gravidanza e nel post 
partum nelle donne con epilessia.

Requisiti specifici ai fini dell’ammissione:
-  laurea in Medicina e chirurgia
-  iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi
-  specializzazione in neurologia

 Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- dottorato di ricerca in scienze Mediche specialistiche
- esperienza clinica di nel trattamento della patologia epi-

lettica in particolare nelle pazienti con epilessia in stato di 
gravidanza

-  conoscenza delle tecniche di monitoraggio pre-chirurgico 
e controllo clinico e strumentale dei neurostimolatori
l’incarico individuale avrà la durata di un annodalla data di 

indicata nel contratto. 
la spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 

in complessivi € 35.000,00 oneri compresi. il compenso lordo 
da erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà 
calcolato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla si-
tuazione previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomanda-
ta A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna -Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-

tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione 
o trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro 

a data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno ac-
colte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il 
timbro postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta 
elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bo-
logna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 9 dicembre 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di 
un incarico individuale in regime di CoCoCo per attività 
nell’ambito del progetto “Applicazione ed implementazione 
di tecniche di sequenziamento, sia con metodo Sanger che 
con tecniche di “next generation sequencing” (NGS), per la 
caratterizzazione del DNA mitocondriale in fenotipi clini-
ci di malattie neurodegenerative e nell’invecchiamento“c/o 
l'IRCCS ISNB

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 3065 dell'8/11/2016, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di collaborazione coordinata e conti-
nuativa per lo svolgimento di attività presso l’irccs istituto 
delle scienze neurologiche di Bologna, nell’ambito del progetto 
“Applicazione ed implementazione di tecniche di sequenziamen-
to, sia con metodo sanger che con tecniche di “next generation 
sequencing” (ngs), per la caratterizzazione del dnA mito-
condriale in fenotipi clinici di malattie neurodegenerative e 
nell’invecchiamento“.

Requisiti specifici ai fini dell’ammissione:
- laurea in Biotecnologie del vecchio ordinamento ovvero 

lauree specialistiche/magistrali equiparate del nuovo or-
dinamento.

- esperienza documentata almeno triennale maturata c/o labo-
ratori di ricerca di aziende sanitarie pubbliche o università 
- (non concorrono a formare il requisito citato eventuali 
esperienze maturate nell’ambito di tirocini e di frequenze 
volontarie).
 Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- buona conoscenza ed esperienza nell’impiego di tecniche 
di base di biologia molecolare (estrazione dnA da tessuti,  
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sequenziamento tradizionale sanger);
- buona conoscenza della biologia mitocondriale; 
- capacità analisi bioinformatica dei dati di sequenza, alline-

amento di sequenze ed analisi di conservazione, predizione 
di patogenicità di mutazioni genetiche.
l’incarico individuale avrà la durata di un anno dalla data 

di indicata nel contratto. 
la spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 

in complessivi € 35.000,00 oneri compresi. il compenso lordo 
da erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà 
calcolato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla si-
tuazione previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomanda-
ta A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12

- ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@
pec.ausl.bologna.it.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione 
o trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno ac-
colte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il 
timbro postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati, e di un col-
loquio che si terrà il giorno 19 dicembre 2016 h. 9.30 presso 
l’aula riunioni del pag g, i piano Ospedale Bellaria via Altura 
1/8 Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta 
elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bo-
logna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati  

potranno collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it
Scadenza: 9 dicembre 2016

Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di CoCoCo per prestazioni 
nell'ambito del progetto "genetica clinica delle encefalopa-
tie epilettiche dell'età evolutiva" c/o la UOC NPI Ospedale  
Bellaria - IRCCS ISNB

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 3066 dell'8/11/2016, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valuta-
zione dei titoli, per il conferimento di un incarico individuale, in 
regime di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgi-
mento di attività nell’ambito del progetto “genetica clinica nelle 
encefalopatie epilettiche dell’età evolutiva”.

le prestazioni richieste consistono in:
- ricerca clinica presso il centro epilessia dell’età evolutiva; 
- seguire i protocolli di studio relativi alla genetica dell’ence-

falopatia epilettica; 
- protocolli di studio relativi alle sperimentazioni.

l’incarico individuale avrà la durata di un annodalla data di 
indicata nel contratto. 

la spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 
in complessivi € 32.000,00, oneri compresi. il compenso lordo da 
erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione 
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Medicina e chirurgia
-  iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi
- specializzazione in neuropsichiatria infantile

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- approfondita conoscenza sui meccanismi d’azione dei far-

maci antiepilettici; frequenza documentata presso centri 
specializzati in epilessie dell’età evolutiva;

- conoscenze di elettroencefalografia infantile;
- partecipazione a gruppi di studio lice sulla genetica e nuo-

ve sindromi epilettiche.
 I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero possono essere inviate mediante casella di posta  
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elettronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@
pec.ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl. 
bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 9 dicembre 2016 
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di CoCoCo per lo svolgimento 
di attività nell’ambito del progetto “Sviluppo e applicazione 
di nuovi protocolli diagnostico-terapeutici in neuroriabilita-
zione” c/o la UOC Medicina Riabilitativa Ospedale Bellaria 
IRCCS ISNB

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 3068 del 
8/11/2016, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico individuale, in regime di collaborazione coordina-
ta e continuativa per lo svolgimento di attività nell’ambito del 
progetto “sviluppo e applicazione di nuovi protocolli diagnosti-
co-terapeutici in neuroriabilitazione”.

l’attività richiesta consiste nella ricerca e assistenza mirate 
rispettivamente allo sviluppo e alla applicazione di nuovi proto-
colli diagnostico-terapeutici in neuro riabilitazione.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Medicina e chirurgia
- specializzazione in Medicina Fisica e riabilitazione
- iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- esperienza nell’utilizzo di tecniche di trattamento focale del-

la spasticità;
- esperienza nella somministrazione di test clinici e scale per 

la valutazione clinica in neuro riabilitazione;
- conoscenza di metodiche di valutazione strumentale (eMg 

di superficie, ecografia muscolare).
l’incarico avrà la durata di dodici mesi dalla data di indica-

ta nel contratto. 
la spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 

in complessivi € 35.000,00 oneri compresi. il compenso lordo da 
erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione 
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12

- ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@
pec.ausl.bologna.it.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati, e di un col-
loquio che si terrà il giorno 14 dicembre 2016 h. 9:30 presso la 
biblioteca del pag g, i piano ospedale Bellaria via Altura n.1/8 
Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it
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per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 9 dicembre 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di 
un incarico individuale in regime di CoCoCo per attività 
nell’ambito del progetto di ricerca “Sviluppo, validazione, 
ed esecuzione di metodiche analitiche per la ricerca, quanti-
ficazione e/o caratterizzazione di proteine su tessuti e liquidi 
biologici” c/o l'IRCCS ISNB

in esecuzione della determinazione del direttore del ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione personale l’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 3078 del 9/11/2016, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di collaborazione coordinata e continua-
tiva per lo svolgimento di attività presso l’irccs istituto delle 
scienze neurologiche, nell’ambito del progetto di ricerca “svi-
luppo, validazione, ed esecuzione di metodiche analitiche per la 
ricerca, quantificazione e/o caratterizzazione di proteine su tes-
suti e liquidi biologici”.

l’incarico individuale avrà la durata di mesi dodici dalla data 
di indicata nel contratto ed un impegno di circa 35 ore settimanali. 

la spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 
in complessivi € 38.000,00 oneri compresi. il compenso lordo da 
erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione 
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

 Requisiti specifici di ammissione:
- lauree del vecchio ordinamento in scienze Biologiche o in 

Farmacia, o in chimica e tecnologie Farmaceutiche o in 
Biotecnologie ovvero lauree specialistiche/magistrali equi-
parate del nuovo ordinamento.

-  esperienza documentata almeno triennale maturata c/o 
laboratori di ricerca di aziende sanitarie pubbliche o uni-
versità (non concorrono a formare il requisito citato eventuali 
esperienze maturate nell’ambito di tirocini e di frequenze 
volontarie)
 Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienze di biochimica clinica, in particolare su estrazio-
ne, purificazione ed analisi sia quantitativa che qualitativa 
(Western blotting, elisA, etc.) di proteine di tessuti e li-
quidi biologici;

- gestione di software d’analisi quali-quantitativa dei risul-
tati analitici.
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomanda-
ta A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi – via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12

- ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@
pec.ausl.bologna.it.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione 
o trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno ac-
colte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il 
timbro postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati, e di un col-
loquio che si terrà il giorno martedì 20 dicembre alle ore 9.30 
c/o la Biblioteca pad. ingresso Ospedale Bellaria via Altura n.3 
- Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta 
elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bo-
logna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 9 dicembre 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di tre 
incarichi individuali in regime di CoCoCo per prestazio-
ni nell’ambito di progetti diversi da svolgersi presso varie  
UUOO dell'IRCCS ISNB

in esecuzione della determinazione del direttore del ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 3091 
dell'11/11/2016, è emesso un avviso di procedura comparativa, 
mediante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di 
tre incarichi individuali, in regime di collaborazione coordinata 
e continuativa per prestazioni nell’ambito dei seguenti progetti
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Progetto n. 1 
“Follow up neuropsicologico in pazienti con epilessia ad esor-

dio nell’età evolutiva ed in pazienti con malattia neuromuscolare” 
da svolgersi presso il laboratorio di neuropsicologia della UOc 
neuropsichiatria infantile - spesa prevista € 32.000,00.

le prestazioni richieste consistono in “valutazione neurop-
sicologica all’esordio ed al follow up in pazienti con epilessia ad 
esordio in età evolutiva, specie nelle forme rare, nelle encefalo-
patie epilettiche e nella valutazione prechirurgica; valutazione 
neuropsicologica all’esordio ed al follow up in pazienti con malat-
tia neuromuscolare rara ad esordio in età evolutiva; elaborazione, 
analisi e refertazione di potenziali evocati cognitivi; stesura e 
svolgimento di progetti di ricerca nazionali ed europei, stesura 
delle pubblicazioni attinenti per riviste internazionali degli am-
biti specifici.

Progetto n. 2
“conduzione di protocolli clinici di ricerca in patologie de-

mentigene, in particolare degenerative comuni e rare” da svolgersi 
presso la UOc clinica neurologica - spesa prevista € 30.000,00.

le prestazioni richieste consistono in “valutazione qua-
li-quantitativa delle attività svolte: colloquio psicologico 
clinico, somministrazione di test delle abilità visuo- spaziali, 
somministrazione di test di deterioramento/sviluppo intellettivo, 
somministrazione di test delle funzioni esecutive, somministrazio-
ne di test della memoria, somministrazione di test di intelligenza”

Progetto n. 3
“valutazione e supporto psicologico ai pazienti affetti da ma-

lattia del motoneurone e patologie correlate nell'ambito di studi 
clinici” da svolgersi presso la UOc neurologia Ospedale Bella-
ria - spesa prevista € 25.000,00.

le prestazioni richieste consistono in: “valutazioni psicolo-
giche in pazienti affetti da malattia da motoneurone e patologie 
correlate”.

il compenso lordo da erogare ai professionisti cui sarà confe-
rito l'incarico sarà calcolato, al netto degli oneri a carico Azienda, 
in base alla situazione previdenziale/contributiva e fiscale de-
gli stessi.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in psicologia (vecchio ordinamento) ovvero corrispon-

dente laurea specialistica/magistrale del nuovo ordinamento 
appartenente alle classi 58/s o lM/51.

-  specializzazione in psicoterapia.
-  iscrizione all’Albo dell’Ordine degli psicologi.
- documentata attività almeno biennale maturata presso Azien-

de sanitarie pubbliche o Università, svolta in ambito attinente 
ai progetti sopra descritti. (non concorrono a formare il re-
quisito citato eventuali esperienze maturate nell’ambito di 
tirocini e di frequenze volontarie)
gli incarichi individuali avranno la durata di un anno dalla 

data di indicata nel contratto. 
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 

- 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
- ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-

tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@
pec.ausl.bologna.it.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo no-
minata. la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di 
studio, formative e professionali documentate dai candidati, e 
di un colloquio che si terrà il giorno 14 dicembre 2016 alle ore 
9.30 presso l'aula riunioni del pad g 1° piano Ospedale Bellaria 
via Altura n.1/8 - Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

l’assegnazione dei progetti ai candidati prescelti verrà effet-
tuata sulla base di valutazioni organizzative anche in relazione 
alle specifiche competenze dimostrate

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 9 dicembre 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di CoCoCo per la realizzazione 
del Progetto Obiettivo “La prevenzione dei tumori rivolta a 
gruppi di lavoratori con caratteristiche di vulnerabilità socia-
le (badanti e lavoratrici precarie)” c/o il Dipartimento Sanità 
Pubblica

in esecuzione della determinazione del direttore del ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 3102 
dell'11/11/2016, è emesso un avviso di procedura comparativa, 
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mediante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico individuale in regime di collaborazione coordina-
ta e continuativa, per la realizzazione del progetto Obiettivo “la 
prevenzione dei tumori rivolta a gruppi di lavoratori con caratte-
ristiche di vulnerabilità sociale (badanti e lavoratrici precarie)”.

le prestazioni richieste consistono in “realizzazione di stru-
menti di comunicazione per aumentare l’adesione agli screening 
per la prevenzione dei tumori e la partecipazione a corsi antifu-
mo - realizzazione di incontri di informazione per promuovere 
la partecipazione ai programmi di screening”.

l’incarico individuale avrà la durata di dodici mesidalla da-
ta di indicata nel contratto. 

la spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 
in complessivi € 27.000,00 oneri compresi. il compenso lordo da 
erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione 
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

luogo di svolgimento delle prestazioni: varie sedi del diparti-
mento sanità pubblica ed in particolare presso la UO isp pianura.

 Requisiti specifici di ammissione:
- lauree del vecchio ordinamento in scienze Biologiche ov-

vero lauree specialistiche/magistrali equiparate del nuovo 
ordinamento

- comprovata esperienza almeno biennale nell’ambito di di-
partimenti di sanità pubblica in tema di rischio per la salute 
dei lavoratori e della educazione alla salute.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- comprovata competenza per la realizzazione di iniziative 
divulgative
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 

- 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12

- ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@
pec.ausl.bologna.it.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione  

comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo no-
minata. la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di 
studio, formative e professionali documentate dai candidati, e 
di un colloquio che si terrà il giorno 19 dicembre 2016 alle ore 
10.00 presso l’Azienda Usl di Bologna via gramsci n. 12 - Bo-
logna, piano terra, aula profilassi.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl. 
bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 9 dicembre 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico procedura comparativa con colloquio con-
ferimento incarico libero professionale a esperto in materia 
Tributaria - Fiscale - Contabile

in esecuzione della determinazione del direttore del ser-
vizio comune gestione del personale n. 1230 del 14/11/2016 
esecutiva ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di un 
incarico libero professionale della durata di 3 anni ad un esper-
to in materia tributaria - Fiscale - contabile per lo svolgimento 
delle seguenti attività:

- consulenza in ambito contabile e tributario, con riferimento 
alle attività istituzionali e commerciali dell’Azienda e nei percor-
si collegati alla implementazione del pAc ed del gAAc;

- Attività di formazione in ambito contabile e fiscale dei di-
pendenti dell’Azienda;

- Redazione di pareri in ambito contabile, tributario e fiscale 
e predisposizione di circolari informative periodiche sulle novi-
tà fiscali e tributarie;

- Assolvimento degli obblighi dichiarativi in materia di im-
posizione diretta, indiretta e iMU.

compenso: € 14.400,00 annui lordi comprensivi di ivA e 
oneri per cassa previdenziale.  

Requisiti specifici di ammissione:
-diploma di laurea in economia e commercio vecchio or-

dinamento o equipollente ovvero laurea equiparata del nuovo 
ordinamento o equipollente

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei dottori commerciali-
sti da almeno dieci anni;

- iscrizione al registro nazionale dei revisori legali da al-
meno cinque anni

- Documentata esperienza in materia tributaria, fiscale e con-
tabile negli enti del servizio sanitario nazionale.
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 i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa pre-
sente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del d.l. n. 95 del 6/7/2012 
convertito in legge n. 135 del 7/8/2012 e s.m.i. è fatto divieto al-
le pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio e di 
consulenza a soggetti già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

l’Azienda si riserva la facoltà di valutare se eventuali con-
danne riportate dal professionista o la sottoposizione a misure 
di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero l’esclusione 
dall’elettorato attivo, o la dispensa o il licenziamento dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al 
conferimento degli incarichi in oggetto.

la domanda in carta semplice e la documentazione allega-
ta devono pervenire tassativamente, a pena decadenza, entro il 
termine perentorio delle ore 12.00 del 15° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fe-
de il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. Pertanto non 
saranno accolte le domande pervenute oltre tale termine, anche 
se spedite a mezzo posta entro il termine.

l'Azienda Usl non risponde di eventuali disguidi o ritardi 
derivanti dal servizio postale. Qualora detto termine venga a ca-
dere in un giorno festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa 
ora del giorno successivo non festivo. 

la domanda e la documentazione allegata dovranno perveni-
re all'Azienda USL di Ferrara - Ufficio Protocollo Generale - Via 
Cassoli n. 30 - 44121 (5° Piano - ore d'ufficio dalle ore 9.00 alle 
ore 13.00 di tutti i giorni feriali escluso il sabato; martedì e gio-
vedì anche nelle ore pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30)

Ovvero:
le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termi-

ni di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica 
certificata PEC personale del candidato all’indirizzo: risorseu-
manegiuridico@pec.ausl.fe.it ; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata personale.

non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se inviate all'indirizzo di 
Posta Elettronica Certificata sopra indicato.

la domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere in-
viati in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia di 
un documento valido di identità personale.

l'incarico, oggetto del presente avviso, verrà conferito sul-
la base di una valutazione comparata dei curricula presentati dai 
candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attività 
di studio, formativa e professionali documentata dai candidati 
ed e idonee ad evidenziare le competenze acquisite nell'attivi-
tà oggetto dell'incarico e di un colloquio nelle materie oggetto 
dell’incarico da conferire.

Alla valutazione dei curricula e del colloquio attitudinale pro-
cederà apposito collegio tecnico.

i candidati in possesso dei requisiti saranno convocati for-
malmente circa la data, l’orario e sede dell’espletamento della 
prova colloquio.

per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia 

al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/borse di studio;

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

per informazioni rivolgersi al dipartimento interaz.le gestio-
nale Amm.ne del Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda 
Unità sanitaria locale di Ferrara - corso giovecca n. 203 - 1° 
piano - ex pediatria - (tel. 0532235718 - internet: www.ausl.fe.it 
sezione concorsi e Avvisi).

Il dIRettoRe

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria a 
validità annuale per l’eventuale conferimento di incarichi li-
bero-professionali di medico addetto alle visite di controllo 
sui lavoratori dipendenti pubblici e privati, in stato di ma-
lattia o maternità

in applicazione delle disposizioni di cui alla dgr n. 178/ 
2001, come integrata dalla dgr 1783/2003, quali norme specia-
li disciplinanti il conferimento di incarichi libero- professionali 
di medico addetto alle visite di controllo sui lavoratori dipen-
denti pubblici e privati, in stato di malattia o maternità, nonché, 
quale disposizione generale integrativa delle norme speciali di 
cui sopra,viene emesso il seguente avviso per la formazione di 
una graduatoria a livello aziendale - valevole per l’anno 2017 
salvo diversa regolamentazione della disciplina e delle com-
petenze in materia  - per il conferimento di eventuali incarichi 
libero-professionali di medico addetto alle visite di controllo do-
miciliari di lavoratori dipendenti, pubblici e privati, assenti per 
malattia o maternità.

All’avviso potranno partecipare soltanto i medici che, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de, siano iscritti all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi della 
provincia di Modena.

il territorio di competenza per l’effettuazione dei controlli 
è suddiviso in ambiti territoriali (distretti di carpi, Mirandola, 
pavullo, sassuolo, vignola, Modena e castelfranco emila 
individuato ai fini delle visite di controllo come unico ambito 
territoriale ). i candidati possono esprimere preferenza per uno o 
più ambiti territoriali di assegnazione. nel rispetto della graduatoria 
generale saranno predisposti elenchi articolati per ciascun ambito 
territoriale (distretto), secondo le preferenze espresse (nel caso 
di mancata preferenza la domanda sarà considerata valida per 
tutti gli ambiti territoriali). potranno comunque essere conferiti 
incarichi a scavalco tra due distretti.

le domande, redatte in carta libera - secondo lo schema di 
domanda allegato - e firmate in calce (senza necessità di alcuna 
autentica ai sensi dell’art. 39 del d.p.r. 445/00), corredate da fo-
tocopia non autenticata di documento di identità, dovranno essere 
spedite, pena l’esclusione, al servizio Unico Amministrazione 
del personale dell’Azienda U.s.l. di Modena mediante il servi-
zio postale con raccomandata A.r. entro il  9 dicembre 2016 
(15° giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente  
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bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), 
al seguente indirizzo:

Azienda U.s.l. di Modena - servizio Unico Amministrazio-
ne del personale Ufficio Atipici Via San Giovanni del Cantone n. 
23 - 41121 - Modena -

 Della data di inoltro fa fede il timbro e data dell'Ufficio Po-
stale di spedizione. 

il termine per l'invio della domanda e della documentazione 
è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetti. nel caso di invio a mezzo servizio postale 
questa Azienda declina ogni responsabilità per eventuali ritardi 
o smarrimento delle domande spedite.

le domande potranno anche essere inviate, nel rispetto dei 
termini di cui sopra e in un unico file formato pdf pena esclusione, 
utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’indiriz-
zo PEC dell’Azienda USL di Modena auslmo@pec.ausl.mo.it 

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale.

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti.

nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno dichia-
rare sotto la propria responsabilità:
- cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi della 

provincia di Modena;
- data e sede di conseguimento del diploma di laurea in Me-

dicina e chirurgia e relativo voto di laurea;
- eventuali specializzazioni possedute;
- eventuali periodi svolti in qualità di medico addetto ai con-

trolli, con indicazione dell’ente per il quale sono stati svolti 
e dell’inizio e della fine dell’attività;

- di non trovarsi in condizione di incompatibilità per specifi-
che norme di legge o contratto di lavoro;

- di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali 
condanne riportate;

- di non avere in essere rapporti di lavoro dipendente con il 
ss nazionale, di non svolgere attività di medico specialista 
ambulatoriale nell'ambito territoriale dell'Azienda Usl di 
Modena, di non svolgere attività di Medico di Medicina ge-
nerale o di pediatria di libera scelta nei comuni degli ambiti 
territoriali prescelti;

- di garantire la propria disponibilità ad eseguire le visite di 
controllo in tutte le fasce orarie di reperibilità previste dalle 
disposizioni in vigore;

- di essere in possesso della patente di guida e di essere di-
sponibile all’uso del proprio automezzo per lo svolgimento 
dell’attività;

- preferenza per uno o più ambiti territoriali (distretti) dell’A-
zienda U.s.l. di Modena;

- domicilio presso il quale dovrà essere fatta ogni necessaria 
comunicazione e numero telefonico (tel. mobile)
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato un cur-

riculum formativo e professionale in formato europeo, redatto  

su carta semplice, datato e firmato, in forma di dichiarazione so-
stitutiva, con allegata fotocopia del documento di identità.

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000. tali dichiarazioni dovranno 
contenere la completa ed esatta indicazione di tutti gli elemen-
ti richiesti (in particolare per l’attività di medico fiscale: l’esatta 
denominazione dell’ente, la data di inizio e la data di conclusio-
ne di ogni rapporto). 

l’Amministrazione procederà alla formazione della gradua-
toria annuale a livello aziendale attribuendo a ciascun candidato 
il punteggio conseguito secondo i criteri previsti nella delibera 
di giunta della regione emilia-romagna n. 1783 del 22/09/2003 
e di seguito elencati:

- voto di laurea:
da 96 a 100 punti, punti 1;
da 101 a 105, punti 2;
da 106 a 110, punti 3;
110 e lode, punti 4

- specializzazione in Medicina legale, in Medicina legale e 
delle Assicurazioni, in Medicina legale e infortunistica (è valu-
tata una sola specializzazione): punti 2

- specializzazione in Medicina del lavoro (in alternativa al-
la specializzazione di cui al punto b): punti 1

- per ogni altra specializzazione, oltre a quella considerata al 
punto b) o c): punti 0,5

-per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di attività di 
medico addetto ai controlli: punti 0,2

- per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di anzianità 
di laurea (fino ad un massimo di 12 mesi): punti 0,2.

A parità di punteggio sarà considerato quale criterio preva-
lente la minore età anagrafica.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria e 
tenendo conto delle preferenze espresse, ai medici che non si tro-
vino in una qualsiasi posizione di incompatibilità quale:

1) avere un rapporto di lavoro subordinato o comunque di 
collaborazione coordinata e continuativa presso qualsiasi datore 
di lavoro pubblico o privato;

2) svolgere attività medico-generica o pediatrica (anche di 
sostituzione) nei comuni dei distretti prescelti;

3) svolgere attività di guardia medica o pediatrica (anche di 
sostituzione) nei comuni dei distretti prescelti;

4) svolgere attività come medico specialista ambulatoriale 
convenzionato (anche di sostituzione), nell’ambito dell’Azienda 
Usl di Modena, o equiparato;

l’insorgere di un motivo di incompatibilità determina la de-
cadenza dall’incarico.

in caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a 
verità, il dichiarante, fatta salva ogni conseguenza penale ai sensi 
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai benefici eventual-
mente conseguiti in base al provvedimento emanato sulla base 
delle dichiarazioni non veritiere.
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si precisa che la graduatoria oggetto del presente avviso po-
trà essere utilizzata, entro l'anno 2017, anche per il conferimento 
di ulteriori incarichi libero-professionali alle medesime condi-
zioni previste nel presente avviso di durata inferiore ad un anno 
nonché per il conferimento di incarichi aventi ad oggetto la mera 
attività di sostituzione di medici già addetti alle visite di control-
lo sui lavoratori dipendenti pubblici e privati, in stato di malattia 
o maternità. 

l’accettazione di tali incarichi in sostituzione non precluderà 
il conferimento di incarichi di maggior durata secondo il natura-
le scorrimento della graduatoria stessa.

in caso di conferimento dell’incarico il professionista si im-
pegna a presentarsi quotidianamente, secondo le modalità indicate 
dall’Azienda, alla sede indicata per ricevere le indicazioni relati-
ve ai controlli da effettuarsi in giornata e, se richiesto, nei giorni 
prefestivi e festivi.

Qualora, dopo aver iniziato l’attività, non la prosegua rego-
larmente ed ininterrottamente per l’intera durata dell’incarico, 
senza alcun giustificato motivo, sarà dichiarato decaduto dall’ul-
teriore svolgimento dello stesso.

il carico di lavoro è stabilito in linea di massima in ragione di 
21 visite di controllo settimanali per ciascun medico, e comunque 
sulla base dei fabbisogni espressi dallo specifico bacino d’utenza.

i medici incaricati riceveranno i compensi previsti dalla de-
libera della giunta della regione emilia-romagna n. 1783 del 
22/9/2003, stabiliti nella seguente misura:

- euro 17,50 omnicomprensivi per visita domiciliare di con-
trollo lavoratore incrementati di un importo pari a 1/5 di un litro 
di benzina super a chilometro per il percorso effettuato;

- euro 11,00 per visite di controllo rese a livello ambulatoria-
le o in caso di mancata effettuazione della visita per assenza del 
lavoratore al domicilio, in quest’ultimo caso incrementati di un 
importo pari a 1/5 di un litro di benzina super a chilometro per 
il percorso effettuato.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03.

Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D.Lgs. 
33/2013, il curriculum allegato dal candidato alla domanda di par-
tecipazione alla procedura selettiva verrà pubblicato sul sito web 
dell’Azienda in caso di affidamento dell’incarico.

si avvisano i candidati che coloro ai quali verranno conferiti 
gli incarichi in oggetto saranno tenuti all’osservanza dei principi 
contenuti nel “codice di comportamento dei dipendenti del-
le pubbliche Amministrazioni” e nel codice di comportamento 
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti codici 
comporterà la risoluzione o al decadenza dal rapporto in oggetto.

l’Azienda si riserva ogni e più ampia facoltà in ordine alla 
proroga dei termini, la loro soppressione, la revoca o l’annulla-
mento del presente avviso (in particolare in presenza di diversa 
regolamentazione della disciplina e delle competenze in materia).

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per informazioni, gli interessati potranno inviare e-mail a 
atipici@ausl.mo.it 

Il dIRettoRe 
Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libero-
professionale ad un Medico chirurgo specialista in Pediatria. 
Prot. n. 0085063/16 dell’11/11/2016

l’Azienda Unità sanitaria locale di Modena, ai sensi dell’art. 
7, comma 6 del D.Lgs n. 165/2001, e successive modificazioni 
ed integrazioni, intende procedere al conferimento di un incarico 
libero - professionale ad un professionista Medico per la realizza-
zione del progetto sotto indicato, e dei relativi obiettivi: 

- Aggiornamento ed elaborazione di protocolli sulle urgenze 
in età neonatale in ambito intraospedaliero condivisi con l’U.O. di 
Ostetricia ed il servizio di Anestesia e rianimazione dell’Ospedale 
di pavullo ed in relazione con il servizio di trasporto d’emergenza 
neonatale (sten) provinciale;

- elaborazione di protocolli assistenziali, condivisi con il ser-
vizio di pronto soccorso generale dell’Ospedale di pavullo, per 
le urgenze pediatriche più frequenti;

- elaborazione e gestione di percorsi condivisi con il centro 
“hub” di gastroenterologia pediatrica del policlinico di Modena, 
specie in ambito di malattia celiaca e sua correlazione con sin-
tomi extraintestinali. 

l'attività si svolgerà presso la struttura semplice di pediatria 
dell’Ospedale di pavullo. 
Requisiti richiesti:
- laurea in Medicina e chirurgia;
- specializzazione in pediatria;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici; 
Durata di mesi 12 – L'importo annuo è fissato in € 38.000,00 lor-
di, ed onnicomprensivi. 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da 
parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti: 
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del dpcM 174/94;

- godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione;

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
- Idoneità fisica all’impiego.

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
presente Bando di selezione. l’assenza dei requisiti sopra indi-
cati costituisce causa di esclusione.

Modalità e termini di presentazione delle domande 
la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

pervenire entro il termine di scadenza del bando (15° giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), secon-
do le modalità di seguito riportate:

a) mediante il servizio postale con raccomandata A.r. al se-
guente indirizzo: direzione del presidio Ospedaliero dell’Azienda 
Usl di Modena, via giardini n. 1355 - Baggiovara - 41126 Mo-
dena”. La domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere 
accompagnata da fotocopia di un documento d’identità valido; 
la domanda dovrà pervenire entro il predetto termine perentorio  
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(non fa fede il timbro postale, pertanto non saranno accolte do-
mande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente). l’Azienda Usl non rispon-
de di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio postale;

b) mediante consegna diretta a mano alla direzione del pre-
sidio Ospedaliero dell’Azienda Usl di Modena, via giardini  
n. 1355 - Baggiovara - Modena, nei seguenti orari: dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle 13.00, e dalle ore 15.00 alle ore 16.30;

c) tramite posta certificata, nel rispetto del termine perentorio 
di cui sopra, utilizzando una casella di posta certificata al seguen-
te indirizzo PEC dell’Azienda: auslmo@pec.ausl.mo.it

si precisa che la validità di tale invio, così come previsto dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto 
ritenuto valido l’invio di casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria, anche se indirizzata alla pec suddetta.

i candidati interessati dovranno allegare alla domanda:
- un curriculum formativo e professionale redatto utilizzan-

do esclusivamente il modello allegato al fac-simile di domanda, 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do;

- fotocopia del documento di identità.
nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare sotto la propria 

responsabilità:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- il titolo di studio posseduto con indicazione dell’istituto e 

la data di conseguimento;
- gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
- il numero di codice fiscale posseduto;
- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-

portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve 
essere fatta ogni necessaria comunicazione. 

la domanda dovrà essere redatta come da modello allegato 
(quanto dichiarato nella domanda potrà essere successivamente 
verificato mediante l’acquisizione dei relativi certificati/docu-
menti). 

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica (art. 39 del d.p.r. n. 445/2000). la mancata sot-
toscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una 
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammis-
sione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico. 

il bando, il fac-simile di domanda e il fac-simile del cur-
riculum sono disponibili sul sito: “ www.ausl.mo.it - sezione 
concorsi e Avvisi”. 

successivamente all’espletamento della procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito www.ausl.mo.it l’elenco dei candidati ri-
tenuti idonei. 

Ai sensi e per gli effetti del d.lgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge. 

per adempimento degli obblighi di legge di cui all’art.15 
decreto legislativo n. 33/2013 il curriculum allegato dal can-
didato alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito web dell’Azienda in caso di affidamento  
dell’incarico. 

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza. 

l’incarico sarà conferito mediante esame comparativo dei 
curricula presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza 
con la professionalità richiesta, integrato da eventuale colloquio, 
che avrà come contenuti gli argomenti oggetto dell’incarico. la 
data, l’ora e la sede del colloquio saranno comunicati ai candida-
ti mediante pubblicazione con valore di notifica sul sito internet 
istituzionale dell'Azienda, con preavviso di almeno 7 giorni. la 
mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 

la prestazione sarà resa personalmente dal soggetto inca-
ricato. 

l’Azienda Usl di Modena si riserva la facoltà di utilizza-
re o meno la graduatoria che viene redatta a seguito del presente 
bando a suo insindacabile giudizio.

Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero – 
professionali per la realizzazione del progetto “Lettura di 
PAP-test per la diagnosi precoce dei tumori della cervice ute-
rina in attività di screening e lettura di preparati di citologia 
urinaria nell'ambito dell'attività di citologia clinica oncolo-
gica”. Prot. n. 0085082/16 dell’11/11/2016

l’Azienda Unità sanitaria locale di Modena, ai sensi dell’art. 
7, comma 6 del D.Lgs n. 165/2001, e successive modificazioni ed 
integrazioni, intende procedere al conferimento di incarichi libero 
- professionali a professionisti laureati non medici per la realiz-
zazione del progetto “lettura di pAp-test per la diagnosi precoce 
dei tumori della cervice uterina in attività di screening e lettura 
di preparati di citologia urinaria nell'ambito dell'attività di cito-
logia clinica oncologica”.

l'attività si svolgerà presso il dipartimento integrato inte-
raziendale di Medicina di laboratorio e Anatomia patologica 
- laboratorio di patologia clinica e citopatologia - Ospedale di 
Mirandola. 

requisiti generali per la partecipazione alla selezione per lau-
reati in scienze Biologiche o in Biotecnologie Mediche:

- diploma di laurea quinquennale in scienze Biologiche o in 
Biotecnologie Mediche;

- Abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine professionale 
Requisiti specifici:
Specializzazione in Patologia Clinica, equipollenti o affini, 

o Master in citologia cervico- vaginale o esperienza lavorativa 
consolidata e documentata nella materia; 

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione): Espe-
rienza in attività di diagnosi dei pAp-test e in diagnosi di citologia 
urinaria; 

compenso: complessivo lordo € 32.220,00, oltre oneri. 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-

so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
 - cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza  
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ad uno stato membro dell’Unione europea alle condizioni di cui 
all’art. 3 del dpcM 174/94;

- godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi del-

le vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di 
impiego con la pubblica amministrazione;

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
- Idoneità fisica all’impiego. 
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

presente Bando di selezione. l’assenza dei requisiti sopra indi-
cati costituisce causa di esclusione. 

Modalità e termini di presentazione delle domande 
la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

pervenire entro il termine di scadenza del bando (15° giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), secon-
do le modalità di seguito riportate:

a) mediante il servizio postale con raccomandata A.r. al se-
guente indirizzo: direzione del presidio Ospedaliero dell’Azienda 
Usl di Modena, via giardini n. 1355 - Baggiovara - 41126 Mo-
dena”. La domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere 
accompagnata da fotocopia di un documento d’identità valido; la 
domanda dovrà pervenire entro il predetto termine perentorio (non 
fa fede il timbro postale, pertanto non saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente). l’Azienda Usl non risponde di even-
tuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio postale;

b) mediante consegna diretta a mano alla direzione del pre-
sidio Ospedaliero dell’Azienda Usl di Modena, via giardini  
n.1355 - Baggiovara - Modena, nei seguenti orari: dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle 13.00, e dalle ore 15.00 alle ore 16.30;

c)tramite posta certificata, nel rispetto del termine perentorio 
di cui sopra, utilizzando una casella di posta certificata al seguen-
te indirizzo PEC dell’Azienda: auslmo@pec.ausl.mo.it

si precisa che la validità di tale invio, così come previsto dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto 
ritenuto valido l’invio di casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria, anche se indirizzata alla pec suddetta. 

i candidati interessati dovranno allegare alla domanda:
- un curriculum formativo e professionale redatto utilizzan-

do esclusivamente il modello allegato al fac-simile di domanda, 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do;

- fotocopia del documento di identità. 
nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare sotto la propria 

responsabilità:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- il titolo di studio posseduto con indicazione dell’istituto e 

la data di conseguimento;
- gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
- il numero di codice fiscale posseduto;
- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-

portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve 

essere fatta ogni necessaria comunicazione. 
la domanda dovrà essere redatta come da modello allegato 

(quanto dichiarato nella domanda potrà essere successivamente 
verificato mediante l’acquisizione dei relativi certificati/docu-
menti). 

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica (art. 39 del d.p.r. n. 445/2000). la mancata sot-
toscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una 
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammis-
sione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico. 

il bando, il fac-simile di domanda e il fac-simile del cur-
riculum sono disponibili sul sito: “ www.ausl.mo.it - sezione 
concorsi e Avvisi”. 

successivamente all’espletamento della procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito www.ausl.mo.it l’elenco dei candidati ri-
tenuti idonei. 

Ai sensi e per gli effetti del d.lgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge. 

per adempimento degli obblighi di legge di cui all’art.15 
decreto legislativo n. 33/2013 il curriculum allegato dal can-
didato alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito web dell’Azienda in caso di affidamen-
to dell’incarico. 

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza. 

la selezione sarà effettuata mediante esame comparativo dei 
curricula presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza con 
la professionalità richiesta, integrato da eventuale colloquio, che 
avrà come contenuti gli argomenti oggetto dell’incarico. la da-
ta, l’ora e la sede del colloquio saranno comunicati ai candidati 
mediante pubblicazione con valore di notifica sul sito internet 
istituzionale dell'Azienda, con preavviso di almeno 7 giorni. la 
mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 

Gli incarichi avranno durata annuale, salvo diversa specifi-
cazione prevista dal progetto e salvo eventuale revoca in caso di 
ridimensionamento o di chiusura delle attività, con un preavvi-
so di almeno 30 giorni. 

l’Azienda Usl di Modena si riserva la facoltà di utilizza-
re o meno la graduatoria che sarà redatta a seguito del presente 
bando a suo insindacabile giudizio.

Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di collabo-
razione coordinata e continuativa per il supporto specialistico 
finalizzato al coordinamento tecnico-scientifico del progetto 
"reference sites per l’innovazione sull’invecchiamento sa-
no e attivo per l’identificazione, la prevenzione e cura della 
fragilità e gestione della multimorbidità tra Paesi Europei 
(sunfrail)”

in esecuzione di apposita determinazione n. 26 del 10/11/2016 
del direttore f.f. s.c. Area giuridica del dipartimento intera-
ziendale “risorse Umane”, è indetta una pubblica selezione  
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per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata 
e continuativa per il supporto specialistico, finalizzato al co-
ordinamento tecnico-scientifico del progetto "Reference Sites 
per l'innovazione sull’invecchiamento sano e attivo per l’iden-
tificazione, la prevenzione e cura della fragilità e gestione della 
multimorbidita’ tra Paesi Europei (SUNFRAIL Project)", finan-
ziato nel quadro del terzo programma di salute pubblica della 
commissione europea, del quale la regione emilia-romagna 
è capofila. L'obiettivo generale del progetto è migliorare l'iden-
tificazione, la prevenzione e la gestione della fragilità e della 
multimorbidità in persone di età superiore ai 65 anni.

Requisiti
titolo di studio:
- laurea in scienze Biologiche o equipollenti conseguita ai 

sensi del vecchio ordinamento universitario o relative lauree spe-
cialistiche o magistrali equiparate ai sensi del dM 9/7/2009 MiUr

- Master di ii livello sull’Organizzazione dei servizi sanitari
esperienza professionale richiesta:
- esperienza presso enti pubblici o Organizzazioni nazionali 

ed internazionali nel disegno, messa a punto e valutazione di pro-
grammi e progetti in materia sanitaria e socio-sanitaria.

- esperienza di coordinamento di progetti europei in ambi-
to sanitario-socio sanitario.

- conoscenza approfondita dei programmi e delle procedure 
tecnico-amministrative della commissione europea.

- eccellente conoscenza (scritta e parlata) della lingua inglese.
Altre competenze richieste e/o titoli preferenziali nella valu-

tazione delle domande:
- esperienze formative e di lavoro presso la commissione 

europea
- conoscenza di altre lingue straniere
- Competenze informatiche (Office, SPSS, Access)
durata: annuale, eventualmente rinnovabile o prorogabile si-

no ad un massimo di due anni, in ragione della durata del progetto.
compiti attribuiti:
In particolare, il collaboratore dovrà identificare strumenti 

per la valorizzazione delle seguenti azioni:
- Coordinare le attività tecnico-scientifiche del progetto in 

collaborazione con i componenti del team di progetto regionali 
ed i partner del progetto

- coordinare gli incontri tra partner predisponendone i con-
tenuti tecnico scientifici

- predisporre i contenuti degli strumenti di disseminazione 
del progetto (sito sunfrail, area condivisa) e regionali (info new-
s, articoli, interviste, etc.) ed eventi correlati

- partecipare agli eventi di disseminazione del progetto or-
ganizzati in ambito nazionale ed europeo,

- collaborare alla stesura dei rapporti periodici tecnico-scien-
tifici per la Commissione Europea (intermedio e finale)

- Mantenere le relazioni con la commissione europea e 
aggiornare sul Portale specifico (Sygma) la reportistica sullo svol-
gimento delle attività tecnico-scientifiche

- coordinare le attività della Joint Action sulla fragilità di cui 
l'Agenzia sanitaria e sociale regionale è Affiliated Entity

sede di svolgimento dell’attività: Bologna - Agenzia sanita-
ria e sociale regionale, salvo diverse esigenze.

per l’espletamento dei carichi di lavoro assegnati, si prevede  

che l’incaricato garantisca un impegno di almeno 3 giorni set-
timanali.

compenso:
per il periodo dell'incarico è previsto un compenso onnicom-

prensivo lordo mensile di: € 3.220,00 (tale importo si intende 
comprensivo di oneri e imposte sia a carico del professionista 
che a carico dell’ente).

nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:
- cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
- possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti so-

stitutivi;
- di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali 

condanne riportate;
- iscrizione alle liste elettorali, con indicazione del relativo 

comune;
- gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Amministra-

zioni;
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 

ogni necessaria comunicazione e relativo recapito telefonico;
- possesso dei requisiti, delle competenze e dell’esperienza spe-

cificamente richiesti per il tipo di incarico per il quale viene 
presentata la domanda;
Documentazione da allegare alla domanda

- curriculum vitae stilato in formato europeo;
- fotocopia del codice fiscale;
- certificazioni relative a titoli che si ritiene opportuno presen-

tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria e relativo elenco.
i titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia auten-

ticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente.

Termine di presentazione delle domande
le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno 

pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, ad Azienda Uni-
tà Sanitaria Locale di Parma - Servizio Risorse Umane - Ufficio 
concorsi, strada del Quartiere n. 2/A - 43125 parma, entro il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale R.E.R.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio po-
stale accettante.

Prove d’esame e criteri di attribuzione degli incarichi
la selezione avverrà sulla base delle esperienze di studio, 

formative e professionali.
l’incarico verrà conferito da apposita commissione previa 

valutazione comparativa del curriculum presentato dai candidati, 
datato, firmato e debitamente documentato, ed a seguito di prova 
pratica e/o colloquio sulle materie oggetto dell’incarico stesso.

Convocazione
il colloquio si svolgerà alle ore 10.00 del giorno 16 dicembre 

2016 presso la sala riunioni della direzione generale dell’Azien-
da Unità sanitaria locale di parma in strada del Quartiere n.2/a.

Il presente avviso ha valore di notifica della convocazione 
a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati partecipanti, in 
possesso dei requisiti richiesti e con domanda presentata entro il 
termine di scadenza del bando,

I candidati ammessi sono fin da ora convocati a sostenere il 
predetto colloquio nel giorno e luogo sopraindicati. gli assenti  
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a qualsiasi titolo saranno considerati rinunciatari.
gli elenchi dei candidati ammessi/non ammessi saranno pub-

blicati sul sito internet aziendale: www.ausl.pr.it entro i 4 giorni 
successivi alla data di scadenza dei termini di presentazione del-
le domande.

Il dIRettoRe ff. s.C. aRea gIURIdICa  
dIpaRtIMento InteRazIendale RIsoRse UMane

laura Oddi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Attivazione della selezione pubblica per la formazione di 
graduatoria annuale a livello aziendale da utilizzarsi per 
l’eventuale conferimento di incarichi libero-professionali ri-
servati a Laureati in Medicina e Chirurgia per attività di 
prelievo venoso presso la sede del Centro Prelievi del Distret-
to di Correggio

in esecuzione di atto del direttore del servizio interazienda-
le gestione giuridica del personale si procederà alla formazione 
di graduatoria annuale a livello aziendale da utilizzarsi per l’e-
ventuale conferimento di incarichi libero-professionali riservati 
a laureati in Medicina e chirurgia per attività di prelievo veno-
so presso la sede del centro prelievi del distretto di correggio.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla 
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la 
presentazione delle domande di ammissione)

- laurea in Medicina e chirurgia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi. 
Oggetto degli incarichi 
Attività di prelievo venoso nella fascia oraria dalle ore 07.30 

alle ore 09.30 oppure ore 10.00*, da lunedì a sabato, per un mon-
te orario settimanale compreso tra n. 9 e n. 18 ore* (* variabili, 
legate ad esigenze organizzative). 

durata, compenso, sede attività
 ciascun incarico avrà durata annuale con decorrenza im-

mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di 
selezione.

Il compenso orario lordo omnicomprensivo, fissato in € 22,00 
(i.v.A. e contributo cassa previdenza inclusi se ed in quanto do-
vuti), verrà corrisposto con periodicità mensile posticipata sulla 
base delle ore svolte.

l’attività si svolgerà presso il punto prelievi – dipartimento 
cure primarie aziendale Area nord - distretto di correggio ed 
eventualmente presso altre sedi aziendali.

Titoli e prova d'esame
l’incarico verrà conferito da apposita commissione previa 

valutazione dei curricula presentati (con particolare riferimento a 
tutte le attività professionali idonee ad evidenziare le competen-
ze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico) e prova d’esame 
consistente in una prova d’esame attinente all’attività oggetto del-
le prestazioni professionali richieste. 

la data e la sede della prova d’esame verranno comunicate 
con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che 
verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, 
sul sito aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare concorsi,  
alla sezione informazioni.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione, conte-
nente i motivi di esclusione. i candidati che non si presenteranno 
a sostenere la prova nel giorno, ora e sede stabiliti saranno consi-
derati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, 
anche indipendente dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere alla prova i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità. 

la commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda U.s.l., già nominati con atto del direttore del 
servizio interaziendale gestione giuridica del personale conte-
stualmente all’approvazione del presente avviso. 

si precisa che la graduatoria risultante dal colloquio di cui 
sopra potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di dodi-
ci mesi dalla data di approvazione, anche per il conferimento di 
ulteriori incarichi libero-professionali alle medesime condizioni 
previste nel presente avviso di durata inferiore ad un anno nonché 
per il conferimento di incarichi aventi ad oggetto la mera attività 
di sostituzione di medici già addetti all’attività di prelievo venoso. 

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (sen-

za necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del d.p.r. 
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento di 
identità, dovranno pervenire, pena l’esclusione, al servizio ge-
stione giuridica del personale dell’Azienda U.s.l. di reggio 
emilia, entro il 15° giorno non festivo successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna, al seguente indirizzo:

Ufficio Concorsi Azienda U.S.L. - Via Amendola n. 2 - 42122 
reggio emilia. 

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di 
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato 
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una 
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uffi-
cio concorsi dell’Azienda Usl di reggio emilia concorsi@pec.
ausl.re.it ; si precisa che la validità di tale invio, così come sta-
bilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati do-
vranno allegare tutte le autocertificazioni /dichiarazioni sostitutive 
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su 
carta libera, datato, firmato e debitamente documentato. Le pub-
blicazioni dovranno essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della par-
tecipazione a pubbliche selezioni i certificati rilasciati dalla 
pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà non possono es-
sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.
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il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 

- oppure deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collabo-

razione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d. lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
selezione.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 196/03.

Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D. Lgs. 
33/2013, il curriculum allegato dal candidato alla domanda di par-
tecipazione alla procedura selettiva verrà pubblicato sul sito web 
dell’Azienda in caso di affidamento dell’ incarico. 

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d. lgs. 39/2013. 

si avvisano i candidati che coloro ai quali verranno conferiti 
gli incarichi in oggetto saranno tenuti all’osservanza dei principi 
contenuti nel “codice di comportamento dei dipendenti del-
le pubbliche Amministrazioni” e nel codice di comportamento 
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti codici 
comporterà la risoluzione o al decadenza dal rapporto in oggetto. 

l'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso. 

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al servi-
zio gestione giuridica del personale - via Amendola n. 2 - reggio 
emilia - tel. n. 0522/335171 - 335110 - 335479 dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 09.30 alle ore 13.00 e il martedì e giovedì dalle 
ore 14.30 alle ore 16.30, oppure collegarsi all’indirizzo telemati-
co dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi gare concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo InteRazIendale 
lorenzo Fioroni

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Orto-
pedia e Traumatologia con esperienza post-specializzazione 
almeno di due anni in reparti di ortopedia generale” presso il 
Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia” di Bagheria (Pa)

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 3060 del-
l’8/11/2016 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazione 
del direttore generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 439 del 
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di 
cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di 
lavoro atipico di “laureato in Medicina e chirurgia specializzato 
in Ortopedia e traumatologia con esperienza post-specializzazio-
ne almeno di due anni in reparti di ortopedia generale” presso il 
dipartimento iOr “rizzoli-sicilia” di Bagheria (pa)”.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
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- diploma di laurea in Medicina e chirurgia
- specializzazione in Ortopedia e traumatologia
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi
- documentato curriculum formativo e professionale attestan-

te esperienza post-specializzazione almeno di due anni in reparti 
di ortopedia generale

Oggetto della prestazione: collaborazione con l’equipe or-
topedica per attività di approfondimento delle tematiche sul 
trattamento conservativo e/o chirurgico dei pazienti affetti da er-
nia discale non deficitaria e relativa attività assistenziale.

durata dell’incarico: 12 mesi
luogo dell’incarico: dipartimento iOr “rizzoli-sicilia” di 

Bagheria (pa)
compenso annuale per ciascun incarico: euro 36.000,00al 

lordo delle trattenute fiscali e previdenziali di legge
struttura organizzativa di riferimento: direzione sc Ortope-

dia generale “rizzoli-sicilia” di Bagheria (pA).
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

si informa che, come da art. 5 dpr 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

l’individuazione dei soggetti cui conferire gli incarichi verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” - Albo dei col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata: concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale dell’istituto Ortopedico rizzoli 
indicando la propria volontà alla partecipazione al presente Av-
viso e specificando:

- l’indicazione del numero dei crediti ecM maturati.
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

E’ responsabilità del candidato, pena esclusione, verificare 
l’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di 
conferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet 
www.ior.it - sez. lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo -  

bando di riferimento.
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 

95/2012, convertito in legge n. 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della legge 7.8.15, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale - setto-
re reclutamento comparto istituto Ortopedico rizzoli - tel. 
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it

Scadenza: ore 12.00 del 9 dicembre 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Revoca Avviso pubblico di procedura comparativa per il con-
ferimento di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto 
di prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti 
del c.c.), di “Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato 
in Medicina Interna” presso il Dipartimento IOR “Rizzoli-
Sicilia” di Bagheria (Pa), pubblicato nel BURERT n. 244 del 
3/8/2016 scaduto il 18/8/2016

si rende noto a tutti i candidati che con determinazione  
n. 3067 del 8/11/2016 è stato revocato l’Avviso pubblico di cui  
all’oggetto.

Il dIRettoRe sUMap
teresa Mittaridonna

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Medi-
cina Interna” presso il Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia” 
di Bagheria (PA)

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 3067 
del 8/11/2016 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazione 
del direttore generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 439 del 
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di 
cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di 
lavoro atipico di “laureato in Medicina e chirurgia specializzato 
in Medicina interna” presso il dipartimento iOr “rizzoli-sici-
lia” di Bagheria (pA)”.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:



23-11-2016 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 349

85

- diploma di laurea in Medicina e chirurgia
- specializzazione in Medicina interna
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi
Oggetto della prestazione: collaborazione con l’equipe orto-

pedica e fisiatrica nella valutazione clinica sistemica dei pazienti 
in tutte le fasi del percorso assistenziale e nella gestione delle 
complicanze internistiche legate alle patologie associate quali 
diabete, ipertensione arteriosa, pneumopatie, disturbi nutrizionali.

durata dell’incarico: 18 mesi
luogo dell’incarico: dipartimento iOr “rizzoli-sicilia” di 

Bagheria (pA)
compenso annuale: euro 30.000,00al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge
struttura organizzativa di riferimento: direzione sc Ortope-

dia generale “rizzoli-sicilia” di Bagheria (pA).
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

si informa che, come da art. 5 dpr 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

l’individuazione del soggetto cui conferire gli incarichi verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

si precisa che la commissione esaminatrice si riserva la fa-
coltà di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento. 
la mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla procedura stessa.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A)- iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” – Albo dei col-
laboratori;

B)- inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale dell’istituto Ortopedico rizzoli 
indicando la propria volontà alla partecipazione al presente Av-
viso e specificando:

- l’indicazione del numero dei crediti ecM maturati.
- il nome Utente (UsernAMe) che il sistema “Albo 

dei collaboratori” avrà attribuito e che viene automaticamen-
te comunicato tramite e-mail a conferma del perfezionamento 
dell’iscrizione.

E’ responsabilità del candidato, pena esclusione, verificare 
l’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it - sez. lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 
95/2012, convertito in legge n. 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della legge 7/8/2015, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale - setto-
re reclutamento comparto istituto Ortopedico rizzoli - tel. 
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it

Scadenza: ore 12.00 del 9 dicembre 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di 
“Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Ortopedia 
e Traumatologia con anzianità di specializzazione maggiore di 
quattro anni con particolare riferimento alla chirurgia della 
mano” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 3090 
dell’11/11/2016 ed in conformità ai criteri definiti con delibe-
razione del direttore generale dell’istituto Ortopedico rizzoli  
n. 439 del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le in-
dicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 
2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta 
procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 
1 incarico libero professionale di “laureato in Medicina e chi-
rurgia specializzato in Ortopedia e traumatologia con anzianità 
di specializzazione maggiore di quattro anni con particolare ri-
ferimento alla chirurgia della mano” presso l’istituto Ortopedico 
rizzoli, sede di Bologna.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- diploma di laurea in Medicina e chirurgia
- specializzazione in Ortopedia e traumatologia
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi
- Anzianità di specializzazione maggiore di quattro anni
- documentata esperienza professionale nell’ambito della 

chirurgia della mano
Oggetto della prestazione: Attività di ricerca finalizzata all’ot-

timizzazione del percorso ambulatoriale chirurgico e terapeutico 
dei pazienti affetti da patologie della mano in ambito ortopedico-
traumatologico ed attività assistenziale correlata.

durata dell’incarico: 12 mesi
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luogo dell’incarico: istituto Ortopedico rizzoli - Bologna
compenso annuale: euro 40.000,00al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge
struttura organizzativa di riferimento: sc clinica Ortopedi-

ca e traumatologica ii
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

si informa che, come da art. 5 dpr 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A)- iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” - Albo dei col-
laboratori;

B)- inviare una mail al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale dell’istituto Ortopedico rizzoli 
indicando la propria volontà alla partecipazione al presente Avviso  
e specificando:

- l’indicazione del numero dei crediti ecM maturati.
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

È responsabilità del candidato, pena esclusione, verificare 
l’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it - sez. lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 
95/2012, convertito in legge n. 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della legge 7/8/15, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale - setto-
re reclutamento comparto istituto Ortopedico rizzoli - tel. 
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it

Scadenza: ore 12.00 del 9 dicembre 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico 
di Psichiatria: Approvazione della graduatoria di merito finale

N. Cognome e Nome Nascita totale su 40
1 colla cristina 18/01/1980  22,750
2 giannini giuseppe 02/08/1972  22,500
3 Aguiari letizia 14/09/1981  21,490
4 paolini enrico 21/07/1985  21,350
5 cucciniello claudia 21/12/1983  19,450
6 Bongiovanni luca 20/03/1982  18,320
7 elce cristiana 10/06/1985  16,750

Il dIRettoRe

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico per future necessità di assunzione temporane-
a di personale della posizione funzionale di Dirigente Medico 
- Gastroenterologia

si rende noto che con determinazione del direttore dell’Unità 

Operativa risorse Umane n. 773 del 2/11/2016, è stata approva-
ta, così come sotto riportata, la graduatoria di avviso pubblico, 
per titoli e colloquio, da utilizzare per l’assunzione temporane-
a di personale della posizione funzionale di dirigente Medico di 
gastroenterologia, in esito ad avviso pubblico per future neces-
sità indetto con determinazione n. 447 del 5/7/2016.

N. Cognome e Nome Punti su 40
1 Marocchi Margherita 31,100
2 parmeggiani Francesca 29,513
3 Marsico Maria 28,520
4 Assandri lorenzo 27,024

Il dIRettoRe Uo
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

grAdUAtOriA

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di "Dirigente 
Psicologo - disciplina di Psicologia" (Approvata con Decisio-
ne n. 2136 del 4/11/2016)

Pos. Cognome Nome Punteggio
1. saltini Anna 86,17
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Pos. Cognome Nome Punteggio
2. di Biase rosalba 75,20
3. Benatti Federica 73,40
4. paola roberto 71,05
5. tomei natalia 69,53
6. Foddis carlo 68,28
7. Fanizza Michael 67,50
8. girgenti giuseppina 66,76
9. sgambati sara 65,85
10. Querci sara 65,30
11. rapino Alessia 64,76
12. tedeschi giovanna 63,95
13. davoli elena 63,55
14. Ferraresi Federica 63,00
15. Orlandi elena 62,50
16. Fiorin Maria chiara 62,20
17. raffaeli Alessia 61,95
18. Minozzi Francesca 61,15
19 de paola Maria 60,76
20. guerra virginia elena 60,55
21. pirani gianfranco 60,25
22. Morgillo sabrina 57,15

Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Diri-
gente Medico - Disciplina di Radiodiagnostica. Graduatoria 
finale (Decisione approvazione lavori n. 2180 del 9/11/2016)

N. Candidato Totale
1 vasaturo sabina 90,13
2 donatiello salvatore 85,95
3 Bisceglia silvia A.r. 84,14
4 Manna carmelinda 82
5 gambi sabrina 81,04
6 Frisullo valentina 80,29
7 iotti valentina 80,02
8 d'elia Barbara 79,98
9 Marzocchi guido 79,61
10 della casa giovanni 77,90
11 negrini giulio 76,32
12 Marchesi vanessa 75
13 Filonzi giacomo 74,79
14 Amara lidia 74,60
15 nannini tommaso 73,15
16 patruno carmela Benedetta 73,06
17 casari Federico 72,30
18 corniani dario 71,95
19 Felaco davide 71,33
20 Aricò emanuela s. 68,31

Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

grAdUAtOriA

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente Medico di Psichiatria

Posizione Candidato Totale
1° Mori elisa 84,970
2° reali giulia 83,450
3° Moretti valentina 79,793
4° dallari Massimiliano 76,520
5° cecconi letizia 74,698
6° paoloemili Marco 73,730
7° soli Marcello 70,340
8° Mattioli Bruna 70,150
9° catania claudia lorena 69,640
10° Marmo Federica 68,570

Il dIRettoRe del seRvIzIo InteRazIendale

lorenzo Fioroni

istitUtO zOOprOFilAtticO speriMentAle dellA 
lOMBArdiA e dell'eMiliA-rOMAgnA (BresciA)

grAdUAtOriA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 
1 posto a tempo indeterminato - tempo pieno - di Collabora-
tore tecnico professionale - Statistico - Cat. D da assegnare 
alla sorveglianza epidemiologica della Lombardia presso  
la sede di Brescia

N. Cognome e Nome Punti
 1  vitale nicoletta  72,98/100
 2  cappa veronica  70,81/100
3  scaburri Alessandra 63,73/100
4  pezzi Annalisa 57,04/100
5  diurno giulio 53,00/100

Il dIRIgente ResponsabIle U.o.
Marina Moreni

istitUtO zOOprOFilAtticO speriMentAle dellA 
lOMBArdiA e dell'eMiliA-rOMAgnA (BresciA)

grAdUAtOriA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1  
posto a tempo indeterminato - tempo pieno - di Assistente 
Amministrativo Cat. C da assegnare al controllo di gestione 
della sede di Brescia

N. Cognome e Nome Punti
 1  cominelli simone 64,670/100
 2  Bini Barbara 64,192/100
 3  Fossati paola 55,00/100
 4  inverardi vera 54,079/100
 5  pompa Maria elena 52,70/100

Il dIRIgente ResponsabIle U.o.
Marina Moreni
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’as-
segnazione di una borsa di studio presso il Dipartimento di 
Sanità Pubblica

l’Azienda Usl di Modena procederà al conferimento di una 
Borsa di studio per la realizzazione del progetto: “sicurezza Ali-
mentare e sanità Animale per la gestione e manutenzione del sito 
web regionale”, di cui alla deliberazione della gr n. 1431/2016, 
da svolgersi presso il dipartimento di sanità pubblica.

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
- laurea Magistrale in Medicina veterinaria
- Abilitazione all’esercizio della professione
- iscrizione all’Ordine
- documentata esperienza nell’ambito della comunicazione 

e divulgazione esterna nelle materie relative alla sicurezza 
alimentare e sanità animale, maturata in Aziende, enti, isti-
tuzioni pubbliche anche Universitarie 

- Significativa produzione scientifica (pubblicazioni e/o ab-
stract) su riviste anche on-line in materia di sicurezza 
Alimentare e sanità Animale
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione 
1. esperienza presso Autorità competenti che svolgono atti-

vità di controllo ufficiale e/o presso organismi che si occupano 
di valutazione e comunicazione del rischio alimentare e sanità 
pubblica veterinaria.

2. esperienza nel sintetizzare informazioni tecnico-scien-
tifiche complesse per comunicazione e divulgazione a diverse 
categorie di utenti, sia per la comunicazione esterna che per quel-
la interna.

3. esperienza rilevante nel monitoraggio e analisi di notizie 
relative alla sicurezza alimentare e sanità animale.

4. Ottima conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata, 
anche in ambito scientifico

i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione 
delle domande di ammissione.

La mancanza, anche di uno solo dei requisiti sopraindi-
cati, comporterà l’esclusione dalla selezione. 

per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del dpcM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 l. 97/13 

- godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneità fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
sanitaria locale di Modena
l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne  

per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della 
legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

la Borsa di studio ha la durata di anni 3 e un importo com-
plessivo annuo lordo di € 22.119,82 che sarà versato in rate 
mensili, dietro attestazione, da parte del responsabile del proget-
to, in ordine allo svolgimento dell’ impegno del borsista,stabilito 
indicativamente in 24 ore settimanali. 

In caso di mancato o ridotto finanziamento, previsto per gli 
anni successivi al primo, l’Azienda si riserva la facoltà di recedere 
prima della scadenza stabilita, ovvero di procedere alla riduzio-
ne del relativo compenso o durata.

il candidato sarà chiamato a svolgere le seguenti attività:
- schedatura, sintesi e inserimento in database di documen-

ti materiali e notizie reperite sul web inerenti alla sicurezza 
alimentare e alla sanità animale;

- comunicazione e divulgazione via web di notizie, documenti 
e materiali scientifici relativi alla sicurezza alimentare e al-
la sanità pubblica veterinaria, quali: alimenti, alimentazione 
animale, allerta alimentari, antibiotico resistenza, farma-
co-sorveglianza e farmaco-vigilanza veterinaria, benessere 
animale, controlli ufficiali, malattie trasmesse da alimenti 
sottoprodotti di origine animale.
la borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ricer-

ca e specializzazione non configura, né può configurare rapporto 
di dipendenza con l’Azienda Usl di Modena ed è incompatibi-
le con rapporti di dipendenza di qualsivoglia natura, presso enti 
pubblici o privati.

la selezione sarà effettuata da una commissione di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su ar-
gomenti attinenti all’oggetto della borsa di studio. 

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva sarà notificata ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.ausl.
mo.it” - concorsi e Avvisi, sezione convocazioni e calendario  
prove”.  

la borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-

nettendosi al sito dell’Azienda Usl di Modena: http://www.ausl.
mo.it, nella sezione “concorsi e avvisi” sottosezione “Avvisi per 
borse di studio” cliccando su “compila domanda on-line”.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra for 
ma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente  
avviso)

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
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- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

l termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Usl di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 - codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 9 dicembre 2016
Il dIRettoRe 

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per l’assegnazione di una borsa di studio ine-
rente ad un progetto nell’ambito della diagnostica M.O.C. 
Prot. n. 0085067/16 dell’11/11/2016

l'Azienda Usl di Modena emette un avviso pubblico per 
una procedura di selezione comparativa per l'assegnazione di n. 
1 borsa di studio ad un laureato in tecniche di radiologia medica 
per immagini, e radioterapia, inerente al progetto dal titolo: “la 
M.O.c. - Mineralometria Ossea computerizzata, che consente 
di effettuare indagini diagnostiche per individuare e quantificare 
l'osteoporosi", da svolgersi presso il dipartimento interazienda-
le ad attività integrata di diagnostica per immagini - Ospedale 
di Mirandola.

la borsa di studio avrà una durata di mesi 10, ed un compen-
so complessivo lordo onnicomprensivo di € 18.041,00. 

Requisiti richiesti:
- laurea di i livello in tecniche di radiologia medica per 

immagini, e radioterapia;
- iscrizione all'Albo del collegio professionale. 
i candidati interessati dovranno inviare apposita domanda, 

alla quale dovrà essere allegato:
- curriculum formativo e professionale redatto in carta libe-

ra, datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;
- Fotocopia di documento di identità;
- Ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini del presen-

te avviso. 
la borsa di studio sarà conferita mediante esame comparativo 

del curriculum professionale - scientifico, integrato da eventuale 
colloquio, che avrà come contenuti gli argomenti oggetto del-
la borsa di studio. la data, l’ora e la sede del colloquio saranno 
comunicati ai candidati mediante pubblicazione con valore di 
notifica sul sito internet istituzionale dell'Azienda (www.ausl.
mo. it - sezione concorsi e avvisi - convocazioni e calendari pro-
ve), con preavviso di almeno 7 giorni. la mancata presentazione 
al colloquio sarà considerata rinuncia alla selezione. la valuta-
zione del curriculum terrà conto delle attività professionali e di 
studio, delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione, 
e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazio-
ne professionale e scientifica acquisito dal candidato. Al termine 
della procedura di selezione sarà formulata una graduatoria ge-
nerale di merito.

la borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ri-
cerca e specializzazione, non configura, né potrà mai configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Usl di Modena; è, inoltre, 
incompatibile con rapporti di dipendenza di qualsivoglia natura, 
presso enti pubblici o privati.

l'importo della borsa di studio sarà versato con cadenza pe-
riodica legata alle fasi di realizzazione del progetto.

la domanda di partecipazione dovrà pervenire entro il ter-
mine di scadenza del bando (15° giorno non festivo successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di 
seguito riportate:

a) mediante il servizio postale con raccomandata A.r. al se-
guente indirizzo: direzione del presidio Ospedaliero dell’Azienda 
Usl di Modena, via giardini n.1355 - Baggiovara - 41126 Modena”.  
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La domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere ac-
compagnata da fotocopia di un documento di identità valido; la 
domanda dovrà pervenire entro il predetto termine perentorio (non 
fa fede il timbro postale, pertanto non saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente). l’Azienda Usl non risponde di even-
tuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio postale;

b) mediante consegna diretta a mano alla direzione del pre-
sidio Ospedaliero dell’Azienda Usl di Modena, via giardini  
n. 1355 - Baggiovara - Modena, nei seguenti orari: dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle 13.00, e dalle ore 15.00 alle ore 16.30;

c) tramite posta certificata, nel rispetto del termine peren-
torio di cui sopra, utilizzando una casella di posta certificata al 
seguente indirizzo PEC dell’Azienda: auslmo@pec.ausl.mo.it; 
si precisa che la validità di tale invio, così come previsto dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto 
ritenuto valido l’invio di casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria, anche se indirizzata alla pec suddetta. 

il modulo di domanda, ed il bando sono disponibili sull’ap-
posita sezione del sito internet aziendale sopra citato.

Ai sensi e per gli effetti del d.lgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

l'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare l'avviso pubblico, qualora, a suo giudizio, ne 
rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per l’assegnazione di una borsa di studio per 
il progetto “Valutazione delle procedure diagnostiche e delle 
metodiche analitiche utili allo studio delle patologie autoim-
muni in particolare nella popolazione sportiva amatoriale 
basata sulla esecuzione e rielaborazione predittiva degli in-
dici di laboratorio in ragione dell’esercizio fisico”. Prot.  
n. 0085074/16 dell’11/11/2016

l'Azienda Usl di Modena emette un avviso pubblico per 
una procedura di selezione comparativa (titoli - colloquio), per 
l'assegnazione di n. 1 borsa di studio inerente alla realizzazio-
ne del progetto di ricerca dal seguente titolo: “valutazione delle 
procedure diagnostiche e delle metodiche analitiche utili allo stu-
dio delle patologie autoimmuni in particolare nella popolazione 
sportiva amatoriale basata sulla esecuzione e rielaborazione pre-
dittiva degli indici di laboratorio in ragione dell’esercizio fisico”. 

l’attività si svolgerà presso la struttura complessa di Medici-
na di laboratorio dipartimento interaziendale ad attività integrata 
di Medicina di laboratorio e Anatomia patologica - nuovo Ospe-
dale civile s. Agostino/estense di Modena.

la borsa di studio avrà una durata di 36 mesi, ed un compen-
so annuale lordo onnicomprensivo di € 22.120,00.

nel caso di mancato o ridotto finanziamento per l’an-
no successivo al primo, l’Azienda si riserva di recedere prima 
della scadenza dei tre anni, ovvero di procedere alla riduzione  

del compenso o del periodo. 
Requisiti richiesti:
-  laurea triennale in scienze Biologiche;
- laurea specialistica in neurobiologia;
- specialità in patologia clinica;
- Documentata formazione specifica in tecniche di studio 

delle patologie autoimmuni - diagnostica delle proteine sieriche, 
di almeno due anni, con pubblicazioni scientifiche su riviste in-
dicizzate.

i candidati interessati dovranno inviare apposita domanda, 
alla quale dovrà essere allegato:

- curriculum formativo e professionale redatto in carta libe-
ra, datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- Fotocopia di documento di identità;
- Ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini del presen-

te avviso. 
la borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-

duatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum, che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblicazioni 
scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad 
evidenziare il livello di qualificazione professionale e scientifica 
acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto al colloquio, che verterà su argo-
menti oggetto dello studio. 

l'ammissione dei candidati e la convocazione al colloquio 
avverrà tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito internet 
aziendale www.ausl.mo. it - sezione concorsi e avvisi - convoca-
zioni e calendari prove, con un preavviso di almeno sette giorni 
rispetto alla data del colloquio.

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prendere visione dell'avviso.

la mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e 
ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

la borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ri-
cerca e specializzazione, non configura, né potrà mai configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Usl di Modena; è, inoltre, 
incompatibile con rapporti di dipendenza di qualsivoglia natura, 
presso enti pubblici o privati.

l'importo della borsa di studio sarà versato con cadenza pe-
riodica legata alle fasi di realizzazione del progetto.

la domanda di partecipazione dovrà pervenire entro il ter-
mine di scadenza del bando (15° giorno non festivo successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di 
seguito riportate:

a) mediante il servizio postale con raccomandata A.r. al se-
guente indirizzo: direzione del presidio Ospedaliero dell’Azienda 
Usl di Modena, via giardini n.1355 - Baggiovara - 41126 Mo-
dena”. La domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere 
accompagnata da fotocopia di un documento di identità valido; 
la domanda dovrà pervenire entro il predetto termine perentorio 
(non fa fede il timbro postale, pertanto non saranno accolte do-
mande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente). l’Azienda Usl non rispon-
de di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio postale;

b) mediante consegna diretta a mano alla direzione del pre-
sidio Ospedaliero dell’Azienda Usl di Modena, via giardini 
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n.1355 - Baggiovara - Modena, nei seguenti orari: dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle 13.00, e dalle ore 15.00 alle ore 16.30;

c) tramite posta certificata, nel rispetto del termine peren-
torio di cui sopra, utilizzando una casella di posta certificata al 
seguente indirizzo PEC dell’Azienda: auslmo@pec.ausl.mo.it; 
si precisa che la validità di tale invio, così come previsto dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto 
ritenuto valido l’invio di casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria, anche se indirizzata alla pec suddetta. 

il fac-simile di domanda ed il bando sono disponibili sull’ap-
posita sezione del sito internet aziendale sopra citato.

Ai sensi e per gli effetti del d.lgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

l'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare l'avviso pubblico, qualora, a suo giudizio, ne 
rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

per eventuali informazioni: tel. 059/3962348 - c. dellafran-
ca@ausl.mo.it. 

Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per il progetto “Studio degli indici biochimici e delle 
metodiche analitiche utili alla tutela della salute dell’atle-
ta in un modello di prevenzione e contrasto al doping nella 
popolazione sportiva giovanile ed amatoriale basata sulla riela-
borazione predittiva informatica dei dati di laboratorio”. Prot.  
n. 0085078/16 dell’11/11/2016

l'Azienda Usl di Modena emette un avviso pubblico per una 
procedura di selezione comparativa (titoli - colloquio), per l'as-
segnazione di n. 1 borsa di studio inerente alla realizzazione del 
progetto di ricerca dal seguente titolo: “studio degli indici bio-
chimici e delle metodiche analitiche utili alla tutela della salute 
dell’atleta in un modello di prevenzione e contrasto al doping 
nella popolazione sportiva giovanile ed amatoriale basata sul-
la rielaborazione predittiva informatica dei dati di laboratorio”.

l’attività si svolgerà presso la struttura complessa di Medici-
na di laboratorio dipartimento interaziendale ad attività integrata 
di Medicina di laboratorio e Anatomia patologica - nuovo Ospe-
dale civile s. Agostino/estense di Modena.

la borsa di studio avrà una durata di 36 mesi, ed un compen-
so annuale lordo onnicomprensivo di € 22.120,00.

Nel caso di mancato o ridotto finanziamento per l’anno suc-
cessivo al primo, l’Azienda si riserva di recedere prima della 
scadenza dei tre anni, ovvero di procedere alla riduzione del com-
penso o del periodo. 

Requisiti richiesti:
- laurea triennale in chimica;
- laurea specialistica magistrale in chimica clinica, Foren-

se e dello sport;
- Documentata formazione specifica in tecniche di studio 

degli indici biochimici e delle metodiche analitiche utili alla 
tutela della salute dell’atleta con pubblicazioni inerenti le sostanze 
d’abuso, tossici e farmaci di prevedibile utilizzo;

- esperienze documentate, di almeno due anni, di realizzazio-
ne di pubblicazioni scientifiche su riviste indicizzate nella banca 
dati pubmed in ambito di tossicologia e patologia clinica. 

i candidati interessati dovranno inviare apposita domanda, 
alla quale dovrà essere allegato:

- curriculum formativo e professionale redatto in carta libe-
ra, datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- Fotocopia di documento di identità;
- Ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini del presen-

te avviso.
la borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-

duatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum, che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblicazioni 
scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad 
evidenziare il livello di qualificazione professionale e scientifica 
acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto al colloquio, che verterà su argo-
menti oggetto dello studio.

l'ammissione dei candidati e la convocazione al colloquio 
avverrà tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito internet 
aziendale www.ausl.mo. it - sezione concorsi e avvisi - convoca-
zioni e calendari prove, con un preavviso di almeno sette giorni 
rispetto alla data del colloquio.

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prendere visione dell'avviso.

la mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e 
ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

la borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ri-
cerca e specializzazione, non configura, né potrà mai configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Usl di Modena; è, inoltre, 
incompatibile con rapporti di dipendenza di qualsivoglia natura, 
presso enti pubblici o privati.

l'importo della borsa di studio sarà versato con cadenza pe-
riodica legata alle fasi di realizzazione del progetto.

la domanda di partecipazione dovrà pervenire entro il ter-
mine di scadenza del bando (15° giorno non festivo successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di 
seguito riportate:

a) mediante il servizio postale con raccomandata A.r. al se-
guente indirizzo: direzione del presidio Ospedaliero dell’Azienda 
Usl di Modena, via giardini n.1355 - Baggiovara - 41126 Mo-
dena”. La domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere 
accompagnata da fotocopia di un documento di identità valido; 
la domanda dovrà pervenire entro il predetto termine perentorio 
(non fa fede il timbro postale, pertanto non saranno accolte do-
mande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente). l’Azienda Usl non rispon-
de di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio postale;

b) mediante consegna diretta a mano alla direzione del pre-
sidio Ospedaliero dell’Azienda Usl di Modena, via giardini 
n.1355 - Baggiovara - Modena, nei seguenti orari: dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle 13.00, e dalle ore 15.00 alle ore 16.30;

c) tramite posta certificata, nel rispetto del termine peren-
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torio di cui sopra, utilizzando una casella di posta certificata al 
seguente indirizzo PEC dell’Azienda: auslmo@pec.ausl.mo.it; 
si precisa che la validità di tale invio, così come previsto dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto 
ritenuto valido l’invio di casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria, anche se indirizzata alla pec suddetta. 

il fac-simile di domanda ed il bando sono disponibili sull’ap-
posita sezione del sito internet aziendale sopra citato.

Ai sensi e per gli effetti del d.lgs 196/03 si informano  

i candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

l'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare l'avviso pubblico, qualora, a suo giudizio, ne 
rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

per eventuali informazioni: tel. 059/3962348 - c. dellafran-
ca@ausl.mo.it.

Il dIRettoRe

Antonio sapone

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per la fornitura di Gas naturale 11

seziOne i: AMMinistrAziOne AggiUdicAtrice:
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: regione emilia-ro-

magna  Agenzia intercent-er - Agenzia regionale per lo sviluppo 
dei mercati telematici - via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel. 
051/5273082  Fax 051/5273084  e-mail:intercenter@regione.emi-
lia-romagna.it;sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto i.1
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto i.1
Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: 

punto i.1
I.2)Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale
I.3) Principali settori di attività: altro: centrale di com-

mittenza
seziOne ii: OggettO dell’AppAltO:
II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per 

la fornitura di gas naturale 11;
II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-

zione di servizi: Fornitura di gas naturale, per tutte le Aziende 
sanitarie della regione emilia-romagna;

II.1.4) Breve descrizione appalto:. procedura aperta ai sen-
si degli articoli 35 e 60 del decreto legislativo del 18 aprile 2016, 
n.50, per l’affidamento della fornitura di Gas naturale presso i 
punti di riconsegna (pdr) delle Aziende sanitarie della regio-
ne emilia-romagna, suddivisa in due lotti: Lotto 1 Fornitura 
di gas per le Aziende sanitarie locali di Bologna - imola - Mo-
dena - piacenza - le Aziende Ospedaliere di Bologna - Modena 
- Asl romagna (ex A.s. di cesena e rimini); Lotto 2 (impianti 
di cogenerazione) Fornitura di gas per l’Azienda sanitaria lo-
cale di Modena - l’Azienda Ospedaliera di Modena - l’istituto 
Ortopedico rizzoli - Asl romagna (ex A.s. di rimini). l’aggiu-
dicazione avverrà secondo il criterio del minor prezzo ai sensi 
dell’art. 95, comma 4, lett.b) del d.lgs.50/2016 trattandosi di 
fornitura avente caratteristiche standardizzate e oggetto di rego-
lamentazione da parte dall'Autorità per l'energia elettrica, il gas 
e il sistema idrico (Aeegsi).

II.1.5) CPV: 65210000-8;
II.1.6) Informazioni relative all'accordo sugli appalti pub-

blici (AAP)
l'appalto è disciplinato dall'accordo sugli appalti pubblici 

(AAp)

seziOne iv: prOcedUrA:
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta;
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Minor prezzo;
IV.3.1) Numero riferimento dossier: determina dirigenzia-

le n. 220 del 02/09/2016;
IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando 

di gara n. 2016/s 137-248270 del 19/07/2016;
seziOne v: AggiUdicAziOne dell’AppAltO:
V.1) Aggiudicazione: procedura aperta per la fornitura di 

gas naturale 11;
V.2) Informazioni sulle offerte: lotto 1: offerte pervenute:3; 

lotto 2 offerte pervenute:4 
V.3) Aggiudicatario: lotti 1 e 2: soenergy srl;
V.4) Valore finale totale dell’appalto: euro 5.215.371,12 

ivA esclusa.
seziOne vi: Altre inFOrMAziOni:
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricor-

so: tAr regione emilia-romagna, strada Maggiore, 53, 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 18/10/2016
Il dIRettoRe

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per la fornitura di Energia elettrica 9

seziOne i:AMMinistrAziOne AggiUdicAtrice:
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: regione emilia-ro-

magna - Agenzia intercent-er - Agenzia regionale per lo sviluppo 
dei mercati telematici  - via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel. 
051.5273082 - Fax 051.5273084 - e-mail:intercenter@regione.
emilia-romagna.it;sito: http://intercenter.regione.emilia-roma-
gna.it

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto i.1
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto i.1
Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: 

punto i.1
I.2)Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale
I.3) Principali settori di attività: altro: centrale di com-

mittenza
seziOne ii: OggettO dell’AppAltO:
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II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per 
la fornitura di energia elettrica 9;

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o pre-
stazione di servizi: Fornitura di energia elettrica, per tutte le 
Amministrazioni della regione emilia-romagna;

II.1.4) Breve descrizione appalto:. procedura aperta ai 
sensi degli articoli 35 e 60 del decreto legislativo del 18 aprile 
2016, n.50, per l’affidamento della fornitura di energia elettrica 
presso i punti di prelievo delle Amministrazioni della regio-
ne emilia-romagna, suddivisa in tre lotti: Lotto 1 Fornitura 
annuale di energia elettrica alle Aziende del sistema sanitario 
regionale (Utenze in bassa tensione); Lotto 2 Fornitura annuale 
di energia elettrica alle Aziende del sistema sanitario regio-
nale (Utenze in media tensione); Lotto 3 Fornitura annuale di 
energia elettrica alle altre Amministrazioni della regione emi-
lia-romagna di cui all’art. 19 comma 5 della l.r. n. 11/2004. 
l’aggiudicazione avverrà secondo il criterio del minor prezzo ai 
sensi dell’art. 95, comma 4, lett.b) del d.lgs. 50/2016 trattandosi 
di fornitura avente caratteristiche standardizzate e prezzi defini-
ti dall'Autorità per l'energia elettrica, il gas e il sistema idrico  
(Aeegsi).

II.1.5) CPV: 65310000-9.;
II.1.6) Informazioni relative all'accordo sugli appalti pub-

blici (AAP)
l'appalto è disciplinato dall'accordo sugli appalti pubblici 

(AAp)

seziOne iv: prOcedUrA: IV.1.1) Tipo di procedura: 
aperta;

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Minor prezzo;
IV.3.1) Numero riferimento dossier: determina dirigenzia-

le n. 237 del 21/09/2016.
IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando 

di gara n. 2016/s 142-257284;
seziOne v: AggiUdicAziOne dell’AppAltO:
V.1) Aggiudicazione: procedura aperta per la fornitura di 

energia elettrica 9;
V.2) Informazioni sulle offerte: lotto 1: offerte:5; lotto 2 of-

ferte:5; lotto 3 offerte: 3;
V.3) Aggiudicatario: per il lotto 1 importo € 922.677,40 e il 

lotto 2 importo € 13.883.695,81: ditta enel energia spA, per 
il lotto 3, importo€ 14.403.186,18 ditta edisOn energia spA;

V.4) Valore finale totale dell’appalto: € 29.209.559,39 ivA 
esclusa.

seziOne vi: Altre inFOrMAziOni:
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricor-

so: tAr regione emilia-romagna, strada Maggiore, 53, 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 21/10/2016
Il dIRettoRe

Alessandra Boni

coMunicaTo redaZionale
Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, è redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile 
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce l’accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio 
sito http://bur.regione.emilia-romagna.it
La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 è garantita anche presso gli Uffici Relazioni con il Pubbli-
co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.
Presso i Comuni della Regione è inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’ultimo numero.
È sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione die-
tro apposito pagamento in contrassegno.
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