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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali, I’ Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/

(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative").

Coloro che sono interessati devono (pena ’irricevibilita) far
pervenire: entro e non oltre il 10/12/2015

- la propria domanda da compilare esclusivamente sul mo-
dulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse;

- il curriculum vitae (firmato);

- fotocopia di un documento d’identita valido;
tramite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione
Generale Centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi Infor-
mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale Aldo
Moro n. 18, 2° piano, Bologna (gli orari di apertura dell’Ufficio

Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9.30 al-
le 12.30);

-invio delladomandaal seguente indirizzo di posta elettronica cer-
tificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-romagna.it,

indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura “Presen-
tazione domanda per selezione incarico di lavoro autonomo”.
In questo caso la domanda, il curriculum e tutte le dichiarazio-
ni devono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore
accreditato: la lista € disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.
gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

Oovvero

b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in
ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione
di un documento d’identita valido (pena I’irricevibilita).

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna - Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo - Viale Aldo Moro n. 18 - 40127 Bologna
indicando I’oggetto sopra la busta. Fa fede la data del timbro po-
stale. Sono irricevibili, le domande pervenute dopo il 10/12/2015.

I candidati devono presentare la domanda ed il proprio
curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. Tut-
ti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196
del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubbli-
cazione all’indirizzo web suindicato; inoltre, sul portale della
Regione Emilia-Romagna, sezione Trasparenza, valutazione e
merito - Amministrazione aperta - Concessione ¢ attribuzione
di vantaggi economici - verranno pubblicati, nel rispetto della
normativa sul trattamento dei dati personali, il curriculum del
soggetto incaricato e il contratto di lavoro autonomo.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 1682 del 02.11.2015 Obiettivo n. n.9 anno 2015 e n.4 anno 2016

D25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa

Progressivo 34

Direzione Generale/Struttura Spiale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa

Difesa del Suolo, della Costa e Bonifica; Geologico,
Sismico e dei suoli

Viale della Fiera 8, 40127 Bologna

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Supporto specialistico finalizzato alla realizzazione
degli aspetti tecnici e amministrativi del progetto
europeo denominato: MINATURA 2020- Developing a
concept for an european minerals deposit framework
nell’ambito del programma comunitario Horizon 2020.

In particolare:
- predisposizione di un Atlante dei siti minerari della
Regione Emilia-Romagna, con analisi e

georeferenziazione di dati territoriali, recenti e storici.

- Elaborazione di schede monografiche e cartografie
tematiche;

- preparazione degli elaborati per forme successive di
pubblicazione, anche on-line.

Durata prevista dell’incarico

9 mesi

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento

Laurea in Scienze Ambientali

Master in  sistemi informativi  territoriali e
telerilevamento, conseguito presso struttura certificata
e accreditata o struttura pubblica. (Durata minima nove
mesi).

Esperienze professionali richieste

Esperienza nei sistemi informativi territoriali.

Esperienze nella realizzazione di sistemi informativi
territoriali per la gestione delle attivita estrattive, anche
nellambito di Progetti Europei, con particolare
riferimento al territorio regionale

Esperienze di rilevamento di dati ambientali, anche con
uso di strumentazione idonea; georeferenziazione e
creazione di basi informative.
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Conoscenza, uso professionale continuativo ed analisi
di dati territoriali, provenienti da basi dati di enti pubblici

Esperienze in estrazione, analisi ed elaborazione GIS
di dati territoriali tratti da basi cartografiche e
informative di tipo storico e confronto con dati attuali,
su temi ambientali.

Esperienze di elaborazioni GIS di dati catastali, con
particolare riferimento alle aree demaniali di vario tipo

Esperienze di elaborazione di cartografie tematiche
derivanti dal confronto tra piu strati informativi,
formazione di inventari e schede monografiche su temi
ambientali, attraverso I'uso professionale di programmi
GIS

Altre competenze richieste

Conoscenza applicazioni informatiche relative ai
sistemi informativi territoriali in ambiente Windows e
Linux, ArcGIS, AutoCAD, ArcPAD,

Erdas Image, QGIS a livello avanzato, documentabile
anche da corsi, GRASS, SQLITE, SPATIALITE

Conoscenza programmi di elaborazioni immagini
Photoshop e GIMP

Costruzione e gestione di banche dati,

Predisposizione di dati ed elaborazioni cartografiche
per la pubblicazione in Internet e WebGis

Buona conoscenza della lingua inglese

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

23.000,00 Euro, IVA compresa

Il corrispettivo verra pagato per fasi di avanzamento
delle attivita

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

qualificazione culturale (ulteriori titoli di
studio/specializzazioni, master e simili),
da 0 a un massimo di punti 6;

esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e relativo grado di conoscenza:
da 0 a un massimo di punti 20

Altre conoscenze: da 0 a un massimo di punti 6

Responsabile del procedimento

Giuseppe Bortone
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 1682 del 02.11.2015 Obiettivo n. n.9 anno 2015 e n.4 anno 2016

D25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa

Progressivo 35

Direzione Generale/Struttura Spiale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa

Difesa del Suolo, della Costa e Bonifica; Geologico,
Sismico e dei suoli

Viale della Fiera 8, 40127 Bologna

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Prestazione d’opera intellettuale di natura professionale
da affidarsi a persona fisica che svolge in via abituale
attivita di lavoro autonomo professionale, titolare di
partita IVA

Supporto specialistico finalizzato alla realizzazione
degli aspetti tecnici e amministrativi del progetto
europeo denominato: MINATURA 2020- Developing a
concept for an european minerals deposit framework
nell’ambito del programma comunitario Horizon 2020.

In particolare:

- Ricerca, raccolta e georeferenziazione dei migliori
esempi di aree estrattive oggetto di recupero
ambientale, naturalistico o a usi pubblici e sociali in
Europa ai fini della predisposizione di un atlante
internazionale dei recuperi;

- Applicazione e implementazione del software
Quickscan sviluppato da Alterra (NL) al caso studio
della Regione Emilia-Romagna;

- Analisi, definizione e georeferenziazione dei depositi
minerari di importanza pubblica in Emilia-Romagna in
relazione alla definizione di MDoPi (Mineral Deposit of
Public Importance)

Durata prevista dell’incarico

9 mesi

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento

Laurea in Scienze Geologiche

Esperienze professionali richieste

Incarichi di lavoro autonomo, parasubordinato e/o
subordinato inerenti le attivita estrattive svolti presso
Enti Pubblici;
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Incarichi di lavoro autonomo, parasubordinato e/o
subordinato inerenti le attivita estrattive svolti nel
settore privato;

Esperienze maturate nell’ambito di Progetti Europei
come supporto tecnico-specialistico;

Esperienze maturate nellambito di Progetti Europei
inerenti le attivita estrattive;

Esperienza nell'utilizzo di sistemi informativi territoriali;

Conoscenza delle banche dati regionali con particolare
riferimento alla banca dati MOKA

Altre competenze richieste

Comprovata esperienza nei seguenti software:

ARCGIS 10, Suite Adobe CS4, MOKA, QuantumGIS,
Suite Office e Windows

Buona conoscenza della lingua inglese

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

19.000 Euro, IVA compresa

Il corrispettivo verra pagato per fasi di avanzamento
delle attivita

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

qualificazione culturale
da 0 a un massimo di punti 3

esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e relativo grado di conoscenza:
da 0 a un massimo di punti 24

Altre conoscenze: da 0 a un massimo di punti 6

Responsabile del procedimento

Giuseppe Bortone
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 289/07/2015 Obiettivo n. 1

D23 Direzione Generale Centrale Affari Istituzionali e Legislativi

Progressivo 36

Direzione Generale

Affari Istituzionali e Legislativi

Sede Bologna, viale Aldo Moro 52
Tipologia dell’Incarico Studio
Descrizione attivita e modalita di Attivita di studio, da espletarsi nella forma della

realizzazione

| _professionisti con partita IVA possono avere
incarichi __di __collaborazioni __coordinata e
continuativa_solo per attivita diverse da quelle
per cui svolgono attivita libero professionale

collaborazione coordinata e continuativa ai sensi
dell'art. 222 c.c., volta al supporto tecnico-giuridico alla
Giunta regionale per I'attuazione della l.r. n.13/2015.

In particolare, il collaboratore dovra:

- fornire supporto all'attivita della Direzione generale
per le funzioni di assistenza tecnico-giuridica
necessarie alla realizzazione di interventi di
innovazione istituzionale e semplificazione anche in
relazione all’attuazione del riordino istituzionale

Durata prevista dell’incarico

8 mesi

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento

Diploma di laurea magistrale o del
ordinamento universitario in Giurisprudenza

precedente

Esperienze professionali richieste

Esperienze professionali pluriennali nell'ambito delle
organizzazioni pubbliche complesse. Esperienze di
studio e analisi tecnico-giuridiche con riguardo specifico
agli assetti istituzionali e alle implicazioni derivanti da
progetti di riordino.

Altre competenze richieste

Conoscenza della lingua inglese.

Conoscenza della suite Microsoft Office.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 10.000,00 lordi

In 2 tranche

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a un massimo di punti 8
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b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento, con particolare riguardo a progetti di
riordino istituzionale e grado di conoscenza nel settore:
da 0 a un massimo di punti 10

c) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico:
da 0 a un massimo di punti 5

d) aver maturato un'esperienza professionale presso le
strutture dell'Ente, altre P.A. locali e centrali:
da 0 a un massimo di punti 5

A parita di punteggio si intende dare luogo a colloquio
per la scelta della candidatura. | criteri di scelta relativi
al colloquio corrispondono a quelli sopra elencati
relativamente alle lettere b) e c).

Responsabile del procedimento

Dott.ssa Francesca Paron
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 289/07/2015 Obiettivo n. 1

D23 Direzione Generale Centrale Affari Istituzionali e Legislativi

Progressivo 37

Direzione Generale

Affari Istituzionali e Legislativi

Sede Bologna, viale Aldo Moro 52
Tipologia dell’Incarico Studio
Descrizione attivita e modalita di realizzazione Prestazione d'opera intellettuale di  natura

professionale da affidarsi a persona fisica che svolge
in via abituale attivita di lavoro professionale, titolare
di partita IVA.

Supporto tecnico-giuridico alla Giunta regionale
finalizzato all’attuazione della I.r. n.13/2015.
In particolare, dovra essere fornito supporto

consulenziale con riguardo alla realizzazione di
progetti di riforma istituzionale a rilevante impatto
organizzativo sugli enti pubblici coinvolti.

Durata prevista dell’incarico

8 mesi

Titoli di studio richiesti

| titoli_di studio consequiti _presso Istituti _esteri
devono essere corredati _dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro
ordinamento

Diploma di laurea magistrale o del
ordinamento universitario in Economia

precedente

Esperienze professionali richieste

Esperienze professionali pluriennali nell'ambito delle
organizzazioni pubbliche complesse. Esperienze di
studio e analisi organizzativa con riguardo agli
impatti delle riforme degli assetti istituzionali e del
governo territoriale

Altre competenze richieste

Conoscenza della lingua inglese.

Conoscenza della suite Microsoft Office.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 10.000,00 lordi

In 2 tranche

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a un massimo di punti 8
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b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento, con particolare riguardo a progetti di
studio delle organizzazioni complesse e grado di
conoscenza nel settore:

da 0 a un massimo di punti 10

¢) ulteriori elementi legati alla specificita
dell’incarico:
da 0 a un massimo di punti 5

d) aver maturato un'esperienza professionale
presso la pubblica amministrazione:
da 0 a un massimo di punti 5

A parita di punteggio si intende dare luogo a
colloquio per la scelta della candidatura. | criteri di
scelta relativi al colloquio corrispondono a quelli
sopra elencati relativamente alle lettere b) e c).

Responsabile del procedimento Dott.ssa Francesca Paron




13

25-11-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 306

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Emissione di Avviso pubblico per titoli e colloquio per il con-
ferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale
di Dirigente Medico di “Ginecologia e Ostetricia” in Azien-
da Ospedaliero - Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 249 del 13/11/2015 ¢ stato in-
detto avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di
incarichi temporanei su posti di Dirigente Medico di “Ginecolo-
gia e Ostetricia”. Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine
della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in
base ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso,
per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna, secondo le modalita dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.policlinico.mo.it nella
sezione “Bandi di concorso e avvisi” compilando lo specifico
modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1 candi-
dato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi
sul sito Internet: www.policlinico.mo.it (sezione Bandi di con-
corso e avvisi)

Scadenza: 10 dicembre 2015
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pra-
tica, per il conferimento di incarichi a tempo determinato a
posti di Dirigente Medico disciplina Anestesia e Rianimazione

In attuazione dell’atto deliberativo n. 368 del 13/11/2015,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli
e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incari-
chi a tempo determinato a posti di:

Dirigente Medico disciplina Anestesia e Rianimazione.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15 D.Lgs 30/12/1992 n. 502 cosi come modificato dal D.Lgs
19/6/1999 n. 229, D.Lgs 30/3/2001 n. 165 e al DPR 10/12/1997
n. 483.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione

Per la presentazione delle domande e I’ammissione alla se-
lezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

- 1icittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- 1 cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

- 1ititolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;

b) laurea in Medicina e Chirurgia;

¢) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione
ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine;

d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

2. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini
cosi come previsto al punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-
cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso

negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed esplicitamente
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I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio €
stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorita;

f) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza
in caso di parita di punteggio (art. 5 DPR n. 487/94). Chi ha tito-
lo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non € richiesta ’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina ’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/2003; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere
esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata
A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di Parma — Servizio Gestione e Sviluppo del personale
— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma,; a tal
fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale di partenza

ovvero

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC)
personale entro il termine di scadenza dell’avviso esclusi-
vamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto:

2

«domanda di “.............7».

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf

unitamente a fotocopia di documento di identita.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli
allegati. La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1'eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identita cosi come previsto dall’art. 40 — comma 1 — del
DPR 445/2000 e ss.mm.ii.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli
atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tut-
ti gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente
indicati nel citato art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: at-
tivita di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali,
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attivita di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggior-
namento, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione de-
ve essere spedita per posta unitamente a fotocopia di documento
d’identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato;

- la qualifica;
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso;

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo ¢ sede di svolgi-
mento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi
all’originale.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

I’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto

1 candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.
5. Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-
ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione ¢ assistita da un dipendente amministrativo
dell’ Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di
Segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 40 punti
cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico pratica.

La prova vertera su argomenti tecnico-professionali e gestio-
nali attinenti il posto messo a selezione oltre che sulle materie
inerenti la disciplina a selezione.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici
di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nella prova la prevista valutazione di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo e della data non meno di quin-
dici giorni prima della prova.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e
negli orari fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
artt. 11 e 27 del DPR 483/1997, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10;

2) titoli accademici e di studio punti 3;

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

4) curriculum formativo e professionale punti 4.
6. Adempimenti e nomina dei vincitori

La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione
esaminatrice sara utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non
da conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’ Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 ¢
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo
sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto
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11 nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni caso,
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito
del SSN.

7. Disposizioni varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in

particolare, al DPR n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto
applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi
- dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci
n. 14 - Parma (telefono 0521/702469 -702566) negli orari di aper-
tura al pubblico: il lunedi dalle ore 9 alle ore 12.30 ¢ il giovedi
dalla ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predispozione
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato in qualita di Dirigente medico di Neuroradiologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 2912 del 13/11/2015, su delega
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a
delibera n. 777 dell’8/10/2015, questa Azienda Sanitaria Locale
procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente me-
dico di Neuroradiologia.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessita di verificare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze e competenze di carattere generale della
disciplina specialistica, con particolare riferimento a diagnosti-
ca neuroradiologica TC e RM.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici.

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a
quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c¢) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto
del concorso. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a cura della
Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Neuroradiologia ovvero in disciplina
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR n.
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale 'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione
Giuridica Risorse Umane — ufficio concorsi Cesena - e presentata
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 1’indirizzo di
residenza di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- diessere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-
do per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
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della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia
stata concessa la non menzione, 1’amnistia, indulto, il condono,
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena 1’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane - ufficio concorsi Cesena, la quale non assume responsa-
bilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Cesena - Concor-
si e procedure selettive - Concorsi e procedure selettive Cesena
- concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente, con
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze e competenze
di carattere generale della disciplina specialistica, con particolare
riferimento a diagnostica neuroradiologica TC e RM.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curri-
culum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena”
- “Concorsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure selet-
tive Cesena” - “Concorsi e Avvisi Pubblici per rapporto di lavoro
dipendente” con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata

in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1,
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46
del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attivita professionale la dichiarazione sostitutiva deve
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo ....... ), la qualifica professionale, se il rapporto
di lavoro ¢ a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno,
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)
e quant’altro necessario per valutare 1’attivita stessa. Anche con
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e
struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’ Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.
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5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-
venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedi
10 dicembre 2015 (15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane - ufficio concorsi Cesena
- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedi al vener-
di dalle ore 9 alle ore 12 e il martedi e il giovedi anche dalle
ore 15 alle ore 16.30. E’ richiesta la fotocopia (fronte retro)
di un documento di identita del candidato in corso di validi-
ta. All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abi-
litati né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda
e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane Cesena
- ufficio concorsi Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111,
47522 Cesena. La busta deve contenere un’unica domanda
di partecipazione, in caso contrario 1’Azienda non risponde
di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta
inoltre dovra recare la dicitura “domanda avviso D.M. Neu-
roradiologia” Alla domanda deve essere allegata la fotocopia
(fronte e retro) di documento valido di identita personale del
candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.Non saranno co-
munque accettate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data
di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. L’ A-
zienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati
e copia di documento valido di identita personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it;
I’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “doman-
da D.M. neuroradiologia di.. (indicare cognome e nome)”
- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del Dlgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purche le relative credenziali

di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera I’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Colloquio - Valutazione titoli — Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quanto
previsto dal DPR n. 483 del 10/12/1997 ¢ tenuto conto del diritto
alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto delle vigen-
ti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli punti 20

b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio ¢ subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10;

b) titoli accademici e di studio punti 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

d) curriculum formativo e professionale punti 4.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di di specifiche
conoscenze ¢ competenze di carattere generale della disciplina
specialistica, con particolare riferimento a diagnostica neurora-
diologica TC ¢ RM.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 16 dicembre 2015
nel sito Internet aziendale ( www.auslromagna.it — “Cesena” —
“Concorsi e procedure selettive” — “Concorsi e procedure selettive
Cesena” — “Concorsi e Avvisi Pubblici per rapporto di lavoro di-
pendente”) saranno resi noti il giorno, 1’ora e il luogo in cui i
candidati sono convocati per 1’effettuazione del colloquio. In-
dicativamente i colloqui avranno inizio dal giorno giovedi 18
dicembre 2015 e seguiranno 1’ordinamento alfabetico. Pertanto
i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione, sono
tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto
di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del
candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla proce-
dura, quale ne sia la causa.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.
La stessa sara utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato da parte dell’Azienda Usl della Romagna,
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzione
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del personale e in coerenza con quanto stabilito nel documen-
to “Criteri per 1’utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti
nell’ambito dell’Azienda Usl della Romagna: presa d’atto ver-
bali di concertazione e determinazioni conseguenti - modifica
deliberazione 17 gennaio 2014 n. 57, di cui alla delibera n. 781
del 15 luglio 2014.

7) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs
196/2003 e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di
chiederne I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi.

8) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, € impli-
cita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli

aspiranti potranno rivolgersi all” Unita Operativa Gestione Giuri-
dica Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena - dell'Azienda USL
della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia n. 111 int. 2 - Cesena
(tel. 0547/394434) dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12
e il martedi e il giovedi anche dalle ore 15 alle ore 16.30 o col-
legarsi al sito Internet: www.auslromagna.it - Cesena - Concorsi
e procedure selettive - Concorsi e procedure selettive Cesena -
concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente, ove
potranno reperire copia del presente bando e il modello della do-
manda e del curriculum.

Scadenza: giovedi 10 dicembre 2015
IL DirerTORE UO

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per I'attribuzione di incarico triennale di Di-
rettore delle Attivita Socio Sanitarie dell'Azienda USL della
Romagna, ai sensi dell'art.15 septies, 1 comma, DLgs 502/1992
e s.m.i.

Con specifica delibera del Direttore Generale dell’ Azienda
Usl della Romagna si ¢ stabilito di indire ’avviso pubblico fina-
lizzato all’attribuzione dell’incarico triennale di Direttore delle
Attivita Socio Sanitarie dell’ Azienda USL della Romagna, ai sen-
si dell’art. 15 septies, 1° comma, D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.

Missione: cosi come definito nell’atto aziendale approvato
con deliberazione n. 414 del 15/5/2015, il Direttore delle Attivi-
ta Socio-Sanitarie dell’ Azienda Usl della Romagna, coordina il
processo di integrazione fra gli interventi di natura sociale e le
attivita di assistenza sanitaria e socio-sanitaria. Presidia la coeren-
za tra lo sviluppo degli interventi socio-sanitari e la compatibilita
economica degli stessi, in rapporto alle risorse assegnate, con par-
ticolare riguardo al Fondo Regionale per la Non Autosufficienza.
Partecipa al processo di pianificazione strategica e concorre, con
proprie proposte e pareri, alla formulazione delle decisioni della
Direzione Aziendale. Al Direttore delle Attivita Socio-Sanitarie
compete la funzione di coordinamento tecnico a livello azienda-
le, delle attivita riconducibili all’integrazione socio-sanitaria, che
sono affidate ai singoli Direttori di Distretto. Presidia inoltre la re-
alizzazione delle soluzioni organizzative territoriali, finalizzate al
raggiungimento della migliore integrazione socio-sanitaria e della
necessaria uniformita aziendale. Coordina, in collaborazione con
i Distretti, le attivita sociali oggetto di delega da parte dei comu-
ni che si sviluppano sotto la diretta responsabilita gestionale del
Direttore di Distretto. Collabora con la Conferenza Territoriale
Socio-Sanitaria assicurando il supporto tecnico in materia di inte-
grazione socio-sanitaria, il governo delle politiche di integrazione
socio-sanitaria dell'Azienda e il rispetto degli impegni di perti-
nenza socio-sanitaria assunti dall'Azienda tramite intese e accordi
con gli Enti Locali ed eventuali altri soggetti. Garantisce le neces-
sarie connessioni tra I’Azienda e altri soggetti istituzionali, per
il buon funzionamento degli Uffici di Piano quali strutture tecni-
che competenti nella programmazione ¢ monitoraggio dell’ Area
Sociale e Socio-Sanitaria. Coordina, assicurando I’omogeneita in
ambito aziendale, gli assistenti sociali operanti nei servizi azien-
dali compresi quelli in delega. Coordina le politiche dell’ Azienda
nelle relazioni con il terzo settore e con le rappresentanze delle
cittadine e dei cittadini sui temi di propria competenza.
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Aree di responsabilita: cosi come definito nell’ambito
dell’assetto organizzativo aziendale approvato con deliberazio-
ne n. 524 del 7/7/2015, il Direttore delle Attivita Socio Sanitarie
dell’Azienda Usl della Romagna:

- Elabora linee guida sulle materie di propria competenza al
fine di assicurare un’omogenea impostazione strategica del-
le attivita socio sanitarie negli strumenti di programmazione;

- presidia Iattivita di elaborazione e applicazione omogene-
a a livello aziendale degli Accordi di Programma / Contratti
di Servizio con gli enti territoriali riguardo alla programma-
zione delle funzioni sociali e sociosanitarie;

- favorisce il coordinamento tra i direttori di distretto per ga-
rantire uniformita nell’applicazione delle politiche aziendali
nelle materie di competenza;

- coordina nell’ambito dell’organizzazione aziendale, il pro-
gramma delle attivita sociali in delega e il servizio sociale
in sanita;

- garantisce ’implementazione di accessi unificati integrati,
sociali e socio sanitari, alla rete dei servizi;

- presidia la realizzazione delle migliori soluzioni organizza-
tive finalizzate al raggiungimento degli obiettivi relativi alle
attivita sociali eventualmente delegati dagli Enti locali e ge-
stite in sede di distretto;

- siintegra con I’ufficio di supporto, strumento tecnico della
CTSS, per quanto attiene I’ambito della programmazione in
ambito socio sanitario di livello aziendale;

- assicura, raccordandosi con i Direttori di Distretto, il supporto
nei processi d’integrazione sul territorio, in particolare attra-
verso il lavoro istruttorio degli Uffici di Piano, ai fini della
programmazione attuata dal Comitato di Distretto;

- individua criteri, indicatori e standard di riferimento al fine
di costruire un sistema omogeneo di tutta 1’offerta in ambi-
to sociosanitario;

- promuove ¢ collabora allo sviluppo di processi sociosanitari
nella continuita di cura fra ospedale e territorio;

- promuove la cultura dell’integrazione organizzativa e della
pratica interdisciplinare, ne supporta lo sviluppo e ne presi-
dia la traduzione operativa;

- assicura il collegamento operativo e le sinergie professionali
tra 1 Servizi socio-sanitari al fine di favorire continuita assi-
stenziale e di cura;

- concorre alla programmazione della formazione ¢ dell’ag-
giornamento dei professionisti coinvolti nei servizi ad alta
integrazione socio sanitaria;

- favorisce le relazioni istituzionali tra settore pubblico e pri-
vato anche tramite la partecipazione a tavoli istituzionali e
relativi gruppi di lavoro tematici;

- monitorizza, attraverso le strutture aziendali, i costi da
imputare al bilancio sociale, in rapporto agli interventi pro-
grammati ed a quelli in situazione di emergenza, e ne accerta
la compatibilita con le risorse assegnate, relativamente alle
attivita sociali oggetto di delega;

- collabora alla redazione del bilancio economico per la par-
te sociale;

- partecipa, in qualita di invitato permanente, al Collegio di
Direzione;

- assolve alle funzioni e ai compiti delegati dalla Direzione
Generale e non espressamente individuati.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare all’avviso in oggetto coloro che siano
in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto
del presente avviso. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a cu-
ra dell'Azienda Usl della Romagna, prima dell'instaurazione del
rapporto di lavoro;

c) laurea magistrale o laurea specialista del nuovo ordinamen-
to ovvero diploma di laurea del vecchio ordinamento,

d) esperienza professionale negli ambiti di attivita indica-
ti dalla missione e aree di responsabilita della posizione oggetto
della presente selezione, maturata attraverso lo svolgimento di at-
tivita in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o
private per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali apicali;

L’incarico non potra essere conferito ai soggetti che goda-
no del trattamento di quiescenza e a coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande.

2) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla
quale 'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice, da-
tata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'Azienda
Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione Giuridica Risor-
se Umane - ufficio concorsi Cesena - e presentata nei modi e nei
termini previsti nel paragrafo “Modalita e termini di presenta-
zione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indirizzo di
residenza di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia
stata concessa la non menzione, 1’amnistia, indulto, il condono,
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno

in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
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bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la specifica esperienza professionale secondo quanto pre-
visto al punto 1 lettera d);

h) di non godere del trattamento di quiescenza;

1) di non essere escluso dall'elettorato attivo e di non essere
stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato pres-
so pubbliche amministrazioni;

1) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane - Ufficio Concorsi Cesena, la quale non assume responsa-
bilita alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Cesena - Concor-
si e procedure selettive - Concorsi e procedure selettive Cesena
- concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente, con
riferimento al presente avviso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando
in particolare quelle riferite alle attivita correlate alle funzioni
da svolgere, secondo quanto definito nella missione e aree di re-
sponsabilita sopra riportati

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1,
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione™ dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46
del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 DPR 445/00). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietd deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata

da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di
documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attivita professionale la dichiarazione sostitutiva deve
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo ....... ), la qualifica professionale, se il rapporto
di lavoro ¢ a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno,
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)
e quant’altro necessario per valutare I’attivita stessa. Anche con
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e
struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

In particolare:

- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari;

- le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

4) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedi
10 dicembre 2015 (quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane - ufficio concorsi Cesena
— entro il termine di scadenza del bando, dal lunedi al vener-
di dalle ore 9 alle ore 12 e il martedi e il giovedi anche dalle
ore 15 alle ore 16.30. E’ richiesta la fotocopia (fronte retro)
di un documento di identita del candidato in corso di validi-
ta. All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abi-
litati né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda
e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane Cesena
- ufficio concorsi Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111,
47522 Cesena. La busta deve contenere un’unica domanda
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di partecipazione, in caso contrario 1’ Azienda non risponde
di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta
inoltre dovra recare la dicitura “domanda avviso 15 septies
direttore attivita socio sanitarie”. Alla domanda deve esse-
re allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido
di identita personale del candidato. La domanda si considera
prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.Non saranno comunque accettate domande perve-
nute oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate
entro il termine indicato. L’ Azienda non assume alcuna re-
sponsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di
forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico
file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che com-
prenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali
allegati e copia di documento valido di identita personale del
candidato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.
it; I’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “do-
manda avviso 15 septies direttore attivitd socio sanitarie di
...... (Indicare cognome e nome)” - non saranno accettati fi-
les inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc.
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dal-
la normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua vol-
ta. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del Dlgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purche le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cid
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

5) Modalita di selezione e attribuzione dell’incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale, con prov-
vedimento motivato, ad un candidato individuato nell’ambito di
una rosa di idonei definita da un’apposita Commissione.

Gli idonei verranno individuati dalla suddetta Commissio-
ne sulla base di un colloquio ¢ della valutazione dei curricula.
In particolare:

- il colloquio sara diretto a verificare le conoscenze e capa-
cita professionali dei candidati anche relativamente agli aspetti
gestionali, organizzativi, di programmazione, coordinamento e
direzione con specifico riferimento alle funzioni da svolgere, se-
condo quanto definito nella missione e aree di responsabilita sopra
riportati;

- la valutazione del curriculum avverra tenendo in particola-
re considerazione le esperienze professionali e formative nonché
le conoscenze e competenze acquisite con specifico riferimento
alle funzioni da svolgere secondo quanto definito nella missione
e aree di responsabilita sopra riportati.

Nell’ambito del colloquio e della valutazione del curricu-
lum particolare rilevanza verra attribuita alla conoscenza delle
disposizioni regionali in materia e alle competenze ed esperienze
maturate nel contesto degli enti pubblici della regione Emilia-
Romagna.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 18 dicembre
2015 nel sito Internet aziendale (www.auslromagna.it - “Cese-
na” -“Concorsi e procedure selettive” - “Concorsi ¢ procedure
selettive Cesena” - “Concorsi e Avvisi Pubblici per rapporto di
lavoro dipendente”) saranno resi noti 1’elenco dei candidati am-
messi, il giorno, 1’ora e il luogo in cui gli stessi sono convocati per
I’effettuazione del colloquio. Indicativamente i colloqui avranno
inizio dal giorno 21 dicembre 2015. I candidati inseriti nell’elen-
co degli ammessi, pubblicato con le modalita di cui sopra, sono
pertanto tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di va-
lido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non
scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia
alla procedura, quale ne sia la causa.

I candidati esclusi riceveranno specifica comunicazione per-
sonale.

6) Trattamento giuridico ed economico

Il candidato cui verra conferito 'incarico sara invitato a stipu-
lare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio servizio ¢
concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ docu-
mentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla
data di ricezione della relativa comunicazione.

L’incarico avra durata di tre anni, con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Al raggiungimento del limite massimo di eta previsto dalla
normativa vigente, I’incarico cessa automaticamente anche pri-
ma della scadenza.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ corrispondente a
quanto previsto dalle norme legislative e contrattuali vigenti per
i profili apicali della Dirigenza dell’ Area Sanitaria, Professiona-
le, Tecnica e Amministrativa.

Il candidato cui verra conferito I’incarico dovra operare pres-
so tutte le sedi e strutture del territorio dell’Azienda Usl della
Romagna.

7) Varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del

DLgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso
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al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all” Unita Operativa Gestione Giuri-
dica Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena - dell'Azienda USL
della Romagna - Piazza Leonardo Sciascian. 111 int. 2 - Cesena
(tel. 0547/394434) dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12
e il martedi e il giovedi anche dalle ore 15 alle ore 16.30 o col-
legarsi al sito Internet: www.auslromagna.it - Cesena - Concorsi
e procedure selettive - Concorsi e procedure selettive Cesena —
concorsi ¢ avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente, ove
potranno reperire copia del presente bando e il modello della do-
manda e del curriculum.

Scadenza: giovedi 10 dicembre 2015
IL DirerTORE UO

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di "Assistente Amministrativo - Categoria C"

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 403 del 29/10/2015 ¢ indetto pubblico avviso
per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti indi-
viduali di lavoro a tempo determinato di

Ruolo: Amministrativo - Profilo Professionale: Assistente
Amministrativo - Categoria: Cat. C - Qualifica: Assistente Am-
ministrativo.

Il presente Avviso ¢ disciplinato dal Regolamento recante:
“Criteri per 1’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”,
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 218 del
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Di-
partimento Amministrativo si procedera alla formulazione della
graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai
candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze
teoriche e della professionalita richieste, come previsto dal punto
B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
27/3/2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs. 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni

non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non puo accedere all’impiego chi sia escluso dall’elettorato
attivo nonché chi sia stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/2008.

1. Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti;

b) cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E. o di un Paese non
comunitario

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e di stati
non appartenenti all’Unione Europea devono altresi possedere,
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, i seguenti re-
quisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

- essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-
do per i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) possono partecipare altresi:

- i familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea,
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titola-
ri del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
(art. 38, c. 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria (art. 38, ¢. 3-bis, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.).

2. Requisiti specifici di ammissione

Possesso del Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presen-
tazione delle domande.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottopo-
sti ad una procedura di riconoscimento da parte delle competenti
autorita.

3. Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-
ta libera e sottoscritta dal candidato in calce alla stessa senza
necessita di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), deve
pervenire, a pena di esclusione, entro il 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il bando sara pubblicato altresi sul sito Internet azienda-
le: www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e Collaborazioni”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

La domanda puo essere inoltrata:
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- amezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza
—Via A. Anguissolan. 15—29121 Piacenza con la precisa in-
dicazione della selezione cui l'aspirante intende partecipare.
Si precisa che, per le domande spedite a mezzo del servizio
postale, non fanno fede il timbro ¢ la data dell’ufficio posta-
le accettante;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’indi-
rizzo PEC dell’ Azienda U.S.L. di Piacenza: contatinfo@pec.
ausl.pc.it. In tal caso la domanda e tutta la documentazione
allegata dovranno essere contenute in un unico file formato
PDF la cui dimensione massima non potra superare i 5 Mb.
Il mancato rispetto di tale previsione comportera 1’esclusione
dalla selezione. L’ oggetto della Pec dovra indicare in manie-
ra chiara ed inequivocabile il riferimento all’avviso pubblico
cui il candidato intende partecipare. L’inoltro della domanda
potra essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di piu
invii successivi si terra conto solo del primo.

Si precisa che la validita dell’invio mediante PEC, cosi co-
me stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua
volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di parteci-
pazione dell’avviso dovra essere firmata dal candidato in maniera
autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs.
7/3/2005 n. 82 come valide per presentare istanze e dichiarazioni
alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione
con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione
dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale
dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica
certificata purché le relative credenziali di accesso siano rilascia-
te previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera I’esclusione dalla selezione.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non as-
sume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L’ Amministrazione, qualora I’istanza di ammissione all’avvi-
so pubblico sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare,
per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in og-
getto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome ¢ nome; data e luogo di nascita; residenza;

b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 38, co. 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

¢) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, & necessario in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa dell’Istituto
presso il quale sono stati conseguiti, nonché, nel caso di conse-
guimento all’estero, degli estremi del provvedimento ministeriale
con il quale ¢ stato disposto il riconoscimento in Italia;

f) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero
di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministra-
zioni;

h) ’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parita di
punteggio, ai sensi dell'art. 5 comma 5 DPR 9/5/1994 n. 487. Tale
dichiarazione, ove omessa, non determinera preferenza o prece-
denza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) indirizzo al quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni
comunicazione relativa alla selezione.

Ai sensi dell’art. 20 della L. 5/2/1992 n. 104, relativa all’as-
sistenza, integrazione sociale e ai diritti delle persone portatrici
di handicap, i beneficiari di tale legge sono tenuti a specificare
nella domanda di partecipazione all’avviso pubblico I’eventuale
ausilio necessario per sostenere il colloquio in relazione al pro-
prio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento della prova prevista dal presente bando.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.

La mancanza della firma in calce alla domanda determi-
na ’esclusione della presente procedura.

4. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati de-
vono allegare:

- Una fotocopia del documento di identita in corso di validita.

- Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art.
47 del DPR 445/2000 e dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183,
relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati tem-
porali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo
lavorativo, ente presso il quale si ¢ prestato servizio, qualifica ri-
coperta, motivo della cessazione, tipologia di contratto, tempo
pieno o part-time, nonché relativa a tutti i titoli che si ritenga op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito.

- Curriculum formativo e professionale, redatto in carta libe-
ra e in conformita agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, datato e
firmato e dal quale si evincano le capacita professionali e di stu-
dio possedute dall’interessato.

- Eventuali pubblicazioni. Queste ultime devono essere edite
a stampa e allegate alla domanda in originale o in fotocopia au-
tenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/2000,
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio che attesti la
conformita delle copie agli originali.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal
1°/01/2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certificazioni
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati dovranno

presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46
e 47 del DPR 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per esse-
re prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi
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che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’auto-
ritd competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Non ¢ possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento di identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 27/3/2001 n. 220.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione viene nominata dal Direttore dell’U.O. Ri-
sorse Umane ed € cosi composta:

- Direttore del Dipartimento di competenza o Persona da que-
sti delegata con funzioni di Presidente;

- n.2 Componenti in qualita di Esperti inquadrati nella stessa
categoria/profilo o comunque equipollente/affine/attinente al
posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;

- n. 1 dipendente amministrativo di categoria non inferiore al-
la C con funzioni di Segretario.

6. Valutazione dei titoli e del colloquio

La Commissione, per la valutazione dei titoli, si attiene a
quanto disposto dal Regolamento recante “Criteri per I’espleta-
mento delle procedure di pubblica selezione per la stipulazione
di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con delibe-
razione del Direttore generale n. 218 del 24/5/2012 e altresi alla
normativa concorsuale generale, per il personale non dirigenzia-
le del Comparto, di cui al DPR 220 del 27/3/2001.

La Commissione dispone, per la valutazione dei titoli, di 20
punti complessivi cosi ripartiti:
- titoli di carriera punti 10;
- titoli accademici e di studio punti 2;
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 2;
- curriculum formativo e professionale punti 6.

Il colloquio vertera sulle seguenti materie: elementi di diritto
amministrativo; legislazione sanitaria nazionale e della Regione
Emilia-Romagna; organizzazione delle aziende sanitarie e delle
relative attivita, anche con riferimento alle modalita di accesso
alle prestazioni sanitarie; rapporto di lavoro dei dipendenti di Pub-
bliche Amministrazioni e in particolare delle Aziende Sanitarie.

La Commissione dispone, per la valutazione del colloquio,
di 20 punti complessivi.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari a 14/20.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non
abbia conseguito la sufficienza al colloquio.

Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato ¢ pari
a 40 ed ¢ dato dalla somma dei punti derivanti dalla valutazio-
ne dei titoli e dei punti derivanti dalla valutazione del colloquio.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine risultante
dalla graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito a
ciascun candidato.

7. Convocazione per colloquio

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio e le date

di convocazione allo stesso verranno pubblicati sul sito internet
aziendale www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” in data martedi 19 gennaio 2016.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione a qualsiasi titolo dei candidati nella
data e all’orario indicati equivarra a rinuncia e comportera 1’irre-
vocabile esclusione dalla selezione.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di valido documento d’identita personale, a norma di legge.

8. Approvazione e utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commis-
sione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita,
sara approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. Tutte le
precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno
osservate, purché alla domanda di ammissione alla selezione si-
ano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito internet
dell’ Azienda www.ausl.pc.it, sezione “Assunzioni ¢ collabora-
zioni” ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della
graduatoria stessa.

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro
trentasei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di even-
tuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potra cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

L’incarico sara conferito — secondo ’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi del DPR 27/3/2001 n. 220, nonché del col-
loquio — ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al pubblico avviso ai posti del profilo professio-
nale e della categoria di cui sopra.

La graduatoria potra essere utilizzata anche per incarichi a
tempo parziale.

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, il concorrente che sara invitato a stipulare apposito contratto
individuale di lavoro ex art. 14 del CCNL del 01/9/1995 del per-
sonale del comparto Sanita dovra presentare, nel termine di 30
giorni dalla richiesta dell’ Azienda USL, i documenti elencati nella
richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contrat-
to medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo richiesta di proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti specifici richiesti, accertata
in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

La conferma dell’assunzione avverra previo superamento del
periodo di prova di un mese.

La partecipazione all’avviso presuppone 1’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescri-
zioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
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implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vi-
genti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda U.S.L.
di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive
saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure selettive.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresi la facolta di revocare la pubblica selezione
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o
di altre strutture dell'Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
agli ufficio dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unita Sani-
taria Locale con sede in Piacenza - Via A. Anguissolan. 15 - tel.
0523/398702 oppure 0523/398821, o consultare il sito www.ausl.
pc.it nella sezione: Assunzioni e collaborazioni.

I'servizi di sportello U.O. Risorse Umane sono aperti al pub-
blico nei seguenti giorni ed orari: da lunedi a venerdi dalle ore 9
alle ore 12, nonché¢ il martedi e giovedi dalle ore 15 alle ore 17.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente medico - Disciplina: Malattie dell'ap-
parato respiratorio

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 428 del 12/11/2015 ¢ indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico -
Disciplina: Malattie dell’apparato respiratorio

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs.
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso ¢ disciplinato dal Regolamento recante:
"Criteri per I’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”,
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Di-
partimento Emergenza Urgenza, si procedera alla formulazione
della graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti
dai candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscen-
ze teoriche e della professionalita richieste, come previsto dal
punto B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs. 165/2001, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127,
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo il limite previsto dalle
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica;

¢) specializzazione nella disciplina “Malattie dell’apparato
respiratorio” o equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive mo-
dificazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 10/12/1997 n. 483 e dell’art.
15 D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 cosi come modificato dall’art. 8,
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000 n. 254, la specializza-
zione nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente).
Per questi sara formulata una separata graduatoria e I’eventua-
le conferimento dell’incarico sara in ogni caso subordinato al
conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a
concorso. Il relativo accertamento sara effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs.
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui 1’aspirante intende partecipare, redatte in carta
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza
necessita di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza - Via
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: contatinfo@pec.
ausl.pc.it. In tal caso la domanda e tutta la documentazione alle-
gata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF (la
dimensione massima consentita del file € di 5 Mb).
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Il mancato rispetto di tale previsione comportera 1’esclusio-
ne dal concorso. L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera
chiara ed inequivocabile il riferimento all’avviso cui il candidato
intende partecipare. L’inoltro della domanda potra essere effet-
tuato via PEC una sola volta; nel caso di piu invii successivi si
terra conto solo del primo.

L’eventuale invio successivo di integrazione della documen-
tazione, entro i termini di scadenza, potra essere effettuato solo
tramite raccomandata A/R. Si precisa che la validita di tale in-
vio mediante PEC, cosi come stabilito dalla normativa vigente,
¢ subordinata all’utilizzo dal parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta.

Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovra essere fir-
mata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.
In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita
previste dall’art. 65 del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 come valide per
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera I’esclusione dalla selezione.

L’ Amministrazione, qualora I’istanza di ammissione all’av-
viso sia pervenuta tramite PEC ¢ autorizzata ad utilizzare, per
ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto,
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibili-
ta degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il bando sara pubblicato altresi sul sito internet aziendale:
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per ’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 38, co. 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

¢) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne: Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti ¢ necessario
indicare la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti,
nonché, nel caso di conseguimento all’estero, degli estremi del
provvedimento ministeriale con il quale ¢ stato disposto il rico-
noscimento in Italia;

f) 1a posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni,

h) I’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parita di
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, DPR 9/5/1994 n. 487.
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinera preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina 1’esclusione
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal
1/1/2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certificazioni
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-

sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 ¢
47 del DPR 445/2000.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso 1'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, cosi come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto ¢
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver
conseguito la propria specialita ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni
non verra attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere
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prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento,
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle.
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attivita professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione,
pena ’esclusione dal relativo beneficio.

Non ¢ possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti ’apporto del
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento di identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del DPR 10/12/1997 n.
483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potra cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio

La data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-
no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “Selezioni
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

Non saranno effettuate convocazioni individuali; soltanto ai
candidati esclusi perché non in possesso dei requisiti di ammis-
sione o per altri vizi della domanda sara comunicata I’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-

varra a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di
documento valido d’identita personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara cosi composta:

- Direttore del Dipartimento Emergenza Urgenza o persona
da questi delegata con funzioni di Presidente;

- n. 2 Componenti in qualita di Esperti inquadrati nella stessa
disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarita, sara approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane.
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno osservate, purché alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. E’ escluso dalla graduatoria il candidato
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonche sul sito internet
dell’ Azienda www.ausl.pc.it - sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della
graduatoria stessa.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari ¢ di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 10/12/1997 n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone 1’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure selettive.

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresi la facolta di revocare la pubblica selezione
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e
di altre strutture dell’ Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unita Sanitaria Locale
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708,
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e
collaborazioni.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di ""Operatore Tecnico di magazzino - Categoria B"

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 431 del 16/11/2015 ¢ indetto pubblico avviso
per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti indi-
viduali di lavoro a tempo determinato di

Ruolo: Tecnico - Profilo Professionale: Operatore Tecnico -
Categoria: B - Qualifica: Operatore Tecnico di Magazzino

Il presente Avviso ¢ disciplinato dal Regolamento recante
“Criteri per 1’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”,
approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 218 del
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore f.f. dell’U.O.
Servizi Generali e Logistici si procedera alla formulazione del-
la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai
candidati e di un colloquio/prova idoneizzante volto alla verifica
delle conoscenze teoriche e della professionalita richieste, come
previsto dal punto B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012,
sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
27/3/2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs. 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non puo accedere all’impiego chi sia escluso dall’elettorato
attivo nonché chi sia stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/2008.

1. Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti;

b) cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E. o di un Paese non
comunitario.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e di stati
non appartenenti all’Unione Europea devono altresi possedere,
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, i seguenti re-
quisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

- essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando

per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) possono partecipare altresi:

- i familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea,
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titola-
ri del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
(art. 38, c. 1, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria (art. 38, c. 3-bis, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

2. Requisiti specifici di ammissione
a) Possesso del Diploma di istruzione secondaria di primo
grado ovvero assolvimento dell’obbligo scolastico.

b) Possesso della patente di guida di tipo B.

c) Possesso dell’attestato di abilitazione alla conduzione del
muletto/carrello elevatore (D.Lgs. 81/2008 e s.m.1.).

d) Esperienza lavorativa nel settore pubblico o privato, at-
tinente alla professionalita richiesta dal presente avviso. Si
considera esperienza nel corrispondente profilo presso Enti e
Aziende del SSN quella maturata nel ruolo tecnico del persona-
le del comparto, in categoria B, Bs ¢ C, purché risulti attestato
lo svolgimento, almeno prevalente, delle funzioni ricercate. Pa-
rimenti, per quanto riguarda altre Pubbliche Amministrazioni
non sanitarie ed Enti Privati, dovra risultare attestato lo svol-
gimento, almeno prevalente, delle funzioni ricercate, in profilo
non inferiore all’ex IV livello, compatibile con il ruolo tecnico
del SSN.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presen-
tazione delle domande.

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani
dai competenti organi, ai sensi della normativa vigente in materia.

3. Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
libera e sottoscritta dal candidato in calce alla stessa sen-
za necessita di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000),
deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il bando sara pubblicato altresi sul sito
Internet aziendale: www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e
Collaborazioni”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

La domanda puo essere inoltrata:

- amezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza
- Via A. Anguissolan. 15 - 29121 Piacenza con la precisa in-
dicazione della selezione cui l'aspirante intende partecipare.
Si precisa che, per le domande spedite a mezzo del servizio
postale, non fanno fede il timbro e la data dell’ufficio posta-
le accettante;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’indi-
rizzo PEC dell’ Azienda U.S.L. di Piacenza: contatinfo@pec.
ausl.pc.it. In tal caso la domanda e tutta la documentazione
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allegata dovranno essere contenute in un unico file formato
PDF la cui dimensione massima non potra superare i 5 Mb.
Il mancato rispetto di tale previsione comportera 1’esclusione
dalla selezione. L’oggetto della Pec dovra indicare in manie-
ra chiara ed inequivocabile il riferimento all’avviso pubblico
cui il candidato intende partecipare. L’inoltro della domanda
potra essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di piu
invii successivi si terra conto solo del primo.

Si precisa che la validita dell’invio mediante PEC, cosi co-
me stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua
volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di parteci-
pazione dell’avviso dovra essere firmata dal candidato in maniera
autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs.
7/3/2005 n. 82 come valide per presentare istanze e dichiarazioni
alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione
con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione
dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale
dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica
certificata purché le relative credenziali di accesso siano rilascia-
te previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera I’esclusione dalla selezione.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non as-
sume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L’ Amministrazione, qualora I’istanza di ammissione all’av-
viso pubblico sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad
utilizzare, per ogni comunicazione anche successiva alla pro-
cedura in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e
garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell’istante
(candidato).

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome ¢ nome; data e luogo di nascita; residenza;

b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 38, co. 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

¢) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, & necessario in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa dell’Istituto
presso il quale sono stati conseguiti, nonché, nel caso di conse-
guimento all’estero, degli estremi del provvedimento ministeriale
con il quale ¢ stato disposto il riconoscimento in Italia;

f) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero
di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministra-
zioni,

h) I'eventuale diritto a precedenza nella nomina a parita di
punteggio, ai sensi dell'art. 5 comma 5 DPR 9/5/1994 n. 487. Tale
dichiarazione, ove omessa, non determinera preferenza o prece-
denza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

1) indirizzo al quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni
comunicazione relativa alla selezione.

Al sensi dell’art. 20 della L. 5/2/1992 n. 104, relativa all’as-
sistenza, integrazione sociale e ai diritti delle persone portatrici
di handicap, i beneficiari di tale legge sono tenuti a specificare
nella domanda di partecipazione all’avviso pubblico I’eventuale
ausilio necessario per sostenere il colloquio in relazione al pro-
prio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento della prova prevista dal presente bando.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.

La mancanza della firma in calce alla domanda determina
I’esclusione della presente procedura.

4. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati de-
vono allegare:

- una fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art.
47 del DPR 445/2000 e dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183,
relativa ai titoli di carriera (servizio reso presso pubbliche ammi-
nistrazioni), con precisa indicazione dei dati temporali (giorno/
mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, ente
presso il quale si ¢ prestato servizio, qualifica ricoperta, motivo
della cessazione, tipologia di contratto, tempo pieno o part-time,
nonché relativa a tutti i titoli che si ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, redatto in carta libe-
ra e in conformita agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, datato e
firmato e dal quale si evincano le capacita professionali e di stu-
dio possedute dall’interessato;

- eventuali pubblicazioni. Queste ultime devono essere edite
a stampa e allegate alla domanda in originale o in fotocopia au-
tenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/2000,
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio che attesti la
conformita delle copie agli originali.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal
1°/01/2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certificazioni
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati dovranno
presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46
e 47 del DPR 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Non ¢ possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
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tramite documento di identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari ¢ di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 27/3/2001 n. 220.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione viene nominata dal Direttore dell’U.O. Ri-
sorse Umane ed ¢ cosi composta:

- Direttore del Dipartimento di competenza o persona da que-
sti delegata con funzioni di Presidente;

- n. 2 Componenti in qualita di Esperti inquadrati nella stessa
categoria/profilo o comunque equipollente/affine/attinente al
posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;

- n. 1 dipendente amministrativo di categoria non inferiore al-
la C con funzioni di Segretario.

6. Valutazione dei titoli e del colloquio

La Commissione, per la valutazione dei titoli, si attiene a
quanto disposto dal Regolamento recante “Criteri per I’espleta-
mento delle procedure di pubblica selezione per la stipulazione
di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con delibe-
razione del Direttore generale n. 218 del 24/5/2012 e altresi alla
normativa concorsuale generale, per il personale non dirigenzia-
le del Comparto, di cui al DPR 220 del 27/3/2001.

La Commissione dispone, per la valutazione dei titoli, di 20
punti complessivi cosi ripartiti:
1. titoli di carriera punti 10;
2. titoli accademici e di studio punti 2;
3. pubblicazioni e titoli scientifici punti 2;
4. curriculum formativo e professionale punti 6.

Il colloquio/prova idoneizzante ¢ volto “alla verifica delle
conoscenze teoriche e della professionalita richiesta dall’incari-
co oggetto della procedura, su materie attinenti all’incarico cui
si riferisce la selezione”.

Esso consistera nell’esecuzione di operazioni inerenti 1 atti-
vita dei magazzini aziendali. Si richiede capacita professionale
propria del conduttore di mezzi meccanici semoventi di solleva-
mento e di sollevamento-trasporto per operazioni complesse. E
indispensabile la conoscenza dei mezzi informatizzati per la ge-
stione del carico e dello scarico di magazzino.

La Commissione dispone, per la valutazione del colloquio/
prova idoneizzante, di 20 punti complessivi.

11 superamento del colloquio/prova idoneizzante € subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 14/20.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non
abbia conseguito la sufficienza al colloquio/prova idoneizzante.

Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato ¢ pari
a 40 ed ¢ dato dalla somma dei punti derivanti dalla valutazio-
ne dei titoli e dei punti derivanti dalla valutazione del colloquio/
prova idoneizzante.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine risultante
dalla graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito a
ciascun candidato.

7. Convocazione per colloquio/prova idoneizzante

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio/prova idoneiz-
zante e le date di convocazione allo stesso verranno pubblicati

sul sito internet aziendale www.ausl.pc.it nella sezione “Assun-
zioni e collaborazioni” in data martedi 19 gennaio 2016

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione a qualsiasi titolo dei candidati nella
data e all’orario indicati equivarra a rinuncia e comportera 1’ irre-
vocabile esclusione dalla selezione.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di valido documento d’identita personale, a norma di legge.

8. Approvazione e utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commis-
sione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita,
sara approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. Tutte le
precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno
osservate, purch¢ alla domanda di ammissione alla selezione si-
ano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito internet
dell’ Azienda www.ausl.pc.it, sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della
graduatoria stessa.

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro
trentasei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di even-
tuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potra cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

L’incarico sara conferito - secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi del DPR 27/3/2001 n. 220, nonché del col-
loquio/prova idoneizzante - ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso ai posti del
profilo professionale e della categoria di cui sopra.

La graduatoria potra essere utilizzata anche per incarichi a
tempo parziale.

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, il concorrente che sara invitato a stipulare apposito contratto
individuale di lavoro ex art. 14 del CCNL dell'1/9/1995 del per-
sonale del comparto Sanita dovra presentare, nel termine di 30
giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i documenti elenca-
ti nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del
contratto medesimo. Il contratto individuale di lavoro si risolve
di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti specifici richiesti, accertata
in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

La conferma dell’assunzione avverra previo superamento del
periodo di prova di un mese.

La partecipazione all’avviso presuppone I’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la



32

25-11-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 306

nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive
saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure selettive.

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresi la facolta di revocare la pubblica selezione
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o
di altre strutture dell'Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.0. Risorse Umane dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale con
sede in Piacenza - Via A. Anguissola n. 15 - tel. 0523/398702
oppure 0523/398821, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella se-
zione: Assunzioni e collaborazioni.

I'servizi di sportello U.O. Risorse Umane sono aperti al pub-
blico nei seguenti giorni ed orari: da lunedi a venerdi dalle ore 9
alle ore 12, nonché il martedi e giovedi dalle ore 15 alle ore 17.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente medico
di Ginecologia e Ostetricia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per titoli e
colloquio per la formazione di una graduatoria per 1’eventuale
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente me-
dico di Ginecologia e Ostetricia.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:
- in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; I’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;
- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine.
Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- idoneita fisica all’impiego; 1’accertamento della idoneita
fisica incondizionata all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Unita
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i..

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale dell'Azienda USL. di Reggio Emilia - Via
Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - e pervenire all’Ufficio
Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo al-
la pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del servizio postale.

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra,
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Reggio
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-
cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto,
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR
445/2000 non ¢ richiesta ’autentica della firma.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione
della domanda di ammissione.
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La omessa sottoscrizione della domanda o 1’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina 1’esclusione
dalla selezione.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edi-
te a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate
dal candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sotto
indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli
originali.

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente
dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra esse-
re accompagnata da copia fotostatica di valido documento di
identita.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato.

Ai sensidell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica
Amministrazione e gli atti di notorieta non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni e seminari, conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- D’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale

il sevizio ¢ stato prestato;

- la qualifica;

- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-
ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio);

- latipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio ¢ conclusione del ser-

vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svol-
ta in qualita di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc.
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabi-
li alla valutazione (Ente che ha conferito I’incarico, descrizione
dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:

- I’Amministrazione procedera comunque alla segnalazione
all’ Autorita giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 DPR 445/2000;

- incaso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione prov-
vedera ad applicare I’art. 55 quater DLgs 165/2001;

- D’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

La graduatoria finale verra predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione
di un colloquio che vertera sulle materie inerenti la funzione da
conferire e tendera a valutare le conoscenze, le competenze e le
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:

- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.

Per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenute
nel DPR n. 483 del 10/12/1997.

Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
ra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul
sito aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, alla
sezione informazioni.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti.
Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.
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At soli candidati esclusi verra inviata comunicazione, conte-
nente i motivi di esclusione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel
giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere alla prova i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in
corso di validita.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza
dell'incarico conferito.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-
ro il documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovranno

essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta da
parte dell' Amministrazione.

Il candidato chiamato in servizio dovra stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al
Contratto Collettivo di Lavoro del Personale Medico Dirigente
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 e 9 DLgs 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o al
decadenza dal rapporto in oggetto.

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso.

L'Azienda si riserva altresi la facolta, a fronte di esigenze di
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si
impegnano ad accettare incondizionatamente quanto discipli-
nato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura
selettiva.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via
Amendolan. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30
alle ore 13 pomeriggio martedi e giovedi 14.30 - 16.30), oppure
collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it
- link Bandi e concorsi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lina Viappiani

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato
a Biologi specialisti in Genetica Medica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
Dott. Mario Cavalli n. 496 del 5/11/2015 ¢ indetto un Avvi-
so pubblico di procedura comparativa per titoli e colloquio per
il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a
Biologi specialisti in Genetica Medica per lo svolgimento atti-
vita correlate ad un progetto denominato:

“Esoma Clinico - Introduzione di metodiche di produzione
e analisi di dati di esoma (Whole Exome Sequencing, WES) a
fini diagnostici per la caratterizzazione clinico-genetica di ma-
lattie mendeliane”

da effettuarsi presso 1’Unita Operativa Genetica Medica -
Seri per un periodo di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del
costo del contratto in parola ammonta ad € 36.000,00.

Il compenso verra corrisposto mensilmente su conforme atte-
stazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata
dal Direttore dell’Unita Operativa.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente
Responsabile dell’ Amministrazione del personale, a cio delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Ufficio
Contratti di lavoro autonomo — Policlinico S.Orsola-Malpi-
ghi, Via Albertoni n. 15, 40138 Bologna; oppure debbono
essere presentate direttamente all’Ufficio Informazioni dell’
Amministrazione del personale, Via Albertoni n. 15, Bolo-
gna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi dalle ore § alle ore
14; il martedi e il giovedi dalle ore 8 alle ore 16 e nel so-
lo giorno di scadenza dei termini del presente bando dalle
ore 8 alle ore 12.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale
del candidato entro le ore 12 del giorno di scadenza del ban-
do esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it.
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La domanda con i relativi allegati dev’essere inviata in un
unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del docu-
mento d’identita del candidato. Il messaggio dovra avere
per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata
a Biologi specialisti in Genetica Medica di

(indicare il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate
da una casella di posta elettronica non certificata o che non
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati
dalla procedura selettiva.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilitad in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla proce-
dura sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare per
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesi-
mo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli
atti trasmessi da parte del candidato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmis-
sione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa
fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso i candidati si rivolgano all”’ Amministrazione del personale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico
S.Orsola-Malpighi, con sede in Via Albertoni n. 15 - Bologna,
telefonando ai seguenti numeri: 051/2141254 - 1289 - 1360 o
presentandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie so-
pra riportate.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ repe-
ribile sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria
di Bologna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-
flessibile.

Scadenza: 10 dicembre 2015
IL DIRETTORE GENERALE

Mario Cavalli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale presso la
Struttura Complessa di Pediatria ad indirizzo Oncoemato-
logico

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento
di incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6
del DLgs 165/01 e s.m.i., si intende procedere al conferimento

di un incarico libero professionale a favore di un laureato in
Medicina e Chirugia, specialista, per svolgere attivita clinico-as-
sistenziali inerenti il progetto del Servizio Immuno-Trasfusionale:
“Prevenzione e gestione alloimmunizzazione RhD dei pazienti
(africani) affetti da anemia falciforme: caratterizzazione mole-
colare dei pazienti e individuazione di pool di donatori dedicati”,
da svolgersi presso la Struttura Complessa di Pediatria ad Indi-
rizzo Oncoematologico.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argo-
menti connessi con il profilo professionale richiesto e con le
attivita da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul
sito internet dell’Azienda “http://www.policlinico.mo.it” - se-
zione Bandi concorso, avvisi, incarichi libero professionali e
collaborazioni”.

L’incarico avra durata di 22 mesi, la decorrenza sara fissata
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il compenso complessivo sara determinato in
€ 29.000,00, lordi.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del-
la Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi

- Specializzazione in Pediatria

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
- Pubblicazioni riguardanti I’anemia falciforme.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici collo-
cati in quiescenza.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al sito dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “Bandi
di concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabora-
zioni” sottosezione “Avvisi per conferimenti di incarichi libero
professionali e collaborazioni” cliccando su “Modulo on-li-
ne dell’ Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per
il conferimento di incarichi libero professionali per laureati in
Medicina e Chirurgia, specialisti, per svolgere attivita ineren-
ti il progetto del Servizio Immuno-Trasfusionale: “Prevenzione
e gestione alloimmunizzazione RhD dei pazienti (africani) af-
fetti da anemia falciforme: caratterizzazione molecolare dei
pazienti e individuazione di pool di donatori dedicati” da svol-
gersi presso Struttura Complessa di Pediatria ad Indirizzo
Oncoematologico, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
ra dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del
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contenuto della domanda presentata. E esclusa ogni altra for-
ma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente
avviso.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale conte-
nente I’elenco delle pubblicazioni, partecipazioni a corsi,
convegni ecc. Il curriculum in formato europeo, datato,
firmato e documentato sara oggetto di valutazione esclusi-
vamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
DPR 445/00

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne & perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo € priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per 'ammissione comporta 1’esclusione dall’ Avviso.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati.

L’aspirante selezionato per ’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito del-
la stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di incarichi
di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare
e-mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 10 dicembre 2015
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale presso la
Struttura Complessa di Oftalmologia

In esecuzione al regolamento aziendale per 1'affidamento di
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
DLgs 165/01 e s.m.i., si intende procedere al conferimento di un
incarico libero professionale a favore di un laureato in Medicina
e Chirugia, specialista, per svolgere attivita clinico-assistenzia-
li inerenti il progetto: “Valutazione dell’efficacia del femtolaser
nella chirurgia della cataratta con tecnica B-MICS (bimanual mi-
croincision cataract surgery)”, presso la Struttura Complessa di
Oftalmologia.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita
da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda “http://www.policlinico.mo.it” - sezione
Bandi concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabo-
razioni”.

L’incarico avra durata annuale, la decorrenza sara
fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della pro-
cedura selettiva ed il compenso complessivo sara determinato in
€ 32.220,00, lordi.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi

- Specializzazione in Oftalmologia

- Conoscenza della tecnica chirurgica B-MICS di estrazio-
ne della cataratta

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
- Buona conoscenza della lingua inglese.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso
dei requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “Bandi
di concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabora-
zioni” sottosezione “Avvisi per conferimenti di incarichi libero
professionali e collaborazioni” cliccando su “Modulo on-line
dell’ Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il con-
ferimento di incarichi libero professionali per laureati in Medicina
e Chirurgia, specialisti, per svolgere attivita inerente il proget-
to: “Valutazione dell’efficacia del femtolaser nella chirurgia
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della cataratta con tecnica B-MICS (bimanual microincision ca-
taract surgery)” - presso Struttura Complessa di Oftalmologia,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

11 candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata. E esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- undettagliato curriculum formativo-professionale contenente
I’elenco delle pubblicazioni, partecipazioni a corsi, convegni
ecc. Il curriculum in formato europeo, datato, firmato e docu-
mentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali pre-
viste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00.

11 termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per 'ammissione comporta 1’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per ’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare

e-mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it
Scadenza: 10 dicembre 2015
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad uno Psicologo - da svolgersi
presso la SSD Governo Clinico, Gestione del Rischio e coor-
dinamento Qualita e Accreditamento

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio
Gestione e Sviluppo del personale n. 1005 del 12/11/2015, si
procedera al conferimento di un incarico libero professionale,
di mesi dodici, per attivita relative alla realizzazione del pro-
getto “Promozione di nuovi strumenti di comunicazione mirati
all’empowerment dei pazienti e dei professionisti per il consoli-
damento della qualita e della sicurezza delle cure” da svolgersi
a presso la Struttura Semplice Dipartimentale Governo Clinico,
gestione del rischio e coordinamento qualita e accreditamento.
11 costo dell’incarico ¢ stato stabilito in € 2.000,00 mensili, com-
prensivi degli oneri fiscali e previdenziali eventualmente dovuti
dal committente.

Requisiti richiesti

- Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (clas-
se LM51)

- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- Specializzazione in Psicoterapia sistemico-relazionale

- Documentata esperienza professionale pluriennale nella ricer-
ca psico-sociale con professionisti e utenti dei servizi sanitari

- Documentata esperienza professionale nell’area del Gover-
no Clinico

- Capacita di utilizzo di software specifici per I’elaborazione
qualitativa e quantitativa dei dati.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno giovedi 17 dicembre 2015 alle ore 9.30 pres-
so lo studio del Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale
Governo Clinico, gestione del rischio e coordinamento qualita e
accreditamento dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Par-
ma — Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it
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per scaricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e
Chirurgia specialista in Otorinolaringoaitria - da svolgersi
presso la UO Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio
Gestione e Sviluppo del personale n. 1006 del 12/11/2015, si
procedera al conferimento di un incarico libero professionale,
di mesi dodici, per attivita di collaborazione nella realizzazione
del progetto “Organizzazione e implementazione di un Head and
Neck Cancer Unit” da svolgersi a presso la U.O. Otorinolarin-
goiatria e Otoneurochirurgia. Il compenso mensile lordo ¢ stato
stabilito in € 2.000,00.

L’ Azienda si riserva di richiedere al professionista che sara
selezionato lo svolgimento di attivita, ulteriore a quella oggetto
del presente bando, consistente in turni di guardia medica not-
turna e/o festivi, sino ad un massimo otto mensili, a fronte di una
remunerazione aggiuntiva nella misura di Euro 143,00 lordi per
turno di guardia di dodici ore.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- Specializzazione in Otorinolaringoiatria

- Esperienza professionale in ambito oncologico maturata in
struttura sanitaria pubblica.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramscin. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terra il giorno venerdi 11 dicembre 2015 alle ore 13.30
presso ’aula didattica dell’U.O. Otorinolaringoiatria e Otoneuro-
chirurgia dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare 1’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo

del personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad una laureato in Odontoiatria e
Protesi dentaria da svolgersi presso 1'UO Odontostomatologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio
Gestione e Sviluppo del personale n. 1007 del 12/11/2015, si
procedera al conferimento di un incarico libero professiona-
le, di mesi dodici, per attivita relative alla realizzazione del
progetto “Programma di prevenzione e cura odontostomato-
logica dedicato ai pazienti affetti da difetti della coagulazione
ereditari ed acquisiti” da svolgersi a presso 1’Unita Operativa
Odontostomatologia. Il compenso mensile lordo ¢ stato stabilito in
€ 2.000,00.

Requisiti richiesti
- Laurea in Odontoiatria e protesi dentaria
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine

- Comprovata esperienza professionale pluriennale nel trat-
tamento di pazienti con difetti ereditari ed acquisiti della
coagulazione

- Comprovata esperienza nelle branche dell’odontoiatria re-
staurativa e della chirurgia orale

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramscin. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si
terra il giorno mercoledi 16 dicembre 2015 alle ore 11.00 pres-
so I’Ufficio Contratti Libero-professionali del Servizio Gestione
e Sviluppo del personale dell’ Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare 1’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi
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AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione
a Psicologo-Psicoterapeuta da svolgere presso la Struttu-
ra Complessa di Otorinolaringoiatria e presso la Direzione
Scientifica dell'Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - IRCCS

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servi-
zio Gestione del Personale n. 1463 del 16/11/2015, € bandito
un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa
per il conferimento di incarico di collaborazione a Psicologo-
Psicoterapeuta da svolgere presso la Struttura Complessa di
Otorinolaringoiatria e presso la Direzione Scientifica, nell’am-
bito dei seguenti progetti:

- Terapia dei soggetti affetti dal sintomo “acufene”

- L’efficacia dei programmi basati sulla mindfulness indi-
rizzati ai pazienti oncologici ed ai loro famigliari: una revisione
sistematica della letteratura

L’incarico libero professionale ha durata biennale condiziona-
to al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla persistenza
del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo ¢ determinato in
Euro 25.000 / anno

Requisiti:
- Diploma di laurea specialistica/magistrale in Psicologia

- Abilitazione all’esercizio della professione e Iscrizione
all’Ordine professionale degli Psicologi - Sezione A

- Diploma di specializzazione in Psicoterapia

- Documentata conoscenza relativa ai programmi basati sul-
la mindfulness

- Documentata esperienza professionale, almeno bienna-
le, svolta con contratti di lavoro dipendente o con contratti
libero prof.li, co.co.co., borse di studio presso enti o pubbli-
che amministrazioni, maturata nel trattamento del sintomo
“acufene” attraverso 1’utilizzo della mindfulness. (Non con-
corrono a formare il citato requisito eventuali esperienze
maturate nell’ambito di tirocini e di frequenze volontarie).

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” -
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti
modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-

lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50

- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data

dell’Ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione del Personale -
Ufficio Libera Professione e Borse di Studio - stanzan.2.051
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale
Umberto I n. 50 Reggio Emilia

Orario ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13.30; marte-
di e giovedi dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12). E
esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle
competenze e delle capacita professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti ¢ ammessi alla
presente procedura, sono fin d’ora convocati per 1’espletamen-
to del colloquio il giorno 21 dicembre 2015 - ore 9,00 c/o Sala
Riunioni - 2° piano Edificio Spallanzani - Viale Umberto [ n. 50
Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non ¢ stata comunicata I’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento. La mancata presentazione del candidato
alla prova sara considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
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lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.
ra Arcispedale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia:
http://www.asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’ Azienda Ospedaliera — Viale Umberto I
n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.30 - martedi e giovedi
dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 10 dicembre 2015

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di tre incarichi di collabo-
razione a personale laureato in Medicina e Chirurgia con
specializzazione in Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio
Gestione del Personale n. 1467 del 16/11/2015, & bandito un av-
viso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di tre incarichi di collaborazione a personale lau-
reato in Medicina e Chirurgia con Specializzazione in Anestesia
e Rianimazione, nell’ambito del seguente progetto: “Terapia An-
talgica”, da svolgere presso la Struttura Complessa di Anestesia
e Rianimazione.

Gli incarichi libero professionali hanno durata biennale
condizionati al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed al-
la persistenza del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo ¢ determinato in
Euro 30.000/anno

Requisiti
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’Ordine dei Medici

- Diploma di specializzazione in Anestesia ¢ Rianimazione.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” -
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti
modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-

lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50

- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data

dell’Ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione del Personale -
Ufficio Libera Professione e Borse di Studio- stanza n.2.051
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale
Umberto I n. 50 Reggio Emilia

Orario ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13,30; marte-
di e giovedi dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12). E
esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al
DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando. Alla domanda deve esse-
re altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

L’incarico libero-professionale verra assegnato sulla base
di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle
competenze e delle capacita professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla
presente procedura, sono fin d’ora convocati per I’espletamen-
to del colloquio il giorno 16 dicembre 2015 - ore 9.00 c/o Sala
Riunioni DMO/SPP stanza 0.17 - piano 0 - ex Ospedale Spallan-
zani - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non ¢ stata comunicata I’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento. La mancata presentazione del candidato
alla prova sara considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa
modulistica ¢ reperibile nel sito Internet dell’ Az. Osp.ra Arcispe-
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dale Santa Maria Nuova — Irccs di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto 1
n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.30 - martedi e giovedi
dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 10 dicembre 2015

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico in-
dividuale in regime di CoCoCo per lo svolgimento di attivita
nell’ambito del progetto “Valutazione e supporto psicologi-
co ai pazienti affetti da malattia del motoneurone e patologie
correlate nell'ambito di studi clinici” da svolgersi presso la
UOC Neurologia - IRCCS Istituto delle Scienze Neurologi-
che di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 2049 del
12/11/2015, ¢ emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordina-
ta e Continuativa per lo svolgimento di attivita nell’ambito del
progetto “Valutazione e supporto psicologico ai pazienti affet-
ti da malattia del motoneurone e patologie correlate nell'ambito
di studi clinici”.

L’incarico individuale avra la durata di dodici mesi dalla da-
ta di indicata nel contratto.

11 trattamento economico complessivo lordo previsto per lo
svolgimento dell’incarico ¢ pari a circa € 22.843,57.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonché da eventuali variazioni delle
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

Requisiti specifici di ammissione
- laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) ovvero corrispon-

dente laurea specialistica/magistrale del nuovo ordinamento
appartenente alle classi 58/S o LM/51;

- specializzazione in Psicoterapia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienza maturata in ambito ospedaliero nella valutazione
e supporto psicologico ai malati con malattia del motoneu-
rone e patologie correlate.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Neurologia -
Ospedale Bellaria.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande ¢ la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo:

- A.US.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12

ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda I’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
I’indirizzo di residenza.

L’incarico sara assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata.
La scelta scaturira dalla valutazione delle esperienze di studio,
formative e professionali documentate dai candidati e di un col-
loquio che si terra il giorno giovedi 17 dicembre 2015 alle ore
10.00 presso la sala riunioni - Pad G - 1° piano - Ospedale Bel-
laria Via Altura n.1/8 — Bologna.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590
- 9903) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche me-
diante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 10 dicembre 2015

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico in-
dividuale in regime di CoCoCo per lo svolgimento di attivita
nell’ambito del progetto “Sviluppo e applicazione di nuovi
protocolli diagnostico-terapeutici in neuro riabilitazione” da
svolgersi presso I'IRCCS - Istituto delle Scienze Neurologi-
che di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 2053
del 13/11/2015, ¢ emesso un avviso di procedura comparativa,
mediante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordi-
nata e Continuativa per lo svolgimento di attivita nell’ambito
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del progetto “Sviluppo e applicazione di nuovi protocolli e per-
corsi diagnostico-terapeutici in neuro riabilitazione”.

Requisiti specifici di ammissione

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione

- Iscrizione all'albo dell’ordine dei medici-chirurghi
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienza nell’utilizzo di tecniche di trattamento focale del-
la spasticita;

- esperienza nella somministrazione di test clinici e scale per
la valutazione clinica in neuro riabilitazione;

- conoscenza di metodiche di valutazione strumentale (EMG
di superficie, ecografia muscolare).

L’incarico avra la durata di dodici mesi dalla data indica-
ta nel contratto.

11 trattamento economico complessivo lordo annuo previsto
per lo svolgimento dell’incarico ¢ pari a circa € 31.980,00 a fron-
te di un impegno di 36 ore settimanali.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Medicina Ri-
abilitativa Ospedale Bellaria.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande ¢ la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo:

- A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12

ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda I’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
I’indirizzo di residenza. L’incarico sara assegnato sulla base di
una valutazione comparativa, effettuata da apposita commissio-
ne all’uopo nominata. La scelta scaturira dalla valutazione delle
esperienze di studio, formative e professionali documentate dai
candidati e di un colloquio che si terra il giorno venerdi 18 di-
cembre 2015 alle ore 9.00 c/o la Biblioteca del Pad. G ospedale
Bellaria Via Altura 1/8.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi -

Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 -
9590 - 9903) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche
mediante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.sele-
zioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 10 dicembre 2015
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Procedura comparativa per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un incarico libero professionale a favore di Medico
specializzato in Nefrologia

In applicazione al Regolamento sulle modalita di instaura-
zione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con
deliberazione n. 45 del 24/4/2013, con determinazione n. RU/250
adottata in data 2/11/2015 dal Direttore dell’U.O. Risorse Uma-
ne, si ¢ provveduto all’indizione di procedura comparativa per
il conferimento di un incarico libero professionale, della durata
di 1 anno, eventualmente rinnovabile fino alla concorrenza mas-
sima di 2 anni, con impegno medio settimanale di 28 ore, per lo
svolgimento di attivita prevalentemente mirata a

“Riduzione dei tempi d’attesa dell’attivita nefrologica am-
bulatoriale”.

I requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, sono:

1) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
2) Diploma di specializzazione in Nefrologia
3) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi.

Richiamati I’art. 5 - comma 9 - del D.L. 95/2012, conver-
tito con Legge 135/2012, cosi come modificato dall’art. 6 del
D.L. 90/2014, convertito con Legge 114/214, nonché i principi
enunciati nella Circolare n. 6/2014 del Ministro per la semplifi-
cazione e la pubblica amministrazione, in particolare in relazione
alla opportunita di agevolare il ricambio e il ringiovanimento del
personale nelle amministrazioni, costituisce motivo di esclusione
dalla presente procedura essere soggetto gia lavoratore privato o
pubblico collocato in quiescenza. Tale condizione ostativa rile-
va al momento del conferimento dell’incarico.

La domanda va firmata in calce senza necessita di alcuna
autentica (art. 39 del DPR 445/2000) e indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. di Imola (Ufficio Concorsi) Via-
le Amendola n. § - 40026 Imola (BO). Sulla busta contenente la
domanda il candidato dovra esplicitamente indicare il proprio no-
me, cognome, indirizzo nonché¢ la dicitura: “Contiene domanda
di ammissione alla procedura comparativa per il conferimento di
n.1 incarico libero professionale riservato a medico specializza-
to in Nefrologia”. I dati personali trasmessi verranno trattati nel
rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003.

Le domande, alle quali dovra essere allegato unicamente un
curriculum formativo in formato europeo ¢ la copia di un docu-
mento di identita valido, devono pervenire come sopra specificato
in busta chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi dell’UO Risor-
se Umane dell’AUSL di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026
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Imola (BO) entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
(orario di ricevimento: dal lunedi al venerdi: dalle ore 10.30 alle
ore 13, martedi e giovedi dalle ore 15 alle ore 17), ovvero inol-
trate entro il termine indicato in calce alla presente al medesimo
indirizzo tramite servizio postale; a tal fine non fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio Postale di partenza. In applicazione della
L.150/2009 e della circolare del Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 12/2010, la domanda di partecipazione all’avviso
pubblico e la relativa documentazione possono pervenire per
via telematica, entro il suddetto termine, al seguente indirizzo
di posta elettronica certificata: concorsi@pec.ausl.imola.bo.it.
La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ri-
cevuta di avvenuta consegna. La domanda si intende sottoscritta
se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 (Codice
dell’amministrazione digitale). Si precisa che la validita di tale
invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella
di posta elettronica certificata. Non sara pertanto ritenuto valido
I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzato alla casella di posta elettronica certificata sopra indica-
ta. E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non
prevista dalla normativa vigente e dal presente avviso.

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti dovranno
sostenere un colloquio che vertera sulla tipologia delle attivita da
conferire. Il calendario e la sede di espletamento saranno comu-
nicati mediante pubblicazione sul sito internet aziendale ww.ausl.
imola.bo.it alla pagina Bandi di concorso / contratti di lavoro fles-
sibili, in data 30/12/2015. Tale pubblicazione ha valore di notifica
atutti gli effetti e non saranno effettuate convocazioni individuali.
La prova, anche in ragione del numero dei candidati, si espletera
presumibilmente il giorno di martedi 12 gennaio 2016. L’ Azienda
si riserva comunque la facolta di non procedere all’espleta-
mento del colloquio in presenza di richieste di partecipazione
pari al numero degli incarichi da conferire in esito al presente
avviso.

L’assegnatario, € comunque coloro che saranno chiamati a
prestare la propria attivita presso questa Azienda Unita Sanitaria
Locale avranno I’obbligo di:

- cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente
in corso, nonché regolarizzare eventuali situazioni di in-
compatibilita/conflitto di interessi con 1’attivita istituzionale
dell’Azienda;

- rendere dichiarazione in merito allo svolgimento di attivita
professionali e alla titolarita di cariche in enti di diritto pri-
vato regolati e finanziati dalla Pubblica Amministrazione,
nonché produrre curriculum vitae nella versione “europea”,
in formato aperto.otd di Open office ovvero in formato.doc
di word, che verranno pubblicati nel sito aziendale ai sensi
dell’art. 15 D.Lgs. 33/2013;

- iniziare puntualmente, nel termine che verra notificato, 1’at-
tivita che verra affidata;

- svolgere I’attivita connessa all’oggetto dell’incarico secondo
le indicazioni fornite dal Direttore competente;

- osservare le norme interne dell’ Azienda USL di Imola;

- essere in possesso, prima dell’inizio dell’attivita, delle po-
lizze che assicurano i rischi infortuni e rivalsa colpa grave.
Il rapporto sara di natura autonoma e professionale, a norma

degli artt. 2222 e successivi del Codice Civile, senza alcun vincolo

di subordinazione e senza inserimento nell’organizzazione azien-
dale. Il titolare dell’incarico utilizzera le attrezzature ed i materiali
messi a disposizione dall’ Azienda USL di Imola, impegnandosi a
non modificarli e a non farne un uso improprio. Il professionista,
nell’esercizio della sua attivita, € tenuto all’esecuzione contrat-
tuale secondo buona fede e con la massima diligenza ai sensi
dell’art. 1375 del Codice Civile.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato 1’attivita, non la prose-
gue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente
per I’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
vi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non possedere
sufficiente attitudine all’attivita, potra essere dichiarato decadu-
to dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’uni-
ta organizzativa responsabile ¢ 1’Ufficio Concorsi - telefono
0542/604103 - 604132. Per acquisire copia dell’avviso di se-
lezione pubblica i candidati potranno collegarsi al sito Internet
dell’ Azienda (www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedi-
zione via e-mail previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica
concorsi@ausl.imola.bo.it.

Scadenza: 10 dicembre 2015
IL DireTTORE UO

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione pubblica comparativa per titoli e prova
selettiva per I’affidamento di 4 incarichi libero-professionali
per la realizzazione del progetto: “Giovani protagonisti nella
promozione del benessere per sé e per la comunita”. Poten-
ziamento dell'empowerment negli adolescenti come strategia
individuale per l'individuazione e la prevenzione del rischio
in Adolescenza nei diversi contesti di vita: scuola - territorio
- e social network. Prot. n. 80655/15 del 3/11/2015

Obiettivi del Progetto

- Potenziare la metodologia di educazione tra pari (peer educa-
tion) quale strategia educativa capace di attivare un processo
naturale di passaggio di conoscenze ed esperienze; in grado
di migliorare le competenze personali, finalizzate al ricono-
scimento ed al fronteggiamento di situazioni di rischio

- Garantire la realizzazione del Progetto Educazione tra pari in
tema di affettivita, sessualita tutela della salute riproduttiva e
prevenzione della dipendenza da sostanze in tutti gli Istituti
Scolastici Superiori dei Distretti, integrandolo coi proget-
ti di educazione alla salute esistenti e con la rete dei servizi
socio-sanitari presenti attraverso la metodologia della la pe-
er education

- Offrire un percorso formativo che permetta ai ragazzi, agli
insegnanti ed ai genitori che partecipano al progetto di peer
educators, di incrementare le loro life skills e di aumentare
le loro conoscenze rispetto ai rischi

- Collaborare con operatori del Sert e del Consultorio Familia-
re e con gli altri Servizi dell’ Azienda (Centro Adolescenza,
NPIA), con le scuole, col personale docente e con gli studenti
al fine di valorizzare l'integrazione progettuale e promuovere
la formazione e I’informazione del progetto di peer education

- Investire sull'empowerment delle ragazze/i di origine straniera
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e sulle loro condizioni di benessere e di salute, costruendo
contesti facilitanti il dialogo interculturale sui temi ineren-
ti il corpo, l'affettivita, la sessualita, 1'identita culturale e di
genere;

- Promuovere azioni per il benessere n ei contesti scolastici,
del divertimento notturno e sui social network tramite per-
corsi di intervento sul web e sul territorio”; offrire servizi di
ascolto, aiuto e counseling on line ad adolescenti tramite la
creazione di profili sui pitt comuni social network.

- Potenziare l'intervento di consulenza psicologica all'interno
degli Spazi-Giovani del Consultorio del Distretto di Mode-
na, e Castelfranco

- Sperimentare uno spazio di consulenza clinica psicologica,
all'interno di alcune Case della Salute (Novi -Rovereto) fi-
nalizzato alla promozione del benessere e la prevenzione del
disagio in adolescenza.

Da svolgersi presso Dipartimento di Salute Mentale, Servizio
di Psicologia clinica nei Distretti sanitari dell'Azienda

Requisiti richiesti

11 professionista per ottenere 1’incarico dovra essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

- Laurea magistrale in: Psicologia

- Specializzazione in: Psicoterapia

- Iscrizione all’Ordine professionale: Psicologi

- Specifica esperienza professionale:

- esperienza significativa debitamente documentata di realiz-
zazione e conduzione di progetti nell'ambito dell'educazione
alla salute,nella progettazione e realizzazione di interventi
attraverso la peer education in ambito scolastico ed extrasco-
lastico ed attraverso i social-network, specifica formazione
clinica documentata per la valutazione e presa in carico di
adolescenti e famiglie a rischio

- Possesso di una partita Iva o impegno formale ad assumerla

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato
membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 3
del DPCM 174/94;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
- Idoneita fisica all’impiego.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
presente Bando di selezione.

L’assenza dei requisiti sopraindicati costituisce causa di
esclusione che sara comunicata via email.

Modalita di presentazione della domanda

I candidati interessati dovranno presentare apposita doman-
da, alla quale dovra essere allegato:

- un curriculum formativo e professionale redatto utilizzando
esclusivamente il modello allegato al fac-simile di domanda,
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando;

- fotocopia del documento di identita.

Nella domanda 1’aspirante dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza

- il titolo di studio posseduto con indicazione dell’istituto ¢ la
data di conseguimento

- gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti
- il numero di codice fiscale posseduto

- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

La domanda dovra essere redatta come da modello allegato
(quanto dichiarato nella domanda potra essere successivamente
verificato mediante 1’acquisizione dei relativi certificati/docu-
menti).

Per le attivita eventualmente svolte presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni la documentazione puo essere prodotta in regime di
autocertificazione, ai sensi di legge.

La domanda deve essere recapitata via PEC al seguen-
te indirizzo: auslmo@pec.ausl.mo.it Azienda USL di Modena
— Direzione Amministrativa Dipartimento di Salute Mentale e
Dipendenze Patologiche

- 0 con raccomandata A.R. all'indirizzo: Segreteria Direzio-
ne Amministrativa - Dipartimento Salute Mentale Dipendenze
Patologiche Azienda USL Modena - Viale Muratori n. 241 -
41100 Modena

e dovra pervenire tassativamente entro il quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate
oltre la scadenza del termine.

11 bando, il fac-simile di domanda e il fac-simile del cur-
riculum sono disponibili sul sito: “ www.ausl.mo.it — sezione
Concorsi ¢ Avvisi”.

Successivamente all’espletamento della procedura selettiva
sara pubblicato sul sito www.ausl.mo.it I’elenco dei candidati ri-
tenuti idonei.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per adempimento degli obblighi di legge di cui all’art.15
Decreto legislativo n. 33/2013 il curriculum allegato dal can-
didato alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva
sara pubblicato sul sito web dell’ Azienda in caso di affidamen-
to dell’incarico.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati in quiescenza.

Affidamento dell’incarico, durata e compenso

Il conferimento dell’incarico avverra previa valutazione dei
curricula presentati ed eff