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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Collaboratore Tecnico Professionale - Settore Tecnico - Cat. 
D - Revoca selezione pubblica

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 927 del 27/10/2014, esecutiva 
ai sensi di legge, è revocata la selezione pubblica, per soli titoli, 
per il conferimento di incarichi a posti di Collaboratore Tecnico 
Professionale - Settore Tecnico - cat. D indetta con decisione n. 
77 del 28/1/2010 e pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna n. 33 del 24/2/2010.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma - Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 14 - Parma tel. 
0521/702469 - 702566.

Il Direttore del Servizio 
Laura Oddi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di “Dirigente medico di Nefrologia”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Risorse Umane - Cesena n. 254 del 13/11/2014, su delega 
del Direttore generale dell’Azienda USL della Romagna di cui 
alla deliberazione n. 914 del 31/7/2014, questa Azienda Sanitaria 
Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da uti-
lizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 
Disciplina: Nefrologia - Area Medica e delle Specialità mediche.

La graduatoria verrà predisposta, per titoli e colloquio, tenuto 
conto della necessità di verificare in particolare, nei candidati in-
teressati, il possesso di specifiche competenze professionali con 
particolare riferimento alla prevenzione della malattia renale cro-
nica, alla gestione di base del paziente nefrologico e alla gestione 
del paziente in fase uremica terminale e in trattamento dialitico 
sostitutivo cronico e acuto. 

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-
venire, a pena di esclusione, entro il 15° giorno successivo alla 
data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda USL della Romagna - Ufficio Concorsi - Rimini 
e presentata nei seguenti modi:

- consegna a mano all’Azienda USL della Romagna, U.O. Ac-
quisizione e Sviluppo Risorse Umane - Rimini - Ufficio Concorsi 
- scala “F” - Via Coriano n. 38, 47924 Rimini - entro il termine di 
scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e 
il giovedì (tranne i giovedì prefestivi) dalle ore 15 alle ore 17. E’ 
richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identità  

del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione del-
la domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli 
operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regola-
rità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del Servizio postale con raccomandata con av-
viso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda USL della 
Romagna, U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Ri-
mini - Ufficio Concorsi - Via Coriano n. 38, 47924 Rimini. La 
busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura "do-
manda avviso titoli e colloquio Nefrologia". Alla domanda deve 
essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento vali-
do di identità personale del candidato. La domanda si considera 
prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. 
A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettan-
te. Non saranno comunque accettate domande pervenute oltre 5 
giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termi-
ne indicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la do-
manda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento valido di identità personale del candidato, all’indirizzo 
PEC: pec.auslrn@legalmail.it; l’oggetto del messaggio dovrà con-
tenere la dicitura "domanda avviso titoli e colloquio Nefrologia 
(indicare cognome e nome)"- non saranno accettati files invia-
ti in formato modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. La domanda 
dovrà comunque essere firmata dal candidato in maniera autogra-
fa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di identità 
personale. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle 
modalità previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., 
come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle Pubbliche 
Amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digi-
tale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore 
tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; 
c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certifica-
ta purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Informazioni circa l’elenco dei candidati ammessi e dei can-
didati esclusi alla procedura in oggetto, verranno pubblicate sul 
sito: www.auslromagna.it - Rimini - Trasparenza - Selezioni, Con-
corsi e Assunzioni - Selezioni in corso Rimini - con riferimento 
al presente avviso il giorno: 18 dicembre 2014

I candidati ammessi sono sin da ora convocati per l’esple-
tamento del colloquio in data: 22 dicembre 2014, alle ore 9.30 
presso la sede AUSL della Romagna di Rimini, Via Coriano  
n. 38, Rimini, Sala Smeraldo.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Ai soli can-
didati esclusi verrà inviata comunicazione tramite raccomandata, 
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contenente i motivi dell’esclusione. I candidati ammessi sono te-
nuti, pertanto, a presentarsi a sostenere la prova muniti di valido 
documento di riconoscimento provvisto di fotografia, non scadu-
to, nella data di convocazione indicata. La mancata presentazione 
del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla pro-
cedura, quale ne sia la causa.

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla 
base del colloquio e della valutazione dei titoli, in conformità con 
quanto previsto dal DPR 483/1997 e tenuto conto del diritto al-
la preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigenti 
disposizioni normative.

La graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblicata 
nel BUR della Regione Emilia-Romagna. Tale graduatoria rimane 
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territo-
rio dell’Azienda USL della Romagna.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e 
contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto 
individuale di lavoro, successivamente alla verifica del possesso 
dei requisiti richiesti, mediante produzione delle relative certifica-
zioni o dichiarazioni sostitutive ai sensi della vigente normativa.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza dirit-
to di preavviso, alla scadenza indicata nel contratto individuale 
ovvero anche prima di tale data, con il rientro in servizio del la-
voratore sostituito.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

L'Azienda USL della Romagna si riserva la facoltà di revo-
care, modificare, prorogare o sospendere il presente avviso senza 
che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia integrale del 
bando, del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti po-
tranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini dell’Azienda USL 
della Romagna - Via Coriano n. 38 - Rimini (tel. 0541/707796) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, 
escluso i giovedì prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando è pubblicato nel sito Internet: www.auslromagna.it 
- Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni - Se-
lezioni in corso Rimini.

Il Direttore U.O. 
Lorella Sternini

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, al fine di predisporre 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di Dirigente medico Disciplina Medicina e 
Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Risorse Umane - Cesena n. 257 del 13/11/2014, su delega 

del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 914 del 31/7/2014, questa Azienda Sanitaria Locale 
procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente me-
dico Disciplina Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

La graduatoria verrà predisposta, per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare in particolare, nei candidati 
interessati, il possesso di specifiche competenze professionali e 
specifica preparazione relativa alla capacità di rapido inquadra-
mento clinico in Pronto Soccorso; trattamento del paziente in 
Emergenza-Urgenza; criteri di selezione per appropriatezza del 
ricovero e di inclusione in Osservazione Breve Intensiva (OBI).

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del DLgs 165/01 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Medicina e Chirurgia d’accettazione e 

d’Urgenza ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine 
secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma 
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal 
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere 
diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Politiche e 
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Sviluppo Risorse Umane - Settore Acquisizione Risorse Umane - 
Ravenna e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo 
“Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
-	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
-	 di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
-	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse 
Umane – Settore Acquisizione Risorse Umane ambito di Ravenna, 
la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibili-
tà presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Ravenna - me-
nù “Per il cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro  

autonomo - Borse di studio - Bandi e concorsi e avvisi di selezio-
ne in corso - Ravenna, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, le esperienze e le competenze professionali di spe-
cifico interesse rispetto specifiche competenze professionali e 
specifica preparazione relativa alla capacità di rapido inquadra-
mento clinico in Pronto Soccorso; trattamento del paziente in 
Emergenza-Urgenza; criteri di selezione per appropriatezza del 
ricovero e di inclusione in Osservazione Breve Intensiva (OBI). 

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/00 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/00). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
tà di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio 
e di conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni  
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(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto 
altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di 
autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/00.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata de-

ve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio 
dell’11/12/2014 (quindicesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito ri-
portate:
-	 consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acquisizione 
Risorse Umane - Ravenna - entro il termine di scadenza del 
bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e il 
lunedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E’ richiesta la fotoco-
pia (fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Set-
tore Acquisizione Risorse Umane - Ravenna, Via De Gasperi  
n. 8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La 
busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso pubbli-
co D.M. Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza”. 
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e re-
tro) di documento valido di identità personale del candidato. 
La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno comun-
que accettate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. L’A-
zienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candi-
dato, all’indirizzo PEC ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it; 

l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso D.M. Med. e Chir. D’Acc.ne e Urgenza di………... 
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files in-
viati in formato modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla norma-
tiva vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato 
di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del DLgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e 
ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato  
(cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 

verificherà e valuterà la conoscenza delle competenze di carattere 
generale della disciplina specialistica con particolare riferimen-
to a specifiche competenze professionali e specifica preparazione 
relativa alla capacità di rapido inquadramento clinico in Pron-
to Soccorso; trattamento del paziente in Emergenza-Urgenza:  
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criteri di selezione per appropriatezza del ricovero e di inclusio-
ne in Osservazione Breve Intensiva (OBI).

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono 
fin d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il 
giorno 15/1/2015 ore 10.30 presso la sede Azienda USL della 
Romagna L.go Chartres n. 1 (angolo Via de Gasperi) - Sala Blu 
- piano rialzato - Ravenna Qualora non fosse possibile espletare 
tutti i colloqui in giornata, si proseguirà il giorno successivo. Non 
seguiranno ulteriori comunicazioni, pertanto i candidati ai qua-
li non sia stata comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi 
a sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, 
luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di riconosci-
mento provvisto di fotografia non scaduto di validità. La mancata 
presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi U.O. Politiche e Sviluppo Risorse 
Umane - Settore Acquisizione Risorse Umane Ravenna - Largo 
Chartres n.1 angolo Via De Gasperi - 48121 Ravenna - nei gior-
ni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00, e il lunedì 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 - 286576 o col-
legarsi al sito Internet: www.auslromagna.it - Ravenna - menù 
“Per il cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro au-
tonomo - Borse di studio - Bandi e concorsi e avvisi di selezione 
in corso - Ravenna, ove potranno reperire copia del presente ban-
do e il modello della domanda. 

Il Direttore U.O.
Lorella Sternini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per formazione gra-
duatoria per future necessità di assunzione temporanea di 
personale del profilo di Collaboratore tecnico professionale 
settore informatico

Con determinazione n. RU/340 del Direttore dell’Unità Ope-
rativa Risorse Umane adottata in data 13/11/2014, si è stabilito di 
procedere all’emissione di avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per future necessità di assunzione di personale della posizione 
funzionale di: 

Ruolo: Tecnico Cat. D - Profilo professionale: Collaborato-
re tecnico professionale settore informatico. 

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 2 e 41 del DPR. n. 220 del 27/3/2001 e cioè:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe-
a. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge 
del 6 agosto 2013 n. 97;

2) titolo di studio:
-	 diploma di laurea del vecchio ordinamento in Ingegneria 

informatica, Informatica, Scienze dell’informazione, In-
gegneria elettronica, Ingegneria delle telecomunicazioni, 
Matematica, Fisica, Statistica o laurea equipollente, o lau-
rea equiparata conseguita ai sensi del nuovo ordinamento;
ovvero:

-	  laurea triennale in: con riferimento al DM 4/8/2000 (ordina-
mento DM 509/1999): Ingegneria dell’informazione (classe 
9), Scienze e tecnologie informatiche (classe 26), Scien-
ze e tecnologie fisiche (classe 25), Scienze matematiche 
(classe 32), Scienze statistiche (classe 37); con riferimento 
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al D. 16/3/2007 (ordinamento DM 270/2004): Ingegneria 
dell’informazione (classe L 8), Scienze e tecnologie infor-
matiche (classe L 31), Scienze e tecnologie fisiche (classe L 
30), Scienze matematiche (classe 35), Statistica (classe L 41).
Si precisa che, in presenza di laurea conseguita ai sensi del 

nuovo ordinamento, il candidato dovrà indicarne la classe e la 
denominazione. Qualora il candidato sia in possesso di laurea 
specialistica/magistrale dovrà indicare la classe e la denomina-
zione della laurea triennale ad essa propedeutica. Se il certificato 
di laurea (nuovo ordinamento) non indica la classe di appartenen-
za, il candidato è tenuto a richiedere all’Ateneo che ha rilasciato il 
titolo apposita dichiarazione contenente l’indicazione della clas-
se di laurea. 

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità di 
alcuna autentica e indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda 
USL di Imola - Viale Amendola, n. 8 - 40026 Imola (Bologna). 

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):
-	 consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertu-
ra: dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13 e martedì 
e giovedì dalle ore 15 alle ore 17) entro il termine di scaden-
za dell’avviso. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene 
domanda di partecipazione all’avviso pubblico di “collabora-
tore tecnico professionale settore informatico”, nonché nome, 
cognome e indirizzo del candidato;

-	 trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendola 
n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza dell’av-
viso; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di 
partenza. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene doman-
da di partecipazione all’avviso pubblico di “collaboratore 
tecnico professionale settore informatico”. Non potranno co-
munque essere accettate le domande che, malgrado siano state 
spedite entro il termine di scadenza dell’avviso, pervenga-
no a questa AUSL oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

-	 trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata risorseumane@pec.ausl.imola.bo.it. La domanda con i 
relativi allegati deve essere inviata in un unico file in forma-
to PDF, unitamente a fotocopia di documento di identità del 
candidato. Si precisa che la validità di tale invio, così come 
stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. 
Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. 
Il termine per la presentazione della domanda e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti. 

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato. 

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente. 

Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale del Comparto 
Sanità. La data di inizio del regolare servizio sarà stabilita, d’in-
tesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro. 

Copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata 
presso l’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’Azien-
da U.S.L. di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola, ovvero 
spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta 
elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. É inoltre disponibile sul 
sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it. 

L'Unità organizzativa responsabile del procedimento è l'Uf-
ficio Concorsi - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola - telefono 
0542/604103 - 604132. 

I dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati nel 
rispetto di quanto previsto dal DLgs 30/6/2003, n. 196. 

Scadenza: 11 dicembre 2014

Il Direttore UO
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di 
una graduatoria per assunzioni a tempo determinato su posti 
di: “Collaboratore Tecnico - professionale Ingegnere civile-
ambientale” - Cat. D - Servizi di Prevenzione e Sicurezza 
negli Ambienti di Lavoro (SPSAL) del Dipartimento di Sa-
nità Pubblica (DSP) 

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Gestione 
e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale n. 612 del 3/11/2014, 
nell'eventualità di dover provvedere ad assunzioni temporanee per 
far fronte ad esigenze nell'ambito dell'Azienda USL di Modena, 
viene emesso il seguente avviso pubblico per titoli e colloquio per 
la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato su posti di: “Collaboratore Tecnico-professionale ingegnere 
civile-ambientale”- Cat. D - Servizi di Prevenzione e Sicurezza 
negli Ambienti di Lavoro (SPSAL) del Dipartimento di Sanità 
Pubblica (DSP).

 Per l’ammissione all'avviso è richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. posso-
no altresì partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso  
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di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezio-
ne sussidiaria;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n. 81/08.

c) Laurea triennale in:
 - Ingegneria civile e ambientale
 - Scienze dell'architettura e dell'ingegneria edile o titoli equi-

pollenti
oppure
Laurea magistrale o specialistica in:
- Ingegneria civile (LM-23 o 28/S)
- Ingegneria per l'ambiente e per il territorio (LM-35 o 38/S)
- Architettura e ingegneria edile-architettura (LM-4 o 4/S)
o lauree equipollenti del vecchio ordinamento.
Al possessore di laurea magistrale, laurea specialistica o di 

laurea conseguita ai sensi del vecchio ordinamento sarà attribuito 
uno specifico punteggio in sede di valutazione dei titoli.

d) abilitazione professionale
e) iscrizione all’albo dell’Ordine degli Ingegneri.
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991 n. 125.

Il termine di presentazione delle domande scade entro le ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna, secondo le modalità dettagliatamen-
te stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 compilando lo spe-
cifico modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno anche 
collegarsi all’indirizzo: http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/Ser-
veBLOB.php/L/IT/IDPagina/617 (sezione “Avvisi assunzioni a 
tempo determinato”) 

Il Dirigente Delegato

Andrea Decaroli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli ed eventuale prova selettiva, per 
la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo de-
terminato su posti di: “Assistente Amministrativo - Cat. C”

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Gestione 
e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale n. 643 del 12/11/2014, 
nell'eventualità di dover provvedere ad assunzioni temporanee per 
far fronte ad esigenze nell'ambito dell'Azienda USL di Modena, 
viene emesso il seguente avviso pubblico, per titoli ed eventuale 
prova selettiva, per la formazione di una graduatoria per assun-
zioni a tempo determinato su posti di: “Assistente Amministrativo 
- Cat. C”.

Per l’ammissione all'avviso è richiesto il possesso dei seguen-
ti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 DLgs 165/01 e s.m.i. possono 
altresì partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 DLgs n. 81/08;

c) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125. Come previ-
sto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione 
ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è sogget-
ta a limiti di età.

Il termine di presentazione delle domande scade entro le ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna, secondo le modalità dettagliatamen-
te stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo: http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 compilando lo spe-
cifico modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione 
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ivi contenute.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 

candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno anche 
collegarsi all’indirizzo: http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/Ser-
veBLOB.php/L/IT/IDPagina/617 (sezione “Avvisi assunzioni a 
tempo determinato”).

Il Dirigente Delegato

Andrea Decaroli

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente medico 
Disciplina: Anestesia e Rianimazione presso la SC ATIPD 
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

1) Premessa
In attuazione della deliberazione n. 420 del 10/11/2014 è in-

detto avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente medico Discipli-
na: Anestesia e Rianimazione presso la SC ATIPD dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli.

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 
Disciplina: Anestesia e Rianimazione.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto oggetto 
del presente bando è regolato e stabilito dalle norme legislative 
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001, 
è garantita parità e pari opportunità tra donne e uomini per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

2) Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare al presente avviso coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-

le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono 
equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale in argomento.

L’accertamento dell’idoneità fisica all'impiego verrà effet-
tuato a cura dell'Istituzione Scientifica, prima dell'immissione 
in servizio;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione in Anestesia e Rianimazione ovvero in 

disciplina equipollente o affine, secondo le tabelle dei Decreti 
Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) e successi-
ve modifiche ed integrazioni.

E’ esentato dal possesso di tale requisito il personale del ruo-
lo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 presso le Aziende del 
S.S.N. nella medesima disciplina del concorso.

e) iscrizione all'Albo dell'Ordine Professionale dei Medi-
ci Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale  

di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione 
al bando, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Ita-
lia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti di età.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione 
La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione 

dell’Avviso Pubblico al quale l'aspirante intende partecipare, re-
datta secondo l'allegato schema (allegato 1), deve essere rivolta 
al Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli ed essere 
presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successi-
vo punto 5).

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere 

riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventuale recapito telefonico) presso il 
quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione, se diver-
so da quello di residenza;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza 
in caso di parità di punteggio.

I beneficiari della Legge n. 104/1992 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonché la necessità dei 
tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata 
certificazione rilasciata dal medico curante che attesti, a fronte 
della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, 
al fine di permettere all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Ai sensi dell'art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
Unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l'ammissione, determina l'esclusione dal-
la selezione.

Qualora la domanda di partecipazione non venga presenta-
ta personalmente dal candidato, ma venga consegnata per mezzo 
di altra persona o inviata tramite il Servizio postale, il candidato 
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deve allegare, pena esclusione, la copia fotostatica di un docu-
mento di identità valido, ai sensi del DPR 445/00.

Tutti i dati personali di cui l’Istituto sia venuto in possesso 
in occasione dell'espletamento della selezione, verranno tratta-
ti nel rispetto del D.Lgs.196/03 e s.m.i.. La presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, a cura del 
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle 
domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure di selezione.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati devo-

no allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare ai fini della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
sottoscritto sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del 
DPR n. 445/2000 e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità.

Saranno oggetto di specifica valutazione nell’ambito del cur-
riculum le eventuali esperienze maturate in Ortopedia, Terapia 
Intensiva e Terapia Antalgica.

In considerazione della connotazione dell’Istituto Rizzoli 
come Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico che ha 
come mission non solo l’attività assistenziale ma anche quella di 
ricerca, prevalentemente traslazionale, sarà oggetto di specifica 
valutazione l’attività scientifica del candidato e l’eventuale parte-
cipazione a progetti di ricerca nazionali ed internazionali, svolta 
principalmente nell’ambito dell’Ortopedia.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 
o del D.Lgs. n. 368/1999, anche se fatta valere quale requisito di 
ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato 
nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della du-
rata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 
n. 368/1999. Pertanto è necessario che il candidato che intende 
usufruire di tali punteggi, documenti o dichiari, con esplicita cer-
tificazione, di aver conseguito la specializzazione ai sensi della 
sopracitata normativa, specificando la durata del corso. In man-
canza di tali indicazioni non verrà attribuito alcun punteggio.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del 
DPR n. 445/2000, così come integrato dall’art. 15 della Legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
Pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Conseguentemente i titoli possono essere prodotti in copia 
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero possono essere au-
tocertificati in applicazione della normativa vigente.

Ai sensi della Legge n. 183/2011, il candidato, al fine di co-
municare informazioni e dati relativi a stati, qualità personali e 
fatti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, deve presenta-
re le seguenti dichiarazioni sostitutive in carta semplice:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 DPR 
n. 445/2000) in luogo di tutte quelle certificazioni rilasciate 
dall’Autorità competente, ad esempio: stato di famiglia, iscri-
zione all’Albo professionale, titoli di studio, specializzazione, 
abilitazione, ecc.;

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 DPR 
n. 445/2000) per tutti gli stati, qualità personali e fatti che si-
ano a diretta conoscenza dell’interessato e non espressamente 
indicati nel succitato elenco dell’art. 46, ad esempio: attività  

di servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, 
conformità agli originali delle fotocopie, partecipazione a corsi 
di aggiornamento, ecc.

La dichiarazione deve essere sottoscritta dall’interessato in 
presenza di un funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, ovvero sottoscritta e presentata unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità del sottoscrittore.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sosti-
tutive non formalmente regolari.

In ogni caso la dichiarazione -in quanto sostitutiva a tutti gli 
effetti della certificazione-deve contenere tutti gli elementi neces-
sari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere, pe-
na la non valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- la disciplina;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente a tempo 

determinato / indeterminato - contratto libero professionale - col-
laborazione coordinata continuativa - consulenza - prestazione 
occasionale - borsa di studio - contratto/assegno di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno/tempo definito/part time e re-
lativa percentuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Inoltre in casi di autocertificazione di periodi di attività svolta 

in qualità di borsista, contrattista/assegnista di ricerca, di docente, 
di incarichi libero-professionali, Co.Co.Co., ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Per la frequenza di corsi di aggiornamento: denominazione 
dell’Ente che ha organizzato il corso, oggetto del corso, data di 
svolgimento e se come uditore/docente/relatore.

Per gli incarichi di docenza: denominazione dell’Ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto della docenza e ore effettive di 
lezione svolte.

Le pubblicazioni, riepilogate in un apposito elenco dettaglia-
to, devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; 
possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato, purchè il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra riportate, 
che le copie dei lavori specificatamente richiamate nell’autocer-
tificazione sono conformi agli originali. In alternativa, potrà 
dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblica-
zione la conformità al relativo originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere attestata dal Direttore 
Sanitario sulla base della dichiarazione del Direttore Responsabi-
le del competente Dipartimento o Unità Operativa dell’Azienda 
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afferente. Tale casistica, quindi non può essere oggetto di auto-
certificazione.

E’ altresì possibile per il candidato dichiarare la conformità 
delle copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costi-
tuire titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della 
valutazione di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà dovrà elencare specificatamente ciascun 
documento presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la 
corrispondenza all’originale; in alternativa potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascun documento la conformi-
tà al relativo originale.

Si rammenta inoltre che l’Istituto è tenuto ad effettuare idonei 
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai 
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non 
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipote-
si di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda dovrà essere allegato un elenco in triplice co-
pia, in carta semplice, datato e firmato dei documenti e dei titoli 
presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d'identità valido, dopo 120 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi al colloquio, ovvero per chi dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al presente avviso.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere presentate con le seguenti modalità:

- inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
Istituto Ortopedico Rizzoli - Concorsi Dirigenti
 AP Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione Via di Bar-

biano, 1/10 – 40136 Bologna. 
Per le domande spedite tramite il servizio postale fa fede il 

timbro a data dell’ufficio postale accettante. Non potranno co-
munque essere accettate le domande che, pur spedite entro il 
termine di scadenza del bando, pervengano a questo Istituto ol-
tre il 5° giorno dopo la scadenza stessa.

oppure
- presentate direttamente al Settore supporto alle procedure 

concorsuali area dirigenza - Centro di Ricerca - Via di Barbia-
no 1/10, Bologna

dal lunedì al venerdì: dalle ore 10.00 alle 13.00
dal lunedì al giovedì: dalle ore 14.00 alle 15.00 previo ap-

puntamento
il giorno di scadenza: dalle ore 9.00 alle 12.00
oppure
- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC persona-

le del candidato esclusivamente all’indirizzo concorsi@pec.ior.
it tassativamente entro la data di scadenza del bando. La do-
manda con i relativi allegati deve essere inviata in formato PDF,  

unitamente a fotocopia del documento di identità del candidato.
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non 

certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di forma-
to, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione 
dei candidati dalla procedura selettiva.

È esclusa la possibilità di integrazione della domanda inviata 
via PEC con documenti inviati via posta ordinaria o consegna-
ti a mano.

L’Istituto non assume responsabilità in caso di impossibili-
tà di apertura dei files.

L’Istituto, se l’istanza di partecipazione al concorso sia 
pervenuta tramite PEC, è autorizzato ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia degli atti trasmessi da parte del 
candidato.

La validità della trasmissione e ricezione è attestata, ri-
spettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di 
avvenuta consegna.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Istituto non assume responsabilità per la dispersione di co-
municazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o a forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione 
informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica.

6) Colloquio
Il colloquio selettivo è volto a verificare e approfondire nei 

candidati l’esperienza maturata in campo Ortopedico.
Il previsto colloquio selettivo si svolgerà il giorno martedì 3 

febbraio 2015. Nel caso il numero dei partecipanti lo consenta, 
i colloqui si concluderanno in giornata. In caso contrario conti-
nueranno il giorno successivo mercoledì 4 febbraio 2015 e di tale 
eventualità verrà data informativa nel sito internet dell’Istituto 
www.ior.it nella sezione “Lavora con noi - Bandi di concorso”.

I candidati ammessi devono presentarsi, muniti di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validità, alle ore 11.00 presso 
l’Aula Anfiteatro dell’Istituto Ortopedico Rizzoli - Centro di Ri-
cerca - Via di Barbiano n.1/10 - 40136 Bologna.

Nel sito internet dell’Istituto www.ior.it nella sezione “Lavora 
con noi - Bandi di concorso” verrà pubblicato l’elenco dei candi-
dati ammessi e non ammessi alla presente procedura.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

La mancata partecipazione al colloquio comporta l’esclusio-
ne dalla procedura selettiva.

Il mancato superamento del colloquio comporta l’esclusio-
ne dalla graduatoria.

7) Graduatoria 
La graduatoria, entro il periodo di validità stabilito dalle nor-

me vigenti, sarà utilizzata per il conferimento, secondo l'ordine 
della stessa, anche di eventuali incarichi o ulteriori supplenze 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina.
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8) Adempimenti del candidato al quale è conferito l’in-
carico 

L'aspirante, cui verrà conferito l'incarico in oggetto, sarà in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi 
del vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria del S.S.N., subordinatamente alla presentazione entro il 
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa ri-
chiesta dell’Istituto, a pena di decadenza, dei documenti elencati 
nella richiesta stessa.

In applicazione degli articoli 6 e 13 del DPR n. 62/2013 (Re-
golamento recante il Codice di Comportamento dei Dipendenti 
Pubblici) si fa presente che il concorrente vincitore dell’avviso 
dovrà rendere le dichiarazioni previste circa l’insussistenza di 
conflitti di interesse ai fini della stipulazione del contratto indi-
viduale di lavoro.

9) Disposizioni varie 
L’Istituto si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o an-

nullare il bando, in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico 
interesse concreto ed attuale.

L’Istituto si riserva inoltre la facoltà di non procedere all’uti-
lizzo della graduatoria in presenza di contingenti vincoli normativi 
od economici.

La partecipazione al presente procedimento presuppone 
l’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e 
delle disposizioni di legge inerenti le pubbliche selezioni, delle 
forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presenta-
re e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le 
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, del-
le norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari  

dell’Istituzione Scientifica.
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 

alla vigente normativa regolamentare dell'Ente che ha recepito 
con deliberazione n. 580 del 12/6/1998 le disposizioni di cui al 
DPR n. 483 del 10/12/1997.

Per informazioni: Istituto Ortopedico Rizzoli - Supporto al-
le procedure concorsuali area dirigenza - Via di Barbiano, 1/10 
- 40136 Bologna - tel. 051/6366556 e-mail:concorsi.dirigenti@
ior.it - http://www.ior.it

L’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna, ai sensi dell’art. 13 
del D.Lgs 196/2003 e s.m.i., attesta che i dati personali raccolti 
sono trattati esclusivamente per le finalità strettamente necessa-
rie e connesse alla presente procedura di reclutamento. Per tali 
finalità l’acquisizione dei dati è necessaria; il loro mancato con-
ferimento comporta l’esclusione dalla procedura di reclutamento.

Il trattamento dei dati, nel rispetto dei principi di pertinenza, 
non eccedenza e completezza rispetto alla finalità sopra indica-
ta, avviene in modo lecito e secondo correttezza.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

I dati conferiti non saranno diffusi. Potranno essere comu-
nicati unicamente a soggetti pubblici e privati coinvolti nello 
specifico procedimento, nei soli casi e per le sole finalità previ-
ste da leggi, regolamenti e/o dai contratti collettivi nazionali di 
lavoro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del proce-
dimento stesso.

Scadenza: 11 dicembre 2014
Il Direttore del Dipartimento 

Luca Lelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Estratto di avvisi pubblici di procedura comparativa per 
il conferimento di n. 2 incarichi di prestazione d’opera in-
tellettuale riservati a Medici specialisti in Dermatologia e 
Venerologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale Dott. 
Sergio Venturi n. 513 del 17/11/2014 sono indetti n. 2 avvisi 
pubblici di procedura comparativa per titoli e colloquio per il 
conferimento di n. 2 incarichi di prestazione d’opera intellettuale 
riservati a Medici specialisti in Dermatologia e Venerologia per 
lo svolgimento attività correlate ai progetti denominati:
-	 “Screening, escissione precoce e follow-up delle melanosi cu-

tanee, mucose e melanonichie striate, iperplasie melanocitarie 
tipiche e atipiche e melanomi cutanei, mucosi e sub-unguea-
li” per un compenso mensile lordo pari ad € 2.130,50;

-	  “Diagnosi precoce e follow up di pazienti affetti da linfo-
mi primitivi della cute” per un compenso mensile lordo pari 
ad € 994,50;
da effettuarsi presso l’Unità Operativa Dermatologia - Patrizi 

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico S. Orsola- 
Malpighi di Bologna per l’anno 2015.

I compensi verranno corrisposti mensilmente su conforme 
attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rila-
sciata dal Direttore dell’Unità Operativa.

Gli incarichi saranno conferiti mediante stipulazione di 
contratto di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il 
Dirigente Responsabile dell’ Amministrazione del personale, a 
ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
-	 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Ufficio Con-

tratti di lavoro autonomo - Policlinico S.Orsola-Malpighi, Via 
Albertoni n. 15 - 40138 Bologna; 

-	 oppure debbono essere presentate direttamente all’Ufficio 
Informazioni dell’ Amministrazione del personale, Via Al-
bertoni n. 15, Bologna, il lunedì, il mercoledì e il venerdì 
dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle ore 8 alle 
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presen-
te bando dalle ore 8 alle ore 12.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta.
-	 trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 

del candidato entro le ore 12 del giorno di scadenza del ban-
do esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La 
domanda con i relativi allegati dev’essere inviata in un unico 
file in formato PDF unitamente a fotocopia del documento 
d’identità del candidato. Il messaggio dovrà avere per ogget-
to: “domanda di procedura comparativa riservata a Medici 
specialisti in Dermatologia e Venerologia di ____________
(indicare il proprio cognome e nome)”. 

-	 Le domande inviate da una casella di posta elettronica non 
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati  
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di formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 

12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro 
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso i candidati si rivolgano all’ Amministrazione del personale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico 
S.Orsola-Malpighi, con sede in Via Albertoni n. 15 - Bologna, 
telefonando ai seguenti numeri: 051/6361254 - 1289 - 1360 o 
presentandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie so-
pra riportate.

Si precisa che il testo integrale dei presenti bandi è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 11 dicembre 2014
Il Direttore Generale

Dott. Sergio Venturi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezion e tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale per il Cen-
tro Antifumo Interdipartimentale 

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
DLgs 165/01 e s.m.i., si procederà al conferimento di un inca-
rico libero professionale a favore di un laureato in Psicologia, 
specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale inerente il 
progetto “FRESCO - Fumo nella regione Emilia-Romagna dopo 
sindromi coronariche e ospedalizzazione nell’ambito della pro-
vincia di Modena” presso il Centro Antifumo Interdipartimentale.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura selet-
tiva ed il compenso complessivo sarà determinato in € 10.463,00 
comprensivo di oneri ed IVA, se ed in quanto dovuta.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della 
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini 
-	 Laurea magistrale in Psicologia
-	 Iscrizione all'albo dell'Ordine degli Psicologi
-	 Iscrizione all’albo degli Psicoterapeuti
-	 Comprovata esperienza professionale almeno triennale nel 

campo della gestione di pazienti tabagisti in ambito ospe-
daliero ed extraospedaliero all’interno di progetti finalizzati 
pubblici, in area sanitaria

-	 Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-
strazioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate  
Criteri di preferenza  

-	 Esperienza di gestione di gruppi di autoaiuto per sospensio-
ne della abitudine tabagica

-	 Esperienza di gestione di pazienti in astinenza tabagica rico-
verati per cardiopatie acute

-	 Gestione di pazienti in ambito ospedaliero 
Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 

destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.  

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza. 

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza
-	 il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni 

previste dalle leggi vigenti, ovvero di un paese dell’unione 
europea, si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 
della L. n. 97 del 6/8/2013

-	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime

-	 eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti

-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti

-	 il numero di codice fiscale posseduto, 
-	 i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-

strazioni
-	 di non trovarsi in situazioni che possano ingenerare, an-

che solo potenzialmente, conflitto d’interesse con l’Azienda 
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Ospedaliero-Universitaria di Modena
-	 di non svolgere, ovvero di svolgere incarichi o attività pro-

fessionali in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione

-	 di non essere, ovvero di essere titolare di cariche in enti di 
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica ammini-
strazione

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate (è esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla 
normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Contratti - Servizio Gestione 
e Sviluppo del Personale Interaziendale dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria Policlinico, situato presso il Poliambulatorio 
III Piano - Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.30, dal lunedì al gio-
vedì dalle ore 14.30 alle ore 16.00) entro le ore 12 del giorno di 
scadenza prestabilito

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio 
Contratti - Servizio Gestione e Sviluppo del Personale Intera-
ziendale Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena entro il termine 
di scadenza del bando; la domanda, sottoscritta con firma auto-
grafa, dovrà essere accompagnata da fotocopia di un documento 
di identità valido e dovrà pervenire perentoriamente entro il pre-
detto termine all’Ufficio indicato (non fa fede il timbro postale, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente). 
L’Azienda ospedaliera non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it. La domanda, sotto-
scritta con firma autografa, con i relativi allegati deve essere 
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda 
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). La mancata sottoscri-
zione della domanda o l’omessa indicazione anche di una sola 
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissio-
ne, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante 
dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identi-
tà) il curriculum formativo e professionale in formato europeo, 
datato, firmato e documentato e sarà oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità.

La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc.) che consi-
dera opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, 
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/00, così 
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/11).

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo certificato. In particolare, 
con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, 
allegata e contestuale alla domanda, resa con le modalità soprain-
dicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso 
il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto 
di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato 
nonché le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per va-
lutare il servizio stesso.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di at-
tività svolta quale borsista, docente, incarichi libero-professionali, 
etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

L’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive rese dai canditati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e 
Sviluppo del Personale Interaziendale - Ufficio Contratti/Conven-
zioni dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in 
Via del Pozzo n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502 
- 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.mo.it - 
link concorsi, avvisi

Scadenza: 11 dicembre 2014 
Il Dirigente delegato (atto n. 330 del 10/6/2014)

Andrea Decaroli
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale/di collaborazione coordinata e 
continuativa ad un laureato in Giurisprudenza da svolgersi 
presso il Servizio Attività Giuridico-Amministrative

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 970 del 7/11/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale/di collabo-
razione coordinata e continuativa, di mesi dodici, per attività 
relative alla realizzazione del progetto “Attivazione gestione pra-
tiche in negoziazione assistita da un legale e liquidazione diretta 
dei sinistri derivati da responsabilità civile” da svolgersi a pres-
so il Settore Attività Giuridico-Amministrativa. 

Il costo mensile della collaborazione è fissato in € 2.000,00 
(da considerarsi comprensivi degli oneri fiscali e previdenziali 
eventualmente dovuti dal committente e dal collaboratore).

Requisiti richiesti
-	 Laurea (conseguita presso Università o Istituti Universita-

ri equiparati) in Giurisprudenza (dl) conseguita secondo il 
vecchio ordinamento, ovvero Laurea Specialistica (LS) in 
Giurisprudenza (classe 22/S - conseguita secondo l’ordina-
mento universitario di cui al D.M. 28 novembre 2000), ovvero 
corrispondente Laurea Magistrale (LM) in Giurisprudenza 
(classe LMG/01)

-	 Voto di laurea non inferiore a 100/110
-	 Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato. 

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni ovvero già lavoratori pubblici o privati collocati in 
quiescenza.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; 

dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna.

Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante. 
Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà venerdì 9 gennaio 2014 alle ore 9 presso la Biblioteca 
della Direzione Sanitaria dell’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale ad un Medico specialista in Oncologia 
da svolgersi presso l'UO Oncologia Medica

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale n. 971 del 7/11/2014, si pro-
cederà al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi 
ventiquattro, per attività relative alla realizzazione del progetto 
“Prognostic impact of interval breast cancer detection in pT1a N0 
M0 early breast cancer with HER2-positive status: a multicen-
ter, population-based cancer registry study” da svolgersi presso  
l’Unità Operativa Oncologia Medica. Il compenso mensile lordo 
è stato stabilito in € 416,67.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Oncologia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine. 

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni ovvero già lavoratori pubblici o privati collocati in 
quiescenza.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.

Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà martedì 16 dicembre 2014 alle ore 9 presso la biblioteca 
dell’Unità Operativa Oncologia Medica dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un Medico specialista in Neu-
rologia - da svolgersi presso l'UO Neurologia Programma 
Stroke Care

In esecuzione della decisione del Direttore del Servi-
zio Gestione e Sviluppo del personale n. 972 del 7/11/2014,  
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si procederà al conferimento di un incarico libero professionale, 
di mesi dodici, per attività relative alla realizzazione del proget-
to “Incremento delle procedure di trombolisi nell’ictus ischemico 
acuto, monitoraggio della fase acuta dei pazienti con ictus e ge-
stione ambulatoriale dei pazienti con malattia cerebrovascolare” 
da svolgersi a presso l’Unità Operativa Neurologia Program-
ma Stroke Care. Il compenso mensile lordo è stato stabilito in 
€ 2.000,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine dei Medici
-	 Specializzazione in Neurologia
-	 Esperienza professionale di almeno due anni nella gestione 

delle patologie neurologiche acute con particolare riguardo 
alle malattie cerebrovascolari ed esperienza documentata di 
almeno due anni di ricerca clinica nello stesso ambito

-	 Esperienza professionale documentata di almeno due anni 
nella gestione del paziente cerebrovascolare.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni ovvero già lavoratori pubblici o privati collocati in 
quiescenza.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.

Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà giovedì 11 dicembre 2014 alle ore 14 presso la biblioteca 
dell’Unità Operativa Neurologia dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad un laureato in Odontoiatria 
e Protesi Dentaria da svolgersi presso la UO Odontosto-
matologia pr la realizzazione del progetto "Riabilitazione 
implantoprotesica e protesica dei pazienti sottoposti a ra-
dioterapia e demolizione delle ossa facciali tramite utilizzo  

delle nuove tecnologie computer-aided e gestione delle malat-
tie del sonno di interesse odontoiatrico"

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale n. 976 del 11/11/2014, si pro-
cederà al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi 
dodici, per attività relative alla realizzazione del progetto “Ria-
bilitazione implantoprotesica e protesica dei pazienti sottoposti 
a radioterapia e demolizione delle ossa facciali tramite l’utilizzo 
delle nuove tecnologie computer-aided e gestione delle malattie 
del sonno di interesse odontoiatrico” da svolgersi a presso l’U-
nità Operativa Odontostomatologia. Il compenso mensile lordo 
è stato stabilito in € 2.500,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Odontoiatria e protesi dentaria
-	 Abilitazione ed iscrizione all’ordine
-	 Dottorato di ricerca in argomento attinente la fisiologia osse-

a, la patologia ossea, le malattie osteo-metaboliche
-	 Esperienza professionale, nel campo oggetto d’incarico, ma-

turata in azienda sanitaria pubblica. 
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni ovvero già lavoratori pubblici o privati collocati in 
quiescenza.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione eSviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà mercoledì 17 dicembre 2014 alle ore 13 presso l’Ufficio 
Contratti Libero-professionali del Servizio Gestione e sviluppo 
del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 
- Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad un laureato in Odontoiatria 
e Protesi Dentaria - da svolgersi presso la UO Odontosto-
matologia per la realizzazione del progetto "Programma 
di prevenzione e terapia rivolto a pazienti affetti da difetti  
ereditari della coagulazione"
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In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale n. 977 del 11/11/2014, si pro-
cederà al conferimento di un incarico libero professionale, di 
mesi dodici, per attività relative alla realizzazione del progetto 
“Programma di prevenzione e terapia rivolto a pazienti affetti da 
difetti ereditari della coagulaizone” da svolgersi a presso l’Uni-
tà Operativa Odontostomatologia. Il compenso mensile lordo è 
stato stabilito in € 2.500,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Odontoiatria e protesi dentaria
-	 Abilitazione ed iscrizione all’ordine
-	 Esperienza professionale, nel campo oggetto d’incarico, ma-

turata in azienda sanitaria pubblica. 
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni ovvero già lavoratori pubblici o privati collocati in 
quiescenza.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.

Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà mercoledì 17 dicembre 2014 alle ore 13.30 presso l’Ufficio 
Contratti Libero-professionali del Servizio Gestione e Sviluppo 
del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 
- Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale ad un laureato in Chimica Applicata 
da svolersi presso il Servizio Prevenzione e Protezione aziendale

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale n. 983 del 14/11/2014, si 
procederà al conferimento di un incarico libero professionale, 
di mesi dodici, per attività di collaborazione nella realizzazio-
ne del progetto “Processi di valutazione del rischio chimico in 
ambito ospedaliero” da svolgersi presso il Servizio Prevenzio-
ne e Protezione aziendale. Il costo della collaborazione è stato 
stabilito in € 2.000,00 mensili comprensivi degli oneri dovuti  
dal collaboratore e dal committente.

Requisiti richiesti
-	 Laurea specialistica in Chimica Applicata
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine
-	 Frequenza con esito positivo dei moduli A e B per Addetti 

Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi D.Lgs. 195/03, ra-
tificato con delibera di G.R. del 3 luglio 2006 (Ateco 5 o 7)
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni ovvero già lavoratori pubblici o privati collocati in 
quiescenza.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.

Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà venerdì 12 dicembre 2014 alle ore 9.30 presso la sala 
meeting al 3° piano padiglione Cattani dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico libero professionale a personale laureato 
per lo svoglimento di progetto, attività di studio e di ricerca 
presso la S.C. di Nefrologia e Dialisi

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia “Arcispedale Santa 
Maria Nuova” - Istituto in tecnologie avanzate e modelli assi-
stenziali in oncologia - Istituto di Ricovero e Cura a carattere 
scientifico, ai sensi dell’art. 7 del DLgs n. 165/01 e dell’art. 32 del 
D.L. 4 luglio 2006 n. 223 convertito con Legge 4/8/2006 n. 248, 
intende procedere al conferimento di incarichi di collaborazione 
a personale laureato per lo svolgimento del seguente progetto, at-
tività di studio e ricerca nell’ambito della Struttura Complessa di 
Nefrologia e Dialisi di questa Azienda Ospedaliera:

“Studio osservazionale sull’uso dell’emodiafiltrazione con 
reinfusione endogena (sistema Supra-Kidney) nel trattamento 
dell’insufficienza renale acuta da mieloma multiplo”.

Requisiti
- Diploma laurea in Medicina e Chirurgia
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- Diploma di di specializzazione in Nefrologia o discipli-
ne equipollenti

- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 
all’Albo dell’Ordine dei Medici.

La durata dell’incarico prof.le è di 2 anni.
Il compenso totale onnicomprensivo lordo è fissato in € 

30.000,00/anno.
Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione del-

lo specifico progetto alla cui selezione si intende partecipare, 
allegando alla domanda stessa esclusivamente un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con 
autocertificazione, ai sensi del DPR n. 445/2000, dei titoli posse-
duti e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente 
bando e fotocopia del documento di identità.

Si richiede di indicare nella domanda l’indirizzo di posta 
elettronica (se posseduto) al quale inviare ogni comunicazione.

L’incarico libero-professionale verrà assegnato previa valuta-
zione del curriculum e previa effettuazione di una prova/colloquio 
da parte di Commissione esaminatrice composta dal Direttore del-
la Struttura di riferimento o suo delegato, da un Dirigente della 
stessa Struttura referente dello specifico settore e da un Segretario.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per l’incarico libero-professionale in argomento e che saranno 
in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso,riceveranno 
comunicazione almeno sette gironi prima della data di effettua-
zione della prova.

La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria di me-
rito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di sei 
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secondo 
l’ordine della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con 
diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente 
variato, di prossima eventuale attivazione.

Il conferimento dei contratti e la relativa sottoscrizione re-
stano subordinate alla disponibilità di bilancio e all’obiettivo di 
equilibrio economico-finanziario previsto per l’Azienda, nonché 
ai vincoli previsti dalla legislazione nazionale/regionale vigente.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309) 
all’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda Ospedaliera - Arci-
spedale S. Maria Nuova, Viale Umberto I n. 50 - 42123 Reggio 
Emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il 15° giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del bando nel BUR 
Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 

sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
- esclusivamente in un unico file formato PDF - al seguente indi-
rizzo di PEC dell’Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio 
Emilia: dirmed@pec.asmn.re.it in applicazione del Nuovo Codice 
dell’ Amministrazione Digitale (CAD) - DLgs n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica sopra indicato.

Il bando, il fac-similie di domanda e le precise modalità di 
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito: “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamento  
del presente avviso.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs 
n. 196/2003, la presentazione della domanda implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cu-
ra del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento 
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico 
0522/296262.

Scadenza: 11 dicembre 2014
Il Direttore della Direzione Medica 

Luigi Rizzo

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico libero professionale a personale laureato 
per lo svolgimento di progetto, attività di studio e di ricerca 
presso la S.C. di Anatomia Patologica

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia “Arcispedale Santa 
Maria Nuova” - Istituto in tecnologie avanzate e modelli assi-
stenziali in oncologia - Istituto di Ricovero e Cura a carattere 
scientifico, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 165/01 e dell’art. 32 del 
D.L. 4luglio 2006 n. 223 convertito con legge 4/8/2006, n. 248, 
intende procedere al conferimento di incarichi di collaborazione 
a personale laureato per lo svolgimento del seguente progetto, at-
tività di studio e ricerca nell’ambito della Struttura Complessa di 
Anatomia Patologica di questa Azienda Ospedaliera:

“Analysis of genomic alterations driving metastasis and pro-
gression in papillary thyroid carcinoma”.

Requisiti
- Diploma laurea in Medicina e Chirurgia
- Diploma di di specializzazione in Anatomia Patologica
- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Albo dell’Ordine dei Medici.
La durata dell’incarico prof.le è di 12 mesi.
Il compenso totale onnicomprensivo lordo è fissato in € 

30.000,00.
Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione del-

lo specifico progetto alla cui selezione si intende partecipare, 
allegando alla domanda stessa esclusivamente un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con 
autocertificazione, ai sensi del DPR n. 445/2000, dei titoli posse-
duti e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente 
bando e fotocopia del documento di identità.

Si richiede di indicare nella domanda l’indirizzo di posta 
elettronica (se posseduto) al quale inviare ogni comunicazione.

L’incarico libero-professionale verrà assegnato previa valuta-
zione del curriculum e previa effettuazione di una prova/colloquio 
da parte di Commissione esaminatrice composta dal Direttore del-
la Struttura di riferimento o suo delegato, da un Dirigente della 
stessa Struttura referente dello specifico settore e da un Segretario.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per l’incarico libero-professionale in argomento e che saranno 
in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso,riceveranno 
comunicazione almeno sette gironi prima della data di effettua-
zione della prova.

La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria  
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di merito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di 
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do l’ordine della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con 
diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente va-
riato, di prossima eventuale attivazione.

Il conferimento dei contratti e la relativa sottoscrizione re-
stano subordinate alla disponibilità di bilancio e all’obiettivo di 
equilibrio economico-finanziario previsto per l’Azienda, non-
ché ai vincoli previsti dalla legislazione nazionale/regionale  
vigente.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309) 
all’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda Ospedaliera - Arci-
spedale S. Maria Nuova, Viale Umberto I n. 50 - 42123 Reggio 
Emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindicesimo 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUR Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 

sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
- esclusivamente in un unico file formato PDF - al seguente indi-
rizzo di PEC dell’Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio 
Emilia: dirmed@pec.asmn.re.it in applicazione del Nuovo Codice 
dell’ Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica sopra indicato.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di tra-
smissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 
n. 196/2003, la presentazione della domanda implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura  
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
la procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico 
0522/296262.

Scadenza: 11 dicembre 2014
Il Direttore della Direzione Medica

Luigi Rizzo

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico indivi-
duale annuale con contratto di lavoro autonomo a progetto 
rivolto a Medici specialisti nella disciplina di Neurologia fi-
nalizzato all’attuazione del programma aziendale volto al 
mantenimento delle prestazioni neurologiche ambulatoriali ed 
intraospedaliere presso l’Ospedale di Novafeltria nonché per 
il progetto di riduzione dei tempi di attesa per le prestazioni  

neurologiche ambulatoriali nei Distretti di Rimini e Riccione 
per l’U.O. Neurologia - Rimini

In attuazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 1163 
dell'11/11/2014 si procederà, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, al 
conferimento di un incarico individuale annuale con contratto di 
lavoro autonomo a progetto rivolto a Medici specialisti nella di-
sciplina di Neurologia finalizzato all’attuazione del programma 
aziendale volto al mantenimento delle prestazioni neurologiche 
ambulatoriali ed intraospedaliere presso l’Ospedale di Novafel-
tria nonché per il progetto di riduzione dei tempi di attesa per le 
prestazioni neurologiche ambulatoriali nei distretti di Rimini e 
Riccione per l’U.O. Neurologia - Rimini.

Il professionista dovrà prestare attività su tutto il territorio 
provinciale di Rimini, finalizzata al mantenimento delle pre-
stazioni neurologiche ambulatoriali ed intraospedaliere presso 
l’Ospedale di Novafeltria, alla riduzione dei tempi di attesa per 
le prestazioni neurologiche ambulatoriali, prenotate mediante 
CUP, nei Distretti di Rimini e di Riccione (I visita ordinaria, visita 
neurologica di follow up, visite neurologiche prioritarie) e visite 
domiciliari per pazienti allettati non trasportabili nel Montefeltro.

Il progetto, di durata annuale, prevede un compenso com-
plessivo pari a €. 21.600,00, riferito al periodo di 12 (dodici) 
mesi a fronte di un impegno orario medio di 26 ore settimana-
li, esente IVA ai sensi dell’art. 10 comma 18 del DPR n. 633/72 
e s.m.i., comprensivo del costo per l’eventuale utilizzo del pro-
prio automezzo per gli spostamenti che si renderanno necessari 
nell’espletamento delle attività, erogato in rate mensili pari a €. 
1.800,00 pagabili dall’Azienda su presentazione di apposita fat-
tura emessa dal professionista.

L’incarico comporterà un impegno orario medio di 26 (ven-
tisei) ore settimanali così indicativamente ripartite:

- n. 11 ore (due accessi settimanali) presso l’Ospedale “Sa-
cra Famiglia” di Novafeltria per visite specialistiche prenotate 
tramite CUP, per attività di consulenza presso le UU.OO. dell’O-
spedale e per visite domiciliari;

- n. 10 ore (due accessi settimanali) presso i Poliambulatori 
dell’Ospedale “Infermi” di Rimini, per visite specialistiche pre-
notate tramite CUP;

- n. 5 ore (un accesso settimanale) presso l’Ospedale “Cerve-
si” di Cattolica, per visite specialistiche prenotate tramite CUP.

1 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare al bando coloro che sono in possesso 

dei seguenti requisiti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione medica
- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi
- Specializzazione nella disciplina di Neurologia.
Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-

sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti  
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falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati dalla 
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla procedura:
- gli ex dipendenti dell’Azienda USL della Romagna (ovve-

ro dell’ex Ausl di Ravenna; dell’ex Ausl di Forlì, dell’ex Ausl di 
Cesena; dell’ex Ausl di Rimini) cessati volontariamente dal ser-
vizio – come disposto dall’art. 25 L. 724/1994;

- gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni collocati in 
quiescenza (pensione) che abbiano svolto nel corso dell’ultimo 
anno di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle ogget-
to del bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012, 
convertito in L. 135/2012.

2 – Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione al bando debitamente data-

ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere 
rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale, 
e presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. 	 cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
2. 	 la cittadinanza posseduta;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti 
penali pendenti in corso;

5. 	 il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;
6. 	 i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni (con l’indicazione della disciplina/qualifica di 
inquadramento) e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai 
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

7. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l'indicazione della 
residenza di cui al punto 1.
La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, comma 

1, del DPR n. 445/2000, non è richiesta l'autentica di tale firma.
La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nella 

domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione determina l'e-
sclusione dalla procedura.

3 – Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda dovrà pervenire all'Azienda Usl della Roma-

gna-Rimini, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo sche-
ma di domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve 
essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria 
Locale, e presentata nei seguenti modi:

- presentata direttamente, entro il termine di scadenza del ban-
do, presso l’Azienda USL della Romagna - U.O. Acquisizione 
e Sviluppo Risorse Umane - Rimini - Ufficio Concorsi - Rimini 
- Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini (dal lunedì al venerdì dalle 

ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, escluso i giovedì prefestivi, 
dalle ore 15 alle ore 17). Si precisa che gli operatori dell’Azien-
da non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati. Sarà rilasciata apposita ricevuta 
all’atto della presentazione della domanda.

- inoltrata a mezzo del servizio postale (raccomandata con 
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL della 
Romagna - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Rimini 
- Ufficio Concorsi - Rimini - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 5 (cinque) 
giorni dalla scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo servi-
zio postale. La busta dovrà recare la seguente dicitura: “Contiene 
domanda di partecipazione LP Neurologia cod. 20145109”. La 
busta deve contenere un'unica domanda di partecipazione. In ca-
so contrario, l'amministrazione non risponde di eventuali disguidi 
che ne potrebbero derivare.

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
personale del candidato, entro il termine di scadenza del bando, 
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata pec.auslrn@
legalmail.it.

L’oggetto dovrà recare la seguente dicitura: “Domanda di 
partecipazione LP Neurologia cod. 20145109”.

La domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’in-
dirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopra indicata, in 
un unico file in formato pdf sottoscritto unitamente a documento 
di riconoscimento (il candidato deve detenere il file inviato in ori-
ginale cartaceo con firma autografa) o p7m se firmati digitalmente 
(verificare che sia indicata l’estensione del file per esempio XXX.
pdf), unitamente a fotocopia di documento di identità del candida-
to (per specifiche informazioni sulla posta elettronica certificata si 
rinvia al sito internet aziendale www.ausl.rn.it). La validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata 
personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. 

Si precisa che non saranno valutati files inviati in formato 
modificabile (word, excell, ecc). Si precisa, quindi, che nel caso 
di inoltro tramite PEC la domanda dovrà comunque essere fir-
mata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata 
con copia del documento di identità personale. In alternativa il 
candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 
65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e preci-
samente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica 
qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identi-
tà elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la 
propria casella di posta elettronica certificata purché le relative 
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo 
allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.
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L'Amministrazione non si assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento della procedura selettiva 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003. La presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
della procedura selettiva. Gli stessi potranno essere messi a dispo-
sizione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse 
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi della Legge 241/90.

4 – Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il 

concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento 
di identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elementi 
utili alla valutazione comparata.I contenuti potranno essere do-
cumentati oppure dichiarati sottoforma di autocertificazione nei 
limiti di cui alla vigente normativa.

Si precisa ai sensi della Legge n. 183/2011 le certificazioni 
rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti so-
no valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto l’Azienda USL della Romagna in luogo dei certifi-
cati sopraddetti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di 
certificazione o dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del 
DPR n. 445/2000.

Resta salva la facoltà degli aspiranti di produrre in originale 
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell'Ente/Azienda.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i rela-
tivi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate. Devono essere presentate, ai fini della valutazione, 
in originale o in fotocopia autocertificata dal candidato, ai sensi 
del DPR n. 445/2000, come conforme all’originale con le moda-
lità sotto specificate.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve fare 
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell'attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operativa dell'Azienda 
sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a sup-
porto del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato.  
Tutti i documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia 
nell’elenco che nel curriculum.

5 - Valutazione dei curricula ed eventuale colloquio
Ai fini del conferimento dell’incarico verrà effettuata una va-

lutazione comparata dei curricula con particolare riferimento a 
tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Potrà essere effettuata anche una eventuale prova-colloquio 
sulle tematiche inerenti la tipologia dell’attività dell’incarico.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla procedura in 
oggetto, nonché in caso di eventuale prova colloquio, la data, l’o-
ra e la sede dell’espletamento della stessa, verrà pubblicato sul 
sito internet aziendale www.ausl.rn.it, a partire dal giorno 18 di-
cembre 2014.

In caso di prova colloquio, tale convocazione sul sito in-
ternet aziendale www.ausl.rn.it avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. 
La mancata presentazione del candidato alla prova-colloquio sa-
rà considerata come rinuncia all’avviso in oggetto, quale ne sia 
la causa. Pertanto i candidati ammessi, sono tenuti a presentarsi 
a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di ricono-
scimento provvisto di fotografia, non scaduto. Ai soli candidati 
esclusi verrà inviata comunicazione tramite raccomandata, con-
tenente i motivi dell’esclusione.

6 – Conferimento dell’incarico
A seguito della valutazione comparata dei curricula e 

dell’eventuale prova-colloquio sarà formulato un ordine di as-
segnazione. Gli incarichi verranno conferiti in base a tale ordine 
di assegnazione.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista 
stipulerà specifico contratto nel quale saranno indicati l’oggetto, 
l’attività, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

L’elenco degli idonei potrà essere ulteriormente utilizzato 
entro 1 anno dalla data di pubblicazione sul sito aziendale, al fi-
ne del conferimento di altri incarichi per nuove esigenze legate 
alla medesima professionalità.

Si precisa che qualora siano vigenti graduatorie relative a 
contratti di lavoro autonomo per la medesima professionalità ri-
chiesta nel presente bando presso le ex Ausl di: Rimini, Cesena 
Forlì e Ravenna (ora Ausl della Romagna), le stesse verranno 
esaurite prima dell’utilizzo dell'elenco degli idonei che scaturi-
rà dal presente bando. 

La Direzione Aziendale si riserva la possibilità di revocare 
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per 
mutate esigenze di carattere organizzativo.

In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL della Roma-
gna - Via Coriano n. 38 - Rimini (tel. 0541/707796) dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, escluso i gio-
vedì prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando è altresì pubblicato sul sito Internet www.ausl.rn.it
Il Direttore generale

Andrea Des Dorides
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Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di incarichi 
libero professionali a Operatori Esperti in orientamento, mo-
bilità e autonomia personale di pazienti disabili visivi adulti 
e/o minori

L’Azienda USL della Romagna, ai sensi dell’art. 7, comma 6 
del DLgs 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del Codi-
ce Civile, in attuazione della deliberazione del Direttore generale 
n. 1179 del 12/11/2014, intende procedere all’eventuale confe-
rimento di incarichi libero professionali a Operatori Esperti in 
orientamento, mobilità e autonomia personale di pazienti disabi-
li visivi adulti e/o minori.

1a. Requisiti generali di ammissione
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature),sono i seguenti:

1) Titolo formativo specifico, rilasciato da Enti o Associazio-
ni preposti alla formazione in materia di orientamento, mobilità 
e autonomia personale.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:
a. gli ex dipendenti dell’Azienda USL della Romagna (costi-

tuita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, Forlì, Ravenna 
e Rimini) cessati volontariamente dal servizio - come disposto 
dall’art. 25, L. 724/1994 e s.m.i.;

b. i soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in 
quiescenza - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012, 
convertito in L. 135/2012, e s.m.i..

1b. Titoli preferenziali
curriculum idoneo a dimostrare esperienza di attività abilita-

tiva/riabilitativa con disabili visivi, separatamente dichiarata se
a) Maturata con riferimento ai minori;
b) Maturata con riferimento ad adulti.
2. Oggetto dell’incarico/Scopo e attività principali
Le prestazioni richieste al professionista concernono la rea-

lizzazione di programmi terapeutici personalizzati, in funzione 
dell’età, dello stato fisico e psicologico, delle aspettative e dei 
progetti personali dei pazienti, con tempi ed obiettivi definiti, ri-
volti a pazienti disabili visivi adulti e/o minori.

3. Durata, corrispettivo, sede
Il rapporto avrà durata commisurata alle oggettive necessità 

ed alla specificità delle esigenze di realizzazione dei programmi 
terapeutici, con riferimento ad un biennio.

Le attività si articoleranno con modalità da concordare con il 
Responsabile del Servizio Anziani e Disabili Adulti, in coerenza 
con le necessità di sviluppo del progetto nella sua dinamica tem-
porale ed evolutiva. 

L’attività si svolgerà presso l’abitazione del disabile e nei 
luoghi di vita (spazi ed edifici pubblici e privati, ambienti di la-
voro, luoghi di studio, mezzi pubblici, ecc).

A fronte dell’attività svolta per ogni programma terapeutico, 
della durata di circa 80/90 ore ciascuno, sarà riconosciuto un com-
penso massimo lordo omnicomprensivo pari ad € 2.800,00, oltre a 
oneri previdenziali a carico Azienda se ed in quanto dovuti, com-
prensivo del costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo 

per gli spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamento 
delle attività, pagabile dall’Azienda USL della Romagna in ra-
te mensili posticipate dietro attestazione del Responsabile della 
struttura interessata circa l’assolvimento degli obblighi presta-
zionali.

4. Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata all’Azienda USL della Romagna 
- Unità Operativa Politiche e Sviluppo Risorse Umane Ravenna 
e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Mo-
dalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/00, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
1. 	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2. 	 di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3. 	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (l’aspirante deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture ed i 
servizi dell’Azienda USL della Romagna interessate alla realiz-
zazione progettuale in coerenza con le necessità di sviluppo del 
progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni  
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necessaria comunicazione relativa al presente bando, ed un re-
capito telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, l’indirizzo di residenza di cui al punto a).

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 
l’eventuale comunicazione di cambio indirizzo potrà essere ef-
fettuata utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: www.
auslromagna.it - Ravenna - al menù “per il cittadino” - link “bandi 
e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” 
- modulistica e informazioni.

L’aspirante è invitato ad utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al menù 
“Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - La-
voro autonomo - Borse di studio” - “Bandi e concorsi e avvisi di 
selezione in corso”, con riferimento al presente avviso.

5. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione all’avviso l’aspirante dovrà 

allegare un Curriculum Formativo e Professionale, possibilmente 
redatto secondo il formato europeo disponibile e scaricabile anche 
dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al menù “Per il 
cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro auto-
nomo - Borse di studio” - modulistica e informazioni, redatto in 
forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/00, datato e 
firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del DLgs 14/3/2013 n.33, l’A-
zienda USL è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il 
curriculum vitae del professionista affidatario del presente inca-
rico di lavoro autonomo.

Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-
te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

L’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
L’aspirante, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/00 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e senza 
autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi - unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.

Si invitano gli aspiranti a prendere visione delle indicazioni 
e dei consigli per l’utilizzo della modulistica resi disponibili sul 
sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - menù “Per il cittadi-
no” - al link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” - “modulistica e informazioni”, ove sono repe-
ribili e scaricabili anche i modelli di autocertificazione.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto 
al tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di con-
clusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessa-
rio per valutare il servizio stesso. 

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/00.

Gli aspiranti che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. 

Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco  
dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.
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6. Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-

mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande trasmesse mediante servizio postale a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, si considerano prodot-
te in tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di 
scadenza precedentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro 
apposto dall’Ufficio Postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

La domanda potrà essere inoltrata secondo uno dei seguen-
ti modi:
-	 a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: All’Azienda USL. della 
Romagna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane Raven-
na - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Ravenna (RA); 

-	 consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna 
al seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato - Ravenna.
Gli orari di apertura sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12;
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
-	 inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento di identità personale del sottoscrittore, all’in-
dirizzo PEC dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane 
- Ravenna dell’Azienda USL della Romagna: ausl110ra.con-
corsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte dell’aspirante di casella di posta elettro-
nica certificata a sua volta. 
Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale sopra indicata. La domanda dovrà comunque esse-
re firmata dall’aspirante in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale. 
In alternativa l’aspirante dovrà utilizzare una delle modalità 
previste dall’art. 65 del Dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche 
Amministrazioni e precisamente: 

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi; 
c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certi-
ficata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal siste-
ma nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID). 
Nel caso in cui l’aspirante invii più volte la documentazio-

ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-

zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-

cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione. 

Non saranno accolte le domande inviate prima della data di 
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

7. Graduatoria
Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potrà 
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova 
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico.

Comunicazioni in merito allo svolgimento della procedura 
selettiva, compresa l’eventuale convocazione a sostenere una pro-
va, saranno notificate ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet: www.auslromagna.it - Ravenna - al menù “Per il Citta-
dino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” - Comunicati e notizie su concorsi e avvisi, a 
decorrere dal 22 dicembre 2014.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
La graduatoria,formulata sulla base dei punteggi consegui-

ti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e 
della eventuale prova, sarà pubblicata sul sito web: www.auslro-
magna.it – Ravenna - al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e 
concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” – 
Comunicati e notizie su concorsi e avvisi, rimarrà valida per un 
periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco 
temporale potrà essere utilizzata per il conferimento di eventua-
li incarichi libero professionali analoghi per contenuti e finalità.

8. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cu al DLgs 30/6/2003, n. 196, 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda USL, 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avvi-
so, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande 
presentate e finalizzato all’espletamento della procedura com-
parativa in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che  
elettronica.

La presentazione delle domande da parte dell’aspirante impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. 
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Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta 
procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/01 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

9. Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, 

comma 6, del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed 
integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini  
e donne.

L’Azienda USL della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta 
allorché ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate 
esigenze di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, 
compatibilmente ed in coerenza con le politiche aziendali di ac-
quisizione delle risorse umane, incarichi che avranno natura di 
rapporto di lavoro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in conside-
razione anche la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali 
incompatibilità, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria sul sito web www.auslromagna.it 
- Ravenna - al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - Comuni-
cati e notizie su concorsi e avvisi. 

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria sul sito web aziendale, l’Amministrazione procederà 
all’eliminazione della domanda e della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna 
dell’Azienda U.S.L. della Romagna - Via De Gasperi n. 8 an-
golo Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei 
giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle 12.00 - telefo-
no 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi al sito web: www.
auslromagna.it - Ravenna - menù “Per il Cittadino” - link “bandi 
e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio”, 
ove potranno reperire copia della candidatura e del modello eu-
ropeo di curriculum.

Scadenza: 11 dicembre 2014
Il Direttore ad interim

Lorella Sternini

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico finalizzato all'eventuale instaurazione di 
un rapporto di lavoro autonomo con Biologo specialista in 
patologia clinica esperto in attività di criopreservazione-con-
servazione cellule staminali nell'ambito dell'U.O. Officina 
Trasfusionale Pievesestina di Cesena

L’Azienda U.S.L. della Romagna in attuazione della delibe-
razione del Direttore Generale n. 1189 del 12/11/2014, ai sensi 
dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 
2222 e seguenti del Codice Civile, intende procedere all’eventua-
le instaurazione di un rapporto di lavoro autonomo con Biologo 
specialista in patologia clinica esperto in attività di criopreser-
vazione-conservazione cellule staminali nell’ambito dell’U.O. 
Officina Trasfusionale Pievesestina di Cesena, per il comple-
tamento del progetto di centralizzazione dei percorsi relativi 
alla criopreservazione-crioconservazione delle cellule staminali 
emopoietiche in ambito aziendale e sviluppo dei meccanismi di 
integrazione con le attività dell’Officina Trasfusionale.

1) Oggetto, ambito di utilizzo, durata e corrispettivo 
Il predetto rapporto di lavoro autonomo avrà le seguenti ca-

ratteristiche:
Oggetto: il professionista dovrà svolgere tutte le prestazio-

ni legate all’attività di criopreservazione-crioconservazione delle 
cellule staminali emopoietiche e quelle che da essa ne derivano, 
sia presso l’Officina Trasfusionale di Pievesestina sia, eventual-
mente, presso le sedi ospedaliere dell’Azienda Usl e dovrà fornire 
la propria collaborazione anche dal punto di vista organizzativo 
per realizzare il completamento del progetto di centralizzazione 
dell’attività e per la predisposizione del percorso di certificazio-
ne JACIE. 

Dovrà inoltre partecipare allo sviluppo del percorso d’inte-
grazione tra i settori dell’Officina Trasfusionale, assicurando lo 
svolgimento di tutte le attività dell’Unità Operativa (ad esempio: 
produzione, diagnostica immunoematologia, validazione e qua-
lificazione biologica). Per la peculiarità ed il rilievo dell’attività 
resa in favore di pazienti critici, il professionista dovrà essere di-
sponibile a garantire la continuità prestazionale in ragione delle 
necessità di servizio.

Durata: 12 mesi, con decorrenza dalla data che sarà indicata 
nel relativo contratto di lavoro.

Impegno lavorativo medio: 38 ore settimanali. Al fine di ga-
rantire la complessità e la continuità delle prestazioni oggetto del 
contratto, l’attività lavorativa dovrà essere articolata in maniera 
flessibile e coordinata con il servizio erogato nell’ambito delle 
strutture interessate.

Sede di lavoro: U.O. Officina Trasfusionale Pievesestina di 
Cesena.

Compenso annuo: 45.576,00 euro (mensile 3.798,00 euro) 
comprensivi di tutti gli oneri, imposte, contributi previdenziali, 
se ed in quanto dovuti; pagabili dall’Azienda dietro presentazio-
ne di apposita fattura emessa dal professionista che deve essere 
titolare di partita IVA.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea magistrale in Scienze Biologiche (classe LM 6) o 

laurea specialista in Biologia (classe 6/S) ovvero laurea del vec-
chio ordinamento in Scienze Biologiche o laurea equipollente;

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei Biologi,
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c) specializzazione nella disciplina di patologia clinica,
d) esperienza lavorativa di almeno due anni presso una strut-

tura sanitaria pubblica nell’attività specifica oggetto del bando: 
criopreservazione-conservazione di cellule staminali emopoie-
tiche;

e) non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, 
del D.L.95 del 6/7/2012 convertito in Legge 7/8/2012, n. 135 e 
precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che 
abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni 
e attività corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico., 
nonché nelle condizioni di cui all’art. 25 della Legge 724/1994.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane 
- Cesena si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Risor-
se Umane – Cesena e presentata nei modi e nei termini previsti nel 
paragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) di godere dei diritti civili e politici;
c) le eventuali condanne penali riportate (il candidato de-

ve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la 
non menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giu-
diziale), i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio 
carico, i provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 
di prevenzione, di decisioni civili e i provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale; ovvero di non aver riportato 
condanne penali;

d) la cittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non appar-
tenente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti 
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g) di essere disponibile ad operare presso le strutture 
dell’Azienda in relazione allo svolgimento delle attività ogget-
to dell’incarico;

h) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompa-
tibilità prima dell’inizio della attività;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito telefonico; 

in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indicazio-
ne della residenza di cui al punto a).

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL, U.O. Gestione Risorse Umane 
Cesena, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di ir-
reperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” - “Con-
corsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure selettive 
Cesena” - “incarichi di lavoro autonomo”, con riferimento al pre-
sente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda, redatta in carta semplice, l’aspirante deve al-

legare un curriculum formativo e professionale, redatto in forma 
di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e 
firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, eviden-
ziando in particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto 
alle attività oggetto dell’incarico.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscen-
za (art. 47 DPR 445/2000). 

Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni so-
stitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne, oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata 
da terzi – unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di 
documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. 

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa  
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al servizio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rap-
porto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/
part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servi-
zio stesso. 

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del DLgs 14/3/2013, n. 33, l’A-
zienda Usl è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il 
curriculum del professionista affidatario del presente incarico di 
lavoro autonomo.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 11 
dicembre 2014 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-

stione Risorse Umane Cesena - Concorsi - entro il termine di 
scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 
12 e il martedì e il giovedì dalle ore 15 alle ore 16.30. E’ ri-
chiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identità 
del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo cir-
ca la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Risorse Umane Cesena - Concorsi, 
Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 47522 Cesena. La busta 
deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in caso 
contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura 
“domanda LP Biologo”. Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. La domanda deve pervenire entro 
il termine di scadenza del bando. Non saranno accolte le do-
mande pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro 

postale di spedizione antecedente. L’Azienda non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
LP Biologo di.... (indicare cognome e nome)” - non saranno 
accettati files inviati in formato modificabile es. word excel 
ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del DLgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio 
L’incarico libero professionale verrà conferito sulla base di 

una graduatoria predisposta a seguito di colloquio inerente le at-
tività oggetto dell’incarico e valutazione comparata dei curricula 
con riferimento a tutte le attività di studio, professionali, di ricerca 
e di formazione professionale idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite nelle attività oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, pro-
cederanno i competenti Direttori/Responsabili, eventualmente 
assistiti da uno o più collaboratori, coadiuvati con funzioni di se-
gretario verbalizzante, da una figura amministrativa.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di par-
tecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando, 
sono fin d’ora convocati per l’espletamento del previsto col-
loquio il giorno venerdì 19 dicembre 2014, alle ore 9.30  
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presso la sede Ausl di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111 
int. 2, Sala Arancione - Cesena (zona Ex Zuccherificio). Non se-
guiranno ulteriori comunicazioni; pertanto i candidati ai quali 
non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi 
a sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, 
luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di riconosci-
mento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità. La mancata 
presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

L’incarico sarà assegnato al professionista, secondo l’ordi-
ne di graduatoria, con specifico provvedimento, cui farà seguito 
la stipula di specifico contratto.

7) Trattamento dei dati personali 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. 

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddet-
ta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 
della Legge 241/90.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del DLgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

8) Varie 
In nessun caso il presente avviso o l’eventuale assegnazio-

ne dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato;

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 
6, del DLgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni 
ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente per 
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. Trascorsi 
sei anni da tale data l’Azienda procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Risorse Uma-
ne Cesena - Attività Giuridica del Personale Concorsi - Piazza 
Leonardo Sciascia n. 111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì  

dalle ore 15 alle ore 16.30).
Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura e 

il bando sono pubblicati nel sito Internet: www.auslromagna.it - 
Cesena - Concorsi e procedure selettive - Concorsi e procedure 
selettive Cesena - incarichi di lavoro autonomo.

Scadenza: giovedì 11 dicembre 2014
Il Direttore generale

Andrea Des Dorides

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di co.co.co., nell’ambito del pro-
getto "Studio delle speciali necessità di assistenza e gestione 
clinica di pazienti con epilessia in situazioni cliniche partico-
lari (gravidanza, farmacoresistenza e post-chirurgici)"

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 2144 del 10/11/2014, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale in regime di collaborazione coordinata e continuativa, 
per prestazioni nell’ambito del progetto “Studio delle speciali ne-
cessità di assistenza e gestione clinica di pazienti con epilessia 
in situazioni cliniche particolari (gravidanza, farmacoresistenza 
e post-chirurgici)”.

Requisiti specifici di ammissione:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 Specializzazione in Neurologia;
-	 Iscrizione all'albo dell’ordine dei medici-chirurghi

 Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
-	 esperienza clinica nel trattamento della patologia epilettica in 

particolare nelle pazienti con epilessia in stato di gravidanza; 
-	 conoscenza delle tecniche di monitoraggio pre-chirurgico e 

controllo clinico neuro stimolatori,
L’incarico individuale avrà la durata di dodici mesi dalla da-

ta indicata nel contratto. 
ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 

svolgimento dell’incarico è pari a circa € 31.980 per il periodo.
L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-

ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Clinica Neu-
rologica - IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna  

Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente 
che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle Pubbliche 
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a 
soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio 
funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello stesso in-
carico di studio e di consulenza.

Il collaboratore si impegna a svolgere attività di studio e di 
ricerca solo ed esclusivamente per l’IRCCS Istituto delle Scien-
ze Neurologiche di Bologna (ISNB)
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Il corretto svolgimento delle attività sarà verificato median-
te rilevazione delle attività.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna; ovvero

possono essere presentate direttamente presso: Ufficio Con-
corsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12 ovvero

possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante, pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre 
tale termine, anche se recanti il timbro postale di spedizione  
antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di valutazioni compara-
tive, effettuate da apposita commissione all’uopo nominata. La 
scelta del candidato cui conferire l’incarico scaturirà dalla va-
lutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà il gior-
no venerdì 19 dicembre alle ore 14 c/o biblioteca pad Ingresso 
Ospedale Bellaria Via Altura 3, Bologna

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

La commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche me-
diante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 11 dicembre 2014

Il Direttore UOC Amm.ne Personale

Teresa Mittaridonna 

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Selezione pubblica comparativa per titoli e colloquio per l’af-
fidamento di un incarico libero- professionale la realizzazione 
del progetto: “Implementing diagnosis and treatment of de-
pression in subjects with recent diagnosis of HIV-positivity 
by means of inflammatory biomarkers and standardized psy-
chiatric monitoring” (implementazione della diagnosi e del 
trattamento della depressione in soggetti con diagnosi recen-
te di sieropositività HIV tramite biomarker infiammatori e 
monitoraggio psichiatrico standardizzato). Prot. n. 82868 del 
5/11/2014 

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena, ai sensi dell'art. 
7 del DLgs 165/01 (come modificato dal D.L. 223/2006 conver-
tito nella Legge 248 del 2006) bandisce una selezione pubblica 
comparativa per titoli e colloquio per l’affidamento di un incarico 
libero-professionale per la realizzazione del Progetto: “Implemen-
ting diagnosis and treatment of depression in subjects with recent 
diagnosis of HIV-positivity by means of inflammatory biomar-
kers and standardized psychiatric monitoring” (implementazione 
della diagnosi e del trattamento della depressione in soggetti con 
diagnosi recente di sieropositività HIV tramite biomarker infiam-
matori e monitoraggio psichiatrico standardizzato) da svolgersi 
presso l'Unità Operativa di Psichiatria Ospedaliero-Universitaria 
Modena Centro, Servizio di Consulenza Psichiatrica-Psicosoma-
tica c/o Policlinico di Modena.

Requisiti richiesti
Il professionista per ottenere l’incarico dovrà essere in pos-

sesso dei seguenti requisiti:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia; 
-	 Diploma di specializzazione in Psichiatria; 
-	 Iscrizione ad un Ordine professionale di Medicina e Chi-

rurgia; 
-	 Documentata formazione specifica ed esperienza di almeno 2 

anni in aspetti clinici, di ricerca e formativi relativi alla salute 
mentale e alla psichiatria, con particolare riferimento a: psi-
copatologia, psicodiagnostica, psicometria della depressione; 
psicosomatica-psichiatria di consultazione e collegamento, 
valutazione clinica ed a finalità di ricerca della comorbili-
tà medico-psichiatrica, in particolare di ansia e depressione; 

-	 Adeguata conoscenza della lingua inglese, anche supportata 
dall’evidenza di aver trascorso periodi formativi e lavorati-
vi in Paesi esteri; 

-	 Adeguate competenze teoriche e pratiche nel campo della 
gestione di progetti di ricerca di tipo clinico, includenti som-
ministrazione di strumenti psicometrici; 

-	 Possesso di una partita Iva. 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-

so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-	 Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; 

-	 Godimento dei diritti civili e politici; 
-	 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

-	 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
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-	 Idoneità fisica all’impiego. I requisiti devono essere posse-
duti alla data di scadenza del presente Bando di selezione. 
L’assenza dei requisiti sopraindicati costituisce causa di 

esclusione che sarà comunicata via email.
Oggetto dell’incarico
La figura professionale richiesta dovrà avere un profilo fun-

zionale idoneo a svolgere le attività nel campo dell’attività di 
consulenza psichiatrica a scopo diagnostico, psicometrico, di mo-
nitoraggio clinico ed indicazione terapeutica nei confronti dei 
soggetti arruolati per il progetto di ricerca, affetti da comorbili-
tà HIV e depressione; dovrà inoltre svolgere attività di supporto 
scientifico ai vari aspetti dell’attività di ricerca.

Il professionista sarà tenuto, in particolare, alla realizzazio-
ne dei seguenti obiettivi:
-	 consulenza psichiatrica (assessment e monitoraggio) per i 

soggetti arruolati dallo studio, secondo le tempistiche previ-
ste dal protocollo, incluse le eventuali decisioni terapeutiche; 

-	 contributo alle valutazioni psicometriche previste dal pro-
tocollo; 

-	 raccolta ed organizzazione dei dati clinico-scientifici; - ana-
lisi dei dati, stesura di articoli e pubblicazioni scientifiche, 
diffusione dei dati; 

-	 progettazione di eventuali percorsi collaterali che dovessero 
emergere dal progetto di partenza; 

-	 collaborazione con le altre unità di ricerca nei diversi aspet-
ti del protocollo. 
Modalità di presentazione:
I candidati interessati dovranno presentare apposita doman-

da, alla quale dovrà essere allegato:
-	 un curriculum formativo e professionale redatto utilizzando 

esclusivamente il modello allegato al fac-simile di domanda, 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti; 

-	 ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do; - fotocopia del documento di identità. Nella domanda 
l’aspirante dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità: 

-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza 
-	 il titolo di studio posseduto con indicazione dell’istituto e 

la data di conseguimento - gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti 

-	 il numero di codice fiscale posseduto 
-	 eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti 

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione 
La domanda dovrà essere redatta come da modello allegato 

(quanto dichiarato nella domanda potrà essere successivamente 
verificato mediante l’acquisizione dei relativi certificati/docu-
menti). Per le attività eventualmente svolte presso Pubbliche 
Amministrazioni la documentazione può essere prodotta in regi-
me di autocertificazione, ai sensi di legge.

La domanda deve essere recapitata via PEC al seguente 
indirizzo: auslmo@pec.ausl.mo.it Azienda USL di modena - Di-
partimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche - c.a. Sig. 
William Magnani - Via San Giovanni del Cantone n. 23 - 41121 
Modena e dovrà pervenire tassativamente entro il quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 

bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia–Romagna.
Non saranno prese in considerazione le domande presentate 

oltre la scadenza del termine. Il bando, il fac-simile di domanda e 
il fac-simile del curriculum sono disponibili sul sito: “www.ausl.
mo.it - sezione Concorsi e Avvisi”. Successivamente all’esple-
tamento della procedura selettiva sarà pubblicato sul sito www.
ausl.mo.it l’elenco dei candidati ritenuti idonei.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per adempimento degli obblighi di legge di cui all’ art.15 
Decreto legislativo n. 33/2013 il curriculum allegato dal can-
didato alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito web dell’Azienda in caso di affidamen-
to dell’incarico.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati in quiescenza.

Affidamento dell’incarico, durata e compenso: Il confe-
rimento dell’incarico avverrà previa valutazione dei curricula 
presentati ed effettuazione di un colloquio di carattere tecnico-
pratico e motivazionale-attitudinale che avrà come contenuti gli 
argomenti oggetto dell’incarico.

La selezione sarà svolta da una Commissione all’uopo co-
stituita che stabilirà, preliminarmente l’ammissione al colloquio 
previa verifica della sussistenza dei requisiti di ammissione de-
dotti dal curriculum e dalla documentazione presentata. Il giorno 
e l’ora del colloquio saranno comunicati ai candidati mediante 
pubblicazione con valore di notifica sul sito internet istituzionale 
dell’Azienda, con un preavviso di almeno 10 giorni.

L’Incarico avrà durata di due anni, con un compenso annuo 
totale lordo di Euro 30.000,00 omnicomprensivi. Il progetto sarà 
articolato in più fasi, a cui corrisponderà l’erogazione del com-
penso suddiviso in tranches.

La prestazione sarà resa personalmente dal soggetto inca-
ricato.

L’AUSL di Modena si riserva la facoltà di utilizzare o me-
no la graduatoria che viene redatta a seguito del presente bando 
a suo insindacabile giudizio.

Il Direttore del Servizio 
Andrea Decaroli

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di incarico di lavoro autonomo, con contratto di collabora-
zione coordinata continuativa, per n. 1 posto di “Laureato in 
Scienze politiche ad indirizzo politico sociale” con esperien-
za lavorativa almeno triennale in programmazione, gestione 
e valutazione dei servizi sanitari, presso l’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli, sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Di-
rettore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 
5/3/2009, aggiornata con deliberazioni n. 424 del 16/7/2009 e 
n. 363 del 27/8/2013, esecutive ai sensi di legge, secondo le in-
dicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 
2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta  
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procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 
1 posto di “Laureato in scienze politiche ad indirizzo politico 
sociale” con esperienza lavorativa almeno triennale in program-
mazione, gestione e valutazione dei servizi sanitari, presso 
l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- Laurea magistrale o specialistica o equipollente del vecchio 
ordinamento in Scienze Politiche ad indirizzo politico sociale

- Documentato curriculum professionale comprovante l’e-
sperienza in programmazione, gestione e valutazione dei servizi 
sanitari.

Oggetto della prestazione: Sviluppo e implementazione di 
flussi informativi aziendali inerenti la gestione del rischio e le se-
gnalazioni dei cittadini, a seguito di attività di risk management 
e comunicazione verso cittadino/utente per valutazione del mi-
glioramento della qualità dell’assistenza.

Durata dell’incarico: 12 mesi.
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna.
Compenso annuale: Euro 26.000,00 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge.
Struttura organizzativa di riferimento: Risk Management / 

Ufficio Relazioni con il Pubblico.
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” – Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- il nome utente (username) che il sistema “Albo dei Colla-
boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da par-
te della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali 
ed Affari Generali attraverso la pubblicazione di elenco parteci-
panti sul sito internet www.ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi 
lavoro autonomo.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura 
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali e 
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 dell'11 dicembre 2014
Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Medico specializzato in Ortopedia e Traumatologia con 
esperienza superiore a 12 mesi”, presso Dipartimento IOR 
“Rizzoli-Sicilia” di Bagheria (PA)

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazione n. 424 del 16/7/2009, esecutive ai 
sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis 
del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni 
ed integrazioni, è indetta procedura di valutazione comparativa 
per il conferimento di n. 1 incarico di “Medico specializzato in 
Ortopedia e Traumatologia con esperienza superiore a 12 mesi” 
presso il Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia” di Bagheria (PA).

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici – Chirurghi
- Documentata esperienza nel campo superiore a 12 mesi.
Oggetto della prestazione: Precoce dimissione di pazienti 

operati con tecnica mini invasiva di protesi all’anca.
Durata dell’incarico: 12 mesi.
Luogo dell’incarico: Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia” di 

Bagheria (PA).
Compenso annuo per incarico: euro 36.000,00 al lordo del-

le trattenute fiscali e previdenziali.
Struttura organizzativa di riferimento: S.C. di Ortopedia Ge-

nerale presso il Dipartimento IOR “Rizzoli Sicilia” di Bagheria.
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 art. 5, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico ver-
rà operata previa motivata valutazione comparata dei curricula  
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presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le atti-
vità professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze 
acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Potrà essere effettuato un eventuale colloquio sulle temati-
che inerenti la tipologia dell’attività dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- il codice di riferimento del profilo prescelto (cod. 010-Ba-
gheria oppure 011-Bagheria)

- l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 

tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.
La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 

certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità op-
pure tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso 
la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- 
Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da 
parte della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sinda-
cali ed Affari Generali attraverso l’invio di una mail certificata 
al concorrente stesso.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura 
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali e 
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366988 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 dell'11 dicembre 2014
Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Indizione di pubblica selezione per l’attribuzione di incarico 
quinquennale di Dirigente Medico Direttore di Oftalmolo-
gia per la direzione della Struttura Operativa Complessa di 
Oculistica

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto previsto 
dall’art. 15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal 
D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale n. 29/04, dal D. 
Lgs. 33/2013 e dalla DGR RER n. 312/2013, è indetto avviso 
pubblico per l’attribuzione di un incarico di Dirigente medico Di-
rettore di Oftalmologia per la Direzione della Struttura Operativa  
Complessa di Oculistica 

Definizione del fabbisogno: 
1 ) Profilo oggettivo della struttura
La Struttura Complessa di Oculistica ha valenza azienda-

le e garantisce l’ attività chirurgica e ambulatoriale pre e post 
intervento nei diversi ospedali del Presidio della Azienda USL 
secondo gli indirizzi di programmazione volti a garantire l’auto-
sufficienza territoriale e l’accessibilità diffusa sul territorio anche 
attraverso lo spostamento dei professionisti per le prestazioni di 
minore complessità a più ampia diffusione. La sede principale 
della Struttura Complessa è presso l’Ospedale di Correggio do-
ve viene gestita in modo centralizzato l’attività ambulatoriale di 
secondo livello che richiede disponibilità di attrezzature specifi-
che e sofisticate. L’Atto Aziendale di Organizzazione colloca la 
struttura Complessa di Oculistica Aziendale nell’ambito del Di-
partimento Chirurgico di Area Sud.

2 ) Profilo soggettivo
In considerazione delle linee di indirizzo di programmazione 

sopracitate, al futuro direttore della struttura operativa comples-
sa di “Oculistica” sono richieste:

-	 Consolidate e riconosciute competenze professionali, do-
cumentata esperienza e capacità organizzative  nei diversi 
ambiti della specialità con particolare riferimento alle tecni-
che chirurgiche da garantire da parte della struttura complessa 
( chirurgia della cataratta, chirurgia vitreo retinica, glauco-
ma, chirurgia delle palpebre e degli annessi) e alle attività 
cliniche ambulatoriali diagnostico-terapeutiche rivolte alla 
patologia della retina e al trattamento del glaucoma nonché 
alle attività coordinate dalla struttura complessa nelle diverse 
sedi distrettuali quali l’ortottica e lo screening delle altera-
zioni visive infantili; 

-	 Competenze, capacità professionali e organizzative in-
novative in ambiti che in futuro possano implementare le 
attività della struttura complessa; 

-	 Capacità di innovazione, disponendo di conoscenze 
specifiche di Clinical Governance e di EBM, garantendo l’ap-
propriatezza clinica e organizzativa, lo sviluppo della qualità 
dell’assistenza, la gestione del rischio clinico, l’audit, l’imple-
mentazione appropriata di nuove tecnologie e l’introduzione 
nella pratica quotidiana delle più moderne metodiche secon-
do le logiche dell’ HTA (Health Technology Assessment), 
nel rispetto delle linee guida, della sicurezza e della centra-
lità del paziente; 

-	 Nell’ambito della gestione e delle risorse è richiesta la 
capacità di ottimizzare l’utilizzo delle risorse umane e tec-
nologiche disponibili, al fine di determinare appropriatezza 
nell’agire dei professionisti e nell’uso delle tecnologie, sul-
la base degli orientamenti aziendali, nell’ambito delle linee 
di programmazione concordate in sede di budget, favorendo 
l’armonica integrazione tra tutti i professionisti coinvolti nei 
percorsi assistenziali (personale medico, personale tecnico-
sanitario e infermieristico) e fra i professionisti e la famiglia 
con particolare attenzione anche alle competenze trasversa-
li, comunicative e relazionali; 

-	 Capacità programmatorie da esprimere nella organizza-
zione e nella gestione efficiente della struttura complessa 



26-11-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 341

35

garantendo collaborazione propositiva e piena integrazione 
in ambito intra e inter-dipartimentale; il rispetto e l’attuazio-
ne di procedure per garantire la sicurezza; la condivisione di 
protocolli diagnostico-assistenziali, la disponibilità al con-
fronto multidisciplinare e l’utilizzo flessibile ed efficiente 
delle risorse assegnate; 

-	 Capacità programmatorie da esprimere nella organizza-
zione e nella gestione della struttura complessa garantendo 
collaborazione, integrazione, e condivisione di percorsi dia-
gnostico terapeutico assistenziali in primo luogo con gli 
specialisti oculisti convenzionati che operano nei diversi Di-
stretti, con la struttura complessa di oculistica della azienda 
ospedaliera oltre che con le diverse articolazioni dei Dipar-
timenti di Cure Primarie, i Medici di Medicina Generale e i 
Pediatri di Libera Scelta; 

-	 buone conoscenze sia del sistema per l’ accreditamento 
istituzionale delle strutture sanitarie della Regione Emilia-
Romagna che delle sue modalità di gestione; 

-	 infine, ma non ultima in importanza, la capacità di valo-
rizzare i collaboratori, prevedendo per ciascuno un piano 
di sviluppo formativo e professionale in ambito di “clinical 
competence” coerente con le attitudini e con le esigenze e 
gli obiettivi aziendali. 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti: 
Requisiti generali di ammissione
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
b) idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 

fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo. 

In applicazione dell’art. 7 c.1 DLgs 165/001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione: 
a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-

ti privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispondente 
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina  

di Oftalmologia o disciplina equipollente, e specializzazione nel-
la disciplina sopra citata o in una disciplina equipollente ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina; l’anzianità di 
servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo il dispo-
sto degli artt.10, 11, 12 e 13 del DPR 484/97, del DPR 184/2000 
e del DPCM 8/3/2001. 

c) Attestato di formazione manageriale: il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318/2012. 

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità: 

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 DLgs 165/2001 e smi; 

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali; 

e) possesso dei requisiti specifici di ammissione; 
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di Direzione di struttura Complessa. 

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi 
del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autenticazio-
ne della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di 
partecipazione all’avviso non venga presentata personalmente 
dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà es-
sere accompagnata da copia fotostatica di valido documento  
di identità. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

 Gli aspiranti dovranno far pervenire all'Azienda Unità Sani-
taria Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Amendola 
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n. 2, entro il termine perentorio del trentesimo giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda 
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione 
che intendono allegare. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusione, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D. Lgs. 82/2005 
e smi; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna. 

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda è 
perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione è data possibilità ai candidati di produrre successivamente 
– e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
– con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in 
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazione  

entro i termini fissati comporta l’impossibilità di valutazione del-
la stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curricu-
lum professionale redatto utilizzando il modulo allegato, datato 
e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, direzio-
nali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del 
D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento: 

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione; 

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del dirigente di II° livello responsabile del 
competente dipartimento o unità operativa dell’ Azienda USL o 
dell’Azienda Ospedaliera; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori; 

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali; 

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di 
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica unitamente alla continuità e la rilevanza 
dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti  
incarichi. 

Alla domanda di partecipazione il concorrente dovrà altre-
sì allegare l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni 
in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 
svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dal-
le strutture medesime. 

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale. 

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
rispetto alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nel-
la Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente di II livello 
responsabile del competente dipartimento o unità operativa del-
l’ Azienda USL o dell’Azienda Ospedaliera. 

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. 

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigore  
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delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 DPR 445/00 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza ( art. 47 DPR 445/00 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà. 

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
-	 l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato
-	 la qualifica
-	 la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

-	 la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

-	 le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare)

-	 quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari. 
Commissione  
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis DLgs 502/92 e smi, 

è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura 
Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, 
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo 
nazionale predisposto dal Ministero della salute. 

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa. 

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale - Uf-
ficio Concorsi - Via Amendola n. 2 il primo lunedì non festivo 
successivo alla scadenza alla scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9. 

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio 
al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la pre-
venzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente, da 
un Collaboratore Amministrativo Professionale cat. DS o da un 
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D titolare di Po-
sizione Organizzativa presso il Servizio Gestione Giuridica del 
Personale. 

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibile, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c. 1 punto a), del D. Lgs. n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. n. 215 del 23/11/2012) al fine di garantire pari oppor-
tunità tra uomini e donne. 

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”. 

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale. 

Criteri e modalità di valutazione 
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
-	 30 punti per il curriculum;
-	 70 punti per il colloquio 

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-
to ed attribuito come segue: 

Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto:

Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
-	 Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 

delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

-	 Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/ 
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casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in ter-
mini di volume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione: 
-	 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

-	 Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

-	 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

-	 Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevan-
za dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi. 
La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali. 

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa. 

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo. 

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevimento. 
Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
di identità personale in corso di validità. Il colloquio si svolgerà 
in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non 
far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la 
Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modali-
tà uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. 

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 

dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. 
Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 

minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione. 

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale: 

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo; 

b) la composizione della Commissione di valutazione; 
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio; 
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio; 
e) di attribuzione dell’incarico. 
Conferimento dell’incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna de-
gli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, 
dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie minime 
di punteggio previste dal bando. 

Nell’ambito della terna il Direttore Generale potrà nominare 
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior pun-
teggio, motivando congruamente tale scelta, anche tenendo conto 
del criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto, ai sensi 
dell’art. 8 c. 4 L. R. 29/04. 

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente. 

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovrà av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della 
relativa comunicazione.

 L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento 
della stipula del relativo contratto individuale e nel rispetto del 
termine di conclusione della procedura previsto dalla Delibera di 
giunta regionale n. 312/2013 e più sotto riportato. Il conferimen-
to dell’incarico sarà inoltre subordinato alla relativa disponibilità 
a bilancio. 

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter DLgs 502/92 e smi “L’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5” 

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative

 Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali. 
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Disposizioni varie  
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:
-	 della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre

-	 della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia. 
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 

ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine 
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla 
partecipazione alla procedura. 

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine. 

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di incarichi di cui al DLgs 39/13.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a 
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del 
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi III e 
IV del DLgs 39/13, salva la valutazione di ulteriori situazioni di 
conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento avverrà 
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’inte-
ressato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445  
del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazione o dell’ente pub-
blico o privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39 del 2013). Se 

all’esito della verifica risulterà la sussistenza di una o più condi-
zioni ostative, l’amministrazione si asterrà dal conferire l’incarico 
di cui al presente bando. In caso di violazione delle previsioni di 
inconferibilità, secondo l’art. 17 D.Lgs. n. 39, l’incarico è nullo 
e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei ca-
pi V e Vi del DLgs 39/13.

Il controllo verrà effettuato sia all’atto del conferimento 
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilità emerge al momento del 
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima del 
conferimento. Se la situazione di incompatibilità emerge nel corso 
del rapporto, il responsabile della prevenzione contesterà la circo-
stanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39  
del 2013 e vigilerà affinché siano prese le misure conseguenti. 

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande. Tale termine finale potrà essere derogato in presenza di 
motivate argomentazioni formalizzate dalla Commissione ed in 
tal caso se ne darà comunicazione agli interessati mediante co-
municazione sul sito internet aziendale. 

L'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni 
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso. 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso ed il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando. Il responsabile del procedimento 
è la dr.ssa Barbara Bertoldi, Collaboratore Amministrativo Pro-
fessionale Ufficio Concorsi - Servizio Gestione Giuridica del 
Personale. 

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Amen-
dola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522 / 335171- 335110 - 335479 
oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.
ausl.re.it - link bandi e concorsi (orario apertura uffici al pubblico: 
lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13 - martedì 
e giovedì dalle ore 9.30 alle 13 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

Il Direttore del Servizio 
Barbara Monte

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Col-
laboratore professionale sanitario -Personale infermieristico 
- Ostetrica - Cat. D

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n. 
299 del 17/11/2014 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per 

n. 1 posto di: Collaboratore professionale sanitario - Perso-
nale infermieristico - Ostetrica - Cat. D.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
DPR 220/01.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001 n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari  
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categorie di cittadini previste da leggi speciali ed è altresì pre-
vista la riserva dei posti, ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e 
dell’art. 678, comma 9, del DLgs 66/2010, ai volontari delle for-
ze armate congedati senza demerito.

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
Per la presentazione delle domande e l’ammissione al con-

corso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea, 
compreso quanto previsto dall'art. 7 della legge 97/13;

b) laurea triennale in ostetricia ovvero diploma universitario, 
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del DLgs 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi 
e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma 
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici concorsi;

c) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea, ove prevista, consente la partecipazione al concorso, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

2. Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
previsti

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti 

penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’as-
senza ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di cui agli 
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies 
c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di attività che 
comportino contatti diretti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 DPR n. 
487/94). Chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti pro-
batori, pena l’esclusione del relativo beneficio.

h) la lingua straniera su cui sostenere la verifica, tra quelle 
indicate al punto 6) del presente bando di concorso;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 

ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale re-
capito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni 
effetto la residenza di cui alla lettera a).

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di 
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il candida-
to specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

pervenire esclusivamente nei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro a da-
ta dell'ufficio postale di partenza (con allegata una fotocopia 
semplice di un documento di identità personale)

-	 trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”».
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o 
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia di do-
cumento di identità in corso di validità, in cui il candidato attesti 
che ciascun documento, specificatamente elencato nella dichia-
razione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Le domande di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12 del 30 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell'estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

A tal fine si precisa che fa fede il timbro dell’Ufficio Posta-
le accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, redatto su carta libera datato e firmato

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del 
DPR 445/00, così come modificato dall’art. 15 Legge 12 novem-
bre 2011 n. 183.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR 445/00.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art- 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a 
convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubblica-
zioni); tale sottoscrizione deve essere spedita per posta unitamente 
a fotocopia di documento d’identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva  

a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:
-	 l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio 

è stato prestato
-	 la qualifica
-	 il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determina-

to, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.)

-	 la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

-	 le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro ne-
cessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria di 
merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.
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5. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice, nominata secondo le modalità 

previste dagli artt. 6 e 44 del DPR 27/3/2001, n. 220, è composta 
da un Dirigente sanitario con funzioni di Presidente, da due ope-
ratori del profilo messo a concorso e dal segretario.

I due operatori (uno scelto dal Direttore Generale ed uno 
designato dal Collegio di Direzione di cui all’art. 17 del DLgs 
30/12/1992, n. 502 e ss.mm.ii.) sono individuati fra il personale 
in servizio presso le unità sanitarie locali o le aziende ospeda-
liere o gli enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel territorio 
della regione.

La Commissione Esaminatrice, ove necessario, potrà essere 
integrata da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
e della lingua straniera.

6. Convocazione candidati e prove d'esame
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del DPR 220/01.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta 

sintetica riguardanti le seguenti materie: tecniche professionali 
specifiche, legislazione sanitaria, sicurezza e protezionistica, qua-
lità ed accreditamento, disciplina del lavoro nel Servizio Sanitario 
Nazionale, igiene e medicina preventiva, sicurezza negli ambien-
ti di lavoro, assistenza ostetrica generale e specifica, gravidanza, 
travaglio, parto e puerperio, metodologia di conduzione dei corsi 
di accompagnamento alla nascita assistenza al neonato, promo-
zione e sostegno dell’allattamento al seno, individuazione delle 
situazioni potenzialmente patologiche, ruolo dell’ostetrica negli 
interventi di educazione alla salute.

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predi-
sposizioni di atti in ambito ostetrico, ginecologico e neonatale 
connetti al profilo professionale a concorso.

Prova orale: verterà su argomenti delle prove precedenti. 
Verifica, oltre che di elementi di informatica, della conoscenza 
almeno iniziale di una lingua straniera: inglese o francese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche 
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

7. Valutazione titoli e prove d’esame
I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessiva-

mente 100, così ripartiti:
-	 30 punti per i titoli
-	 70 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
-	 30 punti per la prova scritta
-	 20 punti per la prova pratica
-	 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 16,000
2) titoli accademici e di studio punti 2,000
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2,000
4) curriculum formativo e professionale punti 10,000
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve 

essere effettuata prima delle prove d’esame e, ai fini della valu-
tazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito 
d’ammissione al concorso, che non sono oggetto di valutazione, 
la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del 
D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

8. Graduatoria
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 

Esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modificazioni. E’ escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

Secondo quanto previsto dall’art. 3 Legge 127/1997, così co-
me integrato dall’art. 2 Legge 191/1998, se a conclusione delle 
operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più can-
didati conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più 
giovane di età.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 68/99, o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore 
di particolari categorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, mediante 
produzione di idonea certificazione.

Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzi-
detta categoria, ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 
678, comma 9, del DLgs 66/2010 essendosi determinato un cu-
mulo di frazioni di riserva superiore all’unità, il posto a concorso 
sarà prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate. In 
mancanza, il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente 
collocato in graduatoria.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua 
regolarità, è approvata dal Direttore del Servizio Gestione e svi-
luppo del personale dell’Azienda è immediatamente efficace e 
verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna che, secondo i contenuti della Legge Finanziaria n. 244 
del 24/12/2007, art. 3, comma 87, rimarrà valida per un termine 
di tre anni dalla data della pubblicazione e potrà essere utilizzata  
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per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato 
bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si rende-
ranno vacanti o che verranno istituiti nonché, per il conferimento, 
secondo l’ordine della stessa, di incarichi e supplenze a tempo 
determinato nella medesima posizione funzionale e disciplina di-
sponibili per assenza o impedimento del titolare.

9. Adempimenti e nomina dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e la sua assunzione in servizio po-
trà essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in 
relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibi-
lità di deroga ed, in caso, resta subordinata ai vincoli derivanti 
dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazioni al-
le assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del 
DLgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

10. Disposizioni varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente ban-

do si fa riferimento alle vigenti normative in materia.
L’Azienda si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pub-

blico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termini del 
presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il ban-
do stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e sviluppo del personale - Ufficio Concorsi 
- dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 
14 - Parma (tel.0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al 
pubblico: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla 
ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

Informativa dati personali “privacy” 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qua-

lità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che 
tutti i dati personali, compresi quelli sensibili e giudizia-
ri, raccolti attraverso la compilazione della presente domanda, 
saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei limiti sta-
biliti dal "Codice in materia di protezione dei dati personali" 
(DLgs 30/6/2003,n. 196,nonché dalla legge e dai regolamenti,  

al fine di svolgere le funzioni istituzionali.
Il trattamento dei dati avverrà, anche con l’utilizzo di strumen-

ti elettronici, ad opera di dipendenti dell’Azienda opportunamente 
incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente correlate alle 
finalità per le quali sono raccolti. Potranno conoscere i dati al-
tri soggetti che forniscono servizi o svolgono attività strumentali 
per conto dell’Azienda ed operano in qualità di Responsabili de-
signati dall’Azienda stessa.

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli 
comporterà l’impossibilità di dare seguito alle richieste avanza-
te ed alle istanze inoltrate. L’interessato gode dei diritti di cui 
all’art. 7 del DLgs 196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguar-
dano, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, 
la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Il Direttore generale

Leonida Grisendi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

CONCORSO 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Diri-
gente medico disciplina Cardiologia

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 300 del 
17/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, di n. 1 posto di:

Dirigente medico Disciplina Cardiologia.
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 
15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal D.Lgs 
19/6/1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR 10/12/1997, 
n. 483.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
Per la presentazione delle domande e l’ammissione al con-

corso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Euro-
pea, compreso quanto previsto dall'art. 7 della Legge 97/2013;

b) laurea in Medicina e Chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-

vero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;
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d) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

2. Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
previsti

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti 

penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’as-
senza ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di cui agli 
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies 
c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di attività che 
comportino contatti diretti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 DPR  
n. 487/94). Chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti 
probatori, pena l’esclusione del relativo beneficio; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di 
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 

determina l’esclusione dal concorso.
I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, relativa alle inte-

grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del 
DPR 445/2000, così come modificato dall’art. 15 Legge 12 no-
vembre 2011 n. 183.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti  
gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli elementi  
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende  
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produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-

nato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria di 
merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria 
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano 
pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto  
termine.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione al concorso deve essere esclu-

sivamenteinoltrata nei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro a da-
ta dell'ufficio postale di partenza (con allegata una fotocopia 
semplice di un documento di identità personale)

-	 trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”». 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o 
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia di do-
cumento di identità in corso di validità, in cui il candidato attesti 
che ciascun documento, specificatamente elencato nella dichia-
razione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande di partecipazione e i relativi allegati dovran-

no pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12 
del 30 giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

A tal fine si precisa che fa fede il timbro dell’Ufficio Posta-
le accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.
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5. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997 n. 483 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,00 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio Ge-
stione e sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della Commissione esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

L’eventuale necessità di ripetizione dei sorteggi sarà resa no-
ta mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

6. Convocazione candidati e prove d'esame
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del DPR 483/1997.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

Prova pratica:
1. 	 su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso
2. 	 per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione 

3. 	 la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto 
Prova orale:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

7. Valutazione titoli e prove d’esame 
 La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti: 
-	 20 punti per i titoli
-	 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
-	 30 punti per la prova scritta

-	 30 punti per la prova pratica.
-	 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 10
2) titoli accademici e di studio: punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
4) curriculum formativo e professionale: punti 4. 
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

8. Modalità di utilizzo della graduatoria
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 

Esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modificazioni. E’ escluso dalla gradua-
toria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle 
prove d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secon-
do quanto previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, così come 
integrato dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a conclusione del-
le operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più 
candidati conseguono pari punteggio, è preferito il candidato  
più giovane di età.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in 
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
Legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, mediante 
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della su-
a regolarità, è approvata dal Direttore Generale dell’Azienda è 
immediatamente efficace e verrà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti 
della Legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3, comma 87, 
rimarrà valida per un termine di tre anni dalla data della pubbli-
cazione e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che, successivamente ed 
entro tale termine, si renderanno vacanti nonché, per il conferi-
mento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi e supplenze a 
tempo determinato nella medesima posizione funzionale e disci-
plina disponibili per assenza o impedimento del titolare.
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9. Adempimenti e nomina dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in potranno essere 
temporaneamente sospese o comunque rimandate in relazione al-
la presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni 
ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di dero-
ga, ed in ogni caso restano subordinate ai vincoli derivanti dalle 
disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle as-
sunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

All’atto dell’assunzione, al dirigente sanitario sono affida-
ti i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, D.Lgs.  
n. 502/92 modificato con D.Lgs. n. 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

10. Disposizioni varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al D.P.R. n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e sviluppo del personale - Ufficio Concorsi 
- dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 
14 - Parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di aper-
tura al pubblico: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12,30 e il giovedì 
dalla ore 9.00 alle ore 17.00 oppure consultare il sito Internet: 
www.ao.pr.it

Informativa dati personali “privacy”
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di 

Titolare del trattamento, informa gli interessati che tutti i dati per-
sonali, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso  

la compilazione della presente domanda, saranno trattati in osser-
vanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal "Codice in materia 
di protezione dei dati personali" (D.Lgs. 30/6/2003,n. 196,non-
ché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni 
istituzionali. 

Il trattamento dei dati avverrà, anche con l’utilizzo di strumen-
ti elettronici, ad opera di dipendenti dell’Azienda opportunamente 
incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente correlate alle 
finalità per le quali sono raccolti. Potranno conoscere i dati altri 
soggetti che forniscono servizi o svolgono attività strumentali per 
conto dell’Azienda ed operano in qualità di Responsabili desi-
gnati dall’Azienda stessa. Il conferimento dei dati è obbligatorio 
ed il rifiuto a fornirli comporterà l’impossibilità di dare seguito 
alle richieste avanzate ed alle istanze inoltrate.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/ 
2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’ag-
giornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il 
blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di oppor-
si al loro trattamento per motivi legittimi.

Il Direttore generale

Leonida Grisendi

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Neonatologia

In attuazione dell’atto n. 1389 del 13/11/2014 ed in ottem-
peranza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 
15) e successive modifiche, dal contratto di lavoro dell’Area della 
Dirigenza Medica, dai DPR 10/12/1997 n. 483 e n. 484, è ban-
dito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura del 
seguente posto d’organico del ruolo Sanitario, con rapporto di 
lavoro esclusivo ai sensi del DLgs n. 229 del 19/6/1999 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni

n. 1 posto di Dirigente medico di Neonatologia
Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97 e successive modifiche, 

la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla spe-
cializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale  
in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito del-
la specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo  
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già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concor-
si presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di 
appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:
-	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis DLgs 165/2001 e s.m.i. I cittadini degli Stati membri 
dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possede-
re i seguenti requisiti: 
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza provenienza;
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadi-
ni della Repubblica;
-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

-	 idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-
sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico Competente.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di 
presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 
libera (secondo l’allegato schema), deve essere rivolta al Diretto-
re Generale dell’Azienda Ospedaliera presso Servizio Personale 
– Edificio “Spallanzani” Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia - e presentata, a pena di esclusione, entro le ore 12 del 
30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora 
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettan-
te. Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa 
amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale. 

La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Az. Osp.
ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: concorsi@pec.asmn.re.it, 
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digita-
le (CAD) - DLgs. 82/05 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica  

semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. L’oggetto della PEC 
dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento 
al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle 
modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/05 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza.
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli li di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (Nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità)

il candidato deve specificare se la specializzazione nella di-
sciplina sia stata conseguita ai sensi del DLgs 257/91 ovvero ai 
sensi del DLgs 368/99 nonché la durata del corso di studi per il 
conseguimento della specializzazione stessa;

g)  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni  
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e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico im-
piego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti per l’ammissione determina 
l’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firma-
to e formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97), nonché il 
certificato di specializzazione conseguito ai sensi del D. Lgs. n. 
257/91; tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere come re-
quisito di ammissione, con uno specifico punteggio pari a mezzo 
punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 – punto 7 – 
DPR n. 483/97)

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR n. 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delel conseguenze di 
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

 a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche con-
testuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 

(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

 In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:
-	 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è 

stato prestato
-	 la qualifica e il profilo professionale
-	 la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-

bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.)

-	 il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale)

-	 le date (giorno - mese - anno ) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

-	 necessario per valutare il servizio stesso.
 Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR 483/97.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Ospedaliera è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del DPR 445/00 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati 
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 445/00  
circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, qua-
lora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,  
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il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fotosta-
tica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR 445/00.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Ammi-
nistrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio verrà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna almeno trenta giorni prima della data stabilita per il sorteggio.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame
La Commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati
Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai candi-

dati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevimento 
non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze 

previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed 
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari ca-
tegorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari delle 
Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18 del 
DLgs 215/01. La riserva non può comunque superare il 30% dei 
posti messi a concorso.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei 
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed 
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio  
Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica  
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al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità delle dichia-
razioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che 
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il tratta-
mento economico del personale dirigente del Servizio Sanitario  
Nazionale.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità di bilancio;

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - dell’A-
zienda Ospedaliera - Edificio “Spallanzani” Viale Umberto I  
n. 50 - tel 0522/296814 - 296815.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica - I parte - IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio 
Liviana Fava

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di 
Dirigente medico disciplina di Pediatria

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo n. 362 del 11/11/2014 
ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del Decre-
to legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed 
integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza medica e ve-
terinaria, sottoscritto in data 8/6/2000, dai DDPPRR n. 483 e  
n. 484 del 10/12/1997, è indetto pubblico concorso,  

per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato del 
posto in oggetto. 

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti. 

Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti: 
Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare 
al presente concorso pubblico i candidati privi della cittadinan-
za italiana in possesso dei requisiti previsti dall'art. 38 del DLgs 
30/3/2001 n. 165. I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra 
nazionalità nella domanda di ammissione al concorso dovranno 
dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica; 

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali ( L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3 ); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato 
il limite di età previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761). 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione
1. 	 Laurea in Medicina e Chirurgia; 
2. 	 Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in 

discipline equipollenti, così come definite dal DM 30/1/1998 
e successive modificazioni ed integrazioni; 

3. 	 specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 
DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
(art.15 del DLgs. 30/12/1992, n. 502, così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del DLgs 28/7/2000, n. 254); 

4. 	 Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione al Concorso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine in Italia 
prima dell’assunzione in servizio. 
Normativa generale
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione. 

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al concorso. 
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In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Domanda di ammissione al concorso
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concor-

so al quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al 
Direttore generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma, 
e presentata nei modi e nei termini previsti. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-

chiesti;
f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio;

i) i beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti a documentare tale condizione e ad includere nel-
la domanda di ammissione la specificazione di cui al 2° comma 
dell'art. 20 della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonchè l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi durante le prove d'esame previste 
dal presente bando. 

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678, comma 
9, del DLgs 66/2010 del Nuovo Codice dell'Ordinamento Milita-
re, con il presente concorso, si determina una frazione di riserva 
di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata 
ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei 
prossimi provvedimenti di assunzione.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina l'esclusione dal concorso. 

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,  
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima 
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di 
notorietà sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione del-
la domanda non è soggetta ad autenticazione. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi: 
-	 a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Strada del Quar-
tiere n. 2/A  - 43100 Parma 
ovvero 

-	 dovranno essere presentate direttamente al Servizio Risorse 
Umane/Ufficio Concorsi dell'Azienda USL di Parma - all'in-
dirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10 alle ore 13; il martedì ed il giovedì anche dalle ore 
15 alle ore 16; 

-	 esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata - la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda 
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, 
dovrà essere composta di un unico file PDF contenente tutti 
i documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo l’ordine dell’elenco dei documenti. 
La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12.00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare un curriculum formativo e professionale datato e firmato. 
Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno esse-
re debitamente documentate. 

Tutti i titoli di cui sopra possono essere documentati:
-	 allegando i documenti in originale o in copia (con la relati-

va dichiarazione di conformità agli originali) 
-	 Allegando le relative dichiarazioni sostitutive di certifica-

zione ovvero dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà, 
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le moda-
lità previste dagli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n. 445. 
Con particolare riferimento alle attività lavorative maturate, 

l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente e la su-
a sede, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, 
a tempo definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed an-
no) di inizio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le 
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso.

L'omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato. 

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del DPR 761/79 
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(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. Possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, 
ai sensi dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificamente richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli 
originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare nello 
stesso modo la copia di un atto o di un documento conservato o ri-
lasciato da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli  
di studio o di servizio.

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
per essere valutate dovranno contenere l’indicazione dell’orario 
di attività settimanale ( art. 21 DPR 483/97). 

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda USL di Parma.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per l'applicazione delle preferenza, delle precedenze e delle 
riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

 Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito. 

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall'Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-
vamente indicati nell'art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.) 

oppure
“dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” per tutti gli 

stati, fatti e qualità personali non compresi nell'elenco di cui al ci-
tato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a 
convegni, seminari, conformità all'originale di pubblicazioni ecc.) 

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà richiede una 
delle seguenti forme: 

deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi 
al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure
deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il servi-

zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non autenticata 
di un documento d’identità del sottoscrittore. 

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l'omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice, nominata secondo le modali-

tà previste dal DPR 10/12/1997 n. 483 e successive modifiche ed 
integrazioni, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
-	 20 punti per i titoli
-	 80 punti per le prove di esame

Titoli
-	 di carriera punti 10
-	 accademici e di studio punti 3
-	 pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
-	 curriculum formativo e professionale punti 4

Prove d'esame
-	 prova scritta punti 30
-	 prova pratica punti 30
-	 prova orale punti 20.

Il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice è 
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR 483/97 
si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del primo 
martedì successivo al termine ultimo di presentazione delle do-
mande di partecipazione al presente concorso, presso il Servizio 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’Azienda USL di Parma, 
strada del Quartiere n. 2/A. 

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista un 
legittimo impedimento a far parte della commissione esamina-
trice sarà effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni martedì 
successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i com-
ponenti la commissione. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prova 
scritta almeno quindici giorni prima della data della prova stessa. 

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97. 

Prove d’esame e punteggi
La Commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle se-

guenti prove (art. 26, DPR 483/97): 
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina 
 messa a concorso; 
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Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la sufficienza 
è fissata in 14/20. 

L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono 
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi mi-
nimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15 e 
16 DPR 483/97). 

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazio-
ne dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità 
e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisi-
ti prescritti per la partecipazione al concorso e per l'ammissione 
all'impiego, sarà approvata dal Direttore Generale dell'Azienda 
USL, unitamente a quella dei vincitori del concorso. 

La graduatoria è immediatamente efficace e verrà pubblica-
ta nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale 
graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto 
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferimen-
to di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari. 

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti 
probatori. 

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa 
comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti al-
la partecipazione al concorso stesso, i documenti necessari per 
l’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, l’Azienda USLcomunicherà di non dar 
luogo alla stipulazione del contratto. 

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verrà indicata la data di 
presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio. 

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata 
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni 
ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroga. 

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997,  
n. 483 con il quale è stato approvato il Regolamento recante la 
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio 
Sanitario Nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge  

vigenti in materia, delle norme regolamentari dell'Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Parma e delle loro future eventuali modifi-
cazioni. 

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma si riserva ogni fa-
coltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre, 
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico 
interesse. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Strada del Quartie-
re n. 2/A - Parma - tel. 0521/393344 - 524. 

Il Direttore del Servizio 
Gianluca Battaglioli

Comune di Bertinoro (Forlì-Cesena)

CONCORSO 

Bando di Pubblico Concorso, per soli titoli, per l' assegnazio-
ne di n. 2 autorizzazioni per il Servizio di Noleggio da rimessa 
con conducente con autovettura fino a 9 posti

In esecuzione della delibera di Giunta comunale n. 132 del 
10/11/2014 e della determinazione del Capo Settore Tecnico 
LL.PP.-A. E. n. 485 del 14/11/ 2014, è indetto un pubblico con-
corso, per soli titoli, per l' assegnazione di n. 2 autorizzazioni per 
il Servizio di Noleggio da rimessa con Conducente da esercitarsi 
con autovettura fino a nove posti.

Requisiti e modalità di partecipazione nonché modulistica da 
utilizzare sono specificati nel Bando integrale pubblicato all' Al-
bo Pretorio on-line e sul sito Internet del Comune di Bertinoro  
(http://www.comune.bertinoro.fc.it )

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 
di venerdì 9 gennaio 2015, nei modi indicati nel bando di con-
corso. Le domande pervenute oltre tale termine non saranno prese 
in considerazione per l'assegnazione.

Per ulteriori informazioni: Comune di Bertinoro ( Provin-
cia di Forlì-Cesena) - Piazza della Libertà n. 1 - 47032 Bertinoro 
(centralino 0543/469111) - Settore Tecnico LL.PP.-A.E. - Servizio 
Attività Economiche e Polizia Amministrativa (tel.0543/469227) 
- indirizzo mail: sportellounico@comune.bertinoro.fc.it  
-  indirizzo pec: protocollo@pec.comune.bertinoro.fc.it 

Il Capo Settore LL.PP -A.E.
Barbara dall'Agata

ASP - RETE - Reggio Emilia Terza Età - Reggio 
Emilia

CONCORSO

Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno 
ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente - Area Servizi alla 
persona- CCNL del personale dirigente del comparto Regio-
ni Autonomie locali (Area II)

 Il Direttore generale rende noto che con determinazione diri-
genziale n. 2014/268 del 07/11/2014 è indetto concorso pubblico 
per esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 
posto di Dirigente - Area Servizi alla persona- CCNL del perso-
nale dirigente del comparto Regioni autonomie locali (Area II). 
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Alla posizione sarà conferita la responsabilità dell’Area Ser-
vizi alla persona come individuata dall’art. 14 del regolamento di 
organizzazione di RETE di cui alla deliberazione del Consiglio 
di Amministrazione n. 2013/53 del 30/12/2013. L’Area Servizi 
alla persona è responsabile di tutto il sistema di erogazione dei 
servizi alla persona, ne cura l’integrazione con le prestazioni di 
competenza dell’Azienda USL, coordina il lavoro di rete ed i rap-
porti con i servizi comunali e con gli altri attori sociali e sanitari 
del territorio. Gestisce e coordina tutte le risorse che contribui-
scono ai processi di erogazione delle attività e dei servizi (socio 
assistenziali, infermieristici, riabilitativi, alberghieri). Risponde 
degli obiettivi attesi e promuove l’innovazione organizzativa e di 
servizio in linea con il nuovo modello di welfare locale;

L’assetto organizzativo dell’Area dal 1/1/2015 come de-
lineato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione  
n. 2014/39 del 17/9/2014, comprenderà i seguenti Servizi in staff: 
Servizio Ricerca, Sviluppo, Innovazione e Qualità, Servizio Co-
ordinamento Animazione, Accoglienza e Fisioterapia, Servizio 
Programmazione e Qualità delle Dotazioni Strumentali, Servi-
zio Coordinamento Infermieristico.

Termine presentazione della domanda: entro e non oltre 
il 18/12/2014 (trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del 
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale), pena l’esclusione dal 
concorso.

Prove d'esame 
Il calendario delle prove scritte, della prova orale, unitamente 

al luogo e all’ora di espletamento delle prove, e/o ogni altra co-
municazione relativa alla procedura selettiva saranno comunicati 
ai candidati unicamente tramite pubblicazione sul sito Internet 
dell’Azienda: www.rete.re.it nella sezione “concorsi” dell’home 
page, almeno 15 giorni prima dell'inizio delle prove scritte ed al-
meno 20 giorni prima dell'inizio della prova orale. A tal fine fa 
fede la data di pubblicazione sul sito dell’Azienda. Le pubblica-
zioni di cui sopra avranno valore di notifica a tutti gli effetti di 
comunicazione nei confronti dei candidati, i quali dovranno farsi 
carico di verificare personalmente tutte le comunicazioni nel lo-
ro interesse. In relazione al numero dei candidati le prove scritte 
potranno essere precedute da una preselezione.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione alle modalità di partecipazione al 
concorso ed il fac-simile di domanda è disponibile sul sito Inter-
net www.rete.re.it sezione concorsi dell’home page.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno contatta-
re telefonicamente dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 
13.00 il seguente numero telefonico: 0522/571026.

Il Direttore generale

Domenico Savastano

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Graduatoria dell'avviso pubblico per l'attivazione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato di Collaboratore 
professionale Sanitario - Ostetrica - Categoria D

Si pubblica la graduatoria finale dell'avviso pubblico per titoli e prova, per l'attivazione di un rapporto di lavoro subordinato  
a tempo determinato di Collaboratore professionale sanitario - Ostetrica - Categoria D.

Il Dirigente Responsabile

Lucia Falzin
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Graduatoria di merito di procedura comparativa ai fini del 
conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Pediatria approvata 
e conferito incarico con deliberazione n. 499 del 10/11/2014

N. Cognome e Nome Totale
1 Pierantoni Luca 30,550
2 Maltoni Giulio 28,550
3 Ubaldini Elisabetta 28,170
4 Tamburrino Federica 27,050
5 Bertelli Luca 26,600
6 Aceti Arianna 26,550
7 Calamelli Elisabetta 25,850

Il Direttore generale 
Sergio Venturi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Graduatoria di merito di procedura comparativa ai fini del 
conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Malattie Infettive da 
effettuarsi presso l’Unità Operativa Malattie Infettive - Viale 
in collaborazione con la Struttura Assistenziale Montecatone 
Rehabilition Hospital approvata e conferito incarico con de-
liberazione n. 501 del del 10/11/2014

N. Cognome e Nome Totale
1 Tedeschi Sara 28.550
2 Zamparini Eleonora 27.230
3 Cascavilla Alessandra 25.130
4. Badia Lorenzo 24.250
5 Bartoletti Michele 23.500
6 Zamparini Eleonora 24.025

Il Direttore generale

Sergio Venturi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria, per 
titoli e colloquio, per Collaboratore professionale assistente 
sociale cat. D - Graduatoria finale approvata con determina-
zione del Direttore U.O. Gestione Risorse Umane - Cesena  
n. 255 del 13/11/2014

Pos. Cognome Nome Punteggio
1 Ghirardelli Gessica 31,3000
2 Imi Stefano 30,1687
3 Delvecchio Cristina 29,4050
4 Bartoli Francesca 29,4000
5 Costantini Annamaria 29,0540

Pos. Cognome Nome Punteggio
6 Comandini Elisa 28,9340
7 Tentoni Morena 28,8000
8 Bolognini Paola 28,2790
9 Magnani Katia 28,2000
10 Romani Giorgia 27,8000
11 Di Angilla Jessica 27,7510
12 Marcattili Sara 27,7127
13 Sertori Elisa 27,5000
14 Mercolini Silvia 27,5000

15 Bernacchia 
Franceschini Laura 27,5000

16 Melillo Antonella 27,3570
17 Talamelli Serena 27,0000
18 Giannini Maura 27,0000
19 Ceci Valentina 27,0000
20 Nanni Ilaria 26,9033
21 Berardi Valentina 26,8000
22 Petza Maria Francesca 26,7320
23 Bindi Stefania 26,7000
24 Omiccioli Stefania 26,5306
25 Lazzaretti Deborah 26,5000
26 Lani Alessandra 26,5000
27 Orlandi Letizia 26,3720
28 Di Luzio Gabriella 26,2540
29 Semprini Elen 26,1000
30 Charlet Sandra Cecile Nathalie 26,0000
31 Bertaccini Chiara 26,0000
32 Vulpitta Camilla 25,8000
33 Giunta Lucia 25,5000
34 Fedrighelli Federica 25,1000
35 Elia Maristella 24,3660
36 Guidi Marianita 24,2900
37 Astolfi Serena 24,1283
38 Sbaragli Mascia 23,9050
39 Mattei Donatella 23,9000
40 Di Marco Maria 23,7689
41 Olender Anna Elzbieta 23,4000
42 Bozzi Angela 23,1000
43 Pazzaglini Lucia 22,5000
44 Pierleoni Ilenia 21,5000
45 Mattioli Margherita 21,0000
46 De Santis Milena 20,9960
47 Neri Maddalena 20,9220
48 Vendemini Marianna 20,8070
49 Francone Ermelinda Romualda 20,7916
50 Nunziata Stefania 19,3520
51 Cecchini Sara 18,1250
52 Savelloni Fabiana Silvana 17,9660
53 Pirini Claudia 17,7240
54 Cioffi Sandra 17,3080
55 Corsini Claudia 17,0210
56 Burattini Lucia 16,5310
57 Vrenna Teresa 16,5220
58 Ghini Valentina 15,2142
59 Zanotti Francesca 15,0450
60 Migani Daniela 15,0240
61 Vesci Maria 14,5270
62 Consolo Marta 14,5210
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Pos. Cognome Nome Punteggio
63 Dell'Amico Federica 14,3300
64 Masiello Simona 14,3210

Per i candidati a parità di punteggio è stata applicata la pre-
ferenza prevista dal DPR 487/94 e s.m.i.

Il Direttore U.O. - Cesena

Lorella Sternini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto nella posizione funzionale di “Dirigente Medico - 
disciplina di Psichiatria”. Graduatoria finale approvata con 
decisione n. 647 del 12/11/2014

Posizione Cognome e Nome  Punteggio   
1 Mungai Francesco 89,312  
2 Ferrara Maria 88,000  
3 Kusmann Federica 86,600  
4 Baraldi Sara 83,200  
5 Belvederi Murri Martino 82,800  
6 Solignani Giulia 82,700  
7 Musella Vincenzo 82,500  
8 Piz Luigi 80,800  

Posizione Cognome e Nome  Punteggio   
9 Villella Corrado 80,600  
10 Laviola Vittorio 79,600 *
11 Matteucci Gabriella 79,600  
12 Lukacs Kinga-Maria 78,625  
13 Merli Marina 78,100  
14 Carchia Giuseppe 75,850  
15 Tarolla Emanuele 75,500  
16 Trincia Valeria 74,700  
17 Emili Emanuele 74,000  
18 Mori Elisa 73,100  
19 Soli Marcello 72,900  
20 Barillari Maria Rosaria 72,800  
21 Righino Elisabetta 72,775  
22 Colatei Marta 71,953  
23 Sirianni Miriam 71,700  
24 Scura Maria Costanza 71,667  
25 Rossi Eugenio 71,325  
26 Montefiori Isabella 71,300  
27 Ciciarelli Claudia 70,400 *
28 Mellini Lorenzo 70,400  
29 Baldini Samantha 69,500  
30 Mattioli Bruna 69,000  
31 Greco Luigi Alessio 63,883  

* preferenza per età anagrafica L. 191/98
Il Dirigente delegato

Andrea Decaroli

ARPA Emilia-Romagna

BORSA DI STUDIO

Bando di selezione comparativa pubblica, per titoli e 
colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio in 
materia di processi di interazione mare-costa con strumenti 
di modellistica marina 

Il Direttore del Servizio Idro-Meteo-Clima di ARPA Emilia-
Romagna, Dott. Carlo Cacciamani, rende noto che fino al giorno 
11 dicembre 2014 sono aperti i termini per la presentazione delle 
domande di ammissione alla selezione comparativa pubblica 
finalizzata all’assegnazione di n. 1 borsa di studio istituita da 
ARPA Emilia-Romagna in materia di processi di interazione 
mare-costa con strumenti di modellistica marina.

Requisiti di ammissione alla selezione
Per essere ammessi alla selezione è necessario possedere i 

seguenti requisiti generali:
1. 	 cittadinanza del Paese di appartenenza. I cittadini non ap-

partenenti all’Unione Europea devono essere in regola con 
le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italia-
no. Ai cittadini di Stati esteri è richiesta adeguata conoscenza 
della lingua italiana;

2. 	 godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenze o di provenienza;

3. 	 assenza di condanne penali e di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casella-
rio giudiziale rilevanti ai fini dello svolgimento dell’attività.
è necessario possedere, inoltre, uno dei seguenti titoli  

universitari di studio, che costituisce requisito specifico di am-
missione:

- laurea secondo il vecchio ordinamento: Ingegneria civile 
sezione idraulica;

- laurea secondo il vecchio ordinamento: Ingegneria per l’am-
biente e il territorio;

- laurea della classe L-7: Ingegneria civile e ambientale;
- laurea magistrale della classe LM-23: Ingegneria civile - 

curriculum ingegneria idraulica ovvero curriculum idraulica e 
territorio ovvero curriculum ambiente e territorio;

- laurea magistrale della classe LM-35: Ingegneria per l’am-
biente e il territorio.

Sono fatte salve le equiparazioni e le equipollenze stabilite 
dalle norme di legge in materia di titoli universitari ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi.

Finalità scientifiche e tema della ricerca
La borsa di studio è istituita per lo svolgimento delle seguenti 

attività nell’ambito dello studio dei processi di interazione mare-
costa con strumenti di modellistica marina:

- analisi dei modelli esistenti in grado di simulare il traspor-
to di sedimenti in area costiera e in presenza di strutture e opere 
di difesa;

- effettuazioni di simulazioni numeriche su casi specifici;
- sviluppo software finalizzato al miglioramento dei modelli 

con particolare riferimento a quelli open source;
- implementazione dei modelli su sistemi operativi Linux e 

Windows;
- sviluppo software specialistico prevalentemente nel  
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linguaggio Fortran;
- analisi dei risultati modellistici anche con tecniche statistiche.
Sede di svolgimento delle attività
Le attività connesse alla borsa di studio saranno svolte pres-

so il Servizio Idro-Meteo-Clima di ARPA Emilia-Romagna, con 
sede in Viale Silvani n. 6 - 40122 Bologna.

Durata della borsa ed importo economico
La borsa di studio ha una durata prevista di dodici mesi con 

possibilità di rinnovo. La durata complessiva della borsa di stu-
dio conferita al medesimo titolare non può superare i due anni.

La borsa di studio avrà un importo di Euro 20.000,00 al lor-
do delle ritenute di legge per il periodo di dodici mesi.

Supporto informativo
Si informa che copia integrale del bando di selezione e del 

modulo di domanda di ammissione sono disponibili sul sito web 
di ARPA Emilia-Romagna: www.arpa.emr.it.

Tutte le informazioni relative al presente avviso potran-
no essere richieste al responsabile del procedimento: Dott.ssa 
Giuseppina Schiavi, Area Sviluppo risorse umane e Relazioni sin-
dacali, Unità Acquisizione risorse umane, Via Po n. 5, Bologna, 
tel. 051/6223824, fax 051/6223897, e mail: gschiavi@arpa.emr.it, 
orario di ricevimento: dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13.

Il Direttore del Servizio

Carlo Cacciamani

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

BORSA DI STUDIO

Conferimento di una borsa di studio a laureati in Medicina e 
Chirurgia specializzazione in Igiene Epidemiologia e Sanità 
pubblica presso l’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Dipar-
timento Interaz.le Gestionale Amm.ne del Personale n. 998 del 
14/11/2014,esecutivo ai sensi di legge, l’Azienda USL di Ferrara 
procede al conferimento di una borsa di studio di € 27.650,00 del-
la durata di 12 mesi finalizzata al Progetto: “Ricerca sull’analisi 
dei rischi per la salute dei lavoratori nelle nuove strutture di ero-
gazione dei servizi sanitari del territorio provinciale denominate 
Case della Salute, sperimentazione di un modello di gestione del 
rischio ed elaborazione di linee guida e buona prassi”.

Per essere ammessi al presente avviso i candidati dovranno 
essere in possesso dei seguenti requisiti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Igiene, Epidemiologia,Sanità Pubblica 

o equipollenti o affini
- Iscrizione Albo dell’Ordine dei medici.
Dovrà essere inviata domanda con indicazione della specifi-

ca selezione cui si intende partecipare, alla quale dovranno essere 
allegati un curriculum formativo e professionale su carta libera 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti di ogni 
altra indicazione ritenuta utile del presente bando e fotocopia del 
documento di identità.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra,  

si fa presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in Legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

Saranno esclusi dall’assegnazione della borsa di studio i con-
correnti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, sono già titolari 
di un rapporto di lavoro, compreso quello flessibile (incarichi li-
bero professionali, co.co.co., ecc.) con Ente pubblico, compresa 
la titolarità ad altra borsa di studio o convenzioni con Enti pub-
blici secondo la normativa vigente.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tramite consegna o attraverso il Servizio po-
stale con raccomandata A.R. tassativamente all'Azienda USL di 
Ferrara - Ufficio Protocollo generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 
(5° piano - orari d'ufficio dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni 
feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore 
pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12 del 
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.
Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

La borsa di studio, oggetto del presente avviso, verrà confe-
rita sulla base di una graduatoria a seguito di una valutazione dei 
curricula e dei titoli presentati dai candidati e da un colloquio su 
argomenti inerenti il contenuto della borsa da assegnare.

I candidati che faranno domanda al presente avviso e che non 
riceveranno comunicazione di esclusione sono convocati fin d’ora 
a sostenere la prova colloquio il giorno 22 dicembre 2014 alle 
ore 9.00 presso la Sala Budini del Dipartimento Sanità Pubblica 
Via Fausto Beretta n 7, Ferrara.

Alla suddetta valutazione del possesso dei requisiti previsti 
procederà la seguente Commissione:

Dr. Valerio Parmeggiani - Direttore U.O. Prevenzione e Si-
curezza Ambienti di Lavoro - Presidente

Dr. Aldo De Togni - Dirigente Medico - Componente
Sig. Doriana Benini - Collab. Prof.le Amm.vo - Segretario.
Per informazioni rivolgersi al Dipartimento Interaz.le Gestio-

nale Amm.ne del Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 - 1° 
piano - ex Pediatria (tel. 0532235718) - Internet: www.ausl.fe.it 
sezione Concorsi e Avvisi.

Il bando, il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: 
www.ausl.fe.it - sezione bandi e concorsi;
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Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi. 

Il Direttore del Dipartimento 
Umberto Giavaresco

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di studio per 
laureati in Scienze Statistiche, da fruirsi presso il Servizio di 
Epidemiologia e Comunicazione del Rischio del Dipartimento 
di Sanità Pubblica - Azienda USL di Modena

In esecuzione alla decisione n. 645 del 12/11/2014 del 
Direttore del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane In-
teraziendale, è indetto avviso pubblico per titoli ed esami per 
l'assegnazione di n. 2 borse di studio finalizzate ad attività di stu-
dio e di ricerca.

La 1^ borsa di studio ha il seguente titolo: “Indagine ISTMO 
e Progetto aziendale Promozione della salute nei luoghi di lavo-
ro”, la durata è di 24 mesi con impegno orario settimanale di 36 
ore di attività e importo lordo onnicomprensivo di Euro 44.240,00 
da svolgersi presso il Servizio Epidemiologia e Comunicazione 
del Rischio del Dipartimento Salute Pubblica.

La 2^ borsa di studio ha il seguente titolo: “Progetto OCCAM 
(Occupational Cancer Monitoring) nell'ambito della Regione 
Emilia-Romagna”, la durata è di 24 mesi con impegno orario 
settimanale di 36 ore di attività e importo lordo onnicompren-
sivo di Euro 44.240,00 da svolgersi presso il Dipartimento di 
Sanità Pubblica.

Requisiti specifici richiesti
- Laurea triennale in Scienze Statistiche (nonché equipollenti 

o vecchio ordinamento).
Il termine della presentazione delle domande scade il quindi-

cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Per acquisire copia dell'avviso pubblico i candidati potranno 
collegarsi al sito Internet dell'Azienda: www.ausl.mo.it.

Per informazioni e per acquisire copia dell'avviso pubblico i 
candidati potranno altresì rivolgersi all'Azienda USL di Modena 
- Via San Giovanni del Cantone n. 23 - Ufficio Incompatibilità e 
Processi Autorizzativi nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10 alle ore 13; lunedì pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17. 

Il Dirigente Delegato

Andrea Decaroli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata 
annuale per laureati in Farmacia da assegnare al Servizio 
Farmaceutico Territoriale

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma, in esecuzione  
della determinazione n. 356 del 7/11/2014 del Direttore del Servizio  

Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo, bandisce la seguente 
borsa di studio, con le caratteristiche sotto indicate:

- Durata: annuale eventualmente rinnovabile su proposta del 
responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibilità di 
mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell’attività svol-
ta dal borsista.

- Valore complessivo: Euro 15.000,00 annui lordi.
- Impegno orario minimo: n. 30 ore settimanali.
- Luogo dove si svolgerà la ricerca: Servizio Farmaceutico 

Territoriale di Parma.
Obiettivi della borsa di studio e risultati perseguiti
All’ assegnatario della borsa di studio viene richiesta attività 

di collaborazione e supporto al responsabile del progetto di ricer-
ca e attività diretta per la realizzazione degli obiettivi.

Responsabile del progetto di ricerca: Dr.ssa Giovanna Ne-
gri, Dirigente Farmacista - Direttore del Servizio Farmaceutica 
Territoriale.

Requisiti generali di ammissione:
-	 cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-

noscenza della lingua italiana); 
-	 godimento dei diritti politici e civili. 

Requisiti specifici di ammissione:
-	 Laurea in Farmacia; 
-	 iscrizione alla scuola di specializzazione in Farmacia Ospe-

daliera presso la Facoltà di Farmacia dell’Università degli 
Studi di Parma. 
Titoli preferenziali:

-	 documentata esperienza di almeno 1 anno in un servizio far-
maceutico del Servizio Sanitario Nazionale. 
Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore genera-
le dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma e deve riportare 
le seguenti dichiarazioni:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) la cittadinanza posseduta;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione;
d) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-

cedimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso;

e) l’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono 
presentare la propria domanda;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal presente bando nonché i titoli preferenziali;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a);

h) recapito telefonico ed eventuale indirizzo di posta elet-
tronica certificata;

i) di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere 
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere disponi-
bili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare ad eventuali 
borse di studio in corso o ad interrompere altro rapporto di la-
voro subordinato.

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica 
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della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un “curriculum formativo 
e professionale” redatto su carta libera datato e firmato e debita-
mente documentato.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione pos-
sono essere prodotti in originale, in copia autenticata ai sensi di 
legge, ovvero in fotocopia con allegata dichiarazione firmata dal 
candidato - senza autentica della firma - con la quale attesta che 
la stessa è conforme all’originale.

Elenco e copia dei lavori scientifici eventualmente pubblica-
ti. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore genera-
le dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma e deve essere 
esclusivamente inoltrata nel modo seguente:
-	 a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Servizio Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo - Ufficio 
Concorsi - Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma, Strada 
del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma (con allegata una foto-
copia di un documento di identità personale) 
A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-

mini, non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
ovvero

-	 presentata direttamente al Servizio Risorse Umane e Svilup-
po Organizzativo - Ufficio Concorsi - Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma 
- nei seguenti giorni: dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle 
ore 12.30 e martedì e giovedì dalle ore 14.30 alle ore 16.30. 
- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-

sonale di posta elettronica certificata - la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda di 
partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovrà 
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i docu-
menti numerati progressivamente in relazione al corrispondente 
titolo secondo l’ordine dell’elenco dei documenti.Sarà cura del 
candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda invia-
ta per posta PEC.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bol-
lettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.Qualora detto giorno 
sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo.Il termine fissato per la presentazione 
delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva 
di invio successivo di documenti è priva di effetto.

Valutazione titoli
I titoli verranno valutati dalla Commissione in base a criteri 

preventivamente determinati con particolare riferimento a tutte 
le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le com-
petenze acquisite nella materia oggetto del progetto.

Modalità di selezione/Prova d’esame
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede 

alla nomina di una Commissione che procederà alla valutazione 
dei titoli presentati e del curriculum formativo e professionale e 
sottoporrà i candidati ad una prova orale vertente sulle materie 
oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le 
attitudini e le capacità progettuali degli stessi.

Sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la 
Commissione d’esame procederà alla formulazione della gradua-
toria finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data di 
approvazione della medesima.

Convocazione
La prova orale si svolgerà alle ore 9,30 del giorno 16 dicem-

bre 2014 presso il Servizio Farmaceutica Territoriale in Viale 
Basetti n. 8 a Parma.

Il presente avviso ha valore di notifica della convocazione 
a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati partecipanti, in 
possesso dei requisiti richiesti e con domanda presentata entro il 
termine di scadenza del bando.

I candidati ammessi sono fin da ora convocati a sostenere il 
predetto colloquio nel giorno e luogo sopraindicati. Gli assenti a 
qualsiasi titolo saranno considerati rinunciatari.

Gli elenchi dei candidati ammessi/non ammessi saranno 
pubblicati sul sito Internet aziendale: www.ausl.pr.it a far tempo 
dal giorno 11/12/2014, ed affissi dalla medesima data all’Albo 
dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma in Strada del Quartiere n. 2/a – 43125 Parma.

Conferimento incarico
La borsa di studio messa a concorso verrà assegnata sulla base 

della graduatoria di merito formulata dalla apposita Commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e 
dal colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

Decade dal diritto all’assegnazione della borsa di studio chi, 
entro il termine di 7 giorni dalla comunicazione, non dichiari di 
accettare la borsa di studio o chi, avendola accettata, non inizi 
l’attività alla data indicata dalla lettera di conferimento.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

All’atto del conferimento della borsa di studio il vincitore 
dovrà dichiarare espressamente - sotto la propria responsabili-
tà - di non trovarsi nelle seguenti situazioni d’incompatibilità:

1. già dipendente di Pubblica Amministrazione;
2. titolare di borse di studio erogate da Enti pubblici o As-

sociazioni.
L’assegnatario dovrà dichiarare inoltre di impegnarsi a dare 

tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante 
lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità 
sopra indicate.

L’eventuale interruzione dell’attività da parte dell’assegnata-
rio, comporterà immediata revoca dell’assegnazione della borsa 
di studio.

L’assegnazione della borsa di studio può essere revocata in 
qualsiasi momento a giudizio insindacabile del responsabile del-
la ricerca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto 
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di vista della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi pre-
visti dal progetto.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma si riserva la 
facoltà di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione an-
ticipata o comunque di interruzione dell’attività dell’assegnatario, 
la relativa borsa di studio per il periodo rimanente al successivo 
candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda dispo-
nibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma si riserva, inol-
tre la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla 
loro sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

L’impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l’Azienda Unità Sanitaria Locale di 
Parma.

La borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

Agli assegnatari della borsa di studio viene inoltre garantito 
l’accesso al servizio mensa alle stesse condizioni del persona-
le dipendente.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma 
- Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma, tel. 0521/393524 
-393344.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolger-
si al l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma - Strada del 
Quartiere n. 2/A - 43125 Parma, tel. 0521/393524 - 393344 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12.30 e martedì e giovedì 
dalle ore 14.30 alle ore 16.30.

Il Direttore del Servizio

Gianluca Battaglioli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

MOBILITA'

Avviso pubblico di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 
del DLgs 30/3/01, n. 165 e successive modificazioni ed inte-
grazioni nel profilo professionale di Dirigente Medico della 
disciplina Anestesia e Rianimazione nell'ambito del Diparti-
mento Emergenza 

In attuazione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale dell’Azienda USL. di 
Bologna n. 2121 del 6/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, è 
emesso, ai sensi dell’art. 30 del DLgs 165/2001 e successive 
modificazioni, un avviso pubblico di Mobilità volontaria, per titoli 
e colloquio, per la copertura di n. 1 posto presso l’Azienda USL 
di Bologna, nel profilo professionale di

Dirigente medico - Disciplina: Anestesia e Rianimazione con 
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nell’ambito del 
Dipartimento Emergenza.

1. Requisiti di ammissione
-	 essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeter-

minato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale 
in qualità di Dirigente medico della disciplina di Anestesia 
e Rianimazione;

-	 aver superato il relativo periodo di prova nel profilo profes-
sionale e disciplina in oggetto;

-	 essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricoprire, 
senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza 
alla propria amministrazione per il riconoscimento di 
inidoneità anche parziale allo svolgimento delle predette  
funzioni.
Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-

duti, a pena di esclusione, oltre alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al pre-
sente avviso, anche alla data dell’eventuale effettivo trasferimento.

2. Caratteristiche professionali richieste
Sono richieste le seguenti caratteristiche professionali:

A) competenze e comprovata esperienza con riferimento al 
paziente acuto ed instabile, soprattutto se politrauma, nel;
-	 primo trattamento e stabilizzazione nell'ambito pre-ospeda-

liero, compreso elisoccorso;
-	 completamento della stabilizzazione e dell'iter diagnostico 

terapeutico in Emergency Room ed in sala operatoria;
-	 gestione in Rianimazione del paziente traumatizzato;
-	 utilizzo tecniche ecografiche nella diagnostica e nel tratta-

mento del paziente acuto instabile in ambiente intensivo;
-	 utilizzo di metodologia di raccolta ed analisi dei dati nello 

sviluppo di strumenti di valutazione della qualità degli inter-
venti (tipo "registro");
B) competenze ed esperienza in:

-	 anestesia generale in chirurgia neurochirurgica e ortopedi-
co-traumatologica;

-	 anestesia generale in chirurgia addominale del trauma;
-	 monitoraggio emodinamico;
-	 percorsi di formazione ed addestramento nel settore delle 

emergenze, traumatiche e non.
3. Domanda di ammissione
La domanda di ammissione al presente avviso, redatta in 

carta semplice, datata e debitamente sottoscritta dall’interessato, 
preferibilmente utilizzando il modulo allegato al presente bando, 
deve essere rivolta al Direttore dell’U.O.C. Amministrazione del 
Personale dell’Azienda USL di Bologna. La domanda e la do-
cumentazione ad essa allegata deve essere presentata secondo le 
modalità previste al successivo punto 4) e deve pervenire entro e 
non oltre le ore 12 del giorno: lunedì 29 dicembre 2014. 

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande è perentorio. 
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio posta-
le accettante.

Il colloquio si svolgerà lunedì 12 gennaio 2015 alle ore 
15,30 presso l’Ospedale Maggiore - Segreteria del Dipartimento 
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di Emergenza - 10° piano - Largo Bartolo Nigrisoli n. 2 - Bologna.
I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 

documento di riconoscimento in corso di validità. 
La mancata presenza nel giorno, nella sede e all’orario so-

praindicato, si considera tacita rinuncia alla procedura di mobilità 
in argomento.

La versione integrale dell’avviso pubblico di mobilità e 
la domanda di ammissione sono disponibili sul sito internet  

aziendale www.ausl.bologna.it e, per ulteriori informazioni gli 
interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
USL. di Bologna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 
- 9592 - 9903 - 9591 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12.

Scadenza: 29 dicembre 2014
Il Direttore UOC 

Teresa Mittaridonna

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Rettifica e riapertura termini del bando di gara relativo al-
la procedura aperta per servizi di manutenzione ordinaria 
in global service di una porzione del patrimonio immobi-
liare della Regione Emilia-Romagna (Giunta regionale e 
Assemblea Legislativa) e dell’Agenzia Regionale di Prote-
zione Ambientale

Sezione I: amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Ro-

magna - Agenzia Intercent-ER - Via dei Mille n. 21 - 40121 
Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084, PEC intercen-
ter@postacert.regione.emilia-romagna.it, e-mail: intercenter@
regione.emilia-romagna.it, sito http://www.intercent.it.

Sezione II: Oggetto dell'appalto:
II.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per ser-

vizi di manutenzione ordinaria in global service di una porzione 
del patrimonio immobiliare della Regione Emilia-Romagna 
(Giunta regionale e Assemblea Legislativa) e dell’Agenzia Re-
gionale di Protezione Ambientale

Sezione IV Procedura:
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: atto del dirigente n. 

266 del 10/11/2014
Sezione VI Altre informazioni:
VI) Altre informazioni
VI.3) Informazioni da correggere o aggiungere
VI.3.3) Testo da correggere nell’avviso originale: ad in-

tegrazione del bando di gara pubblicato sulla GURI V Serie 
Speciale n. 123 del 27/10/2014, relativo alla procedura di cu-
i al punto II.1), si aggiungono i seguenti punti:

III.2.2) Capacità economica e finanziaria: aver realizzato, 
nell’ultimo triennio, un fatturato specifico per servizi analoghi 
a quelli previsti nella presente gara, al netto dell’IVA, pari a  
€ 6.000.000,00 o nell’ultimo anno pari a € 2.000.00,00. 

La previsione di fatturati specifici minimi per la parteci-
pazione alla presente procedura è giustificata dall’alto valore 
dell’appalto, dalla durata pluriennale del contratto, dalla com-
plessità delle attività e del loro coordinamento ed è stata 
determinata sulla base del valore dei soli servizi a canone.

III.2.3) Capacità tecnica: aver regolarmente eseguito, nel 
triennio 2011-2013, almeno tre contratti per servizi di manuten-
zione di impianti di riscaldamento, raffrescamento ed elettrici; 
possesso di qualificazione in corso di validità, rilasciata da una 
SOA regolarmente autorizzata, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 
n. 34/2000, per le categorie OG1 “Edifici civili e industriali” 
classifica III bis e OG11 “Impianti tecnologici” per la classifica 

III bis; avere la capacità di eseguire il contratto con il mino-
re impatto possibile sull’ambiente attuando misure di gestione 
ambientale conformi ad uno schema riconosciuto in sede in-
ternazionale.

VI.3.4) Data da correggere nell’invio originale: a rettifi-
ca del bando di gara pubblicato sulla GURI, V Serie Speciale 
n. 123 del 27/10/2014, relativo alla procedura di cui al punto 
II.1), si prorogano i termini come di seguito indicato: al pun-
to IV.3.4) Termine ricezione offerte: 18/12/2014 h. 12.00 viene 
così rettificato: 22/12/2014 h. 12.00; al punto IV.3.8) Modali-
tà di apertura delle offerte: 19/12/2014 h. 10.00 Luogo: sede 
Agenzia punto I.1, viene così rettificato: 22/12/2014 h. 15.00 
Luogo: sede Agenzia punto I.1. Tali modifiche devono essere 
considerate apportate anche in tutta la documentazione di gara.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 11/11/2014
Il Direttore

Alessandra Boni

Comune di Ravenna

APPALTO

Assegnazione in concessione di immobile, appartenente al 
patrimonio comunale indisponibile, sito a Ravenna, in loc. 
Fosso Ghiaia, Via della Sacca n. 17, ad uso civile abitazio-
ne, denominato Ca' della Sacca

Il Comune di Ravenna indice, ai sensi dell'art. 3 della legge 
di contabilità generale dello Stato (R.D. 2440/1923), dell'art. 37 
del relativo regolamento (R.D. 827/24) e dell'art. 50 del Rego-
lamento sui Contratti del Comune di Ravenna, l’asta pubblica 
per la “Assegnazione in concessione di immobile, appartenen-
te al patrimonio comunale indisponibile, sito a Ravenna, in loc. 
Fosso Ghiaia, via della Sacca n. 17, ad uso civile abitazione, de-
nominato Cà della Sacca”.

L’asta verrà aperta sul canone annuo base di € 5.040,00 
(non soggetto ad IVA).

L’asta si terrà il giorno 16/12/2014 alle ore 10, presso la 
Residenza Municipale, Piazza del Popolo n. 1 – Ravenna. Si 
rende noto che l’avviso di gara, in versione integrale, si trova 
pubblicato presso l’Albo Pretorio del Comune di Ravenna 
dal 19/11/2014 ed è disponibile, dalla medesima data, sul sito 
Internet: www.comune.ra.it ( alla voce “Aree Tematiche” - 
alla sottovoce “Bandi e Concorsi”, quindi selezionare “Bandi 
di gara” e poi, sotto la voce “Aste Immobiliari”, selezionare 
“Bandi in pubblicazione” ).

 Il plico contenente l’offerta e la documentazione ammini-
strativa deve pervenire improrogabilmente entro e non oltre le 
ore 12,30 del giorno 15/12/2014, pena l’esclusione, all’indirizzo  
e con le modalità indicate nel bando. 
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Presso il Servizio Patrimonio, Via B. Alighieri n. 14/A - 
Ravenna, tel. 0544/482832 - 482722, si possono avere notizie 
riguardanti la gara e ritirare l’avviso d’asta pubblica.

Responsabile del procedimento: Arch. Alba Bassoli.
Il Dirigente

Alba Bassoli

ACER di Bologna

APPALTO

Asta pubblica per la vendita di unità immobiliari di proprietà 
di ACER Bologna

ACER Bologna tramite ACER Servizi con sede in Bologna, 
Piazza della Resistenza 4, ha indetto un’asta pubblica per la 
vendita, di unità immobiliare di proprietà di ACER Bologna, 
ubicata nel comune di Bologna, Via P. G. Martini.

L’avviso integrale d’asta, tutta la documentazione ivi 
menzionata nonché le modalità di partecipazione e le condizioni 
di vendita potranno essere visionati e acquisiti on-line sui siti 
internet di 
ACER Bologna all’indirizzo http://www.acerbologna.it/site/
home/vendite.html
e di Acer Servizi http://www.acerservizi.it/site/home/vendite.html

Termine di presentazione delle offerte: entro le ore 12 di 
venerdì 12 dicembre 2014,

Data asta: lunedì 15 dicembre 2014, alle ore 10 presso  
ACER Bologna

Aggiudicazione: miglior offerta in aumento rispetto al prezzo 
base d’asta.

Il Direttore generale

Nicola Luigi Serravalle

ACER di Bologna

APPALTO

Asta pubblica per l'alienazione di unità immobiliari nel co-
mune di Casalecchio di Reno

Il Comune di Casalecchio di Reno per mezzo di ACER 
Bologna, Piazza della Resistenza n. 4, ha indetto asta pubblica 
per l’alienazione, con pubblico incanto, di alloggi sfitti (n. 7 lotti) 
nel comune di Casalecchio di Reno.

L’avviso integrale d’asta, l’elenco degli immobili, le 
planimetrie, le modalità e requisiti di partecipazione e le condizioni 
di vendita, potranno essere visionati e acquisiti on-line sul sito 
internet di ACER Bologna all’indirizzo: www.acerbologna.it 
(sezione vendite). 

- Termine presentazione offerte: ore 12 del giorno 15 
dicembre 2014

- Data asta: 16 dicembre 2014 alle ore 10 presso ACER 
Bologna

- Modalità aggiudicazione: miglior offerta in aumento rispetto 
al prezzo base d’asta.

Il Direttore generale

Nicola Luigi Serravalle

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Esito della procedura aperta, a rilevanza comunitaria, per 
l’acquisizione del servizio per lo svolgimento dell’attività 
istruttoria per l’accreditamento delle strutture di ricerca in-
dustriale e/o trasferimento tecnologico

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-

ER- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- Regione Emilia-Romagna - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna 
- tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084, e-mail: inter-
center@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it

I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.3) Principali settori di attività: Centrale di committenza

I.4) L’amministrazione aggiudicatrice acquista per conto di 
altre amministrazioni aggiudicatrici: no

Sezione II: Oggetto dell’appalto:

II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta, a 
rilevanza comunitaria, per l’acquisizione del servizio per lo svol-
gimento dell’attività istruttoria per l’accreditamento delle strutture 
di ricerca industriale e/o trasferimento tecnologico

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazione 
di servizi: Servizi - Cat. di servizi n. 11 - Regione Emilia-Romagna;

II.1.5) Breve descrizione appalto: il servizio richiesto consiste 
nel fornire all’Amministrazione regionale un qualificato supporto 
tecnico ed operativo nell’attività istruttoria di verifica per l’ac-
creditamento delle strutture regionali di ricerca industriale e/o 
trasferimento tecnologico.

II.1.6) CPV: Oggetto principale: 79419000-4;

II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAP: sì
II.1.8) Divisione in lotti: no

Sezione IV: Procedura:

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta;

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente 
più vantaggiosa;

IV.2.2) Informazioni sull’asta elettronica: no;
IV.3.1) Numero riferimento dossier: Determina di aggiudi-

cazione n. 239 del 1/10/2014;
IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di 

gara n. 2014/S 119-212082 del 25/6/2014
Sezione V: Aggiudicazione dell’appalto:
V.1.1) Aggiudicazione: servizio per lo svolgimento dell’at-

tività istruttoria per l’accreditamento delle strutture di ricerca 
industriale e/o trasferimento tecnologico

V.1.2) Informazioni sulle offerte: n. 3 offerte pervenute
V.1.3) Aggiudicatario: Kairos Consulting s.r.l. - Via Roma 

n.20 - 40050 Loiano (BO) V.1.4) Valore finale totale dell’appal-
to: Euro 143.600,00, IVA esclusa
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V.1.5) Subappalto: no;
Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n. 53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 10/11/2014
Il Direttore

Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Esito della procedura aperta per la fornitura di servizi fina-
lizzati allo sviluppo, gestione e manutenzione evolutiva dei 
sistemi informativi e dei sistemi di business intelligence della 
Giunta, l’Assemblea legislativa, le Agenzie e gli Istituti affe-
renti la Regione Emilia-Romagna 2

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-

ER - Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- Regione Emilia-Romagna - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna 
- tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084, e-mail: inter-
center@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it;

I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale;
I.3) Principali settori di attività: Centrale di committenza;
I.4) L’amministrazione aggiudicatrice acquista per conto di 

altre amministrazioni aggiudicatrici: no
Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la 

fornitura di servizi finalizzati allo sviluppo, gestione e manuten-
zione evolutiva dei sistemi informativi e dei sistemi di business 
intelligence della Giunta, l’Assemblea Legislativa, le agenzie e 
gli istituti afferenti la Regione Emilia-Romagna 2;

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: Servizi - Cat. di servizi n. 7 - Bologna - ITD55;

II.1.5) Breve descrizione appalto: Stipula di una Conven-
zione quadro, ai sensi dell'art. 21, L.R. dell’Emilia-Romagna,  
n. 11/2004, in favore della Assemblea Legislativa e la Giunta 
Regionale, che comprende la struttura speciale del Gabinetto del 
Presidente, Direzioni Generali e Agenzie e Istituti della Regione 
Emilia-Romagna, consistente in due lotti. Nel periodo di vali-
dità della Convenzione, le singole Strutture regionali potranno 
emettere Ordinativi di Fornitura, fino a concorrenza dell'impor-
to massimo spendibile pari a 23.600.000,00 euro per il Lotto 
A e pari a 7.850.000,00 euro per il Lotto B. Le singole Strut-
ture regionali potranno emettere gli Ordinativi di Fornitura 
solamente durante la validità della Convenzione e tali Ordina-
tivi avranno validità fino ad un massimo di 36 mesi a decorrere  

dal giorno di emissione dell’Ordinativo stesso;
II.1.6) CPV: Oggetto principale: 72200000; 72212000;
II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAP: sì;
II.1.8) Divisione in lotti: sì;
II.2) Valore finale totale degli appalti: Euro 31.450.000,00 

IVA esclusa
Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta;
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente 

più vantaggiosa;
IV.2.2) Informazioni sull’asta elettronica: no;
IV.3.1) Numero riferimento dossier: Atto del Dirigente n. 

262 del 30/10/2014;
IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di 

gara n. 2014/S 078-136358 del 19/4/2014 e avviso di rettifica e 
riapertura dei termini n. 2014/S 108-190159 del 6/6/2014

Sezione V: Aggiudicazione dell’appalto:
V.1.1) Aggiudicazione Lotto A: fornitura di servizi finaliz-

zati allo sviluppo, gestione e manutenzione evolutiva dei sistemi 
informativi della Giunta, Assemblea Legislativa, Agenzie e Isti-
tuti della Regione Emilia-Romagna

V.1.2) Informazioni sulle offerte: n. 1 offerta pervenuta
V.1.3) Aggiudicatario: Engineering Ingegneria Informatica 

S.p.A. di Roma;
V.1.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 23.600.000,00 

IVA esclusa
V.1.5) Subappalto: sì, servizi ambito del Sistema Informati-

vo Edilizia Emilia-Romagna SIEDER;
V.2.1) Aggiudicazione Lotto B: fornitura di servizi finalizza-

ti allo sviluppo, gestione e manutenzione evolutiva dei sistemi di 
business intelligence della Giunta, Assemblea Legislativa, Agen-
zie e Istituti della Regione Emilia-Romagna

V.2.2) Informazioni sulle offerte: n. 1 offerta pervenuta
V.2.3) Aggiudicatario: costituendo RTI Iconsulting S.p.A. di 

Casalecchio di Reno (BO) (mandataria) / KPMG Advisory S.p.A. 
di Roma (mandante);

V.2.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 7.850.000,00 
IVA esclusa

V.2.5) Subappalto: no
Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n. 53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 11/11/2014
Il Direttore

Alessandra Boni
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