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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE 
FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 
165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di posti di categoria C 
disponibili e programmati nell’ambito dell’organico della Re-
gione Emilia-Romagna per posizioni lavorative del comparto

La Regione Emilia-Romagna intende procedere alla verifi-
ca di disponibilità di personale mediante procedura di mobilità 
esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. per 
la copertura di posti di categoria C disponibili e programma-

ti nell’ambito dell’organico della Regione Emilia-Romagna per 
posizioni lavorative del comparto.

L’avviso pubblico di mobilità relativo alle posizioni indivi-
duate sarà pubblicato integralmente sul sito istituzionale dell’Ente 
al seguente indirizzo: http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.
it/e-recruiting/default.aspx?CodEnte=AL sezione “Mobilità ester-
na comparto (procedura "online")”.

Le candidature dovranno essere inoltrate, secondo le modalità 
indicate nell’avviso. Il termine per la presentazione delle doman-
de è fissato al 30 dicembre 2022 ore 13:00. 

La Responsabile del Settore 
Lea Maresca

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE 
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIO-
NE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali con contratti di 
lavoro autonomo, l’Amministrazione regionale intende avviare 
una procedura comparativa, ex artt. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
12 della L.R. n. 43/2001, al fine di individuare i soggetti esterni 
in possesso di adeguata professionalità.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nella/e scheda/e allegata/e, parte integrante e sostanziale 
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo internet:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/
(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative").

1.  Domanda di partecipazione 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere pre-

sentata con modalità telematiche, come sottoindicate, entro e 
non oltre il 15/12/2022, a pena di irricevibilità. Dopo tale termi-
ne non sarà possibile procedere alla compilazione, alla modifica 
e all’invio della domanda.

Il candidato deve compilare la domanda di candidatura ac-
cedendo alla modulistica online della Regione Emilia-Romagna, 
raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-
romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Bandi e 
Concorsi - Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi” - sezione 
“Incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo: avvisi 
relativi a procedure comparative (procedura ordinaria)”, - http://
wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ - al link re-
lativo alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di persona 
fisica SPID L2 ( https://www.spid.gov.it/ ) oppure la CIE (car-
ta di identità elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi). 
Si raccomanda di richiedere le credenziali con adeguato anticipo 
rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatu-
ra, al fine di minimizzare il rischio di non riuscire ad ottenere le 
suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere 
in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria e di una 
casella di posta elettronica certificata (PEC).

Nel modulo di domanda online sono fornite tutte le istruzio-
ni per la corretta compilazione della candidatura.

Non saranno ammesse le candidature presentate con mo-
dalità diverse da quella indicata.

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e ne-
gli allegati alla stessa hanno valore di autocertificazione e/o di 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, secondo le previsio-
ni degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. Sono fatte salve la deca-
denza dai benefici e l’applicabilità delle sanzioni penali ai sensi 
degli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R.

2.  Curriculum vitae 
Il candidato deve allegare il proprio curriculum vitae (prefe-

ribilmente in formato europeo) a precisazione delle competenze 
e dei requisiti richiesti e a fini valutativi. Nel caso in cui il candi-
dato non alleghi il proprio curriculum vitae la valutazione terrà 
conto esclusivamente di quanto dichiarato nella domanda.

3.  Requisiti di ammissione 
I requisiti di ammissione sono indicati nel modulo di do-

manda online. In particolare, per essere ammesso a partecipare 
alla selezione, il candidato deve essere in possesso dei seguen-
ti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici;
- non avere condanne penali definitive per i reati contro la 

Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Ca-
po I del c.p.;

- non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pub-
blica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 
n. 165/2001;

- aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limi-
te massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio;

- se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, di 
essere in regola con le vigenti norme in materia di soggior-
no nel territorio italiano;

- titoli di studio ed eventuali esperienze richiesti come requi-
siti nella scheda allegata all’avviso.
Il candidato deve indicare, per quanto a sua conoscenza, i 

procedimenti penali a cui è sottoposto. L’Amministrazione si ri-
serva di valutarne la compatibilità e l’opportunità con l’incarico 
da conferire.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda 
di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino al mo-
mento della stipulazione del contratto di lavoro autonomo.

4.  Titoli di preferenza 
Nell’ipotesi di candidati classificatisi nella graduatoria finale 
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a parità di punteggio, il titolo di preferenza è dato dalla mino-
re età anagrafica, ai sensi dell’art. 11 della “Direttiva in materia 
di lavoro autonomo nella Regione Emilia-Romagna” approva-
ta con deliberazione della Giunta regionale del 5/4/2017, n. 421.

5.  Informazioni sul procedimento 
La selezione avviene sulla base dei criteri indicati nella ri-

spettiva scheda a fianco ai quali è riportato il relativo punteggio 
massimo attribuibile.

Gli esiti della/e procedura/e comparativa/e di cui al presen-
te avviso verranno resi noti mediante pubblicazione all’indirizzo 
internet suindicato. Inoltre, sul sito istituzionale della Regione 
Emilia-Romagna, sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-
sezione “Consulenti e collaboratori”, verranno pubblicati i dati 
previsti dalla normativa vigente e, in particolare, dall’art. 15 del 
D.Lgs. n. 33/2013. 

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del Regola-

mento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003.
L'Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere al 

conferimento dell’incarico nei casi di variazione delle esigen-
ze organizzative dell'Amministrazione regionale, di mutamento 
del quadro normativo, di non corrispondenza delle candidature 
presentate con il profilo ricercato e di esito positivo dell’accerta-
mento preliminare di ricognizione del personale interno ai sensi 
dell’art. 5 della deliberazione di Giunta regionale n. 421/2017.

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

Per ulteriori aspetti del procedimento si rinvia alla disciplina 
contenuta nella “Direttiva in materia di lavoro autonomo nel-
la Regione Emilia-Romagna” approvata con deliberazione della 
Giunta regionale del 5/4/2017, n. 421.

Il Responsabile del Settore
Cristiano Annovi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 238 del 28/02/2022 e ss.mm. - Obiettivo n. 7/2023 
 
D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Impresa 
 
Progressivo 2022-20  
 
 
Direzione Generale  
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Impresa 
 
V.le A. Moro, 44 
 
Consulenza  
 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 

 
Supporto tecnico-specialistico alle attività di valutazione 
dell’andamento degli investimenti relativi ai progetti di ricerca 
e sviluppo e alla creazione di infrastrutture di ricerca realizzati 
nell’ambito dei bandi approvati in attuazione dell’art. 6 LR 14 
/2014. 
 
La figura richiesta dovrà in particolare fornire supporto per: 
 
- Supportare le attività di valutazione delle relazioni 

semestrali presentate dai beneficiari; 
- Supportare le attività di valutazione delle richieste di 

variazione in termini di analisi di coerenza con gli obiettivi 
progettuali; 

- Supportare l’amministrazione nella valutazione di 
problematiche tecnico scientifiche connesse alla 
realizzazione dei progetti; 

- partecipare alle attività di valutazione dei progetti 
presentati nell’ambito di eventuali nuovi bandi approvati ai 
sensi dell’art. 6 lr 14 /2014 della misura, secondo i criteri 
ivi indicati; 

- contribuire alla elaborazione dei giudizi tecnici, 
dell'eventuale revisione dei budget e delle 
raccomandazioni; 

- supportare l'amministrazione nell'analisi dei risultati dal 
punto economico, anche per una eventuale modifica 
futura del bando; 

- supportare l’amministrazione nella predisposizione di 
nuovi bandi ex art 6 LR 14/2014, per quanto concerne 
l’individuazione dei criteri qualitativi di valutazione dei 
progetti candidati. 

 
 
 
Durata prevista  

 
 
12 mesi (nell’ambito dei quali sono stimate in 20 le giornate di 
attività da svolgersi presso gli Uffici della Regione) 
 

 
 
Titoli di studio richiesti come requisito 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa 
italiana vigente. 
 
 
 

Laurea magistrale in economia, scienze statistiche, 
ingegneria  
 
o titoli equipollenti 
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Esperienze professionali richieste 

 
Maturata esperienza nell’ambito della programmazione, 
attuazione e/o valutazione di politiche/piani e progetti correlati 
agli obiettivi generali e specifici così come descritti nella 
declaratoria delle prestazioni richieste.  
 
Valutazione delle politiche pubbliche. 
 
Valutazione di progetti di impresa. 
 
Valutazione delle componenti tecnico-scientifiche presenti nei 
progetti candidati. 
 
È richiesta anche una elevata conoscenza del sistema 
industriale regionale ed una elevata esperienza nella 
valutazione, ai fine dell’erogazione di agevolazioni pubbliche, 
di progetti di ricerca e sviluppo. 
 

 
Compenso proposto 
 
 
Periodicità corrispettivo 
 

 
€ 8.000,00 onnicomprensivi 
 
 
Erogazione in unica soluzione 
 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a) coerenza e qualificazione dei percorsi di studio e 
formazione 
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) esperienze professionali maturate nell’ambito di processi di 
valutazione e di partecipazione a nuclei di valutazione 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
c) coerenza delle esperienze professionali svolte nell’ambito 
dell’attività descritta 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le 
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo 
almeno pari a 20 punti. 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Ruben Sacerdoti 
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 238 del 28/02/2022 e ss.mm. - Obiettivo n. 11/2023 e 1/2024 
 
D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Impresa 
 
Progressivo 2022-21 
 
 
Direzione Generale  
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Impresa 
 
V.le A. Moro, 44 
 
Consulenza da rendere sotto forma di collaborazione (rif. Art. 
2 Allegato A della D.G.R. 421/2017) 
 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 

 
Supporto tecnico specialistico alle attività di coordinamento 
per la gestione operativa e finanziaria del progetto approvato 
e finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
UPFPD “In Emilia-Romagna c’è una vacanza per me”. 
 
Le attività prevedono in particolare il supporto per: 
 
1) Gestione operativa 
 

a) Coordinamento e monitoraggio dell’avanzamento 
delle azioni progettuali in coerenza con il piano 
esecutivo e finanziario approvato dal Ministero; 

b) Raccolta dei risultati e analisi della loro congruità 
rispetto alle azioni attuate ed alla spesa sostenuta; 

c) Relazioni con l’Ufficio per le politiche a favore delle 
persone con disabilità e con gli organismi preposti per 
la corretta gestione della spesa e l’implementazione 
delle attività programmate; 

d) Organizzazione e partecipazione attiva ad incontri e 
tavoli tecnici per l’implementazione del progetto; 

e) Gestione dell’archivio digitale e cartaceo funzionale al 
sistema di verifica delle attività realizzate e delle spese 
sostenute previsto dal bando. 
 

2) Gestione contabilità/ informatizzazione/equilibrio budget 
 

f) Gestione della contabilità di progetto attraverso 
l’utilizzo degli strumenti gestionali interni 
all’amministrazione;  

g) Impostazione di tools per monitorare l’avanzamento 
tecnico-finanziario del progetto (es con pacchetto 
office); 

h) Implementazione di strumenti di controllo del budget 
complessivo del progetto in connessione con il 
sistema di contabilità regionale ( programmazione, 
impegno, pagamenti, riprogrammazione, slittamenti, 
variazioni riaccertamenti ecc.); 

i) Controllo, adeguamento e consolidamento delle 
modifiche di budget dell’intero progetto, del piano 
finanziario, necessarie per la realizzazione delle 
attività; 

j) Raccolta e analisi della documentazione per la 
rendicontazione delle spese sostenute presentata dai 
partners nel rispetto dei criteri di eleggibilità; 
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k) Elaborazione dei report narrativi e finanziari necessari 

per la richiesta di rimborso;  
l) Raccordo con i partner per le richieste di 

integrazioni/chiarimenti pervenute dagli organismi 
coinvolti; 

m) Raccolta ed elaborazione della documentazione 
necessaria ai fini della rendicontazione compreso la 
compilazione dei form previsti dai documenti ufficiali. 
 

 
 
Durata prevista  
 

 
 
21 mesi 
 
 

 
 
 
 
Titoli di studio richiesti come requisito 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa 
italiana vigente. 
 
 

 
 
 
Laurea magistrale in economia, giurisprudenza, scienze 
statistiche, scienze politiche, ingegneria, o titoli equipollenti 
 
Ovvero 
 
Laurea triennale nelle medesime discipline e successivo 
master universitario specialistico o corsi di specializzazione 
conseguiti mediante percorsi didattici universitari completi. 
 
 
 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Maturata esperienza in attività di coordinamento e gestione, 
anche con riferimento agli aspetti di contabilità e di 
rendicontazione, di progetti nazionali e/o europei in qualità di 
capofila e project partner. 
 
Buona conoscenza dei programmi di gestione di progetti 
nazionali e/o europei e del contenuto dei manuali per la 
rendicontazione delle spese. 
 
Buona conoscenza della normativa in materia di appalti 
pubblici e fondi strutturali. 
 
Capacità di lavorare nei team. 
 
Buona conoscenza pacchetto office Microsoft in particolare 
excel di Google forms/drive. 
 
Buona conoscenza della normativa contabile regionale. 
 
Buona conoscenza della lingua inglese. 
 

 
 
Compenso proposto 
 
 
Periodicità corrispettivo 

 
 
€ 62.600 onnicomprensivi  
 
 
erogazione in 4 fasi di avanzamento  
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Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a) qualificazione culturale e professionale  
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) coerenza delle esperienze professionali con le attività 
previste  
da 0 a un massimo di punti 15 
 
c) esperienza specifica nel settore 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
d) grado di conoscenza della normativa in materia di appalti 
pubblici e fondi strutturali 
da 0 a un massimo di punti 5 
 
 
Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le candidature 
che avranno ottenuto un punteggio complessivo almeno pari a 20 
punti. 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Ruben Sacerdoti 
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 1856 del 7.11.2022 - Obiettivo n. 10 
 
D32 – Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni 
 
 
Progressivo 2022-22 
 
 
 
Direzione Generale  
 
Servizio 
 
 
 
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
DGREII 
 
Settore Coordinamento Politiche Europee, 
programmazione, riordino istituzionale e sviluppo 
territoriale, partecipazione, cooperazione e 
valutazione 
 
Viale Aldo Moro, 38. 40127 Bologna 
 
Consulenza  
 

 
 
Oggetto della prestazione  
 
 
 
 

 
 
Supporto giuridico specialistico finalizzato alla 
verifica e revisione della legislazione regionale, 
nonché degli atti amministrativi regionali rilevanti 
per la disciplina in materia di riordino istituzionale. 
 
 

 
Durata prevista dell’incarico  

 
2 mesi 
 

 
 
Titoli di studio richiesti come requisito 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono essere 
corredati dal provvedimento di equipollenza o equivalenza 
previsto dalla normativa italiana vigente. 
 
 

 
 
 
Diploma di laurea in Giurisprudenza o Scienze 
Politiche (vecchio ordinamento) o titoli equipollenti 
o equiparati. 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza pluriennale, maturata presso 
pubbliche amministrazioni sui seguenti temi: 
 

- programmazione strategica negli Enti 
Locali; 
 

- Processi di riordino istituzionale ed 
efficientamento degli Enti Locali; 

 
- Processi di codecisione e codesign nei 

cambiamenti dei servizi della Pubblica 
Amministrazione; 

 
- Accompagnamento degli Enti Locali nei 

processi di riordino istituzionale e nei 
processi inerenti le funzioni assegnate. 
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Altre competenze richieste  
 
 
 

 
- Approfondita conoscenza delle politiche 

regionali di sviluppo e di innovazione del 
Riordino Territoriale; 
 

- Approfondita conoscenza dei processi di 
sviluppo strategico delle Regioni, delle 
Città Metropolitane e degli Enti Locali. 
 
 

 
 
Compenso proposto  
 
 
Periodicità corrispettivo  
 
 
 

 
10.000,00 Euro onnicomprensivi 
 
Il corrispettivo verrà erogato in un’unica tranche a 
conclusione dell’incarico, previa verifica del lavoro 
svolto e degli output prodotti. 

 
 Criteri di scelta e relativo punteggio massimo 

 
a) qualificazione culturale e professionale; 
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore;    
da 0 a un massimo di punti 30 
 
c) ulteriori elementi legati alla specificità 
dell’incarico. 
da 0 a un massimo di punti 10 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Caterina Brancaleoni 
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 1856 del 7/11/2022 - Obiettivo n. 11 
 
D32 – Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni 
 
Progressivo 2022-23 
 
 
 
Direzione Generale  
 
Servizio 
 
 
 
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
DGREII 
 
Settore Coordinamento Politiche Europee, 
programmazione, riordino istituzionale e sviluppo 
territoriale, partecipazione, cooperazione e 
valutazione 
 
Viale Aldo Moro, 38. 40127 Bologna 
 
Consulenza  
 

 
 
Oggetto della prestazione  
 
 
 

 
 
Supporto tecnico specialistico relativo ai sistemi 
organizzativi degli EELL e alle relazioni 
interistituzionali, finalizzato alla verifica e revisione 
della legislazione regionale, nonché degli atti 
amministrativi regionali rilevanti per la disciplina in 
materia di riordino istituzionale. 
 
 

 
Durata prevista dell’incarico  

 
2 mesi 
 

 
 
Titoli di studio richiesti come requisito 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono essere 
corredati dal provvedimento di equipollenza o equivalenza 
previsto dalla normativa italiana vigente. 
 
 

 
 
 
Diploma di laurea in Giurisprudenza o Scienze 
Politiche (vecchio ordinamento) o titoli equipollenti 
o equiparati. 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza pluriennale, preferibilmente maturata 
presso pubbliche amministrazioni sui seguenti 
temi: 
 

- Analisi e promozione di modelli 
organizzativi innovativi della Pubblica 
Amministrazione; 
 

- Programmazione e sviluppo di forme 
associative comunali, in particolare delle 
Unioni di Comuni; 

 
- Supporto e affiancamento della Pubbliche 

Amministrazione per il disegno di modelli 
organizzativi e per la trasformazione 
digitale. 
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Altre competenze richieste  
 
 
 

 
- Approfondita conoscenza delle politiche 

regionali di sviluppo e di innovazione del 
Riordino Territoriale; 
 

- Approfondita conoscenza dei processi di 
sviluppo strategico delle Regioni, delle 
Città Metropolitane e degli Enti Locali. 

 
 
 
Compenso proposto  
 
 
Periodicità corrispettivo  
 
 
 

 
10.000,00 Euro onnicomprensivi 
 
Il corrispettivo verrà erogato in un’unica tranche a 
conclusione dell’incarico, previa verifica del lavoro 
svolto e degli output prodotti. 

 
 Criteri di scelta e relativo punteggio massimo 

 
a) qualificazione culturale e professionale; 
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore;    
da 0 a un massimo di punti 30 
 
c) ulteriori elementi legati alla specificità 
dell’incarico. 
da 0 a un massimo di punti 10 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Caterina Brancaleoni 
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, nel profilo professionale di 
Dirigente Biologo - disciplina di Biochimica Clinica per le esi-
genze del Centro di screening regionale neonatale dell’IRCCS 
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico 
di Sant'Orsola

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 704 del 17/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, si emette, ai 
sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985, n. 207, D.P.R. 
10/12/1997, n. 483,del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, un avviso pub-
blico, per soli esami, nel profilo professionale di DIRIGENTE 
BIOLOGO - Disciplina: BIOCHIMICA CLINICA per le esigen-
ze del Centro screening regionale neonatale dell'I RCCS Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola

Requisiti generali e specifici 
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-

tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana
b) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle man-

sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i.;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, pertanto possono partecipare tutti 
coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non supe-
riore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a 
riposo obbligatorio;

d) laurea in Scienze Biologiche;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modifi-

cato dal DL n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L.  
n. 8/2020, a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, l'eventuale assun-
zione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente 
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata all'esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza 
del bando e al conseguimento del titolo di specializzazione, sal-
vo diversa disposizione normativa.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al-
l’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Ai sensi dell’art. 
8, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 28/7/2000, n. 254, che inte-
gra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D. Lgs. 30/12/1992,  
n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di ac-
cesso con una specializzazione in disciplina affine. Le discipline 
equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni. Le discipline affini sono quelle di 
cui al D.M. 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

f) iscrizione all'albo dell'Ordine Nazionale dei Biologi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Normativa generale 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad 
avviso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattua-
li vigenti.

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per esami.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area Sa-
nità, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per 
legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti 
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Poli-
clinico di Sant’Orsola già inquadrati, a tempo indeterminato, nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico, 
che presentino domanda.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazio-
ni. Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p..
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Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito 
di procedimento disciplinare presso Pubblica Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Domanda di ammissione all’avviso 
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE 

IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico avviso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli 
aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di parteci-
pazione al’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei 
tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclu-
si dalla procedura.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 

presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che il titolare autono-
mo del trattamento èl’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio 

e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 
di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, c. 
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente acquisita in or-
dine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, pur 
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 

l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rità di punteggio
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative 

alla carriera ed alle esperienze professionali e formative, avranno 
mera finalità informativa per l’Azienda, che, in caso di assunzio-
ne, potrà disporre del curriculum formativo e professionale dei 
candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione  
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ai fini della formulazione della graduatoria finale.
Autocertificazione 
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Modalità di selezione 
Il colloquio sarà effettuato da apposita Commissione com-

posta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, 
in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disci-
plina a selezione.

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commis-
sione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione 
dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede d’esame.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano 
conseguito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

Il COLLOQUIO verterà su argomenti attinenti alla disciplina 
e all’ambito di attività specifica oggetto di selezione. La Com-
missione, immediatamente prima del colloquio, predetermina 
i quesiti da sottoporre ai candidati mediante estrazione a sorte.

IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, 
saranno comunicati ai candidati ammessi mediante pubblicazio-
ne con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a 
tutti gli effetti nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti 
di ammissione - sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola nella sezione 
bandi di concorso www.aosp.bo.it e pertanto non saranno effet-
tuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione presso la sede, nella data e ora-
rio sopraindicati o la presentazione in ritardo, ancorchè dovuta a 
causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusio-
ne dalla procedura.

L’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei 
requisiti di ammissione è disposta con determinazione del Diret-
tore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica 
del Personale e comunicata agli stessi entro trenta giorni dall’e-
secutività del provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica 
certificata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione 
della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito 
a cui inviare le comunicazioni”.

I candidati ammessi devono presentarsi al colloquio muni-
ti di: valido documento di riconoscimento in corso di validità; 
mascherina, preferibilmente FFP2, che dovrà essere indossata 
a protezione delle vie respiratorie per tutta la durata delle atti-
vità; una penna biro; autodichiarazione prevista dal Decreto del 
Presidente della Giunta regionale dell’Emilia-Romagna, n. 98 
del 6/6/2020 avente per oggetto: “Ulteriore ordinanza, ai sensi 

dell’art. 32 della Legge 23/12/1978, n. 833 in tema di misure per 
la gestione dell’Emergenza Sanitaria legata alla diffusione della 
sindrome da COVID-19”.

Approvazione ed utilizzazione delle graduatorie 
In esito alla valutazione del colloquio saranno formulate gra-

duatorie così suddivise:
- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-

ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;
- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-

denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso;

e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata 
con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

L’eventuale assunzione dei Biologi di cui al comma 547, ri-
sultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è 
subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo di-
verse disposizioni normative vigenti.

Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento del-
le graduatorie vigenti della medesima disciplina.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine del colloquio, 
formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una relativa 
ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richie-
sto alla data di scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati 
iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica del relativo corso, saranno approvate con provvedimento 
del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione 
Giuridica del Personale, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, 
previo riconoscimento della regolarità degli atti dell’avviso, e so-
no immediatamente efficaci.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e conterranno l’indica-
zione del punteggio riportato nel colloquio.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5 ter- del D 
Lgs 30/3/2001, n.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione 
agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è tenuta a pro-
cedere a notifiche individuali ai partecipanti.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di disporre la proro-
ga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la 
revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esisten-
za di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente vincitore dell'avviso sarà invitato a stipula-

re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente 
C.C.N.L. Area Sanità.

Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno 
utilizzare le graduatorie che scaturiranno dal presente avviso pub-
blico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale di 
rapporto di lavoro a tempo determinato per un'Amministrazione 
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diversa da quella che ha emesso l'avviso pubblico, preclude auto-
maticamente la possibilità di analoga proposta da parte di un'altra 
Amministrazione o da parte dell'Amministrazione che ha emes-
so l'avviso. I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti 
ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS – CoV- 2 pre-
viste dalle disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CC.CC.NN.LL. Area Sanità, di 
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 
72 della Legge 448/1998.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la 
possibilità di assunzione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi al sito In-
ternet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna 
Policlinico di Sant’Orsola: www.aosp.bo.itnella sezione concor-
si, dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettro-
nica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità 
previsti.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per il con-
ferimento di un incarico quinquennale, ai sensi dell’art. 15 
septies, comma 1, del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo profes-
sionale di Dirigente medico con la funzione di Project manager 
sanitario nell’ambito del progetto Azienda sanitaria digitale 
della Provincia di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n.723 del 9/11/2022, esecutiva 
ai sensi di legge, è bandito avviso pubblico, per titoli ed eventua-
le colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, ai 
sensi dell’art. 15 septies, comma 1, del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., 
nel Profilo professionale di Dirigente medico con la funzione di 
Project manager sanitario nell’ambito del progetto Azienda Sa-
nitaria Digitale della Provincia di Ferrara.

Sono connesse all’incarico le funzioni, sotto esposte, in ter-
mini generali:

- Contribuire ad assicurare il percorso di innovazione pro-
posto dal Piano Azienda Sanitaria Digitale della Provincia di 
Ferrara nell’ottica della collaborazione con la Direzione sanita-
ria, l'ICT, l'Ingegneria clinica, il Servizio Qualità, la Direzione 
gestione Operativa e il mondo professionale per la ricognizio-
ne del grado di digitalizzazione dei principali processi sanitari 
aziendali e per la successiva integrazione e omogeneizzazione 
dei sistemi informatici delle strutture.

- Garantire un approccio di change management che consenta 
l’accompagnamento del mondo clinico professionale nei proces-

si di “transizione digitale”.
- Collaborare con la Direzione sanitaria, la DIT, il RUA, 

la DGO e tutte le funzioni di Staff nell’implementazione delle 
progettualità digitali aziendali (attività di telemedicina, cartella 
clinica informatizzata, etc.).

- Potenziare le attività sanitarie fruibili in telemedicina, sia in 
termini di monitoraggio ed erogazione di prestazioni a distanza 
che per il supporto ai professionisti: videochiamate, teleconsul-
to e tele monitoraggio dei pazienti a domicilio.

- Favorire lo sviluppo di progettualità con l'ausilio di sistemi 
di supporto alle decisioni e di pratiche di partecipazione inclusi-
ve per una transizione digitale.

Il candidato dovrà possedere le seguenti caratteristiche:
- Conoscenze ed esperienze nell’ambito della Sanità Digitale.
Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti:
Requisiti generali:
 a) Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.
 b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio.

 Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico colo-
ro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in 
giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I – Titolo II del C.P. 
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati ad esito di 
procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione. 

Requisiti specifici: 
 A) Laurea in Medicina e Chirurgia; 
 B) Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva oppure 

Igiene, Epidemiologia e sanità Pubblica oppure Direzione Medi-
ca di Presidio Ospedaliero.

 C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restan-
do l’obbligo di iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio. 

 D) Esperienza nell’ambito della Sanità Digitale.
 E) Non godimento del trattamento di quiescenza. 
 Tutti i requisiti generali e specifici devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione. 

3 – Modalità per la presentazione delle domande 
 La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in for-

ma telematica connettendosi al seguente link: https://concorsi-gru.
progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxlo-
ginconc_grurer90901.html 

 e cercando AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED EVEN-
TUALE COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO QUINQUENNALE, AI SENSI DELL’ART. 15 SEP-
TIES, COMMA 1, DEL D. LGS. 502/92 E S.M.I., NEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO CON LA FUN-
ZIONE DI PROJECT MANAGER SANITARIO NELL’AMBITO 
DEL PROGETTO AZIENDA SANITARIA DIGITALE DELLA 
PROVINCIA DI FERRARA. 
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 La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato riceverà altresì e-mail con il file riassuntivo del contenuto 
della domanda presentata.

 I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di: 

 a) un documento di riconoscimento legalmente valido; 
 b) un dettagliato curriculum formativo-professionale; la va-

lutazione del curriculum formativo – professionale non riguarderà 
i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi 
dovranno essere documentati mediante compilazione delle pagi-
ne on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

 c) eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
 d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.; 

e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 
notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le 
modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.445, 
relative ai titoli sopra elencati alle lettere c) e d). 

 Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea. La omessa indicazione anche di un solo requisito 
richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 

 In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazio-
ni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno 
più essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel 
merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza 
autentica della firma: 

 a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

 b) “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sosti-
tutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candida-
to intende produrre; 

l’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato. In particolare, con riferimento 
al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e con-
testuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il ser-
vizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, 
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le 
eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il ser-
vizio stesso. 

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa). 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto 
dall’art. 43 del DPR 445/00. Si rammenta infine che l’Ammini-

strazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

 In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art 75 del DPR 445/2000, il dichiarante 
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste con-
seguenze penali. 

Commissione di valutazione:
 Le candidature e la documentazione allegata saranno valu-

tate da apposita Commissione composta da:
 Il Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universita-

ria di Ferrara o suo delegato con funzioni di Presidente; 
 n. 2 componenti in qualità di esperti nella materia di cui  

al presente avviso. I componenti sono scelti, nel rispetto del 
principio della pari opportunità, fra il personale dell’Area del-
la Dirigenza Medica, in possesso di adeguata qualificazione ed 
esperienza professionale; 

 n. 1 dipendente con funzioni di segretario verbalizzante.
 Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione, ad esi-

to della valutazione comparata dei Curricula, potrà essere chiesto 
di sostenere un eventuale colloquio tendente a verificare la spe-
cifica qualificazione professionale necessaria all’espletamento 
delle attività oggetto dell’incarico, come in premessa specificato. 

 La Commissione formulerà la rosa degli idonei sulla base 
della valutazione di titoli e dell’eventuale colloquio tenendo con-
to dei seguenti punteggi: 

 - 20,000 punti per i titoli
 - 20,000 punti per l’eventuale colloquio 
 La valutazione del curriculum avviene con riferimento a tut-

te le attività professionali, di studio, ricerca, formazione e relative 
pubblicazioni, specificamente idonee ad evidenziare le conoscen-
ze e competenze nelle attività oggetto del presente bando. 

 Nell’ambito del curriculum formativo professionale verran-
no particolarmente valorizzate le esperienze maturate nei seguenti 
ambiti: 

 Esperienze all’interno di progetti di Area Vasta o regionali 
maturate e connesse all’incarico; 

 Esperienze maturate in altre realtà del SSR, sempre connes-
se all’incarico; 

 L’eventuale colloquio sarà teso ad accertare le competenze 
possedute nelle materie connesse alle attribuzioni dell’incarico 
con particolare riferimento a: 

 Esperienza e conoscenza dei diversi sistemi di valutazio-
ne dei servizi sanitari, e del loro uso in un sistema che utilizza 
l’apporto e la percezione del paziente come orientamento impre-
scindibile dei servizi. 

 Conoscenza delle principali finalizzazioni delle reti clini-
che, degli strumenti organizzativi appropriati ad esse, dei loro 
comportamenti di servizio, di atteggiamento verso la crescita pro-
fessionale degli operatori e di sensibilità alle esigenze dei pazienti 
a seconda del livello di strutturazione e di integrazione dei diver-
si stake-holders nel processo decisionale. 

 Conoscenza e controllo delle principali tecniche statistiche 
utilizzate in epidemiologia e sanità pubblica.

 Conoscenza dei sistemi di valutazione della performance 
utilizzati in regione Emilia-Romagna e delle regolamentazioni e 
norme regionali che orientano la costruzione, il funzionamento 
e il monitoraggio delle reti cliniche.
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 Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20. 

 La Commissione esprimerà, per ciascun candidato, un giudi-
zio di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, i relazione 
ai singoli elementi documentali e all’esito della prova selettiva e 
predisporrà la rosa degli idonei all’interno della quale il Direttore 
generale effettuerà la scelta del candidato cui affidare l’incarico. 

 La data e la sede di espletamento dell’eventuale colloquio sa-
ranno pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: https://
at.ospfe.it/bandi-di-concorso/avvisi-pubblici, concedendo ai can-
didati un preavviso di almeno 10 giorni. 

 Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi, per sostenere l’eventuale colloquio, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel 
sito aziendale, muniti di valido documento di riconoscimento non 
scaduto di validità.  La mancata presentazione nella data ed ora-
rio indicati equivarrà a rinuncia.

 Esito della procedura 
 L’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, com-

ma 1, del d. Lgs 502/92 e s.m.i. 
 L’incarico avrà la durata di cinque anni dalla data indicata 

nel contratto e comporterà un impegno orario di 38 ore settima-
nali; il trattamento economico annuo lordo complessivo è quello 
previsto dal vigente CCNL della Dirigenza Medica. Il personale 
assunto sarà assoggettato al rapporto di lavoro esclusivo e godrà 
del trattamento giuridico ed economico previsto dalle norme vi-
genti ed in particolare dal CCNL nazionali. 

 L’Azienda si riserva comunque la facoltà di non procedere 
alla copertura dei posti per i quali è stato indetto avviso in oggetto 
qualora e dall’esame dei titoli posseduti dai candidati e dall’e-
ventuale colloquio effettuato, secondo le risultanze dei verbali 
della Commissione, non si rilevino professionalità utili all’assol-
vimento delle funzioni proprie del profilo richiesto e rispondenti 
alle esigenze aziendali. 

 L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si riserva al-
tresì la facoltà di prorogare, sospendere o revocare la procedura 
in qualunque momento per ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale. L’Azienda si riserva infine di procedere o meno al 
conferimento dell’incarico de quo, tenuto conto di eventuali limiti 
o divieti normativi o del venire meno delle esigenze o condizioni 
che hanno determinato l’indizione della procedura. 

 Al termine della procedura, l’Azienda provvederà a pub-
blicare sul sito aziendale: www.ospfe.it https://at.ospfe.it/
bandi-di-concorso/avvisi-pubblici l’esito della stessa. 

Informativa dati personali (“Privacy”) 
 Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Comune Gestione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere 
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un 
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive 
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimen-
ti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs. 33/13. 

 L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 

procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 
e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai 
dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara. 

Disposizioni finali 
 La partecipazione ad avviso indetto dall’Azienda Ospedalie-

ro Universitaria di Ferrara comporta l’accettazione, senza riserva 
alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel presente bando. 

 Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimen-
to alla normativa vigente in materia e, specificamente, al D: Lgs. 
502/92 e s.m.i., al DPR 483/1997 nonché, per quanto applicabi-
le, al DPR 487/1994. 

In applicazione dell’art. 7 del D. Lvo. 165/2001 e s.m.i. è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al bando in oggetto da intendersi quale lex specialis della pre-
sente procedura. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Comune Gestione del Personale – Gestione Proce-
dure di Reclutamento dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria, 
Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/238608 - 
0532/236961/965. 

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’in-
dirizzo: www.ospfe.it https://at.ospfe.it/bandi-di-concorso/
avvisi-pubblici. 

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarichi temporanei di Dirigente Medico - Disciplina: 
Medicina Fisica e Riabilitazione per esigenze dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 741 del 16/11/2022 esecutiva 
ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente Medico - Disciplina: Medicina Fisica e Riabili-
tazione,  per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Ferrara

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre 
alle conoscenze di base della disciplina, anche le competenze e 
le esperienze acquisite nell’ambito della riabilitazione intensiva 
ospedaliera rivolta alla presa in carico di persone affette da gra-
vi Cerebrolesioni acquisite, disabilità secondarie a lesioni del 
sistema nervoso centrale e periferico; in particolare come respon-
sabile di progetti riabilitativi individuali e nell’ambito del team 
interprofessionale.

Valutata inoltre l’opportunità di prevedere, ai fini della formu-



30-11-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 358

23

lazione delle graduatorie finali, anche l’espletamento di apposito 
colloquio teso ad accertare, in capo agli aspiranti ed in relazio-
ne alle esigenze prioritarie dell’Azienda, oltre alle conoscenze 
di base della disciplina, anche l’esperienza maturata nei seguen-
ti ambiti:

“competenze ed esperienze acquisite nell’ambito della ria-
bilitazione intensiva ospedaliera nella presa in carico di persone 
affette da gravi Cerebrolesioni acquisite, mielolesioni e disabilità 
secondarie a lesioni del sistema nervoso centrale e periferico, in 
particolare come responsabile di progetti riabilitativi individuali 
e nell’ambito del team interprofessionale nonché le competenze 
ed esperienze acquisite nella gestione riabilitativa delle proble-
matiche correlate alla malattia Covid lungo l’intero percorso  
di cura”.

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente o affine ai sensi del D.M. 30/1/1998, 
D.M. 31/7/2002 e successive modificazioni e integrazioni. A tal 
fine si precisa che le scuole equipollenti a Medicina Fisica e Ri-
abilitazione sono le seguenti:

• Terapia fisica e riabilitazione
• Fisioterapia
• Medicina fisica e riabilitazione
• Fisiochinesiterapia
• Fisiochinesiterapia e rieducazione neuromotoria
• Chinesiterapia, fisioterapia e ginnastica medica in ortopedia
• Fisiochinesiterapia ortopedica
• Chinesiterapia
• Riabilitazione e ginnastica medica ortopedica
• Medicina Fisica e riabilitativa
Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 

n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi 
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affi-
ni alla disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione le seguenti  
Discipline:

- Geriatria ed equipollenti
- Medicina dello Sport ed equipollenti
- Reumatologia ed equipollenti
- Ortopedia e Traumatologia ed equipollenti
- Neurologia
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-

nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta data.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a) 
del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 è previsto:

547. A partire dal terzo anno di formazione specialistica, i 
medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concor-
suali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 

procedure, in graduatoria separata.
548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al 

comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

Modalità per la presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in for-

ma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile an-
che dal sito WWW.OSPFE.IT – Bandi di concorso – “compila 
la domanda”)
e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI TEMPORANEI DI 
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MEDICINA FISICA E 
RIABILITAZIONE PER ESIGENZE DELL’AZIENDA OSPE-
DALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato riceverà altresì e-mail con il file riassuntivo del contenuto 
della domanda presentata.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua 

Italiana; la valutazione del curriculum formativo – professio-
nale non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, 
in quanto questi ultimi dovranno essere documentati mediante 
compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse  
contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-

to di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e 
con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere c) e d).

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
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183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazio-
ni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno 
più essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel 
merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza 
autentica della firma:

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi-
ca, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione 
del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di 
dichiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale bor-
sista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento  
della stessa).

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

Le graduatorie saranno predisposte da apposita commissio-
ne composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualità di 
esperti, individuati dal Direttore della Direzione Gestione Opera-
tiva, e da un dipendente amministrativo con funzioni di segretaria.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del 
colloquio; in particolare verranno redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi:

- 20,000 punti per i titoli
- 20,000 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 27 

D.P.R. 483/97):
titoli di carriera: 10;
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:
a) Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artico-
li 22 e 23 del D.P.R. 483/97

1. Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello su-
periore, nella disciplina, punti 1,00 per anno.

2. Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a 
concorso, punti 0,50 per anno.

3. Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da 
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 
e del 50 per cento.

4. Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteg-
gi di cui sopra aumentati del 20 per cento.

b) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
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sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-

sito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo 
della durata del corso di studi. Ciò a decorre dall’anno accade-
mico 2006/2007.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambito 
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmente 
valorizzata le esperienze acquisite negli ambiti sopra specificati.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da parte del-
la Commissione, della prova stessa.

Il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alle conoscenze di ba-
se della disciplina, anche le competenze e le esperienze acquisite 
nell’ambito della riabilitazione intensiva ospedaliera rivolta alla 
presa in carico di persone affette da gravi Cerebrolesioni acqui-
site, disabilità secondarie a lesioni del sistema nervoso centrale e 
periferico; in particolare come responsabile di progetti riabilitati-
vi individuali e nell’ambito del team interprofessionale.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno pub-
blicate sul sito aziendale https://at.ospfe.it/bandi-di-concorso/
avvisi-pubblici alla voce: Convocazione Colloquio, concedendo 
ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 

sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validi-
tà della graduatoria. 

Decorsi tali termini, l’Amministrazione procederà allo smal-
timento della domanda di partecipazione e della documentazione 
ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti candidati potranno 
rivolgersi al Servizio Comune Gestione del Personale – Gestio-
ne Procedure di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria, Corso Giovecca n. 203 - 44121 Ferra-
ra - tel. 0532/236961-236965-238608 email concorsi@ospfe.it. Il 
bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo: 
https://at.ospfe.it/bandi-di-concorso/avvisi-pubblici.

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, 
per il conferimento di un incarico quinquennale, ai sensi 
dell’art. 15 septies, comma 1, del D.Lgs 502/92 e s.m.i., nel 
profilo professionale di Dirigente medico per le esigenze della 
Direzione sanitaria nell’ambito del progetto di riorganizza-
zione della rete provinciale dell’Emergenza-Urgenza
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SI RENDE NOTO 

Che in attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale n. 
746 del 21/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, è bandito avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio,  

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE, AI SENSI DELL’ART. 15 SEPTIES, 
COMMA 1, DEL D. LGS. 502/92 E S.M.I., NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO 
PER LE ESIGENZE DELLA DIREZIONE SANITARIA NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI 
RIORGANIZZAZIONE DELLA RETE PROVINCIALE DELL’EMERGENZA-URGENZA. 

DESCRIZIONE DELLA FUNZIONE 
LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO 
Pronto Soccorso presso l’Ospedale Sant’Anna di Cona – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara. 

DESCRIZIONE DELLA STRUTTURA 
La provincia di Ferrara è dotata di due Presidi ospedalieri costituiti da 4 Stabilimenti: 

• Ferrara - Sant’Anna (Distretto Centro-Nord) sede dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria ed in cui è 
presente un DEA di II livello. 

• Argenta - Ospedale Mazzolani-Vandini (Distretto Sud-Est) – Pronto Soccorso 
• Cento - Ospedale SS.ma Annunziata (Distretto Ovest) – Pronto Soccorso di I livello 
• Lagosanto - Ospedale del Delta (Distretto Sud-Est) – Pronto Soccorso di I livello 

L'ampio bacino di riferimento territoriale pone il Pronto Soccorso di Cona come punto di riferimento per la 
gestione a rete delle urgenze ad ampia diffusione, cosi come di quelle a maggiore complessità tempo-
dipendenti a livello provinciale. 

Il Pronto Soccorso di Cona vede un andamento delle attività che mostra specifiche criticità: 

N. accessi 
anno 

Accessi 
con esito 
ricovero 

(std< 15%) 

Ricoveri medi giornalieri da accessi di PS
(primi 6 mesi 2022) 

(proiezione 
2022) 

(primi 6 
mesi 2022)

Chirurgia Chir. 
Spec. 

Medicina Med. 
Spec. 

Stima 
totale  

PS Cona 59.586 22%* 2,4 5,1 17,9 8,0 33
*se si considera la sola attività di PS generalista la percentuale sale a circa 31% 

% Accessi per codice colore Triage (I semestre 2022)
Rosso Arancione Azzurro Verde Bianco

PS Cona 5,6% 20,7% 36,1% 33,8% 3,9% 

Nel 2022 si osserva un tasso di ricovero particolarmente alto (standard < 15%) e un valore piuttosto elevato 
dei codici Rossi, che ammonta al 5,6% sul totale e che è in incremento rispetto al dato 2019 (3,7%). Inoltre 
il 66,2% dei pazienti con codice Rosso attendono tra 0 e 15 minuti (standard > 90%) e l’81,4% dei codici 
verdi attendono tra 0 e 240 minuti (standard > 90%). 

La sede di Cona è coinvolta nei percorsi previsti dalla DGR Emilia Romagna n. 1827/17.11.2017 per la 
riduzione del sovraffollamento nei Pronto Soccorso che pone in capo alle Aziende Sanitarie l'attuazione di 
specifiche azioni idonee al raggiungimento dell'obiettivo di migliorare le performance delle sedi di Pronto 
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Soccorso in relazione ai tempi di attesa e di gestione, della corretta identificazione dei soggetti per i quali 
risulta indicato il ricovero, alla organizzazione di percorsi di assistenza e cura alternativi al ricovero che 
possano essere avviati a partire dal Pronto Soccorso medesimo, ai fini di semplificare e rendere 
maggiormente efficace la presa in carico dei pazienti, con particolare riferimento ai soggetti fragili e 
portatori di patologie croniche. 

RAZIONALE 
Da quanto sopra riportato si desume che particolare attenzione deve essere posta alla verifica del percorso 
complessivo anche in un’ottica di rete e alla formazione avanzata del personale. 

La specifica condizione del PS di Cona richiede interventi di efficacia a breve termine per rispondere alle 
peculiarità evidenziate, dotandola di una figura di comprovata e qualificata esperienza pluriennale in attività 
di Pronto Soccorso, anche a livelli apicali, a cui possa essere attribuita la funzione di "medico senior" nella 
specifica realtà, capace di supportare e gestire interventi utili ad affrontare livelli di forte sovraffollamento, 
secondo indirizzi regionali e procedure aziendali. 
Per la esperienza richiesta, l'incaricato dovrà essere in grado di gestire il flusso di Pazienti internistici 
polipatologici da PS ad area di Degenza, da PS a percorsi predefiniti internistici o specialistici (Cardiologici, 
pneumologici, neurologici) extraricovero ed in grado di gestire percorsi PS-territorio in sinergia con le 
professioni sanitarie: anziani fragili, fine vita. 
Oltre alle azioni di tutorship rispetto ai propri colleghi, dovrà svolgere un’azione di continuativa relazione 
operativa con gli interlocutori clinici interni alla struttura ospedaliera di Cona, alle altre strutture ospedaliere 
della rete ed al territorio, con particolare riferimento ai medici di medicina generale. 

Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

    Requisiti generali: 

a) Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. 
Lgs. 165/01 e s.m.i. 

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e’ effettuato, a cura 
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. 

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche 
con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I – Titolo II del C.P. Sono 
altresì esclusi coloro che siano stati licenziati ad esito di procedimento disciplinare presso una Pubblica 
Amministrazione.  

    Requisiti specifici: 

a) Laurea in Medicina e Chirurgia; 
b) Specializzazione in Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza o in disciplina equipollente o affine 
secondo le tabelle dei Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 e s.m.i.; il personale in servizio di ruolo 
nella sopraindicata disciplina presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di entrata in vigore 
del D.P.R. 483/97 (1° febbraio 1998), è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina. 
c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 
d) Comprovata esperienza internistica e di Pronto Soccorso di durata almeno decennale. 
e) Comprovata esperienza nell’attività di gestione organizzativa e formativa nell’ambito dell’Emergenza. 
e) Non godimento del trattamento di quiescenza



30-11-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 358

28

                                                                                               
 Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. 

3 – Modalità per la presentazione delle domande 

La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente 
link: 

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html 

(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.OSPFE.IT – Bandi di concorso 
– “compila la domanda”) 

e cercando AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER 
IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE, AI SENSI DELL’ART. 15 SEPTIES, 
COMMA 1, DEL D.LGS 502/92 E S.M.I., NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE 
MEDICO PER LE ESIGENZE DELLA DIREZIONE SANITARIA NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
DI RIORGANIZZAZIONE DELLA RETE PROVINCIALE DELL’EMERGENZA-URGENZA. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente 
la procedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà 
altresì e-mail con il file riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, 
la copia digitale di: 
a) un documento di riconoscimento legalmente valido; 
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale; la valutazione del curriculum formativo – professionale 
non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere 
documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute; 
c) eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.; 
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e 
formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli 
sopra elencati alle lettere c) e d). 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.  

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione 
dalla selezione. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in 
luogo delle certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate 
e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e 
senza autentica della firma: 

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 
445/00 

b) “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 

 In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della 
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 



30-11-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 358

29

                                                                                               
 In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale 
alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso 
il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione 
del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di 
incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione   di comunicazioni   dipendente da   
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata   o   tardiva     comunicazione   
del   cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00. 

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art 75 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste conseguenze 
penali. 

Commissione di Valutazione: 

Le candidature e la documentazione allegata saranno valutate da apposita Commissione composta 
da: 

Il Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara o suo delegato con funzioni di 
Presidente; 

n. 2 componenti in qualità di esperti nella materia di cui al presente avviso. I componenti sono scelti, 
nel rispetto del principio della pari opportunità, fra il personale dell’Area della Dirigenza Medica, in possesso 
di adeguata qualificazione ed esperienza professionale; 

n. 1 dipendente con funzioni di segretario verbalizzante. 

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione, ad esito della valutazione comparata dei 
Curricula, potrà essere chiesto di sostenere un eventuale colloquio tendente a verificare la specifica 
qualificazione professionale necessaria all’espletamento delle attività oggetto dell’incarico, come in 
premessa specificato. 

La Commissione formulerà la rosa degli idonei sulla base della valutazione di titoli e dell’eventuale 
colloquio tenendo conto dei seguenti punteggi: 

- 20,000 punti per i titoli 

- 20,000 punti per l’eventuale colloquio 

La valutazione del curriculum avviene con riferimento a tutte le attività professionali, di studio, 
ricerca, formazione e relative pubblicazioni, specificamente idonee ad evidenziare le conoscenze e 
competenze nelle attività oggetto del presente bando. 

L’eventuale colloquio sarà teso ad accertare le competenze possedute nelle materie connesse alle 
attribuzioni dell’incarico con particolare riferimento all’esperienza nell’attività di gestione organizzativa e 
formativa nell’ambito dell’Emergenza. 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20. 
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La Commissione esprimerà, per ciascun candidato, un giudizio di idoneità o non idoneità 

adeguatamente motivato, i relazione ai singoli elementi documentali e all’esito della prova selettiva e 
predisporrà la rosa degli idonei all’interno della quale il Direttore generale effettuerà la scelta del 
candidato cui affidare l’incarico.  

Il colloquio avrà luogo il giorno 27 dicembre 2022. Sede ed orario di espletamento del 
colloquio saranno pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: 
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso/ex-art-15-septies-art-15-octies. 

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia 
stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi, per sostenere l’eventuale colloquio, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito aziendale, muniti di valido 
documento di riconoscimento non scaduto di validità. La mancata presentazione nella data ed 
orario indicati equivarrà a rinuncia. 

Esito della procedura 

L’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1, del d. Lgs 502/92 e s.m.i. 
L’incarico avrà la durata di cinque anni dalla data indicata nel contratto e comporterà un impegno orario di 
38 ore settimanali; il trattamento economico annuo lordo complessivo è quello previsto dal vigente CCNL 
della Dirigenza Medica. Il personale assunto sarà assoggettato al rapporto di lavoro esclusivo e godrà del 
trattamento giuridico ed economico previsto dalle norme vigenti ed in particolare dal CCNL nazionali.   

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di non procedere alla copertura dei posti per i quali è stato 
indetto avviso in oggetto qualora e dall’esame dei titoli posseduti dai candidati e dall’eventuale colloquio 
effettuato, secondo le risultanze dei verbali della Commissione, non si rilevino professionalità utili 
all’assolvimento delle funzioni proprie del profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali. L’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara si riserva altresì la facoltà di prorogare, sospendere o revocare la 
procedura in qualunque momento per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. L’Azienda si 
riserva infine di procedere o meno al conferimento dell’incarico de quo, tenuto conto di eventuali limiti o 
divieti normativi o del venire meno delle esigenze o condizioni che hanno determinato l’indizione della 
procedura. Al termine della procedura, l’Azienda provvederà a pubblicare sul sito aziendale: www.ospfe.it
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso/ex-art-15-septies-art-15-octies l’esito della 
stessa. 

INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)  
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 

saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Comune Gestione del Personale, in banca dati 
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un 
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs. 33/13. L’indicazione 
dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 
dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i 
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. 
L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara. 

Disposizioni finali 
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La partecipazione ad avviso indetto dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara comporta 

l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel presente bando. 

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla normativa vigente in materia e, 
specificamente, al D: Lgs. 502/92 e s.m.i., al DPR 483/1997 nonché, per quanto applicabile, al DPR 
487/1994.  

In applicazione dell’art.  7 del D. Lvo.  165/2001 e s.m.i.  è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e  donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione 
delle condizioni di cui al bando in oggetto da intendersi quale lex specialis della presente procedura. 

   Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale – Gestione Procedure di Reclutamento dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria, C.so 
Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/238608 - 0532/236961/965. Il bando può altresì essere 
consultato su INTERNET all’indirizzo: www.ospfe.it  https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-
concorso/ex-art-15-septies-art-15-octies

       Per il 
                                                                  Direttore del Servizio Comune 

                                                              Gestione del Personale 
                                                                                                   (Dr.ssa Gabriella Antolini) 
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 septies, 
comma 1, del D.Lgs 502/92 e s.m.i., di Dirigente amministrati-
vo per le esigenze del “Progetto comunicazione” dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Modena

In esecuzione della deliberazione n. 202 del 17/11/2022, è 
emesso avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 
15-septies comma 1 del D. Lgs. 502/92 e s.m.i. per il conferimen-
to di un incarico a tempo determinato, di durata quinquennale, in 
qualità di Dirigente Amministrativo

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici
a) Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Giurispru-

denza o in Scienze politiche o in Economia e Commercio o altra 
laurea equipollente;

Oppure
Laurea specialistica in:
19/S Finanza
22/S Giurisprudenza
57/S Programmazione e gestione delle politiche e dei ser-

vizi sociali
60/S Relazioni internazionali
64/S Scienze dell’economia
70/S Scienze della politica
71/S Scienze delle pubbliche amministrazioni
83/S Scienze economiche per l’ambiente e la cultura
84/S Scienze economico-aziendali
88/S Scienze per la cooperazione allo sviluppo
89/S Sociologia
99/S Studi europei
102/S Teoria e tecniche della normazione e dell’informazio-

ne giuridica
o altra laurea specialistica equipollente
Oppure Laurea magistrale in:
LMG 01 Giurisprudenza

LM 16 Finanza
LM 52 Relazioni internazionali
LM 56 Scienze dell’economia
LM 62 Scienze della politica
LM 63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
LM 76 Scienze economiche per l’ambiente e la cultura
LM 77 Scienze economico-aziendali
LM 81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo
LM 87 Servizio sociale e politiche sociali
LM 88 Sociologia e ricerca sociale
LM 90 Studi europei
o altra laurea magistrale equipollente
b) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Giornalisti; l’iscrizione 

al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

c) Comprovata esperienza nell’ambito del settore della co-
municazione scientifica

d) Non godimento del trattamento di quiescenza
Le esperienze e le attività dovranno essere specificamente do-

cumentate all’atto della presentazione della domanda;
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego, ovvero licenziati da pubbliche amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico colo-
ro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in 
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del co-
dice penale.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104 relativa alle integrazioni 
sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono tenu-
ti a documentare tale condizione e ad includere nella domanda di 
ammissione la specificazione di cui al comma 2 dell'art. 20 della 
predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempo 
aggiuntivi durante le prove d'esame previste dal presente bando.

Chi ha titoli di preferenza deve dichiarare dettagliatamente i 
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presentando 
idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione 
delle domande di ammissione.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: 15 dicembre 2022 

(15°giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna ).
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La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concor-
so” sottosezione “Bandi di Avviso” sottosezione “Bandi Attivi” 
cliccando su “Modulo on-line dell’Avviso pubblico, per titoli 
e colloquio, ai sensi dell’art. 15 – septies, comma 1 del D. Lgs  
n. 502/92 per il conferimento di un incarico a tempo determinato 
di Dirigente Amministrativo per le esigenze del “Progetto Co-
municazione” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Modena 
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- eventuali pubblicazioni; tali pubblicazioni debbono essere 

edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono essere au-
tenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00 
attestando, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli 
originali in suo possesso;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-
to di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e 
con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to, allegato alla domanda, cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione dei documenti è pe-
rentorio; l’eventuale riserva di invio successivo è priva di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena non assu-
me responsabilità per disguidi di notifiche derivanti da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Descrizione della funzione
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena condivi-

de con la Direzione Generale Cura della Persona della Regione 
Emilia-Romagna obiettivi di comunicazione in ambito sanitario 
e rappresenta un punto avanzato di gestione e sperimentazione 
di modelli e strumenti potenzialmente utili nel contesto del com-
plessivo SSR. Per tale ragione la ricerca di una professionalità 
esperta nell’ambito della comunicazione sanitaria rappresenta 
un’occasione di strutturazione più marcata e stabile che consentirà 
al livello aziendale ed al livello regionale di avvalersi di espe-
rienze e contenuti testati in ambito clinico ed operativo, con un 
alto tasso di efficacia delle soluzioni e degli strumenti adottati.

Pertanto, l’ambito di cui il candidato dovrà occuparsi riguar-
da le seguenti attività:
- Coordinamento delle attività legate alle iniziative ed alle cam-

pagne di comunicazione gestite direttamente dalla Direzione 
Generale Cura della Persona della Regione Emilia-Roma-
gna e di quelle la cui realizzazione è affidata alle Aziende 
sanitarie; 

- Coordinamento delle attività di comunicazione legate a spe-
cifiche tematiche sanitarie; 

- Partecipazione a Tavoli informativi su specifiche tematiche 
in ambito sanitario ed ambiti correlati; 

- Coordinamento delle attività di sviluppo, gestione e aggiorna-
mento del portale web regionale e dei siti tematici in ambito 
sanitario, in raccordo con le strutture della Direzione e con 
le Aziende sanitarie; 

- Presidio dei diversi canali di comunicazione con i cittadini; 
- Adozione di tecniche e metodiche comunicative volte a fa-

vorire la partecipazione dei cittadini; 
- Supporto alle strutture regionali ed alle Aziende sanitarie su 

progetti e strategie di comunicazione; 
- Cura dei rapporti con i media 

A tale proposito è necessario che il candidato possieda 
competenze specialistiche in materia di comunicazione che con-
sentano di garantire:
- promozione e coordinamento di campagne di comunicazio-

ne ed educazione sanitaria e di empowerment del paziente; 
- promozione di iniziative in collaborazione con Regione e al-

tre Aziende sanitarie del SSR; 
- presidio di attività di comunicazione legate all’URP, ai Nu-

meri verdi ed alle caselle di posta dedicati 
- gestione delle relazioni con i media, in particolare locali; 
- sviluppo nuove metodologie di analisi misurabilità degli ef-

fetti della comunicazione; 
- studio ed applicazione degli strumenti e forme di comuni-

cazione per migliorare l’efficacia e la semplificazione delle 
informazioni; 

- studio social media e loro integrazione con le forme tradizio-
nali di comunicazione; 

- studio e valutazione migliori modalità, sia contenutistiche 
sia di scelta dei media, rispetto alle notizie da trasmettere, di 
campagne di promozione della salute; 

- ricerca ed innovazione per la promozione della trasparen-
za delle iniziative ed azioni del SSR a favore dei cittadini; 

- sviluppo ed incremento delle attività finalizzate alla diffusio-
ne delle informazioni volte ad un continuo aggiornamento, 
miglioramento e semplificazione dell’accesso dell’utenza 
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nell’ambito della prevenzione, cura e dell’offerta dei servi-
zi a livello regionale; 

- pubblicazione di servizi web; 
- aggiornamento anche da un punto di vista grafico di portali 

tematici per migliorare l’accesso del cittadino ai servizi of-
ferti nell’ambito del SSR; 

- partecipazione a tavoli informativi su tematiche sanitarie ed 
ambiti correlati 
Procedura selettiva
Con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Gestione 

Giuridica del Personale sarà nominata una specifica Commissione 
di Valutazione, composta da tre componenti, di cui uno con fun-
zioni di presidente, con esperienza nelle attività di cui al presente 
avviso. I componenti sono scelti, nel rispetto del principio della 
pari opportunità, fra il personale dirigente del Servizio Sanitario 
Nazionale in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza 
professionale.

Le funzioni di segretario verbalizzante verranno svolte da 
un dipendente amministrativo di categoria non inferiore alla D.

La commissione individuerà i candidati idonei mediante va-
lutazione dei titoli e di un colloquio.

Il colloquio verterà sulla verifica delle capacità professionali 
e delle competenze dei candidati nello specifico oggetto dell’in-
carico da conferire.

La commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio 
di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in relazio-
ne ai singoli elementi documentali e al colloquio e, predisporrà 
l’elenco degli idonei dal quale il Direttore Generale effettuerà la 
scelta del candidato cui affidare l’incarico.

L’ammissione e l’esclusione dei candidati avverranno tra-
mite pubblicazione di apposito avviso sul sito internet aziendale 
www.aou.mo.it.

I candidati ammessi al colloquio saranno convocati trami-
te pubblicazione di apposito avviso sul sito internet aziendale 
www.aou.mo.it con un preavviso di almeno 7 giorni. La manca-
ta presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla selezione.

Eventuali variazioni di luogo o data del colloquio saranno 
comunicate mediante avviso sul sito internet aziendale www.aou.
mo.it.

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei can-
didati prendere visione degli avvisi.

L’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15- septies, com-
ma 1, del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni. 
L’incarico avrà la durata di 5 anni dalla data indicata nel contratto.

Il trattamento economico annuo relativo all’incarico sarà pari 
a € 75.000,00 lordi annui oltre al 20% in termini di retribuzione 
di risultato a seguito di valutazione secondo i sistemi aziendali.

Per tutto il resto il trattamento giuridico ed economico sarà 
quello previsto dai contratti collettivi nazionali della dirigenza 
delle Funzioni Locali vigenti nel tempo.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o re-
vocare la presente selezione, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per sopravvenute ragioni organizzative o gestiona-
li, o per motivi di pubblico interesse/utilità.

Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso  

l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono porta-
tori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 
e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i succes-
sivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso 
il D. Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero Universi-
taria di Modena.

Varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al D. Lgs. 502/92 e s.m.i., al D.P.R. n.483/97 non-
ché, per quanto applicabile, al DPR n. 487/94.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a suapconcorsi@ausl.mo.it

Il Dirigente Responsabile
Andrea Decaroli 

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Indizione di Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, 
per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo pro-
fessionale di “Dirigente Medico - Disciplina di Nefrologia” in 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 1627 del 17/11/2022 è sta-
to indetto Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per 
il conferimento di incarichi temporanei nel profilo professiona-
le di “Dirigente Medico - Disciplina di Nefrologia” in Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena”. 

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri 
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti 
della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al seguente indirizzo http://www.aou.mo.it nella 
sezione “Bandi di concorso” sottosezione “Bandi di avviso” sot-
tosezione “Bandi attivi” compilando lo specifico modulo online, 
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute. 
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La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione “Bandi di concorso” 
sottosezione “Bandi di avviso” sottosezione “Bandi attivi”). 

Il Dirigente Responsabile
Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Medico di Neuropsichia-
tria Infantile

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3369 del 17/11/2022, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sa-
nitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria 
da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di 

Dirigente Medico - Disciplina: NEUROPSICHIATRIA IN-
FANTILE - Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente 
Medico - Area Medica e delle Specialità Mediche

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica con particolare riferimento all’area della Neuropsi-
chiatria Infantile.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato 
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 

ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 

specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza; Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della 
Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, 
n. 8, di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal 
terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i me-
dici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici e dei 
medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente 
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimen-
to del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria 
dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di sca-
denza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avvenire 
entro e non oltre le ore 23.59 del 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno 
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sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 23.59 del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con 
riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la 
data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi 
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento 
del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente 
autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori 
titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo 

cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata 
legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno 
di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (quarto o quinto) e 
la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni 
> Avvisi per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, da allegare alla procedura online; il candidato 
dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del commit-
tente, il profilo professionale/posizione funzionale e l’eventuale 
disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attivi-
tà è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno 
orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del pro-
getto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di 
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra 
tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, do-
vranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito www.
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auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concor-
si e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a 
tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da alle-
gare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze 
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal si-
to www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso, 
da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante 
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione 
funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di 
termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario 
ridotto, in questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 de-
vono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da al-
legare alla domanda online e devono contenere: denominazione 
azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario set-
timanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiorna-
mento potranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a 
tempo determinato, con riferimento al presente avviso da allegare 
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’en-
te che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di 
ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale 
o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da scaricare dal 
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso da 
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione 
dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della do-
cenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- il curriculum – utilizzare il modello di curriculum scari-

cabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi 
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente 
avviso (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”), 
che deve essere datato e firmato, redatto in carta libera e formu-
lato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di 
notorietà; curricula in formati diversi potrebbero non essere va-

lutati in quanto non correttamente compilati;
- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-

re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – altra 
documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

In particolare per i candidati iscritti al corso di specializzazio-
ne l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata 
inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima 
dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 22/12/2022 sul 
sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo 
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti al cor-

so di specializzazione alla data di scadenza del bando.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-

ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti al corso di specializza-
zione alla data di scadenza del bando, l’eventuale instaurazione 
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del rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo con-
seguimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
con particolare riferimento alle specifiche aree/ambiti di attività 
indicati nella prima pagina del presente bando.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso  

al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-

to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì, dalle ore 
15.00 alle ore 16.30 (ad esclusione del 9 dicembre 2022 data in cui 
l’Ufficio Concorsi rimarrà chiuso) – tel. 0541/707796 – o collegar-
si al sito internet aziendale: www.auslromagna.it>Informazione 
Istituzionale>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del 
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la 
domanda.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Medico di Malattie Me-
taboliche e Diabetologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3389 del 18/11/2022 su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sanitaria 
Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utiliz-
zarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di:Dirigente 
Medico di Malattie Metaboliche e Diabetologia.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze, nella disciplina 
specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree: Diabe-
te di tipo 2, Diabete di tipo 1, Diabete Gestazionale, conoscenza 
cartella clinica informatizzata Smart Digital Clinic.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
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possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato 
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla  
sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Com-
petente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Malattie Metaboliche e Diabetologia 

ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, 
n. 145 come modificato dalla L. 28/0/2020, n. 8, di conversione 
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari 
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e 
utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento 
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 

dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.
 3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 

presentate  esclusivamente in forma telematica  connettendo-
si al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > 
Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avvisocompilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di in-
staurazione del rapporto di lavoro.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e 
non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro 
tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. 
Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sarà possibile 
chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive 
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
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utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online e il candidato dovrà indicare, 
con riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire 
dal terso anno del corso di formazione specialistica regolarmen-
te iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la 
data presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo 
di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipol-
lenza certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale 
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda onli-
ne. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. 
di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel cur-
riculum da allegare alla domanda online, avendo cura di 
indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i rela-
tivi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale  
del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademi-
co 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della 
specializzazione, l’Università di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica in corso devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della 
specializzazione, l’Università, la durata legale del corso di stu-
dio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (terzo, 
quarto o quinto se previsto) e la data in cui è previsto il conse-
guimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi 
equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese 
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e de-
vono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale 
il servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio ef-
fettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo 
pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno 
orario settimanale); il candidato dovrà decurtare gli eventua-
li i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del  
servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 

competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del proget-
to e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipolo-
gia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno 
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze 
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esatta 
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono 
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che 
ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
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re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curricu-
lum formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – al-
tra documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo 
e professionale”).

6) Ammissione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con 
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaura-
zione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della 
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del posses-
so dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, l’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre 
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’in-
staurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno giovedì 22 dicem-
bre 2022 sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e se-
lezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, 
con riferimento alla presente procedura, saranno resi noti il gior-
no, l’ora e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva sono 
convocati per l’effettuazione del colloquio. Tale comunicazio-
ne ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna 
convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia 
stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a soste-
nere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, 
provvisto di fotografia, non scaduto di validità, senza alcun altro 
preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui 
sopra. La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle 
preferenze, in caso di parità di punteggio, previste dall'art. 5 del 
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data 
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti 
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collo-
cati nella seconda graduatoria è subordinata all'esaurimento della 
prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla data 
prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti 
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei 
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati  il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze, nella disciplina specia-
listica con particolare riferimento alle seguenti aree: Diabete 
di tipo 2, Diabete di tipo 1, Diabete Gestazionale, conoscenza 
cartella clinica informatizzata Smart Digital Clinic.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di 
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data 
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il Dlgs 33/13. 
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L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i 
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme 
alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per 
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL del-
la Romagna.

 9) Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei 
giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o 
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avvisi ove potranno reperire copia del presente 
bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazione della  
domanda.

Scadenza giovedì 15 dicembre 2022.
Il Direttore di U.O.

Orietta Versari

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO 

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale presso la S.C. di 
Odontoiatria e Chirurgia Oro-maxillo-facciale – Progetto 1

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs.  
n. 165/2001 e s.m.i., si pro cederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di laureato per svolgere attività cli-
nico-assistenziali, presso la Struttura Complessa di Odontoiatria 
e Chirurgia Oro-maxillo-facciale inerente il seguente progetto: 
“Chirurgia Orale: attività clinico-assistenziale”.

Requisiti generali: 
- Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odon-

toiatri 
- Documentata esperienza in chirurgia odontostomatologica 

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
-  Dottorati di ricerca o Master o corsi di perfezionamento 
-  Attività formative e cliniche inerenti la chirurgia odonto-

stomatologica 
L’incarico avrà durata di un anno e la decorrenza sarà fissata 

in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva. Il compenso complessivo lordo annuale è previsto in 
€ 23.635,00.

Il progetto prevede le seguenti attività: attività ambulatoriali, 
attività di ricovero e di sala operatoria rivolta a pazienti ospeda-

lizzati e non tra cui pazienti diversamente abili.
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 

concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
Bandi di concorso – sottosezione “Bandi incarichi libero profes-
sionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: 
sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La man-
cata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati 
sarà considerata rinuncia alla selezione.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria che verrà formulata sulla base:
-  della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

-  del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.   Godimento dei diritti civili e politici; 
3.   Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 
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vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.   Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.   Idoneità fisica all’impiego 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per incarichi 
libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda on-line 
dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido; 
-  un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-  eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-  eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-  le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui  
all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 15 dicembre 2022
Il Direttore 

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale presso la S.C. di 
Odontoiatria e Chirurgia Oro-maxillo-facciale – Progetto 2

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si pro cederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di laureato per svolgere attività cli-
nico-assistenziali, presso la Struttura Complessa di Odontoiatria 
e Chirurgia Oro-maxillo-facciale inerente il seguente progetto:  
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“Cure odontoiatriche nel paziente “Special Needs” – Progetto 
RER”.

 Requisiti generali: 
-  Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria 
-  Abilitazione all’esercizio della professione 
-  Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odon-

toiatri 
-  Documentata esperienza professionale nella gestione di pro-

blematiche odontoiatriche nel campo delle disabilità 
 Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

-  Partecipazione pregressa e continuativa a precedenti proget-
ti riguardanti i pazienti diversamente abili (“Special Needs”) 
L’incarico avrà durata di un anno e la decorrenza sarà fissata 

in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva. Il compenso complessivo lordo annuale è previsto in 
€ 26.858,00.

Il progetto prevede le seguenti attività: erogazione di terapie 
protesiche tramite realizzazione di dispositivi fissi o rimovibili 
a pazienti con disabilità; erogazione di terapie odontoiatriche ai 
pazienti con patologie dento-paradontali acute e croniche delle 
province di Modena e Reggio Emilia; consulenza a pazienti ester-
ni provenienti da altri reparti del Policlinico o RSA delle province 
di Modena e Reggio Emilia.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “http:// www.aou.mo.it ” - sezione Bandi 
di concorso – sottosezione “Bandi incarichi libero professiona-
li: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà 
onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata pre-
sentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria che verrà formulata sulla base:
-  della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

-  del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.   Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.   Godimento dei diritti civili e politici; 
3.   Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.   Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.   Idoneità fisica all’impiego 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 
6 del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per incarichi 
libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda on-line 
dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido 
-  un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-  eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-  eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-  le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
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Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 15 dicembre 2022 
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale presso la S.C. di 
Odontoiatria e Chirurgia oro-maxillo-facciale – Progetto 3

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 
165/2001 e s.m.i., si pro cederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di laureato per svolgere attività cli-
nico-assistenziali, presso la Struttura Comple ssa di Odontoiatria 
e Chirurgia Oro-maxillo-facciale inerente il seguente progetto: 
“Ortodonzia – Progetto RER”.

Requisiti generali: 
- Laurea in Medicina e Chirurgia/Odontoiatria e Protesi Dentaria 

- Specializzazione in Odontostomatologia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odon-

toiatri 
- Documentata esperienza professionale lavorativa di almeno 

5 anni nel campo ortodontico 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione): 

-  Partecipazione pregressa e continuativa a precedenti proget-
ti riguardanti l’ortodonzia 
L’incarico avrà durata di un anno e la decorrenza sarà fissata 

in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva. Il compenso complessivo lordo annuale è previsto in 
€ 10.743,00.

Il progetto prevede le seguenti attività: realizzazione di di-
spositivi, sia rimovibili che fissi, nei pazienti, con malocclusioni 
dentali o dentoscheletriche, con età inferiore ai 14 anni, rientranti 
nelle classi LEA; terapie ortodontiche sui pazienti con disabilità; 
applicazione di apparecchi ortodontici e/o splintaggi dentali nei 
pazienti con traumi dentali.

La sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione Bandi 
di concorso – sottosezione “Bandi incarichi libero professionali: 
convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere 
dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presen-
tazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà consi 
derata rinuncia alla selezione.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria che verrà formulata sulla base:
-  della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40); 

-  del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60) 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.   Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.   Godimento dei diritti civili e politici; 
3.   Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.   Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.   Idoneità fisica all’impiego 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
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l’esclusione dall’Avviso.
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art.6 
del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per incarichi 
libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda on-line 
dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file ri-
epilogativo del contenuto della domanda presentata. ( è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido; 
-  un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-  eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
-  eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-  le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 

effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 15 dicembre 2022 
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in 
Biologia, per attività relative al progetto “Caratterizzazione 
clinico-laboratoristica del rigetto microvascolare nel trapianto 
renale” da svolgersi presso la Struttura Semplice Dipartimen-
tale Immunogenetica dei Trapianti

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 818 
del 17/11/2022, si procederà all’attivazione di un contratto libero 
professionale della durata di DODICI MESI, da svolgersi pres-
so la Struttura Semplice Dipartimentale Immunogenetica dei 
Trapianti. Il professionisti saranno impegnati nella realizzazione 
del progetto: “ Caratterizzazione clinico-laboratoristica del riget-
to microvascolare nel trapianto renale”

Il compenso lordo è determinato in € 36.000,00/anno.
I professionisti selezionati saranno altresì impegnati nello 

svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto del presente 
bando, consistente in turni di pronta disponibilità notturni e/o fe-
stivi, fino ad un massimo di otto mensili.
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Il professionista selezionato sarà principalmente impegnato 
nelle seguenti attività: sequenziamento tipo Sanger; Next Gene-
ration Sequencing (NGS).

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, 
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea magistrale in Biologia (classe LM06);
- Abilitazione e Iscrizione all’Ordine/Albo relativo;
- Conoscenza dei principi fondamentali delle principali tec-

niche di laboratorio di genetica con particolare riferimento alle 
tecniche di sequenziamento classico e di nuova generazione.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Saranno considerati requisiti preferenziali: il possesso di 
esperienza professionale a qualunque titolo prestata presso labora-
tori di immunologia dei trapianti o di genetica medica; il possesso 
di una buona conoscenza della lingua Inglese parlata e scritta.

2. Domanda di ammissione:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 

per motivi legittimi.
3. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-

sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Interaziendale Are-
a Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci  
n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

 - a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andrà riportata 
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa 
per affidamento di incarico libero professionale”.

 -tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Di-
gitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo p.e.c. 
sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’in-
teressato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico 
file formato PDF.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro 

le ore 12.00 del 15° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Roma-
gna e pertanto entro le ore 12.00 del 15 dicembre 2022.
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A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e 
che si terrà il giorno lunedì 19 dicembre 2022 alle ore 14.00 
presso il Direzionale della SSD Immunogenetica dei Trapian-
ti (padiglione n. 15 Cattani) – 1° piano stanza 71 dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed 
approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n.14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato 
in medicina e chirurgia, per attività relative allo studio au-
torizzato “Polychemotherapy to induce remission of newly 

diagnosed type 2 diabetes: a proof-of-concept study of efficacy, 
cost-efficacy and pathophysiologic mechanism” da svolgersi 
presso l’Unità Operativa Endocrinologia e malattie del me-
tabolismo

In esecuzione della delibera n. 822 del 17/11/2022, si pro-
cederà all’attivazione di un contratto libero professionale della 
durata di DODICI MESI, da svolgersi presso l’Unità operativa 
Endocrinologia e Malattie del metabolismo. Il professionista 
sarà impegnato nella realizzazione del progetto:

“Polychemotherapy to induce remission of newly diagnosed 
type 2 diabetes: a proof-of-concept study of efficacy, cost-effica-
cy and pathophysiologic mechanism”

Il compenso lordo è determinato in € 28.000,00/anno (per un 
impegno presunto pari all’80% di un full time) e verrà corrispo-
sto in rate mensili posticipate, previa presentazione di fattura, su 
conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa at-
tività rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero dal Direttore 
della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei com-
pensi, il professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 
7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con De-
creto 27 dicembre 2019).

Il professionista selezionato sarà principalmente impegnato 
nelle seguenti attività: screening, inclusa visita specialistica, e va-
lutazione clinica di pazienti presuntivamente e/o potenzialmente 
arruolabili (patologie endocrino-metaboliche), reclutamento dei 
soggetti per lo studio, verifica dei criteri di inclusione/esclusione, 
firma del consenso informato, raccolta dei parametri anamnestici, 
valutazione antropometrica, misurazione pressione e frequenza 
cardiaca, prelievo di sangue periferico, compilazione cartella cli-
nica informatizzata, valutazione eventi avversi, esecuzione delle 
prestazioni cliniche previste dallo studio.

1.  Requisiti specifici di ammissione :
- Laurea in Medicina E Chirurgia;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine/Albo;
- Specializzazione in ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE 

DEL METABOLISMO:
I candidati dovranno preferibilmente possedere esperienze 

nella partecipazione a sperimentazioni cliniche, nella valutazio-
ne clinica dei pazienti, nell’effettuazione di prelievi di sangue 
periferico.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2.  Domanda  di ammissione:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
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f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda :
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto 
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4.  Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de :

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

-  a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andrà riportata 
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa 
per affidamento di incarico libero professionale”.

-  tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it 

in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Di-
gitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta 
elettronica selice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo p.e.c. 
sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’in-
teressato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico 
file formato PDF.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro 

le ore 12.00 del 15° giorno successivo dalla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione 
Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 del 15 dicem-
bre 2022.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e che 
si terrà il giorno lunedì 19 dicembre 2022 alle ore 17.00 presso 
l’auletta didattica dell’Unità Operativa Endocrinologia e malat-
tie del metabolismo - Padiglione 26, piano terra dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
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esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed 
approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in 
medicina e chirurgia, per attività relative al progetto “Per-
corso dei pazienti settici cronicamente critici con necessità di 
ventilazione meccanica e insufficienza renale acuta con ne-
cessità di terapia sostitutiva della funzione renale ricoverati 
presso le Unità Operative Cardiochirurgia, 1° Servizio Riani-
mazione, TIPO e trasferibili presso la S.S. Terapia Intensiva 
della U.O. Nefrologia” da svolgersi presso l’Unità Operati-
va Nefrologia

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interaziendale 
Area Giuridica n. 829 del 17/11/2022, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di DODICI MESI, 
da svolgersi presso l’Unita’ Operativa Nefrologia. Il professio-
nista sarà impegnato nella realizzazione del progetto:

“ Percorso dei pazienti settici cronicamente critici con ne-
cessità di ventilazione meccanica e insufficienza renale acuta con 
necessità di terapia sostitutiva della funzione renale ricoverati 
presso le Unità Operative Cardiochirurgia, 1° Servizio Rianima-
zione, TIPO e trasferibili presso la S.S. Terapia Intensiva della 
U.O. Nefrologia”

Il compenso lordo è determinato in € 24.000,00/anno e ver-
rà corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione di 
fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della 
relativa attività rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero 
dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione 
dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL 
(Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modifica-
to con Decreto 27 dicembre 2019).

Il professionista selezionato sarà altresì impegnato nello svol-
gimento di attività, ulteriore a quella oggetto del presente bando, 
consistente in turni di:

- guardia medica notturni e/o festivi, fino ad un massimo di 
otto mensili, a fronte di un compenso aggiuntivo di € 143,00 lor-
di per turno di guardia medica di 12 ore;

- di pronta disponibilità notturni e/o festivi, fino ad un mas-
simo di otto mensili.

Il professionista selezionato sarà principalmente impegnato 
nell’implementazione e ottimizzazione, attraverso l’applicazione 
sul campo, di protocolli di anticoagulazione regionale con citrato 
alle differenti modalità di RRT utilizzate in terapia intensiva, sia 
con macchine per dialisi standard che con macchine per CRRT.

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine;
- Specializzazione in NEFROLOGIA;
Sarà considerato titolo preferenziale il possesso di esperienza 

maturata (anche durante la scuola di specializzazione) in reparti 
di terapia intensiva ad indirizzo nefrologico per almeno 6 mesi 
(anche non consecutivi)

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
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per motivi legittimi.
3. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di 
cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compati-
bili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’am-
bito del procedimento per il quale la presente dichiarazione  
viene resa

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-

ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

-  a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.; sulla busta andrà riportata 
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa 
per affidamento di incarico libero professionale”.

-  tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Di-
gitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indiriz-
zo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata 
dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un 
unico file formato PDF.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro 
le ore 12.00 del 15° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Roma-
gna e pertanto entro le ore 12.00 del 15 dicembre 2022.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio 
Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto 
dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di  
Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e 
che si terrà il giorno giovedì 15 dicembre 2022 alle ore 15.30 
presso la stanza 057 Ala Sud Pad. 4 – piano terra dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n.14 -  
Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed 
approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela Guasti
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di due 
incarichi libero professionali, di dodici mesi, a laureati in 
Tecniche di Laboratorio Biomedico, per attività relative al 
progetto “Caratterizzazione clinico-laboratoristica del riget-
to microvascolare nel trapianto renale” da svolgersi presso 
la Struttura Semplice Dipartimentale Immunogenetica dei 
Trapianti

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 832 
del 17/11/2022, si procederà all’attivazione di due contratti li-
bero professionali della durata di DODICI MESI, da svolgersi 
presso la Struttura Semplice Dipartimentale Immunogenetica 
dei Trapianti. Il professionisti saranno impegnati nella realizza-
zione del progetto: “Caratterizzazione clinico-laboratoristica del 
rigetto microvascolare nel trapianto renale”

Il compenso lordo è determinato in € 25.000,00/anno e ver-
rà corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione di 
fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della 
relativa attività rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero 
dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione 
dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL 
(Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modifica-
to con Decreto 27 dicembre 2019).

I professionisti selezionati saranno altresì impegnati nello 
svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto del presente 
bando, consistente in turni di pronta disponibilità notturni e/o fe-
stivi, fino ad un massimo di otto mensili.

I professionisti selezionati saranno principalmente impegna-
ti nella tipizzazione dei geni KIR.

1. Requisiti specifici di ammissione :
- Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico (SNT/3);
- Iscrizione all’Ordine/Albo relativo;
- Conoscenza dei principi fondamentali delle principali tec-

niche di laboratorio con particolare riferimento a tecniche di 
biologia molecolare legate al sequenziamento del DNA, classi-
co e di nuova generazione.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Saranno considerati requisiti preferenziali: il possesso di 
esperienza professionale a qualunque titolo prestata presso labora-
tori di immunologia dei trapianti o di genetica medica; il possesso 
di una buona conoscenza della lingua Inglese parlata e scritta.

2. Domanda  di ammissione :
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda :
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

È inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano
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4.  Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de :

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

-  a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andrà riportata 
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa 
per affidamento di incarico libero professionale”.-- 

-  tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it 

in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Di-
gitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indiriz-
zo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata 
dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un 
unico file formato PDF.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro 

le ore 12.00 del 15° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Roma-
gna e pertanto entro le ore 12.00 del 15 dicembre 2022.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e 
che si terrà il giorno lunedì 19 dicembre 2022 alle ore 14.30 
presso il Direzionale della SSD Immunogenetica dei Trapian-
ti (padiglione n. 15 Cattani) – 1° piano stanza 71 dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed 

approvata da questa Amministrazione.
La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 

conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in 
medicina e chirurgia, per attività relative al progetto “Ge-
stione dei pazienti pediatrici critici con insufficienza renale 
acuta e necessità di terapia sostitutiva della funzione renale 
ricoverati presso la Terapia Intensiva Pediatrica dell’Unità 
operativa 1° Servizio Anestesia e Rianimazione” da svolger-
si presso l’Unità Operativa Nefrologia

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interaziendale 
Area Giuridica n. 834 del 17/11/2022, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di DODICI MESI, 
da svolgersi presso l’Unità Operativa Nefrologia. Il professio-
nista sarà impegnato nella realizzazione del progetto:

“ Gestione dei pazienti pediatrici critici con insufficienza re-
nale acuta e necessità di terapia sostitutiva della funzione renale 
ricoverati presso la Terapia Intensiva Pediatrica dell’Unità ope-
rativa 1° Servizio Anestesia e Rianimazione”

Il compenso lordo è determinato in € 24.000,00/anno e ver-
rà corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione di 
fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della 
relativa attività rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero 
dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione 
dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL 
(Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modifica-
to con Decreto 27 dicembre 2019).

Il professionista selezionato sarà altresì impegnato nello svol-
gimento di attività, ulteriore a quella oggetto del presente bando, 
consistente in turni di:

- guardia medica notturna e/o festiva, fino ad un massimo di 
otto mensili, a fronte di un compenso aggiuntivo di € 143,00 lor-
di per turno di guardia medica di 12 ore;

- di pronta disponibilità notturna e/o festiva, fino ad un mas-
simo di otto mensili.

Il professionista selezionato sarà principalmente impegnato: 
nello studio e nella verifica di un percorso finalizzato all’ottimiz-



30-11-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 358

54

zazione delle attività assistenziali rivolte ai pazienti nefrologici 
pediatrici con necessità di dialisi ricoverati presso la Terapia 
Intensiva Pediatrica del 1° Servizio di Rianimazione; nel coor-
dinamento dell’attività di consulenza nefrologica prestata dai 
nefrologi dell’U.O. Nefrologia alla Terapia Intensiva Pediatri-
ca del 1° Servizio di Anestesia e Rianimazione e delle attività di 
dialisi del personale infermieristico della U.O. Nefrologia pres-
so la Terapia Intensiva Pediatrica.

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine;
- Specializzazione in NEFROLOGIA;
sarà considerato requisito preferenziale la frequenza, anche 

durante il periodo della scuola di specializzazione, di reparti di 
nefrologia pediatrica e terapie intensive di tipo pediatrico per al-
meno sei mesi consecutivi..

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-

forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-

sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Interaziendale Are-
a Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci  
n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

  a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andrà riportata 
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa 
per affidamento di incarico libero professionale”.

  tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Di-
gitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indiriz-
zo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata 
dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un 
unico file formato PDF.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro 

le ore 12.00 del 15° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Roma-
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gna e pertanto entro le ore 12.00 del 15 dicembre 2022.
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-

stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e 
che si terrà il giorno giovedì 15 dicembre 2022 alle ore 15.00 
presso la stanza 057 Ala Sud Pad. 4 – piano terra dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed 
approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un odontoiatra 
da svolgersi presso l’Unità Operativa Odontostomatologia per 
la realizzazione del progetto “Gestione odontoiatrica multi-

disciplinare di pazienti pediatrici con vulnerabilità sanitaria, 
ivi compresi i pazienti con difetti congeniti della coagulazione

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 845 
del 22/11/2022, si procederà all’attivazione di un contratto libero 
professionale, della durata di mesi DODICI, da svolgersi presso 
l’Unità Operativa Odontostomatologia. Il professionista sarà 
impegnato nella realizzazione del progetto:

“Gestione odontoiatrica multidisciplinare di pazienti pe-
diatrici con vulnerabilità sanitaria, ivi compresi i pazienti con 
difetti congeniti della coagulazione”

Il costo della collaborazione è determinato in € 30.000,00/
anno e il compenso lordo spettante al professionista verrà corri-
sposto in rate mensili posticipate, previa presentazione di fattura, 
su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa 
attività rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero dal Di-
rettore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei 
compensi, il professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (De-
creto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con 
Decreto 27 dicembre 2019).

1.  Requisiti specifici di ammissione:
- laurea magistrale in ODONTOIATRIA E PROTESI DEN-

TARIA;
sarà considerato titolo preferenziale il possesso di esperien-

za clinica nella gestione odontoiatrica di pazienti pediatrici con 
vulnerabilità sanitaria.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Il professionista selezione sarà principalmente impegnato 
nella prevenzione e approccio terapeutico multidisciplinare ai pa-
zienti pediatrici con vulnerabilità sanitaria e sociale.

2.  Domanda di ammissione:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
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L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso 
da parte dei candidati implica in ogni caso il consenso al tratta-
mento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità 
sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto 
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico stranie-
ro - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero 
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono 
allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico  
italiano

4.  Modalità e termini per la presentazione delle domande:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-

ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andrà riportata 
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparati-

va per affidamento di incarico libero professionale”.
tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PER-

SONALE al seguente indirizzo: 
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it in applicazione del Nuovo 

Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata 
dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un 
unico file formato PDF.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Le 
domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 
12.00 del 15° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna 
e pertanto entro le ore 12.00 del 15 dicembre 2022. 

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio 
Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto 
dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di  
Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

5. Colloquio: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottopor-
rà i candidati ad un colloquio attinente le materie per le quali è 
richiesta la collaborazione, e che si terrà il giorno martedì 20 
dicembre 2022 alle ore 12.00  presso lo studio del Direttore 
dell’Unità Operativa Odontostomatologia dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n.14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli: 
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico: 
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una gra-

duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a 
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.
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Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore
Michela Guasti

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di incarichi libero professionali a laureati in 
professioni sanitarie tecniche presso i Servizi di Neuropsi-
chiatria Infanzia e Adolescenza Territoriali

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 70 del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs.  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di n. 2 incarichi 
libero-professionali a Fisioterapisti e n. 4 incarichi libero-profes-
sionali a Logopedisti da destinare allo svolgimento di due distinti 
progetti presso i Servizi di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’A-
dolescenza dei Distretti dell’Azienda USL di Modena.

Progetto 1: Sviluppo di progetti di prossimità e domiciliarietà 
in ambito logopedico a favore di bambini con disturbo prima-
rio di linguaggio

Progetto 2: Sviluppo di progetti di prossimità e domicilia-
rietà in ambito fisioterapico in età evolutiva

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Logopedia (L/SNT02), ovvero Diploma Univer-

sitario di Logopedista ai sensi del D.M. 742/1994, ovvero 
titoli equipollenti del precedente ordinamento ai sensi del 
D.M. 27/7/2000 e s.m.i. (per progetto 1);

- Laurea in Fisioterapia (L/SNT02) ovvero diploma Univer-
sitario di Fisioterapista ai sensi del D.M. 741/1994, ovvero 
titoli equipollenti del precedente ordinamento ai sensi del 
D.M. 27/7/2000 e s.m.i. (per progetto 2);

- Iscrizione al relativo Albo Professionale;
- Esperienza, debitamente documentata, di almeno 3 mesi, 

nell'ambito dell'infanzia e dell'adolescenza.
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Esperienza di lavoro in equipe multidisciplinare;
- Competenza nell’uso di strumenti di comunicazione aumen-

tativa /alternativa e di software dedicati, nella riabilitazione 
di disturbi primari del linguaggio e di disturbi del linguaggio 
associati a quadri neurologici e neuropsicologici più com-
plessi (per progetto 1);

- Esperienze nella valutazione e nel trattamento del bambino 
con problematiche neuromotorie e dello sviluppo psicomoto-
rio e/o con problematiche muscolo-scheletriche e respiratorie 
(per progetto 2).
La durata di ciascun incarico sarà di sette mesi, con decor-

renza da fissarsi in ragione dei tempi necessari all’espletamento 
della procedura selettiva.

Il compenso orario lordo è determinato in € 18,33 onnicom-
prensivi con un impegno che sarà concordato con il Responsabile 
del progetto.

Gli assegnatari degli incarichi dovranno svolgere le seguen-
ti attività:

Progetto 1: valutazioni attraverso l’uso della opportuna te-
stistica per sospetti disturbi del linguaggio e dell’apprendimento, 
trattamento logopedico per disturbi del linguaggio e della comu-
nicazione a favore di pazienti che presentano diagnosi di disturbo 
di linguaggio e disturbo dello spettro autistico;

Progetto 2: interventi riabilitativi nelle aree della motricità, 
delle funzioni corticali superiori e di quelli viscerali conseguen-
ti ad eventi patologici di varia eziologia congenita o acquisita. 
I trattamenti potranno essere effettuati sia in ambulatorio che a 
domicilio.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 

concorsuale, sarà effettuata, da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su 
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con 
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un 
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.
ausl.mo.it ” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi di avviso pub-
blico per incarichi libero professionali: convocazioni candidati 
e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sa-
rà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata 
presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà 
consi derata rinuncia alla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione;

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
- Idoneità fisica all’impiego;
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.
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L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 
6 del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, 

entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connet-
tendosi al sito dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena: 
http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “ Bandi per 
incarichi libero-professionali”, cliccando sul “ Modulo di doman-
da online” dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la 
compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui 
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I 
candidati riceveranno altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,  
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 

che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali e del Regolamento (UE) 
n. 2016/679 c.d. GDPR; la presentazione della domanda da par-
te del candidato implica il consenso al trattamento dei propri  
dati.

Gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi 
hanno l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata a conferire l’incari-
co oggetto della suddetta procedura comparativa.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 15 dicembre 2022
Il Direttore

Andrea Decaroli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della struttura complessa della disciplina di Medicina Fisica 
e Riabilitazione denominata «U.O.C. Medicina Fisica e Ria-
bilitazione» nell'ambito del Dipartimento della Continuità e 
dell'Integrazione dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universi-
taria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 703 del 17/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un 
avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore del-
la struttura complessa della disciplina di MEDICINA FISICA E 
RIABILITAZIONE denominata «U.O.C. MEDICINA FISICA E 
RIABILITAZIONE» nell’ambito del Dipartimento della Continuità 
e dell’Integrazione dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20 della 
Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al 
D.L. 13/9/2012, n. 158 come modificato dalla Legge di conversio-
ne 8/11/2012, n. 189, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, 
alla Circolare n. 5/2022 della Regione Emilia-Romagna recan-
te “Prime indicazioni in merito alla gestione delle procedure di 
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 
della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20 della leg-
ge n. 118/2022”, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa 
Area della Dirigenza Area Sanità.

A) Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO 
RILEVANZA STRATEGICA 
L’Attività Ospedaliera di Riabilitazione Intensiva (iden-

tificata dal codice 56) si caratterizza per interventi sanitari di 
riabilitazione finalizzati al recupero di disabilità importanti, mo-
dificabili, che richiedono un elevato impegno valutativo e/o 
terapeutico e che necessitano di una sorveglianza medico-in-
fermieristica h24. L’intervento riabilitativo deve essere inteso 
di almeno tre ore al giorno, sei giorni su sette, ed è erogato 
dal medico specialista in riabilitazione, dai professionisti sa-
nitari della riabilitazione (fisioterapista, logopedista, terapista 
occupazionale, ecc) e dal personale infermieristico. L’assistente 
sociale, lo psicologo e gli Operatori Socio-Sanitari contribu-
iscono al raggiungimento dell’orario giornaliero richiesto per 
l’intervento riabilitativo [Piano di Indirizzo della Riabilitazione  
PINDRIA 2011].

L’IRCCS AOU si caratterizza per attività di alta specia-
lizzazione di diagnosi e cura, con percorsi medico-chirurgici 
all’avanguardia, sia dal punto di vista clinico che tecnologico. 
Questo porta, e porterà nei prossimi anni, alla necessità di tratta-
re condizioni sia acute che programmate sempre più complesse, 
creando di conseguenza dei malati estremamente co-morbidi, 
spesso disabili, che necessitano di una presa in carico riabilitati-
va. Inoltre, il recente riconoscimento a IRCCS potrà indurre ad 
una modifica nella tipologia di malati che verranno seguiti dalle 
varie unità operative, con verosimile ulteriore incremento della 
complessità dei pazienti. Dal contesto sopra rappresentato nasce 
la necessità di definire all’interno del Policlinico una UOC di 

riabilitazione intensiva (cod. 56) che possa rispondere ai fabbi-
sogni emergenti dei pazienti disabili che derivano in larga parte 
dalla gestione di casistica sempre più complessa all’interno del 
Policlinico stesso.

MISSION 
La mission dell'Unità Operativa di Medicina Fisica e Ri-

abilitazione dell'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Bologna è quella di assicurare le prestazioni di trattamento e 
di cura specifiche della disciplina, attraverso l’elaborazione e 
la gestione di Progetti Riabilitativi Individuali (PRI), nell’am-
bito del percorso terapeutico-assistenziale dei pazienti affetti 
da disabilità gravi/complesse afferenti alle linee di attività dei 
trapianti di organo solido, delle patologie neoplastiche, del-
le patologie cerebrovascolari acute, delle polivasculopatie 
sottoposte ad amputazione di arto inferiore e delle disabilità  
cardio-respiratorie.

Assicura inoltre percorsi di cura completi in grado di rispon-
dere ai bisogni riabilitativi dei pazienti affetti da mielolesioni 
acquisite su base non traumatica, dei pazienti con disabilità da 
cause neurologiche acute e croniche, dei pazienti con patolo-
gie ortopediche di natura infettiva e/o neoplastica, dei pazienti 
pediatrici affetti da disabilità complesse (con particolare riferi-
mento alla neonatologia ed al percorso di follow-up del neonato 
prematuro, delle problematiche ostetriche e delle malattie rare in 
collaborazione con la neuropsichiatria Infantile), dei pazienti af-
fetti da fibrosi polmonare, nelle varie fasi della loro evoluzione  
clinica.

La U.O di Medicina fisica e riabilitativa dell’IRCCS Poli-
clinico di Sant’ Orsola partecipa altresì a diverse attività, che si 
articolano nei seguenti PDTA:

1) PDTA aziendali (patologie cerebrovascolari, Parkinson, 
pazienti affetti da malattie oncologiche, pazienti affetti da tumo-
re della mammella, pazienti trapiantati d’organo solido, bambino 
cronico a rischio di sviluppare disabilità complesse);

2) PDTA interaziendali (fibrosi polmonare, follow-up del ne-
onato a rischio neurologico).

Nell’ambito dei progetti di continuità la U.O.C. garantisce la 
partecipazione alla rete riabilitativa territoriale metropolitana per 
le attività di follow-up del disabile e di attività ambulatoriale di se-
condo livello (stroke, donne operate al seno, Parkinson, miopatie, 
Sclerosi Multipla, pazienti affetti da malattie oncologiche, pazien-
ti trapiantati d’organo solido, fibrosi polmonare, età evolutiva).

L’organizzazione assistenziale della U.O.C. di Medicina Fi-
sica e Riabilitativa IRCCS del Policlinico S. Orsola-Malpighi 
prevede quattro ambiti di produzione:

- reparto di Riabilitazione Intensiva (in attesa di riapertura);
- Day Hospital di Medicina Riabilitativa con 20 p.l., attual-

mente collocato al terzo piano del padiglione 2 (Albertoni);
- unità ambulatoriale, che produce attività specialistiche per 

stroke, percorso donne operate al seno, Parkinson, SM, pazien-
ti affetti da malattie oncologiche, pazienti trapiantati di organo 
solido, pazienti affetti da fibrosi polmonare, pazienti pediatrici/
età evolutiva;

- attività di consulenza su tutti i reparti del Policlinico, fi-
nalizzata alla definizione dei percorsi terapeutici-assistenziali di 
pazienti affetti da disabilità complesse.

- attività “dedicate” di fisioterapisti specializzati dislocati 
nei reparti più sensibili per garantire una presa in carico preco-
ce entro le 24h e la continuità dell’intervento 6 giorni/7: terapie 
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intensive adulti e pediatriche; polo cardio toraco-vascolare; are-
a materno infantile;

Svolge inoltre attività di ricerca nei seguenti ambiti:
- riabilitazione dei pazienti ricoverati per infezione da CO-

VID-19;
- ottimizzazione dei percorsi clinico-assistenziali dei pazien-

ti trapiantati d’organo solido;
- presa in carico riabilitativa dei pazienti affetti da fibrosi 

polmonare;
- riabilitazione infantile/età evolutiva;
- costruzione e validazione di misure cliniche e strumenta-

li di funzionamento;
- tele-riabilitazione;
- attività fisica e sport adattato per i pazienti affetti da disa-

bilità neurologiche ed ortopediche;
- reinserimento lavorativo dei pazienti affetti da disabilità.
L'U.O. esplica numerose funzioni formative e didattiche; è 

infatti sede delle attività di formazione rivolte agli Studenti di 
Medicina (dal 2015 inserita nel tirocinio pratico del IV, V e VI 
anno), è la base clinica per i Medici in formazione specialistica 
della Scuola di specializzazione in Medicina Fisica e Riabilita-
zione, sede di tirocinio per la scuola di specialità in Psichiatria e 
per i Corsi di Laurea di fisioterapisti e logopedisti.

RESPONSABILITA’
La UO di Medicina Fisica e Riabilitazione ha competenze 

specifiche sulla valutazione clinica e strumentale nonchè sul tratta-
mento delle disabilità motorie, neuromotorie, cardio respiratorie, 
cognitivo comportamentali, della comunicazione, deglutizione, 
sfinteriche e psicologiche derivanti da patologie neoplastiche, in-
sufficienza d’organo e trapianti, patologie cerebrovascolari acute, 
disabilità cardio-respiratorie e polivasculopatie con amputazio-
ne di arto inferiore.

La struttura di Medicina Fisica e Riabilitazione dovrà, inoltre:
- assicurare la mission della UO attraverso la realizzazione di 

un adeguato livello assistenziale, in termini di efficacia, ap-
propriatezza, efficienza delle prestazioni secondo standard 
nazionali ed internazionali e il mantenimento dell’attività 
di coinvolgimento, sensibilizzazione e di formazione del 
personale medico, infermieristico e delle professioni della 
riabilitazione;

- utilizzare un approccio multidisciplinare integrato, per ope-
rare in stretta collaborazione con professionisti di altre 
discipline in situazioni di estrema complessità;

- utilizzare i sistemi di governance e gli attuali strumenti di 
pianificazione sanitaria nell’ottica dell’attuazione dell’At-
to Aziendale;

- monitorare gli indicatori di risultato degli obiettivi azien-
dali, organizzare, coerentemente con la programmazione 
strategica, i servizi e le risorse nonché monitorarne l’imple-
mentazione;

- gestire le risorse umane afferenti all’U.O. e le risorse tecnolo-
giche nell’ottica dell’erogazione appropriata delle prestazioni 
assistenziali (sicura, efficace, efficiente e sostenibile);

- favorire, conformemente alla programmazione aziendale, il 
coinvolgimento responsabile delle varie figure professiona-
li, nello sviluppo dell’assistenza;

- gestire l'attività assistenziale, con particolare riguardo alla 
capacità di programmazione dell'attività, di valutazione dei 

carichi di lavoro e della crescita professionale del personale;
- coordinare o collaborare alla strutturazione e implemen-

tazione di PDTA integrati a sostegno delle reti clinico 
- organizzative;

- favorire l’implementazione di raccomandazioni scientifiche 
ai fini dell’appropriatezza e sicurezza delle prestazioni; 

- sviluppare modalità di comunicazione e diffusione efficaci 
delle informazioni relativamente alle aree afferenti.

- promuovere i principi del diritto all’informazione dell’uten-
te e della sua famiglia nonché la gestione delle relazioni con 
pazienti e familiari;

- garantire l’applicazione delle norme contrattuali, delle rego-
lamentazioni aziendali e delle normative vigenti in materia 
di sicurezza del lavoro, anticorruzione e codice di compor-
tamento.
RISORSE UMANE E STRUMENTALI
L’organico della U.O.C. di Medicina Fisica e Riabilitativa 

è composto da 6 Dirigenti Medici a tempo pieno e medici in 
formazione specialistica. Nella U.O. operano in equipe, oltre ai 
medici specialisti in riabilitazione, professionisti sanitari della ri-
abilitazione (fisioterapista, logopedista, terapista occupazionale), 
infermieri, amministrativi e personale di supporto.

Cardine dell’organizzazione è la condivisione di un mo-
dello di lavoro in Team multidisciplinare e multiprofessionale 
e l’integrazione tra attività assistenziali (nursing) e attività spe-
cificamente riabilitative, oltre alla integrazione plurispecialistica 
correlata alla gestione di pazienti ad alta complessità.
Relazioni organizzative e funzionali

Interlocutore Interazione

Direzione Aziendale

Relazione gerarchica espli-
citata nella pianificazione, 
condivisione e valutazione 
degli obiettivi di mandato

Direttori dei DAI e delle 
UU.OO., Responsabili degli 
Uffici di Staff e delle Direzio-
ni trasversali.

Interazione funzionale: col-
laborazione e supporto 
operativo nella gestione delle 
problematiche e degli obietti-
vi inerenti le funzioni proprie 
della struttura

Tutte le UU.OO. sia del 
Dipartimento sia di altri Di-
partimenti

Valutazione delle necessità 
assistenziali dei pazienti com-
plessi ricoverati, nell’ottica di 
condividere percorsi e proget-
ti comuni

- UU.OO. che gestiscono tra-
pianti di organo solido
- Oncologia
- Ematologia
- Ortopedia
- Chirurgia vascolare
- Cardiochirurgia adulti e pe-
diatrica
- Cardiologia adulti e pedia-
trica
- Pneumologia
- Pediatria e Neonatologia
Rianimazione

Interazione funzionale: ap-
proccio multidisciplinare e 
multiprofessionale integrato 
per la presa in carico riabilita-
tiva precoce post intervento e 
per la definizione dei percorsi 
e dei PDTA.
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Interlocutore Interazione

Responsabile Politiche del 
personale e governo delle 
professioni sanitarie e del per-
sonale di supporto

Interazione funzionale: de-
finizione delle necessità 
assistenziali e di ricerca, col-
laborazione alla promozione 
di modalità formative innova-
tive e di valorizzazione delle 
professioni sanitarie

Direzione sanitaria

Interazione funzionale: col-
laborazione e supporto 
operativo nella gestione delle 
problematiche, delle riorga-
nizzazioni che coinvolgono 
la UO o il Dipartimento.

Governo Clinico e Qualità

Interazione funzionale: in-
tegrazione e collaborazione 
nelle attività quali stesura/re-
visione di PDTA, promozione 
della formazione dei collabo-
ratori e degli utenti o familiari 
(corsi per care giver)

Farmacia produzione e ricer-
ca

Interazione funzionale: in-
tegrazione e collaborazione 
nelle attività connesse al-
la promozione del corretto e 
appropriato uso di farmaci e 
dispositivi

Controllo di Gestione

Interazione funzionale: col-
laborazione nell’analisi 
integrata di dati e informa-
zioni desunti dai database e 
flussi aziendali/regionali

Medicina Legale e Gestione 
del Rischio

Interazione funzionale: col-
laborazione nello sviluppo 
degli strumenti di gestione 
del rischio

Valutazione del personale

Interazione funzionale: col-
laborazione nello sviluppo 
degli strumenti di valutazione 
e valorizzazione dei collabo-
ratori

Ricerca e innovazione

Interazione funzionale: inte-
razione nello sviluppo delle 
progettualità di ricerca e nel-
la loro rendicontazione.

 Obiettivi e responsabilità del titolare di posizione da rendi-
contare annualmente: 

Obiettivi e responsabilità Risultato atteso  
e modalità di misurazione

Macro Area: Obiettivi di 
Mandato

Assicurare, nell’ambito della 
U.O. diretta, un elevato livel-
lo assistenziale per il paziente 
che accede alla struttura 

- Monitoraggio degli sco-
stamenti rispetto alle attività 
pianificate ed evidenza del-
le misure correttive applicate

Obiettivi e responsabilità Risultato atteso  
e modalità di misurazione

Dare impulso alle attività di 
riabilitazione in fase acuta e 
continuità di cura ai pazienti 
afferenti ai diversi program-
mi: trapianti,  chirurgia 
complessa, chirurgia toraci-
ca e vascolare, oncologia e 
oncoematologia adulto e pe-
diatrico.

- Attuare la riorganizzazione 
delle attività di riabilitazione 
mediante la predisposizione 
di un documento di riassetto
- Monitoraggio degli sco-
stamenti rispetto alle attività 
pianificate ed evidenza del-
le misure correttive applicate

Sviluppare la presa in carico 
precoce, la modulazione delle 
diverse opzioni di intensità, la 
continuità di cura e l’integra-
zione con il territorio.

- Evidenza di presa in carico 
del paziente entro 24 h
- Evidenza di collaborazioni 
in team multidisciplinari
- Evidenza di implementazio-
ne delle attività di competenza

Orientare e coordinare l’a-
zione di tutti i professionisti 
della U.O. nell’ottica dell’u-
so appropriato delle risorse, 
in coerenza con l’applicazio-
ne nella pratica clinica delle 
migliori conoscenze scientifi-
che, favorendo la promozione 
di azioni finalizzate a miglio-
rare la gestione di patologie di 
particolare rilevanza e com-
plessità clinica attraverso 
l’utilizzo degli strumenti e co-
noscenze del governo clinico 

- Rendicontazione annuale 
delle attività svolte in meri-
to a:
▪  E f f e t t u a z i o n e  d i 
periodici meeting multidi-
sciplinari (almeno 4./anno) 
dedicati all’aggiornamento 
sui principali settori d’inte-
resse dell’U.O.;
▪ Partecipazione attiva di col-
laboratori alla manutenzione 
e all’implementazione dei 
PDTA aziendali e metropo-
litani;

Promuovere  i  p roces -
si d’integrazione clinico/ 
organizzativa aziendali e in-
traziendali.

Evidenza di gestione di 
patologie di particolare ri-
levanza: Percorso tumore al 
seno, Percorsi area pediatri-
ca, strutturazione del percorso 
multidisciplinare per la ge-
stione della disfagia

Partecipare ai gruppi di lavoro 
RER di Riabilitazione territo-
riale e metropolitana

- Evidenza di partecipazione 
ai gruppi di lavoro nell’ambi-
to del percorso
- Evidenza di implementazio-
ne delle attività di competenza

Macro Area: Obiettivi di 
Budget
Coordinare la UO Medicina  
Fisica e di Riabilitazio-
ne con organizzazione 
dell’attività fisiatrica e razio-
nalizzazione/ottimizzazione 
della gestione delle risorse 
umane e strumentali; Per-
seguire il raggiungimento 
degli obiettivi regionali e di 
Budget così come previsto 
nel Budget annuale nego-
ziato. 

- Mantenimento delle mi-
gliori perfomance previste 
dalle schede di Budget e da-
gli obiettivi regionali >80% 
- Aderenza agli indicatori 
riportati nei PDTA specifici 
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Obiettivi e responsabilità Risultato atteso  
e modalità di misurazione

Assicurare, nell’ambito 
dell’Unità Operativa diretta, 
un elevato livello assisten-
ziale in termini di efficacia, 
efficienza e qualità delle pre-
stazioni, anche favorendo 
processi di innovazione or-
ganizzativa e, ove necessario, 
tecnologica, al fine di mante-
nere/sviluppare gli ambiti di 
eccellenza

- Adesione al programma di 
risk management 
- Evidenza di sviluppo di 
implementazione di nuove 
procedure e tecniche/per-
corsi diagnostico terapeutici 

Macro Area: Gestione e Va-
lorizzazione delle Risorse 
Umane

Mantenere e svi luppa-
re le competenze specifiche 
dei componenti dell’Unità 
Operativa e le competenze 
trasversali sui principali pro-
cessi aziendali

- Rendicontazione annuale 
delle attività formative pia-
nificate e dell’evidenza delle 
clinical competence raggiunte 
- Assicurare la partecipa-
zione dei collaboratori agli 
eventi formativi obbligatori 
aziendali: almeno 90% 

Promuovere lo sviluppo del 
potenziale professionale dei 
collaboratori dell’equipe e 
curarne i percorsi di carrie-
ra secondo le caratteristiche 
personali, le competenze ed i 
meriti individuali, favorendo 
i processi di assunzione di re-
sponsabilità e di attribuzione 
di autonomia tecnico pro-
fessionale ed organizzativa, 
anche attraverso lo svolgimen-
to delle attività di valutazione 
così come previsto nei docu-
menti aziendali di riferimento

- Evidenza dell’aggiornamen-
to della scheda di rilevazione 
dello stato delle competenze 
a cadenza annuale 
- Applicazione dei crite-
ri previsti dai documenti 
aziendali per la valutazione 
di risultato e la valorizza-
zione delle competenze dei 
professionisti 

Operare affinché l’attività 
dell’Unità Operativa e l’azio-
ne dei suoi professionisti siano 
orientate alla soddisfazione 
delle esigenze ed aspettative 
dei pazienti, dedicando cura ai 
processi relazionali e di comu-
nicazione con gli stessi e con i 
loro familiari

- Monitoraggio di reclami ed 
elogi

Macro Area: Ricerca e For-
mazione
Potenziare l’attività di for-
mazione del  personale 
tanto mediante la partecipa-
zione a meeting clinici e di 
aggiornamento clinico-scien-
tifico quanto favorendo la 
formazione sul campo e la 
realizzazione di iniziative 
multidisciplinari, nell’ottica 
della crescente integrazione 
professionale

- Organizzazione d’incontri 
periodici di aggiornamento 
clinico e sviluppo di percorsi 
formativi specifici per la valo-
rizzazione delle competenze 
del personale: ameno 3/anno

Obiettivi e responsabilità Risultato atteso  
e modalità di misurazione

Favorire il progressivo poten-
ziamento, a cura del personale 
dell’Unità Operativa, delle at-
tività didattico - scientifiche, 
con sviluppo di progetti e trial 
di ricerca clinica e conseguen-
te pubblicazione dei risultati.

- N. di collaboratori che svol-
gono ruolo di tutoraggio per 
studenti e medici in forma-
zione specialistica: almeno 2 
collaboratori/anno 
- N. di studi clinici sottomes-
si al C.E. e/o partecipazione 
a trial di ricerca: almeno 2/
anno 
- N. di pubblicazioni indi-
cizzate prodotte: almeno 2/
anno 

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della Unità Operativa Complessa “U.O.C. Medi-

cina fisica e riabilitazione” sono richieste le competenze cliniche 
e gestionali, abilità di sviluppo della ricerca e delle relazioni ester-
ne e interne di seguito declinate.

Gli elementi curricolari considerati, ove disponibili, ai fini 
della valutazione sono, in ordine di priorità:

- qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenziale 
nell’ambito della Medicina Riabilitativa, con particolare ri-
guardo alle disabilità complesse da cause neurologiche, cause 
chirurgiche (pazienti trapiantati d’organo solido, pazienti va-
sculopatici operati di amputazione d’arto inferiore, pazienti con 
patologie cardiovascolari acute/croniche) e da patologie cardio- 
respiratorie;

- qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenziale 
nella riabilitazione degli esiti di patologie neurologiche, ortope-
diche, oncologiche, chirurgiche e vascolari

- competenza ed esperienza degli strumenti clinici, organizza-
tivi e procedurali, inerenti la disciplina di Medicina Riabilitativa, 
per la gestione di percorsi di cura ed assistenza complessi e del-
le relative problematiche;

- aggiornamento professionale e delle conoscenze, esperien-
ze acquisite e capacità, preferibilmente documentate, anche di 
relazione con contesti nazionali a simile orientamento clinico-
gestionale;

- attitudine alla collaborazione multidisciplinare e mul-
ti professionale per la gestione dei percorsi riabilitativi di casi 
complessi mediante competenze cliniche e gestionali necessarie 
per la migliore integrazione e collaborazione con i clinici curan-
ti e consulenti;

- esperienza di continuità assistenziale, capacità di collabora-
zione, flessibilità e attitudine alla organizzazione ed alla gestione 
di sistemi complessi e percorsi, con particolare riferimento al mo-
dello dei PDTA;

- capacità di comunicazione e di relazione nell’ottica di una 
attività clinica centrata sul paziente e sul contesto socio-fami-
gliare;

- consolidata capacità didattica e di trasferimento delle co-
noscenze ai medici in formazione specialistica nell’ambito della 
Scuola di Specializzazione di Medicina Fisica e Riabilitativa e 
corsi di laurea affini;

- particolare attitudine per la gestione delle risorse umane e 
la valorizzazione delle stesse e per la formazione professionale 
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dei collaboratori;
- attitudine alla formazione continua attraverso la partecipa-

zione ad eventi formativi di rilevanza nazionale;
- capacità di diffusione culturale attraverso corsi, congressi, 

seminari ed attività editoriali;
- capacità di adattamento all’evoluzione gestionale, norma-

tiva e tecnologica.
B) Requisiti generali e specifici di ammissione

1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione eu-
ropea.

2.  Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accerta-
mento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. 
prima dell'inizio dell'incarico.

3.  Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medi-
ci chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 

Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE o disciplina 
equipollente, e specializzazione nella disciplina di MEDICINA 
FISICA E RIABILITAZIONE o in una disciplina equipollente 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di ME-
DICINA FISICA E RIABILITAZIONE.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e seguenti del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto 

di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento dell’incarico;
9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione) 
nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di 
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
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disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili 
sul sito internet aziendale  www.aosp.bo.it  nell’apposita sezione 
dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO 
DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta deno-
minazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, 
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo 
definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servi-
zio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza  

assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda 
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato 
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale. È inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di 
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che 
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
(SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci n. 12 
- 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “Do-
manda U.O.C. MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE 
AOSP DI _______________ (indicare cognome e nome)” 
e la busta dovrà contenere un’unica domanda di partecipa-
zione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di 
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare; 
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) del candidato all’indirizzo  concorsi@pec.aosp.
bo.it  in un unico file in formato PDF (dimensione massima 
50 MB), unitamente a fotocopia di documento di identi-
tà valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Domanda 
U.O.C. MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AOSP DI 
_______________ (indicare cognome e nome)”. Si precisa 
che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da par-
te del candidato di posta elettronica certificata. La domanda 
deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 
del giorno di scadenza del bando. Non sarà pertanto ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica 
certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo 
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute 
di accettazione e consegna (confermato). Qualora l’istanza 
di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite 
PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni 
comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo 
mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi. L’Amministrazione non assume responsabili-
tà in caso di impossibilità di apertura dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
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do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore Sa-

nitario dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
– Policlinico di Sant’Orsola e da tre Direttori di struttura com-
plessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati 
da un elenco unico nazionale nominativo, costituito dall'insieme 
degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appar-
tenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale, tenuto 
conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati 
devono essere individuati tra i responsabili di strutture comples-
se in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; 
qualora fosse sorteggiato più di un direttore di struttura comples-
sa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla 
copertura del posto, è nominato componente della commissione 
il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare 
almeno due componenti della commissione direttori di struttu-
ra complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta 
azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito dei sorteggi 
dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della com-
missione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore 
sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio 
fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella 
composizione della commissione stessa, fermo restando il crite-
rio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il 
componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collabora-
tore Amministrativo-Professionale (D o Ds) o da un Dirigente 
Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna (terzo pia-
no - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento 
della Commissione, ogni mercoledì successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento 
delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-

razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparati-
va dei curricula, dei titoli professionali posseduti (avendo anche 
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali), 
dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e 
degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi con-
seguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia 
minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
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ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;
- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-

tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio 

complessivo secondo criteri fissati preventivamente, correlato al 
grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteg-
gio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige 
la graduatoria dei candidati.

H) Convocazione al colloquio
I candidati ammessi alla procedura saranno avvisati, con let-

tera raccomandata ovvero PEC, a seconda dell’indicazione del 
candidato, del luogo, della data e dell’orario di effettuazione del 
colloquio almeno 15 giorni prima della data del colloquio stesso.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, 
all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi.

I) Pubblicazione sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la pro-
tezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati 
sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
g) l’atto di attribuzione dell’incarico.
J) Conferimento dell’incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà con-

ferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il 
miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più 
giovane di età.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata stipula 
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta 
stessa. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

K) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.
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Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modali-
tà sia manuale che informatizzata, e che titolare sono l’Azienda 
USL di Bologna (Azienda capofila dei Servizi Unici Metropoli-
tani) e l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
– Policlinico di Sant’Orsola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – 
Policlinico di Sant’Orsola non intende avvalersi della possibilità 
di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, in ordi-
ne di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui ver-
rà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’IRCCS Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola www.
aosp.bo.it nella sezione “ Bandi di concorso”, dopo la pubblicazio-
ne sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e 
Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridi-
ca del Personale – Via Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079957 
- 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle 
ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità 
previsti.

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di Direzione 
della Struttura Complessa “U.O. Formazione e Valutazione 
Risorse Umane” ai sensi dell’ art. 15-septies, 1° comma, del 
D. Lgs n. 502/1992 e s.m.e i.

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3390 del 18/11/2022, su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., in conformità con quanto 
previsto dal Regolamento aziendale per il conferimento di incari-
chi dirigenziali ex art. 15-septies – D. Lgs n. 502/1992 e ss.mm.
ii., approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 87 del 
31/3/2021 cui si rinvia per quanto qui non precisato, è emesso il 
presente avviso pubblico finalizzato all’attribuzione dell’incarico 
di direzione della struttura complessa “U.O. Formazione e Valu-
tazione Risorse Umane” ex art. 15-septies, comma 1, del D. Lgs 
n. 502/1992 e s.m. e i., con le caratteristiche di seguito indicate:

Tipologia di incarico: direzione Struttura Complessa U.O. 
Formazione e Valutazione Risorse Umane;

Collocazione organizzativa: afferenza all’Area Dipartimen-
tale Giuridico Amministrativa;

Profilo professionale e ruolo di riferimento: in relazione alla 
caratteristica della multidisciplinarietà, dirigenti della dirigen-
za area sanità, dirigenti amministrativi, tecnici e professionali;

Rapporto di lavoro: subordinato a tempo determinato di na-
tura dirigenziale pubblica;

Durata: 5 anni con possibilità di rinnovo;
Missione e aree di responsabilità: come definite sulla base 

della deliberazione n. 304 del 8/9/2022; la missione e aree di re-
sponsabilità sono pubblicate sul sito aziendale www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione;

Trattamento economico: il trattamento economico sarà quello 
previsto dal C.C.N.L. di riferimento nonché, per quanto riguarda 
la retribuzione di posizione e di risultato, dagli Accordi di contrat-
tazione integrativa aziendale per incarico di Struttura Complessa 
dell’Area contrattuale di riferimento dell’AUSL della Romagna.

1) Requisiti di ammissione 
Al presente avviso possono partecipare i candidati in posses-

so di tutti i seguenti requisiti:
- laurea specialistica/magistrale o diploma di laurea del 

vecchio ordinamento universitario coerente con le aree di re-
sponsabilità come definite sulla base della deliberazione n. 304 
del 8/9/2021 e allegate al presente avviso;

- particolare e comprovata qualificazione professionale nelle 
attività riconducibili alle funzioni oggetto delle aree di respon-
sabilità come definite sulla base della deliberazione n. 304 del 
8/9/2021 e allegate al presente avviso, acquisita attraverso lo svol-
gimento per almeno un quinquennio di attività in organismi ed 
enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private in funzioni 
dirigenziali apicali o attraverso una particolare specializzazione 
professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazio-
ne universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche 
o da concrete esperienze di lavoro;

È inoltre richiesto il possesso dei requisiti generali previsti  
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per la costituzione del rapporto di lavoro (età non inferiore a 18 
anni e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il 
collocamento a riposo obbligatorio; cittadinanza italiana fatte 
salve le equiparazioni e i requisiti alternativi previsti dalle vi-
genti disposizioni; idoneità lavorativa alle mansioni specifiche 
della posizione, da accertarsi in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08; elettorato attivo; non essere stati destituiti o 
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche am-
ministrazioni).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

2) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, e il 
Comune di residenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) presso il 
quale inviare eventuali comunicazioni e un recapito telefonico. I 
candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di 
indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane – sede di RAVENNA, la quale non assu-
me responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo PEC;

c) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva 

di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato. Il curriculum dovrà 
evidenziare le esperienze formative e professionali in relazione 
alla tipologia di incarico da conferire e alla missione e aree di re-
sponsabilità individuate. Al fine di consentire il controllo degli 
elementi dichiarati il curriculum dovrà riportare la precisa in-
dicazione riferita ai periodi e alle aziende/enti in cui sono state 
maturate le attività e le esperienze indicate;

- le pubblicazioni e ogni altra documentazione utile ai fini 
della selezione, tenuto conto del fabbisogno definito;

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-

tità personale. 
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-

co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

4) Autocertificazione 
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato e 
inoltrata con PEC unitamente alla domanda ed alla fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valu-
tare l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di 
attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, pe-
riodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni so-
stitutive dell’atto di notorietà prive degli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in fotocopia resa conforme 
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
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o in attesa di stampa.
Si richiama inoltre quanto indicato al punto 3) in relazione 

alla documentazione da allegare alla domanda.
5) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine pe-
rentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, 
in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
checomprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, even-
tuali allegati e copia di documento valido di identità personale 
del candidato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAG-
GIO 50Mb), all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Formazione e Valutazione Risorse Umane ex 15 
septies di__(indicare cognome e nome___)” - non saranno accet-
tati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

6) Procedura valutativa e Commissione esaminatrice 
L’accertamento della qualificazione professionale e delle 

competenze degli aspiranti è effettuato da una apposita Com-
missione tecnica composta dal Direttore Amministrativo e/o 
Direttore Sanitario o loro delegati e due esperti negli ambiti di 
attività dell’incarico oggetto di selezione, coadiuvata da una fi-
gura amministrativa con funzioni di segretario. La Commissione  

procede preliminarmente alla valutazione del possesso da parte 
dei candidati dei requisiti previsti dall’avviso di selezione; succes-
sivamente si procede alla valutazione dei curricula e al colloquio. 
La selezione non darà luogo all’attribuzione di punteggi e alla 
formulazione di una graduatoria, ma alla predisposizione di un 
elenco di idonei con relativi giudizi sintetici da proporre al Diret-
tore Generale ai fini del conferimento dell’incarico.

7) Conferimento dell’incarico
Il conferimento dell’incarico è disposto dal Direttore Ge-

nerale dell’Azienda USL della Romagna che sceglie uno dei 
candidati inclusi nell’elenco degli idonei proposto dalla Com-
missione.

L’atto di attribuzione dell’incarico è formalmente pubblica-
to sul sito internet dell’Azienda.

L’attribuzione dell’incarico presuppone la sottoscrizione di 
specifico contratto individuale senza la quale nessuno degli effet-
ti giuridici ed economici può attivarsi. Il contratto è sottoscritto 
entro il termine massimo di trenta giorni. La mancata sottoscrizio-
ne da parte del dirigente alla scadenza del termine non dà luogo 
al conferimento dell’incarico e si deve intendere come rinuncia.

La sottoscrizione del contratto di incarico avverrà previa ve-
rifica dei requisiti richiesti e delle condizioni normativamente 
prescritte.

Per la durata del contratto di lavoro a tempo determinato, i 
dipendenti di pubbliche amministrazioni sono collocati in aspetta-
tiva senza assegni, con riconoscimento dell’anzianità di servizio, 
sulla base delle vigenti disposizioni normative.

Tenuto conto della peculiarità della tipologia contrattuale in 
oggetto, nell’affidamento dell’incarico sarà previsto un perio-
do di prova.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto esclusivo con l’A-
zienda USL della Romagna ed è incompatibile con ogni altro 
rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre struttu-
re pubbliche o private.

8) Convocazione dei candidati
I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-

pazione nei termini di scadenza previsti dal bando sono fin da ora 
convocati per l’espletamento del previsto colloquio il giorno 19 
gennaio 2023. Informazioni circa il luogo e l’ora di convocazione 
per l’espletamento del colloquio, verranno rese note con avviso 
che sarà pubblicato dal giorno 9 gennaio 2023 sul sito Internet 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per 
Strutture Complesse, con riferimento alla presente procedura.

Nel suddetto avviso potrà essere data diversa indicazione 
circa la data del colloquio ove quella sopraindicata non possa 
essere confermata.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna convocazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

9) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
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cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione 
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati 
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello  
stesso. 

Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di 
comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. 

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. 

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme 
alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per 
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della  
Romagna.

10) Disposizioni varie
A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,  

n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare e prorogare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto 
o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o fi-
nanziari, ovvero della variazione delle esigenze organizzative  
dell’Azienda.

L’Azienda può riservarsi la facoltà di prorogare e riaprire 
i termini, revocare o sospendere l’avviso dandone tempestiva 
comunicazione mediante pubblicazione sul sito intranet istitu-
zionale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono 
qui richiamate le disposizioni legislative e contrattuali applicabi-
li e i vigenti regolamenti e accordi aziendali

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - 
nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 
o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it >Informazio-
ne Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e 
selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, ove potran-
no reperire copia del presente bando, il modello della domanda, 
nonché la missione e aree di responsabilità che caratterizzano 
l’incarico in oggetto.

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari 

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso di selezione pubblica per l’attribuzione di incarico di 
Direzione della Struttura Complessa U.O. Qualità e Gover-

no Clinico ai sensi dell’art. 15-septies, 1° comma, del d.lgs  
n. 502/1992 e s.m. e i.

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3391 del 18/11/2022, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., in conformità con 
quanto previsto dal Regolamento aziendale per il conferimento 
di incarichi dirigenziali ex art. 15-septies – D. Lgs n. 502/1992 
e ss.mm.ii., approvato con deliberazione del Direttore Genera-
le n. 87 del 31/3/2021 cui si rinvia per quanto qui non precisato, 
è emesso il presente avviso pubblico finalizzato all’attribuzione 
dell’incarico di direzione della struttura complessa “U.O. Qua-
lità e Governo Clinico” ex art. 15-septies, comma 1, del D. Lgs 
n. 502/1992 e s.m. e i., con le caratteristiche di seguito indicate:

Tipologia di incarico: direzione struttura complessa U.O. 
Qualità e Governo Clinico;

Collocazione organizzativa: Direzione Strategica;
Profilo professionale e ruolo di riferimento: in relazione alla 

caratteristica della multidisciplinarietà, dirigenti della dirigen-
za area sanità, dirigenti amministrativi, tecnici e professionali;

Rapporto di lavoro: subordinato a tempo determinato di na-
tura dirigenziale pubblica;

Durata: 5 anni con possibilità di rinnovo;
Missione e aree di responsabilità: come definite sulla base 

del Manuale Assetto Organizzativo; la missione e aree di respon-
sabilità sono pubblicate sul sito aziendale www.auslromagna.it 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione;

Trattamento economico: il trattamento economico sarà quello 
previsto dal C.C.N.L. di riferimento nonché, per quanto riguarda 
la retribuzione di posizione e di risultato, dagli Accordi di contrat-
tazione integrativa aziendale per incarico di Struttura Complessa 
dell’Area contrattuale di riferimento dell’AUSL della Romagna.

1) Requisiti di ammissione
Al presente avviso possono partecipare i candidati in posses-

so di tutti i seguenti requisiti:
- laurea specialistica/magistrale o diploma di laurea del 

vecchio ordinamento universitario coerente con le aree di 
responsabilità come definite sulla base del Manuale Assetto Or-
ganizzativo e allegate al presente avviso;

- particolare e comprovata qualificazione professionale nelle 
attività riconducibili alle funzioni oggetto delle aree di responsa-
bilità come definite sulla base del Manuale Assetto Organizzativo 
e allegate al presente avviso, acquisita attraverso lo svolgimento 
per almeno un quinquennio di attività in organismi ed enti pubbli-
ci o privati o aziende pubbliche o private in funzioni dirigenziali 
apicali o attraverso una particolare specializzazione professionale, 
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria 
e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete 
esperienze di lavoro;

È inoltre richiesto il possesso dei requisiti generali previsti 
per la costituzione del rapporto di lavoro (età non inferiore a 18 
anni e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il 
collocamento a riposo obbligatorio; cittadinanza italiana fatte sal-
ve le equiparazioni e i requisiti alternativi previsti dalle vigenti 
disposizioni; idoneità lavorativa alle mansioni specifiche del-
la posizione, da accertarsi in sede di visita preventiva ex art. 41  
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D. Lgs. 81/08; elettorato attivo; non essere stati destituiti o 
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche am-
ministrazioni).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

2) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione 

alla quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta sem-
plice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere 
indirizzata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa 
Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede 
operativa di RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini 
previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presentazione della  
domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, e il 
Comune di residenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) presso il 
quale inviare eventuali comunicazioni e un recapito telefonico. I 
candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di 
indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane – sede di RAVENNA, la quale non assu-
me responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo  
PEC;

c) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva 

di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato. Il curriculum dovrà 
evidenziare le esperienze formative e professionali in relazione 
alla tipologia di incarico da conferire e alla missione e aree di re-
sponsabilità individuate. Al fine di consentire il controllo degli 
elementi dichiarati il curriculum dovrà riportare la precisa in-
dicazione riferita ai periodi e alle aziende/enti in cui sono state 
maturate le attività e le esperienze indicate;

- le pubblicazioni e ogni altra documentazione utile ai fini 
della selezione, tenuto conto del fabbisogno definito;

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

4) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato e 
inoltrata con PEC unitamente alla domanda ed alla fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per va-
lutare l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi 
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento  
della stessa).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni so-
stitutive dell’atto di notorietà prive degli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in fotocopia resa conforme 
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 3) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.
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5) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine pe-
rentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso SC Qualità e Governo Clinico ex 15 septies 
di__(indicare cognome e nome___)” - non saranno accettati fi-
les inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertan-
to, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

6) Procedura valutativa e commissione esaminatrice
L’accertamento della qualificazione professionale e delle 

competenze degli aspiranti è effettuato da una apposita Com-
missione tecnica composta dal Direttore Amministrativo e/o 
Direttore Sanitario o loro delegati e due esperti negli ambiti di 
attività dell’incarico oggetto di selezione, coadiuvata da una figura 
amministrativa con funzioni di segretario. La Commissione pro-
cede preliminarmente alla valutazione del possesso da parte dei 
candidati dei requisiti previsti dall’avviso di selezione; successi-
vamente si procede alla valutazione dei curricula e al colloquio. 
La selezione non darà luogo all’attribuzione di punteggi e alla 

formulazione di una graduatoria, ma alla predisposizione di un 
elenco di idonei con relativi giudizi sintetici da proporre al Diret-
tore Generale ai fini del conferimento dell’incarico.

7) Conferimento dell’incarico
Il conferimento dell’incarico è disposto dal Direttore Ge-

nerale dell’Azienda USL della Romagna che sceglie uno dei 
candidati inclusi nell’elenco degli idonei proposto dalla Com-
missione.

L’atto di attribuzione dell’incarico è formalmente pubblica-
to sul sito internet dell’Azienda.

L’attribuzione dell’incarico presuppone la sottoscrizione di 
specifico contratto individuale senza la quale nessuno degli effet-
ti giuridici ed economici può attivarsi. Il contratto è sottoscritto 
entro il termine massimo di trenta giorni. La mancata sottoscrizio-
ne da parte del dirigente alla scadenza del termine non dà luogo 
al conferimento dell’incarico e si deve intendere come rinuncia.

La sottoscrizione del contratto di incarico avverrà previa ve-
rifica dei requisiti richiesti e delle condizioni normativamente 
prescritte.

Per la durata del contratto di lavoro a tempo determinato, i 
dipendenti di pubbliche amministrazioni sono collocati in aspetta-
tiva senza assegni, con riconoscimento dell’anzianità di servizio, 
sulla base delle vigenti disposizioni normative.

Tenuto conto della peculiarità della tipologia contrattuale in 
oggetto, nell’affidamento dell’incarico sarà previsto un perio-
do di prova.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto esclusivo con l’A-
zienda USL della Romagna ed è incompatibile con ogni altro 
rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre struttu-
re pubbliche o private.

8) Convocazione dei candidati
I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-

cipazione nei termini di scadenza previsti dal bando sono fin da 
ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il gior-
no 18/1/2023 . Informazioni circa il luogo e l’ora di convocazione 
per l’espletamento del colloquio, verranno rese note con avviso 
che sarà pubblicato dal giorno 9/1/2023 sul sito Internet www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Struttu-
re Complesse, con riferimento alla presente procedura.

Nel suddetto avviso potrà essere data diversa indicazione 
circa la data del colloquio ove quella sopraindicata non possa 
essere confermata.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna convocazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

9) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione 
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati 
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
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tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura.

 Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati 
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di 
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. 
L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legit-
timi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

10) Disposizioni varie
A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,  

n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modi-
ficare, sospendere, revocare e prorogare il presente avviso per 
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in 
parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, 
ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

L’Azienda può riservarsi la facoltà di prorogare e riaprire 
i termini, revocare o sospendere l’avviso dandone tempestiva 
comunicazione mediante pubblicazione sul sito intranet istitu-
zionale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono 
qui richiamate le disposizioni legislative e contrattuali applicabi-
li e i vigenti regolamenti e accordi aziendali

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 o collegarsi 
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché la missione 
e aree di responsabilità che caratterizzano l’incarico in oggetto.

il Direttore UO
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquenna-
le di direzione della Struttura Complessa “Unità Operativa 
Ostetricia e Ginecologia Ravenna – Lugo”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3410 del 21/11/2022, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, con l'os-
servanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, 
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
10/12/1997, n. 484, dalla “direttiva regionale criteri e procedure 

per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa delle aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta 
Regionale – Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 
(di seguito denominata Direttiva Regionale) e dalle “Linee guida 
aziendali per l’affidamento degli incarichi di direzione di strut-
ture complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e 
delle professioni sanitarie“ adottate con deliberazione n. 247 del 
21/10/2020 e integrate con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 (di 
seguito denominate “linee guida”), della Circolare n. 5 in data 
21/10/2022 della Direzione Generale Cura della Persona, Salute 
e Welfare della Regione Emilia-Romagna, all’emissione di avviso 
pubblico per l’attribuzione a Dirigente Medico - Disciplina Gi-
necologia e Ostetricia di incarico quinquennale di direzione della 
struttura complessa denominata UNITÀ OPERATIVA OSTETRI-
CIA E GINECOLOGIA RAVENNA - LUGO

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella oggetto di 
selezione - è pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con rife-
rimento al presente avviso. I candidati interessati alla presente 
procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro

3) Requisiti specifici di ammissione
1.  iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attri-
buzione dell’incarico;

2.  anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Ginecologia e Ostetricia o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia 
o disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia. L’anzianità 
di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo 
le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa vigen-
te. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998 e s.m.i. 
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Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione 
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la 
quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità 
presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge Regionale 29/2004 
l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura 
Complessa.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina del 
candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al 
colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine 
ai candidati verrà richiesto, con la lettera di convocazione al col-
loquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.
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6) Autocertificazione 
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in copia resa conforme 
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Ostetricia e Ginecologia Ravenna - Lugo di_______ 
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati 
in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato 
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identità personale. In alternativa il candidato potrà 
sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma elettronica 
qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 

e smi, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di 
Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale 
nominativo predisposto dal Ministero della Salute. Qualora fos-
se sorteggiato più di un Direttore di Struttura Complessa della 
Regione Emilia-Romagna, è nominato componente della Com-
missione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a 
individuare almeno due componenti direttori di struttura com-
plessa in regioni diverse.

Se all’esito del sorteggio la metà dei direttori (considerando, 
per il computo, anche il direttore sanitario) non è di genere di-
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verso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile 
l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione 
stessa, fermo restando il criterio territoriale di cui al preceden-
te periodo.

Assume le funzioni di presidente della commissione il com-
ponente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio, considerando a questo fine l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa.

Come precisato dalle linee guida, il Direttore Sanitario può 
delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative e sen-
tito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura 
con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato (Direttore medico 
di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111- CESENA, 
il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al 
completamento della Commissione, sarà effettuata presso la me-
desima sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio 
nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il giorno per la 
conclusione delle relative operazioni.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione, nel rispetto del fabbisogno di cui al punto 
1), valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio 
e disporrà complessivamente di 100 punti così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei migliori pun-

teggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia 
minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel col-
loquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto: 

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle 
posizioni da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, 
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sia dal punto di vista clinico che organizzativo.
I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 

prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
g) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale 

del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi comparativa dei 
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo 
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti 
di un colloquio, la Commissione attribuisce a ciascun candidato 
un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamen-
te e redige la graduatoria dei candidati.

Il Direttore generale procede alla nomina del candidato che 
ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio preva-
le il candidato più giovane di età.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
a), c), d), e), f) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 
30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. 
“L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, 
sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva al 
termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico 
ai sensi delle vigenti disposizioni normative. La durata dell’inca-
rico potrà essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento 
del limite di età per il collocamento a riposo dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 

dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area Sanità e 
dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pub-
blico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda intende avvalersi della possibilità:
- di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel ca-

so in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva in oggetto, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso me-
diante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’in-
carico oggetto della presente selezione, si dovesse realizzare la 
necessità di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella in ogget-
to - come riportate nel fabbisogno - il Direttore Generale potrà 
decidere di utilizzare gli esiti della presente selezione, previa va-
lidazione del Collegio di Direzione relativamente all’attualità del 
fabbisogno oggettivo e soggettivo originariamente definito. Il 
nuovo incarico potrà essere conferito mediante scorrimento della 
graduatoria dei candidati; a parità di punteggio prevale il candi-
dato più giovane di età.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.
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La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione degli incarichi adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 o collegarsi 
al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari 

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di Direzione 
di Struttura Complessa Unità Operativa Cardiologia Rimini

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3411 del 21/11/2022, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, con l'os-
servanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, 
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
10/12/1997, n. 484, dalla “direttiva regionale criteri e procedure 
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa delle aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta 
Regionale – Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 
(di seguito denominata Direttiva Regionale) e dalle “Linee guida 
aziendali per l’affidamento degli incarichi di direzione di strut-
ture complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e 
delle professioni sanitarie“ adottate con deliberazione n. 247 del 
21/10/2020 e integrate con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 (di 
seguito denominate “linee guida”), della Circolare n. 5 in data 
21/10/2022 della Direzione Generale Cura della Persona, Salute 
e Welfare della Regione Emilia-Romagna, all’emissione di av-
viso pubblico per l’attribuzione a Dirigente Medico disciplina 
Cardiologia di incarico quinquennale di direzione della struttu-
ra complessa denominata Unità Operativa Cardiologia Rimini

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle 
Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella oggetto di 
selezione - è pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con rife-
rimento al presente avviso. I candidati interessati alla presente 
procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 

è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro

3) Requisiti specifici di ammissione
1.  iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attri-
buzione dell’incarico;

2.  anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na di Cardiologia o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina di Cardiologia o disciplina equipollente, ov-
vero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di 
Cardiologia. L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve 
essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra dispo-
sizione normativa vigente. Le discipline equipollenti sono 
quelle previste dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione 

alla quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta sem-
plice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere 
indirizzata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa 
Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede 
operativa di RIMINI - e presentata nei modi e nei termini pre-
visti nel paragrafo “Modalità e termini di presentazione della  
domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:
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a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RIMINI, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge Regionale  
n. 29/2004 l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce crite-
rio preferenziale per il conferimento dell’incarico di Direzione 
di struttura Complessa.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:

- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-
va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 
disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 
A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
aperto PDF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei  
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titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari al-
la valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in copia resa conforme 
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Cardiologia Rimini di_______ (indicare cognome 
e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modifi-
cabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 

invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato 
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identità personale. In alternativa il candidato potrà 
sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma elettronica 
qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 

e smi, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di 
Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale 
nominativo predisposto dal Ministero della Salute. Qualora fos-
se sorteggiato più di un Direttore di Struttura Complessa della 
Regione Emilia-Romagna, è nominato componente della Com-
missione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a 
individuare almeno due componenti direttori di struttura com-
plessa in regioni diverse.

Se all’esito del sorteggio la metà dei direttori (considerando, 
per il computo, anche il direttore sanitario) non è di genere di-
verso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile 
l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione 
stessa, fermo restando il criterio territoriale di cui al preceden-
te periodo.

Assume le funzioni di presidente della commissione il com-
ponente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio, considerando a questo fine l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa.

Come precisato dalle linee guida, il Direttore Sanitario può 
delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative e sen-
tito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura 
con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato (Direttore medico 
di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111- CESENA, 
il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al 
completamento della Commissione, sarà effettuata presso la me-
desima sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio 
nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il giorno per la 
conclusione delle relative operazioni.
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9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione, nel rispetto del fabbisogno di cui al punto 
1), valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio 
e disporrà complessivamente di 100 punti così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei migliori pun-

teggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia 
minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel col-
loquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con riferimen-

to anche alle esperienze professionali documentate, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle 
posizioni da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, 
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
g) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale  
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del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi comparativa 
dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche ri-
guardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, 
dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato 
e degli esiti di un colloquio, la Commissione attribuisce a cia-
scun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati 
preventivamente e redige la graduatoria dei candidati.

Il direttore generale procede alla nomina del candidato che 
ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio preva-
le il candidato più giovane di età.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai pun-
ti a), c), d), e), f) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 
30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 e 
s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto 
a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, pro-
rogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto 
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rin-
novo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica 
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un 
collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. 
La durata dell’incarico potrà essere inferiore ai cinque anni in 
caso di conseguimento del limite di età per il collocamento a ri-
poso dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area Sanità e 
dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 

Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di 
comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni 
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa 
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. 

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. 

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati 
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chieder-
ne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione 
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle nor-
me. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi 
legittimi. 

Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pub-
blico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda intende avvalersi della possibilità:
- di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva in oggetto, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso me-
diante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’in-
carico oggetto della presente selezione, si dovesse realizzare 
la necessità di assegnare un ulteriore incarico per la direzio-
ne di Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a quella in 
oggetto - come riportate nel fabbisogno - il Direttore Genera-
le potrà decidere di utilizzare gli esiti della presente selezione, 
previa validazione del Collegio di Direzione relativamente all’at-
tualità del fabbisogno oggettivo e soggettivo originariamente  
definito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione degli incarichi adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini – 
nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0541 707796 
o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it >Informazio-
ne Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e 
selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, ove potran-
no reperire copia del presente bando, il modello della domanda, 
nonché copia del fabbisogno che caratterizza la struttura in og-
getto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione degli incarichi di Direzione 
delle Strutture Complesse denominate “U.O. Servizio Car-
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diologia Faenza”, “U.O. Servizio Cardiologia Lugo”, “U.O. 
Servizio Cardiologia Riccione”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3412 del 21/11/2022, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, con l'os-
servanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, 
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
10/12/1997, n. 484, dalla “direttiva regionale criteri e procedure 
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa delle aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta 
Regionale – Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 
(di seguito denominata Direttiva Regionale) e dalle “Linee guida 
aziendali per l’affidamento degli incarichi di direzione di strut-
ture complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e 
delle professioni sanitarie“ adottate con deliberazione n. 247 del 
21/10/2020 e integrate con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 (di 
seguito denominate “linee guida”), della Circolare n. 5 in data 
21/10/2022 della Direzione Generale Cura della Persona, Salu-
te e Welfare della Regione Emilia-Romagna, all’emissione di 
avviso pubblico per l’attribuzione a Dirigenti Medici discipli-
na Cardiologia degli incarichi quinquennali di direzione delle 
strutture complesse denominate: U.O. Servizio Cardiologia Fa-
enza, U.O. Servizio Cardiologia Lugo, U.O. Servizio Cardiologia  
Riccione. 

I candidati interessati dovranno presentare una sola domanda 
esprimendo l’interesse per una o due o tutte le suddette posizioni. 
In ogni caso si procederà ad una selezione unica da parte di una 
stessa Commissione nominata secondo quanto riportato al suc-
cessivo punto 8); la Commissione provvederà, in relazione alle 
opzioni espresse, a redigere tre graduatorie in relazione a quanto 
riportato ai successivi punti 9) e 11). Per ciascuna posizione, il 
Direttore Generale procederà alla nomina dei candidati che hanno 
conseguito il miglior punteggio all’interno di ogni graduatoria; a 
parità di punteggio prevale il candidato più giovane.

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3412 del 21/11/2022, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., si procede, con l'os-
servanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, 
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
10/12/1997, n. 484, dalla “direttiva regionale criteri e procedure 
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa delle aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta 
regionale – Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 
(di seguito denominata Direttiva Regionale) e dalle “Linee guida 
aziendali per l’affidamento degli incarichi di direzione di strut-
ture complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e 
delle professioni sanitarie“ adottate con deliberazione n. 247 del 
21/10/2020 e integrate con deliberazione n. 47 del 24/2/2021 (di 
seguito denominate “linee guida”), della Circolare n. 5 in data 
21/10/2022 della Direzione Generale Cura della Persona, Salu-
te e Welfare della Regione Emilia-Romagna, all’emissione di 
avviso pubblico per l’attribuzione a Dirigenti Medici - Discipli-
na Cardiologia degli incarichi quinquennali di direzione delle 
strutture complesse denominate: U.O. Servizio Cardiologia Fa-
enza, U.O. Servizio Cardiologia Lugo, U.O. Servizio Cardiologia  
Riccione.

I candidati interessati dovranno presentare una sola domanda 
esprimendo l’interesse per una o due o tutte le suddette posizioni. 
In ogni caso si procederà ad una selezione unica da parte di una 

stessa Commissione nominata secondo quanto riportato al suc-
cessivo punto 8); la Commissione provvederà, in relazione alle 
opzioni espresse, a redigere tre graduatorie in relazione a quanto 
riportato ai successivi punti 9) e 11). Per ciascuna posizione, il 
Direttore Generale procederà alla nomina dei candidati che hanno 
conseguito il miglior punteggio all’interno di ogni graduatoria; a 
parità di punteggio prevale il candidato più giovane.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza le strutture in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione 
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro

3) Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al 

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’in-
carico;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Cardiologia o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina di Cardiologia o disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Cardiologia. 
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata se-
condo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa vigente. Le 
discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30/1/1998 
e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
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dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.
Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare 

al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa 
di RIMINI - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’opzione per una o due o tutte le posizioni oggetto del-
la selezione;

c) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

d) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
f) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

g) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti 
specifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

h) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
i) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

l) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RIMINI, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 

colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge Regionale  
n. 29/2004 l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce crite-
rio preferenziale per il conferimento dell’incarico di Direzione 
di struttura Complessa.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui  
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività è 
stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presen-
tatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 
A tale fine ai candidati verrà richiesto, con la lettera di convo-
cazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato 
aperto PDF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
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Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in copia resa conforme 
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Cardiologia Faenza, Lugo, Riccione di_______ 
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati 
in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato 
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identità personale. In alternativa il candidato potrà 
sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma elettronica 
qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 

e smi, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di 
Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale 
nominativo predisposto dal Ministero della Salute. Qualora fos-
se sorteggiato più di un Direttore di Struttura Complessa della 
Regione Emilia-Romagna, è nominato componente della Com-
missione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a 
individuare almeno due componenti direttori di struttura com-
plessa in regioni diverse.

Se all’esito del sorteggio la metà dei direttori (considerando, 
per il computo, anche il direttore sanitario) non è di genere di-
verso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile 
l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione 
stessa, fermo restando il criterio territoriale di cui al preceden-
te periodo.

Assume le funzioni di presidente della commissione il com-
ponente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio, considerando a questo fine l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa.
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Come precisato dalle linee guida, il Direttore Sanitario può 
delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative e sen-
tito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura 
con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato (Direttore medico 
di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia, 111- CESENA, 
il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al 
completamento della Commissione, sarà effettuata presso la me-
desima sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio 
nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il giorno per la 
conclusione delle relative operazioni.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione procederà ad una selezione unica e, nel ri-
spetto del fabbisogno di cui al punto 1), valuterà i candidati sulla 
base del curriculum e di un colloquio e disporrà complessivamen-
te di 100 punti così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
Anche nel caso in cui il candidato abbia optato per una, due 

o tutte le posizioni oggetto del presente avviso, la valutazione del 
curriculum sarà unica e si effettuerà un unico colloquio; la Com-
missione provvederà quindi a predisporre tre graduatorie, una per 
ciascuna delle posizioni da assegnare, composte, in relazione al-
le opzioni espresse, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, 
dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia minima 
di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo delegato, il-
lustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle 
posizioni da conferire, affinché i candidati possano esporre inter-
venti mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, 
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
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loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
g) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarichi
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professiona-

le del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi comparativa 
dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche ri-
guardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, 
dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato 
e degli esiti di un colloquio, la Commissione attribuisce a cia-
scun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati 
preventivamente e tenendo conto delle opzioni espresse in rela-
zione alle posizioni oggetto della presente selezione. redige tre 
graduatorie dei candidati.

Per ciascuna posizione, il direttore generale procede al-
la nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio 
all’interno di ogni graduatoria. A parità di punteggio prevale il 
candidato più giovane di età.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
a), c), d), e), f) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 
30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 e 
s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto 
a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, proroga-
bile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, 
sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

Gli incarichi avranno durata di cinque anni, con facoltà di 
rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifi-
ca positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un 
collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. La 
durata degli incarichi potrà essere inferiore ai cinque anni in ca-
so di conseguimento del limite di età per il collocamento a riposo 
dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area Sanità e 

dai vigenti accordi aziendali.
12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-

re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso all'attribuzione degli incarichi, per ragioni di pubblico 
interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finan-
ziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda intende avvalersi della possibilità:
- di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel ca-

so in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva in oggetto, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso me-
diante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione degli incarichi adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini – nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0541 707796 o collegarsi 
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al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

il Direttore U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diretto-
re della Struttura complessa della Disciplina di Radioterapia 
denominata «U.O. Radioterapia (SC)» nell'ambito del Dipar-
timento Oncologico dell'Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale  
n. 2858 del 17/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un 
avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della 
struttura complessa della disciplina di RADIOTERAPIA denomi-
nata «U.O. RADIOTERAPIA (SC)» nell’ambito del Dipartimento 
Oncologico dell’Azienda USL di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20 della 
Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al 
D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversio-
ne 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, 
alla Circolare n. 5/2022 della Regione Emilia-Romagna recan-
te “Prime indicazioni in merito alla gestione delle procedure di 
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 
della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20 della leg-
ge n. 118/2022”, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa 
Area della Dirigenza Area Sanità.

A) Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO 
L’UOC Radioterapia è una struttura complessa afferente al-

la macroarticolazione “Dipartimento Oncologico” dell’Azienda 
USL di Bologna. La struttura ha sede presso l’Ospedale Bella-
ria di Bologna. Essa dispone di un ambulatorio per prime visite 
e per visite di follow up e di un Day Service Ambulatoriale per 
le prestazioni di radioterapia. La dotazione tecnologica è rappre-
sentata da 3 acceleratori lineari Elekta:
- (Sinergy S installato nel 2008 e dotato di cone beam CT e di 

lettino Hexapod Evo a 6 gradi di libertà, 
- Sinergy, installato nel 2015 e dotato di cone beam CT e di 

collimatore Agility, 
- Versa HD FFF, installato nel 2020 e dotato di cone beam CT 

e di lettino Hexapod Evo a 6 gradi di libertà, nonché di si-
stema Catalyst per “surface guided radiotherapy” e gating 
respiratorio.
Sono inoltre presenti un TC-simulatore con possibilità di ac-

quisizione in modalità 4D, due sistemi per la pianificazione del 
trattamento (Monaco e Pinnacle), un sistema per il monitoraggio 
ecografico della posizione della prostata in corso di trattamen-
to (Clarity).

L’UOC di Radioterapia dispone di un sistema di “Record and 

Verify” Mosaiq, che connette le unità di trattamento, il TC simu-
latore e i sistemi per la pianificazione del trattamento.

Nel corso del 2021 sono stati trattati 1177 pazienti per un 
totale di 1405 trattamenti e circa 20.000 sedute di terapia. Le pa-
tologie maggiormente rappresentate sono quelle della mammella 
(43%), quelle primitive e secondarie del sistema nervoso centra-
le (14%), quelle del polmone (13%) e quelle della prostata (7%).

Per quanto riguarda le tecniche di trattamento, il 55% dei pa-
zienti è stato trattato con tecniche 3D CRT, il 25% con tecniche 
VMAT e il 20% con tecniche stereotassiche.

Sempre nel corso del 2021 sono state eseguite 1842 prime 
visite e 6620 visite di controllo.

La struttura è responsabile della presa in carico dei pazien-
ti con patologia oncologica che hanno indicazione a eseguire 
un trattamento radioterapico. I pazienti possono essere già in-
seriti nell’ambito dei percorsi oncologici esistenti all’interno 
dell’Azienda USL, possono essere indirizzati presso gli ambu-
latori divisionali di UO da altri specialisti o dal MMG, possono 
provenire da altre UUOO dell’Azienda stessa o di altre Azien-
de Sanitarie.

La struttura assicura l’attività di consulenza presso tutte le 
articolazioni della rete ospedaliera aziendale.

La UOC ha una relazione strutturata con l’UOC di Oncologia 
Medica e con l’UOC di Oncologia del Sistema Nervoso, nonché 
con numerose altre UOC specialistiche, compresa la UOC Cure 
Palliative dell’Azienda USL con la quale si è sviluppato un mo-
dello di presa in carico comune precoce dei pazienti con malattia 
avanzata (“simultaneous care”), allo scopo di assicurare ad essi 
la migliore gestione dei diversi problemi clinici legati alla pro-
gressione della malattia.

Presso l’Azienda USL esiste una rete di ambulatori di On-
cologia Territoriale che attualmente sono dedicati alla gestione 
ambulatoriale di pazienti con sospetto diagnostico di neoplasia e 
al follow up dei pazienti trattati. Con tale realtà si sta sviluppando 
un modello di oncologia territoriale che consenta di gestire con 
efficacia nel luogo più prossimo al domicilio del paziente colo-
ro che non hanno più necessità di essere seguiti intensivamente 
presso una struttura ospedaliera.

La struttura ha una solida relazione con la UOSD Fisica Sa-
nitaria dell’Azienda USL, che ha una delle sue sedi presso la 
UOC di Radioterapia e con la quale collabora strettamente nella 
gestione ed esecuzione dei controlli di qualità e nella pianifica-
zione dei diversi trattamenti.

La struttura ha relazioni costanti con le articolazioni organiz-
zative corrispondenti dell’IRCCS S. Orsola, dell’IRCCS Rizzoli 
e dell’Azienda USL di Imola, con le quali si confronta regolar-
mente allo scopo di integrare nel processo di cura del paziente 
tutte le competenze e tutte le tecnologie diagnostico-terapeutiche 
disponibili sul territorio metropolitano. E’ attualmente in corso la 
definizione della rete oncologica metropolitana; a questo processo 
la UOC partecipa attivamente con l’obiettivo di definire, nell’am-
bito dei percorsi clinico-assistenziali, le strutture di riferimento 
per particolari patologie o particolari procedure. Alla Direzione 
della Struttura Complessa di Radioterapia è richiesto di sostene-
re in modo propositivo il processo di revisione organizzativa dei 
percorsi del paziente oncologico attraverso l’identificazione di 
soluzioni clinico assistenziali appropriate con il corretto utilizzo 
dei diversi nodi della rete ospedaliera e territoriale.

Le attività cliniche sono strettamente legate ai PDTA on-
cologici presenti nell’Azienda USL (PDTA mammella, PDTA 



30-11-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 358

89

polmone, PDTA colon – retto, PDTA tumori cerebrali, PDTA 
tumori della testa e del collo). Nell’ambito di questi PDTA la 
UOC deve garantire, oltre al trattamento dei pazienti inseriti in 
essi, anche la partecipazione ai diversi meeting multidisciplinari 
di patologia che si svolgono con frequenza settimanale e alle di-
verse iniziative di revisione e aggiornamento dei percorsi stessi. 
Meeting analoghi si svolgono anche per la patologia urologica, 
per quella ginecologica, per le metastasi ossee, per la patologia 
epato bilio-pancreatica e del tubo digerente, per le metastasi ce-
rebrali, patologie per le quali non sono ancora stati formalizzati 
dei PDTA ma che rappresentano una parte significativa della ca-
sistica clinica osservata in Azienda. Anche per essi va garantita 
la presenza della Radioterapia quale disciplina fondamentale per 
il corretto inquadramento diagnostico e per la presa in carico di 
questi pazienti.

La UOC di Radioterapia è parte integrante della Breast Unit, 
che ha ottenuto e mantiene la Certificazione di Qualità EUSOMA.

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della Struttura Complessa “U.O. Radioterapia 

(SC)” sono richieste le seguenti competenze professionali e ma-
nageriali:

Competenze professionali
Consolidata competenza professionale nella gestione di pa-

zienti affetti da patologie oncologiche di tutti i principali distretti 
anatomici con case mix complesso tipico di una struttura ospeda-
liera ad alta complessità e di elevate dimensioni; 
- Consolidata competenza professionale nella scelta delle tecni-

che di trattamento più appropriate in funzione delle dotazioni 
tecnologiche disponibili e delle risorse umane presenti;

- Consolidate competenze di health technology assessment 
per la definizione, in collaborazione con la UOC Ingegneria 
Clinica, di un programma di investimenti annuale con l’o-
biettivo di garantire la qualità dei trattamenti e di ottimizzare 
l’uso delle risorse tecnologiche;

- Comprovata capacità di lavorare in rete nell’ambito di realtà 
organizzative plurispecialistiche che insistono su più ambi-
ti geografici;

- Esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con 
le altre UO specialistiche nell’ambito di percorsi multidi-
sciplinari;

- Esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con 
la rete delle cure palliative e con le diverse realtà della me-
dicina territoriale;

- Competenze di governo clinico e comprovata esperienza a 
promuovere l’appropriatezza delle scelte diagnostiche e tera-
peutiche, con particolare attenzione all’utilizzo delle diverse 
tecnologie disponibili e delle prestazioni diagnostiche inter-
medie di radiologia, laboratorio analisi, medicina nucleare e 
anatomia patologica;

- Capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione del 
rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi av-
versi, l’analisi degli stessi, la revisione continua dei modelli 
operativi;

- Competenze nell’aggiornamento professionale sui temi del-
la propria disciplina.
Competenze manageriali

- Esperienze programmatorie in ordine alle attività di compe-
tenza della UO, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi 
annuali di budget in termini di volumi, tipologia delle attivi-

tà, costi e risorse impiegate;
- Esperienza nella costruzione, implementazione ed aggiorna-

mento dei PDTA che coinvolgono l'area oncologica;
- Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane 

con particolare riferimento ai processi di valutazione, valo-
rizzazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione 
e promozione dei percorsi di sviluppo professionale, proget-
tando piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli 
obiettivi aziendali e di Unità Operativa;

-  Comprovata esperienza nella definizione delle modalità di 
integrazione tra attività ospedaliera e attività territoriale, allo 
scopo di assicurare la maggiore fluidità possibile dei percor-
si clinico assistenziali dei pazienti; 

- Capacità di modellare rapidamente gli assetti organizzativi 
della UOC in funzione del sopraggiungere di modificazioni 
della organizzazione della rete metropolitana.
B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.
2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accer-

tamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. 
prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nel-
la disciplina di RADIOTERAPIA o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina di RADIOTERAPIA o in una 
disciplina equipollente.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e seguenti del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
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2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto 

di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento dell’incarico;
9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione) 
nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di 
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 

ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili 
sul sito internet aziendale  www.ausl.bologna.it  nell’apposita se-
zione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO DI 
IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
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con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda 
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato 
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale. È inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di 
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che 
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-

data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Perso-
nale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura 
“Domanda U.O. RADIOTERAPIA (SC) AUSL BOLOGNA 
DI _______________ (indicare cognome e nome)” e la bu-
sta dovrà contenere un’unica domanda di partecipazione. In 
caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventua-
li disguidi che ne potrebbero derivare;
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di 
identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Do-
manda U.O. RADIOTERAPIA (SC) AUSL BOLOGNA DI 
_______________ (indicare cognome e nome)”. Si precisa 
che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da par-
te del candidato di posta elettronica certificata. La domanda 
deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 
del giorno di scadenza del bando. Non sarà pertanto ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica 
certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo 
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute 
di accettazione e consegna (confermato). Qualora l’istanza 
di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite 
PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni 
comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo 
mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi. L’Amministrazione non assume responsabili-

tà in caso di impossibilità di apertura dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda USL di Bologna e da tre Direttori di strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale nominativo, costitui-
to dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura 
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario 
nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati 
devono essere individuati tra i responsabili di strutture comples-
se in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; 
qualora fosse sorteggiato più di un direttore di struttura comples-
sa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla 
copertura del posto, è nominato componente della commissione 
il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare 
almeno due componenti della commissione direttori di struttura 
complessa in Regioni diverse da quella ove ha sede la predet-
ta azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito dei sorteggi 
dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della com-
missione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore 
sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio 
fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella 
composizione della commissione stessa, fermo restando il crite-
rio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il 
componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collabora-
tore Amministrativo-Professionale (D o Ds) o da un Dirigente 
Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna (terzo pia-
no - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento 
della Commissione, ogni mercoledì successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento 
delle operazioni.
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L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparati-
va dei curricula, dei titoli professionali posseduti (avendo anche 
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali), 
dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e 
degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi con-
seguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia 
minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 

ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-

ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;
- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-

tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio 

complessivo secondo criteri fissati preventivamente, correlato al 
grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteg-
gio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige 
la graduatoria dei candidati.

H) Convocazione al colloquio 
I candidati ammessi alla procedura saranno avvisati, con let-

tera raccomandata ovvero PEC, a seconda dell’indicazione del 
candidato, del luogo, della data e dell’orario di effettuazione del 
colloquio almeno 15 giorni prima della data del colloquio stesso.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, 
all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi.
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I) Pubblicazione sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la pro-
tezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati 
sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
g) l’atto di attribuzione dell’incarico.
J) Conferimento dell’incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà con-

ferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il 
miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più 
giovane di età.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata stipula 
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta 
stessa. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

K) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-

bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda USL 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, in 
ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data 
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “ Bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore 
Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale – Via Gramsci n. 12 – Bologna 
(tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.
bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità 
previsti.

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della struttura complessa della disciplina di Anestesia e Ri-
animazione denominata «U.O. Terapia Intensiva Ospedale 
Maggiore e HUB maxiemergenze (SC)» nell'ambito del Di-
partimento Emergenza Interaziendale presso l'Azienda USL 
di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale  
n. 2859 del 17/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un 
avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della 
struttura complessa della disciplina di ANESTESIA E RIANIMA-
ZIONE denominata «U.O. TERAPIA INTENSIVA OSPEDALE 
MAGGIORE E HUB MAXIEMERGENZE (SC)» nell’ambito del 
Dipartimento Emergenza Interaziendale presso l’Azienda USL 
di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20 della 
Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al 
D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversio-
ne 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, 
alla Circolare n. 5/2022 della Regione Emilia-Romagna recan-
te “Prime indicazioni in merito alla gestione delle procedure di 
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 
della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20 della leg-
ge n. 118/2022”, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa 
Area della Dirigenza Area Sanità.

A) Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO 
La struttura complessa denominata «U.O. TERAPIA INTEN-

SIVA OSPEDALE MAGGIORE E HUB MAXIEMERGENZE 
(SC)» collocata nell’ambito del Dipartimento Emergenza In-
teraziendale dell’AUSL di Bologna assicura le prestazioni di 
trattamento e di cura specifiche della disciplina negli ambiti di 
anestesia, terapia intensiva, gestione delle maxiemergenze.

La UOC è articolata nelle seguenti attività:
- ATTIVITÀ DI TERAPIA INTENSIVA

La UOC gestisce il reparto di Terapia Intensiva OM dotato 
di 10 posti letto, e HUB Maxiemergenze con 28 posti letto. La 
mission della UOC è quella di dare supporto ai pazienti acuti e 
gravi, provenienti dalla rete ospedaliera aziendale/interazienda-
le, che hanno necessità di supporto d’organo avanzato. Le attività 
principali sono caratterizzate dalla gestione avanzata del suppor-
to respiratorio, cardiocircolatorio, renale e metabolico. I volumi 
di ricovero stimati sono di circa 750 pazienti/anno, rappresentati 
per la maggior parte da pazienti provenienti da area medica, pron-
to soccorso o altro ospedale (500 pazienti /anno), ed il restante 
da pazienti proveniente da percorso chirurgico urgente/emergen-
te. L’attività è particolarmente orientata alla diagnostica ed alla 
cura delle gravi insufficienze d’organo derivate da patologie di 
tipo infettivo o metabolico: nell’ambito della pandemia COVID 
19 l’HUB Maxiemergenze è stato realizzato con l’obiettivo di 
rappresentare punto di riferimento nazionale per la gestione dei 
pazienti critici affetti da tale patologia. Tale struttura rappresenta, 
dunque, punto di riferimento, nel contesto nazionale, per il tratta-
mento intensivo delle maxi-emergenze epidemiologiche. Ulteriore 
specializzazione della UOC in ambito tossico infettivo è rappre-

sentata dall’utilizzo di tecnologie di trattamento extracorporeo. Il 
Centro di Terapia Intensiva della UOC è parte del network delle 
Terapie Intensive e Rianimazioni aziendale e metropolitano e ha 
relazioni con analoghi Centri Regionali ed extra-regionali per la 
concentrazione di patologie critiche specifiche o flussi di pazienti 
critici. Viene valorizzata l’importanza della umanizzazione delle 
cure intensive con particolare attenzione alla fase del fine-vita e 
con particolare rilevanza alle attività connesse alla donazione di 
organi e tessuti in collaborazione con altre UOC. L’équipe medica 
è composta da 40 medici specialisti e dalle équipe infermieristiche 
assegnate alle varie attività, con dipendenza gestionale dalla Dire-
zione Assistenziale Tecnica e Riabilitativa. In Terapia Intensiva, 
che contiene una Unità Assistenziale a direzione infermieristica, 
operano con attività consulenziale continua medici fisiatri, tec-
nici di fisioterapia, psicologi, medici palliativisti.
- ATTIVITÀ DI ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA PO-

STOPERATORIA
La UOC fornisce, inoltre, supporto a pazienti sottoposti a 

chirurgia elettiva e di urgenza che necessitano di assistenza in-
tensiva nel perioperatorio. Il volume di pazienti trattato è di circa 
400/anno.

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della Struttura Complessa «U.O. TERAPIA IN-

TENSIVA OSPEDALE MAGGIORE E HUB MAXIEMERGENZE 
(SC)» sono richieste le competenze professionali, manageriali, 
relazionali, delle conoscenze scientifiche e di attitudine necessa-
rie per il perseguimento dei compiti e delle responsabilità, come 
sinteticamente declinate di seguito.
- Qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenziale 

nell’ambito della terapia intensiva, con particolare riguar-
do alla gestione dei pazienti con insufficienza multiorgano 
e necessità di supporto vitale avanzato causato da stati tos-
sico infettivi anche con utilizzo di tecnologia di trattamento 
extracorporeo;

- Qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenzia-
le nell’ambito della gestione del perioperatorio dei pazienti 
complessi sottoposti a chirurgia maggiore che necessitano di 
un percorso postoperatorio in terapia intensiva, con particola-
re riguardo alla chirurgia addominale maggiore, alla chirurgia 
toracica, alla chirurgia ortopedica ed alla chirurgia d’urgenza;

- Qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenziale 
nell’ambito della gestione delle urgenze intraospedaliere;

- Qualificata e comprovata esperienza clinica e gestionale 
nell’ambito delle maxiemergenze (esempio: COVID);

- Competenza ed esperienza avanzate e delle relative innovazio-
ni dei principi conoscitivi, degli strumenti clinico-diagnostici, 
terapeutici e procedurali utili per la disciplina di terapia in-
tensiva e delle relative problematiche anche dal punto di vista 
gestionale;

- Aggiornamento professionale e delle conoscenze, esperien-
ze acquisite e capacità, documentate, anche di relazioni con 
contesti nazionali a simile orientamento clinico-gestionale; 

- Attitudine alla collaborazione multidisciplinare e multipro-
fessionale per la gestione anestesiologica ed intensivologica 
di casi complessi o ad alta gravità clinica mediante competen-
ze cliniche e gestionali necessarie per la migliore integrazione 
e collaborazione con i clinici curanti e consulenti; 

- Esperienza di continuità assistenziale, capacità di collabo-
razione, flessibilità e attitudine alla organizzazione e alla 
gestione di sistemi e percorsi complessi;
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- Esperienza e buona conoscenza degli strumenti di gestione 
finalizzati al raggiungimento degli obiettivi annuali di bud-
get, alla gestione delle risorse assegnate e al monitoraggio 
delle attività per assolvere i debiti informativi;

- Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane, 
con riferimento ai processi di valutazione, incentivazione e 
promozione dei percorsi di sviluppo professionale da rea-
lizzare anche attraverso la proposizione di piani formativi 
coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi aziendali;

- Attenzione al clima organizzativo per la efficienza dei siste-
mi complessi (blocco operatorio, terapia intensiva, percorsi 
dei pazienti) e capacità di immettere innovazione; 

- Predilezione di uno stile di leadership orientato alla valoriz-
zazione e alla crescita delle competenze dei collaboratori sia 
allo sviluppo del clima collaborativo e di fiducia all’ interno 
della équipe e al confronto con le Direzioni; 

- Esperienza nella gestione dei processi di cambiamento e di 
innovazione organizzativa, con particolare riferimento ai per-
corsi clinico-assistenziali e allo sviluppo di collaborazioni 
intra-aziendali ed interaziendali; 

- Conoscenza degli strumenti del governo clinico e comprovata 
competenza ed esperienza nel promuovere l’appropriatezza 
delle scelte diagnostico-terapeutiche, la gestione dei rischi e 
la sicurezza, la soluzione delle criticità al fine di favorire un 
costante miglioramento della performance e della sicurezza 
della qualità complessiva delle attività svolte; 

- Conoscenza dei principali strumenti gestionali finalizzati a 
migliorare l’efficienza operativa della struttura, con particola-
re riguardo alla conduzione di gruppi di lavoro e di progetto, 
anche multiprofessionali e multidisciplinari, alla gestione 
delle presenze e dei piani di lavoro nel rispetto dei mandati 
aziendali, alla positiva soluzione dei conflitti. 
B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.
2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accer-

tamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. 
prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nel-
la disciplina di ANESTESIA E RIANIMAZIONE o disciplina 
equipollente, e specializzazione nella disciplina di ANESTESIA 
E RIANIMAZIONE o in una disciplina equipollente.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e seguenti del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 

Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto 

di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento dell’incarico;
9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione) 
nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di 
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
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professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui  
contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili 
sul sito internet aziendale  www.ausl.bologna.it  nell’apposita se-
zione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO DI 
IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda 
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato 
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale. È inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di 
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che 
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-

data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Perso-
nale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura 
“Domanda U.O. TERAPIA INTENSIVA OSPEDALE MAG-
GIORE E HUB MAXIEMERGENZE (SC) AUSL BOLOGNA 
DI _______________ (indicare cognome e nome)” e la bu-
sta dovrà contenere un’unica domanda di partecipazione. In 
caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventua-
li disguidi che ne potrebbero derivare; 
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
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ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensio-
ne massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento 
di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto 
“DomandaU.O. TERAPIA INTENSIVA OSPEDALE MAG-
GIORE E HUB MAXIEMERGENZE (SC) AUSL BOLOGNA 
DI _______________ (indicare cognome e nome)”. Si pre-
cisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata. La doman-
da deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 
del giorno di scadenza del bando. Non sarà pertanto ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica 
certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo 
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute 
di accettazione e consegna (confermato). Qualora l’istanza 
di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite 
PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni 
comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo 
mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi. L’Amministrazione non assume responsabili-
tà in caso di impossibilità di apertura dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda USL di Bologna e da tre Direttori di strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale nominativo, costitui-
to dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura 
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario 
nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati 
devono essere individuati tra i responsabili di strutture comples-
se in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; 
qualora fosse sorteggiato più di un direttore di struttura comples-
sa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla 
copertura del posto, è nominato componente della commissione 
il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare 
almeno due componenti della commissione direttori di struttu-
ra complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta 
azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito dei sorteggi 

dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della com-
missione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore 
sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio 
fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella 
composizione della commissione stessa, fermo restando il crite-
rio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il 
componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collabora-
tore Amministrativo-Professionale (D o Ds) o da un Dirigente 
Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna (terzo pia-
no - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento 
della Commissione, ogni mercoledì successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento 
delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparati-
va dei curricula, dei titoli professionali posseduti (avendo anche 
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali), 
dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e 
degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi con-
seguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia 
minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
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effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio 

complessivo secondo criteri fissati preventivamente, correlato al 
grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 

nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteg-
gio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige 
la graduatoria dei candidati.

H) Convocazione al colloquio
I candidati ammessi alla procedura saranno avvisati, con let-

tera raccomandata ovvero PEC, a seconda dell’indicazione del 
candidato, del luogo, della data e dell’orario di effettuazione del 
colloquio almeno 15 giorni prima della data del colloquio stesso.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, 
all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi.

I) Pubblicazione sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la pro-
tezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati 
sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
g) l’atto di attribuzione dell’incarico.
J) Conferimento dell’incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà con-

ferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il 
miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più 
giovane di età.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata stipula 
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta 
stessa. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
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periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

K) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda USL 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, in 
ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data 
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 

da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “ Bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore 
Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale – Via Gramsci n. 12 – Bologna 
(tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.
bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità 
previsti.

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diretto-
re della struttura complessa della disciplina di Neonatologia 
denominata «U.O. Neonatologia e Terapia Intensiva Neona-
tale (SC)» nell'ambito del Dipartimento Materno Infantile 
dell'Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Persona-
le n. 2860 del 17/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, è emesso 
un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore 
della struttura complessa della disciplina di NEONATOLOGIA 
denominata «U.O. NEONATOLOGIA E TERAPIA INTENSIVA 
NEONATALE (SC)» nell’ambito del Dipartimento Materno In-
fantile dell’Azienda USL di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20 della 
Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al 
D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversio-
ne 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, 
alla Circolare n. 5/2022 della Regione Emilia-Romagna recan-
te “Prime indicazioni in merito alla gestione delle procedure di 
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 
della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20 della leg-
ge n. 118/2022”, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa 
Area della Dirigenza Area Sanità.

A) Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO 
L’Unità Operativa Complessa (UOC) di Neonatologia e Te-

rapia Intensiva Neonatale (TIN) opera sui due Ospedali sede di 
punto nascita dell’Azienda USL di Bologna, la Maternità dell’O-
spedale Maggiore di Bologna e la Maternità dell’Ospedale di 
Bentivoglio.

E’ la struttura dedicata all’assistenza del neonato al momento  
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del parto e durante la degenza nel reparto di Ostetricia nonché 
alla diagnosi e cura delle patologie dei neonati ricoverati nel re-
parto di Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale.

L’UOC opera in sinergia e integrazione con le UUOO di 
Ostetricia e Ginecologia e di Pediatria nell’ambito del Diparti-
mento Materno Infantile dell’AUSL di Bologna e contribuisce 
alla definizione e all’implementazione dei percorsi metropolitani 
e regionali attraverso una rete di collaborazione e di interazione 
tra tutte le strutture metropolitane e regionali operanti in ambito 
neonatale e pediatrico.

L’UOC è parte integrante della Rete Formativa della Scuo-
la di Specializzazione in Pediatria dell’Università di Bologna.

L’UOC partecipa attivamente a Registri e Network di raccol-
ta dati a livello nazionale ed internazionale e a studi multicentrici 
nazionali ed internazionali; presenta inoltre una rilevante produ-
zione scientifica.

Il volume di attività dell’anno 2021 è il seguente:
Maternità Ospedale Maggiore

- N. Parti: 3224
- N. Nati: 3276
- Ricoveri Neonatologia:663
- Ricoveri Terapia Intensiva Neonatale: 214

Maternità Ospedale di Bentivoglio
- N. Parti: 553
- N. Nati: 554
- Ricoveri Neonatologia: 228

La UOC è articolata nelle seguenti attività:
- Assistenza al neonato al momento del parto presso le sa-

le parto e le sale operatorie dei Reparti di Ostetricia dei due 
Ospedali;

- Assistenza al neonato fisiologico durante la degenza nei re-
parti di Ostetricia presso la stanza di degenza della madre 
(rooming in) e attuazione dei programmi di screening e di 
prevenzione prima e dopo la dimissione;

- Assistenza al neonato affetto da patologia, indipendentemen-
te dall’età gestazionale e dal peso, fino al momento della 
dimissione, presso il Reparto di Neonatologia e TIN dell’O-
spedale Maggiore; 

- Assistenza al neonato affetto da patologia di bassa com-
plessità presso il Reparto di Neonatologia dell’Ospedale di 
Bentivoglio;

- Servizio di Trasporto per l’Emergenza Neonatale (STEN);
- Ambulatorio Neonatologico generale e specialistico. 

L’équipe medica è composta da 16 medici specialisti che ope-
rano a rotazione sulle due sedi ospedaliere in collaborazione con le 
équipe infermieristiche assegnate alle varie attività, a dipendenza 
gestionale dalla Direzione Assistenziale Tecnica e Riabilitativa.

Maternità dell’Ospedale Maggiore di Bologna.
REPARTO DI NEONATOLOGIA E TERAPIA INTENSI-

VA NEONATALE 
Il reparto svolge attività di assistenza neonatale di II e III li-

vello senza limiti di età gestazionale e peso.
Sito al pianoterra dell’Edificio F dell’Ospedale Maggiore, è 

composto da un “open space” contenente:
- 4 posti letto di Terapia Intensiva per i Neonati che necessi-

tano di assistenza intensiva; 

- 8 posti letto di Neonatologia per i neonati che richiedono cu-
re intermedie;

- 5 posti letto di Neonatologia per i neonati che richiedono 
cure minime;

- 1 Posto letto di isolamento dedicato all’isolamento qualora 
tale provvedimento si renda necessario.
Sono assistiti nel reparto neonati di età inferiore a 30 giorni 

al momento del ricovero e in particolare:
- Neonati pretermine e/o di basso peso (VLBW/ELBW);
- Neonati sia a termine che pretermine affetti da patologie che 

pregiudicano il normale adattamento alla vita extrauterina e/o 
comportano compromissione delle funzioni vitali;

- Neonati con malformazioni maggiori;
- Neonati con problematiche di ordine chirurgico.

Presso l’UO vengono assistiti anche lattanti di età inferiore 
a tre mesi con compromissione delle funzioni vitali provenienti 
dall’UOC di Pediatria dell’Ospedale Maggiore.

Il reparto fornisce al neonato critico un elevato livello di as-
sistenza grazie alla presenza di personale medico-infermieristico 
specializzato e di strumenti diagnostico-terapeutici avanzati:
- Assistenza respiratoria non invasiva e invasiva (CPAP e ven-

tilazione nasale, ventilazione meccanica convenzionale e non 
convenzionale – HFOV, ossido nitrico per via inalatoria, som-
ministrazione di surfactant);

- Supporto Cardiocircolatorio;
- Ipotermia sistemica; 
- Posizionamento di cateteri venosi centrali; 
- Nutrizione Parenterale ed Enterale;
- Monitoraggio multiparametrico (Respiratorio, Cardiocirco-

latorio, Funzione Cerebrale);
- Diagnostica ecografica (Cerebrale, Cardiocircolatoria, Ad-

dominale, Polmonare, Osteo-articolare);
- Interventi chirurgici in emergenza presso le sale operato-

rie della Maternità o presso il Reparto di Terapia Intensiva 
Neonatale (Cardiochirurgia, Chirurgia Pediatrica, Neurochi-
rurgia).
Il personale medico e infermieristico del reparto, in colla-

borazione con il 118, provvede al trasferimento in emergenza 
(STEN) dei neonati critici dal punto nascita di Bentivoglio alla 
Neonatologia-TIN e garantisce il trasporto presso altre strutture 
dei neonati affetti da patologie malformative o di altra natura che 
richiedono procedure diagnostico-terapeutiche non disponibili in 
loco (cardiopatie complesse, patologie chirurgiche, patologie me-
taboliche, malformazioni del SNC) e al back-transport di neonati 
provenienti da strutture con livelli assistenziali inferiori, una vol-
ta superata la fase critica.

Indipendentemente dalle condizioni cliniche del neonato, vie-
ne promossa in TIN la “care” del neonato, accudendolo in maniera 
mirata al fine di garantire il suo stato di tranquillità e riducendo 
il più possibile il livello di stress.

Durante il ricovero i genitori, il cui ingresso in reparto è con-
sentito 24 ore su 24, sono coinvolti nella cura del proprio bambino 
secondo il modello della “Family Centered Care” allo scopo di 
promuovere precocemente l’interazione con il neonato, nella con-
sapevolezza che la partecipazione dei genitori al processo di cura 
costituisce elemento fondamentale della cura stessa.

Presso la Maternità dell’Ospedale Maggiore è attivo l’Am-
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bulatorio Neonatale presso il quale vengono svolte le seguenti 
attività:
- Ambulatorio del Neonato sano o con patologia minima (in 

collaborazione con l’Ambulatorio Allattamento Materno del 
Dipartimento)

- Follow-up del Neonato a rischio neurologico
- Ambulatorio Infettivologico
- Ambulatorio ecografico (ecografia cardiaca, ecografia ce-

rebrale, ecografia renale e delle vie urinarie, ecografia delle 
anche)

- Ambulatorio di Genetica clinica
- L’UOC coordina, per l’AUSL di Bologna, il Percorso Dia-

gnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA) per la gestione 
del bambino a rischio di sviluppare disabilità multiple (dan-
no neurologico, broncodisplasia, patologia malformativa) e 
partecipa al “Tavolo Regionale Malattie Rare”, consensus di 
esperti di patologia genetica e malformativa all’interno del 
quale l’UO è stata individuata come centro di riferimento 
per due gravi patologie polimalformative quali la sindrome 
di CHARGE e la sindrome di Kabuki di cui è centro certi-
ficatore.
Maternità dell’Ospedale di Bentivoglio.
REPARTO DI NEONATOLOGIA 
Il reparto svolge attività di assistenza neonatale di I° livello.
Il reparto di Neonatologia è costituito da 4 posti letti di de-

genza per l’assistenza non intensiva/cure minime a neonati di 
EG ≥ 35 settimane, di peso adeguato all’età gestazionale, inborn 
o trasferiti da altri ospedali che non richiedono cure intensive.

Viene inoltre svolta attività di Ambulatorio del Neonato sa-
no o con patologia minima.

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della Struttura Complessa “U.O. NEONATO-

LOGIA E TERAPIA INTENSIVA NEONATALE (SC)” sono 
richieste le competenze professionali, manageriali, relazionali, 
delle conoscenze scientifiche e di attitudine necessarie per il perse-
guimento dei compiti e delle responsabilità, come sinteticamente 
declinate di seguito.

Il candidato deve dimostrare qualificata e comprovata espe-
rienza clinico-assistenziale nell’ambito della Neonatologia e della 
Terapia intensiva Neonatale, in particolare deve dimostrare:
- competenza ed esperienza nella gestione del neonato sano e 

del neonato con necessità di assistenza intensiva, di qualsia-
si peso ed età gestazionale;

- competenza nella diagnosi e trattamento sia in elezione che 
in emergenza della patologia neonatale sia dei neonati a ter-
mine che pretermine di qualunque età gestazionale e peso 
alla nascita;

- competenza nella gestione di pazienti con necessità di assi-
stenza respiratoria e supporto cardiocircolatorio;

- competenza in ambito di nutrizione parenterale ed enterale. 
Il candidato deve inoltre dimostrare attitudine a:

-  assicurare l’appropriatezza delle pratiche diagnostiche e 
dei trattamenti terapeutici in stretta aderenza alle più recen-
ti acquisizioni scientifiche secondo i principi della Medicina 
basata sull’Evidenza; 

- favorire l’introduzione di modelli organizzativi flessibili e 
l’adozione di procedure innovative;

- promuovere e favorire una produzione scientifica coerente 
con le finalità clinico assistenziali dell’UO;

- garantire il supporto ai progetti aziendali sviluppati nell’a-
rea della assistenza e nell’area della clinica che richiedono 
l’apporto degli specialisti assegnati;

- Gestione della sicurezza, dei rischi e della Privacy;
- promuovere l’identificazione e la mappatura dei rischi preve-

dibili e gestibili collegati all’attività professionale;
- partecipare attivamente ai percorsi adottati dall’Azienda per 

la gestione del rischio clinico;
- assicurare e promuovere comportamenti professionali aderen-

ti alle normative generali e specifiche in materia di sicurezza 
e tutela del trattamento dei dati personali;

- Aggiornamento professionale e delle conoscenze, esperien-
ze acquisite e capacità, documentate, anche di relazioni con 
contesti nazionali a simile orientamento clinico-gestionale; 

- Esperienza e buona conoscenza degli strumenti di gestione 
finalizzati al raggiungimento degli obiettivi annuali di bud-
get, alla gestione delle risorse assegnate e al monitoraggio 
delle attività per assolvere i debiti informativi;

- Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane, 
con riferimento ai processi di valutazione, incentivazione e 
promozione dei percorsi di sviluppo professionale da rea-
lizzare anche attraverso la proposizione di piani formativi 
coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi aziendali;

- Attenzione al clima organizzativo per la efficienza dei siste-
mi complessi e capacità di immettere innovazione; 

- Predilezione di uno stile di leadership orientato alla valoriz-
zazione e alla crescita delle competenze dei collaboratori sia 
allo sviluppo del clima collaborativo e di fiducia all’ interno 
della équipe e al confronto con le Direzioni; 

- Conoscenza degli strumenti del governo clinico e comprovata 
competenza ed esperienza nel promuovere l’appropriatezza 
delle scelte diagnostico-terapeutiche, la gestione dei rischi e 
la sicurezza, la soluzione delle criticità al fine di favorire un 
costante miglioramento della performance e della sicurezza 
della qualità complessiva delle attività svolte; 

- Conoscenza dei principali strumenti gestionali finalizzati a 
migliorare l’efficienza operativa della struttura, con particola-
re riguardo alla conduzione di gruppi di lavoro e di progetto, 
anche multiprofessionali e multidisciplinari, alla gestione 
delle presenze e dei piani di lavoro nel rispetto dei mandati 
aziendali, alla positiva soluzione dei conflitti.
L’attività formativa degli ultimi cinque anni deve essere co-

erente con il profilo ricercato.
La produzione scientifica degli ultimi cinque anni deve es-

sere coerente con il profilo ricercato.
B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.
2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accer-

tamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. 
prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
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prima dell'inizio dell'incarico.
4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nel-

la disciplina di NEONATOLOGIA o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina di NEONATOLOGIA o in una 
disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni 
nella disciplina di NEONATOLOGIA.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e seguenti del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto 

di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento dell’incarico;
9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-

gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione) 
nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di 
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

 Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:



30-11-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 358

103

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili 
sul sito internet aziendale  www.ausl.bologna.it  nell’apposita se-
zione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO DI 
IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda 
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato 
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale. È inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di 
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che 
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-

data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Perso-
nale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dici-
tura “Domanda U.O. NEONATOLOGIA E TERAPIA 
INTENSIVA NEONATALE (SC) AUSL BOLOGNA DI 
_______________ (indicare cognome e nome)” e la busta 
dovrà contenere un’unica domanda di partecipazione. In ca-
so contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare; 
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di 
identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Do-
manda U.O. NEONATOLOGIA E TERAPIA INTENSIVA 
NEONATALE (SC) AUSL BOLOGNA DI _______________ 
(indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validità di tale 
invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta 
elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del 
bando. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda USL di Bologna e da tre Direttori di strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale nominativo, costituito  
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dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura 
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario 
nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati 
devono essere individuati tra i responsabili di strutture comples-
se in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; 
qualora fosse sorteggiato più di un direttore di struttura comples-
sa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla 
copertura del posto, è nominato componente della commissione 
il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare 
almeno due componenti della commissione direttori di struttu-
ra complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta 
azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito dei sorteggi 
dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della com-
missione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore 
sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio 
fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella 
composizione della commissione stessa, fermo restando il crite-
rio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il 
componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collabora-
tore Amministrativo-Professionale (D o Ds) o da un Dirigente 
Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna (terzo pia-
no - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento 
della Commissione, ogni mercoledì successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento 
delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparati-
va dei curricula, dei titoli professionali posseduti (avendo anche 
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali), 
dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e 
degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi con-
seguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia 
minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio 

complessivo secondo criteri fissati preventivamente, correlato al 
grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:
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- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteg-
gio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige 
la graduatoria dei candidati.

H) Convocazione al colloquio
I candidati ammessi alla procedura saranno avvisati, con let-

tera raccomandata ovvero PEC, a seconda dell’indicazione del 
candidato, del luogo, della data e dell’orario di effettuazione del 
colloquio almeno 15 giorni prima della data del colloquio stesso.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, 
all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi.

I) Pubblicazione sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la pro-
tezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati 
sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
g) l’atto di attribuzione dell’incarico.
J) Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà con-

ferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il 
miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più 
giovane di età.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 

del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata stipula 
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta 
stessa. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

K) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda USL 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, in 
ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data 
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
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consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “ Bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore 
Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale – Via Gramsci n. 12 – Bologna 
(tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.
bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità 
previsti.

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della struttura complessa della disciplina di Igiene, Epide-
miologia e Sanità Pubblica denominata «U.O. Governo dei 
percorsi di screening (SC)» nell'ambito dello Staff della Di-
rezione Aziendale dell'Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale  
n. 2861 del 17/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un 
avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della 
struttura complessa della disciplina di IGIENE, EPIDEMIOLO-
GIA E SANITÀ PUBBLICA denominata «U.O. GOVERNO DEI 
PERCORSI DI SCREENING (SC)» nell’ambito dello Staff della 
Direzione Aziendale dell’Azienda USL di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20 della 
Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al 
D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione  

8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, alla  
Circolare n. 5/2022 della Regione Emilia-Romagna recante 
“Prime indicazioni in merito alla gestione delle procedure di 
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 
della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20 della leg-
ge n. 118/2022”, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa 
Area della Dirigenza Area Sanità.

A) Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO 
La struttura complessa Governo dei Percorsi di Screening af-

ferisce allo Staff della Direzione Aziendale dell’AUSL di Bologna 
e svolge la propria attività sull’intero bacino di utenza, con una 
popolazione residente di 886.597 abitanti al 31/12/2021.

La U.O.C rappresenta, insieme all’Unità Assistenziale Centro 
Screening, il motore organizzativo e valutativo degli screening, 
gestisce la parte relativa alle agende e agli inviti sia ai test di 
primo livello che di secondo livello; gestisce il front-office telefo-
nico. Assicurare la qualità del programma applicando i protocolli 
definiti, curando la formazione del personale e verificando la qua-
lità percepita; controlla la qualità delle varie fasi del programma 
con la sorveglianza, la valutazione ed il mantenimento a livel-
li ottimali di tutte le caratteristiche di prestazione che possono 
essere definite, misurate e controllate; assicura la qualità dell’in-
formazione e la trasparenza necessarie nel rapporto tra struttura 
e utente; garantisce la raccolta di dati di performance che sosten-
gono il processo di validazione finale.

La UOC garantisce anche l’attività di implementazione, svi-
luppo e coordinamento dello screening regionale avviato nel 2022 
per la individuazione dei casi di epatite C nella popolazione na-
ta tra il 1969 e il 1989.

La UOC gestisce il processo di erogazione del servizio, nei 
limiti che vanno dall’individuazione della popolazione bersaglio 
fino alla conclusione del follow up per le neoplasie non invasive 
e fino all’invio per la presa in carico degli utenti con tumori inva-
sivi ai Centri di trattamento appropriati (chirurgici, radioterapici, 
chemioterapici) per i programmi di screening per la prevenzione 
e diagnosi precoce del tumore invasivo e degli adenomi del co-
lon-retto, del tumore invasivo e delle lesioni pre-cancerose della 
cervice uterina e del tumore della mammella. L’erogazione dei 
test è invece in capo alle UO competenti per disciplina (diagno-
stica per immagini, consultori, laboratorio, endoscopia digestiva).

La UOC quindi:
1. garantisce periodicamente a tutta la popolazione residen-

te e domiciliata nel territorio regionale, nelle fasce di età previste 
dai programmi, l’offerta attiva dei test di screening e degli even-
tuali approfondimenti che si rendano necessari in conformità alla 
normativa sui LEA e come indicato nei protocolli, nelle racco-
mandazioni e nelle linee guida nazionali e regionali;

2. contribuisce alla riduzione significativa della incidenza 
delle neoplasie del colon-retto, della cervice uterina e della mam-
mella e della relativa mortalità (con il miglior rapporto costo/
beneficio);

3. contribuisce a individuare le lesioni precancerose ed 
eseguire l’idoneo trattamento al fine di ridurre il numero delle 
neoplasie del colon-retto e della cervice uterina;

4. contribuisce a individuare neoplasie ad uno stadio sempre 
più precoce di malattia per garantire la tempestività del trattamen-
to, nonché la migliore sopravvivenza e qualità di vita;

5. supporta la Direzione Sanitaria nella definizione e moni-
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toraggio dei PDTA dei tumori oggetto dello screening.
In particolare la UOC attualmente garantisce/gestisce in co-

ordinamento con la UA Centro Screening le seguenti funzioni/
attività:

1. programmazione, pianificazione e valutazione dei pro-
grammi di screening oncologici attivi sul territorio provinciale;

2. punto unico di «accesso» telefonico all’utenza, con per-
sonale dedicato;

3. chiamata attiva per approfondimenti delle persone risul-
tate positive ai test di primo livello per tutti e tre gli screening;

4. sistema informativo dedicato che garantisce tempestività̀, 
completezza e qualità̀ dei dati per soddisfare i debiti informativi 
verso la Regione, l’Osservatorio Nazionale Screening e la repor-
tistica di monitoraggio del budget;

5. gestione delle interfacce con le aziende ospedaliere/IRCCS, 
con le associazioni delle farmacie coinvolte nei percorsi di scree-
ning e con le associazioni degli utenti;

6. gestione delle interfacce interne all’azienda con i diparti-
menti di produzione, i distretti e le strutture di staff;

7. promozione di una informata e consapevole partecipazio-
ne al programma.

Inoltre, la struttura è punto di riferimento per la gestione 
operativa dei protocolli di ricerca per la valutazione d’impatto e 
ricerca applicata ai programmi di screening in ambito regionale 
e nazionale, come ad esempio:
- studio italiano NCTT (trial randomizzato controllato multi-

centrico) per l’utilizzo di nuove tecnologie nello screening 
del tumore della cervice uterina;

- “Sviluppo di strategie di promozione degli stili di vita e di 
interventi di recupero dei ritardi nei programmi di screening 
oncologici, per contrastare gli effetti dell'emergenza pande-
mica COVID-19 sulle malattie croniche non trasmissibili” 
– Programma di attività CCM 2021 (Linea progettuale n. 5).
PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della Struttura Complessa “U.O. GOVERNO 

DEI PERCORSI DI SCREENING (SC)” sono richieste le com-
petenze professionali, manageriali, relazionali, delle conoscenze 
scientifiche e di attitudine necessarie per il perseguimento dei 
compiti e delle responsabilità, come sinteticamente declinate di 
seguito.
-  Documentata esperienza nella gestione di centri screening 

estesa ai tre screening oncologici di popolazione;
-  documentata esperienza di gestione operativa dei percor-

si organizzativi anche nell’ambito dello staff di Direzione 
Sanitaria;

-  documentata competenza nell’ambito della gestione dei 
percorsi diagnostici previsti nell’ambito dei tre screening 
oncologici di popolazione;

-  capacità di orientare l’attività secondo le direttive regionali, 
aziendali ed in funzione dell’organizzazione locale

-  conoscenza della normativa nazionale e regionale emanata 
dalla Regione Emilia-Romagna in ambito dei tre screening 
oncologici di popolazione;

-  elevate capacità organizzative e gestionali;
-  capacità di individuazione di problemi e criticità e di identi-

ficare soluzioni idonee e fattibili, capacità di problem solving 
e di saper prendere decisioni in autonomia anche in situazio-
ni di incertezza;

-  capacità di controllo dei processi di lavoro anche tramite la 
definizione di specifici modelli di controllo/audit e con at-
tenzione alla verifica dei risultati;

-  attitudine alla collaborazione multidisciplinare e multipro-
fessionale e capacità di favorire l’armonica integrazione tra 
tutti i professionisti coinvolti nei processi clinico assisten-
ziali e di contribuire ad un clima organizzativo favorevole 
e stimolante;

-  attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei cittadini e capa-
cità di ascolto;

-  conoscenza delle normative riguardanti la privacy, la tra-
sparenza e la prevenzione della corruzione, conoscenza della 
normativa regionale sull’Accreditamento;

-  buona conoscenza degli strumenti di gestione finalizzati al 
raggiungimento degli obiettivi annuali di budget, alla gestio-
ne delle risorse assegnate e al monitoraggio delle attività per 
assolvere i debiti informativi;

-  capacità di gestione delle risorse umane, con riferimento ai 
processi di valutazione, incentivazione e promozione dei per-
corsi di sviluppo professionale da realizzare anche attraverso 
la proposizione di piani formativi coerenti con le attitudini 
personali e gli obiettivi aziendali;

-  capacità di immettere innovazione;
-  predilezione di uno stile di leadership orientato alla valoriz-

zazione e alla crescita delle competenze dei collaboratori sia 
allo sviluppo del clima collaborativo e di fiducia all’ interno 
della équipe e al confronto con le Direzioni;

-  esperienza nella gestione dei processi di cambiamento e di 
innovazione organizzativa, con particolare riferimento ai per-
corsi clinico-assistenziali e allo sviluppo di collaborazioni 
intra-aziendali ed interaziendali;

-  conoscenza degli strumenti del governo clinico e compro-
vata competenza ed esperienza nel promuovere la gestione 
dei rischi e la sicurezza, la soluzione delle criticità al fine di 
favorire un costante miglioramento della performance e del-
la sicurezza della qualità complessiva delle attività svolte;

-  conoscenza dei principali strumenti gestionali finalizzati a 
migliorare l’efficienza operativa della struttura, con particola-
re riguardo alla conduzione di gruppi di lavoro e di progetto, 
anche multiprofessionali e multidisciplinari, alla gestione 
delle presenze e dei piani di lavoro nel rispetto dei mandati 
aziendali, alla positiva soluzione dei conflitti.
B) Requisiti generali e specifici di ammissione

1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione eu-
ropea.

2.  Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accerta-
mento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. 
prima dell'inizio dell'incarico.

3.  Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medi-
ci chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 

Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITÀ PUBBLICA 
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di 
IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITÀ PUBBLICA o in una 
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disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci an-
ni nella disciplina di IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITÀ 
PUBBLICA.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e seguenti del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto 

di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento dell’incarico;
9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione) 
nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di 
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
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titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure
b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili 
sul sito internet aziendale  www.ausl.bologna.it  nell’apposita se-
zione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO DI 
IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda 
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato 
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale. È inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di 
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che 
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Unico  

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SU-
MAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - Via Gramsci n. 12 
- 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “Do-
manda U.O. GOVERNO DEI PERCORSI DI SCREENING 
(SC) AUSL BOLOGNA DI _______________ (indicare co-
gnome e nome)” e la busta dovrà contenere un’unica domanda 
di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare; 
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di 
identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Do-
manda U.O. GOVERNO DEI PERCORSI DI SCREENING 
(SC) AUSL BOLOGNA DI _______________ (indicare co-
gnome e nome)”. Si precisa che la validità di tale invio è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elet-
tronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del 
bando. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda USL di Bologna e da tre Direttori di strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale nominativo, costitui-
to dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura 
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario 
nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati 



30-11-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 358

110

devono essere individuati tra i responsabili di strutture comples-
se in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; 
qualora fosse sorteggiato più di un direttore di struttura comples-
sa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla 
copertura del posto, è nominato componente della commissione 
il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare 
almeno due componenti della commissione direttori di struttu-
ra complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta 
azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito dei sorteggi 
dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della com-
missione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore 
sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio 
fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella 
composizione della commissione stessa, fermo restando il crite-
rio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il 
componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collabora-
tore Amministrativo-Professionale (D o Ds) o da un Dirigente 
Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna (terzo pia-
no - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento 
della Commissione, ogni mercoledì successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento 
delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparati-
va dei curricula, dei titoli professionali posseduti (avendo anche 
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali), 
dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e 
degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi con-
seguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia 
minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 

5 anni - tenuto conto:
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio 

complessivo secondo criteri fissati preventivamente, correlato al 
grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;
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- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteg-
gio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige 
la graduatoria dei candidati.

H) Convocazione al colloquio
I candidati ammessi alla procedura saranno avvisati, con let-

tera raccomandata ovvero PEC, a seconda dell’indicazione del 
candidato, del luogo, della data e dell’orario di effettuazione del 
colloquio almeno 15 giorni prima della data del colloquio stesso.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, 
all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi.

I) Pubblicazione sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la pro-
tezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati 
sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
g) l’atto di attribuzione dell’incarico.
J) Conferimento dell’incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà con-

ferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il 
miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più 
giovane di età.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata stipula 
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta 

stessa. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

K) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda USL 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, in 
ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data 
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
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6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “ Bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore 
Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale – Via Gramsci n. 12 – Bologna 
(tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.
bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità 
previsti.

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della struttura complessa della disciplina di Organizzazione 
dei Servizi Sanitari di Base denominata «U.O. Governo dei 
Percorsi Specialistici (SC)» nell'ambito dello Staff della Di-
rezione Aziendale dell'Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 2872 del 21/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un 
avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore del-
la struttura complessa della disciplina di ORGANIZZAZIONE 
DEI SERVIZI SANITARI DI BASE denominata «U.O. GOVER-
NO DEI PERCORSI SPECIALISTICI (SC)» nell’ambito dello 
Staff della Direzione Aziendale dell’Azienda USL di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20 della 
Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al 
D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversio-
ne 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, 
alla Circolare n. 5/2022 della Regione Emilia-Romagna recan-
te “Prime indicazioni in merito alla gestione delle procedure di 
conferimento degli incarichi di direzione di struttura comples-
sa della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20 della  

legge n. 118/2022”, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la re-
lativa Area della Dirigenza Area Sanità.

A) Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO 
La struttura complessa Governo dei Percorsi Specialistici af-

ferisce allo Staff della Direzione Aziendale dell’AUSL di Bologna 
e svolge la propria attività sull’intero bacino territoriale per una 
popolazione assistita di circa 900.000 abitanti (di cui residente 
886.597) al 31/12/2021.

La UOC in qualità di tecnostruttura in staff alla Direzione 
Aziendale supporta la Direzione nel governo e nella gestione di 
tutte le prestazioni di specialistica ambulatoriale, degli specialisti 
dipendenti e convenzionati e della relazione con il primo livello 
dell’assistenza MMG e PLS.

Alla UOC fanno capo le funzioni di RUA metropolitano ri-
spetto all’interfaccia con il livello regionale per un coordinamento 
delle attività della specialistica ambulatoriale, la responsabilità 
sugli elementi di garanzia dell’offerta e di accesso alle prestazio-
ni, di informazione e rendicontazione.

Rappresenta il motore organizzativo e valutativo dell’attivi-
tà ambulatoriale, gestisce la parte relativa alle agende di accesso 
alla specialistica ambulatoriale (visite, diagnostica e interventi 
di chirurgia), ai sistemi e percorsi di presa in carico, il catalo-
go e la rendicontazione delle prestazioni. Attraverso la relazione 
con ICT supporta la valutazione e l’impostazione degli strumen-
ti informatici di accesso, gestione, rendicontazione delle attività 
ambulatoriali, nonché lo sviluppo ed applicazione dei percorsi 
di innovazione organizzativa-assistenziale attraverso la teleme-
dicina. Presidia il rispetto dei TdA, la qualità delle prestazioni e 
della risposta ai cittadini anche attraverso la qualità dell’infor-
mazione e la trasparenza necessarie nel rapporto tra struttura e 
utente; coordina la raccolta di dati di performance che sostengo-
no il processo di validazione finale.

La UOC garantisce l’attività di implementazione, sviluppo e 
coordinamento dei percorsi di accesso alla specialistica attraverso 
la gestione integrata insieme al Governo Clinico della realizzazio-
ne dei percorsi diagnostico terapeutici secondo le buone pratiche 
di assistenza, l’implementazione di nuovi modelli di accesso e di 
offerta delle attività ambulatoriali per una sempre migliore rispo-
sta anche rapportata alla specifica realtà.

La UOC:
1.  Garantisce a tutta la popolazione residente e assistita domi-

ciliata nel territorio, l’offerta di prestazioni ambulatoriali e 
degli eventuali approfondimenti attraverso percorsi di presa 
in carico in conformità ai LEA e a quanto indicato nei pro-
tocolli, nelle raccomandazioni e nelle linee guida nazionali 
e regionali.

2.  Supporta la direzione nell’analisi del fabbisogno di produ-
zione specialistica, nella valutazione della composizione 
dell'offerta aziendale, interna attraverso i dipartimenti spe-
cialistici ospedalieri e le UOC dell'IRCSS ai quali afferiscono 
anche gli specialisti convenzionati, esterna attraverso i con-
tratti di fornitura del Privato accreditato, individuando la 
distribuzione territoriale dell'offerta sulla base della proget-
tualità aziendale di risposta di prossimità all’interno delle reti 
cliniche assistenziali.

3.  Coordina e definisce l’attività ambulatoriale nei poliambulato-
ri e nelle case della salute attraverso le linee di progettualità 
aziendale di risposta di prossimità ed in linea con l’autosuf-
ficienza territoriale.
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4.  Definisce le reti dell’offerta specialistica ambulatoriale sia 
nel livello assistenziale ospedaliero che in quello territoriale 
mettendo in relazione i diversi setting, le competenze speci-
fiche e i diversi ruoli e profili sanitari di assistenza integrando 
e ridisegnando un sistema di risposta che vede la collabora-
zione e relazione diretta tra MMG/PLS, specialisti territoriali 
ed ospedalieri e supporto assistenziale.

5.  Gestisce i rapporti e il raccordo operativo con IRCSS AOSP 
Sant'Orsola e AUSL di Imola per quanto riguarda l'attuazio-
ne degli accordi di fornitura funzionali alla gestione delle 
liste di attesa.
La UOC governo dei percorsi specialistici garantisce le se-

guenti funzioni/attività:
1.  Qualità delle prestazioni, uniformità dei referti, condivisione 

dei criteri clinici di appropriatezza, equità di accesso;
2.  Gestione delle interfacce con le associazioni dei pazienti 

coinvolte nei percorsi specialistici e con le associazioni de-
gli utenti;

3.  Gestione delle interfacce interne all’Azienda con i dipar-
timenti di produzione, i Distretti, le strutture di staff, il 
dipartimento della rete ospedaliera e l’ICT;

4.  Promozione e sensibilizzazione ai diversi attori per un in-
formato e consapevole utilizzo delle risorse e dei servizi 
ambulatoriali;

5.  Riorganizzazione dei percorsi sanitari secondo modelli in-
novativi clinici e organizzativi che siano più funzionali alle 
esigenze dei cittadini e che facilitino l’accesso ai percorsi 
diagnostico-terapeutici e assistenziali, con particolare rife-
rimento alla standardizzazione delle soluzioni erogative di 
telemedicina, dei Day Service e dell'applicazione dei crite-
ri clinici di priorità per l'accesso alle prestazioni di primo 
livello, favorendo anche un livello migliore di sicurezza e 
qualità delle cure e una maggiore integrazione tra i profes-
sionisti ospedalieri e territoriali ed un miglior utilizzo delle 
risorse e la continuità delle cure;

6.  In collaborazione con la UOC Committenza, effettua valu-
tazione, definizione, programmazione e pianificazione dei 
bisogni di prestazioni ambulatoriali per la pianificazione in 
ambito ambulatoriale degli accordi di fornitura e di com-
mittenza.
PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della Struttura Complessa “U.O. GOVERNO 

DEI PERCORSI SPECIALISTICI (SC)” sono richieste le com-
petenze professionali, manageriali, relazionali, delle conoscenze 
scientifiche e di attitudine necessarie per il perseguimento dei 
compiti e delle responsabilità, come sinteticamente declinate di 
seguito.
-  Documentata competenza nell’ambito della gestione dei per-

corsi specialistici diagnostici e terapeutici;
-  capacità di orientare l’attività secondo le direttive regionali, 

aziendali ed in funzione dell’organizzazione locale;
-  conoscenza della normativa nazionale e regionale emanata 

dalla Regione Emilia-Romagna in ambito;
-  elevate capacità organizzative e gestionali;
-  capacità di individuazione di problemi e criticità e di identi-

ficare soluzioni idonee e fattibili, capacità di problem solving 
e di saper prendere decisioni in autonomia anche in situazio-
ni di incertezza;

-  capacità di controllo dei processi di lavoro anche tramite la 

definizione di specifici modelli di controllo/audit e con at-
tenzione alla verifica dei risultati;

-  attitudine alla collaborazione multidisciplinare e multipro-
fessionale e capacità di favorire l’armonica integrazione tra 
tutti i professionisti coinvolti nei processi clinico assisten-
ziali e di contribuire ad un clima organizzativo favorevole 
e stimolante;

-  attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei cittadini e capa-
cità di ascolto

-  conoscenza delle normative riguardanti la privacy, la tra-
sparenza e la prevenzione della corruzione, conoscenza della 
normativa regionale sull’Accreditamento;

-  buona conoscenza degli strumenti di gestione finalizzati al 
raggiungimento degli obiettivi annuali di budget, alla gestio-
ne delle risorse assegnate e al monitoraggio delle attività per 
assolvere i debiti informativi.

-  capacità di gestione delle risorse umane, con riferimento ai 
processi di valutazione, incentivazione e promozione dei per-
corsi di sviluppo professionale da realizzare anche attraverso 
la proposizione di piani formativi coerenti con le attitudini 
personali e gli obiettivi aziendali.

-  Capacità di immettere innovazione.
-  Predilezione di uno stile di leadership orientato alla valoriz-

zazione e alla crescita delle competenze dei collaboratori sia 
allo sviluppo del clima collaborativo e di fiducia all’ interno 
della équipe e al confronto con le Direzioni.

-  Esperienza nella gestione dei processi di cambiamento e 
di innovazione organizzativa, con particolare riferimento ai 
percorsi clinico-assistenziali e allo sviluppo di collaborazio-
ni intra-aziendali ed interaziendali.

-  Conoscenza degli strumenti del governo clinico e compro-
vata competenza ed esperienza nel promuovere la gestione 
dei rischi e la sicurezza, la soluzione delle criticità al fine di 
favorire un costante miglioramento della performance e del-
la sicurezza della qualità complessiva delle attività svolte.

-  Conoscenza dei principali strumenti gestionali finalizzati a 
migliorare l’efficienza operativa della struttura, con particola-
re riguardo alla conduzione di gruppi di lavoro e di progetto, 
anche multiprofessionali e multidisciplinari, alla gestione 
delle presenze e dei piani di lavoro nel rispetto dei mandati 
aziendali, alla positiva soluzione dei conflitti.
B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.
2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accer-

tamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. 
prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI 
BASE o disciplina equipollente, e specializzazione nella discipli-
na di ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE 
o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina di ORGANIZZAZIONE DEI SERVI-
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ZI SANITARI DI BASE.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-

rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e seguenti del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto 

di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento dell’incarico;
9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione) 
nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di 
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 

ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure
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b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili 
sul sito internet aziendale  www.ausl.bologna.it  nell’apposita se-
zione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO DI 
IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda 
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato 
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale. È inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di 
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che 
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 

(SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - Via Gramsci n. 12 
- 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “Do-
manda U.O. GOVERNO DEI PERCORSI SPECIALISTICI 
(SC) AUSL BOLOGNA DI _______________ (indicare co-
gnome e nome)” e la busta dovrà contenere un’unica domanda 
di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare; 
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di 
identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Do-
manda U.O. GOVERNO DEI PERCORSI SPECIALISTICI 
(SC) AUSL BOLOGNA DI _______________ (indicare co-
gnome e nome)”. Si precisa che la validità di tale invio è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elet-
tronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del 
bando. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda USL di Bologna e da tre Direttori di strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale nominativo, costitui-
to dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura 
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario 
nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati 
devono essere individuati tra i responsabili di strutture comples-
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se in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; 
qualora fosse sorteggiato più di un direttore di struttura comples-
sa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla 
copertura del posto, è nominato componente della commissione 
il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare 
almeno due componenti della commissione direttori di struttu-
ra complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta 
azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito dei sorteggi 
dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della com-
missione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore 
sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio 
fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella 
composizione della commissione stessa, fermo restando il crite-
rio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il 
componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collabora-
tore Amministrativo-Professionale (D o Ds) o da un Dirigente 
Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna (terzo pia-
no - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento 
della Commissione, ogni mercoledì successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento 
delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparati-
va dei curricula, dei titoli professionali posseduti (avendo anche 
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali), 
dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e 
degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi con-
seguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia 
minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio 

complessivo secondo criteri fissati preventivamente, correlato al 
grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
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mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteg-
gio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige 
la graduatoria dei candidati.

H) Convocazione al colloquio
I candidati ammessi alla procedura saranno avvisati, con let-

tera raccomandata ovvero PEC, a seconda dell’indicazione del 
candidato, del luogo, della data e dell’orario di effettuazione del 
colloquio almeno 15 giorni prima della data del colloquio stesso.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, 
all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi.

I) Pubblicazione sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la pro-
tezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati 
sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
g) l’atto di attribuzione dell’incarico.
J) Conferimento dell’incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà con-

ferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il 
miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più 
giovane di età.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata stipula 
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta 
stessa. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 

ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

K) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda USL 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, in 
ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data 
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attri-
buzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 6 mesi 
dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.
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La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “ Bandi di concorso”, dopo la 

pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore 
Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale – Via Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 
051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità 
previsti.

Il Direttore SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Emissione avviso per il conferimento di un incarico di Dirigen-
te Medico Direttore della Struttura Complessa di “Anestesia 
degli Ospedali di Area Sud” dell’Azienda USL di Modena
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In attuazione della deliberazione n. 412 del 21/11/2022 si intende conferire n° 1 incarico
sessennale di direzione di struttura complessa

Ruolo: SANITARIO

Profilo Professionale: MEDICO 

POSIZIONE DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI
“ANESTESIA DEGLI OSPEDALI DI AREA SUD” DELL’AZIENDA USL DI MODENA 

DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE 

Il presente avviso è emanato in conformità al D.P.R. 484/97 con l’osservanza delle
norme previste dal D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dell’art.
20 della L. 118/22, dell’art.  8 della Legge Regionale 29/04, della delibera di Giunta
Regionale n. 312/13 “Direttiva regionale criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi  di  Direzione  di  Struttura  Complessa  delle  Aziende  del  Servizio  Sanitario
Regionale dell’Emilia Romagna” e della Circolare n. 5/2022 della Direzione Generale,
cura della persona, salute e welfare della Regione Emilia-Romagna 

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un
Paese  dell’Unione  Europea  ai  sensi  dell’art.  38  D.  Lgs.  165/01;  si  applica  quanto
previsto dall’art. 7 L. 97/13;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle  mansioni  della  posizione funzionale a
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

c)  iscrizione  all’Albo  dell’Ordine  dei  Medici;  l'iscrizione  al  corrispondente  Albo
Professionale  di  uno  dei  Paesi  dell'Unione  Europea  consente  la  partecipazione
all'Avviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio. 

d)  anzianità  di  servizio  di  sette  anni,  di  cui  cinque  nella  disciplina  di  Anestesia  e
Rianimazione  (o  in  discipline  equipollenti)  e  specializzazione  nella  disciplina  di
Anestesia e Rianimazione (o in discipline equipollenti) ovvero anzianità di servizio di
dieci anni nella disciplina di Anestesia e Rianimazione.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1
del DPCM 8/3/01.
Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M.
Sanità del 30.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza; 

f)  attestato  di  formazione  manageriale.  Fino  all’espletamento  del  primo  corso  di
formazione  manageriale,  l’incarico  sarà  attribuito  senza  l’attestato,  fermo  restando
l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del
primo  corso,  attivato  dalla  Regione  successivamente  al  conferimento  dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.
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Tutti  i  suddetti  requisiti  devono essere posseduti  alla  data di  scadenza del  termine
stabilito  per  la  presentazione  delle  domande  di  ammissione  nonché  al  momento
dell’eventuale assunzione.
Non  possono  accedere  agli  incarichi  coloro  che  siano  esclusi  dall'elettorato  attivo
nonché  coloro  che  siano  stati  dispensati  dall'impiego  presso  una  Pubblica
Amministrazione  per  aver  conseguito  l’impiego  stesso  mediante  la  produzione  di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti  di  età (art.  3  Legge n.  127/97);
tenuto conto dei limiti di età per il collocamento a pensione dei dipendenti.
In  applicazione  della  legge  10.4.1991  n.  125,  è  garantita  parità  e  pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

2. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: ………
(30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al
Direttore  Generale dell’Azienda U.S.L.  di  Modena e  presentata secondo una delle
seguenti modalità:

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo:

USL CASELLA POSTALE N. 565
UFFICIO MODENA CENTRO
VIA MODONELLA, 8
41121 MODENA

entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale di spedizione.

b)  tramite  posta  certificata,  nel  rispetto  dei  termini  di  cui  sopra,  utilizzando  una
casella  di  posta  elettronica  certificata,  al  seguente  indirizzo  PEC  dell’Azienda
auslmo@pec.ausl.mo.it 
La domanda e tutta la  documentazione allegata  dovranno essere  contenute in  un
unico file formato pdf. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata.
Non  sarà,  pertanto,  ritenuto  valido  l’invio  da  casella  di  posta  elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. Nel caso di inoltro tramite
PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata e inviata.
In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art.65 del
D.Lgs. 7.3.2005 n.82 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche
amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica
qualificata  b)  identificazione  dell’autore  tramite  carta  d’identità  elettronica  o  carta
nazionale dei servizi c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata
purché  le  relative  credenziali  di  accesso  siano  rilasciate  previa  identificazione  del
titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.
Il  mancato  rispetto  delle  predette  modalità  di  inoltro/sottoscrizione  della  domanda
comporterà l’esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata è possibile per il candidato
produrre successivamente – entro e non oltre 10 giorni la data di scadenza del bando,
la documentazione utile alla valutazione, con modalità cartacea, mediante invio alla



30-11-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 358

121

Casella  Postale n.  565 UFFICIO MODENA CENTRO VIA MODONELLA 8 - 41121
MODENA purché essa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di
partecipazione  trasmessa  telematicamente.  La  mancata/parziale  presentazione  di
documentazione entro i termini comporta l’impossibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla
data di  pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio;
l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione  non  assume  responsabilità  per  disguidi  di  comunicazioni
determinati da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da  mancata  errata  o  tardiva  comunicazione del  cambiamento  dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto  di  terzi,  a  caso  fortuito  o  forza  maggiore,  né  per  disguidi  nella  trasmissione
informatica  o  dovuti  a  malfunzionamento  della  posta  elettronica,  né  per  mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.
Si ricorda che l’indirizzo di posta certificata sopra indicato è utilizzabile unicamente per
le finalità di cui al presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, in modo
chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o

della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne

penali,   nonchè eventuali procedimenti penali pendenti;
e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di

precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il  domicilio  (ed eventualmente recapito  telefonico  ed e-mail)  presso il  quale

deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
A  tale  scopo,  l'aspirante  dovrà  comunicare  ogni  eventuale  successiva
variazione del domicilio indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.445,
non è richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.

La  domanda  di  partecipazione  all’avviso  ed  i  relativi  documenti  allegati,  non  sono
soggetti all’imposta di bollo.

Tutti  i  dati  personali  di  cui  l’Amministrazione  sia  venuta  in  possesso  in  occasione
dell’espletamento dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto
Legislativo n. 196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso  al  trattamento  dei  propri  dati  personali,  compresi  i  dati  sensibili,  a  cura
dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale,
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nonché per gli adempimenti previsti dal D. Lgs. 33/13. I dati potranno essere messi a
disposizione  di  coloro  che,  dimostrando  un  concreto  interesse  nei  confronti  della
suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n.
241/90. 

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte la documentazione
relativa  ai  titoli  che  ritengano  opportuno  presentare  agli  effetti  della  valutazione  di
merito  e  della  formulazione  dell’elenco  degli  idonei,  ivi  compreso  un  curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, direzionali -
organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno
fare riferimento:

a) alla  tipologia  delle  istituzioni  in  cui  sono  allocate  le  strutture  presso  le  quali  il
candidato  ha  svolto  la  sua  attività  e  alla  tipologia  delle  prestazioni  erogate  dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di  eventuali  specifici  ambiti  di  autonomia professionale con funzioni di
direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il
dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c) alla  tipologia  qualitativa  e  quantitativa  delle  prestazioni  effettuate  dal  candidato,
anche con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessità; 

d) ai  soggiorni  di  studio  o  di  addestramento  professionale  per  attività  attinenti  alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla  attività  didattica  presso  corsi  di  studio  per  il  conseguimento  del  diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
in qualità di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica,  valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla
pubblicazione  su  riviste  italiane  o  straniere,  caratterizzate  da  criteri  di  filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto nella comunità scientifica. 

h) Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della  dichiarazione  sostitutiva  di  atto  di  notorietà  e  trasmesso unitamente  a
fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come modificato dall'art. 15 della
L. n. 183/11, i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00
come appresso specificato.
Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano
nulli.

Resta  esclusa  dal  regime  dell’autocertificazione  la  tipologia  qualitativa  e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal  candidato:  le casistiche dovranno
essere  certificate  dal  Direttore  Sanitario  sulla  base  della  attestazione  del
Dirigente di struttura complessa responsabile dell’unità operativa;

Il  candidato,  deve  presentare  in  carta  semplice  e  senza  autentica  della  firma,
unitamente a fotocopia semplice di un proprio documento di identità personale  in corso
di validità, 
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a)  “dichiarazione  sostitutiva  di  certificazione”:  nei  casi  tassativamente  indicati
nell’art.  46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità
personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad
esempio: attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, frequenza
di  corsi  di  formazione,  di  aggiornamento;  partecipazione  a  convegni,  seminari;
conformità all’originale di  pubblicazioni,  ecc.).  La dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà richiede una delle seguenti forme:
-  deve  essere  sottoscritta  personalmente  dall’interessato  dinanzi  al  funzionario
competente a ricevere la documentazione,
oppure

-  deve essere  spedita  per  posta  unitamente  a  fotocopia  semplice  di  documento  di
identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti
della certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo
che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta
la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà  allegata alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
pena la non valutazione del servizio:

- l’esatta  denominazione  dell’Ente  presso  il  quale  il  servizio  è  stato
prestato, 

- la qualifica 
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata

e continuativa, incarico libero-professionale, borsa di studio, ecc. ) 
- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa

percentuale rispetto al tempo pieno)
- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato

nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) 

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di libero-
professionista,  co.co.co.  ecc.  occorre  indicare  con  precisione  tutti  gli  elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività,
regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le  pubblicazioni  debbono  essere  edite  a  stampa  e  obbligatoriamente  allegate.
Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art.
19 del D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto  di  notorietà,  resa  con  le  modalità  sopraindicate,  che  le  copie  dei  lavori
specificamente  richiamati  nella  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà sono
conformi agli originali. 

Il  candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa
costituire titolo e che ritenga utile  allegare alla  domanda ai  fini  della  valutazione di
merito purché il  medesimo elenchi  specificamente ciascun documento presentato in
fotocopia  semplice  nella  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà,  resa  con  le
modalità sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.
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Non saranno ritenute valide generiche  dichiarazioni  di  conformità  all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento allegato (e
pertanto non saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione  effettuerà  idonei  controlli  sulla  veridicità  del  contenuto  delle
dichiarazioni  sostitutive  ricevute.  In  caso  di  accertate  difformità  tra  quanto
dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:
- L’Amministrazione  procederà  comunque  alla  segnalazione  all’Autorità

Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00
- In caso di  sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art.  55-

quater del D.Lgs. 165/01
- L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i

benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato
munito di delega) solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del
suddetto termine, per il candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi,
prima dell’insediamento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente, di
rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

TITOLO DELL’INCARICO
Direttore di Struttura Complessa di “Anestesia degli Ospedali di Area Sud” dell’Azienda
USL di Modena.

Luogo di svolgimento dell’incarico
L’attività verrà svolta presso gli Ospedali di Area Sud dell’Azienda USL di Modena.

Interfacce della Unità Operativa
Le principali interfacce della UOC sono: Unità operative mediche e chirurgiche degli
Ospedali  di  Pavullo  e  Vignola,  Direzione sanitaria  Ospedaliera  e di  Presidio;  Unità
Operative del Dipartimento delle Attività Chirurgiche; Unità operative dell’Ospedale di
Sassuolo che espletano le loro attività chirurgiche presso le piattaforme di Pavullo e
Vignola, Servizi in staff alla Direzione Generale in particolare UOC percorsi chirurgici e
specialistica  ambulatoriale,  Ingegneria  Clinica,  ICT,  Medicina  Legale  e  risk
management. 
Interfacce “esterne” all’azienda: altri responsabili di UU.OO. di Anestesia al fine di un
uso ottimale delle piattaforme chirurgiche.  

Contesto Organizzativo e Operativo in cui si inserisce la Struttura Complessa
Gli  ospedali  di  Pavullo  e  Vignola  lavorano  all’interno  della  rete  provinciale  della
Provincia di Modena con una condivisione più strutturata delle tre piattaforme presenti
in  area  sud  (Pavullo,  Vignola  e  Sassuolo)  in  ragione  della  condivisione  della
programmazione chirurgica di molte discipline (riportate nel paragrafo successivo) che
vedono le equipe operare nei  tre contesti  ospedalieri.  Di  recente sono state altresì
introdotte  ulteriori  sinergie  con  equipe  operanti  all’interno  di  altri  ospedali  che
completano  la  rete  ospedaliera  della  Provincia  di  Modena  (Azienda  Ospedaliero
Universitaria di Modena) descritte di seguito. 
L’Unità Operativa Complessa di Anestesia degli Ospedali di Pavullo e Vignola, afferisce
al Dipartimento Aziendale delle Attività chirurgiche. Nell’Ospedale di Pavullo vi sono
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due blocchi operatori uno per attività ambulatoriale e uno per attività in regime ordinario
e  di  urgenza  costituito  da  2  sale  operatorie;  il  blocco  operatorio  dell’Ospedale  di
Vignola è costituito da 3 sale in cui si svolge anche attività in regime ambulatoriale
complesso. Sulle piattaforme operatorie dei due Ospedali operano anche professionisti
afferenti a differenti discipline chirurgiche dell’Ospedale di Sassuolo quali: oculistica,
urologia, ginecologia, otorinolaringoiatria. L’Unità Operativa di Chirurgia è unica di Area
sud comprendendo le 3 chirurgie degli Ospedali di Sassuolo, Vignola e Pavullo. L’Unità
Operativa di Traumatologia e Ortopedia è unica per gli Ospedali di Pavullo e Vignola. Il
modello organizzativo dell’attività chirurgica verte verso la creazione di una piattaforma
di area sud su cui lavorano differenti Equipe Chirurgiche. Da inizio 2022, inoltre, sulla
piattaforma di Vignola operano anche professionisti afferenti alle Equipes di Chirurgia
generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria. Tale modalità operativa di messa in
rete delle piattaforme chirurgiche provinciali ha come obiettivo principale l’abbattimento
delle liste di attesa chirurgiche e garantire equità di accesso agli interventi chirurgici. 
L’Unità Operativa Complessa di Anestesia e Rianimazione degli Ospedali di Pavullo e
Vignola svolge le attività di seguito riportate:

- Valutazione preoperatoria di tutti i pazienti candidati ad intervento di elezione e
validazione finale delle liste operatorie.
- Conduzione dell’anestesia in sala operatoria, sia per attività chirurgica, in partico-
lare ortopedica in urgenza sia per interventi in elezione.
- Supporto anestesiologico al di fuori delle sale operatorie e per attività Ambulato-
riale.
- Collaborazione con l’Endoscopia Digestiva per la formazione permanente del per-
sonale alla sedazione in autonomia dei pazienti durante procedure endoscopiche.
Assistenza anestesiologica in presenza per i pazienti con BMI>35 e ASA 3 (NORA).
- Collaborazione con le UU.OO. di radiologia per la preparazione dei pazienti su-
scettibili di reazioni allergiche al mdc oltre a garantire pronto intervento in caso di
necessità o sedazioni in pazienti non collaboranti.
- Emergenza intraospedaliera e consulenze nelle varie Unità Operative di entrambi
gli Ospedali, Pronto Soccorso incluso, h24 e 7/7 giorni alla settimana sull’Ospedale
di Pavullo e h12 6/7 e pronta disponibilità notturna e festiva sull’Ospedale di Vigno-
la. 

Vi sono poi le seguenti attività svolte solo sul territorio di Pavullo:
- AMBULATORIO DI TERAPIA DEL DOLORE con accesso da CUP per urgenza B;
attività  prevalente  in  autogestione  mantenendo  relazioni  facilitate  con  MMG,  PS  e
medicina riabilitativa.

  Oltre alle visite antalgiche di primo accesso e controlli, vengono effettuate pro-

cedure infiltrative a carico del rachide, perinervose ed intrarticolari ecoguidate.

  Agopuntura limitatamente alla erogabilità del SSN.

- CONSULENZE ANESTESIOLOGICHE TERRITORIALI su richiesta dei MMG tramite

Interpares (ADI III livello) nell’ambito della Rete Locale di Cure Palliative.

In entrambi gli Ospedali sono presenti aree di degenza a maggiore intensità clinico-
assistenziale ove avviene il ricovero di pazienti a maggiore complessità sia nel pre che
nel post-operatorio. 

La tipologia di interventi che vengono effettuati sugli ospedali di Pavullo e Vignola è di
seguito riportata:
-  CHIRURGIA GENERALE:  interventi  a  medio-bassa  complessità  (ernie  e  parete
addominale, colecisti) con tecnica chirurgica prevalente in videolaparoscopia. Interventi
in regime di Day surgery e week surgery e ambulatoriale.
- ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA: interventi  in elezione e in regime di urgenza.  In
elezione i seguenti setting: ambulatoriale, day surgery, ordinario. Vi è una maggiore
casistica per attività protesica dell’arto inferiore in particolare negli ultimi anni è stato
sviluppato per l’intervento di artroprotesi d’anca tramite l’approccio anteriore.
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- OTORINOLARINGOIATRIA: interventi in regime ordinario, ambulatoriale, day surgery
e  one  day  surgery.  In  particolare:  turbino-settoplastiche;  tonsille-adenoidi;
miringoplastiche. Sull’Ospedale di Vignola è attivo il percorso preoperatorio pediatrico
dedicato per gli interventi di tonsillectomia e adenoidectomia nei bambini dai 3 anni in
su.

- OCULISTICA: interventi in regime ambulatoriale.

- GINECOLOGIA: interventi in regime ordinario e day surgery-ambulatoriale.

- UROLOGIA: interventi in regime ordinario, ambulatoriale, day surgery e one day

surgery. E’ stato attivato sull’ospedale di Vignola il percorso dell’Urologia funziona-

le.

- TERAPIA ANTALGICA: sull’ospedale di  Vignola vengono effettuati  interventi  in

Day surgery da parte della Equipe della terapia del dolore di Castelfranco Emilia.

Sull’Ospedale di Pavullo la terapia antalgica è gestita dal personale della U.O.C. di

Anestesia Pavullo-Vignola.

Di seguito si  riportano i  dati  di  attività chirurgica degli  anni 2019-2020-2021, questi
ultimi  con  il  limite  legato  alla  pandemia  da  COVID 19,  suddivisi  per  setting  e  per
ospedale di produzione.

DISCIPLINA DI DIMISSIONE 2019 2020 2021 2019 2020 2021

009 - CHIRURGIA GENERALE 768 377 589 307 195 306

036 - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 663 413 500 417 376 437

098 - DAY SURGERY 360 230 307 158 129 247

ATTIVITA' AMBULATORIALE CHIRURGICA TOTALE 758 525 263 463 298 415

Totale Attività Chirurgica 2549 1545 1659 1345 998 1405

OSPEDALE DI VIGNOLA OSPEDALE DI PAVULLO

Descrizione della Mission dell’Unità Operativa

La  Mission dell’Unità  operativa  Complessa  di  Anestesia  e  Rianimazione  degli
Ospedali di Area Sud è di seguito riportata.
 Implementare del modello organizzativo di piattaforma operatoria di area sud
e integrazione con le altre piattaforme operatorie della rete ospedaliera provinciale.
 Collaborare al processo di riorganizzazione del percorso chirurgico Aziendale.
 Garantire la conduzione dell'anestesia a supporto dell'attività chirurgica, in ur-
genza ed in elezione, di traumatologia-ortopedia, chirurgia generale e endoscopia.
 Garantire la valutazione preoperatoria di tutti i pazienti candidati ad intervento
chirurgico elettivo, presso il Prericovero chirurgico.
 Perseguire il mantenimento di una “clinical competence” omogenea fra tutti i
Professionisti,  attraverso la  piena integrazione degli  Anestesisti  operanti  nelle  due
Strutture Ospedaliere e all’interno della piattaforma di area sud, integrando i processi
di formazione, costruzione delle competenze professionali e di gestione.
 Perseguire lo sviluppo e il sostegno del lavoro in Team sia di carattere multi-
professionale che multidisciplinare sia all’interno dei due Ospedali che a livello di rete
Ospedaliera. 
 Supportare la terapia antalgica del dolore acuto e cronico all’interno della Rete
aziendale della terapia del Dolore.

Conoscenze e competenze richieste al Direttore di Struttura Complessa

 Ambito delle competenze organizzative e gestionali 
1. Documentata conoscenza del ciclo di budget, delle tecniche di gestione delle risorse

umane, con specifico riferimento alle normative contrattuali  vigenti,  degli  strumenti
per la valutazione della qualità dell’assistenza e per la gestione del rischio clinico.

2. Documentata competenza gestionale maturata in posizioni di responsabilità di artico-
lazioni organizzative di medie-grandi dimensioni tesa anche al raggiungimento degli
obiettivi clinico/organizzativi della direzione generale;



30-11-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 358

127

3. Capacità, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, motivare, valorizzare, favorire lo svi-
luppo professionale, il clima collaborativo e la gestione dei conflitti anche attraverso la
piena integrazione delle Equipe delle strutture ospedaliere interessate dalla gestione
delle piattaforme.

4. Capacità di innovare, avviare percorsi di miglioramento continuo, gestire il cambia-
mento.

5. Documentata conoscenza degli strumenti di internal e clinical audit per la valutazione
e il miglioramento continuo della qualità dell’assistenza, e la garanzia della sostenibili-
tà.

6. Competenza nell’analisi dei dati epidemiologici, degli esiti clinici e dell’innovazione in
ambito tecnico scientifico orientata a sostenere i cambiamenti professionali e organiz-
zativi al fine di realizzare la Mission della Struttura di appartenenza e dell’Azienda nel
suo complesso.

7. Documentata conoscenza del Codice Etico dei dipendenti della Pubblica Amministra-
zione, della normativa per l’anticorruzione, l’integrità, la trasparenza della Pubblica
Amministrazione.

8. Documentata  formazione  in  ambito  organizzativo,  con particolare  conoscenza  dei
principali modelli di funzionamento dei sistemi sanitari.

 Ambito delle competenze tecnico-professionali 

1. Documentata esperienza maturata nell’ambito professionale nell'anestesia in chirur-

gia generale ed nelle differenti specialità chirurgiche, compresa l’attività chirurgica ef-
fettuata in età pediatrica.

2. Consolidata esperienza nell'anestesia in pazienti con rischio operatorio medio-elevato

e nel corso di interventi chirurgici ad alta complessità relativi a differenti discipline
(Chirurgia Generale, Ortopedia e Traumatologia, Urologia, Ginecologia e Otorinolarin-
goiatria).

3. Documentata esperienza nella gestione dei pazienti critici ed emergenze intraospeda-

liere.

4. Documentata esperienza nella gestione e nel trattamento del dolore acuto e cronico,

nell’ambito della Rete della Terapia del Dolore.

5. Documentata conoscenza ed utilizzo, nella pratica clinica, di EBM, sistema Qualità,

requisiti di accreditamento, in particolare relativi ad Anestesia, Sala Operatoria, Ane-
stesia non in sala operatoria (NORA), Area Critica.

6. Conoscenza del territorio ed esperienza nella gestione e realizzazione di percorsi dia-

gnostico terapeutici realizzati in rete con i Professionisti delle altre Strutture Ospeda-
liere operanti sul territorio Provinciale.

7. Capacità di comunicazione, di relazione in un’attività centrata sul paziente incluso il

contesto famigliare e sociale.

5. MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

L’incarico  sarà  conferito  a  tempo  determinato  dal  Direttore  Generale  secondo  la
graduatoria degli idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base
dei migliori punteggi attribuiti. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di
età.
La  Commissione  di  esperti  è  nominata  dal  Direttore  Generale  e  composta,  come
previsto dall’art. 15 comma 7-bis del D. Lgs n. 502/92 (novellato dalla L. 118/22), dalla
direttiva di cui alla Delibera di Giunta Regionale n.  312 del 25/3/13 e dalla Circolare
regionale n. 5/2022, dal Direttore Sanitario e da tre direttori  di  struttura complessa
nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali del
Servizio  sanitario  nazionale,  individuati  tramite  sorteggio  da  un  elenco  nominativo
nazionale.  Qualora  fossero  sorteggiati  due  direttori  di  struttura  complessa  della
Regione Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del secondo sorteggiato e si
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proseguirà  nel  sorteggio  fino  ad  individuare  almeno  due  componenti  della
commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse dall’Emilia-Romagna.
Fermo restando il criterio territoriale di cui sopra, se all'esito del sorteggio la metà dei
componenti della Commissione non è di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino
ad  assicurare  ove  possibile  l'effettiva  parità  di  genere  nella  composizione  della
Commissione.

La  Commissione  è  presieduta  dal  componente  sorteggiato  con  più  anzianità  di
servizio. In caso di parità nelle deliberazioni della Commissione prevale il  voto del
presidente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di Modena – Via S. Giovanni del
Cantone, n.23 - Modena alle ore 10,00 del primo lunedì successivo al termine ultimo di
presentazione  delle  domande  di  partecipazione  alla  selezione,  e  in  caso  di
impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì successivo non festivo. 

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno
indicato al punto 4 del presente bando, sulla base:
a) del  curriculum  professionale  degli  aspiranti,  avente  i  contenuti  riportati  al
punto 3 del presente bando

b) di  un  colloquio  diretto  alla  valutazione  delle  capacità  professionali  dei
candidati  nella  specifica  disciplina,  con  riferimento  anche  alle  competenze
organizzative e gestionali,  ai volumi dell’attività svolta e all’aderenza al fabbisogno
ricercato. La Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in precedenza,
dovrà altresì tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto
di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la Commissione attribuirà i
seguenti punteggi

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi

- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti   8

Per  l’ammissione  al  colloquio  i  candidati  dovranno  ottenere  un  punteggio
complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80

Per  essere  considerati  idonei  i  candidati  dovranno  raggiungere  un  punteggio
complessivo al colloquio pari ad almeno 40 punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al
colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di
preavviso rispetto alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì pubblicata,
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di
non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione
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intenda  gestire  il  colloquio  con  modalità  uniformi,  somministrando  ai  candidati  le
medesime domande. 
Al  termine  della  procedura  di  valutazione  la  Commissione  redigerà  verbale  delle
operazioni  condotte  e  una  relazione  sintetica  che  sarà  trasmessa  al  Direttore
Generale.
L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet:
-  il  profilo  professionale,  trasmesso dal  Direttore Generale alla  Commissione,  del
dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della selezione;
- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva dell’elenco di coloro che
non si sono presentati al colloquio;
- i criteri di attribuzione del punteggio;
- la graduatoria dei candidati;
L’atto di attribuzione dell’incarico sarà pubblicato sul sito internet aziendale. 
Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi sei a decorrere dalla 
data dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine 
potrà essere elevato in presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne darà 
comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)

Ai  sensi  dell’articolo  13  GDPR  2016/679,  i  dati  personali  forniti  dai  candidati  o
acquisiti  d’ufficio saranno  raccolti  presso  l’Ufficio  Concorsi  del  Servizio  Unico
Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti
la  gestione  della  procedura,  e  saranno  trattati  dal  medesimo  Servizio  anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di
coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90
e  successive  modificazioni  ed  integrazioni  nonchè  per  i  successivi  adempimenti
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13.
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.
Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati  hanno  diritto  di  accedere  ai  dati  che  li  riguardano  e  di  chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o
raccolti  in  modo  non  conforme  alle  norme.  L’interessato  può,  altresì,  opporsi  al
trattamento per motivi legittimi.
Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.

7. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’incaricato sarà invitato a presentare entro il  termine perentorio di giorni 30 dalla
data di ricevimento della relativa richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di
decadenza,  i  documenti  comprovanti  il  possesso  dei  requisiti  generali  e  specifici
richiesti  per  il  conferimento  dell’incarico,  e  per  la  stipula  di  apposito  contratto
individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.
L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai
sensi  dell’art.  15  quinquies  del  D.Lgs.  n.  502/92  e  successive  modificazioni  ed
integrazioni. Tale esclusività sarà immodificabile per tutta la durata del rapporto di
lavoro.
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L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina
a detto  incarico,  sulla  base  della  valutazione  di  cui  all’art.  15  comma 5  D.  Lgs.
502/92.

L’incarico ha durata di sei anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un
periodo più breve. A tale incarico può essere applicato, nei casi previsti dalla legge,
l’art. 72 della L. 133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le
verifiche  riguardano  le  attività  professionali  svolte  ed  i  risultati  raggiunti  e  sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal
Direttore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il
conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal
C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei
casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora  ne  rilevasse  la  necessità  o  l’opportunità  per  ragioni  organizzative  e  di
pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione
Giuridica del Personale - Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n.
23 – Modena dal Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - Tel. 059435525 -
per  procurarsi  copia  del  bando  gli  aspiranti  potranno  collegarsi  al  sito  Internet
dell’Azienda:  www.ausl.mo.it 
Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo è il Dott. Manlio Manzini –
Dirigente Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale.

IL DIRETTORE

(Dott. Andrea Decaroli)
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ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diretto-
re della Struttura complessa della disciplina di Ortopedia e 
Traumatologia denominata «traumatologia ed ortopedia d’ur-
genza» nell’ambito del Dipartimento Patologie ortopediche 
traumatologiche complesse dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale  
n. 602 del 10/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un 
avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della 
struttura complessa della disciplina di ORTOPEDIA E TRAUMA-
TOLOGIA denominata «TRAUMATOLOGIA ED ORTOPEDIA 
D’URGENZA» nell’ambito del Dipartimento Patologie Ortopedi-
che Traumatologiche Complesse dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20 della 
Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al 
D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversio-
ne 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, 
alla Circolare n. 5/2022 della Regione Emilia-Romagna recan-
te “Prime indicazioni in merito alla gestione delle procedure di 
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 
della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20 della leg-
ge n. 118/2022”, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa 
Area della Dirigenza.

A) Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO
L’Istituto Ortopedico Rizzoli è un IRCCS pubblico monospe-

cialistico (ortopedico) soggetto a periodica verifica dei requisiti 
necessari (ultima verifica superata positivamente nel marzo 2019 
e deliberata con determinazione del Direttore Generale Cura del-
la Persona, Salute e Welfare n. 8982 del 27/5/2020)).

Con Deliberazione regionale n. 608/2009 (successivamen-
te confermate con deliberazioni a cadenza annuale) all’Istituto 
Ortopedico Rizzoli sono state riconosciute funzioni come Hub 
regionale per diverse linee di produzione.

L’Istituto è struttura di sede della rete formativa delle Scuo-
le di Specializzazione di:
- Ortopedia e Traumatologia 
- Medicina Fisica e Riabilitativa dell’Università degli Studi di 

Bologna, nonché sede collegata di altre Scuole di Specializza-
zione sia dell'Università di Bologna, che di altre Università. 
La S.C. TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA D’URGENZA 

risponde all’ esigenza di riorganizzazione della rete ortopedico 
traumatologica dell’Area Metropolitana bolognese.

La S.C. prevederà 40 PL di traumatologia per la produzione 
di minimo 1800 casi/anno, oltre a posti letto nell’ambito degli 
spazi per attività programmata.

La S.C. effettuerà inoltre attività ambulatoriale incluso am-
bulatorio di accettazione/filtro per i pazienti provenienti dai PS 
dell’area metropolitana.

L’attività sarà quindi orientata all’attività traumatologica di 
diversi distretti anatomici e livelli di complessità anche eleva-
ti. Sono esclusi:

- Politraumi/trauma grave

- Fratture vertebrali instabili (cervicali, dorso– lombari) e 
Fratture (mieliche) con impending neurologico

- Traumi complessi del polso e della mano (con lesione neu-
rologica o vascolare, amputazione/subambutazione mano)

- Urgenze vertebrali oncologiche infettive e degenerative
- Urgenze relative a Patologie infettive e neoplasie secondarie
- Urgenze legate a Neoplasie primitive ossee e parti molli
- Pazienti con trauma e concomitanti problematiche interni-

stiche non gestibili in ambiente monospecialistico
La Struttura si avvale della dotazione strutturale messa a 

disposizione nelle sedi IOR, sia in termini di Posti Letto per De-
genza Ordinaria, che di sedute operatorie.

La Struttura è dotata di un numero di dirigenti medici adegua-
to ad eseguire la produzione assistenziale e di ricerca assegnata 
in termini di budget. Al momento la dotazione prevista è di 15 
dirigenti (escluso il Direttore).

La Struttura organizzativa si dovrà caratterizzare per 
competenze di:
Attività assistenziali
- L'attività clinica deve svilupparsi nel campo generale della 

traumatologia ortopedica con particolare interesse clinico e 
scientifico nella gestione di quadri di maggiore frequenza e 
complessità (con le esclusioni previste).

- L’attività chirurgica deve avvalersi di tecniche innovative con 
riferimento alle tecniche chirurgiche di esecuzione dell’inter-
vento ed allo sviluppo di dispositivi innovativi.

- Devono essere garantite le interfacce con le UUOO dell’isti-
tuto in relazione a specifici percorsi (es. ortoplastica, traumi 
della mano, ecc.) nonché per la fase riabilitativa.

- Deve essere ottimizzato il percorso perioperatorio del pa-
ziente al fine di garantire gli outcome e ridurre il tempo di 
degenza

- L’attività deve essere organizzata mediante lo sviluppo di 
PDTA che vedano il coinvolgimento delle diverse articola-
zioni IOR e delle strutture di area metropolitana 

- Deve essere garantita l’interfaccia con il Dipartimento inte-
raziendale di emergenza urgenza (Ausl AOU) 

- L’attività deve prevedere il coordinamento con la funzione 
di PS dell’Istituto

- La UOC è inserita nel coordinamento della rete traumatolo-
gica metropolitana in capo a IOR

- Specifici mandati di valenza di Istituto affidati alla U.O. so-
no quelli di garantire:
- case mix di casi trattati secondo le indicazioni aziendali
- rispetto degli standard relativi ai tempi di degenza preo-

peratoria
- operare con procedure che prevedano modalità di accoglien-

za, gestione e continuità dell’assistenza in relazione ai bisogni 
del paziente

- attuare in collaborazione con la SC ATIPD, adeguate mo-
dalità per Gestione del dolore perioperatorio

Attività di ricerca
- La ricerca dovrà essere particolarmente dedicata allo sviluppo 

di metodiche innovative in ambito traumatologico (procedu-
re e dispositivi) 

- La U.O. dovrà garantire la partecipazione ai Trial Clinici e la 
pubblicazione dei risultati, la collaborazione con i laboratori 
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di ricerca, la partecipazione a Reti Assistenziali e di Ricerca, 
regionali, nazionali ed internazionali 

- La U.O. deve garantire i livelli di produzione scientifica an-
nualmente concordati. 
PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della Unità Operativa Complessa “Trauma-

tologia ed Ortopedia d’Urgenza” sono richieste le seguenti 
competenze professionali e manageriali:
- Consolidata esperienza nella gestione del paziente con trau-

ma, con competenze nella gestione chirurgica delle fratture 
degli arti e di bacino (esclusi traumi con interessamento del 
contenuto pelvico) ed in generale nella gestione di patologie 
in emergenza-urgenza di ambito Ortopedico e Traumatolo-
gico 

- Conoscenza ed esperienza nel trattamento delle principali 
patologie ortopediche 

- Esperienza nell’ambito di strutture traumatologiche di me-
dio-grandi dimensioni

- Capacità organizzative rispetto all’efficiente utilizzo delle ri-
sorse (sala operatoria e posti letto) 

- Capacità di collaborazione nell’elaborare PDTA in un con-
testo di attività di rete 

- Esperienza in attività di formazione, al fine di ottimizzare e 
potenziare l’offerta formativa sul campo dei medici in for-
mazione specialistica soprattutto in ambito traumatologico 
in collaborazione con la Scuola di Specializzazione in Orto-
pedia e Traumatologia 

- Esperienza nell’attività di pronto soccorso ortopedico e cono-
scenza dei percorsi della rete dell’emergenza-urgenza

- esperienza scientifica nell’ambito di trials clinici; 
- attività di ricerca e produzione scientifica su riviste impatta-

te del settore ortopedico; 
- esperienza nella programmazione, organizzazione e controllo 

delle attività erogate, ai fini del raggiungimento degli obiet-
tivi di produzione e di contenimento dei costi, nel rispetto 
del budget assegnato; 

- attitudine alla verifica costante e strutturata della qualità tec-
nico-professionale delle prestazioni erogate, accompagnata 
alla adozione di modelli strutturati di miglioramento siste-
matico della qualità; 

- partecipazione pro-attiva alle iniziative di farmaco e dispo-
sitivo-vigilanza; 

- conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo del-
la qualità, con particolare riferimento agli impegni relativi 
all’accreditamento istituzionale; 

- attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate alla 
Struttura Complessa, sia in termini di efficiente utilizzo del-
le stesse relativamente agli obiettivi di produzione assegnati, 
sia in ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo 
professionale, anche mediante la predisposizione di un piano 
di sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali e 
con le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali; 

- competenza nell’uso degli strumenti della Clinical Gover-
nance, e nella implementazione delle più moderne metodiche 
nel rispetto delle linee guida e dei principi di Evidence Ba-
sed Medicine; 

- attenzione a tutti gli aspetti legati alla Gestione del Rischio 
ed alla sicurezza dei pazienti in ambito chirurgico, mappatu-

ra proattiva e reattiva dei rischi, prevenzione ed analisi degli 
eventi avversi, misure di controllo delle infezioni ospedalie-
re in ambito chirurgico; 

- attenzione alla prevenzione del rischio per gli operatori; 
- capacità di promuovere un clima collaborativo e favorente 

l’integrazione delle diverse figure professionali e di motiva-
re e valorizzare i collaboratori.
B) Requisiti generali e specifici di ammissione
 1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.
2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accer-

tamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. 
prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA o disciplina 
equipollente, e specializzazione nella disciplina di ORTOPEDIA 
E TRAUMATOLOGIA o in una disciplina equipollente ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di ORTOPE-
DIA E TRAUMATOLOGIA.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e seguenti del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui  
sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
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6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto 

di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento dell’incarico;
9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico. 
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questo Istituto precisa che alcuni dati hanno natura obbliga-
toria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione) 
nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di 
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-

niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili 
sul sito internet aziendale  www.ior.it  nell’apposita sezione de-
dicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO DI 
IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
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periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda 
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato 
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale. È inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di 
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che 
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-

data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Perso-
nale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura 
“Domanda SC Traumatologia ed Ortopedia d’Urgenza IOR 
DI _______________ (indicare cognome e nome)” e la bu-
sta dovrà contenere un’unica domanda di partecipazione. In 
caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventua-
li disguidi che ne potrebbero derivare; 
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo concorsi@pec.ior.it in 
un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. Il 
messaggio dovrà avere per oggetto “ Domanda SC Trauma-
tologia ed Ortopedia d’Urgenza IOR DI _______________ 
(indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validità di tale 
invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta 
elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del 
bando. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 

successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e da tre Direttori di strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale nominativo, costitui-
to dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura 
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario 
nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati 
devono essere individuati tra i responsabili di strutture complesse 
in regioni diverse da quella in cui ha sede l'Amministrazione in-
teressata; qualora fosse sorteggiato più di un direttore di struttura 
complessa della medesima regione ove ha sede l'Amministrazio-
ne interessata alla copertura del posto, è nominato componente 
della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteg-
gio fino a individuare almeno due componenti della commissione 
direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove 
ha sede la predetta Amministrazione;

- nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito dei sorteggi 
dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della com-
missione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore 
sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio 
fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella 
composizione della commissione stessa, fermo restando il crite-
rio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il 
componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collabora-
tore Amministrativo-Professionale (D o Ds) o da un Dirigente 
Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna (terzo pia-
no - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento 
della Commissione, ogni mercoledì successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento 
delle operazioni.

L'Amministrazione, prima della nomina della Commissione, 
procederà a verificare la regolarità della composizione della stes-
sa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le 
dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segre-
tario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis 
del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.
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G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparati-
va dei curricula, dei titoli professionali posseduti (avendo anche 
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali), 
dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e 
degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi con-
seguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia 
minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’Amministrazione e della struttura in cu-

i il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione 
al fabbisogno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 

nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio 

complessivo secondo criteri fissati preventivamente, correlato al 
grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - Nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Istituto: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Istituto: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteg-
gio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige 
la graduatoria dei candidati.

H) Convocazione al colloquio
I candidati ammessi alla procedura saranno avvisati, con let-

tera raccomandata ovvero PEC, a seconda dell’indicazione del 
candidato, del luogo, della data e dell’orario di effettuazione del 
colloquio almeno 15 giorni prima della data del colloquio stesso.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, 
all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi.

I) Pubblicazione sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la pro-
tezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati 
sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
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sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
g) l’atto di attribuzione dell’incarico.
J) Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà con-

ferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il 
miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più 
giovane di età.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata stipula 
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta 
stessa. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

K) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 

di trattamento da parte della competente direzione con modali-
tà sia manuale che informatizzata, e che titolari sono l’Azienda 
USL di Bologna (Azienda capofila dei Servizi Unici Metropoli-
tani) e l’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Istituto Ortopedico Rizzoli non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, in 
ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data 
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Istituto si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, ri-
aprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare ed 
annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali 
o regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo rico-
noscimento mediante esibizione del documento di identità del  
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito internet dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli www.ior.it nella sezione “ Bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore 
Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale – Via Gramsci n. 12 – Bologna 
(tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.
bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet istituzionale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità 
previsti.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro
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ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della Struttura Complessa della disciplina di Medicina Legale 
denominata «risk management e governo clinico» nell’ambi-
to dello staff del direttore sanitario dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli 

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 603 del 10/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un 
avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore del-
la struttura complessa della disciplina di MEDICINA LEGALE 
denominata «RISK MANAGEMENT E GOVERNO CLINICO» 
nell’ambito dello Staff del Direttore Sanitario dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20 della 
Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al 
D.L. 13/9/2012, n. 158 come modificato dalla Legge di conversio-
ne 8/11/2012, n. 189, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, 
alla Circolare n. 5/2022 della Regione Emilia-Romagna recan-
te “Prime indicazioni in merito alla gestione delle procedure di 
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 
della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20 della leg-
ge n. 118/2022”, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa 
Area della Dirigenza.

A) Definizione del Fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO
L’Istituto Ortopedico Rizzoli è un IRCCS pubblico mono spe-

cialistico (ortopedico) soggetto a periodica verifica dei requisiti 
necessari (ultima verifica superata positivamente nel marzo 2019 
e deliberata con determinazione del Direttore Generale Cura del-
la Persona, Salute e Welfare n. 8982 del 27/5/2020).

Con Deliberazione regionale n. 608/2009 (successivamen-
te confermate con deliberazioni a cadenza annuale) all’Istituto 
Ortopedico Rizzoli sono state riconosciute funzioni come Hub 
regionale per diverse linee di produzione.

L’Istituto Ortopedico Rizzoli attualmente opera su 4 sedi (Bo-
logna, Bentivoglio - BO, Argenta - FE e Bagheria - PA) a cui si 
aggiungono al momento attuale 2 piattaforme esterne collocate 
presso CdC private.

Nelle 4 sedi sono presenti UU.OO. ortopediche, in 3 di esse 
è svolta attività Riabilitativa in regime di degenza (cod. 56) e at-
tività anestesiologica con PL di Terapia Intensiva.

La struttura complessa denominata “Risk Management 
e Governo clinico”, si colloca in staff alla Direzione sanitaria 
aziendale, e garantisce, armonizzandole, sia la funzione di Risk 
management aziendale che la funzione di governo clinico, nell’ot-
tica di un approccio integrato tra vari elementi che concorrono 
allo sviluppo della qualità e sicurezza delle cure, che pone al cen-
tro della programmazione e gestione dei servizi sanitari i bisogni 
dei cittadini e valorizza allo stesso tempo il ruolo e la responsa-
bilità degli operatori sanitari.

La SC governa il processo di Risk Management aziendale 
complessivamente inteso dando piena attuazione al Programma 
regionale di prevenzione degli eventi avversi e gestione diretta 
dei sinistri nel rispetto dell’assetto normativo vigente in tema di 

gestione del rischio sanitario e responsabilità professionale. Co-
ordina pertanto la pianificazione, l’attuazione ed il monitoraggio 
delle azioni del Piano programma aziendale per la sicurezza delle 
cure e la gestione del rischio in coerenza con gli obiettivi annua-
li della Programmazione regionale. La dimensione presidiata è 
dunque quella della sicurezza delle cure, intesa come l'insieme di 
tutte le funzioni e attività̀ finalizzate alla prevenzione e alla ge-
stione del rischio connesso all'erogazione di prestazioni sanitarie, 
ivi comprese le conseguenze indesiderate delle stesse che si sia-
no attualizzate in un danno per la persona assistita.

Per tale attività la SC si coordina con le funzioni amministra-
tive e tecniche deputate al presidio dei processi di gestione della 
sicurezza e gestione dei sinistri.

La SC coordina e conduce, inoltre, le attività legate al Gover-
no Clinico, attraverso il monitoraggio delle performance cliniche 
ed il contributo delle funzioni aziendali che presidiano la pa-
tient experience, l’integrazione socio-sanitaria, il benessere e 
l’umanizzazione dei percorsi clinico-assistenziali, garantendo il 
supporto alla direzione sanitaria aziendale, ai dipartimenti e alle 
Unità operative nell’organizzazione e gestione dei percorsi cli-
nico assistenziali nel rispetto degli standard di servizio (volumi, 
esiti, appropriatezza, professionalità̀, trasparenza, equità, …). La 
dimensione presidiata è in sintesi quella della qualità e dell’ap-
propriatezza dell’intero percorso della persona assistita all’interno 
dell’organizzazione ed all’esterno della stessa nell’ambito di re-
ti cliniche integrate.

Per tale attività la SC si coordina con le funzioni di staff ed i 
servizi con particolare riferimento all’area sanitaria nonché con 
la Direzione SAITER e le Direzioni dei Dipartimenti.

La SC promuove la formazione e la ricerca sui temi della si-
curezza delle cure e della qualità dell’assistenza.

La Struttura si dovrà caratterizzare per competenze nei se-
guenti ambiti:
- predisposizione, implementazione e monitoraggio del Pia-

no-Programma Aziendale per la Sicurezza delle Cure e la 
Gestione del Rischio; 

- predisposizione, implementazione e monitoraggio del Pro-
gramma di Governo clinico;

- coordinamento della rete dei referenti per la sicurezza ed il 
governo clinico;

- Supporto alla Direzione Strategica, ai Dipartimenti ed alle 
articolazioni aziendali sui temi di natura medicolegale an-
che mediante il coordinamento dell’attività della medicina 
legale aziendale

- partecipazione e promozione delle attività del Comitato Va-
lutazione Sinistri in un’ottica di prevenzione della sinistrosità

- partecipazione alle attività promosse dal Centro regionale 
per la Gestione del rischio sanitario assicurando il necessa-
rio raccordo con il livello aziendale; 

- adesione al monitoraggio Agenas del livello di implemen-
tazione delle Raccomandazioni ministeriali e alla Call sulle 
Buone pratiche clinico-assistenziali;

- presidio per gli aspetti organizzativi, sanitari e medico le-
gali del processo di digitalizzazione della documentazione 
sanitaria;

- promozione e sviluppo di audit clinici sulle tematiche di mag-
giore rilevanza per la qualità e la sicurezza delle cure
PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della Unità Operativa Complessa “Risk Mana-
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gement e Governo Clinico” sono richieste le seguenti competenze 
professionali e manageriali:
- conoscenza del contesto normativo/regolamentare – europeo,  

nazionale e regionale – di riferimento; 
- conoscenza dell’uso dei sistemi di governance, degli strumen-

ti di pianificazione sanitaria e delle ripercussioni decisionali 
sulle attività̀ nell’ottica dell’attuazione dell’Atto Aziendale e 
delle specifiche linee di programmazione e di finanziamento; 

- conoscenza ed applicazione degli strumenti del governo cli-
nico;

- conoscenza e consolidata esperienza nella gestione medi-
co-legale della sinistrosità aziendale in coerenza con quanto 
previsto dall’attuale Programma regionale di gestione diret-
ta dei sinistri;

- promozione e sperimentazione di modelli organizzativi 
e clinico assistenziali innovativi che tengano anche con-
to dell’utilizzo di strumenti digitali applicati alla gestione 
dell’attività clinico-assistenziale e al monitoraggio della stes-
sa attraverso indicatori di esito e di processo;

- conoscenza ed esperienza nell’applicazione di strumenti di 
analisi e valutazione dei processi clinico-assistenziali e de-
gli eventi avversi; 

- analisi e monitoraggio dei flussi informativi a supporto del-
la valutazione della qualità e sicurezza delle cure, nell’ottica 
del miglioramento continuo;

- attivazione di percorsi di audit (o altre metodologie) fina-
lizzati allo studio dei processi interni e delle criticità̀ più̀ 
frequentemente rilevate dalle segnalazioni di eventi/quasi 
eventi e analisi delle possibili attività̀ finalizzate alla messa 
in sicurezza dei percorsi sanitari; 

- organizzazione e formulazione di proposte di analisi e revi-
sione dei percorsi assistenziali, anche in esito all’analisi di 
eventi avversi e sinistri; 

- predisposizione ed attuazione di attività̀ di sensibilizzazio-
ne e formazione continua del personale in tema di qualità e 
sicurezza delle cure; 

- attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate alla 
Struttura Complessa, sia in termini di efficiente utilizzo del-
le stesse relativamente agli obiettivi di produzione assegnati, 
sia in ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo 
professionale, anche mediante la predisposizione di un piano 
di sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali e 
con le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali; 

- capacità di gestire l'insorgenza di conflitti all'interno del pro-
prio gruppo di lavoro con espressione concreta della propria 
leadership nella conduzione di riunioni, organizzazione 
dell'attività istituzionale, assegnazione dei compiti e solu-
zione dei problemi correlati all'attività istituzionale;

- capacità di rispettare criteri di appropriatezza, efficacia ed ef-
ficienza, e di programmare i fabbisogni di risorse, materiali 
e attrezzature nel rispetto del budget assegnato dalla Dire-
zione Aziendale;

- attitudine a lavorare in collaborazione con i differenti interlo-
cutori aziendali (direzioni dipartimentali/di unità operativa);

- conoscenza e capacità nell’adozione, e nella vigilanza sul 
proprio personale, della normativa in materia di tutela della 
salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, sull’orario di la-
voro, sulla sicurezza e privacy dei pazienti, sulla trasparenza 
e su ogni normativa attiva; 

- propensione all’attività di ricerca, comprovata da produzio-
ne scientifica di rilievo nazionale e internazionale. 

- capacità di promuovere un clima collaborativo e favorente 
l’integrazione delle diverse figure professionali e di motiva-
re e valorizzare i collaboratori.
B) Requisiti generali e specifici di ammissione
 1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.
2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accer-

tamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. 
prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di MEDICINA LEGALE o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina di MEDICINA LEGALE o in 
una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina di MEDICINA LEGALE.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e seguenti del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con 
le modalità e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
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8.  l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto 
di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento dell’incarico;

9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico. 
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questo Istituto precisa che alcuni dati hanno natura obbliga-
toria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione) 
nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di 
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) all' attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili 
sul sito internet aziendale  www.ior.it  nell’apposita sezione de-
dicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO DI 
IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).
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Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda 
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato 
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale. È inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di 
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che 
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-

data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Perso-
nale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitu-
ra “Domanda SC Risk Management e Governo Clinico IOR 
DI _______________ (indicare cognome e nome)” e la bu-
sta dovrà contenere un’unica domanda di partecipazione. In 
caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventua-
li disguidi che ne potrebbero derivare;
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) del candidato all’indirizzo concorsi@pec.ior.it 
in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 
MB), unitamente a fotocopia di documento di identità vali-
do. Il messaggio dovrà avere per oggetto “ Domanda SC Risk 
Management e Governo Clinico IOR DI _______________ 
(indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validità di tale 
invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta 
elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del 
bando. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 

è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 

è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e da tre Direttori di strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale nominativo, costitui-
to dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura 
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario 
nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati 
devono essere individuati tra i responsabili di strutture complesse 
in regioni diverse da quella in cui ha sede l'Amministrazione in-
teressata; qualora fosse sorteggiato più di un direttore di struttura 
complessa della medesima regione ove ha sede l'Amministrazio-
ne interessata alla copertura del posto, è nominato componente 
della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteg-
gio fino a individuare almeno due componenti della commissione 
direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove 
ha sede la predetta Amministrazione;

- nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito dei sorteggi 
dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della com-
missione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore 
sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio 
fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella 
composizione della commissione stessa, fermo restando il crite-
rio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il 
componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità di 
servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collabora-
tore Amministrativo-Professionale (D o Ds) o da un Dirigente 
Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna (terzo pia-
no - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non 
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento 
della Commissione, ogni mercoledì successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento 
delle operazioni.

L'Amministrazione, prima della nomina della Commissione, 
procederà a verificare la regolarità della composizione della stes-
sa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le 
dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segre-
tario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis 
del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparati-
va dei curricula, dei titoli professionali posseduti (avendo anche 
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riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali), 
dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e 
degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi con-
seguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia 
minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’Amministrazione e della struttura in cu-

i il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione 
al fabbisogno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio 

complessivo secondo criteri fissati preventivamente, correlato al 
grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Istituto: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Istituto: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteg-
gio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige 
la graduatoria dei candidati.

H) Convocazione al colloquio
I candidati ammessi alla procedura saranno avvisati, con 

lettera raccomandata ovvero PEC, a seconda dell’indicazione 
del candidato, del luogo, della data e dell’orario di effettuazio-
ne del colloquio almeno 15 giorni prima della data del colloquio  
stesso.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, 
all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi.

I) Pubblicazione sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle 

indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la pro-
tezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati 
sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
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d) i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
g) l’atto di attribuzione dell’incarico.
J) Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà con-

ferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il 
miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più 
giovane di età.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata stipula 
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta 
stessa. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre 
anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di 
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal dan-
neggiato, l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle 
strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere 
preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a quelli 
ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazio-
ne da parte dei commissari nei pubblici concorsi per incarichi  
superiori.

K) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modali-
tà sia manuale che informatizzata, e che titolari sono l’Azienda 

USL di Bologna (Azienda capofila dei Servizi Unici Metropoli-
tani) e l’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Istituto Ortopedico Rizzoli non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, in 
ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data 
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Istituto si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, ri-
aprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare ed 
annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali 
o regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. 

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del col-
loquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione 
alla selezione. Tale restituzione potrà essere effettuata diretta-
mente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in 
originale dall’interessato e corredata da copia del documento di 
identità dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione 
del documento di identità del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito internet dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli www.ior.it nella sezione “ Bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore 
Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale – via Gramsci n. 12 – Bologna 
(tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.
bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet istituzionale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità 
previsti.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’ incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa 
Reparto Tecnologie Biologiche Applicate nell'ambito del Dipartimento Tutela e Salute Animale

 
 
 

 

In esecuzione del Decreto del Direttore Generale n. 283 adottato in data 13.10.2022 ed in conformità alle 
vigenti disposizioni di legge e regolamentari è indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Reparto Tecnologie 
Biologiche Applicate” nell'ambito del Dipartimento Tutela e Salute Animale. 
Il presente avviso è emanato in conformità al D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 
165/2001 e s.m.i., alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di 
conversione 8/11/2012 n. 189, alla “Direttiva emanata di concerto tra le regioni Lombardia ed Emilia 
Romagna per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medico-
veterinaria e dirigenza sanitaria presso l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia ed Emilia 
Romagna, in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito, con modificazioni, nella legge 
189/2012 e nel rispetto dei principi di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive 
modificazioni”, recepita con decreto del Direttore Generale n. 61 del 13 febbraio 2018, al D. Lgs. n. 33/2013, 
alla Legge n. 190/2012, nonché dal vigente C.C.N.L. della dirigenza area sanità, per quanto applicabili 
all’Istituto Zooprofilattico sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna, tenuto conto delle sue 
peculiarità.   

INCARICO OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO 
Dirigente biologo o dirigente veterinario - Direttore della Struttura Complessa “Reparto Tecnologie 
Biologiche Applicate” nell'ambito del Dipartimento Tutela e Salute Animale. 
L’incarico, la cui durata è fissata in cinque anni, sarà conferito, ai sensi dell’art.15-ter del D. Lgs. n.502/92 
come successivamente modificato ed integrato, fra coloro che risultino in possesso dei requisiti di cui al 
D.P.R. n. 484/97 e secondo le modalità dallo stesso stabilite. 
A norma dell’art.7 del D. Lgs. n.165/01, come successivamente modificato ed integrato, è garantita parità e 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.  

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AMMISSIONE ALL’AVVISO 
Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 

• Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; 
• Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica è effettuato a cura dell’IZSLER 

prima dell’immissione in servizio; 
• Laurea magistrale in Biologia (LM6) o equipollente ai sensi della normativa vigente oppure 

laurea magistrale in Medicina Veterinaria (LM42) o equipollente ai sensi della normativa 
vigente; 

• Iscrizione all’Albo professionale presso l'ordine dei Biologi ovvero dei Medici Veterinari. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima 
dell’attribuzione dell’incarico; 

• Specializzazione in una disciplina, per la categoria professionale di appartenenza, di cui al D.M. 
30/1/1998 o equipollente, unitamente ad un'anzianità di servizio complessiva di 7 anni, maturata 
presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali o enti del SSN nel profilo di Dirigente Biologo o 
Dirigente Veterinario o qualifiche corrispondenti, di cui cinque in una disciplina di cui al DM. 
30/1/98 e s.m.i. per la categoria professionale di appartenenza o in una disciplina equipollente, 
ovvero anzianità di servizio di 10 anni maturata presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali o enti 
del SSN nei profili di Dirigente Veterinario o Dirigente Biologo o qualifiche corrispondenti.  

• Attestato di formazione manageriale di cui all’art.5, comma 1, lettera d) del citato D.P.R. n.484/97, 
come modificato dall’art.16 quinques del D.Lgs. n.502/92, da conseguirsi, qualora non già 
posseduto, entro un anno dall’inizio dell’incarico; 

• Curriculum professionale ai sensi dell’art.8 di cui sia documentata una specifica attività 
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del suddetto DPR e dal quale si possano 
evincere i requisiti di cui all'art. 15, comma 7 bis, lett. b) del D.Lgs. n.502/1992 (necessarie 
competenze organizzative e gestionali, volumi dell'attività svolta, aderenza al profilo ricercato). 
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Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati destituiti (licenziati) o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione. 
I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande, ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale. 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO 
Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice e debitamente sottoscritte devono essere 
indirizzate al Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia 
Romagna entro e non oltre le ore 12:00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, pena la non ammissione 
all’avviso. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo. Non saranno considerate in alcun caso le domande presentate antecedentemente al giorno della 
pubblicazione dell'estratto dell'avviso nella G.U. della Repubblica Italiana. 

Le domande di ammissione all’avviso si considerano prodotte in tempo utile: 

• se consegnate all’Ufficio Protocollo della sede di Brescia o presso le postazioni decentrate delle sedi 
territoriali dell’Istituto (che osservano il seguente orario di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 8:00 alle ore 15:30); 

• se spedite entro il termine di cui sopra a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente 
indirizzo: Via A. Bianchi, n. 9, Brescia.  Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite 
con raccomandata A.R. pervenute entro 5 giorni dalla scadenza dell’avviso. 

• se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale di posta elettronica certificata (PEC) 
intestata al candidato esclusivamente in un unico file formato PDF solamente al seguente indirizzo 
di Posta Elettronica Certificata dell’Istituto: concorsionline@cert.izsler.it in applicazione del D.Lgs 
n. 82/2005, “Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)” e con la dicitura” Domanda 
avviso pubblico Direttore Struttura Complessa Reparto Tecnologie Biologiche Applicate”. Le 
anzidette modalità di trasmissione elettronica, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono 
tassative. In caso di utilizzo di PEC per l’invio della domanda, la casella di posta elettronica 
certificata utilizzata si intende automaticamente eletta a domicilio informatico, salva diversa 
indicazione nella domanda di partecipazione. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

L’Amministrazione, inoltre, declina ogni responsabilità per i casi di smarrimento o ritardo nelle 
comunicazioni qualora dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del candidato, 
ovvero per tardiva o mancata informazione circa eventuali mutamenti di indirizzo da parte dell’aspirante. 

Non saranno tenute in considerazione le domande pervenute in data successiva a quella di scadenza del 
presente avviso ed anche l’eventuale riserva di invio successivo di pubblicazioni o documentazione è priva di 
effetto. 

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità: 
a. Cognome e nome; 
b. Data, luogo di nascita e residenza attuale; 
c. Possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
d. Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione; 
e. Eventuali condanne riportate o procedimenti penali in corso e in caso negativo dichiararne espressamente 
l’assenza. In caso di condanne e/o procedimenti penali, l’Azienda procederà alla valutazione di tali condanne 
al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; 
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C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei fatti penalmente 
rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad 
espletare attività presso una pubblica amministrazione; l’Istituto si riserva di valutare, a suo insindacabile 
giudizio, se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali 
in corso risultino ostativi all’ammissione. 
f. La posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g. Titoli di studio e professionali posseduti; 
h. Il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti generali e specifici di ammissione; 
i. I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei precedenti 
rapporti di pubblico impiego; 
j. L’eventuale dichiarazione, ai sensi della legge n. 413/1993, attestante la propria obiezione di coscienza ad 
ogni atto connesso alla sperimentazione animale;  
k. Il consenso al trattamento dei dati personali; 
l. Idoneità fisica all’impiego; 
m. Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni comunicazione relativa all’avviso e il 
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto b). 

I candidati hanno l’obbligo di comunicare eventuali cambi di indirizzo a questo Istituto, il quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato. 

La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa dall'interessato/a e presentata unitamente a copia 
fotostatica non autenticata di documento di identità, pena l'esclusione dalla procedura di cui trattasi. 
ATTENZIONE: LA FIRMA APPOSTA DEVE ESSERE AUTOGRAFA, Non è ritenuta valida 
l’immagine della firma incollata sul documento, pena l’esclusione dall’avviso. 

In luogo della sottoscrizione del documento analogico (cartaceo) è consentita la sottoscrizione del 
documento digitale mediante firma digitale, il cui certificato sia rilasciato da certificatore accreditato.  

Ai sensi dell’art.39 del D.P.R. n.445/2000 non è prevista l’autentica della firma in calce alla domanda. 

I beneficiari della Legge n.104/1992 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengono 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO 
PROFILO OGGETTIVO, declinato sulla base delle caratteristiche organizzative e tecnico-scientifiche 
(descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la struttura complessa e descrizione della 
struttura). 
 
La struttura in oggetto afferisce al Dipartimento Tutela e Salute Animale. L’organizzazione della struttura è 
articolata come di seguito indicato: 
• Struttura Semplice Laboratorio Diagnostica Molecolare e OGM formato da: a) Unità diagnostica 

molecolare e genotipizzazione; b) Unità analisi OGM; c) Unità di ricerca e sviluppo test molecolari.  
 Alla S.S Diagnostica molecolare e OGM è associato il Laboratorio COVIDBS1 che svolge attività di 

analisi di supporto all’emergenza COVID; 
• Struttura Semplice Laboratorio Batteriologia Specializzata formato da: a) Unità diagnostica leptospirosi; 

b) Unità tipizzazioni batteriche; c) Unità di produzione e controllo materiali di riferimento e controllo 
prodotti biologici. 

• Laboratorio Analisi Genomiche; 
• Laboratorio Colture Cellulari; 
• Biobanca; 
• Laboratorio contenimento patogeni (laboratorio COVID-19 BS1). 
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Presso il Reparto sono, inoltre, attivi i seguenti Laboratori/Centri di referenza/collaborazione nazionali e 
internazionali: 
• LNR per la tubercolosi bovina; 
• Centro di Referenza Nazionale per la tubercolosi da M. bovis; 
• Centro di Referenza Nazionale per la Leptospirosi; 
• Centro di collaborazione OIE “Veterinary Biologicals Biobank”. 
 
Nell’ambito della Struttura Complessa vengono garantite, compatibilmente con le dotazioni di organico e 
strumentali, le seguenti prestazioni: 
• analisi molecolari associate alle attività dei CRN-TB e CRN-Leptospirosi (rilevamento, identificazione, 

genotipizzazione); 
• ricerca quali e/o quantitativa di agenti virali mediante tecniche di Biologia molecolare: PRRSV, PCV2, 

PPV, PEDV, Rotavirus; 
• analisi quali-quantitative per il rilevamento di OGM in applicazione alla normativa europea e nazionale 

per il controllo dei prodotti per l’alimentazione umana ed animale; 
• sviluppo e ricerca di test molecolari, anche a supporto di altre strutture (antibiotico-resistenza, 

Classyfarm), studi di epidemiologia molecolare; 
• preparazione colture cellulari primarie e linee cellulari per ampliamento della collezione e per 

distribuzione a utenti interni ed esterni. 
• preparazione, in collaborazione con i rispettivi referenti, delle risorse incluse nella biobanca, per 

ampliamento dei depositi e per distribuzione a utenti interni ed esterni; 
• deposito e conservazione delle risorse biologiche interne e per conto terzi; 
• gestione delle risorse biologiche (codifica e valorizzazione mediante applicativi dedicati) ed evasione 

delle richieste; 
• sviluppo di una biobanca virtuale OIE; 
• diagnostica leptospirosi: diagnostica specializzata delle leptospirosi animali mediante prove sierologiche, 

microbiologiche e di biologia molecolare; 
• tipizzazioni batteriche speciali: caratterizzazione di specie (mediante tecniche tradizionali e innovative) su 

ceppi del genere Mycobacterium e altri generi di difficile caratterizzazione, caratterizzazione sierologiche 
su ceppi della famiglia Enterobacteriaceae (E. coli, Salmonella spp., Yersinia spp.); 

• produzione di antisieri diagnostici e di ceppi batterici da destinare alla biobanca ed ai controlli interni di 
qualità; 

• controllo di sterilità di materiali biologici di produzione interna; 
• sequenziamento Sanger e NGS per conferma d’identificazione, tipizzazione e caratterizzazione 

molecolare di specie virali e batteri per studi di epidemiologia molecolare. 
• genotipizzazione della proteina prionica (ovina e caprina); 
• conferma d’identità individuale nelle specie animali; 
• ricerche e progetti nelle materie di competenza; 
• stesura di metodiche analitiche e loro validazione; partecipazione ai gruppi tecnici; 
• formazione interna ed esterna per gli Enti di competenza; 
• partecipazione, per i Centri di Referenza e per le materie di competenza, a riunioni, incontri, con 

Ministero, Regioni, ATS, AUSL, IIZZSS, OIE, EFSA, Laboratori di riferimento Europei; 
• organizzazione di proficiency test; 
• attività istituzionali relative ai succitati Centri/Laboratori di riferimento. 

 
ORGANICO DELLA STRUTTURA ALLA DATA DI INDIZIONE DEL BANDO 
Dirigenza 

3  Dirigente Biologo a T.I. 
1 Dirigente Veterinario a T.I. 
1 Dirigente Biologo a T.D.  

Comparto 
2 Collaboratore professionale sanitario senior - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. Ds) a 

T.I. 
10 Collaboratori professionali sanitari - Tecnici sanitari di laboratorio biomedico (cat. D) a T.I. 
2 Collaboratore Tecnico Professionale (cat D) a T.I. 
5  Collaboratore Tecnico Professionale (cat D) a T.D. 
3 Ricercatore sanitario (cat Ds) a T.D. 
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1 Collaboratore Professionale di ricerca sanitaria (cat D) a T.D. 
9   Assistenti Tecnici addetti ai servizi di laboratorio (cat C.) a T.I. 
5  Assistenti Tecnici addetti ai servizi di laboratorio (cat C.) a T.D. 
3   Operatore Tecnico Specializzato addetto ai servizi di laboratorio (cat. Bs) a T.I. 
2   Operatore Tecnico addetto ai servizi di laboratorio (cat. B) a T.I. 

 
PROFILO SOGGETTIVO declinato sulla base delle competenze professionali e manageriali, delle 
conoscenze scientifiche e delle attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle relative 
funzioni (competenze che contribuiscono positivamente alla complessiva valutazione del candidato). 

 
Al fine della valutazione, il candidato dovrà documentare e/o argomentare quanto di seguito meglio 
dettagliato: 
• Competenze tecnico-specialistiche in ambito di diagnostica e genetica molecolare applicata alle malattie 

virali e batteriche di interesse veterinario, attestate dagli anni di servizio e da una continua attività di 
formazione ed aggiornamento;  

• Conoscenze tecnico-scientifiche e gestionali, maturate anche attraverso esperienze professionali o 
percorsi formativi, rispetto ai compiti ed alle funzioni assegnate alla struttura;  

• Esperienza in epidemiologia, diagnosi e normativa di riferimento in ambito di Salute Animale e di 
OGM; 

• Esperienza nella gestione di laboratori ad alto contenimento (BSL3); 
• Conoscenza della normativa e dei principi di gestione delle biobanche; 
• Conoscenza dei principi e logiche dell’accreditamento dei laboratori di prova; 
• Capacità di coordinamento delle attività e dei responsabili dei Centri di Referenza Nazionali e 

Internazionali afferenti al Reparto; 
• Capacità di gestire rapporti con le organizzazioni sanitarie regionali e nazionali e con gli organismi 

internazionali (WOAH, EFSA, etc); 
• Capacità di relazione con i professionisti veterinari e le imprese del territorio. 
• Capacità di promuovere l’identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati 

all’attività della Struttura; 
• Capacità di impostare e gestire il proprio lavoro e quello della struttura organizzativa secondo logiche di 

programmazione aziendale ed in ottica dipartimentale;  
• Capacità di sviluppare una forte integrazione con gli obiettivi di performances e di lavorare per obiettivi 

secondo le attribuzioni della Direzione Generale e di concerto con il Direttore di Dipartimento;  
• Conoscenza degli strumenti atti a rilevare bisogni e risorse e attitudine alla gestione delle risorse, 

soprattutto quelle umane, con attenzione agli aspetti economici e di valutazione; 
• Capacità di rispettare criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza, anche economica, rispetto agli 

obiettivi assegnati;  
• Capacità nella veloce ed ottimale risoluzione delle diverse problematiche ed emergenze con anche 

disponibilità al cambiamento; 
• Capacità relazionali e negoziali atte a sviluppare e adattare processi di integrazione e collaborazione fra 

strutture, a favorire il lavoro di gruppo e a sviluppare processi di delega.  

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai 
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria dei candidati idonei:  
a) un curriculum professionale, datato e firmato dal candidato, redatto secondo lo schema allegato al 
presente bando ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., concernente le attività 
professionali, di studio e direzionali – organizzative, i cui contenuti - ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97 – 
devono fare riferimento:  

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime*; 
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2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 
3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato*; 
4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 
5. all’attività didattica presso istituti per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento; 
6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pregresse idoneità nazionali. 

 
*Per quanto riguarda i contenuti del curriculum di cui al numero 1) e 3) è richiesta apposita certificazione a 
firma del Direttore Sanitario Aziendale.  
 
b) elenco cronologico delle pubblicazioni, relative agli ultimi 10 anni; al curriculum vanno allegate quelle 
ritenute più significative sino ad un massimo di cinque. In tale curriculum è valutata, altresì, la produzione 
scientifica strettamente pertinente alla presente selezione edita su riviste italiane o straniere, caratterizzate da 
criteri di filtro dell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica; 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il 
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, 
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in 
alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità al 
relativo originale.  
 
c) tutte le certificazioni rilasciate da privati relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito, in originale, recanti la firma dell’autorità che ha la rappresentanza legale 
dell’ente privato che li rilascia o in copia conforme. Si fa presente che qualora il candidato decidesse di 
presentare i documenti originali o le copie conformi l’Istituto non terrà conto delle dichiarazioni relative ai 
documenti presentati considerato che trattasi di strumenti alternativi; 
 
d) alla domanda devono essere altresì allegate, secondo i contenuti dell’art. 6 del DPR 484/97, la casistica 
delle specifiche esperienze ed attività professionali, che devono fare riferimento al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica dell’avviso e devono essere certificate 
dal Direttore Sanitario, ovvero dal Direttore Generale nell’ipotesi in cui si configurino potenziali conflitti 
d’interesse in capo al Direttore Sanitario stesso, sulla base dell’attestazione del Direttore del competente 
Dipartimento o struttura complessa. 
 
e) alla domanda va allegato un elenco datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati, numerati 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o 
fotocopia autenticata).  
 
Le predette dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e di certificazione, rilasciate nel curriculum vitae, 
vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un valido documento di identità.  
 
La documentazione relativa ai documenti specifici di ammissione, i titoli preferenziali, nonché tutti i titoli 
che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione potranno essere prodotti in 
originale o in copia autenticata a norma di legge o autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa 
vigente (D.P.R. n.445 dell’8 dicembre 2000). 
Ai sensi dell'art. 15 della L. n. 183/2011 non potranno essere accettate certificazioni o attestazioni comunque 
denominate rilasciate da Pubbliche Amministrazioni. Pertanto qualora il candidato presenti tali certificati gli 
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stessi non saranno presi in considerazione ai fini della valutazione, con l'eccezione della documentazione 
comprovante la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. 

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie 
previste dalla certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la 
possibilità di procedere alla valutazione. 

CONVOCAZIONE CANDIDATI 
I candidati ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno avvisati del luogo e della data fissata 
per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC, così 
come richiesto da loro stessi nella domanda di partecipazione all'avviso, con almeno 15 giorni di preavviso 
rispetto alla data del colloquio, e dovranno presentarsi muniti di documento di identità valido a norma di 
legge. 
La mancata presentazione al colloquio, qualunque ne sia la causa, comporta la rinuncia alla selezione. 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
La Commissione di Valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Istituto e da tre Direttori di Struttura 
Complessa individuati tramite sorteggio dall’elenco provvisorio predisposto a seguito di richiesta dei 
nominativi dei direttori di struttura complessa con incarico effettivo afferente/analogo a quello da conferire 
in servizio presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art.15 D. 
Lgs n.502/1992, come modificato dall’art. 20 della L. n. 118/2022. 
Le operazioni di sorteggio, condotte da una Commissione appositamente nominata, sono pubbliche e 
formalizzate nel relativo verbale. 
 
Si notifica che il sorteggio dei componenti della Commissione di Valutazione avverrà presso la sede 
dell’IZSLER, Brescia, Via A. Bianchi, 9 (UFFICIO CONCORSI), alle ore 10,00 del primo lunedì non festivo 
successivo all’adozione del provvedimento di costituzione dell’elenco provvisorio dei direttori di struttura 
complessa con incarico effettivo afferente/analogo a quello da conferire in servizio presso gli Istituti 
Zooprofilattici Sperimentali. La data del sorteggio verrà resa nota tramite pubblicazione di apposito avviso 
nella sezione concorsi/incarichi di direzione di struttura complessa dell’albo pretorio on line dell’Istituto. 
In caso di indisponibilità dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio verrà ripetuta ogni lunedì 
successivo con le modalità sopra indicate, senza necessità di ulteriore pubblicazione. 

MODALITÀ DI SELEZIONE 
La Commissione, nominata ai sensi dell’art.15 del D. Lgs. n. 502/92, come successivamente modificato ed 
integrato, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all’art.5 del D.P.R. n.484/97, e redige la 
graduatoria dei candidati idonei sulla base: 

a) dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al 
profilo ricercato; 

b) di un colloquio diretto ad una valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica 
disciplina con riferimento anche alle esperienze documentate, nonché all’accertamento delle capacità 
gestionali, organizzative e di direzione del candidato con riferimento all’incarico da svolgere, con 
specifico riferimento al fabbisogno aziendale. 

La Commissione disporrà complessivamente di 100 punti, così ripartiti;  
a) curriculum: punteggio max 40 punti; 
b) colloquio: punteggio max 60 punti. 
Il punteggio per la valutazione del curriculum sarà ripartito come segue: 
Esperienze professionali – massimo punti 25 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze 
professionali del candidato maturate negli ultimi 10 anni, tenuto conto: 

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
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- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità 
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle 
esperienze professionali precedenti; 

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo 
alla attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità. 
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 

• attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
• caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in 

relazione al fabbisogno oggettivo; 
• durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato; 
• tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla 

attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, e al numero ed alle professionalità assegnate alla 
struttura. 

 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica – massimo punti 15 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione: 

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti all’incarico oggetto della 
presente selezione in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione dei tirocini obbligatori; 

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario; 

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di 
docente o di relatore; 

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla stretta pertinenza all’incarico oggetto della presente 
selezione, ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da 
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica. 

 
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 

• attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
• durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
• rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte. 

 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente 
da una valutazione generale del curriculum, correlata al grado di attinenza con le esigenze dell’Istituto. 
 
COLLOQUIO – massimo punti 60 
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e 
manageriali di direzione del medesimo con riferimento all’incarico da svolgere. 
 
La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle 
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto 
di vista dell’efficacia e dell’economicità delle attività. 
Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della 
struttura complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della 
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa. 
 
La graduatoria dei candidati idonei sarà composta, in considerazione dei migliori punteggi conseguiti, dai 
candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia minima di 20/40 punti nella valutazione del curriculum 
e di 40/60 punti nel colloquio.  

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerà verbale delle operazioni condotte che, 
unitamente alla graduatoria dei candidati idonei, sarà trasmesso al Direttore Generale. 

CONFERIMENTO INCARICO 
L’attribuzione dell’incarico è effettuata dal Direttore Generale ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n.502/1992, 
così come modificato dalla L. n. 118/2022. 
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L’incarico ha durata quinquennale ed è rinnovabile. Nel caso in cui il candidato raggiunga i limiti di 
anzianità previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio, la durata 
dell’incarico/rinnovo verrà correlata al raggiungimento di detto limite. 
All’assegnatario dell’incarico sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L., previa 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 
Viene precisato, inoltre, che l’incarico di cui trattasi verrà conferito solo se consentito dalla legislazione 
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale. 
Il candidato nominato è sottoposto a periodo di prova di sei mesi decorrenti dalla data della nomina. Tale 
periodo è prorogabile di altri sei mesi. 

ADEMPIMENTI DELL’ASPIRANTE AL QUALE È CONFERITO INCARICO 
L’aspirante al quale verrà conferito l’incarico dovrà assumere servizio entro trenta giorni dalla data di 
ricevimento della relativa comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento, 
giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell’IZSLER. 

DISPOSIZIONI VARIE 
 L’Istituto informa che, nei due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il 
dirigente a cui è stato conferito l'incarico dovesse dimettersi o decadere, non procederà alla sostituzione 
conferendo l'incarico ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, lett. b), ultimo periodo del D. Lgs. n.502/1992. 
L’Istituto si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere, modificare o revocare il 
presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. 
Si informa che il termine massimo per la conclusione della procedura selettiva è fissato per il 
centottantesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale. 
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le 
vigenti disposizioni di legge o contrattuali. 
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione sia venuta a conoscenza in occasione della procedura sono 
trattati nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016; la presentazione 
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura prevista per il conferimento dell’incarico e 
saranno trattati presso una banca dati automatizzata successivamente all’eventuale istituzione del rapporto di 
lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. In particolare con la presentazione della 
domanda, il partecipante alla procedura selettiva acconsente agli adempimenti di pubblicazione previsti 
dall'art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. n.502/1992. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dall’avviso. L’interessato è titolare dei diritti di cui all’art.13 della citata legge. 
La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto 
conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti presentati potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per i candidati non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. 
Tale restituzione potrà essere effettuata direttamente all’interessato o a persona munita di delega firmata in 
originale dall’interessato e corredata da copia del documento di identità dello stesso, previo riconoscimento 
mediante esibizione del documento di identità del delegato. 
 

NORME FINALI 
Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.4.1991 sono parte integrante del presente bando, in quanto sono 
garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto dall’art. 57 del 
D.lvo 165/2001. 
Il colloquio non può aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose ebraiche o valdesi. 
 

INFORMATIVA PRIVACY 
INFORMATIVA PRIVACY 
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L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 
2016/679 è pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it: 
http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf  
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dr. Piero Frazzi 
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la co-
pertura, a tempo indeterminato, di n. 2 posti nel profilo 
professionale di Dirigente Medico – disciplina: Endocrino-
logia di cui n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Or-
sola e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 690 del 11/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, ed in appli-
cazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda 
USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la 
gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili profes-
sionali della Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 
8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione 
del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 
17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna 
– Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda 
USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato 
in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle 
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un 
bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di 

n. 2 posti nel Profilo professionale di DIRIGENTE MEDI-
CO – Disciplina: ENDOCRINOLOGIA
- n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna

Si specifica che è stata individuata come Azienda capofila per 
la gestione della presente procedura, l’IRCCS Azienda Ospeda-
liero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate 
graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla 
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti 
nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel 
rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti 
alla presente procedura.

Il candidato, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà 
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere 
una sola opzione per una sola Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-
ministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria dell’altra 
Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero 
di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso

Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, 
come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto 
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i 
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, 
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, 
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici 
Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
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bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-

minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tem-
po indeterminato, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria 
d Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Bo-
logna, inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico 
della disciplina di ENDOCRINOLOGIA – che presentino doman-
da per la propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del 
libro secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. Sono altresì esclusi coloro che 
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno 
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE 

IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:
- IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Poli-

clinico di Sant’Orsola;
- Azienda USL di Bologna;

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossi-
bilità di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;
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j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere 
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di 
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto 
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso 
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi 
del trattamento sono l’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e l’Azienda USL di Bolo-
gna. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 

di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, c. 
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in ordine 
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere 

allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre 
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
re partecipazione
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.
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L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorietà.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà speci-
ficare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ha svolto 
il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di 
rapporto, di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le 
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive 
di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso.

L’attività ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elen-
co dei candidati ammessi sarà pubblicato nei siti aziendali delle 
Aziende coinvolte:  www.aosp.bo.it  e www.ausl.bologna.it, nella 
sezione concorsi. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli 
interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni 
dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di po-
sta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in sede di 
compilazione della domanda telematica nella sezione dati ana-
grafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazione 
dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in mancanza, 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella qua-
le sarà indicata data e luogo della prima prova, almeno quindici 
giorni prima della stessa. La convocazione sarà inoltre pubblica-
ta sui siti internet delle Aziende coinvolte e tale avviso ha valore 
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 

orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della 
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è 
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei 
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, 
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i 
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di 
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da 
COVID-19 saranno pubblicate nei siti internet delle Aziende coin-
volte:  www.aosp.bo.it e  www.ausl.bologna.it ,sezione concorsi.

Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità e, secondo quanto previsto 
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili 
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal D.L. 
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020 n. 77, 
saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazio-
ne aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avrà 
espresso il candidato al momento della presentazione della do-
manda e, a sua volta, così suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di 
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e l’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo 
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli 
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito 
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
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zione di sufficienza.
In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-

ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari pro-
filo e disciplina per una delle due Amministrazioni aderenti alla 
presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente 
procedura per la medesima Amministrazione sarà utilizzata all'e-
saurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente 
approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5 ter- del D 
Lgs 30/3/2001, n.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di 

rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una 
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di 
analoga proposta da parte dell’altra Amministrazione. La rinuncia 
del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Ammini-
strazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della 
presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla 
posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta 
di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato 
al momento della presentazione della domanda comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL 
Area Sanità, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 previste dalle 
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso 
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di 
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 
del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Ban-
do del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai 
siti Internet delle Aziende coinvolte:  www.aosp.bo.it e www.ausl.
bologna.it , nella sezione “bandi di concorso”, dopo la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di 
posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del 
bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli ob-
blighi di divulgazione e pubblicità previsti.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di n. 3 posti nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia 
Generale con prevalenti competenze in ambito di Chirurgia 
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Robotica e di Chirurgia Generale e d’Urgenza, di cui n. 1 
posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna Policlinico di S. Orsola, n. 1 posto per 
le esigenze dell’Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le 
esigenze dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 701 del 17/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, ed in appli-
cazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda 
USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la 
gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili profes-
sionali della Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 
8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione 
del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 
17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna 
– Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda 
USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato 
in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle 
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un 
bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di 

n. 3 posti nel Profilo professionale di DIRIGENTE MEDICO 
– Disciplina: CHIRURGIA GENERALE con prevalenti compe-
tenze in ambito di CHIRURGIA ROBOTICA E DI CHIRURGIA 
GENERALE E D’URGENZA, di cui:
- n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Bologna Policlinico di S. Orsola
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna 
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola 

Si specifica che è stato individuata come Azienda capofila per 
la gestione della presente procedura, l’IRCCS Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna Policlinico di S. Orsola.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate 
graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla 
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti 
nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel 
rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti 
alla presente procedura.

Il candidato, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà 
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere 
una sola opzione per una sola Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-
ministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di un’altra 
Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero 
di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, 

come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazioni  

dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto 
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i 
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, 
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, 
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici 
Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1097, n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto. Per le discipline 
di Area Chirurgica la prova, anche in relazione al numero dei 
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sa-
la autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile 
della Commissione".

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
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20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-

minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Bologna Policlinico di S. Orsola, dell’Azienda USL 
di Bologna e dell’Azienda USL di Imola inquadrati nel profilo 
professionale di Dirigente Medico della Disciplina di Chirurgia 
Generale – che presentino domanda per la propria Amministra-
zione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del 
libro secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. Sono altresì esclusi coloro che 
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansio-

ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno 
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE 

IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:
- IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Poli-

clinico di S. Orsola;
- Azienda USL di Bologna;
- Azienda USL di Imola;

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossi-
bilità di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio  
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presso pubbliche amministrazioni;
i) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 

(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere 
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di 
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto 
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso 
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.
- Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 

presente bando che i dati personali ad essi relativi saran-
no oggetto di trattamento da parte della competente Unità 
Operativa con modalità sia manuale che informatizzata, e 
che i titolari autonomi del trattamento sono l’IRCCS Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di 
S. Orsola, l’Azienda USL di Bologna e l’Azienda USL  
di Imola.
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 

valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 

di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, c. 
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in ordine 
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere 

allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre 
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
re partecipazione
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.
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Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorietà.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà speci-
ficare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ha svolto 
il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di 
rapporto, di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le 
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive 
di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso.

L’attività ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elen-
co dei candidati ammessi sarà pubblicato nei siti aziendali delle 
Aziende coinvolte: www.aosp.bo.it, www.ausl.bologna.it e www.
ausl.imola.bo.it, nella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso 
verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione forma-
le, entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, 
all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica 
indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella 
sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazione 
dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in mancanza, 

con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella qua-
le sarà indicata data e luogo della prima prova, almeno quindici 
giorni prima della stessa. La convocazione sarà inoltre pubblica-
ta nei siti internet delle Aziende coinvolte e tale avviso ha valore 
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della 
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è 
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei 
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, 
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i 
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di 
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio 
da COVID-19 saranno pubblicate nei siti internet delle Aziende 
coinvolte:  www.aosp.bo.it,  www.ausl.bologna.it e www.ausl.imo-
la.bo.it - sezione concorsi.

Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità e, secondo quanto previsto 
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili 
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal D.L. 
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020 n. 77, 
saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazio-
ne aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avrà 
espresso il candidato al momento della presentazione della do-
manda e, a sua volta, così suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di 
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specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e l’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo 
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli 
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito 
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari 
profilo e disciplina per una o più Amministrazioni aderenti al-
la presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente 
procedura per la medesima Amministrazione sarà utilizzata all'e-
saurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente 
approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia all’art 35 -comma 5 ter- del D 
Lgs 30/3/2001, n.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di 

rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una 
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di 
analoga proposta da parte di altra Amministrazione. La rinuncia 
del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Ammini-
strazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della 
presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla 
posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta 
di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato 
al momento della presentazione della domanda comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL 
Area Sanità, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 previste dalle 
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso 
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di 
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 
del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Ban-
do del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai 
siti Internet delle Aziende coinvolte:  www.ausl.bologna.it,  www.
aosp.bo.it  e www.ausl.imola.bo.it, nella sezione “bandi di con-
corso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure 
rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bo-
logna.it. La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali 
assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità  
previsti.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

CONCORSO

Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina: Neu-
ropsichiatria Infantile, in Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena

In esecuzione a determina n. 1651 del 21/11/2022 è bandi-
to pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto sopra indicato vacante in Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico 
ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro 
della dirigenza sanitaria.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici: 
- Laurea in Medicina e Chirurgia; 
- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 

- Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono 
ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a partire dal 
terzo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria. L’assun-
zione potrà avvenire: 
- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione 
ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 
- anche durante la frequenza della scuola di specializza-
zione ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis L. 145/18. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica; 
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso” 
sottosezione “Bandi di Concorso e Stabilizzazioni” sottosezio-
ne “Bandi Attivi” cliccando su “Compila domanda on-line” del 
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DI DIRI-
GENTE MEDICO DI “NEUROPSICHIATRIA INFANTILE” 
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-

re alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno va-
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lutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità 
all’originale che non contengano la specifica descrizione di 
ciascun documento cui si riferiscono. 

L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l’Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l’Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal Concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico 
Gestione Giuridica del Personale delle Aziende - Via San Gio-
vanni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del 
primo lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso 

di cui al presente bando e ove necessario, ogni Lunedì successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 20 punti per i titoli 
- 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta 
- 30 punti per la prova pratica 
- 20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d'esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
- su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso;
- per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) prova orale:  sulle materie inerenti la disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali  
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saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U. della 
Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con Posta Elettronica Certificata (PEC)/Raccomandata A.R. in 
caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale www.aou.mo.it , nella sezione “Bandi di 
Concorso” sottosezione “Bandi di Concorso e stabilizzazioni” 
sottosezione “Convocazioni candidati e comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione 
del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciu-
ta la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. 
La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace 
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti, per i quali il concorso è stato bandito, e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata 
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il 
candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte 
dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere assunto 
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa, 
qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda uti-
lizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria.

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo. Al fine di favorire 
il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale, il dirigente 
si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni 
dall’assunzione, non potendo quindi, nel medesimo periodo, fare 
opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 i medici 
in formazione specialistica potranno essere assunti con rappor-
to di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in 
ragione delle esigenze formative, in applicazione dell’Accordo 
del 23/10/20 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Par-
ma, Modena – Reggio Emilia, Bologna, Ferrara. Il contratto non 
potrà avere durata superiore a quella residua del corso di forma-
zione specialistica e potrà essere prorogato una sola volta fino al 
conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruo-
li della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avrà luogo a 
decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di for-
mazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web 
i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giu-
ridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del 
Cantone n.23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli 
orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 
alle ore 13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00 o inviare e-
mail a suapconcorsi@ausl.mo.it

Il Dirigente Responsabile
Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Urologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3371 del 17/11/2022, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui al-
la deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale della Romagna, di 

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: UROLOGIA - 
Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Area Chirurgica 
e delle Specialità Chirurgiche.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative 
modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e pro-
cedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive 
modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.
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Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in UROLOGIA ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.  
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende 
UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di ap-
partenenza. Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 
30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, 
di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo 
anno del corso di formazione specialistica, i medici e i medi-
ci veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella 
specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle me-
desime procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione 
a tempo indeterminato dei medici e dei medici veterinari di cui 
al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specia-
lizzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei 
medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e 
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le 
domande devono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23.59 
del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non 
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la 
procedura online e del curriculum, secondo il modello da scaricare 
dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimen-
to al presente concorso, redatto nella forma della dichiarazione  
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sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e 
alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazio-
ni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi 
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, 
con riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire 
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente 
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data 
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento 
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, l’Università, la durata legale del corso di studio, l’anno di 
immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (terzo, quarto o quinto 
se previsto) e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > 
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; 
il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indiriz-
zo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale 
e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la 
quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, 
l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contrat-
to o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di 
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra 
tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, do-
vranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze 
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal si-
to www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso da allegare alla procedura online; è necessario che 
l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, 
la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la da-
ta di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a 
impegno orario ridotto, in questo caso indicare l’impegno me-
dio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono 
essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
da allegare alla domanda online e devono contenere: denomi-
nazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, 
orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da scaricare dal 
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
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concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso da allegare alla procedura e dovranno contenere: la 
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di 
svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di 
eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da scaricare dal 
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente 
concorso da allegare alla procedura e dovranno contenere: deno-
minazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia 
della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna del-
le prove previste;

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”). Utilizzare il modello di curriculum 
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni 
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con 
riferimento al presente concorso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – altra 
documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di 
invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste 
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).

6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111 – CE-
SENA il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia fe-
stivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. 
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della 
Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni mar-
tedì successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pub-

blicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 24/1/2023 
nonché divulgato dalla medesima data nel sito web www.auslro-
magna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e 
assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, 
nel rispetto dei termini di preavviso previsti per legge (almeno 
15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 gior-
ni prima della data delle prove pratica e orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non 
saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La manca-
ta presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed 
orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, an-
corché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile 
esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale in corso di validità.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-

fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della 
valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. n. 483/1997.
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Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del D.P.R. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data 

di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti 
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
collocati nella seconda graduatoria è subordinata all'esaurimento 
della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla 
data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla 
data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate per even-
tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a 
concorso previsti nella programmazione dei fabbisogni azienda-
li entro il termine di validità.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi 
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanità del S.S.N., 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbli-
gatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalità di svolgimen-
to della presente procedura in relazione all’evoluzione del quadro 
normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
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ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giove-
dì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 (ad esclusione 
del 9 dicembre 2022 data in cui l’Ufficio Concorsi rimarrà chiu-
so) – o collegarsi al sito internet aziendale: www.auslromagna.
it>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno 
reperire copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni 
per presentare la domanda.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la co-
pertura, a tempo indeterminato, di n. 3 posti nel profilo 
professionale di Dirigente Medico della Disciplina di Car-
diologia di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di 
Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospe-
daliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e 
n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola 

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 2839 del 16/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, ed in appli-
cazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda 
USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la 
gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili profes-
sionali della Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 
8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione 
del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 
17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna 
– Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda 
USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato 
in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle 
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un 
bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di

n. 3 posti nel Profilo professionale di DIRIGENTE MEDI-
CO – Disciplina: CARDIOLOGIA di cui,
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna;
- n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola.

Si specifica che è stata individuata, come Azienda capofila per 
la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di Bologna.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate 
graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla 
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti 
nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel 
rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti 
alla presente procedura.

Il candidato, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà 
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere 
una sola opzione per una sola Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di 
un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di altra 
Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero 
di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, 

come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto 
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i 
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza 
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e colloca-
ti, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria  
separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, 
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, 
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici chi-
rurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.
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Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME
(art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-

minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, dell’Azienda USL 
di Bologna e dell’Azienda USL di Imola inquadrati nel profilo 

professionale di Dirigente Medico della disciplina di CARDIO-
LOGIA che presentino domanda per la propria Amministrazione 
di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del 
libro secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. Sono altresì esclusi coloro che 
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansio-

ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno 
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE 

IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:
- Azienda USL di Bologna;
- IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Poli-

clinico di Sant’Orsola;
- Azienda USL di Imola;

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossi-
bilità di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro  
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familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere 
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di 
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto 
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 

la presentazione della domanda di partecipazione al concorso 
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi 
del trattamento sono l’Azienda USL di Bologna, l’IRCCS Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orso-
la e l’Azienda USL di Imola. Il conferimento dei dati personali 
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione. Il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla 
procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 

di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, c. 
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in ordine 
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

È’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in 
considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere 

allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;
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- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre 
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
re partecipazione
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorietà.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà speci-
ficare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ha svolto 
il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di 
rapporto,di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le 
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive 
di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso.

L’attività ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elen-
co dei candidati ammessi sarà pubblicato nei siti aziendali delle 
Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it , www.aosp.bo.it e www.
ausl.imola.bo.it nella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso 
verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione forma-
le, entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, 
all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica 
indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella 
sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazione 
dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in mancanza, 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella qua-
le sarà indicata data e luogo della prima prova, almeno quindici 
giorni prima della stessa. La convocazione sarà inoltre pubblica-
ta sui siti internet delle Aziende coinvolte e tale avviso ha valore 
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della 
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è 
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei 
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, 
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i 
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di 
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio 
da COVID-19 saranno pubblicate nei siti internet delle Aziende 
coinvolte: www.ausl.bologna.it ,www.aosp.bo.it e www.ausl.imo-
la.bo.it sezione concorsi.

Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità e, secondo quanto previsto 
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili 
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal D.L. 
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162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77, 
saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazio-
ne aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avrà 
espresso il candidato al momento della presentazione della do-
manda e, a sua volta, così suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di 
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e l’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo 
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli 
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito 
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari 
profilo e disciplina per una delle Amministrazioni aderenti al-
la presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente 
procedura per la medesima Amministrazione sarà utilizzata all'e-
saurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente 
approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia all’art 35 -comma 5 ter- del D 
Lgs 30/3/2001, n.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di 

rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una 
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di 
analoga proposta da parte di altra Amministrazione. La rinuncia 
del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Ammini-
strazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della 
presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla 
posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta 
di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato 

al momento della presentazione della domanda comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL 
Area Sanità, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 previste dalle 
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanità, 
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 
72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso 
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di 
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 
del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
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di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando 
del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti In-
ternet delle Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it, www.aosp.
bo.it e www.ausl.imola.bo.it nella sezione “bandi di concorso”, 
dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolger-
si all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it La 
pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad 
ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto, a tempo indeterminato, presso l’Azienda USL di Bolo-
gna, nel profilo professionale di Dirigente Ingegnere Elettrico

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale  
n. 2842 del 16/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, è bandito ai 
sensi del D.P.R. n. 483/97, un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di 

n. 1 posto, a tempo indeterminato, presso l’Azienda USL di 
Bologna, nel Profilo professionale di DIRIGENTE INGEGNE-
RE ELETTRICO

Requisiti specifici di ammissione (art. 62 del D.P.R. 10./2.97 
n. 483)

a) Diploma di Laurea Magistrale conseguito ai sensi del 
vigente ordinamento universitario (Ex D.M. n. 270/2004) appar-
tenente ad una delle seguenti classi:
- Ingegneria Elettrica – classe: LM 28
- Ingegneria delle Telecomunicazioni – classe: LM 27
- Ingegneria dell’Automazione – classe: LM 25

Saranno considerate valide anche le corrispondenti Lauree 
Specialistiche (ex D.M. n. 509/1999) o Diplomi di laurea conse-
guiti ai sensi del previgente ordinamento universitario, equiparati 
ai sensi del Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’università 
e della Ricerca del 9/07/2009, pubblicato sulla Gazzetta Ufficia-
le n. 233 del 7/10/2009 ed equipollenti;

b) abilitazione all’esercizio professionale;
c) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-

desima professionalità, relativa al concorso specifico, prestato in 
enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale 
di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche nella posizione 
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche am-
ministrazioni.

Ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Lgs. 30/3/01, n. 165, 
l’ammissione è altresì consentita ai candidati in possesso di espe-
rienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di 
attività coordinata e continuativa presso enti o pubbliche ammini-
strazioni, ovvero di attività documentate presso studi professionali 

privati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a 
quello previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo;

d) iscrizione al relativo Albo professionale.
È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 

al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione, 
l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione 
non successiva alla scadenza del bando.

MATERIE INERENTI AL PROFILO
- Progettazione, direzione lavori e collaudo di impianti elettri-

ci e affini in ambito sanitario e non;
- Normativa inerente ai contratti pubblici;
- Formulazione e gestione di budget riferiti all’attività dell’u-

nità operativa di appartenenza;
- Organizzazione, gestione e sviluppo del personale assegnato;
- Modelli e strumenti organizzativi, tecnico-contabili, giuridici 

ed amministrativi attinenti alla gestione tecnica degli edifici 
ad uso ospedaliero ed ambulatoriale.
Prove d'esame (art. 64 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
Prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi alle 

materie inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse.

Prova teorico pratica: esame e parere scritto su di un pro-
getto o impianto.

Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte.
Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 65 del D.P.R. 

10/12/1997, n. 483)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: massimo punti 10
- titoli accademici e di studio: massimo punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 3
- curriculum formativo e professionale: massimo punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 



30-11-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 358

176

all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.
Requisiti generali di ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-

tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansio-

ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i.;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i “requisiti specifici 
di ammissione”.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE 

IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere 
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di 
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto 
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679;

La presentazione della domanda di partecipazione al concor-
so da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei 
dati personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che il titolare autono-
mo del trattamento è l’Azienda USL di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
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valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 

di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, c. 
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in ordine 
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, pur 
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazionedocumentazione da allegare alla domanda.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere 

allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata 
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della di-
sabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, 
al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per 
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare par-
tecipazione.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12:00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume  

responsabilità alcuna.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio, pertanto, l’eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorietà.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà speci-
ficare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ha svolto il 
servizio; la qualifica/profilo professionale d’inquadramento; il tipo 
di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le 
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive 
di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni(aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessa-
rio per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

La dichiarazione resa dal candidato -in quanto sostitutiva 
a tutti gli effetti della documentazione- deve contenere tutti gli 
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta 
la non valutazione del titolo autocertificato.

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elenco 
dei candidati ammessi sarà pubblicato nel sito aziendale dell’A-
zienda www.ausl.bologna.it, sezione concorsi. L’esclusione dal 
concorso verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione 
formale, entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provve-
dimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta 
elettronica indicato in sede di compilazione della domanda te-
lematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le 
comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convoca-
zione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in 
mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, 
nella quale sarà indicata data e luogo della prima prova, almeno 
quindici giorni prima della stessa. La convocazione sarà inoltre 
pubblicata nel sito internet dell’Azienda e tale avviso ha valore 
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.
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L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della 
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è 
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei 
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, 
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i 
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di 
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio 
da COVID-19 saranno pubblicate nel sito internet dell’Azienda: 
www.ausl.bologna.it sezione concorsi.

Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 63 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Al termine delle prove la Commissione formulerà una gra-

duatoria dei candidati risultati idonei.
La graduatoria sarà approvata, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 

483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del con-
corso, con determinazione immediatamente efficace.

Non sono inseriti nella graduatoria i candidati che non ab-
biano conseguito in ciascuna delle prove, scritta/teorico-pratica/
orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari pro-
filo professionale per l’Amministrazione aderente alla presente 
procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura 
per la medesima Amministrazione sarà utilizzata all'esaurimen-
to o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

La graduatoria sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarrà valida secondo quanto previsto dal-
la normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nel Piano del Fabbisogno dell’Azien-
da USL di Bologna.

La graduatoria sarà altresì utilizzata, in corso di validità, per 
la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è stato 
bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati 

in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito 
contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area 
Sanità, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 
30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del 
contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 previste dalle 
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto in 
tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL dell’area delle Funzioni 
Locali per la Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrati-
va, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e 
dall’art.72 della Legge 448/1998.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/03/1999 n.68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso 
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di 
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 
del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.
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La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi al 
sito Internet dell’Azienda www.ausl.bologna.it sezione concorsi, 
dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi 
all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità 
previsti.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di n. 3 posti nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico della disciplina di Ortopedia e 
Traumatologia di cui, n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda 
USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Or-
sola e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 2844 del 16/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, ed in appli-
cazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda 
USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la 
gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili profes-
sionali della Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 
8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione 
del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 
17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna 
– Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda 
USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato 
in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle 
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un 
bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di 

n. 3 posti nel profilo professionale di DIRIGENTE MEDI-
CO – disciplina: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA di cui,
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna;
- n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola.

Si specifica che è stata individuata, come Azienda capofila per 
la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di Bologna.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate 
graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla 
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-

dicati, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti 
nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel 
rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti 
alla presente procedura.

Il candidato, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà 
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere 
una sola opzione per una sola Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di 
un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di altra 
Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero 
di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, 

come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto 
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i 
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, 
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, 
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/98 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici 
chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disci-
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plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto. Per le discipline 
di Area Chirurgica la prova, anche in relazione al numero dei 
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sa-
la autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile 
della Commissione”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-

minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’Azienda USL di Bologna, dell’IRCCS 
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di 
Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Imola inquadrati nel profilo 
professionale di Dirigente Medico della disciplina di ORTO-
PEDIA E TRAUMATOLOGIA che presentino domanda per la 

propria Amministrazione di appartenenza.
Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-

loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del 
libro secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. Sono altresì esclusi coloro che 
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansio-

ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno 
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE 

IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:
- Azienda USL di Bologna;
- IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Poli-

clinico di Sant’Orsola;
- Azienda USL di Imola;

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossi-
bilità di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
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giorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere 
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di 
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto 
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso 
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-

ti personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi 
del trattamento sono l’Azienda USL di Bologna, l’IRCCS Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orso-
la e l’Azienda USL di Imola. Il conferimento dei dati personali 
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione. Il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla 
procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 

di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, c. 
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in ordine 
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

È’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in 
considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere 

allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 



30-11-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 358

182

disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre 
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
re partecipazione
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorietà.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà speci-
ficare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ha svolto 
il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di 
rapporto, di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le 
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive 
di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso.

L’attività ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-

fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elen-
co dei candidati ammessi sarà pubblicato nei siti aziendali delle 
Aziende coinvolte:  www.ausl.bologna.it ,  www.aosp.bo.it  e  
www.ausl.imola.bo.it  nella sezione concorsi.

L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati, 
mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecu-
tività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica 
certificata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione 
della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito 
a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazione 
dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in mancanza, 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella qua-
le sarà indicata data e luogo della prima prova, almeno quindici 
giorni prima della stessa. La convocazione sarà inoltre pubblica-
ta sui siti internet delle Aziende coinvolte e tale avviso ha valore 
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della 
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è 
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei 
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, 
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i 
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di 
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio 
da COVID-19 saranno pubblicate nei siti internet delle Aziende 
coinvolte:  www.ausl.bologna.it , www.aosp.bo.it  e  www.ausl.
imola.bo.it sezione concorsi.

Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità e, secondo quanto previsto 
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili 
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal D.L. 
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 



30-11-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 358

183

34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77, 
saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazio-
ne aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avrà 
espresso il candidato al momento della presentazione della do-
manda e, a sua volta, così suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso. 

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di 
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e l’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo 
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli 
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito 
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari 
profilo e disciplina per una delle Amministrazioni aderenti al-
la presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente 
procedura per la medesima Amministrazione sarà utilizzata all'e-
saurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente 
approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia all’art 35 -comma 5 ter- del D 
Lgs 30/03/2001, n.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di 

rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una 
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di 
analoga proposta da parte di altra Amministrazione. La rinuncia 
del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Ammini-
strazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della 
presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla 
posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta 
di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato 
al momento della presentazione della domanda comporta la de-

cadenza dalla posizione in graduatoria.
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-

mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL 
Area Sanità, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 previste dalle 
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanità, 
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 
72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o 
da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di 
posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso 
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di 
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 
del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recan-
te “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche 
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore do-
vrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta 
in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il 
codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle  
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Aziende coinvolte. 
La presentazione della domanda al presente bando comporta 

l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando 
del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti In-
ternet delle Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it, www.aosp.
bo.it e www.ausl.imola.bo.it nella sezione “bandi di concorso”, 
dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi 
all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it 

La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, 
ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.1 posto di Dirigente 
Medico di Urologia nell'interesse dell'Azienda USl di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 1770 del 10/11/2022, esecutiva 
ai sensi di legge, è bandito pubblico concorso per titoli ed esa-
mi per la copertura di: 

n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina: Urologia nell’in-
teresse dell’Azienda USL di Ferrara.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 20/12/1979, 
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni, 
dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, 
n. 483 e dal Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina di Urologia o in discipli-

na equipollente (D.M. 30/1/1998), o in disciplina affine (D.M. 
31/1/1998) e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5/bis comma 1, lett. a) 
del D.L. 162/2019 convertito in L. 8/2020, è previsto che:

547. A partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica, i medici e i medici veterinari gli odontoiatri, i biologi, i 
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti 
sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla di-
rigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e 
collocati, all’esito positivo delle medesime procedure in gradua-
torie separate;

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici e medici veterinari gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati 
idonei e utilmente nelle relative graduatorie, è subordinata al con-
seguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della 
graduatoria dei medici e medici veterinari già specialisti alla da-
ta di scadenza del bando

c) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea consente la partecipazione al bando, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “8” in me-
rito al possesso della patente di guida.

Prove d'esame:
- Prova scritta: relazione di un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa;

- Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso; per le discipline dell’area chirurgica 
le prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge 
su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica ovvero con 
altra modalità a giudizio insindacabile della commissione. La 
prova pratica deve comunque essere anche illustrata schemati-
camente per iscritto;

- Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera:10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo 
della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno acade-
mico 2006/2007.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del D.P.R. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

Normativa generale del concorso
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.
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Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, 
n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia e, in particolare, al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsua-
le del personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale».

1 - Posti conferibili
L’Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore del 

Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi, riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso, li approva contestualmente all’approvazione delle due 
distinte graduatorie di merito finali:

a) una graduatoria relativa ai candidati che alla data di scaden-
za del bando risultano in possesso del diploma di specializzazione 
richiesto alla data di scadenza del bando

b) una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non sono ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno del corso di 
formazione specialistica;

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati 
di cui alla lettere b) risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti già specialisti alla data di scadenza del bando

La graduatoria formulata a seguito del presente concorso po-
trà essere utilizzata dall’AUSL entro 24 mesi dall’approvazione 
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato 
bandito ovvero di posti dello stesso profilo professionale che suc-
cessivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili, 
salvo successive modificazioni intervenute a noma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validità sarà altresì utiliz-
zata per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di incarichi 
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento 
del titolare.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facoltà di proroga 
o sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 
3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. L’accertamento 
dell'idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda 
Unità Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/5/1997, 
la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro 
che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente nor-

mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.
Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali 

raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere 

presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al se-
guente link:
https://concorsigru.progettosole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-
concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile an-
che dal sito www.ausl.fe.it – Bandi di concorso – “compila la 
domanda”)
e cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI 
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: UROLOGIA NELL’IN-
TERESSE DELL’AZIENDA USL DI FERRARA

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
dei documenti è priva di effetto.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato riceverà altresì e-mail con il file riassuntivo del contenuto 
della domanda presentata.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne. Pertanto eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in 
considerazione.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

a) documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale com-

prendente anche la eventuale casistica operatoria. La valutazione 
del curriculum formativo-professionale non riguarderà i titoli di 
carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere documentati mediante compilazione delle pagine on-line 
secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 

(attinenti alla disciplina);
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ovvero di at-

to di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e 
con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere c) e d).
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Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotto in for-
ma cartacea.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l’ammissione comporta l’esclusione dalla selezione.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della 
L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei rapporti tra 
Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato, 
in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministra-
zione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini 
della valutazione nel merito, deve presentare dichiarazioni sosti-
tutive e, più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: artt. 19 e 47 
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per tutti gli stati, fatti e qualità per-
sonali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (attività di 
servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, docenze).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva allegata e contestuale alla domanda, resa con la 
modalità sopraindicata deve contenere l’esatta denominazione 
dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo definito/part-
time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, 
comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali inter-
ruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e 
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel 
caso di autocertificazioni di periodi di attività svolta in qualità di 
borsista, di docente, di incarichi libero-professionali ecc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento 
della stessa, ore settimanali svolte).

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi 
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate 
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o 
dello stato di servizio.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4 - Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice del concorso sarà nomina-

ta, in conformità a quanto previsto dagli artt. 5 e 25 del D.P.R. 
483/1997, con atto del Direttore del Servizio Comune Gestione  

del Personale delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi.
Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 

2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara procederà al-
le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione 
Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 1° giovedì 
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-
re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere 
ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato 
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno 
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni Giovedì successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Il sorteggio avrà luogo presso la Sala Riunioni del Servizio 
Comune Gestione del Personale – Azienda USL di Ferrara - Cor-
so Giovecca n.203 Ferrara - Settore 15 – 1° piano -. con inizio 
alle ore 9.00.

5 - Convocazione dei candidati
Il diario delle prove d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, in via prioritaria con PEC, ovvero con 
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato 
dai candidati (in caso di assenza di PEC personale), non meno di 
quindici giorni prima della data fissata per la prova.

Il calendario delle prove successive sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove saranno pubblicate sul sito internet dell’Azienda 
USL di Ferrara: www.ausl.fe.it – sezione: concorsi pubblici.

6 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori
Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione Esa-

minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio 
comune Gestione del Personale delle Aziende Sanitarie Provin-
ciali Ferraresi, previo riconoscimento della loro regolarità e sotto 
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
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di sufficienza
La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto 

dell’ordine di graduatoria.
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-

dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni. 
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna così come 
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR n.483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di 
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a 
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non 
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati l’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

7 - Adempimenti dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il 

contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita il 
concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per l’am-
missione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a 
trenta giorni. Scaduto inutilmente tale termine, l'Azienda comu-
nica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che l’amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5/bis del D. Lgs 
165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso pubblico 
permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo 
non inferiore a cinque anni. L’Azienda USL di Ferrara pertanto, 
in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque 
anni successivi alla stipula del contratto Individuale di Lavoro 
non concederà assensi a mobilità volontaria o a comandi verso 
altre pubbliche amministrazioni.

8 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara procederà alla 
stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente 
C.C.N.L., con il concorrente dichiarato vincitore.

Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il 
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze di 
servizio, in più sedi dell’Azienda USL FE.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-

corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effet-
tiva assunzione in servizio.

L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riser-
va comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare 
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva la facoltà 
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente 
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

9 - Trattamento economico
Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previ-

sto dall’Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale dell’Area 
delle Funzioni Locali.

10 - Norme finali
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la fa-

coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comune 
Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unità Sani-
taria Locale di Ferrara – Corso Giovecca n.203 - Settore 15 – 1° 
piano – 44121 FERRARA – (tel.0532/235673 – 0532/235744 – 
0532/235725) – Tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10.00 alle ore 13.00. o consultando il sito INTERNET: www.
ausl.fe.it - bandi di concorso – concorsi pubblici.

Il Direttore
Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di n. 4 posti nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico della disciplina di Anestesia e 
Rianimazione di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda 
USL di Imola, n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di 
Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospe-
daliero Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola e 
n. 1 posto per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli se-
di di Argenta e Bologna 

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 771 del 9/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, ed in appli-
cazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda 
USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la 
gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili profes-
sionali della Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 
8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione 
del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 
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17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna 
– Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda 
USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato 
in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle 
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un 
bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di

n. 4 posti nel profilo professionale di DIRIGENTE MEDICO 
– disciplina: ANESTESIA E RIANIMAZIONE, di cui:
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola 
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna 
- n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola
- n. 1 posto per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli se-

di di Argenta e Bologna 
Si specifica che è stato individuata come Azienda capofila 

per la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di Imola.
Con la presente procedura concorsuale saranno formulate 

graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla 
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti 
nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel 
rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti 
alla presente procedura.

Il candidato all’atto di iscrizione al presente concorso dovrà 
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere 
una sola opzione per una sola Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-
ministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di un’altra 
Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero 
di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, 

come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto 
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i 
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, 
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, 
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, 
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il per-

sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1°.2.98 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici 
Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-

minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano  



30-11-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 358

189

superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti mes-
si a concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali  
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tem-
po indeterminato dell’azienda USL di Imola, dell’Azienda USL di 
Bologna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bolo-
gna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Istituto Ortopedico Rizzoli 
inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico della di-
sciplina di Anestesia e Rianimazione – che presentino domanda 
per la propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del 
libro secondo del codice penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che 
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansio-

ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno 
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE 

IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:
- Azienda USL di Imola 
- Azienda USL di Bologna
- IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Po-

liclinico di Sant’Orsola 
- Istituto Ortopedico Rizzoli – sedi di Argenta e Bologna

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossi-
bilità di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di 
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere 
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di 
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto 
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.
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Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso 
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che i titolari autono-
mi del trattamento sono l’Azienda USL di Imola, l’Azienda USL 
di Bologna, l’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bo-
logna Policlinico di Sant’Orsola, e l’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena 

di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10601.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzio-
ne per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, 
c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in 
considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in ordine 
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, pur 
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa
- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere 

allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 
l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre 
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
re partecipazione
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorietà.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 
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n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà speci-
ficare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ha svolto 
il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di 
rapporto,di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le 
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive 
di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali è valutata con 
riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei 
medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo de-
finito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svolti 
deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elen-
co dei candidati ammessi sarà pubblicato nei siti aziendali delle 
Aziende coinvolte www.ausl.imola.bo.it www.ausl.bologna.
it www.aosp.bo.it e www.ior.bo.it, nella sezione concorsi. L’e-
sclusione dal concorso verrà notificata agli interessati, mediante 
comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del 
relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione della 
domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui 
inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazione 
dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in mancanza, 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella qua-
le sarà indicata data e luogo della prima prova, almeno quindici 
giorni prima della stessa. La convocazione sarà inoltre pubblica-
ta nei siti internet delle Aziende coinvolte e tale avviso ha valore 
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova 
pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della 
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è 
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 

anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei 
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, 
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i 
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di 
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio 
da COVID-19 saranno pubblicate nei siti internet delle Aziende 
coinvolte: www.ausl.imola.bo.it, www.ausl.bologna.it www.ao-
sp.bo.it e www.ior.bo.it - sezione concorsi.

Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità e, secondo quanto previsto 
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili 
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal D.L. 
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77, 
saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazio-
ne aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avrà 
espresso il candidato al momento della presentazione della do-
manda e, a sua volta, così suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire 
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di 
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e l’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo 
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli 
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono in-
seriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito 
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari 
profilo e disciplina per una o più Amministrazioni aderenti al-
la presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente 
procedura per la medesima Amministrazione sarà utilizzata all'e-
saurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente 
approvata.
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Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia all’art. 35 – comma 5-ter – 
del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e ss.mm., per eventuali coperture 
di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori 
posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni del-
le Aziende coinvolte.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di 

rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una 
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di 
analoga proposta da parte dell’altra Amministrazione. La rinuncia 
del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Ammini-
strazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della 
presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla 
posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta 
di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato 
al momento della presentazione della domanda comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL 
Area Sanità, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS–CoV-2 previste dalle 
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 
53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 

e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso 
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di 
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 
del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti In-
ternet delle Aziende coinvolte: www.ausl.imola.bo.it  www.ausl.
bologna.it www.aosp.bo.it e www.ior.bo.it, nella sezione concorsi, 
dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi 
all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico 
– disciplina di Ginecologia ed Ostetricia per le esigenze dell’A-
zienda USL di Modena

In esecuzione a decisione n. 2413 del 16/11/2022 è bandi-
to concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto presso l’Azienda USL di Modena per il quale si applica il 
trattamento giuridico ed economico previsto dai contratti collet-
tivi nazionali di lavoro della dirigenza sanitaria.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:
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- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a 
selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 
n.81/08.

Requisiti specifici:
1.   Laurea in Medicina e Chirurgia Specializzazione nella disci-

plina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti 
od affini secondo le tabelle dei Decreti Ministeriali 30 e 31 
Gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) e successive modifiche ed 
integrazioni. 

2.   Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio. 

3.   Ai sensi dell’art. 1 commi 547 L. 145/18 e s.m.i. sono am-
messi alla selezione anche i candidati iscritti a partire dal 
terzo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria. L’assun-
zione potrà avvenire: 
- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai 

sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 e s.m.i.
- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione 

ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis L. 145/18 e s.m.i.
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

 Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica )

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo https://www.ausl.mo.it/concorsi-atti-
vi seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-

re alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido; 
-  un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-  la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute; 

-  eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
-  eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.; 
-  le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
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forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 

dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Uni-
co Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda USL - Via San 
Giovanni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del 
primo lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso 
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 
483/1997, sarà composta da:

a) presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale 
nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, 
preposto alla struttura. In caso di pluralità di strutture o in caso 
di carenza di titolare l'individuazione è operata dal direttore ge-
nerale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area 
alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale 
appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di 
cui uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, com-
ma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

c) segretario: un funzionario amministrativo appartenente ad 
un livello non inferiore al settimo.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1.   20 punti per i titoli 
2.   80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1.   30 punti per la prova scritta 
2.   30 punti per la prova pratica 

3.   20 punti per la prova orale 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te auto-certificata dal candidato.

Prove d'esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: consisterà in un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
- su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso;
- per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) prova orale: verterà sulle materie inerenti la disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima 
della data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U. 
della Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it) 
ovvero con Posta Elettronica Certificata (PEC)/Raccomandata 
A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi 
e Avvisi” sottosezione “Bandi di concorso” sottosezione “Con-
vocazioni candidati e comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.
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Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli 
ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di pun-
teggio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 
n. 487/94, purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L.  
n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio 
Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La graduatoria 
è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace 
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per l’Azienda USL di Modena per la quale 
il concorso è stato bandito. La graduatoria, entro il periodo di 
validità, verrà utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di 
lavoro a tempo determinato su posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di al-
tre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e 
s.m.i., il candidato che accetti l’offerta a tempo indetermi-
nato da parte dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà 
ad essere assunto dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, 
qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azien-
da utilizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della  
graduatoria. 

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo.
Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-

to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 e 
s.m.i. i medici in formazione specialistica potranno essere as-
sunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a 
tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in applica-
zione dell’Accordo del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna 
e Università di Parma, Modena – Reggio Emilia, Bologna, Ferra-
ra. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua 
del corso di formazione specialistica e potrà essere prorogato una 
sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruo-
li della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avrà luogo a 
decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di for-
mazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web 
i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giu-
ridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del 
Cantone n. 23 - Modena tel. 059/435525 esclusivamente negli 
orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 
alle ore 13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00 o inviare 
una mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

Il Direttore
Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 2 posti a tempo determinato nel pro-
filo professionale di Collaboratore Professionale di Ricerca 
Sanitaria di Categoria D, per il supporto alla manutenzione, 
sviluppo e utilizzo della piattaforma di Genomica Compu-
tazionale ai fini della ricerca e della diagnostica avanzata 
in ambito genomico da svolgersi in afferenza alla UOC Ge-
netica Medica, SS Genomica Computazionale dell’IRCCS  

Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna – Policlini-
co di S. Orsola

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Isidori Federica 82,600
2 Giangregorio Tania 80,683
3 Mattiaccio Alessandro 66,583
4 Mazzocchetti Gaia 63,567
5 Solli Vincenza 58,100

Il Direttore del Sumagp

Giovanni Ferro
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 6 posti a tempo indetermina-
to, nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo 
Professionale – settore amministrativo – Cat. D di cui n. 1 
posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, n. 1 posto 
per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per 
le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, n. 1 posto per le 
esigenze dell’Azienda USL di Imola, n. 1 posto per le esigen-
ze dell’Azienda USL di Ferrara e n. 1 posto per le esigenze 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara approva-
te con determinazione n. 700 del 17/11/2022 

Graduatoria finale IRCCS Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola

Gra-
dua-
toria

Cognome Nome

Totale 
(max 
punti 
100)

note

1 Verrini Sara 73,701 R3
2 Mirandola Stefania 70,053

3 Vigilante Maria  
Rosaria 68,758 R3

4 Costa Gaia 68,708
5 Cavallo Grazia 68,068
6 Veronesi Beatrice 67,987 R3
7 Mignacca Valentina 67,351
8 Crimi Antonella 67,318
9 Attina' Giuseppe 67,150 R3
10 Tassinari Elena 67,129
11 Zoli Roberta 66,680
12 Turturro Donato 66,506
13 Tassinari Mariateresa 66,204
14 Antonaci Mariateresa 65,850
15 Fiorilli Marilia 65,800
16 Farago' Anastasia 65,691
17 Casacanditella Alessandra 65,425
18 Travaglini Claudia 65,093
19 Bocchetti Immacolata 65,045
20 Delle Donne Paola 64,696 R3
21 Ansaloni Alberto 64,499
22 Calella Marco 64,375
23 Kellezi Gaia 64,200
24 Pastore Simona 64,000
25 Amata Pietra Paola 63,910
26 Capone Gennaro 63,875
27 Radighieri Marcello 63,714
28 Ciottoni Ada 63,200
29 Cavana Alessio 63,008 R3
30 Lombardi Satriani Alfredo 62,875
31 Santoro Katia 62,854
32 Di Fronzo Antonella 62,276
33 Mirto Carmen 62,151
34 Sorbini Elisa 62,000

Gra-
dua-
toria

Cognome Nome

Totale 
(max 
punti 
100)

note

35 Casagrande Giulia 61,799
36 Veronesi Sara 61,351
37 Falletta Matteo 61,326 R3
38 Perrelli Gianmario 61,202
39 Cesari Chiara 61,050
40 Moruzzi Rossella 60,494 R3
41 Porcaro Mary 60,280
42 Harizaj Sabina 60,202
43 Pisarra Nunzia 60,145 R3
44 Rocco Giuseppe 60,076
45 Ferrato Ilaria 60,006
46 De Giuli Greta 59,975
47 Fella Ersilia 59,904
48 Serra Filippo 59,800
49 Morace Alessia 59,700
50 Caligiuri Elvira 59,450 R3
51 Salzano Rita 58,983
52 Gardini Silvia 58,306
53 Benincasa Luca 58,250 R3
54 Sparano Erminia 58,212
55 Lechiara Maria 58,200
56 Pascale Maria 58,167
57 Scarpelli Simona 58,150 R3
58 Cinelli Federico 57,749
59 Canosa Annachiara 57,700 p

60 Riccio Maria  
Rosaria 57,700

61 Russo Filippo 57,535
62 Graceffa Rosalba 57,227 R1
63 Comandini Giovanni 57,164
64 La Ganga Cinzia 57,152 R3
65 Varani Giovanna 56,589
66 Curti Marika 55,200
67 Pasqualino Silvana 55,050
68 Naccarato Alessandra 54,966
69 Di Gioia Chiara 53,485
70 Corà Elena 52,700
71 Orlando Flavia 52,500
72 Rao Cristina 51,210

Graduatoria finale Azienda USL di Bologna

Gra-
duato-
ria

Cognome Nome

Totale 
(max 
punti 
100)

note

1 Piccinelli Erika 78,381
2 Neri Sonia 76,363 R3
3 Tamagnini Laura 75,934
4 Guccini Monica 75,438 R3
5 Micalizzi Lucia 72,654 R3
6 Azzanutto Federica 72,287 R3
7 Nardoni Francesca 71,300 R3
8 Dodi Emira 71,275
9 Leone Gianluca 70,475 R3
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Gra-
duato-
ria

Cognome Nome

Totale 
(max 
punti 
100)

note

10 Burlaschi Laura 69,700
11 Barducci Lucia 69,652
12 Palmieri Maria Libera 69,614
13 Filizola Valentina 69,554
14 Laffi Silvia 69,512 R3
15 Zannarini Patrizia 69,175 R3
16 Giacomini Lorenzo 69,108 R3
17 Ferraro Rosario 68,674 R3
18 Palma Emiliano 68,584
19 Gasperini Andrea 68,295 R3
20 Marzocchi Piergiorgio 68,256 R3
21 Rubino Immacolata 68,204
22 Macciantelli Caterina 68,104
23 Betti Michela 68,058
24 Saruis Tatiana 67,754
25 Stea Pia Monica 67,558 R3
26 Giordano Rossella 67,427 R3
27 Battista Elena 67,425
28 Marani Silvia 67,421 R3
29 Bonetti Enrico 67,200
30 Giuliani Francesco 67,079
31 Nicotra Verusca 67,050 R3
32 Vallesi Gaia 66,978 R3
33 Minelli Rosanna 66,723
34 Licciardi Antonia 66,500
35 Morsiani Cristiana Maria 66,432 R3
36 Ciannameo Anna 66,191

37 Pardi Margherita 65,800 R3 - 
P

38 Bali Altin 65,800
39 Scollo Melina 65,702
40 Valentini Cataldo 65,575
41 Di Pasquale Iolanda 65,385 R3
42 Bigoni Marco 65,358
43 Bertoncello Beatrice 65,304 R3
44 Guarino Suleima 65,200
45 Callegari Arianna 65,118
46 Mainqua' Sara 64,950
47 Bellodi Barbara 64,864
48 Di Dio Miriam 64,554
49 Ballerini Eleonora 64,268
50 Pellegrino Lisa 64,232
51 De Ciuceis Marcella 63,925
52 Rodeschini Giulia 63,720
53 De Marco Martina 63,718 R3
54 Barison Monica 63,658
55 Pampo Massimiliano 63,656
56 Casoni Elisa 63,502
57 Kaloshi Etleva 63,500
58 Tomassini Ilaria 63,334

59 Minoccheri 
Tanini Francesco 63,204

60 Politi Federica 62,858 R3
61 Bonfitto Anna Rita 62,850

Gra-
duato-
ria

Cognome Nome

Totale 
(max 
punti 
100)

note

62 Baraldi Simon 62,812 R3
63 Manardi Pier Giulio 62,800
64 Bacchilega Martina 62,700
65 Poerio Stefania 62,552
66 Agresti Patrizia 62,500 P
67 Ghinazzi Sabrina 62,500
68 Paolone Annamaria 62,381

69 Cardaciotto Maria  
Antonietta 62,375 R3

70 Celestini Cecilia 62,277
71 Pullega Gabriele 62,200
72 Amadei Davide 62,050 R3
73 Vecchiato Francesca 61,797
74 Garuti Giulia 61,700
75 Ientile Annamaria 61,650 R3
76 Grappone Vincenzo 61,638 R3
77 Balestrazzi Franca 61,536
78 Bettini Annalisa 61,520
79 Sanso' Mariangela 61,500 R3
80 Galamini Giulia 61,300
81 Kregel John Martin 61,200 R3
82 Campisi Marta 61,052
83 Cormaci Antonio 60,700
84 Libri Ludovica 60,606 R3
85 Graziani Silvia 60,580
86 Casaburi Maria Cristina 60,350 R3
87 Mauro Raffaella 60,200
88 Panteca Cosima 60,050
89 Lo Regio Erika 60,002
90 Torluccio Francesco 59,544
91 Longinotti Sabina 59,518
92 Rossi Eleonora 59,250
93 Colaiuda Giulio 59,200
94 Rossetti Rossella 58,925
95 Scaini Gianmarco 58,706
96 Infante Tiziana Anna 58,700
97 Villani Angelo 58,200 P
98 Gallo Georgia 58,200
99 Greco Federico 58,129
100 Scavazza Luca 57,925
101 Liotta Marco 57,708
102 Zucchini Barbara 57,685
103 Stante Inessina 57,650 R3
104 Veronesi Elisa 57,250 R3
105 Scifo Gian Marco 57,204
106 Frabetti Simone 56,783
107 Ingenito Miriam 56,602
108 Bergonzoni Federico 56,522
109 Campeggi Francesca 56,500
110 Taddia Diletta 56,360 R3
111 Parisini Valentina 56,204
112 Folchi Francesca 56,070
113 Striano Maria 55,706
114 Falcone Ilaria Elizabeth 55,702 R3
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Gra-
duato-
ria

Cognome Nome

Totale 
(max 
punti 
100)

note

115 Bigoni Andrea 55,483
116 Ciuffreda Pio Antonio 55,450
117 Saponaro Marina 54,877
118 Sebastiani Giovanna 54,604
119 Arcidiacone Vincenzo 53,806
120 Romeo Cristian 53,252
121 Randazzo Maria Rita 53,000
122 Furlini Claudia 51,027
123 Pifferi Valeria 50,175

Graduatoria finale Istituto Ortopedico Rizzoli

Gradua-
toria Cognome Nome

Totale 
(max 
punti 
100)

note

1 Ancarani Cristina 74,297 R3

2 Falgares Elisabetta 
Maria 70,750

3 D'Elia Luigi 70,100
4 Sanna Francesco 69,960 R3
5 Maiolino Vincenzo 69,658 R3
6 Rotoli Antonia 69,525 R3
7 Ardia Giorgia 68,825 R3
8 Magni Carolina 66,277
9 Baglivo Eleonora 65,720
10 Caputo Dalila 63,989 R3
11 Palermo Aurora 63,527 R3
12 Maiorana Caterina 62,982
13 Fasanella Alessandro 62,658 R3
14 Falcone Silvia 62,506 R3
15 Borgogno Luigi 62,047
16 Arcella Stella 62,036
17 Internullo Zaira 62,013
18 Ferrante Anna Maria 58,820
19 Zanacca Barbara 58,213 R3
20 Caselli Daniele 55,725
21 Pizzuti Barbara 55,606
22 Veltri Salvatore 55,000
23 De Gaetano Francesco 54,576

Graduatoria finale Azienda USL di Imola

Gra-
duato-
ria

Cognome Nome

Totale 
(max 
punti 
100)

note

1 Napetti Dario 73,174
2 Lombini Sonia 70,325
3 Francia Silvia 68,969
4 Lelli Francesca 67,803
5 Bracale' Marta 67,656 R3

6 Celaia  
Cianfarano Raffaella 67,571

7 Amatori Alessandra 66,378

8 Della Volpe Maria  
Giovanna 65,004

Gra-
duato-
ria

Cognome Nome

Totale 
(max 
punti 
100)

note

9 Battista Luca 64,700 P
10 Castagna Alessia 64,700
11 Ginanni Elena 64,250
12 Broccoli Rebecca 63,643
13 Matteucci Serena 63,481
14 Cappello Caterina Anna 61,882
15 Bozzoli Jessica 61,800 R3
16 Stella Francesca 61,516
17 Villa Elisa 61,210
18 Costanzi Teresa 60,700
19 Boschi Giulia 59,551
20 Santi Ombretta 59,456
21 Picardi Antonietta 59,202
22 Trotta Maria Lorena 59,200 P
23 Bertozzi Giulia 59,200
24 Di Pace Attilio 58,200
25 Sanfilippo Sara 56,910
26 Trazzi Marcello 56,200
27 Benvenuti Giacomo 55,878
28 Fabbri Rita 55,200
29 D'Angelo Alessia 54,004

Graduatoria finale Azienda USL di Ferrara

Gra-
dua-
toria

Cognome Nome

Totale 
(max 
punti 
100)

note

1 Raiola Antonio 80,304
2 Chiarini Eva 73,115 R3
3 Brosio Valentina 72,512
4 Bello Federica 70,378 R3
5 Querzoli Francesca 69,812 R3
6 Talpo Gianmarco 69,552 R3
7 Gallotta Maria Giovanna 69,432 R3
8 Poletti Silvia 69,000
9 Borsetti Maria Grazia 68,914
10 Tarsitano Silvia 68,779 R3
11 Ascanelli Anna 68,550 R3

12 Boscolo 
Sesillo Michela 67,862

13 De Leo Francesco 67,804 R3
14 Nava Federica 67,750 R3
15 Pigaiani Francesca 67,650 R3
16 Indelli Federica 67,502
17 Rossi Laura 67,096
18 Lupo Sofia 66,275 R3
19 Masina Isabella 65,853 R3
20 Formaggi Chiara 65,404
21 Grassi Martina 65,306

22 Peretti Soli Costanza 
Sara 65,127 R3

23 Bosello Federica 65,000
24 Padoan Manuela 64,650 R3
25 Ghelli Eleonora 64,418
26 Govoni Monica 63,250
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Gra-
dua-
toria

Cognome Nome

Totale 
(max 
punti 
100)

note

27 Rizzuto Gaia 62,900 R3
28 Brazzo Roberta 62,798
29 Baccilieri Anna 62,610
30 Russo Elisabetta 61,900
31 Lacanna Maria Domenica 60,800
32 Failla Stefania 60,066
33 Terni Tania 59,500
34 Ticchiati Laura 59,300
35 Russi Luigi 58,702
36 Pazzaglia Giulia 57,206
37 Fabbri Maria 56,206

38 Grigoras Constantin 55,200
ammesso 
con riser-
va e R1

39 Mazzoni Matteo 55,002
40 Rinaldi Marika 54,000
41 Putrino Fabrizio 53,502

Graduatoria finale Azienda Ospedaliero Universitaria di Fer-

rara

Gradua-
toria Cognome Nome

Totale 
(max 
punti 
100)

note

1 Cerri Giovanna  
Maria 71,450

2 Capaldi Laura 70,537 R3
3 Zani Barbara 70,413
4 Barbieri Irene 70,156 R3
5 Fiorini Francesca 67,508
6 Tabarroni Barbara 67,375 R3
7 Bozzolan Annalisa 65,775
8 Benini Alice 64,759
9 Tabacchi Giulia 64,200
10 Mistroni Mariasole 63,931 R3
11 Mazzeo Daria 62,977
12 Amato Ida 62,702
13 Borgo Margherita 62,350
14 Frisina Mariapia 62,200
15 Vincenzi Matteo 61,822
16 Vacchi Margherita 60,568
17 Voci Marco 60,240
18 Paolino Anna 59,104 R3
19 Tomasi Valentina 59,024 R3
20 Rea Mariarosaria 58,655
21 Cascone Elisa 58,008
22 Ferrari Benedetta 57,700
23 Barbieri Eleonora 57,402
24 Fiorentini Federica 56,302
25 Zerbinati Ingrid 55,580 R3
26 Graziadei Davide 54,200
27 Biondi Giulio 53,721

Il Direttore SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

GRADUATORIA 

Graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - Disciplina Neu-
roradiologia  

Graduatorie approvate con determina n. 1572 del 7/11/2022

Candidati Specializzati

Pos. Cognome Nome P.tot.gen.
1° Cernigliaro Marco 80,7800
2° Vinacci Gabriele 76,6700
3° Carpani Giulia 69,2100

Candidati SpecializzandI 

Pos. Cognome Nome P.tot.gen.
1° De Cinque Antonio 75,2400
2° Lipartiti Valeria 73,7000
3° Pavone Claudio 71,7400
4° Partesano Roberta 70,5000
5° Lazzari Patrizia 68,4000

Il Direttore S.C.I. Area Giuridica
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina Ane-
stesia e Rianimazione

Graduatorie approvate con determina n. 1581 del 7/11/.2022

Candidati Specializzati 

Pos. Cognome Nome P.tot.gen.
1° Pizzilli Giacinto 93,7630

Candidati Specializzandi 

Pos. Cognome Nome P.tot.gen.
1° Andrei Giulia 82,0000
2° Fazion Pietro 80,6000
3° Forni Elisabetta 79,8500
4° Bonacini Tommaso 78,6500
5° Bonvecchio Emilio 78,1830
6° Saleri Andrea 77,6000
7° Fortunati Rossi Leonardo 77,1000
8° Gresia Virgilio Emanuele 76,7500
9° Quarto Maddalena 76,7170
10° Bertorelli Giorgia 75,9000
11° Ferraro Giulia 75,6000
12° Pifferi Barbara 74,9930
13° Lecce Valerio 74,6000
14° Dodi Natalia 74,5000
15° Calcagnile Sara 73,8670
16° Cataldo Celeste 72,9500
17° Cairone Antonio 72,6000
18° Tempestilli Martina 71,9000

Il Direttore S.C.I. Area Giuridica

Michela Guasti
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Addetto alla 
Sicurezza  (determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane n. 3327 del 14/11/2022).

Pos. Cognome Nome Totale Genera-
le su punti 100

1 Giacosa Michele 83,6166
2 Neri Stefano 78,4100
3 Gabrielli Erika 73,2950
4 Gulisano Antonino 72,9200
5 Donadio Giovanni 72,3667
6 Mazza Stefano 71,8733
7 Bevacqua Maria 71,5750
8 Meccariello Paolo 70,5833
9 Granata Francesco Maria 70,2117
10 Polli Stefano 69,7733
11 Soldati Luna 69,2000
12 Grandi Massimo 68,1000
13 Filauri Stefano 67,6400
14 Ligaro' Ilaria 67,0100
15 Pasotti Alessandro 66,0500
16 Pagliccia Giacomo 65,2633
17 Primavera Francesco 64,2983
18 Sabino Daniela 64,0400
19 Bianchi Simona 63,7083
20 Turci Francesca 63,5000
21 Brusa Mattia 62,6600
22 Macini Elisa 62,2783
23 Preda Sergio 62,1000
24 Doddi Domenico 62,0667

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Oftalmologia 
(determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane n. 3337 del 15/11/2022).

 Graduatoria candidati iscritti alla scuola di specializzazione 
alla data di scadenza del bando: 

Pos. Cognome Nome Totale Generale 
su punti 100

1 Licata Arturo Maria 72,4300
2 Culiersi Carola 68,3000
3 Valastro Antonio 67,5000
4 Longhena Matilde 66,6000
5 Troiano Antonio Pio 65,4600
6 Castellucci Greta 62,9347
7 Garbuglia Andrea 61,4000
8 Fabbri Edoardo 59,5100

Il Direttore U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina del 
Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro da utilizzare 
anche per le funzioni di Medico Competente (bando scadu-
to in data 8/9/2022)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3370 del 17/11/2022

Graduatoria relativa ai candidati idonei iscritti al corso di 
specializzazione, ammessi con riserva alla presente procedura, 
da sciogliersi subordinatamente al conseguimento del diploma 
di specializzazione e che, pertanto, potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di 
specializzazione stesso (graduatoria dei medici in formazione 
specialistica):

Posizione Cognome Nome Totale
1 Landi Tommaso 70,4520

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico - 
disciplina di “Oncologia” per le esigenze dell’Azienda USL 
di Modena (Approvata con decisione n. 2432 del 18/11/2022)

GRADUATORIA MEDICI SPECIALISTI

Pos. Cognome Nome Totale Pref.
1 Perrone Fabiana 86,3000  
2 Zielli Teresa 82,4000  
3 Orciuolo Corrado 80,4500  

4 Filippini Daria Maria 78,2000  art2 
L.191/98 

5 Giglione Palma 78,2000  
6 Astore Serena 76,5000  
7 Tancredi Richard 76,2000  

GRADUATORIA MEDICI IN FORMAZIONE

Pos. Cognome Nome Totale Pref.
1 Molinaro Eleonora 81,4000  
2 Tommasi Chiara 78,6000  

3 Mosca Mirta 78,4000  art.2 
L.191/98 

4 Debonis Silvia Angela 78,4000  
5 Sisi Monia 78,3000  
6 Tateo Valentina 77,9000  
7 Pagani Rachele 77,3000  
8 Deiana Chiara 77,2000  
9 Corianò Matilde 77,1000  
10 Napoli Cristina 76,7526  
11 Nigro Maria Concetta 76,6000  
12 Casartelli Chiara 76,2000  
13 Pannunzio Sergio 74,7000  
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Pos. Cognome Nome Totale Pref.
14 Pirozzi Mario 74,1000  
15 Leporati Rita 73,9000  

16 Frapoli Marta 73,6000  art 2 
L.191/98 

17 Isella Luca 73,6000
18 D'Agostino Filippo 72,6000  
19 Giudice Giulia Claire 71,7000  
20 Mingozzi Anna 69,4000  

21 Calandruc-
cio Natale Daniele 69,0000  

Il Direttore
Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 
1 posto di Dirigente medico disciplina di Medicina interna. 
Graduatoria di merito: atto n. 1698 del 31/10/2022

GRADUATORIA SPECIALIZZATI

Posizione Nominativo Candidato Totale
1 Morachioli Sara 90,000
2 Robuschi Fiorenza 85,850
3 Taormina Graziella 78,405

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

Posizione Nominativo Candidato Totale
1 Carelli Matteo Maria 77,400

Il Direttore S.C. Area Giuridica del Dipartimento  
Interaziendale Risorse Umane

Michela Guasti

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 
1 posto di dirigente medico disciplina di malattie metaboli-
che e diabetologia. Graduatoria di merito atto n. 1763 del 
10/11/2022 

GRADUATORIA SPECIALIZZATI

Posizione Nominativo Candidato Totale
1 Muoio Angela 86,25
2 Haddoub Silvia 85,31
3 Eletto Elisa 85,20
4 Mattia Lorenza 83,18
5 Orsolini Francesca 82,02

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

Posizione Nominativo Candidato Totale
1 Rossi Barbara 82,40
2 Boselli Gisella 80,60
3 Gaggero Giulia 80,40
4 Piccinini Francesca 79,60

Posizione Nominativo Candidato Totale
5 Sciacovelli Cristina 79,40
6 Romeo Marilina 78,60
7 Morsello Gabriele 78,40
8 Veresani Alessandro 77,40
9 Cacciani Marta 76,60
10 Corleto Rossella 76,40
11 Nista Federica 75,60
12 Loiacono Simona 75,40
13 Margiotta Gianluca 74,60
14 Leoni Laura 73,80
15 Bongiorno Claudio 72,40
16 Ravaioli Federico 59,30

Il Direttore S.C. - Area Giuridica del Dipartimento  
Interaziendale Risorse Umane 

Michela Guasti

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di 
“Dirigente Medico” – Disciplina: Oftalmologia 

Ai sensi dell'art. 18 del DPR 483/1997, si pubblica la gra-
duatoria relativa al concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di "Dirigente me-
dico" - disciplina: Oftalmologia approvata con atto del Direttore 
dell'UO Risorse Umane n. 570 del 27/10/2022

CANDIDATI SPECIALIZZATI

 Cognome Nome Punteggio totale 
(max 100)

1 Tortori Antonia 82,931
2 Marzano Jacopo 77,891
3 Vulpetti Andrea 77,130
4 Di Leo Laura 76,970
5 Badiali Licia 72,546
6 Grompone Germano 71,800
7 Olcelli Federico 71,450
8 Tozzi Luigi 68,970

CANDIDATI NON SPECIALIZZATI

 Cognome Nome Punteggio tota-
le (max 100)

1 De Biasi Chiara Sofia 79,806
2 Valastro Antonio 78,400
3 Gius Irene 74,600

4 Armato Smaniotto 
Dai Roveri Edoardo 74,400

5 Righetti Giuseppe 74,400
6 Fantin Alberto 73,430
7 Galantin Eleonora 72,600
8 Greggio Angelo 72,430

Il Direttore
Mario Giacomazzi



30-11-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 358

202

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di 
“Dirigente Medico” – Disciplina: Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza

Graduatoria approvata con atto n. 599 del 9/11/2022 
CANDIDATI NON SPECIALIZZATI

Cognome Nome Punteggio totale 
(max 100)

1 Polo Tania 82,848
2 De Luca Giacomo 79,292
3 Ferrari Maria Giovanna 59,642

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di 
“Dirigente Medico” – Disciplina: Igiene, Epidemiologia e Sa-
nità Pubblica

Ai sensi dell'art. 18 del DPR 483/1997, si pubblica la gra-
duatoria relativa al concorso pubblico per titoli ed esami per 
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di "Dirigente 
medico" - disciplina: Igiene, epidemiologia e sanità pubblica, 
approvata con atto del Direttore dell'UO Risorse Umane n. 608 
del 17/11/2022 

CANDIDATO NON SPECIALIZZATO

Cognome Nome Punteggio totale 
(max 100)

1 Bellini Lorenzo 75,400

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Di-
rigente Medico” – Disciplina: Dermatologia e Venereologia

Ai sensi dell'art. 18 del DPR 483/1997, si pubblica la gra-
duatoria relativa al concorso pubblico per titoli ed esami per la 

copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di "Dirigente me-
dico " - disciplina: Dermatologia e Venereologia, approvata con 
determinazione del Direttore dell'UO Risorse Umane n. 609 del 
17/11/2022

CANDIDATI SPECIALIZZATI

 Cognome Nome Punteggio totale 
(max 100)

1 Rovesti Miriam 78,710
2 Corradi Francesca 77,860
3 Calabrese Laura 76,255
4 Brattoli Giancarlo 73,234

CANDIDATI NON SPECIALIZZATI

 Cognome Nome Punteggio totale 
(max 100)

1 Gelmetti Alessandra 80,640
2 Massa Alessandra 73,620
3 Brusasco Marco 72,728
4 Mori Emma 71,630

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatorie del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di “Colla-
boratore Professionale Ortottista - cat. D” gestito in forma 
aggregata tra l’Azienda USL Reggio Emilia, l’Azienda USL 
di Piacenza, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma, l’Azienda USL di Modena e l’Azienda 
Ospedaliera-Universitaria di Modena. Capofila Azienda Usl 
di Reggio Emilia (approvate con delibera del Direttore Ge-
nerale n. 2022/397 del 15/11/2022)

Si pubblicano le graduatorie del Concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti 
di “Collaboratore Professionale Ortottista - cat. D” gestito in for-
ma aggregata tra l’Azienda USL Reggio Emilia, l’Azienda USL 
di Piacenza, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma, l’Azienda USL di Modena e l’Azienda 
Ospedaliera-Universitaria di Modena. Capofila Azienda Usl di 
Reggio Emilia (approvate con delibera del Direttore Generale  
n. 2022/397 del 15/11/2022).

Il Direttore Generale
Cristina Marchesi
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GRADUATORIA AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA 

Pos. Cognome Nome Data di nascita    Punteggio totale   
1 ANNOVI SERENA 10/04/1994     66,200  
2 D'INTRONO ROSSELLA 02/07/1996     65,150  
3 DE NINNO GIULIA 10/07/1984     62,900  
4 VOLPE FRANCESCA 31/03/1994     62,700  
5 BINI LETIZIA 26/04/1993     62,338  
6 SURANO ROSSELLA 09/02/1987     61,500  
7 SCHIANCHI ANNALISA 31/05/1992     60,880  
8 RIZZO ORIANA 07/10/1994     60,000  
9 TRUPIA MARIA 04/07/1992     55,500  
10 CHIRIVI' SARA 08/12/1987     53,835  

GRADUATORIA AZIENDA USL DI PIACENZA 

Pos. Cognome Nome Data di nascita    Punteggio totale   
1 BALZI CHIARA 14/12/1993     69,150  
2 LAZZARA ALESSIA 14/01/1999     67,500  
3 MOSCATO ADRIANA 17/06/1994     64,000  
4 DI TERLIZZI PATRICK 14/05/1988     62,750  
5 BENSI MARGHERITA 27/01/1994     61,300  
6 COSTA MARTINA 08/07/1992     61,000  
7 COMPAGNONI LAURA 03/07/1990     60,000  

GRADUATORIA AZIENDA USL DI PARMA 

Pos. Cognome Nome Data di nascita    Punteggio totale   
1 GHILLANI MARTINA 11/05/1988     69,400  
2 PALADINO ESTER PIA 30/04/1999     65,000  
3 CILIBERTO LUCIA 21/12/1996     63,500  
4 BRAGLIA CAMILLA 20/06/1998     58,500  
5 GARGANO ROSARIA 16/02/1992     58,050  
6 SCUDERI GRAZIA 20/11/1996     55,500  

GRADUATORIA AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA 

Pos. Cognome Nome Data di nascita    Punteggio totale   
1 GREGORIO ANTONIA 07/09/1981     79,600  
2 ROMANO MARIA GRAZIA 01/08/1986     72,200  
3 MERLOTTI CECILIA 18/10/1996     65,200  
4 CORRO' FRANCESCA 02/05/1996     63,500  
5 ZIRAFI ALESSIA 24/05/1999     61,500  
6 GARZARELLA FABIO 21/03/1991     57,000  
7 LONGO ENRICA 03/10/1998     55,000  
8 SCALA ANGELO 05/03/1996     54,335  
9 PALOZZO MARCO 30/09/1994     52,000  
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GRADUATORIA AZIENDA USL DI MODENA 

Pos. Cognome Nome Data di nascita    Punteggio totale   
1 BARBIERI LUCA 07/06/1983     73,350  
2 SAPORETTI ALESSIA 12/06/1999     61,000  
3 VITA CRISTINA 19/06/1992     61,000  
4 NATOLI FEDERICO 08/02/1976     60,100  
5 COSENZA SARA 23/10/1990     60,000  
6 CAMILLETTI ALESSANDRO 05/08/1999     56,000  

• A parità di punteggio sono state applicate le preferenze di legge. 

GRADUATORIA AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA 

Pos. Cognome Nome Data di nascita    Punteggio totale   
1 DE MATTEIS ILARIA 21/07/1995     70,700  
2 TARULLI LAURA 21/09/1997     69,300  
3 DE STEFANO CHIARA BRUNA 05/08/1999     66,000  
4 GIULIANINI CHIARA 13/11/1999     61,500  
5 MURATORI ROBERTA 29/01/1992     61,200  
6 SPINOGATTI MARIANGELA 09/01/1993     60,995  
7 BERTONI ALICE INGRID 20/12/1993     60,650  
8 PENNACCHIOTTI FEDERICA 28/10/1990     60,100  
9 FORGIERI BENEDETTA 17/05/1998     60,000  
10 LUZI ALESSIA 08/07/1999     59,500  
11 LONGO VALERIA ROSALBA  10/01/1998     58,000  
12 VANDELLI MARTA 23/05/1993     56,400  
13 TANCREDI MORENA 04/10/1996     55,500  
14 TRIFILO' ANGELA 21/11/1997     54,567  
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente Ingegnere Civile / Architetto da assegna-
re all’Area Tecnica Patrimoniale afferente al Dipartimento 
Tecnico (approvata con atto n. R.GGP/1365 del 7/11/2022)

Pos. 
grad. Cognome Nome Data  

nascita

Totale 
comples-

sivo
1 Castellazzi Davide 13/02/1990 83,425
2 Oddi Teresa 22/06/1989 78,291
3 Vandi Roberta 24/05/1979 77,159
4 Girau Elena 21/09/1990 76,117
5 Pacillo Fabio 11/06/1975 75,500
6 Sciuto Giuseppe 28/10/1989 72,741
7 Sarti Francesco 08/12/1986 68,134
8 Gabrielli Erika 29/06/1982 67,333
9 Fiori Eleonora 28/12/1985 66,300
10 Begarani Nicola 26/01/1974 65,417
11 Carlini Lorenzo 16/03/1969 64,420
12 Bruge' Davide 18/11/1967 63,833
13 Tagliaferro Giulio 14/05/1967 63,333

Pos. 
grad. Cognome Nome Data  

nascita

Totale 
comples-

sivo

14 Loglisci Maria 
Cristina 25/09/1983 61,792

Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura a tempo determinato di n. 1 posto di Collabora-
tore professionale di ricerca sanitaria – Cat. D Area per le 
attività di biblioteca, di documentazione, comunicazione e di-
vulgazione scientifica, da assegnare presso la struttura SOC 
Infrastruttura di Ricerca (approvata con atto n. R.GGP/1397 
del 15/11/2022)

P o s i z i o n e 
graduatoria Nominativo  Puntegg io 

complessivo
1 Cocchi Simone  p. 84,00

Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale
Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione 
Esaminatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso 
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci n. 12 – Bologna 
– terzo piano, avranno luogo i pubblici sorteggi dei componenti 
da nominare nella Commissione Esaminatrice del:
- Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 

copertura di n. 3 posti, a tempo indeterminato, nel profilo 
professionale di Dirigente Medico della Disciplina di CHI-
RURGIA GENERALE con prevalenti competenze in ambito 
di chirurgia robotica e di chirurgia generale e d'urgenza, di 
cui n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola, n. 
1 posto per le esigenze per le esigenze dell’Azienda USL 
di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL  
di Imola.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo 
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sa-
rà effettuato sempre presso la stessa sede, con inizio alle ore 
9.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessa-
rio, con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni  

per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.
Il Direttore del SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella commissione esa-
minatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso 
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci n.12 – Bologna 
– terzo piano, avranno luogo i pubblici sorteggi dei componenti 
da nominare nella Commissione Esaminatrice di:

 - Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 2 posti, a tempo indeterminato, nel profilo 
professionale di Dirigente Medico della disciplina di ENDOCRI-
NOLOGIA di cui n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di S. Orsola e 
n. 1 per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna. 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo 
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà ef-
fettuato sempre presso la stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di 
ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la 
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stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina della Commissione Esaminatrice in argomento.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni 
Esaminatrici di nr. 2 pubblici concorsi

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì succes-
sivo alla data di scadenza dei presenti bandi, alle ore 9.00, presso 
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci n. 12 – Bologna 
– terzo piano, avranno luogo i pubblici sorteggi dei componenti 
da nominare nelle Commissioni Esaminatrici di:
- Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 

copertura di n. 3 posti, a tempo indeterminato, nel profilo 
professionale di Dirigente Medico della Disciplina di CAR-
DIOLOGIA di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda 
USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS 
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico 
di Sant’Orsola e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL 
di Imola

- Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 3 posti di DIRIGENTE MEDICO della Di-
sciplina di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA di cui n. 1 
posto per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna, n. 1 posto 
per le esigenze dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universi-
tario di Bologna Policlinico di S. Orsola e n. 1 posto per le 
esigenze dell'Azienda USL di Imola.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo 
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà ef-
fettuato sempre presso la stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di 

ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la 
stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina delle Commissioni Esaminatrici in argomento.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella commissione esa-
minatrice di un pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso 
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci n.12 – Bologna 
– terzo piano, avranno luogo i pubblici sorteggi dei componenti 
da nominare nella Commissione Esaminatrice del:
- Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 

copertura di n. 3 posti, a tempo indeterminato, nel profilo 
professionale di Dirigente Medico della Disciplina di ANE-
STESIA E RIANIMAZIONE di cui n. 1 posto per le esigenze 
dell’Azienda USL di Imola, n. 1 posto per le esigenze dell’A-
zienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS 
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna - Policlinico 
di Sant’Orsola, n. 1 posto per le esigenze dell’Istituto Orto-
pedico Rizzoli sedi di Argenta e Bologna
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo 
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà ef-
fettuato sempre presso la stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di 
ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la 
stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina della Commissione Esaminatrice in argomento.

Il Direttore del SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi per 
una ricerca sul tema “L’impatto sulla sopravvivenza dell’ac-
quisizione di copie aggiuntive del gene CKS1B nei pazienti 
con mieloma multiplo” da svolgersi presso l’Unità Operati-
va Ematologia e C.T.MO.

In esecuzione della determinazione del Direttore della S.C. In-
teraziendale Area Giuridica n. 1575 del 7/11/2022 sarà assegnata 
n. 1 borsa di studio, per il seguente progetto di ricerca: “L’impat-
to sulla sopravvivenza dell’acquisizione di copie aggiuntive del 
gene CKS1B nei pazienti con mieloma multiplo"

da svolgersi presso l’Unità Operativa Ematologia e C.T.MO..

La Borsa di Studio in oggetto avrà durata di dodici mesi, 
eventualmente rinnovabile, e il costo, per l’intero periodo, è sta-

to fissato in € 25.000,00, da intendersi comprensivi del compenso 
lordo spettante al borsista selezionato e di ogni onere eventual-
mente dovuto dall’azienda e dal borsista stesso. 

Requisiti specifici di ammissione:
- possesso di una laurea magistrale appartenente alle seguen-

ti classi: BIOLOGIA (LM06), BIOTECNOLOGIE MEDICHE, 
VETERINARIE E FARAMCEUTICHE (LM09);

Saranno considerati titoli preferenziali: Dottorato di ricerca; 
documentata esperienza nell’ambito della citogenetica delle ne-
oplasie emopoietiche con buone competenze nei seguenti campi: 
colture cellulari, processamento dei campioni, allestimento dei 
vetrini per la cariotipizzazione, bandeggio cromosomico, analisi 
del cariotipo, Ibridazione in Situ mediante Fluorescenza (FISH), 
utilizzo del microscopio a fluorescenza e dei sistemi di analisi di 
immagine per la cariotipizzazione automatica e la FISH..

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti 
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alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per 
la presentazione delle domande di ammissione.

L’attività di ricerca del borsista sarà principalmente orientata 
alla esecuzione di analisi di citogenetica convenzionale (analisi 
del cariotipo mediante bandeggio Q) e di citogenetica moleco-
lare (FISH) su campioni di sangue midollare e sangue periferico 
di pazienti affetti da mieloma multiplo ed elaborazione dei dati 
ottenuti in vista del raggiungimento degli obiettivi della ricerca.

L’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria 
attività presso l’Unità Operativa Ematologia e C.T.MO., sotto la 
sorveglianza e la collaborazione del Responsabile del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fine di 
compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando 
un impegno secondo i tempi e le modalità stabilite dal Respon-
sabile del progetto.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti 
di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati; pertan-
to, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario 
dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti 
pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di colla-
borazioni o contratti libero professionali all’interno dell’Azienda. 
Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibili-
tà comporta l’immediata decadenza del godimento della borsa di 
studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tem-
pestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo 
svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità so-
pra indicate.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svol-
gimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese.

Domanda di partecipazione:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-

plessa Interaziendale Area Giuridica- Ufficio Concorsi e Contratti 
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

  a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta andrà riportata 
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affida-
mento di borsa di studio”

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

  tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattia-
tipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione 
Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. NON SARÀ RITE-
NUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. 
Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i re-
lativi allegati, deve essere inviata in un unico file formato PDF.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 15 dicembre 2022.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso 

contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;

c) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal presente bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica 
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
“il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 
445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della 
L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

Modalità di selezione
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede 

alla nomina di una Commissione che sottoporrà i candidati ad 
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di 
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità 
progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli 
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presentati e del curriculum formativo e professionale.
La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
ð 40 punti per i titoli
ð 60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica
Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, 

la Commissione procederà alla formulazione della graduatoria 
finale.

Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di 
almeno la metà più uno del punteggio massimo (51/100).

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista valutazione 
di sufficienza (31/60).

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di 
studio.

Il colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la 
collaborazione, si terrà il giorno lunedì 19 dicembre 2022 al-
le ore 9.30 presso l’AULA DIDATTICA dell’Unità Operativa 
Ematologia e C.T.M.O. – piano terra padiglione 26 dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

Adempimenti per l’assegnazione della borsa di studio:
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso 

dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la 

quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando e 
nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente 
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e ad inizia-
re l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. 
L’accettazione dovrà pervenire all’Ufficio Concorsi e Contratti 
Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazio-
ne del Responsabile della ricerca:

- nel caso in cui, dopo l’inizio, l’attività non sia proseguita 
regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;

- nel caso di gravi e ripetute mancanze;
- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere suffi-

ciente attitudine all’attività di studio affidatagli;
L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta 

con preavviso di almeno 30 gg
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-

cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-

blico per il periodo rimanente.
Assenze e sospensioni:
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e 

giustificate al Responsabile della ricerca.
Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo 

di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un 
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. 
Durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dati personali:
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

Disposizioni varie:
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine 

alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area Giuridica 
– Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci  
n. 14 – 43126 Parma (tel. 0521/704662) negli orari di apertura 
al pubblico: lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dal-
le ore 9.00 alle ore 17.00.

Il Direttore
Michela Guasti

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l'as-
segnazione di due borse di studio a laureati in Medicina e 
Chirurgia presso il Dipartimento di Cure Primarie

In applicazione del Regolamento Aziendale per il conferi-
mento di Borse di Studio, approvato c on deliberazione n. 70 del 
19/3/2018, l’Azienda USL di Modena procederà all’assegnazione 
di due Borse di Studio a laureati in Medicina e Chirurgia per la 
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realizzazione del progetto di sperimentazione clinica: “A phase 3, 
multicentre, open-label, randomized controlled study to compare 
the efficacy and safety of Sotrovimab (Xevudy®) or Tixagevi-
mab and Cilgavimab (Evusheld®) or Nirmatrelvir co-packaged 
with Ritonavir (Paxlovid®) in preventing clinical worsening in 
COVID-19 home patients at high risk of hospitalization” (tito-
lo breve: MAI COVID19), da svolgersi presso il Dipartimento 
di Cure Primarie

 Requisiti specifici di ammissione 
-  Laurea in Medicina e Chirurgia 
-  Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo 
-  Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici 

 Criteri preferenziali: 
-  Esperienza professionale documentata, svolta in Aziende 

Sanitarie pubbliche nelle materie attinenti alla sperimenta-
zione prevista 
Ciascuna Borsa di Studio avrà durata di 6 mesi, ed un com-

penso lordo onnicomprensivo di € 13824,88 Il compenso sarà 
versato in rate mensili, dietro attestazione da parte del Respon-
sabile del progetto, in ordine allo svolgimento dell’impegno del 
Borsista.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

La mancanza, anche di uno solo dei requisiti sopraindicati, 
comporterà l’ esclusione dalla selezione.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori pubblici o privati colloca-
ti in quiescenza.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-  Cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno 

stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui 
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposi-
zioni di cui all'art. 7 L. 97/13; 

-  Godimento dei diritti civili e politici 
-  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la Pubblica Amministrazione 

-  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
-  Idoneità fisica all’impiego 
-  Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Il candidato sarà chiamato a dare seguito alle attività scienti-
fiche previste da specifico protocollo di sperimentazione clinica:

- Verifica della presenza di criteri di inclusione/esclusione dei 
pazienti potenzialmente arruolabili (soggetti affetti da Covid19 
con rischio di ospedalizzazione) nella sperimentazione, in colla-
borazione coi Medici di Medicina Generale;

- Prescrizione dei farmaci oggetto di studio;
- Somministrazione dei farmaci stessi ai pazienti arruolati;
- Attività di follow-up sugli eventuali eventi avversi, secon-

do il protocollo adottato

La borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ricer-
ca e specializzazione non configura, né può configurare rapporto 
di dipendenza con l’Azienda USL di Modena ed è incompatibile 
con rapporti di dipendenza di qualsivoglia natura, presso Enti pub-
blici o privati. L’erogazione del compenso, a favore del vincitore, 
sarà sospesa all’insorgere di una delle condizioni di incompatibi-
lità previste dal presente bando.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato 
da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti at-
tinenti all’oggetto della borsa di studio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva sarà notificata ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.ausl.
mo.it ” - “Concorsi e Avvisi” – “Bandi attivi per borse di stu-
dio”, sottosezione “Convocazioni candidati e comunicazioni”.

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà pertanto onere dei 
candidati prendere visione dell’Avviso. La mancata presentazio-
ne del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata 
rinuncia alla selezione.

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 
modo delle attività professionali e di studio, delle pubblicazioni 
scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad 
evidenziare il livello di qualificazione professionale e scientifica 
acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verte-
rà su argomenti oggetto dell'incarico

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-
tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “Concor-
si e Avvisi” – “Bandi attivi per borse di studio” cliccando sul 
“Modulo di domanda on-line” dell’Avviso in oggetto.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra for-ma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
Il candidato attraverso la procedura on-line, dovrà allegare 

alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido 
-  un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-  eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
-  eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.; 
-  le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
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che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione, si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000.

ll termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003 – Codice 
in materia di protezione dei dati personali e del Regolamento UE 
n. 2016/679 c.d. GDPR; la presentazione della domanda da parte 
del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare la bor-
sa oggetto della suddetta procedura comparativa. Per eventuali 
informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@
ausl.mo.it.

Scadenza: 15 dicembre 2022
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per 
l'assegnazione di una borsa di studio presso il Servizio di Epi-
demiologia e Comunicazione del rischio del Dipartimento di 
Sanità Pubblica

In applicazione del regolamento aziendale per il conferi-
mento di Borse di Studio, approvato con deliberazione n. 70 del 
19/03/2018, l’Azienda Usl di Modena procederà all’assegnazione 
di una Borsa di studio dal titolo: “Sviluppo del sistema di moni-
toraggio e contenimento del rischio cancerogeno professionale a 
bassa frazione eziologica” da svolgersi presso il Servizio di Epi-
demiologia e Comunicazione del Rischio del Dipartimento di 
Sanità Pubblica.

Requisiti specifici di ammissione 
- Laurea triennale in Scienze Statistiche (L-41) ovvero Laurea 

triennale in Matematica ( L-35) ovvero Laurea magistrale in 
Scienze dell’Economia (LM-56) ovvero Laurea triennale in 
Fisica (L-30) ovvero Laurea triennale in Ingegneria dell’In-
formazione (L-08) ovvero Laurea triennale in Informatica 

(L-31), nonché lauree equipollenti e lauree del vecchio or-
dinamento 
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione: 

- Esperienza pregressa presso Aziende Sanitarie Locali, Uni-
versità o altri organismi pubblici di attività, anche finalizzate 
alla tesi; 

- Conoscenza teorico-pratica delle tecniche di analisi statistica 
avanzata (modelli regressivi di Poisson, Cox, modelli gene-
ralizzati, ecc) e delle tecniche di record-linkage; 

- Conoscenza teorico-pratica dei software statistici: STATA, R, 
Pyton e dei Sistemi Informativi Geografici (GIS); 

- Conoscenza teorico-pratica dei software Access e dei lin-
guaggi SQL e Visual Basic Access (VBA); 

- Esperienza pregressa nella gestione di studi epidemiologici 
caso-controllo e di coorte 
La Borsa di Studio avrà durata di 24 mesi, eventualmente 

rinnovabile, ed un compenso lordo annuo onnicomprensivo di 
€ 22.119,82. Il compenso sarà versato in rate mensili dietro at-
testazione, da parte del responsabile del progetto, in ordine allo 
svolgimento dell’impegno del borsista.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici collocati 
in quiescenza. Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, 
il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13; 

- Godimento dei diritti civili e politici; 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
- Idoneità fisica all’impiego; 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Il borsista sarà chiamato a svolgere le seguenti attività:
- Collaborare all’attività del COR dei tumori a bassa frazione 

oncologica, curando i rapporti con gli SPSAL (Servizi Prevenzio-
ne e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro) delle AUSL regionali, 
con la Regione Emilia-Romagna e con l’INAIL;

- Collaborare all’acquisizione dei dati presso le AUSL re-
gionali e il Registro Tumori dell’Emilia-Romagna (o le sue unità 
funzionali) ed alla loro integrazione tra il Registro Tumori stesso 
e le SDO (Schede di Dimissione Ospedaliera);

- Creare la Banca Dati dei potenziali controlli dall’Anagra-
fe Sanitaria Regionale;

- Inviare i casi e i potenziali controlli all’INPS per l’estrazio-
ne dei dati contributivi;
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- Collaborare all’analisi epidemiologica dello studio;
- Inviare agli SPSAL delle AUSL regionali gli elenchi dei casi 

individuati e collaborare nella selezione dei casi da approfondire;
- Raccolta dati e produzione di reportistica adeguata
La borsa di studio assegnata è incompatibile con rapporti di 

impiego presso strutture pubbliche o private. L’erogazione del 
compenso, a favore del vincitore, sarà sospesa all’insorgere di una 
delle condizioni di incompatibilità previste dal presente bando.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato 
da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti at-
tinenti all’oggetto della borsa di studio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.mo.it 
“Concorsi e Avvisi” – “Bandi attivi per borse di studio”, sot-
tosezione “ Convocazioni candidati e comunicazioni”.

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 
modo delle attività professionali e di studio, delle pubblicazioni 
scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad 
evidenziare il livello di qualificazione professionale e scientifica 
acquisito dal candidato ( max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto della borsa ( max. punti 60).

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-
tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “Concor-
si e Avvisi” – “Bandi attivi per borse di studio” cliccando sul 
“Modulo di domanda on-line”  dell’Avviso in oggetto.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
Il candidato attraverso la procedura online, dovrà allegare al-

la domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,  
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 del GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale assegnazione 
della borsa di studio, per la gestione della stessa. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e s.m.i., nonchè per i successivi adempimenti previsti 
dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs. 33/2013. L’in-
dicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedu-
ra. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL di Modena.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare le borse 
oggetto della suddetta procedura comparativa. Per eventuali infor-
mazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 15 dicembre 2022 
Il Direttore 

Andrea Decaroli
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura di valvole aortiche percu-
tanee 3° edizione

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1) Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Via 

dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051 5273081; Codice NUTS: 
ITH5; e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
Persona di contatto: Gianluca Albonico - tel. 051 5273592 

- indirizzo mail: gianluca.albonico@regione.emilia-romagna.it
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it
I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1) Denominazione: “Procedura aperta per la fornitura di 

valvole aortiche percutanee – 3^ edizione”
II.1.2) Codice CPV principale: 33190000-8
II.1.3) Tipo di appalto: Forniture
II.1.4) Breve descrizione: Approvvigionamento di valvole 

aortiche percutanee a favore delle Aziende sanitarie della Re-
gione Emilia-Romagna

II.1.5) Valore totale stimato: € 29.640.000,00 IVA esclusa 
II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto è suddivi-
so in n. 2 lotti. Le offerte vanno presentate per numero massimo 
di lotti: 2

II.2.1) Descrizione Lotti: Lotto 1: “Valvole aortiche per-
cutanee con funzionamento intranulare per il trattamento della 
stenosi aortica” - € 19.500.000,00 IVA esclusa; Lotto 2: “Val-
vole aortiche percutanee con funzionamento sovranulare per il 
trattamento della stenosi aortica” – € 10.140.000,00 IVA esclusa

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione 
Emilia-Romagna II.2.4) Descrizione dell'appalto: Affidamento 
della fornitura di valvole aortiche percutanee da destinare alle 
Aziende sanitarie della Regione Emilia-Romagna

II.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non è il solo crite-
rio di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati esclusivamente 
nei documenti di gara

II.2.7) Durata dell’accordo quadro: 24 mesi Il contratto d’ap-
palto è oggetto di rinnovo: No II.2.10) Sono autorizzate varianti: 
No

II.2.11) Opzioni: Sì - L'importo massimo spendibile per 
ciascun lotto, quantificato in base all’offerta, potrà essere incre-
mentato di un quinto ai sensi dell’art. 106, comma 12, del D.Lgs. 
50/2016.

II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanziato 
da fondi UE: No Sezione III: Informazioni di carattere giuridi-
co, economico, finanziario e tecnico

III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale: essere iscritto per attività inerenti i be-
ni oggetto di gara al Registro delle imprese o in uno dei registri 
professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta 
di uno Stato UE Sezione IV: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta 
IV.1.3) Informazioni su un accordo quadro o su un sistema 

dinamico di acquisizione: L’avviso comporta l’istituzione di un 
accordo quadro con più operatori. Numero massimo partecipanti 
all’accordo quadro: 3 per il Lotto 1 e 3 per il Lotto 2.

IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 
pubblici: Sì

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 
21/12/2022 Ora locale: 16:00

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-
te: italiano

IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 
alla propria offerta: 10 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
Virtuale, data 22/12/2022 ore 10:00. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna. Le sedute pubbliche 
saranno effettuate attraverso la piattaforma SATER in modalità 
virtuale, come da Disciplinare di gara

Sezione VI: Altre Informazioni
 VI.1) Informazioni relative alla rinnovabilità Si tratta di un 

appalto rinnovabile? No 
 VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si 

farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà obbligatoria la fat-
turazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.

 VI.3) Informazioni complementari: Determina dirigenzia-
le n. 621 del 14/11/2022; Le richieste di chiarimenti dovranno 
pervenire esclusivamente tramite SATER entro le ore 23:59 
del 7/12/2022; Codici CIG: Lotto 1: 9474712BAD – Lotto 2: 
9474717FCC; Soccorso istruttorio: Sì; Responsabile Unico del 
Procedimento (RUP): Gianluca Albonico

 VI.4) Procedure di ricorso 
 VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54, Bologna 
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834. 

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 14/11/2022 
Il Direttore
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l’affidamento della fornitura di di-
spositivi di sanificazione dell’aria interna per le scuole della 
Regione Emilia-Romagna 

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1) Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Via dei 

Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051.5273081 - Fax 051.5273084; 
Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it
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PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
Persona di contatto: Felicia Ilgrande - tel. 0515273963 - in-

dirizzo e-mail: felicia.ilgrande@regione.emilia-romagna.it
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it
I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1) Denominazione: procedura aperta per l’affidamento 

della fornitura di dispositivi di sanificazione dell’aria interna per 
le scuole della Regione Emilia-Romagna

II.1.2) Codice CPV principale: 39330000-4
II.1.3) Tipo di appalto: Forniture
II.1.4) Breve descrizione: fornitura di dispositivi di sanifica-

zione dell’aria per le scuole del territorio regionale
II.1.5) Valore totale stimato: € 3.500.000,00 IVA esclusa
II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non è 

suddiviso in lotti.
II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione 

Emilia-Romagna
II.2.4) Descrizione dell'appalto: fornitura di dispositivi 

di sanificazione dell’aria per le scuole del territorio regionale 
unitamente a servizi connessi consegna, messa in funzione e ma-
nutenzione.

II.2.5) Criteri di aggiudicazione: I criteri indicati di segui-
to: Prezzo

II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 
del sistema dinamico di acquisizione: 24 mesi

Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: No
II.2.10) Sono autorizzate varianti: No
II.2.11) Opzioni: No
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi UE: No
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale: essere iscritto per attività inerenti i be-
ni oggetto di gara al Registro delle imprese o in uno dei registri 
professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta 
di uno Stato UE

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.1.3) Informazioni su un accordo quadro o su un sistema 

dinamico di acquisizione: L’avviso comporta l’istituzione di un 
accordo quadro: accordo quadro con più operatori. Numero mas-
simo partecipanti: 3

IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 

22/12/2022 Ora locale: 16:00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 4 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
Virtuale, data 27/12/2022 ore 10:00. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna. Le sedute pubbliche 
saranno effettuate attraverso la piattaforma SATER in modalità 
virtuale, come da Disciplinare

Sezione VI: Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità
Si tratta di un appalto rinnovabile? No
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si 

farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la fattura-
zione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.

VI.3) Informazioni complementari: Determina dirigenzia-
le n. 636 del 17/11/2022; Le richieste di chiarimenti dovranno 
pervenire esclusivamente tramite SATER entro le ore 12:00 del 
7/12/2022; Codice CIG: 9494893991; Soccorso istruttorio: Sì; 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Felicia Ilgrande;

VI.4) Procedure di ricorso
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54, Bologna 
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 17/11/2022

Il Direttore
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l’affidamento della fornitura di arredi 
per uffici a ridotto impatto ambientale 5 

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1) Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Via dei 

Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051.5273081 - Fax 051.5273084; 
Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@regione.emilia-roma-
gna.it 

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it 
Persona di contatto: Irene Sapia - tel. 051/5276284 - indirizzo 

e-mail: irene.sapia@regione.emilia-romagna.it. Indirizzo internet 
e profilo committente: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it 

I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato 

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
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Sezione II: Oggetto
II.1.1) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamento 

della fornitura di arredi per uffici a ridotto impatto ambientale 5.
II.1.2) Codice CPV principale: 39130000-2 (identico per 

ogni lotto)
II.1.3) Tipo di appalto: Forniture
II.1.4) Breve descrizione: Fornitura di arredi per ufficio a ri-

dotto impatto ambientale
II.1.5) Valore totale stimato: € 11.399.000,00 IVA esclusa
II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto è sud-

diviso in n. 3 Lotti.
Le offerte vanno presentate per: massimo di lotti 3.
II.2.1) Descrizione Lotti: Lotto 1 Arredi in legno a ridotto 

impatto ambientale € 3.602.000,00 IVA esclusa - Lotto 2 Arredi 
in metallo € 3.757.000,00 IVA esclusa - Lotto 3 Sedute per uf-
ficio a ridotto impatto ambientale € 4.040.000,00 IVA esclusa.

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione 
Emilia-Romagna

II.2.4) Descrizione dell'appalto: Fornitura di arredi per uffi-
cio a ridotto impatto ambientale 5 destinati alle Amministrazioni 
della Regione Emilia-Romagna

II.2.5) Criteri di aggiudicazione: I criteri indicati di segui-
to: Prezzo

II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 
del sistema dinamico di acquisizione: 24 mesi

Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: Sì, rinnovo della 
Convenzione per ulteriori 12 mesi

II.2.10) Sono autorizzate varianti: No
II.2.11) Opzioni: Sì, ai sensi dell’art. 106 comma 1 lett. a) 

del D.lgs. 50/2016, le Amministrazioni contraenti potranno effet-
tuare ulteriori ordini, nella misura massima del 10% del valore 
dell’ordinativo di fornitura - per i lotti 1, 2 e 3 come specificato 
nella documentazione di gara - per un importo complessivo mas-
simo di € 1.139.900,00 € (IVA esclusa).

II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: No

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale: essere iscritto per attività inerenti i be-
ni oggetto di gara al Registro delle imprese o in uno dei registri 
professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta 
di uno Stato UE

III.1.2) Capacità economica e finanziaria: Fatturato annuo 
specifico dell’operatore economico nel settore di attività oggetto 
dell’appalto, riferito agli ultimi 3 esercizi finanziari disponibili, 
pari almeno alla metà dell’importo del lotto o della sommatoria 
degli importi dei lotti per cui partecipa.

III.1.3) Capacità professionale e tecnica: esecuzione negli 
ultimi tre anni delle seguenti forniture analoghe - Il concorren-
te deve aver eseguito nell’ultimo triennio precedente alla data di 
pubblicazione del bando, la fornitura oggetto di appalto (arredi 
per ufficio) per almeno una azienda pubblica o privata; possesso 
di una valutazione di conformità del proprio sistema di gestio-
ne della qualità alla norma UNI EN ISO 9001:2015 nel settore  

oggetto dell’appalto.
Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte Data 20/1/2023 

Ora locale: 16:00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
Virtuale, data 23/1/2023 ore 11:00. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna. Le sedute pubbliche 
saranno effettuate attraverso la piattaforma SATER in modalità 
virtuale, come da Disciplinare

Sezione VI: Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità
Si tratta di un appalto rinnovabile? No
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si 

farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la fattura-
zione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.

VI.3) Informazioni complementari: Determina dirigenzia-
le n. 639 del 18/11/2022; Le richieste di chiarimenti dovranno 
pervenire esclusivamente tramite SATER entro le ore 12.00 
del 16/12/2022; Codice CIG: Lotto 1 - 94972377E6; Lotto 2 - 
949723998C; Lotto 3 - 9497241B32; Soccorso istruttorio: Sì; 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Irene Sapia;

VI.4.) Procedure di ricorso 
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54, Bologna 
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 18/11/2022
Il Direttore
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TER-
RITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE - SETTORE 
APPALTI- AREA ACQUISIZIONE LAVORI PUBBLICI

Accordo Quadro lavori finalizzati alla sicurezza territoriale 
e per la gestione del demanio idrico e delle aree di competen-
za del Settore Romagna, Ufficio Territoriale Forlì-Cesena. 
Periodo 2023-2026. Lotto Unico - Bando di gara telematica

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE:
I.1) denominazione indirizzi e punti di contatto: Agenzia Re-

gionale per la Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile, Settore 
Appalti – Area Acquisizione Lavori Pubblici, Viale Silvani n.6  
– 40122 BOLOGNA; tel.: 051/5275766 - fax 051/4689861 
- P.E.C.: Stpc.lavoripubblicibeniservizi@postacert.regione.emi-
lia-romagna.it.

I.2) Indirizzo presso il quale è possibile ottenere ulteriori 
informazioni, Indirizzo presso il quale è possibile ottenere la do-
cumentazione, Indirizzo al quale è possibile inviare le domande 
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di partecipazione/offerte: come al punto I.1);
I.3) Il contratto prevede un appalto congiunto: No
I.4) L'appalto è aggiudicato da una centrale di committen-

za: No
I.5) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Autorità regio-

nale
I.6) Principali settori di attività: Sicurezza territoriale, dife-

sa del suolo e della costa;
SEZIONE II: OGGETTO:
II.1) Tipo Di Appalto: lavori
II.2) Descrizione: Accordo quadro per lavori finalizzati alla 

sicurezza territoriale e per la gestione del demanio idrico e del-
le aree di competenza del Settore Romagna - Ufficio Territoriale 
Forlì-Cesena. Periodo 2023-2026. CIG 94895017F3 - Procedi-
mento 2022_71_FC;

II.3) Luogo Di Esecuzione: 040012;
II.4) Luogo Di Consegna: NUTS ITH58;
II.5) vocabolario comune per gli appalti: CPV 45246000-3 

45243000-2 45262210-6;
II.6) eventuale divisione in lotti: no;
II.7) Entita’ Dell’appalto: Importo a base d’appalto (compren-

sivo di oneri per l’attuazione piani sicurezza): euro 20.298.000,00; 
Importo oneri per l’attuazione del piano di sicurezza (non soggetti 
a ribasso): euro 398.000,00; costi stimati *relativi alla manodope-
ra: euro 5.970.000,00 Categoria prevalente: OG8 classifica VII, 
richiedendo, ai sensi dell’art.61, comma 2, del D.P.R. n.207/2010, 
la qualificazione in categoria OG8 classifica VI; Categorie scor-
porabili: OS21 classifica IV BIS, OG7 classifica V, richiedendo, 
ai sensi dell’art.61, comma 2, del D.P.R. n. 207/2010, la quali-
ficazione in categoria OG7 classifica IVBIS e OG13 classifica 
III; Ammissibilità di varianti: no; Comuni interessati: Portico 
e San Benedetto, Premilcuore, Tredozio, Rocca San Casciano, 
Modigliana, Dovadola, Predappio, Castrocaro Terme e Terra del 
Sole, Forlì, Premilcuore, Santa Sofia, Galeata, Civitella di Ro-
magna, Meldola, Bertinoro, Forlimpopoli, Verghereto, Bagno di 
Romagna, Sarsina, Mercato Saraceno, Sogliano al Rubicone, Ron-
cofreddo, Borghi, Montiano, Longiano, Savignano su Rubicone, 
Gambettola, San Mauro Pascoli, Gatteo, Cesenatico;

 II.8) durata dell’appalto o termine di esecuzione: 4 anni con 
decorrenza dalla data di stipulazione del contratto, o dalla data 
indicata nel verbale di consegna anticipata ai sensi dell’art. 32 
commi 8 e 13 del D.Lgs. n. 50/2016, fatta salva la proroga tecni-
ca di cui all’art. 106, comma 11, del Codice;

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURI-
DICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO:

III.1) L'appalto è connesso ad un progetto finanziato da fon-
di dell'Unione Europea: Sì, in quanto comprende anche interventi 
rientranti nella programmazione del Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR) soggetti all’applicazione e alla verifica del 
principio DNSH (Regolamento UE n. 2020/852) e quanto previ-
sto dal D.L. 77/2021 ed alle Linee Guida recanti “Misure volte 
a favorire la pari opportunità di genere e generazionali, nonché 
l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti 
pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC”; cauzioni 
e garanzie richieste: si rinvia al disciplinare di gara; condizioni 
di partecipazione: si rinvia al disciplinare di gara;

SEZIONE IV: PROCEDURA:
V.1) Tipo di procedura: Procedura aperta di cui all’art. 60, 

D.Lgs. n. 50/2016, come da determinazione a contrarre n. 4201 

del 14/11/2022;
V.2) Criterio di aggiudicazione: Criterio dell’offerta economi-

camente più vantaggiosa ai sensi dell'art. 95, D.Lgs. n. 50/2016. 
Per i criteri di valutazione, vedi disciplinare di gara;

IV 2.2) termine per il ricevimento delle offerte: L’offer-
ta dovrà essere collocata dal concorrente nel sistema SATER 
entro e non oltre il termine perentorio delle ore 09:00 del gior-
no 13/12/2022; è ammessa offerta successiva, purché entro il 
termine di scadenza, a sostituzione della precedente; non sono 
ammesse offerte incomplete, condizionate o alternative; Mo-
dalità di presentazione delle offerte: si rinvia al disciplinare  
di gara;

IV.2.4) Lingua utilizzabile per la presentazione offerte: ita-
liana o straniera corredata da traduzione giurata;

IV.2.5) Apertura delle offerte: Apertura telematica del-
le buste contenenti la documentazione amministrativa: seduta 
pubblica virtuale alle ore 14:30 del giorno 13/12/2022 mediante 
collegamento al link https://piattaformaintercenter.regione.emilia-
romagna.it; La data della seduta pubblica virtuale per l’apertura 
delle Buste Offerta Tecnica ed Offerta Economica, così come 
eventuali ulteriori sedute, verranno comunicate con un preavviso 
di almeno un giorno ai soggetti partecipanti tramite comunica-
zione inviata utilizzando SATER e pubblicizzate sul sito internet 
https://piattaformaintercenter.regione.emilia-romagna.it/portale/. 
La stazione appaltante si riserva la facoltà insindacabile di modi-
ficare le date, dandone comunque comunicazione ai concorrenti 
tramite SATER, senza che gli stessi possano accampare alcuna 
pretesa al riguardo. Le sedute di gara possono essere sospese o 
aggiornate previa comunicazione ai concorrenti; termine di va-
lidita’ dell’offerta: L’offerta è valida per 180 giorni dalla data di 
scadenza per la presentazione dell’offerta fermo restando che 
l’offerta dell’aggiudicatario è irrevocabile fino al termine di cui  
all’art.32 comma 8 del D.Lgs. n.50/2016;

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI:
VI.1) Informazioni di Carattere Amministrativo: Il presente 

bando di gara, il disciplinare di gara ed i modelli di documen-
ti per la partecipazione alla gara sono pubblicati sul sito internet 
http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/ nella sezione “Ban-
di e avvisi altri enti”, sul sito internet https://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/amministrazionetrasparente/ProfiloCommit-
tente/ (“profilo di committente”) ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs 
n.50/2016 e ss.mm.ii. e d.m. (M.I.T.) del 2/12/2016, su n. 2 quo-
tidiani a diffusione nazionale e n. 2 quotidiani a diffusione locale 
oltreché in G.U.U.E., in G.U.R.I e in B.U.R.E.R.T. come previsto 
dalle disposizioni in materia di pubblicità legale delle procedure 
di affidamento dei contratti pubblici. Gli elaborati del progetto 
sono disponibili sul sito internet http://wwwservizi.regione.emi-
lia-romagna.it/00ARPCIV_Bandi-progetti/content/ nella cartella 
PROGETTO_2022_71_FC_AQLavori.zip. Il presente bando di 
gara e il disciplinare di gara sono disponibili altresì sul sito In-
ternet: www.sitar-er.it;

VI.7) responsabile della procedura di affidamento: Dott. 
Mauro Vogli; telefono 051-5275766 PEC: Stpc.lavoripubblici-
beniservizi@postacert.regione.emilia-romagna.it;

VI.8) Data di trasmissione alla G.U.U.E.: 18/11/2022;
VI.9) Procedure di ricorso: Tribunale Amministrativo Re-

gionale dell’Emilia-Romagna nei termini previsti dall’art. 120, 
comma 5, D.Lgs. n. 104/2010 (trenta giorni dalla pubblicazione 
del bando, dalla comunicazione dell’atto, ovvero in ogni altro ca-
so dalla conoscenza del medesimo).
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Il responsabile della procedura di affidamento dott. Mau-
ro Vogli.

Il Responsabile procedura di affidamento
Mauro Vogli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TER-
RITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE - SETTORE 
APPALTI- AREA ACQUISIZIONE LAVORI PUBBLICI

Accordo Quadro per lavori finalizzati alla prevenzione dei fe-
nomeni legati al dissesto idrogeologico alla sicurezza idraulica 
di competenza dell’UT Ferrara – periodo 2023-2026 - lotto A 
e lotto B - Bando di gara telematica

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE:
I.1) denominazione: Agenzia Regionale per la Sicurezza 

Territoriale e la Protezione Civile, Settore Appalti – Area Acqui-
sizione lavori pubblici;

I.2) indirizzi: Viale Silvani n.6 – 40122 Bologna;
I.3) punti di contatto: tel.: 051/5275766 - fax 051/4689861 

- P.E.C.: Stpc.lavoripubblicibeniservizi@postacert.regione.emi-
lia-romagna.it.

SEZIONE II: OGGETTO:
II.1) tipo di appalto: lavori
II.2) descrizione: Accordo Quadro per lavori finalizzati alla 

prevenzione del dissesto idrogeologico e alla sicurezza idrauli-
ca di competenza dell’UT Ferrara – annualità 2023-2026 lotto 
A e lotto B. CIG 9492127EFC - CIG 9492246134. Procedimen-
to 2022_70_FE

II.3) luogo di esecuzione: 037006 038008;
II.4) luogo di consegna: NUTS ITH56 ITH55;
II.5) vocabolario comune per gli appalti: CPV 45246400_7 

e 45243400-6;
II.6) eventuale divisione in lotti: SI;
II.7) entità dell’appalto: il valore stimato complessivo dell’Ac-

cordo quadro è pari ad €29.733.800,00 di cui € 1.333.800,00 di 
oneri per la sicurezza L’importo lavori pari ad €29.733.800,00 è 
così suddiviso nei due lotti: lotto A) Fiumi - Importo a base d’ap-
palto (comprensivo di oneri per l’attuazione piani sicurezza): euro 
18.085.800,00 articolato su 4 annualità, salvo proroga tecnica. Si 
rinvia al disciplinare di gara; - Importo oneri per l’attuazione del 
piano di sicurezza (non soggetti a ribasso): euro 885.800,00 sulle 
4 annualità, salvo proroga tecnica. Si rinvia al disciplinare di gara; 
- costi stimati relativi alla manodopera: euro 4.300.000,00 sulle 4 
annualità, salvo proroga tecnica. Si *rinvia al disciplinare di gara 
- Categoria prevalente: OG8 classifica IV- bis; - Categorie scor-
porabili: OS21 classifica II, OS18-A classifica I, OG1 classifica 
I; - Ammissibilità di varianti: NO; - Comuni interessati: Ferrara 
(FE), Bologna (BO); lotto B) Costa - Importo a base d’appal-
to (comprensivo di oneri per l’attuazione piani sicurezza): euro 
11.648.000,00 articolato su 4 annualità, salvo proroga tecnica. Si 
rinvia al disciplinare di gara; - Importo oneri per l’attuazione del 
piano di sicurezza (non soggetti a ribasso): euro 448.000,00 sul-
le 4 annualità, salvo proroga tecnica. Si rinvia al disciplinare di 
gara; - costi stimati relativi alla manodopera: euro 2.240.000,00 
sulle 4 annualità, salvo proroga tecnica. Si rinvia al disciplinare  

di gara - Categoria prevalente: OG7 classifica IV-bis, OG13 clas-
sifica I; - Ammissibilità di varianti: NO; - Comuni interessati: 
Comacchio (FE);

II.8) durata dell’appalto o termine di esecuzione: quattro anni;
SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURI-

DICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO:
III.1) eventuali cauzioni e garanzie richieste: si rinvia al di-

sciplinare di gara;
III.2) condizioni di partecipazione: si rinvia al disciplina-

re di gara;
SEZIONE IV: PROCEDURA:
IV.1) tipo di procedura: Procedura aperta di cui all’art. 60, 

D.Lgs.n.50/2016, come da determinazione a contrarre n. 4194 
del 14/11/2022;

IV.2) criterio di aggiudicazione: Criterio dell’offerta econo-
micamente più vantaggiosa ai sensi dell'art. 95, D.Lgs.n.50/2016. 
Per i criteri di valutazione, vedi disciplinare di gara;

IV.3) informazioni di carattere amministrativo: Il presente 
bando di gara, il disciplinare di gara ed i modelli di documenti 
per la partecipazione alla gara sono pubblicati sul sito inter-
net http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/ nella sezione 
“Bandi e avvisi altri enti”, sul sito internet https://wwwservizi.
regione.emilia-romagna.it/amministrazionetrasparente/Profi-
loCommittente/ (“profilo di committente”) ai sensi degli artt. 
60 del D.Lgs.n.50/2016 e s.m.i. e d.m. (M.I.T.) del 2/12/2016, 
per almeno 20 giorni consecutivi nonché su n. 2 quotidiani a 
diffusione nazionale e n. 2 quotidiani a diffusione locale oltre-
ché in G.U.U.E. e in G.U.R.I, come previsto dalle disposizioni 
in materia di pubblicità legale delle procedure di affidamento 
dei contratti pubblici. Gli elaborati del progetto sono disponi-
bili sul sito internet http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.
it/00ARPCIV_Bandi-Progetti/content/ nella cartella PROGET-
TO_2022_70_FE_MULTILOTTO_AQ_LAVORI.zip. Il presente 
bando di gara e il disciplinare di gara sono disponibili altresì sul 
sito Internet: www.sitar-er.it;

IV.2.2) termine per il ricevimento delle offerte L’offerta dovrà 
essere collocata dal concorrente nel sistema SATER entro e non 
oltre il termine perentorio delle ore 09:00 del giorno 13/12/2022;

IV.5) Termine di validità dell’offerta: 180 giorni dalla data di 
scadenza per la presentazione dell’offerta;

IV.2.7) apertura delle offerte: Apertura telematica delle buste 
contenenti la documentazione amministrativa: seduta pubblica vir-
tuale alle ore 14:30 del giorno 15/12/2022 mediante collegamento 
al link https://piattaformaintercenter.regione.emilia-romagna.it;

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI:
VI.2) responsabile della procedura di affidamento: Dott. 

Mauro Vogli; telefono 051-5275766 PEC: stpc.lavoripubblici-
beniservizi@postacert.regione.emilia-romagna.it;

VI.3) data di trasmissione alla G.U.U.E.: xx/11/2022;
VI.4) procedure di ricorso: Tribunale Amministrativo Re-

gionale dell'Emilia-Romagna nei termini previsti dall'art. 120, 
comma 5, D.Lgs. n. 104/2010. Il responsabile della procedura di 
affidamento dott. Mauro Vogli.

Il Responsabile procedura di affidamento
Mauro Vogli
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TER-
RITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE - SETTORE 
APPALTI- AREA ACQUISIZIONE LAVORI PUBBLICI

Accordo Quadro per lavori finalizzati alla prevenzione del 
dissesto idrogeologico e alla sicurezza idraulica e per la manu-
tenzione delle aree del demanio idrico di competenza dell’UT 
di Parma – Periodo 2023-2026 - Bando di gara telematica

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE:
I.1) denominazione indirizzi e punti di contatto: Agenzia 

Regionale per la Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile, 
Settore Appalti – Area Acquisizione lavori pubblici, Viale Silva-
ni n. 6 – 40122 Bologna; tel.: 051/5275766 - fax 051/4689861 
- P.E.C.: Stpc.lavoripubblicibeniservizi@postacert.regione.emi-
lia-romagna.it.

I.2) Indirizzo presso il quale è possibile ottenere ulteriori 
informazioni, Indirizzo presso il quale è possibile ottenere la do-
cumentazione, Indirizzo al quale è possibile inviare le domande 
di partecipazione/offerte: come al punto I.1);

I.3) Il contratto prevede un appalto congiunto: No
I.4) L'appalto è aggiudicato da una centrale di committen-

za: No
I.5) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Autorità regio-

nale
I.6) Principali settori di attività: Sicurezza territoriale, dife-

sa del suolo e della costa;
SEZIONE II: OGGETTO:
II.1) tipo di appalto: Lavori
II.2) Descrizione: accordo quadro per lavori finalizzati alla 

prevenzione del dissesto idrogeologico e alla sicurezza idraulica 
e per la manutenzione delle aree del demanio idrico di competen-
za dell’ufficio territoriale di Parma. PERIODO 2023-2026. Lotti 
1, 2, 3, 4. CIG 94914765C6 (Lotto 1); CIG 949196052F (Lotto 
2); CIG 9492074343 (Lotto 3); CIG 9492149128 (Lotto 4). Pro-
cedimento_2022_68_PR_AQ_LAVORI.

II.3) luogo di esecuzione: 034027 (Provincia Parma);
II.4) luogo di consegna: NUTS ITH52 (Provincia Parma);
II.5) vocabolario comune per gli appalti: CPV 45246000-3 

(Lotto 1, 2, 3, 4);
II.6) eventuale divisione in lotti: SI;
II.7) entità dell’appalto: il valore stimato complessivo dell’Ac-

cordo Quadro è pari ad € 30.362.300,00 di cui €24.875.000,00 
per lavori ed € 5.487.300,00 per somme a disposizione dell’Am-
ministrazione. L’importo lavori pari ad € 24.875.000,00 è così 
suddiviso nei quattro lotti.

Lotto 1) Parma-Baganza - Importo a base d’appalto (compren-
sivo di oneri per l’attuazione piani sicurezza): euro 8.385.000,00 
articolato su 4 annualità, salvo proroga tecnica. Si rinvia al di-
sciplinare di gara; - Importo oneri per l’attuazione del piano di 
sicurezza (non soggetti a ribasso): euro 335.400,00 sulle 4 an-
nualità, salvo proroga tecnica. Si rinvia al disciplinare di gara; 
- costi stimati relativi alla manodopera: euro 2.414.880,00 sulle 4 
annualità, salvo proroga tecnica. Si rinvia al disciplinare di gara - 
Categoria prevalente: OG8 classifica VI; - Categorie scorporabili: 
OS21 classifica IV, OG13 classifica II, per le categorie OS20-A e 
OS20–B, class. Inf. I; - Ammissibilità di varianti: NO; - Comu-
ni interessati: Corniglio, Berceto, Parma, Monchio delle Corti, 

Neviano degli Arduini, Calestano, Langhirano, Lesignano de' Ba-
gni, Montechiarugolo, Felino, Collecchio, Traversetolo. Lotto 2) 
Taro-Ceno - Importo a base d’appalto (comprensivo di oneri per 
l’attuazione piani sicurezza): euro 8.790.000,00 articolato su 4 
annualità, salvo proroga tecnica. Si rinvia al disciplinare di gara; 
- Importo oneri per l’attuazione del piano di sicurezza (non sog-
getti a ribasso): euro 351.600,00 sulle 4 annualità, salvo proroga 
tecnica. Si rinvia al disciplinare di gara; - costi stimati relativi alla 
manodopera: euro 2.531.520,00 sulle 4 annualità, salvo proroga 
tecnica. Si rinvia al disciplinare di gara - Categoria prevalente: 
OG8 classifica VI; - Categorie scorporabili: OS21 classifica IV, 
OG13 classifica II, per le categorie OS20-A e OS20–B, class. Inf. 
I; - Ammissibilità di varianti: NO; - Comuni interessati: Torno-
lo, Bedonia,

SEZIONE II: OGGETTO:
II.1) tipo di appalto: Lavori
II.2) Descrizione: accordo quadro per lavori finalizzati alla 

prevenzione del dissesto idrogeologico e alla sicurezza idraulica 
e per la manutenzione delle aree del demanio idrico di competen-
za dell’ufficio territoriale di Parma. PERIODO 2023-2026. Lotti 
1, 2, 3, 4. CIG 94914765C6 (Lotto 1); CIG 949196052F (Lotto 
2); CIG 9492074343 (Lotto 3); CIG 9492149128 (Lotto 4). Pro-
cedimento_2022_68_PR_AQ_LAVORI.

II.3) luogo di esecuzione: 034027 (Provincia Parma);
II.4) luogo di consegna: NUTS ITH52 (Provincia Parma);
II.5) vocabolario comune per gli appalti: CPV 45246000-3 

(Lotto 1, 2, 3, 4);
II.6) eventuale divisione in lotti: SI;
II.7) entità dell’appalto: il valore stimato complessivo dell’Ac-

cordo Quadro è pari ad € 30.362.300,00 di cui €24.875.000,00 
per lavori ed € 5.487.300,00 per somme a disposizione dell’Am-
ministrazione. L’importo lavori pari ad € 24.875.000,00 è così 
suddiviso nei quattro lotti. Lotto 1) Parma-Baganza - Importo 
a base d’appalto (comprensivo di oneri per l’attuazione piani 
sicurezza): euro 8.385.000,00 articolato su 4 annualità, salvo pro-
roga tecnica. Si rinvia al disciplinare di gara; - Importo oneri per 
l’attuazione del piano di sicurezza (non soggetti a ribasso): eu-
ro 335.400,00 sulle 4 annualità, salvo proroga tecnica. Si rinvia 
al disciplinare di gara; - costi stimati relativi alla manodopera: 
euro 2.414.880,00 sulle 4 annualità, salvo proroga tecnica. Si rin-
via al disciplinare di gara - Categoria prevalente: OG8 classifica 
VI; -Categorie scorporabili: OS21 classifica IV, OG13 classifica 
II, per le categorie OS20-A e OS20–B, class. Inf. I; - Ammissi-
bilità di varianti: NO; - Comuni interessati: Corniglio, Berceto, 
Parma, Monchio delle Corti, Neviano degli Arduini, Calesta-
no, Langhirano, Lesignano de' Bagni, Montechiarugolo, Felino, 
Collecchio, Traversetolo. Lotto 2) Taro-Ceno - Importo a base 
d’appalto (comprensivo di oneri per l’attuazione piani sicurezza): 
euro 8.790.000,00 articolato su 4 annualità, salvo proroga tecnica. 
Si rinvia al disciplinare di gara; - Importo oneri per l’attuazione 
del piano di sicurezza (non soggetti a ribasso): euro 351.600,00 
sulle 4 annualità, salvo proroga tecnica. Si rinvia al disciplinare 
di gara; - costi stimati relativi alla manodopera: euro 2.531.520,00 
sulle 4 annualità, salvo proroga tecnica. Si rinvia al disciplina-
re di gara - Categoria prevalente: OG8 classifica VI; - Categorie 
scorporabili: OS21 classifica IV, OG13classifica II, per le catego-
rie OS20-A e OS20–B, class. Inf. I; - Ammissibilità di varianti: 
NO; - Comuni interessati: Tornolo, Bedonia, Compiano, Albare-
to, Borgo Val di Taro, Berceto, Valmozzola, Bardi, Bore, Varsi, 
Terenzo, Solignano, Fornovo di Taro, Varano de' Melegari, Me-
desano, Collecchio, Noceto, Tizzano Val Parma. Lotto 3) Stirone 
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e Aree Pianura - Importo a base d’appalto (comprensivo di oneri 
per l’attuazione piani sicurezza): euro 3.100.000,00 articolato su 
4 annualità, salvo proroga tecnica. Si rinvia al disciplinare di gara; 
- Importo oneri per l’attuazione del piano di sicurezza (non sog-
getti a ribasso): euro 124.000,00 sulle 4 annualità, salvo proroga 
tecnica. Si rinvia al disciplinare di gara; - costi stimati relativi alla 
manodopera: euro 892.800,00 sulle 4 annualità, salvo proroga tec-
nica. Si rinvia al disciplinare di gara - Categoria prevalente: OG8 
classifica IV; - Categorie scorporabili: OS21 classifica I, OG13 
classifica II, per le categorie OS20-A e OS20–B, class. Inf. I; - 
Ammissibilità di varianti: NO; - Ammissibilità di varianti: NO; 
- Comuni interessati: Parma, Felino, Bore, Pellegrino Parmense, 
Salsomaggiore Terme, Fidenza, Noceto, Fontevivo, Fontanella-
to, bussetto, Soragna, San Secondo Parmense, Polesine Zibello, 
Roccabianca, Sissa-Trecasali, Collecchio. Lotto 4) Enza - Impor-
to a base d’appalto (comprensivo di oneri per l’attuazione piani 
sicurezza): euro 4.600.000,00 articolato su 4 annualità, salvo pro-
roga tecnica. Si rinvia al disciplinare di gara; - Importo oneri per 
l’attuazione del piano di sicurezza (non soggetti a ribasso): euro 
184.000,00 sulle 4 annualità, salvo proroga tecnica. Si rinvia al 
disciplinare di gara; - costi stimati relativi alla manodopera: eu-
ro 1.324.800,00 sulle 4 annualità, salvo proroga tecnica. Si rinvia 
al disciplinare di gara - Categoria prevalente: OG8 classifica IV; 
- Categorie scorporabili: OS21 classifica IV, OG13 classifica I, 
per le categorie OS20-A e OS20–B, class. Inf. I; - Ammissibilità 
di varianti: NO; - Comuni interessati: Monchio delle Corti, Pa-
lanzano, Tizzano Val Parma, Neviano degli Arduini, Lesignano 
de' Bagni, Traversetolo, Montechiarugolo;

II.8) durata dell’accordo quadro o termine di esecuzione: per 
la stipula dei contratti attuativi dell’Accordo quadro: 4 anni natu-
rali e consecutivi dalla data della stipula del contratto di accordo 
quadro oltre all’eventuale proroga tecnica; non è oggetto di rin-
novo ad eccezione della proroga tecnica;

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURI-
DICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO:

III.1) L'appalto è connesso ad un progetto finanziato da 
fondi dell'Unione Europea: Sì, in quanto comprende anche in-
terventi rientranti nella programmazione del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza (PNRR) soggetti all’applicazione e al-
la verifica del principio DNSH (Regolamento UE n. 2020/852) 
e quanto previsto dal D.L. 77/2021 ed alle Linee Guida recanti 
“Misure volte a favorire la pari opportunità di genere e generazio-
nali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità 
nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del 
PNC”; Cauzioni e garanzie richieste: si rinvia al disciplinare 
di gara; Condizioni di partecipazione: si rinvia al disciplinare  
di gara;

SEZIONE IV: PROCEDURA:
IV.1) tipo di procedura: Procedura aperta di cui all’art. 60, 

D.Lgs. n. 50/2016, come da determinazione a contrarre n. 4198 
del 14/11/2022;

IV.2) criterio di aggiudicazione: Criterio dell’offerta economi-
camente più vantaggiosa ai sensi dell'art. 95, D.Lgs. n. 50/2016. 
Per i criteri di valutazione, vedi disciplinare di gara;

IV.3) informazioni di carattere amministrativo: Il presente 
bando di gara, il disciplinare di gara ed i modelli di documen-
ti per la partecipazione alla gara sono pubblicati sul sito internet 
http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/ nella sezione “Ban-
di e avvisi altri enti”, sul sito internet https://wwwservizi.regione.

emilia-romagna.it/amministrazionetrasparente/profilocommit-
tente/(“profilo di committente”) ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs 
n.50/2016 e s.m.i. e d.m. (M.I.T.) del 2/12/2016, su n. 2 quoti-
diani a diffusione nazionale e n. 2 quotidiani a diffusione locale, 
in G.U.U.E., in G.U.R.I e in BURERT, nonché all’Albo Pre-
torio dei Comuni interessati, come previsto dalle disposizioni 
in materia di pubblicità legale delle procedure di affidamento 
dei contratti pubblici. Gli elaborati del progetto sono disponi-
bili sul sito internet http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.
it/00ARPCIV_Bandi-Progetti/content/ nella cartella PROGET-
TO_2022_68_PR_AQ_LAVORI.zip. Il presente bando di gara 
e il disciplinare di gara sono disponibili altresì sul sito Internet: 
www.sitar-er.it;

IV.2.2) termine di presentazione delle offerte
L’offerta dovrà essere collocata dal concorrente nel sistema 

SATER entro e non oltre il termine perentorio delle ore 09:00 
del giorno 13/12/2022; è ammessa offerta successiva, purché en-
tro il termine di scadenza, a sostituzione della precedente; non 
sono ammesse offerte incomplete, condizionate o alternative; 
Modalità di presentazione delle offerte: si rinvia al disciplinare  
di gara;

IV.2.4) Lingua utilizzabile per la presentazione offerte: ita-
liana o straniera corredata da traduzione giurata;

IV.2.7) Apertura delle offerte: Apertura telematica delle buste 
contenenti la documentazione amministrativa: seduta pubblica vir-
tuale alle ore 09:30 del giorno 14/12/2022 mediante collegamento 
al link https://piattaformaintercenter.regione.emilia-romagna.it; 
La data della seduta pubblica virtuale per l’apertura delle Buste 
Offerta Tecnica ed Offerta Economica, così come eventuali ul-
teriori sedute, verranno comunicate con un preavviso di almeno 
un giorno ai soggetti partecipanti tramite comunicazione inviata 
utilizzando SATER e pubblicizzate sul sito internet https://piat-
taformaintercenter.regione.emilia-romagna.it/portale/.

La stazione appaltante si riserva la facoltà insindacabile di 
modificare le date, dandone comunque comunicazione ai con-
correnti tramite SATER, senza che gli stessi possano accampare 
alcuna pretesa al riguardo. Le sedute di gara possono essere so-
spese o aggiornate previa comunicazione ai concorrenti;

IV.6) termine di validità dell’offerta: L’offerta è valida per 
180 giorni dalla data di scadenza per la presentazione dell’offer-
ta fermo restando che l’offerta dell’aggiudicatario è irrevocabile 
fino al termine di cui all’art.32 comma 8 del D.Lgs. n.50/2016;

SEZIONE VI. ALTRE INFORMAZIONI:
VI.1) responsabile della procedura di affidamento: Dott. 

Mauro Vogli; telefono 051-5275766 PEC:Stpc.lavoripubblici-
beniservizi@postacert.regione.emilia-romagna.it;

VI.4.1) procedure di ricorso: Tribunale Amministrativo Re-
gionale dell’Emilia-Romagna nei termini previsti dall’art. 120, 
comma 5, D.Lgs. n. 104/2010 (trenta giorni dalla pubblicazione 
del bando, dalla comunicazione dell’atto, ovvero in ogni altro ca-
so dalla conoscenza del medesimo).

VI.5) data di trasmissione alla G.U.U.E.: 18/11/2022;
Il responsabile della procedura di affidamento dott. Mau-

ro Vogli.
Il Responsabile procedura di affidamento

Mauro Vogli
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TER-
RITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE - SETTORE 
APPALTI- AREA ACQUISIZIONE LAVORI PUBBLICI 

Accordo quadro per interventi di sicurezza idraulica e dife-
sa della costa, di prevenzione del dissesto idrogeologico, di 
manutenzione delle aree del demanio idrico del territorio 
di competenza del settore Distretto Reno, Ufficio territoria-
le Ravenna. Periodo 2023-2026. Lotto unico - Bando di gara 
telematica

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE:
I.1) denominazione: Agenzia Regionale per la Sicurezza 

Territoriale e la Protezione Civile, Settore Appalti – Area Acqui-
sizione lavori pubblici;

I.2) indirizzi: Viale Silvani n. 6 – 40122 Bologna;
I.3) punti di contatto: tel.: 051/5275766 - fax 051/4689861 

- P.E.C.: Stpc.lavoripubblicibeniservizi@postacert.regione.emi-
lia-romagna.it.

SEZIONE II: OGGETTO:
II.1) tipo di appalto: lavori
II.2) descrizione: Accordo Quadro per interventi di sicurezza 

idraulica e difesa della costa, di prevenzione del dissesto idro-
geologico, di manutenzione delle aree del demanio idrico del 
territorio di competenza del settore distretto Reno, ufficio terri-
toriale Ravenna - periodo 2023-2026. Lotto unico. Procedimento 
2022_72_RA CIG 9492570C90

II.3) luogo di esecuzione: 039014;
II.4) luogo di consegna: NUTS ITH57;
II.5) vocabolario comune per gli appalti: CPV 45112000-5;
II.6) eventuale divisione in lotti: NO in quanto unico inter-

vento;
II.7) entità dell’appalto: - Importo a base d’appalto (compren-

sivo di oneri per l’attuazione piani sicurezza): euro 22.388.160,00; 
- Importo oneri per l’attuazione dei piani di sicurezza (non sog-
getti a ribasso): euro 1.000.000,00; - costi stimati relativi alla 
manodopera: euro 37.351.024,00; - Categoria prevalente: OG 8 
class. VII; - Categorie scorporabili: OG7 classifica IV-bis, OG13 
classifica III, OS20-A, OS20-B e OS21 classifica IV-bis; - Am-
missibilità di varianti: NO;

II.8) durata dell’appalto o termine di esecuzione: 1460 gior-
ni (millequattrocentosessanta);

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURI-
DICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO:

III.1) eventuali cauzioni e garanzie richieste: si rinvia al di-
sciplinare di gara;

III.2) condizioni di partecipazione: si rinvia al disciplina-
re di gara;

SEZIONE IV: PROCEDURA:
IV.1) tipo di procedura: Procedura aperta di cui all’art. 60, 

D.Lgs. n. 50/2016, come da determinazione a contrarre n. 4193 
del 14/11/2022;

IV.2) criterio di aggiudicazione: Criterio dell’offerta econo-
micamente più vantaggiosa ai sensi dell'art. 95, D.Lgs.n.50/2016. 
Per i criteri di valutazione, vedi disciplinare di gara;

IV.3) informazioni di carattere amministrativo: Il presente 
bando di gara, il disciplinare di gara ed i modelli di documenti  

per la partecipazione alla gara sono pubblicati sul sito internet 
http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/ nella sezione “Ban-
di e avvisi altri enti”, sul sito internet https://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/amministrazionetrasparente/ProfiloCommit-
tente/ (“profilo di committente”) ai sensi degli artt. 60 del D.Lgs 
n. 50/2016 e s.m.i. e d.m. (M.I.T.) del 2/12/2016, per almeno 20 
giorni consecutivi nonché su n. 2 quotidiani a diffusione nazio-
nale e n. 2 quotidiani a diffusione locale oltreché in G.U.U.E. e 
in G.U.R.I, come previsto dalle disposizioni in materia di pubbli-
cità legale delle procedure di affidamento dei contratti pubblici.

Gli elaborati del progetto sono disponibili sul sito internet http://
wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/00ARPCIV_Bandi-Pro-
getti/content/ nella cartella Progetto_2022_72_RA_AQLAVORI.
zip. Il presente bando di gara e il disciplinare di gara sono dispo-
nibili altresì sul sito Internet: www.sitar-er.it;

IV.2.2) termine per il ricevimento delle offerte L’offerta dovrà 
essere collocata dal concorrente nel sistema SATER entro e non 
oltre il termine perentorio delle ore 09:00 del giorno 13/12/2022;

IV.5) termine di validità dell’offerta: 180 giorni dalla data di 
scadenza per la presentazione dell’offerta;

IV.2.7) apertura delle offerte: Apertura telematica delle buste 
contenenti la documentazione amministrativa: seduta pubblica vir-
tuale alle ore 14:30 del giorno 14/12/2022 mediante collegamento 
al link https://piattaformaintercenter.regione.emilia-romagna.it;

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI: 
VI.2) responsabile della procedura di affidamento: Dott. 

Mauro Vogli; telefono 051-5275766 PEC:Stpc.lavoripubblici-
beniservizi@postacert.regione.emilia-romagna.it; 

VI.3) data di trasmissione alla G.U.U.E.: 18/11/2022; 
VI.4) procedure di ricorso: Tribunale Amministrativo Re-

gionale dell’Emilia-Romagna nei termini previsti dall’art. 120, 
comma 5, D.Lgs. n. 104/2010. Il responsabile dell'affidamento 
dott. Mauro Vogli.

Il Responsabile procedura di affidamento
Mauro Vogli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TER-
RITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE - SETTORE 
APPALTI- AREA ACQUISIZIONE LAVORI PUBBLICI 

Accordo quadro lavori finalizzati alla prevenzione dei fe-
nomeni legati al dissesto idrogeologico e alla gestione e 
manutenzione delle aree del demanio idrico di competenza 
dell’Ufficio territoriale di Rimini – Periodo 2023-2026 - Ban-
do di gara telematica

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE:
I.1) Denominazione indirizzi e punti di contatto: Agenzia 

Regionale per la Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile, 
Settore Appalti – Area Acquisizione lavori pubblici, Viale Silva-
ni n. 6 – 40122 Bologna; tel.: 051/5275766 - fax 051/4689861 
- P.E.C.: Stpc.lavoripubblicibeniservizi@postacert.regione.emi-
lia-romagna.it.

I.2) Indirizzo presso il quale è possibile ottenere ulteriori 
informazioni, Indirizzo presso il quale è possibile ottenere la do-
cumentazione, Indirizzo al quale è possibile inviare le domande 
di partecipazione/offerte: come al punto I.1);
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I.3) Il contratto prevede un appalto congiunto: No
I.4) L'appalto è aggiudicato da una centrale di committen-

za: No
I.5) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Autorità regio-

nale
I.6) Principali settori di attività: Sicurezza territoriale, dife-

sa del suolo e della costa;
SEZIONE II: OGGETTO:
II.1) Tipo di appalto: lavori
II.2) Descrizione: Accordo Quadro per lavori finalizzati alla 

prevenzione dei fenomeni legati al dissesto idrogeologico e alla 
gestione e manutenzione delle aree del demanio idrico di com-
petenza dell’Ufficio Territoriale di Rimini – periodo 2023-2026 
- CIG 9490900A70. Procedimento 2022_73_RN;

II.3) Luogo di esecuzione: 099014-040012;
II.4) Luogo di consegna: NUTS ITH59-ITH58; II.5) Voca-

bolario comune per gli appalti: CPV 45262210-6, 45246000-3, 
45243000-2;

II.6) Divisione in lotti: NO;
II.7) Entità dell’appalto: - Importo a base d’appalto (compren-

sivo di oneri per l’attuazione piani sicurezza): euro23.868.000,00; 
- Importo oneri per l’attuazione del piano di sicurezza (non sog-
getti a ribasso): euro 468.000,00; - costi stimati relativi alla 
manodopera: euro 7.020.000,00; - Categoria prevalente: OG8 
classifica VI; - Categorie scorporabili: OG7 classifica VI, OS-12B 
classifica IV, OS21 classifica IV, OG13 classifica III bis, OS 20-A 
classifica I, OS 20-B classifica I; - Ammissibilità di varianti: NO; 
- Comuni interessati: Bellaria-Igea Marina, Casteldelci, Cattoli-
ca, Coriano, Gemmano, Maiolo, Misano Adriatico, Mondaino, 
Montecopiolo, Montefiore Conca, Montegridolfo, Montescudo–
Monte Colombo, Morciano di Romagna, Novafeltria, Pennabilli, 
Poggio Torriana, Riccione, Rimini, Saludecio, San Clemente, San 
Giovanni in Marignano, San Leo, Sant'Agata Feltria, Santarcan-
gelo di Romagna, Sassofeltrio, Talamello, Verucchio (provincia 
di Rimini), San Mauro Pascoli, Savignano, Gatteo e Cesenatico 
(provincia di Forlì-Cesena);

II.8) Durata dell’accordo quadro o termine di esecuzione: 4 
anni con decorrenza dalla data di stipulazione del contratto, o dal-
la data indicata nel verbale di consegna anticipata ai sensi dell’art. 
32 commi 8 e 13 del D. Lgs. 50/2016, fatta salva la proroga tec-
nica di cui all’art. 106, comma 11, del Codice;

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURI-
DICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO:

III.1) L'appalto è connesso ad un progetto finanziato da 
fondi dell'Unione Europea: SÌ, in quanto comprende anche in-
terventi rientranti nella programmazione del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza (PNRR) soggetti all’applicazione e al-
la verifica del principio DNSH (Regolamento UE n. 2020/852) 
e quanto previsto dal D.L. 77/2021 ed alle Linee Guida recanti 
“Misure volte a favorire la pari opportunità di genere e generazio-
nali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità 
nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del 
PNC”; Cauzioni e garanzie richieste: si rinvia al disciplinare 
di gara; Condizioni di partecipazione: si rinvia al disciplinare  
di gara;

SEZIONE IV: PROCEDURA:
IV.1) Tipo di procedura: procedura aperta di cui all’art. 60, 

D.Lgs. n. 50/2016, come da determinazione a contrarre n. 4202 
del 14/11/2022;

IV.2) Criterio di aggiudicazione: criterio dell’offerta economi-
camente più vantaggiosa ai sensi dell'art. 95, D.Lgs. n. 50/2016. 
Per i criteri di valutazione, vedi disciplinare di gara;

IV.2.2) Termine di presentazione delle offerte: l’offerta dovrà 
essere collocata dal concorrente nel sistema SATER entro e non 
oltre il termine perentorio delle ore 09:00 del giorno 13/12/2022; 
è ammessa offerta successiva, purché entro il termine di scaden-
za, a sostituzione della precedente; non sono ammesse offerte 
incomplete, condizionate o alternative; Modalità di presentazio-
ne delle offerte: si rinvia al disciplinare di gara;

IV.2.4) Lingua utilizzabile per la presentazione offerte: ita-
liana o straniera corredata da traduzione giurata;

IV.2.7) Apertura delle offerte: apertura telematica delle buste 
contenenti la documentazione amministrativa: seduta pubblica vir-
tuale alle ore 16:30 del giorno 15/12/2022 mediante collegamento 
al link https://piattaformaintercenter.regione.emilia-romagna.it;

La data della seduta pubblica virtuale per l’apertura delle Bu-
ste Offerta Tecnica ed Offerta Economica, così come eventuali 
ulteriori sedute, verranno comunicate con un preavviso di almeno 
un giorno ai soggetti partecipanti tramite comunicazione inviata 
utilizzando SATER e pubblicizzate sul sito internet https://piat-
taformaintercenter.regione.emilia-romagna.it/portale/.

La stazione appaltante si riserva la facoltà insindacabile di 
modificare le date, dandone comunque comunicazione ai con-
correnti tramite SATER, senza che gli stessi possano accampare 
alcuna pretesa al riguardo. 

Le sedute di gara possono essere sospese o aggiornate pre-
via comunicazione ai concorrenti;

Termine di validità dell’offerta: l’offerta è valida per 180 gior-
ni dalla data di scadenza per la presentazione dell’offerta fermo 
restando che l’offerta dell’aggiudicatario è irrevocabile fino al ter-
mine di cui all’art. 32 comma 8 del D.Lgs. n.50/2016;

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI:
VI.1) Informazioni di carattere amministrativo: il presente 

bando di gara, il disciplinare di gara ed i modelli di documen-
ti per la partecipazione alla gara sono pubblicati sul sito internet 
http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/ nella sezione “Ban-
di e avvisi altri enti”, sul sito internet https://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/amministrazionetrasparente/ProfiloCommit-
tente/(“profilo di committente”) ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs 
n.50/2016 e s.m.i. e d.m. (M.I.T.) del 2/12/2016, su n. 2 quoti-
diani a diffusione nazionale e n. 2 quotidiani a diffusione locale, 
in G.U.U.E., in G.U.R.I e in BURERT, nonché all’Albo Preto-
rio dei Comuni interessati, come previsto dalle disposizioni in 
materia di pubblicità legale delle procedure di affidamento dei 
contratti pubblici.

Gli elaborati del progetto sono disponibili sul sito inter-
net http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/00ARPCIV_ 
Bandi-Progetti/content/ nella cartella PROGETTO_2022_73_
RN_AQLavori.zip.

Il presente bando di gara e il disciplinare di gara sono dispo-
nibili altresì sul sito Internet: www.sitar-er.it;

VI.7) Responsabile della procedura di affidamento: Dott. 
Mauro Vogli; telefono 051-5275766 PEC: Stpc.lavoripubblici-
beniservizi@postacert.regione.emilia-romagna.it;

VI.8) Data di trasmissione alla G.U.U.E.: 18/11/2022;
VI.9) Procedure di ricorso: Tribunale Amministrativo Re-

gionale dell’Emilia-Romagna nei termini previsti dall’art. 120, 
comma 5, D.Lgs. n. 104/2010 (trenta giorni dalla pubblicazio-
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ne del bando, dalla comunicazione dell’atto, ovvero in ogni altro 
caso dalla conoscenza del medesimo).

Il responsabile della procedura di affidamento Dott. Mau-
ro Vogli

iL Responsabile procedura di affidamento
Mauro Vogli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TER-
RITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE - SETTORE 
APPALTI- AREA ACQUISIZIONE LAVORI PUBBLICI

Accordo quadro per lavori finalizzati dei corsi d'acqua af-
ferenti al territorio di competenza dell'Ufficio territoriale di 
Piacenza e dell'Ufficio territoriale di Reggio Emilia. Annua-
lità 2023-2025: lotto 1 Piacenza (bacini Trebbia e Arda) CIG 
9492599481 – lotto 2 Reggio Emilia (bacini Secchia e Tresina-
ro) CIG 9492670f15 - lotto 3 Piacenza (bacini Nure e Tidone) 
CIG 9492816793- lotto 4 Reggio Emilia (bacini Enza e Crosto-
lo) CIG 94929240b5. Procedimento 2022_69_PC-RE. - Bando 
di gara telematica

SEZIONE I AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE:
I.1) Denominazione: Agenzia Regionale per la Sicurezza 

Territoriale e la Protezione Civile, Settore Appalti – Area Acqui-
sizione lavori pubblici;

I.2) Indirizzi: Viale Silvani n.6 – 40122 BOLOGNA;
I.3) Punti di Contatto: tel.: 051/5275766 - fax 051/4689861 

- P.E.C.: Stpc.lavoripubblicibeniservizi@postacert.regione.emi-
lia-romagna.it.

SEZIONE II OGGETTO:
II.1.1) Breve descrizione: Accordo quadro avente ad oggetto 

lavori finalizzati alla gestione e al mantenimento della funziona-
lità della rete idrografica appartenente al demanio ramo idrico 
e afferente ai bacini dei corsi d’acqua ricadenti nel territorio di 
competenza dell’UT di Reggio Emilia e dell’UT di Piacenza. An-
nualità 2023-2025. Procedimento 2022_69_PC-RE CIG LOTTO 
1 9492599481- CIG LOTTO 2 9492670F15 – CIG LOTTO 3 
9492816793 – CIG LOTTO 4 94929240B5;

II.1.2) Vocabolario comune per gli appalti: CPV 45246000-3;
II.1.3) Tipo di appalto: lavori;
II.1.5) Entità dell’appalto: il valore stimato complessi-

vo dell’Accordo quadro è pari ad €12.080.000,00 per Lavori, 
comprensivo degli oneri della sicurezza non soggetti a ribasso 
(IVA esclusa);

II.1.6) Eventuale divisione in lotti: si;
II.2) Descrizione II.2.1) Lotto 1: Piacenza (BaciniTrebbia 

e Arda);
II.2.3) Luogo di esecuzione: ITH51 (Piacenza) -codi-

ce 033032;
II.2.4) Descrizione appalto: Lavori finalizzati alla gestione 

e al mantenimento della rete idrografica appartenente al dema-
nio ramo idrico ricadente nei Bacini Trebbia E Arda. Categoria 
prevalente: OG8 classifica V - Categoria Scorporabile: OS21 – 
classifica III;

II.2.5) Criterio di aggiudicazione: Criterio dell’offerta econo-
micamente più vantaggiosa. Si veda disciplinare di gara;

II.2.6) Valore stimato dell’appalto: Importo a base d’appal-
to (comprensivo di oneri per l’attuazione piani sicurezza): euro 
4.800.000,00 articolato su 3 annualità. Importo oneri per l’at-
tuazione del piano di sicurezza (non soggetti a ribasso): euro 
67.000,00. Costi stimati relativi alla manodopera: euro 960.000. 
Si rinvia al disciplinare di gara;

II.2.7) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 36 me-
si, salvo proroga tecnica;

II.2.10) Ammissibilità di varianti: no;
II.2.1) Lotto 2: Reggio Emilia (Bacini Secchia e Tresinaro)
II.2.3) Luogo di esecuzione: NUTS ITH53 (Reggio Emilia) 

principale di esecuzione 035033;
II.2.4) Descrizione appalto: Lavori finalizzati alla gestione e 

al mantenimento della rete idrografica appartenente al demanio ra-
mo idrico ricadente nei Bacini Secchia e Tresinaro di competenza 
dell’UT di Reggio Emilia. Categoria prevalente: OG8 classifica 
IV-bis - Categoria Scorporabile: OS21 – classifica II;

II.2.5) Criterio di aggiudicazione: Criterio dell’offerta econo-
micamente più vantaggiosa. Si veda disciplinare di gara;

II.2.6) Valore stimato dell’appalto: Importo a base d’ap-
palto (comprensivo di oneri per l’attuazione piani sicurezza): 
euro3.250.000,00 articolato su 3 annualità. Importo oneri per l’at-
tuazione del piano di sicurezza (non soggetti a ribasso): 45.000,00. 
Costi stimati relativi alla manodopera: euro 673.050,00. Si rin-
via al disciplinare di gara;

II.2.7) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 36 me-
si, salvo proroga tecnica;

II.2.10) Ammissibilità di varianti: no II.2.1) Lotto 3: Piacen-
za (Bacini Nure e Tidone)

II.2.3) Luogo di esecuzione: ITH51 (Piacenza) -codice 
033032;

II.2.4) Descrizione appalto: Lavori finalizzati alla gestione 
e al mantenimento della rete idrografica appartenente al dema-
nio ramo idrico ricadente nei Bacini Nure e Tidone. Categoria 
prevalente: OG8 classifica IV - Categoria Scorporabile: OS21 
– classifica II;

II.2.5) Criterio di aggiudicazione: Criterio dell’offerta econo-
micamente più vantaggiosa. Si veda disciplinare di gara;

II.2.6) Valore stimato dell’appalto: Importo a base d’appal-
to (comprensivo di oneri per l’attuazione piani sicurezza): euro 
2.500.000,00 articolato su 3 annualità. Importo oneri per l’at-
tuazione del piano di sicurezza (non soggetti a ribasso): euro 
35.000,00. Costi stimati relativi alla manodopera: euro 739.500. 
Si rinvia al disciplinare di gara.

II.2.7) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 36 me-
si, salvo proroga tecnica;

II.2.10) Ammissibilità di varianti: no;
II.2.1) Lotto 4: Reggio Emilia (Bacini Enza E Crostolo);
II.2.3) Luogo di esecuzione: NUTS ITH53 (Reggio Emilia) 

principale di esecuzione 035033;
II.2.4) Descrizione appalto: Lavori finalizzati alla gestione e 

al mantenimento della rete idrografica appartenente al demanio ra-
mo idrico ricadente nei Bacini Enza e Crostolo di competenza 
dell’UT di Reggio Emilia. Categoria prevalente: OG8 classifica 
III-bis - Categoria Scorporabile: OS21 – classifica I;

II.2.5) criterio di aggiudicazione: Criterio dell’offerta econo-
micamente più vantaggiosa. Si veda disciplinare di gara;

II.2.6) Valore stimato dell’appalto: Importo a base d’appal-
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to (comprensivo di oneri per l’attuazione piani sicurezza): euro 
1.530.000,00 articolato su 3 annualità. Importo oneri per l’attua-
zione del piano di sicurezza (non soggetti a ribasso): 21.000,00. 
Costi stimati relativi alla manodopera: euro 316.890. Si rinvia al 
disciplinare di gara;

II.2.7) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 36 me-
si, salvo proroga tecnica;

II.2.10) Ammissibilità di varianti: no
SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURI-

DICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO:
III.1) Condizioni di partecipazione: si rinvia al disciplina-

re di gara;
SEZIONE IV: PROCEDURA:
IV.1) Tipo di procedura: Procedura aperta di cui all’art. 60 

mediante Accordo Quadro di cui all’art. 54 del D.Lgs. n. 50/2016, 
come da determinazione a contrarre n. 4196 del 14/11/2022;

IV.2) Informazioni di carattere amministrativo: Il presente 
bando di gara, il disciplinare di gara ed i modelli di documenti per 
la partecipazione alla gara sono pubblicati sul sito internet http://
intercenter.regione.emilia-romagna.it/ nella sezione “Bandi e 
avvisi altri enti”, sul sito internet https://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/amministrazionetrasparente/ProfiloCommit-
tente/ (“profilo di committente”).

Gli elaborati del progetto sono disponibili sul sito inter-
net http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/00ARPCIV 
_Bandi-Progetti/content/ nella cartella Progetto_2022_69_RE-
PC_Multilotto_AQLAVORI.zip;

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: L’offerta 
dovrà essere collocata dal concorrente nel sistema SATER en-
tro e non oltre il termine perentorio delle ore 09:00 del giorno 
13/12/2022;

IV.2.7) Apertura delle offerte: Apertura telematica del-
le buste contenenti la documentazione amministrativa: seduta 
pubblica virtuale alle ore 09:30 del giorno 15/12/2022. Piatta-
forma telematica SATER https://piattaformaintercenter.regione.
emilia-romagna.it/portale/;

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI:
VI.3) Informazioni complementari: L'appalto è connesso ad 

un progetto finanziato da fondi dell'Unione Europea, in quan-
to comprende anche interventi rientranti nella programmazione 
del PNRR soggetti all’applicazione e alla verifica del principio 
DNSH (Regolamento UE n. 2020/852) e a quanto previsto dal 
D.L. 77/2021 ed alle Linee Guida di cui al DPCM 7 dicembre 
2021;

VI.4) Procedure di ricorso
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

Tribunale Amministrativo Regionale dell'Emilia-Romagna;
VI.4.3) Envetuale ricorso nei termini previsti dall'art.120, 

comma 5 D.Lgs.n.104/2010; 
VI.5) Data di trasmissione alla G.U.U.E.: 18/11/2022; 
Il responsabile della procedura di affidamento Dott. Mau-

ro Vogli.
Il Responsabile procedura di affidamento

Mauro Vogli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TER-
RITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE- SETTORE 
APPALTI- AREA ACQUISIZIONE LAVORI PUBBLICI

Accordo quadro avente ad oggetto lavori finalizzati alla ma-
nutenzione dei versanti afferenti al territorio di competenza 
dell’Ufficio territoriale di Piacenza e dell’Ufficio territoriale 
di Reggio Emilia. Annualità 2023-2025 - Bando di gara tele-
matica con procedura aperta

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: 
I.1) Denominazione: Agenzia Regionale per la Sicurezza 

Territoriale e la Protezione Civile, Settore Appalti – Area Acqui-
sizione lavori pubblici; 

I.2) Indirizzi: Viale Silvani n.6 – 40122 Bologna; 
I.3) Punti di contatto: tel.: 051/5275766 - fax 051/4689861 

- P.E.C.: Stpc.lavoripubblicibeniservizi@postacert.regione.emi-
lia-romagna.it.

SEZIONE II: OGGETTO:
II.1.1) Breve descrizione: Opere finalizzate al mantenimen-

to delle condizioni di sicurezza dei versanti dell’Appennino 
reggiano e dell’Appennino piacentino ricompresi nei bacini di 
competenza dell’UT di Reggio Emilia e dell’UT di Piacenza 
dell’Agenzia per la sicurezza territoriale e la protezione civile. 
Annualità 2023-2025. Procedimento 2022_67_PC-RE CIG LOT-
TO 1 94919404AE. CIG LOTTO 2 94923463B9

II.1.2) Vocabolario comune per gli appalti: CPV 45111230-9;
II.1.3) Tipo di appalto: lavori II.1.5) Entità’ dell’appalto: 

il valore stimato complessivo dell’Accordo quadro è pari ad € 
7.120.000,00 per Lavori, comprensivo degli oneri della sicurez-
za non soggetti a ribasso (IVA esclusa);

II.1.6) Eventuale divisione in lotti: SI;
II.2) Descrizione 
II.2.1) Lotto 1: Reggio Emilia
II.2.3) Luogo di esecuzione: ITH53 (Reggio Emilia) - Co-

dice 035033;
II.2.4) Descrizione appalto: Lavori finalizzati al manteni-

mento delle condizioni di sicurezza dei versanti dell’Appennino 
reggiano. Categoria prevalente: OS21 – classifica IV-bis - Ca-
tegorie Scorporabili: OG8- classifica II - OS12-B – classifica I;

II.2.5) Criterio di aggiudicazione: Criterio dell’offerta eco-
nomicamente più vantaggiosa. Per i criteri di valutazione si 
veda Appalti – Area Acquisizione lavori pubblici; I.2) Indiriz-
zi: Viale Silvani n.6– 40122 Bologna; I.3) Punti di contatto: tel.: 
051/5275766 - fax 051/4689861- P.E.C.: Stpc.lavoripubblicibe-
niservizi@postacert.regione.emilia-romagna.it.S

SEZIONE II: OGGETTO:
II.1.1) Breve descrizione: Opere finalizzate al mantenimen-

to delle condizioni di sicurezza dei versanti dell’Appennino 
reggiano e dell’Appennino piacentino ricompresi nei bacini di 
competenza dell’UT di Reggio Emilia e dell’UT di Piacenza 
dell’Agenzia per la sicurezza territoriale e la protezione civile. 
Annualità 2023-2025. Procedimento2022_67_PC-RE CIG LOT-
TO 1 94919404AE. CIG LOTTO 2 94923463B9

II.1.2) Vocabolario comune per gli appalti: CPV 45111230-9;
II.1.3) Tipo di appalto: lavori
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II.1.5) Entità dell’appalto: il valore stimato complessivo 
dell’Accordo quadro è pari ad € 7.120.000,00 per Lavori, com-
prensivo degli oneri della sicurezza non soggetti a ribasso (IVA 
esclusa);

II.1.6) Eventuale divisione in lotti: SI;
II.2) Descrizione
II.2.1) Lotto 1: Reggio Emilia
II.2.3) Luogo di esecuzione: ITH53 (Reggio Emilia) - Co-

dice 035033;
II.2.4) Descrizione appalto: Lavori finalizzati al manteni-

mento delle condizioni di sicurezza dei versanti dell’Appennino 
reggiano. Categoria prevalente: OS21 – classifica IV-bis - Ca-
tegorie Scorporabili: OG8- classifica II - OS12-B –classifica I;

II.2.5) Criterio di aggiudicazione: Criterio dell’offerta eco-
nomicamente più vantaggiosa. Per i criteri di valutazione si 
veda disciplinare di gara;

II.2.6) Valore stimato dell’appalto Importo a base d’appal-
to (comprensivo di oneri per l’attuazione piani sicurezza): euro 
4.000.000,00 articolato su 3 annualità. Importo oneri per l’attuazio-
ne del piano di sicurezza (non soggetti a ribasso): euro 55.000,00. 
Costi stimati relativi alla manodopera: euro 853.840,30. Si rin-
via al disciplinare di gara.

II.2.7) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 36 me-
si, salvo proroga tecnica;

II.2.10) Ammissibilità di varianti: no; II.2.1) Lotto 2: Pia-
cenza

II.2.3) Luogo di esecuzione: NUTS ITH51 (Piacenza) - co-
dice 033032;

II.2.4) Descrizione appalto: Lavori finalizzati al manteni-
mento delle condizioni di sicurezza dei versanti dell’Appennino 
piacentino. Categoria prevalente: OS21 – classifica IV- Categorie 
Scorporabili: OG8- classifica II - OS12-B – classifica I;

II.2.5) Criterio di aggiudicazione: Criterio dell’offerta econo-
micamente più vantaggiosa. Si veda disciplinare di gara;

II.2.6) Valore stimato dell’appalto: Importo a base d’appal-
to (comprensivo di oneri per l’attuazione piani sicurezza): euro 
3.120.000,00 articolato su 3 annualità. Importo oneri per l’attua-
zione del piano di sicurezza (non soggetti a ribasso): 44.000,00. 
Costi stimati relativi alla manodopera: euro 672.200. Si rinvia al 
disciplinare di gara;

II.2.7) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 36 me-
si, salvo proroga tecnica;

II.2.10) Ammissibilità di varianti: no

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURI-
DICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO:

III.1) CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE: si rinvia al di-
sciplinare di gara;

SEZIONE IV PROCEDURA:
IV.1) Tipo di procedura: Procedura aperta di cui all’art. 60 

mediante Accordo Quadro di cui all’art. 54 del D.Lgs. n. 50/2016, 
come da determinazione a contrarre n. 4196 del 14/11/2022;

IV.2) Informazioni di carattere amministrativo: Il presente 
bando di gara, il disciplinare di gara ed i modelli di documen-
ti per la partecipazione alla gara sono pubblicati sul sito internet 
http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/ nella sezione “Ban-
di e avvisi altri enti”, sul sito internet https://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/amministrazionetrasparente/ProfiloCommit-
tente/ (“profilo di committente”).

Gli elaborati del progetto sono disponibili sul sito inter-
net http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/00ARPCIV 
_Bandi-Progetti/content/ nella cartella Progetto_2022_67_RE-
PC_Multilotto_AQLAVORI.zip.

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: L’offerta do-
vrà essere collocata dal concorrente nel sistema Sater entro e non 
oltre il termine perentorio delle ore 09:00 del giorno 13/12/2022;

IV.2.7) Apertura delle offerte: Apertura telematica delle 
buste contenenti la documentazione amministrativa: seduta pub-
blica virtuale alle ore 09:30 del giorno 13/12/2022. Piattaforma 
telematica SATER https://piattaformaintercenter.regione.emilia-
romagna.it/portale/;

SEZIONE VI:ALTRE INFORMAZIONI:
VI.3) Informazioni complementari: L'appalto è connesso ad 

un progetto finanziato da fondi dell'Unione Europea, in quan-
to comprende anche interventi rientranti nella programmazione 
del PNRR soggetti all’applicazione e alla verifica del principio 
DNSH (Regolamento UE n.2020/852) e a quanto previsto dal D.L. 
77/2021 ed alle Linee Guida di cui al DPCM 7 dicembre 2021;

VI.4) Procedure di ricorso
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso 

Tribunale Amministrativo Regionale dell’Emilia-Romagna
VI.4.3) Eventuale ricorso nei termini previsti dall’art. 120, 

comma 5, D.Lgs. n. 104/2010;
VI.5) Data di trasmissione alla G.U.U.E.: 18/11/2022.

Il Responsabile procedura di affidamento
Mauro Vogli

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 – Proprietario: Giunta regionale nella persona del 
Presidente Stefano Bonaccini – Direttore responsabile: Giuseppe Pace – Responsabile Redazione: Lorella Caravita


		2022-11-29T11:13:19+0100
	Firma BUR
	Pubblicazione Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna




