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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE 24 OT-
TOBRE 2022, N. 20302

Concorso straordinario per 1'assegnazione delle sedi far-
maceutiche disponibili per il privato esercizio nella regione
Emilia-Romagna: decadenza dall'assegnazione per mancata
apertura di sedi assegnate a seguito del diciassettesimo in-
terpello

IL DIRETTORE

Richiamati:

- ’art. 11 del D.L. 24 gennaio 2012, n. 1, convertito con mo-
dificazioni nella legge 24 marzo 2012, n. 27, “Disposizioni urgenti
per la concorrenza, lo sviluppo delle infrastrutture e la competi-
tivita” e ss.mm.ii.;

- il R.D. 27 luglio 1934, n. 1265 “Approvazione del testo
Unico delle Leggi Sanitarie”;

- la Legge 2 aprile 1968, n. 475 “Norme concernenti il ser-
vizio farmaceutico”;

-i1D.P.R. 21 agosto 1971, n. 1275 “Regolamento per l'esecu-
zione della Legge 2 aprile 1968, n. 475, recante norme concernenti
il servizio farmaceutico”;

- la Legge 8 novembre 1991, n. 362 “Norme di riordino del
settore farmaceutico” e successive modificazioni;

- la Legge 4 agosto 2017, n.124 “Legge annuale per il mer-
cato e la concorrenza”;

- laL.R. 3 marzo 2016, n. 2 “Norme regionali in materia di
organizzazione degli esercizi farmaceutici e di prenotazioni di
prestazioni specialistiche ambulatoriali”;

Richiamate, altresi:

- la determinazione del Direttore Generale Sanita e Politi-
che Sociali della Regione Emilia-Romagna n. 60 dell’8 gennaio
2013, “Indizione concorso e approvazione bando di concorso pub-
blico regionale straordinario per titoli per I’assegnazione delle
sedi farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella Re-
gione Emilia-Romagna (art. 11 D.L. 24/1/2012 convertito con
modificazioni nella 1. 24/3/2012, n. 27)” e, in particolare, 1’art.
12 dell’allegato 1 del predetto provvedimento, parte integrante
e sostanziale dello stesso, disciplinante 1'apertura delle sedi far-
maceutiche assegnate;

- la determinazione del Direttore Generale Cura della Persona,
Salute e Welfare n. 2749 del 16 febbraio 2022 "Concorso stra-
ordinario per l'assegnazione delle sedi farmaceutiche disponibili
per il privato esercizio nella regione Emilia-Romagna: conclu-
sione del sedicesimo interpello e individuazione sedi disponibili
per il diciassettesimo ed ultimo interpello” che evidenzia che la
graduatoria del concorso straordinario potra essere utilizzata fino
al 2 aprile 2022 e, conseguentemente, il diciassettesimo ¢ 1’ulti-
mo interpello previsto per la procedura di concorso straordinario;

- la determinazione del Direttore Generale Cura della Per-
sona, Salute e Welfare n. 7158 del 15 aprile 2022 “Concorso
straordinario per l'assegnazione delle sedi farmaceutiche dispo-
nibili per il privato esercizio nella regione Emilia-Romagna:
assegnazione sedi a seguito del diciassettesimo ed ultimo inter-
pello e conclusione della procedura concorsuale”, che al punto
12 del dispositivo rende noto che le sedi farmaceutiche assegnate
a seguito del diciassettesimo interpello, non aperte entro il previ-
sto termine di legge, sono incardinate nelle piante organiche dei

rispettivi comuni e, pertanto, in occasione della revisione della
pianta organica delle farmacie — anno 2022 - in corso, possono:

- essere soppresse, qualora in base alla popolazione residen-
te le sedi risultino soprannumerarie o istituite con i resti (la
popolazione eccedente, rispetto al parametro di una farma-
cia ogni 3.300 abitanti, consente l'apertura di una ulteriore
farmacia, qualora sia superiore al 50 per cento del parame-
tro stesso - cosiddetta apertura in base ai resti o facoltativa);

- essere prelazionate dai rispettivi Comuni, qualora tale diritto
sussista, in applicazione del principio di alternanza;

- qualora non soppresse o non prelazionate dal Comune, ri-
sultare disponibili per il privato esercizio e dunque essere
oggetto della procedura di trasferimento di farmacie sopran-
numerarie (art. 2, comma 2 bis, L. 475/1961) da espletare nel
2023; successivamente, le sedi non assegnate o non aperte in
esito alla procedura di trasferimento confluiranno nella pro-
cedura di concorso ordinario regionale;

Richiamate, infine:

- la delibera di Giunta regionale n. 2083 del 14 dicembre
2015, "Concorso pubblico regionale straordinario per titoli per
l'assegnazione delle sedi farmaceutiche disponibili per il privato
esercizio nella Regione Emilia-Romagna: determinazioni in or-
dine all'interpello e all'assegnazione delle sedi farmaceutiche";

- la delibera di Giunta regionale n. 634 del 2 maggio 2016,
“Concorso regionale straordinario per l'assegnazione delle sedi
farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella Regione
Emilia-Romagna: disciplina delle procedure di competenza dei
Comuni successive all'assegnazione delle sedi, in adempimento
dell'art. 10 della L.R. 3 marzo 2016, n. 2”;

Dato atto che:

- con la richiamata determinazione n. 7158/2022 sono state
assegnate 2 delle 30 sedi farmaceutiche oggetto del diciassette-
simo interpello dei vincitori;

- ai sensi dell’art. 12 del bando di concorso, richiamato al
punto 8 del dispositivo della DGR 2083/2015 ¢ nella determina-
zione n. 7158/2022 (ove ¢ precisato, tra l'altro, che il termine vale
per tutte le sedi assegnate, comprese le sedi sub-iudice), il ter-
mine per l'apertura delle sedi farmaceutiche ¢ di 180 giorni dalla
data di notifica dell'avvenuta assegnazione della sede, a pena di
decadenza dalla titolarita; il suddetto termine di 180 giorni per
l'apertura della sede farmaceutica € perentorio ed ¢ inoltre espres-
samente previsto dalla L.R. 3 marzo 2016 n. 2, art. 6, comma 7;

- le 2 sedi farmaceutiche assegnate a seguito del diciasset-
tesimo interpello non sono state aperte entro il termine previsto;

- ai sensi dell’art. 12 del bando di concorso e dell'art. 6, com-
ma 7, della L.R. 3 marzo 2016 n. 2, gli assegnatari delle 2 sedi
(indicate nell’ Allegato A, parte integrante e sostanziale del presen-
te provvedimento) che non hanno aperto la farmacia nel termine
previsto decadono dall'assegnazione;

Richiamati:

-1l D.1gs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina ri-
guardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, € ss.mm.ii.;

- la legge regionale 26 novembre 2001, n. 43, "Testo unico
in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regio-
ne Emilia-Romagna", e successive modificazioni;

- la delibera di Giunta regionale n. 111 del 31 gennaio 2022
“Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza
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2022-2024, di transizione al Piano Integrato di Attivita e Orga-
nizzazione di cui all’art. 6 del D.L. n. 80/2021”;

- la determinazione dirigenziale n. 2335 del 9 febbraio 2022
“Direttiva di indirizzi interpretativi per I’applicazione degli obbli-
ghi di pubblicazione previsti dal d.Igs. n. 33/2013. Anno 2022”;

Richiamate altresi le delibere di Giunta regionale:

- n. 468 del 10 aprile 2017 “Il sistema dei controlli interni
nella Regione Emilia-Romagna” e le circolari del Capo di Ga-
binetto del Presidente della Giunta regionale PG/2017/0660476
del 13 ottobre 2017 ¢ PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017,
relative ad indicazioni procedurali per rendere operativo il siste-
ma dei controlli interni ¢ predisposte in attuazione della delibera
di Giunta regionale n. 468/2017,;

-n. 771 del 24 maggio 2021, che conferisce fino al 31/5/2024
I’incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (RPCT) per le strutture della Giunta della Re-
gione Emilia-Romagna e degli Istituti e Agenzie regionali, di cui
all’art. 1, comma 3 bis, lett. b), della L.R. n. 43 del 2001;

- n. 324 del 7 marzo 2022, recante “Disciplina organica in
materia di organizzazione dell'Ente e gestione del personale”;

-n. 325 del 7 marzo 2022, recante “Consolidamento e raffor-
zamento delle capacita amministrative: riorganizzazione dell'Ente
a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del per-
sonale”;

- n. 426 del 21 marzo 2022 “Riorganizzazione dell'Ente a
seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del per-
sonale. Conferimento degli incarichi ai Direttori generali e ai
Direttori di Agenzia”

Richiamate le determinazioni dirigenziali:

- n. 6229 del 31 marzo 2022 “Riorganizzazione della Dire-
zione generale Cura della persona, salute e welfare. Istituzione
aree di lavoro. Conferimento incarichi dirigenziali”;

-n. 7162 del 15 aprile 2022 “Ridefinizione dell’assetto delle
Aree di lavoro dirigenziali della Direzione Generale Cura della
Persona ed approvazione di alcune declaratorie”;

- n. 18519 del 30 settembre 2022 “Conferimento di incari-
chi dirigenziali presso la Direzione Generale Cura della Persona,
salute e welfare”;

- n. 19384 del 13 ottobre 2022 “Conferimento di incarico

dirigenziale presso la Direzione Generale Cura della Persona,
Salute e Welfare”;

Dato atto che la responsabile del procedimento ha dichiara-
to di non trovarsi in situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Attestato che il sottoscritto dirigente non si trova in situazio-
ne di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita del presente atto;
determina

1) di dichiarare decaduti dall'assegnazione ai sensi dell’art.
12 del bando di concorso e dell'art. 6, comma 7, della L.R. 3 mar-
70 2016, n. 2, i vincitori delle sedi elencate nell' Allegato A della
presente determinazione, parte integrante e sostanziale della stes-
sa, per mancata apertura entro il termine previsto della farmacia
assegnata con determinazione n. 7158/2022 a seguito della pro-
cedura di diciassettesimo interpello;

2) di notificare il presente provvedimento ai farmacisti de-
caduti dall’assegnazione delle sedi indicate nell’Allegato A
mediante trasmissione all'indirizzo PEC comunicato, dando at-
to che, in caso di mancata comunicazione di un indirizzo PEC
valido e funzionante, il presente provvedimento sara ritenuto va-
lidamente notificato con la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
Telematico della Regione Emilia-Romagna (BURERT);

3) di trasmettere il presente provvedimento ai Comuni in cui
sono ubicate le sedi indicate nell’ Allegato A ed ai competenti ser-
vizi farmaceutici delle Aziende USL della Regione;

4) di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Uf-
ficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna ed assicurarne
la diffusione nel portale web del Servizio regionale dell’ Emilia-
Romagna ( www.saluter.it), oltreché nella piattaforma tecnologica
ed applicativa unica del Ministero della Salute ( www.concorso-
farmacie.sanita.it);

5) di dare atto infine che, per quanto previsto in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, si provve-
dera ai sensi dell’art. 7 bis, comma 3, del D. Lgs. 33/2013, cosi
come previsto dalla Determinazione dirigenziale n. 2335/2022;

6) di informare che il presente atto puo essere impugnato,
entro sessanta giorni dalla pubblicazione nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna Telematico, innanzi al giudice
amministrativo, ed entro centoventi giorni innanzi al Capo del-
lo Stato.

1l Direttore Generale

Luca Baldino
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Allegato A - CANDIDATURE DECADUTE DALL'ASSEGNAZIONE ED ESCLUSE DALLA GRADUATORIA

N. Pro-
Protocollo domanda Provincia Comune gres- Motivazione esclusione
sivo
001058 - 16-02-2013-080 | Modena Mirandola n.7 Mancata apertura sede assegnata in seguito al diciassettesimo interpello
000756 - 14-02-2013 - 080 Rimini Verucchio n.3 Mancata apertura sede assegnata in seguito al diciassettesimo interpello
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTO-
RE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA PUBBLICA
21 OTTOBRE 2022, N. 20163

Secondo avviso pubblico per premi a tesi di laurea e contri-
buti a borse di ricerca finalizzate alla promozione di metodi
alternativi all'utilizzo di animali ai sensi dell'art. 1, comma 2
ter della L.R. 20/2002 e s.m - DGR 250/2022. Approvazione

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Richiamata la L.R. 1 agosto 2002, n. 20 "Norme contro la vi-
visezione", la quale promuove la tutela degli animali dall'utilizzo
a fini sperimentali o ad altri fini scientifici e didattici mediante la
diffusione di metodologie sperimentali innovative che non fac-
ciano ricorso ad animali vivi ed in particolare:

- l'art. 1, comma 2, che autorizza la Regione a realizzare ac-
cordi con le Universita ed istituti scientifici per 1'attuazione delle
finalita soprarichiamate;

- l'art. 1, comma 2 ter, che:

- istituisce il Comitato Etico regionale per la sperimentazione
animale con il compito, tra 1’altro, di formulare proposte di meto-
dologie sperimentali alternative all’uso di animali vivi;

- stabilisce che la composizione del Comitato Etico e le mo-
dalita di funzionamento sono definite con atto di Giunta;

- l'art. 5, che disciplina il finanziamento degli oneri conse-
guenti agli accordi di cui all’art. 1, comma 2;

Vista la delibera di Giunta regionale n. 250 del 28/2/2022
“Approvazione schema di accordo di collaborazione tecni-
co-scientifica tra la Regione Emilia-Romagna, Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna - Universita degli Studi di
Parma - Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia -
Universita degli Studi di Ferrara, per il supporto a tesi di laurea
e borse di ricerca finalizzate alla promozione di metodi alterna-
tivi all'utilizzo di animali ai sensi della L.R. n. 20/2002 e s.m.i. e
dell'art. 15 della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.”;

Preso atto che I’ Accordo approvato con la sopracitata Deli-
berazione stabilisce:

- la definizione e pubblicazione di un avviso di selezione
pubblica rivolto:

a) all’individuazione delle migliori tesi di laurea magistrale
realizzate da laureati nelle Universita degli Studi della Regione
Emilia-Romagna negli anni accademici 2019/2020 —2020/2021
—2021/2022, improntate alle metodologie di Reduction e Refine-
ment, nonché di ricerca alternativa all’utilizzo di animali;

b) all’attivazione di specifiche borse di studio per neolaure-
ati da non piu di 2 anni dalla scadenza dell’avviso di selezione,
che collaborino con i dipartimenti universitari della Regione alla
realizzazione di progetti di ricerca attuati con metodi alternati-
vi alla sperimentazione animale ai sensi dell’art. 1, comma 2 ter,
della L.r. n. 20/2002 e ss.mm.ii.;

- la composizione della Commissione tecnica di valutazio-
ne nominata dalla Direzione Generale Cura della Persona Salute
e Welfare, come segue:

a. Presidente: Responsabile Servizio Prevenzione collettiva
e Sanita pubblica della Regione o suo delegato;

b. n. 2 referenti del Comitato Etico Regionale per la Speri-
mentazione Animale, istituito ai sensi dell’art 1, comma 2 ter,
della Lr. n. 20/2002;

c. n. 1 referente del Centro di referenza dei metodi alterna-
tivi dell’Istituto Zooprofilattico sperimentale della Lombardia e
Emilia-Romagna;

d. n. 1 referente del Ministero o altro Ente competente ester-
no al territorio regionale.

- I’incarico al Comitato Etico Regionale per la Sperimenta-
zione Animale, istituito ai sensi della L.R. 20/2002, di definire i
criteri per le procedure di selezione di cui sopra;

- ’impegno delle Universita degli Studi firmatarie a:

a. gestire e liquidare ai laureati e neolaureati iscritti ai rispet-
tivi atenei e selezionati in graduatoria le provvidenze a questi
assegnate;

b. rendicontare alla Regione Emilia-Romagna le attivita ef-
fettuate e le somme liquidate ai rispettivi beneficiari;

- la validita della graduatoria delle tesi presentate e dei pro-
getti ammissibili a finanziamento per complessivi € 100.000,00 a
carico della Regione Emilia-Romagna, fino al 31/12/2023;

Considerato, inoltre, che con medesima Delibera di Giunta
Regionale n. 250 del 28/2/2022, si demanda al Responsabile del
Settore Prevenzione Collettiva e Sanita Pubblica:

- I’approvazione dell’avviso pubblico e la relativa procedu-
ra di pubblicazione;

- I’approvazione degli esiti delle istruttorie effettuate dalla
Commissione tecnica, comprensivo della graduatoria delle tesi
di laurea e dei progetti ritenuti ammissibili a compartecipazione
finanziaria, nei quali collaborino neolaureati finanziati con spe-
cifiche borse di studio, nonché I'eventuale elenco delle tesi e dei
progetti istruiti con esito negativo comprensivo delle motivazio-
ni di esclusione;

Preso altresi atto che il Comitato Etico Regionale per la Spe-
rimentazione Animale, istituito ai sensi della L.R. 20/2002, nella
seduta del 9 marzo 2022 (verbale agli atti con prot. n. 0263131
del 15/3/2022) ha definito i seguenti criteri di valutazione;

Considerato che:

- con Determinazione del Responsabile del Settore preven-
zione collettiva e sanita pubblica della Regione Emilia-Romagna
n. 6394 del 7/4/2022 ¢ stato approvato il primo Avviso pubblico
per premi a tesi di laurea e contributi a borse di ricerca finalizza-
te alla promozione di metodi alternativi all'utilizzo di animali ai
sensi dell'art. 1, comma 2 ter della L.R. 20/2002 e s.m., pubblica-
to sul BUR della Regione Emilia-Romagna n. 118 del 27/4/2022;
I’ammissibilita delle domande pervenute ¢ stata stabilita da una
apposita commissione di valutazione nominata dalla Direzione
generale cura della persona, salute e welfare con propria deter-
minazione n. 9760 del 23/5/2022;

Preso inoltre atto che:

- la commissione di valutazione sopra citata ha ritenuto am-
missibili a contributo le quattro (4) candidature per il contributo
delle borse di ricerca pervenute e 9 candidature su dieci delle te-
si di laurea magistrale presentate entro i termini previsti,

- con Determinazione del Responsabile del Settore preven-
zione collettiva e sanita pubblica della Regione Emilia-Romagna
n. 17835 del 22/9/2022 ¢ stata approvata la graduatoria dei can-
didati relativamente ai contributi per le borse di ricerca e alle
premialita per le tesi di laurea;

Viste le dichiarazioni, assunte agli atti del Settore Prevenzio-
ne Collettiva e Sanita Pubblica:

- di accettazione, senza riserve, delle premialita per le tesi
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di laurea assegnate ai beneficiari con Determinazione del Re-
sponsabile del Settore prevenzione collettiva e sanita pubblica
n. 17835 del 22/9/2022;

- di accettazione, senza riserve, dei contributi per due borse
di ricerca, sulle quattro assegnate con Determinazione del Re-
sponsabile del Settore prevenzione collettiva e sanita pubblica
n. 17835 del 22/9/2022;

Tenuto conto che con Determinazione del Responsabile
del Settore prevenzione collettiva e sanita pubblica della Re-
gione Emilia-Romagna n. 19975 del 20/10/2022 “SECONDO
ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA LA REGIONE
EMILIA-ROMAGNA, ALMA MATER STUDIORUM - UNI-
VERSITA DI BOLOGNA - UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DI PARMA - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E
REGGIO EMILIA - UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FER-
RARA, PER IL SUPPORTO A TESI DI LAUREA E BORSE
DI RICERCA FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE DI ME-
TODIALTERNATIVIALL'UTILIZZO DI ANIMALI AT SENSI
DELL’ART. 1, COMMA 2 TER DELLA L.R. 20/2002. APPRO-
VAZIONE CUP E91122000290002” ¢ stato approvato un ulteriore
accordo con le Universita degli Studi della regione Emilia-Roma-
gna nel quale, tra I’altro si conviene di procedere alla riapertura
dei termini e delle modalita di attuazione previsti dall’avviso pub-
blico approvato con propria determinazione n. 6394 del 7/04/2022
relativamente all’assegnazione di una (1) premialita per tesi di
laurea magistrale e quattro (4) borse di ricerca finalizzate alla
promozione di metodi alternativi all'utilizzo di animali, per com-
plessivi € 61.000,00, secondo le indicazioni e i criteri stabiliti
dalla DGR 250/2022;

Ritenuto pertanto opportuno, secondo quanto previsto dal Se-
condo Accordo di collaborazione tecnico scientifica tra la Regione
Emilia-Romagna e Universita degli Studi della regione, approvato
con Determinazione del Responsabile del Settore prevenzio-
ne collettiva e sanita pubblica della Regione Emilia-Romagna
n. 19975 del 20/10/2022, procedere all’approvazione ¢ pubbli-
cazione del “SECONDO AVVISO PUBBLICO PER PREMI A
TESI DI LAUREA E CONTRIBUTI A BORSE DI RICERCA
FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE DI METODI ALTERNA-
TIVI ALL'UTILIZZO DI ANIMALI Al SENSI DELL’ART. 1,
COMMA 2 TER DELLAL.R. 20/2002 E S.M — DGR 250/2022”
e dei relativi documenti che, allegati al presente atto, ne costitu-
iscono parte integrante e sostanziale;

Visti:

-laL.R. 26 novembre 2001, n. 43 “Testo unico in materia di
organizzazione ¢ di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Ro-
magna” e successive modificazioni;

- i1 D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni” ¢ ss.mm.ii. ed in particolare I’art. 26, comma 1;

- la delibera della Giunta regionale n. 111 del 31 gennaio
2022, avente per oggetto “Piano Triennale di Prevenzione del-
la Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, di transizione al
Piano Integrato di attivita e organizzazione di cui all’art. 6 del
D.L. n. 80/20217;

- la determinazione dirigenziale n. 2335 del 9 febbraio 2022,
con la quale si approva 1’Allegato A) “Direttiva di indirizzi in-
terpretativi degli obblighi di pubblicazione previsti dal decreto
legislativo n. 33 del 2013. Anno 2022”;

Richiamate:

- la delibera della Giunta regionale n. 2416 del 29 dicembre
2008 avente per oggetto: “Indirizzi in ordine alle relazioni orga-
nizzative e funzionali tra le strutture e sull'esercizio delle funzioni
dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera 450/2007” ¢ suc-
cessive modificazioni;

- la delibera della Giunta regionale n. 468 del 10 aprile 2017
avente ad oggetto: “Il sistema dei controlli interni nella Regione
Emilia-Romagna”, ed in particolare gli artt. 21 e 22 dell’ Allegato
A), parte integrante e sostanziale della deliberazione medesima;

- le Circolari del Capo di Gabinetto del Presidente del-
la Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad indicazioni
procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli interni,
predisposte in attuazione della deliberazione n. 468/2017;

- la determinazione dirigenziale n. 6229 del 31 marzo 2022,
avente ad oggetto Riorganizzazione della Direzione Generale
Cura della Persona, Salute ¢ Welfare. Istituzione aree di lavoro.
Conferimento incarichi dirigenziali”, che ha, tra I’altro, attribuito
al Dott. Giuseppe Diegoli I’incarico di Responsabile del Settore
Prevenzione Collettiva e Sanita Pubblica;

- la delibera della Giunta regionale n. 324 del 7 marzo 2022,
avente ad oggetto “Disciplina organica in materia di organizza-
zione dell’Ente e gestione del personale”;

- la delibera della Giunta regionale n. 325 del 7 marzo 2022,
avente ad oggetto “Consolidamento e rafforzamento delle capaci-
ta amministrative: riorganizzazione dell’Ente a seguito del nuovo
modello di organizzazione e gestione del personale”, che ha ri-
nominato il Servizio Prevenzione Collettiva e Sanita Pubblica in
Settore Prevenzione Collettiva e Sanita Pubblica;

- la delibera della Giunta regionale n. 426 del 21 marzo 2022,
avente ad oggetto “Riorganizzazione dell’Ente a seguito del nuovo
modello di organizzazione e gestione del personale. Conferimen-
to degli incarichi ai Direttori Generali e ai Direttori di Agenzia”;

- la delibera della Giunta regionale n. 7162 del 15 aprile 2022,
recante “Ridefinizione dell’assetto delle Aree di lavoro dirigenzia-
li della Direzione Generale Cura della Persona ed approvazione
di alcune declaratorie”;

Attestato che il sottoscritto dirigente non si trova in situazio-
ne di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolaritda amministrativa del presente atto;
determina

per quanto esposto in premessa, che qui si intende integral-
mente richiamato:

1. di approvare il “SECONDO AVVISO PUBBLICO PER
PREMI A TESI DI LAUREA E CONTRIBUTI A BORSE DI
RICERCA FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE DI METO-
DI ALTERNATIVI ALL'UTILIZZO DI ANIMALI Al SENSI
DELL’ART. 1, COMMA 2 TER DELLA L.R. 20/2002 E S.M —
DGR 250/2022” e i suoi allegati, quali lo schema di Domanda
(allegato 1), lo Schema di candidatura per Tesi di laurea magistrale
improntate alle metodologie di reduction e refinement, nonch¢ di
ricerca alternativa all’utilizzo di animali (Allegato 2), lo Schema
di candidatura per contributi a borse di ricerca attuate con metodi
alternativi all'utilizzo di animali (Allegato 3), il documento di In-
formativa per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13
del Regolamento europeo n. 679/2016 (Allegato 4), quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, dando atto
che la Regione provvedera a garantire una propria comparteci-
pazione finanziaria come meglio dettagliato nell’allegato bando;
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2. di stabilire che le domande di cui al precedente punto 1.
dovranno essere presentate entro e non oltre 30 giorni dalla pub-
blicazione del presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna Telematico e che la loro ammissibilita dovra
essere valutata da una apposita commissione tecnica, cosi come
indicata in premessa, nominata formalmente dalla Direzione ge-
nerale cura della persona, salute e welfare;

3. di stabilire che le risorse necessarie per le attivita in og-
getto, ammontanti a complessivi € 61.000,00, sono disponibili
nel competente capitolo di spesa nell’ambito della Missione 13
- Tutela della salute, Programma 7 - Ulteriori spese in mate-
ria sanitaria, Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi, del
bilancio finanziario gestionale 2022-2024, anno di previsione
2022;

4. di stabilire che la graduatoria delle tesi presentate e dei pro-
getti ammissibili a finanziamento ha validita fino al 31/12/2023;

5. di richiamare e confermare in ogni altra sua parte la Delibe-
razione di Giunta Regionale n. 250 del 28/2/2022 “Approvazione
schema di accordo di collaborazione tecnico[1]scientifica tra la
Regione Emilia-Romagna, Alma Mater Studiorum - Univer-
sita di Bologna - Universita degli Studi di Parma - Universita

degli Studi di Modena e Reggio Emilia - Universita degli Stu-
di di Ferrara, per il supporto a tesi di laurea e borse di ricerca
finalizzate alla promozione di metodi alternativi all'utilizzo di ani-
mali ai sensi della L.R. n. 20/2002 e s.m.i. e dell'art. 15 della L.
n. 241/1990 e ss.mm.ii.”;

6. di pubblicare I’ Avviso di cui al precedente punto 1 eirela-
tivi allegati per I’opportuna compilazione, sul sito: Avvisi pubblici
— Salute (regione.emilia-romagna.it), https://salute.regione.emi-
lia-romagna.it/trasparenza/avvisi-pubblici;

7. di provvedere alla pubblicazione del presente atto, ai sensi
dell’art. 26, comma 1, del d.1gs. n. 33 del 2013 e alle ulteriori pub-
blicazioni previste dall’art. 7 bis, comma 3, del D.Lgs. n. 33/2013
e ss.mm.ii., secondo quanto stabilito nell’ Allegato A) “Direttiva
di indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione previ-
sti dal decreto legislativo n. 33 del 2013. Anno 2022, approvato
con determinazione dirigenziale n. 2335 del 9 febbraio 2022;

8. di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Uf-
ficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna (BURERT).

I1 Responsabile del Settore
Giuseppe Diegoli
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ALLEGATO 1)
FAC SIMILE DOMANDA.

Alla Regione Emilia-Romagna

Settore prevenzione collettiva e sanita pubblica
Via Aldo Moro, 21

40127 Bologna

Oggetto:

SECONDO AVVISO PUBBLICO PER PREMI A TESI DI LAUREA MAGISTRALE
IMPRONTATE ALLE METODOLOGIE DI REDUCTION E REFINEMENT, NONCHE DI
RICERCA ALTERNATIVA ALL’UTILIZZO DI ANIMALI - DGR 250/2022

| | SECONDO AVVISO PUBBLICO PER CONTRIBUTI A BORSE DI RICERCA ATTUATE

CON METODI ALTERNATIVI ALL'UTILIZZO DI ANIMALI AI SENSI DELL’ART.
1, COMMA 2 TER DELLA L.R. 20/2002 E S.M - DGR 250/2022”

I1/1a SOLLOSCITITLEO/@ e aens nato/a
.......... 11 vvveieee e« « COdice f£1sCale s+ v, TS 1dente
Qe PIOV. e in via/piazza
................................................................... . n. .. tel...eeeeeeeeeeeee. domiciliato in
via/piazza (solo se diverso dalla residenza)
ettt ereeeaen et e s e e e e n. ... PrOV. i,
tel e (7= 20 O indirizzo e-mail
istituzionale
chiede

di partecipare al all’avviso pubblico per il conferimento del Premio
di laurea / Borsa di ricerca in oggetto.

A tal scopo 1l/la sottoscritto/a dichiara ai sensi del D.Lgs.
445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole che il
rilascio di false o incomplete dichiarazioni e un reato penale:

- di confermare quanto espresso nell’allegato schema di
candidatura (allegato 2 o 3 dell’avviso);

- di allegare lettera di accettazione e condivisione del progetto
presentato da parte del Dipartimento interessato, nella quale
si evidenziano il costo complessivo del progetto e le modalita
e/o tempistiche di attivazione della borsa di ricerca oggetto
della candidatura (solo per 1la candidatura alle borse di

ricerca);

- di allegare il proprio curriculum vitae;

- di allegare sintesi delle pubblicazioni scientifiche
realizzate;

- di consentire al trattamento dei dati personali e sensibili ai
sensi del T.U. Privacy (D.Lgs. 196/03).

Firma
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ALLEGATO 2

Schema di candidatura per TESI DI LAUREA MAGISTRALE IMPRONTATE
METODOLOGIE DI REDUCTION E REFINEMENT, NONCHE DI RICERCA ALTERNATIVA
ALL'UTILIZZO DI ANIMALI

1. Titolo della tesi magistrale

2. Argomento

3. Sintesi delle argomentazioni trattate

4. Metodologia adottata

5. Motivazioni dell’approccio di ricerca utilizzato

6. Rilevanze emerse

7. Voto tesi e tempistica di completamento del piano di studi (in
corso o fuori corso);
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ALLEGATO 3

Schema di candidatura per contributi a

BORSE DI RICERCA ATTUATE CON METODI ALTERNATIVI ALL'UTILIZZO DI
ANIMALI

1. Titolo del Progetto

2. Soggetto Attuatore (Dipartimento di ..)

4. Obiettivi del progetto

5. Aree Tematiche e Attivita Specifiche

6. Metodologia utilizzata e motivazione (max 20 righe)

7. Attivita specifiche assegnate al borsista (max 20 righe)

9. Risultati attesi dal progetto di ricerca (max 10 righe)

10. Sintesi della tesi di laurea magistrale conseguita (max 10 righe)
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ALLEGATO 4)
INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art
13 del Regolamento europeo n. 679/2016

1. Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, la Giunta
della Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del
trattamento, € tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo
dei suoi dati personali.

2. Identita e i dati di contatto del titolare del trattamento
I1 Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente
Informativa & la Giunta della Regione Emilia-Romagna, con sede in
Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, CAP 40127.
Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per
il riscontro si invita a presentare le richieste di cui al paragrafo
n. 10, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il
pubblico (Urp), per iscritto o recandosi direttamente presso 1lo
sportello Urp.
L’Urp & aperto dal lunedi al venerdil dalle 9 alle 13 in Viale Aldo
Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono 800-662200, fax 051-
527.5360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

3. I1 Responsabile della protezione dei dati personali
I1 Responsabile della protezione dei dati designato dall’Ente é
contattabile all’indirizzo mail dpo@regione.emilia-romagna.it o
presso la sede della Regione Emilia-Romagna di Viale Aldo Moro n.
30.

4. Responsabili del trattamento

L’Ente pud avvalersi di soggetti terzi per 1’espletamento di attivita
e relativi trattamenti di dati personali di cui manteniamo la
titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali
soggetti assicurano livelli esperienza, capacita e affidabilita tali
da garantire 1l rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.
Formalizziamo istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti
terzi con la designazione degli stessi a "Responsabili del
trattamento". Sottoponiamo tali soggetti a wverifiche periodiche al
fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati
in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.

5. Soggetti autorizzati al trattamento
I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente
autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, a cuil sono
impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus
operandi, tutti volti alla concreta tutela dei suoi dati personali.

6. Finalita e base giuridica del trattamento
I1 trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dalla Giunta
della Regione Emilia-Romagna per lo svolgimento di funzioni
istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) non
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necessita del suo consenso. I dati personali sono trattati per le
seguenti finalita:

a) Adempimenti previsti per la raccolta e la valutazione degli
elaborati di tesi e dei progetti presentati dai candidati in
relazione all’ avviso pubblico per premi a tesi di laurea e
contributi a borse di ricerca finalizzate alla promozione di
metodi alternativi all'utilizzo di animali ai sensi dell’art.
1, comma 2 ter della l.r. 20/2002 e s.m — DGR 250/2022;

b) assegnazione di premi di laurea magistrale e borse di ricerca
sulla base degli elaborati di tesi e dei progetti presentati.

7. Destinatari dei dati personali
I suoi dati personali non sono oggetto di comunicazione o diffusione

8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
I suoil dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione
europea.

9. Periodo di conservazione

I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello
necessario per i1l perseguimento delle finalita sopra menzionate. A
tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata
costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e
indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o
all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento
ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a
seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non
indispensabili non sono wutilizzati, salvo che per 1l'eventuale
conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che 1i
contiene.

10. T suoi diritti
Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto:
e di accesso ai dati personali;
e di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o
la limitazione del trattamento che lo riguardano;
e di opporsi al trattamento;

e di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali.

11. Conferimento dei dati
I1 conferimento dei Suoi dati €& necessario per le finalita sopra
indicate. Il mancato conferimento comportera la non ammissibilita
dei progetti presentati
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SETTORE
FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Avviso di selezione per incarichi professionali di lavoro
autonomo da attivarsi presso alcune Strutture speciali dell' As-
semblea legislativa

L’ Assemblea legislativa regionale intende stipulare dei con-
tratti di lavoro autonomo, con soggetti esterni in possesso di
adeguata professionalita, per lo svolgimento di incarichi di pre-
stazione professionale presso alcune strutture speciali.

Le informazioni relative alle attivita ed ai progetti da
svolgere sono riportate nelle schede che seguono, parte in-
tegrante e sostanziale del presente avviso, consultabili anche
all’indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/de-
fault.aspx?CodEnte=AL al punto “Altre forme di collaborazione”.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere pre-
sentata con modalita esclusivamente telematica.

Le persone interessate devono far pervenire la candidatura,
(pena ’irricevibilita), entro ¢ non oltre le ore 13 del 17/11/2022.
Dopo tale termine non sara possibile procedere alla compilazio-
ne, alla modifica e all’invio della domanda.

Il candidato deve compilare la domanda accedendo alla mo-
dulistica online della Regione Emilia-Romagna, raggiungibile
dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.
it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Bandi ¢ Concorsi
- Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi” — “Concorsi e op-
portunita di lavoro sul sito dell’ Assemblea legislativa”, “Altre
forme di collaborazione”, - http://wwwservizi.regione.emilia-ro-
magna.it/e-recruiting/ - al link relativo all’incarico di interesse di
cui alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di perso-
na fisica SPID L2 (https://www.spid.gov.it/) oppure la CIE (carta
di identita elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi). Si

raccomanda di richiedere le credenziali con adeguato anticipo
rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatu-
ra, al fine di minimizzare il rischio di non riuscire ad ottenere le
suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve esse-
re in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria e di
una casella di posta elettronica certificata (PEC). Nel modulo di
domanda online sono fornite tutte le istruzioni per la corretta com-
pilazione della candidatura.

Non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lita diverse da quella indicata.

La domanda di partecipazione, da compilare esclusivamente
all’indirizzo web suindicato, deve contenere il Curriculum vitae in
formato europeo firmato digitalmente o debitamente sottoscritto.

Tutti 1 dati personali verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs.n.196 del 30/6/2003 ¢ del Regolamento (UE) 2016/679.

La selezione sara operata sulla base dei criteri individuati
dalla deliberazione della Giunta regionale n. 421/2017 adottata
secondo quanto disposto dall’art. 20 L.r. n. 11/2013 e ss.mm.ii.

Gli incarichi sono di natura fiduciaria: non sono previste gra-
duatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pub-
blicazione all’indirizzo Internet http://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/e-recruiting/default.aspx?CodEnte=AL

L’ Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamen-
to degli incarichi con provvedimento motivato, in caso di esito
positivo dell’accertamento preliminare nei confronti del perso-
nale interno esperito ex comma 6, lett. b art. 7 D.Lgs. 165/2011.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

La responsabile del procedimento dott.ssa Lea Maresca
La Responsabile del Servizio

Lea Maresca
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SCHEDAN. 8

STRUTTURA: GRUPPO ASSEMBLEARE BONACCINI PRESIDENTE

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Attivita giornalistica e social media managing.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Gestione della comunicazione social on line e

digitale; pianificazione della comunicazione
relativa all’attivita istituzionale del gruppo
consiliare.

Durata prevista dell’incarico Fine a fine legislatura

Titoli di studio richiesti Laurea in Scienze della Comunicazione
Laurea Specialistica in Scienze della

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o
equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Comunicazione Pubblica, Sociale e Politica

Iscrizione all’Ordine dei Giornalisti

Esperienze professionali richieste

Giornalismo - con particolare riguardo per le
tematiche sociali, la scuola e il lavoro - Social
Media Managing, Videomaking, Ufficio Stampa

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Utilizzo di fotocamera e videocamera, montaggio
video, post produzione fotografica, redazione di
Newsletter e di contenuti multimediali

Compenso lordo complessivo
Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

€57.100,00:

€ 2.200,00 Lordi Anno 2022
€ 26.450,00 Lordi Anno 2023
€ 26.450,00 Lordi Anno 2024
€ 2.000,00 Lordi Anno 2025

Per fasi d’avanzamento
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SCHEDAN. 9

STRUTTURA: GRUPPO PARTITO DEMOCRATICO — BONACCINI PRESIDENTE

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Stesura e revisione di contenuti nell’ambito
dell’attivita istituzionale (c.d. content writing),
abstract testi legislativi.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Istruttoria sulle materie di competenza legislativa
e amministrativa regionale.

Rimodulazione in sintesi di contenuti legislativi e
amministrativi complessi.

Supporto all’attivita istituzionale.

Redazione di discorsi istituzionali.

Consulenza sulla comunicazione.

Durata prevista dell’incarico

Fine legislatura

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono

essere corredati dal provvedimento di riconoscimento

Laurea magistrale (o equivalente) in scienza della
comunicazione o in ambito umanistico.

o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Esperienze professionali richieste

Esperienza nella redazione di contenuti (c.d.
content writing) e consulenza nella comunicazione

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza dei principali applicativi Microsoft
Lingua: conoscenza della lingua inglese (livello
intermedio)

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

22.000,00 euro (ventiduemilaeuro)

Anno 2022 Euro lordi: 7.000,00 (settemila);
Anno 2023 Euro lordi: 3.000,00 (tremila)
Anno 2024 Euro lordi: 10.000,00 (diecimila)
Anno 2025 Euro lordi: 2.000,00 (duemila)

DA CONCORDARE
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SCHEDAN. 10

STRUTTURA: GRUPPO PARTITO DEMOCRATICO — BONACCINI PRESIDENTE

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Comunicazione social, creazione di contenuti,
comunicazione digitale e new media, attivita di
ufficio stampa

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Redazione di contenuti per piattaforme social
inerenti I'attivita legislativa e amministrativa
regionale, gestione dei social media, consulenza su
strategie di comunicazione, redazione di
comunicati stampa

Durata prevista dell’incarico

Fine legislatura

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono

essere corredati dal provvedimento di riconoscimento

Laurea magistrale (o equivalente), preferibilmente
in ambito umanistico, e iscrizione albo dei
giornalisti professionisti.

Avranno carattere preferenziale nella selezione i
profili con le seguenti caratteristiche aggiuntive:

o Esperienze di comunicazione presso

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

istituzioni o enti locali;
Esperienze lavorative presso testate
giornalistiche.

Esperienze professionali richieste

Consolidata esperienza da giornalista.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza dei principali applicativi Microsoft
Lingua: conoscenza della lingua inglese (livello
intermedio)

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

15.000,00 euro (quindicimilaeuro)

Anno 2022 Euro lordi: 5.000,00 (cinquemila);
Anno 2023 Euro lordi: 2.000,00 (duemila)
Anno 2024 Euro lordi: 7.000,00 (settemila)
Anno 2025 Euro lordi: 1.000,00 (mille)

DA CONCORDARE
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SCHEDAN. 11

STRUTTURA: GRUPPO ASSEMBLEARE FRATELLI D’ITALIA — GIORGIA MELONI

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) Consulenza
OGGETTO Studio valorizzazione turistica della Romagna.
Descrizione attivita e modalita di realizzazione Consulenza in merito alla valorizzazione turistica

della Romagna con particolare riferimento al
Ravennate ed ai profili storici e culturali con
realizzazione di studio su possibili interventi.

Durata prevista dell’incarico Dal 1/12/2022 al 31/12/2022

Titoli di studio richiesti Laurea in storia con il massimo dei voti.

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono essere
corredati dal provvedimento di riconoscimento o
equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Esperienze professionali richieste Conoscenza della storia della Romagna e delle sue
tradizioni.

Esperienze manageriali.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una lingua
straniera, applicativi informatici)

Compenso lordo complessivo €5.000

Step di pagamento Da concordare
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SCHEDA N. 12

STRUTTURA: GRUPPO ASSEMBLEARE FRATELLI D’ITALIA — GIORGIA MELONI

Tipologia dell'Incarico (studio/ricerca/consulenza)

OGGETTO

Consulenza

Raccolta informazioni e instaurazioni rapporti con
le realta locali per possibili interventi su stampa e
mass media nel comparto agroalimentare.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Raccolta informazioni sulla realta agroalimentare
con particolare riferimento al settore
ortofrutticolo, al fine di consentire la definizione
di possibili interventi su stampa e mass media
(con proposte da attuare nel mandato) per lo
sviluppo del comparto ortofrutticolo. Analisi delle
testate  giornalistiche  di
individuazione delle pilu lette e delle tematiche
maggiormente affrontate.

settore con

Durata prevista dell’incarico

Dal 1/12/2022 al 31/12/2022

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono essere
corredati dal provvedimento di riconoscimento o
equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea magistrale in Scienze della Comunicazione
con punteggio non inferiore a 110

Iscrizione all’Ordine dei Giornalisti — Albo dei
Pubblicisti

Esperienze professionali richieste

Giornalista  professionista con esperienza
all'interno di uffici stampa e di media relations in
ambito  agroalimentare; esperienza come
redattore di articoli, interviste e di realizzazione
di prodotti editoriali per testate specializzate.
Esperienza nella gestione di contenuti online.
Partecipazione ad eventi fieristici.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una lingua
straniera, applicativi informatici)

Conoscenza del pacchetto Office.

Lingua: ottima conoscenza della lingua inglese
scritta e parlata.

Compenso lordo complessivo

Step di pagamento

€4.000

Da concordare.
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SCHEDA N. 13

STRUTTURA: GRUPPO ASSEMBLEARE FRATELLI D’ITALIA — GIORGIA MELONI

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

OGGETTO

Consulenza

Supporto per lo svolgimento e la gestione della
comunicazione istituzionale e delle relazioni
comunicative interne ed esterne. Redazione di
comunicati stampa e di altri testi.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Redazione di comunicati stampa sui temi
dell’attivita del gruppo assembleare regionale di

Fratelli d’Italia — Giorgia Meloni.
Redazione di discorsi istituzionali.

Redazione di sintesi di atti legislativi e atti
amministrativi complessi.

Supporto all’attivita istituzionale in materia di
comunicazione.

Durata prevista dell’incarico

Dal 1/12/2022 al 31/12/2023

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono essere
corredati dal provvedimento di riconoscimento o
equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea Magistrale (o equivalente) in giornalismo
e conseguimento master di secondo livello in
giornalismo.

Esperienze professionali richieste

Iscrizione all’'albo regionale dei

professionisti da almeno 15 anni.

giornalisti

Avranno carattere preferenziale nella selezione i
profili con le seguenti caratteristiche aggiuntive:

- esperienze lavorative presso testate
giornalistiche ed emittenti radio-
televisive.

- Esperienze all’'interno di uffici stampa di
esponenti o organizzazioni politiche.

- Esperienze all'interno di uffici stampa di
aziende ed associazioni organizzatori di
eventi.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una lingua
straniera, applicativi informatici)

Conoscenza dei principali applicativi Microsoft e
delle principali piattaforme di Social Network.

Lingua: conoscenza della lingua inglese (livello
intermedio/Avanzato) e di almeno una seconda
lingua (livello intermedio/Avanzato).
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Compenso lordo complessivo € 10.000
Step di pagamento 30% ad inizio collaborazione

70% da concordare

Viale A. Moro, 50 - 40127 Bologna - Tel. 051 5275571 - 051 5276463
e-mail: marta.evangelisti@regione.emilia-romagna.it
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SCHEDAN. 14

STRUTTURA: GRUPPO ASSEMBLEARE FRATELLI D’ITALIA — GIORGIA MELONI

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

OGGETTO

Consulenza

Studio sui contratti energetici delle P.A.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Redazione di uno studio sui contratti di Energy
Performance Contract (d.lgs.n. 102/2014), rischi e
benefici per le P.A.

Durata prevista dell’incarico

Dal 1/12/2022 al 31/12/2022

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono essere
corredati dal provvedimento di riconoscimento o
equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea  Magistrale (o  equivalente) in
Giurisprudenza con votazione 110 e Lode

Esperienze in pubbliche amministrazioni

Studi sul partenariato pubblico/privato

Esperienze professionali richieste

Esperienze in pubbliche amministrazioni

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una lingua
straniera, applicativi informatici)

Conoscenza dei principali applicativi Microsoft. E
delle principali piattaforme di Social Network.

Lingua: conoscenza della lingua inglese (livello
intermedio/Superiore)

Compenso lordo complessivo

Step di pagamento

€5.000,00

Tranche da concordare a seguito di presentazione
fattura.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA PUBBLICA

Pubblicazione dell’anagrafe regionale degli specialisti in Me-
dicina dello sport abilitati al rilascio della certificazione di
idoneita alla pratica sportiva agonistica e dei relativi codi-
ci identificativi

Ai sensi di quanto stabilito dalla DGR 775/2004 "Riordino
delle attivita di Medicina dello sport; individuazione di ulteriori
prestazioni nei livelli essenziali di assistenza garantiti dal Servi-
zio sanitario regionale" circa le modalita procedurali per il rilascio

della certificazione di idoneita alla pratica sportiva agonistica
nella Regione Emilia-Romagna, si pubblica 1'anagrafe regiona-
le degli specialisti in Medicina dello sport abilitati al rilascio di
tale certificazione e dei relativi codici identificativi, aggiornata
alla data del 20/10/2022.
Gli specialisti in elenco operano presso i Servizi pubblici
di Medicina dello sport ¢ promozione dell'attivita fisica, presso
ambulatori privati autorizzati ai sensi della L.R.4/2008 o pres-
so studi professionali gestiti dal singolo specialista in Medicina
dello sport.
Il Responsabile del Settore

Giuseppe Diegoli
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Anagrafe regionale degli specialisti in Medicina dello sport abilitati al rilascio della
certificazione di idoneita alla pratica sportiva agonistica e relativi codici identificativi

Elenco aggiornato al 20 ottobre 2022

Cognome | Nome | codice identificativo |
ADAMI PAOLO EMILIO MDS104165
AGOSTINI GIANLUIGI MDS113135
AGOSTINIS FRANCESCO MDS105170
AIELLO CALOGERO ROAUL MDS102128
ALBERTINI ADRIANO MDS113125
ALBINI EUGENIO MDS113118
AMADEI FRANCESCO MDS113139
AMATO GIAMPAOLO MDS105154
AMUSO DOMENICO MDS104143
ANASTASIO FABIO MDS110143
ANEDDA ALBERTO MDS102117
ANTONETTI TOMMASO MDS103158
APPARUTI SONIA MDS104146
ARATA GIOVANNI MDS102122
ARGONDIZZO MICHELE MDS103165
ARMELLIN MASSIMILIANO MDS113131
ASSORGI RICCARDO MDS104157
ATTISANI GIUSEPPE MDS110136
AZZOLINI PIER LORENZO MDS105139
BABINI ANDREA MDS110111
BABINI ILARIA MDS106119
BAGLIONI GABRIELE MDS103112
BAISTROCCHI MASSIMO MDS102125
BALDINI LORENZO MDS110112
BALDUCCI VALERIA MDS113133
BALLERIO FEDERICO MDS109146
BARDAZZI PIER VITTORIO MDS104112
BARTOLINI ALICE MDS105160
BASILE GIUSEPPINA MDS101121
BASTONI LUIGI AMEDEO MDS102123
BATTISTINI GIANCARLO MDS110113
BAZZOCCHI PAOLO MDS112113
BECCHI MARIA ANGELA MDS104130
BELLINZONA ELENA MDS103161
BELTRAMI GIANFRANCO MDS102112
BENATI ORETTA MDS105125
BENEDETTINI MARCO MARINO MDS200210
BENELLI PIERO MDS113124
BERNARDI DANIELE MDS113120
BERNARDI STEFANO MDS102121
BERNARDI EVA MDS109141
BERNARDI GUARINO MDS110114

BERTI

FRANCESCO SILVIO

MDS102142



2-11-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 324

27

BIANCALANA
BIFFI

BIOLCHI
BOLLETTA
BOLOGNESI
BONIFACCI
BORSINE JAMBOR
BOSCHETTI
BOVINA
BRIGLIA
BRUNAMONTINI
BRUNO
BRUSCHI
BRUSCOLI
BUDRIESI

BURZI

CAIAZZO
CAMELI
CAMELIO
CANTERGIANI

CAPUCCI
CAPURRO

CARDILLO
CAREGNATO
CARINI
CAROLLO
CASARINI
CASTELLAZZI
CASTIGLIANI
CAVALAZZI
CAVALLARI
CAVALLINI
CECCAROLI
CELI

CELLINI
CERIZZA
CERVELLATI
CHIARANDA
CICCHETTI
CILLONI
CIPRESSI
COBIANCHI
COCCOLINI
CONFORTI
CONTARINI
CONTENTO
CONTI
CORGHI
CORSETTI
COSTANTINO

GIULIO
ALESSANDRO
OVIDIO MAURO
UMBERTO
MASSIMO
PATRIZIA
ANETT
MARCO
MAURO
SIMONA
SERGIO MARIA
GABRIELE
FABIANA
ROBERTO
NICOLA
ROMANO
ANDREA
SERGIO
STEFANO
ANDREA
ALESSANDRO
RENATO PIO FRANCESCO
RAFFAELLA
ANDREA CESARE
GIANCARLO
ALBERTO
PIERO
PARIDE
GIANPAOLO
ELENA
FABRIZIA
LARA
MATTEO
MONICA
MARCELLO
CAMILLA
DANILO
GIORGIO
CRISTINA
DOMENICO
ANDREA
CORRADO
STEFANO
PAOLO
FRANCESCO
PASQUALE
MARCO
FABRIZIO
ROBERTO
BIAGIO

MDS105172
MDS104151
MDS101123
MDS109122
MDS112111
MDS105116
MDS104169
MDS112116
MDS106113
MDS110115
MDS105173
MDS103159
MDS103111
MDS110146
MDS105129
MDS105122
MDS104167
MDS113122
MDS101137
MDS104121

MDS110145
MDS110141

MDS113130
MDS104140
MDS105150
MDS104173
MDS105132
MDS104133
MDS103160
MDS110137
MDS106111
MDS109133
MDS102137
MDS104150
MDS109137
MDS101126
MDS105169
MDS109136
MDS113137
MDS103113
MDS104114
MDS105136
MDS106120
MDS109143
MDS110117
MDS113113
MDS101138
MDS104117
MDS106114
MDS101120
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COZZINI
CRISTOFORI
CUTUGNO
CUZZANI
DALMONTE
D'ANGELO
DE ANGELIS
DE LUCA
DE MARTINO
DE MATTI
DE PIETRO
DE TATA
D'ELIA
DELUSSU

DI MICELI
DI PAOLO
DI PASQUALE
D'INTINO
DONADEI
DONATUCCI
DONZELLI
D'OVIDIO
DRAGO
DUGONI
EUTIZI
FABBRI
FABBRI
FABIANI
FAGIANI
FANTINELLI
FARAGONA
FAVA
FERRARA
FERRARINI
FICHERA
FIORELLA
FIORETTI
FIORONI
FIUMARA
FLACHI
FOGLI
FONTANA
FRANCHI
FRANCO
FRANZOSO
FREDRICK
FRITTOLI
GAETANI
GALLO

GAMBACORTA

DANIELE
MARCO
GIOVANNA
TOMMASO
LIVIO
GIANCARLO
MARCO
GIANFRANCO
LORENA
ADELAIDE JOSY
RAFFAELE
EMILIO
MATTEO
ANNA SOFIA
RICCARDO
FERNANDO MARIA
ALESSANDRO
PAOLA EMANUELA
MATTEO
BRUNO
VIVIANA
ROBERTO
ENRICO
MANFREDO
PAOLO

BRUNO
ROBERTO
ROBERTO
PIETRO

SAURO

FABIO

PAOLA
ROBERTO
DANIELE
ANTONINO
PIER LUIGI
ALESSANDRO
STEFANO
GRAZIELLA
ANTONELLA
MARCO
FRANCESCO
MICHELE
ANTONIO
GIULIA
FERNANDO
FABRIZIO
VALENTINIANO
CLAUDIO GIUSEPPE
CARMINIO

MDS102111
MDS109111
MDS102126
MDS110118
MDS110119
MDS102143
MDS113140
MDS110120
MDS104172
MDS104158
MDS101129
MDS103163
MDS102139
MDS102130
MDS105163
MDS104166
MDS113141
MDS105128
MDS105165
MDS102138
MDS110121
MDS105147
MDS105133
MDS104141
MDS104135
MDS110135
MDS110122
MDS104137
MDS106121
MDS105149
MDS113119
MDS104127
MDS105166
MDS104171
MDS101124
MDS110123
MDS113132
MDS103124
MDS101125
MDS109139
MDS109126
MDS110124
MDS109147
MDS112130
MDS110125
MDS104152
MDS101130
MDS103164
MDS105130
MDS110144
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GAMBARARA
GAROFALO
GASPERONI
GEMMELLARO
GHELLER
GHIGLIONI
GIAGNORIO
GORI
GRAZZ|
GUERRA
GUERRINI
GUERRISI
GUGLIELMI
GUIDUCCI
GUIDUCCI
GULINELLI
HAJDAREVIC
HERBERG
IANCU

ILARI
KANELLOPULU
LAGHI
LAMERI
LANZA
LAVEZZO

LE NOCI
LEMME
LERTORA
LIGABUE
LIONETTO
LISTA

LODI

LODI
LOMBARDI
LUCHETTI
LUGLI
MAESTRI
MAESTRI
MAGNANI
MAGNANI
MALUCELLI
MAMBELLI
MANARI
MANCINI
MANGOLINI
MARTINI
MARUGO
MASOTTI
MASTROJANNI
MAZZILLI

DANILO
MICHELANGELO
RENATO
VITTORIO
GIULIANO
GIUSEPPE
RAFFAELLA
NICCOLO'
GIOVANNI
EMANUELE
PIERSANTE
ALFREDO
GIUSEPPE
UMBERTO
VINCENZO
EVRO
ARNEL
ROLAND
GIOVANNI
BARBARA
SOFIA
DONATELLA
ELENA
SUSAN
MARCELLO
ANNA LISA
ERIKA
DIEGO
ENRICO
EZIO
ROBERTO
ELISA
GUIDO
MARIO
CLAUDIO
ALBERTO
CRISTINA
PAOLO
MARCO
LUCIANO
MAURIZIO
MAURIZIO
DANILO
ROBERTO
CRISTINA
GIANCARLO
GIOVANNI BATTISTA
ANDREA
CATERINA
ALFREDO

MDS113117
MDS109135
MDS112118
MDS113123
MDS113128
MDS109120
MDS109114
MDS105159
MDS109131
MDS104162
MDS110126
MDS104134
MDS105156
MDS103118
MDS103155
MDS111215
MDS101133
MDS101131
MDS104128
MDS103115
MDS110116
MDS110127
MDS103116
MDS109140
MDS109121
MDS104131
MDS104163
MDS102124
MDS103123
MDS105144
MDS104159
MDS104170
MDS104123
MDS101134
MDS113112
MDS109123
MDS101127
MDS113111
MDS110128
MDS112112
MDS109124
MDS112115
MDS103157
MDS106116
MDS109115
MDS104160
MDS112134
MDS105112
MDS105131
MDS104155
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MAZZONI
MAZZOTTA
MELLONE
MELLONI
MERLO
MESSINA
MESSINA
MICHELINI
MIGNANI
MINAFRA
MITTIGA
MONDUCCI
MONTANI
MORINI
MORUZZI
MUCCI
MUNARI
MUNARI
NACCARELLA
NEVIANI
ORLANDI
PAGANO DRITTO
PALLI
PALMA
PAPI

PASINI
PATRIZI
PAZZONI
PECORARI
PELA'
PESCARINI
PETTINI
PICCININI
PINNA
PIOLANTI
PIZZOLI
PLAZZI
POLETTI
POLI

POLO
PONTREMOLI
PRETE
RAIMONDI
RAMADORI
REGGIANI
RICCI
RIGON
RIMONDI
RONCASSAGLIA
ROSA

GIANNI

RITA
CRISTINA
SANDRO
CARLOTTA
MICHELE
LORENZO
LUCA
GIUSEPPE
PAOLO
MARIO

IGOR
GIOVANNI
MARCELLO
MARCO
ROBERTO
LISA
GIORGIO FABRIZIO
FRANCO
CATERINA
DIEGO
EUGENIO
ROBERTO
FABIO
RICCARDO
WALTER
GIAMPIERO
BRUNELLO
PAOLO
GIOVANNA MARIA
ELENA
ANDREA
LUCA
VIRGINIA
STEFANO
ANDREA
ROBERTO
GIUSEPPE
MARCO
RAUL MARCO
PAOLA
GIUSEPPE
STEFANIA
ANDREA
LAMBERTO
MARGHERITA
GIANDOMENICO
ANDREA
MASSIMO
SANDRO

MDS109130
MDS104156
MDS105152
MDS109117
MDS105164
MDS104154
MDS104116
MDS104113
MDS105161
MDS104147
MDS104125
MDS103156
MDS102120
MDS110130
MDS112117
MDS111212
MDS109144
MDS109138
MDS105171
MDS101135
MDS112114
MDS110131
MDS105118
MDS109129
MDS113134
MDS113126
MDS104142
MDS101136
MDS105134
MDS102127
MDS105140
MDS111211
MDS104122
MDS110147
MDS105117
MDS110132
MDS110140
MDS105115
MDS104132
MDS102131
MDS103154
MDS105141
MDS110133
MDS109128
MDS106118
MDS105146
MDS109119
MDS105157
MDS106112
MDS105126
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ROSINI
ROSSI

ROTI
RUBBOLI
RUTIGLIANO
SALAFIA
SANGIORGI
SANGIORGIO
SANNINO
SANTILIO
SANTINI
SAPORITI
SAVINO
SCACCHETTI
SCANO
SCARPA
SELLA
SEMPRINI
SENALDI
SGARZ|
SICILIA
SIMONAZZ|
SIROLA
SKAFIDAS
SOLDATI
SORINO
SPATTINI
SPERANDII
SPEZI
SPEZIALE
SPINNATO
SPIRIDONOVA
SPORTELLI
STANCHIERI
STEGAGNO
STERNIERI
TAGLIA
TAMMARO
TANZI
TARDINI
TASSANI
TATO'
TESSARI
TESTA
TIBERI
TOBALDINI
TONELLI
TONI
TORTORELLA
TOVOLI

RODOLFO
GIUSEPPE
SERGIO
FIORENZO
DONATO
CONCETTO
ARIANNA
PIETRO
GIUSEPPE
LUIGI
CESARE
RICCARDO
GUSTAVO
MARCO
SIMONA
MATTEO
GIANLUIGI
PIERLUIGI
ROBERTO
SERGIO
MARIA
PAOLO
DANIELA
SPYROS
ANDREA
NICOLA
MASSIMO
FABIO
WALTER
FRANCESCO
GIUSEPPE
MARIA
GIANCARLO
ANNALISA
ANDREA
SABINA
FRANCO
GIANPAOLO
RICCARDO
LUCIA
GIUSEPPE
SABINA ILARIA
PAOLO
FABRIZIO
MONICA
SIMONETTA
MARINO
GIULIO
GIOVANNI
CRISTINA

MDS106115
MDS113121
MDS103117
MDS111213
MDS104124
MDS104138
MDS110138
MDS105158
MDS104168
MDS105142
MDS113115
MDS102141
MDS104145
MDS105111
MDS103162
MDS105145
MDS110134
MDS113138
MDS105135
MDS105113
MDS112133
MDS103153
MDS102140
MDS104161
MDS105114
MDS109145
MDS103122
MDS101132
MDS113114
MDS105120
MDS105148
MDS109142
MDS102114
MDS105151
MDS105168
MDS104144
MDS103120
MDS112120
MDS104120
MDS104153
MDS113116
MDS105153
MDS113136
MDS105167
MDS113127
MDS110142
MDS102116
MDS103121
MDS103151
MDS105127
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TOZZI

TRIPI
TROMELLINI
ULIARI
VAGNINI
VALERIANI
VANDINI
VARACCA
VECCHI
VECCHIATINI
VENTUROLI
VERARDI
VERDILE
VERITA'
VERNI
VERNOTICO
VICINI
VINCENTELLI
VINETTI
VIOLI
VISALLI
VISANI
ZAMBIANCHI
ZANARDI
ZANCANARO
ZANCHINI
ZANI
ZARETTI
ZIGLIO
ZIRONI
ZOBBI
ZORATTI

ROSSANO
FERDINANDO
VITTORIO
SIMONE
ALBERTO
ANDREA
FRANCO
ALESSANDRO
ROBERTO
ROBERTO
LuIGI
LUCIANO
LUISA
LUCIANO
ETTORE
LAURA
MAURIZIO
FERRUCCIO
GIOVANNI
ENRICO
SALVATORE
GIORGIO
PAOLO
GIOVANNI
MARCO
STEFANO
ZENO

FABIO

PIER GIORGIO
RINO CLEMENTE
GIANNI
MARTA

MDS105155
MDS104111
MDS103152
MDS109134
MDS113129
MDS109113
MDS110139
MDS102129
MDS102118
MDS105138
MDS105121
MDS106117
MDS104164
MDS109125
MDS104129
MDS109127
MDS104118
MDS105124
MDS102136
MDS103119
MDS101122
MDS105137
MDS112132
MDS102113
MDS105162
MDS112119
MDS105119
MDS101128
MDS109118
MDS104126
MDS103150
MDS104119
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIO-
NE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali con contratti di
lavoro autonomo, I’Amministrazione regionale intende avviare
una procedura comparativa, ex artt. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e
12 della L.R. n. 43/2001, al fine di individuare i soggetti esterni
in possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nella/e scheda/e allegata/e, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo internet:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/ (al
punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative").

1. Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere pre-
sentata con modalita telematiche, come sottoindicate, entro e
non oltre il 17/11/2022, a pena di irricevibilita. Dopo tale termi-
ne non sara possibile procedere alla compilazione, alla modifica
e all’invio della domanda.

Il candidato deve compilare la domanda di candidatura ac-
cedendo alla modulistica online della Regione Emilia-Romagna,
raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-
romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Bandi e
Concorsi - Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi” - sezione
“Incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo: avvisi
relativi a procedure comparative (procedura ordinaria)”, - http://
wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ - al link re-
lativo alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di persona
fisica SPID L2 ( https://www.spid.gov.it/ ) oppure la CIE (car-
ta di identita elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi).
Si raccomanda di richiedere le credenziali con adeguato anticipo
rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatu-
ra, al fine di minimizzare il rischio di non riuscire ad ottenere le
suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve esse-
re in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria e di
una casella di posta elettronica certificata (PEC). Nel modulo di
domanda online sono fornite tutte le istruzioni per la corretta com-
pilazione della candidatura.

Non saranno ammesse le candidature presentate con mo-
dalita diverse da quella indicata.

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e ne-
gli allegati alla stessa hanno valore di autocertificazione e/o di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, secondo le previsio-
ni degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ¢ ss.mm.ii.
Sono fatte salve la decadenza dai benefici e I’applicabilita delle
sanzioni penali ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R.

2. Curriculum vitae

Il candidato deve allegare il proprio curriculum vitae (prefe-
ribilmente in formato europeo) a precisazione delle competenze
e dei requisiti richiesti e a fini valutativi. Nel caso in cui il candi-
dato non alleghi il proprio curriculum vitae la valutazione terra
conto esclusivamente di quanto dichiarato nella domanda.

3. Requisiti di ammissione

[ requisiti di ammissione sono indicati nel modulo di domanda
online. In particolare, per essere ammesso a partecipare alla sele-
zione, il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici;
- nonavere condanne penali definitive per i reati contro la Pubblica

Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p.;

- non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pub-
blica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs.
n. 165/2001,

- aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limi-
te massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio;

- secittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, di
essere in regola con le vigenti norme in materia di soggior-
no nel territorio italiano;

- titoli di studio ed eventuali esperienze richiesti come requi-
siti nella scheda allegata all’avviso.

Il candidato deve indicare, per quanto a sua conoscenza, i
procedimenti penali a cui € sottoposto. L’ Amministrazione si ri-
serva di valutarne la compatibilita e I’opportunita con I’incarico
da conferire.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino al mo-
mento della stipulazione del contratto di lavoro autonomo.

4. Titoli di preferenza

Nell’ipotesi di candidati classificatisi nella graduatoria finale
a parita di punteggio, il titolo di preferenza ¢ dato dalla mino-
re eta anagrafica, ai sensi dell’art. 11 della “Direttiva in materia
di lavoro autonomo nella Regione Emilia-Romagna” approva-
ta con deliberazione della Giunta regionale del 5/4/2017, n. 421.

5. Informazioni sul procedimento

La selezione avviene sulla base dei criteri indicati nella ri-
spettiva scheda a fianco ai quali ¢ riportato il relativo punteggio
massimo attribuibile.

Gli esiti della/e procedura/e comparativa/e di cui al presen-
te avviso verranno resi noti mediante pubblicazione all’indirizzo
internet suindicato. Inoltre, sul sito istituzionale della Regione Emi-
lia-Romagna, sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione
“Consulenti e collaboratori”, verranno pubblicati i dati previsti
dalla normativa vigente e, in particolare, dall’art. 15 del D.Lgs.
n. 33/2013. Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs.n. 196/2003.

L'Amministrazione si riserva la facolta di non procedere al
conferimento dell’incarico nei casi di variazione delle esigen-
ze organizzative dell' Amministrazione regionale, di mutamento
del quadro normativo, di non corrispondenza delle candidature
presentate con il profilo ricercato e di esito positivo dell’accerta-
mento preliminare di ricognizione del personale interno ai sensi
dell’art. 5 della deliberazione di Giunta regionale n. 421/2017.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

Per ulteriori aspetti del procedimento si rinvia alla disciplina
contenuta nella “Direttiva in materia di lavoro autonomo nel-
la Regione Emilia-Romagna’ approvata con deliberazione della
Giunta regionale del 5/4/2017, n. 421.

I1 Responsabile del Settore

Cristiano Annovi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 1386 del 29/08/2022 - Obiettivo n. 1 della scheda per la Direzione
Generale Cura della Persona, Salute e Welfare - Esercizio finanziario 2022; 2023 e 2024

Progressivo 2022-19

Direzione Generale

Settore

Sede

Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare
Settore politiche sociali, di inclusione e pari opportunita

Viale Aldo Moro 21, 40127, Bologna

Tipologia dell’Incarico

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita
di svolgimento

Supporto tecnico specialistico per la realizzazione dei WP nell’ambito
del programma AMIF/FAMI 2014-2020; Grant Agreement 101038215
del 29 novembre 2021) assicurando:

a)lo sviluppo, in collaborazione con ART-ER, di strumenti di capacity
building che permettano di acquisire conoscenza di concetti e metodi
di integrazione interculturale (manuali e sessioni formative) da
indirizzare sia a chi opera negli enti pubblici (politici, amministratori,
funzionari ed operatori), sia agli altri soggetti territoriali interessati che
operano a livello privato o nel privato sociale (WP2);

b)le valutazioni partecipate che si rendessero necessarie, anche
coinvolgendo tutti i partner cosi da far emergere le necessita
specifiche a preparare, in collaborazione con ART-ER, i moduli
formativi;

c)la progettazione e 'implementazione, in collaborazione con ART-ER,
di tre seminari laboratoriali per rafforzare le competenze degli attori
chiave nel pianificare e implementare strategie di integrazione (WP2);

d)il supporto alla redazione di un apposito manuale da utilizzare nelle
future formazioni dellAER che tiene conto anche delle azioni di
capacity buiding sviluppate in stretto raccordo con ART-ER e/o
implementate anche dagli altri partner,;

e)la co-progettazione, lo sviluppo ed il testing di strategie di
integrazione anche realizzate unitamente agli altri partner (WP2,
WP3 e WP4) ed alle strategie di diffusione e disseminazione degli
esiti progettuali (WP5);

f) la costante interlocuzione con i partner di progetto e la presenza agli
incontri quando ritenuto necessario dai referenti di progetto;

g)la puntuale segnalazione di eventuali criticita nellandamento delle
azioni progettuali;

h)il supporto alla redazione delle relazioni periodiche e finali di
monitoraggio, secondo le indicazioni fornite dal Capofila AER;

i) le azioni di follow up progettuale;
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Durata prevista

26 mesi

Titoli di studio richiesti come
requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti
esteri _devono essere corredati _dal
provvedimento di _equipollenza o
equivalenza previsto dalla _normativa

italiana vigente.

Diploma di laurea Specialistica/Magistrale (Nuovo Ordinamento)

Oppure

Diploma di laurea (Vecchio Ordinamento) in discipline politico-sociali,
giuridiche o economiche.

Esperienze professionali
richieste come requisito

Esperienza almeno biennale nel campo della formazione e/o della
progettazione ed implementazione di progetti europei o finanziati da
fondi europei in materia di intercultura, capacity building, politiche di
inclusione e immigrazione

in alternativa

Esperienza professionali almeno triennale nell’ organizzazione di
percorsi formativi e di processi partecipativi nel’ambito delle politiche
interculturali, dei servizi sociali, sanitari o educativi.

Altre competenze richieste

Ottima conoscenza della lingua inglese e di una ulteriore lingua
comunitaria.

Competenze maturate in attivita di docenza, formazione,
partecipazione e  supervisione organizzativa in  contesti
multiprofessionali e di organizzazioni complesse anche di carattere
internazionale.

Conoscenza delle principali modalita di gestione di progetti finanziati da
fondi europei.

Conoscenza delle principali metodologie e degli strumenti di
monitoraggio dei processi, della realizzazione delle attivita, capacita di
assicurare il controllo sulle operazioni previste, sui prodotti e sulle
scadenze pianificate ed essere in grado, alloccorrenza, di
riprogrammare le attivita per raggiungere gli obiettivi.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

33.600,00 Euro onnicomprensivi

Il corrispettivo verra erogato in piu fasi di avanzamento previo verifica
del lavoro svolto e degli output prodotti.




36

2-11-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 324

Criteri di scelta e relativo
punteggio massimo

Al termine della valutazione dei curricula, i primi sei candidati che
avranno conseguito il punteggio maggiore, compresi quelli collocati ex
aequo, potranno essere chiamati ad un colloquio (effettuabile anche da
remoto). Al colloquio potra essere attribuito un ulteriore punteggio

qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 20

esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e
grado di conoscenza e coerenza con le attivita richieste;
da 0 a un massimo di 15

padronanza delle principali metodologie di lavoro utili per
l'implementazione delle attivita durante lo svolgimento
dell'incarico;

da 0 a un massimo di punti 10

ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico (es.
conoscenza di applicativi informatici impiegati presso I'Ente,
competenze relazionali).

da 0 a un massimo di punti 5

da 0 ad un massimo di punti 10.

Responsabile del
procedimento

Gino Passarini
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico di Dermatologia
e Venerologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3074 del 20/10/2022, su delega del
Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sanitaria
Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da utiliz-
zarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente
Medico - Disciplina: DERMATOLOGIA E VENEROLOGIA

Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Dirigente Medico
Area Medica e delle Specialita Mediche

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di ricercare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree:

- gestione delle patologie inflammatorie cutanee croniche in
particolare con terapie con farmaci biologici;

- chirurgia dermatologica;

- gestione delle patologie oncologiche dermatologiche, con
particolare riferimento al melanoma ed ai tumori epiteliali;

- esperienza nell’utilizzo della videomicroscopia digitale;

- esperienza nella gestione delle malattie a trasmissione ses-
suale.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in DERMATOLOGIA E VENERO-
LOGIA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine
secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998
e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, € esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere

diverse da quelle di appartenenza; Ai sensi dell’art. 1, commi
547 ¢ 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dal-
laL.28/2/2020, n. 8, di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162,
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i
medici e 1 medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi
alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruo-
lo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito
positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. L'e-
ventuale assunzione a tempo determinato dei medici e dei medici
veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente col-
locati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento
del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria
dei medici e dei medici veterinari gia specialisti alla data di sca-
denza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi ¢ assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

11 termine fissato per la presentazione della documentazione
¢ perentorio e pertanto non ¢ ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande
e con modalita diverse da quella sopra specificata e deve avvenire
entro e non oltre le ore 23.59 del 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno
sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 23.59 del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
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ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti
necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare, con
riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimento, la
data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento
del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’e-
stero dovra risultare I’equipollenza certificata dalla competente
autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori
titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata
legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, 1’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializ-
zazione, I’Universita, la durata legale del corso di studio, I’anno
di immatricolazione, 1’anno a cui si ¢ iscritti (quarto o quinto) e
la data in cui ¢ previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi € assunzioni>Concorsi e selezioni
> Avvisi per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso, da allegare alla procedura online; il candidato
dovra specificare I’esatta denominazione e indirizzo del commit-
tente, il profilo professionale/posizione funzionale e I’eventuale
disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale 1’attivi-
ta ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno
orario settimanale e/o mensile, 1’oggetto del contratto o del pro-
getto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso ca-
se di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzio-
nata, dovranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso,
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da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal si-
to www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso,
da allegare alla procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante
indichi I’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione
funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di
termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario
ridotto, in questo caso indicare I’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 de-
vono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da al-
legare alla domanda online e devono contenere: denominazione
azienda in cui ¢ stato prestato, branca di appartenenza, orario set-
timanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiorna-
mento potranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a
tempo determinato, con riferimento al presente avviso da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’en-
te che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di
ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale
o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da scaricare dal
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione
dell’ente che ha conferito I’incarico, oggetto/materia della do-
cenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento dell’eventuale
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- il curriculum — utilizzare il modello di curriculum scari-
cabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi € assunzioni>Concorsi € selezioni > Avvisi
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente
avviso (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”),
che deve essere datato e firmato, redatto in carta libera e formu-
lato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorieta; curricula in formati diversi potrebbero non essere va-
lutati in quanto non correttamente compilati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a

stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione
del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

In particolare per i candidati iscritti al corso di specializzazio-
ne I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata
inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima
dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 24/11/2022 sul
sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi € assunzioni > Concorsi € selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, I’ora e il luogo
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per 1’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione individuale.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non
scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del
diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti al cor-
so di specializzazione alla data di scadenza del bando.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti al corso di specializza-
zione alla data di scadenza del bando, I’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro € comunque subordinata all’effettivo con-
seguimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione
del rapporto stesso.
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La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio ¢ subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica
con particolare riferimento alle specifiche aree/ambiti di attivita
indicati nella prima pagina del presente bando.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d ufficio
saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-

to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi,
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 — tel. 0541/707796 — o collegar-
si al sito internet aziendale: www.auslromagna.it>Informazione
Istituzionale>Selezioni, concorsi € assunzioni >Concorsi € sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con
riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la
domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo deter-
minato in qualita di Dirigente Medico di Radiodiagnostica

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3104 del 21/10/2022 su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 ¢ s.m.i., questa Azienda Sa-
nitaria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria
da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di:
Dirigente Medico di Radiodiagnostica.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea
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0 possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis
del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva
ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla
sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Compe-
tente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

b) specializzazione in RADIODIAGNOSTICA ovvero in
disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni >
Concorsi e selezioni> Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avvisocompilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di in-
staurazione del rapporto di lavoro.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione & perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Entro tale termine le domande debbono essere completate
e chiuse. Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita di-
verse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda ¢ alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’ Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmen-
te conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono
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applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online
e del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online e il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terso anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1I’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademi-
co 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e 1’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica in corso devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita, la durata legale del corso di stu-
dio, I’anno di immatricolazione, 1’anno a cui si ¢ iscritti (terzo,
quarto o quinto se previsto) e la data in cui ¢ previsto il conse-
guimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi
equiparati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e de-
vono contenere ’esatta denominazione dell’ente presso il quale
il servizio ¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio ef-
fettuato (giorno, mese ¢ anno di inizio e di termine), se a tempo
pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare I’'impegno
orario settimanale); il candidato dovra decurtare gli eventua-
li i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del
Servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai

sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, 1’oggetto del contratto o del proget-
to e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipolo-
gia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante indichi 1’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’'impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte;

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo”);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curricu-
lum formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — al-
tra documentazione”);

6) Ammissione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
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partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaura-
zione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del posses-
so dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, I’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’in-
staurazione del rapporto stesso.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli, in conformita a quanto previsto dal
D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in
caso di parita di punteggio, previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94
e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collo-
cati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento della
prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla data
prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli punti 20

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di

comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura.

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme
alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL della
Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

[l rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorsoove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazio-
ne della domanda.

Scadenza: giovedi 17 novembre 2022
IL DIRETTORE DI U.O.

Orietta Versari
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso Pubblico per soli titoli per incarichi temporanei di Di-
rigente Medico di Malattie Infettive per esigenze dell'Azienda
USL di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Servizio Comune Gestione del Personale n.1636 del 20/10/2022
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli
per il conferimento di eventuali incarichi temporanei di: Dirigen-
te Medico di Malattie Infettive per esigenze dell’ Azienda USL
di Ferrara. Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30
dicembre 2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscrit-
ti a partire dal terzo anno del relativo corso sono ammessi alle
procedure concorsuali per 1’accesso alla dirigenza sanitaria nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatorie separate.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione speciali-
stica iscritti a partire dal terzo anno del relativo corso, risultati
idonei e utilmente collocati nella graduatoria, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento
della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda dovra essere presentata esclusivamente in for-
ma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsigru.progettosole.it/exec/htmls/static/whrpx/
loginconcorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile an-
che dal sito WWW.AUSL.FE.IT — Bandi di concorso — “compila
la domanda”)

e cercando ’AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI,
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI TEMPORA-
NEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MALATTIE
INFETTIVE PER ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI
FERRARA.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del contenuto
della domanda presentata.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28/12/2000 non ¢ richie-
sta ’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare un dettagliato curriculum formativo e professionale
redatto su carta libera datato e firmato e la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre

copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto

di notorieta di conformita all’originale di copia” (artt. 19 e 47,
D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, che prevede la “de certificazione® dei rapporti tra P.A.
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno
essere accettate /o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, piu precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento
di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1’0-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc...) € quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo ’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai soli titoli,
ai sensi del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso
dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico avvi-
so della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.Gli incarichi
temporanei saranno conferiti in base alle vigenti disposizioni di
legge.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
tra essere utilizzata entro 24 mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei presso 1’Azienda USL di
Ferrara.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio Comune
Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - di questa Azien-
da Unita Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203
— 44121 Ferrara — 1° piano - tel. 0532/235673 - 0532/235744 —
0532/235725 tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle
ore 13.00 e-mail: ufficioconcorsi@ausl.fe.it o consultando il sito
INTERNET: www.ausl.fe.it Bandi di Concorso — Avvisi Pubblici

IL DIRETTORE
Luigi Martelli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo de-
terminato di posti di “Dirigente Veterinario” — Area: Igiene
degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 558 del 24/10/2022 ¢ indetta una pubblica
selezione per prove d’esame per la copertura di posti, mediante sti-
pulazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato di:

DIRIGENTE VETERINARIO —~AREA: IGIENE DEGLI
ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNI-
CHE.

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n.
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229..

Il presente avviso ¢ disciplinato dal Regolamento recante:
“Criteri per I’espletamento delle procedure di pubblica selezione
per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, ap-
provato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 154
del 5/6/2020, che prevede che 1’individuazione del personale da
assumere a tempo determinato possa avvenire mediante selezioni
pubbliche per soli titoli, selezioni pubbliche per soli esami, sele-
zioni pubbliche per titoli ed esami.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Dipar-
timento di Sanita Pubblica, si procedera alla formulazione della
graduatoria sulla base della valutazione di un colloquio/prova
pratica volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della pro-
fessionalita richieste dal bando, come previsto dalla deliberazione
n. 154 del 5/6/2020, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs. 165/2001, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01
€ s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni

non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dal-
le vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 d.1gs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione
laurea in medicina veterinaria;

2. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Veterinari. L iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

3. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D. Lgs 502/1992 ¢ s.m.i. e succes-
sive modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere
sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., “A par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici,
i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmaci-
sti, 1 fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle
procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sani-
tario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata”;

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., I’e-
ventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei
medici veterinari [omissis] di cui al comma 547, risultati idonei
e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento
della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti gia spe-
cialisti alla data di scadenza del bando;

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottopo-
sti ad una procedura di riconoscimento da parte delle competenti
autorita.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

3. Preferenze

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché documentate.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espres-
sa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione,
presentando idonea documentazione, pena ’esclusione dal rela-
tivo beneficio.

4. Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire,
a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
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Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al si-
to Internet dell’ Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi
e Concorsi — Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici e
selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato,
compilando lo specifico modulo on-/ine e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dalla selezione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sara pubblicato altresi
sul sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it,
nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata. Qualora il candidato invii
piu domane di partecipazione alla selezione, il sistema acqui-
sira solamente I’ultima domanda inviata in ordine di tempo,
senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto, cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia
durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candi-
dato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce I’assunzione qualora si tratti di una condan-

na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o ’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente I’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

6. il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori,
pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di pre-
ferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero
dei figli nell’apposita casella della sezione “RIEPILOGO”,
dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” non-
ché indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli
in apposita autocertificazione;

10. gli ausili eventualmente necessari per ’espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢ ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Ammini-
strazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio;

L’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza effettuera
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e
quanto accertato dall’ Amministrazione, quest’ultima procedera
comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le san-
zioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso
di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera I’art.
55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadra comunque,
ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATTI alla domanda di partecipa-
zione alla selezione on-line tramite file in formato pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta
libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa e suc-
cessivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di stu-
dio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi
prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione
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“Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggior-
no ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di
beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella
nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994,
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pub-
blicazioni”).

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Piacenza, anche in banca
dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della proce-
dura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a
seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la ge-
stione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai
sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché per i successivi adempimenti previsti dalla
normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11 titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal
D.P.R. 483/1997.

5. Motivi di esclusione dalla selezione
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
dell’ Area della Dirigenza Sanitaria.

6. Commissione esaminatrice
La Commissione, come indicato nella deliberazione

n. 154/2020 sopracitata, viene nominata dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane ed ¢ cosi composta:

- Direttore del Dipartimento di competenza o persona da que-
sti delegata, con funzioni di Presidente;

- n. 2 componenti, in qualita di esperti, inquadrati nella stes-
sa disciplina/categoria/profilo o comunque equipollente/affine/
attinente al posto messo a selezione, comunque di categoria non
inferiore;

- Un dipendente amministrativo di categoria non inferiore al-
la C, con funzioni di Segretario.

7. Convocazione per la prova d’esame

L’espletamento della prova ¢ fissato per il giorno mercole-
di 30 novembre 2022.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame, nonché
I’orario di convocazione ¢ la sede di svolgimento della prova ver-
ranno resi noti tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito
Internet www.ausl.pc.it — sezione Bandi e concorsi — assunzioni
e collaborazioni — concorsi pubblici e selezioni interne in corso
a partire da lunedi 14 novembre 2022.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi.
Ai soli candidati esclusi sara data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varra a rinuncia.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento vali-
do d’identita personale, a norma di legge, nonché di mascherina
chirurgica a protezione delle vie aeree.

8. Espletamento e valutazione della prova d’esame

La prova orale potrebbe svolgersi in presenza o in modali-
ta telematica.

In quest’ultimo caso, per collegarsi da PC il candidato dovra
cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni pri-
ma I’inizio della prova.

La Commissione disporra per la valutazione dell’esame di
35 punti.

Il superamento dell’esame ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non
abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella prova d’esame.

9. Approvazione e utilizzazione della graduatoria

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.

11 Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’ AUSL di Piacen-
za, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento
del Direttore dell’U.O. Risorse Umane e sono immediatamen-
te efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data
di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
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toria si provvedera ad utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi € pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L.
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i con-
tenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata per il
conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima
della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vinci-
tore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po parziale.

10. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti,
i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invi-
tati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11
del C.C.N.L. per la dirigenza AREA Sanita e dovranno presen-
tare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda USL, i
documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata
stipulazione del contratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni rese, I’interessato decadra dai benefici conseguenti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone I’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in

materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL di Piacen-
za e delle loro future eventuali modificazioni.

E facolta dell’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza
consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazio-
ne pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61
L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo
determinato da parte di altra amministrazione, non sara piu inter-
pellato dall’Azienda USL di Piacenza;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sara mantenuto nella
graduatoria dell’ Azienda USL di Piacenza.

11. Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale;
si riserva altresi la facolta di revocare il presente avviso pubbli-
co in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi
o di altre strutture dell’ Azienda USL di Piacenza, nonché in con-
seguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale /ex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unita Sanita-
ria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola n.15 — tel.
0523/398821 oppure 0523/398795, o consultare il sito www.ausl.
pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e collabora-
zioni.

IL. DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determina-
to nel profilo professionale di Dirigente Medico di Malattie
Infettive

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per prove
d’esame per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di DI-
RIGENTE MEDICO - Disciplina: MALATTIE INFETTIVE

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

At sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
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modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. Li-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modifica-
to dal DL n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla Legge
n. 8/2020, a partire dal terzo anno del corso di formazione spe-
cialistica i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria se-
parata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, 1'eventuale as-
sunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie,
¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veteri-
nari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis
D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio
e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00

del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive

11 candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rita di punteggio.
Prova d’esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una
prova selettiva sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
35/50.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per
P’espletamento della prova selettiva in data 28 novembre 2022
alle ore 15,00 presso il Servizio Gestione Giuridica del Perso-
nale — Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.

Tale comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli ef-
fetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selet-
tiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.
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Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo ’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata
con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda
’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio
Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in tema
di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione € pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita ’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente medico del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni due dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulisti-
ca sono pubblicati nel sito internet dell’ Azienda USL di Reggio
Emilia: www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una cor-
retta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via
Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/335348 — 339421 (Ora-
rio Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 17 no-
vembre 2022

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato
nel profilo professionale di Dirigente Medico di Radiodia-
gnostica

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per prove
d’esame per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di DI-
RIGENTE MEDICO - Disciplina: RADIODIAGNOSTICA

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

¢) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modificato
dal DL n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L n. 8/2020,
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i me-
dici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle
procedure concorsuali per 1'accesso alla dirigenza del ruolo sani-
tario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.
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At sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, 1'eventuale as-
sunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie,
¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veteri-
nari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio
e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.aus!.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive

Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rita di punteggio
Prova d’esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una
prova d’esame sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento
in graduatoria, € subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data, la sede e le modalita di espletamento della prova
verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi al-
la scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link:
bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova d’esame,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
d’esame nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo ’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i
soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data
di scadenza del bando.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda
’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso
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al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per ’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio
Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con I’osservanza delle norme in tema
di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente medico del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

11 personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni due dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

11 testo integrale del presente bando e la relativa modulistica
sono pubblicati nel sito internet dell’ Az. USL di Reggio Emilia:
www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una cor-
retta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via
Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/335348 — 339421 (Ora-
rio Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 17 novem-
bre 2022

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione, per sola prova selettiva, per la formazio-
ne di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato nel profilo professionale di Collaboratore Ammi-
nistrativo Professionale cat. D — Area Economica Finanziaria

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per sola prova

selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di COL-
LABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
cat. D - AREA ECONOMICO FINANZIARIA.

La selezione tendera a verificare nei candidati il possesso di
specifiche esperienze, conoscenze e competenze in particolare su:

- organizzazione dell’Azienda Usl di Reggio Emilia e conte-
sto regionale di riferimento,

- normativa contabile delle Aziende Sanitarie (bilanci, con-
tabilita economica e contabilita analitica, budget),

- elementi di economia aziendale,
- finanziamento delle aziende sanitarie pubbliche;

- flussi informativi economici e sanitari delle aziende sani-
tarie;

- Elementi del PNRR con riferimento alla missione 6 Salute.

Il requisito specifico di ammissione al concorso ¢ il se-
guente:

Diploma di Laurea di primo livello, conseguito ai sensi del
vigente ordinamento universitario, appartenente ad una delle se-
guenti classi (ex DM n. 270/2004 e ex D.M. n. 509/99) equiparato
ai sensi del Decreto in data 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzio-
ne e dell’Universita e della Ricerca, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 233 del 7/10/2009 ovvero relativi Diplomi di scuo-
le dirette a fini speciali di durata triennale e diplomi universitari
equiparati ai sensi del Decreto interministeriale 11/11/2011, pub-
blicato su Gazzetta ufficiale n. 44 del 22/2/2012:

- Scienze dell’economia e della gestione aziendale: classi: L.
18 (DM 270/04) n. 17 (DM 509/99)

- Scienze economiche classi: L. 33 (DM 270/04) n. 28 (DM
509/99)

oppure

Diploma di Laurea Magistrale conseguito ai sensi del vigen-
te ordinamento universitario, (ex D.M. n. 270/2004) / Diploma
di Laurea Specialistica (ex DM 509/99) equiparato ai sensi del
Decreto in data 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Uni-
versita e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233
del 7/10/2009, appartenente ad una delle seguenti classi:

- Finanza classe LM/16 19/S
- Scienze dell’economia classe LM 56 64/S

- Scienze economiche per I’ambiente e la cultura classe LM
76 83/S

- Scienze economico aziendali classe LM/77 84/S

oppure

Relativi Diplomi di Laurea conseguiti ai sensi del previgente
ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto in data
9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ri-
cerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009, o
diplomi di laurea del previgente ordinamento dichiarati agli stes-
si equipollenti da specifici decreti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il
necessario riconoscimento ministeriale.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quello specifico sopraindi-
cato:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis
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D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande & perentorio
e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere 1a domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive

Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al DPR 445/2000 e smi:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche
Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 ¢ 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente

per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

L’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rita di punteggio

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale ed eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992.

Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una
prova selettiva sulle materie inerenti allo specifico profilo a con-
COTS0.

Il superamento della prova selettiva, con il conseguente in-
serimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di alme-
no 35/50.

La data, la sede e la modalita della prova selettiva verranno
comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito
avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza
del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, con-
corsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selet-
tiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, ver-
ra inviata nota di esclusione mediante comunicazione all’indirizzo di
posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.
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L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mandata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo ’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata
con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda
I’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio
Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in tema
di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto del Servizio Sanitario
Nazionale.

11 personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata

a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni due dal-
la sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri

incarichi.L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

11 testo integrale del presente bando e la relativa modulisti-
ca sono pubblicati nel sito internet dell’ Azienda USL di Reggio
Emilia: www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una cor-
retta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via
Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/335348 — 339421 (Ora-
rio Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00).

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 17 novem-
bre 2022

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico congiunto, per titoli e colloquio, per I’eventua-
le costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo determinato,
nel profilo professionale di COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE - SETTORE TECNICO - Cat. D, con
funzioni di PROJECT MANAGER, di cui n. 2 posti per le
esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli (n. 1 per la sede di
Bologna; n. 1 per il Dipartimento Sicilia sedi Palermo/Baghe-
ria e Catania) e n. 1 posto per le esigenze del’TRCCS Azienda
Ospedaliero — Universitaria Policlinico di Sant’Orsola.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 534 del 11/10/2022, in applicazione di quanto previsto
Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna — Policlinico di S.Orsola, Istituto
Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestione
congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del
comparto, sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e
9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Diret-
tore Generale dell’ Azienda USL di Bolognan. 138 del 17/5/2018,
dell’ Azienda Ospedaliero— Universitaria di Bologna — Policlinico
di S.Orsola, n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzo-
li di Bologna n. 118 del 24/5/2018 e dell’ Azienda USL di Imola
n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/4/2019,
11/4/2019, 12/4/2019 e 11/4/2019 e recepito rispettivamente con
deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni so-
praindicate n. 164 del 8/5/2019, n. 115 del 26/4/2019, n. 133 del
10/5/2019 e n. 95 del 26/4/2019, esecutive ai sensi di legge, si
emette un bando di AVVISO PUBBLICO congiunto, per titoli e
colloquio, ai sensi del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, per I’eventuale
costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo determinato, nel
profilo professionale di COLLABORATORE TECNICO PRO-
FESSIONALE — SETTORE TECNICO - Cat. D, con funzioni di
PROJECT MANAGER, di cui

- n. 2 posti per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzo-
li di cui:
- n. 1 per la sede di Bologna;

- n. 1 peril Dipartimento Sicilia (sedi Palermo/Bagheria e Ca-
tania);
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- n. 1 posto per le esigenze I’'IRCCS Azienda Ospedaliero —
Universitaria Policlinico di Sant’Orsola

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate tre
distinte graduatorie che verranno utilizzate dalle Amministrazio-
ni per procedere alla copertura, a tempo determinato, dei posti
di Collaboratore Tecnico Professionale — Settore Tecnico - cat.
D, con funzioni di PROJECT MANAGER indicati nel bando,
nonché della totalita dei posti che si renderanno vacanti nell’ar-
co temporale della validita delle graduatorie stesse e nel rispetto
dei piani triennali dei fabbisogni di personale delle Amministra-
zioni aderenti alla presente procedura.

I rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per TITOLI e COLLOQUIO, secondo i criteri
e le modalita di cui alla predetta normativa.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente con-
corso, dovra indicare, nella domanda di partecipazione, per quale
Amministrazione intende concorrere e, relativamente all’Istituto
Ortopedico Rizzoli, per quale sede tra Bologna e Dipartimento
Sicilia (sedi Palermo/Bagheria e Catania).

DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila per la
gestione della presente procedura I’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, com-
ma 9, del D.Lgs. 66/2010, i posti sono riservati prioritariamente
a favore dei Volontari delle Forze Armate, congedati senza deme-
rito dalle ferme contratte, nonché agli Ufficiali di complemento
in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta (artt. 678 e 1014
del D.Lgs. n. 66 del 15/3/2010 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni).

Attivita richieste oggetto dell’incarico da conferire:

Supporto nell’implementazione dell’infrastruttura di ricerca
per le attivita svolte dai ricercatori che richiedono competenze
scientifiche e tecnico — professionali.

In particolare le attivita richieste saranno:

- Monitoraggio dei bandi e opportunita di finanziamento mi-
rato alle diverse aree di competenza tecnico-scientifica (per
IIstituto Ortopedico Rizzoli, inerenti all’ambito ortopedico e
ortopedico oncologico), nonché le aree scientifiche correlate;

- Supporto ai ricercatori dell’ IRCCS nella fase di sviluppo di
attivita, anche progettuali, ad esempio mediante [’organiz-
zazione efficace dei contenuti, la cura delle sezioni tecnico
amministrative e la revisione complessiva dell elaborato;

- Supporto ai ricercatori dell’ IRCCS nella gestione delle te-
matiche trasversali proprie dei progetti competitivi, quali ad
esempio. open access e open data, etica, risk analysis, data
management plan, ecc;

- Stesura di nuove proposte progettuali in lingua inglese da
presentare a valere su bandi di finanziamento europei e na-
zionali;

- Competenze in project management di progetti in corso fi-
nanziati nell ambito di programmi di ricerca nazionali ed
europei, con particolare riferimento a: 1) redazione della re-
portistica periodica di rendicontazione in lingua inglese, 2)
programmazione e monitoraggio delle attivita, 3) organiz-
zazione di meeting internazionali ed eventi di divulgazione
dei risultati delle attivita progettuali; 4) gestione di budget
di progetto e rendicontazione; 5) supporto tecnico alla im-
plementazione delle attivita progettuali.

NORMATIVA GENERALE

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per 1’ Area del
Comparto, per il corrispondente profilo professionale e quant'al-
tro per legge dovuto.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, sono garan-
tite pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
al relativo trattamento.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i di-
pendenti a tempo indeterminato dell’Istituto Ortopedico Rizzoli
e dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna —
Policlinico di Sant’Orsola inquadrati nel profilo professionale
oggetto del presente avviso che presentino domanda per la pro-
pria Amministrazione di appartenenza.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro
che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena
ai sensi dell’art. 444 c.p.p. Sono altresi esclusi coloro che siano
stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso una
Pubblica Amministrazione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al DPR
27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11
del D.P.R. 20/12/7199, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R.
9/5/1994,n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993 n. 29 e successivo
DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della Unione euro-
pea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza
0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-
si, partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale
non laureato del ruolo sanitario;
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¢) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 ¢ s.m.i..

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- Il possesso di Laurea di primo livello conseguita ai sensi
del DM 270/04 in una delle seguenti classi:

- classe L-2 Biotecnologie

- classe L-13 Scienze Biologiche

- classe L 36 Scienze politiche e delle relazioni interna-

zionali,

- classe L 31 scienze e tecnologie informatiche;

- classe L 27 Scienze e tecnologie chimiche;

- classe L- 29 Scienze e tecnologie farmaceutiche;

- classe L- 30 Scienze e tecnologie fisiche;

- classe L- 41 Statistica;

- Ingegneria: tutte le classi

ovvero corrispondenti titoli di studio equiparati ai precedenti
conseguiti ai sensi del DM 509/99, ovvero corrispondenti tito-
li di studio del vecchio ordinamento equiparati e titoli ad essi
equipollenti;

ovvero

- Possesso di una delle seguenti lauree vecchio ordinamento:

- diploma di laurea in Biotecnologie (tutti gli indirizzi);

- diploma di laurea in Ingegneria (tutti gli indirizzi)

- diploma di laurea in Scienze biologiche;

- diploma di laurea in Chimica industriale;

- diploma di laurea in Fisica;

- diploma di laurea in Scienze internazionali e diploma-

tiche;

- diploma di laurea in Chimica;

- diploma di laurea in Chimica e Tecnologie Farmaceuti-

che o Chimica e Tecnologia farmaceutiche;

- diploma di laurea in Farmacia;

- diploma di laurea in Scienze dell’informazione;

- diploma di laurea in Statistica.

Sono considerate valide anche le corrispondenti lauree spe-
cialistiche e magistrali del nuovo ordinamento.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Costituiscono requisiti preferenziali, ai fini della valutazio-
ne dei titoli:

- Un background tecnico-scientifico nell’ambito biomedico,
biotecnologico e delle scienze della vita o in ambito tecno-
logico;

- Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata (li-
vello minimo B1);

- Conoscenza delle tecniche di progettazione europea e di
gestione dei progetti finanziati preferibilmente in ambito sa-
nitario;

- Competenze di project management;

- Competenze informatiche da utente avanzate (pacchetto Of-
fice);

- Dottorato di ricerca o altre specializzazioni e master in am-
biti attinenti.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) I’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:

— Istituto Ortopedico Rizzoli sede di Bologna;

— Istituto Ortopedico Rizzoli — Dipartimento Sicilia (sedi Pa-
lermo-Bagheria e Catania);

—IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Po-
liclinico di Sant’Orsola.

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena I’impossi-
bilita di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ¢ i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti;

g) eventuali requisiti preferenziali posseduti;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

1) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

j) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

k) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na I’esclusione dalla procedura di che trattasi.



57

2-11-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 324

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli
aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di parte-
cipazione. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi
e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dal-
la procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e 1’ rifiuto o omissione dei medesimi sara causa di
mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio even-
tualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione
al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In
tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate al presente avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente Unita Operativa con mo-
dalita sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi del
trattamento sono 1’Istituto Ortopedico Rizzoli e 'IRCCS Azienda
Ospedaliera Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

11 conferimento dei dati personali € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta I’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena
di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer96001.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, c.
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in

considerazione 1’ultima domanda correttamente chiusa in ordine
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e del-
le dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di
identificazione dei candidati all’ colloquio ovvero in sede di per-
fezionamento dell’ assunzione.

E ESCLUSA OGNIALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE
O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI DOMAN-
DE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I
TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO, NON VERRANNO
PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLADOMAN-
DA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa, che dovranno essere
allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze e
riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12:00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’ riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identita determina I’impossibilita di valutare
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
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In particolare, con riferimento al servizio prestato il candidato
dovra specificare: I’esatta denominazione dell’ente presso il qua-
le ha svolto il servizio; la qualifica; il tipo di rapporto di lavoro
(dipendente, borsa di studio, assegno di ricerca, co.co.co, libe-
ro professionista); le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc)
e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale. L’elenco dei candidati
ammessi sard pubblicato sui siti internet delle Aziende coinvolte
www.ior.it www.aosp.bo.it nella sezione concorsi.. L’esclusio-
ne dal presente avviso verra notificata agli interessati, mediante
comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutivita del
relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione della
domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui
inviare le comunicazioni”.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Il giorno, I’orario e la sede del colloquio saranno comunicati
ai candidati ammessi mediante pubblicazione - con valore di no-
tifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati in possesso dei
requisiti di ammissione — sui siti internet delle Amministrazioni
interessate www.ior.it , www.aosp.bo.it con un preavviso di al-
meno 20 giorni. Non verranno inviate convocazioni individuali.

Tale avviso costituisce 1’unica forma di convocazione al col-
loquio e pertanto ¢ onere dei candidati prenderne visione. Non
verranno inviate convocazioni individuali.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta
a causa di forma maggiore, comporteranno 1’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di: valido
documento di riconoscimento in corso di validita; mascherina,
preferibilmente FFP2, che dovra essere indossata a protezione
delle vie respiratorie per tutta la durata delle attivita; una penna
biro; autodichiarazione prevista dal Decreto del Presidente del-
la Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna, n. 98 del 6/6/2020
avente per oggetto: “Ulteriore ordinanza, ai sensi dell’art. 32 del-
la Legge 23/12/1978, n. 833 in tema di misure per la gestione
dell’Emergenza Sanitaria legata alla diffusione della sindrome
da COVID-197;.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La graduatoria sara formulata da apposita commissione di
valutazione, composta da un dirigente del ruolo professionale
con funzioni di presidente e da due operatori appartenenti alla
categoria D dello stesso profilo professionale di quello messo a
selezione, coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni
di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art.
35, 3°c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

La graduatoria scaturira dalla valutazione dei titoli e collo-
quio a cui saranno invitati i candidati.

La commissione di valutazione procedera al colloquio, che
vertera sugli argomenti relativi alle competenze richieste per lo
svolgimento delle attivita connesse al profilo professionale og-
getto dell’avviso.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli: 30;
- punti per il colloquio: 20.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R.
n. 220/01.

130 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 10

b) titoli accademici e di studio massimo punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 5

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10

Si precisa che la valutazione dei titoli avverra successivamen-
te alla prova del colloquio e per i soli candidati giudicati idonei.
Pertanto, non si procedera alla valutazione dei titoli per quei can-
didati che pur ammessi non si presenteranno al colloquio e per
coloro che non verranno giudicati idonei allo stesso.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto
¢ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione del colloquio e alle eventuali ulteriori misure di sicurezza
da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da CO-
VID-19 saranno pubblicate nelle apposite sezioni dei siti internet
delle Amministrazioni coinvolte www.ior.it e www.aosp.bo.it se-
zione concorsi.

GRADUATORIA DEGLI IDONEI

Al termine del colloquio e della valutazione dei titoli, I’Am-
ministrazione Capofila, con determinazione del Direttore del
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li
approva contestualmente all’approvazione di tre distinte gradua-
torie di merito:

- una per Istituto Ortopedico Rizzoli sede di Bologna;

- una per Istituto Ortopedico Rizzoli.- Dipartimento Sicilia (se-
di Palermo/Bagheria ¢ Catania);

- una per IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di Bolo-
gna Policlinico di Sant’Orsola,

che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’ Ammini-
strazione o ambito di competenza.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di punteggio,
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano
uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie, approvate con specifico provvedimento, sa-
ranno pubblicate sui siti internet delle aziende coinvolte www.
ior.it www.aosp.bo.it nella sezione bandi di concorso.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di po-
sti a tempo determinato per i quali I’avviso ¢ stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali
ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbi-
sogni delle Amministrazioni coinvolte.
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In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’ Am-
ministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria dell’altra
Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero
di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale - con una delle
Amministrazioni preclude automaticamente la possibilita di ana-
loga proposta da parte dell’altra Amministrazione.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da par-
te dell’ Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda non comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione, per
quanto attiene 1’Istituto Ortopedico Rizzoli, per una sede diver-
sa da quella scelta dal candidato al momento della presentazione
della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
graduatoria.

Larinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
dell’ Amministrazione e, per quanto riguarda I’Istituto Ortope-
dico Rizzoli, della sede scelta dal candidato al momento della
presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posi-
zione in graduatoria.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL
Comparto Sanita, subordinatamente alla presentazione, nel termi-
ne di giorni 30 dalla richiesta dell’ Amministrazione— sotto pena
di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elen-
cati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS—CoV-2 previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Comparto Sanita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art.
72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

Il personale dovra essere disponibile ad operare presso tutte
le strutture dell’ Amministrazione reclutante presenti sul territo-
rio regionale in cui verra assunto.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di as-
segnazione e di trasferimento, nonché di disporre I' proroga dei
termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o 'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice
di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Ammi-

nistrazioni coinvolte www.ior.it € www.aosp.bo.it.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi ai siti
internet delle Amministrazioni coinvolte www.ior.it € Www.aosp.
bo.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivol-
gersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.
La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad
ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Giovanni Ferro

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico congiunto, per titoli e colloquio, per I’eventua-
le costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo determinato,
nel profilo professionale di COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE - SETTORE TECNICO - Cat. D con fun-
zioni di DATA MANAGER di cui n. 2 posti per le esigenze
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli (n. 1 per la sede di Bologna e
n. 1 per il Dipartimento Sicilia sedi Palermo/Bagheria e Cata-
nia) e n. 1 posto per le esigenze ’IRCCS Azienda Ospedaliero
— Universitaria Policlinico di Sant’Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 535 del 11/10/2022, in applicazione di quanto previsto
Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna — Policlinico di S.Orsola, Istituto
Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestione
congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del
comparto, sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 ¢
9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Diret-
tore Generale dell’ Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018,
dell’ Azienda Ospedaliero— Universitaria di Bologna — Policlinico
di S.Orsola, n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzo-
li di Bologna n. 118 del 24/5/2018 e dell’ Azienda USL di Imola
n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/4/2019,
11/4/2019, 12/4/2019 e 11/4/2019 e recepito rispettivamente con
deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni so-
praindicate n. 164 del 8/5/2019, n. 115 del 26/4/2019, n. 133 del
10/5/2019 e n. 95 del 26/4/2019, esecutive ai sensi di legge, si
emette un bando di AVVISO PUBBLICO congiunto, per titoli e
colloquio, ai sensi del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, per I’eventuale
costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo determinato, nel
profilo professionale di COLLABORATORE TECNICO PRO-
FESSIONALE — SETTORE TECNICO - cat. D con funzioni di
DATA MANAGER di cui

- n. 2 posti per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzo-
li di cui:
- n 1 perla sede di Bologna;
- n. 1 peril Dipartimento Sicilia (sedi Palermo/Bagheria e Ca-
tania);
- n. 1 posto per le esigenze ’IRCCS Azienda Ospedaliero —
Universitaria Policlinico di Sant’Orsola
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Con la presente procedura concorsuale saranno formulate tre
distinte graduatorie che verranno utilizzate dalle Amministrazio-
ni per procedere alla copertura, a tempo determinato, dei posti di
Collaboratore Tecnico Professionale — Settore Tecnico - cat. D,
con funzioni di DATA MANAGER, indicati nel bando, nonché
della totalita dei posti che si renderanno vacanti nell’arco tempo-
rale della validita delle graduatorie stesse e nel rispetto dei piani
triennali dei fabbisogni di personale delle Amministrazioni ade-
renti alla presente procedura.

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per TITOLI e COLLOQUIO, secondo i criteri
e le modalita di cui alla predetta normativa

11 candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente con-
corso, dovra indicare, nella domanda di partecipazione, per quale
Amministrazione intende concorrere e, relativamente all’Istituto
Ortopedico Rizzoli, per quale sede tra Bologna e Dipartimento
Sicilia (sedi Palermo/Bagheria e Catania).

DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila per la
gestione della presente procedura I’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, com-
ma 9, del D.Lgs. 66/2010, i posti sono riservati prioritariamente
a favore dei Volontari delle Forze Armate, congedati senza deme-
rito dalle ferme contratte, nonché agli Ufficiali di complemento
in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta (artt. 678 e 1014
del D.Lgs. n. 66 del 15/3/2010 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni).

Attivita richieste oggetto dell’incarico da conferire:

Funzioni di Data Manager, ed in particolare,

- Raccolta e gestione di dati biomedici, gestione di banche dati,
analisi e interpretazione di dati clinici sperimentali, popola-
mento di piattaforme e banche dati,

- Supporto alla stesura di pubblicazioni scientifiche e di docu-
mentazione inerente ai dati oggetto delle attivita.

- Supporto alla stesura di protocolli di studio e della documen-
tazione necessaria per l’'invio al Comitato Etico

NORMATIVA GENERALE

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per I’Area del
Comparto, per il corrispondente profilo professionale e quant'al-
tro per legge dovuto.

Anorma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, sono garan-
tite pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
al relativo trattamento.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i di-
pendenti a tempo indeterminato dell’Istituto Ortopedico Rizzoli
e del’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna —
Policlinico di Sant’Orsola inquadrati nel profilo professionale
oggetto del presente bando che presentino domanda per la pro-
pria Amministrazione di appartenenza.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro
che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad

una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena
ai sensi dell’art. 444 c.p.p. Sono altresi esclusi coloro che siano
stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso una
Pubblica Amministrazione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al DPR
27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R.
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 ¢ suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza
0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

At sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-
si, partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale
non laureato del ruolo sanitario;

¢) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- Il possesso di Laurea di primo livello conseguita ai sensi
del DM 270/04 in una delle seguenti classi:

- classe L-2 Biotecnologie

- classe L-13 Scienze Biologiche

- classe L 36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali;
- classe L 31 scienze e tecnologie informatiche;

- classe L 27 Scienze e tecnologie chimiche;

- classe L- 29 Scienze e tecnologie farmaceutiche;

- Classe L- 30 Scienze e tecnologie fisiche;

- Classe L- 41 Statistica;

- Ingegneria: tutte le classi

ovvero corrispondenti titoli di studio equiparati ai precedenti
conseguiti ai sensi del DM 509/99, ovvero corrispondenti tito-
li di studio del vecchio ordinamento equiparati e titoli ad essi
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equipollenti;
ovvero
Possesso di una delle seguenti lauree vecchio ordinamento:
- diploma di laurea in Biotecnologie (tutti gli indirizzi);
- diploma di laurea in Ingegneria (tutti gli indirizzi)
- diploma di laurea in Scienze biologiche;
- diploma di laurea in Chimica industriale;
- diploma di laurea in Fisica;
- diploma di laurea in Scienze internazionali e diplomatiche;
- diploma di laurea in Chimica;

- diploma di laurea in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o
Chimica e Tecnologia farmaceutiche;

- diploma di laurea in Farmacia;
- diploma di laurea in Scienze dell’informazione;
- diploma di laurea in Statistica.

Sono considerate valide anche le corrispondenti lauree spe-
cialistiche e magistrali del nuovo ordinamento.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Costituiscono requisiti preferenziali, ai fini della valutazio-
ne dei titoli:

- Conoscenza della lingua inglese scritta e parlata (livello mi-
nimo B1);

- Competenze informatiche da utenze avanzate: pacchetto Of-
fice e utilizzo di software per la gestione e analisi di dati
biomedici;

- Esperienza nella gestione di dati biomedici e padronanza
nell’utilizzo di ontologie in ambito biomedico;

- Dottorato di ricerca o Master o altre specializzazioni in am-
biti attinenti;

- Corsi di formazione inerenti il data management.
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) I’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:

— Istituto Ortopedico Rizzoli sede di Bologna;

— Istituto Ortopedico Rizzoli — Dipartimento Sicilia (sedi Pa-
lermo-Bagheria e Catania);

—IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Po-
liclinico di Sant’Orsola.

11 candidato deve esprimere una sola scelta, pena I’impossi-
bilita di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

¢) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti;

g) eventuali requisiti preferenziali posseduti;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

i) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

j) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

k) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli
aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di parte-
cipazione. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi
e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dal-
la procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio even-
tualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione
al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In
tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al
fine di consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per I'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
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D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate al presente avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente Unita Operativa con mo-
dalita sia manuale che informatizzata, ¢ che i titolari autonomi del
trattamento sono 1’Istituto Ortopedico Rizzoli e 'IRCCS Azienda
Ospedaliera Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

11 conferimento dei dati personali € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta I’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena
di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/
login-concorsiweb/pxloginconc_grurer96001.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art.
1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in
considerazione I’ultima domanda correttamente chiusa in ordine
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

E ESCLUSA OGNIALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE
O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI DOMAN-
DE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I
TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO, NON VERRANNO
PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLA DOMAN-
DA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa, che dovranno essere
allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

- I’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sani-
taria abilitata, comprovante lo stato di disabilita, che indichi
’ausilio necessario in relazione alla propria disabilita e/o la
necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento delle prove
concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999.

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12:00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identita determina I’impossibilita di valutare
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato il candidato
dovra specificare: I’esatta denominazione dell’ente presso il qua-
le ha svolto il servizio; la qualifica; il tipo di rapporto di lavoro
(dipendente, borsa di studio, assegno di ricerca, co.co.co, libe-
ro professionista); le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc)
e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Si rammenta, infine, che 1’Amministrazione ¢é tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale. L’elenco dei candidati
ammessi sara pubblicato sui siti internet delle Aziende coinvolte
www.ior.it www.aosp.bo.it nella sezione concorsi.. L’esclusio-
ne dal presente avviso verra notificata agli interessati, mediante
comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutivita del
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relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione della
domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui
inviare le comunicazioni”.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Il giorno, I’orario e la sede del colloquio saranno comunicati
ai candidati ammessi mediante pubblicazione - con valore di no-
tifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati in possesso dei
requisiti di ammissione — sui siti internet delle Amministrazioni
interessate www.ior.it , www.aosp.bo.it con un preavviso di al-
meno 20 giorni. Non verranno inviate convocazioni individuali.

Tale avviso costituisce 1’unica forma di convocazione al col-
loquio e pertanto ¢ onere dei candidati prenderne visione. Non
verranno inviate convocazioni individuali.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta
a causa di forma maggiore, comporteranno 1’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di: valido
documento di riconoscimento in corso di validita; mascherina, pre-
feribilmente FFP2, che dovra essere indossata a protezione delle
vie respiratorie per tutta la durata delle attivita; una penna biro;
autodichiarazione prevista dal Decreto del Presidente della Giun-
ta Regionale dell’Emilia-Romagna, n. 98 del 6/6/2020 avente per
oggetto: “Ulteriore ordinanza, ai sensi dell’art. 32 della Legge
23/12/1978, n. 833 in tema di misure per la gestione dell’Emergen-
za Sanitaria legata alla diffusione della sindrome da COVID-19.

La commissione di valutazione procedera al colloquio, che
vertera sugli argomenti relativi alle competenze richieste per lo
svolgimento delle attivita connesse al profilo professionale og-
getto dell’avviso.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli: 30;
- punti per il colloquio: 20.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R.
n. 220/01.

130 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 10

b) titoli accademici e di studio massimo punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 5

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10

Si precisa che la valutazione dei titoli avverra successiva-
mente alla prova dell’eventuale colloquio e per i soli candidati
giudicati idonei. Pertanto, non si procedera alla valutazione dei
titoli per quei candidati che pur ammessi non si presenteranno
al colloquio e per coloro che non verranno giudicati idonei al-
lo stesso.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto
¢ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione del colloquio e alle eventuali ulteriori misure di sicurezza
da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da CO-
VID-19 saranno pubblicate nelle apposite sezioni dei siti internet
delle Amministrazioni coinvolte www.ior.it e www.aosp.bo.it se-
zione concorsi.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Le graduatorie saranno formulate da apposita commissione
di valutazione, composta da un dirigente del ruolo professiona-
le con funzioni di presidente e da due operatori appartenenti alla
categoria D dello stesso profilo professionale di quello messo a
selezione, coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni
di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art.
35, 3°c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

GRADUATORIA DEGLI IDONEI

Al termine del colloquio e della valutazione dei titoli, I’Am-
ministrazione Capofila, con determinazione del Direttore del
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li
approva contestualmente all’approvazione di tre distinte gradua-
torie di merito:

- una per Istituto Ortopedico Rizzoli sede di Bologna;

- una per Istituto Ortopedico Rizzoli.- Dipartimento Sicilia (se-
di Palermo/Bagheria ¢ Catania);

- una per IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di Bolo-
gna Policlinico di Sant’Orsola,

che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’ Ammini-
strazione o ambito di competenza.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di punteggio,
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano
uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie, approvate con specifico provvedimento, sa-
ranno pubblicate sui siti internet delle aziende coinvolte www.
ior.it www.aosp.bo.it nella sezione bandi di concorso.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di po-
sti a tempo determinato per i quali I’avviso ¢ stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali
ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbi-
sogni delle Amministrazioni coinvolte.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’ Am-
ministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria dell’altra
Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero
di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale - con una delle
Amministrazioni preclude automaticamente la possibilita di ana-
loga proposta da parte dell’altra Amministrazione.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da par-
te dell’ Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda non comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione, per
quanto attiene I’Istituto Ortopedico Rizzoli, per una sede diver-
sa da quella scelta dal candidato al momento della presentazione
della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
graduatoria.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
dell’ Amministrazione e, per quanto riguarda 1’Istituto Ortope-
dico Rizzoli, della sede scelta dal candidato al momento della
presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posi-
zione in graduatoria.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I concorrenti dichiarati vincitori nonché coloro che saranno
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chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL
Comparto Sanita, subordinatamente alla presentazione, nel termi-
ne di giorni 30 dalla richiesta dell”’ Amministrazione— sotto pena
di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elen-
cati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS—Co V-2 previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Comparto Sanita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art.
72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

Il personale dovra essere disponibile ad operare presso tutte
le strutture dell’ Amministrazione reclutante presenti sul territo-
rio regionale in cui verra assunto.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice
di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Ammi-
nistrazioni coinvolte www.ior.it ¢ www.aosp.bo.it.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi ai siti
internet delle Amministrazioni coinvolte www.ior.it e www.ao-
sp.bo.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure ri-
volgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.
it. La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve,
ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso
PLR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto

Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’are-
a Ricerca e Tecnostruttura, per: INCARICHI DI NATURA
PROFESSIONALE AREATECNOSTRUTTURA “FasciaA”
“attivita inerenti le sperimentazioni cliniche, gli studi biolo-
gici o osservazionali o nell’ambito delle attivita di Outcome
Research o Segreteria tecnico-scientifica a supporto della
ricerca”

Premesse

L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio dei Tumori
“Dino Amadori” IRST Srl, istituisce la presente selezione, al fi-
ne di potenziare I’organico nell’ambito delle attivita inerenti le
sperimentazioni cliniche, gli studi biologici o osservazionali o
nell’ambito delle attivita di Outcome Research o Segreteria tec-
nico-scientifica a supporto della ricerca. La figura ricercata dovra
svolgere le seguenti attivita:

- compilazione delle Schede Raccolta Dati cartacee e/o elet-
troniche studio — specifiche in ottemperanza alle ICH/GCP, SOP
e normative vigenti.

- gestione e archiviazione della documentazione e del mate-
riale relativi allo studio clinico.

- collaborazione alla stesura del protocollo di ricerca con
particolare riferimento alle parti legate all’organizzazione del-
lo studio.

- collaborazione alla definizione delle Schede Raccolta Dati
e monitoraggio della qualita dei dati.

- organizzazione della presa in carico delle attivita per la
corretta conduzione dello studio e della qualita dei dati raccolti.

- gestione delle procedure autorizzative per 1’avvio dello stu-
dio secondo le normative vigenti.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):

- Laurea Magistrale in discipline scientifiche: Farmacia o
Biologia o CTF o Biotecnologia equipollenti

2) Modalita di selezione

Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-
rale, accerta 1'idoneita dei candidati sulla base di una selezione
che si svolgera nella seguente modalita:

- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati
- Prova Orale.

La commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verra proposto il
contratto di lavoro.

11 trattamento economico attribuito al profilo professionale,
soggetto a ritenute nella misura di legge, ¢ costituito dai seguen-
ti elementi di base:

- Stipendio tabellare, nella misura di € 25.431,00 annui lordi
(da corrispondersi suddivisi in tredici mensilita);

- Retribuzione di risultato € 3.200,00 annui lordi (per il per-
sonale neoassunto si precisa che relativamente al regolamento
della produttivita i primi 6 mesi non godono del riconoscimen-
to di tale premio).

La graduatoria determinata, rimarra valida per 2 anni dalla

data di pubblicazione dopodiché dovra ritenersi scaduta, salvo
proroghe della Direzione.
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3) Domanda di ammissione

La partecipazione al presente bando sara possibile presen-
tando la seguente documentazione:

e Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simi-
le ¢ scaricabile presso 1’apposita sezione opportunita di lavoro
del sito www.irst.emr.it

e Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal qua-
le si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscritto.

e Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(art. 46 e 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-simi-
le ¢ scaricabile presso 1’apposita sezione opportunita di lavoro
del sito www.irst.emr.it

e Documento 4: copia del documento di identita valido.
e Documento 5: copia codice fiscale.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata nelle seguen-
ti modalita:

- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Dire-
zione .LR.S.T. — Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola (FC)
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER INCARICO
DI NATURA PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUT-
TURA, entro la data di scadenza del bando. A tal fine non
fara fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante,
pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazio-
ne di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata solo
da PEC (il candidato potra inviare la domanda anche da una
PEC non personale) all’indirizzo PEC: concorsi@irst.legal-
mail.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “AVVISO
PER INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE AREA
TECNOSTRUTTURA, entro le ore 13.00 del giorno di sca-
denza del bando.

- Consegna Diretta —la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento: “AVVISO PER INCARICO DINATURA
PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUTTURA, potra es-
sere recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in forma
di consegna diretta sempre e comunque entro e non oltre le
ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo
utile indicato, o in modalita difformi da quelle indicate nel bando.

Miscellanea

Sul sito IRST dalle ore 14.00 del giorno 6/12/2022 sara di-
sponibile alla sezione precedentemente indicata, 1’elenco dei
candidati giudicati idonei a sostenere la selezione in questione
nonché ogni altra informazione utile. I nominativi non presen-
ti in tale elenco, sono pertanto da considerarsi esclusi in quanto
non in possesso dei requisiti necessari. Si precisa che non segui-
ra alcuna ulteriore comunicazione individuale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servizio
Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543 — 739720 ¢ 0543 —
739721).

Sito internet: www.irst.emr.it
Scadenza: 1 dicembre 2022
IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso
PLR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto
Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’are-
a Ricerca e Tecnostruttura, per: INCARICHI DI NATURA
PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUTTURA “Fascia A”
(Research and Innovation Manager)

1) Premesse

L’IRCCS - Istituto Romagnolo per lo Studio dei Tumori “Di-
no Amadori” IRST Srl, istituisce la presente selezione, al fine di
reperire una figura professionale per il potenziamento dell’atti-
vita di ricerca e innovazione.

MACRO AREE ED AMBITI DI COMPETENZA Faci-
litazione della partecipazione alle attivita di progettazione per i
finanziamenti competitivi da parte dei ricercatori IRCCS relativa-
mente agli ambiti tematici di interesse, anche mediante specifiche
attivita di monitoraggio delle competenze e loro matching pro-atti-
vo con le Calls aperte su scala Nazionale, Europea, Internazionale.
E’ quindi necessaria una buona conoscenza della lingua inglese
scritta e parlata. Attivita specifiche:

- Promuove le opportunita di accesso ai finanziamenti com-
petitivi per la ricerca e I’innovazione disponibili ai livelli
regionale, nazionale, europeo e internazionale.

- Organizza i processi e supporta la partecipazione ai program-
mi di finanziamento

- Supporta I’implementazione dei progetti e i processi di veri-
fica da parte degli enti finanziatori.

- Cura le relazioni con i partners di progetto per il coordi-
namento delle attivita di ricerca e per lo sviluppo delle
medesime attivita.

- Presidia le partnership strategiche per la ricerca e della par-
tecipazione di IRST a network e associazioni di interesse
strategico a livello nazionale e internazionale.

- Supporta la gestione dei rapporti istituzionali per la ricerca ai
vari livelli regionale, nazionale e internazionale.

- Cura le attivita legate ai finanziamenti per la ricerca.

- Attivita di management di progetto

2) Requisiti di ammissione

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):

- Laurea Magistrale in Biotecnologie o Scienze Biologiche o
Farmacia o Chimica o Chimica e tecnologie farmaceutiche o Chi-
mica Industriale o altra laurea equipollente correlata alle Scienze
della Vita.

Laurea in Ingegneria biomedica, ingegneria gestionale,
economia, giurisprudenza, scienze politiche o altra laurea equi-
pollente.

3) Modalita di selezione

Una Commissione di Esperti nominata dal Direttore Gene-
rale, accertera l'idoneita dei candidati sulla base di una selezione
che si svolgera nella seguente modalita:

Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati.
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Prova Scritta, il cui superamento dara la possibilita di svol-
gere la prova orale.

Prova Orale.

La commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verra proposto il
contratto di lavoro.

Il trattamento economico attribuito al profilo professionale,
soggetto a ritenute nella misura di legge, € costituito dai seguen-
ti elementi di base:

- Stipendio tabellare, nella misura di € 25.431,00 annui lordi
(da corrispondersi suddivisi in tredici mensilita);

- Retribuzione di risultato € 3.200,00 annui lordi (per il per-
sonale neoassunto si precisa che relativamente al regolamento
della produttivita i primi 6 mesi non godono del riconoscimen-
to di tale premio).

La graduatoria determinata, rimarra valida per 1 anno dalla
data di pubblicazione dopodiché dovra ritenersi scaduta, salvo
proroghe della Direzione.

4) Domanda di ammissione

La partecipazione al presente bando sara possibile presen-
tando la seguente documentazione:

e Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simi-
le ¢ scaricabile presso 1’apposita sezione opportunita di lavoro
del sito www.irst.emr.it

e Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal qua-
le si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscritto.

e Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(art. 46 ¢ 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-simi-
le ¢ scaricabile presso 1’apposita sezione opportunita di lavoro
del sito www.irst.emr.it

e Documento 4: copia del documento di identita valido.
e Documento 5: copia codice fiscale o tessera sanitaria.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata nelle seguen-
ti modalita:

- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-
ne I.LR.S.T. — Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola (FC)
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER INCARICO
DI NATURA PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUT-
TURA, Fascia A (Grant Officer, Project Manager)”, entro la
data di scadenza del bando. A tal fine non fara fede la data
del timbro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si racco-
manda di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazio-
ne di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata solo
da PEC (il candidato potra inviare la domanda anche da una
PEC non personale) all’indirizzo: concorsi@irst.legalmail.
it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “AVVISO
PER INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE AREA
TECNOSTRUTTURA, Fascia A (Grant Officer, Project Ma-
nager)”. entro le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

- Consegna Diretta — la documentazione da cui si deve evince-
re il riferimento: “AVVISO PER INCARICO DI NATURA
PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUTTURA, Fascia
A (Grant Officer, Project Manager)”, potra essere recapitata
anche a mezzo raccomandata a mano in forma di consegna
diretta sempre e comunque entro e non oltre le ore 13.00 del
giorno di scadenza del bando.

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo
utile indicato o in modalita difformi da quelle sopra indicate.

5) Miscellanea

Sul sito Irst dalle ore 14.00 del giorno 6/12/2022, sara di-
sponibile sul sito IRST alla sezione precedentemente indicata,
I’elenco dei candidati giudicati idonei a sostenere la selezione
in questione, data ed orario di convocazione, nonché ogni altra
informazione utile. I nominativi non presenti in tale elenco, so-
no pertanto da considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei
requisiti necessari. Si precisa che non seguira alcuna ulteriore co-
municazione individuale.

I’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servizio
Gestione Risorse Umane inviando una mail al seguente indiriz-
Z0: risorseumane(@irst.emr.it.

Scadenza: 1/12/2022
IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione/i a tem-
po determinato presso I’IRCCS Istituto Romagnolo per lo
studio dei tumori “Dino Amadori” (IRST) SRL ai sensi della
vigente normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo
Sanitario) applicato, per TECNICO SANITARIO DI RADIO-
LOGIA MEDICA Cat. D

Premesse

L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in
questione in coerenza con i fabbisogni assistenziali, attraverso
la Direzione Strategica ha ritenuto di istituire il presente avviso.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della candidatura ¢ am-
missione):

- possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti politici e civili;

- titolo di studio costituito da: diploma universitario di Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni; ovvero, diploma di Laurea di Tecnico di Radiologia
Medica, per immagini e radioterapia (Classe SNT/03) del-
le lauree in professioni sanitarie tecniche conseguito ai sensi
del D.M. 2/4/2001; ovvero, Laurea in Tecnico di Radiologia
Medica, per immagini e Radioterapia (Classe L-SNT/03) del-
le lauree in professioni sanitarie tecniche conseguite ai sensi
del D.M. 19/2/2009; ovvero, diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni (D.M. Sanita 27/7/2000), al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici.
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Il titolo conseguito all’estero ¢ valido ai fini dell’ammissione
al concorso purche riconosciuto equipollente a quelli italiani da-
gli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia.
A tal fine nella domanda di partecipazione al concorso, devono
essere indicati, pena di esclusione, gli estremi del provvedimen-
to di equipollenza.

- Iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipazione al concor-
so fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Trattandosi di ente privato, si informa altresi che, ai fini delle
riserve nella graduatoria, non valgono le riserve di posti previsti
per la pubblica amministrazione (Es.: congedati senza disonore
dell’Esercito Italiano).

La graduatoria determinata, rimarra valida per 1 anno dalla
data di pubblicazione dopodiché dovra ritenersi scaduta, salvo
proroghe della Direzione.

Svolgimento delle prove selettive

In ottemperanza a quanto previsto dal vigente Regolamen-
to sulle Assunzioni richiamato in premessa, si rende noto che le
prove saranno determinate nel seguente ordine:

Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati;

Prova Orale: su argomenti previsti dalle discipline del pia-
no di studi del corso di laurea in Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica.

Domanda di partecipazione e documentazione da presen-
tare e valutazione dei titoli

La partecipazione al presente bando sara possibile presen-
tando la seguente documentazione che costituisce la domanda di
partecipazione:

- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile ¢
scaricabile presso 1’apposita sezione (Lavorare all’ IRST/Op-
portunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena I’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta (art. 46 e 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il
cui fac-simile ¢ scaricabile presso 1’apposita sezione (La-
vorare all’IRST/Opportunita di Lavoro) del sito www.irst.
emr.it. In questa sezione deve essere inserito 1’elenco di
tutti gli allegati alla domanda, ossia i documenti 2,4,5 ed
eventuali supplementi a discrezione del candidato. Rappre-
senta una assunzione di responsabilita penale del candidato

che attesta la veridicita dei documenti che compongono
la domanda.

- Documento 4: copia del documento di identita valido.
- Documento 5: copia del codice fiscale.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata esclusiva-
mente nelle seguenti modalita:

» invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Dire-
zione L.LR.S.T. — Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola (FC)
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PUBBLICO PER TEC-
NICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA Cat. D”. Per i
termini in cui inviare la domanda attenersi a quanto previsto nel-
la sezione scadenza. A tal fine non fara fede la data del timbro
dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda di inviar-
la per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione
di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata solo da
PEC (il candidato potra inviare la domanda anche da unaPEC
non personale) all’indirizzo PEC: concorsi@irst.legalmail.it,
indicando nell’oggetto la seguente dicitura “AVVISO PUB-
BLICO PER TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA
MEDICA Cat. D” entro le ore 13.00 del giorno di scaden-
za del bando.

- Consegna Diretta — la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento “AVVISO PUBBLICO PER TECNICO
SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA Cat. D” potra es-
sere recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in forma
di consegna diretta sempre e comunque entro e non oltre le
ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

Miscellanea

Dalle ore 14,00 del giorno 5/12/2022, sara disponibile sul si-
to IRST alla sezione (opportunita di lavoro/Avvisi pubblici per
tempo determinato) del sito www.irst.emr.it AVVISO PUBBLICO

PER TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA Cat.

D, I’elenco dei candidati giudicati idonei a sostenere la selezione

in questione nonché ogni altra informazione utile. I nominativi

non presenti in tale elenco, sono pertanto da considerarsi esclusi.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servizio
Gestione Risorse Umane IRST: risorseumane@irst.emtr.it.

Sito internet: www.irst.emr.it
Scadenza: 1/12/2022
IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale presso la
Struttura Semplice Dipartimentale di Ematologia Diagno-
stica e Genomica Clinica

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico
libero professionale a favore di un laureato in Scienze Biologiche
o Biotecnologie per svolgere attivita clinico-assistenziale ineren-
te il progetto denominato: “Messa a punto di una piattaforma di
citogenetica ematologica ed integrazione con il sistema gestio-
nale aziendale” presso la Struttura Semplice Dipartimentale di
Ematologia Diagnostica e Genomica Clinica dell’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
- Diploma di laurea in Scienze Biologiche (LM-6) o Biotec-
nologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (LM-9)

- Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi

- Documentata esperienza professionale di almeno un anno
nella diagnosi citogenetica di laboratorio delle neoplasie ema-
tologiche

Criteri di preferenza:

- Esperienza di ricerca su temi di patogenesi citogenetico-
molecolare delle neoplasie ematologiche e sullo specifico
tema del progetto

11 professionista svolgera attivita di:

- messa a punto di una piattaforma di citogenetica ematolo-
gica per la diagnosi per I’analisi di campioni di sangue periferico
e midollo osseo, raccolti da pazienti affetti da neoplasie emato-
logiche, tra cui leucemie acute e croniche e mieloma multiplo;

- integrazione di questa piattaforma con il LIS (Laborato-
ry Integration System) aziendale per il controllo di processo e
la refertazione.

L’incarico avra durata annuale, la decorrenza sara fissata
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il compenso lordo complessivo ¢ determinato in
€ 32.220,00, oltre oneri.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti mediante
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare
la migliore rispondenza con le professionalita richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con
il profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito
internet dell’ Azienda “ http:// www.aou.mo.it” - sezione Bandi
di concorso — sottosezione “Bandi incarichi libero professionali:
convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere
dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presen-
tazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara consi
derata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria

che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera

su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso
da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-

ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L.

97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Godimento dei diritti civili e politici;
3. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto

di impiego con la pubblica amministrazione;

Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;

b

Idoneita fisica all’impiego

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque
sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art.6
del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione nella sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi
per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Do-
manda on-line dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per
la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
ra dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
11 candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta con il
file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (e
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare
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alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- ledichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di
effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonche
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi
compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679, 1 candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libe-
ro-professionale ha 1’onere di provvedere a proprie spese, alla
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni
a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle
prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del

predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda
si riserva la facolta di non conferire 1’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 17 novembre 2022
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale di dodici mesi ad un laureato
magistrale in Statistica da svolgersi presso I’Unita Operati-
va Ricerca Clinica ed Epidemiologica per la realizzazione del
progetto “Progettazione ed analisi statistica medica degli stu-
di clinici no-profit”

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 741
del 19/10/2022, si procedera all’attivazione di un contratto li-
bero professionale, della durata di mesi DODICI, da svolgersi
presso 'UNITA OPERATIVA RICERCA CLINICA ED
EPIDEMIOLOGICA. 1II professionista sara impegnato nella
realizzazione del progetto:

“Progettazione ed analisi statistica medica degli studi cli-
nici no-profit””

Il compenso omnicomprensivo ¢ determinato in € 36.000,00
a fronte di un impegno full-time (100%).

1. Requisiti specifici di ammissione :

- Laurea magistrale in STATISTICA;

- Master di II livello in Statistica Medica;

- Documentata esperienza professionale (post laurea) plurien-
nale nel campo della ricerca scientifica (clinica ed epidemiologica)
maturata in struttura sanitaria ed in particolare nell’ambito di stu-
di di genomica e early phase.

Requisiti preferenziali:

- Buona conoscenza della teoria e dei modelli statistici inno-
vativi nei trial sperimentali;

- Buona conoscenza dei software statistici R, SPSS, SAS,
STATA,
- Buona conoscenza della lingua inglese.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Il professionista selezionato sara principalmente impegnato
nelle seguenti attivita:

- Pianificazione e conduzione dell’analisi statistica degli stu-
di clinici ed epidemiologici per i quali la U.O. Ricerca Clinica ed
Epidemiologica ¢ unita di ricerca collaborante;
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- Collaborazione con i professionisti e le strutture della Dire-
zione aziendale alle attivita di valutazione dei progetti di studio
da autorizzare, chiedendo le opportune integrazioni per gli aspet-
ti di carattere metodologico e statistico;

- Attuazione di attivita di formazione su argomenti di carat-
tere metodologico e biostatistico promosse dall’Unita Operativa
Ricerca Clinica ed Epidemiologica, fornendo indicazioni anche
sull’importanza dell’integrita dei dati e della loro gestione in ot-
temperanza alla normativa sulla privacy (D.Lgs. 52/2019);

- Collaborazione per i progetti di ricerca nell’ambito della
malattia Covid, in qualita di esperto in statistica medica;

- Collaborazione con i ricercatori al fine di garantire la disse-
minazione a convegni e la pubblicazione tempestiva dei risultati
su riviste peer review.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non ¢ richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le fina-
lita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla
medesima Struttura anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello
stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera — art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico stranie-
ro - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono
allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico
italiano.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-
sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Interaziendale Are-
a Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci
n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa
per affidamento di incarico libero professionale”.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PER-
SONALE al seguente indirizzo:

ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digita-
le (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO [I’invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’in-
dirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e
firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere invia-
ta in un unico file formato PDF.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollet-
tino Ufficiale Regione Emilia-Romagna e pertantoentro le ore
12.00 del 17 novembre 2022.
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A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottopor-
ra i candidati ad un colloquio attinente le materie per le quali ¢
richiesta la collaborazione, e che si terra il giorno giovedi 17
novembre 2022 ore 17.00 presso la sala meeting della U.O.
Ricerca Clinica ed epidemiologica dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né pud configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale di dodici mesi ad uno psicolo-
go da svolgersi presso I’Unita Operativa Oncologia Medica
per la realizzazione del progetto “Servizio di psico-oncologia
nell’ambito del percorso diagnostico terapeutico del paziente

oncologico e implementazione delle competenze relazionali
dei professionisti sanitari”

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 751
del 19/10/2022, si procedera all’attivazione di un contratto libero
professionale, della durata di mesi DODICI, da svolgersi presso
I"UNITA OPERATIVA ONCOLOGIA MEDICA. 11 professioni-
sta sara impegnato nella realizzazione del progetto: “Servizio di
psico-oncologia nell’ambito del percorso diagnostico terapeuti-
co del paziente oncologico e implementazione delle competenze
relazionali dei professionisti sanitari”

I1 costo della collaborazione ¢ determinato in € 25.000,00.

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea magistrale in PSICOLOGIA;

- Specializzazione in Psicoterapia ad indirizzo Umanistico-
Rogersiano;

- Abilitazione e iscrizione all’Ordine/Albo;

- Esperienza pluriennale in attivita di psico-oncologia matu-
rata presso strutture sanitarie a carattere oncologico con degenza
ordinaria, Day Hospital e ambulatori per il trattamento dei tumori.

Requisiti preferenziali:

- Documentata esperienza di integrazione nell’ambito di equi-
pe multidisciplinari di centri oncologici;

- Documentata esperienza in psicoterapia.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Il professionista selezionato si inserira nell’equipe integra-
ta di Oncologia Medica e sara principalmente impegnato nelle
seguenti attivita:

- colloqui di supporto psicologico con i pazienti oncologi-
ci e loro familiari;

- formazione per del personale medico ed infermieristico per
implementarne le competenze relazionali e gli aspetti comuni-
cativi;

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi

dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
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Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-
sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Interaziendale Are-
a Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci
n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata

la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa
per affidamento di incarico libero professionale”.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PER-
SONALE al seguente indirizzo:

ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Di-
gitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido ’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo p.e.c.
sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’in-
teressato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico
file formato PDF.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 del
17 novembre 2022.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di va-
lutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottoporra i
candidati ad un colloquio attinente le materie per le quali € richie-
sta la collaborazione, e che si terra il giorno lunedi 21 novembre
2022 alle ore. 10.00 presso lo studio del direttore dell’Unita Ope-
rativa Oncologia Medica dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma — Via Gramsci n. 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.
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L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662
—0521/704392).

IL DIRETTORE
Michela Guasti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale a favore di uno
psicologo per le esigenze del Dipartimento di Cure Primarie
- U.O.C. Disturbi Cognitivi e Demenze

In esecuzione al regolamento aziendale per I'affidamento di
incarichi di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 70
del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001
e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico libero profes-
sionale a favore di un laureato in Psicologia per svolgere attivita
inerente il progetto “Coordinamento dei progetti del Fondo Mini-
steriale Alzheimer presso il Servizio Assistenza Territoriale della
Regione Emilia-Romagna” per le esigenze dell’U.O.C. Disturbi
Cognitivi e Demenze del Dipartimento di Cure Primarie dell’ A-
zienda Usl di Modena

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea Magistrale ( classe LM-51) / Specialistica (classe
58/S) in Psicologia

- Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo

- Iscrizione all’albo dell’Ordine degli Psicologi

- Documentata esperienza professionale di almeno 2 anni nel-
la valutazione e nella gestione delle persone con demenza
e dei loro caregivers maturata presso Enti e/o Associazioni

- Documentata formazione specifica nel campo della neurop-
sicologia e delle demenze

Criteri preferenziali(oggetto di specifica valutazione):

- Conoscenza delle metodiche di valutazione cognitivo-fun-
zionale e comportamentale sulle persone affette da demenza
e della competenza dei caregivers;

- Conoscenza dei percorsi interdipartimentali per 1’accesso
dell’utente al percorso di cura dei disturbi cognitivi dell’a-
dulto;

- Competenza nel coordinamento delle attivita tecnico-scienti-
fiche di ricerca quali-quantitativa, in particolare nell’ambito
della ricerca clinica previo sviluppo di database idonei alla
raccolta di informazioni e di valutazioni statistiche;

- Conoscenza della normativa sulla privacy, relativamente al-
le modalita di trattamento dei dati sensibili

L’incarico avra durata di due anni, la decorrenza sara fissata
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura
selettiva e al professionista sara corrisposto il compenso lordo
onnicomprensivo annuale di € 50.000,00.

Il professionista individuato sara impegnato nelle specifiche
aree di intervento:

- svolgere valutazioni di tipo cognitivo-funzionale e com-
portamentale sulle persone affette da demenza e valutare la
competenza dei loro caregivers;

- organizzare i percorsi inter-dipartimentali per 1’accesso
dell’utente al percorso di cura dei disturbi cognitivi dell’adulto;

- organizzare il coordinamento delle attivita tecnico-scienti-
fiche di ricerca quali-quantitativa in ambito clinico.

L’incarico sar a conferito secondo I’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, sara effettuata da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, finalizzata ad
accertare la migliore coerenza con le professionalita richieste,
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda “ http://www.
ausl.mo.it ” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi di avviso pub-
blico per incarichi libero professionali: convocazioni candidati
e comunicazioni ”. Non vi saranno altre forme di notifica: sa-
ra onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata
presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara
consi derata rinuncia alla selezione.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di
cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneita fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con 1’ Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per

I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
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Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiun-
que sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica,
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connet-
tendosi al sito dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena:
http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “ Bandi per
incarichi libero professionali ” cliccando sul “ Modulo di doman-
da online” dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I
candidati riceveranno altresi e-mail di chiusura corretta, con
il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido;

* un dettagliato curriculum formativo-professionale. Il cur-
riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

* eventuali pubblicazioni edite a stampa;
« eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

« le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto
di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,

errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 del GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della
L. 241/90 e s.m.i., nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indi-
cazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedu-
ra. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 ¢ segg.
del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL di Modena.

Gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi
hanno I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

Si precisa che I’ Azienda non ¢ vincolata a conferire gli inca-
richi oggetto delle suddette procedure comparative.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale /ex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 17 novembre 2022
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale a favore di uno
psicologo presso il Dipartimento di Salute Mentale e Dipen-
denze Patologiche

In esecuzione al Regolamento aziendale per 1’affidamento
di incarichi di lavoro autonomo, approvato con deliberazione
n. 70 del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico
libero professionale a favore di un laureato in Psicologia, spe-
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cializzato in Psicoterapia, per svolgere attivita avente il seguente
oggetto: "Coordinamento del Progetto di Inserimento Eterofa-
miliare Supportato di Adulti con disturbi psichiatrici (IESA)*
presso il Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Patolo-
giche dell’ Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione

- Laurea Magistrale (classe LM-51) / Specialistica (classe
58/S) in Psicologia

- Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo

- Specializzazione in Psicoterapia

- Iscrizione all’albo dell’Ordine degli Psicologi, con annota-
zione nell’elenco degli Psicoterapeuti

- Documentata esperienza professionale, almeno annuale, post-
specializzazione in attivita per la Salute Mentale orientate
alla recovery ed in percorsi nell’ambito familiare, con rife-
rimento ai progetti di inserimento basati sul modello IESA

(N.B. non concorrono a formare requisito le esperienze di
frequenza volontaria, tirocinio, Servizio civile)

Criteri di preferenza(oggetto di specifica valutazione):
- Conoscenza dell’approccio Cognitivo-comportamentale
- Conoscenza della metodologia IESA
- Buona conoscenza della lingua inglese

Il professionista individuato sara impegnato nelle specifiche
aree di intervento:

- ridefinizione dell’assetto organizzativo e delle risorse as-
segnate al progetto IESA, con revisione del ruolo assunto in tale
ambito dei Servizi del DSM-DP;

- coordinamento degli incontri di verifica con i pazienti e le
famiglie e delle visite domiciliari di verifica;

- svolgere un lavoro di rete con le Istituzioni e le Associazio-
ni del territorio per garantire percorsi di recovery e di inclusione
sociale.

L’ incarico avra durata di un anno, la cui decorrenza sara
fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della pro-
cedura selettiva e al professionista sara corrisposto il compenso
lordo onnicomprensivo annuo di € 25.0 00,00.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, sara effettuata, da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad
accertare la migliore coerenza con le professionalita richieste,
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda “ http://www.
ausl.mo.it ” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi di avviso pub-
blico per incarichi libero professionali: convocazioni candidati

e comunicazioni ”. Non vi saranno altre forme di notifica: sa-
ra onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata
presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara
consi derata rinuncia alla selezione.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di
cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
- Idoneita fisica all’impiego;
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con 1’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque
sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art.
6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014). Non puo essere
conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qual-
siasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai
sensi della vigente normativa in materia di anti-corruzione (cfr.
art. 4 e 6 del Codice di Aomportamento Aziendale, disponibile
sul sito web istituzionale). Tali situazioni devono essere descrit-
te nel curriculum vitae allegato alla domanda.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica,
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connet-
tendosi al sito dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena:
http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “ Bandi per
incarichi libero professionali ” cliccando sul “ Modulo di doman-
da online” dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I
candidati riceveranno altresi e-mail di chiusura corretta, con
il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (e
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non
prevista dal presente avviso).
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Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-
re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido;

* un dettagliato curriculum formativo-professionale; Il cur-
riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

« eventuali pubblicazioni edite a stampa;
« eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

« le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto
di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 del GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la

gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della
L. 241/90 e s.m.i., nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indi-
cazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedu-
ra. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 e segg.
del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL di Modena.

Gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi
hanno 1’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito del-
la stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita. Si
precisa che I’ Azienda non ¢ vincolata a conferire gli incarichi og-
getto delle suddette procedure comparative.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 17 novembre 2022
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di diretto-
re della struttura complessa della Disciplina di GERIATRIA
denominata «U.O.C. GERIATRIA OSPEDALIERA E
TERRITORIALE» nell’ambito del Dipartimento Medico
Oncologico dell’Azienda U.S.L. di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 729 del 25/10/2022, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un
avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della
struttura complessa della Disciplina di GERIATRIA denomina-
ta « U.O.C. GERIATRIA OSPEDALIERA E TERRITORIALE »
nell’ambito del Dipartimento Medico Oncologico dell’ Azienda
U.S.L. di Imola.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del
D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20 della

Leggen. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al
D.L. 13/9/2012, n. 158 come modificato dalla Legge di conversio-
ne 8/11/2012, n. 189, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012,
alla Circolare n. 5/2022 della Regione Emilia-Romagna recan-
te “Prime indicazioni in merito alla gestione delle procedure di
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20 della leg-
gen. 118/2022”, nonché ai vigenti C.C.N.L. per la relativa Area
della Dirigenza.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

Il Presidio Ospedaliero di Imola, dotato complessivamente
di 349 posti letto € sede di DEA di 1° livello. L’Unita Opera-
tiva Complessa di Geriatria Ospedaliera e Territoriale, inserita
nell’ambito del Dipartimento Medico Oncologico dell’AUSL
di Imola, congiuntamente alle UU.OO. di Medicina Interna A,
Medicina Interna B, Oncologia, Nefrologia, Gastroenterologia,
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Medicina Riabilitativa, opera su un setting assistenziale medico
per pazienti acuti a ciclo continuo (ricovero ordinario nella Piat-
taforma del corpo Degenze del P.O. di Imola con dotazione di
34 posti letto dedicati) con percorsi dedicati al grande anziano in
condizioni di fragilita, con presenza medica h/24 che viene assi-
curata congiuntamente alle equipe delle altre UUOO internistiche
e specialistiche del Dipartimento.

In tale Piattaforma viene svolta anche ’attivita di Post-acuti
e Lungodegenza Riabilitazione Estensiva a gestione infermie-
ristica; in questa area 10 posti letto sono dedicati ad accogliere
pazienti trasferiti dalla U.O. di Geriatria per la prosecuzione
delle cure.

L’Unita Operativa, inoltre, opera in stretta integrazione con le
UU.OO. del Dipartimento di Emergenza e Accettazione (Pronto
Soccorso e Medicina d’Urgenza, Area Intensiva e Semi-Intensiva,
Cardiologia) e del Dipartimento Chirurgico (Ortopedia, percorso
ortogeriatrico) assicurando la consulenza specialistica geriatrica
e la presa in carico dei pazienti anziani in condizione di maggio-
re fragilita.

Assicura nell’ambito del Presidio Ospedaliero di Imola, ol-
tre alle attivita di consulenza specialistica, anche una importante
attivita ambulatoriale, in prevalenza dedicata ai pazienti interni,
di ecografia, ecocolordoppler e visita angiologica. Nel 2021 sono
state eseguite complessivamente (interni ed esterni):

- Ecocolordoppler = 1517

- Ecografia (capo e collo, addome completo, addome supe-
riore e inferiore) = 2283

- Visite: (visita geriatrica, visita angiologica) = 1209.
La U.O. di Geriatria opera in stretto collegamento con i ser-
vizi territoriali, assicurando:

- l’assistenza medica nell’ambito della Struttura di Cure Inter-
medie (36 posti letto) collocata nell’ambito dell’Ospedale di
Comunita di Castel San Pietro Terme

- il supporto ai colleghi della Rete delle Cure Palliative per
I’assistenza medica nell’ambito dell’Hospice (12 posti let-
to) collocato nell’Ospedale di Comunita di Castel San Pietro
Terme

- attivita di consulenza e supporto ai medici che operano nella
rete delle strutture residenziali per anziani attive sul territo-
rio del Circondario Imolese

- attivita del Centro Disturbi Cognitivi (nel 2021 effettuate 380
prime visite e 875 visite di controllo)

- attivita di valutazione multidimensionale geriatrica (nel 2021
effettuate 220 valutazioni multidimensionali geriatriche)

- attivita di valutazione geriatrica al domicilio richieste dai
Medici di Medicina Generale (nel 2021 effettuate 165 visite
geriatriche domiciliari)

- eroga consulenze e partecipa a co-valutazioni, dove richie-
sto, anche in relazione a pazienti con meno di 65 anni (target
adulti/disabili) ma che presentano un quadro clinico-assisten-
ziale assimilabile ad un anziano.

Nel complesso la dotazione di personale dell’Unita Ope-
rativa (Anno 2022) ¢ la seguente: 1 Direttore dell’U.O.C., 13
Dirigenti Medici, 1 Coordinatore Infermieristico, 21 Infermieri,
9 OSS.

I volumi di attivita sono di seguito rappresentati.

EFFICIENZA OPERATIVA
ED APPROPRIATEZZA ANNO 2021
Dimessi 1.177
GG Degenza 12.289
Degenza media 9,4
Peso medio DRG 1,129
Numero prestazioni Specialistica Ambu-

. . 3.592
latoriale (esterni)
ATTRATTIVITA ANNO 2021
Indice di dip. della struttura dal bacino Ausl 91.3%
Imola
Indice di dipendenza della popolazione dal- 92.4%
la struttura
PRIMI 10 DRG ANNO 2021
087 - Edema polmonare e insufficienza re 150
spiratoria
576 - Setticemia senza ventilazione meccani-

\ . 128

ca =96 ore, eta > 17 anni
089 - Polmonite semplice e pleurite, eta > 17 73

anni con CC
127 - Insufficienza cardiaca e shock 59
144 - Altre diagnosi relative all'apparato cir-

colatorio con CC 33
320 - Infezioni del rene e delle vie urinarie, 54
eta> 17 anni con CC
014 - Emorragia intracranica o infarto cere- 59
brale
429 - Disturbi organici e ritardo mentale 43
090 - Polmonite semplice e pleurite, eta > 17

. 32
anni senza CC
321 - Infezioni del rene e delle vie urinarie, 29

eta > 17 anni senza CC

Alla Direzione della U.O. di Geriatria ospedaliera e territo-
riale viene richiesto di:

- mantenere gli elevati volumi e gli standard attuali di assisten-
za al paziente acuto in accesso urgente dal Pronto Soccorso
e Medicina d’Urgenza o dall’area Critica;

- garantire ed accrescere 1’applicazione del Percorso Ortoge-
riatrico attraverso la continua e costante collaborazione con
la UO Ortopedia;

- sviluppare le attivita geriatriche svolte nell’ambito dell'am-
bulatorio Disturbi Comportamentali e dell'area della non
autosufficienza;

- Sviluppare la relazione ed interfaccia con il PS per gli acces-
si urgenti degli ospiti delle CRA;

- Sviluppare ulteriormente le attivita e funzioni di supporto
alle CRA del territorio al fine di garantire percorsi di conti-
nuita ospedale-territorio.

PROFILO SOGGETTIVO

Al Direttore della Unita Operativa Complessa “U.O.C. Ge-
riatria Ospedaliera e Territoriale” sono richieste le seguenti
competenze professionali e manageriali:

Il candidato deve aver maturato conoscenza, competenza ed
esperienza professionale, documentate e validate da una ampia
casistica quali-quantitativamente descritta, nei diversi ambiti della
disciplina che connotano le attivita dell’Unita Operativa. In par-
ticolare, deve possedere:
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- provata esperienza e competenza nel trattamento del paziente
anziano complesso, con patologia acuta, post-acuta o cronica
riacutizzata, attraverso i diversi setting assistenziali: reparto
per acuti, post-acuti, rete dei servizi territoriali;

- documentata capacita di integrazione multidisciplinare e mul-
tiprofessionale finalizzata alla valutazione multidimensionale
dell’anziano, finalizzata a prevenire la mortalita, la disabilita
e il tasso di istituzionalizzazione dopo episodi acuti;

- documentata esperienza ¢ competenza nella gestione clinica
e organizzativa della presa in carico di pazienti con decadi-
mento cognitivo ¢ demenza;

- documentata esperienza e competenza nella presa in carico
e gestione dei pazienti affetti da deterioramento cognitivo e
consensuali turbe comportamentali;

- documentata esperienza e competenza nella gestione clinica
e organizzativa della presa in carico di pazienti ortogeriatrici;

- documentata esperienza nella predisposizione di percorsi fi-
nalizzati alla presa in carico del paziente anziano fragile in
collaborazione con i medici di Medicina Generale;

- documentata esperienza nella partecipazione a gruppi di lavo-
ro multiprofessionali e multidisciplinari finalizzati al governo
ed alla innovazione dell’integrazione tra Ospedale e Terri-
torio.

Oltre a quanto sopra indicato, verra valutata positivamente
la conoscenza e la competenza nelle attivita di diagnostica stru-
mentale bed side ed ambulatoriali (ecocolordoppler ed ecografia),
nonché la conoscenza e la competenza nel settore dell’angiologia
e delle malattie della coagulazione, funzioni che 1’Unita Opera-
tiva da anni assicura a vantaggio di tutte le UU.OO. del Presidio
Ospedaliero.

Aspetti operativo-gestionali, di organizzazione e gestione
delle risorse umane, dei rapporti interpersonali, di relazione e
comunicazione.

L’incarico comporta funzioni di direzione e organizzazione
del servizio, di gestione delle risorse umane afferenti al servizio
stesso, di monitoraggio e proposizione di interventi mirati al ri-
spetto del budget ed all’adozione di tutte le azioni necessarie al
corretto ed efficace espletamento dell’attivita.

In particolare, le competenze specifiche richieste per la ge-
stione della struttura sono le seguenti:

- capacita di gestione delle risorse umane, materiali, tecnolo-
giche e finanziarie nell’ambito di un budget assegnato e ai
relativi obiettivi annualmente assegnati;

- attitudine alla formazione e addestramento dei propri colla-
boratori mirata allo sviluppo professionale dell’equipe nei
diversi settori di attivita della Struttura

- attitudine ad inserire, coordinare e valutare il personale del-
la struttura relativamente alle competenze professionali ed
ai comportamenti organizzativi;

- capacita di programmare i fabbisogni delle risorse in relazio-
ne al budget assegnato e alle attivita/volumi di prestazioni
svolte;

- promuovere e gestire riunioni a carattere organizzativo e
clinico, favorendo condivisione del lavoro in équipe e inte-
grazione con le altre strutture aziendali;

- favorire I’introduzione di nuovi modelli organizzativi, I’ado-
zione di procedure innovative e la corretta applicazione delle
procedure operative diagnostiche;

- capacita di programmazione, organizzazione e controllo delle

attivita erogate nel rispetto degli indirizzi aziendali, regionali
e nazionali e nell’ambito degli indirizzi operativi e gestionali
del Dipartimento di appartenenza ai fini del raggiungimento
degli obiettivi di attivita e di contenimento dei costi, nel ri-
spetto del budget assegnato;

capacita di collaborazione multidisciplinare (adozione di
linee guida e loro traduzione in percorsi diagnostico-tera-
peutico-assistenziali) sia all’interno della propria struttura sia
in ambito Dipartimentale, Aziendale ed Inter-aziendale, con
particolare attenzione allo sviluppo della rete assistenziale
con i Medici di Medicina Generale e con gli altri interlocutori
operanti sul territorio (medici della rete delle cure palliative,
infermieri di comunita, assistenti sociali, etc..);

attitudine alla verifica costante e strutturata della qualita tec-
nico-professionale delle prestazioni erogate, accompagnata
dalla adozione di modelli strutturati di miglioramento siste-
matico della qualita, anche con riferimento al monitoraggio
di indicatori strutturati (es.InSIDER);

competenza nella implementazione delle pitt moderne meto-
diche nel rispetto delle linee guida e dei principi di Evidence
Based Medicine;

attenzione alla appropriatezza dei consumi di farmaci;

gestione dell’informazione e della tecnologia (capacita di
utilizzare le informazioni, ricorrere ai sistemi informativi
e alle tecnologie necessarie per migliorare la pratica clini-
ca e I’attivita);

attenzione agli aspetti legati alla Gestione del Rischio, sicu-
rezza dei pazienti, mappatura dei rischi;

attenzione alla prevenzione del rischio per gli operatori;

capacita di gestione delle risorse umane assegnate alla Strut-
tura Complessa, sia in termini di efficiente utilizzo delle
stesse relativamente agli obiettivi di attivita assegnati, sia in
ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo pro-
fessionale, anche mediante la predisposizione di un piano di
sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali e
con gli obiettivi aziendali;

capacita di gestione per processi nell’ambito del sistema di
accreditamento e qualita.

Relazione rispetto all’ ambito lavorativo

Possedere attitudine all’ascolto e alla mediazione dei conflit-
ti, mantenendo capacita di decisione e autorevolezza.

Ascoltare le esigenze del personale clinico-assistenziale
tecnico e di supporto ospedaliero e degli operatori sanita-
ri territoriali per rispondere prontamente a nuove necessita,
con disponibilita a modifiche strutturali secondo l'interes-
se aziendale

Innovazione, ricerca e governo clinico

Progettare e favorire I’introduzione di soluzioni anche tec-
nologiche tese a migliorare le performances prestazionali.

Sperimentare I'adozione di strumenti e modelli organizzativi
innovativi per un migliore funzionamento del sistema ospe-
daliero e una piu adeguata offerta territoriale.

Gestione della sicurezza sul lavoro e della privacy
Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi pre-
vedibili e gestibili collegati all'attivita professionale ed alla
sicurezza dei pazienti.

Assicurare ¢ promuovere comportamenti professionali nel
rispetto delle normative generali e specifiche sulla sicurezza
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e sulla privacy.
Anticorruzione

- Promuovere l'osservanza del codice di comportamento dei
Pubblici Dipendenti. Garantire il rispetto della normativa
in ambito anticorruzione e promuovere la conoscenza delle
disposizioni aziendali in materia, garantire la massima tra-
sparenza nella gestione e I’equita ed accessibilita dei servizi
erogati.

Competenze scientifiche e professionali
Sara considerata qualificante:

- una comprovata attivita formativa/didattica (partecipazio-
ne a convegni-congressi in veste di relatore/moderatore/
organizzatore ed attivita didattica in ambito ospedaliero e
universitario);

- una comprovata attivita scientifica e di ricerca negli ambi-
ti di competenza;

- unacomprovata attivita di governo dei processi e di capacita
di gestione efficiente ed efficace delle risorse umane, tecni-
che e finanziarie assegnate.

Esperienze formative in Italia e all Estero

Sara considerata qualificante la certificazione attestante even-
tuali periodi formativi, ruoli istituzionali e soggiorni di studio o
di addestramento professionale per attivita strettamente attinen-
ti alla disciplina ed alla pratica clinica in questione in strutture
italiane o estere di riferimento, con specifico riferimento al ruo-
lo rivestito dal candidato, nonché documentata partecipazione a
Corsi di Formazione Manageriale.

Esperienza didattica

Sara considerata qualificante una documentata competenza
nel settore della didattica:

- attivita di docenza presso scuole di specializzazione o master

- altre attivita di docenza e insegnamento occasionali inerenti
la disciplina oggetto della selezione

Attivita scientifica

E’ valutata positivamente 1’attivita scientifica prodotta dal
professionista nel settore della geriatria che sia comprovata
nell’ordine da:

- pubblicazioni su riviste internazionali indicizzate
- pubblicazioni su volumi di testo

- partecipazione a congressi nazionali e internazionali in qua-
lita di relatore.

B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMIS-
SIONE

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione eu-
ropea.

2. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accerta-
mento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato dall'A.U.S.L.
prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso 1’Ordine dei Medici
chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina di GERIATRIA o disciplina equipollente, e specia-

lizzazione nella disciplina di GERIATRIA o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina di GERIATRIA. L’anzianita di servizio utile per
I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni con-
tenute nell’art. 10 e seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.
Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sani-
ta 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara
conferito I’incarico di direzione della struttura complessa avra
I’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale,
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra organizzato
dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie
ai sensi della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del
19/3/2012. 1l mancato superamento del primo corso attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’incari-
co, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con
le modalita e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

gli ulteriori requisiti di ammissione;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. I’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto
di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento dell’incarico;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I"ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 1'omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta I'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o
una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
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malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la con-
tinuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unita operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del

titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
(ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.imola.bo.it nell’apposita
sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO
DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna
pubblicazione la conformita al relativo originale. E inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIO-
NE DELLE DOMANDE

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
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- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Perso-
nale (SUMAGP) — Settore Concorsi e Avvisi - Via Gramsci
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dici-
tura “Domanda U.O.C. GERIATRIA OSPEDALIERA E
TERRITORIALE AUSL IMOLADI (in-
dicare cognome e nome)” e la busta dovra contenere un’unica
domanda di partecipazione. In caso contrario, I’ Amministra-
zione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero
derivare;

OVVero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certificata
(PEC) del candidato all’indirizzo concorsi@pec.ausl.imola.
bo.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima
50 MB), unitamente a fotocopia di documento di identita va-
lido. Il messaggio dovra avere per oggetto “Domanda U.O.C.
GERIATRIA OSPEDALIERA E TERRITORIALE AUSL
IMOLA DI (indicare cognome e nome)”.
Si precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utiliz-
zo da parte del candidato di posta elettronica certificata. La
domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore
23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sara pertanto
ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare
I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite 1’utilizzo
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute
di accettazione e consegna (confermato). Qualora I’istanza
di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite
PEC, I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni
comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo
mezzo con piena efficacia ¢ garanzia di conoscibilita degli
atti trasmessi. L’ Amministrazione non assume responsabili-
ta in caso di impossibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.,
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’ Azienda U.S.L. di Imola e da tre Direttori di strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione,
sorteggiati da un elenco unico nazionale nominativo, costitui-
to dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario

nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati
devono essere individuati tra i responsabili di strutture comples-
se in regioni diverse da quella in cui ha sede 1'azienda interessata;
qualora fosse sorteggiato piu di un direttore di struttura comples-
sa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla
copertura del posto, ¢ nominato componente della commissione
il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare
almeno due componenti della commissione direttori di struttu-
ra complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parita di genere; a questo fine, se, all’esito dei sorteggi
dei componenti titolari previsti, la meta dei direttori della com-
missione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore
sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio
fino ad assicurare, ove possibile, I’effettiva parita di genere nella
composizione della commissione stessa, fermo restando il crite-
rio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il
componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita di
servizio; a questo fine si considera 1’anzianita maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collabora-
tore Amministrativo-Professionale (D o Ds) o da un Dirigente
Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno
luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 — Bologna (terzo pia-
no - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento
della Commissione, ogni mercoledi successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento
delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
dera a verificare la regolarita della composizione della stessa ai
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario,
delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELE-
ZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparati-
va dei curricula, dei titoli professionali posseduti (avendo anche
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali),
dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e
degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporra complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi con-
seguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia
minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - 11 punteggio per la valutazione del cur-
riculum sara ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
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prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato
ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del
candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica - massimo puntil4

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- l’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio
complessivo secondo criteri fissati preventivamente, correlato al
grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo
punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e I’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteg-
gio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige
la graduatoria dei candidati.

H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura saranno avvisati, con let-
tera raccomandata ovvero PEC, a seconda dell’indicazione del
candidato, del luogo, della data e dell’orario di effettuazione del
colloquio almeno 15 giorni prima della data del colloquio stesso.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP,
all’ Amministrazione o alla commissione di valutazione eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi.

I) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIEN-
DALE

In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle
indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la pro-
tezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati
sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura,
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la graduatoria dei candidati,

f) larelazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

g) I’atto di attribuzione dell’incarico.
J) CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L'incarico di direzione della struttura complessa verra con-
ferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il
miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu
giovane di eta.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sen-
si del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il 19/12/2019,
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subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dal-
la richiesta dell’ Amministrazione - sotto pena di mancata stipula
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa. La data di inizio servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara altresi te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS—CoV-2
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato il
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per 1’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato,
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non puod essere preposto ad
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

K) DISPOSIZIONE VARIE

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modali-
ta sia manuale che informatizzata, e che titolari sono I’ Azienda
USL di Bologna (Azienda capofila dei Servizi Unici Metropoli-
tani) e I’Azienda USL di Imola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Imola non intende avvalersi della pos-
sibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, in
ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere,
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concludera con 1’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti
presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione
potra essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata
da copia del documento di identita dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identita del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’ Am-
ministrazione dara corso alla procedura di scarto, mediante
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessa-
ti potranno collegarsi al sito internet dell’ Azienda USL di Imola
www.ausl.imola.bo.it nella sezione *“ Bandi di concorso e gra-
duatorie”, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure
rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metro-
politano Amministrazione Giuridica del Personale — Via Gramsci
n. 12 — Bologna (tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 — 9590 - 9589)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: se-
lezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per I’attribuzione di incarico quinquennale
di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione
e d’Urgenza - Direttore della Struttura Operativa Complessa
“Pronto Soccorso e Medicina D’urgenza ASMN” dell’Azien-
da USL - IRCCS di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale R.GGP/1284 del 21/10/2022 ed in ot-
temperanza a quanto previsto dall’art. 15 D. Lgs. 502/92 e smi,
nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge
Regionale n. 29/04, dal D. Lgs. 33/2013, ¢ indetto avviso pub-
blico per I’attribuzione di un incarico quinquennale di Dirigente
Medico nella Disciplina di Medicina e Chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza per la Direzione della Struttura Operativa
Complessa “Pronto Soccorso e Medicina d’urgenza ASMN”
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

Definizione del fabbisogno:
PROFILO OGGETTIVO
a) Organizzazione della struttura

La Struttura Organizzativa Complessa (SOC) denominata:
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Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza ¢ collocata presso 1’0O-
spedale Aub provinciale Santa Maria Nuova (ASMN) ed afferisce
al Dipartimento di Emergenza Urgenza dell’AUSL-IRCCS di
Reggio Emilia.

L’attuale organizzazione del Dipartimento di Emergenza-
Urgenza ¢ articolata in 1 Pronto Soccorso, Medicina d’Urgenza
con OBI e Area Ricoveri, sede di DEA di II livello, presso 1’O-
spedale /ub provinciale Santa Maria Nuova (ASMN) e 5 “Pronto
Soccorso di Ospedale Generale” situati presso gli stabilimen-
ti provinciali.

L’articolazione delle strutture del Dipartimento ¢ la seguente:

1. Struttura Organizzativa Complessa Pronto Soccorso e Medi-
cina d’Urgenza” presso ASMN, oggetto del presente bando;

2. Struttura Organizzativa Semplice Dipartimentale (SSD)
“PPI/ET Montecchio”;

3. Struttura Organizzativa Complessa “DEU Area Sud Mon-
tana” a sua volta articolata in due SOS rispettivamente
denominate “PPI/ET Scandiano” e “PPI/ET Castelnovo nei
Monti”.

4. Struttura Organizzativa Complessa “DEU Area Nord”
a sua volta articolata in due strutture operative semplici
(SOS) rispettivamente denominate “PPI/ET (punto di pri-
mo intervento- emergenza territoriale) Guastalla” e “PPI/
ET Correggio”;

In questo contesto organizzativo, le attivita dei PS sono da
anni strettamente integrate con I’attivita di emergenza territoria-
le dell’area geografica di riferimento. In particolare, la Struttura
Organizzativa Complessa Pronto Soccorso e Medicina d’Ur-
genza con le sue articolazioni organizzative fornisce risposte ai
territori del distretto di Reggio Emilia e dell’area Sud del Di-
stretto di Correggio.

Configurazione dei PS del Presidio ospedaliero per reti
tempo- dipendenti

C}:ﬁgﬁ) RETE RETE
LOGICA ICTUS TRAUMA
. Punto di Primo
Correggio Spoke Spoke Intervento/PS
Presidio di
Guastalla Spoke Spoke-Tele- | b nto Soccor-
stroke .
so per Traumi
. Centro Traumi
ASMN Hub SU Livello I .
di Zona
Castelnovo Spok Spoke-Tele- | Punto di Primo
ne’ Monti poKe stroke Intervento/PS
. Punto di Primo
Montecchio Spoke Spoke Intervento/PS
. Punto di Primo
Scandiano Spoke Spoke Intervento/PS

b) Attivita della struttura

La Struttura di Pronto Soccorso- Medicina d’Urgenza ¢ co-
stituita dal Pronto Soccorso, Medicina d’Urgenza, Osservazione
Breve Intensiva/Area Ricoveri che corrispondono a tre Struttu-
re Semplici. Una quarta Struttura Semplice ¢ rappresentata da
Reggio Emilia Soccorso che, dopo la chiusura della Centrale Ope-
rativa 118 ha acquisito le seguenti funzioni:

- Nucleo di gestione attivita 118 correlate

- Sede di gestione e coordinamento delle attivita di
emergenza territoriale cosi suddivise: Automedica 24h/die,

Autoinfermieristica (AIRE) 24h/die, Trasporto protetto con In-
fermiere professionale 12h/die

- Centrale trasporti interospedalieri, con gestione di tutti i tra-
sporti interospedalieri non urgenti della Provincia 24h/die

Indicatori di attivita della Struttura — anno 2021

2021

Indicatore

Struttura Pronto Soccorso-Medici-| n. Accessi 77862
na d’Urgenza ASMN PS

n. OBI 3429

n. Area Ricoveri 1808

n. ricoveri Medicina d’Urgenza 775

n. Attivazioni Automedica 2991

n. Attivazioni Auto-infermieristica 2966

Le attivita principali della struttura sono le seguenti:

- Pronto Soccorso ristrutturato recentemente con termine la-
vori nel 2020 e riorganizzato con tre aree gestionali corrispondenti
a: bassa intensitad — media intensita — alta intensita ¢ intro-
duzione di una nuova figura professionale quale I’infermiere di
processo. La piena attivazione del modello organizzativo ha ri-
sentito dello scoppio della pandemia COVID nel febbraio 2020
e quindi negli spazi precedentemente dedicati alla gestione dei
pazienti a bassa intensita di cura ha trovato collocazione ’area
di gestione dei pazienti sospetti COVID, assegnazione di ricopre
tuttora. Il Pronto Soccorso rappresenta il Centro Hub per tutti i
percorsi di centralizzazione della Provincia, essenzialmente lega-
ti alle patologie tempo dipendenti. L’organizzazione del Sistema
Integrato Traumi ci colloca come Centro Traumi di Zona e pre-
vede il trasferimento c/o il Trauma Center di Parma di pazienti
con trauma spinale o pazienti ustionati. Il PS ¢ dotato di due sale
Emergenza a due postazioni ciascuna con apparecchiature radio-
logiche e ecografiche e la strumentazione per la completa gestione
del paziente critico.

La presenza di una Neurochirurgica all’interno dell’ASMN,
collegata alla NCH di Baggiovara (MO) e organizzata quale Spo-
ke rispetto all’Hub di Baggiovara, fa si che la maggior parte della
traumatologia cranica possa essere gestita all’interno dell’ ASMN.

- OBI/Area Ricoveri si tratta di un’area unica, dato 1’iden-
tico livello assistenziale che ospita, con percorsi divisi, pazienti
in cui non ¢ ancora stata presa una decisione rispetto al ricovero
(OBI), e che necessitano di un periodo di osservazione intensiva
¢ monitorata, ¢ pazienti in cui ¢ gia stata presa una decisione di
ricovero ma non ¢ ancora disponibile il posto letto pit appropriato
per la patologia in essere. La modalita di funzionamento di que-
sta Struttura ha permesso di razionalizzare I’attivita di ricovero,
costituendo di fatto un filtro successivo al primo inquadramen-
to di Pronto Soccorso ed ospitando il paziente in una Struttura
dotata di tutte le possibilita diagnostiche e terapeutiche tali da
trasformare I’attesa in una vera presa in carico del paziente con
possibilita diagnostico-terapeutiche complete.

- Medicina d’Urgenza ¢ dotata di 14 posti letto ed ¢ attual-
mente in corso una ristrutturazione che portera la Struttura ad
avere 10 letti di terapia semi-intensiva e 4 di Medicina d’Urgen-
za classica. La Medicina d’Urgenza gia attualmente ¢ dotata di 7
ventilatori per ventilazione non invasiva e altri supporti ventila-
tori, avendo sviluppato soprattutto durante la pandemia COVID
una grande esperienza nella ventilazione non invasiva e nella
gestione intensiva del paziente critico. La Struttura ¢ dotata di 2
ecografi di alta fascia.

- Reggio Emilia Soccorso: I’attivita di Emergenza Territoriale
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ha sempre rappresentato per la nostra Struttura un plus organizza-
tivo che ci ha permesso di integrare le due attivita pre-ospedaliera
ed ospedaliera con medici ed infermieri addestrati per svolgere
entrambe le attivita. Questa modalita ha permesso di potere con-
tare su équipe veramente integrate ed estremamente competenti
grazie ai due settori di impiego.

Oltre alle attivita assistenziali descritte sono formalizzate e
consolidate:

Attivita didattica:

La Struttura Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza fa
parte della rete formativa della Scuola di Specializzazione di Me-
dicina d’Emergenza Urgenza dell’Universita di Modena e Reggio
e ospita mediamente 12 medici specializzandi in formazione. Ha
inoltre stretto una convenzione con I’Universita di Sassari ed una
con I’Universita di Parma per potere ospitare altri specializzan-
di che sono generalmente tre per I’Universita di Sassari e due/tre
per quella di Parma.

Attivita di ricerca clinica applicata:

In questi anni, in collaborazione con I’IRCCS, ¢ stata svolta
ricerca clinica applicata e i medici della Struttura hanno parte-
cipato alla stesura di linee guida, protocolli e studi multicentrici
regionali, nazionali ed internazionali.

¢) Dotazione organica della struttura
La dotazione organica prevista ¢ la seguente:

Dotazione organica prevista

Medici Infermieri Altro personale
34 +10 (previsti) 65 26
2) PROFILO SOGGETTIVO

Le caratteristiche della Struttura Organizzativa Complessa
Pronto Soccorso-Medicina d’Urgenza ASMN delle sue articola-
zioni e funzioni fanno si che il candidato alla sua direzione debba
possedere i seguenti requisiti:

- Consolidata e comprovata competenza nella gestione della
casistica di pertinenza, gestione di pazienti acuti nei diversi
gradi di complessita, con particolare riferimento agli ambi-
ti di attivita della Struttura. Tale esperienza deve essere stata
maturata in un Pronto Soccorso — Medicina d’Urgenza sede
di DEA di II livello

- Conoscenza ed esperienza nell’ambito della rete Hub&Spoke;

- Conoscenza degli standard della rete d’emergenza urgenza
della Regione Emilia-Romagna;

- Continuita di formazione professionale negli ambiti richiesti
dal proprio profilo e in particolare adeguato percorso forma-
tivo in ambito di Management Sanitario

- Esperienza in ambito di formazione e tutoraggio dei medici
in formazione medica e specialistica di settore.

- Comprovata capacita di instaurare rapporti collaborativi con
le UU.OO. dell’Ospedale che intervengono nel percorso del
paziente in emergenza-urgenza

- Comprovata capacita di problem solving e di saper prende-
re decisioni in autonomia anche in situazioni di incertezza.

- Capacita di controllo dei processi di lavoro anche tramite la
definizione di specifici modelli di controllo/audit e con at-
tenzione alla verifica dei risultati;

- Attenzione all’evoluzione delle tecnologie ed eccellente
capacita di utilizzo delle stesse in maniera adeguata e pro-
porzionale alla tipologia di pazienti;

- Capacita di favorire I’armonica integrazione tra tutti i pro-
fessionisti coinvolti nei processi clinico- assistenziali e di
contribuire ad un clima organizzativo favorevole e stimolante;

- Capacita di risolvere i conflitti e attitudine al lavoro di squa-
dra, per interagire in maniera costruttiva con i colleghi e con
tutti 1 professionisti dell’ospedale e con le interfacce inter-
ne ed esterne del sistema territoriale di emergenza-urgenza;

- Attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei cittadini e capacita
di ascolto e dialogo nei confronti dei pazienti e dei loro fa-
miliari;

- Conoscenza della normativa regionale sull’ Accreditamento
delle Strutture di Soccorso/Trasporto infermi;

- Conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo
Clinico con particolare riguardo agli strumenti del Risk Ma-
nagement

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c.
3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli Stati membri
dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possede-
re i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- Idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della
posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa
dal Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢€ soggetta a limiti d’eta; non possono partecipare
coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, I’Am-
ministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-
ti privi della cittadinanza italiana 1’iscrizione al corrispondente
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione ¢ d’Urgenza o
in discipline equipollenti e specializzazione nella disciplina di
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza o in discipli-
ne equipollenti ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina di Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza;
I’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere maturata
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secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 484/97.

Al riguardo, si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art.
1 c. 2 lett. d) DPCM 8/3/2001

c) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
ra conferito I’incarico dovra partecipare al corso di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie,
ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. il mancato
superamento del primo corso, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) Curriculum formativo e professionale (redatto secondo
I’allegato modulo)

Tutti 1 suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-
to UE ovvero di altra nazionalita con il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo;
tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 1’esclusi-
vita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il
conferimento dell’incarico di Direzione di struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del D.P.R. 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta I’autenticazione
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina 1’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione

Giuridica del Personale dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio
Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione
che intendono allegare.

All’atto della presentazione della domanda, se presentata di-
rettamente all’ufficio, verra rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al
controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusio-
ne, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Reg-
gio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it in applicazione del Nuovo
Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D. Lgs.
82/2005 e smi; si precisa che la validita di tale invio, cosi co-
me stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC Aziendale.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione ¢ dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modali-
ta previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per presentare
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda ¢
perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione ¢ data possibilita ai candidati di produrre successivamente
— e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
— con modalita cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in
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apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta 1’impossibilita di valutazione
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unita Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
ta scientifica unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni ¢ seminari in qualita di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 ¢. 1 L. 183/2011 che
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorieta.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-

tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo

di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni e seminari, conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- I’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il servizio ¢ stato prestato,

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-
zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso

Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformita all’originale.

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15 ¢. 7 bis D. Lgs. 502/92
e smi, ¢ composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fosse sorteggiato
piu di un Direttore di Struttura Complessa della Regione Emilia-
Romagna, ¢ nominato componente della Commissione il primo
sorteggiato e si prosegue nel sorteggio sino ad individuare alme-
no due componenti in regione diversa.

Se all’esito del sorteggio la meta dei direttori (considerando,
per il computo, anche il direttore sanitario) non ¢ di genere di-
verso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile
I’effettiva parita di genere nella composizione della commissione,
fermo restando il criterio territoriale di cui al precedente periodo.

Assume le funzioni di presidente della commissione il com-
ponente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita di
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servizio, considerando a questo fine 1’anzianita maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale — Ufficio
Concorsi — Via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, con inizio alle ore 9.00.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sara effettuata ogni lunedi successivo non
festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio
al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la pre-
venzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente, da un
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. DS o daun Col-
laboratore Amministrativo Professionale cat. D titolare di Incarico
di Funzione presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Al sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs.
165/2001 cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche
con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione € pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalita di valutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;

- 70 punti per il colloquio

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra riparti-
to ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni, tenuto conto:

- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato
il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze profes-
sionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessita

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per

attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini

obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza al-
la disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica,
unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica
e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La commissione formulera inoltre un giudizio complessivo,
adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacita pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate e alle capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’ Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadira il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come gia
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite I’invio di una e-mail all’indirizzo
di Posta Elettronica Certificata personale che 1’interessato ha
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento di identita persona-
le in corso di validita. Il colloquio si svolgera in un’aula aperta
al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere al-
le operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione
intenda gestire il colloquio medesimo con modalitd uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia
minima di punteggio che deve essere ottenuta ¢ pari al 50% del
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle
indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubbli-
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cati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la graduatoria dei candidati;

f) la relazione della Commissione di valutazione, contenente
anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

g) I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale
del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi comparativa dei
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti
di un colloquio, la Commissione attribuisce a ciascun candidato
un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamen-
te e redige la graduatoria dei candidati.

Il direttore generale procede alla nomina del candidato che
ha conseguito il miglior punteggio.A parita di punteggio prevale
il candidato piu giovane di eta.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
¢), d), e), f) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza
dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovra av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

L’incarico verra conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento
dell’incarico sara inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilita
a bilancio.

Ai sensidell’art. 15 c. 7 ter D. Lgs. 502/92 e smi “L’incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’ Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie

L’Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-

voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino

in numero inferiore a tre

- della possibilita, nei due anni successivi alla data del con-
ferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del
dirigente a cui ¢ stato conferito l'incarico, di procedere alla so-
stituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti
potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, 1’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda ¢ tenuta a
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilita all’atto del conferimento del
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi Il e IV
del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazio-
ni di conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento
avverra mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione re-
sa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del
D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazio-
ne o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39
del 2013).Se all’esito della verifica risultera la sussistenza di una
o piu condizioni ostative, I’amministrazione si asterra dal con-
ferire I’incarico di cui al presente bando. In caso di violazione
delle previsioni di inconferibilita, secondo I’art. 17 D.Lgs. n. 39,
I’incarico € nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del
medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilita sono quelle previste nei ca-
pi Ve VIdel D. Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verra effettuato sia all’atto del conferimento
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima del
conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso
del rapporto, il responsabile della prevenzione contestera la circo-
stanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39
del 2013 e vigilera affinché siano prese le misure conseguenti.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

L'Azienda si riserva la facolta, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
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mento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Barbara Bertoldi
del Servizio Gestione Giuridica del Personale. Per informazioni
gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridi-
ca del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44- Reggio
Emilia - tel. 0522 /335171- 335110 - 335479 oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it - link bandi,
concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pubblico: dal lune-
di al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 13; martedi e giovedi anche
dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per ’attribuzione di incarico quinquen-
nale di Dirigente Medico di Radiodiagnostica Direttore della
Struttura Operativa Complessa “Radiologia Scandiano Cor-
reggio” dell’Azienda USL- IRCCS di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale R.GGP/1285 del 21/10/2022 ed in ot-
temperanza a quanto previsto dall’art. 15 D. Lgs. 502/92 e smi,
nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge
Regionale n. 29/04, dal D. Lgs. 33/2013, ¢ indetto avviso pubbli-
co per [’attribuzione di un incarico quinquennale di

Dirigente Medico nella disciplina di Radiodiagnostica per la
direzione della Struttura operativa complessa “Radiologia Scan-
diano Correggio” dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

Definizione del fabbisogno:
PROFILO OGGETTIVO
a) Organizzazione della struttura

La Struttura Organizzativa Complessa (SOC) denominata:
“Radiologia Scandiano Correggio” afferisce al Dipartimento di
Diagnostica per immagini e Medicina di Laboratorio dell’ Ausl-
IRCCS di Reggio Emilia.

Il Dipartimento Diagnostica per immagini e Medicina di La-
boratorio ¢ articolato in cinque Strutture Organizzative Complesse
alle quali afferiscono complessivamente dieci Strutture Orga-
nizzative Semplici. Inoltre, sono presenti tre Strutture Semplici
Dipartimentali che afferiscono direttamente al Dipartimento.

In particolare, la SOC “Radiologia Scandiano Correggio”
comprende due Struttura Organizzative Semplici (SOS): “Ra-
diologia Scandiano” e “Radiologia Correggio” situate presso i
rispettivi stabilimenti.

b) Attivita della struttura

Le attivita principali e volumi della struttura si annoverano
attivita ambulatoriali che nel periodo dal 1/1/2021 al 31/12/2021
sono cosi suddivise:

Specialistica Ambulatoriali: n~=77153 prestazioni

Prestazioni per interni: n=2864 (dettaglio 2594 Interni +266
DH)

Screening: n=23335 prestazioni

Presso 1’Ospedale di Correggio ¢ presente un centro per la ri-
abilitazione Neuro-motoria di 3° livello, con pazienti gravemente
Neurolesi, provenienti da tutta la Regione E-R, e che necessitano
di diagnostica altamente qualificate. Nella U.O. si € registrato un
aumento di attivita nel 2021 confrontato al 2020 di TC e Riso-
nanze Magnetiche (RM): dal 1/1/2021 al 31/12/2021 sono state
eseguite n=8089 TC e RM n=4685. Nello specifico ¢ in costante
aumento la richiesta di imaging complesso di TC ¢ RM.

Nello stabilimento di Scandiano ¢ presente una TAC 16 stra-
ti (in previsione nei prossimi mesi la sostituzione con una 128
strati. E’ inoltre presente una RM 1.5 Tesla con programma di
aggiornamento tecnologico nel giro di 2-3 mesi, con nuove bobi-
ne e programmi. Presso Correggio ¢ presente una TAC 32 strati
con previsione di sostituzione a brevissimo con una 128 Stra-
ti. In entrambi gli ospedali sono presenti tutte le altre tecnologie
per I’Imaging radiologico, fatta eccezione per la radiologia in-
terventistica.

Dotazione a budget personale della struttura nel periodo dal
1/1/2021 al 30/12/2021:

Personale delle professioni sanitarie: 31 unita;
Personale medico: 14 unita;

Personale amministrativo: 6 unita.
PROFILO SOGGETTIVO

In considerazione delle caratteristiche Struttura Organizzativa
Complessa “Radiologia Scandiano Correggio” delle sue articola-
zioni e funzioni fanno si che il candidato alla sua direzione debba
possedere i seguenti requisiti:

- conoscenza diretta dell’attivita nell’ambito della radiologia
in considerazione della casistica che afferisce alla struttura,
delle competenze di stabilimento disponibili, ivi comprese
esperienze e conoscenze in ambito Neuroradiologico;

- continuita di formazione professionale negli ambiti richie-
sti dal proprio profilo;

- conoscenza della rete aziendale e sovra-aziendale;

- conoscenza dei processi legati alla organizzazione dell’atti-
vita clinica dei reparti;

- conoscenza dei processi legati alla ricerca in collaborazione
con i reparti di cura, da mettere in campo a livello Diparti-
mentale ed Interdipartimentale;

- capacita di problem solving e di saper prendere decisioni in
autonomia anche in situazioni di incertezza;

- capacita di controllo dei processi di lavoro anche tramite la
definizione di specifici modelli di controllo/audit e con at-
tenzione alla verifica dei risultati;

- esperienza nella partecipazione e costruzione dei PDTA;

- attenzione all’evoluzione delle tecnologie ed eccellente
capacita di utilizzo delle stesse in maniera adeguata e pro-
porzionale alla tipologia di pazienti;

- capacita di favorire ’armonica integrazione tra tutti i pro-
fessionisti coinvolti nei processi clinico-assistenziali e di
contribuire ad un clima organizzativo favorevole e stimolante;

- capacita di risolvere i conflitti e attitudine al lavoro di squa-
dra, interagendo in maniera costruttiva con i colleghi e con
tutti i professionisti del Presidio Ospedaliero e in particolare
con tutte le altre strutture del Dipartimento di “Diagnostica
per immagini ¢ Medicina di Laboratorio” e con il Diparti-
mento di Emergenza-Urgenza;
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- attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei cittadini e capaci-
ta di ascolto e dialogo nei confronti dei pazienti e dei loro
familiari;

- conoscenza delle normative con attenzione alle tematiche
riguardanti la privacy, la trasparenza e 1’anticorruzione,
conoscenza della legislazione inerente, conoscenza della nor-
mativa sull’accreditamento;

- conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy;

- conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo
Clinico con particolare riguardo agli strumenti del Risk Ma-
nagement

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c.
3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli Stati membri
dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possede-
re i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- Idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della
posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa
dal Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta; non possono partecipare
coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, I’Am-
ministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-
ti privi della cittadinanza italiana I’iscrizione al corrispondente
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente; 1’anzianita di servizio utile per
’accesso deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del
D.P.R. 484/97.

Alriguardo, si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art.
1 c. 2 lett. d) DPCM 8/3/2001

c) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
ra conferito ’incarico dovra partecipare al corso di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organiz-

zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie,
ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318/2012. il mancato
superamento del primo corso, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) Curriculum formativo e professionale (redatto secondo
1’allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-
to UE ovvero di altra nazionalita con il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;,

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo;
tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 I’esclusi-
vita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il
conferimento dell’incarico di Direzione di struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del D.P.R. 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta 1’autenticazione
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina I’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione
Giuridica del Personale dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio
Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione



92

2-11-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 324

che intendono allegare.

All’atto della presentazione della domanda, se presentata di-
rettamente all’ufficio, verra rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al
controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusio-
ne, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Reg-
gio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it in applicazione del Nuovo
Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D. Lgs.
82/2005 e smi; si precisa che la validita di tale invio, cosi co-
me stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC Aziendale.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modali-
ta previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per presentare
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda ¢
perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione ¢ data possibilita ai candidati di produrre successivamente
— e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
— con modalita cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta 1’impossibilita di valutazione
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unita Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
ta scientifica unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorieta.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni e seminari, conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
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una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- I’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il servizio ¢ stato prestato,

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-
zione coordinata ¢ continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso

Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformita all’originale.

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92
e smi, ¢ composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fosse sorteggiato
piu di un Direttore di Struttura Complessa della Regione Emilia-
Romagna, ¢ nominato componente della Commissione il primo
sorteggiato e si prosegue nel sorteggio sino ad individuare alme-
no due componenti in regione diversa.

Se all’esito del sorteggio la meta dei direttori (considerando,
per il computo, anche il direttore sanitario) non ¢ di genere di-
verso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile
I’effettiva parita di genere nella composizione della commissione,
fermo restando il criterio territoriale di cui al precedente periodo.

Assume le funzioni di presidente della commissione il com-
ponente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita di
servizio, considerando a questo fine 1’anzianita maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale — Ufficio
Concorsi — Via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, con inizio alle ore 9.00.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento

della Commissione, sara effettuata ogni lunedi successivo non fe-
stivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio
al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la pre-
venzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente, da un
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. DS o daun Col-
laboratore Amministrativo Professionale cat. D titolare di Incarico
di Funzione presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs.
165/2001 cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche
con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalita di valutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;

- 70 punti per il colloquio

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra riparti-
to ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni, tenuto conto:

- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione,
ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini
di volume e complessita

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche
effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
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nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica, unitamente alla continuita e rilevan-
za dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi.

La commissione formulera inoltre un giudizio complessivo,
adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacita pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate e alle capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’ Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadira il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come gia
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché 1 candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite I’invio di una e-mail all’indirizzo
di Posta Elettronica Certificata personale che I’interessato ha
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento di identita persona-
le in corso di validita. Il colloquio si svolgera in un’aula aperta
al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere al-
le operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione
intenda gestire il colloquio medesimo con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia
minima di punteggio che deve essere ottenuta ¢ pari al 50% del
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle
indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la graduatoria dei candidati;

f) larelazione della Commissione di valutazione, contenente
anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

g) I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale
del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi comparativa dei
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti
di un colloquio, la Commissione attribuisce a ciascun candidato
un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamen-
te e redige la graduatoria dei candidati.

11 direttore generale procede alla nomina del candidato che
ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio preva-
le il candidato piu giovane di eta.

Latto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
¢), d), e), f) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito I’incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza
dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovra av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

L’incarico verra conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento
dell’incarico sara inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilita
a bilancio.

Aisensidell’art. 15 c. 7 ter D. Lgs. 502/92 e smi “L’incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’ Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie

L’Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre

- della possibilita, nei due anni successivi alla data del confe-
rimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del
dirigente a cui ¢ stato conferito l'incarico, di procedere alla
sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento del-
la graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
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La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti
potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, 1’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda ¢ tenuta a
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilita all’atto del conferimento del
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi Il e IV
del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazio-
ni di conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento
avverra mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione re-
sa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del
D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazio-
ne o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs.
n. 39 del 2013). Se all’esito della verifica risultera la sussisten-
za di una o piu condizioni ostative, I’amministrazione si asterra
dal conferire I’incarico di cui al presente bando. In caso di viola-
zione delle previsioni di inconferibilita, secondo 1’art. 17 D.Lgs.
n. 39, ’incarico ¢ nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art.
18 del medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilita sono quelle previste nei ca-
pi Ve VIdel D. Lgs. n. 39/2013.

11 controllo verra effettuato sia all’atto del conferimento

dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima del
conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso
del rapporto, il responsabile della prevenzione contestera la circo-
stanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39
del 2013 e vigilera affinché siano prese le misure conseguenti.

La presente procedura si concludera, con ’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

L'Azienda si riserva la facolta, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

11 responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Barbara Bertol-
di del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia
n. 44- Reggio Emilia - tel. 0522 / 335171- 335110 - 335479 op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.
re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pub-
blico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 13; martedi e
giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto a tempo determinato nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria -cat. D) ai
sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del
27/12/2017 e s.m.i, e del DPCM del 21/4/2021 (pubblicato
sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per le attivita finalizzate al-
la realizzazione del progetto: “Supporto alla progettazione
ed esecuzione di protocolli clinici che prevedono attivita di
diagnostica imaging”, da svolgersi in afferenza alla Struttu-
ra Semplice Coordinamento area di servizi di diagnostica e
riabilitativa” — UO dell’Area di Diagnostica per Immagini,
Medicina Nucleare del’IRCCS Azienda Ospedaliero—Uni-
versitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola - emesso con
determinazione n. 592 del 13/10/2022

Ai sensi dell’art.]1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205
del 27 dicembre 2017¢ s.m.i., del DPCM del 21 aprile 2021;*“De-
finizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ri-
cerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli
Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22/6/2021)

e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo
della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sa-
nitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 592 del 13/10/2022, sino al trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, ¢ aperto il concorso pubblico
presso I’'IRCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna,
per la copertura di

n. 1 posto a tempo determinato nel profilo professionale
di:Collaboratore professionale di ricerca sanitaria Cat. D per il
seguente settore di attivita:

Area delle attivita tecniche e di laboratorio

per le attivita finalizzate alla realizzazione del progetto: “Sup-
porto alla progettazione ed esecuzione di protocolli clinici che
prevedono attivita di diagnostica imaging”. da svolgersi in affe-
renza alla Struttura Semplice Coordinamento area di servizi di
diagnostica e riabilitativa” — UO dell’ Area di Diagnostica per
Immagini, Medicina Nucleare dell’IRCCS Azienda Ospedalie-
ro—Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivo che si intende perseguire:

- Sviluppo delle attivita di ricerca (progettazione e partecipa-



96

2-11-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 324

zione a bandi di finanziamento, studi clinici sperimentali e
osservazionali, profit e no-profit) che richiedono I’esecuzio-
ne di esami radiologici, mediante supporto tecnico-scientifico
alla progettazione dei protocolli tecnici di acquisizione, ge-
stione e conduzione degli esami.

- Ottimizzazione dell’organizzazione ed esecuzione degli esa-
mi radiologici nell’ambito delle attivita di ricerca

- Raccolta e preparazione dei dati studio-specifici per le suc-
cessive analisi statistiche degli studi di ricerca

Attivita e responsabilita

- Collabora alla definizione dei protocolli di acquisizione per
i singoli studi di ricerca di area di diagnostica per immagini.

- Esegue gli esami di diagnostica per immagini previsti nei
protocolli di ricerca.

- Collabora all’elaborazione dei dati acquisiti

- Collabora alla stesura di pubblicazioni scientifiche

- Collabora alla proposta e sottomissione degli studi al comi-
tato etico

- Collabora alla formazione del personale dell’area radiologi-
ca sulla metodologia della ricerca

Requisiti generali di ammissione: art.2 DPCM del 21/4/2021

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro
dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria. I soggetti di cui all'articolo
38 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 dovranno essere in possesso
dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994, n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;

¢) titolo di studio per I’accesso alla rispettiva figura profes-
sionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del
profilo del profilo professionale a selezione. Il relativo accerta-
mento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede
di visita preventiva ex art..41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedi-
menti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle
disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con
la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una
Pubblica Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva mi-
litare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente
al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del relativo bando nonché al
momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione art.25 DPCM del
21/4/2021

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono:

- Laurea triennale in Scienze delle Professioni Sanitarie Tec-
niche (Classe L/SNTO03) abilitante alla professione sanitaria
di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Costituiscono requisiti preferenziali:

- Esperienza nell’ambito dell’utilizzo di macchine TC, RM,
PET

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigenti.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione nonché al momen-
to dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4
DPCM del 21/4/2021)

Per I’ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presenta-
re domanda redatta esclusivamente in forma telematica nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 4. nella quale indicano:

a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come
specificato all’articolo 1, comma 1, lettera a);

¢) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere ri-
portato condanne penali;

e) I titoli di studio posseduti; se il titolo di studio ¢ stato con-
seguito all’estero dovra risultare I’equipollenza/equiparazione,
certificata dalla competente autorita;

f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente ai 1986);

g) 1 servizi eventualmente prestati come impiegati presso
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e pre-
ferenze a parita di punteggio considerando anche le percentuali
dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei po-
sti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi
dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubbli-
ca 9 maggio 1994, n.487.

1) il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al comma 1, lettera a);

J) recapito telefonico;

k) domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

1) la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorren-
ti allegano tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
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Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di cui trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concor-
so da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei
dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione del-
le domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cu-
i al presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno
oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo
del trattamento ¢ I’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria
di Bologna— Policlinico di S. Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente inca-
ricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

11 conferimento dei dati personali € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato confe-
rimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale in
argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 ¢ da-
ta facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la propria
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusiva-
mente in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/
login concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art.1
comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in
considerazione solo 1’ultima domanda correttamente chiusa in
ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-

tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita, pur
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto pre-
feribilmente secondo il modello proposto

- tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportu-
no presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE;

- preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vi-
genti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

- dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria;

- che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita
di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Ammini-
strazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti
a garantire la regolare partecipazione.

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4”serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al-
la stessa ora del giorno successivo non festivo. Il termine fissato
per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva
di effetto. Non sara valutata documentazione prodotta informa
cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
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di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice artt.6 e 26 DPCM del 21/4/2021

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza
a quanto disposto dal I D.P.R. n. 220/01, e secondo le moda-
lita previste dall’art.6 del medesimo decreto, nonché dall’art.
35,3°comma,lettera ¢), del D.Lgs 165/01 in materia di incompa-
tibilita e secondo i criteri specificati dagli articoli 6 ¢ 26 del DPCM
del 21 aprile 2021 pubblicato sulla G.U. n. 147 del 22/6/2021,
relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento del-
le attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e
gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre
2017, n. 205 il quale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Di-
rettore Generale dell’ Azienda, sono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso
¢ bandito di cui un Componente ¢ scelto dal Collegio di Direzio-
ne dell’Ente e I’altro dal Direttore Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’ Azienda
non inferiore alla categoria “C”.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere in-
tegrata da membri aggiunti per ’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche,
della lingua inglese.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal DPR
220/01e dell’art. 6del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21/4/2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cu-
i agli articoli 12, 13 e 14 del DPCM del 21 aprile 2021 sono le
seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica o compilazione di un questionario articolato
in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per
il quale il concorso ¢ bandito e alle materie relative agli obietti-
vi ed alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano
anche le conoscenze applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il con-
corso ¢ bandito, nonché agli obiettivi, attivita e compiti connessi
alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad oggetto
anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni
informatiche e della lingua inglese.

L’ Amministrazione, in caso di presentazione di un numero
elevato di domande di partecipazione, si riserva la possibilita di
sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. §, 13 e 28
DPCM del 21/4/2021)

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:
- Titoli di carriera punti 5
- Titoli accademici e di studio punti 7
- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- Curriculum formativo e professionale punti 15

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

- Prova teorico-pratica punti 35
- Prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici
e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici, del curriculum
formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’ar-
ticolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di que-
siti a risposta sintetica, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto
forma di compilazione di un questionario articolato in domande
con risposta a scelta multipla, ¢ subordinato al raggiungimento
di almeno 2/3 delle risposte valide.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al consegui-
mento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo come
sopra specificato.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli &
effettuata prima dello svolgimento delle prove di esame. La va-
lutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3. comma 6. della legge
19 giugno 2019 n. 56 ¢ effettuata dopo lo svolgimento delle pro-
ve orali e per i soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria
¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei
titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito
dalla somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo spe-
cifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati interessati.

Al sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7/8/1990, n. 241 si
informa che 1'Autorita cui adire, entro 60 giorni dalla pubblica-
zione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle
graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, ¢
il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (artt.11,18, 19 ¢ 20 DPCM del
21/4/2021)

Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli
11,18,19 € 20 del DPCM del 21/4/2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM
del 21/4/2021)

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento motivato del Direttore del Servizio Unico Metro-
politano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP).
L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito inter-
net dell’ Amministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal
concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’e-
secutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, I’ Amministrazione si
riserva la possibilita di prevedere una prova preselettiva, da svol-
gersi prima dell’ammissione dei candidati.

In caso di elevato numero di candidati, in alternativa alle co-
municazioni individuali, la convocazione ¢ il diario delle prove
sara pubblicato il giorno 10/1/2023 sulla Gazzetta della Repub-
blica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami” (Www.
gazzettaufficiale.it.), rispettando il preavviso di cui all’art. 7, com-
ma 1 del DPR n. 220/01.
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In tal caso non saranno effettuate convocazioni individuali.
La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel pre-
detto avviso equivarra a rinuncia.

La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di for-
za maggiore, comportera I’irrevocabile esclusione dal concorso

In relazione al numero di candidati, la Commissione puo
stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso giorno di
quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunica-
zione relativa all’espletamento della prova orale ¢ data al termine
della effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del can-
didato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita
della prova teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla pro-
cedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della
prova orale nella medesima giornata, la valutazione dei titoli ¢
effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei crite-
ri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente
alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la valutazio-
ne di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei concorrenti
che abbiano superato entrambe le prove medesime,in ogni ca-
so prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi
degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-
missione giudicatrice forma 1’elenco dei candidati esaminati, con
I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nel-
la sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato
ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli stes-
si dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet
dell’ Azienda: https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale ¢ data comu-
nicazione della convocazione alla stessa con 1’indicazione del
voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non pos-
sono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di festivita per le
confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato
abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15
el6 DPCM del 21/4/2021)

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, 1 candidali utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto disposto
dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge
in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cu-
i all’articolo 16 del Decreto del Presidente della Repubblica 9

maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito ¢ approvata con provvedi-
mento del Direttore SUMAGP ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione dove ha sede I’IRCCS Azienda Ospedalie-
ro- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale dell’ Azienda,
nell’apposita sezione.

La validita e 1’utilizzazione della graduatoria sono determi-
nate in relazione alle norme di legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21/4/2021)

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’ Azienda, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro in base al vi-
gente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a presentare
nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di con-
corso, fatta salva I’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della
legge 7 agosto1990, n.241, a pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza ¢ preferenza a parita di valutazione.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS—CoV-2 previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

L’ Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede al-
la stipula del contratto nel quale sara indicata la data di presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, 1’ Azienda dichiara decaduto il vincitore
e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dall' ANAC per
'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa
presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazio-
ni previste dalla normativa introdotta in materia di anticorruzione
obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto indi-
viduale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento ¢
pubblicato sul sito istituzionale dell’ Azienda.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle
domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle proce-
dure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Uni-
ta Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e
che ¢ titolare ¢ 'IRCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di
Bologna.

11 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
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previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando. Per tutto
quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa ri-
chiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001,
n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre even-
tualmente la proroga dei termini del bando, la loro sospensione
e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione
del rapporto di lavoro si applicano i commi da 425 a 430 della
Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato 1’11 luglio 2019 ai qua-
li si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare al
comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del
Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubbli-
ca amministrazione del 20 novembre 2019, n.164, concernente
“Regolamento recante la valutazione del personale della ricerca
sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205
del 2017, al DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei tito-
li e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per
lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 del-
la legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147
del 22/6/2021, al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servi-
zio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanita - sezione
del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di
supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
C.C.N.L. del personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli
interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’ IRCCS Azien-
da Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.
bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito
Internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divul-
gazione e pubblicita previsti.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame ed alle misure di sicurezza da adottare
per la prevenzione del rischio di contagio da COVID-19, saran-
no pubblicate nel sito internet dell’Azienda: https:// www.aosp.
bo.it/content/concorsiavvisi

IL DIReETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto nel profilo professiona-
le di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
- SETTORE TECNICO — CAT. D per le specifiche esigenze
della Struttura Complessa “Gestione Servizi & Operation”
—settore di ristorazione a gestione diretta del’IRCCS Azien-
da Ospedaliero — Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 622 del 24/10/2022, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di

n. 1 posto presso ’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria
di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola nel profilo professionale di
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - SETTORE
TECNICO — CAT. D (rivolto ai laureati in Scienze e Tecnologie
Alimentari) per le specifiche esigenze della Struttura Complessa
“Gestione Servizi & Operation” — settore di ristorazione a ge-
stione diretta dell’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria
di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Requisiti generali di ammissione: (art. 2 del D.P.R.
27/3/2001, n. 220)

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R.
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza

0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 ¢ s.m.i. possono, altre-
si, partecipare:

— 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ¢ i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08 e s.m.i.
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Requisiti specifici di ammissione: (art. 39 del D.P.R.
27/3/2001, n. 220)

a) Diploma di Laurea del vecchio ordinamento in Scienze e
Tecnologie Alimentari Saranno considerate valide anche le corri-
spondenti lauree specialistiche o magistrali equiparate del nuovo
ordinamento.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

b) abilitazione all’esercizio professionale;
¢) iscrizione al relativo albo professionale.

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione
del vincitore, l'iscrizione dovra essere attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220):

Prova Scritta: La prova scritta vertera su materie attinenti
alla specifica professione di Tecnologo Alimentare, nonché sulla
relativa legislazione e deontologia professionale con particolare
riferimento all’ambito professionale della ristorazione ospeda-
liera. La prova scritta potra consistere anche nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica e/o multipla;

Prova Pratica: consistente nell'esecuzione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta nell’ambito specificato nella prova scritta.
La Commissione esaminatrice si riserva la facolta, in relazione al
numero dei candidati, di stabilire che la prova pratica sia espleta-
ta tramite quesiti a risposta sintetica e/o multipla.

Prova Orale: vertera sulle materie oggetto della prova scritta,
noncheé sulla verifica delle conoscenze di elementi di informatica,
e della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua stranie-
ra a scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. § del D.P.R.
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 15

b) titoli accademici e di studio massimo punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in

una prova comporta 1’esclusione dalla prova successiva e, quin-
di, dalla graduatoria di merito finale.

Normativa generale

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’IRCCS Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di S. Orsola, gia
inquadrati nel profilo professionale a selezione.

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma
9,del D.Lgs. 66/2010, i posti a concorso sono riservati prioritaria-
mente a favore dei Volontari delle Forze Armate, congedati senza
demerito dalle ferme contratte, nonché agli Ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta (artt. 678 e
1014 del D.Lgs. n. 66 del 15/3/2010 e successive modificazio-
ni ed integrazioni).

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto di quanto pre-
visto da:

- Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavo-
ro dei disabilin;

- D.Lgs. 15/3/2010, n. 66 in materia di riserva dei posti per
i volontari delle Forze Armate;

-D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 (art. 24) in materia di riserva dei
posti a favore del personale interno;

secondo le modalita e i termini indicati nel paragrafo “GRA-
DUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE” del
presente bando.

Ai sensi dell'art. 35, comma 3-bis, lett. b) del D.Lgs. 165/01,
saranno valorizzate, con apposito punteggio, le esperienze profes-
sionali maturate dal personale titolare, alla data di presentazione
della domanda, di rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato che, alla data di pubblicazione del bando, abbia maturato
almeno tre anni di servizio alle dipendenze dell’IRCCS Azienda
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, o da coloro
che, alla data di emanazione del bando, abbiano maturato almeno
tre anni di contratto di collaborazione coordinata e continuativa
e/o libero-professionale nell’IRCCS Azienda Universitaria di Bo-
logna Policlinico di Sant’Orsola.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TE-
LEMATICA deve contenere le seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ¢ i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;
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- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici;
f) il titolo di studio posseduto; Se i/ titolo di studio e stato

conseguito all’estero dovra risultare l’equipollenza/equiparazio-
ne, certificata dalla competente autorita;

g) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

1) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche am-
ministrazioni, ovvero di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

j) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

k) la lingua straniera che il candidato intende scegliere per
I’accertamento durante la prova orale.

1) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 05/02/1992
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I’ausilio even-
tualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione
al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione
rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679,
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura degli uffici preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalita
sia manuale che informatizzata, ¢ che titolare autonomo del tratta-
mento ¢ L’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato confe-
rimento comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale in
argomento.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente inca-
ricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/
login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art.
1 comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D.Lgs. 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in
considerazione 1’ultima domanda correttamente chiusa in ordine
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita,
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in
considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa (utilizzan-
do il modello allegato);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere
allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE;

- preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vi-
genti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;
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- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della di-
sabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi,
al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare par-
tecipazione.

A corredo della domanda, presentata per via telematica, il
candidato deve compilare e allegare il proprio curriculum forma-
tivo-professionale, utilizzando il modello predisposto.

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12:00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4 serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € pri-
va di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identita determina 1’impossibilita di valutare
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato il candidato
dovra specificare: I’esatta denominazione dell’ente presso il qua-
le ha svolto il servizio; la qualifica; il tipo di rapporto di lavoro
(dipendente, borsa di studio, assegno di ricerca, co.co.co, libe-
ro professionista); le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc)
e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e
composta da un dirigente del ruolo professionale in servizio pres-
so I’ Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Sant’Orsola
cui sara affidata la presidenza, da due operatori appartenenti alla
categoria D — dello stesso profilo professionale di quello messo
a concorso - scelti tra il personale in servizio presso le Azien-
de U.S.L. o ospedaliere o gli enti di cui agli artt. 4, commi 12
e 13 e 15-undecies del D.Lgs. 502/1992 ¢ successive modifica-
zioni, e da un dipendente amministrativo dell’Azienda U.S.L. o
dell’ Azienda Ospedaliera di categoria non inferiore alla C, con
funzioni di segreteria.

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 nonché
dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia
di incompatibilita

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalita previste dall’art. 6
del DPR 27/3/2001, n. 220.

Ammissione e convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP). L’esclu-
sione dal concorso verra notificata agli interessati, mediante
comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutivita del
relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione della
domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui
inviare le comunicazioni”.

In caso di numero elevato di candidati, I’ Azienda si riserva la
possibilita di prevedere una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.

LA CONVOCAZIONE alla prima prova (preselettiva o
scritta) VERRA PUBBLICATA sulla Gazzetta della Repubblica
Italiana — 4” serie speciale “Concorsi ed esami” (www.gazzet-
taufficiale.if) rispettando il preavviso di cui all’art. 7, comma 1
del DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla
prima prova (preselettiva o scritta) sara pubblicata sul sito internet
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Poli-
clinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.it, sezione concorsi.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel
predetto avviso equivarra a rinuncia.

La presentazione in ritardo, ancorche dovuta a causa di for-
za maggiore, comportera ’irrevocabile esclusione dal concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta. I superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli &
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure do-
po la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti
dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove mede-
sime, in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti
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con i nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito
internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bolo-
gna Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.it sezione concorsi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio
da COVID-19 saranno pubblicate nel sito internet dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola www.aosp.bo.it - sezione concorsi.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

La graduatoria di merito formulata dalla commissione esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescrit-
ti per la partecipazione al pubblico concorso e per 'ammissione
all'impiego, sara approvata dal Direttore del Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP)
ed ¢ immediatamente efficace.

Non sono inseriti in graduatoria i candidati che non abbiano
conseguito in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la pre-
vista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza, con 1’osservanza,
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
487/94, e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-
ti nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competen-
ti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge 68/99, di trovarsi
in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. §, comma 2 della
Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso sia all'at-
to dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea
certificazione.

I posti a concorso sono prioritariamente riservati, ai sensi
dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs.
66/2010 per i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4, ri-
spettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve
triennale, e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubbli-
ci concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato comma 3 del
presente articolo, non possono complessivamente superare la me-
ta dei posti messi a concorso.

In caso di utilizzo della graduatoria degli idonei alle prove
concorsuali per assunzioni a tempo indeterminato, in assenza di

candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, ai sensi
dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs n. 165/2001, come introdot-
to dall’art. 62 del D.Lgs. n. 150/2009, il 20% dei posti ¢ riservato
al personale dipendente in profilo professionale diverso da quel-
lo di Collaboratore Tecnico Professionale — Settore tecnico - Cat.
D, a tempo indeterminato presso I’IRCCS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola, che risulti idone-
o alle prove concorsuali.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena ’esclusione dal relativo beneficio.

La riserva al personale interno non opera nel caso di coper-
tura di un solo posto.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nel sito internet
dell’TRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna, Po-
liclinico di Sant’Orsola.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturira dalla presente procedura
concorsuale.

La graduatoria rimarra vigente secondo quanto previsto dal-
la normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
da coinvolta.

Tale graduatoria sara utilizzata, nell’ambito del periodo di
validita, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato ¢/o a tempo parziale (part-time).

Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno
utilizzare la graduatoria che scaturira dal presente concorso pub-
blico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale - per
tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indetermi-
nato) - per un'Amministrazione diversa da quella che ha indetto
il concorso pubblico, preclude automaticamente la possibilita di
analoga proposta da parte di un'altra Amministrazione o da parte
dell'’Amministrazione che ha indetto il concorso.

Adempimenti dei vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare
con I’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del
comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigen-
te subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla richiesta dell’ Amministrazione, dei documenti elencati nel-
la richiesta stessa.

L'assunzione in servizio, potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS—CoV-2 previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’ Am-
ministrazione reclutante.
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L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’ Amministrazione
di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformita
all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche nel caso di utilizzo del-
la graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art.
3, comma 61, della L. n. 350/2003.

L’TIRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna, Po-
liclinico di Sant’Orsola si riserva di disporre I'eventuale proroga
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la
revoca o 'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di
vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice
di comportamento ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ Ammi-
nistrazione coinvolta.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te concorso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale».

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli in-
teressati potranno collegarsi al sito Internet dell’ IRCCS Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola:
www.aosp.bo.it dopo la pubblicazione del bando sulla Gazzetta
Ufficiale. La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale
assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione ¢ pubbli-
cita previsti.

Per le informazioni necessarie sul bando gli interessati potran-
no rivolgersi al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale — e-mail: selezioni@ausl.bologna.it

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria per esigenze dell'A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 663 del 21/10/2022, esecutiva
ai sensi di legge, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami

per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Pediatria per
esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

L’utilizzazione delle graduatorie di merito finali che sca-
turiranno dalla presente procedura, é subordinata al previo
esaurimento delle precedenti graduatorie ancora valide ed at-
tingibili presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

Requisiti specifici di ammissione:

A) laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998, D.M.
31/7/2002 e s.m.i. A tal fine si precisa che le scuole equipollenti
a Pediatria sono le seguenti:

- Clinica pediatrica

- Pediatria e puericultura

- Puericultura

- Pediatria preventiva e puericultura

- Pediatria sociale e puericultura

- Pediatria preventiva e sociale

- Puericultura ed igiene infantile

- Puericultura, dietetica infantile ed assistenza sociale dell’in-
fanzia

- Puericultura e dietetica infantile
- Neonatologia.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R.
n. 156 del 9/3/2000, 1a specializzazione nella disciplina puo esse-
re sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del

D.M. 31/1/1998 e s.m.i. A tal fine sono riconosciute affini al-
la disciplina di Pediatria le seguenti discipline:

- Genetica Medica ed equipollenti
- Malattie Infettive ed equipollenti

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-
nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 ¢' esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato gia ricoperto alla predetta data.

C) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Aisensidell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a)
del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 ¢ previsto:

547. A partire dal terzo anno di formazione specialistica, i
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono, am-
messi alle procedure concorsuali per I’accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei
medici, medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati ido-
nei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata
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al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento
della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

FABBISOGNO RICHIESTO PER LA COPERTURA
DELLA POSIZIONE FUNZIONALE OGGETTO DELL’AV-
VISO

Tenuto conto della peculiarita delle strutture aziendali in-
teressate, risulta necessario verificare nei candidati, oltre la
conoscenza delle competenze di carattere generale della disci-
plina, anche specifiche competenze in materia di:

- Competenze di pediatria generale nell'assistenza al bambi-
no ricoverato per le pitt comuni patologie dell’eta pediatrica;

- Competenze nella Gestione del paziente Pediatrico in urgenza

- Competenze nella gestione del nuovo nato fisiologico ¢ pa-
tologico;

- Conoscenza delle piu frequenti patologie in almeno una delle
seguenti branche della pediatria specialistica: pneumo-al-
lergologia, endocrinologia, reumatologia, infettivologia,
onco-ematologia, nefrologia, gastroenterologia, neurologia.

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli,

80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10;

titoli accademici e di studio: 3;

pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o
le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23:

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del

25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di
cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo 1 rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

Al fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie ¢ del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere I’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

11 servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00

Specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
Specializzazione in altra disciplina punti 0,25

Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

Altre lauree, oltre quella richiesta per 1'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requi-
sito di ammissione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo
della durata del corso di studi. Cio a decorrere dall’anno acca-
demico 2006/2007.
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Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’ Azienda, nell’ambito
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmen-
te valorizzate le competenze ed esperienze acquisite negli ambiti
di cui al fabbisogno delineato.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3/2/1993,
n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-
mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale,
riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva con-
testualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando,

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica.

Nell'utilizzazione delle graduatorie dei medici in formazio-
ne specialistica si applicheranno le linee guida di cui all’accordo
tra la Regione Emilia-Romagna e le Universita di Parma, Mo-
dena — Reggio Emilia, Bologna e Ferrara, perfezionato il 23
ottobre 2020.

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno effica-
ci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge.
Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero
rendersi disponibili entro il periodo di validita.

Le graduatorie, entro il periodo di validita saranno altresi
utilizzate per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i..

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-

de di ammissione.
3 - Modalita per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata esclusivamente in for-
ma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/
login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html

e cercando n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina:
Pediatria indetto per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria di Ferrara.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. II can-
didato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del contenuto
della domanda presentata.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale; la valu-
tazione del curriculum formativo — professionale non riguardera
i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere documentati mediante compilazione delle pagi-
ne on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-
to di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e
con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere ¢) e d).

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I'ammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazio-
ni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno
piu essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel
merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e sen-
za autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di di-
chiarazione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista,
di docente, di incarichi libero — professionali, etc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
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(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

At fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art 75 del
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

4 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) Ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo
2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’ incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalita.

b) Almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni
di concorso, salvo motivata impossibilita € riservato alle donne,
in conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni del
Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi Ferrara — Corso Giovecca n. 203, piano
ammezzato, settore 15 - con inizio alle ore 9,00 del primo lune-
di non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande e, ove necessario, ogni lunedi suc-
cessivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore
9,00, fino al compimento delle operazioni.

5 - Convocazione dei candidati

11 diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concor-
si ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
verra comunicato agli stessi, in via prioritaria con Pec o con
raccomandata postale con avviso di ricevimento ( solo nei casi
di assenza di Pec personale ), non meno di venti giorni prima
dell’inizio delle prove.

6 - Graduatoria - Nomina dei vincitori

Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esa-
minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della loro
regolarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei

requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I’am-
missione all’impiego.
7 - Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

11 vincitore dovra, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attivita
dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

Si precisa ed evidenzia che I’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs.
30/03/2001, n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso
pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un
periodo non inferiore a cinque anni. L’ Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria, pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa,
nei primi cinque anni successivi alla stipula del Contratto Indivi-
duale di Lavoro non concederanno assensi a mobilita volontaria
o0 a comandi verso altre pubbliche amministrazioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Struttura Semplice Gestione Procedure di Reclutamento -
Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria, Corso
Gioveccan. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961 - 0532/236965
- 0532/268608, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando puo altresi essere consultato su INTERNET all’in-
dirizzo: www.ospfe.it — Bandi di concorso — Concorsi Pubblici
e Stabilizzazioni.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

CONCORSO

Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Fisico — Disciplina di Fisica
Sanitaria.

In esecuzione a determina n. 1310 del 23/9/2022, parzial-
mente modificata con determina n. 1430 del 11/10/2022 ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura dei po-
sti sopra indicati vacanti in Azienda Ospedaliero Universitaria
di Modena, per i quali si applica il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della
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Dirigenza Sanitaria.
Requisiti per ’ammissione
Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) idoneita fisica alle mansioni della posizione funzionale a
selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs
n.81/08.

Requisiti specifici:
- Laurea in Fisica o Laurea Specialistica o0 Magistrale equi-

parata alle predette ai sensi del Decreto Interministeriale
9/7/2009;

- Specializzazione in Fisica Sanitaria ovvero in disciplina equi-
pollente o disciplina affine, secondo le tabelle dei Decreti
Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) e suc-
cessive modifiche ed integrazioni.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Fisici. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea consente la partecipazione, fermo restando
1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

- Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono
ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a partire dal
terzo anno della scuola di specializzazione nella disciplina.
Per questi sara formulata una separata graduatoria. L.’assun-
zione potra avvenire:

- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai
sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18;

- anche durante la frequenza della scuola di specializzazio-
ne ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis L. 145/18.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguen-
ti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per

i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998),
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-

piego presso pubbliche amministrazioni.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per ’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, presentando idonea documentazione pena 1’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione 1’ausilio
eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché 1’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE:
30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso”
sottosezione “Bandi di Concorso e Stabilizzazioni” sottosezio-
ne “Bandi Attivi” cliccando su “Compila domanda on-line” del
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE FISICO DI FI-
SICA SANITARIA” seguendo le istruzioni per la compilazione
ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 11
candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-
re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-
culum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- lavalutazione del curriculum non riguardera i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- ledichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno va-
lutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di
ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

1I’Azienda procedera comunque alla segnalazione all’ Auto-
rita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art.
76 D.P.R. 445/00.
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In caso di sopravvenuta assunzione 1’ Azienda applichera I’art.
55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo € priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumera responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per l'ammissione comporta 1’esclusione dal Concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti pres-
so I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonche per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 ¢ degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio
complessivamente ottenuto, sara pubblicata sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale delle Aziende - Via San Gio-
vanni del Cantone n. 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del
primo Lunedi successivo alla scadenza del termine del concorso
di cui al presente bando e ove necessario, ogni Lunedi successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 49 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia
pari opportunita fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti

cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

1. 30 punti per la prova scritta
2. 30 punti per la prova pratica
3. 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

La Commissione ai fini della valutazione dei titoli si atterra
ai principi indicati nell’art. 11 del D.P.R. 483/1997.

Prove d’esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti ine-
renti alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di
lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di pro-
ve di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualita
peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta
sul procedimento seguito;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame.

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima
della data della prova scritta mediate pubblicazione sulla G.U.
della Repubblica — IV serie speciale — concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it
) ovvero con Posta Elettronica Certificata (PEC)/Raccomandata
A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi,
sul sito Web aziendale www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi
di Concorso” sottosezione “Bandi di Concorso e stabilizzazio-
ne” sottosezione “convocazioni candidati e comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara con-
siderata come rinuncia al concorso.
Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
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voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94,
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione
del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta
la regolarita degli atti del concorso, ¢ immediatamente efficace.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 DPR 483/97 la graduatoria dei
candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio com-
plessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra efficace
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti, per i quali il concorso ¢ stato bandito, e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per ’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo delle graduatorie da parte di altre Pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il
candidato che accetti 1’offerta a tempo indeterminato da parte
dell’ Amministrazione utilizzatrice rinuncera ad essere assunto
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa,
qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’ Azienda uti-
lizzatrice, manterra la sua posizione all’interno della graduatoria.

Adempimenti del vincitore

I vincitori saranno invitati dall’ Azienda proponente a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari
per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione
dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sara di tipo esclusivo. Al fine di favorire
il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale, il dirigente
si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni
dall’assunzione, non potendo quindi, nel medesimo periodo, fare
opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

11 rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, &
implicita ’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 i fisici
in formazione specialistica potranno essere assunti con rappor-
to di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in
ragione delle esigenze formative, in applicazione dell’Accordo
del 26/10/2021 tra Regione Emilia-Romagna e Universita di Par-
ma, Modena — Reggio Emilia, Bologna, Ferrara. Il contratto non
potra avere durata superiore a quella residua del corso di forma-
zione specialistica e potra essere prorogato una sola volta fino al
conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruo-
li della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avra luogo a
decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di for-
mazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse
la necessita o 1’opportunita per ragioni organizzative o per mo-
tivi di pubblico interesse, nonché per sopravvenute disposizioni
regionali.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web
i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giu-
ridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del
Cantone n. 23 - Modena tel. 059/435685, esclusivamente negli
orari di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00
alle ore 13.00 e il lunedi anche dalle 14.00 alle 17.00.

IL DIRETTORE
Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina: Cardiologia, in
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a determina n. 1452 del 14/10/2022 ¢ bandi-
to pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto sopra indicato vacante in Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico
ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro
della dirigenza sanitaria.

Requisiti per I'ammissione
Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.
41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici:

Laurea in Medicina e Chirurgia;
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- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998)
e successive modifiche ed integrazioni.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

- Aisensidell’art. | commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono
ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a partire dal
terzo anno della scuola di specializzazione nella disciplina.
Per questi sara formulata una separata graduatoria. L’assun-
zione potra avvenire:

- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione
ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18

- anche durante la frequenza della scuola di specializza-
zione ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis L. 145/18.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguen-
ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

Al sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale iN servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1° febbraio 1998),
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, presentando idonea documentazione pena 1’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione 1’ausilio
eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-

sente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “ Concorsi” sot-
tosezione “Bandi di concorso” “Bandi di Concorso e Avvisi”
cliccando su “Modulo on-line del concorso pubblico per tito-
li ed esami di Dirigente Medico di “Cardiologia” seguendo le
istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cu-

i il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il

candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-
re alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-
culum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- lavalutazione del curriculum non riguardera i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- ledichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno va-
lutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di
ciascun documento cui si riferiscono.

I’ Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

I’Azienda procedera comunque alla segnalazione all’ Auto-
rita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art.
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione 1’ Azienda applichera I’art.
55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumera responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per l'ammissione comporta 1’esclusione dal Concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio aranno raccolti pres-
so I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.
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L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio
complessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale delle Aziende - Via San Gio-
vanni del Cantone n. 23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del
primo lunedi successivo alla scadenza del termine del concorso
di cui al presente bando e ove necessario, ogni Lunedi successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia
pari opportunita fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Cio a decorrere dall’anno
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d’esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di

una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c¢) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame.

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima
della data della prova scritta mediate pubblicazione sulla G.U.
della Repubblica — IV serie speciale — concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it
) ovvero con Posta Elettronica Certificata (PEC)/Raccomandata
A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, al-
tresi, sul sito Web aziendale www.aou.mo.it , nella sezione
“Concorsi” sottosezione “convocazioni” “convocazioni per
bandi e avvisi”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli
ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di pun-
teggio si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R.
n.487/94, purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della
L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione
del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciu-
ta la regolarita degli atti del concorso, ¢ immediatamente efficace.
La graduatoria ¢ pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effi-
cace per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti, per i quali il concorso ¢ stato bandi-
to, € che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra
utilizzata anche per 1’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il
candidato che accetti I’offerta a tempo indeterminato da par-
te dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncera ad essere
assunto dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’ A-
zienda utilizzatrice, manterra la sua posizione all’interno della
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graduatoria.
Adempimenti del vincitore

I vincitori saranno invitati dall’ Azienda proponente a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari
per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione
dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sara di tipo esclusivo. Al fine di favorire
il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale, il dirigente
si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni
dall’assunzione, non potendo quindi, nel medesimo periodo, fare
opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

11 rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, &
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Aisensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 i medici
in formazione specialistica potranno essere assunti con rapporto
di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ra-
gione delle esigenze formative, in applicazione dell’ Accordo del
23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Universita di Parma,
Modena — Reggio Emilia, Bologna, Ferrara.

Il contratto non potra avere durata superiore a quella residua
del corso di formazione specialistica e potra essere prorogato una
sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruo-
li della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avra luogo a
decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di for-
mazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, o
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilita
finanziaria.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web
i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giu-
ridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del
Cantone n. 23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli
orari di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00
alle ore 13.00 e il lunedi anche dalle 14.00 alle 17.00.

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Anestesia e Rianimazione.

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 3105 del 21/10/2022 su delega
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cu-
i a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i. ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’ Azienda
Unita Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1 posto di: Dirigen-
te Medico di Anestesia e Rianimazione.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997,
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

b) specializzazione in ANESTESIA E RIANIMAZIO-
NEovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo
le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza.

Aisensidell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
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conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorsocompilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione & perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concor-
si ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale ter-
mine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre
le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara possibile chiu-
dere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita di-
verse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’ Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti, dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademi-
co 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica in corso devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita, la durata legale del corso di studio,
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I’anno di immatricolazione, I’anno a cui si € iscritti (terzo, quarto
0 quinto se previsto) e la data in cui € previsto il conseguimen-
to del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, 1’oggetto del contratto o del proget-
to e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipolo-
gia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante indichi 1’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla

procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I’espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).

6) Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive
modificazioni e integrazioni.

11 sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avvie-
ne in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso I’U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 — CESENA il primo martedi successivo alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande; qualora detto
giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo
non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al comple-
tamento della Commissione, sara effettuata presso la medesima
sede, ogni martedi successivo con inizio alle ore 9,00; qualora
detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-
serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal
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candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identita personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997,
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

-.... titoli di carriera:... 10. punti

-.... titoli accademici e di studio. 3.. punti

-.... pubblicazioni e titoli scientifici 3.. punti

-.... curriculum formativo e professionale 4.. punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della
valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22,23 ¢ 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data

di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento
della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla
data prevista per ’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione ed entro tale termine potranno essere
utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la
copertura di eventuali ulteriori posti nella medesima posizione
funzionale e disciplina, sulla base delle necessita previste dalla
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti i necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate al-
tresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
secondo le modalita precedentemente richiamate.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni
il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria finale, sara in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanita del S.S.N.,
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la
non veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
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saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme
alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL del-
la Romagna.

12) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

L’ Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimen-
to della presente procedura in relazione all’evoluzione del quadro
normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorsoove potranno reperire copia del

presente bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazio-
ne della domanda.

IL DIRETTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Ingegnere - Gestionale da assegnare
alla U.O.C. "Gestione Operativa Governo dei Percorsi Ou-
tpatient" in Staff alla Direzione Generale dell'Azienda USL
di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 1622 del 17/10/2022, esecutiva
ai sensi di legge, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esa-
mi per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente Ingegnere — Gestionale da assegnare
all’U.0.C. “Gestione Operativa Governo dei Percorsi Outpatient”
in Staff alla Direzione Generale dell’ Azienda USL di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 20/12/1979,
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni,
dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483 e dal Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea del vecchio ordinamento in Ingegneria Gestionale o

Laurea in Ingegneria Gestionale (classe 34/S) o Laurea magistra-
le in Ingegneria Gestionale (classe LM-31) o titolo equipollente;

- Abilitazione all’esercizio della professione

- cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla pro-
fessionalita prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella
posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifi-
che funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni. Ai sensi dell’art. 26 del D. Lgs. 165/01, I’am-
missione ¢ altresi consentita ai candidati in possesso di esperienze
lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita
coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni,
ovvero di attivita documentate presso studi professionali privati,
societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo alle attivita
ad oggetto del presente bando.

Le esperienze o attivita dovranno essere specificamente do-
cumentate, all’atto della presentazione della domanda, come
indicato nella relativa sezione del presente bando;

- Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine degli Inge-
gneri

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “8” in me-
rito al possesso della patente di guida.

PROVE D'ESAME:

- Prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi al-
le materie inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse;

- Prova teorico pratica: Esame e parere scritto su di un pro-
getto o impianto;

- Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte,
nonché su altre materie indicate nel bando di concorso.
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Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso:

Tenuto conto della peculiarita tecnica e organizzativa del-
la struttura aziendale interessata, risulta necessario ricercare nei
candidati, oltre alle conoscenze di carattere generale, il possesso
di una comprovata formazione in tema di Management Sanitario
nonché specifiche conoscenze, competenze ed attitudini a svol-
gere le seguenti attivita e funzioni:

- Implementare le strategie di controllo e di efficientamento
dell'attivita chirurgica e specialistica ambulatoriale finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi e degli standard definiti a livello
regionale ed aziendale;

- perseguire ’ottimizzazione dell’utilizzo delle piattafor-
me produttive mediante il monitoraggio costante dell’efficienza
operativa e I’analisi degli scostamenti per I’individuazione e ’ap-
plicazione delle necessarie misure correttive;

- Assicurare I’insieme delle scelte relative alla gestione dei
flussi logistici (beni e persone), alla programmazione e al con-
trollo di tutti i processi produttivi a supporto dei percorsi di cura;

- Programmare e pianificare i processi produttivi con logi-
che di reingegnerizzazione, coniugando risorse strutturali, umane
e strumentali;

- Analizzare ed elaborare i flussi informativi al fine di ottimiz-
zare le piattaforme produttive coinvolte nei percorsi assistenziali
aziendali e garantire uno stretto monitoraggio delle attivita;

- Realizzare e mantenere, anche attraverso 1’efficace utilizzo
dei sistemi informatici dell’ Azienda, I’allineamento temporale dei
diversi flussi informativi, al fine di garantire la produzione perio-
dica di report direzionali completi dei dati di attivita, con evidenza
degli scostamenti rispetto agli obiettivi assegnati;

- Assicurare un rapporto operativo costante con le responsa-
bilita del Governo dei Sistemi Informativi e con le funzioni dei
servizi centrali per le specifiche necessita di elaborazione di da-
ti ed indicatori di attivita.

Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 65 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosl ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10;

titoli accademici e di studio: 3;

pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-

ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 65 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

Normativa generale del concorso

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia e, in particolare, al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsua-
le del personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionaley.

1 - Posti Conferibili

L’ Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore del
Servizio Comune Gestione del Personale delle Aziende Sanita-
rie Provinciali Ferraresi, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva contestualmente all’approvazione della gra-
duatoria di merito.

La graduatoria formulata a seguito del presente concorso
potra essere utilizzata dall’AUSL e da AOU FE entro 24 mesi
dall’approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito ovvero di posti dello stesso profilo pro-
fessionale che successivamente ed entro tale termine dovessero
rendersi disponibili, salvo successive modificazioni intervenu-
te a noma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara altresi utiliz-
zata per il conferimento, secondo 1’ordine delle stesse, di incarichi
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facolta di proroga
o sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-

pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e
3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell'idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Unita Sanita-
ria Locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/5/1997,
la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
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raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12,00
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al se-
guente link:

https://concorsigru.progettosole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-
concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile an-
che dal sito WWW.AUSL.FE.IT — Bandi di concorso — “compila
la domanda™)

E cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI DI-
RIGENTE INGEGNERE — GESTIONALE, DA ASSEGNARE
ALLA UOC “GOVERNO DEI PERCORSI OUTPATIENT” IN
STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE DELL’AZIENDA USL
DI FERRARA

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo
dei documenti ¢ priva di effetto.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del contenuto
della domanda presentata.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

a) documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale. La va-
lutazione del curriculum formativo-professionale non riguardera
i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere documentati mediante compilazione delle pagi-
ne on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa;

d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

e) le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ovvero di at-
to di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e
con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000
n. 445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere c) e d).

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotto in for-
ma cartacea.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per ’ammissione comporta ’esclusione dalla selezione.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della
L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei rapporti tra

Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato,
in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministra-
zione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare dichiarazioni sosti-
tutive e, piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: artt. 19 e 47
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per tutti gli stati, fatti e qualita per-
sonali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, docenz