In attuazione della deliberazione del Direttore &ate n. 388 del 21.10.2021 ed in ottemperanza a
guanto previsto dall'art. 15 D.Lgs. 502/92 e s,maonché dal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 165/2001 e
s.m.i., dalla Legge regionale n. 29/04, dal D.L8%/2013 e dalla D.G.R. RER n. 312/2013, dalle
deliberazioni del Direttore Generale dellAUSL diaBPenza n. 188 del 5.09.2014, n. 189 del
5.09.2014 e n. 34 del 27.2.2016 e indetto avvidabfico per I'attribuzione del seguente incarico

guinquennale:
RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI

POSIZIONE FUNZIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE

DISCIPLINA : MEDICINA INTERNA

PERLE ESIGENZE DELL'U.O.C. MEDICINA INTERNA VAL D’ARDA
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quddecgs. n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo

19.6.1999 n. 229.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla leg@e411991 n. 125 che garantisce pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, coneharprevisto dall'art. 61 del d.lgs. 29/1993, cosi

come modificato dall’art. 29 del d.lgs. 546/1993.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:

Profilo oggettivo

L’'U.O. Stabilimenti Ospedalieri periferici e Hub rferici afferente alla Direzione Tecnica
“Direzione Medica” dell’Azienda USL di Piacenza @ afferisce lo Stabilimento Ospedaliero della

Val d’Arda e dotata di 212 posti letto di cui 1

O @iH. e 202 posti letto ordinari (anno 2019,

stabilimenti di Fiorenzuola d’Arda, Castel san Giomi e Villanova sull’Arda) e nell'anno 2019 ha
effettuato 4.820 ricoveri di cui 4.545 in degenrdimaria e 275 in day hospital.

La rete ospedaliera provinciale e organizzata in forma dipartimentale come di seguito

specificato:

Dipartimento di Emergenza Urgenza:

» Pronto Soccorso, OBl e Medicina d’'Urgenza -UJ.0. Complessa,

Piacenza
» Emergenza Territoriale 118 ................commmmennen.
» Pronto Soccorso e OBI Val d’Arda
» Pronto Soccorso e OBI Val Tidone ..........cou.
» Cardiologia e UTIC Piacenza .............. e
» Cardiologia Riabilitativa Val Tidone ........cu....
» Cardiologia Territoriale .............. coccevvvvrvsomn
» Neurologia
» Pneumologia
» Medicina Area Critica
» Medicina d’urgenza a ciclo breve

Dipartimento delle Medicine:

» Medicina Interna Piacenza
» Medicina Interna Val d’Arda
» Medicina Interna Val Tidone ............... o eeenns
» Gastroenterologia ed Epatologia ..................
» Geriatria e Lungodegenza

U.O. Complessa,;
U.O.S. Dipartimentale;
U.O.S. Dipartimentale;
..U.O. Complessa;
U.O.S. Dipartimentale;
U.O.S. Dipartimentale;
U.O. Complessa,;
U.O. Complessa;

..U.0.S Dipartimentale;

QOLB. Dipartimentale;

U.O. Complessa,
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa,



» Nefrologia e DialiSi ..........ccoeeuviviiiimmmmmeeeeeeeeeeee, U.O. Complessa;

» Medicina a supporto dell'attivita riabilitativa......U.O.S. Dipartimentale;
» Area Internistica Bobbio ... U.O Bipartimentale;

Dipartimento di Onco-Ematologia :

S ® ] aTele] (o]0 |- LSRR U.O. Complessa;
» Radioterapia ...........cccoovviiiiiiiiiiieee e, U.O. Complessa;
» Ematologia e Centro Trapianti .............cceee....... U.O. Complessa;
» Anatomia PatologiCa ............eeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeee, U.O. Complessa;
» Malattie Infettive ... e U.O. Complessa;

Dipartimento di Chirurgia:

» Chirurgia generale Piacenza ............cceeeeee...... U.O. Complessa;
» Chirurgia generale Val d'Arda .............ccnmm..... U.O. Complessa;
» Chirurgia generale Val Tidone .............ccce....... U.O. Complessa;
» Ortopedia e Traumatologia Piacenza ..............U.O. Complessa,;
» Ortopedia e Traumatologia Val Tidone ............U.O. Complessa,;

N O T U111 o7 L U.O. Complessa;
» Otorinolaringoiatria .............cceeeieniieeeeeiiiieee . U.O. Complessa;
» Urologia ..coooeeeeeeeeeeeeeeee e U.O. Complessa;
» Odontostomatologia ..........cooovvvveviiiimmmmeneeeeeeeee. U.O. S. dipartimentale;
» Dermatologia ..........oovvvvviiiiiiiiie s e U.O. S. dipartimentale;
» Chirurgia Plastica ..........cccooeiiiiiiiiei s U.O. S. dipartimentale;

» Chirurgia Generale ad indirizzo Senologico.....lU.0. Complessa,;

» Chirurgia Protesi d’Anca e di Ginocchio ......... U.O. S. dipartimentale;

» ANArologia .....ccvvvvviiiiiieiee e U.O. S. dipartimentale;
» Chirurgia d’Urgenza...............uvvveennmsmmmmnceeeeeenns U.O. S. dipartimentale

Dipartimento delle Terapie I ntensive, Anestesiologia e Terapia del Dolore:
» Anestesia e Rianimazione Piacenza e Fiorenzubl@.. Complessa;

» Anestesia e Rianimazione Val Tidone ............. U.O. Complessa;

» Terapia del Dolore .........ccccvvviiviiiccceeeeeeeeeeeeiis U.O. Complessa;

Dipartimento Materno I nfantile:

» Ostetricia e Ginecologia Piacenza .................. U.O. Complessa;

» Pediatria Piacenza ..........ccccceeeeiiiieeeeeeeeeeiiiiiinns U.O. Complessa,;

» Pronto Soccorso Pediatrico..............eeeeeeeennnn. U.O.S. Dipartimentale;

Dipartimento delle Funzioni Radiologiche:

» Radiologia Piacenza ............cccooee oo s comcmvvvvnnnnnns U.O. Complessa,;
» Radiologia Val d’Arda ...........ooevvviiiiicmmmeiiinn. U.O. Complessa;
» Radiologia Val Tidone .............coevvvvvieeeemeceennn. U.O. Complessa;
» Medicina Nucleare ........ccooovveeiiiiiiiiccccceee U.O. Complessa;

Dipartimento di Patologia Clinica :

» MICrobiologia .......vvvviiiieeeeeieie e e e e U.O. Complessa,;

» Biochimica ........ccoooooiiii U.O. Complessa;

» Servizio Immunotrasfusionale .............ccccuu..... U.O. Complessa,;

» Allergologia .....ccocoovviiiiiiiiiii e U.O.S. Dipartimentale;

» Biologia dei trapianti, diagnostica molecolare.lJ.0.S. Dipartimentale
e manipolazione cellule staminali emopoietiche



La U.O.C. Medicina Interna Val d’Arda si collocaliaterno del Dipartimento delle Medicine
dell’Azienda USL di Piacenza .

STRUTTURA DELL’ U.O.C

La Struttura tratta tutte le patologie di interegsernistico, con particolare riguardo al paziente
complesso polipatologico, anziano con problemi migilita socio assistenziale. Un interesse
particolare e dedicato al paziente critico con f[@olatiche di insufficienza respiratoria grave,
tromboembolia polmonare, sepsi grave e shock eettimma epatico, squilibrio metabolico grave
(coma diabetico, coma uremico, etc.), stroke geapancreatite acuta.

MODALITA’ DI ACCESSO

» Dai Pronto Soccorso dell’Azienda
* Per trasferimenti da altri reparti di degenza,;
* Programmati da lista d’attesa

PERSONALE

L’organico della U.O. nell’anno 2020 era composiedmmente da:
a) Dirigenti Medici 8;
b) Collab. Prof. Infermiere 43;
c) O.T.A/O.T.S. 19.

ATTIVITA E CONSUMI 2019

Nel 2019 I'U.O. Medicina Interna Val d’Arda ha colagsivamente erogato 3.249 prestazioni
ambulatoriali per esterni (di cui 1.643 visite 606 altre prestazioni).

| beni sanitari consumati sono stati pari a 358.dd® (di cui 182.686 euro farmaci e 117.871 euro
per dispositivi medici).
Profilo Soggettivo

A. Presupposti Culturali

* Evidenza di un percorso formativo sviluppato in @mispecificamente Internistico, con
evidenza di attiva partecipazione alla vita deltananita medico-scientifica in ambito
aziendale/regionale/nazionale.

B. Attivitd gestionale

» Conoscenza delle modalita di programmazione, orgamione e controllo di una Unita
Operativa Complessa di Medicina Interna, in coesazun gli indirizzi aziendali, regionali e
nazionali, che trovano evidenza e accoglimento preicessi di Accreditamento e di
Controllo della Qualita.

 Capacita ed esperienza nella gestione delle risarsane assegnate, con particolare
riferimento alla motivazione dei professionistilaalalorizzazione delle competenze e dei
percorsi di formazione, alla conciliazione di awtona decisionale e lavoro di gruppo.

e Capacita di condurre I'analisi del fabbisogno intetin tema diclinical competencela
definizione degli obiettivi di formazione individiilae di equipe e la conseguente
individuazione delle opportune iniziative di forn@ze e aggiornamento.

= Competenza ed esperienza nello sviluppare efficagccanismi di interfaccia con la
complessa articolazione aziendale, sia di contergdstionale e organizzativo, sia di
contenuto tecnico-professionale.



Esperienza nella gestione di rapporti con i Probessti del Territorio (Medici di Medicina
Generale e Specialisti ambulatoriali, Operatoril’ssistenza Domiciliare) e con le
Associazioni di Volontariato, in un’ottica di cdllarazione proattiva orientata a garantire la
continuita assistenziale, specie nei pazienti liragiel’ambito della cronicita.

Esperienza nella costruzione, implementazione edioatamento dei PDTA e di
coordinamento di percorsi integrati ospedale-teint con particolare riferimento al
Paziente poli-patologico di ambito internistico.

Conoscenze in materia di gestione di rischio atinisicurezza dei pazienti, prevenzione
degli eventi avversi, misure di controllo delleanioni ospedaliere e sicurezza dei lavoratori
e dei luoghi di lavoro.

Esperienza nella predisposizione di protocolli besalinee guida professionali e
organizzative che orientino le prestazioni erogdddla struttura sull'uso costante degli
strumenti previsti per il governo del farmaco e dispositivi medici.

C. Attivita clinica

Competenza/esperienza nella cura ed assistenzazédngi complessi, poli-patologici e
fragili, di area internistica, con case-mix comples di elevato impegno clinico-
assistenziale, comprensivo della gestione dellacjgali condizioni di acuzie, in stretta
relazione con la rete aziendale del’Emergenza-hlzge

Solida esperienza nella conduzione delle procediagnostiche di ampio utilizzo in
ambito internistico (ecografia internistica, diagtica vascolare non invasiva,
monitoraggio multi-parametrico) e nella esecuzidake principali procedure invasive di
interesse internistico (toracentesi, paracentegd-taopsie linfonodali e addominali,
ecc.).

Conoscenza delle peculiarita organizzative chettaizzano un setting ospedaliero
orientato alla gestione della post acuzie/rialziaae, funzionali ad un’efficace
interlocuzione sia con i percorsi assistenzialriti@iali, sia con l'offerta riabilitativa
specialistica che caratterizza I'Ospedale dellad/atda.

Esperienza nella conduzione di un’attivita ambulate specialistica integrata con |l
territorio di riferimento, funzionale a garantira tontinuita assistenziale nei principali
ambiti di competenza internistica, valorizzaredenpetenze specialistiche interne, stimolare
la crescita professionale dei singoli professiomistccrescere I'attrattivita della Struttura.

D. Ricerca ed attivita didattica

Buona produzione scientifica sviluppata su rividiteettore, nazionali ed internazionali.
Esperienza didattica e di tutoraggio di studenMddicina e Chirurgia e di Scienze
Infermieristiche e Medici in formazione specialisti

Competenze nell'organizzazione di attivita formatvdi aggiornamento.
Partecipazione attiva in qualita di relatore e nmattege a corsi e congressi di rilevanza
regionale, nazionale ed internazionale.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazgiabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato
membro dell’Unione Europea; sono altresi ammessitadini di stati non appartenenti
al’'Unione Europea in possesso dei requisiti di alliart. 7 della L. 97/2013, integrativo
dell'art. 38 del D.Lgs. 165/2001;
idoneita fisica allimpiego. Il relativo accertantensara effettuato, a cura dell’Azienda
U.S.L. di Piacenza, prima dell'immissione in seiwjz
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscaione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dellUnione Europea consente leepgazione alla selezione, fermo
restando I'obbligo delliscrizione all’albo in Ital prima dell’'assunzione in servizio;



» anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquadla disciplina MEDICINA INTERNA o
disciplina equipollente, e specializzazione neliiglina MEDICINA INTERNA 0 in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di semizdi dieci anni nella disciplina
(MEDICINA INTERNA. L’anzianita di servizio utile per 'accesso degssere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10I¢1.R. n. 484/1997.

» laurea in medicina e chirurgia;

» abilitazione all’'esercizio della professione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla ddiascadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliémeministrazioni non e soggetta a limiti d’eta;
non possono partecipare coloro che hanno supetatitii di eta previsti dalla vigente normativa
per il collocamento a riposo.

Tenuto conto dei suddetti limiti di eta e della atar quinquennale del contratto il primo incarico
relativo al presente avviso pubblico potra esserdetito qualora il termine finale coincida o non
superi comunque i suddetti limiti. Non possono dece all'incarico coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destitudti dispensati dall'impiego presso pubbliche
Amministrazioni.

Il candidato cui sara conferito l'incarico dovrarteagipare al corso di formazione manageriale
previsto dall'art. 7 DPR 484/1997, che verra orgaaio dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle
Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Gineigionale n. 318/2012.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda redatta in carta semplice, deve essefta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L.
di Piacenza e spedita nei modi e nei termini pteaissuccessivo punto “Modalita e termini per la
presentazione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiararécslat propria responsabilita:
1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita edalenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovverequisiti sostitutivi di cui all'art. 2, 1° comma
punto 1) del D.P.R. n. 487/1994 o di cui all'arl..®7/2013;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @r@ i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero ah avere riportato condanne penali, nonché
eventuali procedimenti penali pendenti;

5. il possesso dei requisiti generali e specificidnaissione;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati come dipendente presso pubblaheninistrazioni e le cause di risoluzione di

precedenti rapporti di pubblico impiego (ovvero rbn avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni);

8. il domicilio, il recapito telefonico €indirizzo PEC presso il quale sara fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicarengende o meno aderire all'opzione per |l
rapporto di lavoro esclusivo; tale opzione e imrfiodbile per tutta la durata dell'incarico. Ai séns
dell'art. 8 c. 4 della Legge regionale 29/2004¢tkisivita del rapporto di lavoro costituisce aiite
preferenziale per il conferimento dell’incaricoRirezione di struttura complessa.



La domanda deve essere sottoscritta dall'interesaasensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non &
richiesta 'autenticazione della firma in calceaallomanda, ma dovra essere accompagnata da copia
fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omedgmazione, nella medesima, anche di un solo
requisito richiesto per I'ammissione o di una sd&le dichiarazioni sopra riportate, determina
I'esclusione dalla selezione.

| dati personali saranno trattati nel rispetto@elgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, inrgoa
non in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolameruropeo per la protezione dei dati
personali), che costituisce attualmente il rifemtoe normativo fondamentale in materia. La
presentazione della domanda da parte del candiagiica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cusd gersonale assegnato all'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo deltesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devatiegare tutta la documentazione relativa ai
titoli che ritengano opportuno presentare aglitéftiella valutazione di merito e della formulazeon
dell’'elenco degli idonei, nonchén_curriculum professionale datato e firmato, redatto in carta
semplice, relativo alle attivitd professionali, siudio, direzionali-organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 48474, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldeale strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle stingt ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professi@neon funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle gtazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professi® per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata moieriore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all'attivita didattica presso corsi di studio pérconseguimento del diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuetdgformazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’estero, purché
abbiano in tutto, o in parte, finalita di formazéore di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica, nonché allgmsse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazi@ikattinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazignataratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatita comunita scientifica;

h) alla continuita e alla rilevanza dellattivita puioistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 dellaL. 183 del 12.11.2011, dal 1.01.2012 non € piu possibile richiedere
0 accettare certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita personali
efatti, in luogo del

certificati i candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47
del DPR 445/2000.




| candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso |'Azienda USL di Piacenza od enti
confluiti, possono fare riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale,
precisando gli estremi del servizio di cui si chiede la valutazione a fini dell'ammissione e/o della
valutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietarpessere prese in considerazione devono contenere
tutti gli elementi che sarebbero stati presentidwumento rilasciato dall’autorita competente, in
modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietdovra essere allegata fotocopia di un valido
documento di riconoscimento. In mancanza del decuondi riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta non verranno preseonsiderazione per la valutazione.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tiroci@ipartecipazioni a congressi, convegni e seminari
in qualita di uditore. | contenuti del curriculunesclusi quelli di cui alla precedente letteraedg
pubblicazioni - possono essere autocertificaticdaldidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e
successive modificazioni.

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA  NDE

Le domande devono pervenire entro le ore 12 delgd®ho non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bandoas@azzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pgato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetttedaini di cui sopra, utilizzando una casella di
posta elettronica certificata,all’indirizzo PEC dellAzienda U.S.L. di Piacenza:
avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

La domanda e tutta la documentazione allegata doerassere contenute in un massimo di n. 2
files formato PDF, la cui dimensione massima namepsuperare 5 MB ciascuno.

L’oggetto della Pec dovra indicare in maniera chiad inequivocabile il riferimento al concorso
cui il candidato intende partecipare. L'inoltro ldelomanda potra essere effettuato via Pec una sola
volta; nel caso di piu invii successivi si terrantisolo del primo.

Si precisa che per la validita dell'invio, la dordandel candidato deve provenire da una casella di
posta certificata, cosi come stabilito dalla nom@awigente. Non sara, pertanto, ritenuto valido
I'invio da casella di posta elettronica semplicdiparia anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La
domanda di concorso dovra essere firmata dal catalith maniera autografa, scannerizzata e
inviata. In alternativa il candidato dovra utilizeaina delle modalita previste dall’art. 65 del @sL
7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato rispetto deledptte modalita di inoltro/sottoscrizione della
domanda comportera I'esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione dardsmissione.

L’Amministrazione utilizzera,per ogni comunicazione anche successiva alla proced in
oggetto, il medesimo mezzoon piena efficacia e garanzia di conoscibilitalidetyi trasmessi da
parte del candidato.

Il termine fissato per la presentazione della daaadé perentorio. E data possibilita ai candidati di
produrre successivamente - e comunque da far pegventro e non oltre 10 giorni dalla data di
scadenza del termine per la presentazione delleadden - con modalita cartacee, la
documentazione utile alla valutazione, a condizicme la stessa risulti dettagliatamente elencata in
apposito allegato alla domanda di partecipaziomsniessa telematicamente nei termini sopra
indicati. | documenti non elencati preventivamente nella dataadi ammissione alla selezione non
saranno presi in considerazione alcuna e sarastiture al candidato.



L’Amministrazione non assume responsabilita pedikpersione di comunicazioni derivante da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicalla domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a teezcaso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere rifatsonalmente o da un incaricato munito di
delega, previo riconoscimento tramite documentdaettitita valido, entro i termini di validita della
graduatoria, decorsi i quali non sara piu possihkilestituzione della documentazione allegata alla
domanda.

COMMISSIONE

La Commissione, di cui allart. 15 c. 7 bis D.Lg02/92 e s.m.i., € composta dal Direttore
Sanitario e da tre Direttori di struttura Complessdla medesima disciplina dell’incarico da

conferire, individuati tramite sorteggio da un e€emazionale nominativo nazionale predisposto dal
Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e rawaluogo presso I'U.O. Risorse Umane —
Ufficio Reclutamento personale, Via Anguissola 8§, il primo lunedi non festivo successivo alla
scadenza del termine utile per la presentaziorie demande, con inizio alle ore 9,00.

La valutazione viene effettuata dalla Commissiaaenite analisi comparativa dei curricula, dei
titoli professionali posseduti, avuto anche rigwarle necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dellattivita svolta, deldarenza del profilo ricercato e agli esiti di un
colloquio.

La composizione della commissione e pubblicatasalinternet aziendale.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

La Commissione valutera i candidati sulla basecdgiculum e di un colloquio e disporra
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio.

Per essere presi in considerazione ai fini delrmaento nella terna di idonei i candidati dovranno
riportare almenol5 punti nella macroarea curriculum e alme®® punti nella macroarea
colloquio.

Il punteggio per la valutazione dBURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue:

» Esperienze professionathassimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambiterranno prese in considerazione le
esperienze professionali del candidato, con pret@leonsiderazione di quelle maturate negli
ultimi 5 anni, tenuto conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata e contaquit
- dellarilevanza delle strutture in cui sono statturate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono alkte le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e la tipolodelle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;



- della posizione funzionale del candidato nelletaire e delle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di automia professionale con funzioni di
direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, loes@ario organizzativo in cui ha operato
il dirigente e particolari risultati ottenuti neksperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delleegtazioni effettuate dal candidato
anche con riguardo all’attivita/casistica trattaéh precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita.

» Attivita di formazione, studio, ricerca e produzgoscientificamassimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale amlyrranno presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento profess®naér attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o esteliedurata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il nseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione aowvpresso scuole per la formazione
di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e sgimenche effettuati all’estero, in
gualita di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione #ileenza alla disciplina ed |l
relazione alla pubblicazione su riviste nazionaliieternazionali, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé al suo impatto sulla comunita
scientifica;

- Continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistiea di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi.

La Commissione di valutazione, tenuto conto dedettt criteri e parametri numerici, attribuira al
curriculum di ogni candidato un_punteggio comphlssiadeguatamente e dettagliatamente
motivato.

Nell'ambito delCOLLOQUIO verranno valutate:

» Capacita professionali nella specifica disciplinan criferimento anche alle esperienze
professionali documentate, rispondenti al fabbisogeterminato dall’Azienda: valutate
sino a un massimo 80 punti;

e Capacita gestionali, organizzative e di direzioren aiferimento alle caratteristiche
dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogteterminato dall’Azienda: valutate sino
a un massimo a0 punti.

La Commissione, nell’attribuzione del punteggiordeconto della chiarezza espositiva, della
correttezza delle risposte, delluso di linguaggoientifico appropriato, della capacita di
collegamento con altre discipline o specialita lpemiglior risoluzione dei quesiti anche dal punto
di vista dell’efficacia e dell’economicita degliterventi.

Il colloquio e altresi diretto a testare la visiomd'originalita delle proposte sull’organizzazione
della struttura complessa, nonché [Iattitudine irallbvazione ai fini del miglioramento
dell'organizzazione e della soddisfazione degksielders della struttura stessa.

In esito al processo di valutazione ad ogni cardida attribuito un punteggio complessivo,
derivante dalla somma di quanto riportato nella nma®a curriculum e quanto riportato nella
macroarea colloquio.



La terna degli idonei viene composta dai tre caattiche hanno ottenuto il punteggio complessivo
piu alto a condizione che abbiano conseguito lataalone minima prevista per ogni macroarea.

Qualora i candidati idonei siano in numero infegiartre le operazioni di valutazione si intendono
comunque validamente compiute e gli atti sononessi al Direttore Generale per i successivi
adempimenti.

| candidati saranno convocati al colloquio almen® dg. prima del giorno fissatogon
comunicazione all'indirizzo PECindicato nella domanda di partecipazione. La dafacdlloquio
sara altresi pubblicata, con analogo preavviso, s#ial Internet aziendalewww.ausl.pc.it —
Assunzione personale — Selezioni in corso. Alogplio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di vadidit colloquio si svolgera in un’aula aperta al
pubblico, ferma restando al possibilita di nondasistere alle operazioni relative gli altri camadiid
gualora la Commissione intenda gestire il colloquizedesimo con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendeeaige dalla causa, comporta la rinuncia alla
selezione.

Le operazioni concorsuali saranno svolte nel rispditquanto previsto dalle “Linee guida per la
gestione da parte di tutte le pubbliche amminigtraz le aziende ed enti del Servizio Sanitario
Regionale.

CONFERIMENTO INCARICO

L’incarico verra conferito dal Direttore Generaleé an candidato individuato nellambito di una
terna di idonei, predisposta dalla Commissione, e rigoroso rispetto del fabbisogno definito,
attribuira a ciascun aspirante un punteggio swkseldella valutazione dei curricula e degli esiti d
un colloquio.

La terna degli idonei € composta, sulla base dglioni punteggi attribuiti, dai candidati che

abbiamo raggiunto o superato le soglie minime dit@ggio previste dal bando. Nell’ambito della
terna il Direttore Generale potra nominare uno die candidati che non hanno conseguito il
miglior punteggio, motivando congruamente tale tsgelanche tenendo conto del criterio
preferenziale dell’esclusivita del rapporto, aiseatell'art. 8 c. 4 L.R. 29/2004.

Ai sensi dell'art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e s.fl.’incarico di direttore di struttura complesga
soggetto a conferma al temine di un periodo di @rivsei mesi, prorogabile di altri sei, a decarer
dalla data di nomina a detto incarico, sulla bad&adalutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata quinquennale, con facoltéirmiovo per lo stesso o per un periodo piu breve,
previa verifica positiva al termine dell'incarica @ffettuarsi da parte di un collegio tecnico aisse
delle vigenti disposizioni normative.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L'l  NCARICO

Il concorrente cui sara conferito I'incarico samaifato a stipulare apposito contratto individudie
lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanital22019 subordinatamente alla presentazione,
nel termine di giorni 30 dalla richiesta dellAzon - sotto pena di mancata stipulazione del
contratto medesimo - dei documenti elencati nétlaiesta stessa. Copia del presente avviso potra
essere richiesta presso I'U.O. Risorse Umane.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tuttefnateria di inconferibilita e di incompatibilith
incarichi di cui al D.Lgs. 39/2013.



L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni faaadlti disporre la proroga dei termini del presente
awviso, la loro sospensione e modificazione, laocaved annullamento dell’avviso stesso in
relazione all’'esistenza di ragioni di pubblico met&se concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bandmtendono qui richiamate le norme di legge
vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta I'accettazincondizionata delle norme contenute nel
presente avviso e il consenso alla pubblicazioriecdeiculum e di ogni altro elemento come
indicato nel bando.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgeal' U.O. Risorse Umane dell'Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza — Via Anguissola, T®k 0523/398821 o consultare il sito Internet
aziendale: www.ausl.pc.it— Assunzione personale.

IL DIRETTORE DELL'U.O. RISORSE UMANE
F.to Dott. Mario Giacomazzi



