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AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Geriatria

in attuazione della determinazione del direttore U.o. gestio-
ne giuridica Risorse Umane n. 2921 del 25/10/2017, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda Sanita-
ria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di diri-
gente medico di geriatria.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare, nei candidati interessati, la 
conoscenza delle competenze di carattere generale della discipli-
na specialistica, con particolare riferimento a specifiche capacità 
di gestione dell’anziano fragile e polipatologico nei diversi set-
tings assistenziali: ospedale per acuti, percorsi ambulatoriali in 
ambito ospedaliero-territoriale, lungodegenza e cure intermedie 
(ospedale di comunità).

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in geRiAtRiA ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.P.R. n. 
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità operativa gestione 
giuridica Risorse Umane – sede operativa di Ravenna - e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “modalità e 
termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.o. gestione giuridica Risorse 
Umane – sede di Ravenna, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.
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La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze di carattere generale della disciplina specialistica, 
con particolare riferimento agli ambiti di attività indicati nella 
prima pagina del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con Pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli  

autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 
23/11/2017 (15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.o. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede 
operativa di Ravenna – Largo Chartres n.1 angolo Via De 
gasperi - Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
concorsi sede operativa di Ravenna, via de gasperi n. 8  
- 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La 
busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso d.m. 
geriatria”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. La domanda si considera prodotta in tempo 
utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.Non 
saranno comunque accettate domande pervenute oltre 10 
giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il ter-
mine indicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità  
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per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, 
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(Pec), entro il termine di scadenza del bando, in un unico 
file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente (di-
mensione massima del messaggio 50Mb) che comprenda 
la domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo Pec concorsira@pec.auslromagna.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso d.m. geriatria ………... (indicare cognome 
e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato mo-
dificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la validità di 
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra  
indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta Pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con ri-
serva alla presente procedura. 

L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissio-
ne previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello 
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono 
fin d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il 
giorno lunedì 11 dicembre 2017 ore 10.30 presso la sede del-
la Azienda USL della Romagna via de gasperi n. 8 (ingresso 

angolo Largo Chartes n. 1) – Sala “A. Martignani” piano terra - 
Ravenna.. Qualora non fosse possibile espletare tutti i colloqui in 
giornata, si proseguirà il giorno successivo. tale comunicazione 
ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convo-
cazione individuale. 

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze di carattere generale della 
disciplina specialistica, con particolare riferimento a specifiche 
capacità di gestione dell’anziano fragile e polipatologico nei 
diversi settings assistenziali: ospedale per acuti, percorsi ambu-
latoriali in ambito ospedaliero-territoriale, lungodegenza e cure 
intermedie (ospedale di comunità).

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno  
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essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale  
e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.o. gestione giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – Largo 
Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito internet: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > 
Selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 23 novembre 2017
Il DIrettore U.o. 

Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Ematologia

in attuazione della determinazione del direttore U.o. gestio-
ne giuridica Risorse Umane n. 2954 del 27/10/2017, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui 
alla deliberazione n. 777 del 8/10/2015 e s.m.i., questa Azienda 
Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduato-
ria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di

dirigente medico - disciplina: ematologia - Ruolo: Sanita-
rio - Area Medica e delle Specialità Mediche

La selezione avverrà per titoli e colloquio, tenuto conto del-
la necessità di verificare nei candidati il possesso di competenze 
di carattere generale della disciplina specialistica, con particola-
re riferimento al settore accreditamento del trapianto di cellule 
staminali emopoietiche secondo la direttiva JACIE, alla gestione 
di protocolli clinici sperimentali fase ii-iii e alla gestione clini-
ca del paziente ematologico ad alta complessità assistenziale.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-
venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione emilia-Romagna.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna – U.o. gestione giuridica 
Risorse Umane - sede operativa di Rimini – Ufficio Concorsi e 
presentata nelle seguenti modalità e termini:

- consegna a mano all'Azienda Usl della Romagna – U.o. 
Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede ope-
rativa di Rimini via coriano n. 38, 47924 Rimini (scala F) – entro 
il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16,30. e’ 
richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identi-
tà del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che 
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Roma-
gna – U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi 
sede operativa di Rimini via coriano n. 38, 47924 Rimini. La 
busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura "do-
manda avviso titoli e colloquio emAtoLogiA cod. 20172114". 
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) 
di documento valido di identità personale del candidato. La do-
manda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio 
postale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute oltre 10 (dieci) giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate entro il termine indicato. L’Azienda non assume alcu-
na responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte  
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del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(Pec), entro il termine di scadenza del bando, in formato pdf o 
p7m se firmato digitalmente obbligatoriamente in un unico file 
(dimensione massima del messaggio 50 mb) contenente la do-
manda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento valido di identità personale del candidato, all’indi-
rizzo Pec concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura "doman-
da avviso titoli e colloquio emAtoLogiA cod. 20172114 di 
________(indicare cognome e nome)"- non saranno accettati files 
inviati in formato modificabile (es. word, excel, jpg ecc.) e non 
saranno accettati più files (es uno contenente una pubblicazione, 
un altro il curriculum, un altro ancora la domanda ecc.) Si preci-
sa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casel-
la di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta Pec-id).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

Informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del colloquio 
verranno pubblicate dal giorno 11/12/2017 sul sito internet www.
auslromagna.it > informazione istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni > concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzio-
ni a tempo determinato, con riferimento alla presente procedura. 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai 
quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

Un’apposita commissione - composta da un presidente, da due  
membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante,  

da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla ba-
se del colloquio e della valutazione dei titoli, in conformità con 
quanto previsto dal d.P.R. 483/1997 e tenuto conto del diritto al-
la preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigenti 
disposizioni normative.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione emilia-Romagna. tale gra-
duatoria rimarrà efficace per un termine di trentasei mesi dalla 
data di pubblicazione.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra e per acquisire copia del bando, del modello di domanda e 
di curriculum, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi di Rimini dell’Azienda USL della Romagna - via coriano  
n. 38 - Rimini  (tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 
16.30, o collegarsi al sito web: www.auslromagna.it > informa-
zione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi 
e selezioni > avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso.

Il DIrettore U.o.
Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso per la predisposizione di una graduatoria da utilizzar-
si per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente 
medico – Disciplina: Chirurgia Toracica

in attuazione della determinazione del direttore U.o. gestio-
ne giuridica Risorse Umane n. 2968 del 30/10/2017, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda Sanita-
ria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di diri-
gente medico – Disciplina: Chirurgia Toracica
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La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, te-
nuto conto della necessità di verificare, nei candidati interessati, 
il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze 
di carattere generale della disciplina specialistica con particola-
re riferimento al settore disciplinare della chirurgia toracica con 
speciali competenze in chirurgia oncologica e chirurgia mini-in-
vasiva sia video-toracoscopica che robotica.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in chiRURgiA toRAcicA ovvero in 

disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del d.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità operativa gestione 
giuridica Risorse Umane – sede operativa di Ravenna - e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “modalità e 
termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sot-
to la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione  

sostitutiva ai sensi del d.P.R. 445/2000, quanto segue:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-

sidenza;
b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 

ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.o. gestione giuridica Risorse 
Umane – sede di Ravenna, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte  
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le esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze di carattere generale della disciplina specialistica, 
con particolare riferimento agli ambiti di attività indicati nella 
prima pagina del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con Pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 

tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve 

pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
23/11/2017 (15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.o. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de operativa di Ravenna – Largo Chartres, 1 angolo Via De 
gasperi - Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.o. gestione giuridica Risorse Umane – Uf-
ficio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi  
n. 8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
D.M. Chirurgia Toracica”. Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. La domanda si considera prodotta 
in tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 
non saranno comunque accettate domande pervenute oltre 10 
giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termi-
ne indicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardi-
va o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque im-
putabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione massima 
del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di ammis-
sione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento 
valido di identità personale del candidato, all’indirizzo Pec 
concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto del messaggio do-
vrà contenere la dicitura “domanda avviso D.M. Chirurgia 
toracica ………... (indicare cognome e nome)” - non saranno 
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accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, 
ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla Pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta Pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 28/11/2017 sul 
sito internet www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo 
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. non seguirà alcuna convocazione individuale. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 

della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissio-
ne verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze di carattere generale del-
la disciplina specialistica, con particolare riferimento al settore 
disciplinare della chirurgia toracica con speciali competenze in 
chirurgia oncologica e chirurgia mini-invasiva sia video-toraco-
scopica che robotica.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto  
di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative  
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e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà 
essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio 
dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.o. gestione giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – Largo 
Chartres n.1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito internet: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > 
Selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum. 

Il DIrettore 
Federica dionisi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di imoLA

incARico

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formazione di 
graduatoria per future necessità di assunzione temporanea 
di personale della posizione funzionale di Dirigente Medico 
di Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro

con determinazione n. 770 del direttore del Servizio Unico 
metropolitano Amministrazione del Personale adottata in data 
25/10/2017 si è stabilito di procedere all’emissione di avviso 
pubblico per future necessità di assunzione di personale della po-
sizione funzionale di:

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Posizione 
funzionale: dirigente medico di medicina del lavoro e sicurezza 
degli ambienti di lavoro.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio.
I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli  

previsti dagli artt. 1 e 24 del d.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e cioè:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della 
Legge 97/2013;

2) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
3) specializzazione nella disciplina di medicina del lavoro 

e sicurezza degli ambienti di lavoro o in disciplina equipollen-
te (decreto del ministero della Sanità del 30 gennaio 1998) o 
affine (Decreto Legislativo n. 254 del 28 luglio 2000) e succes-
sive modificazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.  
n. 483/1997, è esentato dal requisito della specializzazione, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del 1.2.1998 
presso una Azienda USL o ospedaliera in qualità di dirigente me-
dico di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro;

4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Ta-
le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità 
di alcuna autentica e indirizzata all’Ufficio Concorsi del SUMAP 
imola - viale Amendola n. 8 – 40026 imola (Bo).

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12,00 del 15^ giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):
- consegna a mano all’Ufficio Concorsi del SUMAP Imola 

- viale Amendola n. 8 – 40026 imola (Bo) - (apertura: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00, il martedì 
dalle ore 15.00 alle ore 17.00) entro il termine di scaden-
za dell’avviso. La busta dovrà recare la dicitura “contiene 
domanda di partecipazione all’avviso pubblico di dirigen-
te medico medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di 
lavoro”, nonché nome, cognome e indirizzo del candidato;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola – Ufficio Concorsi SUMAP Imola – 
viale Amendola n. 8 - 40026 imola (Bo), entro il termine di 
scadenza dell’avviso; a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza. La busta dovrà recare la dicitura 
“contiene domanda di partecipazione all’avviso pubblico di 
dirigente medico medicina del lavoro e sicurezza degli am-
bienti di lavoro”. non potranno comunque essere accettate 
le domande che, malgrado siano state spedite entro il termi-
ne di scadenza dell’avviso, pervengano a questa AUSL oltre 
il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata risorseumane@pec.ausl.imola.bo.it. La domanda con i 
relativi allegati deve essere inviata in un unico file in forma-
to PdF, unitamente a fotocopia di documento di identità del 
candidato. Si precisa che la validità di tale invio, così come 
stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. 
non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
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elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. 
il termine per la presentazione della domanda e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

La graduatoria dei candidati sarà predisposta da apposita 
commissione composta da Presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

La commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:
- 20 punti per i titoli,
- 20 punti per il colloquio. il superamento del colloquio è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
di almeno 14/20.
i punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da 

art. 27 – c.1 – saranno così ripartiti:
- titoli di carriera: 10
- titoli accademici e di studio: 3
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3
- curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del d.P.R. n. 483/97. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri 
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti la 
disciplina oggetto del presente avviso.

Per ragioni di opportunità (ad esempio, l’elevato numero di 
candidati) la commissione potrà decidere di effettuare, in luo-
go del colloquio, una prova selettiva con il medesimo punteggio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate mediante pubblicazione sul sito internet 
dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagina Bandi di 
concorso / avvisi aperti. non essendo possibile al momento de-
finire una data certa di pubblicazione, si invitano i candidati a 
visitare settimanalmente il sito dalla scadenza della presente pro-
cedura.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza 
alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di 
documento valido di identità personale a norma di legge.

Per ragioni di opportunità (ad esempio, l’elevato numero di 
candidati) la commissione potrà decidere di effettuare, in luo-
go del colloquio, una prova selettiva con il medesimo punteggio.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 

attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente c.c.n.L. del personale della dirigenza 
medica e veterinaria. La data di inizio del regolare servizio sarà 
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro.

copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata 
presso l’Ufficio Concorsi del SUMAP - Sede di Imola - Viale 
Amendola n. 8 - 40026 imola, ovvero spedita via e-mail previa 
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concorsi@
ausl.imola.bo.it. È inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azien-
da http://www.ausl.imola.bo.it.

L'Unità organizzativa responsabile del procedimento è l'Uf-
ficio Concorsi - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola - telefono 
0542/604103 - 604132.

i dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal d.L.vo 30/6/2003, n. 196.

Scadenza: 23 novembre 2017
Il DIrettore SUMAP
mariapaola gualdrini

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PARmA

incARico

Selezione pubblica per titoli e prova d'esame per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Psicologo 
disciplina di Psicoterapia per i disturbi dello spettro acustico

in esecuzione della deliberazione del direttore genera-
le n. 662 del 18/10/2017 ed in applicazione di quanto disposto 
dall’articolo 15 del decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e 
successive modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della 
dirigenza Sanitaria, Professionale, tecnica ed Amministrativa, 
vigente, dai ddPPRR n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, è indetta 
Pubblica Selezione, per titoli e prova d'esame per il conferimento 
di incarichi a tempo determinato di dirigente psicologo discipli-
na di psicoterapia presso il centro per la diagnosi, la cura e lo 
studio dei disturbi della comunicazione e della socializzazione;

In particolare sono richieste le seguenti conoscenze e com-
petenze:
- Strategie, metodologie e tecniche di intervento per i Distur-

bi dello Spettro Autistico secondo le Linee giuda nazionali 
e regionali (PRi-A della Regione emilia-Romagna);

- valutazione diagnostica, categoriale e funzionale, conduzione 
e monitoraggio dei piani di intervento abilitativi individua-
li e in piccolo gruppo e realizzazione di attività di Parent 
training;

- capacità di lavoro in rete con i diversi attori del sistema cu-
rante e di riferimento scolastico e sociale.
Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 

selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti. 

Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti:
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1. cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.e. o 
di altra nazionalità. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica. i cittadini degli Stati membri 
dell’Ue o di altra nazionalità nella domanda di ammissione al 
concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
2. idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura 

dell'Amministrazione, prima dell'immissione in servizio). 
La partecipazione alle selezioni indette da Pubbliche Ammi-

nistrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono comun-
que essere ammessi alla selezione coloro che abbiano superato il 
limite di età previsto dalla vigente normativa per il collocamento 
a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in Psicologia;
- Specializzazione post laurea in Psicoterapia; 

ovvero:
- Specializzazione in disciplina equipollente, così come definite 

dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;
- Specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 

DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
(art.15 del DLgs. 30/12/1992, n. 502, così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del dLgs 28/7/2000, n. 254);

- il personale di ruolo alla data dell’1.2.1998 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la partecipazione 
a concorsi presso Aziende Sanitarie diverse da quella di ap-
partenenza (articolo 56, comma 2, dPR 483/97); 

- iscrizione all'Albo dell'ordine professionale, attestata da cer-
tificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrisponden-
te Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea 
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo dell’ordine in italia prima 
dell’assunzione in servizio. 
Normativa generale
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione. Il difetto anche di 
uno solo dei requisiti generali e specifici comporta la non am-
missione alla selezione. 

in ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/08/1988 
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti 
all'imposta di bollo. 

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
dlgs. 30/06/2003, n.196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 

al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione. 

Domanda di ammissione alla selezione
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al direttore generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti. 
- la data, il luogo di nascita e la residenza
- cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei requi-

siti specificati al punto 1) del paragrafo “Requisiti generali 
di ammissione” del bando di selezione;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione e dell'eventuale cancellazione dalle li-
ste medesime

- le eventuali condanne penali riportate
- il titolo di studio posseduto
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
- le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero 

alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori

- il domicilio presso il quale dovrà ad ogni effetto essere fatta 
ogni necessaria comunicazione 
I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-

zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 
della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi durante la prova d'esame prevista dal presente bando. 

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire esclusivamente nei modi seguenti:

- mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Parma - dipartimento interaziendale Risorse 
Umane - Area Giuridica - Ufficio Concorsi - Via Gramsci 14 
- 43125 Parma; (con oggetto: domanda di ammissione alla sele-
zione – dirigente psicologo psicoterapeuta)

ovvero
- trasmissione tramite utilizzo della Posta elettronica certi-

ficata (PEC) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con 
oggetto: «domanda di ammissione alla selezione – dirigente psi-
cologo psicoterapeuta».

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf e 
fotocopia di documento di identità in corso di validità, in cui il 
candidato attesti che ciascun documento, specificatamente elen-
cato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.
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Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta Pec.

La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 20° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

il termine di presentazione delle domande è perentorio, non 
fa fede il timbro di spedizione.

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare 

la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la partecipa-
zione e ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato  
e firmato.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno essere 
debitamente documentate. I documenti, a sostegno delle dichiara-
zioni curriculari, potranno essere presentati in originale o in copia 
fotostatica accompagnata dalla relativa dichiarazione di atto noto-
rio, attestante la conformità all’originale, ai sensi del dPR 445 del 
2000 ovvero, autocertificate ai sensi del DPR 445/2000.

con particolare riferimento alle attività lavorative matura-
te, l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo de-
finito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di inizio 
e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del dPR 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. Possono tuttavia 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio. 

Alle specializzazioni universitarie, conseguite ai sensi del 
D.Lgs n. 257/91 e s.m.i., anche se fatte valere come requisito di 
ammissione, saranno applicate, qualora debitamente documen-
tate, le valutazioni previste dalle specifiche normative di legge.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda USL di Parma. 

Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai 
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non 
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, numerati 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alla prova di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione 
Per i candidati ammessi alla selezione il diario della pro-

va sarà pubblicato sul Sito internet Aziendale www.ausl.pr.it il 
10/1/2018 alla voce concorsi.

La pubblicazione sul Sito internet Aziendale vale come 
convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la comu-
nicazione di non ammissione alla selezione.

Prova d’esame: Sulle materie inerenti alla disciplina a se-
lezione nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 42/60.

Punteggio Titoli max.15 punti. 
Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo 
nella formulazione della graduatoria verranno applicate le 

disposizioni contenute nel dPR 10/12/1997, n. 483.
La graduatoria approvata con deliberazione del direttore ge-

nerale dell'Azienda USL è immediatamente efficace.
tale graduatoria rimane valida per periodo di trentasei me-

si dalla data di approvazione ed entro il termine di validità e nel 
rispetto dell’ordine della stessa, verrà utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari. 

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti 
probatori.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle ope-
razioni di valutazione dei titoli, pari punteggio è preferito il 
candidato più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 16/6/1998, 
n. 191).
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Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza 
 Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produr-

re all’Azienda USL, nel termine di trenta giorni dalla data della 
relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione, i documenti necessari 
alla stipula del contratto individuale di lavoro. 

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede 
alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determina-
to, in applicazione del vigente contratto collettivo nazionale di 
Lavoro per l’Area della dirigenza Sanitaria, Professionale, tec-
nica ed Amministrativa, nel quale verrà indicato la data di presa 
di servizio. gli effetti economici del rapporto di lavoro decorre-
ranno dall’effettiva presa di servizio. 

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del dPR 10/12/1997, 
n. 483 con il quale è stato approvato il Regolamento recante la 
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio 
Sanitario nazionale. 

in applicazione dell’articolo 7, punto1, d.Lgs 165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne  

per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 
La partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-

tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi e le pubbli-
che selezioni, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed 
atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accetta-
zione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi 
soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme re-
golamentari dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma e delle 
loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda USL di Parma si riserva ogni facoltà di disporre la 
proroga dei termini del bando, la sospensione, la revoca del ban-
do stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 
dipartimento interaziendale Risorse Umane - Area giuridica - Uf-
ficio Concorsi - Via Gramsci n. 14 - Parma - tel. 0521/393344-524.

il bando è altresì consultabile sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pr.it.

Il DIrettore

elena Saccenti

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

incARico 

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a 
Laureati in Tecniche di Laboratorio Biomedico

in esecuzione della determinazione del direttore del Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale (SUmAP) 
dott.ssa mariapaola gualdrini n. 3158 de 23/10/2017 è indetto un 
Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e colloquio 
per il conferimento n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a 
Laureati in Tecniche di Laboratorio Biomedico per lo svolgimento 
di attività correlate ad un progetto denominato: “Realizzazio-
ne di programmi di interesse regionale a sostegno del Piano 
Regionale della prevenzione infettivologica: 1) sorveglianza e 
controllo del morbillo; 2) eliminazione della rosolia congeni-
ta – Allestimento di protocolli diagnostici rapidi, innovativi e 
trasferibili nella routine laboratoristica per prevenire la trasmis-
sione di patologie infettive (incluse quelle derivanti da patogeni 
emergenti) da donatore a ricevente e per tenere sotto controllo le 
infezioni nel periodo successivo al trapianto” in favore dell’Unità 
operativa microbiologia dell’Azienda ospedaliero-Universita-
ria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi per un periodo  
di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 18.000,00. il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal Re-
sponsabile del progetto.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il direttore 
del Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Perso-
nale, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:

- Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Persona-
le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, via Gramsci n. 12, 40121 Bologna;
oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. il messaggio do-
vrà avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa 
riservata a Laureati in Tecniche di Laboratorio Biomedico 
di ____________(indicare il proprio cognome e nome)”. 
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non 
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di 
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite Pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione  
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
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Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale (SUmAP) 
- Area S. orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 23 novembre 2017
Il DIrettore SUMAP
mariapaola gualdrini

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

incARico 

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento incarichi di prestazione d’opera intellettuale 
collaborazione riservati a Medici in possesso di specializza-
zione conseguita in discipline diverse per attività di guardia 
medica notturna e festiva

in esecuzione della determinazione del dirigente Respon-
sabile del Servizio Unico metropolitano Amministrazione del 
Personale (SUmAP) n. 3173 del 24/10/2017 è indetto un Avvi-
so pubblico di procedura comparativa per titoli e colloquio per 
il conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettua-
le riservati a medici in possesso di specializzazione conseguita 
in discipline diverse per lo svolgimento dell’attività di guardia 
medica notturna e festiva presso i Punti guardie. dell’Azienda 
ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. orsola-mal-
pighi afferenti ad una delle seguenti aree

- Area medica: in cui sono ricomprese tutte le discipline 
dell’Area medica e delle specialità mediche ad esclusione del-
la Pediatria

- Area Specialistica medica: in cui sono ricomprese le sole 
specializzazioni appartenenti alla disciplina di cardiologia

- Area Chirurgica: in cui sono ricomprese tutte le discipli-
ne di area chirurgica e la disciplina di Anestesia e Rianimazione

Area Pediatrica
Gli incarichi avranno durata fino al 31/12/2018
il compenso lordo spettante per ciascun turno di guardia di 12 

ore è pari ad € 280,30 per ciascun turno effettuato presso il pun-
to guardia Albertoni ed a € 247,92 per ciascun turno effettuato 
presso i restanti punti guardia e verrà corrisposto previa presenta-
zione di regolare fattura e su conforme attestazione dell’avvenuta 
esecuzione della relativa attività rilasciata dal coordinatore del 
Punto guardie.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il dirigente 
Responsabile del SUMAP, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo  

entro il giorno di scadenza del bando al:
- Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12, 40121 Bologna;
oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. il messaggio dovrà 
avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa ri-
servata a medici in possesso di specializzazione conseguita 
in discipline diverse di ____________(indicare il proprio 
cognome e nome)”. Le domande inviate da una casella di 
posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requi-
siti sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili, 
con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura  
selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite Pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale (SUmAP) 
- Area S. orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è repe-
ribile sul sito internet dell’Azienda ospedaliero - Universitaria 
di Bologna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro- 
flessibile.

Scadenza: 23 novembre 2017
Il DIrettore SUMAP
mariapaola gualdrini
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AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

incARico

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a 
Laureati in Fisica iscritti nell’Elenco nominativo degli Esperti 
Qualificati di 3° grado

in esecuzione della determinazione del direttore del Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale (SUmAP) 
dott.ssa mariapaola gualdrini n. 3188 del 25/10/2017 è indetto 
un Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e colloquio 
per il conferimento n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a 
Laureati in Fisica iscritti nell’elenco nominativo degli esper-
ti Qualificati di 3° grado per lo svolgimento di attività correlate 
ad un progetto denominato: “Attività di Fisica Sanitaria in ambi-
to metropolitano - Aspetti Fisici nelle applicazioni di radiologia, 
medicina nucleare e radioterapia” in favore dell’Azienda ospe-
daliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi 
– direzione Fisica Sanitaria per un periodo di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 24.000,00. il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal di-
rettore dell’Unità operativa.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il direttore 
del Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Perso-
nale, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12, 40121 Bologna;  
oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta. 

- oppure
- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del 

candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata 
in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del 
documento d’identità del candidato. il messaggio dovrà avere 
per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata a 
Laureati in Fisica iscritti nell’elenco nominativo degli esperti 
Qualificati di 3° grado di ____________(indicare il proprio 
cognome e nome)”. Le domande inviate da una casella 
di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i 
requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate 
irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla 
procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla proce-
dura sia pervenuta tramite Pec, è autorizzata ad utilizzare per 
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesi-
mo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi da parte del candidato. e’ esclusa ogni altra forma 
di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale (SUmAP) 
- Area S. orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 23 novembre 2017
Il DIrettore SUMAP
mariapaola gualdrini

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

incARico

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale collaborazione riservato a Medici specialisti in Chirurgia 
Generale

in esecuzione della determinazione del direttore del Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale (SUmAP) 
dott.ssa mariapaola gualdrini n. 3193 del 25/10/2017 è indetto 
un Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e colloquio 
per il conferimento n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale collaborazione riservato a Medici specialisti in Chirurgia 
generale per lo svolgimento di attività correlate ad un proget-
to denominato: “Abbattimento delle liste d’attesa per la medio 
– bassa complessità chirurgica presso il Programma Dipartimen-
tale Week Surgery sede di Budrio” per un periodo di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 36.000,00. il compenso 
verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione dell’av-
venuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal dirigente 
Responsabile del Programma dipartimentale Week Surgeri – Se-
de di Budrio dott. vincenzo maria greco

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il direttore 
del Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Perso-
nale, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indi-
rizzo entro il giorno di scadenza del bando al:Servizio Unico 
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Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) – Uffi-
cio Contratti di lavoro autonomo – Area S.Orsola-Malpighi, Via 
gramsci n. 12, 40121 Bologna; oppure

possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della domanda sa-
rà rilasciata apposita ricevuta. oppure

trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un 
unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del documen-
to d’identità del candidato. il messaggio dovrà avere per oggetto: 
“domanda di procedura comparativa riservata a medici specia-
listi in Chirurgia Generale di ____________(indicare il proprio 
cognome e nome)”. Le domande inviate da una casella di posta 
elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con conse-
guente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files. Nel caso in cui il candidato invii 
più volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quel-
la trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla proce-
dura sia pervenuta tramite Pec, è autorizzata ad utilizzare per 
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesi-
mo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi da parte del candidato. È esclusa ogni altra forma 
di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale (SUmAP) 
– Area S. orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
– 9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 23 novembre 2017
Il DIrettore SUMAP
mariapaola gualdrini

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

incARico

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 4 incarichi di prestazione d’opera intellet-
tuale riservati a Medici specialisti in Genetica Medica

in esecuzione della determinazione del direttore del Servizio 

Unico metropolitano Amministrazione del Personale (SUmAP) 
dott.ssa mariapaola gualdrini n. 3204 del 25/10/2017 è indetto 
un Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e collo-
quio per il conferimento n. 4 incarichi di prestazione d’opera 
intellettuale riservati a medici specialisti in genetica medica per 
lo svolgimento di attività correlate ad un progetto denomina-
to “Riorganizzazione delle attività di genetica clinica in Area 
metropolitana – Analisi dell’attività di genetica oncologica, Pre-
natale, medica e dismorfologica”a favore dell’Unità operativa 
genetica medica – Seri dell’Azienda ospedaliero-Universitaria 
di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi e delle Aziende Sani-
tarie dell’ambito metropolitano coinvolte nel progetto (Azienda 
USL Bologna e Azienda USL imola per un periodo di 12 mesi.

Gli incarichi prevedono un impegno diversificato da parte 
dei professionisti a cui corrispondono i seguenti compensi, com-
prensivi di oneri

per n. 2 contratti € 25.000,00 complessivi
per 1 contratto € 16.650,00 complessivi
per 1 contratto € 8.350,00 complessivi
i compensi verranno corrisposti mensilmente su confor-

me attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività 
rilasciata dal Prof. marco Seri direttore dell’Unità operativa ge-
netica Medica dell’AOSP e responsabile scientifico del progetto.

Gli incarichi saranno conferiti mediante stipulazione di 
contratto di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il 
direttore del Servizio Unico metropolitano Amministrazione del 
Personale, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, via Gramsci n. 12, 40121 Bologna;  
oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta. oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del 
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata 
in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del 
documento d’identità del candidato. il messaggio dovrà ave-
re per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata 
a medici specialisti in genetica medica di ____________
(indicare il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate 
da una casella di posta elettronica non certificata o che non 
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati 
dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura  
sia pervenuta tramite Pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni  
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comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo 
mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli at-
ti trasmessi da parte del candidato.

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale (SUmAP) 
- Area S. orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 23 novembre 2017
Il DIrettore SUMAP

mariapaola gualdrini

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

incARico

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Radiodiagnostica

in esecuzione della determinazione del direttore del Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale (SUmAP) 
dott.ssa mariapaola gualdrini n. 3259 del 30/10/2017 è indetto 
un Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e col-
loquio per il conferimento n. 1 incarico di prestazione d’opera 
intellettuale riservato a medici specialisti in Radiodiagnostica per 
lo svolgimento di attività correlate ad un progetto denominato: 
“Ruolo dell’imaging nei tumori della pleura”

in favore dell’Azienda ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna Policlinico S. Orsola-Malpighi - Unità Operativa Radiologia 
- zompatori dell’Azienda ospedaliero-Universitaria di Bologna 
Policlinico S. Orsola-Malpighi per un periodo di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 32.400,00. il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal di-
rettore dell’Unità operativa.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il direttore 
del Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Perso-
nale, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12, 40121 Bologna; 

oppure
- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-

corsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta. 
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del 
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata 
in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del 
documento d’identità del candidato. il messaggio dovrà ave-
re per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata 
a medici specialisti in Radiodiagnostica di ____________
(indicare il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate 
da una casella di posta elettronica non certificata o che non 
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati 
dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files. Nel caso in cui il candidato invii 
più volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quel-
la trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla proce-
dura sia pervenuta tramite Pec, è autorizzata ad utilizzare per 
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesi-
mo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi da parte del candidato. e’ esclusa ogni altra forma 
di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale (SUmAP) 
- Area S. orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 23 novembre 2017
Il DIrettore SUMAP
mariapaola gualdrini

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di modenA

incARico

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di eventuali incarichi libero professionali a 
personale laureato non medico per lo svolgimento di attivi-
tà specialistica relativa a progetti presso le varie Strutture 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena
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in applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 105 del 30/6/2017, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.Lgs n. 
165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di eventuali inca-
richi libero professionali a personale laureato non medico per lo 
svolgimento di attività relativa a progetti, presso le varie Strutture, 
con riserva di effettivo utilizzo, da parte dell’Azienda, dell’elen-
co degli idonei.

A) Requisiti generali per la partecipazione alla selezione per 
laureati in Scienze Biologiche o Biotecnologie Mediche
- Laurea magistrale in Scienze Biologiche o Biotecnologie 

Mediche 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’ordine professionale 

1a) Servizio Ricerca e Innovazione
Progetto: “Study coordinator/data manager per la gestione 

delle Sperimentazioni Cliniche non commerciali svolte presso 
l’Azienda ospedaliero -Universitaria di modena”

Requisiti specifici:
- documentata esperienza professionale lavorativa almeno 

triennale in gestione delle sperimentazioni cliniche ed espe-
rienza presso i Servizi di Ricerca di Aziende ospedaliere 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- dottorato di Ricerca/master/corso di perfezionamento ine-
renti attività oggetto del Bando 
compenso: complessivo lordo € 30.000,00, comprensivo di 

oneri ed ivA se ed in quanto dovuta
2a) Struttura Semplice DH Oncologico
Progetto: “Analisi epidemiologica e statistica del carcinoma 

familiare della mammella con particolare riferimento all’inseri-
mento e alla verifica del protocollo applicato nel nuovo DSA per 
le pazienti afferenti al programma di sorveglianza, in base a quan-
to specificato e regolamentato nel PDTA regionale”

Requisiti specifici:
- Specializzazione in Patologia Clinica, equipollenti o affini 
- documentata esperienza professionale lavorativa nella ge-

stione di studi clinici 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- esperienza in attività di ricerca 
compenso: complessivo lordo € 32.220,00, oltre oneri 
3a) Struttura Complessa di Microbiologia e Virologia
Progetto: “genotipizzazione di ceppi clinici appartenenti al 

Mycobacterium tuberculosis complex mediante tecnica Myco-
bacterial interspesed Repetitive Units-variable number tandem 
Repeat”

Requisiti specifici:
- documentata esperienza professionale lavorativa almeno 

triennale nell’ambito della diagnostica molecolare e geno-
tipizzazione di M. tuberculosis complex 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- esperienza in attività di ricerca/diagnostica e partecipazione 
a training specifici inerenti al progetto di studio 
compenso: complessivo lordo € 13.000,00, comprensivo di 

oneri
4a) Struttura Complessa di Laboratorio Analisi Chimico 

Cliniche

Progetto: “consolidamento dell’attività diagnostica del 
Laboratorio di genomica clinica dell’Azienda ospedaliero-Uni-
versitaria di modena”

Requisiti specifici:
- documentata esperienza professionale lavorativa in ambito 

biologico molecolare e di sequenziamento del dnA 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- documentata esperienza nell’ambito delle attività del pro-
getto 

- Documentata competenza in genomica massiva, next gene-
ration sequencing e analisi di dati genomici 

- documentata competenza nello studio molecolare e genomi-
co di patologie genetiche e oncologiche 
compenso: complessivo lordo € 32.220,00, oltre oneri 
B) Requisiti generali per la partecipazione alla selezione per 

laureati in Tecniche Audiometriche presso la Struttura Com-
plessa di Otorinolaringoiatria

Progetto: “inquadramento clinico-strumentale e follow up 
dei pazienti con vertigini ricorrenti invalidanti”

Requisiti specifici:
- Laurea in Tecniche Audiometriche 
- documentata esperienza professionale lavorativa almeno 

quinquennale nella valutazione strumentale e clinica della 
funzione dell’equilibrio 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- esperienza nella valutazione strumentale mediante video 
oculografia e Video Impulse Test e elettrofisiologica dell’ap-
parato uditivo e vestibolare 

- Frequenza a corsi di aggiornamento specifici per le patolo-
gie dell’equilibrio negli ultimi cinque anni 
compenso: complessivo lordo € 28.595,00, oltre oneri
c) Requisiti generali per la partecipazione alla selezione per 

laureati in Logopedia presso la Struttura complessa di Otori-
nolaringoiatria

1c) Progetto: “Riduzione del tempo di degenza dopo inter-
venti di chirurgia oncologica laringea parziale orizzontale”

Requisiti specifici:
- Laurea in Logopedia 
- documentata esperienza professionale lavorativa almeno 

quinquennale in riabilitazione deglutitoria e vocale post-chi-
rurgica dopo interventi di chirurgia oncologica 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- esperienza in riabilitazione di pazienti in età adulta 
- master o frequenza a corsi di aggiornamento o corsi univer-

sitari sulla voce e sulla deglutizione 
compenso: complessivo lordo € 28.595,00, oltre oneri
2c) Progetto “valutazione e follow-up delle abilità percettive 

precoci nel bambino candidato ad impianto cocleare e rieduca-
zione percettiva-uditiva nel paziente adulto impiantato in epoca 
post-verbale con stimolazione bilaterale o bimodale”

Requisiti specifici:
- Laurea in Logopedia 
- master in riabilitazione logopedica della sordità infantile 
- documentata esperienza professionale lavorativa almeno 

triennale in ambito ospedaliero nella valutazione percettivo 
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-verbale nel bambino protesizzato precocemente e nel trai-
ning di condizionamento nei bambini protesizzati al di sotto 
di 6 mesi 

- documentata esperienza di follow-up audiologico in pazienti 
con impianto cocleare bilaterale o con stimolazione bimodale 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- Aggiornamenti a livello nazionale ed internazionale sulle 
nuove strategie wireless utilizzabili in pazienti impiantati e 
con stimolazione bimodale o bilaterale 
compenso: complessivo lordo € 28.595,00, oltre oneri
D) Struttura semplice Riabilitazione della mano
Progetto: “Ambulatorio multidisciplinare di malformazioni 

congenite di arto superiore”
Requisiti specifici:

- Laurea in Fisioterapia o in terapia occupazionale 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- documentata esperienza professionale lavorativa almeno 

quinquennale e competenza nella valutazione e trattamen-
to di arto superiore, in particolare della mano 

- esperienza e conoscenza nell’ambito della patologia mal-
formativa 

- Partecipazione a corsi di aggiornamento, nazionali ed inter-
nazionali, nell’ambito della patologia rara congenita 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- competenza in valutazione e trattamento della mano 
- competenza nella patologia malformativa, precedenti espe-

rienze nel settore e competenza nella costruzione di tutori 
su misura 
compenso: complessivo lordo € 7.440,00, oltre oneri
E) Struttura complessa di Chirurgia Toracica
Progetto: “il valore prognostico delle cellule staminali tu-

morali di polmone in termini di sopravvivenza e di sviluppo di 
recidiva in pazienti sottoposti ad intervento chirurgico di resezio-
ne polmonare maggiore per stadio i o ii di carcinoma polmonare 
non a piccole cellule (StemceLL/1)”

Requisiti specifici:
- Laurea magistrale in Scienze Statistiche 
- documentata esperienza nell’analisi dei dati nell’ambito del-

la ricerca clinica 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- dottorato di ricerca 
- dimostrate competenze nello sviluppo di modelli prognostici 

compenso: complessivo lordo € 20.000,00, comprensivo di 
oneri ed ivA

Le selezioni, che non costituiscono in alcun modo procedure 
concorsuali, sono effettuate da commissioni di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi 
– Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero professio-
nali: convocazioni”.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne  

per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della 
Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 
da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del d.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-li-
ne dell’Avviso pubblico per il conferimento di eventuali incarichi 
Libero Professionale a personale laureato non medico, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
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- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 
notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda ospedaliero-Universitaria di modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.Lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 23 novembre 2017
Il DIrettore

Antonio Sapone

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di modenA

incARico

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di eventuali incarichi libero professionali a per-
sonale medico per lo svolgimento di attività relativa a progetti 

presso le varie Strutture dell’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena

in applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 105 del 30/6/2017, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di eventua-
li incarichi libero professionali a favore di laureati in Medicina 
e Chirurgia, specialisti, per svolgere attività correlate a progetti 
presso le varie Strutture, con riserva di effettivo utilizzo, da par-
te dell’Azienda, dell’elenco degli idonei.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 
- Specializzazione 

A) Struttura Complessa di Pronto Soccorso e Medicina 
d'Urgenza

1a) Progetto: “il triage team come strumento per ridurre il 
rischio clinico in Pronto Soccorso”

Requisiti specifici:
- Specializzazione in Area Medica o Chirurgica 

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
- documentata esperienza professionale lavorativa maturata 

nel settore dell’emergenza-Urgenza 
- Partecipazione a corsi di formazione BLSd, AtLS, ALS 

compenso: complessivo lordo € 32.220,00 
2a) Progetto: “Riduzione dei ricoveri dal Pronto Soccorso”
Requisiti specifici:

- Specializzazione in Area Medica o Chirurgica 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- documentata esperienza professionale lavorativa maturata 
nel settore dell’emergenza-Urgenza 

- Partecipazione a corsi di formazione BLSd, AtLS, ALS 
compenso: complessivo lordo € 21.486,00 
B) Struttura Complessa di Anatomia ed Istologia Pato-

logica
Progetto: “mantenimento dei tempi di refertazione anatomo-

patologica nei campi dell’attività isto-citopatologica, autoptica e 
intra-operatoria”

Requisiti specifici:
- Specializzazione in Anatomia Patologica 
- documentata esperienza professionale lavorativa in attività 

di diagnosi isto-citopatologica, riscontri diagnostici e dia-
gnosi intraoperatorie al congelatore 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- documentata esperienza in diagnostica citoistopatologica 
compenso: complessivo lordo € 34.380,00 
C) Struttura Complessa di Malattie Infettive 
1c) Progetto: “gestione d el paziente hcv positivo tratta-

to con i nuovi farmaci ad azione antivirale diretta (dAA) mono 
o co-infetto con hiv”

Requisiti specifici:
- Specializzazione in malattie infettive 
- documentata esperienza professionale lavorativa in trat-
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tamento dell’epatite cronica c, dell’infezione da hiv, del 
paziente affetto da cirrosi epatica 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- competenza nel trattamento del paziente con cirrosi epati-
ca da hcv 
compenso: complessivo lordo € 32.220,00 
2c) Progetto: “La stewardship nella prescrizione antibiotica 

ed antifungina per ottimizzare il trattamento e la gestione dei pa-
zienti ospedalizzati”

Requisiti specifici:
- Specializzazione in malattie infettive 
- Documentata esperienza nel progetto di stewardship Antimi-

crobica e nella sua applicazione 
- dimostrata conoscenza dei farmaci antifungini e delle tecni-

che laboratoristiche a disposizione per la diagnosi e la terapia 
delle infezioni fungine invasive 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- competenza nel trattamento del paziente con infezioni fun-
gine invasive 
compenso: complessivo lordo € 32.220,00 
D) Struttura Complessa di Medicina II
Progetto: “Analisi ed impatto clinico dei fattori di rischio e 

comorbidità del paziente internistico multi patologico con pro-
blematiche onco-ematologioche pneumologiche ed epatologiche”

Requisiti specifici:
- Specializzazione in medicina interna 
- documentata esperienza professionale lavorativa nella ge-

stione in urgenza e nell’attività di degenza ed ambulatoriale 
di pazienti con problematiche onco-ematologiche ed epato-
logiche 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- competenza in ambito medicina interna ed epatologia 
compenso: complessivo lordo € 32.220,00 

E) Struttura Complessa di Ematologia
Progetto: “Identificazione, caratterizzazione ed espansione di 

cellule T specifiche verso diversi antigeni di Aspergillo e di Mu-
corales per la diagnosi e il trattamento dell’Aspergillosi invasiva 
e della mucormicosi invasiva in pazienti con leucemia acuta e 
trapianti di midollo osseo e staminali periferiche, ad alto rischio 
per infezioni fungine invasive”

Requisiti specifici:
- Specializzazione in ematologia 
- documentata esperienza professionale lavorativa almeno 

triennale in attività assistenziale in una Uo di ematologia 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Attività di ricerca documentata da presenza come co-auto-
re di almeno quindici lavori scientifici inerenti al progetto 

- Competenza specifica in diagnosi integrata di laboratorio e 
clinica e terapia delle leucemie acute e loro complicanze im-
munologiche ed infettive 
compenso: complessivo lordo € 32.220,00 
F) Struttura Semplice Dipartimentale DH Oncologico
1f) Progetto: “trattamento delle neoplasie dell'apparato ga-

stroenterico nell’ambito di studi sperimentali”
Requisiti specifici:

- Specializzazione in oncologia 
- documentata esperienza professionale lavorativa in oncolo-

gia dell’apparato gastroenterico 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Partecipazione alla conduzione di studi clinici inerenti il pro-
getto 
compenso: complessivo lordo € 32.220,00 
2f) Progetto: “Studio dell’impatto clinico dell’introduzione 

nella pratica diagnostica dell’indagine multigenica per la ricerca 
dello stato mutazionale di geni di suscettibilità di alta e modera-
ta penetranza coinvolti in sindromi tumorali familiari”

Requisiti specifici:
- Specializzazione in oncologia 
- Specializzazione in genetica medica 

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
- esperienza in counselling genetico 

compenso: complessivo lordo € 32.220,00 
G) Struttura Complessa di Dermatologia 
1g) Progetto: “R iduzione liste di attesa ed integrazione per-

corsi con il territorio”
Requisiti specifici:

- Specializzazione in dermatologia e venerologia 
- documentata esperienza professionale lavorativa in diagno-

stica dermatologica ed in chirurgia dermatologica 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- esperienza nell’utilizzo di strumenti diagnostici e di de-
finizione diagnostica in vivo (in particolare dermoscopia, 
microscopia confocale e oct) 

- esperienza nell’impiego di farmaci bio-tecnologici 
compenso: complessivo lordo per 4 contratti, da un minimo 

di € 21.486,00 a un massimo di € 32.220,00 
2g) Progetto: “Percorso chirurgia micrografica per precisa 

definizione di margini chirurgici attraverso metodiche innovati-
ve di imaging pre ed intra-operatorio ”

Requisiti specifici:
- Specializzazione in dermatologia e venerologia 
- Documentata esperienza professionale in chirurgia derma-

tologica e ricostruttiva, in interventi chirurgici complessi di 
chirurgia dermatologica con paziente in narcosi, in utilizzo 
di strumenti diagnostici e di definizione di margini tumora-
li in vivo ed ex vivo (in particolare microscopia con focale) 
compenso: complessivo lordo € 10.743,00 
3g) Progetto: “Malattie di unghie e annessi cutanei: gestio-

ne specialistica dedicata ”
Requisiti specifici:

- Specializzazione in dermatologia e venerologia 
- Documentata esperienza professionale in malattie unghie e 

capelli, esperienza in dermoscopia delle malattie di unghie 
e capelli 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- conoscenza del funzionamento e principali criteri diagnosti-
ci della microscopia confocale e oct) 
compenso: complessivo lordo € 10.743,00 
4g) Progetto: “Acne, rosacea e idrosadenite suppurativa:  

gestione pecialistica dedicata ”
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Requisiti specifici:
- Specializzazione in dermatologia e venerologia 
- documentata esperienza professionale in acne, rosacea, idro-

sadenite 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- esperienza in utilizzo di microscopia confocale e oct in ta-
li patologie 
compenso: complessivo lordo € 10.743,00 
5g) Progetto: “Patologie cutanee collegate a disbiosi intesti-

nale: inquadramento e gestione”
Requisiti specifici:

- Specializzazione in dermatologia e venerologia 
- documentata esperienza professionale pluriennale in der-

matologia 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Competenze specifiche nello studio e nel trattamento delle 
malattie dermatologiche attraverso la diagnosi e il trattamen-
to della sottostante infiammazione e/o disbiosi intestinale 
compenso: complessivo lordo € 10.743,00 
H) Struttura Complessa di Malattie Oftalmologiche 
1h) Progetto: “ Reclutamento dei pazienti affetti da Amauro-

si congenita di Leber per eventuale terapia genica”
Requisiti specifici:

- Specializzazione in oftalmologia 
- documentata esperienza professionale lavorativa nella dia-

gnosi e nella gestione di pazienti affetti da distrofie retiniche 
ereditarie 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Partecipazione a corsi e convegni inerenti la terapia genica, 
le patologie retiniche ereditarie quali RP (retinite pigmento-
sa), LcA e malattie di Stargardt 

- ottima conoscenza lingua inglese 
compenso: complessivo lordo € 32.220,00 
2h) Progetto: “Incremento dell’attività di reclutamento per 

pazienti affetti da cataratta al fine della riduzione dei tempi di at-
tesa”

Requisiti specifici:
- Specializzazione in oftalmologia 
- documentata esperienza professionale lavorativa nella dia-

gnosi e nella gestione di pazienti affetti da cataratta 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Partecipazione a corsi e convegni inerenti la cataratta 
- Buona conoscenza della lingua inglese 

compenso: complessivo lordo € 32.220,00 
3h) Progetto: “Valutazione clinica e gestione dei pazienti af-

fetti da retinopatia diabetica proliferante/preproliferante ”
Requisiti specifici:

- Specializzazione in oftalmologia 
- documentata esperienza professionale lavorativa nella 

diagnosi e nella gestione di pazienti affetti da retinopatia 
diabetica proliferante/preproliferante 

- documentata esperienza professionale lavorativa nell’utiliz-
zo di OCT e Fluorangiografia retinica 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Buona conoscenza della lingua inglese 
compenso: complessivo lordo € 32.220,00 
4h) Progetto: “Valutazione clinica e gestione dei pazienti 

affetti da edema maculare diabetico in terapia con farmaci antie-
demigeni intravitreali”

Requisiti specifici:
- Specializzazione in oftalmologia 
- documentata esperienza professionale lavorativa nella dia-

gnosi e nella gestione di pazienti affetti da edema maculare 
diabetico 

- documentata esperienza professionale lavorativa nell’utiliz-
zo di OCT e Fluorangiografia retinica 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Partecipazione a corsi e convegni inerenti la retinopatia dia-
betica 

- Buona conoscenza della lingua inglese 
compenso: complessivo lordo € 16.110,00 
5h) Progetto: “Gestione diagnostica dei pazienti affetti da 

maculopatia senile essudativa in terapia con antiangiogenici in-
travitreali”

Requisiti specifici:
- Specializzazione in oftalmologia 
- documentata esperienza professionale lavorativa nell’uso 

della tomografia a coerenza ottica (OCT) 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- ottima conoscenza della lingua inglese 
compenso: complessivo lordo € 16.110,00 
I) Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria
Progetto: “Strategie di follow-up nel paziente con neoplasia 

maligna del distretto testa-collo” 
Requisiti specifici:

- Specializzazione in otorinolaringoiatria 
- documentata esperienza professionale lavorativa (superio-

re a 1700 casi) in gestione multidisciplinare e di follow-up 
dei pazienti con neoplasia maligna del distretto testa-collo 

- documentata partecipazione in qualità di investigatore 
all’interno di trial clinici randomizzati multicentrici ineren-
ti strategie di follow-up dei pazienti con neoplasia maligna 
del distretto testa-collo 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- documentata partecipazione a corsi e congressi relativi alla 
gestione multidisciplinare ed al follow-up del paziente con 
neoplasia del distretto testa-collo, in qualità di relatore/uditore 

- documentata partecipazione a corsi di dissezione e master 
sulla chirurgia oncologica del distretto testa-collo 

- competenza gestionale e clinico-assistenziale nell’ambula-
torio multidisciplinare oncologico 
compenso: complessivo lordo € 32.220,00 
L) Struttura Complessa di Odontoiatria e Chirurgia Oro-

Maxillo-Facciale
1l) Progetto: “Le terapie odontoiatriche in regime ambulato-

riale e di dh nel paziente diversamente abile”
Requisiti specifici:

- Laurea in odontoiatria e Protesi dentarie 
- documentata esperienza professionale lavorativa di almeno 
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2 anni nella gestione delle problematiche di collaborazione 
in pazienti diversamente abili, nelle terapie odontoiatriche 
ambulatoriali e in anestesia generale 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- esperienza maturata in progetti riguardanti la cura della sa-
lute nei pazienti disabili e non collaboranti 
compenso: complessivo lordo € 32.220,00 
2l) Progetto: “L’attività assistenziale nei pazienti ortodonti-

ci rientranti nel Piano Sanitario della Regione emilia-Romagna”
Requisiti specifici:

- Laurea in odontoiatria e Protesi dentaria o Laurea in medi-
cina e Chirurgia e specialista in Odontostomatologia e Protesi 
dentaria 

- documentata esperienza professionale lavorativa di almeno 
5 anni nel campo ortodontico 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- esperienza maturata in progetti riguardanti l’ortodonzia 
compenso: complessivo lordo € 12.892,00 

M) Struttura Semplice Dipartimentale di Chirurgia Cra-
nio-Maxillo Facciale

Progetto: “Urgenza traumatologica per traumatismi alveo-
lo-maxillo-facciali”

Requisiti specifici:
- Laurea in Medicina e Chirurgia e Laura in Odontoiatria e 

Protesi dentarie 
- Specializzazione in Chirurgia Maxillo-Facciale 

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
- Competenze specifiche in campo chirurgico maxillo-faccia-

le per i traumatismi a carico dello scheletro cranio-facciale 
- Competenze odontoiatriche per ciò che concerne le avulsio-

ni dentarie traumatiche ed il loro trattamento con reimpianto 
immediato 

- esperienze maturate in sedi assistenziali universitarie inte-
grate o del S.S.n. 
compenso: complessivo lordo € 32.220,00 
N) Struttura Complessa di Medicina Legale
Progetto: “medicina necroscopica territoriale”
Requisiti specifici:

- Specializzazione in medicina Legale 
- documentata esperienza lavorativa nel settore della medici-

na necroscopica e della tanatodiagnostica 
compenso: complessivo lordo € 23.808,00 oltre ivA, se ed 

in quanto dovuta, oltre rimborso spese 
O) Struttura Semplice Dipartimentale Tossicologia Me-

dica, Centro Cefalee e Abuso Farmaci
Progetto: “Percorsi integrati ospedale/territorio AUSL/AoU 

in ambito Alcologico (L’alcologo nel percorso trapianto epatico)” 
Requisiti specifici:

- Specializzazione in tossicologia medica 
- documentata esperienza professionale lavorativa nelle 

gestione di pazienti ricoverati in ambito ospedaliero con pro-
blematiche alcol-farmaco correlati 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Formazione specifica nelle dipendenze ed alcol 

- master pertinenti 
- esperienza di gestione di progetti clinici in ambito alcologico 

compenso: complessivo lordo € 30.000,00 
P) Struttura Complessa di Endocrinologia – sede OCSAE
Progetto: “Riorganizzazione Polo endocrino-metabolico, 

Azienda ospedaliero-Universitaria modena”
Requisiti specifici:

- Specializzazione in endocrinologia 
- Documentata esperienza nelle attività cliniche endocrinolo-

giche di primo e secondo livello (endocrinologia generale, 
obesità grave, andrologia, onco-endocrinologia, malattie 
metaboliche dell’osso, patologie ipofisarie, patologie sur-
renaliche) 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- competenza nelle attività assistenziali ambulatoriali com-
plesse nell’ambito dei PDTA definiti e da definire 

- competenza diagnostica endocrinologica di secondo livel-
lo (ecografie tiroidee, FNA tiroide, diagnostica andrologica) 

- comprovata partecipazione a progetti di ricerca e pubbli-
cazioni scientifiche 
compenso: complessivo lordo € 32.220,00 
Le selezioni, che non costituiscono in alcun modo procedure 

concorsuali, sono effettuate da commissioni di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione 
sul sito internet dell’Azienda “ http://www.aou.mo.it” - sezione 
Concorsi – Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libe-
ro professionali: convocazioni”. 

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del-
la Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni. 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il pos-
sesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti 
generali:
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.
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Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 
6 del d.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 

entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale 
della Regione emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.
mo.it, nella sezione Concorsi - Bandi di concorso sottose-
zione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando su 
“domanda on-line dell’Avviso pubblico per il conferimento di 
eventuali incarichi Libero Professionale per laureati in Medici-
na e Chirurgia, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi  
contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda ospedaliero-Universitaria di modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da manca-
ta, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio,  

né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili  
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.Lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 23 novembre 2017
Il DIrettore

Antonio Sapone

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di PARmA

incARico

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato in 
Medicina e Chirurgia, da svolgersi presso la Struttura Sem-
plice Dipartimentale Chirurgia Senologica per la realizzazione 
del progetto “Ricostruzione mammaria immediata con im-
pianto sottocutaneo di protesi complementare rivestita con 
matrice dermica acellulare a confronto con tecnica di impian-
to protesico sottomuscolare convenzionale. Analisi degli esiti 
funzionali e dei costi assistenziali”

in esecuzione della decisione del direttore f.f. S.c intera-
ziendale Area giuridica n. 582 del 23/10/2017, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Ricostruzione mammaria immediata con impianto sottocutaneo 
di protesi completamente rivestita con matrice dermica acellula-
re a confronto con tecnica di impianto protesico sottomuscolare 
convenzionale. Analisi degli esiti funzionali e dei costi assisten-
ziali” da svolgersi presso la Struttura Semplice dipartimentale 
Chirurgia Senologica. 

il compenso mensile lordo è stato stabilito in € 2.000,00.
Requisiti richiesti

- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
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- Specializzazione in chirurgia Generale ovvero Chirurgia Pla-
stica.
Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente alla Struttura complessa interaziendale Area giu-
ridica, via gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno pervenire, 
a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non farà fede il 
timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 1 dicembre 2017 alle ore 9.30 presso 
l’aula multimediale della SSD Chirurgia Senologica, 3° piano 
ala ovest dell’Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma – via 
gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Concorsi e contratti atipici, 
Struttura complessa interaziendale area giuridica dell'Azienda 
ospedaliero-Universitaria di Parma - via gramsci n. 14 - Parma 
(tel.0521/704662). 

Il DIrettore f.f.
Laura oddi

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di PARmA

incARico

Procedura comparativa finalizzata a conferimento di un 
incarico di collaborazione coordinata e continuativa di venti-
quattro mesi ad un laureato in Scienze Biologiche, da svolgersi 
presso l'Unità Operativa Ricerca e Innovazione e la Breast 
Unit Interaziendale per la realizzazione dei progetti dal titolo 
“BD2Decide – codice progetto 689715 HORIZON 2020 – Big 
Data and models for personalized Head and Neck Cancer De-
cision Support” e “Miglioramento attività assistenziale della 
Breast Unit Interaziendale: implementazione tecnologica di 
un sistema di gestione dati ad alta risoluzione (Fondazione 
Cariparma Progetto 2017.0139)”

in esecuzione della decisione del direttore f.f. S.c intera-
ziendale Area giuridica n. 583 del 23/10/2017, si procederà al 
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e con-
tinuativa, di mesi ventiquattro, per attività di collaborazione 
nella realizzazione dei progetti “Big data and models for Perso-
nalized head and neck cancer decision Support (Bd2decide 
– codice progetto 689715 hoRizon 2020” e “miglioramento 
attività assistenziale della Breast Unit interaziendale: imple-
mentazione tecnologica di un sistema di gestione dati ad alta 
risoluzione (Fondazione cariparma Progetto n. 2017.0139” da 
svolgersi presso l’Unità operativa Ricerca e innovazione e 
la Breast Unit interaziendale Azienda ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma e Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma.  
il costo mensile della collaborazione è stabilito in € 2.500,00 da 
intendersi comprensivi degli oneri fiscali/previdenziali dovuti sia 
dal collaboratore che dal committente.

Requisiti richiesti
- laurea specialistica/magistrale/v.o. in Scienze Biologiche;
- titolo di dottore di ricerca in discipline del settore Biotecno-

logie Mediche o Medicina Sperimentale, ambito oncologico/
molecolare.
Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
contratti Atipici, via gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 27 novembre 2017 alle ore 9.30 pres-
so l’aula meeting dell’U.o. Ricerca e innovazione dell’Azienda 
ospedaliero-Universitaria di Parma – via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Uf-
ficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma - via gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il DIrettore f.f.
Laura oddi

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di PARmA

incARico

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un professionista 
laureato in Scienze Biologiche, da svolgersi presso la Struttura 
Semplice Dipartimentale Biochimica ed Elevata Automazione, 
per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Definizione di appropriati intervalli di riferimento per ana-
liti di interesse diagnostico nella popolazione pediatrica di 
nuova introduzione nella S.S.D. Biochimica ad Elevata Au-
tomazione” e attività di guardia

in esecuzione della decisione del direttore f.f. della Struttura 
complessa interaziendale Area giuridica n. 584 del 23/10/2017, 
si procederà al conferimento di un incarico libero professionale, 
di mesi dodici, per attività di collaborazione nella realizzazione 
del progetto “Definizione di appropriati intervalli di riferimento 
per analiti di interesse diagnostico nella popolazione pediatrica, 
di nuova introduzione nella Struttura Semplice dipartimenta-
le Biochimica ad Elevata Automazione” da svolgersi a presso la 
SSD Biochimica ad Elevata Automazione. Il compenso mensile 
lordo è stato stabilito in € 2.500,00.

L’Azienda si riserva di richiedere al professionista che sarà 
selezionato lo svolgimento di attività ulteriore a quella oggetto 
del presente bando consistente:

- in turni di guardia medica, notturni e/o festivi, sino ad un 
massimo otto mensili, a fronte di una remunerazione aggiuntiva 
nella misura di euro 143,00 lordi per turno di dodici ore;

- in turni di pronta disponibilità.
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Requisiti richiesti
- laurea specialistica/magistrale in Scienze Biologiche;
- abilitazione ed iscrizione all’ordine;
- specializzazione in Biologia Molecolare e Biochimica Cli-

nica;
- esperienza professionale pluriennale in merito alle tematiche 

dell’appropriatezza diagnostica dei biomarcatori e della for-
mulazione di nuovi intervalli di riferimento.
Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla Struttura complessa interaziendale Area 
Giuridica, Ufficio Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 – 43126 
Parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 
12.00 del 23 novembre 2017. Non farà fede il timbro dell’uffi-
cio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 29 novembre 2017 alle ore 9.30 
presso la biblioteca della SSD Biochimica ad elevata automa-
zione dell’Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma – via 
gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla Struttura Complessa Interaziendale 
Area Giuridica, Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma - via gramsci n. 14 - Parma (tel. 
0521/704662).

Il DIrettore f.f.
Laura oddi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

incARico

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di in-
carico individuale in regime di CoCoCo per prestazioni 
nell’ambito del progetto “Promuovere Salute tra le Case della 
Salute”, per le esigenze del Dipartimento di Sanità Pubblica

in esecuzione della determinazione del direttore del Servi-
zio Unico metropolitano Amministrazione Personale n. 3182 del 
24/10/2017, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico individuale in regime di collaborazione coordinata 
e continuativa, per prestazioni nell’ambito del progetto “Pro-
muovere Salute tra le case della Salute”, per le esigenze del 
dipartimento di Sanità Pubblica.

Le prestazioni richieste al professionista consistono in:
- Supporto alle attività progettuali del Piano Regionale del-

la Prevenzione (PRP 2015-2018) che individuano le Case 
della Salute come ambito privilegiato delle azioni previste, 
con particolare riferimento all'integrazione delle stesse e allo 
sviluppo di attività orientate all'empowerment delle comu-
nità locali.

- contribuire alla elaborazione, valutazione di fattibilità ed 
eventuale avvio di un progetto finalizzato allo sviluppo  

e alla valorizzazione di azioni di promozione della salute 
nelle case della Salute dell’Azienda Usl attraverso metodo-
logie partecipative
Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in psicologia (vecchio ordinamento) ovvero corri-
spondente laurea specialistica/magistrale appartenente alle 
classi 58/S o Lm/51

- iscrizione all’Albo degli Psicologi
- dottorato di Ricerca in Psicologia Sociale.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- esperienza nella costruzione e facilitazione di progetti di co-

munità e partnership, nella gestione della ricerca psicosociale 
con metodi qualitativi e quantitativi

- Esperienza nell’ambito scientifico e professionale della psi-
cologia di comunità

- comprovata competenza per la realizzazione di iniziative 
formative e divulgative

- conoscenza della lingua inglese
L’incarico individuale avrà la durata di nove mesi dalla da-

ta indicata nel contratto. 
La spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 

in complessivi € 21.000,00, oneri compresi. il compenso lordo da 
erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione 
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna – Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna; ovvero
- possono essere presentate direttamente presso: Ufficio Con-

corsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12  ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. La scelta scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e profes-
sionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà 
il giorno 11 dicembre 2017, alle ore 11.30 presso l'Azienda USL 
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di Bologna, via gramsci n. 12 - Bologna, sala riunioni, 2° piano.
 Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-

volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 – 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 23 novembre 2017  
Il DIrettore SUMAP 

mariapaola gualdrini

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

incARico

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo per lo svol-
gimento di attività in favore del Programma Reumatologia

in esecuzione della determinazione del direttore del Ser-
vizio Unico metropolitano Amministrazione Personale n. 3183 
del 24/10/2017, è emesso un avviso di procedura comparativa, 
mediante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimen-
to di un incarico individuale, in regime di lavoro autonomo, per 
lo svolgimento delle seguenti attività in favore del Programma 
Reumatologia:
- Raccolta PdtA (Percorso diagnosticoterapeutico-Assisten-

ziale) Reumatologico;
- valutazione e raccolta dati per il Registro Regione emilia-Ro-

magna dei reumatismi infiammatori e cronici e dei Farmaci 
Biotecnologici;

- Ecografia articolare reumatologica in ambulatorio reuma-
tologico
Le attività richieste consistono in

- implementazione, miglioramento e raccolta dati del PdtA 
Reumatologico;

- Valutazione secondo il criterio del tight control, così come in-
dicato nelle Linee guida Regionali i pazienti con reumatismo 
infiammatorio cronico, connettiviti e pazienti in trattamento 
con farmaci biotecnologici;

- Raccolta dati di efficacia e safety per il Registro Emilia-Ro-
magna dei reumatismi infiammatori e cronici e dei farmaci 
biotecnologici;

- implementazione della metodica ecografica articolare 
nell’ambulatorio di reumatologia.
Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in medicina e chirurgia;
- Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi
- Specializzazione in Reumatologia

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
Esperienze specifiche e formazione in:

- Assistenza specialistica reumatologica
- clinimetria;
- Ecografia articolare reumatologica

La spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 
in complessivi € 37.000,00 oneri compresi. il compenso lordo da 

erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione 
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna – Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;  ovvero
- possono essere presentate direttamente presso: fficio Con-

corsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. La scelta scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e profes-
sionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà 
il giorno 28/11/2017 alle ore 9.30 presso la sala riunioni del di-
partimento medico – 4° piano ala lunga - ospedale maggiore 
– L.go bartolo nigrisoli - Bologna

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 23 novembre 2017
Il DIrettore SUMAP
mariapaola gualdrini

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

incARico

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo per pre-
stazioni nell’ambito di un progetto inerente l’attivazione di 
un Centro LDV (Liberi dalla violenza)

in esecuzione della determinazione del direttore del Ser-
vizio Unico metropolitano Amministrazione Personale n. 3264 
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del 30/10/20107, è emesso un avviso di procedura comparativa, 
mediante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimen-
to di un incarico individuale in regime di lavoro autonomo per 
prestazioni nell’ambito del "Progetto della Regione emilia-Ro-
magna per l’attivazione di un centro Ldv (Liberi dalla violenza) 
nell’Azienda Usl di Bologna", per le esigenze della Uo consul-
tori Familiari (Sc).

ll Progetto è mirato alla presa in carico di soggetti di sesso 
maschile coinvolti in comportamenti violenti all’interno di re-
lazioni di prossimità. A tale scopo, per il potenziamento delle 
prestazioni di supporto psicologico e per la gestione dei rapporti 
con la rete dei servizi coinvolti, è necessario disporre di una ri-
sorsa professionale di Psicologo.

L’incarico avrà la durata di 14 mesi dalla data indicata nel 
contratto.

il trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa € 11.400,00 a fronte di 
un impegno di circa 10 ore settimanali.

 il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-
tribuire, verrà monitorato dal direttore della Uo consultori (Sc) 
mediante rendicontazione delle attività svolte. 

Requisiti specifici di ammissione:
-  Laurea specialistica/magistrale in Psicologia;
-  iscrizione all’Albo dell’ordine degli Psicologi
- Specifica esperienza almeno decennale di lavoro nell’ambi-

to dei servizi pubblici deputati all’assistenza psicologica alle 
famiglie e alla tutela dei minori- 
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- esperienza pluriennale di formatore nell’ambito di progetti 
gestiti da Servizi pubblici ed Agenzie formative;

- esperienza di supervisione alle equipe educative di struttu-
re che accolgono soggetti vittime di violenza intra familiare.
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna – Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna; ovvero 
- possono essere presentate direttamente presso: Ufficio Con-

corsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-

nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. La scelta scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e profes-
sionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà il 
giorno giovedì 7 dicembre 2017 alle ore 9.30 presso la Sala riu-
nioni del dipartimento cure Primarie 1° Piano – Pol. Saragozza. 
– via S.isaia n. 94 – Bologna.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 23 novembre 2017 
Il DIrettore SUMAP

mariapaola gualdrini

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di FeRRARA

incARico

Avviso procedura comparativa conferimento incarico libe-
ro professionale ad un Biologo finalizzato allo svolgimento di 
indagini laboratoristiche collegate alla procreazione medical-
mente assistita presso l’Azienda USL di Ferrara

in esecuzione della determinazione del direttore del Servizio 
comune gestione del Personale n. 1380 del 27/10/2017 esecuti-
va ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di un incarico 
libero professionale ad un Biologo finalizzato al Progetto “Svol-
gimento di indagini laboratoristiche collegate alla Procreazione 
Medicalmente Assistita” che richiede l’esecuzione e la referta-
zione di:

- Spermiogrammi;
- test di capacitazione;
- iUi;
- congelamento LS;
- Pick up;
- icsi;
- embriotranfer;
- Vitrificazione ovociti, embrioni e blastocisti;
- Scongelamento LS, ovociti, embrioni e blastocisti;
- tese
Nonché dimestichezza con aggiornamento dati ISS, aggior-

namento procedure e controllo qualità in laboratorio.
compenso: € 32.448.00
durata: 24 mesi
impegno orario: 1248 ore
Sede: ospedale del delta;
Requisiti specifici di ammissione:
1) diploma di Laurea magistrale in Biologia (Lm6)
2) Abilitazione all’esercizio della professione
3) iscrizione all’Albo ordine dei Biologi
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4) esperienza, almeno biennale, nel campo della Procreazio-
ne medicalmente Assistita (i, ii, iii Livello).

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in Legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

 La domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di Ferra-
ra - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° 
Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i gior-
ni feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore 
pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12.00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei candidati 
L'incarico, oggetto del presente avviso, verrà conferito sulla 

base di una valutazione comparata dei curricula presentati dai can-
didati in possesso dei requisiti, con particolare riferimento a tutte 
le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le com-
petenze acquisite nell'attività oggetto dell'incarico. nell’ambito 
del curriculum Formativo Professionale verrà particolarmente 
valorizzata la comprovata attività di aggiornamento nelle aree 
tematiche di cui al presente avviso.

 Alla valutazione dei curricula procederà il seguente colle-
gio tecnico:
- dott. nola Silvano - direttore dip.to direzione ospedaliera
- dott corazza Fabrizio - dirigente medico direttore dip.to 

materno-infantile
- d.ssa cesaretti Brunella - collaboratore Prof.le Amministra-

tivo esperto
Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia 

al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/borse di studio.

 tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cu-
re del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento  
delle procedure di cui trattasi.

 Per informazioni rivolgersi al Servizio comune gestione 
del Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sani-
taria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 – 1° piano – ex 
Pediatria - (tel.0532235718) – internet: www.ausl.fe.it sezione 
concorsi e Avvisi.

Il DIrettore Del ServIzIo

Umberto giavaresco

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PARmA

incARico

Incarichi libero-professionali per l'espletamento delle attività 
veterinarie di prelievo obex bovino e ovicaprino ed effettuazio-
ne piani di risanamento e controllo di tubercolosi, brucellosi e 
leucosi dei bovini e ovocaprini e di peste suina classica, malat-
tie vescicolari dei suini e malattia di aujeszky e vaccinazioni

in attuazione della deliberazione del direttore generale n. 683  
del 18 ottobre 2017, esecutiva a norma di legge, viene emesso 
un pubblico avviso per la formazione di una graduatoria per il 
conferimento di incarichi libero-professionali per l'espletamento 
delle attivita’ veterinarie di prelievo obex bovino e ovicaprino ed 
effettuazione piani di risanamento e controllo di tubercolosi, bru-
cellosi e leucosi dei bovini e ovocaprini e di peste suina classica, 
malattie vescicolari dei suini e malattia di aujeszky e vaccinazioni.

Possono partecipare all'avviso pubblico i medici veterinari 
che, alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda, siano iscritti all'Albo professionale.

Le domande di ammissione all'avviso, redatte in carta sempli-
ce e indirizzate al direttore generale dell'Azienda USL di Parma, 
debitamente sottoscritte e corredate da fotocopia non autenticata 
del documento di identità, dovranno pervenire, a pena di esclu-
sione, al Protocollo generale dell'Azienda U.S.L. - Strada del 
Quartiere 2/a - Parma entro le ore 12 del 15° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

il termine per il ricevimento delle domande da parte dell'A-
zienda USL è perentorio.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato; a tal fine fa fede la data del timbro dell'uffi-
cio postale di accettazione.

L'Azienda USL declina comunque ogni responsabilità per 
eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio postale.

nella domanda di ammissione all'avviso gli aspiranti dovran-
no dichiarare:
1.  data e luogo di nascita
2.  residenza
3.  domicilio, se diverso dalla residenza
4.  il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data 

ogni necessaria comunicazione
- autocertificare come requisito specifico di ammissione 

alla selezione:
1.  la data di conseguimento della laurea e dell'abilitazione all'e-

sercizio professionale
2.  il voto di laurea
3.  iscrizione all'Albo professionale 
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4.  la competenza specifica al prelievo di obex, attestata dalla 
frequenza di un corso di formazione (come quello già svolto 
presso l’ordine di Parma) o da comprovata esperienza prati-
ca equivalente;
- dichiarare ai sensi dell'art. 47 del DPR 445 de1 28/12/2000 

(dichiarazione sostitutiva di notorietà):
1. di non avere in essere rapporti di lavoro dipendente o con-

venzionato (ex artt. 47 e 48 L. 833/78)
2. l'eventuale periodo di attività svolta in qualità di medico ve-

terinario addetto al prelievo di obex da animali morti in azienda e 
eventuali periodi di attività svolti in qualità di medico veterinario 
addetto ai piani di risanamento e controllo;

3. eventuali specializzazioni possedute;
3. il possesso della patente di guida categoria B
secondo il modello di domanda che può essere scaricato via in-

ternet dal sito aziendale www.ausl.pr.it alla voce bandi e concorsi.
La graduatoria dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma, 

che avrà valenza biennale per gli anni 2018-2019, sarà formata sul-
la base dei seguenti elementi, come definiti dalla deliberazione di 
giunta regionale n. 178 del 20/02/2001:

a) voto di laurea: da 96 a 100 punti 1; da 101 a 105, punti 2; 
da 106 a 110, punti 3; 11o e lode, punti 4

b) specializzazione in disciplina ricompresa tra quelle dell’A-
rea Sanità Animale o equipollente: punti 2

c) per ogni altra specializzazione oltre a quella considerata al 
punto b): punti 0,5

e) per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di attività 
di medico veterinario addetto ai prelievi di obex; punti 0,2 e per 
ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di attività di medico 
veterinario addetto ai piani di risanamento e controllo punti 0,2 (si 
considera solo un'attività ai fini del conteggio se svolte contem-
poraneamente).

f) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni, di anzianità 
di laurea (fino ad un massimo di 12 mesi): punti 0,2 

L 'incarico sarà conferito secondo l'ordine di graduatoria ai me-
dici veterinari che non si trovino in condizioni di incompatibilità 
per specifiche norme di legge o contratto di lavoro.

i medici veterinari incaricati con i quali verrà stipulato appo-
sito contratto, riceveranno i compensi come sottoindicati:

Piani di risanamento bovini-caprini:
- Prelievo di sangue (bovino od ovi –caprino) € 0,65 x capo 

enPAv compresa
- Intradermoreazione alla TBC compresa lettura € 2,60 x capo 

enPAv compresa
- Prelievo di sangue più intradermo alla TBC € 3,25 x capo EN-

PAv compresa
- Prelievo di latte di massa € 6,25 x prelievo ENPAV compresa
- Prelievo di Obex: tariffa pari a 32,00 Euro pari ad Euro 33, 

00, enPAv compresa, a cui va aggiunta l’ivA a carico della 
AUSL, per un totale di 40,00 Euro in fattura e che il materiale 
per il prelievo e i dispositivi medici di protezione, monouso, 
sono distribuiti dalla AUSL Piani di risanamento suini: 

- Prelievo di sangue suini € 4,87 per capo enPAv compresa
- vaccinazioni € 1,95 per capo enPAv compresa

 i dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati nel 
rispetto di quanto previsto dalla Legge 675/96.

L'Azienda U.S.L di Parma si riserva la facoltà di annullare, 

revocare sospendere o modificare il presente avviso, in relazio-
ne ad eventuali modifiche normative ed alle esigenze di servizio.

Il DIrettore generAle

elena Saccenti

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di Reggio emiLiA

incARico

Estratto dell'avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un incarico professionale a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 15 octies del D.L.gs 502/1992, nel profilo di Dirigente 
Biologo – Project Manager da svolgere presso il Laboratorio 
della Struttura Operativa Complessa “Ricerca Traslazionale”, 
per il coordinamento del Progetto “Sviluppo di approcci inno-
vativi per lo studio della biologia dei tumori”

L’Azienda USL di Reggio emilia – iRccS intende procede-
re alla predisposizione di una graduatoria per il conferimento di 
un incarico professionale a tempo determinato di durata triennale, 
ai sensi dell’art. 15 octies del D.L.gs 502/1992, nel profilo di Diri-
gente Biologo – Project Manager da svolgere presso il Laboratorio 
della Struttura operativa complessa “Ricerca traslazionale”, per il 
coordinamento del Progetto “Sviluppo di approcci innovativi per 
lo studio della biologia dei tumori”. 

Allo scopo di migliorare gli approcci di studio dei meccanismi 
di base delle neoplasie, presso la Struttura operativa complessa di 
Ricerca Traslazionale si rende necessario l’apporto di una figura 
professionale con specifiche competenze ed esperienza nell’ambi-
to della biologia dei tumori.

il candidato dovrà fattivamente collaborare con il personale 
del Servizio alla definizione di nuove strategie sperimentali per lo 
studio dei meccanismi genetici e molecolari associati allo svilup-
po e progressione dei tumori.

Al candidato verranno richieste le seguenti mansioni:
- Sviluppo dei progetti Scientifici Competitivi
- Partecipazioni a Bandi di ricerca competitivi per l’assegna-

zione di finanziamenti per l’attività di ricerca
- Sviluppo di approcci sperimentali innovativi che costitui-

scano un miglioramento delle attuali competenze del laboratorio
- Attivazioni di nuovi canali di collaborazione con enti di Ri-

cerca nazionali ed internazionali
- Supervisione e coordinamento di giovani ricercatori 
i requisiti specifici di ammissione richiesti sono i seguenti:
a) diploma di Laurea Specialistica / magistrale in Biologia 

(classe 6/S – Lm 6) o altra laurea equipollente ovvero r elativo di-
ploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento 
universitario equiparato ai sensi del decreto in data 9.7.2009 del 
ministero dell’istruzione e dell’Università e della Ricerca, pubbli-
cato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009;

b) Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo
c) iscrizione all’Albo dell’ordine dei Biologi da possedere 

all’atto del conferimento dell’incarico
d) Dottorato di Ricerca in Discipline Biologiche e/o Diploma 

di specializzazione
e) Pubblicazioni su riviste peer-reviewed nel settore delle 

Scienze Biomediche, almeno 15 su riviste indicizzate, di cui al-
meno 5 come primo/ultimo autore o corresponding author 
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Possono partecipare alla selezione coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
dLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della 
posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento sarà effet-
tuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva 
ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla 
sussistenza della predetta idoneità espressa dal medico competente.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° gior-

no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere inoltrata esclusivamente in 
uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata A.R.) 

al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio emilia – Servizio 
gestione giuridica del Personale – via Sicilia n. 44 – 42122 
Reggio Emilia. A tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta elettroni-
ca Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuo-
vo codice dell’Amministrazione digitale (cAd) – d.Lgs.  
n. 82/2005 e s.m.i.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 

semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e 
a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della Pec dovrà 
indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al pro-
cedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al Servizio gestione giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; 
martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30;
E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di iden-

tità del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli 
operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolari-
tà della domanda e dei relativi allegati. e’ esclusa ogni altra forma 
di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, in forma 
di dichiarazione sostitutiva dei cui al DPR N. 445/2000, dei titoli 
posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del pre-
sente bando. Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia 
del documento di identità.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 

semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti 
gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi ne-
cessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. 
L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazio-
ne del titolo autocertificato.

Valutazione dei titoli e colloquio 
L’incarico verrà conferito previa valutazione dei requisiti cul-

turali e professionali indicati nel curriculum e previa effettuazione 
di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle 
capacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico 
da attribuire.

La valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla commissione successi-
vamente allo svolgimento dello stesso.

Saranno determinanti al fine della valutazione, la partecipa-
zione con esito positivo a bandi di ricerca competitivi in qualità di 
responsabile di progetto o di unità operativa, nonché la documen-
tata esperienza nella supervisione e coordinamento del lavoro di 
giovani ricercatori.

La commissione esaminatrice, per la formulazione della gra-
duatoria di merito avrà a disposizione 100 punti complessivi così 
suddivisi: 50 punti per il curriculum formativo e professionale e 
50 punti per il colloquio.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati 
ammessi all’indirizzo e-mail riportato sulla domanda di partecipa-
zione, con preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data fissata. 
tale comunicazione costituirà a tutti gli effetti convocazione al col-
loquio, pertanto i candidati che non si presenteranno nel giorno, ora 
e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, qua-
le sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità. Lo stato giuridico ed economico inerente l’inca-
rico di cui trattasi è regolato e stabilito dalle norme legislative e 
contrattuali vigenti per il personale dirigente del SSn.

il conferimento dell’incarico e la relativa sottoscrizione del 
contratto resta subordinato alla disponibilità di bilancio e all’obiet-
tivo di equilibrio economico-finanziario previsto per l’Azienda, 
nonché ai vincoli previsti dalla legislazione nazionale/regionale 
vigente.

il trattamento economico sarà quello previsto dal ccnL per 
l’area della dirigenza sanitaria professionale tecnica ed ammini-
strativa del SSN, tenuto conto delle competenze richieste e dei 
compiti peculiari assegnati in relazione al profilo da ricoprire.

il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito internet dell’Azienda USL di Reggio emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - tel. 
0522/339420 – 339421 (orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al ve-
nerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30). 

Scadenza presentazione domande: 23 novembre 2017
Il DIrettore Del ServIzIo

Lorenzo Fioroni
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AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di modenA

incARico

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Medico - Direttore di Struttura "Microbiologia Clinica"  
del Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: Medici - Disciplina di Microbiologia e Virologia

In attuazione della determinazione n. 1022 del 30.10.2017 si intende conferire il 

seguente incarico  di direzione di struttura complessa:

 Ruolo: sanitario

Profilo professionale: Medici

Posizione e disciplina: Dirigente Medico Direttore di Struttura complessa – 

Microbiologia e Virologia

Il  presente  avviso  è emanato in  conformità  al  DPR 484/97 con l’osservanza delle

norme previste dal DLgs 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché del

D.L. 158/12 convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della L.R. 29/04,

nonché della deliberazione di Giunta Regionale n. 312/13 recante “Direttiva Regionale

criteri e procedure per il conferimento di incarichi di Direzione di Struttura Complessa

delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione 

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un

Paese dell’Unione Europea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui  all’art.  7 della

Legge del 06 Agosto 2013 n. 97;

b)  idoneità  alle  mansioni  della  posizione  funzionale  messa  a  selezione:  il  relativo

accertamento  sarà  effettuato  a  cura  dell’Azienda  Ospedaliero-Universitaria  prima

dell’immissione in servizio ai sensi dell’art. 41 del DLgs. 81/2008.

c)  iscrizione  all’Albo  dell’Ordine  dei  Medici;  l'iscrizione  al  corrispondente  Albo

professionale  di  uno  dei  Paesi  dell'  Unione  Europea  consente  la  partecipazione

all'Avviso,  fermo  restando  l'obbligo  dell'iscrizione  all'Albo  in  Italia  prima

dell'assunzione in servizio.

d)  anzianità di  servizio  di  sette anni,  di  cui  cinque nella  disciplina Microbiologia e

virologia (o in disciplina equipollente) e specializzazione disciplina di Microbiologia e

virologia (o in disciplina equipollente) ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella

disciplina di Microbiologia e Virologia.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni

contenute nell’art. 10 del DPR 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del

DPCM 8/3/01.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M.

Sanità del 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f)  l’attestato  di  formazione  manageriale.  Fino  all’espletamento  del  primo corso  di
formazione manageriale,  l’incarico  sarà attribuito  senza l’attestato,  fermo restando
l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.
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L’esclusività  del  rapporto  di  lavoro  costituirà  criterio  preferenziale  per  il

conferimento  dell’incarico  di  Struttura  Complessa  ai  sensi  della  Legge

Regionale 29 del 23.12.2004

Tutti i  suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito  per  la  presentazione  delle  domande  di  ammissione  nonché  al  momento

dell’eventuale assunzione.

Non  possono  accedere  agli  incarichi  coloro  che  siano  esclusi  dall'elettorato  attivo

nonché  coloro  che  siano  stati  dispensati  dall'impiego  presso  una  Pubblica

Amministrazione  per  aver  conseguito  l’impiego  stesso  mediante  la  produzione  di

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 3 Legge n. 127/97);

tenuto conto dei limiti di età per il collocamento in quiescenza dei dipendenti e della

durata del contratto.

In applicazione della legge 10/4/1991 n. 125, è garantita parità e pari opportunità tra

uomini e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

2. Modalità e termini per la presentazione delle domande 

Termine  ultimo di  presentazione  domande: trentesimo giorno  non  festivo

successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella

Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena – Servizio Unico

Amministrazione del Personale e presentata come segue:

1)  tramite  posta  certificata,  nel  rispetto  dei  termini  di  cui  sopra,  utilizzando  una

casella  di  posta  elettronica  certificata  personale,  al  seguente  indirizzo  PEC

dell’Azienda: personale@pec.policlinico.mo.it

La  domanda e tutta  la  documentazione allegata dovranno essere contenute in  un

unico file formato pdf.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è

subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata

personale. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica

semplice/ordinaria  anche  se  indirizzata  alla  PEC  suddetta.  La  domanda  di

partecipazione alla selezione dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,

scannerizzata  e  inviata.  Il  mancato  rispetto  delle  predette  modalità  di

inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione della procedura selettiva.

2)  In  alternativa,  il  candidato  potrà  inviare  la  sola  domanda  di  partecipazione

mediante posta elettronica certificata e produrre successivamente – entro e non oltre

10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazione utile alla valutazione, con

modalità cartacea, mediante invio al Servizio Unico Amministrazione del Personale –

Via S. Giovanni del Cantone 23 - 41121  Modena,  purché essa risulti dettagliatamente

elencata  in  apposito  elenco  allegato  alla  domanda  di  partecipazione  trasmessa
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telematicamente. La  mancata/parziale  presentazione  di  documentazione  entro  i

termini comporta l’impossibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La  domanda  deve  pervenire,  a  pena  di  esclusione,  entro  il trentesimo  giorno

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta

Ufficiale  della  Repubblica  Italiana.  Qualora  detto  giorno  sia  festivo,  il  termine  è

prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio,

l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione  non  assume  responsabilità  per  disguidi  di  comunicazioni

determinati da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente

oppure  da  mancata  errata  o  tardiva  comunicazione  del  cambiamento  dell’indirizzo

indicato nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici, comunque, imputabili a

fatto di  terzi,  a caso fortuito o forza maggiore, né per disguidi  nella  trasmissione

informatica  o  dovuti  a  malfunzionamento  della  posta  elettronica,  nè  per  mancata

restituzione  dell’avviso  di  ricevimento  in  caso  di  spedizione  per  raccomandata.  Si

ricorda che l’indirizzo di posta certificata sopra indicato è utilizzabile unicamente per le

finalità di cui al presente bando.

Nella  domanda gli  aspiranti  dovranno dichiarare  sotto  la  propria  responsabilità,  in

modo chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il  possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi

vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Si applicano inoltre le disposizioni di

cui all’art. 7 della Legge del 6/8/13 n. 97;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o

della cancellazione dalle liste medesime;

d)  le  eventuali  condanne  penali  riportate,  ovvero  di  non  aver  riportato  condanne

penali, nonchè eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g)  i  servizi  prestati  presso  Pubbliche  Amministrazioni  e  le  cause  di  risoluzione  di

precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve

essere  fatta  all’aspirante,  ad  ogni  effetto,  ogni  necessaria  comunicazione.  A  tale

scopo,  il  candidato  dovrà  comunicare  ogni  eventuale  successiva  variazione  del

domicilio indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,

la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).
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La domanda deve essere firmata ai sensi dell’art. 39 del DPR 28/12/2000 n.445 e non

è richiesta l’autentica della firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo

dei requisiti richiesti per l’ammissione, determina l’esclusione dalla selezione.

La domanda di  partecipazione all’avviso  ed i  relativi  documenti  allegati,  non sono

soggetti all’imposta di bollo.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti  di

partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura

Ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.Lgs 196/03, i dati personali forniti dai candidati

o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico 

Amministrazione del Personale, in banca dati sia automatizzata sia cartacea, per le 

finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio 

anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per

la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di 

coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 

e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti

dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs. 33/13;

 Ai sensi dell’art. 7 del T.U. suddetto i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li

riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione

di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.

L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’intestata Azienda Ospedaliero Universitaria.

3. Documentazione da allegare alla domanda 

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione

relativa ai titoli  che ritengano opportuno presentare agli  effetti  della valutazione di

merito  e  della  formulazione  dell’elenco  degli  idonei,  ivi  compreso  un  curriculum

professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, direzionali

- organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno

fare riferimento:

a) alla  tipologia  delle  istituzioni  in  cui  sono allocate  le  strutture  presso le  quali  il

candidato  ha  svolto  la  sua  attività  e  alla  tipologia  delle  prestazioni  erogate  dalle

strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con

indicazione di  eventuali  specifici  ambiti  di  autonomia professionale  con funzioni  di

direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il

dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,

anche con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in

termini di volume e complessità;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con

esclusione dei tirocini obbligatori;

e)  all’  attività  didattica  presso  corsi  di  studio  per  il  conseguimento  del  diploma

universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di

personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f)  alla  partecipazione  a  corsi,  congressi,  convegni  e  seminari,  anche  effettuati

all’estero, in qualità di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla

pubblicazione  su  riviste  italiane  o  straniere,  caratterizzate  da  criteri  di  filtro

nell’accettazione dei lavori, nonchè al suo impatto nella comunità scientifica.

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso

dei precedenti incarichi.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di

documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 1 del DPR 445/00, così come modificato dall'art. 15 della L.

183/11, i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono

sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 445/00 come di

seguito specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva si

considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa e quantitativa

delle  prestazioni  effettuate  dal  candidato:  le  casistiche  dovranno  essere

certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore di

Struttura complessa responsabile dell’Unità Operativa;

Il  candidato,  deve  presentare  in  carta  semplice  e  senza  autentica  della  firma,

unitamente a fotocopia semplice di  un proprio  documento di  identità  personale in

corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art.

46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,

possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure 

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli  stati, fatti  e qualità

personali  non  compresi  nell’elenco  di  cui  al  citato  art.  46  del  DPR.  445/00  (ad

esempio:  attività  di  servizio;  incarichi  libero-professionali;  attività  di  docenza,

frequenza  di  corsi  di  formazione,  di  aggiornamento;  partecipazione  a  convegni,

seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva

dell’atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:

      deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario

competente a ricevere la documentazione, 
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oppure

      deve essere inoltrata unitamente a fotocopia semplice di documento di identità

personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti

della certificazione, deve contenere tutti  gli  elementi  necessari  alla valutazione del

titolo  che  il  candidato  intende  produrre.  L’omissione  anche  di  un  solo  elemento

comporta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto

di notorietà allegata alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere

pena la non valutazione del servizio:

 l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato,

la qualifica

la  tipologia  del  rapporto  di  lavoro  (dipendente,  collaborazione  coordinata  e

continuativa, incarico libero-professionale, borsa di studio, ecc. )

la  tipologia  dell’orario  (tempo  pieno/tempo  definito/part-time  con  relativa

percentuale rispetto al tempo pieno)

le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché

le  eventuali  interruzioni  (aspettativa  senza  assegni,  sospensione  cautelare,

ecc.)

quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel  caso di  autocertificazione di  periodi  di  attività  svolta  in  qualità  di  borsista,  di

libero-professionista, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi

indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività,

regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate. Possono

essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del

DPR 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di

notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente

richiamati  nella  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà  sono  conformi  agli

originali.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa

costituire titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di

merito purché il medesimo elenchi specificamente ciascun documento presentato in

fotocopia semplice nella  dichiarazione sostitutiva  dell’atto di  notorietà,  resa con le

modalità sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non

contengano la specifica descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non

saranno valutati i relativi titoli).
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L’Amministrazione  effettuerà  idonei  controlli  sulla  veridicità  del  contenuto  delle

dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato

e quanto accertato dall’Amministrazione:

.L’Amministrazione procederà comunque alla  segnalazione all’Autorità  Giudiziaria

per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00; 

.In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater

del D.Lgs. 165/01; 

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR. 445/00, da tutti i benefici

conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato

munito di delega) solo dopo 180 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria

nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza

del suddetto termine, per il candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per

chi, prima dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente,

di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. Descrizione del fabbisogno/Descrizione della struttura

In riferimento a quanto stabilito dal comma 6 art. 8 – DPR 484/97 si precisano di

seguito le specificità proprie della Struttura Complessa e del ruolo da ricoprire.

Titolo dell’incarico

Direttore  di  Struttura  Complessa  di  Microbiologia  Clinica  dell’Azienda  Ospedaliera

Universitaria di Modena.

Luogo di svolgimento dell’incarico

Ospedali  della  Azienda  Ospedaliera  Universitaria  di  Modena  con  possibilità  di

estensione dell’attività diagnostica di microbiologia clinica anche presso altre strutture

di laboratorio del’Azienda USL di Modena.

Contesto Organizzativo e Operativo in cui si inserisce la Struttura Complessa

Attualmente la UOC Microbiologia e Virologia della AOU di Modena effettua tutte le

attività  di  diagnostica  e  sorveglianza  microbiologica  per  i  pazienti  afferenti  al

Policlinico di Modena per un totale di 136.567 prestazioni nell’anno 2016 (fonte dati

SISEPS  sistema  LAB)  oltre  alle  attività  di  diagnostica  virologica  e  di  diagnostica

sierologica  di  II  livello  per  i  pazienti  afferenti  all’OCSAE e per quelli  afferenti  alle

strutture ospedaliere a territoriali  dell’AUSL di  Modena. Le attività di  diagnostica e

sorveglianza microbiologica per i pazienti afferenti all’OCSAE e per quelli afferenti alle

strutture  ospedaliere,  di  assistenza  socio-sanitaria  e  ambulatoriale  dell’AUSL  di

Modena sono altresì effettuate presso la SSD Microbiologia Clinica Provinciale operante

all’OCSAE con un totale complessivo di 264.642 prestazioni nell’anno 2016 (fonte dati

SISEPS).
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La  SC  di  Microbiologia  e  Virologia  della  AOU  di  Modena  è  stata  indicata  come

Laboratorio  di  Riferimento  Regionale  per  la  diagnosi  delle  infezioni  da  Legionella

pneumophila (Delibera della Giunta Regionale 21 Luglio 2008 n° 1115) ed effettua

attività  di  caratterizzazione  di  ceppi  di  Mycobacterium  tubercolosis  complex e  di

dosaggio di biomarcatori fungini per altre aziende regionali.

Mission operativa della struttura

La “mission” dell’UOC Microbiologia Clinica è quella di tendere a:

.Mantenere  una  elevata  qualità  ed  estensione  dell’offerta  diagnostica  con  un

governo  clinico  orientato  alla  implementazione  di  prestazioni  diagnostiche

basate sulle migliori evidenze scientifiche di efficacia.

.Perseguire la sempre maggiore rapidità e tempestività della risposta.

.Garantire la massima continuità possibile del  servizio nell’arco della giornata e

della settimana.

.Garantire  la  sorveglianza  attiva  dei  patogeni  sentinella  e  l’identificazione

tempestiva  dei  cluster  e  degli  eventi  epidemici  supportando  le  attività  del

Gruppo  operativo  aziendale  per  il  controllo  delle  infezioni  correlate

all’assistenza.

.Garantire il monitoraggio continuo delle antibiotico-resistenze e attuare specifiche

azioni  volte  a  favorirne  il  contenimento  in  sintonia  con  il  Gruppo  operativo

aziendale per l’uso responsabile degli antibiotici.

.Promuovere il confronto continuo con i professionisti per la condivisione e la 

definizione di appropriati percorsi diagnostici-terapeutici e/o  clinico-

assistenziali in accordo con le linee guida nazionali e internazionali e con le 

evidenze scientifiche più rilevanti.

.Favorire l’appropriatezza nell’utilizzo della diagnostica microbiologica da parte dei

medici curanti.

.Fornire a tutti i reparti richiedenti il  necessario supporto tecnico, scientifico ed

organizzativo per le corrette modalità di raccolta e conservazione dei campioni.

.Favorire la fruibilità e l’equità di accesso alla diagnostica microbiologica in tutto il

territorio provinciale.

.Favorire la corretta interpretazione degli esiti microbiologici e conseguentemente il

loro corretto utilizzo.

.Fornire periodicamente ai reparti di degenza opportuna reportistica in merito alla

frequenza  degli  isolamenti  microbici,  all’andamento  dei  tassi  di  antibiotico

resistenze e alle modalità di utilizzo della diagnostica microbiologica.

.Garantire la  stretta integrazione con l’Università attraverso la formazione degli

studenti dei Corsi di Laurea in professioni sanitarie, Corso di Laurea in Medicina

e Chirurgia, Scuola di Specializzazione in Microbiologia e Virologia.

.Rapportarsi in modo attento e collaborativo non solo con tutte le altre Unità del

Dipartimento Interaziendale ad attività Integrata di Medicina di Laboratorio e

Anatomia  Patologica  ma  anche  con  i  Dipartimenti  Clinici,  il  Dipartimento  di

Sanità Pubblica, i diversi Servizi tecnici Aziendali, nonché i gruppi di lavoro e/o

comitati  delle  varie  Associazioni  Scientifiche  operanti  nell’ambito  della

Microbiologia Clinica e del Controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza.
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Conoscenze e competenze richieste al Direttore di Struttura Complessa

1) Ambito delle competenze organizzative e gestionali

.Documentata  competenza  gestionale  maturata  in  posizioni  di  responsabilità  di

articolazioni

organizzative di medie-grandi dimensioni.

.Maturata  esperienza  a  livello  clinico  diagnostico,  gestionale-organizzativo  in

strutture di microbiologia clinica.

.Esperienza  nella  realizzazione  di  processi  di  consolidamento  e  centralizzazione

delle attività diagnostiche secondo il modello hub and spoke.

.Esperienza di coordinamento di gruppi di lavoro e/o comitati scientifici 

.Esperienza di collaborazione in team multidisciplinari e multiprofessionali, nella

realizzazione e gestione di percorsi clinico-assistenziali 

.Capacità di  innovare,  avviare percorsi  di  miglioramento continuo, supportare e

gestire il

cambiamento

.Comprovata  esperienza  dei  modelli  organizzativi  tipo  “hub and spoke”  e  della

gestione  di  workflow  operativi  nella  diagnostica  di  laboratorio  “a  flusso

continuo”.

.Approfondita  conoscenza  della  gestione  delle  misure  idonee  alla  riduzione  del

rischio clinico e del rischio 

.Comprovata  esperienza  e  conoscenza  del  ciclo  di  budget  (programmazione,

controllo, monitoraggio,

programmazione  e  gestione  dei  fattori  produttivi,  revisione  periodica  degli

obiettivi), delle

tecniche  di  gestione  delle  risorse  umane,  con  specifico  riferimento  alle

normative contrattuali

vigenti.

.Esperienza  di  gestione  delle  problematiche  inerenti  alla  “antimicrobial

stewardship” e più in generale al governo delle strategie di utilizzo dei farmaci.

2) Ambito delle competenze tecnico-professionali

.Documentata  esperienza  maturata  nell’ambito  professionale  della  microbiologia

clinica 

.Documentata esperienza nella gestione delle problematiche del rischio infettivo in

particolare  per  i  pazienti  critici  ricoverati  nelle  Unità  di  terapia  Intensiva  e

Rianimazione

.Comprovate  conoscenze  e  competenze  nelle  attività  di  caratterizzazione  delle

antibiotico-resistenze batteriche

.Competenza nell’analisi dei dati epidemiologici, degli esiti clinici e dell’innovazione

in ambito
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tecnico  scientifico  orientata  a  sostenere  i  cambiamenti  professionali  e

organizzativi al fine di

realizzare  la  Mission  della  Struttura  di  appartenenza  e  dell’Azienda  nel  suo

complesso.

.Competenza e comprovata esperienza nello sviluppo di programmi di sorveglianza

attiva per microrganismi ad elevato impatto epidemiologico. 

Sintesi At-
tività

Quantità

12 mesi
2015

12
mesi
2016

∆ ∆%

Esterni no LP 112.798
104.35

3
-8.445 -7,49%

di cui Modenesi 86.369 77.584 -8.785 -10,17%

Interni 186.744
168.33

0
-

18.414
-9,86%

Sperimentazioni 29 0 -29 -100,00%

Libera professione 0 0 0 100,00%

Totale Specialistica 299.571
272.71

4
-

26.857
-8,97%

Esterni Quantita

12 mesi
2015

12
mesi
2016

∆ ∆%

Provenienze

01 - MO 86.369 77.584 -8.785 -10,17%

02 - INFRA 9.236 9.434 198 2,14%

03 - EXTRA 9.150 10.222 1.072 11,72%

04 - ESTERO 3.076 1.977 -1.099 -35,73%

05 - ALTRO 4.967 5.136 169 3,40%

Totale Provenienze 112.798
104.35

3
-8.445 -7,49%

Raggruppamenti di prestazioni

412 - LABORATORIO 95 14.855 14.760 15536,84%

418 - SEQUENZIAMEN-
TO SEGMENTI DNA

130 78 -52 -40,00%

44 - LAB. MICROBIOLO-
GIA

37.454 24.764
-

12.690
-33,88%

45 - LAB. VIROLOGIA 73.987 61.797
-

12.190
-16,48%

48 - ISTOLOGIA TARIF-
FA RER

0 102 102 0,00%

ALTRO 1.132 2.321 1.189 105,04%

41 - LABORATORIO 0 436 436 0,00%

Totale Raggruppamenti 
prestazioni

112.798
104.35

3
-8.445 -7,49%



8-11-2017 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - PARte teRzA - n. 302

45

Interni Quantita

12 mesi
2015

12
mesi
2016

∆ ∆%

Provenienze

01 - MO 148.941
139.06

7
-9.874 -6,63%

02 - INFRA 14.944 11.599 -3.345 -22,38%

03 - EXTRA 19.550 15.964 -3.586 -18,34%

04 - ESTERO 2.593 1.211 -1.382 -53,30%

05 - ALTRO 716 489 -227 -31,70%

Totale Provenienze 186.744
168.33

0
-

18.414
-9,86%

Raggruppamenti di prestazioni

412 - LABORATORIO 17 30.295 30.278 178105,88%

418 - SEQUENZIAMEN-
TO SEGMENTI DNA

57 36 -21 -36,84%

44 - LAB. MICROBIOLO-
GIA

133.133 94.012
-

39.121
-29,38%

45 - LAB. VIROLOGIA 52.314 38.162
-

14.152
-27,05%

48 - ISTOLOGIA TARIF-
FA RER

0 20 20 0,00%

ALTRO 1.220 2.225 1.005 82,38%

41 - LABORATORIO 3 3.580 3.577 119233,33%

Totale Raggruppamenti 
prestazioni

186.744
168.33

0
-

18.414
-9,86%

Sperimen-
tazioni

Quantita

12 mesi
2015

12
mesi
2016

∆ ∆%

Provenienze

01 - MO 19 0 -19 -100,00%

02 - INFRA 10 0 -10 -100,00%

Totale Provenienze 29 0 -29 -100,00%

Raggruppamenti di prestazioni

45 - LAB. VIROLOGIA 29 0 -29 -100,00%

Totale Raggruppamenti 
prestazioni

29 0 -29 -100,00%

5. Modalità di attribuzione dell’incarico 

L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore Generale nell’ambito di una

rosa di tre candidati idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla

base dei migliori punteggi attribuiti.  Il  Direttore Generale individua il  candidato da
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nominare  nell'ambito  della  terna  predisposta  dalla  Commissione;  ove  intenda

nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, deve

motivare analiticamente la scelta.

La  Commissione di  Esperti  è  nominata  dal  Direttore  Generale  e  composta,  come

previsto dall’art. 15 comma 7-bis del DLgs 502/92 e s.m.i. e dalla Direttiva di cui alla

Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 25/3/2013, dal Direttore Sanitario e da tre

Direttori di Struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,

appartenenti  ai  ruoli  regionali  del  Servizio  Sanitario  Nazionale,  individuati  tramite

sorteggio da un elenco nominativo nazionale, reso disponibile sul portale del Ministero

della Salute.

Qualora fossero sorteggiati tre Direttori di Struttura complessa della Regione Emilia-

Romagna,  non si  procederà alla  nomina del  terzo  sorteggiato  e  si  proseguirà  nel

sorteggio fino ad individuare almeno un componente della Commissione Direttore di

Struttura complessa in Regione diversa da quella ove ha sede l’Azienda.

Saranno ottemperate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come

modificato dalla L. 215/12.

La Commissione elegge un Presidente tra i  tre  componenti  sorteggiati;  in  caso di

parità di voti è eletto il componente più anziano. In caso di parità nelle deliberazioni

della commissione prevale il voto del Presidente;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Unico

Amministrazione del Personale – Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore

10,00 del primo lunedì successivo al termine ultimo di presentazione delle domande di

partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì

successivo non festivo.

All’atto  dell’accettazione  della  nomina  l’Azienda  acquisirà  dai  componenti  apposita

dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 35 bis lett. a) D.Lgs. 165/01

(incompatibilità)

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno

indicato al punto 4 del presente bando, sulla base:

a) del curriculum professionale presentato.

b) di  un colloquio diretto alla  valutazione delle capacità professionali  dei  candidati

nella  specifica  disciplina,  con  riferimento  anche  alle  competenze  organizzative  e

gestionali,  ai  volumi  dell’attività  svolta  e  all’aderenza  al  fabbisogno  ricercato.  La

Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in precedenza, dovrà altresì

tenere conto della  chiarezza espositiva,  della  correttezza delle  risposte,  dell’uso di

linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o

discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista

dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la Commissione attribuirà i 

seguenti punteggi:
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- Valutazione del curriculum massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi:

.per gli elementi di cui ai punti a, b, c (tipologia delle istituzioni, casistica etc) 

massimo punti 12 

.per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h ( curriculum, produzione scientifica, etc)

massimo punti 8 

Per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo 

di curriculum pari ad almeno 10 punti.

- Valutazione del colloquio: massimo punti 80

Per  essere  considerati  idonei  i  candidati  dovranno  raggiungere  un  punteggio

complessivo al colloquio pari ad almeno 40 punti.

I candidati in possesso dei requisiti  richiesti saranno convocati per l’ammissione al

colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di

preavviso rispetto alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì pubblicata, con

lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di

non far assistere alle operazioni relative gli  altri  candidati  qualora la Commissione

intenda  gestire  il  colloquio  con  modalità  uniformi,  somministrando  ai  candidati  le

medesime domande.

Al  termine  della  procedura  di  valutazione  la  Commissione  redigerà  verbale  delle

operazioni condotte e una relazione sintetica che, unitamente alla terna dei candidati

con i migliori punteggi, sarà trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet

.il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione, del 

dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della selezione, 

.i curricula dei candidati presentatisi al colloquio 

.la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva dell’elenco di coloro che 

non si sono presentati al colloquio. 

L’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi almeno 15 giorni dalla predetta

pubblicazione, e pubblicato sul sito internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi sei a decorrere dalla data

dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine potrà

essere elevato in presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne darà comunicazione

agli interessati mediante comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. Modalità di svolgimento dell’incarico 

Il concorrente, cui sarà conferito l’incarico, sarà invitato a stipulare apposito contratto

individuale di lavoro, ai sensi del vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica e
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Veterinaria del SSN, subordinatamete alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla

data  di  comunicazione  dell’Azienda  e  sotto  pena  di  mancata  stipula  del  contratto

medesimo, dei documenti elencati nella notifica stessa

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico,  come previsto dal  Contratto

Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  della  dirigenza  medica  e  da  quanto  stabilito  nel

contratto individuale di lavoro.

L’opzione per il  rapporto di  lavoro esclusivo  costituisce criterio  preferenziale  per  il

conferimento dell’incarico di Struttura Complessa. Tale opzione non è modificabile per

tutta la durata di svolgimento dell’incarico.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un

periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a

detto incarico, sulla base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 DLgs 502/92.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le

verifiche  riguardano  le  attività  professionali  svolte  ed  i  risultati  raggiunti  e  sono

effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal

Direttore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il

conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai

CC.NN.LL. in caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Generale;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in

tutti gli altri casi previsti dai Contratti di Lavoro;

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso,

qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico

interesse concreto ed attuale.

  Per  eventuali  informazioni  gli  aspiranti  potranno  rivolgersi  al  Servizio  Unico

Amministrazione  del  Personale  -  Azienda  U.S.L.  di  Modena  -  Via  S.  Giovanni  del

Cantone n. 23 – Modena dal Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - Tel.

059435525 - per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito

Internet dell’Azienda:  www.aou.mo.it 

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo è il Dott. Manlio Manzini – 
Dirigente Servizio Unico Amministrazione del Personale

IL DIRETTORE

(Antonio Sapone)
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AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di modenA

incARico

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Medico - Direttore di Struttura Complessa - "Chirurgia Ma-
xillo Facciale" del ruolo sanitario - Profilo Professionale: Medici - Disciplina di Chirurgia Maxillo Facciale

In  attuazione della  determinazione  n.  1024 del  30.10.2017 si  intende conferire  il

seguente incarico  di direzione di struttura complessa:

 Ruolo: sanitario

Profilo professionale: Medici

Posizione e disciplina: Dirigente Medico Direttore di Struttura complessa – 

Chirurgia Maxillo-facciale

Il  presente  avviso  è emanato in  conformità  al  DPR 484/97 con l’osservanza delle

norme previste dal DLgs 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché del

D.L. 158/12 convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della L.R. 29/04,

nonché della deliberazione di Giunta Regionale n. 312/13 recante “Direttiva Regionale

criteri e procedure per il conferimento di incarichi di Direzione di Struttura Complessa

delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione 

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un

Paese dell’Unione Europea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui  all’art.  7 della

Legge del 06 Agosto 2013 n. 97;

b)  idoneità  alle  mansioni  della  posizione  funzionale  messa  a  selezione:  il  relativo

accertamento  sarà  effettuato  a  cura  dell’Azienda  Ospedaliero-Universitaria  prima

dell’immissione in servizio ai sensi dell’art. 41 del DLgs. 81/2008.

c)  iscrizione  all’Albo  dell’Ordine  dei  Medici;  l'iscrizione  al  corrispondente  Albo

professionale  di  uno  dei  Paesi  dell'  Unione  Europea  consente  la  partecipazione

all'Avviso,  fermo  restando  l'obbligo  dell'iscrizione  all'Albo  in  Italia  prima

dell'assunzione in servizio.

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina Chirurgia Maxillo-

facciale (o in disciplina equipollente) e specializzazione disciplina di Chirurgia Maxillo-

facciale (o in disciplina equipollente) ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella

disciplina di Chirurgia Maxillo-facciale.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni

contenute nell’art. 10 del DPR 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del

DPCM 8/3/01.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M.

Sanità del 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f)  l’attestato  di  formazione  manageriale.  Fino  all’espletamento  del  primo corso  di
formazione manageriale,  l’incarico  sarà attribuito  senza l’attestato,  fermo restando
l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.
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L’esclusività  del  rapporto  di  lavoro  costituirà  criterio  preferenziale  per  il

conferimento  dell’incarico  di  Struttura  Complessa  ai  sensi  della  Legge

Regionale 29 del 23.12.2004

Tutti i  suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito  per  la  presentazione  delle  domande  di  ammissione  nonché  al  momento

dell’eventuale assunzione.

Non  possono  accedere  agli  incarichi  coloro  che  siano  esclusi  dall'elettorato  attivo

nonché  coloro  che  siano  stati  dispensati  dall'impiego  presso  una  Pubblica

Amministrazione  per  aver  conseguito  l’impiego  stesso  mediante  la  produzione  di

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 3 Legge n. 127/97);

tenuto conto dei limiti di età per il collocamento in quiescenza dei dipendenti e della

durata del contratto.

In applicazione della legge 10/4/1991 n. 125, è garantita parità e pari opportunità tra

uomini e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

2. Modalità e termini per la presentazione delle domande 

Termine  ultimo di  presentazione  domande: trentesimo giorno  non  festivo

successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella

Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena – Servizio Unico

Amministrazione del Personale e presentata come segue:

1)  tramite  posta  certificata,  nel  rispetto  dei  termini  di  cui  sopra,  utilizzando  una

casella  di  posta  elettronica  certificata  personale,  al  seguente  indirizzo  PEC

dell’Azienda: personale@pec.policlinico.mo.it

La  domanda e tutta  la  documentazione allegata dovranno essere contenute in  un

unico file formato pdf.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è

subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata

personale. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica

semplice/ordinaria  anche  se  indirizzata  alla  PEC  suddetta.  La  domanda  di

partecipazione alla selezione dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,

scannerizzata  e  inviata.  Il  mancato  rispetto  delle  predette  modalità  di

inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione della procedura selettiva.

2)  In  alternativa,  il  candidato  potrà  inviare  la  sola  domanda  di  partecipazione

mediante posta elettronica certificata e produrre successivamente – entro e non oltre

10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazione utile alla valutazione, con

modalità cartacea, mediante invio al Servizio Unico Amministrazione del Personale –

Via S. Giovanni del Cantone 23 - 41121  Modena,  purché essa risulti dettagliatamente

elencata  in  apposito  elenco  allegato  alla  domanda  di  partecipazione  trasmessa
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telematicamente. La  mancata/parziale  presentazione  di  documentazione  entro  i

termini comporta l’impossibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La  domanda  deve  pervenire,  a  pena  di  esclusione,  entro  il trentesimo  giorno

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta

Ufficiale  della  Repubblica  Italiana.  Qualora  detto  giorno  sia  festivo,  il  termine  è

prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio,

l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione  non  assume  responsabilità  per  disguidi  di  comunicazioni

determinati da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente

oppure  da  mancata  errata  o  tardiva  comunicazione  del  cambiamento  dell’indirizzo

indicato nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici, comunque, imputabili a

fatto di  terzi,  a caso fortuito o forza maggiore, né per disguidi  nella  trasmissione

informatica  o  dovuti  a  malfunzionamento  della  posta  elettronica,  nè  per  mancata

restituzione  dell’avviso  di  ricevimento  in  caso  di  spedizione  per  raccomandata.  Si

ricorda che l’indirizzo di posta certificata sopra indicato è utilizzabile unicamente per le

finalità di cui al presente bando.

Nella  domanda gli  aspiranti  dovranno dichiarare  sotto  la  propria  responsabilità,  in

modo chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il  possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi

vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Si applicano inoltre le disposizioni di

cui all’art. 7 della Legge del 6/8/13 n. 97;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o

della cancellazione dalle liste medesime;

d)  le  eventuali  condanne  penali  riportate,  ovvero  di  non  aver  riportato  condanne

penali, nonchè eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g)  i  servizi  prestati  presso  Pubbliche  Amministrazioni  e  le  cause  di  risoluzione  di

precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve

essere  fatta  all’aspirante,  ad  ogni  effetto,  ogni  necessaria  comunicazione.  A  tale

scopo,  il  candidato  dovrà  comunicare  ogni  eventuale  successiva  variazione  del

domicilio indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,

la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).
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La domanda deve essere firmata ai sensi dell’art. 39 del DPR 28/12/2000 n.445 e non

è richiesta l’autentica della firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo

dei requisiti richiesti per l’ammissione, determina l’esclusione dalla selezione.

La domanda di  partecipazione all’avviso  ed i  relativi  documenti  allegati,  non sono

soggetti all’imposta di bollo.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti  di

partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura

Ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.Lgs 196/03, i dati personali forniti dai candidati

o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico 

Amministrazione del Personale, in banca dati sia automatizzata sia cartacea, per le 

finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio 

anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per

la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di 

coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 

e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti

dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs. 33/13;

 Ai sensi dell’art. 7 del T.U. suddetto i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li

riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione

di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.

L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’intestata Azienda Ospedaliero Universitaria.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione

relativa ai titoli  che ritengano opportuno presentare agli  effetti  della valutazione di

merito  e  della  formulazione  dell’elenco  degli  idonei,  ivi  compreso  un  curriculum

professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, direzionali

- organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno

fare riferimento:

a) alla  tipologia  delle  istituzioni  in  cui  sono allocate  le  strutture  presso le  quali  il

candidato  ha  svolto  la  sua  attività  e  alla  tipologia  delle  prestazioni  erogate  dalle

strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con

indicazione di  eventuali  specifici  ambiti  di  autonomia professionale  con funzioni  di

direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il

dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,

anche con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in

termini di volume e complessità;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con

esclusione dei tirocini obbligatori;

e)  all’  attività  didattica  presso  corsi  di  studio  per  il  conseguimento  del  diploma

universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di

personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f)  alla  partecipazione  a  corsi,  congressi,  convegni  e  seminari,  anche  effettuati

all’estero, in qualità di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla

pubblicazione  su  riviste  italiane  o  straniere,  caratterizzate  da  criteri  di  filtro

nell’accettazione dei lavori, nonchè al suo impatto nella comunità scientifica.

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso

dei precedenti incarichi.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di

documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 1 del DPR 445/00, così come modificato dall'art. 15 della L.

183/11, i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono

sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 445/00 come di

seguito specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva si

considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa e quantitativa

delle  prestazioni  effettuate  dal  candidato:  le  casistiche  dovranno  essere

certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore di

Struttura complessa responsabile dell’Unità Operativa;

Il  candidato,  deve  presentare  in  carta  semplice  e  senza  autentica  della  firma,

unitamente a fotocopia semplice di  un proprio  documento di  identità  personale in

corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art.

46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,

possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure 

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli  stati, fatti  e qualità

personali  non  compresi  nell’elenco  di  cui  al  citato  art.  46  del  DPR.  445/00  (ad

esempio:  attività  di  servizio;  incarichi  libero-professionali;  attività  di  docenza,

frequenza  di  corsi  di  formazione,  di  aggiornamento;  partecipazione  a  convegni,

seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva

dell’atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:

      deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario

competente a ricevere la documentazione, 
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oppure

      deve essere inoltrata unitamente a fotocopia semplice di documento di identità

personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti

della certificazione, deve contenere tutti  gli  elementi  necessari  alla valutazione del

titolo  che  il  candidato  intende  produrre.  L’omissione  anche  di  un  solo  elemento

comporta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto

di notorietà allegata alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere

pena la non valutazione del servizio:

 l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato,

la qualifica

la  tipologia  del  rapporto  di  lavoro  (dipendente,  collaborazione  coordinata  e

continuativa, incarico libero-professionale, borsa di studio, ecc. )

la  tipologia  dell’orario  (tempo  pieno/tempo  definito/part-time  con  relativa

percentuale rispetto al tempo pieno)

le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché

le  eventuali  interruzioni  (aspettativa  senza  assegni,  sospensione  cautelare,

ecc.)

quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel  caso di  autocertificazione di  periodi  di  attività  svolta  in  qualità  di  borsista,  di

libero-professionista, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi

indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività,

regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate. Possono

essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del

DPR 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di

notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente

richiamati  nella  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà  sono  conformi  agli

originali.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa

costituire titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di

merito purché il medesimo elenchi specificamente ciascun documento presentato in

fotocopia semplice nella  dichiarazione sostitutiva  dell’atto di  notorietà,  resa con le

modalità sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non

contengano la specifica descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non

saranno valutati i relativi titoli).
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L’Amministrazione  effettuerà  idonei  controlli  sulla  veridicità  del  contenuto  delle

dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato

e quanto accertato dall’Amministrazione:

.L’Amministrazione procederà comunque alla  segnalazione all’Autorità  Giudiziaria

per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00; 

.In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater

del D.Lgs. 165/01; 

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR. 445/00, da tutti i benefici

conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato

munito di delega) solo dopo 180 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria

nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza

del suddetto termine, per il candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per

chi, prima dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente,

di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. Descrizione del fabbisogno/Descrizione della struttura

In riferimento a quanto stabilito dal comma 6 art. 8 – DPR 484/97 si precisano di 

seguito le specificità proprie della Struttura Complessa e del ruolo da ricoprire.

TITOLO DELL’INCARICO
Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Maxillo Facciale dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria di Modena 

Contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa
La provincia di Modena ha una popolazione di oltre 700.000 abitanti; se poi si tiene
conto  che per motivi  geografici   e  per  organizzazione universitaria (  Università di
Modena  e  Reggio  Emilia)  parte  della  provincia  di  Reggio  Emilia  (  abitanti  oltre
500.000) afferisce a Modena vista la assenza di Chirurgia Maxillo Facciale a Reggio
Emilia, si arriva ampiamente a soddisfare gli standard suggeriti dal  decreto 02-04-
2015, N° 70, pubblicato in GU il 4 giugno 2015, sul regolamento recante la definizione
degli  standard qualitativi,  strutturali,  tecnologici  e quantitativi  relativi  all’assistenza
ospedaliera. In tale decreto viene suggerita la presenza di una SC di Chirurgia Maxillo-
Facciale ogni bacino di utenza compreso fra 1 e 2 milioni di abitanti.
L’organizzazione della rete ospedaliera della provincia di Modena vede la presenza di
due  grossi  ospedali  (Policlinico  e  Baggiovara,  attualmente  riuniti  sotto  una  unica
gestione) e una serie di altri Ospedali (Carpi, Pavullo, Sassuolo, Vignola, Mirandola).
con un unico Dipartimento di Emergenza – Urgenza.

 Descrizione della struttura e mission operativa
La SC di Chirurgia Maxillo Facciale deve essere  in grado di affrontare le patologie di
natura  infiammatoria,  malformativa,  traumatica,  degenerativa,  neoplastica,  dei
distretti del mascellare superiore ed inferiore e della faccia. Tali attività devono essere
svolte  prioritariamente  nei  due  Ospedali  principali,  con  prevalente  attività
traumatologica all’Ospedale Civile  di  Baggiovara e prevalente attività oncologica al
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Policlinico. Inoltre deve essere assicurata la consulenza in tutti gli altri Ospedali con
possibilità  di  effettuare  interventi  chirurgici  anche  in  questi  ultimi  se  il  caso  o  le
condizioni cliniche o organizzative lo richiedessero.
Devono  essere  coperti  due  presidi  ambulatoriali  per  visite  programmate  nei  due
ospedali principali ed un servizio di reperibilita’ H 24 in entrambe le Strutture.
I medici della SC devono contribuire al servizio di guardia Dipartimentale notturna
prefestiva e festiva.
La SC di Chirurgia Maxillo Facciale è situata all’interno del Dipartimento di Chirurgie
Specialistiche del Policlinico di Modena ed è dotata di posti letto sia al Policlinico sia
all’Ospedale Civile di Baggiovara
Le principali attività da effettuare sono:
-trattamento  dei  traumi  minori  e  maggiori  del  mascellare  superiore  e  inferiore,
dell’orbita e della base cranica
-trattamento  delle  patologie  flogistiche  acute  e  croniche  sia  collegate  a  patologie
odontogene che insorte autonomamente o a seguito di trattamenti chirurgici
-trattamento delle patologie malformative cranio facciali dell’adulto e del bambino
-trattamento delle patologie degenerative mascellari e mandibolari 
-trattamento delle patologie oncologiche benigne e maligne del mascellare superiore e
inferiore, del volto, del cavo orale e delle ghiandole salivari maggiori
-chirurgia  ricostruttiva  dopo  demolizioni  oncologiche,  con  lembi  peduncolati  e
microvascolari e con protesi
-chirurgia pre-protesica
-collaborazione su casi complessi con Otorinolaringoiatria, Neurochirurgia, Chirurgia
Plastica e   Ricostruttiva, Oftalmologia, Dermatologia, Odontoiatria, Oncologia Medica,
Radioterapia
-collaborazione con il centro per la diagnosi, terapia e riabilitazione delle paralisi del
nervo facciale

Competenze e conoscenze richieste al Direttore di Struttura Complessa

       a) Ambito delle competenze organizzative e gestionali 

.Documentata competenza gestionale maturata in posizioni di responsabilità.

.Documentata conoscenza dei modelli di gestione per processo, di presa in carico
e di gestione a rete delle attività cliniche. 

.Documentate competenze organizzative, con particolare riferimento a processi di
programmazione,  monitoraggio,  controllo  delle  performances,  valutazione
degli  obiettivi  ed  efficace  ed  efficiente  allocazione  delle  risorse  assegnate,
professionalità. 

.Propensione  alla  progettazione,  sperimentazione  e  valutazione  di  modelli
organizzativi ed erogativi innovativi, in grado di valorizzare le nuove tecniche e
le  competenze  professionali  in  un  contesto  di  semplificazione  dell’accesso,
presa in carico e continuità delle cure, prossimità dell’assistenza, orientamento
a paziente. 

.Esperienza  ed  orientamento  ai  contesti  operativi  in  rete,  basati  sulla
complementarietà e la specializzazione dell’offerta clinica, nei quali orientare
parenti  e  familiari  alla  migliore  scelta  clinica  possibile  in  termini  di
competenza,  proporzionalità  e  prossimità  dell’intervento,  integrando  in  tale
contesto le relazioni operative con le realtà produttive pubbliche di altri Enti
Sanitari.

.Competenza  nella  promozione  di  innovazioni  sotto  il  profilo  tecnologico  ed
organizzativo  sulla  base  di  conoscenze  dell’HTA  (health  technology
assessment),  tenendo  conto  dello  stato  dell’arte  della  tecnologia,  della
compatibilità con le risorse disponibili e della sostenibilità del sistema.
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.Documentata  conoscenza  del  Codice  Etico  dei  dipendenti  della  Pubblica
Amministrazione,  della  normativa  per  l’anticorruzione,  l’integrità,  la
trasparenza della Pubblica Amministrazione.

.Documentata  conoscenza  dell’utilizzo  corretto  e  appropriato  di  attrezzature,
dispositivi medici, farmaci e altri materiali sanitari. 

.Competenza  nella  gestione  delle  risorse  umane,  in  un’ottica  di  costante
attenzione allo sviluppo delle competenze, della valorizzazione individuale e di
equipe.

.Documentata esperienza di  collaborazione interdisciplinare con Neurochirurgia,
Otorinolaringoiatria, Chirurgia Plastica e Ricostruttiva 

.Ambito delle competenze tecnico-professionali

 Documentate competenze professionali nella diagnosi e terapia chirurgica dei
traumi maggiori della faccia e della base cranica.

.Documentata esperienza nella chirurgia oncologica del mascellare superiore e del
cavo orale

.Documentata  esperienza  nella  realizzazione  e  gestione  di  percorsi  diagnostico
terapeutici  in  un contesto di  attività a rete,  con particolare riferimento alla
oncologia

.Documentata  esperienza  nella  chirurgia  malformativa  cranio  facciale  con
particolare riferimento alle schisi del palato e del labbro 

.Documentata esperienza nella  chirurgia  ricostruttiva sia con lembi  peduncolati
che con lembi microvascolari.

.Capacità di gestione dei volumi di attività di specifiche prestazioni finalizzata al
mantenimento  di  della  “clinical  competence”  del  personale  della  Unità
Operativa, oltre che al perseguimento della riduzione dei tempi di attesa. 

.Conoscenza degli strumenti per la valutazione della qualità dell’assistenza e per la
gestione del rischio clinico. 

.Capacità di comunicazione, relazione (anche in ambiente multiculturale) in attività
clinica centrata sul paziente e sul contesto socio-famigliare.

Sintesi

Indicatori in evi-
denza

12 mesi
2015

12 mesi  2016 ∆

Valorizzazione Ri-
coveri (DO + DH)

 €
1.373.135 

 €    1.182.596 -€   190.538 

- Residenti a Modena
 €

677.374 
 €       684.202  €      6.828 

- Provenienti
dall'Emilia Romagna

escluso Modena

 €
178.440 

 €        72.596 -€   105.844 

- Altre Regioni
 €

480.102 
 €       380.289 -€     99.813 

- Stranieri
 €

37.219 
 €        45.509  €      8.290 

Dimessi  e Trasfe-
riti

312 333 21

Ricoverati (solo 
provenienti 
dall'esterno)

291 305 14

Valorizzazione 
Ambulatoriale 

 €
20.809 

 €        29.688  €      8.879 
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(netto L.P.)

Modena
 €

16.190 
 €        24.613  €      8.423 

Attivita di ricovero

Ricovero ordinario
12 mesi

2015
12 mesi  2016 ∆

Posti letto medi 4,20 4,50 0,30
Ricoverati (solo 
provenienti 
dall'esterno)

291 305 14

Ricovero d'urgenza 19 36 17
Trasferiti da altri 
reparti

21 27 6

Dimessi e Trasferi-
ti (da movimento 
degenti)

312 333 21

Dimissione Ordinaria
al domicilio

283 291 8

Dimissione protetta
con attivazione di

assistenza domicilia-
re integrata (ADI)

3 4 1

Dimissione volonta-
ria

2 3 1

Trasferimento ad
istituto per acuti

2 2 0

Trasferimento ad
istituto di riabilita-

zione
1 1 0

Trasferiti in uscita 20 30 10
Tasso di Occupa-
zione Posti Letto

105,55% 98,55% -7,00%

Tasso di Occupa-
zione Posti Letto 
(sui pazienti assi-
stiti)

106,45% 98,79% -7,66%

Indice di Turn 
Over

-0,30 0,08 0,38

Indice di Rotazio-
ne

74,88 75,23 0,35

Giornate di Degen-
za Osservate

1.669 1.640 -29

DMD Osservata 5,35 4,92 -0,43
Totale Attrazione 112 106 -6

Modena 180 197 17
Attrazione intrare-

gione
42 29 -13

Attrazione extrare-
gione

63 73 10

Stranieri 7 4 -3
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Punti DRG 417 411 -6
Peso medio 1,46 1,41 -0,04
Valore medio DRG 
per Ricovero

 €           
4.402 

 €          3.725 -€         677 

Casi oltre soglia 17 27 10
Giornate di degen-
za oltre soglia

324 143 -181

Complessità DRG 
fatturato (regime 
ordinario) TOTALE

 €
1.285.299 

 €    1.122.124 -€   163.174 

Alta complessità
 €

573.542 
 €       459.077 -€   114.464 

Bassa complessità
 €

711.757 
 €       663.047 -€     48.710 

Complessità DRG 
fatturato (regime 
ordinario) % sul 
TOTALE

100,00% 100,00% 0,00%

Alta complessità 44,62% 40,91% -3,71%
Bassa complessità 55,38% 59,09% 3,71%

Peso medio DRG 
chirurgici

1,50 1,46 -0,04

Peso medio DRG 
medici

0,61 0,60 -0,01

Ricovero Day Ho-
spital

12 mesi
2015

12 mesi  2016 ∆

Posti letto medi 1,00 0,90 -0,10
Indice di rotazione
su giornate

59,00 44,06 -14,94

Ricoverati 59 39 -20
Dimessi 59 39 -20
Accessi medi (cicli 
chiusi)

1,00 1,18 0,18

Totale attrazione 
cicli chiusi (da mo-
vimento degenti)

20 15 -5

Modena 39 24 -15
Attrazione intrare-

gione
10 7 -3

Attrazione extrare-
gione

10 8 -2

Punti DRG 64 36 -29
Peso medio 1,15 1,05 -0,10
Valore medio DRG 
per Ricovero

 €
1.489 

 €          1.386 -€         102 

Peso medio DRG 
chirurgici

1,15 1,07 -0,08

Peso medio DRG 
medici

0,40 0,69 0,29

Attivita chirurgica
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Sedute operatorie 
programmate

12 mesi
2015

12 mesi  2016 ∆

n. sedute nei bloc-
chi 1 e 2

185 184 -1

n. sedute nel bloc-
co dell' ostetricia e
ginecologia

0 0 0

Interventi chirur-
gici

12 mesi
2015

12 mesi  2016 ∆

n. interventi nei 
blocchi 1 e 2 (To-
tale)

322 311 -11

Degenza ordinaria 297 298 1
Day hospital 25 13 -12

n. interventi nel 
blocco ostetricia e 
ginecologia (Tota-
le)

0 0 0

Degenza ordinaria 0 0 0
Day hospital 0 0 0

n. interventi negli 
altri blocchi (Tota-
le)

34 34 0

Degenza ordinaria 1 1 0
Day hospital 33 33 0

n. interventi am-
bulatoriali

0 2 2

Inappropriatezza

Casi inappropriati 
( secondo PAC )

12 mesi
2015

12 mesi  2016 ∆

DRGs potenzial-
mente inappro-
priati

142 170 28

DRGs maldefiniti 0 0 0
DRGs chirurgici 
complicati 1gg

1 5 4

DRGs medici in 
DH, complicati

5 8 3

DRGs medici in 
DH, complicati >3 
accessi

0 1 1

DRGs medici in 
DH, senza proce-
dure

0 0 0

DRG 223 con inter-
vento 8183

0 0 0

Ricoveri ripetuti 
0_1gg

0 5 5

Omnicomprensivi-
tà della tariffa

0 0 0
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TOT casi potenzial-
mente inappro-
priati (contati una 
sola volta)

144 175 31

Valore RER degenza

Regime ordinario
12 mesi

2015
12 mesi  2016 ∆

Valorizzazione Ri-
coveri in Degenza 
Ordinaria

 €
1.285.299 

 €    1.128.529 -€   156.769 

- Residenti a Modena
 €

626.710 
 €       653.660  €     26.950 

- Provenienti
dall'Emilia Romagna

escluso Modena

 €
161.216 

 €        60.956 -€   100.259 

- Altre Regioni
 €

460.154 
 €       368.404 -€     91.750 

- Stranieri
 €

37.219 
 €        45.509  €      8.290 

Day Hospital
12 mesi

2015
12 mesi  2016 ∆

Valorizzazione Ri-
coveri in Day Ho-
spital

 €
87.836 

 €        54.067 -€     33.769 

- Residenti a Modena
 €

50.664 
 €        30.541 -€     20.122 

- Provenienti
dall'Emilia Romagna

escluso Modena

 €
17.224 

 €        11.640 -€      5.584 

- Altre Regioni
 €

19.948 
 €        11.886 -€      8.062 

- Stranieri
 €
- 

 €                 -  €             - 

Ambulatoriale

Sintesi
Quantità

12 mesi
2015

12 mesi 2016 ∆

Esterni no LP 1.253 1.469 216
di cui Modenesi 966 1.203 237

Interni 458 696 238
Sperimentazioni 0 0 0
Libera professione 676 794 118
Totale Specialisti-
ca

2.387 2.959 572

Esterni
Quantita

12 mesi
2015

12 mesi 2016 ∆
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Provenienze
01 - MO 966 1.203 237
02 - INFRA 165 148 -17
03 - EXTRA 95 107 12
04 - ESTERO 22 7 -15
05 - ALTRO 5 4 -1
Totale Provenien-
ze

1.253 1.469 216

Raggruppamenti di prestazioni
300 - ODONTOIA-
TRIA PROGRAMMA
RER

23 51 28

301 - ODONTOIA-
TRIA RER CON-
SERVATIVA/EN-
DODONZIA

2 0 -2

305 - ODONTOIA-
TRIA LEA CHIRUR-
GIA

75 92 17

412 - LABORATO-
RIO

10 3 -7

51 - RX OSSEA 1 0 -1
71 - BIOPSIE 0 5 5
72 - PICCOLI IN-
TERVENTI

1 6 5

76 - PRESTAZIONI
DIAGN. TER. ATT. 
MEDICA

0 33 33

89 - VISITE DI 
CONTROLLO

710 666 -44

95 - PRIME VISITE 418 577 159
99 - ALTRE PRE-
STAZIONI

13 36 23

Totale Raggruppa-
menti prestazioni

1.253 1.469 216

Interni
Quantita

12 mesi
2015

12 mesi 2016 ∆

Provenienze
01 - MO 201 418 217
02 - INFRA 25 32 7
03 - EXTRA 216 241 25
04 - ESTERO 6 5 -1
05 - ALTRO 10 0 -10
Totale Provenien-
ze

458 696 238

Raggruppamenti di prestazioni
300 - ODONTOIA-
TRIA PROGRAMMA
RER

0 1 1

305 - ODONTOIA-
TRIA LEA CHIRUR-

1 0 -1
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GIA

412 - LABORATO-
RIO

379 490 111

72 - PICCOLI IN-
TERVENTI

0 2 2

89 - VISITE DI 
CONTROLLO

55 112 57

95 - PRIME VISITE 23 49 26
99 - ALTRE PRE-
STAZIONI

0 42 42

Totale Raggruppa-
menti prestazioni

458 696 238

Libera professione
Quantita

12 mesi
2015

12 mesi 2016 ∆

Provenienze
01 - MO 505 582 77
02 - INFRA 87 159 72
03 - EXTRA 64 46 -18
04 - ESTERO 1 0 -1
05 - ALTRO 19 7 -12
Totale Provenien-
ze

676 794 118

Raggruppamenti di prestazioni
300 - ODONTOIA-
TRIA PROGRAMMA
RER

128 152 24

301 - ODONTOIA-
TRIA RER CON-
SERVATIVA/EN-
DODONZIA

4 5 1

303 - ODONTOIA-
TRIA RER PROTE-
SICA

42 137 95

304 - ODONTOIA-
TRIA RER IMPLAN-
TOLOGIA

92 63 -29

305 - ODONTOIA-
TRIA LEA CHIRUR-
GIA

18 24 6

51 - RX OSSEA 0 1 1
71 - BIOPSIE 1 1 0
72 - PICCOLI IN-
TERVENTI

1 4 3

89 - VISITE DI 
CONTROLLO

13 11 -2

95 - PRIME VISITE 247 254 7
ALTRO 0 3 3
99 - ALTRE PRE-
STAZIONI

1 1 0

110 - SOLO X CAS- 129 138 9
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SA
Totale Raggruppa-
menti prestazioni

676 794 118

5. Modalità di attribuzione dell’incarico 

L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore Generale nell’ambito di una

rosa di tre candidati idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla

base dei migliori punteggi attribuiti.  Il  Direttore Generale individua il  candidato da

nominare  nell'ambito  della  terna  predisposta  dalla  Commissione;  ove  intenda

nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, deve

motivare analiticamente la scelta.

La  Commissione di  Esperti  è  nominata  dal  Direttore  Generale  e  composta,  come

previsto dall’art. 15 comma 7-bis del DLgs 502/92 e s.m.i. e dalla Direttiva di cui alla

Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 25/3/2013, dal Direttore Sanitario e da tre

Direttori di Struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,

appartenenti  ai  ruoli  regionali  del  Servizio  Sanitario  Nazionale,  individuati  tramite

sorteggio da un elenco nominativo nazionale, reso disponibile sul portale del Ministero

della Salute.

Qualora fossero sorteggiati tre Direttori di Struttura complessa della Regione Emilia-

Romagna,  non si  procederà alla  nomina del  terzo  sorteggiato  e  si  proseguirà  nel

sorteggio fino ad individuare almeno un componente della Commissione Direttore di

Struttura complessa in Regione diversa da quella ove ha sede l’Azienda.

Saranno ottemperate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come

modificato dalla L. 215/12.

La Commissione elegge un Presidente tra i  tre  componenti  sorteggiati;  in  caso di

parità di voti è eletto il componente più anziano. In caso di parità nelle deliberazioni

della commissione prevale il voto del Presidente;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Unico

Amministrazione del Personale – Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore

10,00 del primo lunedì successivo al termine ultimo di presentazione delle domande di

partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì

successivo non festivo.

All’atto  dell’accettazione  della  nomina  l’Azienda  acquisirà  dai  componenti  apposita

dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 35 bis lett. a) D.Lgs. 165/01

(incompatibilità)

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno

indicato al punto 4 del presente bando, sulla base:

a) del curriculum professionale presentato.

b) di  un colloquio diretto alla  valutazione delle capacità professionali  dei  candidati

nella  specifica  disciplina,  con  riferimento  anche  alle  competenze  organizzative  e

gestionali,  ai  volumi  dell’attività  svolta  e  all’aderenza  al  fabbisogno  ricercato.  La
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Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in precedenza, dovrà altresì

tenere conto della  chiarezza espositiva,  della  correttezza delle  risposte,  dell’uso di

linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o

discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista

dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la Commissione attribuirà i 

seguenti punteggi:

- Valutazione del curriculum massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi:

.per gli elementi di cui ai punti a, b, c (tipologia delle istituzioni, casistica etc) 

massimo punti 12 

.per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h ( curriculum, produzione scientifica, etc)

massimo punti 8 

Per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo 

di curriculum pari ad almeno 10 punti.

- Valutazione del colloquio: massimo punti 80

Per  essere  considerati  idonei  i  candidati  dovranno  raggiungere  un  punteggio

complessivo al colloquio pari ad almeno 40 punti.

I candidati in possesso dei requisiti  richiesti saranno convocati per l’ammissione al

colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di

preavviso rispetto alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì pubblicata, con

lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di

non far assistere alle operazioni relative gli  altri  candidati  qualora la Commissione

intenda  gestire  il  colloquio  con  modalità  uniformi,  somministrando  ai  candidati  le

medesime domande.

Al  termine  della  procedura  di  valutazione  la  Commissione  redigerà  verbale  delle

operazioni condotte e una relazione sintetica che, unitamente alla terna dei candidati

con i migliori punteggi, sarà trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet

.il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione, del 

dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della selezione, 

.i curricula dei candidati presentatisi al colloquio 

.la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva dell’elenco di coloro che 

non si sono presentati al colloquio. 

L’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi almeno 15 giorni dalla predetta

pubblicazione, e pubblicato sul sito internet aziendale.
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Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi sei a decorrere dalla data 

dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine potrà 

essere elevato in presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne darà comunicazione 

agli interessati mediante comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. Modalità di svolgimento dell’incarico

Il concorrente, cui sarà conferito l’incarico, sarà invitato a stipulare apposito contratto

individuale di lavoro, ai sensi del vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica e

Veterinaria del SSN, subordinatamete alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla

data  di  comunicazione  dell’Azienda  e  sotto  pena  di  mancata  stipula  del  contratto

medesimo, dei documenti elencati nella notifica stessa

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico,  come previsto dal  Contratto

Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  della  dirigenza  medica  e  da  quanto  stabilito  nel

contratto individuale di lavoro.

L’opzione per il  rapporto di  lavoro esclusivo  costituisce criterio  preferenziale  per  il

conferimento dell’incarico di Struttura Complessa. Tale opzione non è modificabile per

tutta la durata di svolgimento dell’incarico.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un

periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a

detto incarico, sulla base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 DLgs 502/92.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le

verifiche  riguardano  le  attività  professionali  svolte  ed  i  risultati  raggiunti  e  sono

effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal

Direttore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il

conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai

CC.NN.LL. in caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Generale;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in

tutti gli altri casi previsti dai Contratti di Lavoro;

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso,

qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico

interesse concreto ed attuale.

 Per  eventuali  informazioni  gli  aspiranti  potranno  rivolgersi  al  Servizio  Unico
Amministrazione  del  Personale  -  Azienda  U.S.L.  di  Modena  -  Via  S.  Giovanni  del
Cantone n. 23 – Modena dal Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - Tel.
059435525 - per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito
Internet dell’Azienda:  www.aou.mo.it 
Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo è il Dott. Manlio Manzini – 
Dirigente Servizio Unico Amministrazione del Personale

  IL DIRETTORE

(Antonio Sapone)
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ReR - AgenziA RegionALe PeR iL LAvoRo - SeRvi-
zio AFFARi geneRALi, BiLAncio e RiSoRSe UmAne

concoRSo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 1 posto di "Assistente in Politiche per 
il Lavoro" - Cat. C, nonché per eventuali assunzioni a tempo 
determinato", presso l'Agenzia regionale per il lavoro della 
Regione Emilia-Romagna 

È  indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato pieno di n. 1 posto di 
“Assistente in Politiche per il Lavoro“ profilo professionale 
“Amministrativo”, cat.c, posizione economica iniziale c1, 
vacante nell’organico dell’Agenzia Regionale per il Lavoro della 
Regione Emilia-Romagna, nonché per eventuali assunzioni a 
tempo determinato presso i Centri per l’Impiego e gli Uffici del 
collocamento mirato della stessa Agenzia. L'assunzione a tempo 
indeterminato è comunque subordinata all'approvazione da parte 
della Regione ai sensi dell'art.9 c.36 del dL 31/5/2010, n.78, 
nonché all'esito della procedura di mobilità ai sensi dell'art.30 
c.2 bis del D.Lgs.n.165/2001 e delle verifiche di cui agli artt. 34 
e 34 bis dello stesso d.Lgs.n.165.

il trattamento economico del posto a concorso è quello sta-
bilito dal contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto 
Regioni-Autonomie Locali in vigore alla data di stipulazione del 
contratto individuale di lavoro (attualmente è previsto uno stipendio 
tabellare pari a €. 19.454,16 annui lordi oltre alla 13° mensili-
tà ed eventuali indennità, aggiunte di famiglia e assegni dovuti).

Attività principali caratterizzanti la posizione:
La figura svolge attività di informazione, accoglienza, primo 

orientamento al lavoro, supporto alla ricerca attiva del lavoro ed 
incrocio domanda/offerta nei confronti degli utenti dei centri per 
l’impiego, anche svantaggiati o disabili; gestisce in forma indivi-
duale e collettiva tutte le attività di front office e back office dei 
servizi per il lavoro, in rapporto diretto e costante con le persone 
ed in relazione con altre agenzie istituzionali e private; gestisce 
inoltre tutte le procedure amministrative relative ad utenti qua-
li acquisizione e perdita stato disoccupazione, iscrizione legge 
68/1999, stipula patti di servizio, promozione tirocini formativi 
ecc., nonché quelle relative alle imprese (validazione comunica-
zioni obbligatorie, incrocio domanda/offerta di lavoro, attività di 
informazione, ecc.) utilizzando appositi sistemi informativi; col-
labora altresì nelle attività di osservazione del mercato del lavoro 
e dell'impatto delle politiche pubbliche inerenti; svolge attività 
amministrativa connessa alla gestione del ciclo di vita di piani, 
programmi e progetti nonché attività di segreteria a supporto del-
la struttura di assegnazione

Conoscenze e capacità richieste:
- approfondita conoscenza della legislazione nazionale e re-

gionale in materia di politiche del lavoro, nonché delle funzioni 
e competenze della Regione in materia di servizi per l’impiego 
e collocamento al lavoro, anche in relazione ai soggetti con di-
sabilità;

-competenze relazionali e capacità di fornire informazioni 
complete e chiare in tempi brevi nell'ambito della gestione del 
rapporto diretto e costante con l’utenza;

-diritto del lavoro e diritto amministrativo.
Principali attività caratterizzanti la posizione lavorativa
competenze organizzative:

essere in grado di:
- autoprogrammare e controllare l’attività anche in situazio-

ni diverse e in presenza di imprevisti o emergenze;
-scegliere le modalità operative più efficaci nel rispetto delle 

regole e in funzione del conseguimento degli obiettivi assegnati;
-identificare soluzioni pertinenti adeguate alle problematiche 

specifiche da affrontare.
competenze relazionali:
essere in grado di:
-attivare una rete relazionale mirata alla soluzione di proble-

mi e alla circolazione di informazioni tra strutture;
-lavorare in gruppo e attivare collaborazioni e scambi;
-fornire informazioni complete e chiare in tempi brevi, anche 

attivandosi presso altri soggetti per acquisire quanto necessita per 
porsi come referente qualificato.

Art. 1 – Utilizzo della graduatoria
La graduatoria concorsuale potrà essere utilizzata, nei 3 an-

ni successivi alla data della pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino ufficiale telematico della Regione Emilia-Romagna 
(BUReRt):

-per eventuali assunzioni a tempo indeterminato, pieno o par-
ziale, a copertura di posti vacanti di pari categoria e posizione 
lavorativa previsti nella dotazione dell’Agenzia Regionale per il 
Lavoro dell’Emilia-Romagna che saranno resi disponibili, non-
ché per la copertura degli ulteriori posti che si renderanno vacanti 
e disponibili;

-per assunzioni a tempo determinato, pieno o parziale, da 
parte della stessa Agenzia;

È onere del candidato comunicare tempestivamente eventua-
li variazioni di residenza e/o recapito, anche di posta elettronica.

Art. 2 – Riserve
Ai sensi degli artt. 678 e 1014 c.4 del d.Lgs.15/3/2010 n.66 la 

frazione di riserva di posto determinatasi con il presente concor-
so verrà utilizzata nel caso in cui si proceda a ulteriori assunzioni 
attingendo dalla graduatoria degli idonei.

Ai fini dell'adempimento dell'obbligo di cui all'art.3 della 
legge 12/3/1999 n.68 l'Agenzia si riserva la facoltà, qualora si 
verifichino scoperture, di assumere gli appartenenti a categorie 
protette che abbiano conseguito l'idoneità nel presente concorso 
nel caso di successivo scorrimento della graduatoria.

Art. 3 - Requisiti per l'ammissione al concorso
Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e don-

ne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi 
dell’art. 27 del d.Lgs. 198/2006 “codice delle pari opportunità 
tra uomo e donna” e dell’art. 57 del d.Lgs. 165/2001. il termine 
“candidati” utilizzato nel presente bando si riferisce ad aspiranti 
dell'uno e dell'altro sesso.

Requisiti specifici per l'ammissione:
diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata 

quinquennale (maturità). Per coloro che sono in possesso di un 
titolo di studio conseguito all’estero, l’equipollenza con il titolo 
richiesto dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle 
competenti autorità;

i candidati dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti ge-
nerali per l'ammissione ai concorsi:

-essere cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero essere cittadini 
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di Stato membro dell’Unione europea, o loro familiari non aventi 
cittadinanza di stato membro, ovvero essere cittadini di Paesi ter-
zi purchè titolari del permesso di soggiorno CE per i soggiornanti 
di lungo periodo ovvero titolari dello status di rifugiato o dello 
status di protezione sussidiaria. i cittadini di uno Stato membro 
dell’Unione europea o di Stati terzi devono essere in possesso di 
tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana e 
non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo, e devono 
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana che verrà ac-
certata nel corso delle prove.

-aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limi-
te massimo previsto per il collocamento a riposo;

-idoneità fisica all'impiego e alle mansioni. L'Amministra-
zione, prima dell'assunzione, ha facoltà di sottoporre i candidati 
utilmente collocati in graduatoria a visita medica preventiva, in 
base alla normativa vigente.

-godimento dei diritti civili e politici, anche negli Stati di 
appartenenza o provenienza, secondo le vigenti disposizioni di 
legge;

-non avere riportato condanne penali definitive per i reati 
previsti nel capo i del titolo ii del libro ii del codice penale o co-
munque che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche 
Amministrazioni;

-non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficien-
te rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un 
impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego fu 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.

I requisiti specifici e generali prescritti dal presente articolo 
devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di sca-
denza fissata per la presentazione della domanda di ammissione 
e permanere al momento dell’assunzione.

TUTTI I CANDIDATI, che risultano aver presentato doman-
da con la prescritta modalità telematica, Sono AmmeSSi AL 
concoRSo con RiSeRvA, fatta salva la mancata allegazio-
ne della copia scansionata del documento d'identità in corso di 
validità che comporta l'esclusione dalla procedura.

L'Agenzia si riserva la facoltà di disporre, in ogni momento, 
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti specifici e ge-
nerali prescritti per l'accesso.

Art. 4 - Contenuto della domanda
Nella domanda di ammissione il candidato/a dovrà dichia-

rare, sotto la propria personale responsabilità ai sensi degli artt. 
46 e 47 del dPR 28/12/2000 n. 445:
- Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza anagrafica.
- il domicilio o recapito cui indirizzare tutte le comunicazioni 

relative al concorso, completo di recapito telefonico anche 
mobile e indirizzo di posta elettronica.

- di essere in possesso di tutti i requisiti prescritti dal prece-
dente art. 3, con particolare riferimento ai requisiti specifici 
per l'ammissione (titolo di studio).

- Gli eventuali titoli che diano diritto a riserve nella gradua-
toria di merito.
Ai sensi dell'art. 20 della L. n. 104/1992, i concorrenti potran-
no richiedere l’ausilio e/o i tempi aggiuntivi eventualmente 
necessari per l’espletamento delle prove, in relazione al 
proprio handicap, a condizione che alleghino alla domanda  

di ammissione idonea certificazione rilasciata da apposita 
struttura sanitaria che attesti e descriva, a fronte della disabili-
tà riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine 
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipa-
zione. In assenza di tale certificazione non potranno essere 
predisposti/concessi ausili o tempi aggiuntivi.

- di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le 
finalità legate all’espletamento della procedura concorsuale, 
fra cui la comunicazione della graduatoria finale di merito, 
anche tramite reti informatiche, nonché la pubblicazione sul 
sito istituzionale dell'ente, per un periodo limitato a 15 giorni 
e comunque attraverso modalità non indicizzate, delle risul-
tanze delle singole prove d'esame (cognome, nome, data di 
nascita per i soli casi di omonimia, e votazione riportata nei 
casi previsti dal vigente regolamento).
Art. 5 - Modalità e termini di presentazione della domanda
Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere pre-

sentata con modalità telematiche, come sotto indicate, entro e non 
oltre il: 11 dicembre 2017 - ore 16.

non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lità diverse da quelle indicate.

i candidati dovranno compilare la domanda tramite il por-
tale e-Recruiting della Regione emilia-Romagna raggiungibile 
dal sito istituzionale dell’ente www.regione.emilia-romagna.it, 
seguendo il percorso: “entra in Regione”, “concorsi e opportu-
nità di lavoro in Regione” - sezione “Agenzia Regionale per il 
Lavoro - Procedure selettive tempi determinati e indeterminati”, 
- http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ - al 
link della procedura e secondo le istruzioni ivi riportate nell'ap-
posita “guida alla compilazione della domanda”.

Ai fini della scadenza dei termini, fa fede la consegna della 
domanda come risulta confermata dal sistema informatico, tra-
mite invio all’indirizzo di posta elettronica ordinaria indicato dal 
candidato di due comunicazioni: la prima inviata immediatamen-
te, a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte 
della Regione, la seconda in un successivo momento, riportante 
il riepilogo PdF della candidatura inviata e gli estremi della pro-
tocollazione della domanda stessa.

È onere del candidato verificare l’effettiva ricezione nonché 
registrazione della domanda da parte dell’Amministrazione re-
gionale attraverso le notifiche di cui sopra.

L'accesso al portale e-Recruiting avviene attraverso il sistema 
regionale di autenticazione FedeRa. nella fase di registrazione 
su FedERa occorrerà indicare un indirizzo email, che non dovrà 
essere un indirizzo relativo ad una casella di Posta elettronica 
Certificata (PEC), da cui le comunicazioni di conferma sopra in-
dicate, non essendo PEC, rischierebbero di non essere ricevute.

in sede di compilazione della domanda al candidato sarà 
possibile indicare, in aggiunta all'indirizzo di posta elettronica 
ordinaria, l'indirizzo di una casella PEC, che l'Amministrazione 
potrà tenere a riferimento per eventuali ulteriori comunicazio-
ni individuali.

Alla candidatura on-line dovrà essere allegata, pena l’e-
sclusione dalla procedura, la scansione in formato PdF di un 
documento di identità in corso di validità.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli 
allegati alla stessa hanno valore di autocertificazione e/o di di-
chiarazione sostitutiva di atto notorietà, secondo le previsioni 
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degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000. Ferme restando le sanzio-
ni penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli 
effettuati emerga la non veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni, il candidato decadrà dai benefici eventualmente conseguiti 
per effetto del provvedimento emanato sulla base delle dichiara-
zioni non veritiere.

Cause di esclusione
costituiscono motivo di non ammissione alla procedura:
-la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per l’am-

missione alla selezione, indicati nel presente avviso;
-la presentazione della domanda di partecipazione cui non 

risulti allegata la scansione in formato PdF di un documento di 
identità in corso di validità;

-la presentazione della domanda di partecipazione con mo-
dalità diverse da quelle stabilite dal presente avviso.

Art. 6 - Preferenze
Nel caso di candidati classificati in graduatoria a parità di 

punteggio si applicano, nell'ordine, i seguenti titoli di preferenza 
ai sensi dell'art.16 c.5 del Regolamento della Regione emilia-Ro-
magna n.3 del 2/11/2015:

a) aver prestato periodi di servizio come Lavoratori so-
cialmente utili nell'ente, nei limiti e ai sensi della normativa in 
materia;

b) minore età anagrafica, ai sensi dell'art.2 c.9 della L. 
16/6/1998 n.191.

Art. 7 - Prove d'esame – Preselezione
il concorso si articolerà in una preselezione ed un colloquio 

i quali saranno volti nel loro complesso ad accertare e valutare 
le conoscenze, le capacità e le attitudini possedute dal candida-
to, in relazione alle caratteristiche e alle peculiarità del profilo 
da ricoprire così come specificate nel presente bando e negli at-
ti ivi richiamati.

La preselezione consisterà nella risoluzione di quesiti a ri-
sposta multipla sulle seguenti materie:

- elementi di legislazione nazionale in materia di servizi per il 
lavoro e di politiche attive, comprese le norme rivolte ai disabili;

- normativa della Regione emilia-Romagna in materia di 
mercato del lavoro e di servizi per il lavoro con particolare ri-
ferimento alle leggi regionali n.17/2005, n.7/2013, n.13/2015 e 
n.14/2015 e alle deliberazioni attuative della giunta della Regio-
ne emilia-Romagna quali dgR n.810 del 5/5/2013 e dgR n.901 
del 10/5/2014 come modificate dalla DGR n.2025 del 23/12/2013, 
dgR n.1959 del 21/11/2016;

- nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento 
alle norme sul procedimento amministrativo, l'accesso agli atti e 
la tutela dei dati personali (L. n. 241/1990, d.Lgs. n. 196/2003);

- nozioni di diritto del lavoro, con particolare riferimento al-
le tipologie contrattuali.

conseguiranno l’ammissione al colloquio i primi 250 candi-
dati classificati, oltre gli ex aequo del 250°.

i candidati devono presentarsi alla prova muniti di valido do-
cumento di identificazione.

il punteggio conseguito nella preselezione non contribuisce 
a formare il punteggio della graduatoria finale di merito.

durante lo svolgimento della preselezione i candidati non 
potranno consultare testi di alcun genere, né utilizzare cellulari, 
tablet o altri strumenti di comunicazione o tecnologie connesse 
a internet, pena l'esclusione.

i candidati collocati in posizione utile al termine della pre-
selezione sono ammessi al colloquio con provvedimento del 
Responsabile dell'Agenzia competente.

Le modalità di comunicazione dell’esito della preselezio-
ne saranno rese note ai partecipanti il giorno dell’espletamento 
della prova.

Il colloquio verterà, oltre che su tutte le materie previste per 
la preselezione, anche sulle seguenti:

-Nozioni di Tecniche per l'orientamento professionale;
-Nozioni di Tecniche per la ricerca e la selezione del per-

sonale;
-diritti, doveri e responsabilità dei pubblici dipendenti, con 

particolare riferimento al codice disciplinare e al codice di com-
portamento;

-nozioni di diritto penale, limitatamente ai reati contro la 
Pubblica Amministrazione (libro ii, titolo ii codice Penale);

durante il colloquio si provvederà inoltre ad accertare:
-la conoscenza della lingua inglese;
-la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applica-

zioni informatiche più diffuse (pacchetto Office, posta elettronica).
i candidati devono presentarsi alla prova muniti di valido do-

cumento di identificazione.
La prova orale si intende superata se il candidato ottiene la 

votazione di almeno 21/30.
il punteggio massimo assegnabile per il colloquio è pari a 

30/30.
Art. 8 – Comunicazioni relative allo svolgimento delle 

prove
Il giorno e la sede della preselezione, fissati dalla Commis-

sione esaminatrice, verranno pubblicati sul sito web dell’Agenzia 
Regionale per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna. http://
www.agenzialavoro.emr.it/agenzia/normativa/bandi-e-avvisi a 
partire dal giorno 18 dicembre 2017
tALe PUBBLicAzione SoStitUiRà A tUtti gLi 
eFFetti LA convocAzione individUALe

Pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, nel giorno, 
orario e luogo che saranno indicati nel suddetto avviso (salvo il 
caso in cui, entro la data fissata per le prove, non abbiano rice-
vuto comunicazione di esclusione dalla procedura per difetto dei 
requisiti prescritti).

La mancata presentazione equivarrà a rinuncia al concorso.
n.B.: tutte le comunicazioni ai candidati saranno effettuate 

secondo quanto disposto dal successivo articolo 11
Art. 9 – Modalità e criteri per la valutazione dei titoli
costituiranno oggetto di valutazione i seguenti titoli:
-titoli di servizio: esperienze lavorative svolte presso i ser-

vizi pubblici per il lavoro provinciali, regionali o nazionali negli 
ultimi 5 anni antecedenti la data di scadenza per la presentazio-
ne della domanda di concorso.

La valutazione dell’esperienza lavorativa avverrà sulla ba-
se delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione. Nel 
caso di datore di lavoro privato i candidati possono allegare alla 
domanda di partecipazione documentazione attestante in parti-
colare l'ente pubblico o la sede dell'ufficio presso il quale è stato 
prestato il servizio (centro per l'impiego, ufficio del collocamento 
mirato, ecc.) le principali attività svolte, il profilo professionale/
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posizione lavorativa, nonché eventuali ulteriori dati ritenuti uti-
li ai fini della valutazione.

L’esperienza lavorativa sarà calcolata in mesi tenendo conto 
delle frazioni di mese superiore a 15 giorni e trascurando quelle 
uguali o inferiori a tale limite. Pertanto i periodi dovranno essere 
indicati in gg/mm/aa: in caso contrario l’esperienza professiona-
le verrà penalizzata con il conteggio dall’ultimo giorno del mese/
anno al primo giorno del mese/anno indicati.

Il servizio a tempo parziale, con specifica indicazione del-
la percentuale nella domanda o nell’eventuale documentazione 
da allegare alla domanda, verrà valutato in misura proporzional-
mente ridotta.

il punteggio massimo complessivo attribuibile ai titoli di ser-
vizio è di punti 10 che verranno assegnati secondo i seguenti 
criteri.

a) Attività prestata sulla base di contratto di lavoro subordi-
nato sottoscritto con una pubblica amministrazione (è equiparato 
il servizio reso a seguito di somministrazione):

punti 0,1667 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni.
b) Attività prestata sulla base di contratto di lavoro subordi-

nato sottoscritto con datore di lavoro privato (ad es. nell'ambito 
di appalti di servizi, di avvisi pubblici) (è equiparato il servizio 
reso a seguito di somministrazione):

punti 0,12 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni.
c) attività prestata sulla base di rapporti di collaborazione 

coordinata e continuativa o di incarichi individuali di lavoro au-
tonomo:

punti 0,1 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni.
non verrà preso in considerazione il servizio prestato per l'e-

spletamento di mansioni meramente esecutive/ausiliarie quali ad 
es. usciere, centralinista, autista o che, in generale, non attengo-
no ad attività caratterizzanti la posizione lavorativa oggetto della 
presente procedura.

La valutazione dei titoli verrà effettuata per i soli candidati 
che avranno superato la preselezione.

Art. 10 – Commissione esaminatrice formazione della gra-
duatoria e assunzioni

La commissione esaminatrice è nominata dal direttore 
dell'Agenzia su proposta del dirigente competente in materia di 
personale ed è formata da esperti di provata competenza in pos-
sesso di professionalità adeguata in relazione alla posizione messa 
a concorso, eventualmente integrata da uno o più esperti in lin-
gua straniera e informatica.

Al termine dei propri lavori la commissione esaminatrice 
formulerà una graduatoria provvisoria di merito dei concor-
renti che avranno superato le prove concorsuali e provvederà a 
trasmettere i verbali della commissione al Responsabile del pro-
cedimento, che effettuerà il controllo di regolarità formale sulle 
operazioni svolte dalla commissione.

La graduatoria definitiva, approvata con determinazione del 
direttore dell’Agenzia, è pubblicata sul sito internet dell’Agen-
zia e sul BUReRt.

La graduatoria resterà in vigore per 3 anni dalla data di pub-
blicazione nel BUReRt.

Il concorrente che è in posizione utile per l'assunzione sa-
rà invitato, con lettera raccomandata A.R. ovvero con Pec se 
comunicata, a produrre la documentazione necessaria con le mo-
dalità indicate.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio 
sono comunque subordinati:

-al comprovato possesso dei requisiti specifici indicati nel 
presente bando;

-alla effettiva possibilità di assunzione da parte dell'Agenzia, 
in relazione sia alle disposizioni di legge riguardanti il personale 
vigenti al momento, sia alle disponibilità finanziarie e alle pre-
viste autorizzazioni.

Il controllo delle autocertificazioni verrà condotto sul vin-
citore e sugli assunti durante l'arco di validità della graduatoria, 
nonché su un campione dei presenti nella graduatoria.

L'Ente ha piena facoltà di determinare discrezionalmen-
te il luogo e la sede ove gli assunti dovranno prestare servizio 
nell'ambito del territorio della Regione emilia-Romagna. gli ef-
fetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di effettiva 
presa di servizio.

Art. 11 - Comunicazioni ai concorrenti
Come già specificato al precedente art. 8, il giorno e la sede 

delle prove verranno fissati dalla Commissione Esaminatrice, e 
saranno pubblicati sul sito internet dell’Agenzia

tale avviso sostituirà a tutti gli effetti la convocazione in-
dividuale.

esclusivamente attraverso il medesimo strumento (sito in-
ternet) verranno resi noti gli esiti delle prove. nei confronti di 
coloro che non avranno superato la preselezione, tale pubblica-
zione avrà, a tutti gli effetti, valore di notificazione, mentre avrà 
anche valore di convocazione al colloquio nei confronti dei can-
didati che avranno superato la preselezione.

il calendario delle prove sarà comunicato almeno venti gior-
ni prima della data di svolgimento delle stesse.

Art. 12 – Informativa in materia di trattamento dei dati 
personali

Ai sensi dell’art. 13 comma 1 del d.Lgs 30.6.2003 n. 196 si 
comunica che i dati personali, anche sensibili, forniti dai candidati 
nelle domande di partecipazione alla presente procedura concor-
suale e nei documenti alle stesse allegati sono raccolti presso il 
Servizio Affari generali Bilancio e Risorse Umane dell’Agen-
zia Regionale per il lavoro - e saranno trattati nel rispetto della 
normativa vigente, dei diritti e della dignità della persona. il con-
ferimento è obbligatorio ai fini dell’ammissione alla procedura e 
del suo corretto espletamento.

Alcuni dati anagrafici, le risultanze delle prove e la graduato-
ria finale di merito potranno essere diffusi mediante pubblicazione 
sul sito web dell’Agenzia e comunicati, anche tramite reti informa-
tiche, ad altre pubbliche amministrazioni per eventuali assunzioni.

gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti, ai sen-
si dell’art. 7 del d.Lgs 196/2003, nei confronti del Responsabile 
del trattamento dei dati.

Art. 13 - Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando 

di concorso si fa riferimento alle norme legislative, regolamen-
tari e contrattuali nazionali e regionali, nonché allo Statuto e ai 
Regolamenti dell'Agenzia.

copia integrale del presente bando:
- è presente per tutta la vigenza sui siti internet dell’Agenzia 

e della Regione emilia-Romagna;
- è trasmesso a tutti i Servizi per l’impiego dell’emilia-

Romagna;
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estratto del presente bando verrà altresì pubblicato nel 
BURERT e nella Gazzetta Ufficiale (serie concorsi ed esami).

L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare nonché riaprire i termini, ovvero di modificare o revocare 
il presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse.

il responsabile del presente procedimento concorsuale è il 
dott. massimo martinelli.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno inviare una 
mail al seguente indirizzo:

arlinfoconcorso@regione.emilia-romagna.it (Referente mon-
ti Barbara)

Le richieste di informazioni dovranno pervenire 24 ore pri-
ma della scadenza del bando.

Il DIrettore

Paola cicognani

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

concoRSo

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente 
Medico di Malattie Infettive

in attuazione della determinazione del direttore del Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale n. 3021 del 
25/10/2017, sino alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pubblico 
presso l'Azienda ospedaliero - Universitaria di Bologna Policli-
nico S. Orsola - Malpighi per la copertura di:

n. 1 posto di: Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medi-
ci - Posizione funzionale: dirigente medico – malattie infettive

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al d.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

in applicazione dell'art. 7, comma 1 del decreto Legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

1 - Requisiti di ammissione al concorso
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del d.lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del d.P.R. 20/12/1979, n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del d.P.R. 487/94;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della 
posizione funzionale in argomento. L'accertamento dell’idoneità 
fisica all'impiego è effettuato – con la osservanza delle norme in 

tema di categorie protette - a cura di questa Azienda ospedaliero  
- Universitaria, prima dell'immissione in servizio; il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, 
comma 1, del d.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dal-
la visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,  
n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età;

d) laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.P.R. 10/12/1997, 

n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al-
l’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del d. L.vo 28/7/2000 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D. L.vo 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al d.m. 30/1/1998 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

f) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici – Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Domanda di ammissione al concorso
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso 

al quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell'Azienda ospedaliero – Universitaria di Bologna Policlinico 
S. Orsola - Malpighi e presentata o spedita nei modi e nei termi-
ni previsti al successivo punto 4.

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o del-

la cittadinanza di uno dei Paesi indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs. 165/2001 e s.m.i

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) 
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presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto,  
ogni necessaria comunicazione.

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio 
(L. 12/3/99 n. 68 e art. 5 del d.P.R. n. 487/94; art. 3, comma 7 del-
la L. 127/97 come integrato dall’art. 2, comma 9 della L. 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.P.R. n. 445/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione dal con-
corso.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei li-
miti previsti dalle normative vigenti:

- le riserve di posti indicate nell’art. 5 del d.P.R. 9/5/1994, 
n. 487 e successive modificazioni;

- la riserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999 n. 68 per 
il diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per 
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della L. 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alla integra-
zione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 
ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda 
dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita strut-
tura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la 
necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Am-
ministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti 
a garantire la regolare partecipazione.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/93, n. 413 è data facoltà 
di dichiarare nella domanda di ammissione la propria obiezione di 
coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato, firmato e formalmente documentato 
(art. 11 d.P.R. n. 483/97).

in applicazione dell’art. 15 lett. a) della L. 183/2011, non 
possono essere prodotte ed accettate certificazioni rilasciate da 
Pubbliche Amministrazioni. 

il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
corredato da apposita documentazione oppure se redatto nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“il sotto-
scritto _______________, consapevole delle conseguenze penali 
in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale re-
sponsabilità dichiara che quanto indicato nel curriculum formativo 
e professionale corrisponde a verità”), e trasmesso unitamente a 

fotocopia di documento di identità.
La specializzazione conseguita ai sensi del d.Lgs. 8/8/1991, 

n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n.368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art.45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS. Pertanto è necessario che 
il candidato che intenda usufruire di tali punteggi, documenti 
o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver consegui-
to la propria specialità ai sensi del d.Lgs. n. 257/91 ovvero ai 
sensi del D.Lgs. n. 368/99, specificando anche la durata del cor-
so. in mancanza di tali indicazioni non verrà attribuito alcun  
punteggio.

i titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati 
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento 
di identità personale del dichiarante, pena la non valutazione de-
gli stessi.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabile 
del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sa-
nitaria Locale o dell’Azienda ospedaliera. tale casistica, quindi, 
non può essere oggetto di autocertificazione. 

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del d.P.R. 28/12/2000 n. 445 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 del d.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
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zione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al certificato 
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere, pena la non valutazio-
ne del servizio:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato;
- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-

bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / tempo definito / part-time e 
relativa percentuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Inoltre nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, assegnista di ricerca, di docente, di 
incarichi libero-professionali, Co.Co.Co ecc. occorre indicare con 
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (en-
te che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori sono conformi agli originali; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale.

e’ altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare i documenti presentati in fotocopia semplice di 
cui dichiara la corrispondenza all’originale; in alternativa, potrà 
dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascun documen-
to la conformità al relativo originale.

E’ possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi. 

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzio-
ni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni  
mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

in caso di presentazione contestuale di più domande per la 
partecipazione a diversi concorsi si precisa che l'aspirante do-
vrà produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-

lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
il ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 anni.
trascorso tale termine tutta la documentazione sarà avviata 

al macero, senza alcun ulteriore avviso. (nell’interesse dei can-
didati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie semplici 
con dichiarazione di conformità all’originale).

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove d'esame ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.

4 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposito 

modulo allegato al presente bando e la documentazione ad essa 
allegata devono essere:

a) inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo:

Azienda ospedaliero - Universitaria di Bologna - Policlinico 
S.Orsola-Malpighi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Ufficio Concorsi, Via Gramsci n. 12 – 40121 
Bologna. La busta dovrà recare la dicitura “domanda di par-
tecipazione concorso dirigente medico – malattie infettive di 
___________ (indicare cognome e nome)”. La busta deve con-
tenere un’unica domanda di partecipazione. in caso contrario, 
l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne po-
trebbero derivare.

b) consegnate presso Servizio Unico metropolitano Ammi-
nistrazione del Personale - Ufficio Concorsi Via Gramsci n. 12, 
Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00:
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata appo-
sita ricevuta.

c) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i relativi 
allegati dev’essere inviata in un unico file in formato PDF uni-
tamente a fotocopia del documento d’identità del candidato. il 
messaggio dovrà avere per oggetto: “domanda di concorso diri-
gente medico – malattie infettive di_______ (indicare cognome 
e nome)”. Le domande inviate da una casella di posta elettronica 
non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di 
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite Pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi 
da parte del candidato. È esclusa ogni altra forma di presentazio-
ne o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
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cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. 
in caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

5 - Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le 

modalità previste dagli artt. 5 e 6 del d.P.R. 483/97 e nel rispet-
to di quanto disposto dall’articolo 35-bis del d.Lgs. 165/2001 
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione 
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”. Le operazio-
ni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche 
ed avranno luogo presso il Servizio Unico metropolitano Am-
ministrazione del Personale – via gramsci 12 – Bologna, con 
inizio alle ore 9 del primo martedì non festivo successivo alla 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
e, ove necessario, ogni martedì successivo non festivo presso la 
medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle  
operazioni.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del d.P.R. 483/97.

6 - Prove d’esame
Le prove d'esame sono le seguenti:
Prova scritta: 
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: 
Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-

maticamente per iscritto.
Prova orale: 
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
La commissione dispone complessivamente di 100 punti, 

così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- curriculum formativo e professionale punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione fissati dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio 
di almeno 14/20.

gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo spe-
cifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si 
informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla pubblica-
zione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione della 
graduatoria finale di merito, in caso di proposizione di ricorso, è 
il tribunale Amministrativo Regionale

7 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

Se l'istanza di ammissione al concorso è pervenuta trami-
te Pec, l'Amministrazione è autorizzata ad utilizzare, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e ga-
ranzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato.

il calendario delle successive prove verrà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.P.R. 483/97.

8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito formulata dalla commissione esa-

minatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l'ammissione all'impiego, 
è approvata con provvedimento del direttore del Servizio Unico 
metropolitano Amministrazione del Personale ed è immediata-
mente efficace.

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti stabi-
lite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché 
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari 
documenti probatori.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del d.lgs. n. 165/2001, la 
graduatoria rimane vigente per un termine di tre anni dalla da-
ta della pubblicazione e potrà essere utilizzata, nel rispetto delle 
priorità delle procedure di reclutamento previste dall’ordinamen-
to, per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato 
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili, fatta eccezione per posizioni di lavoro di nuova 
istituzione o per posizioni le cui caratteristiche esulano dal cam-
po d’intervento del presente concorso.
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La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per la copertura, secondo l’ordine della stessa, di posti  
a tempo determinato della medesima posizione funzionale e di-
sciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative 
e funzionali dell'Azienda nonché alla compatibilità con la spe-
sa prevista in materia di personale e con le disposizioni vigenti 
in tema di finanza pubblica. A tal fine, coloro che risultano vin-
citori di un concorso presso una pubblica amministrazione, non 
possono vantare un diritto soggettivo perfetto, ma solo un inte-
resse legittimo all’assunzione.

In ottemperanza alla vigente normativa, si specifica che le 
operazioni concorsuali si concluderanno entro sei mesi dall’e-
spletamento della prova scritta, fatto salvo eventuale scostamento 
determinato da circostanze non imputabili all’amministrazione 
procedente debitamente motivato.

9 - Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare ap-

posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente c.c.n.L. 
per l’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.n., su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del con-
tratto medesimo – dei documenti elencati nella richiesta stessa.

10 - Normativa in materia di anticorruzione
in applicazione degli articoli 6 e 13 del d.P.R. n. 62/2013 

(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
Pubblici) si fa presente che il concorrente vincitore dovrà rende-
re le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia 
di anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbli-
gatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale 
di lavoro.

Si specifica infine che il Codice di Comportamento Naziona-
le ed il codice di comportamento Aziendale sono pubblicati sul 
sito aziendale e rinvenibili al seguente indirizzo:

http://www.aosp.bo.it/content/amministrazione-trasparente
Copia dei Codici verrà consegnata all’interessato al mo-

mento della pratica di assunzione.
L'Azienda ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlini-

co S. Orsola - Malpighi si riserva la facoltà di disporre la proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la re-
voca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

i provvedimenti del direttore generale indicati nel presente 
bando saranno adottati in forma di determinazione dal direttore 
del Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Persona-
le, a ciò delegato con deliberazione n. 395 del 26.8.2015.

Si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul 
sito internet dell’Azienda ospedaliero - Universitaria di Bologna:  
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi, dopo la pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale (tel. 0516079962 - 0516079957) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Informativa ai sensi dell’art 13 del D.Lgs 30/6/2003, n. 196
L’Azienda ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-

co S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusi-
vamente per le finalità strettamente necessarie e connesse alla 

presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo 
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza  
e non eccedenza rispetto alla finalità sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del d.Lgs 196/2003.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro 
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

i dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 
essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici 
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le 
finalità previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o 
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

i dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

titolare del trattamento è l’Azienda ospedaliero-Universi-
taria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede legale 
in via Albertoni n.15 – Bologna.

Responsabile del trattamento è il direttore del Servizio Uni-
co metropolitano Amministrazione del Personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili è consultabile 
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso l’Ufficio comunica-
zione e informazione dell’Azienda, ove potranno altresì essere 
esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

Il DIrettore Del SUMAP
mariapaola gualdrini

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

concoRSo

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te Biologo di Laboratorio di Genetica Medica

in attuazione della determinazione del direttore del Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale n. 3200 del 
25/10/2017, sino alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pubblico 
presso l'Azienda ospedaliero - Universitaria di Bologna Policli-
nico S. Orsola - Malpighi per la copertura di:

n. 1 posto di: Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Bio-
logi - Posizione funzionale: dirigente Biologo – Laboratorio di 
genetica medica

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al d.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

in applicazione dell'art. 7, comma 1 del decreto Legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

1 - Requisiti di ammissione al concorso
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
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so dei seguenti requisiti:
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del d.lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del d.P.R. 20/12/1979, n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del d.P.R. 487/94;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della 
posizione funzionale in argomento. L'accertamento dell’idoneità 
fisica all'impiego è effettuato – con la osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - a cura di questa Azienda ospedalie-
ro - Universitaria, prima dell'immissione in servizio; il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, 
comma 1, del d.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dal-
la visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,  
n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età;

d) laurea in Scienze Biologiche vecchio ordinamento ed equi-
pollenti ai sensi del decreto interministeriale del 9/9/2009 e s.m.i.

e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.P.R. 10/12/1997, 

n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
all’1/2/1998  è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data 
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del d.L.vo 28/7/2000 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D. L.vo 
30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al d.m. 30.1.1998 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

f) iscrizione all'Albo dell'ordine dei Biologi. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

N.B. in applicazione dei decreti interministeriali 28 giugno 
2011 e 15 gennaio 2013 sono altresì considerate equipollenti alle 
Lauree Specialistiche 6/S e Magistrali LM-6 (Biologia) le Lau-
ree Specialistiche e Magistrali in:

- Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche af-
ferenti rispettivamente alle classi 9/S (dm 509/99) Lm-9 (dm 
270/04)

solo nei casi in cui il soggetto richiedente abbia conseguito 
complessivamente nella sua carriera universitaria (laurea e lau-
rea specialistica/magistrale ):

1) Almeno 60 CFU nei settori scientifico-disciplinari da 
Bio/01 a Bio/19

2) Un minimo di 24 cFU conseguiti in almeno quattro dei 
seguenti settori scientifico disciplinari. BIO/09, BIO/12, BIO/14, 
Bio/16, med/04, med/07, med/42 

- Biotecnologie industriali afferenti rispettivamente alle clas-
si 8/S (dm 509/99) Lm-8 (dm 270/04)

solo nei casi in cui il soggetto richiedente abbia conseguito 
complessivamente nella sua carriera universitaria (laurea e lau-
rea specialistica/magistrale ):

1) Almeno 60 CFU nei settori scientifico-disciplinari da 
Bio/01 a Bio/19

2) Un minimo di 18 CFU nei settori scientifico-disciplina-
ri Bio/01 a Bio/07

3) almeno 12 CFU a scelta fra i seguenti settori scientifico-
disciplinari. Bio/16, Bio/17, med/04, med/42, med/49

È compito dell’aspirante fornire, a corredo della domanda 
di partecipazione al presente concorso, tutta la documentazione 
necessaria al fine di stabilire l’ammissibilità o meno all’avviso 
pubblico.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Domanda di ammissione al concorso 
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso 

al quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell'Azienda ospedaliero – Universitaria di Bologna Policlinico 
S. Orsola - Malpighi e presentata o spedita nei modi e nei termi-
ni previsti al successivo punto 4.

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o del-

la cittadinanza di uno dei Paesi indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs. 165/2001 e s.m.i

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione.

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio 
(L. 12/3/99 n. 68 e art. 5 del d.P.R. n. 487/94; art. 3, comma 7 del-
la L. 127/97 come integrato dall’art. 2, comma 9 della L. 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.P.R. n. 445/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione dal con-
corso.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei li-
miti previsti dalle normative vigenti:

- le riserve di posti indicate nell’art. 5 del d.P.R. 9/5/1994, 
n. 487 e successive modificazioni;
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- la riserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999, n. 68 per 
il diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per 
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della L. 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alla integra-
zione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 
ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda 
dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita strut-
tura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la 
necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Am-
ministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti 
a garantire la regolare partecipazione.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/93, n. 413 è data facoltà 
di dichiarare nella domanda di ammissione la propria obiezione di 
coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato, firmato e formalmente documentato 
(art. 11 d.P.R. n. 483/97).

in applicazione dell’art. 15 lett. a) della L. 183/2011, non 
possono essere prodotte ed accettate certificazioni rilasciate da 
Pubbliche Amministrazioni.

il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
corredato da apposita documentazione oppure se redatto nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“il sotto-
scritto _______________, consapevole delle conseguenze penali 
in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale re-
sponsabilità dichiara che quanto indicato nel curriculum formativo 
e professionale corrisponde a verità”), e trasmesso unitamente a 
fotocopia di documento di identità.

i titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati 
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento 
di identità personale del dichiarante, pena la non valutazione de-
gli stessi.

Autocertificazione 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del d.P.R. 28/12/2000 n. 445 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui  
al citato art. 46 del d.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio: borse 
di studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al certificato 
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere, pena la non valutazio-
ne del servizio:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato;
- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-

bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / tempo definito / part-time e 
relativa percentuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Inoltre nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, assegnista di ricerca, di docente, di 
incarichi libero-professionali, Co.Co.Co ecc. occorre indicare con 
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (en-
te che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori sono conformi agli originali; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale.

È altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare i documenti presentati in fotocopia semplice di 
cui dichiara la corrispondenza all’originale; in alternativa, potrà 
dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascun documen-
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to la conformità al relativo originale.
È  possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-

ni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

in caso di presentazione contestuale di più domande per la 
partecipazione a diversi concorsi si precisa che l'aspirante do-
vrà produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà es-
sere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, 
previo riconoscimento tramite documento di identità valido, so-
lo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Il ritiro 
potrà essere effettuato per un periodo di 3 anni.

trascorso tale termine tutta la documentazione sarà avviata 
al macero, senza alcun ulteriore avviso. (nell’interesse dei can-
didati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie semplici 
con dichiarazione di conformità all’originale).

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove d'esame ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.

4 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposito 

modulo allegato al presente bando e la documentazione ad essa 
allegata devono essere:

a) inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo:

Azienda ospedaliero - Universitaria di Bologna - Policlinico 
S.Orsola-Malpighi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Ufficio Concorsi, Via Gramsci n. 12 – 40121 
Bologna. La busta dovrà recare la dicitura “domanda di parteci-
pazione concorso dirigente Biologo – Lab. genetica medica di 
___________ (indicare cognome e nome)”. La busta deve con-
tenere un’unica domanda di partecipazione. in caso contrario, 
l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne po-
trebbero derivare.

b) consegnate presso Servizio Unico metropolitano Ammi-
nistrazione del Personale - Ufficio Concorsi Via Gramsci n. 12, 
Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00:

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta.

c) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i 
relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato. 
il messaggio dovrà avere per oggetto: “domanda di concorso 

dirigente Biologo – Lab. genetica medica di_______ (indicare 
cognome e nome)”. Le domande inviate da una casella di posta 
elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con conse-
guente esclusione dei candidati dalla procedura concorsuale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite Pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 

12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato alla stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. 
in caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

5 - Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le 

modalità previste dagli artt. 5 e 6 del d.P.R. 483/97 e nel rispet-
to di quanto disposto dall’articolo 35-bis del d.Lgs. 165/2001 
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione 
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”. Le operazioni 
di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed 
avranno luogo presso il Servizio Unico metropolitano Ammini-
strazione del Personale – via gramsci n.12 – Bologna, con inizio 
alle ore 9 del primo martedì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario, ogni martedì successivo non festivo presso la medesima 
sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 41 del d.P.R. 483/97.

6 - Prove d’esame
Le prove d'esame sono le seguenti:



8-11-2017 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - PARte teRzA - n. 302

79

Prova scritta:  Svolgimento di un tema su argomenti inerenti  
alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro 
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti al-
la disciplina stessa.

Prova pratica:  esecuzione di misure strumentali o di prove 
di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualità pe-
culiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul 
procedimento seguito.

Prova orale:  Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La commissione dispone complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- curriculum formativo e professionale punti 4
gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo spe-

cifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati interessati.
Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7/8/1990, n. 241 si 

informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla pubblica-
zione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione della 
graduatoria finale di merito, in caso di proposizione di ricorso, è 
il tribunale Amministrativo Regionale

7 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso 
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

Se l'istanza di ammissione al concorso è pervenuta trami-
te Pec, l'Amministrazione è autorizzata ad utilizzare, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e ga-
ranzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato.

il calendario delle successive prove verrà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.P.R. 483/97.

8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
La graduatoria di merito formulata dalla commissione esa-

minatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l'ammissione all'impiego, 
è approvata con provvedimento del direttore del Servizio Unico 
metropolitano Amministrazione del Personale ed è immediata-
mente efficace.

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti stabi-
lite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché 
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari 
documenti probatori.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del d.lgs. n. 165/2001, la 
graduatoria rimane vigente per un termine di tre anni dalla data 
della pubblicazione e potrà essere utilizzata, nel rispetto delle pri-

orità delle procedure di reclutamento previste dall’ordinamento,  
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato ban-
dito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi 
disponibili, fatta eccezione per posizioni di lavoro di nuova isti-
tuzione o per posizioni le cui caratteristiche esulano dal campo 
d’intervento del presente concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per la copertura, secondo l’ordine della stessa, di posti a 
tempo determinato della medesima posizione funzionale e disci-
plina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative 
e funzionali dell'Azienda nonché alla compatibilità con la spe-
sa prevista in materia di personale e con le disposizioni vigenti 
in tema di finanza pubblica. A tal fine, coloro che risultano vin-
citori di un concorso presso una pubblica amministrazione, non 
possono vantare un diritto soggettivo perfetto, ma solo un inte-
resse legittimo all’assunzione.

In ottemperanza alla vigente normativa, si specifica che le 
operazioni concorsuali si concluderanno entro sei mesi dall’e-
spletamento della prova scritta, fatto salvo eventuale scostamento 
determinato da circostanze non imputabili all’amministrazione 
procedente debitamente motivato.

9 - Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare ap-

posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente c.c.n.L. 
per l’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed am-
ministrativa del S.S.n., subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di 
mancata stipula del contratto medesimo – dei documenti elenca-
ti nella richiesta stessa.

10 - Normativa in materia di anticorruzione 
in applicazione degli articoli 6 e 13 del d.P.R. n. 62/2013 

(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
Pubblici) si fa presente che il concorrente vincitore dovrà rende-
re le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia 
di anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbli-
gatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale 
di lavoro.

Si specifica infine che il Codice di Comportamento Naziona-
le ed il codice di comportamento Aziendale sono pubblicati sul 
sito aziendale e rinvenibili al seguente indirizzo:

http://www.aosp.bo.it/content/amministrazione-trasparente
copia dei codici verrà consegnata all’interessato al momen-

to della pratica di assunzione.
L'Azienda ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlini-

co S. Orsola - Malpighi si riserva la facoltà di disporre la proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la re-
voca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

i provvedimenti del direttore generale indicati nel presente 
bando saranno adottati in forma di determinazione dal direttore 
del Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Persona-
le, a ciò delegato con deliberazione n. 395 del 26/8/2015.

Si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul 
sito internet dell’Azienda ospedaliero - Universitaria di Bologna: 
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi, dopo la pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano 
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Amministrazione del Personale (tel. 0516079962 - 0516079957) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Informativa ai sensi dell’art 13 del D.Lgs 30/6/2003, n. 196 
L’Azienda ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-

co S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusi-
vamente per le finalità strettamente necessarie e connesse alla 
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo 
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e 
non eccedenza rispetto alla finalità sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del d.Lgs 196/2003.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro 
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

i dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 
essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici 
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le 
finalità previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o 
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

i dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

titolare del trattamento è l’Azienda ospedaliero-Universi-
taria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede legale 
in via Albertoni n.15 – Bologna.

Responsabile del trattamento è il direttore del Servizio Uni-
co metropolitano Amministrazione del Personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili è consultabile 
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso l’Ufficio comunica-
zione e informazione dell’Azienda, ove potranno altresì essere 
esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

Il DIrettore Del SUMAP
mariapaola gualdrini

AziendA USL deLLA RomAgnA

concoRSo

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 1  
posto di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sa-
nitario di Laboratorio Biomedico, Cat. D – Ruolo Sanitario

Con specifica determinazione del Direttore U.O. Gestione 
giuridica Risorse su delega del direttore generale dell’Azienda 
Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 777 del 8/10/2015 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1 posto di collaboratore 
Professionale Sanitario – tecnico Sanitario di Laboratorio Bio-
medico, cat. d. - Ruolo: Sanitario.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le rela-
tive modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme 
e procedure concorsuali di cui al d.Lgs 30/12/1992, n. 502 e 
s.m.i., al d.Lgs 30/3/2001, n. 165 e s.m.i., al d.P.R. 27/03/2001, 
n. 220 e s.m.i. “Regolamento recante disciplina concorsuale del 
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario nazionale”, 
al Regolamento e linee guida aziendali applicative del d.P.R.  
n. 220 del 27/3/2001 in materia di concorsi pubblici del perso-
nale non dirigenziale del Servizio Sanitario nazionale prodotto 
dallo specifico gruppo di lavoro costituito fra le ex Aziende dell'A-

rea Vasta Romagna, nonché da quanto previsto dal testo unico  
delle disposizioni legislative e regolamenti in materia di docu-
mentazione amministrativa di cui al d.P.R. 28/12/2000, n. 445.

Ai sensi dell’art. 11 del d.Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, com-
ma 9, del d.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina 
una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. 
che verrà cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare 
nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Sono fatte salve le percentuali da riservare ai soggetti aventi 
titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi della Legge 12/3/1999, 
n. 68 e s.m.i. nonché a particolari categorie di cittadini previste 
da leggi speciali.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione 
Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico (classe L/SNT/3 

decreto interministeriale 19/2/2009 - classe 3 decreto intermi-
nisteriale 2/4/2001), ovvero diploma universitario di tecnico 
sanitario di laboratorio biomedico conseguito ai sensi dell’art. 6, 
comma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502, e successive modifica-
zioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività 
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000).

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione 
i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-

da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>concorsi e sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso.

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 
quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità operativa gestione giu-
ridica Risorse Umane – sede operativa di ceSenA e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “modalità e termini  
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di presentazione della domanda”.
Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 

la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito, dell’istituto/ Università che lo ha rilascia-
to con indicazione della relativa Facoltà/Dipartimento, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente ban-
do, come precisato al punto 2). Se il titolo è stato conseguito 
all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla com-
petente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.o. gestione giuridica Risor-
se Umane – sede operativa di ceSenA, la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-

sità di tempi aggiuntivi.
4) Documentazione da allegare alla domanda di parte-

cipazione 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato, nel quale debbono 
essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze formative e 
professionali utili ai fini della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria.

i candidati sono inviatati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>concorsi e sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso.

nel caso di invio di più curricula, sarà preso in considerazio-
ne solamente il curriculum compilato su modello scaricato dal 
sito web sopraindicato;

- le pubblicazioni;
- i titoli che danno diritto alla riserva / preferenza in caso di 

parità di punteggio;
- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-

tità personale.
- l’elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presen-

tati, redatto in carta semplice e numerato progressivamente in 
relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con Pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
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valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, secondo le modalità di seguito riportate, 
a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.o. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede 
operativa di ceSenA, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, ce-
sena.- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30. E’ richiesta la fotocopia (fronte 
retro) di un documento di identità del candidato in corso di 
validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
concorsi sede operativa di ceSenA, Piazza Leonardo Scia-
scia n. 111, 47522 – cesena (Fc). La busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
concorso tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico” Alla 
domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di 
documento valido di identità personale del candidato. La do-

manda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita  
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
te da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente (dimensione mas-
sima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di 
partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento valido di identità personale del candidato, all’in-
dirizzo Pec concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto del 
messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda concorso 
tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di.. (indicare 
cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in for-
mato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e 
ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allega-
to (cosiddetta Pec-id). nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima. il mancato rispetto delle predette modali-
tà di inoltro/sottoscrizione della domanda comporta l’esclusione  
dal concorso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6) Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dall’art. 44 del dPR 27/03/2001, n. 220 e s.m.i.. 
La commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere in-
tegrata da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza 
della lingua straniera.

in attuazione a quanto previsto all’art. 6 del d.P.R. n. 220 
del 27/3/2001 ove i candidati presenti alla prova scritta sia-
no in numero superiore a 1.000 possono essere nominate con 
le stesse modalità di cui al comma 1 dell’art. soprarichiama-
to, unico restante il presidente, una o più sottocommissioni, 
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nella stessa composizione della commissione del concorso,  
per l’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione 
dei criteri di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove 
di esame, dei criteri di valutazione della stessa e la formulazio-
ne della graduatoria finale.

7) Punteggi
La commissione dispone, secondo quanto previsto dall’art. 8 

del dPR 220/2001 complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame.
i punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale 
in base al Regolamento e linee guida aziendali applicative del 

dPR 27.03.2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici del perso-
nale non dirigenziale del Servizio Sanitario nazionale approvato 
in ambito di Area vasta Romagna, i punti per la valutazione dei 
titoli sono così ripartiti:

- titoli di carriera punti 15
- titoli accademici e di studio punti 4
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
- curriculum formativo e professionale punti 7 
La determinazione dei criteri di massima si effettua prima 

dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione 
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’am-
missione al concorso, che non sono oggetto di valutazione, la 
commissione si atterrà ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 21, 
22 del d.P.R. 27/3/2001, n. 220. 

8) Prove di esame 
Le prove di esame sono così articolate:
prova scritta: consistente nella soluzione di quesiti a risposta 

sintetica o questionario a risposta multipla, su argomenti scelti 
dalla commissione su materie attinenti al piano di studi del corso 
di laurea abilitante alla professione sanitaria del tecnico di La-
boratorio Biomedico e al relativo profilo professionale Decreto 
Ministeriale 26 settembre 1994, n. 745;

prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche spe-
cifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione 
professionale richiesta; la prova potrà consistere anche nella so-
luzione di quesiti a risposta sintetica/multipla;

prova orale: vertente su argomenti attinenti agli ambiti la-
vorativi del tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico; verrà 
altresì accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 
delle applicazioni informatiche più diffuse, nonché la conoscen-
za, a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra inglese e 
francese;

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa 
giornata individuata per l’espletamento della prova scritta.

il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno punti 21/30. il superamento delle prove pra-
tica e orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 14/20.

9) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando, 

sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto  
i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere la prova scritta.

il diario delle prove sarà comunicato mediante pubblica-
zione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 
– 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 16 febbraio 2018 
nonché divulgato dalla medesima data nel sito web www.auslro-
magna.it >informazione istituzionale >Selezioni, concorsi e 
assunzioni>concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, 
nel rispetto dei termini di preavviso previsti per legge (almeno 
15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 gior-
ni prima della data delle prove pratica e orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non 
saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame 
nelle date ed orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione 
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta 
l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti 
di documento valido di identità personale non scaduto di validità.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando 
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria 
La graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla com-

missione esaminatrice al termine delle prove d’esame, secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 
9/5/1994, n. 487 e s.m.i.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.P.R. 28/12/2000, n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

il direttore U.o. gestione giuridica Risorse Umane, su de-
lega del direttore generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva la graduatoria, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla riserva dei posti previste dalle vigenti disposizioni di legge.

La nomina dei vincitori avviene tenuto conto delle norme 
che danno titolo alla riserva dei posti previste dalle vigenti di-
sposizioni di legge.

Sono fatti salvi i diritti dei soggetti aventi titolo all’assun-
zione obbligatoria ai sensi della legge 68/1999. A tale proposito, 
i candidati disabili idonei della presente procedura, per usufruire 
del beneficio di cui trattasi, debbono essere iscritti nello specifi-
co elenco istituito presso gli uffici competenti e trovarsi in stato 
di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, 2° comma della Legge 
68/1999, alla data di scadenza del presente bando, mediante pro-
duzione di idonea certificazione. 
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Sono altresì fatte salve le percentuali da riservare ai soggetti  
aventi titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi dell’art. 678, 
comma 9, art. 1014, commi 3 e 4 del d.Lgs 15/3/2010, n. 66 
“Codice dell’ordinamento militare” e successive modificazioni 
e integrazioni, nonché a particolari categorie di cittadini previ-
ste da leggi speciali.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito, vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del d.P.R. 487/1994.

nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti al-
le anzidette categorie, il posto sarà assegnato ad altro candidato 
utilmente collocato in graduatoria.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano i titoli di preferenza/preferenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

L'assunzione in servizio del vincitore potrà essere sospesa o 
ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco del-
le assunzioni.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 
sarà pubblicata nel B.U.R. della Regione emilia-Romagna. dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Tale graduatoria dei vincitori rimane efficace per trentasei 
mesi dalla data della pubblicazione della stessa nel B.U.R. del-
la Regione emilia-Romagna. essa potrà essere utilizzata per 
eventuali coperture di posti nella stessa categoria e profilo pro-
fessionale che dovessero rendersi disponibili entro il termine di 
validità.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altre-
sì, per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

Nello scorrimento della graduatoria si applicherà la riserva 
di cui all’art. 1014 del d.Lgs 15/3/2010, n. 66 (codice dell’or-
dinamento militare), pari al 30% dei rapporti di lavoro a tempo 
determinato che verranno instaurati attraverso l’utilizzo della stes-
sa. in caso di assenza di aventi diritto, ai sensi della suddetta 
disposizione, la frazione di riserva verrà cumulata con quella re-
lativa ad altre selezioni.

11) Adempimenti preassuntivi 
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-

ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, 
sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilità entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 
e successive modificazioni e integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’articolo 7 del d.Lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di co-
noscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di chi trattasi.

13) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non 
dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per 
ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli 
legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino 
della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.o. gestione giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA 
- Piazza Leonardo Sciascia n. 111, cesena - nei giorni dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche  
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dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al 
sito www.auslromagna.it >informazione istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni>concorsi e selezioni > concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso ove potranno reperire copia del presente bando e il 
modello della domanda e del curriculum.

Il DIrettore U.o
Federica dionisi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di modenA

concoRSo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione: 
Errata Corrige Bando

Si comunica che nel BUR n. 290 del 25/10/2017 è presente 
il seguente refuso "il 30° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica n.23 del 24/3/2017": la Gazzetta Uffi-
ciale non ha ancora provveduto a pubblicare l'estratto del bando, 
pertanto non è ancora possibile conteggiare i giorni per il termi-
ne ultimo della presentazione delle domande.

Il DIrettore

Antonio Sapone

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

concoRSo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di "Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Fisioterapista - categoria D"

Avviso importante per i candidati 
Si invitano i candidati a leggere con attenzione le clausole 

relative alle modalità di invio della domanda di partecipazione 
al concorso tramite Posta Elettronica Certificata, con particolare 
riferimento alle disposizioni relative al numero di files contenuti 
nella Pec e alle dimensioni degli stessi. il mancato rispetto di tali 
disposizioni comporterà l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.o. 
Risorse Umane n. 521 del 9/10/2017 è indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Ruolo: 
Sanitario – Profilo Professionale: Collaboratore Professionale – 
Qualifica: Fisioterapista – Categoria: D 

in attuazione degli articoli 678 e 1014 del d.lgs. 66 del 
15/3/2010 n. 1 posto a concorso è riservato prioritariamente a 
favore dei militari volontari delle Forze Armate congedati senza 
demerito dalle ferme contratte, nonché agli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso 
non vi siano candidati idonei appartenenti ad anzidetta catego-
ria i posti saranno assegnati ad altri candidati utilmente collocati 
in graduatoria.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
d.P.R. 27/3/2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 

presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

in applicazione del d. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.Lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi della normativa attualmente vigente, 
nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del contratto 
individuale di Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilità 
o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi 
a tempo determinato in altri enti del Servizio Sanitario naziona-
le o in altre Pubbliche Amministrazioni. 

1. Requisiti generali di ammissione 
Cittadinanza
cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d. Lgs. 165/2001. 

Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio. 

Cause ostative all’assunzione
non possono accedere al pubblico impiego:
ü coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
ü coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
ü coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
ü coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
ü coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammini-

strazione a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del 
primo contratto collettivo del comparto sanità. 

2 Requisiti specifici di ammissione 
Possesso della Laurea in Fisioterapia, abilitante alla profes-

sione sanitaria di Fisioterapista (appartenente alla classe delle 
lauree delle professioni sanitarie della riabilitazione L/Snt2). 
conseguita ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto Legislativo 
30/12/1992, n 502 e s.m.i.; ovvero possesso del diploma Uni-
versitario di Fisioterapista (d.m. n. 741 del 14/9/1994); ovvero 
possesso di diplomi o attestati conseguiti in base ai preceden-
ti ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M. 27/7/2000). 

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal d. Lgs. 9 novembre 
2007, n. 206. 

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente 
bando per la presentazione delle domande di ammissione. 
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3. Domanda di ammissione alla selezione 
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in car-

ta libera e sottoscritta dal candidato in calce alla stessa senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dPR n. 445/2000), deve per-
venire, a pena di esclusione entro il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione, per estratto, del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° Serie Speciale 
“concorsi ed esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo Raccomandata A/R (Poste italiane) entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure 
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria 
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet dell’Azienda 
USL di Piacenza www.ausl.pc.it nella sezione “Bandi e concor-
si - Assunzioni e collaborazioni”. 

La domanda può essere inoltrata:
- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-

strazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – via 
A. Anguissola n. 15 – 29121 Piacenza con la precisa indicazione 
della selezione cui l'aspirante intende partecipare;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo Pec dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PdF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 mB 
ciascuno. il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la Pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite Pec la domanda 
di partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla 
copia del documento d’identità. in alternativa il candidato dovrà 
utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del 
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale  

o firma elettronica qualificata).
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-

zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite Pec, è autorizzata ad 
utilizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla proce-
dura in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia 
di conoscibilità degli atti trasmessi da parte dei candidati. È one-
re del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL di 
Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo Pec, pena le 
conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione 
della domanda di partecipazione.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38, co. 
1, d. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale;

- la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 
97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato;

- possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa dell’istituto 
presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conse-
guimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale 
con il quale è stato disposto il riconoscimento in italia e del qua-
le è obbligatoria l’allegazione;

- posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

- eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli 
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche  
Amministrazioni;
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- l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010. Coloro che 
intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena esclusione dal 
relativo beneficio;

- l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-
teggio, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994 n. 487. Chi ha titolo a 
preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i re-
quisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla 
domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione 
dal relativo beneficio;

- gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle 
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi per i 
beneficiari della L. 104/1992;

- indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa al concorso. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

4. Motivi di esclusione dal concorso 
- La mancata sottoscrizione autografa della domanda di par-

tecipazione da parte del candidato, nel caso di inoltro a mezzo 
del servizio postale;

- il mancato rispetto delle modalità di inoltro e sottoscrizio-
ne della domanda inviata via Pec;

- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio e la rice-
zione della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;

- l’invio della domanda di partecipazione con modalità di-
verse da quelle sopra elencate;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 
partecipazione al concorso indicati nel presente bando.

5. Documentazione da allegare alla domanda 
i candidati dovranno utilizzare il fac-simile di domanda di 

partecipazione allegato al bando e pubblicato sul Sito internet 
dell’Azienda USL di Piacenza, www.ausl.pc.it, sezione “Bandi 
e concorsi - Assunzioni e collaborazioni”. 

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare:

- una fotocopia del documento di identità legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo e professionale redatto 

in carta libera e in conformità agli artt. 46 e 47 del dPR 445/2000, 
datato e firmato in maniera autografa, dal quale si evincano le ca-
pacità professionali e di studio possedute dall’interessato.

Le dichiarazioni rese dal candidato nel curriculum devono 
contenere tutti gli elementi necessari ai fini della valutazione.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valuatazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

Per quanto attiene la partecipazione a corsi e convegni, il 
candidato dovrà indicare titolo del corso, durata, data e sede di 
svolgimento, eventuale conseguimento di ECM, qualifica di udi-
tore/relatore.

- eventuali pubblicazioni. Queste ultime devono essere edite 
a stampa e allegate alla domanda in originale o in fotocopia au-
tenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del dPR 445/2000, 
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio che attesti la 
conformità delle copie agli originali;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consento-
no l’ammissione al concorso dei cittadini extra UE, preferenze, 
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Si precisa che non è necessario allegare copie e documenti 

relativi ai titoli di studio conseguiti ( ad eccezione dei certifica-
ti di equipollenza per i titoli conseguiti all’estero), alle iscrizioni 
agli albi professionali, alla parteciazione a corsi, convegni, semi-
nari, per i quali è sufficiente l’autocertificazione.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati dovranno 
presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 
e 47 del dPR 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, decorsi 60 giorni dalla da-
ta di pubblicazione della graduatoria di merito sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e, comunque, entro 
i termini di validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà 
più possibile la restituzione della documentazione allegata al-
la domanda.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme 
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal 
d.P.R. 27/3/2001, n. 220.

6. Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dall’art. 6 del dPR n. 220 del 27/3/2001 e sarà 
composta in conformità a quanto previsto dall’art. 44 del dPR 
n. 220 del 27/3/2001.

L’amministrazione si riserva la possibilità di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal dPR 
220/2001.

7. Prove d'esame 
Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: vertente sui principi di prevenzione, cura e 

riabilitazione nelle aree della motricità, delle funzioni corticali su-
periori e delle funzioni viscerali, nei diversi ambiti (neurologico, 
ortopedico, cardio-respiratoria) riferiti al paziente in età evoluti-
va, in età adulta e in età geriatrica.

Prova pratica: consistente nell’elaborazione di un program-
ma di riabilitazione; nell’applicazione dell’attività di rieducazione 
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funzionale delle disabilità; utilizzo delle terapie fisiche, manuali, 
massoterapie e occupazionali nelle disabilità; adozione di prote-
si e ausili.

Prova orale: vertente sugli argomenti delle prove scritta e 
pratica. Ai sensi degli artt. 3 - comma 5 - e 43 - comma 2 - del 
dPR 220/2001, nel corso della prova orale saranno valutate le 
conoscenze informatiche e la conoscenza della lingua Inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche 
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8. Valutazione dei titoli e delle prove d'esame 
La commissione dispone complessivamente di 100 punti 

così ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 15;
- titoli accademici e di studio: 6;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 6

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

9 Convocazione dei candidati ammessi al concorso e al-
le prove d'esame 

L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 
provvedimento del direttore dell’U.o. Risorse Umane. L’esclu-
sione dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta 
giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

il diario della prova scritta, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del 
DPR 220/2001, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica italiana - 4^ Serie Speciale “concorsi ed esami” (www.
gazzettaufficiale.it) del giorno martedì 10 aprile 2018.

L’Azienda si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica 
nella stessa giornata individuata per l’espletamento della pro-
va scritta.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché il diario delle pro-
ve sarà pubblicato altresì sul Sito internet dell’Azienda USL di 
Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e concorsi - As-
sunzioni e collaborazioni”.

non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei 

giorni e/o orari fissati qualora le prove dovessero svolgersi in 
più sessioni.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-
za maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica - qualora  

non venga esperita nello stesso giorno della prova scritta - e al-
la prova orale, verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima 
della data di svolgimento delle stesse, mediante pubblicazione 
sul sito internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, 
nella sezione “Bandi e concorsi - Assunzioni e collaborazioni”.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge. 

10. Approvazione e utilizzazione della graduatoria 
il direttore dell’U.o. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva 
e, successivamente, approva altresì la graduatoria di merito che 
è immeddiatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle 
prefernze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i., purchè 
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessa-
ri documenti probatori.

inoltre, un posto a concorso è riservato prioritariamente, ai 
sensi degli artt. 678 e 1014 del d. Lgs. 66/2010 e s.m.i., ai vo-
lontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle 
Forze Armate congedati senza demerito anche al termine o du-
rante le eventuali rafferme contratte.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito in-
ternet dell’Azienda www.ausl.pc.it, sezione “Bandi e concorsi 
- Assunzioni e collaborazioni - graduatorie” ad intervenuta ese-
cutività dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.

La graduatoria rimarrà in vigore per trentasei mesi decorren-
ti dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollettino Ufficiale 
della Regione emilia-Romagna, per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della stes-
sa categoria e profilo professionale che successivamente ed entro 
tale termine dovessero rendersi disponibili.

tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo 
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato e/o a tempo parziale (part-time).

tale graduatoria, inoltre, potrà essere utilizzata da altre 
Aziende o enti del Servizio Sanitario nazionale, previo accor-
do tra le Amministrazioni interessate.

11. Adempimenti dei vincitori 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti pre-

visti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati 
chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del CCNL 
del 01.09.1995 del personale del comparto Sanità e dovranno 
presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azien-
da USL, i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena 
di mancata stipulazione del contratto medesimo.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabili-

ta, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione alla selezione presuppone l’integra-
le conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
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disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle for-
me e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e  
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condi-
zioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di  
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

12. Disposizioni finali 
i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in pos-

sesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
saranno trattati nel rispetto del d. Lgs. n. 196/03. 

La presentazione della domanda da parte del candidato 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio 
preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la 
facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza 
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanita-
ria Locale con sede in Piacenza – via A. Anguissola n. 15 – tel. 
0523/398702 oppure 0523/398821, o consultare il sito www.
ausl.pc.it nella sezione: Bandi e concorsi - Assunzioni e col-
laborazioni.

i servizi di sportello U.o. Risorse Umane sono aperti al pub-
blico nei seguenti giorni ed orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9 

alle ore 12, nonché il martedì e giovedì dalle ore 15 alle ore 17.
Il DIrettore

Luigi Bassi

comUne di neviAno degLi ARdUini (PARmA)

concoRSo

Bando di concorso per l’assegnazione di n. 1 autorizzazione 
per l’esercizio del servizio di noleggio di autovettura fino a 9 
posti con conducente

in esecuzione alla determina del Responsabile del Settore 
Amministrativo n. 367 del 25 ottobre 2017 viene indetto un pub-
blico concorso per titoli ed esami per l'assegnazione di n. 1 (una) 
autorizzazione per l'esercizio del servizio di noleggio di autovet-
tura fino a 9 posti con conducente.

gli interessati dovranno presentare domanda in carta legale 
a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno o consegnata a 
mano, indirizzata al Sindaco del comune di neviano degli Ar-
duini, Piazza iv novembre n. 1 – 43024 neviano degli Arduini.

La domanda dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo del Co-
mune entro e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficia-
le della Regione emilia-Romagna.

il bando verrà pubblicato all’albo pretorio del comune e sul 
sito internet del comune (www.comune.neviano-degli-arduini.
pr.it).

Il reSPonSAbIle Del Settore AMMInIStrAtIvo 
cinzia Fornari

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

gRAdUAtoRiA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medi-
co - Geriatria

determinazione del SUmAP n. 3175 del 24/10/2017

Grad. Cognome e  
Nome

Punti  
colloquio

Punti  
titoli Totale

  1 de Sando valeria 20,000 9,000 29,000
  2 Arnò Raffaella 20,000 8,100 28,100
  3 ottoveggio Acilia 17,000 6,500 23,500
  4 gaggi Lorenzo 18,500 4,800 23,300
  5 Pellitta Antonella 17,000 6,000 23,000
  6 Lega maria vittoria 16,000 6,700 22,700
  7 Quarneti Chiara 14,000 8,045 22,045
  8 Scortichini Valeria 15,000 6,950 21,950
  9 cocuzza giorgio 15,000 6,055 21,055
10 corradi Samanta 15,000 5,400 20,400
11 Forlani giulia 14,000 4,880 18,880

Il DIrettore Del SUMAP

mariapaola gualdrini

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di FeRRARA

gRAdUAtoRiA

Errata corrige Graduatoria concorso pubblico a n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Oncologia presso l'Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Ferrara

errata corrige pubblicazione B.U.R. n. 13 del 18/1/2017

Posizione Cognome e Nome Punteggio
1 Schirone Alessio 91,6000
2 carandina ilaria 84,0000
3 de Ros Lucia 82,0000
4 Barbieri elena 71,0000
5 Lucchini Eleonora 68,9000
6 Sarno Anna 64,0000

Il DIrettore

Umberto giavaresco 

AziendA USL deLLA RomAgnA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medi-
co di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica con particolari 
conoscenze e competenze in particolare nell'ambito di: pro-
filassi delle malattie infettive; attività di vigilanza e controllo 
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nelle strutture sanitarie e socio-assistenziali; promozione di 
sani stili di vita; igiene e sicurezza alimentare (bando scadu-
to il 31/8/2017) - approvata con determinazione del Direttore 
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2769 del 11/10/2017

Posizione Cognome Nome Totale punti 
su 40

1 di mauro Stefania 23,10
2 Lion camilla 22,20

Il DIrettore U.o. 
Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente me-
dico, Disciplina Nefrologia 

Si pubblica la graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di diri-
gente medico - disciplina: nefrologia in possesso di conoscenza 
e competenze di carattere generale della disciplina specialistica, 
con particolare riferimento a: conoscenza ed esperienza nei pro-
getti regionali per la prevenzione della progressione del danno 
renale e loro applicazione, conoscenza ed esperienza delle di-
verse metodiche di trattamento sostitutivo artificiale e delle loro 
complicanze, conoscenza ed esperienza nel monitoraggio dei pa-
zienti portatori di trapianto renale (bando scaduto il 13/9/2017), 
approvata con determinazione del direttore U.o. gestione giu-
ridica Risorse Umane n. 2901 del 23/10/2017.

Pos Cgnome Nome Totale punti 
su 40

1 Ferri Benedetta 31,350
2 gambaretto camilla 22,200
3 cicciarella Lara 21,200
4 Pessolano giuseppina 21,175
5 Stalteri Lucia 20,800
6 magnoni giacomo 20,400

Il DIrettore U.o. 
Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medi-
co di Psichiatria (bando scaduto il 17/8/2017) approvata con 
determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane n. 2953 del 27/10/2017

Pos Cognome Nome Punteggio
1 caterini claudia 23,0510
2 costoloni giulia 21,5650
3 indrio camilla 21,0980
4 Biondini Anna 20,0300

Il DIrettore U.o. 
Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale 
Settore Tecnico – Tecnico Ambientale cat. D (bando scaduto il 
5/12/2016) approvata con determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2934 del 27/10/2017

Pos Cognome Nome Totale punti 
su 100

1 crescentini claudio 64,943
2 Salinelli giulia 64,470
3 Saliani Aurora 60,420
4 Partiseti Francesca 53,180
5 Rondini irene 52,250
6 iodice Andrea 50,000

Il DIrettore U.o.
Federica dionisi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di FeRRARA

gRAdUAtoRiA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico 
di Chirurgia Generale con esperienza in Chirurgia Laparo-
scopica per l'Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara: 
Approvazione graduatoria di merito finale

N. Cognome e Nome Nascita Totale 40
  1 Fazzin marta 27/05/1979  27,200
  2 morganti Lucia 13/08/1985  26,000
  3 Andreotti dario 22/08/1984  25,800
  4 maccatrazzo Stefano 15/04/1982  25,700
  5 neola Benedetto 07/06/1986  24,400
  6 Russo giulia 17/11/1984  23,700
  7 vallicelli carlo 05/12/1985  23,400
  8 Piccolo gaetano 23/05/1983  23,200
  9 Scalzone Rocco 06/06/1982  18,350
10 Pruiti ciarello vincenzo 02/08/1984  18,000

Il DIrettore

Umberto giavaresco

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di modenA

gRAdUAtoRiA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1  
posto nella posizione funzionale di “Dirigente Medico – Di-
sciplina di Medicina Interna”. Approvazione dei lavori della 
Commissione Esaminatrice (Decisione n. 1940 del 24/10/2017)

Pos Cognome Nome Totale Pref. 
1 Sagrini elisabetta 92,4500  
2 Agrusta Federica 89,6750  
3 violi enrico 85,2000  
4 Bocchi davide 84,4000  
5 montepaone monica 81,6000  
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Pos Cognome Nome Totale Pref. 
  6 Riva Roberta 80,0000  
  7 cattabiani Chiara 79,6000  
  8 Arno' Raffaella 78,6000  
  9 difrancesco Leonardo Filippo 78,4250  
10 Rinaldi elisa Rebecca 77,6000  
11 mangiacapra Sara 77,5750  
12 giovanardi Chiara 77,0000  
13 manzini Lisa 75,9250  
14 Sartini Alessandro 74,6000  
15 Avantaggiato elisa 72,3000  
16 grinzi giorgia 71,2000  
17 caglioti Chiara 71,0000  
18 giannetti monica 70,0000 2 Figli
19 marrazzo Alessandra 70,0000  
20 Spinella Amelia 69,9000  
21 Scortichini valeria 69,6250  
22 marsico maria 67,3500  
23 Fontana vincenzo 66,5100  
24 cozzi Andrea 64,5000  

Il DIrettore

Antonio Sapone

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di "Dirigente medico" - Disci-
plina: Ginecologia e ostetricia

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del d.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigen-
te medico” – disciplina: ginecologia e ostetricia – espletato  

dalla intestata Azienda Unità Sanitaria Locale, approvata con at-
to n. 550 del 20/10/2017.

 
Pos. Cognome e nome Punti

 1° mussida mauro 30,837
 2° muto Brunella 28,771
 3° minervino guglielmo 27,300
 4° vetrano cristina 26,486

Il DIrettore

Luigi Bassi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Neuropsichiatria infantile

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del d.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente 
medico” – disciplina: Neuropsichiatria infantile – espletato dal-
la intestata Azienda Unità Sanitaria Locale, approvata con atto 
n. 554 del 24/10/2017.

Pos. Cognome e nome Punti
 1° trevisan cristian 29,959
 2° del Re maria 28,223
 3° cavalli Anna 24,241
 4° Facini carlotta 23,470
 5° mazzotta Silvia 23,322
 6° guerzoni gisella 19,917

Il DIrettore

Luigi Bassi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

BoRSA di StUdio

Avviso per il conferimento di diverse Borse di Studio

Si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del direttore del Servizio Unico metropolitano 
Amministrazione Personale, sono emessi i seguenti avvisi pub-
blici per l’assegnazione di Borse di Studio:
-  n. 3116 del 19/10/20107 - Borsa di Studio per lo svolgimen-

to di attività nell’ambito del progetto di miglioramento della 
gestione delle attività amministrativo-contabili dei documen-
ti contabili relativi a acquisti di prestazioni sanitarie, presso 
l’ospedale di Bentivoglio 
durata: un anno
compenso: circa € 16.589,86.
Luogo di svolgimento delle prestazioni:
Requisiti specifici di ammissione: 

- diploma di Scuola Secondaria di Secondo grado: Ragioneria;
ovvero

- Laurea in Economia del vecchio ordinamento ovvero lauree 
specialistiche /magistrali equipollenti del nuovo ordinamento 

o corrispondenti lauree di primo livello del nuovo ordina-
mento
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione: 

- Esperienze lavorative in ambito di gestione di archivi sani-
tari e non;

- Competenze economiche del ciclo passivo/attivo;
- Competenze informatiche documentate per l’uso dei pro-

grammi Microsoft e pacchetto Office (Word/Excel/Access).
La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-

loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, che si terrà previa 
convocazione pubblicata sul sito internet Aziendale
- n. 3126 del 20/10/2017 Borsa di Studio, per lo svolgimento 

di attività nell’ambito del progetto “Studio del ruolo dei chi-
noni e suoi analoghi sul meccanismo di protezione cellulare 
in modelli di malattie mitocondriali da deficit del Comples-
so i” presso la Uoc clinica neurologica ospedale Bellaria 
durata: un anno 
compenso: circa € 18.433,18
Requisiti specifici di ammissione: 

- Laurea Specialistica/magistrale in Biologia molecolare e cel-
lulare 
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Requisiti preferenziali ai fini della valutazione: 
- Esperienza maturata nell’ambito di studi di biochimica 

cellulare mitocondriale (colture cellulari primarie e immor-
talizzate, dosaggio di attività enzimatiche, saggi di vitalità 
cellulare e di espressione proteica). 
La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-

loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, che si terrà previa 
convocazione pubblicata sul sito internet Aziendale.
- n. 3192 del 25/10/2017 - Borsa di Studio finalizzata allo svol-

gimento del progetto "Breast cancer with low risk of local 
recurrence: 3D conformal accelerated ando hipofractionated 
partial breast irradiation vs standard whole breast radiothe-
rapy after conservative surgery" - di cui al bando ministeriale 
per la ricerca finalizzata 2011-2012, c/o la UO Radioterapia 
ospedale Bellaria (Sc).
durata: mesi nove
compenso: circa € 13.364,05.

- Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici;
- Specializzazione in Radioterapia;

ovvero
- iscrizione al 4° anno della Scuola di Specializzazione in Ra-

dioterapia.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- comprovata esperienza nell’ambito della patologia on-
cologica mammaria e nella gestione di dati nell'ambito di 
protocolli clinici
La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-

loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, il giorno 5 dicembre 
2017 alle ore 10.30 presso la sala riunioni della Uo Radiotera-
pia – (Sc) - Pad h – 1° piano – ospedale Bellaria - via Altura 3 
– Bologna.
- n. 3225 del 26/10/2017 Borsa di Studio per lo svolgimento di 

attività di segreteria scientifica (data manager) per la gestione 
delle sperimentazioni, da svolgersi presso la Uo cardiologia 
ospedale maggiore (Sc).
durata: mesi sei, eventualmente rinnovabili in base alle esi-

genze del progetto.
compenso: € 5.529,25 per il periodo.
il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 

attestazione del Responsabile del progetto circa il raggiungimen-
to degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

Requisiti specifici di ammissione: 
- diploma di scuola secondaria di secondo grado.

I requisiti specifici di ammissione dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

E richiesta inoltre:
- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta,
- Conoscenza di strumenti informatici ((Windows, Office).

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa convocazione 
da pubblicare sul sito internet aziendale.
- n. 3227 del 26/10/2017 - Borsa di Studio per lo svolgimen-

to di attività nell’ambito del progetto "gestione del paziente 

con infarto miocardico acuto complicato" da svolgersi pres-
so la Uo cardiologia ospedale maggiore (Sc)
durata: sei mesi - eventualmente rinnovabili in base alle esi-

genze del progetto.
compenso: € 11.050,91 per il periodo.
Requisiti specifici di ammissione: 

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
- iscrizione all'Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
- specializzazione in cardiologia.

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, il giorno martedì 12 
dicembre 2017 alle ore 9.00 c/o la sala riunioni della Uo cardio-
logia - 4 ° piano ala lunga – ospedale maggiore – L.go Bartolo 
nigrisoli – Bologna

Normativa generale:
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.R. 
- al seguente indirizzo:Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Con-
corsi – via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero 
può essere presentata direttamente presso l’Ufficio Concor-

si – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante casella di 
posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concor-
si@pec.ausl.bologna.it

La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le ore 
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione emilia-Romagna. non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, pertanto non saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. Le Borse di Studio saranno assegnate 
sulla base di graduatorie formulate da commissioni all'uopo no-
minate. Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e 
di un colloquio che si terrà secondo le modalità previste da cia-
scun bando.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 – 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale dei bandi e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 23 novembre 2017
Il DIrettore SUMAP

mariapaola gualdrini
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AziendA Unità SAnitARiA LocALe di FeRRARA

BoRSA di StUdio

Conferimento di una borsa di studio annuale ad un laureato 
in Ingegneria 

in esecuzione della determinazione del Servizio comune ge-
stione del Personale n. 1338 del 20/10/2017, esecutivo ai sensi di 
legge, l’Azienda USL di Ferrara procede al conferimento di una 
borsa di studio annuale, per la realizzazione Progetto 

“Ricerca sui mutamenti del mondo del lavoro che han-
no determinato un forte aumento dei rischi psicosociali ed in 
particolare delle condizioni di disagio e malessere da stress 
lavoro correlato, strettamente legate alle condizioni orga-
nizzative non adeguate, nelle strutture sanitarie del territorio 
provinciale. Progetto di promozione della cultura della salute 
e della sicurezza rivolto a giovani allievi degli istituti profes-
sionali per geometri e tecnici agrari attraverso la formazione  
di docenti” 

presso l'U.o. Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di La-
voro del dipartimento di Sanità Pubblica AUSL di Ferrara;

La Borsa di Studio consiste nell'erogazione di una somma 
complessiva lorda di € 17.972,00 da corrispondere al vincitore in 
rate mensili, con un impegno di 20 ore settimanali.

 Per essere ammessi al presente avviso i candidati dovran-
no essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

- Laurea Specialistica o Vecchio Ordinamento in Ingegneria 
della Sicurezza o ingegneria meccanica edile o civile;

- Attestato corso per Formatore per la Sicurezza;
- iscrizione all’Albo degli ingegneri;
- cittadinanza italiana o equivalente (i cittadini stranieri non 

appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “Permesso di soggiorno” e dei “Requisiti 
specifici” richiesti dal bando se conseguiti in Italia, con eventua-
le decreto di equiparazione, rilasciato dal ministero della Salute, 
se conseguiti fuori italia.

Requisiti preferenziali: 
- Esperienze lavorative in Aziende Pubbliche o private 

nell’ambito della Prevenzione della Sicurezza negli ambienti di 
lavoro.

Dovrà essere inviata domanda con indicazione della specifi-
ca selezione cui si intende partecipare, alla quale dovranno essere 
allegati un curriculum formativo e professionale su carta libera 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti di ogni 
altra indicazione ritenuta utile del presente bando e fotocopia del 
documento di identità.

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del 
06/07/2012 convertito in Legge n. 136 del 07/08/2012 è fatto di-
vieto alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

Saranno esclusi dall’assegnazione della Borsa di Studio i 
concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, sono già 

titolari di un rapporto di lavoro, compreso quello flessibile (in-
carichi libero professionali, co.co.co., ecc.) con Ente Pubblico, 
compresa la titolarità ad altra Borsa di Studio o convenzioni con 
enti Pubblici secondo la normativa vigente.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tramite consegna o attraverso il Servizio Po-
stale con raccomandata A.R. tassativamente all'Azienda USL di 
Ferrara - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 
(5° Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i 
giorni feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle 
ore pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12.00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Valutazione e convocazione dei candidati 
 La Borsa di Studio, oggetto del presente avviso, verrà confe-

rita a seguito di valutazione dei curricula e dei titoli dei candidati 
in possesso dei requisiti e di un colloquio su argomenti inerenti 
l’oggetto della Borsa di Studio da assegnare.

Alla suddetta valutazione procederà la seguente commis-
sione:

dott. valerio Parmeggiani: dirigente medico direttore U.o. 
P.S.A.L. - Presidente

Ing. Maichi Bonazza: Ingegnere Dirigente - Componente
Sig.ra doriana Benini: collab. Amm.vo - Segretario
I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-

municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati 
sin da ora il giorno 14 dicembre 2017 alle ore 9.30 presso il 
dipartimento Sanità Pubblica via Fausto Beretta, 7 - 1° piano -  
Ferrara.

Per informazioni rivolgersi al Servizio comune gestione 
del Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sa-
nitaria Locale di Ferrara – Corso Giovecca, 203 – 1° piano – ex 
Pediatria - (tel. 0532235718 – internet: www.ausl.fe.it sezione 
concorsi e Avvisi.

il bando, il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: 
www.ausl.fe.it – sezione bandi e concorsi;

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Il DIrettore Del ServIzIo

Umberto giavaresco
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AziendA Unità SAnitARiA LocALe di FeRRARA

BoRSA di StUdio

Conferimento di una borsa di studio annuale ad un laureato in 
Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

in esecuzione della determinazione del Servizio comune ge-
stione del Personale n. 1339 del 20/10/2017, esecutivo ai sensi di 
legge, l’Azienda USL di Ferrara procede al conferimento di una 
Borsa di studio annuale, per la realizzazione Progetto 

“Ricerca sui mutamenti del mondo del lavoro che han-
no determinato un forte aumento dei rischi psicosociali ed in 
particolare delle condizioni di disagio e malessere da stress 
lavoro correlato, strettamente legate alle condizioni orga-
nizzative non adeguate, nelle strutture sanitarie del territorio 
provinciale. Progetto di promozione della cultura della salute 
e della sicurezza rivolto a giovani allievi degli istituti profes-
sionali per geometri e tecnici agrari attraverso la formazione  
di docenti” 

presso l'U.o. Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di La-
voro del dipartimento di Sanità Pubblica AUSL di Ferrara.

La Borsa di Studio consiste nell'erogazione di una somma 
complessiva lorda di € 16.129,00 da corrispondere al vincitore in 
rate mensili, con un impegno di 20 ore settimanali.

Per essere ammessi al presente avviso i candidati dovran-
no essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

- Laurea in Tecniche della Prevenzione nell'Ambiente e nei 
luoghi di lavoro;

- Attestato corso per Formatore per la Sicurezza;
- cittadinanza italiana o equivalente (i cittadini stranieri non 

appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “Permesso di soggiorno” e dei “Requisiti 
specifici” richiesti dal bando se conseguiti in Italia, con eventua-
le decreto di equiparazione, rilasciato dal ministero della Salute, 
se conseguiti fuori italia.

Requisiti preferenziali 
Esperienze lavorative in Aziende Pubbliche o private nell’am-

bito della Prevenzione della Sicurezza negli ambienti di lavoro.
Dovrà essere inviata domanda con indicazione della specifi-

ca selezione cui si intende partecipare, alla quale dovranno essere 
allegati un curriculum formativo e professionale su carta libera 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti di ogni 
altra indicazione ritenuta utile del presente bando e fotocopia del 
documento di identità.

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del 
06/07/2012 convertito in Legge n. 136 del 07/08/2012 è fatto di-
vieto alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

Saranno esclusi dall’assegnazione della Borsa di Studio i 
concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, sono già 
titolari di un rapporto di lavoro, compreso quello flessibile (in-
carichi libero professionali, co.co.co., ecc.) con Ente Pubblico, 

compresa la titolarità ad altra Borsa di Studio o convenzioni con 
enti Pubblici secondo la normativa vigente.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tramite consegna o attraverso il Servizio Po-
stale con raccomandata A.R. tassativamente all'Azienda USL di 
Ferrara - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 
(5° Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i 
giorni feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle 
ore pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12.00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Valutazione e convocazione dei candidati 
La Borsa di Studio, oggetto del presente avviso, verrà con-

ferita a seguito di valutazione dei curricula e titoli dei candidati 
in possesso dei requisiti e di un colloquio su argomenti inerenti 
l’oggetto della Borsa di studio da assegnare.

Alla suddetta valutazione procederà la seguente commis-
sione:
- dott. valerio Parmeggiani - dirigente medico direttore U.o. 

P.S.A.L. - Presidente
- dott.a maria cristina Rometti - tecnico Prevenzione - com-

ponente
- Sig.ra doriana Benini - collab. Amm.vo - Segretario

I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno 
comunicazione di esclusione dal presente bando, sono convo-
cati sin da ora il giorno 5 dicembre 2017 alle ore 9.30 presso 
il dipartimento Sanità Pubblica via Fausto Beretta, 7 - 1° piano  
Ferrara.

Per informazioni rivolgersi al Servizio comune gestione 
del Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sa-
nitaria Locale di Ferrara – Corso Giovecca, 203 – 1° piano – ex 
Pediatria - (tel. 0532235718) – internet: www.ausl.fe.it sezione 
concorsi e Avvisi.

il bando, il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: 
www.ausl.fe.it – sezione bandi e concorsi;

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Il DIrettore Del ServIzIo

Umberto giavaresco
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AziendA Unità SAnitARiA LocALe di modenA

BoRSA di StUdio

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’asse-
gnazione di una borsa di studio presso il Servizio Veterinario 
del Dipartimento d Sanità Pubblica

L’Azienda USL di modena procederà all’assegnazione di 
una Borsa di Studio inerente il seguente progetto: “Formazione 
e informazione per la sicurezza alimentare e la sanità anima-
le” presso il Servizio veterinario del dipartimento di Sanità  
Pubblica.

Requisiti specifici per la partecipazione 
- Laurea magistrale in Lettere ed equipollenti 
- iscrizione all’ordine dei giornalisti 
- master nell’ambito della comunicazione sociale 

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
- esperto in comunicazione web, social media e produzione 

video 
- esperienza pregressa in ambito di Sanità Pubblica 
- Altri titoli di formazione post laurea 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del dPcm 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13 

- godimento dei diritti civili e politici 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
- Idoneità fisica all’impiego 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di modena. 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.Lgs n. 165/2001.

La Borsa di Studio ha la durata di 1 anno e un impor-
to lordo onnicomprensivo di €. 12.903,23 che sarà versato  
in rate mensili, dietro attestazione, da parte del responsabi-
le del progetto, in ordine allo svolgimento dell’impegno del  
borsista.

Il borsista sarà chiamato a svolgere le seguenti attività:
- definizione di strategie digitali per la promozione dei conte-

nuti del sito web; 
- diffusione ai cittadini, tramite canali web individuati, dei ma-

teriali predisposti; 

- editoria digitale; 
- digital marketing; 
- digital web; 
- ideazione e realizzazione di pagine web rivolte ai cittadini e 

agli imprenditori in materia di prevenzione; 
- implementazione di campagne comunicative rivolte a citta-

dini e imprenditori. 
La borsa di studio assegnata non è cumulabile con altre Bor-

se di Studio o incarichi libero professionali, né con stipendi o 
retribuzioni continuative derivanti da rapporti di impiego presso 
strutture pubbliche o private. L’erogazione del compenso, a favo-
re del vincitore, sarà sospesa all’insorgere di una delle condizioni 
di incompatibilità previste dal presente bando.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedu-
ra concorsuale, sarà effettua da una commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato 
da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti at-
tinenti all’oggetto della borsa di studio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda http://www.ausl.mo.it 
concorsi e Avvisi, sezione “ammissioni, convocazioni, calenda-
ri, comunicazioni ed esiti prove”.

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato; 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto della borsa. 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “ Concor-
si e avvisi” sottosezione “Avvisi per Borse di Studio” cliccando 
su “compila domanda on-line”.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
il candidato attraverso la procedura on-line, dovrà allegare 

alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto 

di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi  
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e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.P.R. 
28/12/2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.Lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare la bor-
sa oggetto della suddetta procedura comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 23 novembre 2017
Il DIrettore Del SUAP

Antonio Sapone

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di modenA

BoRSA di StUdio

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’asse-
gnazione di tre borse di studio presso la Direzione Operativa

L’Azienda USL di modena procederà all’assegnazione di  
n. 3 Borse di Studio inerenti i seguenti progetti da svolgersi pres-
so diversi servizi della direzione operativa.

Progetto 1): “Junior per la logistica integrata del paziente 
chirurgico e delle piattaforme operatorie”

Progetto 2): “Junior per il Patient flow del paziente con pa-
tologie croniche”

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea magistrale in ingegneria gestionale (Lm 31) o in 

Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (LM 09) 
- documentata esperienza biennale maturata presso Aziende 

pubbliche o private: 
- sui temi della logistica, del supply chain management, 
della reingegnerizzazione di processi produttivi, della par-
tecipazione a progetti multidisciplinari complessi, oppure 
- su almeno un percorso tra BPco, scompenso cardiaco, 
diabete con attenzione alle fasi, attività previste, consumi, 
dispositivi, patient journey. 

- dimostrata conoscenza generale dei principali meccanismi 
di funzionamento delle aziende sanitarie pubbliche 

- Ottima e dimostrata capacità di utilizzo di banche dati, ela-
borazione e analisi dei dati 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione) :

- Spiccata attitudine al lavoro per progetti multiprofessionali; 
- Rigoroso rispetto dei tempi di realizzazione e disponibilità 

al lavoro di gruppo 
- orientamento ai risultati 
- ottima conoscenza della lingua inglese 

compenso: annuo lordo € 35.000,00 per ciascuna borsa
Progetto 3): “Junior per supporto alle attività di program-

mazione sanitaria, con particolare riferimento al processo di 
predisposizione dei piani di committenza ed al processo di revi-
sione della struttura dell’offerta”

Requisiti specifici
- Laurea magistrale in Scienze Politiche (LM 62) o in Scien-

ze economico-aziendali (Lm 77) 
- master in management Sanitario (i livello) 
- documentata esperienza biennale maturata presso Aziende 

pubbliche o private sui temi della programmazione sanitaria, 
con particolare riferimento all’ambito ospedaliero 

- documentata esperienza nella progettazione e revisione dei 
modelli di assistenza attraverso la partecipazione a proget-
ti relativi alla realizzazione di cambiamenti di service-mix 
della struttura ospedaliera ed alla realizzazione di progetti 
di assistenza in rete 

- dimostrata conoscenza dei principali meccanismi di funzio-
namento delle aziende sanitarie pubbliche 

- Ottima e dimostrata capacità di utilizzo di banche dati sani-
tarie di carattere amministrativo e di analisi ed elaborazione 
dei dati 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Spiccata attitudine al lavoro per progetti multiprofessionali 
- Rigoroso rispetto dei tempi di realizzazione e disponibilità 

al lavoro di gruppo 
- orientamento ai risultati 
- ottima conoscenza della lingua inglese 

compenso: annuo lordo € 30.000,00
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso  
da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
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- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del dPcm 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13; 

- godimento dei diritti civili e politici 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
- Idoneità fisica all’impiego 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di modena 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.Lgs n. 165/2001.

Le Borse di Studio avranno durata annuale ed il compen-
so sarà versato in rate mensili, dietro attestazione, da parte del 
responsabile del progetto, in ordine allo svolgimento dell’impe-
gno del borsista.

Il/la borsista sarà chiamato/a a svolgere le seguenti attività:
Progetto 1) e Progetto 2):

- Supporto alla reingegnerizzazione dei percorsi e della logisti-
ca integrata dei pazienti e delle piattaforme operative 

- Supporto alla progettazione/reingegnerizzazione dei percorsi 
dei pazienti cronici (non chirurgici), dal momento dell’ac-
cesso alle diverse fasi di presa in cura (in primis scompenso 
cardiaco, BPco, diabete) 

- elaborazione dati di produzione, di costo e di output/outcome 
dei processi analizzati e individuazione di criticità e suppor-
to alla presa di decisioni e di azioni migliorative 

- Analisi della logistica dei materiali, dei farmaci e della stru-
mentazione, dispositivi utilizzati e prospettici e proposta di 
soluzioni migliorative caratterizzate da logiche “just in time” 

- valutazione di diverse scelte di percorso e/o di assetto delle 
piattaforme utili alla erogazione e fruizione dei percorsi, an-
che attraverso specifici modelli di simulazione 

- Reporting direzionale sulle analisi effettuate e sulle propo-
ste predisposte 
Progetto 3):

- Analisi e valutazione delle principali dimensioni di program-
mazione delle attività, che esitano nel percorso di budget e 
nelle decisioni di committenza, nei diversi setting di eroga-
zione 

- Supporto al progetto di riordino della rete ospedaliera, con 
analisi ad hoc sulle scelte di allocazione di attività nei diver-
si poli produttivi della rete provinciale 

- Supporto alla realizzazione degli strumenti utili per le re-
lazioni di committenza con i produttori esterni (privato 
accreditato) inclusa la fase di controllo delle attività erogate 

- contributo alla costruzione di strumenti di reporting dire-
zionale sulle analisi effettuate e sulle proposte predisposte. 
La borsa di studio assegnata non è cumulabile con altre Bor-

se di Studio o incarichi libero professionali, né con stipendi o 
retribuzioni continuative derivanti da rapporti di impiego presso 
strutture pubbliche o private. L’erogazione del compenso, a favo-
re del vincitore, sarà sospesa all’insorgere di una delle condizioni 
di incompatibilità previste dal presente bando.

Le selezioni, che non costituiscono in alcun mo-
do procedura concorsuale, saranno effettuate da una 
commissione di valutazione mediante esame comparativo dei 
curricula presentati, integrato da eventuale colloquio/prova se-
lettiva e verterà su argomenti attinenti all’oggetto delle borse di  
studio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda http://www.ausl.mo.it 
concorsi e Avvisi, sezione “ammissioni, convocazioni, calenda-
ri, comunicazioni ed esiti prove”.

Le borse di studio saranno conferite secondo l’ordine della 
graduatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in partico-

lar modo delle attività professionali e di studio, dei corsi di 
formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livel-
lo di qualificazione professionale e scientifica acquisito dal 
candidato; 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
sugli argomenti oggetto della borsa. 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “ Concor-
si e avvisi” sottosezione “Avvisi per Borse di Studio” cliccando 
su “compila domanda on-line”.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
il candidato attraverso la procedura on-line, dovrà allegare 

alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione  
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è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.Lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare la bor-
sa oggetto della suddetta procedura comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 23 novembre 2017
Il DIrettore Del SUAP

Antonio Sapone

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di Reggio emiLiA

BoRSA di StUdio

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio da 
svolgere presso la Struttura Semplice Dipartimentale “Au-
toimmunità, Allergologia e Biotecnologie Innovative”

e’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio da svolge-
re presso la Struttura Semplice dipartimentale “Autoimmunità, 
Allergologia e Biotecnologie innovative” per attività di studio e 
di ricerca nell’ambito del progetto “caratterizzazione immuno-
logica e molecolare di patologie immunomediate”.

il Borsista sarà altresì coinvolto nei seguenti progetti di ricer-
ca attivi presso la Struttura ed in collaborazione con la Struttura 
operativa complessa di Reumatologia:

- Biomarcatori prognostici di risposta alla terapia in pazien-
ti con arterite a cellule giganti

- Definizione di marcatori immunologici per la diagnosi dif-
ferenziale tra uveite da presunta eziologia tubercolare e uveite 
da sarcaidosi

durata della borsa di studio: 12 mesi.
Il compenso complessivo lordo è fissato in € 25.000 / anno 

da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazione 
del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento de-
gli impegni del borsista nel corso del mese.

Requisiti: 
a) diploma di laurea specialistica/magistrale appartenenti ad 

una delle seguenti classi di laurea:

- classe 6/S (dm 509/99) – Lm 6 (dm 270/2004) Biologia
- classe 9/S (dm 509/99) – Lm 9 (dm 270/2004) Biotecno-

logie mediche, veterinarie e farmaceutiche 
b) dottorato di ricerca in uno dei seguenti ambiti: Patologia, 

immunologia o Biologia molecolare
c) esperienza in attività di ricerca post-laurea almeno annua-

le, nell’ambito di autoimmunità / reumatologia
(non concorrono a formare il citato requisito eventuali espe-

rienze maturate nell’ambito di tirocini e di frequenze volontarie)
i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. 

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio emilia – Ser-
vizio gestione giuridica del Personale – via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo codice dell’Amministrazione digitale (cAd) – d.Lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della Pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al Servizio gestione giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indica-
zione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
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data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.
La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio 
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso, riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito internet www.ausl.re.it – link 
Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - via Sicilia n. 44, Reggio emilia - 
tel. 0522/339423 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 23 novembre 2017 
Il DIrettore Del ServIzIo

Lorenzo Fioroni

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di Reggio emiLiA

BoRSA di StUdio

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio ad un 
laureato in Farmacia

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio ad un laure-
ato in Farmacia, nell’ambito del progetto di ricerca “Attività di 
monitoraggio di appropriatezza d’uso di farmaci oncologici, con 
particolare riferimento alla gestione dei percorsi di richiesta ed 
impiego di farmaci oncologici soggetti a registro oncoAiFA, far-
maci ad uso compassionevole, farmaci sperimentali”, da svolgere 
presso la Struttura operativa complessa di Farmacia dell’Arci-
spedale Santa maria nuova di Reggio emilia.

Contenuto e obiettivi
Monitoraggio sull’impiego dei farmaci oncologici al fine di 

garantire la correttezza dei percorsi prescrittivi, la piena adesio-
ne ai registri di monitoraggio AiFA ed il recupero economico ove 
previsto dagli share scheme agreements, supporto nella gestione 
dei percorsi di accesso ai farmaci sperimentali.

La borsa di studio ha durata annuale, rinnovabile per ulte-
riore anno condizionato alla persistenza del finanziamento ed al 
raggiungimento degli obiettivi.

Il compenso complessivo lordo onnicomprensivo è fissato 
in € 30.000 / anno da corrispondere con rate posticipate mensili, 
dietro attestazione del Responsabile del progetto circa l’avve-
nuto svolgimento degli impegni del borsista nel corso del mese.

Requisiti: 
a) diploma di laurea specialistica/magistrale in Farmacia 

(classe 14/S – Lm13) o altro diploma di laurea equiparato ai sensi 
del decreto 9/7/2009 del ministero dell’istruzione e dell’Uni-
versità e della Ricerca pubblicato sulla g.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Abilitazione all’esercizio professionale e iscrizione all’or-
dine dei Farmacisti

i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. 

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio emilia – Ser-
vizio gestione giuridica del Personale – via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo codice dell’Amministrazione digitale (cAd) – d.Lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità . L’oggetto della Pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al Servizio gestione giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 
14,30 alle 16,30.
e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.
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Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso, riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito internet www.ausl.re.it – link 
Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - via Sicilia n. 44, Reggio emilia 
- tel. 0522/339423 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al vener-
dì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30)

Scadenza presentazione domande: 23 novembre 2017 
Il DIrettore Del ServIzIo

Lorenzo Fioroni

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di Reggio emiLiA

BoRSA di StUdio

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di due Borse di Studio da svol-
gere presso il Centro di Procreazione Medicalmente Assistita 
afferente alla Struttura Operativa Complessa di Ostetricia e 
Ginecologia dell’Arcispedale Santa Maria Nuova 

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite proce-
dura comparativa per l’assegnazione di due Borse di Studio da 
svolgere presso il centro di Procreazione medicalmente Assi-
stita afferente alla Struttura operativa complessa di ostetricia e 
ginecologia dell’Arcispedale Santa maria nuova per attività di 
studio e di ricerca nell’ambito del progetto “Sviluppo della cono-
scenza e dell’applicazione clinica delle tecniche di vitrificazione  
dei gameti e degli embrioni umani”.

durata di ogni borsa di studio: 12 mesi.

il compenso complessivo lordo per ogni borsa di studio è 
fissato in € 15.000 / anno da corrispondere con rate posticipate 
mensili, dietro attestazione del Responsabile del progetto cir-
ca l’avvenuto svolgimento degli impegni del borsista nel corso 
del mese.

Requisiti: 
a) diploma di laurea specialistica/magistrale appartenenti ad 

una delle seguenti classi di laurea:
- classe 6/S (dm 509/99) – Lm 6 (dm 270/2004) Biologia
- classe 9/S (dm 509/99) – Lm 9 (dm 270/2004) Biotecno-

logie mediche, veterinarie e farmaceutiche 
b) esperienza professionale post-laurea almeno annuale, 

nell’ambito della biologia della riproduzione umana e delle tec-
niche di procreazione medicalmente assistita.

(non concorrono a formare il citato requisito eventuali espe-
rienze maturate nell’ambito di tirocini e di frequenze volontarie)

i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. 

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio emilia – Ser-
vizio gestione giuridica del Personale – via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo codice dell’Amministrazione digitale (cAd) – d.Lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della Pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al Servizio gestione giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dPR n 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.
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Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali in-
dicati nel curriculum con particolare riferimento alle attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze 
acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa effettua-
zione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze  

e delle capacità professionali dei candidati con riferimento all’in-
carico da attribuire.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso, riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito internet www.ausl.re.it – link 
Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - via Sicilia n. 44, Reggio emilia - 
tel. 0522/339423 – 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 23 novembre 2017 
Il DIrettore Del ServIzIo

Lorenzo Fioroni

Regione emiLiA-RomAgnA

AgenziA inteRcent-eR

Rettifica alla procedura aperta finalizzata all’affidamento del 
multiservizio di manutenzione degli immobili in uso alle azien-
de sanitarie della Regione Emilia-Romagna 2

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione emilia-Ro-

magna – Agenzia intercent-eR – via dei mille n. 21 – 40121 
Bologna – tel. 051/5273082 – Fax 051/5273084, PEC intercen-
ter@postacert.regione.emilia-romagna.it, e-mail: intercenter@
regione.emilia-romagna.it, sito http://www.intercent.it.

Sezione II: Oggetto dell’appalto:
ii.1)denominazione dell’appalto:
Gara comunitaria centralizzata a procedura aperta finalizzata 

all’affidamento del multiservizio di manutenzione degli immobi-
li in uso alle aziende sanitarie della Regione emilia-Romagna 2

ii.2.7) durata del contratto d’appalto: 110 mesi decorrenti 
dall’emissione dell’ordinativo di fornitura viene così rettifica-
to: 110 mesi decorrenti dalla data di stipula della convenzione.

Sezione IV: Procedura
iv.3.1)numero di riferimento dossier: Atto del dirigente  

n. 202 del 7/7/2017
IV.3.4) Proroga termine ricezione offerte: a rettifica del Ban-

do di gara pubblicato sulla gURi n.80 del 14/7/2017, relativo 
alla procedura di cui al punto ii.1), si prorogano i termini come 
di seguito indicato: al punto iv.2.2) termine ricezione offerte: 
21/11/2017 h. 12.00 viene così rettificato: 12/12/2017 h. 12.00; 
al punto iv.2.7) modalità di apertura delle offerte: 22/11/2017  
h. 10:00 viene così rettificato: 13/12/2017 h.10:00. Tali modifiche 
devono essere considerate apportate anche in tutta la documen-
tazione di gara.

Sezione VI: Altre informazioni:
vi.3) informazioni complementari: vengono modificati  

e ripubblicati i seguenti documenti, a sostituzione integrale di 
quelli precedentemente pubblicati:

Disciplinare di gara: paragrafi 1,4,5,11; allegato 8-Schema 
offerta tecnica; allegati al Capitolato Tecnico C-Schede periodi-
cità e d-impianti di cogenerazione e trigenerazione.

Rimane confermato ed invariato tutto quanto non espressa-
mente modificato.

VI.5) Data di spedizione della rettifica del bando alla GUUE: 
30 ottobre 2017.

Il DIrettore

Alessandra Boni

Regione emiLiA-RomAgnA

AgenziA inteRcent-eR

Procedura aperta per l’affidamento del Servizio di cataloga-
zione dei beni culturali nella Regione Emilia-Romagna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
i.1): denominazione e indirizzi: Agenzia intercent-eR, via 

dei Mille n.21 - Cap 40121 Bologna - tel. 051/5273082 - fax 
051/5273084; codice nUtS: ith5;

e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it Pec: inter-
center@postacert.regione.emilia-romagna.it;

ilgrande Felicia, 051/5273963, Felicia.ilgrande@regione.
emilia-romagna.it; guidolin Silvia, 051/5273735, Silvia.guido-
lin@regione.emilia-romagna.it

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

i.3) comunicazione: i documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti telematici dell’emilia-Roma-
gna (SAteR), disponibile all’indirizzo sopraindicato
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i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

i.5) Principali settori di attività: centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamen-

to del Servizio di catalogazione dei beni culturali nella Regione 
emilia-Romagna

ii.1.2) codice cPv principale 79995200-7
ii.1.3) tipo di appalto: Servizi
ii.1.4) Breve descrizione: interventi di censimento e catalo-

gazione di beni culturali da effettuarsi sul patrimonio museale 
e/o altre pertinenze culturali localizzate sul territorio della re-
gione emilia-Romagna

ii.1.5) valore totale stimato: € 454.918,00 ivA esclusa;
ii.1.6) informazioni relative ai lotti: Questo appalto non è 

suddiviso in lotti.
ii.2.3) Luogo di esecuzione codice nUtS: ith5 - Regione 

emilia-Romagna
ii.2.5) criteri di aggiudicazione: il prezzo non è il solo criterio 

di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara;

ii.2.7) durata del contratto d’appalto: 24 mesi a decorrere 
dalla data di stipulazione;

il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: no
ii.2.10) Sono autorizzate varianti: Sì
II.2.11) Opzioni: Sì ripetizione di servizi analoghi per ulte-

riori 12 mesi e per un importo di € 227.459,00 ivA esclusa
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi Ue: no
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico 
iii.1) condizioni di partecipazione
iii.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale: essere iscritto per attività inerenti i be-
ni oggetto di gara al Registro delle imprese o in uno dei registri 
professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta 
di uno Stato Ue; non sussistenza delle cause di esclusione di cu-
i all’art. 80 del d.lgs. n. 50/2016 s.m.; possesso dei requisiti di 
idoneità tecnico professionale necessari per la corretta esecuzio-
ne della fornitura/servizio, di cui all’art. 26, comma 1, lettera a), 
punto 2, del d.lgs. n. 81/2008 e s.m;

III.1.2) Capacità economica e finanziaria: No
iii.1.3) capacità professionale e tecnica: di aver regolarmen-

te eseguito, nell’ultimo triennio uno o più contratti nel settore di 
attività oggetto dell’appalto, esclusi sviluppo e manutenzione sof-
tware, per un importo complessivo non inferiore ad €. 200.000,00 
al netto dell’i.v.A. in mancanza di aver eseguito nell’ultimo an-
no uno o più contratti nel settore di attività oggetto dell’appalto, 
esclusi sviluppo e manutenzione software, per un importo com-
plessivo non inferiore ad €. 100.000,00 al netto dell’i.v.A.;

Sezione IV: Procedura
iv.1.1) tipo di procedura: aperta
iv.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
iv.2.2) termine per il ricevimento delle offerte: data 

27/11/2017 ora locale: 12.00;

iv.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-
te: italiano

iv.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 
alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

iv.2.7) modalità di apertura delle offerte: data 28/11/2017 
ora locale: 10.00 Luogo: Agenzia intercent-eR, via dei mille 
n.21 - cap 40121 Bologna

informazioni relative alle persone ammesse alla procedura 
di apertura: incaricato ditta offerente con mandato di rappresen-
tanza o procura speciale

Sezione VI: Altre Informazioni
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
vi.3) informazioni complementari:
a) determina dirigenziale n. 313 del 23/10/2017
b) Le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-

mente tramite SAteR entro le ore 12.00 del 13/11/2017
c) codice cig: 72437091c5 
d) Soccorso istruttorio: Sì
e) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): ilgrande 

Felicia;
f) acquisizione del PASSoe
g) Subappalto: sì
h) Sottoscrizione del Patto di Integrità
vi.4.) Procedure di ricorso
vi.4.1) organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAR emilia-Romagna – Strada maggiore n. 53, Bologna 40125, 
Italia, tel. 051/343643 fax 051/342805.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 23/10/2017
Il DIrettore

Alessandra Boni

Regione emiLiA-RomAgnA

AgenziA inteRcent-eR

Procedura aperta per l’affidamento di Servizi di Assistenza 
Tecnica per la Manutenzione del Sistema Regionale di Accre-
ditamento per la Formazione

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
i.1): denominazione e indirizzi: Agenzia intercent-eR, via 

dei Mille 21, 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084; 
codice nUtS: ith5; e-mail: intercenter@regione.emilia-roma-
gna.it 

Pec: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it 
Persona di contatto: Ivana Ghelfi – tel.051/5273731; e-mail 

ivana.ghelfi@regione.emilia-romagna.it;
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it 
i.2) L’appalto è aggiudicato da una centrale di committenza
i.3) comunicazione: i documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
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“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti telematici dell’emilia-Roma-
gna (SAteR), disponibile all’indirizzo sopraindicato 

i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

i.5) Principali settori di attività: centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamento 

di Servizi di Assistenza tecnica per la manutenzione del Siste-
ma Regionale di Accreditamento per la Formazione

ii.1.2) codice cPv principale: 71356300-1
ii.1.3) tipo di appalto: Servizi - categoria di Servizi n.11
ii.1.4) Breve descrizione: Acquisizione del servizio di sup-

porto tecnico per la manutenzione del sistema regionale di 
accreditamento;

ii.1.5) valore totale stimato: importo complessivo, relativo 
a 24 mesi, pari ad € 430.327,87 IVA esclusa, che potrà arrivare 
fino ad € 860.655,74 IVA esclusa, comprensivo dell’importo de-
gli eventuali servizi analoghi;

ii.1.6) informazioni relative ai lotti: questo appalto non è 
suddiviso in lotti;

ii.2.3) Luogo di esecuzione codice nUtS: itd5 - Regione 
emilia-Romagna

ii.2.5) criteri di aggiudicazione: il prezzo non è il solo criterio 
di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara;

ii.2.7) durata del contratto d’appalto: 24 mesi. e’previ-
sta l’eventuale proroga  dei termini in corso di esecuzione della 
prestazione, limitata al tempo strettamente necessario alla conclu-
sione delle procedure per l'individuazione di un nuovo contraente, 
ai sensi e nei limiti di quanto previsto dall’art. 106, comma 11 
del d. lgs. n. 50/2016;

il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: no;
ii.2.10) Sono autorizzate varianti: Sì, nei limiti e con le mo-

dalità di cui all’art, 106 del d.Lgs.n.50/2016;
ii.2.11) opzioni: Si, come da documentazione di gara, l’im-

porto posto a base d’asta potrà essere incrementato di ulteriori 
€ 430.327,87 ivA esclusa, in caso di ripetizione di servizi ana-
loghi per ulteriori 24 mesi, ai sensi dell’art. 63, comma 5, del 
d.Lgs. n. 50/2016;

II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi Ue: Sì

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

iii.1) condizioni di partecipazione
iii.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

- essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato Ue;

- non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 
del d.lgs. n. 50/2016 s.m.;

- possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale ne-
cessari per la corretta esecuzione della fornitura/servizio, di cui 
all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 2, del d.lgs. n. 81/2008  
e s.m;

Sezione IV: Procedura
iv.1.1) tipo di procedura: Procedura Aperta;
iv.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
iv.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: data 

23/11/2017 ora locale: 12:00;
iv.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
iv.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte;

iv.2.7) modalità di apertura delle offerte: data 24/11/2017 
ora locale: 10:00 Luogo: Agenzia intercent-eR via dei mille 
n.21 Bologna (v. Sezione i.1);

informazioni relative alle persone ammesse alla procedura 
di apertura: incaricato della ditta con mandato di rappresentanza 
o procura, come da disciplinare;

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
vi.3) informazioni complementari:
a) determina dirigenziale n. 301 del 16/10/2017
b) Le richieste di Chiarimenti dovranno pervenire esclu-

sivamente tramite SAteR entro le ore 12:00 del 10/11/2017;
c) codice cig: 7212380442
d) codice cUP: e51h17000080009
e) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Ivana Ghelfi 
f) acquisizione del PASSoe
g) sottoscrizione Patto di integrità
h) è ammesso il Subappalto
d) Soccorso istruttorio: termine, non superiore a 10 giorni, 

perché siano rese, integrate o regolarizzate le dichiarazioni
vi.4.) Procedure di ricorso 
vi.4.1) organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAR emilia-Romagna – Bologna, Strada maggiore n. 53, Bolo-
gna 40125, Italia, telefono 051/343643 fax 051/342805.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 17/10/2017
Il DIrettore

Alessandra Boni

Regione emiLiA-RomAgnA

AgenziA inteRcent-eR

Procedura aperta per l’affidamento di DM per emodinamica

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
i.1): denominazione e indirizzi: Agenzia intercent-eR, 

Via dei Mille n.21, 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 
051/5273084; codice nUtS: itd5; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it 

Pec: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it 
Persona di contatto: dott.ssa Silvia orzi tel. 0521/702405 

mail silvia.orzi@regione.emilia-romagna.it 
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Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it 

i.2) L’appalto è aggiudicato da una centrale di committenza
i.3) comunicazione: i documenti di gara e ulterio-

ri informazioni sono disponibili ad accesso gratuito, 
illimitato e diretto presso: http://intercenter.regione.emilia-ro-
magna.it – sezione “Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate 
in versione elettronica tramite il Sistema per gli Acquisti tele-
matici dell’emilia-Romagna (SAteR), disponibile all’indirizzo  
sopraindicato 

i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

i.5) Principali settori di attività: centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamento 

di dm per emodinamica
ii.1.2) codice cPv principale: per lotto 52 331410000 per 

tutti gli altri lotti 33190000/8
ii.1.3) tipo di appalto: Forniture 
ii.1.4) Breve descrizione: Procedura aperta per fornitura dm 

per emodinamica ii.1.5) valore totale stimato: € 37.071.263,70 
ivA esclusa

ii.1.6) informazioni relative ai lotti: Questo appalto è sud-
diviso in n. 58 lotti.

Le offerte vanno presentate per: uno o più lotti
II.2.1) Descrizione Lotti: Lotto 1 Catetere angiografico dia-

gnostico standard € 804.375,00; Lotto 2 Catetere angiografico 
diagnostico per accesso radiale € 232.186,50; Lotto 3 catetere 
diagnostico angiografico coronarico per uso pediatrico € 9.240,00; 
Lotto 4 catetere guida per angioplastica coronarica diametri 5, 
6, 7, 8 F € 1.092.690,00; Lotto 5 catetere guida per angioplasti-
ca coronarica per accesso radiale diametri 5, 6, 7 F € 705.405,00; 
Lotto 6 introduttore per arteria femorale per uso routinario € 
160.875,00; Lotto 7 introduttore arterioso di grosso calibro € 
63.000,00; Lotto 8 introduttore per arteria femorale per proce-
dure transcutanee di sostituzione valvolare € 157.500,00; Lotto 9 
introduttore arterioso armato € 194.790,00; Lotto 10 introdutto-
re per accesso radiale di tipo idrofilico con sistema di emostasi € 
1.903.770,00; Lotto 11 Filo guida per angiografia € 377.055,00, 
Lotto 12 Filo guida angiografico idrofilico € 931.080,00; Lot-
to 13 Filo guida per angiografia ad alto supporto € 224.175,00; 
Lotto 14 Filo guida intracoronarico standard € 1.412.550,00; Lot-
to 15 Filo guida intracoronarico ad alto supporto € 265.230,00; 
Lotto 16 Filo guida intracoronarico per lesioni complesse o ana-
tomie tortuose € 533.007,00; Lotto 17 Filo guida intracoronarico 
per lesioni complesse tipo plastic wire € 218.400,00; Lotto 18 
catetere a palloncino per angioplastica coronarica standard € 
2.724.000,00; Lotto 19 catetere a palloncino per angioplastica 
coronarica di lesioni complesse € 1.043.478,00; Lotto 20 cate-
tere a palloncino per post-dilatazione standard € 1.516.344,00; 
Lotto 21 catetere a palloncino per post-dilatazione non complian-
te ad alte pressioni € 287.280,00; Lotto 22 catetere a palloncino 
per piccoli vasi € 271.830,00; Lotto 23 catetere a palloncino a 
bassissimo profilo tipo “over the wire” € 119.520,00; Lotto 24 
Sistema di emostasi arteria femorale a base di materiale riassor-
bibile € 519.840,00; Lotto 25 Sistema di emostasi percutaneo per 
arteria femorale mediante sutura (da 6, 7, 8 F) € 1.003.200,00; 
Lotto 26 Sistema di emostasi percutaneo per arteria femorale 
mediante sutura superiore a 8 F € 432.600,00; Lotto 27 Ago per 
puntura femorale € 37.440,00; Lotto 28 Sistema di protezione anti- 

embolica a filtro € 240.864,00; Lotto 29 Catetere per aspirazio-
ne di materiale trombotico con sistema reolitico effetto venturi 
€ 971.964,00; Lotto 30 catetere per aspirazione manuale di ma-
teriale trombotico € 735.300,00; Lotto 31 catetere per recupero 
corpi estranei a cappio € 71.348,70; Lotto 32 catetere per recupe-
ro corpi estranei a cestello € 15.225,00; Lotto 33 catetere a punta 
steerable € 62.550,00; Lotto 34 estensione coassiale di catete-
re guida € 70.912,50; Lotto 35 catetere a palloncino con cutting 
ballon € 823.095,00; Lotto 36 Kit procedurale a rampa per co-
ronarografia e angioplastica con siringa ad anelli € 336.840,00; 
Lotto 37 Raccordo a Y per angioplastica € 616.140,00; Lotto 
38 Filo guida per misura intracoronarica del gradiente di Pres-
sione transtenotico € 1.181.100,00; Lotto 39 microcatetere per 
misura intracoronarica del gradiente di pressione transtenotico 
€ 615.600,00; Lotto 40 materiale per aterectomia rotazionale € 
1.178.031,00, Lotto 41 catetere a palloncino per valvuloplastica 
aortica € 2.356.200,00; Lotto 42 catetere a palloncino per valvu-
loplastica mitralica percutanea € 64.752,00; Lotto 43 dispositivo 
di gonfiaggio per catetere a palloncino per angioplastica coronari-
ca € 601.650,00; Lotto 44 Dispositivo di gonfiaggio per catetere 
a palloncino per valvuloplastica aortica € 21.600,00; Lotto 45 
dispositivo per occlusione percutanea di difetti interventricola-
ri € 112.500,00; Lotto 46 dispositivo per occlusione percutanea 
di difetti interatriali € 1.573.200,00; Lotto 47 occlusore per PFo 
semplice € 889.200,00, Lotto 48 occlusori per PFo complesso € 
1.539.000,00; Lotto 49 Sistema per occlusione dell’auricola si-
nistra complessa € 918.000,00; Lotto 50 Sistema per occlusione 
dell’auricola sinistra semplice € 420.000,00; Lotto 51 Sistema 
per puntura trans settale € 132.000,00; Lotto 52 Set sterile per 
interventistica coronarica € 2.525.328,00; Lotto 53 catetere a 
palloncino a rilascio locale di farmaco particolarmente indicato 
per il trattamento delle restenosi intrastent € 543.600,00; Lotto 
54 catetere a palloncino a rilascio locale di farmaco per il trat-
tamento delle restenosi intrastent a basso profilo € 486.750,00; 
Lotto 55 microcatetere coronarico € 435.408,00; Lotto catetere 
guida tipo Sheatless € 78.300,00; Lotto 57 Biotomo per biopsia 
endomiocardica € 167.400,00; Lotto 58 Prolunga ad alto flusso  
€ 46.545,00

ii.2.3) Luogo di esecuzione codice nUtS: itd5 - Regione 
emilia-Romagna

ii.2.5) criteri di aggiudicazione:
il prezzo non è il solo criterio di aggiudicazione e tutti i cri-

teri sono indicati solo nei documenti di gara
ii.2.7) durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 

del sistema dinamico di acquisizione: 36 mesi
il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: no
ii.2.10) Sono autorizzate varianti: no
ii.2.11) opzioni: no
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi Ue: no
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
iii.1) condizioni di partecipazione
iii.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

- essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato Ue
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Sezione IV: Procedura
iv.1.1) tipo di procedura: aperta
iv.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
iv.2.2) termine per il ricevimento delle offerte: data 

20/12/2017 ora locale: 12.00.
iv.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
iv.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte;

iv.2.7) modalità di apertura delle offerte: data 10/1/2018 
ora locale: 10.00 Luogo: Agenzia intercent-er.

informazioni relative alle persone ammesse alla procedura di 
apertura: Potranno assistere un incaricato di ciascuna ditta concor-
rente con mandato di rappresentanza o procura speciale e munito 
di un documento attestante i poteri di rappresentare l’impresa.

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
vi.3) informazioni complementari:
a) determina dirigenziale n. 312 del 19/10/2017.
b) Le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-

mente tramite SAteR entro le ore 12.00 del 7/12/2017
c) codice/i cig elenco cig: Lotto 1: 7220222BAc, 

Lotto 2: 7220227FcB, Lotto 3: 7220241B5A; Lotto 4: 
7220247051; Lotto 5: 7220259A35, Lotto 6: 7220265F27, 
Lotto 7: 7220274697, Lotto 8: 7220284ed5, Lotto 9: 
7220306101, Lotto 10: 72203125F3, Lotto 11: 7220319BB8, 
Lotto 12: 72203250AF, Lotto 13: 72203358ed, Lotto 14: 
7220343F85, Lotto 15: 72203472d6, Lotto 16: 722035596e, 
Lotto 17: 7220360d8d, Lotto 18: 7220367357, Lotto 19: 
7220376Ac2, Lotto 20: 7220385232, Lotto 21: 722038957e, 
Lotto 22: 72203938cA, Lotto 23: 7220399dBc, Lot-
to 24: 7220406386, Lotto 25: 7220415AF1, Lotto 26: 
7220430753, Lotto 27: 7220438deB, Lotto 28: 722044320F, 
Lotto 29: 722044862e, Lotto 30: 722045297A, Lot-
to 31: 7220454B20, Lotto 32: 7220476d47, Lotto 33: 
7220480098, Lotto 34: 72204843e4, Lotto 35: 7220497e9B, 
Lotto 36: 7220509884, Lotto 37: 7220514cA3, Lot-
to 38: 72205190c7, Lotto 39: 722052775F, Lotto 40: 
7220535dF7, Lotto 41: 722054021B, Lotto 42: 7220544567, 
Lotto 43: 7220550A59, Lotto 44: 7220552BFF, Lot-
to 45: 72205591c9, Lotto 46: 72205656BB, Lotto 47: 
7220573d53, Lotto 48: 72205770A4, Lotto 49: 72205824c3, 
Lotto 50: 72205878e2, Lotto 51: 7220595F7A, Lotto 52: 
7220607963, Lotto 53: 7220613e55, Lotto 54: 72206279e4, 
Lotto 55: 7220634FA9, Lotto 56: 7220636154, Lotto 57: 
72206458BF, Lotto 58: 7220651dB1.

d) Soccorso istruttorio: Sanzione pari all’1 per mille del va-
lore del singolo lotto e comunque non superiore a € 5.000,00

e) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): dott.ssa Sil-
via orzi

vi.4.) Procedure di ricorso 
vi.4.1) organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAR emilia-Romagna – Bologna, Strada maggiore n. 53, Bolo-
gna 40125, Italia, telefono 051/343643 fax 051/342805.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 24/10/2017
Il DIrettore

Alessandra Boni

Regione emiLiA-RomAgnA

AgenziA inteRcent-eR

Procedura aperta per l’affidamento del servizio di gestione 
del fondo regionale Foncooper

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
i.1): denominazione e indirizzi: Agenzia intercent-eR, 

Via dei Mille 21 - Cap 40121 Bologna - tel. 051/5273082 - fax 
051/5273084; codice nUtS: ith5;

e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it 
Pec: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it 
Persona di contatto: ortensina guidi – 051/5273734 ortensina.

guidi@ regione.emilia-romagna.it; maricla Lanci -051/5273076, 
maricla.lanci@regione.emilia-romagna.it;

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it 

i.3) comunicazione: i documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti telematici dell’emilia-Roma-
gna (SAteR), disponibile all’indirizzo sopraindicato 

i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

i.5) Principali settori di attività: centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamento 

del servizio di gestione del fondo regionale Foncooper.
II.1.2) Codice CPV 66122000-1 Servizi di finanziamento del-

le imprese e servizi di capitali di rischio;
ii.1.3) tipo di appalto: Servizi
II.1.4) Breve descrizione: il servizio richiesto consiste nella 

gestione del fondo rotativo regionale Foncooper
ii.1.5) valore totale stimato: importo a base di gara € 

450.000,00 ivA esclusa;
ii.1.6) informazioni relative ai lotti: Questo appalto non è 

suddiviso in lotti.
ii.2.3) Luogo di esecuzione codice nUtS: ith5 - Regione 

emilia-Romagna
ii.2.5) criteri di aggiudicazione: il prezzo non è il solo criterio 

di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara;

ii.2.7) durata del contratto d’appalto: 36 mesi;
il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: no;
ii.2.10) Sono autorizzate varianti: no
ii.2.11) opzioni: l’importo posto a base di gara potrà essere 

incrementato di euro 450.000,00 ivA esclusa, in caso di ripeti-
zione di servizi analoghi per ulteriori 36 mesi ai sensi dell’art. 
63, comma 5, del d.Lgs. n. 50/2016;

II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi Ue: no
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Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico 

iii.1) condizioni di partecipazione
iii.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

1) essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di ga-
ra al Registro delle imprese o in uno dei registri professionali 
o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Sta-
to Ue; 2) non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 
80 del d.lgs. n. 50/2016 s.m.; 3) possesso dei requisiti di ido-
neità tecnico professionale necessari per la corretta esecuzione 
della fornitura/servizio, di cui all’art. 26, comma 1, lettera a), 
punto 2, del d.lgs. n. 81/2008 e s.m; 4) di essere in possesso di 
uno dei seguenti requisiti: a) iscrizione all’Albo unico degli in-
termediari finanziari di cui all’art. 106 del D.Lgs. n. 385/1993 
come modificato dall’articolo 7 del D.Lgs. n. 141/2010; ov-
vero b) iscrizione all’Albo di cui all’art. 13 del d.Lgs.  
n. 385/1993.

in caso di partecipazione di concorrente di altro Stato mem-
bro non residente in Italia, analoghe attestazioni.

in caso di partecipazione in Rti/ consorzio/Rete di imprese 
il requisito deve essere posseduto da ciascuna impresa compo-
nente lo Rti/ consorzio/Rete di imprese;

III.1.2) Capacità economica e finanziaria: No
iii.1.3) capacità professionale e tecnica: aver gestito nell’ulti-

mo triennio (2014-2015-2016) almeno un fondo rotativo pubblico 
o servizio analogo. in caso di partecipazione in Rti/ consor-
zio/Rete di imprese il requisito deve essere posseduto dal Rti/ 
Consorzio/Rete di imprese nel suo complesso. È  ammesso l’av-
valimento.

Sezione IV: Procedura
iv.1.1) tipo di procedura: aperta
iv.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
iv.2.2) termine per il ricevimento delle offerte: data 

11/01/2018 ora locale: 12.00;
iv.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
iv.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta:8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

iv.2.7) modalità di apertura delle offerte: data 12/1/2018 
ora locale: 10.00 Luogo: Agenzia intercent-eR, via dei mille 
n.21 - cap 40121 Bologna

informazioni relative alle persone ammesse alla procedura 
di apertura: incaricato ditta offerente con mandato di rappresen-
tanza o procura speciale

Sezione VI: Altre Informazioni
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: sarà 

accettata la fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamen-
to elettronico.

vi.3) informazioni complementari:
a) determina dirigenziale n. 323 del 30/10/2017 b) Le 

richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusivamente tra-
mite SAteR entro le ore 12.00 del 13/12/2017 c) codice cig: 
7255903094 d) Soccorso istruttorio: Sì e) Responsabile Unico del 
Procedimento (RUP): ortensina guidi; f) acquisizione del PAS-
Soe g) è ammesso il subappalto i) cUP: e43g170000800002

vi.4.) Procedure di ricorso
vi.4.1) organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAR emilia-Romagna – Strada maggiore n. 53 - Bologna 40125, 
Italia, tel. 051/343643 fax 051/342805.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 30/10/2017
Il DIrettore

Alessandra Boni

comUne di SALSomAggioRe teRme (PARmA)

APPALto

Estratto avviso d’asta pubblica per alienazione immobile ex 
scuola elementare di Montauro

Si rende noto che questa Amministrazione intende alienare, ai 
sensi degli artt. 73 lett. c) e 76 del R.d. 23/05/1924 n. 827, l’im-
mobile di proprietà comunale denominato “Ex Scuola elementare 
di montauro” sito in loc. Bargone montauro di Salsomaggiore 
terme al prezzo a base d’asta di €. 93.600,00.

L’asta si terrà col metodo delle offerte segrete in aumento e 
sarà aggiudicata al concorrente offerente il maggior prezzo ri-
spetto all’importo fissato a base di gara.

i concorrenti potranno presentare offerta entro e non oltre 
le ore 12.00 del giorno 30/11/2017. Le offerte verranno aperte il 
giorno 1/12/2017 alle ore 10.00 presso la sede municipale, sita 
in Piazza Libertà n. 1.

L’ufficio competente per informazioni tecniche è il servizio 
Patrimonio del Settore 3 – Patrimonio territorio Ambiente Pro-
tezione civile – Area 3 tecnica e Sicurezza (tel. 0524/580236) 
e per informazioni di carattere amministrativo è il servizio con-
tratti (tel. 0524/580132).

il bando integrale, e la documentazione di gara, sono pub-
blicati all’Albo pretorio comunale e sul sito internet del comune 
di Salsomaggiore Terme. La documentazione potrà essere anche 
trovata presso il servizio contratti del comune di Salsomaggio-
re terme.

Il DIrettore AreA 3
Rossano varazzani
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