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PROGRAMVA COPERATI VO NAZ| ONALE
“I' NI ZI ATI VA OCCUPAZI ONE G OVANI " FASE 1 |
PRI ME | NTEGRAZI ONI

1. Prenessa

Il presente docunento dispone in nmnerito alle specifiche di
attuazione, da parte dei soggetti accreditati ai servizi per il
| avoro, del Piano regionale del Programma Operativo Nazionale
I ni zi ati va Occupazi one G ovani |l fase, di seguito Piano, approvato
con del i berazi one del | " Assenbl ea | egi sl ativa n. 173/ 2018
coerentenente alle Linee di indirizzo gia definite da ANPAL, Agenzia
Nazi onale per le Politiche Attive del Lavoro, Autorita di Gestione
del Progranmma a |ivell o nazionale.

Le specifiche di attuazione contenute nel presente docunento
potranno essere integrate e/o nodificate a seguito di eventuali
successi ve di sposizioni definite dalla stessa Autorita di Gestione.

2. Le M sure

Le Msure che il giovane potra ricevere sono:

* Msura 1C “Orientanmento specialistico o di Il livello”

* Msura 1C “Servizio di formalizzazi one delle conpetenze”
* Msura 2A “Formazione mrata all’inserinento |avorativo”

* Msura 3 “Acconpagnanento al |avoro”

 Msura 5 “Tirocinio extra-curriculare”

e Msura 7.1 “Sostegno all’ autoinpiego e all’ autoinprenditorialita:
attivita di acconpagnanento all’avvio di inpresa e supporto allo
start up di inpresa”’

e Msura 7.2 “Sostegno all’ autoinpiego e all’autoinprenditorialita:
supporto per |"accesso al credito agevol ato”.

Msura 1-C. Orientanento specialistico o di Il livello (scheda 1-C)



Prestazione di riferinmento di cui all’ Allegato 2 della Deliberazi one
di Gunta n.1959/2016: Consul enza orientativa

Finalita

La misura ha la finalita di pernettere ai giovani di esplorare in
mani era approfondita |a propria esperienza di vita per sollecitarne
mat ur azi one, pro-attivita e autonoma nella ricerca attiva del
| avor o.

Modalita di intervento e durata

La msura ha una durata massima di 4 ore remunerabili di cui fino
ad un nmassino di 1 di back office estendibile a 8 ore di cui 2 di
back office in caso di utenza debole (ovvero persone disabili o

svantaggi ate ai sensi della Legge n.381/91) e NEET disoccupati da

oltre 12 mesi ai sensi del art.19 del D.Lgs 150/2015 e s.mi.. |

back office, necessario a preparare gli incontri di orientanento e

per redigerne |a docunentazione di esito, € riconosciuto nel limte

massino di 1/3 delle ore di colloquio dell’ operatore con |’ utente.

La misura pud essere attuata attraverso colloqui individuali o di

gruppo, non superiori a 3 giovani.

- Colloqui individuali a favore di soggetti deboli e NEET
di soccupati da oltre 12 nesi ai sensi del art.19 del D.Lgs 150/ 2015
e s.mi. della durata nassima di 8 ore (di cui nmassino 2 ore di
back office);

- Colloqui individuali della durata massima di 4 ore (di cui massino
1 ora di back office);

- Laboratori di gruppo (non superiori a tre persone) di durata par
a 4 ore (di cui 1 di back office).

Paranetro di costo

Unita di Costo Standard di cui al Regol anento Del egato (UE) 2017/90

del I a Commi ssione del 31 ottobre 2016

Denom nazione dell’indicatore: “Tariffa oraria per orientanento

specialistico o di Il livello”

Val ore: 35,50 euro per ora di servizio erogato.

CQut put / docunent azi one

La prestazione €& remunerata interamente a processo per le ore

effettivanmente erogate e docunentate. Le ore dovranno essere

docunentate in un diario di bordo vidimato, contenente Ia

regi strazione dei colloqui in front office, debitamente firmato

dal | "esperto e dal giovane, e la registrazione delle ore di back

office firmato sol o dall’ esperto. Unitanente al diario di bordo dovra

essere predi sposta una scheda sintetica descrittiva delle attivita

di orientamento erogate all’utente. Questa ultima scheda non

necessita di vidim

| soggetti attuatori dovranno assicurare il tenpestivo inserinento

ed aggi ornanento in SIFER delle informazioni relative ai cal endari



degli incontri avvenuti tra esperti e partecipanti a cadenza
settimanal e.

M sura 1-C. SERVI ZI O DI FORMALI ZZAZI ONE DELLE COWVPETENZE (scheda 1-
)

Prestazione di riferimento di cui all’Allegato 2 della Deliberazi one
di Gunta n.1959/2016: Acconpagnanento al |avoro e alla formazione
Finalita

Consentire alle persone |’accesso e la fruizione del servizio per
la formalizzazione delle conpetenze in |oro possesso, acquisite in
esito alla Msura 5. TI ROCI Nl O EXTRA- CURRI CULARE

Modalita di intervento e durata

La durata nassina del servizio, che dovra essere erogato in nodo
i ndividuale, e pari a 4 ore conprensive di attivita in presenza del
giovane e attivita correlate di back office servizio. Le attivita
di back office potranno essere renunerate nel limte di un terzo
della durata del front office, ovvero delle ore erogate in presenza
del giovane e pertanto fino ad un massino di 1 ora.

Parametro di costo

Unita di Costo Standard di cui al Regol anento Del egato (UE) 2017/90
del | a Comm ssione del 31 ottobre 2016

Denom nazione dell’indicatore: “Tariffa oraria per orientanmento
specialistico o di Il livello”

Val ore: 35,50 euro per ora di servizio erogato

Al sensi di quanto previsto all’art. 26 ter comma 4 della L.R
17/ 2005 e ss.mm e ii., il servizio di formalizzazione potra essere
remunerato se il tirocinante avra partecipato alle attivita per
al mreno quarant aci nque giornate effettive e alnmeno venti nel caso in
cui il datore svolga un'attivita stagionale.

Qut put / docunent azi one

Le ore erogate per il servizio di formalizzazi one dovranno essere
docunentate in un diario di bordo vidimato, contenente Ia
regi strazione delle attivita in front office e in back office, che
potranno riguardare | e attivita sia di supporto alla produzione delle
evi denze sia di valutazione e di organi zzazi one del servizio SRFC

Per le attivita erogate in front office il diario dovra essere
debitanente firmato dall’utente e dall’ Esperto di Process

Valutativi (EPV) e da ulteriori professionalita |Iimtatamente alle
attivita di supporto alla produzione delle evidenze. Il Responsabile

della Fornmalizzazione e Certificazione (RFC) pud concorrere solo
alle attivita connesse al back office e, wunicamente, quindi,
nel |’ espletanento delle attivita connesse alla responsabilita
organi zzativa e procedural e del ruolo.

Al termine dovra essere rilasciata |a Scheda capacita e conoscenze.



La prestazione €& pertanto renmunerata a processo in funzione delle
ore di servizio dell esperto effettivanente erogate a favore
del |l "utente e debitanente docunentate.

La renunerazione & condizionata al rilascio della scheda capacita e
conoscenze.

| soggetti attuatori dovranno assicurare il tenpestivo inserinmento
ed aggi ornanento in SIFER delle informazioni relative ai cal endari
degli incontri avvenuti tra esperti e partecipanti a cadenza

setti nanal e.

M sura 2-A. FORVAZI ONE M RATA ALL’ | NSERI MENTO LAVCORATI VO (scheda 2-

A)

Formazi one erogata da Organism accreditati per |’anbito della
“Formazi one superiore” ai sensi della deliberazione di Gunta
regionale n. 177/2003 e ss.mmii. che dovranno operare in

partenariato attuativo con i Soggetti accreditati al |lavoro — Area
di accreditanmento 1 ai sensi della deliberazione di Gunta regionale
n. 1959 del 21/11/2016 e ss.nmii. al fine di garantire la continuita
e coerenza dei percorsi individuali delle persone. In attuazione di
guanto previsto dalla deliberazione di Gunta regionale n.

1298/ 2015, |’ organi sno di formazione accreditato dovra garantire |a
direzione, il coordinamento e il tutoraggio delle attivita.
Finalita

Sostenere i gi ovani nel | > acqui si zi one di conpetenze tecnico
professionali per facilitarle nell’inserinmento |avorativo attraverso

opportunita formative mirate individuali determ nate e determ nabili
in funzione delle opportunita di inserinmento |avorativo individuate.
Modalita di intervento e durata

| percorsi individuali potranno avere una durata mnima di 15 ore e
una durata massima di 50 ore, ovvero le ore fornmative erogate a

favore di ciascun giovane e renunerabili non potranno essere
inferiori a 15 e superiori a 50. | percorsi dovranno essere
progettati ed erogati in funzione del fabbisogno fornmativo

determ nabile, in fase di erogazione del progranmma individuale, in
funzione del gap tra |le conpetenze possedute dal giovane e le
conpetenze necessarie all’inserimento in potenziali cont est

| avorativi individuati e/o individuabili.

Tal i fabbisogni, definiti per ciascun destinatario, potranno, nella
| ogica di percorsi individuali o individualizzati, essere conuni
anche in nodo parziale, a piu giovani.

Pertanto, in fase di attuazi one, stante che per ciascun gi ovane dovra
essere progettato ed erogato un percorso nei |imti di durata sopra
specificati, potranno essere previsti nonenti di  formazi one
congiunti, ovvero potranno partecipare alla stessa ora di formazi one
erogata fino ad un massino di 3 allievi.



Al fine della determ nazione della renunerazione si specifica che
potranno essere renunerate |l e ore erogate a favore di ci ascun gi ovane
se le stesse, cone riportate nella scheda individual e, saranno par
ad alnmeno 15 e per un nmassino di 50 ore in applicazione delle UCS a
prestazione e risultato e pertanto:

- a processo: n. ore erogate a favore del giovane * 0,7 * 40,00 euro
- arisultato nel caso di attivazione di un contratto di |lavoro: n.
ore erogate a favore del giovane * 0,3 * 40,00 euro

Inoltre, tenuto conto della possibilita di individualizzazione del
percorso, ovvero che potranno essere fruitori di una stessa ora di
formazi one erogata fino ad un massino di 3 giovani, ciascuna ora di
servizio erogata potra avere una renunerazi one, a prestazione, par
ad un mnino di 28,00 euro (0,7 * 40,00 ovvero di ora erogata ad un
sol o parteci pante senza il consegui nent o del | " obiettivo
occupazionale) fino ad un nmassino 120,00 euro (3 * 40,00 ovvero di
ora erogata a favore di 3 giovani nel casoin cui tutti e 3 conseguano
| " obi ettivo occupazional e).

Non e ammesso il ricorso, anche parziale, alla formazione FAD o e-
| ear ni ng.

Parametro di costo

Unita di Costo Standard di cui al Regol anmento Del egato (UE) 2017/ 90
della Commi ssione del 31 ottobre 2016 per le attivita formative
i ndi viduali o individualizzate.

Val ore: Paranetri di costo: UCS 40,00 euro/h per persona per un
massi mo di 50 ore erogate a persona.

La remunerazi one € riconoscibile fino al 70%al term ne del percorso

sulla base delle ore di formazione erogate, il restante inporto é
riconosci bile a condi zi one che per il giovane risulti attivato, entro
120 giorni dal termne dell’ attivita formativa, un rapporto di |lavoro
a tenpo determnato, indetermnato, in sonmmnistrazione o0 in

appr endi st at o.

Non sara riconosciuta alcuna renunerazione nel caso di percors

formativi individuali di durata inferiore a 15 ore.

Qut put / docunent azi one

La renmunerazione € riconosciuta solo se le attivita formative sono
state effettivanente erogate e debitanente docunentate su schede
vidimate ed in particolare su schede partecipanti di registrazione
dell e presenze regolarnente vidimati dai quali si evincano |e date
e gli orari di svolgimento nonché le firnme degli esperti e del
gi ovane.

| soggetti attuatori dovranno assicurare il tenpestivo inserinmento
ed aggi ornanento in SIFER delle informazioni relative ai cal endari



degli incontri avvenuti

setti nmanal e.

tra esperti e

M sura 3. ACCOVAGNAMENTO AL LAVORO (scheda 3)
Prestazione di riferinmento di cu
di Gunta n. 1959/ 2016:
Finalita
Progettare e
sost enendo i |
di lavoro.
Modalita di intervento e durata

- scouting delle opportunita occupazionali;

- definizione e gestione della tipologia di

attivare le msure di
gi ovane nelle fasi di

tutoring;

- matching rispetto alle caratteristiche e alle propensioni
gi ovane;

- pronozione dei profili,
dei giovani presso il sistema inprenditoriale;

- pre-sel ezione;
- acconpagnanent o de
Modalita di intervento e durata

La misura dovra essere avviata entro 6 nesi dall’avvio del programm
i ndi viduale previsto nel Patto di Servizio, fatta salva eventuale
proroga dello stesso programma di ulteriori 6 nesi qualora, entro
la fine del sesto nese, venga attivato un tirocinio di cui alla
Msura 5. “Tirocinio extra-curriculare”.

Paranetro di costo

Unita di Costo Standard di cui al Regol anento Del egato (UE) 2017/90

del |l a Comm ssione del 31 ottobre 2016
Denomn nazi one dell’indi catore “Nuovi

i nserinmento
avvio e ingresso alle esperienze

gi ovane nella prinma fase di

contratti di

parteci panti

| avoro

a cadenza

all’ All egato 2 del |l a Deliberazione
I ncontro domanda/ of ferta di

| avorativo,

acconpagnanmento e

del

del |l e conpetenze e della professionalita

i nseri nment o;

| avoro risultanti

dal | " acconpagnanento al |avoro”
Valore in funzione del “profiling” e della tipologia di contratto
cone segue:
indice di profiling
basso medi o- medi o- alto
basso alto

Tenpo indeterm nato o

_ _ 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00
Apprendistato | e Ill livello
Tenpo determ nato superiore o
uguale a 12 nesi o 1.000,00 1.300,00 1.600,00: 2.000,00
Apprendistato Il livello
Tenpo determ nato superiore o

. 600, 00 800,00 . 1.000,00 1.200,00

ugual e a 6 nesi




Il contratto a tenpo determinato € renmunerato se ha una durata par

O superiore a sei nesi, anche in esito ad eventuali proroghe.
L' attivazione di un contratto di sommi ni strazi one non € renunerat a.
La remrmunerazione della msura €& riconosciuta anche nel caso in cui
il contratto sia acceso nella stessa inpresa di svolginmento di un
tirocinio di cui alla Msura 5, entro 30 giorni dalla concl usione
dell o stesso. In tal caso, la renmunerazione é sostitutiva di quella
prevista per la Msura 5 “TI ROCI Nl O EXTRA- CURRI CULARE - PROMXZI ONE

TIROCINI”. La rermunerazione della msura, invece, non € riconosciuta
nel caso in cui il contratto di lavoro venga sottoscritto, con |a
stessa inpresa di svolginmento di un tirocinio di cui alla Msura 5,
superati i 30 giorni dal termne del tirocinio stesso e, in questa

fattispecie, al soggetto attuatore sara riconosciuta la sola
remunerazione relativa alla Msura 5 “TlI ROCI Nl O EXTRA- CURRI CULARE -
PROMOZI ONE TI ROCI NI ™.

La remunerazione della presente Msura 3. €& senpre prevista quando
| a sottoscrizione del contratto oggetto di renunerazi one avvenga con
azienda diversa da quella in cui sia stato svolto il tirocinio di
cui alla Msura 5.

Si riepiloga quanto illustrato:
ATTI VAZI ONE DI UN CONTRATTO I N SEGUI TO AL TI ROCI NI O
(Msura 5. + Msura 3.)
St essa Azi enda Di versa Azi enda
CO entro 30 gg dal Remuner azi one Remuner azi one
termne della Msura 5 M sura 3. Msura 5. + Msura 3.
(tirocinio)
CO oltre 30 gg dal Remuner azi one Remuner azi one
termne della Msura 5 M sura 5. Msura 5. + Msura 3.
(tirocinio)

Qut put / docunent azi one

Prest azi one renunerata solo arisultato, vale a dire a di nostrazi one
del | "assunzione qualificata prevista per ogni UCS derivante dalle
attivita specificatamente svolte nei confronti del giovane, previa
trasm ssione alla Regione della Conunicazione obligatoria di
assunzi one.

Le attivita dovranno, comunque, essere docunentate attraverso il
diario nel quale vengono esplicitate la data di attivazione e di
avvio della msura del servizio di acconpagnanento nella ricerca d



opportunita |avorative, Il e vacancy individuate, i col | oqui
effettuati con le aziende e le relative date, |'esito e |la data di
term ne del servizio cosi conme allegato alla conuni cazione prot. n.
11274/ 2019 di ANPAL.

| soggetti attuatori dovranno assicurare il tenpestivo inserinento
ed aggiornanento in SIFER delle informazioni relative alla data di
attivazione e di termne delle msure con cadenza nensile per tutti
i giovani coinvolti a prescindere dal raggi ungi mento del risultato.

M sura 5. TI ROCI NI O EXTRA- CURRI CULARE - PROMOZI ONE Tl ROCI NI (scheda
5)

Prestazione di riferimento di cui all’Allegato 2 della Deliberazi one
di Gunta n.1959/2016: Acconpagnanento al |avoro e alla formazione

Finalita

La msura ha la finalita di agevolare le scelte professionali e
| " occupabilita dei giovani nel percorso di transizione tra scuola e
lavoro e tra un lavoro e un altro nediante una formazione che si
realizza in un contesto |avorativo.

Modalita e durata

| tirocini dovranno avere una durata mninma pari a due nmesi e una
durata massima di 6 nesi. | tirocini pronossi a favore dell e persone
di sabili o svantaggi ate ai sensi della Legge n.381/91 potranno avere
una durata massima di 12 nesi

Parametro di costo

Unita di Costo Standard di cui al Regol anento Del egato (UE) 2017/90
del | a Comm ssione del 31 ottobre 2016

Denom nazi one del | " i ndi cat ore: “Nuovi tirocini regionali/
interregionali/transnazionali”

Val ore in funzione del profiling cone segue:

“profiling” “risultato”

indice di profiling basso 200 euro

indice di profiling nedio-basso 300 euro

indice di profiling nmedio-alto 400 euro

indice di profiling alto 500 euro

La pronozi one € renunerata al soggetto pronmotore solo se il tirocinio

by

e effettivanente realizzato, e pertanto a “risultato” nel rispetto
dei termni di durata e inpegno sopra riportati e in funzione de

“profiling” della giovane NEET

L’ UCS di pronpzione sara riconosciuta interanente al termne del
tirocinio a condizione che, a prescindere dalla durata prevista dello
stesso, se il tirocinante avra partecipato alle attivita per al neno
guar ant aci nque giornate effettive.



|| soggetto pronbtore potra avere accesso alle remunerazioni di cu
alla Msura 3 “Acconpagnanento al |avoro” anche nel caso in cui un
tirocinio si trasform in un contratto di |avoro con durata superiore
a 6 nmesi entro 30 giorni dalla fine del tirocinio con |lo stesso
soggetto ospitante presso il quale ha svolto il tirocinio. Tale
remunerazi one é sostitutiva di quella prevista dalla presente M sura
5.. Nel caso in cui il contratto di lavoro venga sottoscritto
superati i 30 giorni, al soggetto pronotore sara riconosciuta la
sol a remunerazione relativa alla presente Msura 5.

La renunerazione della Msura 5. €& senpre prevista quando |a
sottoscrizione del contratto oggetto di remunerazi one avvenga, entro
o oltre 30 giorni, con azienda diversa da quella in cui sia stato
svolto il tirocinio di cui alla presente M sura.

Si rimanda a quanto indicato nella tabella riepilogativa inserita
relativanmente alla Msura 3

Le risorse del Programma 110G non concorrono al finanzianmento
dell’indennita di tirocinio che resta in carico dei soggetti
ospitanti.

L'indennita di tirocinio e interamente finanziata a valere sulle
risorse del Progranma [OG per un inporto nensile massinob pari a
450,00 solo a favore dei giovani disabili o svantaggiati ai sens

della Legge n.381/91. In tali casi |la corresponsione dell’indennita
dovra essere garantita dal soggetto accreditato, ferno restando il
riconoscinento di tali spese a favore dello stesso da parte della
Regi one.

I n ogni caso, non potra essere riconosciuta al cuna renunerazi one per
| a pronpbzione di un tirocinio a favore di persone che siano |egate
da rapporto di coniugio, parentela ed affinita entro il secondo grado
con |’inprenditore o i soci e/o gli ammnistratori del soggetto
ospitante.

Qut put / docunent azi one

Le giornate di frequenza del tirocinante devono risultare in schede

individuali vidimate siglate dal tirocinante e dal referente
azi endal e. Nella scheda individual e devono essere registrati anche
gli incontri di verifica dell’ andanento del tirocinio da parte del
tutor dell’ente pronotore.

| soggetti pronotori dovranno assicurare il tenpestivo inserinento

ed aggiornanento in SIFER delle informazioni relative alla
attivazione e al termne delle msure nonché delle frequenze del
tiroci nante a cadenza nensile.



Msura 7.1. Sostegno all’autoinpiego e autoinprenditoralita:
attivita di acconpagnanento all’ avvio di inpresa e supporto allo
start up di inpresa (scheda 7.1)

Prestazione di riferinmento di cui all’ Allegato 2 della Deliberazi one
di Gunta n.1959/2016: Consul enza e acconpagnhanento all’ avvio di
i npr esa/ aut oi npi ego

Finalita
Sostenere i giovani individualnmente e in nmaniera personalizzata
nello sviluppo di specifiche idee inprenditoriali intercettando |le

propensioni individuali alla inprenditorialita e/ o all’ autoinpiego.

Modalita e durata

Msure mrate e individuali di acconpagnanento nell a progettazi one,

defini zione, attivazione e sviluppo di uno specifico progetto di

i npresa o di autoi npi ego conprendenti :

- consulenza specialistica (coaching, counsel i ng, assi stenza
finalizzate allo sviluppo di un’idea inprenditoriale);

- consul enza, assistenza personalizzata e fornmazione per |a stesura
del busi ness pl an (defini zi one di dettaglio del |’ i dea
imprenditoriale, acquisizione conoscenze/conpetenze, studi di
fattibilita e ricerche di mer cat o, azi oni di mar ket i ng
territoriale e piani di conunicazione, affiancanmento specifico
etc.);

- acconpagnanmento per |’ accesso al credito e alla finanziabilita;

- consulenza e servizi a sostegno della costituzione di inpresa

(i nformazioni su adenpi nenti burocratici e amm nistrativi — anche
rispetto agli enti previdenziali etc.).
La durata massinma di ore di servizio renunerabili €& pari a 60 ore.

Non potranno essere attivate msure in piccolo gruppo.

Parametro di costo

Unita di Costo Standard di cui al Regol anmento Del egato (UE) 2017/90
del l a Commi ssione del 31 ottobre 2016

Denom nazione dell’indicatore “Tariffa oraria del sost egno
all"autoinpiego e all'autoinprenditorialita”

Val ore: massinp 40,00 euro per ora di servizio erogato di cui
remunerate 70% a processo e 30% a risultato indi pendentenente da
profiling.

Qut put / docunent azi one

Prestazione individuale renmunerata, parte a processo e parte a
risultato, a prescindere dal “profiling”.

La renunerazione €& riconosciuta solo se le attivita sono state
effettivamente erogate e debitanente docunentate su schede di
regi strazione delle presenze, regolarnente vidimate, dalle quali si
evincano le date e gli orari di svolginento nonché le firme degl
esperti e del giovane.



Entro 60 giorni dal termne delle attivita dovra essere definito e
present at o:

- business plan, per il quale dovra essere prestato un
affiancanento specifico in relazione alla tipologia di
attivita;

- docunento di acconpagnanent o, docunento necessario per
conseguire il punteggio aggiuntivo previsto in fase di

istruttoria della domanda di finanzianmento a val ere sul Fondo
SELFI Enpl oynent di cui alla scheda 7-2.

La renunerazi one sara riconosciuta secondo | a seguente nodalita:

- il 70% a  processo, in base alle effettive ore di
f or mazi one/ acconpagnanent o svol te;

- larestante parte, fino al 100%a risultato in relazione alle ore
effettivanente svolte, mm sottoposta alla condizionalita della
realizzazione degli output previsti ovvero alla presentazi one de
busi ness plan e del docunmento di acconpagnanent o.

| soggetti attuatori dovranno assicurare il tenpestivo inserinento
ed aggiornanento in SIFER delle infornmazioni relative ai cal endari
degli incontri avvenuti tra esperti e partecipanti a cadenza

setti nmanal e.

Msura 7.2. sostegno all’ autoinpiego e all’autoinprenditorialita
supporto per |’ accesso al credito agevolato (scheda 7. 2)
La misura ha la finalita di sostenere |'avvio di piccole iniziative

inprenditoriali, pronosse da giovani (NEET) che, al nonento
del | " accesso alla Msura 7.2, abbiano un’'eta conpresa tra i 18 e i
29 anni, attraverso lo strunento finanziario SELFIEnploynent,

gestito da Invitalia SpA
| soggetti attuatori dovranno pertanto dare adeguate i nformazioni in
merito al fine di agevolare i giovani nell’accesso.

3. Cbblighi e inpegni del soggetto attuatore

A seguito della sottoscrizione, presso il Centro per |’Inpiego, del
Patto di Servizio da parte del giovane, il soggetto accreditato,
scelto fra quelli riconpresi nell’ Elenco validato dalla Regione,
dovra garantire, nel corso di validita del pr ogr anma, | a
realizzazione delle msure ivi previste, con |’ obiettivo finale
del | " occupazi one.

| giovani, a seqguito della definizione del progranm contenuto nel
proprio Patto di Servizio, infatti, potranno:

- scegliere il Soggetto accreditato responsabile dell’ erogazione
dell e suddette M sure, nell’anbito di un apposito El enco, validato
in esito ad una procedura di evidenza pubblica, consultabile



presso i Centri per |’Inpiego e on line nel sito dell’ Agenzia
Regi onal e  per il Lavoro http://ww. agenzi al avoro.enr.it/,
contenente le informazioni mninme necessarie ad effettuare una
scel t a;

- fruire delle Msure contenute nel proprio progranma di politiche
attive, concordato con il Centro per |’ Inpiego presso il quale ha
sottoscritto lo stesso programma, definito in funzione delle
caratteristiche del giovane ovvero contenente |e m sure adeguate
al proprio percorso di ricerca attiva del |avoro.

Tenuto conto dell’ obiettivo finale atteso e del programm contenuto
nel Patto di Servizio, il soggetto accreditato dovra senpre prevedere
|la realizzazione o della Msura 3 “Acconpagnanento al |lavoro” o, in
alternativa a questa, della Msura 7.1 “Sostegno all’autoinpiego e
all’autoinprenditorialita: attivita di acconpagnanento all’avvio d
i npresa e supporto allo start up di inpresa”’

Il  soggetto accreditato dovra, altresi, garantire al giovane
| " erogazione della msura 1C “Oientamento specialistico o di 11
livello”, quale msura mnim ulteriore rispetto a quanto sopra
prevista in tutti i progranm contenuti nel Patto di Servizio, cone
azi one propedeutica e di acconpagnanment o necessaria al consegui nento
del |’ obiettivo finale.

Posto quanto sopra con riferinmento alle M sure m nine obbligatorie,
| o stesso programm potra essere rettificato, e pertanto nodificato
dal Centro per |’Ilnpiego conpetente, nel corso della sua validita,
a seqguito di wuna proposta condivisa dal giovane e dal Soggetto
accreditato responsabile dell’ attuazione. Le proposte di nodifica
dovranno essere sostanziate da una val utazione di non adeguatezza,

ovvero |le Msure, inizialnmente individuate, dovranno essersi
rivel ate I nappropri at e/ i nadeguat e, tenuto conto dell e
caratteristiche del giovane e/o in funzione delle effettive
opportunita occupazionali disponibili. Tali proposte di nodifica
dovranno, conunque, senpre essere condivise tra il giovane e il
Soggetto accreditato e oggetto di valutazione per |’eventuale
val i dazi one da parte del Centro per |’ I npiego presso il quale é stato
sottoscritto il prinmo programma. In esito alla valutazione della

proposta di rettifica/nmodifica si avra o una revi sione del programa
contenuto nel Patto, quindi la sottoscrizione dello stesso, avente
decorrenza da tale data, o la conferma, fatto salvo |la verifica de

permanere della sussistenza del requisito NEET se trascorsi piu di
60 giorni dall’avvio di una precedente M sura.

A seguito della scelta effettuata dal gi ovane NEET presso il Centro
per |’ Inpiego, il soggetto accreditato individuato dovra rendere



ef fetti vanente disponibile |’ appuntanmento gia richiesto dal giovane
e fissato entro 30 giorni dalla sottoscrizione del Patto.

Nel caso di indisponibilita di appuntanenti entro il suddetto
termne, il giovane dovra scegliere, per |’erogazione dei servizi
previsti nel proprio programma, un altro soggetto e fissare un
appunt anmento, senpre con | e sopra richiamate nodalita.

Il prinmo appuntanmento configura |’ attivazione della « Msura 1C
“Orientanento specialistico o di Il livello”, prevista in tutti i
programm contenuti nei Patti di Servizio.

Il Soggetto accreditato, in caso di mancata present azi one del gi ovane
al | " appuntanento fissato in sede di sottoscrizione del programma
senza giustificato notivo, & tenuto a darne i medi ata comuni cazi one
al Centro per |’Inpiego presso il quale |o stesso programma € stato
sottoscritto.

Il Soggetto accreditato € tenuto a trasnettere anal oga conuni cazi one
al Centro per |’ Inpiego ogni qual volta si registri |’assenza o la
mancat a parteci pazi one, senza giustificato notivo, del giovane alle
attivita calendarizzate per essere erogate a suo favore o quando,
in presenza di giustificato notivo, si renda necessario nodificare
i termni di attuazione del programma.

| giustificati notivi anmissibili, tenpi e nodalita di acquisizione
sono quel li previsti dalla circolare del Mnistero del Lavoro e delle
Politiche Sociali prot.39/0003374 del 4/3/2016 della D rezione
Cenerale per |le politiche attive, i servizi per il lavoro e la

f or mazi one.

Il programma di politiche attive ha una durata massima di 6 nesi dal
nmonment o del | a sottoscri zione i nteso cone periodo entro il quale tutte
le msure previste nello stesso progranma devono essere avviate.
Tale durata massima risulta prorogata a 12 nesi qualora, entro la
fine del sesto nese, venga attivato un tirocinio di cui alla Msura
5. “Tirocinio extra-curriculare”.

Il soggetto accreditato, avendo risposto alla procedura di evidenza

pubblica per |’inserinmento nell’ Elenco dei soggetti attuatori, s
i npegna a rendere disponibili e Msure previste, nell”arco della
durata del programma contenuto nel Patto di servizio del giovane. |
sogget ti benefici ari non possono percepire altre fornme di
fi nanzi anento, pubblico o privato, per | e stesse m sure e prestazion
er ogat e: € pertanto vietato agli st essi di richiedere un

finanzi anento per attivita formative e/o servizi al |avoro che sono
gia finanziati da altre risorse, pubbliche o private.



Il soggetto accreditato, nei 60 gg. successivi al prino appuntanento
della M sura 1C, dovra avviare al meno una seconda misura tra quelle
previ ste nel programm contenuto nel Patto di Servizio.

In ogni caso, alla attivazione delle ulteriori msure, se trascorsi
piu di 60 giorni dall’avvio di una precedente misura, € necessario
che il soggetto accreditato proceda alla verifica del pernmanere della
sussi stenza del requisito NEET attraverso |’ acquisizione di una
di chi arazi one del giovane rilasciata ai sensi del DPR n. 445/2000,
fatto salvo il caso in cui |le msure gia avviate risultino ancora

in corso

Se il Soggetto accreditato, entro 60 gg. dal prino appuntanento, non
cal endarizza e/o si attiva per |’avvio una seconda m sura prevista
dal programma contenuto nel Patto di Servizio, il giovane puo
conmuni care al Centro per |’Inpiego tale conportanento che, previa
verifica, conpreso il permanere della sussistenza del requisito NEET
attraverso |’acquisizione di una dichiarazione del gi ovane
rilasciata ai sensi del DPR n. 445/2000, pernettera allo stesso di
esercitare wuna diversa scelta del soggetto accreditato per
| " erogazione delle Msure previste con |le stesse nodalita gia sopra
piu volte richiamate

Tale fattispecie configura inerzia del soggetto attuatore e viene
comuni cata formalnente dal Centro per |’Inpiego al Servizio
regi onal e conpetente per |’amrssibilita e validazione dei Soggetti
Attuatori degli interventi.

Si precisa che e Msure si intendono avviate e, pertanto, non si
configura la fattispecie di inerzia, in tutti i casi in cui il
soggetto attuatore possa docunentare anche la realizzazione di
attivita preparatorie all’erogazi one delle stesse quali, ad esenpio,
la calendarizzazione di colloqui con aziende potenzial mente
interessate ad ospitare i giovani in tirocinio o a stipulare
contratti di lavoro, |a definizione e conunicazione di cal endari per
incontri e percorsi di cui alle Msure 2A e 7. 1.

Il Soggetto Attuatore, dopo |’avvio della msura 1C “Orientanento
specialistico o di Il livello”, potra eventual mente formulare, di
concerto con il giovane, proposte di M sure inizialnente non previste
nel programma contenuto nel Patto di Servizio. Queste proposte, cosi
cone le sopra citate altre proposte di nodifica, saranno valutate
ed eventual nente validate dal Centro per |’ Inpiego presso il quale
€ stato sottoscritto il programma entro 10 gg. dalla loro
presentazione. In esito alla proposta si avra o una revisione de
programma contenuto nel Patto di Servizio o la conferma dello stesso.



In caso di inerzia, al Soggetto Attuatore non € riconosciuta e
remunerata al cuna misura parzialnmente o totalnente gia erogata. In
caso di inerzia reiterata, ovvero nel caso in cui il Servizio
regi onal e conpetente abbia ricevuto dai Centri per |’inpiego 3
conmuni cazioni di inerzia di un soggetto attuatore nel corso
del |l "attuazione di quanto previsto dal presente atto, quest’ultino
sara escluso dall’Elenco dei soggetti attuatori, ferno restando
| obbligo al conpletanento dei progranm relativi ai Patti di
Servizio a favore delle persone gia in carico.

| soggetti attuatori accreditati al lavoro dovranno rendere
di sponibili alnmeno 6 disponibilita di appuntanenti (slot) per
ciascuna settinmana e ogni sede operativa accreditata, per tutto i
periodo di durata di quanto previsto dal presente atto, ferno
restando quanto previsto in materia di accreditanmento con
riferimento alle festivita e agli orari di apertura. Per le altre
sedi di politica attiva, gli slot dovranno essere 3 per ciascuna
settimana e ci ascuna sede accreditata.

Nel caso in cui il soggetto attuatore non rispetti in nodo reiterato,
ovvero per alnmeno 3 volte nel corso di quanto previsto dal presente
atto, quanto sopra definito con riferinmento alle disponibilita di

appunt anenti , | Agenzia regionale per il | avoro conuni chera
formal nente al Servizio regionale conpetente il mancato rispetto d
tale obbligo e il soggetto sara escluso dall’El enco dei soggetti

attuatori, ferno restando |’ obbligo al conpletanmento dei programm
relativi ai Patti di Servizio a favore delle persone gia in carico.

| soggetti attuatori accreditati al |lavoro dovranno assicurare
mediante il SILER, il tenpestivo aggi ornanento delle informzioni
relative alle msure individuate nel programma contenuto Patto di
Servizio del giovane NEET. Le informazioni di cui assicurare
| aggi ornanento sono |lo stato di avvio, conclusione e |le eventuali
interruzioni registrate rispetto alle singole msure presenti nel
programma di cui al Patto di Servi zio.

| soggetti attuatori dovranno, inoltre, assicurare il tenpestivo
inserinmento ed aggiornanento in SIFER delle informazioni relative
alla attivazione e al termne delle misure nonché, |addove
pertinente, ai calendari degli incontri avvenuti tra esperti e

parteci panti a cadenza settinmanal e.

| soggetti attuatori si inpegnano altresi all’ottenperanza degli
adenpi nenti previsti dalla determ nazione dirigenziale n. 17424 de
29/ 10/ 2018 “Approvazione questionario per la rilevazione e
val ori zzazione degli indicatori di risultato operazioni POR FSE
2014-2020" in materia di rilevazione dei dati relativi agl



indicatori di risultato di cui al Regolanmento n. 1304/2013 del
Par | ament o Europeo e del Consiglio del 17 dicenbre 2013.

Per quanto non espressanente indicato nei paragrafi precedenti, si
richiamano | e indicazioni e |le disposizioni di cui alla Delibera d

G unta Regional e n.1298/ 2015 con particolare riferinmento ai flussi
informativi e docunentali verso la PA agli adenpinenti di
i nformazione e pubblicita degli interventi, di conservazione della
docunent azi one.



