ALLEGATO A)

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDI NATO A TEMPO DETERM NATO

Con | a presente privata scrittura, che si redige in duplice originale,
fra:

la Regione Enmlia-Romagna, rappresentata dal Direttore GCenerale
Ri sorse, Europa, |Innovazione e Istituzioni, Dott. Francesco Raphael
Frieri, a ci0 autorizzato da deliberazione della Gunta regionale n

_______ del __ esecutiva ai sensi di |egge;

e
il Dott. , hato/a a -------- (--) il - ,
residente a -------------- (--) In ----ccmmmmnnn- , N o--;

si conviene e stipula quanto segue

1)
ASSUNZI ONE
La Regione Emlia-Romagna assune a tenpo determinato, ai sensi
dell’art. 18 della L.R 26 novenbre 2001 n. 43 e successive

nmodi fi cazioni, alle proprie dipendenze il Dott. :
che accetta.

2)
SEDE DI LAVORO - OGGETTO DELLA PRESTAZI ONE
La sede di | avoro & Bol ogna, presso

Il dirigente svolgera i conpiti risultanti dalla definizione dei
contenuti dell’incarico che verra conferito con provvedi nento del
Direttore , con i poteri necessari per
| espletanmento delle funzioni connesse all’incarico stesso,

avval endosi dei soggetti assegnati alla struttura in cui é allocata
| a posi zione dirigenziale, ferme restando |l e norne vigenti in materia
di responsabilita.

3)
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO
Il rapporto di |avoro decorre dal e durerafinoal
ovvero, se anteriore, fino al raggiunginento del limte massino
previsto per il collocanento a riposo d ufficio.
Alla scadenza del termne sopra indicato il rapporto di |avoro

cessera automati canente, senza obbligo di preavviso.

4)
PERI ODO DI PROVA

La definitiva costituzione del rapporto di |avoro & subordinata al
favorevole esito della prova, la cui durata viene fissata in sei
nmesi .

Durante tale periodo € in facolta di ciascuna delle parti recedere
dal rapporto, senza notivazione e senza al cun obbligo di preavviso
o di indennizzo.



5)
VALUTAZI ONE DEL DI RI GENTE

Il dirigente e sottoposto a valutazione nei casi e secondo le
nodalita previste dalla L.R n. 43/2001 e successive nodificazioni,
e relativi atti applicativi.

6)
TRATTAMVENTO ECONOM CO

~

Il trattamento economi co spettante € determi nato, su base annua
come segue:

1. retribuzione tabellare nella msura definita per i dirigenti
di ruolo, alla data dell’ assunzione, pari a € ;

2. indennita di vacanza contrattuale nella msura definita per
i dirigenti di ruolo, alla data dell’assunzione, pari a €

3. retribuzione di posizione nella msura stabilita per Ila

fascia retributiva alla data del |’ assunzi one, pari a
€ ;
@i inporti sopra indicati includono la tredicesinma nensilita.

Potra inoltre essere erogata, all'esito del processo di val utazi one
delle prestazioni, una retribuzione di risultato nella msura
prevista, a parita di valutazione, per i dirigenti di ruolo, secondo
la quantificazione definita in sede di contratto «collettivo
decentrato integrativo.

Le conponenti econom che sopra elencate sono individuate nella
stessa msura che si applica ai dirigenti di ruolo e potranno di
conseguenza variare, anche in dimnuzione, in seguito a nodifiche
derivanti dai Contratti Collettivi nazionali e decentrati o da
revisione della disciplina in materia di dirigenza regionale.

7)
M SSI ONI E TRASFERTE

In caso di missioni e trasferte € dovuto un trattanento pari a quello
previsto per i dirigenti regionali.

8)
ORARI O DI LAVORO
Il dirigente presta la propria attivita secondo |’articol azione

pY

oraria del sistena organizzativo dell’Ente e la disponibilita che é
richiesta in relazione agli obiettivi e progranm da realizzare.

9)
FERI E

Il periodo di ferie corrisponde a quello previsto per il personale
dirigenzi al e regi onal e secondo |a normativa vigente.



10)

TRATTAMENTO DI MALATTI A PER RI CONOSCI UTA DI PENDENZA
DELL" | NFERM TA® DA CAUSE DI SERVI ZI O

Nel caso di interruzione del servizio, l|a Regione conservera
| "incarico al dirigente assunto a termne e gli corrispondera
|’intera retribuzione fino ad accertata guarigione o fino a quando
sia stata accertata, ai sensi dell art. 28 — lettera e) - della L.R
n. 43/2001, una inabilita tale da non consentire | o svol gi nento delle
attri buzioni connesse all’incarico.

In ogni caso, il periodo di corresponsione della retribuzione non

potra superare |la data di scadenza del contratto.

11)
TRATTAMVENTO DI MALATTI A NON DERI VANTE DA CAUSE DI SERVI ZI O

Nel caso di interruzione della prestazione, dovuta a nalattie o
i nfortuni o non di pendenti da cause di servizio, | a Regi one conservera
| ”incarico per un periodo proporzionale alla durata del rapporto di
| avoro, secondo le nodalita previste dalla normativa vigente.

All o scadere di tale periodo |a Regione provvede alla risoluzione
del rapporto di |avoro.

12)

TRATTAMENTO DI QUI ESCENZA, PREVI DENZA E ASSI STENZA — TRATTAMENTO
D FI NE RAPPCRTO

Il dirigente viene iscritto, per il trattamento di quiescenza, di
assistenza e previdenza, ai relativi istituti previsti per i
dirigenti regionali di ruolo, nel rispetto delle vigenti norne in
mat eri a.

13)
ESTI NZI ONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il presente contratto non potra essere risolto dalla Regione prina
del | a scadenza del term ne se non per giusta causa, ai sensi dell art.
2119 del Codice Cvile.

Il rapporto di lavoro si estingue nei casi e con |le nodalita previsti
o richiamati dalla L.R n. 43/2001 e successive nodificazioni ed
integrazioni, oltre che dai contratti collettivi di lavoro. Il
prestatore di lavoro ha la facolta di recedere anteriornente alla
scadenza del term ne dando un preavviso di nesi tre.

14)
| NCOVPATI BI LI TA

Il presente rapporto di lavoro, secondo quanto dispone |’art. 19
comma prino della L.R n. 43/2001, e inconpatibile con |"'esercizio

di attivita conmerciali, i ndustriali o professionali, con
| "assunzi one di cariche in societa con fini di lucro, - ad escl usione
di quelle a partecipazione pubblica - e con altri inpieghi alle

di pendenze di soggetti pubblici o privati, fatto salvo quanto



previsto dall'art. 18 della L. n. 183/2010.

Su richiesta dell'interessato, pud essere autorizzata |'accettazione
di incarichi tenporanei ed occasionali nei limti previsti dalla
delibera della Gunta regionale n. 52 del 28/1/2002 e successive
nmodi fi cazioni e integrazioni.

Il dirigente non deve trovarsi nelle situazioni di inconpatibilita
e inconferibilita sancite dal D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in
materia di inconferibilita e inconpatibilita di incarichi presso |le
pubbliche amm nistrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma all"articolo 1, comm 49 e 50, della precitata
| egge n. 190/2012” e dalle relative disposizioni applicative
nel |’ ordi nanment o regi onal e.

In caso di sopravvenuta condanna penal e, anche non definitiva, per
i reati previsti al capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice
Penal e, nel corso dell’incarico, verranno applicate |e conseguenze
sancite dal D.Lgs. 39/2013. In caso di inconpatibilita sopravvenuta,
si applicheranno | e prescrizioni previste dall’art. 19 del D.Lgs.
39/ 2013.

Il dirigente e altresi tenuto al rispetto degli obblighi di legalita
ed integrita enunciati dal Codice di conportanmento approvato con
DP.R n. 62/2013 e dal Codice di conportanento adottato dalla
Regi one, pubblicato sul sito web dell’ Ente.

15)
CLAUSCLA FI NALE
Per quanto non espressanente previsto dal presente contratto si

rinvia agli istituti giuridici, vigenti nel tenmpo, anche derivanti
dalla contrattazione collettiva, disciplinanti il rapporto di |avoro
dei dirigenti di ruolo a tenpo indetermnato della Regione Emlia-
Romagna, se ed in quanto conpatibili con la natura del presente

rapporto di | avoro.

16)

Il presente contratto di |avoro é esente da boll o (DPR 642/ 72 Tabel |l a
art. 25) e da registrazione (DPR 131/86 Tabella art. 10).

Letto, approvato e sottoscritto in Bologna, |i

Il Direttore General e Risorse, I
Eur opa, | nnovazi one e
[ stituzioni

Dirigente

Dott. Francesco R Frieri




Il/la sottoscritto/a , ai sensi e per gl
effetti dell art. 1341 secondo comma del Codice Civile, dichiara di
conoscere ed accettare pienanente | e condizioni di cui ai punti:

3) Decorrenza e durata del contratto
4) Periodo di prova

5) Val utazione del dirigente

14) Inconpatibilita

Clausola letta, confernata e sottoscritta.

Bol ogna, |1

Il Dirigente




