Alte conpetenze per laricerca, il trasferinento tecnologico e
| "inprenditorialita

Piano triennale integrato Fondo Soci al e Europeo, Fondo Europeo
di Sviluppo Regi onale e Fondo Europeo Agricolo per |o Sviluppo
Rur al e

1. Prenessa

L' apertura globale dell'economa ha richiesto e richiede al
sistema economco e produttivo regionale di reagire e
affrontare il canbianento strutturale che sta caratterizzando
il nuovo secol o.

Sianb di fronte ad wuna nuova rivoluzione industriale e di
nmer cat o. Dal 2000 il contesto conpetitivo ha raggiunto
un’ est ensi one gl obal e che ha generato una conpl essa
riorgani zzazione dei cicli produttivi e una netta segnentazi one
della domanda con |'energere di nuovi spazi per produzioni di
beni e servizi ad alto valore aggiunto che richiede nuovi
nmodel I'i  produttivi e organizzativi fondati sull’innovazione
dell e tecnol ogi e e dei processi.

L’ accentuarsi di una concorrenza giocata sulla qualita porta le
inprese in grado di controllare la distribuzione sul nercato
globale a presidiare direttanente - o attraverso subfornitori
in grado di garantire tempi e qualita — anche le fasi in cui
Si definiscono i caratteri identitari del prodott o. Una
t endenza, chiamata anche rinascinento della manifattura, che
i mpone di accrescere capacita di innovazione e conpetenze
individuali e collettive.

In un’ econom a senpre pi U aperta e conpetitiva | a
| ocali zzazione delle fasi centrali e strategiche dei cicl
produttivi si pud realizzare in quei contesti istituzionali e
sociali in grado di garantire |'intelligenza dell'intero
sistema, cioé di disporre di conpetenze, ricerca, tecnologie
servi zi adeguati a governare e orientare i processi produttiv
di beni e servizi conplessi.

La possibilita di un'economia di riposizionarsi a livello
globale e senpre piu |'esito dell’investinento in conoscenza,
in ricerca e in innovazione e della capacita di diffonderne e



trasferirne benefici alle istituzioni, alle inprese e alla
soci et a.

In tale contesto |la Regione Emlia-Romagna si €& inpegnata ad
avviare una nuova generazione di politiche per lo sviluppo
fondate sul riconoscinmento del valore del territorio, della

produzi one, del lavoro e dell e persone che, a partire da
un’attenta analisi delle dinamche in atto e da un
coordi namento strategico dell’azione regionale, abbiano Ila
capacita di ripensare il territorio in una dinensione globale.
Una strategia di programmazione integrata e convergente in
particolare dei f ondi eur opei , I nt esi come fonte di

i nvestinmento capace di incidere sulla struttura dell’ econom a,
sulla produttivita, sulla conpetitivita, sul capitale unano e
soci al e.

2. Lo strunento operativo

Il presente Piano rappresenta uno strunento operativo di una
nuova generazione di politiche pubbliche <che concretizza

| > inmpegno assunto nel Patto per il lavoro, sottoscritto in data
20 luglio 2015 con le istituzioni locali, le universita, le
parti sociali datoriali e sindacali e il forum del terzo
settore, al |’ integrazi one nel | > attuazi one dei Pr ogr anm
Qperativi Regionali cofinanziati dai Fondi  Strutturali a
partire dall’individuazione di anbiti di intervento convergenti
non solo in termni di priorita e obiettivi, ma anche di
procedure e tenpi di attuazi one.

La programrazi one, | "attuazione e |a wvalutazione degl
interventi di cui al presente Piano pertanto coinvol geranno
contestual nente tutta la Gunta regionale, i diversi livell

istituzionali del territorio e le forze sociali fondandosi su
una capacita di costruire politiche in collaborazione con il
Paese e con |’ Uni one europea.

3. Chiettivi generali e specifici

L'’ obiettivo del presente Piano & contribuire a fare dell’Enilia
Romagna |a punta avanzata della nuova manifattura che si sta
ridisegnando a livello globale. Una nmanifattura, connessa a
nuovi servizi altanente specialistici, capace di coniugare



sostenibilita anbi ent al e, produzi one di conoscenza e
val orizzazione e trasferinento dei risultati della ricerca, e
di contam nare conpetenze culturali e creative con conpetenze
tecnol ogi che per trasformare contenuti in prodotti ad alto
val ore aggi unto.

Per un’ econom a forte, aperta e sostenibile e globale e per una
societa inprenditiva, la Regione si €& dotata della Strategia
Regi onal e di Innovazione per |a Specializzazione Intelligente,
i npegnandosi a investire sui settori trainanti dell’ econom a
regionale (sistema agroalinentare, sistema delle industrie e
delle attivita dell’edilizia e delle costruzioni, sistena della
meccatronica e della notoristica) e sulle filiere energenti
dell e scienza della vita e dell’economa creativa, a rafforzare
i driver del canbianmento (ICT, green econony, benessere e
qualita della vita) e a sostenere |’innovazione e la
noderni zzazi one dei servizi e la sostenibilita anbientale dei
sistem produttivi.

In coerenza con il percorso realizzato finora anche grazie al
ruolo svolto da ASTER societa consortile, tale inpegno deve
essere tradotto in un’ azi one:

- di costruzione di un grande e diffuso eco-sistenma regionale
dell "innovazi one, basato su relazioni forti fra inprese
innovative e strutture di ricerca industriale con un pieno
coi nvol ginento di Universita, Centri di Ricerca e Centri per
| " I nnovazi one;

- di costruzione e consolidanento, quale conponente strategica

dell’infrastruttura educativa e formativa regionale, di un
segnento fondato sulla connessione tra sistema produttivo,
ricerca e formazione indispensabile per favorire i processi

di creazione di nuove conpetenze e per acconpagnare i
processi di trasferinento e di diffusione delle stesse anche
nella direzione della creazione di nuove inprese.

Per sostenere e rafforzare tali processi occorre:

- anpliare la conunita dei protagonisti dell’innovazione,
aunentando il nunmero delle inprese e attraendo talenti e
conpet enze;

- rafforzare e qualificare le opportunita per |le persone di
proseguire percorsi formativi di alta specializzazione che,
val orizzando le eccellenze e |e specializzazioni anche



internazionali, costituiscano un valore aggiunto per i
singoli, per il sistema educativo e della ricerca e per il
si stema econom co e produttivo;

- rafforzare e specializzare le reti di relazione e la conunita

dei protagonisti, valorizzando i “luoghi” della creazione e
di ffusione della conoscenza e della ricerca e sostenendo il
ruolo di inprese-laboratori, dei centri per |’innovazione e

dell e | oro associ azi oni;

- allargare la dinmensione nazionale ed internazionale delle
reti di relazione e collaborazione;

- increnentare |’esito e |’inpatto dei singoli interventi nella
nessa in trasparenza e nella ricerca di sinergie tra i
diversi interventi finanziati con |le differenti risorse;

- aunentare |’inpatto dei si ngol i i nterventi attraverso
processi di diffusione e trasferinmento di conoscenze e
conpet enze.

Attraverso un Piano fondato sull’integrazione e sulla sinergia
delle politiche settoriali e sulla convergenza dei Fondi
Strutturali e dei Fondi SIE, |a Regione investe per creare e
trasferire alle persone, alle inprese e al territorio
conoscenze strategi che orientate alla speci al i zzazi one,
al |l " internazionalizzazi one e a un’ i nnovazi one soci al e,
organi zzativa ed economca, che non sia circoscritta alla
tecnologia, m a tutte l|le forme che essa pud assunere,
accormunate da un “uso intensivo” di creativita e ingegno.

L’Emilia Ronagna € una regione altamente inprenditiva: il Piano
i nt ende sost enere guest a i nclinazi one val ori zzando
progettualita per il rafforzamento di giovani inprese gia

avviate e per la creazione di nuove inprese ad alta intensita
di conoscenza e innovazione tecnologica conme uno degl
strunenti per creare nuova occupazione. Parallelanente intende

sostenere |’approccio inprenditivo anche nei gi ovani che
possono portare un contributo ad alta intensita di conoscenza
all’interno di inprese non proprie.

La conplenentarieta e la sinergia dei Fondi - FSE, FESR, FEASR
- pernettera il sostegno e |’acconpagnanento alla dinamca
inprenditoriale regionale, sia nell’anbito degli spi n-of f
tecnologici che delle start up, assicurando |a valorizzazione
degli esiti della ricerca e delle esperienze |avorative



i ndi vi dual i e collettive, il supporto ai per cor si di
rafforzamento e «crescita delle nuove inprese innovative,
| " accredi tanento degl i i ncubat ori, | a crescita di
un’ occupazi one stabile e di qualita.

Il Piano Regi onal e perseguira:

- la realizzazione di msure volte a valorizzare | e connession

tra la formazione, la ricerca e il trasferinento tecnol ogico
per supportare I|e inprese nell’adozione di sistem di
produzi one basat i su alte prest azi oni, attenzi one

all’anbiente, efficienza energetica, utilizzo di produzione
| CT-based e di tecnol ogie innovative, applicazione di netod
e processi per |la produzi one sostenibile;

- il sostegno alla Strategia regionale di specializzazione
intelligente e alla costruzione di un ecosistema regionale

del | i nnovazi one, fortenmente integrato e dinamco, attrattivo
per investinenti, iniziative inprenditoriali e talenti, in
grado di pronmuovere  congi unt anent e i nnovazi one nell e

industrie mature e ricanbio inprenditoriale;

- la costruzione una nuova funzione di raccordo e incontro tra
domanda e offerta di alte conpetenze e di ricerca per far
energere nuovi bisogni e nuovi wutilizzi degli esiti della
ricerca a partire da un dialogo fondato su |inguaggi conuni e
condivisi tra le persone che, a diverso titolo, sono
i npegnate nella creazione e nella diffusione di conoscenze e
conpet enze;

- il sostegno alla pernmeabilita fra nondo della ricerca e nondo
produttivo anche per rafforzare |a pernmanenza delle alte
conpetenze in ricerca e sviluppo nel territorio regionale.

4. La rete
Il Piano é finalizzato a nmettere in sinergia gli interventi per
la formazione e diffusione delle alte conpetenze, per Ila
ricerca e il trasferinento tecnologico e per |’ avvio di nuove
I npr ese.

Nel la valorizzazione delle esperienze della programuazione
conmunitaria 2007-2013 e del ruolo e delle conpetenze di Aster,
maturate in particolare nell’ anbito della Sovvenzi one gl obale
Spi nner, occorre costruire una nuova rete capace di essere



proattiva nel dialogo tra i diversi interlocutori, di fungere
da facilitatore dell’incontro tra domanda e offerta di
conoscenza e di far enmergere nuovi bisogni, nuovi anbiti di
appl i cazione e nuove utilizzi degli esiti della ricerca.

Le Autonom e Scolastiche e Formative, |e Fondazioni Istituti
Tecnici Superiori, le Universita, i Centri di ricerca, la Rete
Alta Tecnol ogi a, le inprese e il sistema economco e
produttivo, costituiscono una straordinaria piattaforma di
conoscenza che pud gi ocare un ruol o nmaggi ornmente propul sivo per
| "innovazione del territorio se nessa nelle condizioni di
interagire sinergicanente con realta nate per rafforzare le
relazioni tra persone, inprese, luoghi della ricerca, nma anche

associazioni e istituzioni locali - quali i |aboratori urbani
per |"ICT e I’innovazione sociale, gl i I ncubat ori e
acceleratori d inpresa, i tecnopoli della ricerca industriale —

e pertanto di aunmentare |’ attrattivita del territorio e delle
nostre citta.

Il Piano si fonda su una azione pernmanente di networking che

deve concorrere all’inplenentazione dell’ecosistema regionale
della conoscenza e dell’innovazione, alla crescita di un
contesto favorevole alla nascita di nuove inprese, allo
sviluppo di professioni innovative e creative, all’ attrazione
di i nvestinmenti e tal enti nel canpo del |l a ricerca,
del | " i nnovazi one e dell e i ndustrie creative e all a

i npl ement azi one della Smart Specialisation Strategy.

Le nodalita di collaborazione tra i diversi attori sono
definite a partire dall’”Accordo di Programma Quadro tra
Regione Emlia-Romagna, |e Universita di Bologna, Ferrara,
Modena e Reggio-Emlia, Parma, il Politecnico di Mlano (sede
Pi acenza), |'Universita Cattolica di MIlano (sede Piacenza), i

CNR, |'"Enea, gli Istituti Otopedici R zzoli per |o sviluppo

della rete regionale alta tecnologia” di cui alla deliberazione
di Gunta Regionale n. 740 in data 22/06/2015 e ne anpliano e
raf forzano obiettivi e risultati attesi.

In particolare |”Accordo richiama |’ obiettivo di rafforzare e
val orizzare | e connessioni tra la formazione, la ricerca e il
trasferinmento tecnologico a sostegno della strategia regionale
di specializzazione intelligente e della costruzione di un
ecosi stema regionale dell’innovazione, fortenente integrato e



di nam co, attrattivo per i nvestinenti, I niziative
inmprenditoriali e talenti.

Senpre in virtu di tale accordo, con |a programmzi one POR FSE
2014-2020 e in attuazione della “Strategia Regionale di Ricerca
e Innovazione per |a Specializzazione Intelligente”, |l e
strutture della Rete Alta Tecnologia sono inpegnate a
partecipare attivanmente alla progettazione e realizzazione di
progetti per la formazione di alte conpetenze, finalizzati a

supportare il trasferinmento degli esiti della ricerca nelle
imprese, nonché a rafforzare |le sinergie e le reti d
col | aborazi one per valorizzare gli interventi per |le persone e

per le inprese e consolidare una conunita “della ricerca”.

5. Linee di intervento prioritarie

Il Piano nel suo inpianto conplessivo e le differenti azioni
nella loro integrazione, sinergia e conplenentarieta saranno
prioritarianente finalizzate a:

- rinsaldare i nessi fra il nondo della ricerca e quello delle
i nprese, sostenendone |a cooperazione al fine di pronuovere,
medi ante politiche per il capitale umano, il trasferinento di
conoscenze e |’innovazione di prodotto, di processo e
organi zzativa

- promuovere network di  relazioni tra soggetti formativi,
inprese, enti di ricerca e la sinergia fra Tecnopoli, Rete
Alta Tecnologia e Rete Politecnica per intercettare talenti e
conpet enze;

- dare attuazione a politiche per il capitale umano di sostegno
alle start-up innovative e agli spin-off industriali e della
ricerca attraverso un’azione continua e capillare - svolta
anche attraverso ASTER, il portale emliaromagnastart-up, i
sistema capillare delle associazioni inprenditoriali, I
sistema universitario e della ricerca - rafforzando i network
“specialistici” tra soggetti formativi, inprese, enti di
ricerca e la sinergia fra Tecnopoli

- conpletare e qualificare |’ offerta degli incubatori d’inpresa
e garantire un efficace colleganento con il nondo della
ricerca, dell’innovazione e della formazione;



- sostenere |’innalzanento delle conpetenze gestionali e

manageri ali per acconpagnare i processi di consolidanmento e
di crescita delle neo inprese ivi conpresi gli spin off
i ndustriali;

- assicurare percorsi di internazionalizzazione delle neo
inprese attraverso un azione di incubazione e fornmazione

permanente che coinvolga i diversi attori del territorio;

- valorizzare e sostenere le attitudini e l|le propensioni de
| avoratori dipendenti ad investire sulla continuita delle
I nprese, acconpagnando i processi di workers buyout;

- investire nei percorsi di alta formazione e specializzazione
anche rivolti ai ricercatori assunt i dal |l e I nprese
nel |l anbito dei progetti cofinanziati dal FESR

6. Le risorse

Il Piano si acconpagna ad una nuova azione di coordi nanento
generale delle politiche regionali per il trasferinmento di
i nnovazione nelle inprese e per |la creazione di inpresa, con
particolare riferinmento ai Programm Operativi, con |o scopo di
ricondurre ad un quadro unitario gli interventi che saranno
prioritarianmente finanziati con le risorse di cui al:

- Programma Operativo Regionale per il Fondo Europeo per 1lo
Sviluppo Regionale: (hiettivo Tematico 1 “Ricerca, sviluppo
t ecnol ogi co e i nnovazi one” (sost egno al | " ecosi st ena
del |l "innovazi one nedi ante un naggiore raccordo fra centri di
ricerca, i nprese, sistema  educativo/formativo, finanza
innovativa) e |’Cbiettivo Tematico 3 “Conpetitivita de
Sistem produttivi” (supporto alle inprese innovative e alle
start-up);

- Progranma QOperativo Regionale per il Fondo Sociale Europeo
Qhiettivo Tematico 10 *“lInvestire nell'istruzione, nel | a
formazi one e nella fornmazi one professionale per |e conpetenze
e |’ apprendimento permanente” (innalzanmento dei livelli di
conpet enze, di parteci pazione e di successo formativo
nell"istruzione universitaria e/ o equivalente e mglioranento
del | ' aderenza al nmercat o del | avor o dei sistem
d'insegnanento e di formazione, favorendo il passaggi o
dall'istruzione al nondo del lavoro e rafforzando i sistem



di istruzione e fornazione professionale e mgliorandone |a
qualita, anche nediante neccanism di anticipazione delle
capacita, adeguanmento dei curriculum e |'introduzione e lo
sviluppo di programm di apprendinento basati sul lavoro) e
oi ettivo Tematico 8. Pronuovere un’ occupazi one sostenibile e
di qualita e sostenere la nmobilita dei lavoratori (sostegno

ad iniziative locali per |'occupazione e il sostegno alla
nobilita professionale e adattamento dei |avoratori, delle
inprese e degli inprenditori ai canbianenti);

- Progranma Qperativo Regionale di Sviluppo Rurale: Priorita P1
“Promuovere il trasferinento della conoscenza e |’ innovazi one
nel settore agricolo e forestale e nelle zone rurali”.

7. Sistema dei dispositivi

| singoli interventi e |le msure che saranno realizzati in
attuazi one del Piano si fondano sul raf f or zanment o, | a
speci alizzazione e la qualificazione di una rete di networking,
i cui punti nodali saranno collocati operativanente all’interno
dei Tecnopol i, che a partire dal | a Strategia di
speci ali zzazione intelligente, pronuove e valorizza approcci
multidisciplinari e nultiattore quali aspetti fondanti dei

processi di innovazi one, capaci di:

- diffondere le informazioni e prormuovere |e opportunita per le
persone e per le inprese;

- costruire, aggiornare e condividere un set di dat i
qualitativi e quantitativi necessari alla programmazione, al
monitoraggio e alla val utazione dei singoli interventi e del

Pi ano nel suo conpl esso;

- favorire e pronuovere |’'incontro tra domanda e offerta di
conoscenze e conpetenze dei diversi attori coinvolti nei
processi di creazione, trasferinmento, utilizzo e diffusione
del | e stesse;

- favorire 1'accesso ai luoghi della ricerca di persone e
i nprese che possono attivare, facilitare pronmuovere |
processi di innovazi one;

- sostenere la diffusione degli esiti della ricerca ai fini
del | "avanzanento tecnologico delle filiere e per aunentare



|"inpatto dei risultati sulla conpetitivita internazionale in
termni di introduzione di nuove tecnol ogi e, estensione della
gamma delle produzioni, di crescita occupazional e, di
raf forzamento conpetitivo e aunento dell e esportazioni

- pronuovere la diffusione e valorizzazione dei risultati della
ricerca ritenuti di rilevanza abilitante generale o
trasversale, al fine di assicurare la piu anpia ricaduta de
risultati sulle filiere regionali;

- qualificare e specializzare i diversi nodi di una rete di
rel azi one che si fonda sui Tecnopoli, quali luoghi fisici d
lavoro, di incontro e di confronto, nma interconnette e
valorizza i di versi punt i e le differenti realta

pot enzi al nente capaci di apportare contributi specifici;

- sostenere il processo di i nternazi onal i zzazione delle
eccel l enze, attivando un ponte fra la regione Emlia Romagna
e le realta piu dinamche e innovative a livello gl obale, che
faciliti anche i processi di attrazione e rientro di talenti.

Tali azioni dovranno essere realizzate nella val orizzazi one del
ruolo, delle conpetenze e delle esperienze di Aster e nella
convergenza tra differenti risorse.

L' obiettivo & nettere in valore |le esperienze, le prassi e le

nodalita di lavoro in rete maturate nella precedente
programmazi one nell’ anbito della Sovvenzione d obale Spinner e
di evolvere e mgliorare il sistema degli Spinner Point, qual

| uoghi di accesso per |le persone alle infornazione, ai serviz
e alle opportunita.

DI seguito si riportano gli obiettivi specifici e, a titolo
esenplificativo, le differenti msure, rivolte alle persone e
alle inprese, attuative del presente Piano e riconprese nei
Programm Operativi.

Progranma Operativo Regional e FSE 2014 - 2020

Qoiettivi specifici:

- innovare e rafforzare i percorsi formativi di raccordo tra i
di versi segnenti del sistema educativo e il nondo del |avoro,
con |’ attenzione a sostenere e pronuovere |’ accesso delle
donne ai percorsi scientifici, tecnologici, tecnici e

professionali, e di transizione e nobilita professionale
quali i tirocini, quali nodalita formative finalizzata, in
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via esclusiva, a sostenere le scelte professionali e a
favorire |'acquisizione di conpetenze nediante |a conoscenza
diretta del nondo del |avoro;

- sostenere msure conplesse di intervento al fine di
corrispondere ai f abbi sogni di conpet enze necessari a
promuovere e valorizzare interventi strategici di innovazione
e qualificazione della base produttiva;

- aprire il sistema educativo e formativo ad una dinensione
internazionale, in integrazione con il Programma comunitario
Erasnmus +, attraverso una strategia globale incentrata su tre
categorie di i nt ervent o: pronmuover e | a mobilita
i nternazionale degli studenti e del personale; pronuovere
| "internazionalizzazione e il mglioranento dei programm di
studio e dell'apprendinento digitale e incentivare Ila
cooperazione strategica, | partenariati e |o sviluppo di
capacita istituzionali;

- valorizzare la dinmensione di acconpagnanento al |avoro
pronmuovendo |’ apprendistato di alta formazione e ricerca

quale forma contrattuale che pernette wun successivo e
ulteriore sviluppo delle conpetenze dei giovani;

- valorizzare la cultura tecnica e scientifica attraverso il
potenzi anento di una formazione terziaria universitaria e non
per alte conpet enze tecni che t ecnol ogi che e per
| " i nnovazi one.

Azi oni esenplificative

- assegni formati vi per il finanzi anento dell’ accesso a
percorsi di alta formazione, realizzati in rete tra |le
universita e le inprese, per formare conoscenze e conpetenze
tecniche e tecnologiche necessarie alla ripresa e alla
I nnovazi one dei si stem produtti vi con particol are
riferinmento alle filiere strategiche dell’economa dei
territori

- assegni formati vi per il fi nanzi anento dell’ accesso a
percorsi di alta formazione che pernettano alle persone di
accedere alle piu qualificate opportunita in anbito
regi onal e, nazionale e internazional e;

- assegni formati vi per il finanzianento dell’accesso a
percorsi di alta formazione post universitaria realizzati in
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rete tra le universita e le inprese per formare conoscenze e

conpetenze per | i nnovazi one dei processi gestionali,
econonmici e organizzativi delle inprese, con particolare
attenzione alle strategie di internazionalizzazione, che

permettano alle persone di accedere alle piu qualificate
opportunita in anbito regional e, nazionale e internazionale;

borse per 1o sviluppo di progetti di ricerca relativi a
temati che specifiche rientranti nei settori ritenuti
strategici da Horizon 2020 a sostegno della trasfornmazi one
dell e nuove conoscenze scientifiche in prodotti e servizi
i nnovativi per affrontare |l e sfide sociali;

borse per lo sviluppo di progetti di ricerca coerenti con le
vocazioni inprenditoriali del territorio regionale tenendo in
consi derazione i fabbisogni di conpetenze qualificate delle
i nprese e del sistema econom co | ocal e;

percorsi formativi di raccordo e a sostegno delle transizioni
tra i percorsi di alta formazione e il |avoro;

assegni di ricerca, e/o indennita per la partecipazione a
tirocini, cofinanziati dalle inprese per il trasferinento
tecnologico al fine di anpliare |le opportunita per Ile
persone, per le inprese e per i diversi attori del sistemn
della ricerca di attivare in nodo collaborativo processi di
costruzione e trasferinento di innovazione;

borse di dottorato di ricerca coerenti con le traiettorie
indicate dalla strategia di specializzazione intelligente
anche connesse ai progetti di ricerca cofinanziati a valere
sul PO FESR;

assegni formativi, assegni di servizio e incentivi volti a
supportare |e persone nei processi di creazione di nuove
i nprese innovative, in esito a processi di ricerca 0 a
per cor si esperienzial i i ndi vi dual i e collettivi, da
svi l uppare anche in anmbito internazional e;

azioni formative e azioni di acconpagnanento volte a
supportare il consolidanmento, la crescita e |a dinensione
internazionale delle neo inprese ivi conpresi gli spin off
i ndustriali;

azioni formative rivolte ai ricercatori assunti dalle inprese
nell’ anbito dei progetti cofinanziati dal FESR,

12



- conponente formativa nei contratti di apprendistato di alta
formazione e ricerca;

- strunenti finanziari, quali 1 “prestiti d onore” per
sostenere |le persone nei percorsi di alta fornazione e
ricerca.

Progranmma Operativo Regi onal e FESR 2014 - 2020

Qoiettivi specifici:

- mgliorare la qualita, |’ efficacia e |’'inpatto dei processi
di ricerca ed innovazione delle inprese, al fine di aunentare
la capacita di introdurre prodotti e soluzioni nuovi ed
aprire nuovi spazi di nmercato e  nuovi per cor Si di
investinento e di crescita, anche attraverso progetti di

scala in grado di aggregare una pluralita di inprese che
col | aborano stabilmente con i soggetti della ricerca ;

- pronuovere percorsi di innovazione efficaci e rilevanti da
parte delle inprese negli anbiti strategici del sistemn
produttivo regionale e/o in risposta alla capacita di
affrontare | e gr andi sfide dalla trasfornmzi one al
canbi anento della nostra societa, pronmuovendone |’accesso
alle risorse della ricerca di livello regionale, nazionale ed
europeo, |’ occupazione di ricercatori e laureati in mterie
tecnico-scientifiche, la loro collaborazione in rete;

- potenziare la ricerca della Rete Regionale Alta Tecnol ogia
focalizzandosi su attivita di ricerca con significativa
capacita di anticipazione e di intercettazione di traiettorie
di medio periodo dei sistem produttivi strategici per la
regione, anche sulla base dei risultati di un processo
parteci pativo che veda il coinvolginmento continuo delle
i nprese;

- assicurare coordinanento e valorizzazione del potenziale di
i nnovazi one dei |aboratori e dei centri per |’innovazione,
degli incubatori e degli acceleratori di inpresa, favorendone
| *apertura internazionale e la partecipazione attiva ai
principali programm europei quali Horizon 2020 e COSME;

- qualificare e potenziare il sostegno alle start up high tech
nell’ alta tecnologia, nei settori green, nelle industrie
creative e nei servizi ad alta intensita di conoscenza,
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costruendo meccani sm per | *i ntegrazi one nei sistem
produtti vi regi onal i e nei processi di
i nternazi onal i zzazi one, anche attraverso |’ organi zzazi one di
azioni e servizi conuni per una piu conpleta attuazione della
S3;

- aunentare l|la platea delle inprese esportatrici attraverso
percorsi strutturati di internazionalizzazione, e rendere piu
continuativa la presenza delle inprese e delle filiere su
mercati i nternazionali;

- favorire la nascita e |o sviluppo delle inprese in
particolare nelle filiere ad elevato potenziale di sviluppo
i ndi viduate dalle S3, contribuendo ad attenuare |a dinamca
negativa degli ultim anni;

- sostenere |’introduzione di soluzioni avanzate di ICT nelle
inprese in grado di incidere sui processi aziendali delle
I npr ese.

Azioni esenplificative
- progetti di ricerca e sviluppo delle inprese;

- progetti di ricerca industriale strategica rivolti agli
anbiti della strategia di specializzazione intelligente;

- sostegno alla creazione di start-up innovative e spinoff
della ricerca;

- sostegno alle inprese dei servizi ad alta intensita di
conoscenza e ad alto val ore aggi unto;

- sostegno a I nvesti nmenti in I nnovazi one, svi | uppo
organi zzativo, nessa a punto dei prodotti e servizi per la
creazione di nuove inprese e la crescita di piccole inprese;

- sostegno a progetti delle inprese che inpattino anche sulla
conponente organi zzativa, promuovendo in nodo diffuso
i nnovazi one nei processi, nei prodotti e nella gestione delle
inprese e delle loro reti.

Programma di Sviluppo Rurale - Fondo europeo agricolo per 1lo
svil uppo rurale

Qoiettivi specifici:
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- favorire integrazioni e sinergie fra inprese del settore

agroalimentare col nondo della ricerca e dell’innovazi one;

- stinolare |'innovazione, |a cooperazione e |o sviluppo della
base di conoscenze nelle zone rurali;

- rinsaldare i nessi tra agricoltura, produzione alinentare e
silvicoltura, da un lato, e ricerca e innovazione,

dall"altro, anche al fine di mgliorare la gestione e le
prestazioni anbientali;

- mgliorare la qualita inprenditoriale stinolando il ricanbio
gener azi onal e.

Azioni esenplificative

- azioni per il trasferinento di conoscenze e azioni di
i nf or mazi one correlate agli anbiti e alle discendenti
traiettorie t ecnol ogi che regi onal i per il Si stema
Agroal i ment are del |l a Strategia di Speci al i zzazi one

Intelligente;

- servizi specialistici di consulenza, di sostituzione e di
assistenza alla gestione delle aziende agricol e;

- azioni finalizzate a pronuovere |a cooperazione tra i vari
soggetti per la nmessa a punto e il trasferinento
d’ i nnovazi oni di prodott o, processo e organi zzati ve
attraverso |’ azione dei gruppi operativi per |’innovazione;

- progetti pilota e per lo sviluppo di nuovi prodotti,
pratiche, processi e tecnologieattraverso |’ azione dei gruppi
operativi per |’innovazione;

- iniziative di cooperazione di tipo orizzontale e verticale
per pronuovere un approccio integrato alla realizzazione
dell e azioni di innovazione e per favorire |la coll aborazi one
i nt erazi endal e;

- interventi per il miglioramento della qualita inprenditoriale
e sostenere I’ingresso in agricoltura di giovani inprenditori
al fine di agevolare il ricanbio generazionale.

8. Procedure di attuazi one

Le procedure per la selezione e il finanzianmento dei singol
interventi sopra descritti saranno attivate nel rispetto di
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guanto previsto dai Regolanenti Conunitari, dai Progranm
Operativi FSE e FESR e delle disposizioni regionali vigenti.

Modalita e tenpi di attivazione delle procedure saranno
definiti con |’ obiettivo di:

- senplificare ed agevolare |le persone e le inprese e tutti |
sogget ti pot enzi al nent e benefici ari nel |’ accesso alle
opportunita;

- pronmuovere un accesso coerente, conplenentare e sinergico
alle opportunita, pur nella distinzione e differenziazione
dell e procedure e delle risorse.

9. Mbdalita di governance e val utazi one

In attuazione di quanto previsto dalla deliberazione di Gunta
regionale n. 32 del 26/01/2015 *“Progranmazione Fondi SIE
2014/ 2020: definizione della struttura per il coordinanmento e
il presidio unitario dei Fondi Europei” il Comtato Pernanente
per il coordinanento e |’integrazione della programmzi one
2014- 2020, presidia, nonitora e valuta |’attuazione del
presente Pi ano.

In particolare, atteso che i POR FSE, FESR e FEASR si
i nquadrano nelle piu anpie politiche regionali e territoriali
di sviluppo e quindi, anche in ottenperanza al citato
Regol amento comunitario 1303/2013, il Comtato pronmuove |le
necessarie integrazioni e sinergie tra quanto previsto dal
presente Piano e |le azioni previste dal Progranma regionale di
Sviluppo Rurale e dai Programm di Cooperazione Territoriale
Europea, nonché con i Progranm a diretta iniziativa della
Comm ssione Europea (conme COSME, Horizon2020, Erasmus Plus,
Life, ecc.).

Il Comitato inoltre, in attuazione di quanto previsto dalla
sopra citata deliberazione n.32/2015, con riferinento agl

obiettivi generali e specifici del Piano e delle azioni
previ ste:
- effettua il raccordo con le Autorita di gestione nazional

dei PON a ricaduta regionale per massimzzare |la capacita di
parteci pazione del sistema regionale alle msure elaborate
all a scal a nazi onal e;
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- favorisce |a partecipazione del territorio regionale ai
programm a gestione diretta della Comm ssione Europea;

- pronmuove |’integrazione degli strunmenti attuativi delle
politiche comunitarie nelle aree territoriali strategiche
definite nel Docunmento Strategico Regional e (DSR)

- avvia la realizzazione di sistem integrati di nonitoraggio
per consentire la rilevazione periodica delle realizzazioni,
del | "andanmento della spesa e degli effetti sul territorio
regionale dei Fondi SIE in un ottica unitaria;

- prevede, nell’anbito del Piano di valutazione unitario, in
raccordo con i progranm di valutazione dei singoli POR le
azioni volte a cogliere i nessi e gli effetti del Piano
declinati alla scala territoriale.

I dat i di real i zzazi one concorreranno al noni t oraggi o

periodico previsto dal Patto per il lavoro, sottoscritto in

data 20 luglio 2015 con le istituzioni locali, le universita,

e parti sociali datoriali e sindacali e il forum del terzo

settore, e le attivita valutative saranno definite e attuate
per concorrere al Piano Unitario di Valutazione e pertanto per
contribuire a msurare, da un punto di vista qualitativo,
|"efficacia e |'"inpatto degli interventi integrati dei Fondi
europei, regionali e nazionali sul sistenma regionale in termn

di sviluppo e occupazi one.

Si richiama inoltre quanto previsto dall’”Accordo di Programa
Quadro tra Regione Emlia-Romagna, le Universita di Bol ogna,
Ferrara, Mddena e Reggio-Emlia, Parma, il Politecnico di
M1l ano (sede Piacenza), |'Universita Cattolica di MIlano (sede
Piacenza), il CNR |"'Enea, gli Istituti Otopedici Rizzoli per
lo sviluppo della rete regionale alta tecnologia” di cui alla
del i berazione di Gunta Regionale n. 740 in data 22/06/2015, ed
in particol are |’ i npegno dei soggetti sottoscrittori
nell’  anmbito del Comtato di Coordinanento e di Indirizzo
Strategi co organizzato in Aster, finalizzato alla governance e
al coordinanento della Rete Regionale dell’ Alta Tecnol ogi a.
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