Al l egato 1)
Modalita di erogazi one degli assegni formativi (voucher)

A) Modalita di erogazione dei voucher di personalizzazione
formativa per |'acqui sizione:

della qualifica e del D ploma Professionale

del Diploma di Istruzione Secondaria Superiore

del Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore (IFTS)
del Diploma di Istruzione Tecnica Superiore (ITS)

[ enti et B et et

Il valore dell'assegno del servizio di personalizzazione
formativa (voucher)é finalizzato alla copertura dei costi di

U progettazione del percorso individualizzato;
U attivita di sostegno agli apprendi nenti (tutoraggio);
U val utazione degli apprendi nenti.

E riconosciuto per un inporto pari ad € 2.500,00 per ogni
annualita svolta secondo quanto previsto dalla DGR 963/ 2016
per | e singole tipologie di apprendistato.

Il voucher sara riconosciuto su base annuale per tutto il
periodo di svolgimento dell'attivita formativa a fronte
del |’ evidenza del raggiunginento degli obiettivi formativi
previsti cone evincibile dalla redazione dell’ Allegato
previsto al Decreto Mnisteriale 12/10/2015, della frequenza
obbligatoria prevista, nonché a condizione del nmanteninmento
del rapporto di lavoro in apprendi stato.

Il voucher sara erogato in none e per conto del destinatario,
direttamente alle Istituzioni Formative designate, previa
acqui si zione da parte del Servizio Gestione e Controllo della
Regi one Emi | ia- Romagna del |l a docunentazione di cui al punto 5)
del dispositivo della DGR 963/2016.

La frequenza dei per cor Si formati vi € garantito al
parteci pante anche in caso di cessazione del contratto di
lavoro in apprendistato. In tali casi, tuttavia, non verra
erogato alcun voucher di servizio di per sonal i zzazi one
formativa



B) Modalita di er ogazi one dei voucher formati vi per
| " acqui si zione del titolo universitario di:
1) Dottore (laurea triennale),
2) Dottore Magistrale,
3) Dottore Magistrale a ciclo unico,

4) Master di | eIl livello
5) Dottore di Ricerca
1)-2)-3)
Apprendi sti iscritti ad un corso di Laurea Triennale,

Magi strale o Magistrale a ciclo unico

Il voucher rappresenta un titolo di spesa erogato per il
rimborso - ancorché parziale - dell e seguenti spese
direttanente inerenti o accessorie alla fruizione del servizio
formati vo:

rinmborso delle spese sostenute per le tasse annuali di
i scri zi one,

rinmborso per i contributi aggiuntivi relativi ai servizi di
tutoraggi o personalizzato erogati dall’ Universita per un
inporto massino pari 0 comunque non superiore a Euro
2. 500, 00;

rinmborso del costo della garanzia fideiussoria a beneficio
del | Amm ni strazione Regionale, nel <caso in «cui sia
richiesta da parte dell’utente per usufruire della nodalita
di erogazione in forma di anticipata .

L'inporto nmassino rinborsabile, conprensivo dell’ onere per |
servizi di tutoraggio personalizzato, €& pari a Euro 5.000,00
per ogni annualita, fino al conseguinento della Laurea e
comunque per non oltre la durata del percorso di studi, a
condi zi one del mant eni nento  del rapporto di lavoro in

apprendi st at o.

L’ erogazi one del voucher pu0 essere richiesta da parte
dell utente titolare del voucher secondo una delle seguenti
nodal i t a:

U in via anticipata, acconpagnando |la richiesta di erogazione
con una polizza fideiussoria, a copertura del rischio di
revoca del | " assegno e del conseguente obbl i go d
restituzione all’ Amm ni strazione Regionale. La polizza deve
coprire l'intero inporto richiesto a rinborso (conprensivo
del costo della polizza stessa) per il caso in cui al
termne dell’ anno accademico |a frequenza dell’utente
risulti inferiore a detta percentuale mnim



U a consuntivo annual e, acconpagnando |a richiesta di
erogazi one con |a seguente docunentazi one:

U qui etanza delle tasse pagate;

U dichiarazione rilasciata dall’ Universita conprovante il
raggi ungi nento della frequenza obbligatoria prevista dal
corso per |’ anno accademco per il quale & stato enesso
il voucher;

U nota di debito emessa dall'Universita e intestata
all"apprendista con delega alla Regione a liquidare
direttanente all'Universita la parte relativa alla quota
di tutoraggi o personalizzato.

4) - Apprendisti iscritti a un Master di prinb o di secondo
livello

Il voucher rappresenta un titolo di spesa erogato per il
ri mborso — ancorché parziale — delle quote di partecipazione
ai Corsi di Master di prinb e/o di secondo livello in
Apprendi stato di alta formazione e di ricerca, per un inporto
pari a Euro 3.000,00 nel caso di obbligo formativo inferiore a
200 ore, e Euro 6.000,00 nel caso di obbligo formativo fino a
400 ore.

Il voucher potra essere erogato direttanente all’ Ateneo, in
none e per conto dell’  apprendista, previa delega da parte
dell o stesso, al raggiunginento della percentuale di frequenza
sopra indicata e a condi zione del manteni nento del rapporto di
| avoro in apprendi stato, secondo una delle seguenti nodalita:

U in via anticipata, acconpagnando |la richiesta di rinborso
con una polizza fideiussoria, a copertura del rischio di

revoca del | " assegno e del conseguente obbl i go d
restituzione all’ Amm ni strazione Regionale. La polizza deve
coprire |’intero inporto richiesto a rinborso per il caso in

cui al termne dell accademco |a frequenza dell’utente
risulti inferiore a detta percentual e m ning,;

U a consuntivo annual e, acconpagnando |a richiesta di rinborso
con una autodi chi arazione del richiedente ai sensi dell art.
47 del DPR 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta) conprovante |’'effettiva frequenza mnima delle
attivita formati ve del Master raggi unta dall’ apprendi sta.



5)-Apprendisti iscritti ad un corso di Dottorato di ricerca

Il voucher rappresenta un titolo di spesa erogato per il
ri mborso — ancorché parziale — delle quote di partecipazione
ai Corsi di dottorato di ricerca in apprendistato di alta
formazione e di ricerca, per un inporto non superiore a Euro
2.500,00 per ogni annualita, fino al conseguinento del titolo
di dottore di ricerca, per un massino di Euro 7.500,00 per tre
anni, e conunque non superiore al costo totale del dottorato
stesso qual ora questo sia inferiore a tale inporto.

Il voucher sara erogato alla singola universita in none e per
conto dell’ apprendi sta, al raggiunginmento della percentual e di
frequenza sopra indicata e a condi zione del manteninmento del
rapporto di lavoro in apprendistato, secondo wuna delle
seguenti nodalita:

U in via anticipata, rispetto al raggiunginmento del requisito
mninmo di frequenza, acconpagnando |la richiesta di rinborso
con una polizza fideiussoria, a copertura del rischio di

revoca del | " assegno e del conseguent e obbl i go d
restituzione all’ Anmm ni strazione Regionale. La polizza deve
coprire |’intero inporto richiesto a rinborso per il caso in

cui al termne dell’anno accadenmico |la frequenza dell’ utente
risulti inferiore a detta percentuale mnim

U a consuntivo annuale, al termne del percorso, allegando
alla richiesta di rinborso la dichiarazione, rilasciata
dal | " Uni versita, che attesti il raggi unginento della
freguenza obbligatoria alle attivita formative previste dal
corso per |’ apprendi sta.

C) Mbdalita di erogazi one dei voucher per |’ attivita di Ricerca

Il valore dell'assegno formativo (voucher):

U e finalizzato al rinborso del costo dell'attivita di
sostegno all attivita di ricerca;



U e riconosciuto per un inporto pari ad € 2.500,00 per ogni
annual ita svolta secondo quanto previsto dalla DGR 963/2016
per |l e singole tipologie di apprendistato.

Il voucher sara definitivamente riconosciuto a fronte del
mant eni nento del rapporto di lavoro in apprendistato per tutto
il periodo di svolginento dell'attivita e a fronte de

conpl etanmento dell’attivita di ricerca su base del relativo
programma annuale. Il voucher non verra erogato qualora, nel
corso di una annualita del percorso, |’apprendista venga
assunto dalla nedesim societa/ente presso cui ha effettuato
|"attivita formativa.





