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TITOLO |

PRINCIPI GENERALI

ART. 1

Principi e finalita

1. Il Comune di Carpi, ente autonomo nell’ambito piencipi fissati dalla Costituzione, dalla Carta
Europea dell’autonomia locale, dalla legge sullaomie locali e dal presente statuto, rappresanta
comunita locale, ne cura gli interessi, ne promutvesviluppo sociale, economico e culturale,
concorrendo al rinnovamento della societa e detoS

2. Il Comune esercita i propri poteri perseguendofihalita politiche e sociali assegnate dalla
Costituzione della Repubblica ed in particolarevpeale a:

a) informare le proprie linee di indirizzo, i profarogrammi ed i propri provvedimenti a principi di
salvaguardia e consolidamento dei valori di libetdguaglianza e pari dignita sociale, giustizia,
democrazia e diritti di cittadinanza, solidarigiace, che sono patrimonio della citta di Carpi;

b) riconoscere la rilevanza personale e socialka aehternita e della paternita, sostenendo ladiber
scelta di procreazione e la corresponsabilita deitgri negli impegni di cura e di educazione digl;f

c) garantire la soddisfazione dei diritti e deidgisi primari dei cittadini attraverso I'approntaneuli
efficienti ed efficaci servizi pubblici ed adeguaérvizi sociali, attraverso il sostegno alle falmeigdi

cui valorizza il ruolo primario in campo educatigociale ed economico ed il servizio da esse reso a
tutta la comunita, attraverso l'attivazione di ablbrazioni, convenzioni e di altre forme indiredie
gestione dei servizi, nonché a promuovere ogni eédoimtervento diretto ad assicurare la piena
assistenza, integrazione sociale e tutela detidigtle persone portatrici di handicap;

d) riconoscere i diritti e la funzione essenziakdlel formazioni sociali a partire dalla famiglia;
riconoscere, altresi, i diritti e la funzione esBele delle associazioni, garantendone I'autonomia,
sostenendone I'attivita e promuovendone lo svilyppo

e) operare per il superamento degli squilibri eooicg sociali e territoriali esistenti nella proari
comunita ed in quella nazionale;



f) tutelare e valorizzare le risorse ambientaliriteriali, naturali, storico - artistiche ed archegiche
nell’interesse della collettivitd ed in funzionel dniglioramento della qualita della vita; promuoyd
rispetto di tutte le forme viventi;

g) ripudiare ogni forma di violenzdj razzismo e discriminazioneimpegnandosi, a tal fine, a favorire
I'integrazione culturale e sociale delle divers@eepresenti nella citta e promuovendo iniziativette
alla diffusione di attivita sociali, ricreative pative;

h) promuovere azioni positive per favorire le pgvportunita e possibilitd di realizzazione sociade
le donne e per gli uomini;

i) valorizzare e tutelare il lavoro ed, in partaa, quello femminilee giovanile riconoscendone lo
specifico valore nella tradizione locale e I'appadeterminante allo sviluppo economico del terato

j) rendere effettivo il diritto alla partecipaziongolitica ed amministrativa, garantendo una
informazione completa ed accessibile sull'attivgaolta direttamente o dalle strutture cui esso
partecipa,;

K) valorizzare le risorse e le attivita culturédirmative e di ricerca.

ART. 1 bis
Unione dei Comuni delle Terre d’Argine

1. Il Comune di Carpi si riconosce nei principi diintegrazione delle politiche e dell’azione
amministrativa che sono alla base dell’Unione fra @muni. Il Comune di Carpi fa parte
dell'Unione delle Terre d’Argine, assieme ai Comunidi Campogalliano, Novi di Modena e
Soliera.

2. 1l Comune di Carpi persegue, nel rispetto dellspecificita dei singoli territori, il miglioramento
e lo sviluppo dell'adeguatezza e dell'efficienza He risposte e dei servizi resi alla propria
comunita.

3. Il Comune di Carpi intende favorire nella sua amone il consolidamento dei rapporti di

collaborazione fra i Comuni che costituiscono I'Urone delle Terre d'Argine, le istituzioni

pubbliche e tutti gli altri soggetti che concorronoalla realizzazione delle risposte ai bisogni della
comunita, contribuendo cosi al processo di ammodeamento e sviluppo delllamministrazione

pubblica.



ART. 2
Criteri e metodi dell’azione comunale

1. I Comune di Carpi, nel realizzare le proprieafitd, assume il metodo e gli strumenti della
programmazione, in coerenza con gli orientamentiwatari, statali, regionali e provinciali.

2. Nell'esercizio dell’attivita di programmazioni#,Comune assicura la partecipazione dei cittadini,
delle organizzazioni sociali, professionali ed exmoiche rappresentative di interessi collettivi #udi
della cittadinanza alla formazione delle proprieltsced alla verifica della coerente attuazione del
programma e delle sue modifiche ed integrazioni.

3. L'organizzazione degli uffici e dei servizi, tiizzazione delle risorse umane e patrimoniali del
Comune sono orientate alla soddisfazione dei bisogielle domande dei cittadini e sono improntate a
criteri di economicita di gestione, di responsadijldi trasparenza e della piu diffusa partecipszied
informazione dell’azione amministrativa, in coeranal principio della distinzione tra le funzioni
politico-amministrative e quelle di gestione.

4. Il Comune pone a fondamento della propria azwiteri di collaborazione con soggetti pubblici e
privati, con particolare e fondamentale riferimeatgi altri enti territoriali, al fine di consegeirun
armonico sistema delle autonomie e di realizzaraméo d’integrazione e di coordinamento
nell’esercizio delle funzioni, nella programmaziatieopere e interventi e nella gestione dei senAzi
tale scopo esercita le funzioni amministrative pe quelle che gli sono attribuite o delegatdedal
leggi della Repubblica e della Regione Emilia-Ronsgsecondo i metodi della programmazione e
attuando idonee forme di collaborazione con I’Amistiazione Statale, centrale o periferica, con la
Regione, con la Provincia, e con altri Comuni, selcoil principio della sussidiarieta.

5. I Comune, secondo i principi sanciti dalla @aEuropea dell’autonomia locale e nei limiti
consentiti dall'ordinamento statale, promuove dqu#pa a forme di collaborazione e raccordo con ent
locali di altri Stati.

6. Salvo quanto disposto dal comma 1 del successtv@6, € assicurata la presenza di entramlsisi se
negli organi collegiali del Comune, nonché deglii,eaziende ed istituzioni da esso dipendenti nelle
forme e con le modalita previste negli atti istitub nei regolamenti.



ART. 3

Funzioni
1. Il Comune di Carpi e titolare di funzioni amnstnative proprie; esercita altresi, ai sensi delgi
statali e regionali, le funzioni attribuite o dedd¢g; concorre alla determinazione degli obiettivi
contenuti nei piani e programmi dello Stato e ddéfegione e provvede, per quanto di propria
competenza, alla loro specificazione e attuazione.

ART. 4

Sede e territorio

1. La sede del Comune € situata in Carpi, nel palammunale.
Gli organi comunali possono riunirsi anche in attede.

2. Il territorio del Comune di Carpi comprendey@lal capoluogo, le frazioni di Cortile, San Magtin
Secchia, Santa Croce, Gargallo, San Marino, Footirione e Migliarina.

ART. 5

Stemma e Gonfalone

1. Il Comune di Carpi ha i propri segni distintnello stemma e nel gonfalone, approvati dagli argan
comunali e riconosciuti ai sensi di legge.

2. Il Comune ha come segno distintivo lo stemmaeéh&rgento su un carpine sradicato e sormontato
da un falco ad ali aperte, il tutto fregiato dadl@eciale corona di Comune. Il Comune fa uso, nelle
cerimonie ufficiali, di un apposito gonfalone d’argo, a due fasce di rosso, recante al centro lo
stemma civico. Tale assetto é stato riconosciutoRegio Decreto del 14 marzo 1926.

3. Con apposito regolamento verra disciplinato I'us del gonfalone e degli altri segni distintivi del
Comune.



TITOLO I
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
CAPO 1
PARTECIPAZIONE IN GENERALE
ART. 6
Principio della partecipazione
1. I Comune promuove la partecipazione degli edeati, degli utenti e loro rappresentanze, delle
formazioni sociali e delle associazioni titolariidteressi collettivi, come espressioni della coitaun
locale, alla formazione dell'indirizzo, allo svohgénto e al controllo delle attivitd poste in essere
dall'amministrazione, nei modi stabiliti dallo sttt e dalle norme regolamentari.
2. Nello svolgimento della propria attivita, ondenterire la massima efficacia ai provvedimenti
amministrativi, il Comune é impegnato a promuoMargartecipazione ai sottostanti procedimenti sin
dalla fase istruttoria, la semplificazione dell@zé, I'accesso agli atti ed a fissare criteri per

I'individuazione dei responsabili dei singoli proo@enti.

3. Nel bilancio comunale & previsto uno stanziamepér le spese connesse agli istituti di
partecipazione ed alle attivita di informazioneigiadini.

4. Per l'attuazione delle norme di cui al presdittdo, il Consiglio Comunale approva un apposito

regolamento.

CAPO 2

PARTECIPAZIONE POLITICA

ART. 7

Forme associative e volontariato

1. Il Comune, nel rispetto del principio di susartkta, favorisce lattivita e lo sviluppo dellddire
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forme associative della propria popolazione, anshebase territoriale o di frazione, mediante la
diffusione di informazioni, il ricorso alla consaftione popolare e la messa a disposizione di beni e
servizi ed altre forme di sostegno reale. L’erogaeidi beni e servizi avviene con I'approvazione di
piani di erogazione annuale ed e ispirata al guiocdi parita tra le forme associative; a tal fiile,
Consiglio comunale stabilisce criteri e modalitdtsahdo un apposito regolamento e privilegiando le
iniziative di volontariato che intervengono nel gaomdell’assistenza alle persone.

2. E’ istituito I'elenco delle associazioni comundke cui forme e pubblicita saranno fissate dal
regolamento. Possono essere iscritte in tale elertale associazioni costituite per atto pubblicle
sezioni locali di associazioni riconosciute in atabnazionale o regionale che ne abbiano fatto
richiesta. Il regolamento fissera le modalita pesciizione delle associazioni e l'individuazioneid
responsabili nei rapporti con il Comune, nonchidiee per la tenuta dell’elenco.

3. L'elenco delle associazioni € articolato in sagiuna delle quali, ispirandosi al disposto @etl’ 6
della Legge 11 agosto 1991, n. 266, €, comunquervata alle organizzazioni di volontariato
impegnate nell’ambito dell'assistenza alle persone.

4. E’' fissato come requisito per liscrizione nekezione volontariato la finalita, formalmente
dichiarata, di prestazione di opera gratuita inviédt socialmente utili. Eccezionalmente e per
giustificati motivi e prevista anche la possibildgiscrizione di singole persone che intendanctare

la medesima attivita, istituendo una apposita sezautonoma.

ART. 8

Consulte

1. Al fine di promuovere la partecipazione politieaper valorizzare I'autonoma aggregazione dei
cittadini intorno a problematiche ad interesse udiff, sono istituite le consulte per temi o ambiti
amministrativi. Possono, altresi, essere ricontsgcisu richiesta di associazioni iscritte nell'een
consulte frazionali o, comunque, su base terri@riguando il territorio costituisca di per sé edgno

di aggregazione. Nel regolamento sono altresi tBska modalita di composizione e funzionamento
delle consulte. Ogni consulta elegge un presideeit@roprio seno.

2. Le consulte costituiscono lo strumento prin@pattraverso cui le associazioni della societaecivi
esercitano un ruolo di partecipazione ai procedimemdamentali sin dalla fase di elaborazione, di
presentazione di proposte di iniziative ed intetvee di verifica periodica dellattivita
delllamministrazione.



ART. 9
Pari opportunita

1. I Comune di Carpi realizza i principi di pari opportunita indicati nel punto h) dell’art.1 del
presente Statuto mediante il sostegno e la collalamione nella sua azione all’'Unione Terre
d’Argine.

ART. 10

Istruttoria
1. Nei procedimenti amministrativi di particolargaresse partecipativo concernenti la formulazine
atti normativi o amministrativi di carattere gerlerd’adozione del provvedimento finale puo essere

preceduta da una istruttoria pubblica allo scopocahfigurare l'interesse pubblico concreto da
perseguire.

2. L'istruttoria si svolge nella forma di pubbli@@ntraddittorio cui possono partecipare, ancheilper
tramite di un esperto di parte, oltre alla Giundaae gruppi consiliari, associazioni, comitati, gpu di

cittadini portatori di un interesse a caratteréugio.

3. Il regolamento disciplina i casi, le forme diblicita e le modalita di svolgimento dell’istrutia,
che deve essere conclusa entro tempi certi.

ART. 11
Istanze e petizioni
1. Tutti i cittadini residenti, singoli o assocja#i, in circostanze determinate dal regolamentohen

non residenti interessati, hanno diritto di presentistanze e petizioni rivolte al Comune dirette a
promuovere interventi su materie di competenza cabey per la migliore tutela di interessi collattiv
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2. Le istanze e le petizioni sono indirizzate alddico che le trasmette all'organo competente con le
modalita ed entro i termini previsti dal regolaneent

3. Nel caso di istanze e petizioni, sottoscritteattaeno cento cittadini, 'organo competente deve
pronunciarsi nei termini stabiliti dal regolame®teomunque entro trenta giorni.

ART. 12
Proposte

1. Agli elettori residenti, in numero di almeno daato, e riconosciuto il diritto di presentare psia

di deliberazione su oggetti rientranti nella conepet del Consiglio o della Giunta. Ai medesimi e
riconosciuto, nei termini previsti dal regolamenib,diritto di avvalersi della collaborazione e
dell'opera della struttura comunale interessataek Skgretario Comunale Generale. La proposta
ricevibile dovra essere iscritta all’ordine del o dell’'organo competente entro trenta giorni aall
presentazione.

ART. 13
Consultazione popolare
1. I Comune promuove e garantisce forme di coagidhe della popolazione residente, estesa ad altre
categorie di interessati o limitata a frazioni delpopolazione in ragione dell'oggetto della
consultazione. La consultazione puo avvenire atisay assemblee, sondaggi d’opinione da praticarsi

mediante questionari o altri mezzi, ivi comprestifjuelematici.

2. La consultazione & promossa dalla Giunta Coneydapropria iniziativa o su istanza, vincolarde,
almeno un terzo dei componenti il Consiglio Comarati almeno duecentocinquanta residenti.

3. Il regolamento disciplina le forme di svolgimerd di pubblicita delle consultazioni e gli effedtl
esse conseguenti.
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ART. 14

Referendum

1. Sono ammessi referendum di tipo consultivo, géigo e propositivo, con le modalita ed i criteri
stabiliti dai rispettivi regolamenti.

2. | referendum devono svolgersi su materie di esdiva competenza locale, ossia su cui il comune
abbia esclusivo potere decisionale e di intervento.

3. | referendum possono avere ad oggetto solo atkegli organi di governo.

4. | referendum consultivi non possono avere ad oggo atti formali gia adottati che
concretizzino le scelte assunte dalllamministraziaa

5. I referendum non possono intervenire sulle segng materie:

- Statuto e Regolamento del Consiglio Comunale;

- Atti di Pianificazione generale ed esecutiva,;

- Bilanci, mutui e politiche tributarie e tariffari e;

- Attivita vincolata da norme statali e regionali ostatutarie;

- Atti di elezione, nomina, designazione e revoca;

- Disciplina del personale del comune e delle suegiande;

- Atti inerenti la tutela dei diritti delle minoran ze;

- Materie gia oggetto di consultazione referendariaegli ultimi 5 anni.

Sono ammessi referendum propositivi su specifiche rgposte d’intervento anche qualora
richiedessero interventi sugli atti di pianificazioe.

6. | referendum abrogativi non possono interveniresu atti che abbiano gia prodotto effetti
giuridici nei confronti di terzi.
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CAPO 3
ISTITUTO DEL DIFENSORE CIVICO
ART. 15
Difensore civico
1. Il Comune di Carpi riconosce I'importanza di galntire I'imparzialita e il buon andamento
dell'azione amministrativa. A tale scopo sostienegper quanto di propria competenza, le scelte
dell’'Unione delle Terre d’Argine in materia di difesa civica territoriale.
2 . | poteri e le funzioni del difensore civico teitoriale verranno definiti in sede convenzionale.
Art. 16
Poteri e funzioni del Difensore Civico
(ABROGATO)
CAPO 4
PARTECIPAZIONE Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
ART. 17
Amministrazione puntuale
1. Il funzionamento e l'organizzazione dell’attivia del Comune devono essere improntate al
rispetto dei principi della massima trasparenza, irparzialita, della piu diffusa informazione,

efficienza, dell’efficacia ed economicita e delleesplificazione dei procedimenti e degli atti.

2. Il Comune di Carpi si attiva per applicare i piu moderni sistemi di digitalizzazione dei
procedimenti e di accesso agli atti in ottemperanzalla vigente normativa.

3. La partecipazione dei destinatari e degli intergsati ai procedimenti di amministrazione
giuridica puntuale si esplica, in osservanza dei pucipi della legge in modo da assicurare in ogni
caso:
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a) l'audizione presso il responsabile del poedimento su fatti rilevanti ai fini del’emanaziore
dellatto;

b) I'assistenza alle ispezioni ed agli accarhenti volti a verificare fatti rilevanti agli stessi fini,
salvo i casi in cui siano coinvolti interessi di tiela dell’ambiente e della salute dei cittadini.

Y

4. Nell'esercizio della partecipazione di cui alegente articolo € ammesso listituto della
rappresentanza.

ART. 18
Amministrazione generale
1. Nel quadro delle proprie attribuzioni, ed in mgga alle procedure fissate dalla legge, il Comune
assicura, in particolare nelle forme previded 7 al 14del presente statuto, la partecipazione degli

interessati e dei cittadini ai procedimenti di amistrazione giuridica generale.

2. Abrogato

TITOLO I
ACCESSO AGLI ATTI E ALLE INFORMAZIONI E DIRITTO DI INFORMAZIONE
ART. 19
Accesso agli atti e alle informazioni

1. Il Comune garantisce il diritto di accesso adti e alle informazioni detenute dall’ente, daoisu
organismi strumentali e dai concessionari di secomunali.

2. In particolare il regolamento:

a) disciplina I'oggetto dell'accesso, indivahdo i soggetti ed i casi in cui esso é esclufferitb o
soggettivamente limitato;

b) determina le modalita dell’accesso;

c) detta le misure organizzative e finaneialonee a garantire il diritto all’'accesso.
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ART. 20

Diritto di informazione

1. I Comune assicura la piu ampia informazioneecifattivita svolta e i servizi offerti dall'entelai
suoi organismi strumentali e dai concessionariedvigi comunali, secondo le modalita definite dal
regolamento, nel rispetto delle disposizioni digeg

2. Al fine di rendere efficace il diritto all'infonazione ed all’accesso agli atti del Comune e di
agevolare la presentazione di istanze, petizionpr@poste, l'organizzazione comunale prevede
espressamente un servizio dedicato all'informazier@municazione da e verso i cittadini, al quale
sara addetto personale, anche esterno, con cetéttex professionali specifiche.

3. Il servizio di cui al comma 2 del presente aitic nell’ambito del sistema informativo comunalé p
complessivo, ha il compito di coordinare e renden®genea la comunicazione dell’ente.

ART. 21
Pubblicita degli atti comunali
1. Sono pubblicati mediante affissione all'albotpr® on line per quindici giorni consecutivi, salvo
diverse disposizioni di legge:

a) le deliberazioni e le ordinanze comunali;
b) gli elenchi degli altri atti ad efficacia estaradottati da organi individuali del Comune.

2. Il Comune applica i dettati normativi di tempo in tempo vigenti, in materia di trasparenza di
dati, informazioni e documenti attraverso il sito stituzionale.

3. I Comune si impegna altresi ad attivare ogni #&o strumento ritenuto utile a realizzare la
trasparenza dell’attivita amministrativa e garantir ne la legalita.

ART. 22
Accesso agli atti negli organismi associativi clanpecipa il Comune
1. Negli organismsocietari e associativi cui partecipa, il Comune promuove kireazione di forme

di accesso e di informazione analoghe a quelle igieevdal presente titologon particolare
riferimento agli obblighi in materia di trasparenza.
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TITOLO IV

ORGANI DEL COMUNE

CAPO 1

SEZIONE 1

ART. 23

Consiglio comunale

1. Il Consiglio Comunale € organo rappresentateitaccomunita carpigiana, ne esprime la volonta, ne
promuove lo sviluppo e ne cura gli interessi. Lamgzzazione ed il funzionamento del Consiglio sono
disciplinati da un apposito regolamento.

2. Entro il termine di 60 giorni decorrenti dallatd dellinsediamento, sono presentate, da paite de
Sindaco, sentita la Giunta, le linee programmatictlative alle azioni e ai progetti da realizzare
durante il mandato politico-amministrativo. Annuaimbe, in occasione dell'approvazione del bilancio
consuntivo, il Consiglio provvede a verificare tiszione di tali linee, apportando ad esse evantual
integrazioni o adeguamenti, sulla base delle eggehe dovessero emergere e secondo le modalita
indicatedal Regolamento sui controlli interni in materia dicontrollo strategico.

3. Il Consiglio Comunale si riunisce su convocaeiatel Presidente. Salvo che in caso di urgenza,
I'avviso di convocazione, con I'elenco degli oggeté trattare, deve essere consegnato ai Consiglier
almeno cinque giorni prima di quello stabilito fadunanzaCi si potra avvalere per la consegna di
strumenti digitali, dopo aver ricevuto il consensalegli interessati.L’ordine del giorno dei lavori
del Consiglio & predisposto dal Presidente, sectsdaodalita stabilite dal regolamento, che assicur
l'iscrizione degli oggetti richiesti dal Sindacoll@&sedute del Consiglio Comunale sono invitatip co

diritto di parola, gli Assessori in carica. La panseduta del Consiglio € convocata e presieduta
secondo le modalita previste dalla legge.

4. Il Presidente e tenuto a riunire il Consigliouin termine non superiore a quattordici giorngmpo
lo richieda un quinto dei Consiglieri, o il Sindadaserendo all’ordine del giorno le questioni regte.
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5. In caso di urgenza, I'avviso con il relativorele deve essere consegnato ai Consiglieri almeno
ventiquattro ore prima dell’adunanza.

6. Il Consiglio Comunale non puo deliberare se mdarviene la meta dei Consiglieri assegnati al
Comune.

7. Salvi i casi previsti dal presente statuto erdgblamento, le sedute del Consiglio sono pubblieh
le votazioni si effettuano a scrutinio palese.

8. In casi di particolare importanza generale, oh€iglio Comunale puo essere convocato in seduta
aperta con la partecipazione ed il diritto di pardi rappresentanti di associazioni, enti ed &iitoi e
singoli cittadini.

9. Le attribuzioni del Consiglio sono previste dd#gge e non possono essere delegate ad altniorga

10. Le deliberazioni del Consiglio, in originalegn® sottoscritte dal Presidente del Consiglio e dal
Segretario comunale.

11. | mezzi e le iniziative di informazione del Cone devono assicurare adeguata divulgazione dei
lavori del Consiglio Comunale e delle diverse piasii

ART. 24

| Consiglieri

1. | Consiglieri rappresentano l'intera collett&vied esercitano le loro funzioni senza vincolo di
mandato.

2. Il Consigliere, secondo le procedure e le me@aliabilite dai regolamenti, ha diritto di:

a) esercitare l'iniziativa su ogni questione sadisip a deliberazione del Consiglio, salvi i casi in
cui l'iniziativa € riservata ad altri organi in leaalla legge;

b) presentare interrogazioninterpellanze, ordine del giorno e mozioni; il Sindaco o gli
Assessori da esso delegati sono tenuti a rispondete trenta giornialle interrogazioni a
risposta scritta e ad ogni altra istanza di sindacato ispettivogmtda dai Consiglieri;

c) ottenere dagli uffici del Comune, tramite il Siceente del Consiglio, nonché dalle aziende ed
enti dipendenti, tutte le notizie e informazioniiwll’espletamento del proprio mandato.
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3. Il regolamento prevede modalita funzionali @rmskenti di garanzia per I'esercizio dei diritti &itriti
ai Consiglieri dalla legge e dallo statuto.

4. Le dimissioni dalla carica di consigliere devono sgre presentate personalmente ed assunte
immediatamente al protocollo dell’ente nell'ordinetemporale di presentazione. Le dimissioni
sono irrevocabili, non necessitano di presa d’atte sono immediatamente efficaci. Il Consiglio,
entro il termine di dieci giorni, deve procedere dh surroga dei consiglieri dimissionari.

5. Decade dalla propria carica il Consigliere demza giustificato motivayon partecipi a n. 6 sedute
consecutive.
Eventuali giustificazioni scritte saranno valutaed termine di 30 giorni da parte del Presidente de

Consiglio e successivamente sottoposte alla deesiel Consiglio Comunale.

6. Ai Consiglieri comunali e vietato ricoprire im@zhi ed assumere consulenze presso enti ed
istituzioni dipendenti o, comunque, sottoposti@itcollo od alla vigilanza del Comune.

7. 1l rendiconto delle spese per la campagna elettde dei candidati e delle liste alle elezioni lodia
deve essere presentato entro trenta giorni dal terime della campagna elettorale.

8. Al fine di dare attuazione al principio di traspnza, il Comune promuove forme di pubblicitaelell
situazioni patrimoniali dei Consiglieim ossequio alla vigente normativa.

9. Abrogato

ART. 25

Gruppi Consiliari e Capi Gruppo

1. I gruppi consiliari saranno costituti con le modilita e nei tempi previsti dal regolamento del conglio.

2. | nominativi dei capi gruppo sono comunicatPa¢sidente, che ne da immediata comunicazione al
Consiglio, con nota sottoscritta dai Consiglierl geippoo con dichiarazione verbale nella prima
seduta del Consiglio comunale.

| gruppi avranno cura di comunicare tempestivamentde successive variazioni.

3. Abrogato
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4. 1l capo gruppo € membrdella conferenza dei capigruppoed e tenuto a riferire ai Consiglieri
componenti il suo gruppo.

5. I Comune assicura le attrezzature, i servie esorse finanziarie necessarie ai gruppi caasiper

I'espletamento delle loro funzioni, sulla base diagto previsto nell’apposito Regolamento del
Consiglio Comunale.

ART. 26

Presidenza del Consiglio

1. Il Presidente e il Vice Presidente sono eletti@onsiglio fra i suoi componenti, escluso il Sind,
con voto favorevole della maggioranza dei Congiglissegnati.

2. Al Presidente del Consiglio sono attribuiti, gtaaltri, i poteri di convocazione e direziond thvori
e delle attivita del Consiglio.

3. In caso di assenza o di impedimento, le funzdriPresidente del Consiglio sono svolte dal Vice
Presidente.

4. Il Presidente del Consiglio Comunale assicura adeguata e preventiva informazione ai Gruppi
Consiliari e ai singoli Consiglieri sulle questiaattoposte al Consiglio.

5. Il Presidente del Consiglio tutela le prerogatdei Consiglieri ed esercita i poteri di polizia
dell'adunanza.

6. Il Presidente convoca e presiededaferenza dei capigruppoDella conferenzafanno parte, oltre
al Presidente e al Vice Presidente del Consiglitt it capi gruppo consiliari riconosciuti ai sergs!
precedente articolo 24. Il Sindaco, o suo delegatmo, di norma, invitati alle riunioni della
conferenza.

7. La conferenza dei capigruppoe organo consultivo del Presidente per la definizidel programma
dei lavori del Consiglio e per il coordinamentol@tivita delle commissioni consiliari.
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ART. 27

Commissioni Consiliari

1. Il Consiglio si avvale di commissioni permanegigtte nel suo seno con criteri proporzionali, nei
termini stabiliti dal regolamento.

2. E’ comunque, assicurata la presenza di ciasauppg in tutte le commissioni; la rappresentanza
proporzionale viene garantita mediante l'attribuzael voto plurimo per il quale ogni gruppo esgim
tanti voti quanti sono i consiglieri iscritti al @ypo. Tale criterio vale anche per il calcolo delle
presenze ai fini della validita delle sedute.

3. I numero delle commissioni e 'ambito delledactompetenze, nei limiti previsti dal regolamento,
vengono stabiliti all'inizio di ogni mandato amnstriativo.

4. La presidenza di ciascuna commissione e affidataun Consigliere comunale, eletto dalla

commissione stessa fra i suoi componenti. || Pezglconvoca e presiede la commissione, invitando,
di volta in volta, in relazione agli argomenti aldine del giorno, il Sindaco, che puo farsi

rappresentare da un Assessore.

5. Il Consiglio Comunale potra istituire, con apposdeliberazione, Commissioni permanenti o
temporanee per fini di controllo o di garanzia. Beanto riguarda tali commissioni, la Presidenza é
attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppogiposizione.

6. Qualora il Sindaco in caso di urgenza adeguatsmenotivata, avanzi richiesta di esame in

commissione di una determinata proposta, il Preséddel Consiglio dispone, anche personalmente in
caso di necessita, la convocazione della commigsstabilendone la data entro dieci giorni, per la
trattazione dell’argomento.

7. Le commissioni svolgono funzioni preparatorieferenti degli atti regolamentari nonché, nei easi
nelle forme stabiliti dal regolamento, dei restaptovvedimenti di competenza del Consiglio. Il
regolamento puo, inoltre, prevedere I'attribuziatie commissioni di poteri redigenti, con discusgio

e votazione generale in Consiglio. Le commissicamrio potere di audizione e di esame rispetto a
petizioni, istanze, proposte.

8. Il regolamento determina I'organizzazione efliizionamento delle commissioni, disciplinando le
forme di pubblicita delle sedute.
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CAPO 2
ART. 28
Il Sindaco

1. Il Sindaco e il responsabile dellamministrazoed € il legale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello StatResta in capo al
Sindaco la rappresentanza legale in giudizio del @aune, sia in fase di promozione che di
resistenza.

2. Il Sindaco rappresenta I'Ente, convoca e presiadGiunta, sovraintende al funzionamento dei
servizi e degli uffici ed all’esecuzione degli agimana direttive per indirizzare I'azione gestlena

dell'apparato amministrativo e svolge le altre fionz attribuitegli dalla legge, dallo statuto e dai
regolamenti.

3. Il Sindaco assicura I'unita di indirizzo poli@mministrativo promuovendo e coordinando I'atéivi
degli Assessori.

4. 1l Sindaco attribuisce e definisce gli incaridiigenziali e quelli di collaborazione esternagcendo

le modalita ed i criteri stabiliti dalla legge, lastatuto e dai regolamenti. Risolve eventualifitibindi
competenza, coordina e da impulso agli interventidi progettazione, sovrintendenza e verificacian
affidati al compito congiunto di piu organi o apg@rdell Amministrazione, ovvero richiedano
I'integrazione funzionale rispetto all’ordinariosasto delle competenze.

5. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglil Sindaco provvede alla nomina, alla desigoagie
alla revoca dei rappresentanti del Comune pressoegrende, istituzioni.

6. Il Sindaco si raccorda con il Presidente dell'Uione delle Terre d’Argine nell'impartire le
direttive e vigilare sull’'espletamento del serviziali polizia municipale.

7. 1l Sindaco assume l'iniziativa e partecipa alb@ferenze degli accordi di programma. In partiagla
quando sia il Consiglio a prevedere tale forma dordinamento per la realizzazione di opere,
interventi o programmi, il Sindaco assume linigiatsecondo gli indirizzi stabiliti dal Consiglid.
Sindaco puo delegare Assessori 0 dirigenti comyslila partecipazione alle conferenze. Provvede,
inoltre, alle azioni necessarie a dare esecuzigtieaacordi. Gli accordi di programma debbono
sempre essere approvati dall’organo di governo congpente per materia.
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8. Al fine di armonizzare I'erogazione dei servétie esigenze complessive e generali degli uténti,
Sindaco coordina, avvalendosi anche della collatana degli istituti di partecipazione, l'orario di
apertura degli uffici della pubblica amministrazopresenti sul territorio, nonché gli orari degli
esercizi commerciali e dei servizi pubblici.

9. In caso di assenza od impedimento del Sindacyd funzioni sono esercitate dal Vice Sindado e,
caso di assenza o di impedimento anche del VicdaSo) le funzioni sono esercitate dall’Assessore
piu anziano di eta.

CAPO 3
ART. 29
La Giunta Comunale

1. La Giunta comunale € composta dal Sindaco, alpedsiede, e dan massimo di setteAssessori,
assicurando la presenza di entrambi i sessi inreison inferiore a un terzo.

2. La Giunta collabora col Sindaco nel’lamminisioae del Comune ed opera attraverso deliberazioni
collegiali, assunte a voto palese; compie glidithmministrazione che non siano riservati dalggée

al Consiglio e che non rientrino nelle competemqzeyiste dalle leggi, dallo Statuto o dai regolathen
del Sindaco, del Segretario o dei funzionari dimigecollabora con il Sindaco nell’attuazione degli
indirizzi generali adottati dal Consiglio, riferssannualmente al Consiglio sulla propria attivita e
svolge un ruolo propositivo e di impulso nei confialello stesso.

3. La Giunta esercita collegialmente le sue funziorg delibera con I'intervento della maggioranza
dei componenti in carica.

4. Le sedute della Giunta sono riservate; ad dsSendaco puo, di volta in volta, a seconda degli
argomenti da trattare, invitare dirigenti e/o fummari del Comune, consulenti esperti, rappresengant
altri Enti pubblici.

5. Le delibere di Giunta, in originale, sono sattdte dal Sindaco e dal Segretario comunale.

6. Ai componenti la Giunta e vietato ricoprire irichi 0 assumere consulenze presso enti ed Isiituzi
dipendenti e, comunque, sottoposti al controll@lal vigilanza del Comune.
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ART. 30

Mozione di sfiducia

1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricasoai approvazione di una mozione di sfiduciateota
per appello nominale dalla maggioranza assolutaaaponenti il Consiglio.

2. La mozione di sfiducia deve essere motivatatswitta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindagere messa in discussione e votata non primaedi di
giorni e non oltre trenta giorni dalla sua presewotze al Sindaco ed al Presidente del Consiglio.

3. In caso di inosservanza dell’'obbligo di conveeag del Consiglio, il Prefetto provvede su
segnalazione dei Consiglieri o del Segretario caateun

4. Se la mozione di sfiducia viene approvata, scede allo scioglimento del Consiglio ed alla naamin
di un commissario ai sensi delle leggi vigenti.

ART. 31
Gli Assessori

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, ¢ta un Vice Sindaco, e ne da comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva alla efezignitamente alla proposta di indirizzi generali d
governo; il Consiglio discute ed approva in appodiicumento gli indirizzi generali di governo.

2. Il Sindaco, di norma, affida ai singoli Assesglocompito di sovrintendere ad un settore diatidi 0

a specifici progetti, dando impulso all'attivitaglieuffici secondo gli indirizzi stabiliti dagli @ani di
governo dell’Ente e vigilando sul corretto esewidell’attivita amministrativa e di gestione; gli
Assessori non sono singolarmente responsabili alinabhtto amministrativo, se non per espressa e
specifica delega del Sindaco, e non esercitanmalfiinzione gestionale.

3. La carica di Assessore e incompatibile con qudiliConsigliere comunale.

4. 1l coniuge, gli ascendenti, i discendenti, igudar ed affini entro il terzo grado del Sindaco non
possono far parte della Giunta e non possono essarmati rappresentanti del Comune.
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5. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori daadnotivata comunicazione al Consiglio.

6. Le dimissioni di un Assessore hanno effettoadallesa d’atto del Sindaco che deve avvenire di
norma entro trenta giorni dalla presentazione diil@ssioni stesse. Alla sostituzione degli Assdasso
dimissionari, o revocati, o cessati dall'ufficiorpatra causa, provvede il Sindaco, dandone mativat
comunicazione al Consiglidl Sindaco puo non provvedere alla sostituzione avwando a s€ o
affidando ad alcuno degli altri assessori le compehze del dimissionario, cessato dall’'ufficio o
revocato.

TITOLO V
MODALITA' DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI DEL COMU NE
ART. 32
Forme di gestione

1. Nella scelta delle forme di gestione dei sepvizZComuneindividua la forma piu appropriata al
caso concreto tra quelle previste dalla legge, sallbase del confronto comparativo basato su
criteri di adeguatezza, efficacia, efficienza ed eaomicita.

Nell’erogazione dei servizi, assicura la vigilanzdegli utenti, la rappresentanza delle loro esigenze
ed il controllo della qualitd secondo i principi edi valori indicati nel presente Statuto. Tali
garanzie si applicano anche quando il servizio vienerogato da un soggetto terzo rispetto al
Comune sulla base di una convenzione o di un contte.

2. Il Consiglio Comunale delibera I'assunzione ti&edei pubblici servizig decide in ordine alle
altre modalita di gestione previste dalla normativavigente.

3. L’'organo competente determina le forme di catakzione con le organizzazioni del volontariato,
che possono consistere in programmi comuni diveteo, convenzioni e concessioni.
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ART. 33

Azienda speciale

1. Per la gestione di servizi pubblici il Comune pbi istituire aziende speciali nel rispetto della
normativa sovraordinata di tempo in tempo vigente.

2. L'azienda speciale, ente strumentale del Condotato di personalita giuridica e di autonomia
imprenditoriale, &€ tenuta a svolgere la propriaviét secondo criteri di efficacia, efficienza ed
economicita.

3. Sono organi dell'azienda speciale: il consiglioamministrazione, il presidente, il direttore e
I'organo di revisione.

4. 1l consiglio di amministrazione € compostotoa membri, compreso il presidente, e dura in carica
quanto il Consiglio Comunale. La nomina degli amstmatori spetta al Sindaco, sulla base degli
indirizzi stabiliti dal Consiglio, al di fuori deConsiglieri e fra coloro che possiedono i requigér
essere eletti Consiglieri Comunali. Non possonoeressnominati componenti del consiglio di
amministrazione il coniuge, gli ascendenti, i disbenti, i parenti ed affini fino al terzo grado del
Sindaco,degli assessori e dei consiglierAl Sindaco, agli Assessori ed ai Consiglieri corali &
vietato ricoprire incarichi ed assumere consulg@resso aziende speciali istituite dal Comune.

5. La revoca dei singoli componenti del consiglicathministrazione e del presidente e disposta dal
Sindaco, con provvedimento motivato sulla baseidadirizzi consiliari, esclusivamente per gravi
violazioni di norme legislative o regolamentari, ncbé per gravi inefficienze riscontrate
nell’erogazione dei servizi gestiti.

6. La nomina del presidente spetta al consigl@anaiministrazione che lo sceglie al proprio interno.
7. L'ordinamento e il funzionamento dell'aziendansdisciplinati dal suo statuto e dai regolamenti

che ne danno attuazione.

ART. 34
L'Istituzione
ABROGATO
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ART. 35
Rapporti tra I'istituzione e gli Organi Comunali

ABROGATO
ART. 36
Personale
ABROGATO
ART. 37
Gestione finanziaria e contabile
ABROGATO

ART. 38

Societa per azioni

1. I Comune gestisce i servizi pubblici locali, drilevanza economica, ad essa conferiti anche
tramite partecipazione societaria, nelle forme preiste dalla legge.

2. | rapporti tra I'ente e i soggetti partecipati ono regolati da contratti di servizio tesi a
disciplinare: la durata; le modalita di espletament del servizio; gli obiettivi qualitativi; gli
aspetti economici del rapporto; le modalita di deteminazione delle tariffe; i diritti degli utenti; i
poteri di verifica; le penali e le condizioni di r&eesso anticipato.

3. Il Consiglio Comunale definisce specifiche linedi indirizzo rivolte ai propri rappresentanti nei
consigli di amministrazione delle societa di capila partecipate, affinché nelle stesse siano
adottate carte dei servizi, nonché codici etici eidcomportamento, nella prospettiva di una
diffusione di strumenti di qualita e di garanzia arche nei confronti degli utenti.
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TITOLO VI

ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI E GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE

ART. 39

Principi e criteri generali dell'organizzazione coumale

1. L'ordinamento e I'organizzazione degli Uffici smo volti al perseguimento dei fini istituzionali
del Comune di Carpi e ad assicurare il compiuto eseizio delle funzioni e dei servizi attribuiti
all’Ente.

2. L’articolazione organizzativa edefinita mediante motivati atti di organizzazione,assicurando
la massima flessibilita organizzativa e gestionaldelle attivita, in coerenza con i programmi di
governo e con la correlata pianificazione esecutivaannuale e pluriennale, secondo canoni di
efficacia, efficienza, speditezza e semplificaziorgell'azione amministrativa e nel rispetto dei
principi di partecipazione, autonomia, imparzialita, trasparenza e responsabilita.

3. Gli atti di organizzazione, di cui ai precedentcommi, si ispirano a criteri di:

a) distribuzione e allocazione delle competenze &h e strumentali nell’lambito di strutture di
massima dimensione;

b) partecipazione, collaborazione e unitarieta di ppgrammazione e di pianificazione degli
obiettivi, dei progetti e delle attivita,;

c) verifica e adeguamento dinamico degli assetti ganizzativi, da effettuare periodicamente e
di norma all’'atto della definizione degli obiettivi e della programmazione delle attivita;

d) misurazione e valutazione dei risultati di strutura, collettivi e individuali, secondo
parametri e criteri idonei a rilevare 'andamento arganizzativo e gestionale delle strutture e dei
processi;

e) valorizzazione delle risorse umane, mediante ldormazione, la specializzazione, il
coinvolgimento partecipativo e la responsabilizzaane dei ruoli e delle funzioni;

g) razionalizzazione e ottimizzazione delle spesefdnzionamento degli uffici e dei servizi;

h) dematerializzazione degli atti, omogeneizzazionalelle procedure e semplificazione
dell'accesso ai servizi da parte dell’'utenza;

i) armonizzazione degli orari di apertura al pubblico e dei processi di erogazione dei servizi;

) interfunzionalita operativa delle strutture, supervisione e raccordastituzionale e gestionale
dei processi e delle attivita.
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4. Il Comune adotta un sistema di gestione organiativa fondato sulla direzione per obiettivi,
attuabile mediante il concorso coordinato e integr®@ di tutte le componenti e di tutte le
articolazioni. Ogni soggetto agisce in funzione deluolo rivestito e della posizione ricoperta,
integrando la propria attivita con le altre per il raggiungimento di obiettivi prestabiliti.

5. I Comune riconosce le rappresentanze sindaaéndali ed osserva gli obblighi allo stesso
derivanti dai contratti collettivi di comparto, n&tpetto della legislazione vigente.

Assicura, inoltre, la piena informazione alle ragg@ntanze sindacali aziendali e, quando previsto, u
piu diretto coinvolgimento delle medesime, sullderia e nei modi e termini stabiliti dalla legge.

6. Per il buon andamento dell’azione amministratpex la trasparenza dei servizi e la semplificagio
del rapporto con gli utenti e il mantenimento dilwon clima interno, organizza conferenze di serviz
e, quando e necessario ed opportuno, si conframtalavoratori, oltre che con le organizzazione ¢h
rappresentano.

ART. 40

Principi e Modalita dell’Organizzazione

1. L'organizzazione dell'Ente, determinata dalla Gunta Comunale, € strutturata in articolazioni
funzionali, coerentemente alla forma di gestione deervizi prescelta.

2. La dotazione organica € rideterminata periodicarante in funzione dei cambiamenti
organizzativi dell'ente ed é definita nel rispettali quanto stabilisce la legge.

3. Le forme di gestione dei diversi servizi sono @lle, di volta in volta ritenute conformi alla
legge, piu adeguate al raggiungimento degli obietdi nel rispetto di criteri di efficienza, efficacia
economicita, e qualita del servizio.

4. Le attivita che '’Amministrazione comunale gestistdirettamentees che non sono affidate alle
aziende speciali o all'Unione di comunisono svolte attraverso uffici e servizi riunigrpsettori,
secondo raggruppamenti di competenza adeguatssdifamento autonomo e compiuto di una o piu
attivith omogenee. Su tutte le forme di attivita, $/olte direttamente che attraverso terzi, ecassia
I'attivita di controllo di qualita e di verifica dparametri di gestione assegnati.

5. Le predette aggregazioni sono affidate alla resabilita di un dirigente che compie tutti gli atti
interni ed esterni di gestione necessari per gitaggimento degli obiettivi di competenza dei sere

degli uffici.
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6. La Giunta Comunale individua i settori che sonbdafi dal Sindaco alla responsabilita di un
dirigente, scelto tra i dirigenti di settore gia s$ervizio, 0 assunto con apposito contratto aiisens
dell'articolo 45, comma § del presente statuto.

7. La funzione di dirigente responsabile del cocadiento dei settori e delle unita organizzativeusicl

in un’area funzionale e svolta per il tempo e cquoieri stabiliti dal Sindaco e, comunque, per un
periodo non superiore al suo mandato; essa € ratnlevo revocabile, secondo quanto stabilito dalla
legge, dallo statuto e dai regolamenti e, in casattdbuzione a dirigente responsabile di settsrie,
cumula con tale funzione.

8. La Direzione Operativa, costituita da tutti i dirigenti & presieduta dal Segretario Generale e
assicura il coordinamento dell'attivita dell’ente; si riunisce con la periodicitd opportuna a

facilitare l'attivita decisionale della Giunta e sifa cura di accelerare I'attuazione delle decisioni
degli organi dell'ente; verifica costantemente com responsabili di settore lo stato operativo ed
organizzativo delle singole strutture in funzione dll'evolvere delle finalitd contingenti dell'ente e

segnala alla Giunta I'emergere delle condizioni dinsufficienza rispetto alle necessita ed alle
aspettative. E’ compito della stessa studiare e pporre le semplificazioni procedurali nonché le

innovazioni tecnologiche e gestionali ritenute nesesarie per la costante evoluzione
dell'organizzazione dell’ente. Verifica inoltre lelinee di indirizzo per I'attuazione della gestione

organizzativa del personale e le modalita di valut@one deidipendenti.

ART. 41

Regolamento degli uffici e dei servizi

1. La Giunta comunale con apposito regolamento o piregolamenti, sulla base degli indirizzi

formulati dal consiglio comunale, disciplina I'ordinamento degli uffici e dei servizi, le modalita di

assunzione agli impieghi e i requisiti di accessdteeché le norme di gestione del personale,
secondo principi di equita e di uguaglianza di tratamento, nel rispetto delle diversita, secondo
quanto stabilito dalle leggi, e dai contratti nazioali.

ART. 42

Struttura organizzativa

1. Il settore costituisce la struttura di massima mnensione presente nell'ente ed e diretta da un
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dirigente. Nel caso di momentanea vacanza del postb Sindaco incarica un dirigente della
reggenza ad interim del settore.

2. | servizi sono strutture sottordinate al settore dirette da funzionari dotati di idonea
specializzazione nelle funzioni esercitate dallarstttura medesima.

3. Le unita operative ed organizzative, quali struure di base dell’'organizzazione, sono dirette
dal dipendente di qualifica piu elevata previsto dia dotazione organica della medesima unita.

4. Per la realizzazione di programmi di particolare rilevanza piu settori possono essere
temporaneamente associati su deliberazione della @ita, con affidamento ad un dirigente del
coordinamento.

ART. 43

Funzioni dirigenziali

1. | Dirigenti dirigono i settori, e le aggregazion di uffici e servizi secondo cui la Giunta
organizza lattivitd del’Amministrazione comunale, in accordo con le norme ed i criteri dettati

dalla legge, dal presente statuto e dai regolamenti

Nella loro azione direttiva i Dirigenti si attengoro al principio secondo il quale i poteri di

indirizzo e di controllo politico-amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la
gestione operativa dell’azione amministrativa, finaziaria e tecnica dellEnte e attribuita ai

dirigenti mediante poteri autonomi di spesa, di orgnizzazione delle risorse umane, strumentali e
di controllo.

| Dirigenti, pertanto, sono direttamente responsabi in via esclusiva della correttezza
amministrativa, della efficienza e dei risultati rispetto agli obiettivi prefissati

dall’Amministrazione.

2. Spettano ai Dirigenti tutti i compiti, compresal'adozione degli atti e provvedimenti che
impegnano I'amministrazione verso I'esterno che nonientrano espressamente ai sensi di legge o
del presente statuto fra le funzioni di indirizzo econtrollo politico-amministrativo degli organi di

governo dell’Ente e che non rientrano nelle funzioimattribuite ad altro organo o soggetto.

3. | dirigenti sono responsabili della gestione Idegffari loro attribuiti in base alle fonti
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soprarichiamate.

4. 1 loro atti sono pubblici e agli stessi deveeessdata la piu ampia pubblicita. Il regolamento ne
disciplinera le forme.

ART. 44

Conferimento e revoca delle funzioni dirigenziadiftivazione di incarichi a tempo determinato per
funzioni dirigenziali e di alta specializzazione

1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti dal rélaco a tempo determinato, con provvedimento
motivato e con le modalita fissate dalla legge, rdglolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, secondo criteri di competenza professmnal relazione agli obiettivi indicati nel proprio
programma amministrativo. L’attribuzione degli inchi pu0 prescindere dalla precedente
assegnazione di funzioni di direzione a seguit@aticorso, i predetti possono essere conferiti dal
Sindaco anche a dirigenti assunti a tempo detetmirgi applica al conferimento degli incarichi
dirigenziali il principio di rotazione se e nei limti in cui I'applicazione di detto principio non
confligga con altri principi quali il buon andamento e I'efficienza.

2. Gli incarichi dirigenziali, per la direzione di Settore nonché quelli per gli uffici temporanei e d
scopo e quelli ad interim, sono conferiti dal Sindeo che esercita la sua autonoma ed esclusiva
responsabilita di nomina in base a criteri di merib, professionalita ed esperienza acquisita.

3. L’accesso a posti di dirigente previsti in dotamne organica pud essere disposto a tempo
indeterminato nei modi di legge, ovvero a tempo detminato, con le modalita previste
dall'Ordinamento degli Enti locali.

4. 1l Sindaco, avvalendosi degli strumenti previstidalla legge e secondo le procedure
regolamentari definite dalla Giunta Comunale, valud annualmente i risultati ottenuti da ciascun
dirigente, in relazione all'attuazione dei programm, e agli obiettivi assegnati, nonché al livello di
efficienza e qualita di servizio raggiunto nell’amlito di esercizio di ciascun incarico dirigenziale.
Il Sindaco si avvale in questa attivita del Colleg di Valutazione il quale cura l'istruttoria del
processo fino alla formulazione di una relazione cwlusiva.

5. L’Amministrazione puo ricoprire i posti dirigenziali e di alta specializzazione mediante
contratto a tempo determinato anche al di fuori ddh dotazione organica, fermi restando i
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire ed i limiti di legge.

6. | contratti dirigenziali a tempo determinato non possono avere una durata inferiore a tre anni
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(salvo che la normativa di tempo in tempo vigentean disponga diversamente) e possono essere
prorogati. La durata complessiva di questi contratt non puo essere superiore al mandato elettivo
del Sindaco, salvo il caso in cui la durata trienria del contratto dirigenziale sia eccedente
rispetto alla scadenza del mandato elettivo.

| contratti di alta specializzazione non possono &e durata superiore al mandato elettivo del
Sindaco.

7. | contratti dirigenziali a tempo determinato e quelli di alta specializzazione sono risolti di
diritto nel caso in cui il Comune dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni
strutturalmente deficitarie.

8. Nei limiti e secondo i criteri e le modalita preisti dalla legge e dallo specifico Regolamento,
possono essere costituiti uffici posti alle direttelipendenze del Sindaco, della Giunta o degli
Assessori per coadiuvarli nell’esercizio delle furiani loro attribuite, il cui organico e costituito
da dipendenti dell'ente ovvero da collaboratori aasti con contratto a tempo determinato e che
non abbiano con i titolari delle predette cariche elazioni di parentela o affinita fino al terzo
grado o rapporti di vincolo affettivo.

ART. 45
Responsabilita

1. I dirigenti rispondono delle rispettive funzidnirelazione alla attuazione degli obiettivi, sedo gli
indirizzi impartiti, fissati dagli organi dellEnteverso i quali sono responsabili della corretta
amministrazione, nonché di una gestione efficieatefficace.

2. | predetti, in particolare, sono responsabiliefificiente svolgimento delle attivita cui sonogposti,

con riguardo alla generale organizzazione e al huoizzo del personale e dei mezzi assegnati per
I'attuazione dei programmi di indirizzo, per il gigngimento degli speciali obiettivi in questi indti,

per la continuita e la qualita nello svolgimentdle@l&inzioni ordinarie e nei rapporti con I'utenza.

3. | dirigenti e gli altri funzionari competenti ananare atti con rilevanza esterna, sono respitinsab
della tempestivita e regolarita degli atti da eesianati secondo criteri di adeguato impegno
professionale.

4. Gli incarichi dirigenziali sono revocati in casadi inosservanza delle direttive del Sindaco, della
Giunta, in caso di mancato raggiungimento al termie di ciascun anno finanziario degli obiettivi
assegnati nel piano della perfomance con particolarriferimento agli obiettivi strategici, o per
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responsabilita particolarmente grave o reiterata, tire che negli altri casi disciplinati dalla leggee
dai contratti collettivi di lavoro. Il Sindaco, con proprio provvedimento motivato, in conseguenza
di quanto sopra, puo trasferire il dirigente ad alta struttura o destinarlo ad altre funzioni,
comunque corrispondenti alla qualifica dirigenziale posseduta anche in relazione a progetti
temporanei o attivita di studio, a meno che non riarrano gli estremi per l'adozione di
provvedimenti di recesso.

5. La revoca delle funzioni di direzione e dispostaon atto motivato, previa contestazione
allinteressato.

6. Ogni altro dipendente o collaboratore & responsatelle attivita allo stesso affidate, in relazione
alla posizione funzionale ricoperta, con riguardla aontinuitd e qualita delle prestazioni, svcodte
salvaguardia del pubblico interesse, alla correétdarmale delle stesse, al rispetto dei tempicgasse
alle modalita di relazione con l'utenza e, in gater alle regole di comportamento stabilite per i
pubblici dipendenti. A fronte di eventuali inadempze, che non siano riconducibili a difficolta
oggettive specificamente e tempestivamente se@natatattivano le procedure previste da leggi e
contratti.

7. Il Comune di Carpi adotta apposite discipline, n attuazione delle disposizioni di legge, per
assicurare lo svolgimento di un sistema organico dcontrolli degli atti , delle gestione, dei
risultati, nonché delle forme previste di traspareza.

8. In armonia con gli strumenti di controllo di cui al precedente comma, @dottato il sistema di

misurazione e valutazione dei risultati complessiviell'Ente e delle prestazioni del personale
dirigenziale e non dirigenziale, in applicazione dicriteri atti a favorire il perseguimento del

costante miglioramento organizzativo e gestionale éa valorizzazione del merito e delle
eccellenze. Delle risultanze del sistema di misuiane e valutazione si tiene conto ai fini
dell'attribuzione, della conferma e della revoca dgli incarichi dirigenziali.

ART. 46
Segretario comunale generale
1. Il Segretario comunale generale, nel rispettdleddirettive del Sindaco da cui dipende
funzionalmente e da cui viene nominato, sovrairgeatb svolgimento delle funzioni dei dirigenti e n

coordina I'attivita.
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2. Il Segretario comunale generale, oltre alle iiomizattribuite allo stesso dalla legge:

a) svolge compiti di collaborazione e funzidnassistenza giuridico-amministrativa nei contio
degli organi dell’Ente in ordine alla conformitalldezione amministrativa alle leggi, allo statutd ai
regolamenti;

b) partecipa con funzioni consultive, referen di assistenza alle riunioni del Consiglio dlale
Giunta e ne cura la verbalizzazione;

C) roga i contratti nei quali 'Ente & paréel autentica scritture private ed atti unilateral
nell'interesse del Comune;

d) esercita ogni altra funzione attribuitéo adtesso in base alle previsioni di legge, stateto
regolamento, o conferita direttamente dal Sindaco.

3. In caso di assenza o impedimento del Segretamiounale generale, assume le funzioni di vice
Segretario generale vicario un dirigente di setterelto dal Sindaco che cumula, comunque, tali
funzioni con quelle proprie dell’incarico dirigeai allo stesso conferith’incarico e affidato ad un
dirigente in possesso dei requisiti per 'accessdlacarriera di segretario comunale.

4. Le disposizioni contenute nel presente articolperderanno automaticamente la loro efficacia al
venir meno, per espressa disposizione normativa, lteefigura.

TITOLO VI
FINANZA E CONTABILITA’

ART. 47

Ordinamento e principi

1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comunéservato alla legge e, nei limiti ivi previsdi,
regolamento di contabilita.

2. In esecuzione del primo comrmdall’art. 152 T.U. D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267 Comune di
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Carpi adotta il regolamento di contabilita per dieé&, ai sensi delle vigenti norme sulla contadilit
degli Enti Locali e del proprio statuto, un insierde strumenti contabili, articolati nelle fasi di
previsione, gestione, rendicontazione che conserdoprogrammare, rilevare, misurare ogni fatto ed
azione amministrativa di competenza dell’esercgitimitatamente alla programmazione, del biennio
successivo, nonché le relative procedure, le resgimiita degli operatori ed i rapporti con terzech
rientrino nel campo dell’attivita contabile-finaazia.

3. La gestione finanziaria del Comune si svolge salbase degli strumenti contabili previsti dalla
normativa di tempo in tempo vigente e nel pieno rigetto dei principi da questa fissati.

Abrogati i commi dal 4 al 9.
ART. 48
Contratti

1. Lattivita contrattuale del Comune si svolge rispetto delle procedure previste dalle normeadell
Stato, della Regione, di quelle comunitarie re@epit comunque, vigenti nell’ordinamento giuridico
italiano edai Regolamenti comunali

2. L'attivitd contrattuale, volta a realizzare bgrammi approvati dal Consiglio e dalla Giunta, elev
garantirne la qualitd ed uniformarsi a criteri tfickenza ed efficacia, secondo procedure imprentat
tempestivita, trasparenza e correttezza, nel tspled diritto comunitario e della libera concorzartra
gli operatori.

3. | dirigenti preposti alle singole unita orgaratize, nei limiti stabiliti daiRegolamenti comunalj
sono pienamente responsabili dell’attivita contia# di propria competenza, del controllo circa la
corretta esecuzione dei contratti, rappresentagairieente il Comune e, nell’ambito dei principi élele
norme vigenti, sono tenuti ad adottare ogni inizéaiatta a semplificare ed accelerare le procedure
contrattuali.

ART. 49

Assetto organizzativo per la gestione finanziaria

1. In conformita agli obiettivi individuati daglitta di programmazione, il Consiglio o la Giunta,
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secondo le rispettive competenze, determinano tecoti delle iniziative da intraprendere nel corso
dell'esercizio e stabiliscono i tempi e i modi delo svolgimento, adottando atti di indirizzo;
contestualmente dispongono in ordine ai mezzi gaggare nella realizzazione delle iniziative.

2. Sulla base del bilancio di previsione annuale eel DUP (Documento unico di
programmazione) deliberati dal Consiglio, la Giuntadefinisce ed approva il Piano Esecutivo di
Gestione e il Piano dettagliato degli Obiettivi cdguenti nella loro unitarieta il Piano della
Perfomance, determinando gli obiettivi di gestioneed affidando gli stessi, unitamente alle
dotazioni di risorse umane, economiche e strumenfahecessarie, ai dirigenti ed ai responsabili
dei servizi preposti alla loro attuazione.

3. Salvo non sia diversamente disposto in occadiletle determinazioni di cui @ommi 1 e 2del
presente articolo, gli atti a rilevanza esternaessari per realizzare tali iniziative sono adottkzti

dirigenti competenti, in attuazione di quanto diebhdalla Giunta o dal Consiglio.

4. | dirigenti, nell’ambito delle determinaziodi cui ai commi 1 e 2del presente articolo, emettono le
singole disposizioni di spesa.

5. E’, in ogni caso, attribuita ai dirigenti comeeti 'adozione degli atti di esecuzione di prectde
obbligazioni a carico dell’Ente, nonché gli ademgirt connessi alla liquidazione delle spese.
ART. 50
Controlli interni
1. L’attivita di Controllo interno delle azioni del’Amministrazione e strutturata sulle tipologie e
con le modalita previste dalla normativa vigente nEambito della propria autonomia
organizzativa e gestionale e secondo il principia distinzione tra funzioni di indirizzo e funzioni

di gestione.

2. | controlli interni devono essere gestiti secormduna logica di sistema e vengono disciplinati con
apposito regolamento che identifica i ruoli e ne $lappa i contenuti.

3. Deve essere applicato il principio della trasp&nza agli esiti delle attivita legate ai controlli
interni.
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ART. 51

Collegio dei Revisori

1. Il Consiglio Comunale provvede alla nomina dallegio dei revisori in modo da far coincidere il
mandato con gli esercizi finanziari del triennio.

2. Non possono essere nominati revisori dei cordipendenti dell’ente, nonché i Consiglieri ed
amministratori in carica durante il mandato amntiatsso in corso o quello immediatamente
precedente. L'esercizio delle funzioni di revisoée incompatibile con qualsiasi altra attivita
professionale resa a favore dellente e con lacaadi amministratore di enti, istituti o aziende
dipendenti, sovvenzionati o sottoposti alla vigdamel Comune.

3. La nomina dei revisori avviene con le modalita neviste dalla normativa di tempo in tempo
vigente.

4. 1l Consiglio Comunale pronunzia la decadenzareesori che risultino inadempienti agli obblighi
del loro mandato; la decadenza é disposta nel icasoi il Consiglio Comunale, dopo aver dato un
termine per rimuovere le inadempienze, abbia ctatstalinottemperanza alla diffidalLa
ricostituzione del collegio va disposta con le modia previste dalla normativa di tempo in tempo
vigente.

5. | revisori dei conti hanno diritto di accessdi affici ed atti del’lamministrazione ed in partitare

hanno la disponibilita delle scritture contabilntge dalla ragioneria e dei dati raccolti dallicit

preposto al controllo economico di gestione. | sexi, se invitati, possono partecipare alle sedete
Consiglio e della Giunta.

ART. 52

Attivita di controllo del Collegio dei Revisori

1. 1l collegio dei revisori collabora con il Conkgynella sua funzione di controllo e di indirizoo
conformita alla disciplina stabilita dal regolamemti contabilita. A tal fine esso segue I'attivil@i
servizi ed uffici comunalinonché degli organismi partecipatiper la gestione dei servizi, in modo da
predisporre e trasmettere al Consiglio informaziaggiornate che consentano la loro valutazione
obiettiva in riferimento sia al livello di efficaced efficienza raggiunto, sia a quello realistieate
prospettabilell collegio dei revisori esercita ogni altra funzime specificatamente prevista dalle
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norme di tempo in tempo vigenti.

2. Attraverso le proprie verifiche, il collegio desvisori controlla 'andamento della gestione con
particolare riguardo al mantenimento dell’equilibfinanziarioe a quanto previsto dalle normative

vigenti.
NORME TRANSITORIE FINALI
ART. 53
Revisione dello Statuto

1. Le variazioni delle disposizioni dello statutolee sua abrogazione sono deliberate secondo le
modalita previstelall’articolo 6, comma 4, T.U. D.Lgs. 18 agosto 200n.267

2. Le proposte di modifica volte all’abrogaziondlaestatuto oppure di disposizioni disciplinanti
contenuti necessari dello stesso ai setedi T.U. D.Lgs. 18 agosto 2000 n.26possono essere
deliberate solo contestualmente alla sostituziciBirdero statuto ovvero delle parti interessatdlal

modifica.

3. Il Consiglio, con periodicita almeno biennalalla base di una relazione del Sindaco, valuta in
apposita seduta lo stato di attuazione delle natatitarie nonché la loro adeguatezza in rapporto
all'evoluzione delle esigenze del Comune e dellacamunita e alla dinamica del quadro legislativo.
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