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TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Denominazione, Stemma e Gonfalone del Coma

1. Parma, citta che per la sua partecipazioneRafastenza ha avuto I'onore di essere decorataali u
medaglia d’oro al valor militare, rinnovando le sametiche tradizioni espresse nella lotta per la
liberta, si da il presente Statuto fondato sui Katosui principi della Costituzione della Repubhli
Italiana.

2. Il Comune tutela la sua denominazione che pseresmodificata solo con I'osservanza delle
norme costituzionali che disciplinano la materia.

3. I Comune ha come segno distintivo lon8te&a e fa uso, nelle cerimonie ufficialiel d
Gonfalone.

4. Lo Stemma del Comune é costituito da uno scedocecoce azzurra in campo oro, sormontata da
corona ducale e contornata dal motto:

“*HOSTISTURBETURQUIAIPARMAMIIRGOIMUETUR” (Tremino i nemici perché la Vergine
protegge Parma).

5. Il Gonfalone del Comune consiste in un drappo cooce azzurra in campo Oro recante
l'iscrizione: “Aurea Parma”.

6. Sono vietati la riproduzione e 'uso dello Steanendel Gonfalone per fini commerciali o politici.

Art. 2 - Autonomia, rappresentanza, sussidiarieta eompetenza generale

1. Il Comune di Parma €& ente autonomo con progeatut®, poteri e funzioni ed € componente
costitutivo della Repubblica, secondo i princiilsliti dalla Costituzione Italiana.

2. Il Comune di Parma é ente territoriale con caemuea generale e rappresenta la comunita locale,
ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo;Caimune sono attribuite tutte le funzioni
amministrative relative alla popolazione ed al iterio comunale salvo che, per assicurarne
I'esercizio unitario, esse siano conferite aglii éetritoriali sovraordinati in base ai principi di
sussidiarieta, differenziazione e adeguatezza.

3. Il Comune, conformemente ai principi espres$iada@ostituzione lItaliana e dalla Carta Europea
dell’Autonomia Locale, € titolare di funzioni amnstrative proprie e di funzioni conferite dallo
Stato e dalla Regione secondo il principio di sliasieta.

4. Per I'esercizio delle funzioni proprie o conferil Comune si avvale di risorse reperite secahdo
principio costituzionale dell’autonomia finanzigrieal fine di conseguire gli obiettivi di

rappresentanza, sviluppo e coesione sociale deliaugita locale e di efficace, efficiente ed
economica gestione dei servizi.

5. I Comune attua il principio di sussidiarietallaenbito della comunita locale, promuovendo

I'esercizio delle proprie funzioni anche attravelsattivita che possono essere adeguatamente svolt
dall’autonoma iniziativa dei cittadini e delle loimmazioni sociali.

TITOLO Il - PRINCIPI E VALORI



Art. 3 - Pace, cooperazione e comunita

1. I Comune di Parma, in conformita ai principistituzionali ed alle norme internazionali che
riconoscono i diritti innati delluomo, sancisceripudio della guerra come mezzo di risoluzione
delle controversie internazionali, promuove la aregione fra i popoli e riconosce nella pace un
diritto fondamentale della persona e dei popoli.

2. A tal fine il Comune incoraggia la conoscenzeipmca dei popoli e delle rispettive culture e
promuove una cultura della pace e dei diritti umar@diante iniziative culturali e di ricerca, di
educazione e di informazione e con il sostegnoaa®mciazioni che promuovono la solidarieta con le
persone e con le popolazioni piu povere.

3. I Comune promuove l'inserimento degli immigreggolari e dei rifugiati politici nella comunita
locale, rimuovendo gli ostacoli che impedisconde glersone dimoranti nel territorio comunale, di
utilizzare i servizi essenziali offerti ai cittadin

4. Il Comune incoraggia e promuove il sentimentoatnunita, di unione solidale e di collaborazione
tra gli individui e tra le organizzazioni cittadimeconoscendo nella collettivita un motivo di syipo
e di crescita collettivo e individuale.

Art. 4 - Salvaguardia dell’ambiente, tutela e valoizzazione del territorio comunale

1. La tutela dell’'ambiente € una delle maggioropta dell’attivita del Comune. Nel perseguimento
delle finalita di interesse generale il Comunespira al principio di salvaguardia e di sostentaili
ambientale, al fine di garantire che il soddisfammo dei bisogni delle generazioni attuali non poss
compromettere la qualita della vita ed i bisogriedgenerazioni future.

2. Privilegiando il recupero del patrimonio editizésistente e concorrendo alla difesa del suolo, |l
Comune promuove ed attua un organico assetto wigbdt®, nel quadro di uno sviluppo equilibrato
degli insediamenti umani e delle infrastruttureialctutela la qualita della vita e la salute plitéd
con attivita rivolte a prevenire, reprimere ed éhane ogni forma di inquinamento; promuove |l
risparmio delle risorse naturali ed ambientaliekatil patrimonio naturale e paesaggistico, stoedo
artistico.

Art. 5 - Tutela dell'identita parmigiana

1. Il Comune tutela le radici culturali e spiritudklla comunita locale ed i valori di solidarieta
laboriosita che da sempre contraddistinguonoadiiti di Parma.

2. Il Comune, in una visione di laicita dello Statodelle istituzioni pubbliche, concepisce la
democrazia come uno spazio libero in cui si cortemoa pacificamente valori ed orientamenti diversi
nel quadro dei principi della Costituzione, favoesil dialogo tra tutte le concezioni etiche del
mondo e tra le diverse fedi religiose.

Art. 6 — Pari opportunita
1. L'azione del Comune si informa ai principi dlidarieta e pari opportunita, senza distinzione di
sesso, nazionalita, lingua, provenienza e religiopéione politica, condizioni personali e socili

si informa inoltre al principio di sussidiarieta.

2. A tal fine 'Ente promuove il soddisfacimenta deitti e dei bisogni delle cittadine e dei citiai;
valorizza la persona umana, ne riconosce la digprgmuove le condizioni per il suo sviluppo € la



gualita della vita in tutte le sue fasi; promuowetlitela della vita umana, della persona e della
famiglia, la valorizzazione sociale della materndadella paternita, assicurando sostegno alla
corresponsabilita dei genitori negli impegni diaerdi educazione dei figli, imuovendo gli ostacol
che impediscono la piena realizzazione e lattizateripazione culturale, sociale, lavorativa e
politica delle donne e degli uomini nel’Amministiane e nella vita cittadina.

3. Nei casi di violenza di genere di particolargatio nel’ambito della comunita locale, il Comune
valuta I'opportunita di costituirsi parte civileedolvendo l'importo del risarcimento eventualmente
ottenuto a sostegno delle azioni di prevenzionkdéblenza sulle donne.

Art. 7 - Diritto allacqua

1. Il Comune di Parma tutela I'accesso all’acquarafando il principio della proprieta pubblica di
guesto bene comune che costituisce una risorsidilidzare secondo criteri di solidarieta e princip
di efficienza, efficacia ed economicitd che sappiagarantire servizi di qualitd, un ambiente
sostenibile, diritti per i cittadini e per i lavooai a tariffe eque come servizio pubblico locat di
rilevanza economica.

TITOLO Il - FUNZIONI E SERVIZI

Art. 8- Territorio

1. I Comune di Parma comprende la parte wetitorio comunale delimitata con il piano
topografico approvato dall’lstituto Nazionale dafstica.

2. Il Comune ha sede in Parma, citta capoluogo.

3. Le modificazioni alla circoscrizione territoakono apportate nel rispetto delle vigenti norme
costituzionali.

Art. 9 — Funzioni e servizi

1. L'azione politico-amministrativa del Comune doimata ai principi e ai valori affermati nella
Costituzione della Repubblica Italiana; & voltaasagtire la dignita e la migliore qualita dellaavdi
guanti vivono ed operano nel territorio comunaldg¢aline:

a) valorizza l'apporto alla vita sociale di ognirgena ed, in particolare, riconosce il valore del
contributo delle persone di diversa lingua, naZitiacultura e religione che vivono ed operano nel
territorio;

b) garantisce e persegue, con il superamento siggilibri economici e sociali, pienezza e parita de
diritti dei cittadini;
c) sviluppa un’ampia rete di servizi sociali e uliela della vita e della salute anche in collabiorsez

con i soggetti privati e le associazioni di voloigi, a sostegno della famiglia, della maternita e
dell'infanzia ed in aiuto agli anziani e ai dis&bil

d) collabora con le famiglie, con le istituzioniotastiche, quelle del territorio, con le comunita
religiose, con le associazioni sportive, per lashf dei diritti dei bambini, e, attraverso intetven
sulla sicurezza nella citta, favorisce la cres@tgponsabile ed equilibrata dei minori;

e) favorisce le aggregazioni sociali e sostienssbaiazionismo culturale, sportivo, ricreativo ed
assistenziale, nelle sue forme organizzative libueonome e democratiche;

f) realizza le condizioni per rendere effettivalititto allo studio, alla cultura ed alla formazegn
g) valorizza, incrementa e tutela il patrimoniotatdle, artistico, storico e archeologico delldaagit



con riferimento anche ai costumi e alle tradizioni;

h) predispone e gestisce, in un rapporto di sttiaborazione con le altre istituzioni competenti
con le associazioni di volontariato, idonei struthei prevenzione e di intervento per il caso di
sinistri e di calamitd;

i) consolida il principio della collaborazione cgh enti locali partecipando a forme di cooperagion
raccordo e gemellaggio con altri comuni;

[) promuove rapporti e aderisce a forme di collazane, amicizia e solidarieta con enti locali di
altri paesi;

m) valorizza il servizio civile, attraverso la promione di azioni educative ed informative e la
salvaguardia della sua qualita;

n) riconosce il ruolo sociale degli anziani, vataandone l'esperienza e tutelandone diritti ed
interessi affinché siano risorsa insostituibildalebmunita;

0) attua e promuove interventi volti a garantireslaurezza pubblica, in concorso con le altre
istituzioni competenti, la prevenzione e la lottka ariminalita ed il decoro urbano, in modo da
rendere effettivo il diritto dei cittadini a condaruna vita sicura nei luoghi di residenza, di fave

di ogni altra attivita sociale;

p) promuove e attua incisive e pregnanti azionievalla prevenzione e al contrasto di ogni forma di
violenza verso le donne e i minori, che compora tasione dell'integrita e dei diritti della person
anche attraverso la costituzione di parte civile precessi a sostegno delle donne e dei minori
vittime di violenza;

g) promuove la cultura nelle sue diverse forme gusiumento di crescita dell'individuo e della
collettivita intera;

r) favorisce il corretto sviluppo delle attivitaawmiche al fine di consentire e valorizzare ildaeve
I'iniziativa produttiva dei propri cittadini;

s) per il conseguimento delle proprie finalitaCdmune assume la programmazione come metodo di
intervento e definisce gli obiettivi della proprazione mediante piani, programmi generali e
programmi settoriali, coordinati con gli strumeptogrammatori degli enti territoriali sovraordinati

Art. 10 - Vocazione europea e apertura al mondo

1. I Comune si riconosce nel processo di integrazi del’Unione Europea e promuove il
rafforzamento dei legami con gli altri Paesi mengatiil compiuto utilizzo delle potenzialita e delle
opportunita derivanti dall'appartenenza all’Unione.

2. Il Comune favorisce I'apertura della comunitadie a persone e gruppi di altre culture ed etnie,
secondo criteri di accoglienza nel contesto delBirogabile rispetto dell'ordinamento statuale,
regionale e locale.

Art. 11 - Partecipazione, informazione e trasparera

1. II Comune favorisce la piena partecipazione dgitadini e dell’associazionismo
allamministrazione locale, nel rispetto dei prpicidi trasparenza, di efficienza e di efficacia
dell'azione amministrativa; favorisce l'attivitapgomuove la collaborazione del volontariato, quale
espressione libera ed autonoma della comunitadpggrantisce I'accesso alle informazioni sulla
propria attivita nel rispetto delle previsioni native ed assicura la trasparenza dellattivita
amministrativa e una circolazione dell'informaziogenerale accessibile, efficace e trasparente.
Rimuove gli ostacoli che possano non garantireinfimazione corretta e trasparente nei confronti
della collettivita.



Art. 12 - Collaborazione con soggetti pubblici e pwati

1. Nell’esercizio delle proprie competenze, il Coraudavorisce e promuove, anche partecipando a
forme associative ed a modelli organizzativi diotiprivatistico, previsti dalla legge statale o
regionale, la collaborazione con soggetti publdigirivati per la realizzazione di iniziative rilenta

per lo sviluppo sociale, civile ed economico detianunita.

2. Il Comune promuove e incentiva le iniziative plithe e private per favorire 'economia della
citta, la piena occupazione dei lavoratori, la lautdei loro diritti e la valorizzazione delle loro
capacita professionali.

3. Al fine di svolgere in modo coordinato funzioei servizi determinati, in ambiti territoriali
adeguati, il Comune valorizza il sistema dei rappgamn gli altri Comuni e la Provincia, utilizzan@o
promuovendo le forme associative e di cooperazjuneidonee, tra quelle previste dalla legge,
all'esercizio delle attivita e al perseguimentoledinalita di interesse comune. Assume, altresi, |
consultazione come forma di collaborazione neltes@amministrative di influenza sovracomunale.

4. Nellambito delle proprie funzioni, il Comune,ordormemente ai principi espressi dalla
Costituzione e dalla Carta Europea dell'autononuaale, favorisce e promuove forme di
cooperazione anche con le collettivita locali driatati, utili ai fini dello sviluppo della proja
comunita ed al superamento delle barriere fra papallture diversi.

Art. 13 — Funzioni o servizi statali o regionali

1. I Comune gestisce i servizi elettorale, di anég di stato civile, di statistica, di leva malie e di
servizio civile sostitutivo. Le funzioni relative guesti servizi sono esercitate dal Sindaco quale
Ufficiale di Governo.

2. Il Comune esercita altresi le ulteriori funzi@iministrative di competenza dello Stato
conferitegli dalla legislazione, secondo la qualecsregolati i rapporti finanziari fra Comune et8ta
per assicurare le risorse necessarie.

3. I Comune si impegna:

a) ad esercitare le funzioni amministrative chevghgono conferite dalla Regione, a condizione che
le spese relative siano previste a carico delladregnell’atto di conferimento;

b) a consentire alla Regione di avvalersi deglicuffomunali, secondo i principi di cui alla leta
a).

Art. 14 — Codice etico

1. Il Comune di Parma adotta il Codice Etico defgiministratori con l'intento di assicurare e
testimoniare la trasparenza, l'integrita e la lggaielle attivitd del’Ente, contrastando ogni gibde
forma di corruzione e di infiltrazione criminosa.

2. Con l'adesione al Codice Etico, gli Amministratsi impegnano a improntare la loro azione ai
valori della Costituzione della Repubblica Italiaech ai principi di fedelta allo Stato, all’osserzan
delle leggi, all' imparzialita ed al buon andameutgll’amministrazione, che richiedono, a chi é
impegnato nelle istituzioni pubbliche con incariali governo o responsabilita della gestione
amministrativa, di operare con onore e decoro,’asgllusivo interesse della Nazione e della
Comunita rappresentata e mediante stili di compwetdao consoni al prestigio di Parma. Le
disposizioni del Codice si applicano anche agli anstratori degli organismi partecipati, nominati
e/o incaricati dal Comune di Parma.

2. Gli Amministratori si impegnano ad uniformarepl@pria azione ai principi enunciati.



3. Gli Amministratori si impegnano, inoltre, adugtte concretamente il principio della separazione
tra i poteri di indirizzo e di controllo politicoraministrativo, spettanti agli organi di governolae
gestione amministrativa, finanziaria e tecnica Halle attribuita ai dirigenti mediante autonomi
poteri di spesa, di organizzazione delle risorsanenstrumentali e di controllo.

Art. 15 — Diffusione dello Statuto

1. Al fine di garantire l'informazione sui valoriselle norme dello Statuto fra i cittadini e le gm1e
di diversa lingua, nazionalita, cultura, religicctee vivono ed operano nel territorio, il Comune:

- rende disponibile sul sito internet istituzionalegesto dello Statuto tradotto nelle lingue piu
rappresentative delle comunita presenti sul tetoito

- promuove la diffusione dello Statuto all'internollelescuole di ogni ordine e grado con
distribuzione di apposito materiale formativo, argaazione di visite guidate ed incontri presso
le sedi comunali;

- pubblicizza i valori ed i contenuti dello Statuttraverso mezzi di comunicazione.

TITOLO IV - L'ORDINAMENTO DEL COMUNE

CAPO | — Organi Istituzionali

Art. 16 — Organi di Governo

Gli organi di Governo del Comune sono: il Consiglicgindaco, la Giunta Comunale.

CAPO Il - Consiglio Comunale

Art. 17 — Composizione ed elezione

1. Le norme relative alla composizione ed all’'ede@s del Consiglio, alle cause di ineleggibilita e
incompatibilitd ed alla decadenza dei consiglialip scioglimento del Consiglio ed alla rimozione
dei consiglieri, sono stabilite dalla legge.

2. | casi di decadenza dei consiglieri per manpatéecipazione alle sedute, e la relativa procedura
sono disciplinati dal presente Statuto.

Art. 18 — Durata incarica

1. La duratain carica del Consiglio Comunaleabiita dalla legge.

2. 1l Consiglio rimane in carica sino all’eleziodel nuovo, limitandosi, dopo la pultazione del
decreto di indizione dei comizi elettorali, adottare gli atti urgenti ed improrogabili.

Art. 19 — Competenze del Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale e il massimo organo diiizdo e di controllo politico-amministrativo



dellEnte e le sue competenze sono determinata tagbe, ed in particolare:

a) statuti dellente e delle aziende speciali, lagenti, ad eccezione del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, in egione al quale fissa i criteri generali;

b) programmi, relazioni previsionali e programrolaéi, piani finanziari, programmi triennali ed
elenco annuale dei lavori pubblici, bilanci ann@apluriennali e relative variazioni, rendicont@r
territoriali ed urbanistici, programmi annuali @pénnali per la loro attuazione, eventuali derogte
essi, pareri da rendere per dette materie;

c) convenzioni tra i comuni e quelle tracomuni e provincia, costituzione e modificadah
forme associative;

d) istituzione, compiti e norme suunzionamento degli organismi di partecipas;

e) assunzione diretta dei pubblici servizipstituzione di istituzioni e aziende speci
concessione dei pubblici servizi, partecipagiatell’ente locale a societa di capitali, affriento
di attivita o servizi mediante convenzione;

f) istituzione e ordinamento dei tributi, con esthine della determinazione delle relative aliquote;
disciplina generale delle tariffe per la fruiziothe beni e dei servizi;

g) indirizzi da osservare da parte delle aziendabjiche e degli enti dipendenti, sovvenzionati o
sottoposti a vigilanza;

h) contrazione dei mutui non previsti espressae in atti fondamentali del Consiglio
Comunale ed emissione dei prestiti obbligazionari;

i) spese che impegnino i bilanci per gli esercimcessivi, escluse quelle relative alle locaziani d
immobili ed alla somministrazione e fornitura dnbe servizi a carattere continuativo;

[) acquisti ed alienazioni immobiliari, relative rpeute, appalti e concessioni che non siano previsti
espressamente in atti fondamentali del Consiglabh@ non ne costituiscano mera esecuzione e che,
comunque, non rientrino nella ordinaria amministrae di funzioni e servizi di competenza della
Giunta, del Segretario Generale o della dirigenza;

m) definizione degli indirizzi per la nomina e lasignazione dei rappresentanti del Comune presso
enti, aziende ed istituzioni, nonché nomina deprapentanti del Consiglio presso enti, azermrd
istituzioni ad esso espressamente riservata tjhe;

n) assicura e garantisce i rapporti e la coopenazamn i soggetti pubblici e privati e gli istituti
partecipazione attraverso iniziative ed azionialiegamento e di consultazione.

2. Il Consiglio € dotato di autonomia funziemnald organizzativa. Nel rispetto dei principi
esplicitati dalle leggi e dal presente Statutosoespprova, a maggioranza assoluta, il Regolamento
con il quale disciplina il proprio funzionamento;particolare, le modalita per la convocazione, pe
la presentazione e la discussione delle propdsteimero dei Consiglieri necessario per la validita
delle sedute, prevedendo che in ogni caso debberveda presenza di almeno un terzo dei
Consiglieri assegnati per legge allEnte, senzamdare a tale fine il Sindaco, nonché la gestidne d
tutte le risorse finanziarie, umane e strumentadi eengono destinate all’ attivita consiliare inlese

di definizione del bilancio preventivo.

3. Il Consiglio, nella prima seduta successiveeldlione, dopo la convalida degli eletti, la nomina
del Presidente e dei due Vice Presidenti, la cooazmne della composizione della Giunta
Comunale, previa illustrazione da parte del SinddebPiano generale di sviluppo e delle linee
programmatiche di mandato, elabora ed approvaoymia atti d’'indirizzo, nel rispetto dei contenuti

dei predetti documenti, al fine di partecipare didinizione ed integrazione degli stessi.

4. Entro sessantacinque giorni dall'elezione deld&co, il Consiglio prende atto, in applicazione
delle disposizioni del T.U.E.L. dei documenti dehg® del’Amministrazione contenenti le lince
programmatiche relative alle azioni ed ai progidtrealizzare nel corso del mandato.

5. Il Consiglio partecipa alladeguamento delleeénprogrammatiche tramite I'elaborazione e
'approvazione di specifici atti di indirizzo, nam& alla verifica periodica delle stesse. Vigila
sull’applicazione degli indirizzi generali, dei piasettoriali e dei programmi deliberati. A tal



proposito, il Sindaco, la Giunta Comunale, i Dingeriferiscono semestralmente al Consiglio. Il
Regolamento del Consiglio stabilisce le modalitéa procedure per I'esercizio del potere di controll
politico- amministrativo.

6. Le deliberazioni in ordine agli atti fondamenfakvisti dalla legge non possono essere addtiate
via d'urgenza da altri organi del Comune, ad earezidi quelle attinenti alle variazioni di bilancio
che possono essere adottate dalla Giunta e cheadegsere sottoposte al Consiglio Comunale per la
ratifica entro il termine di sessanta giorni dalbaione, a pena di decadenza, e comunque entro |l
termine del 31 dicembre dell’anno in corso se a tdta non sia ancora scaduto il precedente
termine.

7. Ogni proposta di deliberazione sottoposta alsighio, che non sia di mero atto d’indirizzo, deve
essere corredata dal parere in ordine alla reg¢@lcnica del dirigente del servizio interessat
del parere di conformita del Segretario Gemesdle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti. Deve
essere, inoltre, corredata dall'attestazione depaersabile di ragioneria, circa la copertura
finanziaria, nel caso la proposta determini deflese. | pareri e le attestazioni sono inseritianell
deliberazione.

8. Il Consiglio nomina Commissioni attribuite alaa competenza dalla legge, ed altresi, nomina le
Commissioni Comunali permanenti e le Commissiopicsgi.

Art. 20 — Esercizio della potesta regolamentare

1. Il Consiglio Comunale, nell’esercizio della psite regolamentare, adotta, nel rispetto dei princip
fissati dalla legge e dello Statuto, regolamentilenenaterie di competenza comunale, ed in
particolare, per l'organizzazione e il funzionangerdelle istituzioni e degli organismi di

partecipazione, per il funzionamento degli orgaeil’'Ente e per I'esercizio delle funzioni e dei

servizi.

2. Copia dei regolamenti comunali esecutivi in matedi polizia urbana e rurale, e degli eventuali
atti di modifica degli stessi, & trasmessa al Cossario del Governo per il tramite del Presidente
della Giunta Regionale.

3. Nei regolamenti sono stabilite, nel rispettd plencipi e delle procedure fissate dalla legge in
materia, le misure delle sanzioni amministrative Ipecontravvenzioni ai regolamenti stessi ed alle
ordinanze.

Art. 21 — Sessioni del Consiglio

1. Il Consiglio Comunale si riunisce in sessioriinarie e straordinarie. Il Consiglio puo riunirsi
nella sede comunale o anche in luoghi diversi gsicarare la presenza delle istituzioni in tutto il
territorio ed in particolare anche nelle frazioni.

2. Sono sessioni ordinarie quelle dedicate alifesaed all’approvazione del bilancio preveni&vo
del conto consuntivo.

3. In occasione delle sessioni, tanto ordenaguanto straordinarie, del Consiglio devorgees
esposti nella residenza la bandiera nazionalea d¢lE. e il gonfalone del Comune. La data di
convocazione del Consiglio ed il relativo o.d.g.vigmno essere pubblicizzati con sistemi
informatici.

Art. 22 — Presidente del Consiglio Comunale



1. Dopo la convalida degli eletti, il Consiglio Canale procede all’elezione, nel proprio seno, del
Presidente del Consiglio e di due Vice Presideintuduno con funzioni di vicario, che collaborano
con il Presidente nell’'esercizio delle sue attriboz e lo sostituiscono in caso di assenza o
impedimento.

2. L’elezione avviene con votazione palese e candggioranza di almeno tre quarti dei Consiglieri
assegnati al Comune.

3. Nel caso in cui nella prima votazione non vergggiunta la maggioranza qualificata prevista nel
secondo comma, nella votazione successiva, dastammnunque in diversa seduta, risultera eletto il
Consigliere che avra ottenuto la maggioranza atsdki voti dei Consiglieri assegnati.

4. In caso di assenza o impedimento del Presidémtéinzioni saranno svolte dai due Vice
Presidenti, secondo le modalita stabile dal Regetdm

5. La carica di Presidente e di Vice PresidenteCdeisiglio Comunale &€ incompatibile con quella di
Capogruppo consiliare, salvo che appartenga aduppg composto da un unico Consigliere eletto.

6. Il Presidente in caso di morte, dimissioni, dietea o revoca viene surrogato nella prima seduta
del Consiglio successiva all’evento.

7. 1l Presidente ed il Vice Presidente possono ressevocati dal Consiglio Comunale con
deliberazione motivata, assunta con la maggiordnaémeno i due terzi dei Consiglieri assegnati al
Comune.

Art. 23 — Le attribuzioni del Presidente

1. Il Presidente dell'assemblea consiliare rapprasdintero Consiglio Comunale, anche verso
'esterno, tutela la dignita e i diritti sia delo@siglio che dei singoli Consiglieri, osserva e fa
osservare le norme vigenti, in particolare quediERegolamento per il funzionamento del Consiglio
Comunale, mantiene I'ordine e assicura I'andamdetdavori del Consiglio.

2. Il Presidente del Consiglio convoca e presiédesémblea, riceve le mozioni e gli ordini del
giorno da sottoporre al Consiglio, stabilisce lioeldel giorno dell’adunanza sulla scorta di quanto
definito nella Conferenza dei Capigruppo, unitareeaitSindaco.

3. Il Presidente adotta i provvedimenti necessarn ip funzionamento del Consiglio; tutela le
prerogative ed assicura l'esercizio dei diritti €@nsiglieri, nonché la funzione delle minoranze;
cura la costituzione e vigila sul funzionamentolelel Commissioni consiliari, potenc
partecipare alle sedute delle medesime; aomeopresiede la Conferenza dei Capigruppo e
presiede I'Ufficio di Presidenza; garantisce ipatio dello Statuto e delle norme del Regolamento;
esercita le altre funzioni attribuitegli dallo Stett, dal Regolamento, nonché dalle norme vigenti.

4. 1l Presidente assicura con proprie iniziativéadaguata e preventiva informazione ai gruppi
consiliari e ai singoli Consiglieri sulle questiosottoposte al Consiglio, promuove e coordina
l'attivita delle Commissioni consiliari, anche manie la consultazione (singolarmente o in sede di
conferenza) dei Presidenti delle stesse alluopovacati. Promuove I'esame congiunto da parte di
piu Commissioni di argomenti di interesse comune.

5. Il Presidente, secondo gli indirizzi formula@ldConsiglio Comunale, assicura e garantisce i

rapporti con gli istituti di partecipazione attrase iniziative di consultazione periodica e nerrdee
al Consiglio medesimo.

Art. 24 — Ufficio di Presidenza



1. L'Ufficio di Presidenza é composto dal Presigete¢l Consiglio e dai due Vice Presidenti.

2. L’Ufficio di Presidenza coadiuva il Presidentel €onsiglio che ne consulta i componenti ogni
gualvolta lo ritenga opportuno.

Art. 25 — Convocazione del Consiglio Comunale

1. La prima seduta del Consiglio neoeletto deveeressonvocata dal Sindaco entro il termine
perentorio di 10 giorni dalla proclamazione e dégrersi entro il termine di 10 giorni dalla
convocazione. E’ presieduta dal Consigliere anzfarwalla elezione del Presidente del Consiglio.

2. Il Presidente e tenuto a convocare il Sigio, sentiti il Sindaco e, fatti salvi ¢asi
d’'urgenza, i Capigruppo consiliari, con le modaitaviste dall’apposito Regolamento.

3. Il Consiglio Comunale si riunisce altresi, obbtoriamente, su richiesta di un quinto dei
Consiglieri assegnati al Comune oppure del Sindetdermine di giorni 20 dalla richiesta stessa; il
Presidente inserisce all’ordine del giorno le goestichieste. Su richiesta del Sindaco, il terendi
cui sopra viene ridotto a 5 giorni.

Art. 26 — Adunanze consiliari e votazioni

1. Gli Assessori partecipano alle adunanze semizodii voto.

2. Per quanto concerne la disciplina delle adunaomsiliari, la pubblicita delle sedute, le modalit
di votazione si rinvia al Regolamento sul funzioeamo del Consiglio Comunale.

3. Quando rilevanti motivi di interesse della comuho fanno ritenere necessario, il Presidente del
Consiglio, sentito il Sindaco e la Conferenza dapigruppo, puo convocare I'adunanzgértd’ del
Consiglio Comunale, disciplinata dal Regolamento.

Art. 27 — Decadenza dei Consiglieri per mancata partecipaae alle sedute

1. | Consiglieri che non partecipano senza gigsizioni ad un’intera sessione ordinaria del
Consiglio sono dichiarati decaduti.

2. La proposta di decadenza deve essere notific&ansiglieri interessati almeno dieci giorni paim
della seduta in cui e posta all’ordine del gioragfoposta di decadenza stessa. Il Consigligué
far pervenire giustificazioni o illustrarlelirettamente, partecipando alla seduta.

Art. 28 — Consiglieri Comunali

1. 1 Consiglieri Comunali rappresentano Brat Comunita dei cittadini senza vincolo di
mandato.

2. | Consiglieri entrano in carica all’atto delleoplamazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata dal Consiglio la relativa deliberaz

3. Nella prima seduta successiva alle elezionGahsiglio, prima di deliberare su qualsiasi altro
oggetto, deve esaminare la condizione degli etettichiarare I'ineleggibilitd o 'incompatibilitai d
essi, quando sussista alcuna delle cause, prowtedate sostituzioni. L’iscrizione all’'ordine del
giorno della convalida degli eletti comprende, ansk non €& detto esplicitamente, la surrogazione



degli ineleggibili e I'avvio del procedimento pardecadenza degli incompatibili.

4. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, ingibate al  Consiglio, devono essere assunte
immediatamente al protocollo dellEnte nell’ordinemporale di presentazione. Esse sono
irrevocabili, non necessitano di presa d’atto eosommediatamente efficaci. Il Consiglio, entro eano
oltre dieci giorni, deve procedere alla surroga@ansiglieri dimissionari, con separate deliberagzio
seguendo l'ordine di presentazione delle dimisstprale risulta dal protocollo. Non si fa luogo alla
surroga qualora, ricorrendone i presupposti, sbdgtrocedere allo scioglimento del Consiglio in
applicazione delle disposizioni del T.U.E.L.

5. Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere un dbondigitale al quale ricevere gli avvisi tramite
posta elettronica certificata. In mancanza, il Ggliese € tenuto ad eleggere domicilio nel teridor
comunale.

6.La posizione giuridica dei Consiglieri e regoldtdla legge.
7. Per il diritto dei Consiglieri di percepire itjone di presenza, si rinvia alla legge.

8. Il Comune assicura I'assistenza in sede proe¢ssi Consiglieri, agli Assessori ed al Sindace ch

si trovino implicati, in conseguenza di fatti edi atonnessi all’espletamento delle funzioni, in

procedimenti di responsabilita civile o penalepgni stato e grado del giudizio, purché non vi sia
conflitto di interesse con I'Ente e fatta salvaripetizione delle spese in caso di responsabilita
dichiarata in modo definitivo. In caso di conflitth interesse con I'Ente, gli amministratori hanno

titolo al rimborso delle spese legali, qualora \@mgassolti con sentenza passata in giudicato.

9. Al fine di tutelare I'onorabilita di ogni compente del Consiglio e di garantire rapporti e relaii
ispirati alla correttezza e all’etica, ogni Consigt Comunale ha diritto di richiedere un giudianb

un apposito giuri d'onore, qualora ritenga offesalia onorabilita da fatti accaduti o dichiarazioni
espresse nelle sedute del Consiglio Comunale. doRenento per il funzionamento del Consiglio
disciplina la composizione e il funzionamento dekigd’onore.

10. | Consiglieri Comunali non possono usufruire adcun benefit che non sia direttamente
funzionale all’espletamento del mandato.

Art. 29 — Consigliere Aggiunto

1. Viene istituita la figura di un Consigliere Aggto al fine di garantire ai cittadini stranieri
residenti nel territorio comunale, il diritto diegljgere una propria rappresentanza nel Consiglio

Comunale.

2. Il Consigliere Aggiunto e espressione della @tasdei Popoli e la figura verra disciplinata da
apposito regolamento.

3. Il Consigliere aggiunto partecipa alle sedute @ensiglio Comunale con diritto di parola sugli
argomenti iscritti all'ordine del giorno, senzaitia di voto. Ha diritto a partecipare ai lavorillée
Commissioni consiliari permanenti senza dirittovalio.

4. Il suo mandato e svolto a titolo gratuito.

Art. 30 — Prerogative dei Consiglieri

1. I Consiglieri Comunali hanno diritto di chiederevisione tutti gli atti ed i documenti conserivat
nell'archivio o negli uffici comunali che risultinotili al’espletamento del loro mandato, nonché il
diritto di ottenerne copia. Gli stessi hanno, irgl diritto di ottenere dagli uffici degli orgams



partecipati e/o collegati al Comune tutte le rietie le informazioni in loro possesso, utili
all’'espletamento del mandato consiliare.

2. | Consiglieri hanno altresi il diritto di accedea proprieta e beni comunali destinati ad uso o
servizio pubblico, al fine di esercitare la propattivita di amministrazione e di controllo.

3. | Consiglieri hanno diritto d’iniziativa su ogargomento di competenza del Consiglio Comunale,
che esercitano mediante la presentazione di prepdstdeliberazioni e di emendamenti alle
deliberazioni iscritte all’ordine del giorno. Hanaache il diritto di presentare interrogazioni treal
istanze di sindacato ispettivo, mozioni ed ordeligiorno.

4. | Consiglieri sono tenuti all’'osservanza delteme sulla riservatezza ed e fatto loro divieto di
divulgare informazioni, notizie ed atti che abbidale caratteristica per legge.

5. Il Regolamento per il funzionamento del Consigdomunale disciplina le modalita di esercizio
delle sopracitate prerogative.

Art. 31 — Gruppi consiliari

1. Tutti i Consiglieri debbono appartenere ad wnpgo consiliare che elegge al proprio interno un
Capogruppo. La costituzione dei Gruppi Consiliaripcali a loro disposizione ed il supporto di

personale sono disciplinati dal Regolamento pemitionamento del Consiglio.

2. Ciascun Gruppo consiliare puo dotarsi di un l@gento interno.

3. | Capigruppo devono essere nominati entro la di#ila prima seduta del Consiglio. In caso
contrario, le relative funzioni vengono svolte Galnsigliere anziano del gruppo.

4. Le competenze dei capigruppo sono detetmindalla legge, dallo Statuto e dal
Regolamento per il funzionamento del Consiglio.

Art. 32 — Conferenza dei Capigruppo

La Conferenza dei Capigruppo € presieduta dal dRrete del Consiglio Comunale, ha funzione di
indirizzo e di collaborazione per la disciplina Ildesvolgimento dei lavori del Consiglio. Essa e
composta dai capi di tutti i gruppi del Consiglia@la Consiglieri da questi delegati, e ai suootav
deve partecipare il Sindaco o suo delegato. medalita del funzionamento e le relative
attribuzioni sono disciplinate dal Regolamento ipmzionamento del Consiglio.

Art. 33 — Commissioni consiliari

1. II Consiglio Comunale istituisce nel su@ns commissioni permanenti, temporanee o
speciali.

2. Il Regolamento disciplina il loro numero, le er& di competenza, il funzionamento e la
composizione, in modo da rispettare la proporzitadkei gruppi consiliari.

Art. 34 — Attivita di sindacato ispettivo e controlo di garanzia

1. Il Sindaco, o gli Assessori da esso delegapamdono alle interrogazioni e ad ogni altra ishathiz

sindacato ispettivo presentate dai Consiglieri sdoole modalita fissate nel Regolamento del
Consiglio Comunale.



2. |l Consiglio Comunale, su richiesta di 1/5 @ensiglieri assegnati ed a maggioranza assoluta
dei propri membri, puo istituire al proprio intermommissioni di indagine, controllo o garanzia,
sull'attivita dell’Ente.

3. | poteri, la composizione ed il funzionamentlel Commissioni d’indagine, di controllo o
garanzia sono disciplinati dal Regolamento conglliall Presidente di queste Commissioni € eletto
dai Consiglieri che compongono i gruppi di oppasa.

Art. 35 — Redazione del processo verbale delle sédu

Tale attivita e disciplinata in maniera dettaglide& Regolamento sul funzionamento del Consiglio
Comunale

CAPO Il - Giunta Comunale e Sindaco

Art. 36 — Giunta Comunale

La Giunta collabora con il Sindaco nel governo’8elle ed opera attraverso deliberazioni collegiali.

Art. 37 — Composizione e presidenza

La Giunta Comunale € composta dal Sindaco che daigite e da un numero di Assessori non
superiore a quello massimo previsto dalla legge.

Art. 38 — Nomina e durata in carica

1.1 Sindaco, dopo la proclamazione, m@m i componenti della Giunta Comunale,ifra
guali un Vice Sindaco, e ne da comunicazi@n€onsiglio nella prima seduta successiva alla
elezione.

2. La legge disciplina lo status dei componentil'agano di governo locale, le cause di
inconferibilita ed incompatibilita e gli istitutiedla decadenza e della revoca degli stessi. Laadii
Assessore € incompatibile con la carica di CoreiglComunale. Non possono far parte della Giunta
il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parexdt affini fino al terzo grado del Sindaco.
momento dell'accettazione della nomina, ciascssessore deve presentare al Sindaco la
dichiarazione sostitutiva di atto notorio circinsussistenza delle cause di inconferiaikd
incompatibilita, delle quali il Sindaco da atto delcumento che sara comunicato al Consiglio.

3. Gli Assessori, sebbene nominati dal Sindacope\essere in possesso degli stessi requisiti di
eleggibilita previsti dalla legge per i Consigli@domunali.

4. La Giunta resta in carica fino alla nomina delip successiva, limitandosi ad adottare gli atti
urgenti ed improrogabili.
Art. 39 — Dimissioni e revoca

1. Gli Assessori cessano dalla carica per:
a) dimissioni; b) rimozione; c) decadenza; d) revoc



2. Le dimissioni dalla carica di Assessore vanres@ntate per iscritto al Sindaco, il quale provvade
darne comunicazione al Consiglio, e diventano ocabili dal momento della loro presentazione.

3. La rimozione e la decadenza dalla carica di #sm@ avviene nei casi e secondo le procedure
previste dal T.U.E.L.

4. 1l Sindaco puo procedere alla revoca di unowAssessori, dandone motivata comunicazione al
Consiglio.

5. Alla sostituzione degli Assessori dimissionagyocati o cessati dall'ufficio per altra causap pu
provvedere il Sindaco entro 20 giorni dalla préaeione delle dimissioni stesse, ove lo ritenga.

Art. 40— Funzionamento della Giunta

1. La Giunta Comunale e convocata dal Sindacoa&ipedsiede e ne stabilisce I'ordine del giorno dei
lavori.

2. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

3. Le modalita di funzionamento e di organizzaziatela Giunta Comunale sono stabilite dal
Sindaco.

4. Alle sedute della Giunta partecipa il Segret@enmerale o, in caso di sua assenza o impedimento,
il Vice Segretario. Il Segretario ha il compito @indere pareri tecnico-giuridici e di curare |l
processo verbale della seduta.

5. La Giunta esercita collegialmente le sumzioni; essa delibera con [lintervento della
maggioranza dei componenti in carica.

Art. 41 — Attribuzioni della Giunta

1. La Giunta Comunale e I'organo esecutivo del govédocale; ad essa competono atti di indirizzo e
di amministrazione a contenuto generale che per matura debbono essere adottati da un organo
politico-collegiale ed atti di controllo politicoraministrativo sui provvedimenti di gestione
dell’Ente.

2. La Giunta Comunale individugli strumenti di determinazione del propriodirizzo con i
quali si indicano lo scopo e gli obiettivi perséggue risorse umane, finanziarie - economiche e
materiali da destinare ai diversi obiettivi ed eéwali prescrizioni e criteri generali cui dovranno
attenersi gli organi burocratici nell’esercizio ldetompetenze gestionali ed esecutive loro attebui
dalla legge o dallo Statuto. Definisce, inoltrerjteri e procedure per l'esercizio del petedi
controllo politico amministrativo sugli atti di gigone.

3. La Giunta esercita le attribuzioni di indirizeocontrollo politico-amministrativo di governo che
non sono riservate alle competenze di altri orgheiiEnte dalle disposizioni di legge vigenti al
momento dell’adozione di ciascun atto. In partioe|a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a) approva il Regolamento sull’ordinamento degli ufécdei servizi nel rispetto della normativa in
materia, dei principi del presente Statuto e dézicrgenerali fissati dal Consiglio Comunale;

b) approva il Piano occupazionale dellEnte, le matiié alla dotazione organica, il Piano della
Performance, nonché il Piano parita di genere;

c) approva l'atto di indirizzo alla delegazione tratea di parte pubblica per la conduzione delle
trattative nella contrattazione decentrata integmat

d) autorizza la sottoscrizione dell’accordo decentnategrativo;



e) approva lo schema di bilancio annuale di previsianelei documenti allegati allo stesso, nel
rispetto della legge e del Regolamento di contabilell'Ente;

f) delibera le variazioni di bilancio e lo storno dntli da sottoporre a ratifica consiliare;

g) approva il Piano esecutivo di gestione;

h) delibera il prelievo dal fondo di riserva;

i) approva le tariffe dei tributi di competenza,;

J) approva lo schema del Conto consuntivo e dei dontirakbegati allo stesso;

k) approva lo schema del Programma triennale delleequébbliche;

[) approva piani, programmi e progetti esecutivi cbhe siano stati gia previsti in piani, programmi
e progetti di massima e definitivi;

m) approva il Programma triennale per la trasparenzategrita, il Piano triennale di prevenzione
della corruzione, nonché i criteri per I'attuaziahe controllo di regolarita amministrativa nella
fase successiva all’adozione degli atti;

n) promuove e resiste alle liti, autorizzando i legili’'Ente a stare in giudizio;

0) approva lo schema delle transazioni previa acrjois¢ del parere del Collegio dei Revisori dei
Conti e di specifica analisi, a cura del dirigemempetente, in merito alla convenienza
economica della transazione;

p) delibera lo schema dei contratti di servizio dputare con le societa partecipate, salvo che gli
stessi siano gia stati definiti nei contenuti eg&di negli strumenti di programmazione
dell’Ente.

4. Per quanto non espressamente previsto si fandato alle disposizioni di legge.

5. La Giunta si astiene dall’adottare indirizzinmateria di atti di gestione demandati alla compeden
della Dirigenza dell’Ente.

Art. 42 — Il Sindaco

1. Il Sindaco é l'organo titolare della direziopelitico-amministrativa e di governo dellEnte, e
Ufficiale di Governo e rappresenta, a tutti glietfit il Comune.

2. La legge disciplina la durata in carica deldaitp, le modalita per l'elezione, le cause di
incompatibilita e di ineleggibilita, lo status edause di cessazione dalla carica.

3. Al Sindaco competono poteri di rappresentanaa;jrgendenza politico-amministrativa, nonché di
vigilanza e controllo sulle attivita della Giunt@lle strutture gestionali ed esecutive del Comune,
sugli enti, aziende e istituzioni dallo stesso dgEnti o controllati

Art. 43 — Attribuzioni quale responsabile del governo delEnte

1. Sono attribuzioni del Sindaco quale respbibs della direzione politico-amministrativa
dell’Ente:

a) la rappresentanza generale dell’Ente, fattaaskvrappresentanza processuale in giudizio che
viene demandata al dirigente competente dell’Ente;

b) il potere di elaborare, sentita la Giyntail documento definitivo delle linee
programmatiche di mandato da presentare al Coosigmunale;

c) la direzione unitaria ed il coordinamento detiata politico-amministrativa del Comune;

d) il coordinamento e I'impulso dell’attivita dehgoli Assessori;

e) il potere di impartire direttive in ordine agldirizzi funzionali e amministrativi del Comune,;

f) il potere di emanare e sottoscrivere tutti gii @d i provvedimenti dell’Ente ad eccezione debju
spettanti ad altri soggetti;

g) la potesta di delega ai singoli Assess@l Segretario Generale e ai dirigenti
dell’'adozione di atti espressamente attribuiti @ll|a competenza, fermo restando il suo potere di



avocazione motivata, in ogni caso in cui ritengdalier provvedere direttamente;
h) il potere di nomina e di motivata revoca dégisessori;

i) il potere di delegare agli Assessori funzionisdvrintendenza, di coordinamento, di indirizzo, di
controllo per settori organici di materie, nonchéompito di sovrintendere ad un particolare ambito
di attivita del’lEnte od a specifici progetti, damdmpulso all’attivita degli uffici, secondo gli
indirizzi stabiliti dagli organi di governo del Came, vigilando sul corretto esercizio dell'attivita
amministrativa e di gestione;

) il potere di attribuire e revocare gli incaricipersonale dirigente, nel rispetto di quantwigte e
stabilito dalla legge, dalla normativa contrattualdal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi;

m) il potere di provvedere, sulla base degli iratiristabiliti dal Consiglio Comunale, alla nomina,
alla designazione e alla revoca dei rappresendahfComune presso enti, aziende e istituzioni;

n) il potere di promuovere e concludere accordprdigramma con tutti i soggetti pubblici previsti
dalla legge;

0) il potere di convocare i comizi per i referengu

p) il potere di adottare ordinanze ordinarselesivamente nei casi previsti dalla legge e di
adottare, come rappresentante della comunitdelooadinanze contingibili ed urgenti in caso di
emergenza sanitaria e di igiene pubblica a caeatterlusivamente locale;

q) il coordinamento e la riorganizzazione, sulladdegli indirizzi espressi dal Consiglio Comunale
e nelllambito dei criteri eventualmente indicatilddRegione, degli orari degli esercizi commergiali
dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nogcll’intesa con i responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, griodi apertura al pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio, al fine di armonizzdiespletamento dei servizi con le esigenze compless
e generali degli utenti.

Art. 44 — Attribuzioni di vigilanza

1. Sono attribuzioni del Sindaco quale organo gilanza:

a) l'acquisizione diretta, presso tutti gli uffiei servizi, di informazioni ed atti anche riservati
segreti;

b) il potere di promuovere indagini e verifiche amistrative sull’intera attivitd del Comune;

c) il compimento degli atti conservativi dei diridel Comune;

d) il potere di disporre l'acquisizione di atti, @onenti ed informazioni presso le aziende, le
istituzioni e le societa per azioni controllatel'@gite;

e) il potere di promuovere ed assumere iniziatiite ad assicurare che uffici, servizi, aziende,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, smodgla loro attivita secondo gli obiettivi indicaltl
Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi attuaggpressi dalla Giunta.

Art. 45 — Attribuzioni organizzatorie

1. Appartengono all'ufficio del Sindaco le seguettribuzioni organizzatorie:

a) chiedere la convocazione della Conferenza dgiggppo Consiliari, secondo la disciplina
regolamentare;

b) disporre la convocazione della Giunta Comunale;

C) ricevere interrogazioni e le altre istanze ddsicato ispettivo;

d) fissare la data di convocazione dei comiziipeferendum;

e) ricevere le dimissioni degli Assessori;

f) attribuire ai dirigenti incarichi provvisodd interimdi supplenza o di reggenza di settori o servizi.



Art. 46 — Attribuzioni per i servizi statali

1. Competono al Sindaco, inoltre, ai sensi deliertii leggi, le seguenti attribuzioni quale Uffieia
di Governo:

a) provvedere all'adozione di atti in materia diliae e di sicurezza pubblica e svolgere funzioni in
materia di pubblica sicurezza e di polizia giudidaguando lo prescrivano norme legislative o
regolamentari;

b) sovrintendere, emanare direttive ed esercit@itanza sui servizi di competenza statale assegnat
al Comune;

c) adottare i provvedimenti contingibili ed urgeati assumere tutte le iniziative conseguenti aisen
delle vigenti norme, per prevenire ed eliminareiqudir gravi che minaccino l'incolumita dei
cittadini;

d) vigilare su tutto quanto possa interessareclarszza e I'ordine pubblico, informandone il Prefet
e) delegare le funzioni sindacali per i serviztataquando la legge non lo vieta, agli Assesedrai
dirigenti;

f) in casi di emergenza, connessi al traffico odngluinamento atmosferico o acustico, ovvero
guando a causa di circostanze straordinarie sficl@rio particolari necessita dell'utenza o per
motivi di sicurezza urbana, modificare gli orargtieesercizi commerciali, dei pubblici eserciziei d
servizi pubblici, nonché, d’intesa con i responkatelle Amministrazioni interessate, gli orari di
apertura al pubblico degli uffici pubblici.

Art. 47 — Cessazione dalla carica di Sindaco

1. Il Sindaco cessa dalla carica per:
a) dimissioni

b) decadenza

C) rimozione

d) mozione di sfiducia

2. Il Sindaco e la Giunta Comunale cessano daliaacan caso di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggipeaassoluta dei componenti del Consiglio. In tal
caso si procede allo scioglimento del Consiglioadd nomina di un commissario con decreto del
Presidente della Repubblica su proposta del Mmig&il’'Interno.

3. Le dimissioni del Sindaco sono presentate peitts al Presidente del Consiglio Comunale ed al
Segretario Generale del Comune che ne informa sewiayio il Prefetto. Le stesse diventano
efficaci ed irrevocabili trascorso il termine dintegiorni dalla presentazione. In tal caso si pae
allo scioglimento del Consiglio con contestuale mandi un commissario.

4. La decadenza dalla carica avviene nei casi gtiedalla legge ed e dichiarata dal Consiglio su
proposta del Presidente del Consiglio stesso.

5. La rimozione dalla carica avviene nei casi @sdo le procedure previste dalla legge.

Art. 48 — Vice Sindaco

1. Il Sindaco nomina fra gli Assessori un Vice %ol che lo sostituisca in via generale, anche quale
Ufficiale di Governo, in caso di assenza, impeditnem sospensione dall’'esercizio della funzione
nelle ipotesi previste dal T.U. E. L.

2. In caso di assenza o impedimento del Sindacel &ide Sindaco, le funzioni del Sindaco sono
esercitate dall’Assessore piu anziano per eta.



Art. 49 — Spese per le campagne elettorali e pubblicita delsituazione patrimoniale degli
amministratori

1. Per quanto concerne le spese per le campagteraiee la pubblicita della situazione
patrimoniale degli amministratori, si rinvia allpexifico Regolamento.

TITOLOV — PARTECIPAZIONE

CAPO | - Istituti di partecipazione popolare

SEZIONE | — Criteri direttivi

Art. 50 — Partecipazione

1. I Comune promuove, sostiene e favorisce I'éffatpartecipazione di tutti i cittadini all’attité
politico-amministrativa della comunita.

2. I Comune valorizza e sostiene lo svilupdelle libere forme associative e promuove
organismi di partecipazione popolare alla vita pidadocale dei cittadini, con facolta di affideaibe
stesse anche compiti di pubblico interesse, neétis della legislazione vigente e secondo crithr
economicita, efficienza, efficacia e di sofidtéa, prevedendo, con apposita hormativa i réuis
per I'affidamento e le forme di controllo dei ritati di gestione.

3. Nell'esercizio delle funzioni proprie o conferie nella formazione ed attuazione dei piani e dei
programmi, il Comune assicura la partecipazione:pdepri cittadini, degli ordini e dei collegi
professionali, delle organizzazioni sindacali e chtegoria, delle organizzazioni del volontariato e
delle forme associative, a condizione che persegusenza scopo di lucro, finalitd proprie, anche
dellEnte e purché il loro funzionamento sia reti principi democratici ed abbiano un’adeguata
rappresentativita nell’ambito di competenza.

Art. 51 — Albo delle Associazioni

1. Un regolamento prevede e disciplina un alboqualle le organizzazioni del volontariato e le
associazioni che intendano intrattenere appodillalgorativi con il Comune devono
obbligatoriamente iscriversi.

2. L’'albo deve riportare i dati e gli elementi ngsari per stabilire la natura, il campo di attivita
metodo di funzionamento e il grado di rappresevitatidi ciascuna associazione od organismo. La
struttura organizzativa competente dellEnte eseraitivita di controllo allo scopo di accertare la
veridicita dei dati e degli elementi forniti.

Art. 52 — | Consigli di Cittadini Volontari
1. Al fine di assicurare una piu larga ed incideptetecipazione dei cittadini nella gestione di
problematiche di rilevante interesse pubblico,ah€iglio Comunale istituisce i Consigli di Cittadin

Volontari nel rispetto dei principi di pari opponita.

2. | Consigli di Cittadini Volontari esercitano fzioni consultive e di proposta nei confronti del
Consiglio Comunale e della Giunta Comunale.



3. L'istituzione, la composizione, il funzionamerd la durata in carica dei Consigli di Cittadini
Volontari sara determinata dal Consiglio Comunadslimnte regolamento.

4. L'incarico elettivo dei singoli componenti deegetti Consigli € svolto a titolo gratuito.

5. I Consigli di Cittadini Volontari non hanno afcpotere di spesa.

Art. 53 — Laboratori Tematici

1. Allo scopo di approfondire e proporre soluzisniargomenti di specifico interesse del territorio,
nonché per presentare proposte per il “Bilanciadegrativo”, la Giunta Comunale provvede ad
istituire i Laboratori Tematici, quali organismi partecipazione dei cittadini nelle seguenti materi
Ambiente e Mobilita, Scuola, Politiche Giovanilip&t, Urbanistica, Lavori Pubblici, Cultura,
Attivita produttive, Turismo e Commercio, Sicureizdana.

2. | Laboratori Tematici sono composti da rappresan individuati tra i Consiglieri del C.C.V.,
rappresentanti di soggetti associativi iscrittiddo e non, associazioni di categoria, ordini e
professionali, altre organizzazioni riconosciutdlal@mormativa vigente, rappresentanti di comitati
civici e protagonisti del territorio con particatacompetenza sullo specifico argomento da trattare.

Art. 54 — Ulteriori forme di partecipazione

1. Al fine di promuovere la partecipazione deiadihi al governo della citta, e quindi di interage
dialogare con le scelte dellEnte, annualmente lanta Comunale pud attivare la procedura
partecipativa denominata “Bilancio Partecipativd&finendone i criteri e le modalita in conformita
alle previsioni regolamentari.

2. Allo scopo di promuovere la “cittadinanza attivengono sostenuti progetti di volontariato che
orientino i cittadini verso un maggiore impegnoiate

3. Gli ambiti di intervento e di impegno riguardaeoattivita di pubblico interesse compatibili con
gueste modalita di partecipazione.

Art. 55 — Valorizzazione e promozione della partecipazione

1. Il Comune valorizza la partecipazione dei cittadnche attraverso:

a) incentivazioni di carattere tecnico-organizzatio economico-finanziario, compatibili con la
disponibilita dell’Ente e secondo le modalita ftesdall’apposito regolamento;

b) accesso agli atti;

c) rilascio di copie;

d) consultazioni con le associazioni interessateattiuarsi attraverso le forme ritenute di volta in
volta piu idonee;

e) ampliamento dell’elettorato attivo e passivdenebnsultazioni e referendum locali, ammettendo
al voto i cittadini stranieri provenienti da paesira-UE residenti nel territorio comunale da almen
cinque anni, nonché tutti i cittadini minori cheb&no compiuto il sedicesimo anno di eta, fatta
eccezione per il referendum abrogativo riservatmtedini maggiorenni.

2. Gli organi deliberanti competenti debbono tenetonto dei suggerimenti formulati dalle
organizzazioni, dagli ordini e dai collegi professli e dalle associazioni consultati e sono teaditi
esporre le ragioni che non ne consentono I'accagitm

3. I Comune garantisce in ogni circostanzditterta, I'autonomia e l'uguaglianza di trattame



di tutti i gruppi ed organismi, promuove forme partecipazione alla vita pubblica locale dei
cittadini dell’'Unione Europea e degli stranieri odgymente soggiornanti.

SEZIONE Il — Riunioni, assemblee e consultazioni

Art. 56 — Riunioni ed assemblee

1. Il diritto di promuovere riunioni e assembleepiena libertd ed autonomia appartiene a tutti i
cittadini, gruppi e organismi sociali a norma dellastituzione, per il libero svolgimento in forme
democratiche delle attivita politiche, sociali, gpe, ricreative e culturali.

2. Il Comune pud mettere a disposizione di tuttitiadini, gruppi ed organismi sociali a carattere
democratico, strutture e spazi idonei. Le condizerle modalita d’'uso, appositamente stabilite
dovranno precisare le limitazioni e le cautele ssade in relazione alla statica degli edificiaall
incolumita delle persone ed alle norme sull’'eséoaitei locali pubblici.

3. Per la copertura delle spese puo essere riohiggigamento di un corrispettivo.

Art. 57 — Informazioni e consultazioni

1. I Comune promuove l'informazione preventivaldatittadinanza sui propri programmi e sulle
linee concrete di attuazione degli stessi, in paldre se riguardanti le infrastrutture o signitica
modifiche del territorio, che comportano l'adozoni varianti agli strumenti urbanistici.

2. 1l Consiglio Comunale e la Giunta Comurabssono deliberare la consultazione dei cittadini,
dei lavoratori, degli studenti, delle forze sindaeasociali, nelle forme volta per volta ritenyigl
idonee, su problemi, questioni, proposte, prograrmpnoivvedimenti, deliberazioni di loro interesse.

3. | costi delle consultazioni sono a carico deldo economale comunale.

SEZIONE Il — Iniziative popolari

Art. 58 — Istanze, petizioni e proposte

. Istanze, petizioni, proposte possono essere piaEs:

dai cittadini iscritti nelle liste elettorali;
» dai cittadini non ancora elettori che abbiano carngil6 anni di eta;
» da cittadini non residenti che nel Comune esergitara loro attivita;
e da cittadini stranieri residenti;
e dai cittadini ristretti nella Casa CircondarialeRdirma.

*

2. | cittadini residenti nel Comune, nonché tutiloco che svolgono la loro prevalente attivita di
lavoro, studio o servizio nel territorio comunafgssono rivolgere istanze, petizioni e proposte,
rispettivamente al Sindaco, agli Assessori ed @llanta per quanto riguarda le materie di loro
competenza. Le iniziative possono essere sotttesad uno o piu cittadini e comportano per il
Sindaco, 'Assessore e la Giunta, I'obbligo di dsfa scritta entro trenta giorni dalla loro ricem®o

3. Inoltre, si possono presentare petizioni peoposte al Consiglio nellambito della sua
competenza. Tali iniziative devono essere sottttecla almeno mille cittadini o dimoranti

stabilmente nel Comune per ragione di studio orav&sse comportano per il Presidente del
Consiglio I'obbligo di iscrivere e discutere I'angento all’'ordine del giorno entro sessanta giorni



dalla loro ricezione.

4. La risposta alle istanze, petizioni e proposteedessere comunicata al primo firmatario e,
allorquando le stesse siano state rivolte al Simdagli Assessori ed alla Giunta, devono essere
comunicate ai Capigruppo Consiliari. Qualora lange, petizioni e proposte non siano accolte, la
relativa pronunzia deve essere adeguatamente neotiva

5. Le istanze, le petizioni e le proposte devosseee dirette a promuovere interventi per la miglio
tutela degli interessi della comunita, debbono engar oggetto specifici interventi e provvedimenti
di pubblico interesse dei quali i richiedenti noan® gli unici diretti destinatari. Esse inoltrem
possono concernere le materie escluse daierefam a norma del presente Statuto.

6. Le istanze, le petizioni e le proposte devomware in calce, oltre che il nome e cognome dei
sottoscrittori, anche l'indicazione dell'indirizat residenza, fornendo prova delle ragioni della lo
prevalente attivita svolta nellambito territoriateel Comune. | primi tre firmatari delle petizioni,
istanze e delle proposte si rendono garanti, a péenaprocedibilita, della autenticita di tutte le
sottoscrizioni.

Art. 59 — Referendum
1. Listituto referendario € volto ad agevolareaipporto tra i cittadini e gli organi elettivi.

2. Il referendum consultivo e quello propositivonsoindetti su richiesta di almeno cinquemila
cittadini residenti che abbiano compiuto il sedicesanno di eta, mentre il referendum abrogativo é
indetto su richiesta di almeno diecimila cittadiesidenti che abbiano compiuto il diciottesimo anno
di eta. Il referendum consultivo, inoltre, € indetinche su determinazione del Consiglio Comunale
adottata con il voto favorevole di almeno due tdesicomponenti assegnati.

3. Nel referendum consultivo ed in quello propesitesercitano il diritto di voto i residenti nel
territorio comunale che abbiano compiuto il sedibesanno di eta. A tal fine, il Comune assicura la
tenuta di una speciale lista elettorale. Nel refdven abrogativo invece esercitano il diritto diovot
residenti nel territorio comunale che abbiano catwpil diciottesimo anno di eta.

4. | referendum possono essere richiesti su tettmaterie sulle quali il Consiglio Comunale ha
competenza deliberativa, fatta eccezione per:

a) bilanci, finanze, tributi e relative tariffe;

b) attivita vincolata di esecuzione di norme statabionali, o statutarie e di convenzioni in esse
c) atti di elezione, nomina, designazione, revoca,

d) disciplina del personale del Comune e delleAziende ed Istituzioni;

e) gli atti inerenti la tutela dei diritti delle noranze.

5. Ciascun referendum deve avere per oggetto unge@sito che deve essere formulato con brevita
e chiarezza ed in modo univoco.

6. Il referendum avente ad oggetto lo stesso quesih puo essere ripetuto nell’arco della durata in
carica del medesimo Consiglio Comunale e, comunaggiéarco di un triennio dallo svolgimento di
una precedente consultazione.

7. | referendum non possono avere luogo in coimadeon operazioni elettorali comunali.

Art. 60 — Richiesta di referendum



1. La proposta referendaria deve essere presetidatan comitato promotore, costituito con atto
pubblico o scrittura privata autenticata, e compai almeno cinquanta cittadini iscritti nelle dist
elettorali del Comune. La proposta, prima dellaco#ta delle firme, che deve avvenire nel tempo
massimo di novanta giorni dalla data di depositbadproposta referendaria presso la strutiura
competente, e sottoposta al giudizio di ammissibilia parte della Commissione dei Garanti per i
referendum.

2. Tale Commissione € formata dal Segretario Colteunasuo delegato, con funzioni di Presidente,
da un iscritto all’'Ordine degli Avvocati di Parmada un membro dell’'Universita degli Studi di
Parma competenti in materie giuridiche, nonché uta dirigenti dell’Ente. A tal fine, il Presidente
dell'Ordine degli Avvocati ed il Rettore dell’'Univata forniranno al Segretario Generale ciascuno
un’ampia rosa di nominativi fra i quali sarannoteggiati, con le modalita previste nel regolamento,
gli altri due componenti. Per l'esercizio dell\d@td svolta ai componenti della Commissione non
spetta alcun compenso.

3. Le decisioni sono assunte con la presenzatdi tgdmponenti della Commissione e le funzioni di
segretario della Commissione sono svolte da unidunazio comunale nominato dal Segretario
Generale.

Art. 61 — Indizione referendum

1. Il referendum e indetto dal Sindaco e deve ®rsigentro sei mesi dalla data di ammissibilitdadel
proposta, con I'eccezione prevista dal terzo corantgessivo.

2. In caso di pluralita di referendum, il Sindacuto a fissare una unica data di svolgimento.

3. Nessuna tornata referendaria pud essere indettanno di normale scadenza di mandato
amministrativo del Consiglio. | referendum che &rero dovuto svolgersi in tale anno sono differiti
all’anno successivo.

4. |l referendum gia indetto si intende automatieata sospeso in caso di sopravvenuto scioglimento
del Consiglio Comunale.

5. Il Sindaco/il Commissario procede alla revoca mderendum gia indetto qualora il quesito
referendario non sia piu proponibile per la sopesta promulgazione di una legge che discigini
novo la materia, oppure il Consiglio Comunale abbiabdeato sul quesito oggetto del referendum
nel senso dei proponenti lo stesso.

Art. 62 — Effetti del referendum

1. Nel caso di referendum consultivo e propositiv8indaco e tenuto a sottoporre al Consiglio
Comunale, entro sessanta giorni dalla proclamazimheisultato, la deliberazione sull’oggetto del
guesito sottoposto al referendum. La deliberaztera conto della partecipazione alla consultazione
e dell’esito della stessa. Il Consiglio Comunaleanunque tenuto a motivare le ragioni della
deliberazione di cui sopra. Quando sullo stessoetbggdel referendum esistano proposte di
deliberazione, interrogazioni o altre istanze uhidacato ispettivo, mozioni, ordini del giorno
presentati da Consiglieri ovvero istanze e petiziirfa luogo ad un unico dibattito consiliare.

2. Nel caso di referendum abrogativo gli effeti’ddo deliberativo si intendono cessati a partied
giorno successivo alla proclamazione del risultgositivo. L’'Organo che ha adottato |l
provvedimento abrogato provvede, entro quindicrrgjca disciplinare e sanare rapporti e situazioni
giuridiche o di fatto, eventualmente sospesi, isgatto della volonta popolare espressa.

3. La proposta sottoposta a referendum € validattsene la maggioranza dei voti validamente



espressi indipendentemente dal numero degli adetito al voto.

Art. 63 — Regolamento

Il regolamento determina le norme per la disciplde referendum, ed in particolare, i criteri di
formulazione del quesito, le modalita per la ratat la autenticazione delle firme e per lo
svolgimento delle operazioni di voto e la proclairoae del risultato.

Art. 64 - Azione popolare
1. Ciascun elettore del Comune puo far valereunigio le azioni ed i ricorsi che spettano allEnte

2. La Giunta Comunale, in base allordilmanato dal Giudice di integrazionel de
contraddittorio, delibera la costituzione del Comurel giudizio, nonché, in caso di soccombenza,
che le spese siano a carico di chi ha promossaoffiazo il ricorso, salvo che il Comune,
costituendosi, abbia aderito alle azioni ed airscpromossi dall’elettore.

3. Le associazioni di protezione ambientale posgmoporre le azioni risarcitorie, conseguenti a
danno ambientale, che spettano al Comune e di dengzedel giudice ordinario.

Art. 65 — Redazione degli atti amministrativi

Gli atti amministrativi devono essere redatti indonada consentire una facile comprensione. A tale
fine, le deliberazioni di annullamento, revoca o difioa di precedenti deliberazioni devono
dichiarare espressamente I'annullamento, la rewod&a modifica e recare esplicita menzione del
contenuto dell’atto annullato, revocato o modificat

Art. 66 — Pubblicita degli atti amministrativi

Tutti gli atti del Comune sono di pubblica consmitame, ad eccezione di quelli riservati 0 segyr,
espressa indicazione di legge o per effetto ditangoranea e motivata dichiarazione del Sindaco,
che ne vieti I'esibizione, in quanto la loro diffose possa pregiudicare il diritto alla riservatezz
delle persone, dei gruppi o delle impresegpsdo la speciale disciplina del regolamento.

Art. 67 — Diritto di accesso e di informazione dei cittadin

1. I Comune assicura a chiunque abbia un interpsssonale, concreto, attuale e diretto per la
tutela di situazioni giuridiche rilevanti, ilritto di accesso ai documenti amministrativi; I'agfo
regolamento stabilisce le modalita per rendere fichd e fornire ai soggetti interessati le
informazioni concernenti lo stato degli atti e dgbtrocedure, I'ordine di esame di domande, progetti
e provvedimenti che li riguardano, nonchée il rilasdi copie di atti, previo pagamento dei soli cost
di riproduzione, fatte salve le disposizioni vigentmateria di bollo e di diritti.

2. Il Comune assicura inoltre a chiunque la libelitéaccesso alle informazioni ambientali come
previsto dalla vigente normativa in materia. Le @mldd di accesso sono disciplinate dal
soprarichiamato regolamento.

3. Al fine di rendere effettivo il diritto all’infonazione e all’accesso agli atti del’Ente e faark la
partecipazione alla vita associata, il Comune aszicil funzionamento di un ufficio per
I'informazione e le relazioni con il pubblico (UREYnN il compito di:

1) fornire all’'utenza informazioni relative ai simi, agli atti ed allo stato dei procedimenti;
2) essere il tramite fra il cittadino che intend&reitare i propri diritti di partecipazione e di



accesso e il titolare dell’'ufficio responsabile gevcedimento;

3) ricevere istanze, petizioni e dar seguitle stesse, curando, ove richiesto,
I'autenticazione delle firme necessarie;

4) formulare all’Amministrazione proposte inerehtapporto con l'utenza.

4. Il Comune organizza i servizi di bibliotecheieatthivio storico, quali strumenti di acquisizione
dell'informazione e della documentazione.

Art. 68 — Partecipazione ai procedimenti amministraéivi

1. | rapporti fra il Comune ed i cittadini destiaatdi provvedimenti, o ad essi interessati, sono
disciplinati dalle disposizioni di legge in mateealallo specifico regolamento comunale.

2. I Comune si impegna a far partecipare/e oprevisto dalla legge, al procedimento
amministrativo i soggetti interessati all’adoziode atti che incidono su situazioni giuridiche
soggettive (diritti soggettivi e/o interessi lemitl). Consente, altresi, la partecipazione al
procedimento amministrativo ai soggetti portatori idteressi pubblici o privati, nonché ai
rappresentanti di interessi diffusi costituiti issaciazioni, cui possa derivare un pregiudizio dal
procedimento.

3. In accoglimento di osservazioni e proposte, girege ai sensi del comma precedente, I'Ente
concludere, senza pregiudizio dei diritti di tere, comunque, nel perseguimento del pubblico
interesse, accordi con gli interessati al fine ditedminare il contenuto discrezionale del
provvedimento finale.

4. Fermo restando quanto disposto al precedentenepmer ciascun provvedimento di competenza
comunale e individuato il responsabile del relagivocedimento, la durata massima dello stesso ed il
soggetto titolare del potere sostitutivo.

5. Lo specifico regolamento disciplina, inoltredititto dei destinatari e degli interessati:

a) ad essere ascoltati dal responsabile del groeato sui fatti rilevanti ai fini del’emani@ne
del provvedimento;

b) ad assistere alle ispezioni ed agli accertanmigen@anti per I'emanazione del provvedimento;
c) a farsi sostituire da un rappresentante.

6. I Comune pud non dare corso a quanto dispasfirezedenti punti a) e b) quando vi siano
oggettive ragioni di somma urgenza.

7. | procedimenti amministrativi possono esserde¢sip anche per via telematica.

Art. 69 — Accessibilita e trasparenza

1. La trasparenza costituisce livello essenzialbe dgrestazioni erogate dalle amministrazioni
pubbliche come previsto dalla Costituzione dellgpitblica Italiana. Tale principio si applica
integralmente al Comune di Parma che garantiscedssibilita totale delle infmazioni concernent
'organizzazione e la propria attivita, allo scopo favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali el'stilizzo delle risorse pubbliche.

2. La trasparenza e assicurata mediante la jpakldne, nel sito internet istituzionale detite,
delle informazioni e dei dati obbligatori previdalla normativa vigente, secondo criteri di ifiac
accessibilita, completezza e semplicita di atiagione, nel rispetto delle disposizioin materia
di segreto di Stato, di segreto d'ufficio @uitezione dei dati personali

3. L'accessibilita ai dati &€ garantita dall'istibutiell’accesso civico inteso quale diritto di chque di



richiedere documenti, informazioni e dati oggetto pdbblicazione obbligatoria ai sensi della
normativa vigente nei casi in cui 'Ente ne abbraesso la pubblicazione sul proprio sito web
istituzionale.

4. Al fine di dare attuazione ai suddetti principd in applicazione delle disposizioni legislatine
materia, il Comune adotta annualmente un Progratnieranale per la trasparenza e l'integrita che
definisce le misure, i modi, e le iniziative peadempimento degli obblighi di pubblicazione, ivi
comprese le misure organizzative volte ad assieutarregolarita e la tempestivita dei flussi
informativi facenti capo ai dirigenti responsalbliéigli uffici del’amministrazione.

5. I Comune di dotera di uno specifico regolameptr disciplinare I'utilizzo del sito web
istituzionale.

Art. 70 — Legalita e anticorruzione

1. L’'azione del Comune, sia nei singoli settori e¥vizi di attivita, sia sul piano complessivo
dell'organizzazione e dell'azione amministratiiaponde al principio di legalita che I'Ente e temut
ad osservare ed applicare con scrupolosa atteneigreponsabilita, quale principio fondamentale
della propria organizzazione e del proprio funzioeato. Detto principio si traduce nel
coordinamento unitario dell’attivita stessa finalitro ad assicurare il buon andamento, I'imparaalit
la trasparenza, I'efficienza e legalita sostanzi@i¥azione comunale.

2. Il Comune, in attuazione di quanto dispostoadkdbge, uniforma la sua attivita alla prevenziene
repressione della corruzione e dell'illegalita ag@libblica amministrazione.

3. A tal fine 'Ente adotta annualmente un Pianentnaledi prevenzione della corruzione c¢
fornisce una valutazione del diverso livello esposizione degli uffici al rischio di corrame e
indica gli interventi organizzativi volti a preveaiil rischio medesimo.

TITOLO VI - SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Art. 71 — Le forme di erogazione dei servizi

1. Il Comune, nelllambito delle competenze attribudalla legge, provvede alla gestione dei servizi
pubblici che abbiano per oggetto la produzioneetii ke I'esercizio di attivita rivolte a realizzdimi
sociali e a promuovere lo sviluppo economico, eiglculturale della comunita locale.

2. | servizi pubblici sono organizzati in modo deevare e soddisfare le esigenze degli utenti,
renderli effettivamente accessibili, garantire ded qualitativi delle prestazioni conformi agli
obiettivi stabiliti, informare pienamente gli utesui loro diritti e sulle condizioni e modalita di
accesso, controllare e modificare il proprio fumaimento in base a criteri di efficacia ed efficeenz

3. La legge stabilisce i servizi riservati in vieckisiva al Comune.

4. Il Comune gestisce i servizi con la massimapaeenza e nel rispetto di quanto disposto dalla
legge.

5. Per la gestione dei servizi pubblici locali wvanza economica e delle relative reti, il Comune,
nell'ambito delle discipline di settore e della mativa comunitaria, esercita le facolta e le funkio
previste dal T.U.E.L.

6. Per la gestione dei servizi pubblici locali prav rilevanza economica, nelllambito delle norme
vigenti in materia, il Consiglio Comunale determipaale forma di gestione adottare, sulla base di
valutazioni di opportunita, di convenienza econaniti efficienza di gestione, avendo riguardo alla



natura del servizio da erogare ed ai concreti@st@rpubblici da perseguire.

7. L'organo di revisione esprime parere per quacmacerne la proposta di costituzione o di
partecipazione ad organismi esterni, nonché subéatita di gestione dei servizi e su eventuali
modifiche delle forme di gestione. Tali proposteadsunzione, modifica, eventuale dismissione del
servizio pubblico devono illustrare gli aspetti romico-finanziari ed essere corredate da preventivo
economico-finanziario triennale.

Art. 72 — Aziende Speciali ed Istituzioni

1. L’Azienda Speciale € un ente strumentale del @wndotato di personalita giuridica e autonomia
gestionale che puo essere costituito per la gestibiservizi a prevalente connotazione economico-
imprenditoriale.

2. L'Istituzione e organismo strumentale del Comudetato di autonomia gestionale, per I'esercizio
di servizi sociali.

3. Per la costituzione, I'organizzazione e la gesidi aziende speciali ed istituzioni si rinvidéaal
normativa comunitaria e nazionale in materia, nénahRegolamento comunale sugli organismi
partecipati dall’Ente.

Art. 73 - Durata in carica dei Consigli di Amministrazione delle Aziende e delle Istituzioni

1. 1 Consigli di Amministrazione delle Aziende dlddstituzioni cessano dalla carica in caso di:

a) revoca o dimissioni della maggioranza dei lammponenti;
b) scioglimento del Consiglio Comunale.

2. | componenti dei Consigli di Amministrazione ldefziende e delle Istituzioni durano in carica
fino alla nomina dei successori.

Art. 74 - Revoca

1. Il Sindaco, qualora sussistano le condizioriedge, puo revocare con provvedimento motivato, i
Consigli di Amministrazione delle Aziende e del&itlizioni, dandone comunicazione al Consiglio
Comunale nella seduta successiva.

Art. 75 — Partecipazione a societa ed enti

1. I Comune puo promuovere la costituzione di st@cdi capitali per I'esercizio di servizi pubblici
purché coerenti con le finalita istituzionali dEltite.

2. La deliberazione per la costituzione di taliistc o per la partecipazione al capitale dellesstes

di competenza del Consiglio Comunale. La propogieeéentata al Consiglio Comunale unitamente
allo statuto, ad un piano di fattibilita contenefgeprevisioni sulla domanda di servizi e sui costi

I'entita degli oneri a carico del Comune, una stiswdle entrate previste e le condizioni per

I'equilibrio economico della gestione.

3. I Comune puo promuovere o aderire ad assogiaaiondazioni, nel rispetto delle norme vigenti.
La partecipazione a tali organismi e deliberataGtaisiglio Comunale.

4. Eventuali accordi di programma, patti parasoaaldi sindacato da sottoscrivere in sede di
assunzione di partecipazioni societarie dovranreeresapprovati dal Consiglio Comunale, su



proposta della Giunta. Compete alla Giunta la iezxiflella realizzazione degli accordi di programma
e del conseguimento degli obiettivi prefissati.

5. L'indicazione dei criteri per il riparto del pot di nomina degli Amministratori, quali risultano
dalle intese intercorse fra i partecipanti, deveess riportata nella deliberazione consiliare di
assunzione delle partecipazioni.

Art. 76 — Nomine dei rappresentanti comunali

1. Il Consiglio Comunale approva, entro sessardengdall'insediamento, gli indirizzi generali per
la nomina, designazione e revoca dei rappreserdah@omune negli organismi da esso partecipati.

2. L'atto che definisce gli indirizzi per lgovernancedegli organismi partecipati dall’Ente si pone
I'obiettivo di garantire trasparenza, eliminaziodelle incompatibilita e costante rotazione degli
incarichi, nel rispetto della normativa vigente.

3. | rappresentanti del Comune nominati negli oigan partecipati sono tenuti ad inviare
periodicamente al Sindaco ed al Consiglio Comumealazioni sull'attivita svolta.

4. Nei confronti dei canditati alla carica di ammtratore trovano applicazione le stesse cause di
inconferibilita ed incompatibilita fissate dallagge per i Consiglieri Comunali.

5. | candidati alla carica di amministratore atbatdell’accettazione della candidatura si im@egn

a perseguire gli obiettivi fissati, tenendo conétl@ disposizioni normative di tempo in tempo vigen

in materia di obblighi di pubblicita, trasparenzadéfusione delle informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni. Si impegnano, inoltrerisgpettare gli obblighi previsti dal codice di

comportamento incluso nel regolamento sulle socgetsugli organismi partecipati vigente, con
particolare riguardo all'informativa periodica sulgestione aziendale e sulle eventuali criticita
rilevate nel corso del proprio mandato.

Art. 77 — Convenzioni
1. Al fine di assicurare lo svolgimento in modo mhnato e continuativo di funzioni e servizi, il
Comune puo stipulare apposite convenzioni con Blti Locali, in conformita alle disposizioni del

T.U.E.L..

2. La stipula di convenzioni e approvata dal Cdisigomunale

Art. 78 — Consorzi

1. I Comune puo costituire consorzi con altri Hrcali per la gestione di uno o piu servizi aigen
del T.U.E.L..

2.La costituzione e la modificazione di tali foragsociative € approvata dal Consiglio Comunale

Art. 79 — Accordi di programma

1. Per la definizione e I'attuazione di opere, imé@ti o programmi di intervento che richiedono per
la loro realizzazione 'azione integrata e coortindi comuni, province e regioni, di amministrazion
statali e altri soggetti pubblici, il Sindaco inlagone alla competenza primaria o prevalente del
Comune sull'opera, sugli interventi o sui progranthimtervento, puo promuovere la conclusione di
accordi di programma, in conformita alle disposizidel T.U.E.L.



Art. 80 — Servizi pubblici comunali e tutela dell'uenza

1. La gestione dei servizi pubblici comunali digzata in conformita con la normativa comungari
e nazionale in materia.

2. | regolamenti che disciplinano i servizi si ammhano ai principi di una sana gestione imprordata
criteri di economicita ed efficienza, in coerenfla disposizioni normative vigenti. Tali regolamient

fissano altresi i termini per eventuali osservaziegli utenti e delle loro associazioni in merito
all’organizzazione dei servizi, con obbligo di piaone di una carta dei servizi contenente le naisur
minime del servizio erogato, con particolare rigisaagli indicatori di qualita da monitorare, almeno
annualmente, per verificare il grado di soddisfaeidell’'utenza

TITOLO VIl - PERSONALE

CAPO | - Principi generali

Art. 81 — Organizzazione della struttura comunale

1. L’'ordinamento generale degli uffici e dei servnel rispetto dei principi fissati dalla leggelalo
Statuto, sostanzia I'autonomia organizzativa e ifumale dell’Ente finalizzata al raggiungimento
degli obiettivi del’Amministrazione e degli scogtituzionali del Comune.

2. I Comune disciplina, con proprio regolamentordinamento generale degli uffici e dei servizi in
base a criteri di autonomia, funzionalita ed ecoicdén di gestione, nonché secondo principi di
responsabilita e professionalita, con i soli lindigirivanti dalle capacita di bilancio e dalle esiggedi
servizio delle funzioni, dei servizi e dei comgittribuiti al Comune.

3. La struttura si articola in ambiti organizzafiessibili, non solo per ambiti strutturati, mache
per progetti, per assicurare l'ottimizzazione d@alibne amministrativa in termini di efficienza,
efficacia, economicita e legalita.

4. 1l Regolamento sull’ordinamento degli ufficidei servizi € approvato dalla Giunta Comunale
sulla base dei principi del presente statuto ediri generali stabiliti dal Consiglio comunale.

Art. 82 — Principi e criteri fondamentali di gestione amminstrativa

1. L'attivita gestionale dellEnte €& improntatai principi di economicita, speditezza e
rispondenza al pubblico interesse dell’azione anstrativa, con l'osservanza dei criteri di
responsabilita e professionalita.

2. | rapporti tra gli Organi di governo e la Dirigea del Comune sono informati al criterio secondo
cui ai primi spettano i poteri di indirizzo, di d@zione degli obiettivi e dei programmi di attuarda
verifica della rispondenza dei risultati della gase alle direttive generali impartite, mentre sqed
alla seconda i poteri di gestione tecnico-ammiaista, compresa I'adozione di atti che impegnano
'Ente verso l'esterno, di organizzazione delleors® umane, strumentali e di controllo. Essi sono
responsabili della gestione e dei relativi risultat

3. Nell’'ambito dei principi e dei criteri fissadalla legge e dallo Statuto, e nel rispetto deitredtn
collettivi di lavoro e di quello decentrato, i enti incentivano la collaborazione ed il
coinvolgimento di tutto il personale per il risutia dell'attivita lavorativa e garantiscono le



condizioni per favorire la massima espressionelek ie proposte, valorizzando il lavoro collegiale e
trasversale ed il metodo del lavoro di gruppo.

Art. 83 — Norme in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi

1. In coerenza alle previsioni della Costituziomeagplicano, nei confronti di tutto il personale
contrattualizzato alle dipendenze ed in servizioG@nune, le norme sull'incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi stabilite dalla legge statalemateria. Per la specifica disciplina applicats
per le relative procedure si rinvia all’appositga&amento.

CAPO Il - Segreteria Generale

Art. 84 — Segretario Generale

1. Il Segretario Generale del Comune é l'organménatico, posto alle dipendenze funzionali del
Sindaco, che svolge compiti di collaborazione eziomi di assistenza giuridico- amministrativa nei
confronti degli organi dell’'Ente. E’ responsabilegll strumenti individuati dall’Ente per garantite
controllo interno di regolarita amministrativa dmato dal T.U.E.L. ed attraverso pareri, dingdti
interpretative, e conferenze dei servizi assicula conformita delle fonti dell’ordinamento
comunale, dei provvedimenti amministrativi, ed artcolare dei decreti e delle ordinanze sindacali,
alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti.

2. Il Segretario Generale partecipa, con fumziconsultive, referenti e di assistenza,e all
riunioni del Consiglio e della Giunta Comunale e awa la verbalizzazione, pud rogare tutti i
contratti nei quali 'Ente & parte ed auigare scritture private ed atti unilateralilirgeresse
dellEnte, ed esercita ogni altra funzione attrilagii dallo Statuto, dai regolamenti o conferitedi

Sindaco.

3. Il Segretario Generale, nel rispetto delle diretimpartitegli dal Sindaco, nel caso in cui ra
istituito il ruolo di Direttore Generale, eserdigaseguenti funzioni:

a) sovrintende allo svolgimento delle funzioni digigenti e ne coordina l'attivita;

b) vigila sull'istruttoria delle deliberazioni sull'esecuzione delle medesime, secondo gli olietti
ed i programmi fissati dagli organi politici;

c) autorizza i congedi e le missioni dei dirigeagpicali, puo presiedere o partecipare a commissioni
di gare nel rispetto delle disposizioni vigenti;

d) adotta iniziative, proposte e provvedimenti gilkcari, ai sensi delle disposizioni vigenti, nei
confronti dei dirigenti apicali.

4. |l Segretario Generale € nominato dal Sindd@uale lo sceglie dall’Albo Nazionale dei Segretar
Nazionali e Provinciali. Il Segretario Generalesseautomaticamente dall'incarico con la cessazione
del mandato del Sindaco, continuando ad eserdédtanzioni sino alla nomina del nuovo Segretario
Generale. La nomina é disposta non prima di sesgaoini e non oltre centoventi giorni dalla data
di insediamento del Sindaco, decorsi i quali il '8&gyio Generale e confermato.

5. Il Segretario Generale puo essere revocato comv@dimento motivato del Sindaco, previa
deliberazione della Giunta Comunale, per violazideiedoveri d’'ufficio.

Art. 85 - Vice Segretario Generale

1. Il Comune ha un Vice Segretario Generale pesvolgimento delle funzioni vicarie o ausiliarie



del Segretario Generale.

2. Il Vice Segretario Generale coadiuva il Segret@enerale nell’esercizio delle funzioni di cui al
precedente articolo e lo sostituisce nei casi damaa, assenza o impedimento per motivi di fatdo o
diritto.

3. Il Vice Segretario Generale ha la direzioneatiose funzionale e puo essere preposto a una fra |
massime unita organizzative del’Ente con competenugli affari generali ed istituzionali.

CAPO Il - Dirigenza

Art. 86 — Direttore Generale

1. Pud essere istituita la funzione di Pimee Generale, cui e affidata la direziodel
processo di pianificazione e controllo di gestioief’Ente. Il Direttore Generale viene nominato dal
Sindaco, previa deliberazione della Giunta Comumaksecondo criteri stabiliti dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, al fliori della dotazione organica e con contrattonapte
determinato. Nel caso in cui il Sindaco non ritemgaattribuire I'incarico al Segretario Generale,
contestualmente @rovvedimento di nomina del Direttore Generalpartisce le attribuzioni
disciplina i rapporti tra questi ed il Segreta@enerale.

2. Il Direttore Generale sovrintende alla oest dellEnte perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza, ed in particolare, predisp il piano dettagliato di obiettivi, nonché la
proposta di piano esecutivo di gestione.

3. Al Direttore Generale rispondono, nell'eseiwizdelle funzioni loro assegnate, i dirigenti
dellEnte, ad eccezione del Segretario Generale.

4. |l Direttore Generale puo essere revocato dad&io, previa deliberazione della Giunta comunale,
e la durata del suo incarico non puo eccedereajdellmandato del Sindaco.

Art. 87 — Dirigenti

1. Con l'osservanza dei principi e dei critefissati dalla legge, dal presente Statuto e dal
Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e deiser, ai Dirigenti compete la direzione degli uffic

e dei servizi e gli stessi esercitano la gestionmmistrativa, finanziaria e tecnica dell’'Ente neatie
autonomi poteri di spesa di organizzazione dedlersie umane, strumentali e di controllo.

2. | Dirigenti si differenziano tra loro esclusivante per il tipo di funzione svolta ed incarico
ricevuto, possono essere preposti a singole steutkell’organizzazione dell’Ente. Sono direttamente
responsabili, in via esclusiva, della legalita,retiezza amministrativa, efficienza, economicita ed
efficacia dell'attivita svolta dagli uffici e daesvizi e dei risultati conseguiti rispetto agli etiivi e
scopi fissati dagli organi elettivi. Essi godonoaiditonomia nella organizzazione e gestione delle
risorse finanziarie, umane e dei beni strumeldati assegnati per il raggiungimento dei risultati.

3. Gli incarichi dirigenziali vengono conferiti, #mpo determinato, con decreto motivato del
Sindaco e con le modalita fissate nel Regolamentitoglinamento degli uffici e dei servizi, a
dipendenti di ruolo in possesso di adeguata guaalfiinzionale, secondo le norme vigenti, oppure, a
soggetti esterni, mediante contratti a tempo detexto, ai sensi del presente Statuto, tenendacont
della natura e delle caratteristiche dei programendegli obiettivi da realizzare, delle attitudeni
delle capacita professionali del singolo soggetioche in relazione ai risultati conseguiti in
precedenza. Gli incarichi possono essere revataaso di inosservanza delle direttive del Sindaco,
della Giunta o dell’Assessore di riferimento; inscadi mancato raggiungimento, al termine di



ciascun anno finanziario, degli obiettivi assegnali piano esecutivo di gestione; per responsabilit
particolarmente grave o reiterata negli altri @asciplinati dai contratti collettivi di lavoro.

4. | Dirigenti sono responsabili della gestione pleigrammi approvati dalla Giunta, rispondono agli
organi di direzione politica del raggiungimento liediettivi.

Art. 88 — Nomina dirigenti e collaboratori con contratto atermine

1. La copertura di posti di responsabili dei sareizlegli uffici, di qualifiche dirigenziali o dil&a
specializzazione, pud avvenire mediante contrattterapo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata, rdialiprivato, fermi restando i requisiti richiesti
dalla qualifica da ricoprire. Il Regolamento sullmamento degli uffici e dei servizi stabilisce i
limiti, i criteri e le modalita con cui possono ess stipulati, al di fuori della dotazione organica
contratti a tempo determinato per i dirigenti alke specializzazioni.

2. Il Sindaco, sentita la Giunta Comunale,0 pprevedere collaborazioni esterne ad alto
contenuto di professionalita per obiettivi deteratire con convenzioni a termine nel caso in cui
nell'organico del’lEnte o non esista una struttopgerativa con competenza nella materia o la stessa,
pure esistente, non sia in grado, per ragioni daores in modo analitico e specifico nel
provvedimento, di fornire la collaborazione.

Art. 89 — Verifica dei risultati

1. Le metodologie di verifica dei risultati sono dét@nel Regolamento sui Controlli Interni.

2. Le verifiche dei risultati, esito delle diversedipgie di controlli interni, sono utilizzati anclae

fini della valutazione delle performance di DirigierPosizioni Organizzative e personale, secondo
guanto previsto dal Sistema di Misurazione e valatee della Performance.

3. Il Sindaco puo revocare anticipatamente le funzidimigenziali in caso di gravi irregolarita
nel’emanazione degli atti o di rilevante inefficEa nello svolgimento delle attivita o nel
perseguimento degli obiettivi di azione prefissalie non siano riconducibili a ragioni oggettive. L
revoca delle funzioni dirigenziali e disposta cdto anotivato, previa contestazione all'interéssa
e comporta la revoca dell'indennita di dirigan

Art. 90 - Responsabilita

1. La responsabilita civile, amministrativa e cduila del personale dipendente e disciplinata dalla
legge e dai CCNL.

Art. 91 — Relazioni sindacali

1. Nell'intento di valorizzare appieno lesorse umane e di migliorare 'organinae

del lavoro, il Comune sviluppa il sistema delleambni sindacali, con particolare riferimento ante

concernenti il rapporto tra pubblico e privato, d@iluppo economico, le politiche tariffarie e le
politiche sociali.

TITOLO VIII - FINANZA E CONTABILITA', CONTRATTI E CONTROLLI

Art. 92 — Finanza locale



1. Il Comune, nellambito della autonomia finanmaed impositiva riconosciutagli dalla legge,
applica secondo principi di equita e di perequaziamonché di progressivita riferita alla capacita
contributiva, tributi propri allo scopo di finanzéi servizi pubblici ritenuti necessari e di intage la
contribuzione erariale per I'erogazione di serpabblici indispensabili.

2. Il Comune esercita il potere impositivo nel edp dei principi stabiliti dalla legge e seconeéo |
modalita fissate da apposito regolamento.

3. L'assetto delle tariffe e dei corrispettivi deervizi tende, in via di principio, al pareggio
economico, avendo tuttavia riguardo alle possiiétonomiche dei destinatari e alla importanza
sociale del servizio. Pud anche tendere a risudtainomici positivi tenuto conto dell’attivita stal
delle condizioni del mercato e del tipo di seryigzstati.

Art. 93 — Ordinamento contabile

L’ordinamento contabile generale del Comune eairtigolare, la gestione delle entrate e delle spese
sono disciplinati dalla legge e dal Regolamento waate di contabilita.

Art. 94 — Bilancio di previsione

1. L’esercizio finanziario coincide con I'anno s@a

2. Il bilancio pluriennale e quello annuale di pseane, predisposti dalla Giunta in modo da
consentirne la lettura per programmi, servizi g@drirenti, sono consegnati ai Consiglieri Comunali
ed al Collegio dei Revisori, secondo la tempissizbilita dal Regolamento di contabilita.

3. Sulla base del bilancio di previsione annualébdmto dal Consiglio, la Giunta Comunale
approva, nei termini fissati dalla legge, il Piagsecutivo di gestione, determinando i progetti, i
programmi e gli obiettivi di gestione ed affidangio stessi, unitamente alle dotazioni necessarie ai
dirigenti.

4. Al Bilancio viene allegata la Relazione Prewusite e Programmatica la cui concreta fattibilitaasa
verificata in seguito dai singoli Dirigenti in sedeattuazione.

Art. 95 — Conto consuntivo

1. | risultati di gestione, rilevati mediantontabilita economica e finanziaria, e quealkl
patrimonio sono dimostrati nel rendiconto, compearid il conto del bilancio e quello del
patrimonio.

2. 1l Consiglio, valutata la relazione della Giunt@nché la relazione dei Revisori, formula indiriz

di comportamento idonei a garantire il conseguimetituna migliore efficienza, produttivita ed
economicita della gestione da parte della Giunta@uale e delle strutture organizzative.

Art. 96 — Attivita contrattuale

1. L'attivita contrattuale dellAmministrazionecomunale € disciplinata dalla legge e dagli
appositi regolamenti.



Art. 97 - 1l Collegio dei Revisori dei Conti

1. Per quanto attiene alla composizione, alle fumzd ai poteri del Collegio dei Revisori dei dpnt
nonché alle cause d’ineleggibilitd, di decadenzdi eevoca dei singoli componenti del predetto
Collegio, si fa rinvio alla legge ed al Regolameditcontabilita dell’Ente.

2. Nellambito del’ampliamento delle funzioni d#fidare al Collegio dei Revisori che lo Statuto

pud prevedere in applicazione del T.U.E.L., si iis®e I'esame preliminare, con conseguente
espressione di parere formale, di tutte le tipaodi transazioni, nonché I'esame, ed il relativo
parere, sulle situazioni critiche aventi particelanpatto sulla situazione finanziaria dell’Entaclae

se risalenti ad anni precedenti.

Art. 98 — Controlli interni

1. Secondo quanto previsto dalla normativa vigegh@ymune di Parma si € dotato di un Sistema dei
Controlli Interni mediante apposito regolamentogaale si rimanda per la disciplina dettagliata del
funzionamento degli stessi.

2. Il Sistema dei Controlli Interni € finalizzatogarantire la legittimita, la regolarita e la ctteeza
dell'azione amministrativa dell’Ente ed é articolat:

a) controllo strategico: comprende anche la valatezsulla performance complessiva dell’Ente ed e
finalizzato a valutare I'adeguatezza delle scetimmiute in sede di attuazione dei piani, programmi
ed altri strumenti di determinazione dell'indirizzmlitico, in termini di congruenza tra risultati
consequiti ed obiettivi predefiniti;

b) controllo di gestione: comprende anche la valatee sulla performance organizzativa dell’Ente
ed e finalizzato a verificare efficacia, I'efficiem e 'economicita dell’azione amministrativa, ialef

di ottimizzare, anche mediante tempestivi interveairrettivi, il rapporto tra obiettivi e azioni
realizzate, nonche tra risorse impiegate e risultat

c) controllo di regolarita amministrativa e contabfinalizzato a garantire la regolarita tecnea
contabile degli atti, nella fase preventiva di fazione e nella fase successiva, secondo i principi
generali di previsione aziendale;

d) controllo sulle societa partecipate non quottitalizzato a verificare, attraverso l'affidameregd

il controllo dello stato di attuazione di indirizedd obiettivi gestionali, la redazione del bilancio
consolidato, l'efficacia, I'efficienza e I'econoniti& delle societa partecipate non quotate e ad
adottare le opportune azioni correttive anche déerimento a possibili squilibri economico-
finanziari rilevanti per I'Ente;

e) controllo degli equilibri finanziari: finalizzata garantire il costante controllo degli equilibri
finanziari della gestione di competenza, dellaigastdei residui e della gestione di cassa, noaché
valutare gli effetti che si determinano direttaneemt indirettamente per il bilancio finanziario
dellEnte anche in relazione all’andamento econanfiiganziario degli organismi gestionali esterni.
Esso e disciplinato nel regolamento di contabilita;

f) controllo della qualita dei servizi: volto a gatire la qualita dei servizi erogati sia direttatee
che mediante organismi gestionali esterni, con gdiego di metodologie dirette a misurare la
soddisfazione degli utenti esterni ed interni ait&

3. Al fine di garantire il coordinamento della firm pubblica, il rispetto dell'unita economica e
giuridica della Repubblica Italiana, il principio tlasparenza delle decisioni di entrata e di spiésa
Comune redige una relazione di fine mandato ceatdi dal Collegio dei Revisori dei Conti
dell’Ente. La redazione del predetto documentgulablicazione sul sito istituzionale dell’'Ente adell
stesso e della relativa certificazione, nonchévidndi entrambi i documenti alla Corte dei Conti
sono disciplinate dalla legge e dal Regolamentour@ie sui controlli interni, quest'ultimo se
compatibile.



TITOLO IX - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 99 — Entrata in vigore dello statuto

1. Il presente statuto e pubblicato nel bollettufticiale della regione e affisso all’albo pretorio
comunale per trenta giorni consecutivi edneiato al Ministero dell'Interno per esserserito
nella raccolta ufficiale degli statuti.

2. Il presente Statuto entra in vigore decorsitiregiorni dalla sua affissione all’Albo Pretorid. |
Segretario Generale del Comune appone in calagiglhale dello Statuto la dichiarazione di entrata
in vigore.



