TABELLE DI RIDUZIONE DELL'AIUTO IN CASO DI MANCATO RISPETTO DEGLI
IMPEGNI

Di seguito si riportano per ogni tipo di operazione analizzato gli schemi relativi alle singole
fattispecie di possibili inadempienze individuate e le corrispondenti percentuali di riduzione
direttamente applicabili.

Descrizione impegno:

1) Impiego lavorativo in misura prevalente nell'azienda agricola oggetto
dell'insediamento:

FATTISPECIE PERCENTUALE DI
RIDUZIONE

a) attivita extra aziendale che produce un reddito annuo > 5.000 €|3%

(6.500 nelle zone soggette a vincoli) ma <10% reddito totale da lavoro
del beneficiario per 1 anno nel periodo

b) attivita extra aziendale che produce un reddito annuo lordo > 5.000 | 10%
€ (6.500 nelle zone soggette a vincoli) e compreso tra il 10% e il
30%(incluso) del reddito totale da lavoro del beneficiario per 1 anno,
oppure <10 % per 2 anni nel periodo

c) attivita extra aziendale che produce un reddito annuo lordo > 5.000 | 20%
€ (6.500 nelle zone soggette a vincoli) e compreso tra il 30% (escluso)
ed il 50% (incluso) del reddito totale da lavoro del beneficiario per 1
anno o trail 10 e il 30 % (incluso) per 2 anni nel periodo

Condizioni:
Impegno dal primo anno civile successivo a quello di presentazione della domanda e fino al
termine dell'impegno alla conduzione aziendale.

Le riduzioni di cui al presente paragrafo possono essere applicate sia in fase di istruttoria delle
domande di pagamento, sia a seguito di controlli ex-post. Qualora nel corso del medesimo
controllo si accertino fattispecie diverse su annualita diverse, si applica la % di riduzione piu
alta.

Si procede alla revoca totale del premio e dell’eventuale contributo sul tipo di operazione
4.1.02 collegata nel caso in cui le attivita lavorative extra aziendali producano un reddito
annuo lordo superiore alle soglie di riferimento di 5.000 euro e 6.500 euro e:

- inferiore al 10% del reddito totale da lavoro del beneficiario per piu di 2 anni;

- compreso tra 10% e 30% del reddito totale da lavoro del beneficiario per piu di 2 anni;

- compreso tra il 30%(escluso) e il 50%(incluso) del reddito totale da lavoro del
beneficiario per piu di 1 anno;

- superiore al 50% del reddito totale da lavoro del beneficiario, anche solo per 1 anno.

In caso di controlli dai quali si accerti una ulteriore violazione a carico della medesima
domanda, le percentuali di riduzione di cui alla soprastante tabella si applicano con riferimento
all'intero periodo vincolativo trascorso e agli importi riconosciuti al netto di precedenti
riduzioni.

Modalita di rilevazione: risultati dei controlli in situ, ex post e documentali.

Parametri di valutazione: verifica della effettuazione di attivita lavorative extra aziendali con
riferimento al peso economico delle stesse in rapporto al reddito totale da lavoro del
beneficiario.



Descrizione impegno:

2) Impegno a condurre l'azienda oggetto dell'insediamento per almeno 6 anni,
decorrenti dal momento dell’insediamento medesimo:

FATTISPECIE PERCENTUALE DI
RIDUZIONE

Prosegue I'attivita agricola in complesso aziendale diverso ma| 3%

idoneo (Standard output) - o modifica il complesso aziendale in
cui si & insediato - con incidenza sugli obiettivi del PSA
vanificando gli investimenti realizzati/obiettivi perseguiti in
misura inferiore al 20% (in valore degli investimenti realizzati)
Prosegue l'attivita agricola in complesso aziendale diverso ma| 10%
idoneo (Standard output) - o modifica il complesso aziendale in
cui si & insediato - con incidenza sugli obiettivi del PSA
vanificando gli investimenti realizzati/obiettivi perseguiti tra il 20
ed il 50% (in valore degli investimenti realizzati)

prosegue l'attivita agricola in complesso aziendale diverso ma|20%
idoneo (Standard output) - o modifica il complesso aziendale in
cui si & insediato - con incidenza sugli obiettivi del PSA
vanificando gli investimenti realizzati/obiettivi perseguiti in
misura superiore al 50% (in valore degli investimenti realizzati)

Condizioni:
Impegno dall'insediamento e fino al termine dell'impegno alla conduzione aziendale

La cessazione dell’attivita agricola - o il proseguimento dell’attivita agricola in un
complesso aziendale non idoneo per Dimensione economica (Standard output) -
prima del termine del periodo di impegno comporta la revoca totale del premio e
dell’eventuale contributo in applicazione dell’art. 9 della L.R. n. 15/2021.

Modalita di rilevazione: risultato dei controlli documentali ed ex post.
Parametri di valutazione: caratteristiche aziendali, incidenza delle modifiche aziendali sugli
obiettivi perseguiti dal PSA e sugli investimenti realizzati in tale ambito.

Descrizione impegno:

3) Vincolo di destinazione su beni mobili ed immobili

FATTISPECIE PERCENTUALE DI RIDUZIONE
Dismissione/cambio destinazione d’uso del Proporzionale al periodo di
bene/porzione di bene finanziato nel corso del periodo mancato rispetto del vincolo
vincolativo

Condizioni:
Impegno dal pagamento finale al termine del periodo vincolativo

Modalita di rilevazione: risultato dei controlli in situ, ex post e documentali
Parametri di valutazione: momento di interruzione vincolo di destinazione e entita del
premio e del contributo.



