
 

 

 

ALLEGATO 2) 

 

INVITO A PRESENTARE CANDIDATURE PER LA COSTITUZIONE DEL CATALOGO 

DELL’OFFERTA PER L’A.F. 2016/2017 IN ATTAUZIONE DI QUANTO PREVISTO 

DALLA D.G.R. 963/2016 

APPRENDISTATO PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE  

 

 

 

A) RIFERIMENTI LEGISLATIVI E NORMATIVI 

 

Visto il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, “Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di 

mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183” e ss.mm., art.43 “Apprendistato per la 

qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione 

secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica 

superiore”; 

Viste le leggi regionali: 

­ n.12 del 30/6/2003 “Norme per l’uguaglianza delle opportunità 

di accesso al sapere, per ognuno e per tutto l’arco della 

vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della 

formazione professionale, anche in integrazione tra loro” e 

ss.mm.ii, ed in particolare l’Art. 14 “Assegni formativi” e l’ 

Art. 36 “Formazione degli apprendisti”; 

­ n.17 del 1/8/2005 ”Norme per la promozione dell’occupazione, 

della qualità, sicurezza e regolarità del lavoro” e ss.mm., ed 

in particolare l’Art 30 “Apprendistato per l’acquisizione di 

un diploma o per percorsi di alta formazione” e l’Art. 31 

“Sostegno e qualificazione della formazione nei contratti di 

apprendistato”; 

­ n. 5 del 30/06/2011, “Disciplina del sistema regionale 

dell’istruzione e formazione professionale” e s.m.i; 

Richiamati in particolare: 

- il Decreto Interministeriale n. 81 del 12/10/2015 che 

definisce  gli standard formativi dell'Apprendistato e i 

criteri generali di attuazione ex art. 46 del D.lgs 15 giugno 

2015; 



- la deliberazione di Giunta regionale n. 963 del 21/6/2016 

“Recepimento del Decreto Interministeriale 12/10/2015 e 

approvazione dello schema di protocollo d'intesa tra Regione 

Emilia-Romagna, Ufficio scolastico regionale, Università, 

Fondazioni ITS e Parti sociali sulla “Disciplina di attuazione 

dell'apprendistato ai sensi del D.lgs. 81/2015 e del Decreto 

Interministeriale 12/10/2015" - Attuazione art. 54 della L.R. 

9/2016”; 

Viste: 

­ Accordo del 24/09/2015 tra Governo, Regioni e Province Autonome 

di Trento e Bolzano “Progetto sperimentale recante “Azioni di 

accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale 

nell’ambito dell’istruzione e formazione professionale”; 

­ Protocollo d'intesa del 13/01/2016 tra Ministero del Lavoro e 

delle politiche sociali e Regione Emilia-Romagna “Avvio del 

progetto sperimentale “Azioni di accompagnamento, sviluppo e 

rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e 

Formazione professionale”;  

­ la deliberazione dell’Assemblea Legislativa n. 54 del 22/12/2015 

“Programmazione triennale in materia di offerta di percorsi di 

istruzione e formazione professionale aa.ss. 2016/17, 2017/18 e 

2018/19. (Proposta della Giunta regionale in data 12 novembre 

2015, n. 1709)”; 

Viste in particolare le deliberazioni di Giunta regionale: 

­ n. 147 del 15/02/2016 “Sistema di Istruzione e Formazione 

Professionale - Standard strutturali di attuazione dei quarti 

anni”;  

­ n. 475 del 4/04/2016 “Integrazione alla D.G.R. n. 147/2016 

"Sistema di Istruzione e Formazione Professionale - Standard 

strutturali di attuazione dei quarti anni"; 

­ n. 542 del 18/04/2016 “Rettifica, per mero errore materiale, 

all'Allegato 1), parte integrante alla D.G.R. n. 147/2016 

"Sistema di Istruzione e Formazione Professionale - Standard 

strutturali di attuazione dei quarti anni"; 

­ n. 613 del 28/04/2016 “Integrazione alla D.G.R. n.475/2016 

"Integrazione alla D.G.R. n.147/2016 "Sistema di Istruzione e 

Formazione Professionale - Standard strutturali di attuazione 

dei quarti anni"”; 

­ n. 543 del 18/04/2016 “Approvazione invito a presentare percorsi 

di quarto anno a.s. 2016/2017 Sistema regionale di Istruzione e 

Formazione Professionale”;  

­ n. 964 del 21/06/2016 “Esiti approvabilità percorsi di quarto 

anno a.s. 2016/2017 sistema regionale di Istruzione e Formazione 

Professionale di cui alla DGR n 543/2016”; 



­ n. 1283 del 01/08/2016 “Quantificazione budget previsionale, 

approvazione e finanziamento dei percorsi di quarto anno a.s. 

2016/2017 - Sistema regionale di Istruzione e Formazione 

Professionale di cui alla DGR n. 964/2016”; 

Vista inoltre la determinazione dirigenziale n. 11897 del 

21/07/2016 “Offerta dei percorsi di IV anno a.s. 2016/2017 del 

Sistema regionale di Istruzione e Formazione Professionale 

gratuita e finanziata di cui alla DGR n. 964/2016 e s.m.- 

Approvazione dell'elenco delle operazioni approvabili”; 

Viste altresì le deliberazioni di Giunta regionale:  

­ n. 1298 del 14/09/2015 “Disposizioni per la programmazione, 

gestione e controllo delle attività formative e delle politiche 

attive del lavoro - Programmazione SIE 2014-2020”; 

­ n. 1859 del 09/11/2016  “Modalità di erogazione degli assegni 

formativi (voucher) per il rimborso dell'offerta formativa 

relativa alle tipologie di apprendistato di cui agli articoli 43 

e 45 del d.lgs. 81/2015 in attuazione della DGR 963/2016.”. 

 

B) OBIETTIVI GENERALI 

Con il presente invito si intende costituire il Catalogo 

dell’offerta di formazione per l’acquisizione in apprendistato del 

diploma professionale ai sensi dell’ art. 43 del D.Lgs. 81/2015 e 

del Decreto Interministeriale del 12/10/2015 per l’a.f. 2016/2017. 

In particolare, tenuto conto che in attuazione di quanto previsto 

dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 963/2016 la formazione 

esterna è realizzata dagli enti di formazione professionale 

accreditati, in fase di prima attuazione - con il presente invito 

- si intende richiedere agli enti di formazione professionali 

selezionati in esito all’invito di cui alla deliberazione di 

Giunta regionale n. 543 del 18/04/2016 l’impegno a rendere 

disponibile l’offerta formativa avviata nell’a.f. 2016/2017 ai 

giovani assunti in apprendistato per il conseguimento del diploma 

professionale.  

Obiettivo è pertanto validare l’offerta formativa di Istruzione e 

Formazione Professionale per il conseguimento di un diploma 

professionale che costituisce la formazione per gli apprendisti.  

Ai sensi di quanto previsto dalla deliberazione di giunta 

regionale n. 1859/2016  “Modalità di erogazione degli assegni 

formativi (voucher) per il rimborso dell'offerta formativa 

relativa alle tipologie di apprendistato di cui agli articoli 43 e 

45 del D.Lgs. 81/2015 in attuazione della DGR 963/2016.” al fine 

di sostenere l’accesso a tale offerta, nonché di garantire 

adeguate azioni di accompagnamento, tutoraggio e valutazione agli 

apprendisti potrà essere riconosciuto un assegno formativo 

(voucher).  

 



C) DESTINATARI, OBBLIGHI FORMATIVI E ASPETTI ATTUATIVI DELLA 

FORMAZIONE 

 

I destinatari dell’offerta validata in esito al presente invito 

sono i giovani assunti con contratto di apprendistato per il  

conseguimento del Diploma di Istruzione e Formazione 

professionale. 

Gli standard formativi dei percorsi di Istruzione e Formazione 

Professionale sono quelli definiti in attuazione degli artt. 17 e 

18 del D.Lgs.226/2005. 

In coerenza con quanto stabilito dal D.I. 12/10/2015, e in 

attuazione di quanto disposto con la deliberazione di Giunta 

regionale n. 963/2016, con riferimento al monte ore annuo di 1.000 

ore, la durata annua della formazione è ripartita in: 

­ Formazione esterna: 40%, pari a 400 ore per il IV anno; 

­ Formazione interna: 60%, pari a 600 ore per il IV anno; 

L’organizzazione didattica dei percorsi di formazione in 

apprendistato è concordata dall'istituzione formativa e dal datore 

di lavoro nell’ambito del Piano formativo individuale di cui 

all’art. 4 del citato D.I. 12/10/2015. Le attività di formazione 

interna ed esterna si integrano ai fini del raggiungimento dei 

risultati di apprendimento dei percorsi ordinamentali. 

 

D) SOGGETTI AMMESSI E OFFERTA FORMATIVA CANDIDABILE 

Possono candidarsi in risposta al presente invito gli enti di 

formazione professionali accreditati, per la relativa offerta di 

percorsi di IV anno di istruzione e formazione professionali per 

il conseguimento di un diploma professionale, di cui alla delibera 

di Giunta regionale n. 1283 del 01/08/2016 come da Allegato A) al 

presente invito. 

  

E) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

Le richieste di inserimento nel Catalogo dell’offerta dovranno 

essere inviate via posta elettronica certificata all’indirizzo 

progval@postacert.regione.emilia-romagna.it, firmate digitalmente 

dal legale rappresentante del soggetto richiedente entro il 13 

dicembre 2016 utilizzando esclusivamente l’apposita modulistica 

disponibile all’indirizzo http://formazionelavoro.regione.emilia-

romagna.it/.  

 

F)PROCEDURE E CRITERI DI VALIDAZIONE 

Al fine della validazione delle candidature pervenute si procederà 

alla verifica di ammissibilità.  



Le candidature saranno ritenute ammissibili e validabili, se 

candidate da soggetti ammissibili e pertanto da soggetti 

rientranti nelle previsioni di cui al precedente punto D) per i 

percorsi di quarto anno di istruzione e formazione professionali 

approvati. L’istruttoria tecnica di ammissibilità verrà eseguita a 

cura del Servizio Programmazione, valutazione e interventi 

regionali nell’ambito delle politiche della formazione e del 

lavoro. 

Le procedure di istruttoria si concluderanno, entro 30 gg. dal 

suddetto termine per la presentazione delle richieste, con atto 

del Responsabile del Servizio Programmazione, valutazione e 

interventi regionali nell’ambito delle politiche della formazione 

e del lavoro di approvazione dell’elenco delle candidature 

validate che costituirà il Catalogo dell’offerta per l'a.f. 

2016/2017 per l'apprendistato per il diploma professionale in 

attuazione di quanto previsto dalla deliberazione della Giunta 

Regionale n. 963/2016. 

Tale elenco sarà pubblicato on-line all’indirizzo 

http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/apprendistato. 

 

G) INDICAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AI SENSI DELLA 

LEGGE 241/1990 E S.M.I. 

Il Responsabile del procedimento ai sensi della L.241/90 ss.mm.ii. 

è la Dott.ssa Francesca Bergamini Responsabile del Servizio 

Programmazione, Valutazione e Interventi regionali nell'ambito 

delle politiche della formazione e del lavoro della Direzione 

Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell'Impresa. 

Per informazioni è possibile contattare il Servizio inviando una 

e-mail all’indirizzo progval@regione.emilia-romagna.it     

 

H) TUTELA DELLA PRIVACY 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso 

in occasione dell’espletamento del presente procedimento verranno 

trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di 

protezione dei dati personali”. La relativa “Informativa” è parte 

integrante del presente atto. 

 

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali 

1. Premessa 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia 

di protezione dei dati personali” (di seguito denominato 

“Codice”), la Regione Emilia-Romagna in qualità di “Titolare” del 

trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito 

all’utilizzo dei suoi dati personali.  



Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni 

istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna, in quanto 

soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso. 

 

2. Fonte dei dati personali 

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i 

dati da lei stesso forniti, in qualità di interessato, al momento 

della presentazione alla Regione Emilia-Romagna, della propria 

candidatura e offerta formativa.  

 

3. Finalità del trattamento 

I dati personali sono trattati per le seguenti finalità: 

a) registrare i dati relativi ai Soggetti che intendono presentare 

la propria candidatura e offerta formativa; 

b) realizzare attività di istruttoria e valutazione sulle 

candidature pervenute e offerte formative; 

c) realizzare attività di verifica e controllo previste dalle 

normative vigenti in materia;  

d) inviare comunicazioni agli interessati da parte 

dell’Amministrazione Regionale; 

e) realizzare indagini dirette a verificare il grado di 

soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti.  

Per garantire l'efficienza del servizio, la informiamo inoltre che 

i dati potrebbero essere utilizzati per effettuare prove tecniche 

e di verifica. 

 

4. Modalità di trattamento dei dati 

In relazione alle finalità descritte, il trattamento dei dati 

personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e 

telematici con logiche strettamente correlate alle finalità sopra 

evidenziate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la 

riservatezza dei dati stessi.  

Adempiute le finalità prefissate, i dati verranno cancellati o 

trasformati in forma anonima.  

 

5. Facoltatività del conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati è facoltativo, ma in mancanza non sarà 

possibile adempiere alle finalità descritte al punto 3 (“Finalità 

del trattamento”). 

 



6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati 

o che possono venirne a conoscenza in qualità di Responsabili o 

Incaricati 

I suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente 

dagli operatori della Direzione Generale Economia della 

Conoscenza, del Lavoro e dell'Impresa della Regione Emilia-Romagna 

individuati quali Incaricati del trattamento.  

Esclusivamente per le finalità previste al paragrafo 3 (Finalità 

del trattamento), possono venire a conoscenza dei dati personali 

società terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, 

previa designazione in qualità di Responsabili del trattamento e 

garantendo il medesimo livello di protezione. 

Alcuni dei dati personali da Lei comunicati alla Regione Emilia-

Romagna, ai sensi dell’art. 27 del DLGS 33/2013, sono soggetti 

alla pubblicità sul sito istituzionale dell’Ente. 

 

7. Diritti dell'Interessato 

La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione 

dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilità di 

esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 

del “Codice” che qui si riporta: 

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza 

o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora 

registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 

2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione: 

­ dell’origine dei dati personali; 

­ delle finalità e modalità del trattamento; 

­ della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 

l’ausilio di strumenti elettronici; 

­ degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e 

del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma 2; 

­ dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati 

personali possono essere comunicati o che possono venirne a 

conoscenza in qualità di rappresentante designato nel 

territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

3. L’interessato ha diritto di ottenere: 

­ l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha 

interesse, l’integrazione dei dati; 

­ la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il 

blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi 

quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione 

agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o 

successivamente trattati; 



­ l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) 

sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il 

loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati 

comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale 

adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di 

mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto 

tutelato. 

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

­ per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo 

riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 

­ al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di 

invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per 

il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione 

commerciale. 

 

8. Titolare e Responsabili del trattamento 

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla 

presente Informativa è la Regione Emilia-Romagna, con sede in 

Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.  

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del 

trattamento il Direttore Generale della Direzione Economia della 

conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa. Lo stesso è responsabile 

del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra descritti. 

Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi 

per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al 

precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le 

relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto o recandosi 

direttamente presso lo sportello Urp. L’Urp è aperto dal lunedì al 

venerdì dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna 

(Italia): telefono 800-662200, fax 051-5275360, e-mail 

urp@regione.emilia-romagna.it. 

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono 

essere formulate anche oralmente. 

 

 

mailto:urp@regione.emilia-romagna.it


Rif_PA Codice 

organismo

Ragione sociale Figura nazionale Comune Prov.

2016-5384/1 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTI E MESTIERI Società 

Consortile a responsabilità limitata

TECNICO ELETTRICO Ravenna RA

2016-5385/1 221 Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena TECNICO RIPARATORE DI VEICOLI A MOTORE Cesena FC

2016-5387/1 915 FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l. TECNICO PER LA CONDUZIONE E LA MANUTENZIONE DI IMPIANTI 

AUTOMATIZZATI

Parma PR

2016-5389/1 403 En.A.I.P. Parma TECNICO DI CUCINA Parma PR

2016-5391/1 901 TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata TECNICO ELETTRICO Piacenza PC

2016-5393/1 837 C.I.O.F.S. - F.P. EMILIA ROMAGNA TECNICO ELETTRICO Imola BO

2016-5395/1 889 Fondazione Aldini Valeriani per lo sviluppo della cultura 

tecnica

TECNICO PER LA CONDUZIONE E LA MANUTENZIONE DI IMPIANTI 

AUTOMATIZZATI

Bologna BO

2016-5396/1 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e servizi innovativi per 

l'artigianato e le P.M.I.

TECNICO DEI TRATTAMENTI ESTETICI Bologna BO

2016-5397/1 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la Formazione e 

l'Addestramento Professionale

TECNICO DELL’ACCONCIATURA Forlì FC

2016-5398/1 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. 

Impresa Sociale

TECNICO DELL’ACCONCIATURA Ferrara FE

2016-5399/1 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. 

Impresa Sociale

TECNICO DELL’ACCONCIATURA Ravenna RA

2016-5400/1 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. 

Impresa Sociale

TECNICO DI CUCINA Cesenatico FC

2016-5402/1 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. 

Impresa Sociale

TECNICO DEI SERVIZI DI SALA E BAR Riccione RN

2016-5403/1 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. 

Impresa Sociale

TECNICO PER LA CONDUZIONE E LA MANUTENZIONE DI IMPIANTI 

AUTOMATIZZATI

Modena MO

2016-5408/1 3890 FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI TECNICO DELL’ACCONCIATURA Reggio nell'Emilia RE

2016-5410/1 224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini TECNICO GRAFICO Rimini RN

2016-5411/1 5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. TECNICO DI CUCINA Cavriago RE

Allegato A - percorsi a.f. 2016/2017



Rif_PA Codice 

organismo

Ragione sociale Figura nazionale Comune Prov.

2016-5417/1 222 EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA TECNICO RIPARATORE DI VEICOLI A MOTORE Piacenza PC

2016-5418/1 516 Futura società consortile a responsabilità limitata TECNICO PER LA CONDUZIONE E LA MANUTENZIONE DI IMPIANTI 

AUTOMATIZZATI

San Giovanni in 

Persiceto

BO

2016-5420/1 245 FORM.ART. Società Consortile a r.l. TECNICO DELL’ACCONCIATURA Rimini RN

2016-5421/1 11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di 

formazione professionale - A.E.C.A

TECNICO DEI SERVIZI DI SALA E BAR Carpi MO

2016-5422/1 11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di 

formazione professionale - A.E.C.A

TECNICO DEI TRATTAMENTI ESTETICI Fidenza PR

2016-5425/1 11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di 

formazione professionale - A.E.C.A

TECNICO DEI SERVIZI DI PROMOZIONE E ACCOGLIENZA Rimini RN

2016-5426/1 11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di 

formazione professionale - A.E.C.A

TECNICO DI CUCINA Bologna BO

2016-5427/1 11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di 

formazione professionale - A.E.C.A

TECNICO GRAFICO Bologna BO

2016-5428/1 11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di 

formazione professionale - A.E.C.A

TECNICO ELETTRICO Modena MO

2016-5429/1 11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di 

formazione professionale - A.E.C.A

TECNICO PER LA CONDUZIONE E LA MANUTENZIONE DI IMPIANTI 

AUTOMATIZZATI

Bologna BO

2016-5430/1 11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di 

formazione professionale - A.E.C.A

TECNICO PER LA CONDUZIONE E LA MANUTENZIONE DI IMPIANTI 

AUTOMATIZZATI

Copparo FE

2016-5431/1 11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di 

formazione professionale - A.E.C.A

TECNICO RIPARATORE DI VEICOLI A MOTORE Forlì FC

Allegato A - percorsi a.f. 2016/2017


