LA G UNTA DELLA REG ONE EM LI A- ROVAGNA

Visti:

| a Legge regionale 30 giugno 2003, n. 12 “Norne per |’uguaglianza
dell e opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto
| "arco della vita, attraverso il rafforzanento dell’istruzione e
del l a formazi one professionale, anche in integrazione tra loro” e
s.mi.;

|l a Legge regionale 30 giugno 2011, n. 5 “Disciplina del sistem
regi onal e dell’istruzione e formazione professionale” e s.mi;

| a Legge regionale 30 luglio 2015, n. 13 “Riforma del sistema d
governo regionale e locale e disposizioni su Citta netropolitana
di Bol ogna, Province, Comuni e loro Unioni”

il DPR 15 marzo 2010, n. 87, recante nornme per il riordino degl
Istituti Professionali, ed in particolare |’art. 2, c¢c. 3 che
prevede che gli istituti professionali possono svolgere, in

reginme di sussidiarieta e nel rispetto delle conpetenze escl usive
delle Regioni in materia, un ruolo conplenentare e integrativo
rispetto al sistema di istruzione e fornmazione professionale ai
fini del conseguinento di qualifiche e diplom professional
previsti all’art. 17, c¢. 1, del <citato decreto |egislativo
226/ 05, inclusi in un apposito repertorio nazional e;

il Decreto n. 4 del Mnistero dell’lstruzione Universita e
Ricerca del 18 gennaio 2011 che adotta le linee guida di cu
all”allegato A) dell’Intesa sancita in sede di Conferenza

Unificata il 16/10/2010;

Viste |l e deliberazioni dell’ assenbl ea Legisl ativa:

n. 40 del 20/10/2015 “Indirizzi regionali per la progranmazi one
territoriale in materia di offerta di istruzione e di rete
scol astica, aa.ss. 2016/2017 e seguenti. (Proposta della Gunta
regionale in data 14 settenbre 2015, n. 1300);

n. 54 del 22/12/2015 “Programmazione triennale in materia di
offerta di percorsi di istruzione e formazione professionale
aa.ss. 2016/17, 2017/18 e 2018/19. (Proposta della Gunta
regionale in data 12 novenbre 2015, n. 1709)7;

Ri chiamate in particol are:

| a Del i berazione dell’ Assenbl ea Legislativa n. 163 del 25/06/2014
“Progranmma Qperativo della Regione Emlia-Romagna. Fondo Soci al e



Europeo 2014/ 2020. (Proposta della Gunta regionale de
28/ 04/ 2014, n. 559)";

 la Decisione di Esecuzione della Comm ssione Europea de
12/ 12/ 2014 C(2014)9750 che approva il Programma Operativo Fondo
Soci al e Europeo 2014/2020" per il sostegno del Fondo sociale
europeo nell"anmbito dell'obiettivo "Investinenti a favore della
crescita e dell'occupazi one";

e |a propria deliberazione n. 1 del 12/01/2015 “Presa d atto della
Deci si one di Esecuzione della Comm ssione Europea di Approvazi one
del Programma Qperativo "Regione Emlia-Romagna - Progranmma
Qperativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020" per il sostegno del
Fondo Soci al e Europeo nell'anbito dell' Ghiettivo "lnvestinenti a
favore della crescita e dell'occupazi one";

Visto infine |’ Accordo siglato il 25 gennaio 2012 tra |’Uficio
Scol astico Regionale per |'Emlia-Romagna e la Regione Emlia-
Romagna in attuazione delle Linee Guida per gli organici raccordi
tra i percorsi quinquennali [P e i percorsi di IeFP, ai sensi

dell’Intesa in Conferenza Unificata del 16 dicenbre 2010;

Richiamate | e proprie deliberazioni:

n. 2164/ 2015 “Avviso per l|la selezione degli Enti di Formazione
Professionale e della relativa offerta Sistema Regionale di |eFP
triennio 2016/ 2018";

e n. 178/ 2016 *“Approvazione delle candidature presentate in
risposta "avviso per selezione degli enti di f or mazi one
professionale e della relativa offerta sistena regionale di iefp
triennio 2016/2018" approvato con propria deliberazione n.
2164/ 2015. ";

e n. 177/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie di
azione ed alle regole per |’ accreditanento degli organism di
formazi one professionale” e ss.mm;

e n. 1119/2010 “Approvazione dello studio sulla forfetizzazione de
contributi finanziari per i percorsi biennali a qualifica rivolti
ai giovani e dei relativi costi unitari standard e nodalita di
finanzianento in applicazione del Reg. CE n. 396/2009. Prima
speri nentazi one per i nuovi bienni 2010/2011";

* n.1615/ 2016 approvazione dell'elenco unitario delle tipologie di
azi one- progranmmzi one 2014/2020- di cui alla dgr n. 354/2016.
nodi fi che ed integrazioni

* n. 936/2004 “Oientanenti, netodologia e struttura per la
defini zi one del sistema regionale delle qualifiche” e ss.mMm;



n. 1434/ 2005 “Orientanenti, netodologia e struttura per la
defini zione del sistema regionale di formalizzazione e
certificazione delle conpetenze” e ss.nmii.;

n. 530/ 2006 “11 si stemn regi onal e di formal i zzazi one e
certificazione delle conpetenze”;

n. 1695/ 2010 *“Approvazione del documento di correlazione del
Sistema Regionale delle Qualifiche (SRQ al Quadro Europeo delle

Qualifiche (EQF)”;

n. 1776/ 2010 “Approvazione della correlazione tra |le qualifiche
prof essionali conseguibili nel sistema regionale di |struzione e
For mazi one Professionale e |le figure nazionali di cui all'accordo
in conferenza Stato-Regioni del 29/04/2010, recepito con decreto
intermnisteriale del 15 giugno 20107;

n. 1287/ 2011 “Moddifiche e integrazioni alla DGR n. 1776/ 2010
“Approvazione della correlazione tra |le qualifiche professional
conseqgui bili nel sistema di istruzione e formazi one professionale
e le figure nazionali di cui all'accordo in Conferenza Stato
Regi oni del 29/04/2010, recepito con decreto intermnisteriale
del 15 giugno 20107;

n. 740/ 2013 “Recepi nento conpetenze di base, di cui all' allegato
4 dell'"accordo 27 luglio 2011, recepito con D.M 11 novenbre
20117,

n. 1372/ 2010 “Adeguanento ed integrazione degli St andard
prof essionali del Repertorio regionale delle Qualifiche”, con |a
qual e si i ntendono superate le seguenti deliberazioni di

approvazi one degli standard professionali delle qualifiche: nn.
2212/ 04, 265/05 — Allegato E, 788/05, 1476/05, 1719/06, 335/07

1347/ 07, 1825/08, 141/09, 191/09 - Allegati 2) e 3),581/09 e
1010/ 09;

n. 739/ 2013 "Mddifiche e integrazioni al Sistema Regionale di
Formal i zzazione e Certificazione delle conpetenze di cui alla
DGR. n. 530/2006";

n. 742/ 2013 *“Associazione delle conoscenze alle wunita di
conpetenza delle qualifiche regionali”;

n. 304/2015 “Modifiche, in attuazione del D.Lgs. N. 28/2011, alle
qualifiche per "Operatore inpianti elettrici® e "QOperatore
I mpi ant i terno-idraulici”, di Cui alla DGR 1372/2010 e
ss.mmii.”;



n. 413/2015 “Mdifiche, in attuazione della |egge n.224/2012,
alle qualifiche per "QOperatore dell'autoriparazione" e "Tecnico
autronico dell'autonobile", di cui alla DGR 1372/2010 e
ss.mmii.”;

e n. 1298/ 2015 “Disposizioni per la programazione, gestione e
controllo delle attivita formative e delle politiche attive del
| avoro - Progranmmazi one SIE 2014-20207;

e n. 897/2008 “Integrazione alle deliberazioni n. 177/2003 e n.
266/ 2005 in nerito alle regole per |’ accreditanento degl
organism di F.P., in attuazione dell’art.2 del DM 29/11/2007 -
Percorsi sperinentale di istruzione e F.P. ai sensi dell art. 1,
comma 624 della | egge 27/12/2006 n. 296”;

* n.1494/ 2016 *“Aggiornanmento elenco degli organism accreditati di
cui alla dgr n. 970 del 27 giugno 2016 e dell'elenco degli
organi sm accreditati per |'obbligo distruzione ai sensi della
dgr 2046/ 2010 e per |"'anbito dell o spettacol 0o*;

Vista in particolare, con riferinento all’ offerta formativa di
I struzione e Formamzione Professionale la delibera dell’ Assenbl ea
Legi slativa n.54 del 22/ 12/ 2015 “Progranmazione triennale in
materia di offerta di per cor si di istruzione e formazione
prof essional e aa.ss. 2016/17, 2017/18 e 2018/ 19 (Proposta della
Gunta regionale in data 12 novenbre 2015, n. 1709)” con la quale
si definiscono, per gli aa.ss. 2016/17, 2017/18 e 2018/19:

$ le priorita e le |inee programmti che;

$ le specifiche caratteristiche dell’ offerta, che sara costituita
dalle qualifiche programmate e attivate nell’ ultino triennio;

$ le procedure per la selezione dell’ offerta presso gli istituti
professionali e presso gli Enti di Formazione Professionale
accreditati;

Dato atto che in riferimento alla selezione dell’offerta
presso gli Enti di Formazione Professionale accreditati |a delibera
del | Assenbl ea Legislativa n.54 /2015 ha previsto che:

$ sia selezionata nel rispetto di guanto previsto dalle
di sposi zioni relative al Fondo Social e Europeo 2014-2020 al fine
di rendere disponibile un offerta che mantenga invariato il
nunero conplessivo degli allievi che potranno accedere ai
per corsi ;

$ la procedura di selezione sia quella prevista dai Criteri di
sel ezione approvati dal Comtato di Sorveglianza del Progranmma
Qperativo FSE nella seduta del 5 giugno 2015, definiti a partire



dal | " esperienza della precedente pr ogr ammazi one e dal | e
previ si one della Legge Regional e 5/2011,;

Rilevato che |'offerta del sistema regionale di |eFP presso gli
Enti di Formazione professionale accreditati €& stata approvata con
| a propria deliberazione n. 178 del 15/02/2016 *“Approvazione delle

candi dature presentate in risposta - avviso per selezione degli
enti di fornmazione professionale e della relativa offerta sistem
regi onale di iefp triennio 2016/2018- approvato con propria

del i berazi one n. 2164/ 2015";

Dato atto che con la propria sopracitata deliberazione n.
178/ 2016:

e € stato approvato |’elenco, per ciascun a.s. 2016/2017,
2017/ 2018 e 2018/2019 per ciascuna qualifica professionale,
delle sedi accreditate di ciascun Ente di For mazi one
conprensivo del numero di percorsi attivabili cone da Allegato
4), parte i ntegrante e sost anzi al e dell a suddetta
del i ber azi one;

e« e stato disposto che gli Enti di fornmazione professionale
possano richiedere, entro il 30 novenbre di ogni anno, a

partire dall’ a.s. 2017/2018, di nodificare |’offerta formativa
di cui al sopracitato Allegato 4) per ciascuna sede
accreditata nell’  anmbito dell e qgual i fiche pr of essi onal
risultate approvabili e attivabili con riferinento alla stessa
sede, per docunentate esigenze o notivate nodifiche del
contesto socio-economco del territorio, stabilendo che tale
nodifica dell offerta formativa venga approvata con proprio
successi vo atto;

Ritenuto altresi opportuno, al fine di dare piena attuazione
agl i obi ettivi di qualificazione dell’ offerta definiti nel
programma Triennale di cui alla citata deliberazione dell’ Assenbl ea
| egi sl ativa n. 54/2015, di:

« valorizzare pienanente |e dotazioni |aboratoriali nonché
|l e attrezzature e gli eventuali accordi di coll aborazi one

con l e I nprese ulteriori e attual nente nell a
di sponibilita degli Enti di Fornmazione Professionale
accreditati selezionati in esito all’avviso di cui alla

propria deliberazione n. 2164/ 2015;

e agire nella direzione di rafforzanento delle offerte

debol i numeri canente na coerenti a rispondere ai
f abbi sogni pr of essi onal i dell e filiere produttive
strategiche del territorio regionale con particolare
riferimento alle i nprese mani fatturiere e di

t r asf or mazi one;

* rendere disponibile wun’offerta su base territoriale
rispondente alle attese dei gi ovani e alle loro



aspettative riducendo i costi connessi alla nobilita sui
territori caratterizzati da elenmenti di difficolta;

Ritenuto pertanto necessario procedere a richiedere agli Enti di
For mazi one Professionale selezionati per |'offerta di |eFP per il
triennio 2016/2018 di cui all’allegato 4) della propria
sopracitata deliberazione n.178/2016 |a eventual e proposta:

a) di ri det erm nazi one per " a.s. 2017/ 2018 dell’ offerta
formati va approvata: in particolare potranno essere richieste
vari azioni che, con riferinmento alle singole sedi, nmantengano
invariato il nunero totale di percorsi attivabili e che
prevedano |’ attivazione di una qualifica gia approvata nella
stessa sede ma non riferita all’a.s. 2017/18 o |la nodifica del
numero di percorsi per ciascuna qualifica, specificando Ile
noti vazioni che | a sottendano tale richiesta,;

b) di nodifica della conposizione dell’  offerta approvata: in
particolare potranno essere richieste nodifiche che, con
riferimento ai singoli Enti, mantengano invariato il nunero
totale di percorsi attivabili e che, per una stessa sede,

prevedano |’ attivazione di un numero diverso di percorsi di
una qualifica gia approvata. La richiesta dovra sostanziare |le
nmotivazioni che |la sottendono e dichiarare |a presenza di
risorse professionali, strutturali e strunentali coerenti
rispetto alla diversa quantificazione dell’offerta,;

c) di nodifica dell’ offerta approvata relativanente ad una sede

accreditat a: in particol are potranno  essere richieste
vari azioni che, con riferinmento alle singole sedi, nantengano
invariato il nunero totale di percorsi attivabili e che

prevedano | attivazione di una nuova qualifica. In tale caso
la richiesta dovra essere acconpagnata dalle specifiche
noti vazioni che sostanziano gli obiettivi sopra citati nonché
dal | e specifiche progettuali

Ritenuto di stabilire che le richieste dovranno essere inviate

Vi a post a el ettronica certificata all’indirizzo
progval @ostacert.regione.emlia-romagna.it, firmate digitalnmente
dal legale rappresentante del soggetto richiedente entro il 30
novenbre 2016, cone previsto dalla propria deliberazione n.
178/ 2016 utilizzando escl usi vanent e | > apposita nodul i sti ca
disponibile all’indirizzo http://formazionelavoro.regione.enilia-

ronagna.it/

Dato atto che in riferinmento alle richieste che perverranno il

Servizio Programmazi one, val utazione e interventi r egi onal
nell"anmbito delle politiche della formazione e del |avoro procedera
alla verifica di anmissibilita: le richieste saranno anmissibili se

inviate da un Ente di Formazione selezionato per la realizzazione
dell  offerta 1eFP triennio 2016/2018 di Cui alla propria



del
dei

i berazione n. 178/ 2016, ©pervenute nel rispetto delle nodalita e

tenpi sopra riportati;
In relazione alle richieste ammssibili riferite al:
punto a), il Servizio Progranmmazi one, valutazione e intervent
regionali nell"anbito delle politiche della formazione e del

| avoro procedera alla wverifica della congruenza rispetto
all’”Allegato 4) di cui alla propria deliberazione n. 178/ 2016. Le
domande congruenti e coerenti saranno validate e sottoposte
al | " approvazi one con propri o successivo atto;

punto b), il Servizio Progranmmzi one, valutazione e intervent
regionali nell"anbito delle politiche della formazione e del
| avoro procedera alla verifica della coerenza con quanto previsto
dall” Allegato 4) di cui alla propria deliberazione n. 178/2016.
Le domande coerenti saranno sottoposte alla valutazione d
adeguatezza e congruenza della richiesta di nodifica in funzione

degli obiettivi generali sopra definiti e in relazione alla
di sponibilita di ri sorse pr of essi onal i, strutturali e
strunentali. La verifica di cui sopra verra effettuata da un
Nucl eo di valutazione nomnato con atto del Direttore Cenerale
Econom a della Conoscenza, del Lavoro e dell’ inpresa, con il

supporto, nella fase di pre-istruttoria tecnica, di ERVET s.p.a.
e non verranno assegnati punteggi di val utazione ma solo un esito
di approvabilita. Le domande congruenti e coerenti saranno

approvabili e sottoposte all’ approvazi one con proprio successivo
atto;
punto c), |le domande amm ssibili saranno sottoposte a successiva

val ut azi one. La valutazione verra effettuata da un Nucleo di
val utazione nomnato con atto del Direttore Cenerale Econom a

dell a Conoscenza, del Lavoro e dell’inpresa, con il supporto,
nella fase di pre-istruttoria tecnica, di ERVET s.p.a.. La
val utazione delle candidatura sara effettuata in coerenza a
quanto previsto dal docunmento “I «criteri di selezione delle
operazioni da ammettere al cofinanzianento del Fondo Sociale
Eur opeo” approvato in sede di Comtato di Sorveglianza il 5
giugno 2015 e a quanto previsto dalla deliberazione n. 2164/2015
secondo i criteri, sottocriteri e relativi pesi con riferinento

alla sola valutazione delle specifiche rispetto alla qualifica
dato atto che la valutazione riferita alla patrinonializzazione
del|l"Ente sono state gia oggetto di valutazione, di seguito
riportati:

Criteri di valutazione | N. Sottocriteri Peso
%

Fi nal i zzazi one 1.1 Coerenza e rispondenza con gli atti 5




normativi e di progranmmazi one
regionali e nazionali generali e
speci fici

Coerenza della proposta rispetto 10
all'area territoriale e alle
prospettive occupazi onal
Adeguat ezza e qualita Ri spetto alla di nensi one educativa 10
delle risorse
prof essionali e
strumentali e delle Ri spetto agli obiettivi di 5
nmet odol ogi e di inclusivita e pari opportunita
i ntervento
Ri spetto alla di nensi one 15
prof essionalizzante e per la
transi zi one nel mercato del |avoro
Adeguat ezza e qualita Ri spetto alla di mensi one educativa 5
dei servizi e delle
risorse di supporto
Ri spetto agli obiettivi di 5
inclusivita e pari opportunita
Ri spetto alla di nensi one 5
prof essionalizzante e per la
transi zi one nel nercato del |avoro
Adeguat ezza e qualita Ri spetto alla di nensi one educativa 10
delle reti di
col | abor azi one e
partenari ati Ri spetto agli obiettivi di 5
inclusivita e pari opportunita
Ri spetto alla di nensi one 10
prof essionalizzate e per la
transi zi one nel mercato del |avoro
Coerenza e anpi ezza Coerenza e anpi ezza delle esperienze |5
dell e esperienze e e prassi formative rispetto
prassi formative all"area/qualifica professionale
Coerenza e anpi ezza dell e esperienze |5
e prassi formative rispetto alle
caratteristiche destinatari
Patri noni al i zzazi one Stabilita econonica e finanziaria a N. P
garanzia della continuita
dell"offerta
Totale | 95




Le richieste pervenute, con riferinento alla singola qualifica e
relativa singola sede, saranno approvabili se conseguiranno un
punteggi o pari o superiore a 65/95;

Dato atto inoltre che in esito a quanto sopra indicato |'offerta
formati va conplessiva per |"a.s 2017/2018 di |eFP regionale presso
gli Enti di formazione professionale accreditati, selezionati e
approvati con propria deliberazione n. 178/ 2016, sara approvata con
propri o successivo atto contenente |’'elenco, per ciascuna qualifica
professionale, delle sedi accreditate di ciascun Ente di Fornmazi one
conprensivo del nunero di percorsi attivabili;

Ri chi amati :

il Decreto Legislativo D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amm nistrazioni” e succ. nod., ed in
particolare |’ art. 26;

e |a propria deliberazione n. 66 del 25 gennaio 2016 ” Approvazi one
del Piano triennale di prevenzione della corruzione e de
Progranma per |la trasparenza e |’integrita. Aggiornanmenti 2016 -
20187;

e |a determ nazione dirigenziale n.12096/2016 *“Anplianmento della
trasparenza ai sensi dell'art 7 comma 3 DLGS 33/2013, di cui alla
del i berazi one della G unta regional e 25 gennai o 2016 n. 66";

Ri chiamate altresi |e Leggi regional

* n.40/ 2001 recante "Ordinanento contabile della Regione Emlia-
Romagna, abrogazione delle L.R 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo
1972, n. 4" per quanto conpatibile e non in contrasto con i
principi e postulati del predetto D.lgs. 118/ 2011 e ss.mm;

* n.43/ 2001 recante "Testo unico in materia di organi zzazi one e di
rapporti di |avoro nella Regione Emlia-Ronagnha” ss.mm

Viste |l e seguenti proprie deliberazioni:

* n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e
funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzion
dirigenziali. Adenpinenti conseguenti alla delibera 999/2008.
Adeguanent o e aggi ornanento della delibera n. 450/ 2007” e ss.nmm

* n.56/2016 “Affidanento degli incarichi di Direttore GCenerale
della Gunta regionale dell"art.43 della L.R 43/2001";



n. 270/ 2016 “Attuazione prinma fase della riorgani zzazi one avvi ata
con delibera 2189/2015";

n. 622/2016 “Attuazione seconda fase della riorganizzazione
avvi ata con deli bera 2189/ 2015";

n. 1107/ 2016 “Integrazione delle declaratorie delle strutture
organi zzative del | a gi unt a regi onal e a seguito
del I ' i npl enent azi one dell a seconda fase”;

Dato atto del parere allegato;
Su proposta dell' Assessore conpetente per materi a;
A voti unanim e pales
Del i ber a

per |l e notivazioni espresse in prenessa e qui integral nente
ri chi amate

di richiedere agli Enti di Formazione Professionale selezionati

per |"offerta di 1eFP per il triennio 2016/2018 di cui
all’allegato 4) della propria sopracitata del i ber azi one
n. 178/ 2016, in attuazione di quanto previsto dalla citata
del i berazione dell’ Assenblea |egislativa n. 54/ 2015, | a

event ual e propost a:

a) di ridetermnazione per |'a.s. 2017/2018 dell’offerta
formati va approvata: in particolare potranno essere richieste
vari azioni che, con riferinento alle singole sedi, mantengano
invariato il nunmero totale di percorsi attivabili e che
prevedano |’attivazione di una qualifica gia approvata nella
stessa sede ma non riferita all’a.s. 2017/18 o |la nodifica del
numero di percorsi per ciascuna qualifica, specificando le
noti vazi oni che sottendono tale richiesta,;

b) di nodifica di conposizione dell’ offerta approvata: in
particolare potranno essere richieste nodifiche <che, con
riferimento ai singoli Enti, mantengano invariato il nunero
totale di percorsi attivabili e che, per una stessa sede,

prevedano |’ attivazione di un nunero diverso di percorsi di una
gqualifica gia approvata. La richiesta dovra sostanziare |e
notivazioni che l|a sottendono e dichiarare |la presenza di
risorse professionali, strutturali e strunentali coerenti
rispetto alla diversa quantificazione dell’offerta,;

c) di nodifica dell’ offerta approvata rel ati vanente ad una sede
accreditat a: in particol are pot ranno essere richieste
variazioni che, con riferinento alle singole sedi, mantengano



2)

3)

invariato il nunmero totale di percorsi attivabili e che
prevedano |’ attivazione di una nuova qualifica. In tale caso la
richiesta dovr a essere acconpagnat a dall e speci fiche
notivazioni che sostanziano gli obiettivi sopra citati nonché
dal | e specifiche progettuali

di stabilire che le richieste, di cui al punto 1) che precede,
dovranno essere inviate via posta elettronica certificata
all’indirizzo progval @ostacert.regione.emlia-romagna.it,
firmate digitalnente dal |egale rappresentante del soggetto
richiedente entro il 30 novenbre 2016, cone stabilito dalla
propria deliberazione n. 178/2016, wutilizzando escl usivanente
| " apposita nodul i sti ca di sponi bil e all”indirizzo
http://formzi onel avoro.regi one.em|lia-romagna.it/;

di prevedere che in riferinmento alle suddette richieste che

perverranno il Servizio Pr ogr anmmazi one, val ut azi one e
i nterventi regi onal i nel |l "anmbito dell e politiche del |l a
f or mazi one e del | avor o procedera alla verifica di
ammssibilita: le richieste saranno amrssibili se inviate da
un Ente di Formazi one selezionato per |la realizzazione
del |  offerta IeFP triennio 2016/2018 di cui alla propria
del i berazione n. 178/2016, pervenute nel rispetto delle

nodalita e dei tenpi sopra riportati;

di stabilire che in relazione alle richieste amm ssibili di cui
al precedente:

- punto a), il Servizio Programmazi one, val utazione e
interventi regional i nell'anbito delle politiche della
formazione e del | avoro procedera alla verifica della

congruenza rispetto all’Allegato 4) di cui alla propria
del i berazione n. 178/2016. Le domande congruenti e coerenti
saranno validate e sottoposte all’approvazione con proprio
successi vo atto;

- punto b), il Servi zio Programrmazi one, val ut azi one e
interventi regional i nell'anbito delle politiche della
formazione e del lavoro procedera alla verifica della coerenza
con quanto previsto dall”Allegato 4) di cui alla propria

del i berazi one n. 178/ 2016. Le donmande coerenti saranno
sottoposte alla verifica di adeguatezza e congruenza della
richiesta di nodifica in funzione degli obiettivi general

sopra definiti e alla verifica di quanto dichiarato dall’ Ente
in relazione alla disponibilita di risorse professionali,
strutturali e strunentali. La verifica di cui sopra verra
effettuata da un Nucleo di valutazione nomnato con atto del
Direttore Cenerale Economa della Conoscenza, del Lavoro e
dell"inpresa, con il supporto, nella fase di pre-istruttoria



tecnica, di ERVET s.p.a. e non verranno assegnati punteggi di
valutazione m solo un esito di appropvabilita. Le domande
congruenti e coerenti saranno approvabili e sottoposte
al | > approvazi one con propri o successivo atto;

- punto c¢), I|le domande ammssibili saranno sottoposte a
successiva val utazione. La valutazione verra effettuata da un
Nucl eo di val utazione nom nato con atto del Direttore Cenerale
Econom a della Conoscenza, del Lavoro e dell’inpresa, con il
supporto, nella fase di pre-istruttoria tecnica, di ERVET
S.p.a.. La valutazione delle candidatura sara effettuata in
coerenza a quanto previsto dal docunento “I criteri d

sel ezione delle operazioni da amettere al cofinanzianento del
Fondo Sociale Europeo” approvato in sede di Comtato di
Sorveglianza il 5 giugno 2015 e a quanto previsto dalla
del i berazione n. 2164/2015 secondo i <criteri, sottocriteri e
relativi pesi con riferinmento alla sola valutazione delle
specifiche rispetto alla qualifica dato atto che |a val utazi one
riferita alla patrinonializzazione dell Ente sono state gia
oggetto di valutazione, di seguito riportati:

Criteri di valutazione | N Sottocriteri Peso
%

Fi nal i zzazi one 1.1 Coerenza e rispondenza con gli atti 5
normativi e di progranmazi one
regionali e nazionali generali e
speci fici

1.2 Coerenza della proposta rispetto 10
all'area territoriale e alle
prospettive occupazi onal

Adeguat ezza e qualita 2.1 Ri spetto alla di nensi one educativa 10
delle risorse

prof essionali e

strumentali e delle 2.2 Ri spetto agli obiettivi di 5
nmet odol ogi e di inclusivita e pari opportunita
i ntervento

2.3 Ri spetto alla di nensione 15

prof essionalizzante e per la
transi zi one nel nmercato del |avoro

Adeguat ezza e qualita 3.1 Ri spetto alla di nensi one educativa 5
dei servizi e delle

risorse di supporto
3.2 Ri spetto agli obiettivi di 5
inclusivita e pari opportunita




3.3 Ri spetto alla di nensione 5
prof essionalizzante e per la
transi zi one nel nmercato del |avoro

4. | Adeguatezza e qualita 4.1 Ri spetto alla di nensi one educativa 10
delle reti di
col | abor azi one e
partenari ati 4.2 Ri spetto agli obiettivi di 5

inclusivita e pari opportunita

4.3 Ri spetto alla di nensione 10
prof essionalizzate e per la
transi zi one nel nmercato del |avoro

5. | Coerenza e anpi ezza 5.1 Coerenza e anpi ezza dell e esperienze |5
dell e esperienze e e prassi formative rispetto
prassi formative all"areal/qualifica professionale

5.2 Coerenza e anpi ezza dell e esperienze |5
e prassi formative rispetto alle
caratteristiche destinatari

6. Patri noni al i zzazi one 6.1 Stabilita econonica e finanziaria a N. P

garanzia della continuita
del|'offerta
Totale| o5
Le richieste pervenute, con riferinmento alla singola qualifica
e relativa singola sede, saranno approvabili se conseguono un
punt eggi o pari o superiore a 70/95;

5 di dare atto che in esito a quanto sopra indicato |'offerta
formativa conplessiva di |eFP regionale, presso gli Enti di
formazi one professionale accreditati, selezionati e approvati
con propria deliberazione n. 178/2016, per |'a.s 2017/2018 sara
approvata con proprio successivo atto contenente:l’el enco, per
ciascuna qualifica professionale, delle sedi accreditate di
ciascun Ente di Formazione conprensivo del nunero di percors
attivabili;

6) di dare atto inoltre che |’ offerta di IleFP a.s. 2017/2018

approvata in esito al presente atto e realizzata presso gli
Enti di Formazione Professionale accreditati nella coerenza e
applicazione delle disposizioni regi onal i vigenti, sara
finanziata a valere sulle risorse conunitarie di cui a

Progranma Qperativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020, Asse |
Cccupazione e su risorse nazionali di cui alla Legge 144/1999 o
altre risorse nazionali e regionali si rendessero disponibilij;




7)

8)

di dare atto infine che secondo quanto previsto dal Decreto
Legislativo n. 33 del 14/03/2013 e s.m nonché sulla base degl
indirizzi interpretativi contenuti nella propria deliberazione

n. 66/2016 e nella determ nazione n. 12096/2016, il presente
provvedi mrento €& soggetto agli obblighi di pubblicazione ivi
contenpl ati;;

di pubblicare altresi |la presente deliberazione, nel Bollettino
Uficiale della Regione Emlia-Romagna Telematico e sul sito
http://formazi onel avoro.regione.em|ia-romagna.it.



