
IL DIRIGENTE FIRMATARIO 

Visti:  

 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”;  

 la Legge Regionale 26 novembre 2001, n. 43 “Testo unico in materia 
di organizzazione e di rapporti lavoro nella Regione Emilia-Romagna”;  

 il Regolamento Regionale 8 novembre 2021, n. 1 “Regolamento in materia 
di accesso all'impiego regionale”;  

 la Legge 19 giugno 2019, n. 56 “Interventi per la concretezza delle 
azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione 
dell’assenteismo”;  

 il Decreto Legislativo 15 marzo 2010 n. 66 “Codice dell’ordinamento 
militare”; 

Richiamate in particolare le previsioni di: 

 art. 1, commi da 701 a 704, della Legge 30 dicembre 2020, n. 178 
“Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2021 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023, relativi a 
disposizioni finalizzate all'accelerazione e all’attuazione degli 
investimenti concernenti il dissesto idrogeologico, compresi quelli 
finanziabili tra le linee di azione sulla tutela del territorio 
nell'ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza; 

 art. 1 “Modalità speciali per il reclutamento del personale e il 
conferimento di incarichi professionali per l'attuazione del PNRR da 
parte delle amministrazioni pubbliche”, e segnatamente il co. 14.bis, 
(deroga al 34 bis per contratti di lavoro a td superiori ai 12 mesi) 
del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” 
convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113; 

 art. 10 “Misure per lo svolgimento delle procedure per i concorsi 
pubblici e per la durata dei corsi di formazione iniziale” del 
Decreto-Legge 1° aprile 2021, n. 44 “Misure urgenti per il 
contenimento dell'epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni 
anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici” convertito con 
modificazioni dalla L. 28 maggio 2021, n. 76; 

Dato atto dell'Accordo per la costituzione di graduatorie a tempo 
determinato per supportare le attività di ricostruzione e di tutela 
ripristino del dissesto idrogeologico sottoscritto in data 07/05/2021 tra 
il Commissario delegato per la ricostruzione ed il Direttore Generale 
Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni; 

Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1264 del 2 
agosto 2021 "Piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2021/2023 
e adeguamento delle misure assunzionali 2021. Approvazione" nella quale 
viene previsto: 



 l’incremento dell’organico dell’Agenzia per la Sicurezza Territoriale 
e la Protezione Civile di 41 unità di personale a tempo determinato 
interamente finanziato dallo Stato per potenziare le misure di 
contrasto al dissesto idro-geologico; 

 il reclutamento di tali risorse mediante utilizzo delle graduatorie 
a tempo determinato formulate in esito a procedure selettive 
pubbliche approvate con decreti del commissario delegato per la 
ricostruzione nn. 704, 705, 706 e 707 del 10 maggio 2021; 

Rilevato quanto rappresentato dall’Agenzia Regionale per la sicurezza 
e la protezione civile riguardo all’impossibilità di raggiungere il 
contingente previsto di 41 unità di personale entro il 31/12/2021, termine 
entro il quale devono essere sottoscritti i contratti di lavoro, pena la 
rinuncia a parte del finanziamento richiamato; 

Dato atto, inoltre, che non sono presenti ulteriori graduatorie 
regionali cui attingere per far fronte all’esigenza manifestata 
dall’Agenzia Regionale per la sicurezza e la protezione civile;  

Ritenuto, alla luce di tutto quanto sopra esposto, di procedere 
all’indizione di una procedura selettiva pubblica per esami per 
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di n. 5 posti di 
categoria D, posizione economica iniziale D.1, profilo professionale DA.P 
“Funzionario esperto in Politiche regionali e tecniche applicative”, 
posizione lavorativa standard “Specialista in sicurezza del territorio ed 
interventi d’emergenza” di cui all’allegato Avviso parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento;  

Richiamata la determinazione n. 23455 del 19 dicembre 2019 
“Aggiornamento dell’osservatorio delle competenze del personale non 
dirigenziale conseguente all’entrata in vigore del CCNL Funzioni Locali 
2016-2018 e all’adozione della programmazione triennale dei fabbisogni di 
personale per il 2019/2021”; 

Visto il Decreto-Legge n. 105 del 23 luglio 2021, convertito con 
modificazioni in L. 16 settembre 2021 n. 126, che ha prorogato lo stato 
d’emergenza per la pandemia Covid-19 al 31 dicembre 2021; 

Visto il “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” 
emanato dal Dipartimento delle Funzione Pubblica il 15 aprile 2021 che 
disciplina le modalità di organizzazione e gestione delle prove selettive 
delle procedure concorsuali pubbliche, in modo da consentirne lo 
svolgimento in presenza in condizioni di sicurezza rispetto al rischio di 
contagio da COVID-19; 

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiarato di non 
trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi; 

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;  

d e t e r m i n a 



1. di indire una procedura selettiva pubblica, per esami, per assunzione 
presso la Regione Emilia-Romagna, con contratto di lavoro a tempo 
determinato di n. 5 unità di personale di categoria D, posizione 
economica iniziale D.1, profilo professionale DA.P "Funzionario esperto 
in politiche regionali e tecniche applicative” – posizione lavorativa 
standard “Specialista in sicurezza del territorio ed interventi di 
emergenza”, da assegnare all’Agenzia Regionale per la sicurezza 
territoriale e la protezione civile;  

2. di stabilire che la predetta selezione venga disciplinata secondo la 
normativa generale e specifica di cui all’Avviso allegato al presente 
provvedimento, che ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

3. di stabilire che l’Avviso sia pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna Telematico e sul sito Internet dell’Ente.  

 

Francesco Raphael Frieri 


