Al l egato 1)

AZI ONE DI SUPPCRTO AL SI STEMA REG ONALE DI | STRUZI ONE E
FORVAZI ONE PROFESSI ONALE

Pl ANO TRI ENNALE 2016- 2018

1. PREMESSA

Con la Legge Regionale n. 5 del 30/06/2011 la Regione EmIlia-
Romagna ha delineato il Sistema regionale di |Istruzione e
For mazi one Professionale (leFP), che ha preso avvio con |’anno

scolastico e formativo 2011/2012, un Sistema fondato su organici
raccordi tra Istituti professionali ed Enti di fornmazione, tali da
produrre una profonda integrazione dell’  offerta formativa.

@i Istituti Professionali e gli Enti di formazione, rilasciano |a
stessa qualifica professionale, rispettando i curricula formativi
loro propri ed adottando nodalita didattiche diverse, nma senpre
finalizzate a massim zzare il successo formativo e ad agevol are,
nel caso, la reversibilita delle scelte degli allievi, in npbdo da
contrastare | a dispersione.

Le Linee guida, ai sensi dell’articolo 13, comma 1-quinquies del
decret o-1 egge 31 gennai o 2007, n. 7, convertito, con
nodi fi cazioni, dalla legge 2 aprile 2007, n. 40, riguardanti |a
realizzazione di organici raccordi tra i percorsi degli istituti
professionali e i percorsi di istruzione e formazione approvate
con Decreto del Mnistero dell’Istruzione, dell’ Universita e della
Ri cerca del 18 gennaio 2011 definiscono, tra le altre, |le msure
di acconpagnanento per i raccordi tra i sistem formativi, che il
Mnistero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca e le
Regi oni possono pronuovere e sostenere, nei |imti delle risorse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a |egislazione
vigente. Tali m sure riguardano:

a) |a prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica e
formati va

b) | a col | aborazione, anche attraverso forne di integrazione tra
I stituzioni scol asti che e formati ve, ri guardanti, in
particolare, |la realizzazione di tirocini formativi ed
esperi enze in al ternanza, in rel azi one alle figure
pr of essi onal i caratterizzanti i per cor si formativi; di
| aboratori, anche a carattere territoriale, per o sviluppo ed
il recupero degli apprendinenti; di interventi territorial
di orientanento; di azioni, anche sperinentali, di sostegno
ai processi di riconoscinento dei crediti formativi e di
val ori zzazi one e certificazione delle conpetenze.

Alle finalita delle “Linee guida” si €& data attuazione con
| Accordo tra U ficio Scolastico Regionale per |’Emlia-Romagna e
Regi one Em | i a- Romagna siglato il 25 gennai o 2012.



Per acconpagnhare la fase di avvio del sistema di |eFP |a Regione,
a partire dall’ a.s. 2011/2012, ha progranmato e finanziato ai
sensi art. 11 della Legge Regionale n. 5/2011 *“un'azione di

supporto al sistema regionale dell'istruzione e formazione
pr of essi onal e con particol are riferinmento al | ' attuazi one
d interventi vol ti a sviluppare |le conpetenze di base e
pr of essi onal i e ad agevolare i passaggi tra il si stema
dell"istruzione e il sistema dell'istruzione e fornmazione

prof essional e, con particolare attenzione agli studenti a rischio
di abbandono scolastico e formativo” cosi cone definita con I|a
del i berazione di Gunta Regionale n. 533/2011. Tale azione ha
sostenuto nelle diverse annualita, anche finanziarianmente, gl

Istituti Pr of essi onal i e gli Enti di f or mazi one nel | a
realizzazione di interventi che si sono configurati cone
arricchinmenti curricolari rivolti all’intero gruppo classe, o cone

azioni di sostegno, recupero, approfondinento per sottogruppi,
gruppi interclasse e interventi personalizzati/individualizzati.

In attuazione di quanto previsto dal citato art. 11 della Legge
regionale n. 5/2015 per favorire il successo formativo di tutti
gli allievi, anche di quelli che hanno conseguito in ritardo il
titolo conclusivo del prino ciclo e che si trovino ad alto rischio
di abbandono o dispersione, sono stati progettati, realizzati e
pertanto finanziati agl i enti di f or mazi one nel |’ anmbito
del | " azi one regionale specifici progetti formativi personalizzati,
i n coll aborazione con | e Istituzioni scol astiche coinvolte.

Si  rende necessario acconpagnare |la progranmazione triennale
2016/ 2018 dell’ offerta di percorsi di [Istruzione e Formzione
Prof essionale, cosi conme definita dalla Delibera dell’Assenbl ea
| egislativa n. 54 del 22/12/2015, con una Azione regionale di
supporto che concorra al conseguinento degli obiettivi generali e
specifici di programazi one.

La programmazi one dell’azione regionale deve altresi valorizzare

guanto previsto dal “Protocollo di Intesa per adattare il progetto
sperinmentale alle specificita regionali”, sottoscritto in data 13
gennaio 2016 tra la Regione e il Mnistero del lavoro e delle
politiche sociali in attuazione dell’ Accordo in sede di Conferenza

Stato - Regioni del 24 settenbre 2015 sul progetto sperinentale
recante “Azioni di acconpagnanento, sviluppo e rafforzanmento del

Si stema dual e nel |’ anmbi to del |’ Istruzi one e For mazi one
Prof essionale”. Tale intervento regionale sperinentale deve
contribuire alla qualificazione dell’offerta di istruzione e
f or mazi one pr of essi onal e val ori zzando e m gl i orando
| apprendi nento nei contesti di lavoro con |’obiettivo di una
maggi ore integrazione tra i soggetti formativi e le inprese per

intercettare, anticipare e inplenentare conpetenze nuove e
i nnovative per | o svil uppo.

La programmazione dell’ azione regionale di supporto deve
concorrere a dare attuazione a quanto previsto dal Programa
Operativo Regionale Fondo Sociale Europeo con riferinento all



Qoiettivo tematico 10. Priorita di investinento 10.1 “Riduzione e
prevenzi one dell'abbandono scolastico precoce e pronpzione
del | " uguagl i anza di accesso a una istruzione prescolare, primaria

e secondaria di buona qualita, inclusi i percorsi di apprendinmento
formale, non formale e informale, che consentano di riprendere
|"istruzione e |a formazione” e oiettivo Tematico 8. Priorita
di investinento 8.2: “L’integrazione sostenibile nel nercato del
| avoro dei giovani, in particolare quelli che non svolgono
attivita lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i
giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle conunita
emar gi nate, anche attraverso |'attuazione della garanzia per i
gi ovani ”.

In particolare il Programma Operativo prevede che [’intervento

regionale volto a conseguire gli obiettivi posti da EU 2020 di
riduzi one dell’ abbandono scolastico sia fondato su una |ogica di
i ntegrazione di opportunita per tutti che, nel riconoscinento
delle differenti attitudini e delle reali fragilita dei giovani

nmetta tutti nelle condizioni di raggiugere gli stessi obiettivi

formativi finali. Pertanto |le risorse del Fondo Social e Europeo,
noncheé l e altre ri sorse nazi onal i, sono destinate a
finanzianento di percorsi formativi realizzati dagli Enti di
Formazi one Professionali per il conseguinento della qualifica
professionale, a valere sulle risorse dell’ Gohiettivo Tematico 8.
(hiettivo specifico Aunentare |’occupazione dei giovani, e al
fi nanzi anent o di i nterventi fortenente personal i zzati e

i ndi vidualizzati per consentire ai giovani con maggiori fragilita
di prendere parte attiva, rientrare e pernanere nei percorsi
formativi a valere sulle risorse dell’Chiettivo tematico 10.
Qoiettivo specifico Riduzione del fallinmento formativo precoce e
del | a di spersione scol asti ca.

2. OBl ETTI VI GENERALI

In questo contesto ed in considerazione dell’ esperienza maturata,
| azione regionale di supporto al Sistema di | struzione e
For mazi one Professionale per il triennio 2016/ 2018, e pertanto le
si ngol e azioni che ne danno attuazione, é finalizzata a:

- concorrere al raggiunginento dell’ obiettivo della Strategia
Eur opea EU 2020 di riduzione del tasso di abbandono scol astico
ovvero della percentuale dei giovani nella fascia tra i 18 e
24  anni che non sono in possesso di una qualifica
pr of essi onal e;

- perseguire gli obiettivi di cui alla Legge regionale n.5/ 2011
ed in particolare quanto previsto dall’art. 11;

- concorrere agli obiettivi generali e specifici di cui alla
“Programmazi one triennale in materia di offerta di percorsi di
| struzione e Formazione Professionale aa.ss. 2016/17, 2017/18
e 2018/ 19 (Proposta della Gunta regionale in data 12 novenbre



2015, n. 1709)” approvata con Delibera dell’ Assenblea
| egi slativa n. 54 del 22/12/2015;

- dare attuazione a quanto previsto dal Progranma Operativo
Regi onal e Fondo Soci ale Europeo con riferinento all’ Obiettivo
tematico 10. Priorita di investimento 10.1 “Riduzione e
prevenzi one dell'abbandono scolastico precoce e pronozione
del | "uguaglianza di accesso a wuna istruzione prescolare,

primaria e secondaria di buona qualita, inclusi i percorsi d
apprendi nento formale, non formale e infornmale, che consentano
di riprendere |"istruzione e |la formazione”;

- consolidare quanto realizzato nelle precedenti attuazioni
mgliorando gli interventi gia positivanente sperinentati e
rafforzando |e azioni volte a facilitare e sostenere Ila
transi zione verso il lavoro rafforzando I|a dinensione di

apprendi nento | aboratoriale e nelle organi zzazioni di |avoro.
In particolare |a progranmmazione triennale 2016/ 2018 dell’ offerta

di | struzione e Formazione Professionale e coerentenente
del |l azione regionale di support o, cosi cone indicato nel
docunent o di progr anmazi one ed approvat o dal | " Assenbl ea

Legi slativa con propria deliberazione n. 54 del 22/12/2015 ha
| > obiettivo di

- garantire a tutti i giovani il conseguinento di una qualifica
regi onal e;
- valorizzare |le differenti esperienze e specificita delle

autonom e educative e delle |oro prassi educative;

- valorizzare la specificita in termni sociali, culturali
econom ci dei territori;

- rafforzare e qualificare le nodalita di coll aborazione delle

autonom e educative con il nondo del |avoro, prevedendo
nodal it a di appr endi nent o flessibili e strunenti di
acconpagnanento e supporto alle transizioni verso il lavoro al

fine di affiancare agli obiettivi educativi e formativi attesi
adeguati obiettivi di inserinento |avorativo;

- garantire | a sostenibilita in rapporto alle ri sorse
di sponi bili;
- val ori zzare | precedenti I nvesti nmenti di saperi e di

esperienze, privilegiando |a vocazi one del soggetto formativo.

3.0BIETTIVI SPECIFICl E M SURE DI | NTERVENTO

Al fine di conseguire gli obiettivi generali e specifici sopra
delineati |’ Azione Regionale di Supporto dovra essere strutturata
dalle autonome educative (Istituti Professionali ed Enti di
Formazione) titolari e responsabili dell’ offerta di Istruzione e
Formazi one Professionale quali attivita aggiuntive e integrative
rispetto al percorso ordi nanental e.



Di  seguito sono riportati gli interventi in funzione degl
obiettivi specifici:

a)Prevenire |a dispersione, ridurre |’ abbandono scolastico e
supportare il successo fornmativo.

Accoglienza, presa in carico, orientanento per facilitare
| "inpatto col nuovo contesto organizzativo e formativo,
pronmuovere un netodo di analisi della propria esperienza
formativa tesa a sviluppare naggi ore consapevol ezza rispetto
al percorso intrapreso e alle strategie di risoluzione di

eventuali difficolta incontrate, sostenere la reversibilita
delle scelte, in particolare nella fase iniziale del percorso
formativo. Tal i azi oni dovranno essere prioritarianmente
realizzate e garantite agli studenti iscritti nella prim
annualita dei rispettivi sistem.

Laboratori esperienziali finalizzati ad wun rafforzamento
noti vazi onal e per pronuovere |e conpetenze di cittadi nanza ed
accettare le differenze di opinioni, il rispetto delle regole,
le diversita, |’equita, elaborare |’esercizio del pensiero
critico al fine di sostenere la costruzione di un proprio

progetto di sviluppo personale e un proficuo inserinento nel
contesto sociale. Tenuto conto della finalita |e autonome
formative potranno programmare e realizzare | suddet ti
interventi su tutte le annualita dell’intero percorso.

Tutoraggio nelle fasi di transi zione a sostegno della
continuita nei percorsi educativi e formativi.

I passaggi costitui scono una del l e opportunita che
garantiscono all’allievo il diritto alla realizzazione di un
percorso personale di crescita e di apprendinento, in rapporto
alle proprie potenzialita, attitudini ed interessi, anche
attraverso | a ridefinizione dell e scel te, nonché | a
val ori zzazione e il riconoscinento di quanto acquisito. Il
passaggi o non riveste nmmi un carattere automatico, ma deve
tener conto della diversa configurazione degli obiettivi di

apprendinento e dello specifico Profilo del percorso in
I ngresso.

Al fini della gestione del passaggio tra percorsi, indirizzi
Figure e Profili, entranbe le |Istituzioni I nteressate
garanti scono allo studente la funzione di tutoraggio per Ila
presa in carico e la ridefinizione del percorso scolastico
formativo. L' allievo potra fruire di misure di allineamento o
propedeutiche all’inserinmento nel nuovo percorso, progettate
predi sposte e congiuntanente gestite dalle I stituzion
I nt eressate.

Le azioni possono essere svolte durante |’arco dell’intero
percorso triennale/biennale in risposta alle esigenze de
singoli allievi.



b) Svil uppare strunenti di rmaggiore integrazione per favorire |a
conoscenza e |’inserinmento nel nondo del |avoro.

pronozione e tutoraqgio di attivita didattiche coerenti con

quelle definite nell’anbito dell’ alternanza scuol a-Iavoro:
inmpresa formativa sinulata, visite guidate, simulazione di

casi, laboratori e tirocini curriculari ai sensi dell art. 18
della Legge 196/1997 e del relativo regolanento di attuazione
D.M 142/1998 quali nodalita formative per |’acquisizione
dell e conpet enze tecni co pr of essi onal i, culturali e
organi zzative favorendone una sintesi wunitaria e realistica
attraverso la sperinentazione in contesto d'uso e in
situazione. Le azioni possono essere sviluppate all’interno
del |l e seconde e terze annualita degli Istituti Professionali.

c) Sostenere gli strumenti e i dispositivi volti all’acquisizione
della qualifica professionale

Progetti formativi personalizzati triennali per favorire il
successo formativo di tutti gli allievi, anche di quelli che
hanno conseguito in ritardo il titolo conclusivo del prino

ciclo di istruzione o che, pur avendo conpiuto 16 anni, non |o
hanno ancora conseguito e degli studenti che hanno interrotto
la frequenza del proprio percorso senza aver frequentato un
prinmbo anno di scuola secondaria di secondo grado, e che qui ndi
si trovano ad alto rischio di abbandono o dispersione, entro
condi zioni ben definite possono essere previsti specific

progetti formativi triennali personalizzati, da svolgers

presso gli Enti di formazione in collaborazione con gl

Istituti professionali, gli Istituti secondari di [|° grado,
cosi conme previ sto dalla L.R 5/2011 all’art. 11, e
dal | " Accordo siglato il 25 gennaio 2012 tra Regione e Ufficio
Scolastico Regionale. | progetti personalizzati prevedono
| "attivazione di nodalita didattiche in grado di favorire
| "acqui si zione delle conpetenze professionali e di base,

facendo ricorso a tutte le opportunita didattiche e formative
conform alla normativa vigente.
Si tratta di sviluppare percorsi flessibili in nodalita
formati ve diversificate nel senso della apertura del processo
di apprendinmento, che pu0 nel tenpo essere adeguato e
riprogrammato in base agli apprendinenti e ai risultati
consequiti dall’allievo, conme previsto dalla determ nazione
dirigenziale n 13052/2011

Formali zzazione e certificazione delle conpetenze attivita
di espletanento che acconpagnhano |’ erogazione del Sistena
Regi onal e di Formalizzazione e Certificazione delle Conpetenze
finalizzato all’acquisizione del certificato di qualifica
professionale all’interno dei percorsi svolti presso gl
Istituti Professionali in attuazione e nel rispetto degl
standard disposti dalla deliberazione di Gunta Regionale n.
533/ 2014 e dalla determ nazione dirigenziale n. 7185/2014.




d) sostenere la corretta realizzazione dei percorsi di quarto
anno nella fase di prinma attuazione:

- garantire il coordinanmento conplessivo delle attivita e la
val ori zzazione di un lavoro in rete degli organism formativi
e delle inprese;

- garantire |'onogeneitd delle procedure attuative sull'intero
territorio regionale;

- valutare |le attivita specificatanmente realizzate con il
concorso delle inprese e |a coerenza con quanto previsto dalle
convenzioni sottoscritte in fase di present azione delle
attivita;

- verificare |'efficacia dell'inpianto progettuale configurato
in relazione alla frequenza degli allievi e al raggiunginento
del titolo concl usivo;

4. DESTI NATARI DEGLI | NTERVENTI
L’ azione regionale di supporto sara approvata e finanziata

annual nrente avendo a riferinmento tutti i gi ovani iscritti
nell a.s. di riferinmento ai percorsi di |eFP presso gli Istituti
Professionali (I, Il e 1Il annualita) o presso gli Enti di
Formazione (Il e 11l annualita, |V annualita o iscritti ai

percorsi triennali personalizzati).

5. SOGCETTI ATTUATORI

| soggetti attuatori dell'azione regionale di supporto sono gli
Enti di Fornmazione Professionale e gli Istituti Professionali che
realizzano nell’a.s. di riferinmento i percorsi di Istruzione e
For mazi one Prof essi onal e.

6. MODALI TA ATTUATI VE

Le attivita cosi cone sopra descritte potranno essere rivolte a
allievi singoli, a piccoli gruppi o a intere classi.

In particolare rispetto alle nodalita realizzative e ai paranetri
di costo delle attivita riferite ai percorsi per la qualifica
professionale triennale si fa riferinento a quanto gia previsto
dall”Allegato 2 della Deliberazione di Gunta Regionale n

928/ 2011 per le attivita anbito B, applicabili alle azioni
previste dal presente Piano, e dalla Deliberazione di Gunta
Regi onal e n. 533/2014 per | e Comm ssioni d' esane.

Le nodalita realizzative e i paranetri di costo delle attivita
riferite ai percorsi per il diploma professionale hanno a
riferinmento guant o gi a previsto dall” Al l egato 2 dell a
Del i berazione di Gunta Regionale n. 928/2011 per le attivita
ambito A



| soggetti attuatori, che si inpegnano a realizzare le attivita
del | azione regionale, operano nella propria autonoma e ne
rispetto delle delibere degli OO CC. e si inpegnhano in itinere e

al termne a fornire i dati di realizzazione, debitanmente
docunentati, ed in particolare le ore di servizio erogate per
classe/gruppo e ai singoli allievi con riferinento a quanto

previsto al punto 3. La verifica a consuntivo del finanzianmento é
effettuata sui dati di realizzazione sulla base di costi nmassim
riconoscibili per ciascuna ora di servizio.

pY

Il paranetro di finanzianmento é pari a 103,00 euro per ora erogata
e da intendersi quale valorizzazione unitaria da utilizzarsi per
la quantificazione del valore massinb rendicontabile delle ore
frontali di aul a/ servi zi i ndi vi dual i effettivanente erogate
rispetto alla rendi contazione di spesa.

Tutte |le attivita devono essere fornmalizzate e documentate
attraverso la tenuta di registri e/o schede individuali e/o diari
di bordo.

7. MODALI TA DI ASSEGNAZI ONE DELLE RI SORSE

Al fine di nmassimzzare |’ efficacia degli interventi e sostenere
un uso efficace ed efficiente delle risorse, gar ant endo
continuita agl i i nterventi programmat i e tenpestivita
del | " attuazione, le nodalita di finanzianmento saranno | e seguenti:

pY

- | ”azione regionale e il relativo finanzianento €& annuale
ovvero riferita all’a.s. e conprende tutti gli interventi cosi
come sopra definiti destinati agli studenti iscritti nell’a.s.
di riferimento alle classi I, II, 1Il e IV o iscritti ai
percorsi personalizzati;

- | "attribuzione delle risorse ai singoli Istituti professionali
e definita in funzione del nunmero conplessivo di studenti
iscritti alle classi I, Il e Ill nell’a.s. precedente a quello
di riferimento (50% delle risorse disponibili) e al nunero
conpl essivo degli studenti qualificati al termne dell’a.s.
precedente a quello di riferinmento (50% delle risorse
disponibili). Le risorse saranno assegnate a seguito della
presentazione di un progetto di intervento riportante Ila
quantificazione in termini di ore e destinatari delle attivita
con | a specifica dell’anno di corso;

- | "attribuzione delle risorse agli enti di formazione avverra a
seqguito della ©presentazione da parte del raggr uppanent o
tenporaneo di inpresa di un progetto unitario. Per |e azioni
relative ai per cor si per la qualifica professionale il
progetto di intervento dovra riportare la quantificazione in
termini di ore e destinatari delle attivita con |la specifica
del | " anno di corso;

Le azioni saranno finanziate con risorse nazionali di cui alla
Legge 144/1999 e con risorse del Fondo Social e Europeo 2014/ 2020,



Asse |1l -Istruzione e Formazione - Cbhiettivo tematico 10. Tenuto
conto del calendario scolastico le attivita potranno essere
realizzate nei due anni solari di riferinmento ed in particolare si
prevede una realizzazione delle attivita conmportanti una spesa da
sostenere pari al 40% sul prinmo anno solare e del 60% sul secondo
anno sol are.



