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ALLEGATO 1)

I NVI TO A PRESENTARE OPERAZI ONI | N ATTUAZI ONE DEL PROGETTO
SOURCE - "STRANI ERI OCCUPABI LI TA Rl SORSE COMPETENZE EM LI A-
ROVAGNA" A VALERE SUL FONDO EUROPEO PER L' I NTEGRAZI ONE D
CI TTADINI DI PAESI TERZI - AZI ONE 2/ 2013 " ORI ENTAMENTO AL
LAVORO E SOSTEGNO ALL' OCCUPABI LI TA"

- DELI BERAZI ONE DI G UNTA N. 631/2014

A) RI FERI MENTI LEGQ SLATI VI E NORNATI VI

Viste | e Decisioni:
- del Consiglio dell'Unione Europea 2007/435/CE che

istituisce il FEI Fondo Europeo per |'lIntegrazione di
cittadini di Paesi terzi per il periodo 2007-2013
nell'anmbito del programma generale «Solidarieta e
gestione dei flussi mgratori»;

- dell a Conmi ssione 2008/ 457/CE e s.mi., recante nodalita

di applicazione della Decisione 2007/ 435/ CE;

- della Comm ssione C(2011) 1289 che nodifica |a Decisione
2008/ 457/ CE;

- della Conm ssione C(2007) 3926 recante gli Oientanenti
strategici adottati dalla Conm ssione Europea allo scopo
di definire il quadro d intervento del Fondo e |le
relative priorita d'intervento;

Visti inoltre:

- il Docunent o strategico di progr anmazi one degli
interventi del Fondo, definito dagli artt. 16 e 17 della
Deci si one 2007/ 435/ CE approvato con Deci sione C(2008) 7639
del 4 dicenbre 2008 che costituisce il Pr ogr anma
Pl uriennal e FEI 2007-2013

- il Docunento di pianificazione attuativa e finanziaria,
cone definito dall'art.19 della Decisione 2007/435/CE,

relativo agli interventi finanziati dal Fondo a valere
sulle risorse del periodo di riferimnento. Ed in
particolare il Progranma annuale 2013 approvato con

Deci si one del |l a Conm ssi one C(2013) 2656 del 03.05.2013;

Viste le Leggi regionali:



n. 12 del 30 giugno 2003, “Norne per |’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto
| "arco del |l a vita, attraverso 1 raf f or zanment o
dell"istruzione e della formazione professionale anche in
integrazione tra loro” e ss.mii;

n. 17 del 1° agosto 2005, “Norne per la pronozione
del | " occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita
del Lavoro” e s.m;

n. 5 del 24 marzo 2004 “Nornme per |'integrazione sociale
dei cittadini stranieri inmmgrati. Mdifiche alle Leggi
regionali 21 febbraio 1990, n. 14 e 12 marzo 2003, n. 27;
Ri chiamate inoltre:

| a deliberazione dell’ Assenblea |egislativa della Regione
Em | i a- Romagna n. 38 del 29/ 03/ 2011 “Li nee d
programmazione e indirizzi per il sistema formativo e per
il lavoro 2011/2013” - Proposta della Gunta regionale in
data 7 marzo 2011, n. 296

| a deliberazione dell’ Assenblea |egislativa della Regione
Em|ia-Romagna n. 145 del 03/12/2013 “Proroga delle |linee
di programmazione e indirizzi per il sistema formativo e
per il avoro 2011/2013 di cui alla deliberazione
del | ' Assenblea legislativa n. 38 del 29 marzo 2011”
(Proposta della Gunta regionale in data 18 novenbre 2013,
n. 1662);

| a propria deliberazione n. 532 del 18/04/2011 e ss.mMmii.
“Accordo fra Regione e Province dell'Em|ia-Romagna per i
coordi nanento della progranmazi one 2011/2013 per il
sistema formativo e per il lavoro - (L.R 12/2003 e s.m -
L.R 17/2005)”"ss.ii;

la propria deliberazione n.1973 del 16/12/2013 ”Proroga
dell " Accordo tra Regione Emlia — Romagna e Province di
cui alla delibera di Gunta n. 532/2011 e ss.ii.”;

Ri chiamate | e proprie deliberazioni:

n.177 del 10/02/2003 “Direttive regionali in ordine alle
tipologie di azione ed alle regole per |’ accreditanmento
degli organism di fornazione professionale” e ss.mm;

n. 105 del 1/02/2010 “Revisione alle disposizioni in nerito
alla progranmmzi one, gestione e controllo delle attivita
formative e delle politiche attive del lavoro, di cui alla
Del i berazione della Gunta Regionale 11/02/2008 n. 140 e
aggi ornanento degli standard formati vi di cui all a
Del i berazi one della G unta Regionale 14/02/2005, n. 265" e
sm ;

n. 1684 del 27/ 10/ 2014 “Aggi ornanento elenco degl



organi sm accreditati di cui alla DGR n. 821 del
09/ 06/ 2014 e dell’elenco degli organism accreditati per
| > obbligo di istruzione ai sensi della DGR n. 2046/2010";

Visti in particolare:

- |"Avviso pubblico per la presentazione di progetti a
carattere territoriale finanziati a valere sul Fondo
Europeo per |'Integrazione di cittadini di Paesi terzi -
Azione 2/2013 - Oientanento al | avoro e sostegno
all ' occupabilita adottato con Decreto prot.n.1517 del
04/ 03/ 2014 dell" Autorita Responsabile del Fondo Europeo
per |'Integrazione di cittadini di Paesi terzi - Direttore
Centrale per le Politiche dell'lnmgrazione e dell'Asilo,
del Dipartinmento per le Liberta Cvili e |'lnmm grazione;

- il Vadenmecum di attuazione per i progetti territoriali,
regionali e attuati in nodalita organo esecutivo piu
partner AP 2013 del Mnistero dell’Interno;

- il Manuale delle regole di ammssibilita delle spese
dichiarate per il sostegno dell’UE nell’anbito del
Programma Cenerale “Solidarieta e Gestione dei Flussi
M gratori” della Comm ssione Europea;

- |la propria deliberazione n. 631 del 12/05/2014 “Progetto
Source "Stranieri Qccupabilita Risorse Conpetenze Enilia-

Romagna" a valere sul Fondo Europeo per |'integrazione di
cittadini di Paesi terzi - Azione 2/2013 "Orientanento al
| avoro e sostegno all'occupabilita";

- la Convenzione di sovvenzione tra Mnistero dell’Interno —
Dipartinento per le liberta civili e |I'Inmgrazione e |la
Regi one Em | i a- Romagnha - Servizio Lavoro, n.

2013/ FElI/ Prog-106636 firmata in data 21/10/2014;

B) OBl ETTI VI GENERALI

Il presente invito concorre a dare attuazione al “Progetto
Source Stranieri Cccupabilita Risorse Conpetenze Enilia-

Romagna", approvato dal Mnistero degli Interni a valere
sulle risorse del Fondo Europeo per |'integrazione di
cittadini di Paesi terzi - Azione 2/2013 "Oientanento al
| avoro e sostegno all'occupabilita".

In particolare, si intende rendere disponibili percorsi
individuali personalizzati e finalizzati alla pronozione
del | ' occupazione di cittadini di Paesi terzi vulnerabili o in

condi zi one di disagi o occupazi onal e.

Ai obiettivi generali a cui risponde il presente Invito sono
indicati nell’avviso di cui al Decreto prot.n.1517 del
04/ 03/ 2014 dell' Autorita Responsabile del Fondo Europeo per
|'"Integrazione di cittadini di Paesi terzi - Drettore



Centrale per le Politiche dell'Imm grazione e dell'Asilo, de

Dipartinento per le Liberta Guvili e |'lmmgrazione del
Mnistero dell’Interno e nel Progetto Source di cui alla
del i berazione di Gunta regionale n. 631 del 12/05/2014 che
ne costituiscono il riferinento.

C) AZI ONI FI NANzI ABI LI
1.1 Tipologia di intervento

Percorsi individualizzati attuativi di un Piano di intervento

personalizzato, condivisi tra operatori dei Centri per
|’lInmpiego e i destinatari, che definisce il Si stena di
servizi ottimale per il singolo soggetto ed i diritti, doveri

e responsabilita dei diversi attori in gioco.
Il Piano di intervento personalizzato definisce gli obiettivi

reci proci di tutti gli attori <coinvolti, vincolando il
proponente ad erogare |e prestazioni individuate e il
destinatario a rispettare il percorso in una logica
proattiva.

) FEI - Fondo Europeo per |'lntegrazione di

Ri sorse

cittadini di Paesi terzi 2007-2013

Ti pol ogi e di azi one 57

Ti pol ogi a di ) )

) ) Costi real
rendi cont azi one
1.2 Caratteristiche dell’intervento

Il percorso, attuativo del Piani di intervento personalizzato
conterra proposte di:

a) Tutoraggi o, i nteso qual e azi one qualificata di
af fi ancanento dei singoli destinatari, la cui erogazione
dovra essere effettuata da un referente unitario (tutor)
in grado di assicurare |la presa in carico conplessiva
dell a per sona e | " attivazi one di sol uzi oni
multidisciplinari in risposta alla pluralita dei bisogni
rilevati. La funzione di tutorship dovra essere garantita
per |'"intera durata del percorso individualizzato,
assicurando il raccordo e la sinergia tra |le diverse
pr est azi oni pr ogr anmat e. Al fine di assicurare una
qualificata azione di acconpagnanento, ogni tutor non
potra prendere in carico contenporaneanente piu di 6
destinatari.

b) Bil anci o dell e conpet enze, i nteso qual e azi one
consulenziale a forte valore orientativo, finalizzata
a nettere in evidenza gli apprendinenti formali, infornmal



d)

f)

9)

e non formali del destinatario. Tale prestazione consente
dunque di analizzarne |e conpetenze, attitudini e
nmotivazioni con |'intento di supportare |a definizione di
un progetto individualizzato e cantierabile di pronozione
del | " occupabi lita.

Defini zi one del Piano di Intervento Personalizzato.
L'’ obiettivo € quello di elaborare e rivisitare anche in
itinere il percorso individualizzato, contestualizzando |e
singole prestazioni in ragione dei bisogni, risorse,

potenzialita ed aspirazioni del singolo destinatario.

Coaching. Si sostanzia in un intervento di enpowernent,
finalizzato a valorizzare e sviluppare le potenzialita
personali, attraverso interventi di sistematizzazione e
rivisitazione delle conpetenze e su tecniche di
acconpagnanent o al |l ' aut onom a.

Counselling orientativo, inteso quale strunento d
educazione alle scelte e di sostegno ai soggetti nelle
situazioni di vulnerabilitd o di transizione. L’ azione
deve tendere principalnente a sollecitare nella persona |a
sua nmaturazione, svilupparne |la capacita decisionale
mrata e consapevole, assistendolo nella esplicitazione
dell e proprie aspirazioni, dei suoi interessi prevalenti
dell e sue capacita personali e dei suoi limti rispetto
alle scelte espresse.

Orientanento alla formazi one e allo svi | uppo di
conpetenze. L’'azione si pone |'obiettivo di facilitare
processi di aggiornanento e/o integrazione del sistem
dell e conpetenze dei destinatari favorendone, grazie ad
interventi conplenentari in corso di realizzazione, ovvero

gia progranmati, |'accesso a percorsi di formazione
professionale, di stage o di tirocinio in azienda, corsi
di alfabetizzazione, corsi di insegnanento della |ingua

italiana ed educazione civica di base, finanziati con
altre risorse nazionali e comunitarie.

Orientanento  al | avoro. Questa azione  si pone
| " obiettivo di facilitare | " occupabilita dei
destinatari dell"intervento attraverso prestazioni di
orientamento alla ricerca attiva e di informazione
sui servizi disponibili a livello territoriale, nediando
anche le fasi di accesso e di fruizione degli stessi.

progetto individualizzato dovra essere definito dal

Soggetto attuatore e sottoscritto dal destinatario.

1.3 Durata dei percorsi, nodalita di realizzazione e di

det erm nazi one dell’inporto finanziario
percorsi individualizzati dovranno prevedere |'erogazi one



mnima di 36 ore di prestazione in presenza (1 ora = 60
mnuti) e le stesse dovranno risultare coerenti con le
previsioni della tabella di seguito riportata:

azi one durat a nodal ita

Tut or aggi o 6 ore - | ndi vi dual i zzat a
obbligatorie

Bi | anci o di 6 ore - | ndi vi dual i zzat a

conpet enze obbligatorie

Defi ni zi one del 4 ore - | ndi vi dual i zzat a

Pi ano di obbligatorie

I ntervento

Personal i zzat o

Coachi ng facoltativo - durata |Individualizzata
massima 5 ore D gruppo

Tutoring e facoltativo - durata |Individualizzata

counsel I i ng massima 5 ore D gruppo

orientativo

Orientanento allo |durata variabile | ndi vi dual i zzat a

svi |l uppo di D gruppo

conpet enze

Orientanento al durata variabile | ndi vi dual i zzat a

| avor o D gruppo

Si intende individualizzata, |a prestazione erogata sulla

base del rapporto 1 operatore per 1 destinatario.

Le attivita di gruppo potranno coinvolgere al massinb n. 4
destinatari nella contenporanea fruizione dell  attivita.

| singoli percorsi individualizzati si intendono conclusi

solo nel <caso di contenporanea sussistenza dei seguenti

requisiti:

- Erogazione di alneno 36 ore di prestazione in presenza (1
ora= 60 mnuti);

- le attivita di "Tutoraggio", "Bilancio di conpetenze" e
"Definizione del Piano di Intervento Personalizzato"
devono essere erogate nei si ngol i Percors
| ndi vidualizzati, per wuna durata (espressa 1in ore),

esattanente corrispondente a quanto indicato nella tabella
pr ecedent e;

- le nodalita di realizzazione del percorso individualizzato
devono risultare coerenti con quanto riportato nella
tabel | a precedente;

- le prestazioni erogate con nodalita di gruppo non devono
conmunque eccedere le 10 ore, con riferinento al singolo
destinatario.

Nel caso in <cui, per un determnato destinatario, non
risultino erogate e docunentate tutte |le ore previste secondo




i requisiti sopra esplicitati, per |o stesso non sara
ri conosci uto al cun finanzi anent o.

In particolare conme previsto dall’ Avviso pubblico per Ila
presentazione di progetti a carattere territoriale finanziati
a valere sul Fondo Europeo per |'lIntegrazione di cittadini
stranieri sopra citato, il finanzianmento nmassino anmm ssibile
sara calcolato sulla base del nunero dei destinatari che
abbi anbo conpletato i percorsi con le caratteristiche sopra
definite, ciascuno della durata mninma di 36 ore. L’inporto
conpl essivo pari a Euro 1.003.000,00 sara riconosciuto solo
se al termne saranno erogati percorsi ad alnmeno 1.100
destinatari .

1.4 Destinatari

| destinatari sono 1.100 cittadini di Paesi terzi
regol arnente soggiornanti sul territorio nazionale, secondo
quanto disposto dall'art. 1 della Decisione istitutiva de
Fondo 2007/ 435/ CE e preci sato dal l a Conmuni cazi one
SOLI D) 2010/ 24 del Comtato SOLID, che soddisfino i seguenti

requisiti:

- essere iscritti ai sensi dell'art. 22, comm 11,
del D. Lgs. n. 286/ 98, alle liste di collocanento
tenute presso i Centri per |'Inpiego

ovver o

- essere titolari di pernesso di soggiorno per notivi
umanitari in corso di validita.

| destinatari dovranno altresi aver sottoscritto il Piano d
i ntervento personalizzato.
Non sono Destinatari Finali i cittadini di Paesi terzi che

hanno presentato una domanda di asilo, riguardo alla quale
non e stata ancora presa una decisione definitiva o godono
dello status di rifugiati o della protezione sussidiaria o
che soddisfano i requisiti per essere riconosciuti cone
rifugiati o sono amm ssibili alla protezione sussidiaria.

L’ i ndi vi duazi one dei destinatari avverra a cura dei Servi zi
per il Lavoro territoriali, tenendo in particolare attenzi one
|’incidenza di stranieri sul totale dei disoccupati presenti
in ognhi provincia, |I"anzianita dello stato di di soccupazi one,
| a conponente fenmnile, le fasce di eta, la notivazione e la
scadenza del pernmesso di soggiorno, titolari di pernmesso di
soggi orno per notivi umanitari, la condizione di titolari di
pernmesso di soggiorno per notivi umanitari.

| nomnativi dei destinatari cosi come individuati dai
Servizi per il Lavoro saranno inviati al soggetto attuatore
per |’ attivazione dei percorsi previsti.



D) PRI ORI TA
Saranno prioritarie |e operazioni:

- progettate e realizzate in collaborazione e in rete con i
diversi soggetti che, a diverso titolo, con distinte
conpetenze e in risposta ai differenti bisogni e alle
diverse aspettative, concorrono a rendere disponibili
opportunita di alfabetizzazione |inguistica, formazione
professionale o percorsi di sostegno all’inserinento
| avorativo a supporto e conpletanento dei percors
definiti in esito all’ orientanento;

- prevedono un’offerta di punti di erogazione attivi e
attivabili che pernettano una anpia e capillare copertura
territoriale.

E) SOGGETTI AMVESSI ALLA PRESENTAZI ONE DELLE OPERAZI ONI

Potranno candi dare operazioni, in qualita di soggetti
gestori, organism accreditati per |a fornmazione superiore ai
sensi della normativa regionale vigente o che abbiano
presentato domanda di accreditanento per tale anbito al
nmonment o del | a presentazi one del |’ operazi one.

Nello specifico caso connesso alla presentazione di
operazioni da parte di organism msti, quali |le Associazion

Tenpor anee di | npr esa, gli st essi dovranno i ndicare,
all”interno del formulario, |’intenzione di costituirsi in
A T.1. indicando specificatanente i ruoli, |le conpetenze e |la
suddi visione finanziaria dei singoli soggetti nell’ anbito
dell a realizzazi one dell’ operazi one presentata.

| raggruppanenti tenporanei di inprese sono generalnente
conpatibili con |e disposizioni della normativa antitrust
nella msura in cui consentono ai soggetti che operano in
fasi differenziate di una stessa filiera di poter presentare
la propria offerta a gare a cui I ndi vi dual nente non
potrebbero parteci pare.

In considerazione della particolare natura giuridica
dell’istituto dell”AT.1., la cui validita tenporale risulta
col l egabil e unicanente alla realizzazione di una determ nata
operazione, e al fine di evitare spese aggiuntive a carico
del soggetto presentatore, la fornmalizzazione di tale forma
di col | aborazione viene richiesta solo successivanente
al | " avvenut a approvazi one dell’ operazione presentata e prinm
del |l "avvio dell o stessa.



In tale caso |’inpegno finanziario potra essere assunto solo
ad avvenuto ricevinento da parte dell’amm ni strazione della
docunent azi one attestante |la costituzione dell” A T.I.

F) RI SORSE DI SPONI BI LI E VI NCOLI FI NANZ| AR

Le risorse pubbliche disponibili per la realizzazione delle
iniziative afferenti al presente invito sono conpl essivanente
pari a Euro 1.003.000,00 di cui al FEI - Fondo Europeo per
|'"Integrazione di cittadini di Paesi terzi 2007-2013 per
| erogazione di 1.100 percorsi personalizzati coerenti con
gquanto previsto al precedente punto O

G MODALI TA E TERM NI PER LA PRESENTAZI ONE DELLE OPERAZI ONI

Le Operazioni proposte dovranno essere conpilate attraverso
| > apposita procedur a applicativa web, di sponi bile
all’indirizzo https://sifer.regione.emlia-romagna.it, e
dovranno essere inviate alla Regione Emlia-Romagna per via
telematica entro e non oltre le Oe 12.00 del 11/12/2014
pena | a non amm ssibilita.

Dopo |’invio telematico, la richiesta di finanzianento,
conpleta degli allegati previsti, dovra essere stanpata dalla
procedur a applicativa st essa, firmata dal Legal e

Rappresentante e in regola con la vigente normativa in
materia di bollo.

Tale richiesta di finanzianmento e relativi allegati dovranno
essere spediti a nmezzo di racconandata postale con avviso di
ricevinmento, (fa fede il tinbro postale) a:

Regi one Em | i a- Romagna —

Servi zi o Programmazi one, Val utazione e Interventi regional
nell'anmbito delle politiche della fornmazione e del |avoro —
Viale Aldo Moro 38 — 40127 Bol ogna

entro il giorno successivo alla presentazione telematica
dell e Operazioni e conunque non oltre il giorno successivo
all a scadenza prevista. Pena |la non amr ssibilita.

Unitanmente alla richiesta di finanzianmento conpleta degli
allegati, il soggetto attuatore dovra spedire:

Formulario Qperazione in 2 copie cartacee (stanpabili a
partire dalla procedura applicativa web sopra descritta) e
Al legato all'operazione: file testuale disponibile nella
sezione bandi/richiesta di finanzianento/azioni, all’interno
dell"area riservata ai Soggetti Attuatori, all’indirizzo:
https://sifer.regione.emlia-ronagna.it



La docunentazione dovra essere conpilata sulla nodulistica
regionale vigente al nonento della scadenza dell'avviso
pubbl i co.

H) PROCEDURE E CRI TERI DI VALUTAZI ONE

Le operazioni sono ritenute amm ssibili se:

- inviate entro i termni previsti;

- presentate da soggetto anm ssi bil e;

- conpilate sull’apposito fornulari o;

- conplete delle informazioni e degli allegati richiesti;

L'istruttoria di anmissibilita viene eseguita a cura del
Servi zi o Progranmmazi one, Valutazione e Interventi regionali
nell"anmbito delle politiche della formazione e del |avoro.

Le domande ammi ssibili sono sottoposte a successiva
val ut azi one.

Le operazioni di valutazione verranno effettuate da un Nucl eo
di val utazione regionale interno all’ Assessorato nom nato con
atto del Direttore GCenerale, <che potra avvalersi de

supporto, nella fase di pre-istruttoria tecnica, di ERVET
s.p.a. Sara facolta del Nucleo di valutazione regionale

richi edere chiarinenti e audi zi oni sulle oper azi on
candi dat e.

Per la valutazione delle operazioni ammssibili saranno
utilizzati i seguenti criteri e sottocriteri (espressi in una

scala da 1 a 10) e relativi pesi

Azi one 1)

Criteri di

. N. Sottocriteri peso %
val ut azi one

Coerenza del | " operazi one con i docunenti
1.1 generali e specifici del progranma FEl e 10
con gli obiettivi del presente avviso

1
Fi nal i zzazi one

2. Qualita

proget t ual e 2.1 Adeguat ezza del | " arti col azi one progettual e 15

Adeguat ezza del l e nmetodol ogie di intervento

2.2
propost e

15




Adeguat ezza del |l e sol uzi oni organi zzati ve,
2.3 gestionali e dei processi di supporto 15
al | ' erogazi one degli interventi
Adeguat ezza del costo conpl essivo in
3. Econonmicita 31 rapporto alle soluzioni organizzative, 5
del | ' of ferta ' gestionali e delle professionalita
coinvolte
4.1 Pari opportunita e non discrim nazi one 5
4. Ri spondenzal4.2 Partenariato 20
alle priorita Copertura territoriale e capillarita dei
4.3 - ; ; 15
punti di erogazione offerti
Total e 100
Le operazioni saranno approvabili se otterranno un punteggio

non inferiore a 60/ 100.

In esito alla procedura di valutazione I|e Operazioni
approvabi | i andranno a costituire una graduatoria per
punt eggi o ottenuto.

Tenuto conto degli obiettivi generali e delle finalita,
nonché di assicurare una copertura regionale e rispondere
adeguatanente su tutto il territorio regionale ad una donanda
che sara quantificabile in termni territoriali solo in fase
di attuazione, sara approvata una sola operazione che
preveda l|la realizzazione di un nunero mnino di 1.100
percorsi personalizzati conme definiti al precedente punto O
e pertanto sara approvata |’ operazione che conseguira il
punt eggi o piu alto.

|) TEMPI ED ESI TI DELLE | STRUTTORI E

di esiti delle valutazioni delle operazioni presentate
saranno sottoposti all’approvazi one degli organi conpetent
entro 90 gg. dalla data di scadenza del presente previa
apposita conuni cazi one da parte del Mnistero dell’Interno in
ordine alla presente procedura.

La delibera di approvazione che la Gunta Regionale adottera
sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regi one Em | i a- Ronmagnha e sul sito
http://formazi onel avoro. regi one.em lia-romagna.it/

Le schede tecniche contenenti i giudizi e le valutazioni
espresse per ogni singola operazione saranno consultabil
presso la Segreteria del Nucleo di valutazione dai soggetti
aventi diritto.



J) TERM NE PER L' AWI O E LA CONCLUSI ONE DELLE OPERAZI ONI

Le operazioni dovranno essere imredi atanente cantierabili e
concludersi entro il 30/06/2015.

K) DESCRI ZI ONE DETTAGLI ATA DELLA PROPRI ETA DEI PRODOTTI

Tutti i prodotti e gli strumenti realizzati, cosi cone i dati
e I risultati, sono di proprieta esclusiva della Regione
Em | i a- Ronagna.

L) I ND CAZI ONE DEL FORO COVPETENTE

Per tutte |le controversie che si dovessero verificare si
el egge quale foro conpetente quell o di Bol ogna.

M | NDI CAZI ONE DEL RESPONSABI LE DEL PROCEDI MENTO Al SENSI
DELLA LEGGE 241/1990 E S.MI.

Il Responsabile del procedinento ai sensi della L.241/90
ss.nmii. € la Dott.ssa Francesca Berganm ni Responsabile de
Servi zi o Programmazi one, Valutazione e Interventi regionali
nell"anmbito delle politiche della formazione e del |avoro
della Direzione Cultura, Formazione e Lavoro.

Per informazioni €& possibile contattare il Servizio inviando
una e-mail all’indirizzo progval @egi one.em lia-romagna.it

N) TUTELA DELLA PRI VACY

Tutti 1 dati personali di cui |’ Ammnistrazione venga in
possesso in occasione dell’ espletanento del presente
procedi nento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03
“Codice in materia di protezione dei dati personali”. La
relativa “Informativa” € parte integrante del presente atto.

| NFORVMATI VA PER | L TRATTAMENTO DElI DATI PERSONALI
1. Prenessa

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” (di seqguito
denom nato “Codice”), la Regione Emlia-Ronmagna, in qualita
di “Titol are” del trattanento, e tenuta a fornirle

informazioni in nerito all’utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per |lo svolginento di funzioni
istituzionali da parte della Regione EmIlia-Romagna, in



guant o soggetto pubblico non econom co, non necessita del suo
consenso.

2. Fonte dei dati personal

La raccolta dei suoi dat i personali viene effettuata
registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di
interessato, al nonmento della presentazione alla Regione
Em | i a- Romagna, della candidatura, proposta di attivita o di
progetto e durante tutte |l e fasi successive di conuni cazi one.

3. Finalita del trattanmento
| dati personali sono trattati per |e seguenti finalita:

a) registrare i dat i relativi ai Soggetti titolari e
attuatori che i nt endono presentare richieste di
fi nanzi anent o al I’ Amm ni strazi one Regi onal e per | a

realizzazione di attivita

b) realizzare attivita di istruttoria e valutazione sulle
proposte di operazi one pervenute

c) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle
normative vigenti in materia

d) inviare conuni cazi oni agl i I nteressati da parte
del | " Amm ni strazi one Regi onal e

e) realizzare indagini dirette a verificare il grado di
soddi sfazi one degli utenti sui servizi offerti o richiesti

Per garantire |'efficienza del servizio, la informano

inoltre che i dat i potrebbero essere utilizzati per

ef fettuare prove tecniche e di verifica.
4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattanento dei dati
personali avviene nediante strunenti manuali, informatici e
telematici con logiche strettamente correlate alle finalita
sopra evidenziate e, conunque, in nodo da garantire |a

sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

Adenpiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati
o trasformati in forma anoni m

5. Facoltativita del conferinento dei dati

Il conferinmento dei dati é& facoltativo, ma in mancanza non
sara possibile adenpiere alle finalita descritte al punto 3
(“Finalita del trattanmento”).

6. Categorie di soggetti ai quali 1 dati possono essere
comuni cati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati

I suoi dat i personal i pot ranno essere conosci uti
esclusivanente dagli operatori della D rezione GCenerale



Cultura Formazione e Lavoro della Regione EmIlia-Romgna
i ndividuati quali Incaricati del trattanento.

Esclusivanente per le finalita previste al paragrafo 3
(Finalita del trattanento), possono venire a conoscenza dei
dati personali societa terze fornitrici di servizi per la
Regione Em|ia-Romagna, previa designazione in qualita di
Responsabili del trattamento e garantendo il nedesinpo livello
di protezione.

Al cuni dei dati personali da Lei comunicati alla Regione
Em|ia-Ronmagna, ai sensi dell’art. 27 del DLGS 33/2013, sono
soggetti alla pubblicita sul sito istituzionale dell’ Ente.

7. Diritti dell'Interessato

La informano, infine, che l|la normativa in materia di
protezione dei dati personali conferisce agli Interessati |a
possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto

indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferm
dell " esistenza o neno di dati personali che o riguardano
anche se non ancora registrati, e la loro conmunicazione in
forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere |’ indicazione:
a) del |’ origine dei dati personali
b) delle finalita e nodalita del trattanento

c) della logica applicata in caso di trattanmento effettuato
con | "ausilio di strunenti elettronici;

d) degli estrem i dentificativi del titol are, dei
responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell’art. 5, comm 2,

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali
dati personali possono essere conunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresentante
designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
i ncaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:
a) | ' aggi ornanento, la rettificazione ovvero, quando vi ha

interesse, |’integrazione dei dati;

b) a cancellazione, la trasformazione in forma anonim o
il blocco dei dati trattati in violazione di |egge,
conpresi quelli di cui non & necessaria |a conservazi one
in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati

raccolti o successivanente trattati;



c) |’attestazione che |l e operazioni di cui alle lettere a)
e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati
sono stati conunicati o diffusi, eccettuato il caso in
cui tale adenpinento si rivela inpossibile o conporta un
i npiego di nezzi manifestanmente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per notivi legittim al trattanento dei dati personali
che 1o riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccol t a;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a
fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il conpinento di ricerche di nercato o di
comuni cazi one conmerci al e.

8. Titolare e Responsabili del trattanento

Il Titolare del trattanmento dei dati personali di cui alla
presente Informativa € |a Regione Emlia-Romagna, con sede in
Bol ogna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127

La Regi one Em i a- Romagna ha desi gnat o qual e Responsabil e del
trattanento il Direttore Generale della Direzione Cultura
Formazi one e Lavoro. Lo stesso €& responsabile del riscontro,
in caso di esercizio dei diritti sopra descritti

Al fine di senplificare le nodalita di inoltro e ridurre i

tenpi per il riscontro si invita a presentare le richieste,
di cui al precedente paragrafo, alla Regione Emlia- Romagna,
Uficio per le relazioni con il pubblico (Up), per iscritto
0 recandosi direttanente presso |lo sportello Urp. L"Up e

aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Al do
Moro 52, 40127 Bologna (ltalia): telefono 800-662200, fax
051-5275360, e-mail urp@egione.emlia-romagna.it.

Le richieste di cui all’ art.7 del Codice commma 1 e comma 2
possono essere formul ate anche oral nente.



