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ALLEGATO 2)
INVITO A
PRESENTARE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER ADERIRE AL PIANO
REG ONALE FI XO YEI — PROCEDURA JUST I N TI ME
1. Finalita general

Il Programma nazionale “FIxO YEI Azioni in favore dei giovan

NEET in transizione istruzione-lavoro” ha |’obiettivo di
raggi ungere giovani NEET diplomati, in possesso dei requisiti
previsti dal Piano Nazionale, per favorire il loro accesso a
servizi previsti dalla Garanzia Govani. Il Mnistero de

| avoro e delle Politiche sociali ha affidato ad Italia lavoro
il conpito di sostenere |e autonom e educative nell’ erogazi one
dei servizi predisposti per i giovani.

Italia Lavoro inplementera in ogni regione il programa Fixo
Yei in conplenentarieta con quanto previsto e gia in atto su
territori. A questo fine ogni Regione ha declinato nel proprio
territorio |’intervento definendo un Piano regionale.

2. Finalita specifiche

Il Piano della Regione Emlia-Romagna intende rafforzare |a
rete dei servizi presenti nella regione coinvolgendo circa 50
| stituzioni scolastiche in qualita di soggetti attivi nella
pronozione ed erogazione dei servizi per l|a transizione
i struzi one-l avoro.

In particolare il Programma prevede di intervenire sui giovani
NEET diplomati a partire dall’a.s. 2014/2015 perché possano
accedere alle opportunita cosi conme definite nel Piano
nazi onal e e Regionale di Garanzia G ovani, e pertanto ricevere
i nf or mazi oni punt ual i sui servi zi di sponi bi l'i ed essere
acconpagnati nella fruizione di una delle msure a loro
dedi cate. Le specifiche dei servizi sono descritte nel Piano
regionale approvato con DGR n. 1301/ 2015: schede 1A
accogl i enza/informazione; 1B: accoglienza, presa in carico,
orientamento (attivita erogata dai Centri per |’inpiego); 1C
orientanento specialistico o di Il livello; 3: Acconpagnanento
al lavoro; 5: Tirocinio



Il nodello di intervento potra indicativanente essere cosi
articol at o:

- scheda 1A Prima infornazione al giovane sulle opportunita
della garanzia e supporto per |’ accesso al portale
regi onal e di garanzia giovani — presso |a scuol a;

- schede 1B Colloquio di accesso alla garanzia con patto di
attivazione e profiling;

- schede 1C Avvi o del percorso di ori entanento
specialistico o di Il livello finalizzato a sostenere i
gi ovani nel rientro nel si stema formativo o]
nell’inserinmento nel nercato del l|avoro) - durata fino a

6 ore — presso | a scuol a;

- scheda 5 Attivazione di un tirocinio

- scheda 3 Acconpagnanento al |avoro per |’ attivazione di
un contratto di |avoro

- Oientanento specialistico per la formalizzazione delle
conpetenze acquisite durante |’ esperienza di tirocinio -
presso soggetti accreditati per il servizio ai sensi
della deliberazione di Gunta Regionale n. 985/2014
all egato 4) cosi conme nodificata dalla 1172/ 2014.

Dal punto di vista quantitativo si prevede |la fruizione delle
di verse msure da parte dei destinatari secondo | a
di stribuzi one nassi ma seguent e:

- Schede/ servi zi Di pl omat i
Scheda 1 A n. 12.000
Scheda 1 B Conpet enza CP
Scheda 1 C n. 7.350
Scheda 3 n. 299
Scheda 5 n. 68
Le attivita dovranno concludersi di norma entro il 31/12/2016.

3. Soggetti ammessi alla presentazione della manifestazione di
i nteresse

Possono presentare |e manifestazioni di interesse Istituzion

scol astiche secondarie di Il grado statali e paritarie (ai
sensi dell’art. 1 della Legge 62/2000), che pubblicano sui
siti istituzionali i curricula vitae dei loro studenti

conferiscono |le informazioni su Cdiclavoro e sono pertanto



dotate di adeguati spazi e personale dedicato ai servizi di
orientanento e placenent.

Possono presentare donmanda anche istituzioni scolastiche non
iscritte a Ciclavoro, m che si inpegnano a effettuare |a
richiesta di iscrizione entro la data di sottoscrizione del
Protocol |l o operativo con Italia Lavoro.

Qgni | stituzione scol asti ca puo presentare una sol a
mani f est azi one di interesse.

Per essere riconprese negli elenchi dei soggetti pronotori dei
tirocini, l e | stituzioni scol asti che dovranno inoltre
candidarsi in risposta a quanto previsto dall’Allegato 3 della
DGR 985/2014 e potranno candidarsi in risposta a quanto
previsto dall”Allegato 4 della DGR 985/2014, <cosi cone
integrata dalla DGR 1172/2014, per essere riconpresi negli
el enchi dei soggetti formalizzatori delle conpetenze acquisite
in esito al tirocinio.

Le Istituzioni scolastiche ammesse al Piano, prima dell’ avvio
delle attivita, stipuleranno con Italia Lavoro S.p.A un
Protocoll o operativo che regolera |a collaborazione per la
realizzazione dell’intervento e definira il nunero di NEET che
ogni Istituzione dovra coinvolgere nelle azioni di cui sopra,
commisurato alla capacita organi zzativa della scuol a

4. Termni e nodalita di presentazione

Le manifestazioni di interesse redatte sulla nodulistica
allegata al presente Invito, convertita in formto .pdf,
firmate digitalnmente dal legale rappresentante del soggetto

richi edente, dovranno pervenire al Servizio "Progranmzione,
Val utazione e Interventi regionali nell’ anbito delle politiche
della formazione e del lavoro” Viale Aldo Mdro n. 38 - 40127
Bol ogna a partire dal 15 dicenbre 2015 ed entro e non oltre le
ore 13,00 del 21 gennaio 2016 e conmunque fino al
raggi ungi nrento di n. 31 manifestazioni di interesse ad
esaurinmento delle conplessive n. 50 previste dal Piano, da
casella di posta certificata, al seguente indirizzo di posta
certificata:

progval @ostacert.regione.enmlia-romagna.it

La nodulistica sara reperibile sui seguenti siti regionali:
http://formazi onel avoro.reqi one.enmlia-romagna.it/
http://scuola.regione.enlia-ronagna.it/

5. Anmmissibilita e Val utazi one



Per essere dichiarati amm ssibili, I e rmanifestazioni di
i nteresse devono essere:
- inviate con le nodalita sopra descritte entro |la data di
scadenza i ndi cat a;
- presentate da soggetto anm ssibil e;
- conpilate sulla nmodulistica allegata al presente Invito e
firmate digital nente dal |egal e rappresentante;
- conplete delle informazioni richieste.

L’amm ssibilita sara effettuata dal Servizio "Progranmazi one,
Val utazione e Interventi regionali nell’ anbito delle politiche
della fornmazione e del lavoro” della Direzione Cultura,
For mazi one, Lavoro.

La val utazione delle mani festazioni di interesse amesse verra
effettuato dal Nucleo di valutazione nomnato con Determ na
dirigenziale n. 16946 del 30/11/2015.

E facolta del suddetto Nucleo richiedere chiarinenti sulle
mani f est azi oni present at e.

6. Criteri e punteggi di val utazi one

| punteggi saranno attribuiti alle manifestazioni di interesse
secondo | a seguente griglia di val utazione:

1. Esperienze Punt eggi o

Part eci pazi one al Progetto FIxO S&U 2013 Si= 10 No= 0

Esperienze realizzate con |a netodol ogia|Max= 10
didattica di Alternanza scuola |lavoro
(inserite nel sito |IND RE)

Altre esperienze di apprendistato o di |[Max 5
nodalita innovative di formazione in
al ternanza (sistema dual e)

Attivazi one dell " offerta di percorsi |Si =15 No O
triennali a qualifica di |IeFP

2. Adeguatezza delle risorse per la
real i zzazione delle iniziative

Adeguat ezza dell e ri sorse umane, | Max= 15

| ogistiche e strunentali dedicate alla

prepar azi one e real i zzazi one dell e

I niziative

Attivazione del Comtato Tecnico|Si'=5 NO= 0

Scientifico

3. Presenza di Accordi/ Convenzi on




Presenza di modal i ta strutturate di | Max= 10

col | aborazione in rete con i servi zi
pubblici per il Jlavoro, con i soggetti
autorizzati all’ attivita di

i nternedi azione di cui all’art. 2 de
D.Lgs n. 276/ 03 dal M nistero del Lavoro o
dall a Regi one Em | i a- Ronagnha, con
organism formativi, Universita, inprese o
| oro Associ azi oni

Presenza di nodalita formalizzate di | Max= 10

col | abor azi one in rete con altre

I stituzioni scolastiche

4. Anpiezza dell’intervento

Anpi ezza dell’intervento in relazione alla|Mx 10
tipologia di scuola/indirizzi di studio

del |l " Istituzi one scol astica

Anpi ezza dell’intervento in funzione del | Max 5
per sonal e docente coinvolto

Anpi ezza dell’intervento in funzione del | Max= 5
nuner o di di pl omat i desti nat ar

del |’ intervento

TOTALE MAX 100

Il periodo di riferinento dei criteri ai punti 1. e 3.sono gl
anni scol astici 2012/2013, 2013/2014, 2014/ 2015.

Saranno dichiarati ammssibili al Piano |le manifestazioni di
i nteresse che raggiungeranno un punteggio non inferiore a 60
punti .

Le nmanifestazioni di i nteresse anm ssibili al Pi ano non
saranno soggette ad ulteriori selezioni.

Al term ne delle procedure di valutazione |le nmanifestazioni di

i nteresse anm ssi bili saranno approvat e con determ na
dirigenziale della Responsabile del ©procedinento fino al
raggiunginento di n. 31 manifestazioni di interesse ad

esaurinmento delle conplessive n. 50 previste dal Piano.

7. Tenpi ed esiti della val utazione

Gi esiti della valutazione delle nmanifestazioni di interesse
presentate saranno sottoposti all’approvazione del D rigente
responsabil e del procedinento di norma entro 30 gg. dalla data
di presentazi one.

La deternmina di approvazione, sara pubblicata sul Bollettino
Uficiale Telematico della Regione Emlia-Romagna e trasnessa
a ltalia Lavoro S.p.A. .



Le schede tecniche contenenti |e valutazioni espresse per ogni
singola nmanifestazione di interesse saranno consultabili
presso il Servizio “Programrazione, Valutazione e Interventi
regionali nell’anbito delle politiche della formazione e del
| avoro” dai soggetti aventi diritto ai sensi della Legge
241/90 e ss.nmm

8. Erogazione e rendicontazione dei finanziamenti di cui alla
Convenzione e al Piano regionale approvati dalla DGR 1301/2015

Le risorse econom che saranno erogate da ltalia Lavoro - per
conto del Mnistero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
direttanente alle Istituzioni scol asti che.

L'entita delle risorse sara variabile in funzione del nunero
delle ore delle attivita svolte a favore del target e del

numero di NEET coinvolti, non essendo possibile determnare a
priori |’effettivo nunero di studenti che verranno coinvolti
ed il percorso che ognuno di essi effettuera nell’ anbito delle

attivita previste nel Programma Fl XO — YEI.

Le istituzioni scolastiche dovranno rendicontare le attivita
secondo |le npodalita che verranno indicate da Italia Lavoro
S.p.A in allegato al Protocollo operativo siglato ai sens
dell’art. 5 della Convenzi one.

9. Tutela della privacy

Tutti 1 dati personali di cui |’ Ammnistrazione venga in
possesso in occasi one del | " espl et anent o del presente
procedi nento, verranno trattati nel rispetto del D.lgs 196/03
“Codice in materia di protezione dei dati personali”. La

relativa informativa e parte integrante del presente atto.

Informativa per il trattanmento dei dati personal
1. Premessa
Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in
materia di prot ezione dei dat i personali” (di seqguito

denomi nato “Codice”), |la Regione Enmilia-Ronagna, in qualita d

“Titolare” del trattamento, e tenuta a fornirle informazioni
in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per |o svolginmento di funzioni
istituzionali da parte della Regione Emlia-Romagna, in quanto
soggetto pubblico non economco, non necessita del suo
consenso.

2. Fonte dei dati personal



La raccolta dei suoi dati personal i viene effettuata
registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita d

interessato e comunicati da parte dell’Istituzione scolastica
al monmento della presentazione della nmanifestazione di
interesse di cui al presente invito per aderire al Piano
regi onal e FI XO YEI .

3. Finalita del trattanmento

| dati personali sono trattati per |le seguenti finalita:

a) realizzare attivita di istruttoria e valutazione sulle
ri chi este pervenute;

b) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle
normative vigenti in materi a;

c) i nviare conuni cazi oni agl i i nteressati da parte
del I " Amm ni strazi one Regi onal e
d) realizzare indagini dirette a verificare il grado di

soddi sfazi one degli utenti sui servizi offerti o richiesti

Per garantire |'efficienza del servizio, la informanp inoltre
che i dati potrebbero essere utilizzati per effettuare prove
tecniche e di verifica.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattanento dei dat
personali avviene nediante strunmenti manuali, informatici e
telematici con logiche strettanente correlate alle finalita
sopra evidenziate e, conunque, in ndo da garantire la
sicurezza e |la riservatezza dei dati stessi.

Adenpiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o

trasformati in forma anoni ma.

5. Facoltativita del conferimento dei dati

Il conferinmento dei dati e facoltativo, ma in nmancanza non
sara possibile adenpiere alle finalita descritte al punto 3
(“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali 1 dati possono essere
conunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati

I dat i personal i forniti pot ranno essere conosci uti
escl usivanmente dagli operatori della Direzione GCenerale
Cultura Formazione e Lavoro della Regione EmIlia-Ronmagna,
i ndividuati quali Incaricati del trattanento.

Inoltre, per le finalita previste al paragrafo 3, i dati
personali potranno essere conosciuti dal <collaboratore di

Italia Lavoro S.p.A che potra fornire al nucleo assistenza
tecnica, cone stabilito all’art. 5 della Convenzione di cui
alla DGR 1301/ 2015.

Escl usivanente per |le finalita previste al paragrafo 3
(Finalita del trattanento), possono venire a conoscenza dei
dati personali societa terze fornitrici di servizi per la

Regione Emlia-Romagna, previa designazione in qualita di



Responsabili del trattanento e garantendo il mnedesinmo livello
di protezione.

7. Diritti dell'Interessato

La informano, infine, che I|la normativa in nmateria di
protezione dei dati personali conferisce agli Interessati Ila
possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto
indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere |la conferma
del |l esistenza o neno di dati personali che |o riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro conunicazione in
forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere |I’indicazione:

a) dell’origine dei dati personali

b) delle finalita e nodalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato
con |"ausilio di strunenti elettronici;

d) degli estrem identificativi del titolare, dei responsabili
e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5 comua 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati
personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel
territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) |’aggiornanento, la rettificazione ovvero, quando vi ha
interesse, |’integrazione dei dati;

b) la cancellazione, |la trasformazione in forma anonima o il
bl occo dei dati trattati in violazione di |egge, conpresi
guelli di cui non €& necessaria |la conservazione in relazione
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
successi vanente trattati;

c) |"attestazione che |le operazioni di cui alle lettere a) e
b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda
il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati
comuni cat i o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adenpinento si rivela inpossibile o conporta un inpiego di
nmezzi mani f estanente sproporzionato rispetto al diritto
tutel ato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per notivi legittim al trattamento dei dati personali che
| o riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattanento di dati personali che |lo riguardano a fini
di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per
il conmpinmento di ricerche di nercato o di conunicazione
commer ci al e.

8. Titolare e Responsabili del trattanmento



Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla
presente Informativa &€ |la Regione Emilia-Romagna, con sede in
Bol ogna, Viale Aldo Moro n. 52, CAP 40127.

La Regione Emlia-Ronmagna ha designato qual e Responsabile del
trattanento, il Direttore Cenerale della Direzione Cenerale
Cultura Formazione e Lavoro. Lo stesso e responsabile del
riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di senplificare le nodalita di inoltro e ridurre i
tenpi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di
cui al precedente paragrafo, alla Regione EmIlia-Romagna,
U ficio per le relazioni con il pubblico (Up), per iscritto o

recandosi direttamente presso |o sportello Urp.

L'’Up e aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale
Aldo Moro 52, 40127 Bologna (ltalia): telefono 800-662200, fax
051- 6395360, e-mail urp@egione.emlia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art. 7 del Codice comma 1 e comma 2
possono essere formul ate anche oral nente.

10. | nformzi oni

Per informazioni €& possibile rivolgersi a:

Regi one Em | i a- Romagna

Servizio " Programmazi one, Valutazione e Interventi regional
nell’  anmbito delle politiche della formazione e del |avoro”

Sandra Pol uzzi -
E-mail: spoluzzi @eqgione.emlia-ronmagna.it

Maura Serrazanetti -
E-mail: neBerrazanetti @eqgione.emlia-ronagna.it

11. Responsabil e del procedi nento

Il Responsabile del procedinmento ai sensi della L. 241/90 e
ss.nm, € la Dott.ssa Francesca Bergam ni Responsabile de
Servi zi o Programmmazi one, Val ut azione e Interventi regional
nell anmbito delle politiche della formazione e del |I|avoro”
della Direzione generale Cultura. Formazi one e Lavoro.



