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CAPO |
PRINCIPI

Art. 1
(Statuto)

1. Lo Statuto del Comune di Imola e l'atto che mmgce ed esprime l'autonomia della Comunita
Imolese nonché l'ordinamento dell'Ente e ne castiéul'espressione istituzionale nella forma della
democrazia.

2. Il Comune di Imola, che fa propri i principi gaali stabiliti dalla Costituzione e dalla
legislazione vigente, ha autonomia organizzatiregniziaria, regolamentare e responsabilita delle
funzioni e dei compiti amministrativi di sua comgezta.

I Comune di Imola favorisce la collaborazione 8tato, Regioni ed Enti Locali e partecipa alle
iniziative adottate nell’ambito del’Unione Europea

I Comune di Imola adotta il metodo della concadae delle scelte programmatorie e strategiche
con le forze sociali, culturali ed economiche pngiseel territorio imolese.

I Comune di Imola fa proprio il principio di sudgkrieta, secondo cui I'attribuzione delle
responsabilita pubbliche compete all'autorita edagjgetti territorialmente e funzionalmente piu
vicini ai cittadini e alle cittadine.

I Comune di Imola assolve le proprie funzioni mkato programmatorio, di indirizzo e controllo,
promuove la liberta della persona e riconosce teraume iniziative dei cittadini e delle cittadine e
delle loro rappresentanze e formazioni sociali, €anterlocutrici per lo svolgimento di funzioni
pubbliche e di interesse generale, ponendo comettvbi il soddisfacimento delle esigenze
dei/delle cittadini/e ed il benessere della conaulutale.

I Comune di Imola, per I'esercizio delle funzioamministrative, opera secondo i principi di
efficacia, efficienza, economicita, semplificazioree pubblicita dei procedimenti, copertura
finanziaria e patrimoniale dei costi.

Art. 2
(Comunita)

1. Il Comune é 'Ente che rappresenta la comumitalése, ne cura gli interessi, ne promuove lo
sviluppo e ne tutela le valenze sociali, cultuealieconomiche.

2. Gli/le abitanti del Comune di Imola sono pardsanziale ed integrante della piu ampia comunita
imolese attestata dalla Valle del Santerno fina Blenura Padana.

3. La comunita imolese, per la sua storia e psu#acultura, si riconosce nelle Romagne, cosi come
definite per consolidata tradizione.

4. La comunita imolese, per la sua caratterizzazioulturale, sociale, economica, politica si
considera determinante per concorrere, in paritelealtre citta, alla formazione ed allo sviluppo
della Regione policentrica emiliano-romagnola.



Art. 3
(Valori e metodi)

1. La comunita imolese si identifica per I'espezeenper I'adesione e per la partecipazione ai
valori della liberta e dell'antifascismo, della agylianza, delle pari opportunita, della solidarieta

del lavoro, dell'iniziativa economica, dei diritti cittadinanza, della pace, della responsabilita
personale e collettiva, della cooperazione, dedvalriato e dei beni culturali.

2. Il Comune riconosce e garantisce i diritti inalali del’'uomo e della donna e opera per la
tutela e l'accoglienza della vita umana in tugubi momenti.

3. Il Comune opera per il miglioramento della guaaliella vita della comunita in ogni sua

espressione; per la tutela della salute, per laretza nei luoghi di lavoro, per la tutela

dellambiente e per un uso sostenibile ed equoedeé#iorse naturali e del territorio che le

preservi per i bisogni delle popolazioni di oggil@le future generazioni ed aderisce alla Carta
di Aalborg, concorrendo con le istituzioni eurogekinternazionali, lo Stato, la Regione Emilia

— Romagna, gli altri Enti Locali alla riduzione Helguinamento in ogni sua forma.

4. Il Comune di Imola riconosce I'acqua come besraune pubblico e I'accesso all’acqua come
diritto umano universale, indivisibile e inalienigbi

5. I Comune di Imola promuove la pacifica convigarfra tutte le culture e le fedi religiose
presenti nella comunita, favorendo la loro integmag e I'eliminazione delle disuguaglianze;
tutela i diritti di tutti i/le cittadini/e e resiadéi, riservando particolare attenzione ai soggatti
deboli, alle situazioni di squilibrio e di emargmane.

6. I Comune promuove la tutela della persona édamiglie, la valorizzazione sociale della
maternita e della paternitd, assicurando sostediaor@sponsabilita primaria di entrambi i
genitori nell'impegno di cura e di educazione dgli fe delle figlie, anche tramite appositi
servizi. Il Comune, in coerenza con la convenzideie Nazioni Unite in materia di diritti

dei/delle bambini/e e dei/delle giovani, concorrgoramuovere il diritto allo studio ed alla
formazione in un quadro istituzionale ispirato éitbeerta di educazione.

7. Il Comune assicura tutela alla persona anz@irai afferma e riconosce l'importanza sociale;
opera per la salvaguardia della dignita e delldigudella vita di tutti i cittadini e le cittadine
anziani/e, favorendo la loro permanenza nelle faenij appartenenza e assicurando assistenza
agli anziani soli o costituiti in nucleo di convivea.

8. Le politiche pubbliche del Comune sono stab#giteattuate con l'esercizio della democrazia
rappresentativa e diretta, con distinzione dellgpoasabilita, con l'imparzialita, I'efficacia,
I'efficienza, I'economicita e la trasparenza d#l/ga amministrativa, con la collaborazione fra
Enti Locali, nonché fra soggetti pubblici e soggetivati nel rispetto dei principi di sussidiaidet
ed autonomia.

9. Il Comune considera la concertazione ed il sistalelle relazioni sindacali un momento
gualificante nella definizione delle politiche rl@ allo sviluppo economico e sociale della
Citta.

10. I Comune assume il valore dei tempi di vitdidavoro come principio informatore della
propria azione amministrativa.

11. Il Comune, nell'ambito delle proprie competenzaenateria fiscale ed impositiva, assume
I'equita fiscale come uno dei principi basilaricsti fondare il prelievo tributario e la convivenza
civile della societa cittadina.

12. Il Comune, nell'ambito delle sue competenzempiove rapporti internazionali ed aderisce a
forme di collaborazione, amicizia, solidarieta ¢ercomunita locali degli altri Paesi, anche nella
prospettiva dell'unita politica dellEuropa e ai€fidi cooperare al consolidamento dell'Unione
Europea ed al superamento delle barriere tra pepmliture.



13. In base al principio della valorizzazione diteéule differenze ed in particolare di quelle di
genere, il Comune esercita le proprie funzioni peleeconto che la comunita imolese € composta di
uomini e donne. A tal fine il presente Statutoegalamenti e gli atti amministrativi della Citta di
Imola vengono redatti adottando un linguaggio tigs® delle differenze di genere (linguaggio
sessuato).

In conformita alla Costituzione, alla legislazionazionale e regionale, alle direttive e normative
U.E. in materia, il Comune promuove politiche dripgpportunita fra i sessi, anche con azioni
positive; tali politiche vanno supportate con adgguisorse e con una specifica delega ad un/una
Assessore/a.

Art. 4
(Stemma e Gonfalone)

1. Imola, che si fregia del titolo di Citta, insitgn di Medaglia d'oro al Valor Militare per la
Resistenza, ha segno distintivo nello stemma gardhalone.

2. E' riservato al Comune l'uso del gonfalone éodgkemma, del quale il Comune stesso si riserva
la concessione in uso ad altri enti ed associaniperanti sul suo territorio.

3. Il Patrono di Imola e San Cassiano che ricdri8 iAgosto.

Art. 5
(Funzioni)

1. I Comune di Imola, nell'ambito dei principi tetdinamento costituzionale e repubblicano, é
autonomo in quanto dotato di autogoverno, di peogtinzioni, di autonomia finanziaria ed

impositiva nell'ambito del proprio Statuto, dei prioRegolamenti e delle leggi di coordinamento
della finanza pubblica, di autonomia statutaria @danizzativa, di autonomia normativa e
amministrativa, di adeguata dimensione demograitaritoriale e di ogni altro attributo rilevante

per autonomia politica.

2. I Comune di Imola e titolare di tutte le funziali interesse e di dimensione locale non atttéoui
espressamente ad altri enti dall'ordinamento; #aesdtresi, secondo quanto previsto dalla legge e
dallo Statuto, le funzioni trasferite o0 delegatmasente di avvalersi dei suoi uffici, dovendo gmio
caso essere assicurata la copertura finanziariaatesi relativi.

3. I Comune di Imola svolge le proprie funzioniire che direttamente nei settori di primaria
importanza per i cittadini e le cittadine, anchdraaerso le attivita che possono essere
adeguatamente esercitate dall’autonoma iniziatigedelle cittadini/e e delle loro formazioni

sociali, riconoscendo le persone e le famiglie,ctiperazione sociale, I'associazionismo, il
volontariato ed altre forme economiche senza filucto come propri interlocutori.



CAPO I
PARTECIPAZIONE, PROCEDIMENTO
SEZIONE | — Consultazione e partecipazione popolare

Art. 6
(Principio e diritti di partecipazione)

1. I Comune favorisce e promuove la partecipazidee cittadini e delle cittadine, singoli/e o

associati/e, nell'attivitd di programmazione e péal@e di piani, programmi e progetti finalizzati,

nonché nella verifica dei risultati.

Per tale scopo il Comune attiva una pluralitd dimfe di consultazione e di partecipazione della
cittadinanza a cominciare dall'uso delle riuniomibpliche finalizzate alla comunicazione, alla
reciproca informazione, al dialogo tra 'Amminigi@e e la cittadinanza, in ordine a fatti,

problemi, proposte che investano la tutela deaditti e delle cittadine, singoli/e e/o associati/e,
nonché gli interessi collettivi.

2. Sono titolari dei diritti di partecipazione tteidini e le cittadine residenti nel Comune e guant
cittadini/e della Unione Europea o stranieri/e tagoente soggiornanti, abbiano nella
circoscrizione comunale un rapporto continuativéastoro, di impresa, di proprieta, di studio e di
utenza di servizi limitatamente alle questioni ke &matiche inerenti il rapporto di collegamento
con la circoscrizione comunale medesima.

3. L'esercizio dell’elettorato attivo e passivo iediritto di voto negli istituti e negli organisndi
partecipazione sono esercitati, secondo la normatrevista per I'elettorato attivo, previsto per il
Referendum Consultivo di cui al successivo art. 13.

by

4. Nel bilancio comunale e previsto uno stanziamemer le spese connesse agli istituti di
partecipazione e alle attivita di informazionecdmunicazione, di consultazione della cittadinanza
promosse dagli organi istituzionali delll Amministi@ne.

Art. 7
(Forme associative)

1. I Comune, riconoscendone la funzione formativasociale, favorisce le forme associative
operanti nella circoscrizione comunale e, in pattiee, quelle che praticano forme di solidarieta e
di progresso sociale e quelle del volontariato.

2. Il Comune riconosce la funzione sociale e dprapentanza delle organizzazioni sindacali dei
lavoratori e delle lavoratrici, delle associazionprenditoriali, dell'artigianato, della cooperaz
delle attivita agricole, industriali e del terz@ricon esse il Comune concerta e si confronta sulle
scelte programmatiche.

3. Al fine di favorire e rendere effettiva la paifgazione dei/delle cittadini/e in forma associata
Comune registra in appositi elenchi le forme asdo@ che ne fanno esplicita richiesta, ne verifica
e annota finalita, consistenza, organizzazionepregentanti pro-tempore, effettiva attivita e ogni
altro elemento utile di conoscenza; nell'elencogeeilm comunque iscritte le forme associative
individuate dal Comune con le medesime modalita.



4. Il Comune riconosce e promuove il diritto altzaoma partecipazione delle giovani generazioni
alla vita della societa e delle istituzioni demaictae, anche tramite organismi diretti ad esprimere
le istanze giovanili e I'autogestione, concorreallfadozione di azioni positive volte a promuovere
politiche, programmi e progetti per i/le giovani.

5. Alle forme associative, alle organizzazioni delontariato e di promozione sociale il Comune
assicura:

a) la consultazione sulle materie nelle quali operanogasi di particolare interesse per la
collettivita,;

b) la corresponsione di eventuali contributi economariche per interventi sul patrimonio
comunale compatibili con la disponibilita dell'ergeaichiesti sulla base di progetti, per la
realizzazione di iniziative di carattere socialereativo e culturale, secondo le modalita e i
criteri previsti nel Regolamento.

6. Previa stipulazione di apposite convenzionilerispetto delle condizioni previste dal 5° comma
del successivo art. 40, alle forme associativdeeabanizzazioni del volontariato possono essere
affidate:

a) larealizzazione di progetti, studi, indagini;

b) la gestione di prestazioni per la collettivita.
L'affidamento di queste attivita deve avvenire mmania con gli scopi statutari delle forme
associative e delle organizzazioni del volontariatodi norma, sulla base di progetti specifici
presentati dalle stesse, nonché sulla base di istaahzione che attesta la disponibilita di
competenze adeguate allo scopo.

7. L'Amministrazione Comunale esercita la verifasl'attivita di cui al comma 5 punto b) e al
comma 6 in relazione alle intenzioni e agli obietindicati nei progetti, con modalita tali da fome
documentazione informativa accessibile ai/alle @piesi/e Comunali, per 'adempimento dei loro
compiti.

Art. 8
(Gestione sociale)

1. I Comune promuove l'autogestione e la gestisoeiale come fattori capaci di favorire la
progettualita, lo sviluppo di iniziative, di prognani e di progetti finalizzati e di attivare la
partecipazione dei cittadini e delle cittadine #eddro formazioni sociali alla gestione della aos
pubblica o delle strutture pubbliche o dei publdiervizi.

Art. 9
(Organi consultivi)

1. Il Consiglio e la Giunta, oltre ai casi previdilla Legge, possono istituire Commissioni nei
diversi settori di attivita del Comune, determinane composizione, durata, funzionamento ed
eventuale attribuzione, solo per le Commissionvigte dalla Legge, di un gettone di presenza in
misura non superiore a quello stabilito per i/lae€iglieri/e Comunali.



Art. 10
(Organismi di partecipazione e consultazione)

1. In attuazione del principio e dei diritti allanpecipazione stabiliti dall'art. 6 del presentat@b e

al fine di promuovere la partecipazione politicdaeitonoma aggregazione dei cittadini e delle
cittadine o di altri soggetti legittimati da normegolamentari intorno a problematiche di interesse
diffuso, il Comune istituisce i Forum consultivirgembiti amministrativi.

Per consentire questa possibilita il territorio corale sara suddiviso in unita territoriali le cui
delimitazioni dovranno essere stabilite da appd2egolamento.

2. | Forum consultivi costituiscono lo strumentinpipale della partecipazione dei cittadini e delle
cittadine ai procedimenti fondamentali sin dallsefai elaborazione, di presentazione di proposte di
iniziative e di interventi da parte dell' Amministiane.

| Forum consultivi hanno funzioni di iniziativa gmea nei confronti degli organi istituzionali del
Comune, di vigilanza nellandamento dei servizi, derifica periodica dell'attivita
dell’Amministrazione.

| Forum consultivi possono indire forme di conszilb@e della collettivita sui temi che interessano
il loro territorio secondo forme e modalita stakildall'apposito Regolamento della Partecipazione.

3. Nel Regolamento della Partecipazione sono fskainodalita di nomina, di composizione, di
funzionamento dei Forum consultivi, assicurandpieino rispetto dei principi di partecipazione di
tutta la cittadinanza.

| Forum consultivi sono designati dai cittadini &ld cittadine e residenti nell'unita territoriadei
modi e nelle forme disciplinati dal Regolamento.

Ogni Forum consultivo elegge un presidente cheaiadformare il Collegio dei Presidenti dei
Forum.

I Comune provvede, con il Bilancio di Previsiomegarantire le risorse finanziarie necessarie per
I'esercizio delle funzioni dei Forum.

Art. 11
(Istanze, petizioni, proposte)

1. Le istanze, proposte e petizioni, da parte dsqree singole o associate per la tutela di interess
individuali o collettivi sono indirizzate, in formigbera, al/alla Sindaco/a e devono contenere una
chiara indicazione delle richieste.

2. Tutte le istanze, le proposte e le petizioniatevessere firmate.
3. A tutte le istanze, petizioni e proposte I'om@omunale competente deve dare risposta entro il
termine di 60 giorni, trascorsi i quali gli/le inéssati/e potranno segnalare il ritardo o

'inadempienza al/alla Difensore/a Civico/a.

4. L'iniziativa per la modifica dello Statuto o deegolamenti viene presa in considerazione per la
relativa deliberazione ove esercitata da almenda@mo dei/delle cittadini/e elettori/trici residen



Art. 12
(Diritto di udienza)

1. Il Comune garantisce il diritto di udienza atailini e alle cittadine e per prospettare problemi
guestioni di interesse individuale e collettivacdmpetenza comunale.

Art. 13
(Referendum consultivo)

1. Il referendum consultivo sulla proposta e ditimazione di atti di competenza degli organi
comunali é indetto dal/dalla Sindaco/a quando ¢hiedano 2500 cittadini/e iscritti/e nelle liste
elettorali referendarie oppure su deliberazioneQimisiglio Comunale, da adottarsi a maggioranza
dei 2/3 dei/delle Consiglieri/e assegnati/e.

1. Bis La consultazione referendaria avviene aragi universale con voto diretto a cui hanno
diritto gli/le iscritti/e nelle liste elettorali ferendarie.

Sono iscritti/e nelle liste elettorali referendarattadini e le cittadine e iscritti/e nelle kselettorali

del Comune di Imola, i/le residenti che compiond.@° anno di eta il giorno in cui si tiene il
referendum, i cittadini e le cittadine e extra caoitari/ie maggiorenni residenti da almeno un anno
nel Comune di Imola in regola con il permesso djgsarno che non abbiano riportato condanne
penali nonché i cittadini e le cittadine comunffari Il regolamento disciplina la modalita di
iscrizione nelle liste elettorali referendarie.

2. Il referendum consultivo non € ammesso nelleset materie:

a. Tutela delle minoranze;

b. Elezioni;

c. Nomine;

d. Designazioni;

e. Decadenze;

f. Revoche;

g. Personale dipendente del Comune;

h. Statuto Comunale;

i. Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

j.  Funzionamento degli Organi Comunali;

k. Imposte;

. Tasse;

m. Tariffe;

n. Oneri comunque a carico della cittadinanza;

0. Procedimenti espropriativi;

p. Progetti definitivi ed esecutivi di opere pubbliche

g. Atti delle aziende partecipate o controllate adeemme delle opere di grande rilevanza
pubblica soggette per legge alla valutazione daittgpambientale;

r. Emissioni di prestiti;

s. Bilancio preventivo ed atti connessi;

t. Rendiconto ed atti connessi;

u. Materie di competenza statale o regionale;

v. Atti di mera esecuzione di materie di competenatakt o regionale;

w. Atti di pianificazione territoriale e di progettarie attuativa;

X. Varianti generali al PRG nella fase successivadalderazione delle controdeduzioni.

3. Il quesito deve essere formulato in modo chaatmivoco, con l'indicazione precisa dell'oggetto
o del provvedimento cui si riferisce.



4. Nel caso di referendum consultivo su iniziafngoolare l'iniziativa del Comitato Promotore e da
ritenersi valida se sottoscritta da almeno 50@ditti/e iscritti/e nelle liste elettorali del Conmin

Il quesito referendario € conseguentemente sottoogerifica nei tempi previsti dal Regolamento,
rappresentata da un giudizio di ammissibilita idiroe alla materia e alla forma del quesito, daepart
di un Comitato di Garanti, che si esprime nei teimeé nei tempi previsti dall’apposito
Regolamento.

Ottenuto il giudizio di ammissibilita il Comitatorémotore puo avviare la raccolta delle firme di
cui al comma 1.

In ogni caso, qualora nel periodo intercorrente Madichiarazione di ammissibilita e la
effettuazione del referendum, sia intervenuta uekbérazione comunale sulla materia oggetto
della proposta, il Comitato dei Garanti valuteraseorre procedere alla effettuazione stessa a se |
proposta sia da considerarsi assorbita dal cordetalla deliberazione.

5. Il Regolamento Comunale di cui al comma 4 dedspnte articolo determina i criteri di
formulazione dei quesiti, le modalita e i terminiptesentazione della richiesta, della raccolta e
convalida delle firme, la composizione e le pretvgadel Comitato dei Garanti, le modalita di
svolgimento delle operazioni di voto e disciplin@corsi contro le decisioni del Comitato di cui al
sopracitato comma 4.

6. Quando al referendum ha partecipato la maggiarategli/delle aventi diritto, il Consiglio
Comunale, entro 60 giorni dalla proclamazione dwiltati, € tenuto a deliberare, con giudizio
motivato, sia se intende conformarsi all'esitoadetitazione, sia se intende discostarsi.

7. Sullo stesso quesito non puo essere chiestoonteferendum se non dopo cinque anni dallo
svolgimento del precedente.

8. La consultazione referendaria non puo tenemnda il Consiglio Comunale € sospeso o sciolto,
cosi come non puo tenersi nel periodo interesdi@@zioni per il rinnovo del/della Sindaco/a e
del Consiglio Comunale. Il Regolamento disciplinaasi di sospensione dei termini e di perdita di
efficacia di procedimenti gia iniziati. Le consuitani referendarie non possono avere luogo in
coincidenza con altre operazioni di voto.

9. La consultazione referendaria non puo tenersi @i una volta per ogni anno solare
rispettivamente per il referendum di iniziativa ptgye o del Consiglio Comunale.

Art. 14
(Difensore civico)

1. Nell'ambito del Comune e istituito il/la difemefa civico/a, le cui funzioni, modalita di nomiea

di azione sono stabilite dal TUEL, dalle disposiziadel presente Statuto e del relativo
Regolamento.

ll/La difensore/a civico/a e organo individualetigto dal Comune attraverso convenzione con altri
enti territoriali 0, in mancanza di convenzionemeistituto proprio.

2. ll/La difensore/a civico/a svolge la propria\até in piena liberta ed indipendenza.
Non é sottoposto/a ad alcuna forma di dipendeng@ca o funzionale.

3. ll/La difensore/a civico/a accede agli atti die atrutture dell’Amministrazione; trasmette agli
organi competenti i propri rilievi, ai quali € datsposta motivata entro i termini fissati da
Regolamento; assiste i cittadini e le cittadinefaelalere i diritti di informazione, di accessdlie
partecipazione al procedimento amministrativo; esancon i/le responsabili dei procedimenti le
eventuali difficolta che si frappongono alla caaet tempestiva conclusione dei medesimi; formula
eventuali proposte di modifica dell'organizzazipee una migliore tutela dei diritti.



ll/lLa difensore/a civico/a, per l'adempimento deiois compiti, puo richiedere documenti e
convocare funzionari/ie, anche al fine di effeteudirettamente accertamenti presso gli uffici, aenz
che possa essergli opposto il segreto d'ufficie, d@bvra egli stesso osservare nei termini stabiliti
dalle normative vigenti nell'ambito dell’'esercidielle proprie funzioni.

4. ll/La difensore/a civico/a, come istituto prapdel Comune, € eletto/a dal Consiglio Comunale
in apposita seduta con la maggioranza di 3/4 de/demponenti nella prima votazione, dei 2/3

nella seconda e seguenti ed e scelto/a tra persopassesso di qualificate esperienze giuridico-
amministrative almeno quinquennali, che abbianoeqursiti per l'elezione a Consigliere/a

Comunale.

5. ll/La difensore/a civico/a presenta annualmehi€onsiglio Comunale una relazione sull’attivita
svolta, viene sentito dal Consiglio o dalle sue @ussioni periodicamente o0 su sua richiesta
ovvero per deliberazione specifica del Consiglaetie Commissioni.

6. Il Regolamento determina inoltre il personaldeerisorse finanziarie da attribuire al/alla
difensore/a civico/a per lo svolgimento dei propompiti nel caso esso/a non venga istituito in
convenzione con altri enti, le cause di decadenzantenuti necessari della relazione annuale al
Consiglio Comunale, nonché la durata del mandédiodennita di carica.



SEZIONE Il — Procedimento amministrativo e accesso

Art. 15
(Norme di indirizzo per I'attivita amministrativa eegolamentare)

1. I Regolamenti Comunali dovranno prevedere terteimporali per le risposte ai/alle cittadini/e e
per la conclusione dei procedimenti amministrativi.

Art. 16
(Procedimento amministrativo)

1. Nel procedimento amministrativo sono riconosduttti gli interessi inerenti al provvedimento,
siano essi diritti soggettivi, interessi legittirmieressi collettivi, interessi diffusi.

2. | soggetti titolari di interessi, anche tramdeo delegati/e formalmente investiti/e e/o nomifeat
hanno diritto di accesso agli atti amministratidiritto di intervento con memorie, scritti,
documenti, nonché diritto di essere consultati idagjani competenti con le modalita previste dal
Regolamento.

3. Il contenuto discrezionale del provvediment@linpuo essere determinato tramite accordo con i
soggetti intervenuti nel procedimento, nell'aml@taei limiti dei principi legislativi vigenti nei
diversi settori di attivita.

4. Ove non sussistano ragioni di impedimento dativda particolari e motivate esigenze di celerita
del procedimento, l'avvio del procedimento stessorgunicato ai soggetti nei confronti dei quali il
provvedimento finale e destinato a produrre effditetti ed a quelli che per legge debbono
intervenirvi. Ove parimenti non sussistano le ragidi impedimento predette, qualora da un
provvedimento possa derivare un pregiudizio a stiggedividuati o facilmente individuabili,
diversi dai suoi diretti destinatari, 'Amministiage € tenuta a fornire loro, con le stesse madalit
notizia dell'inizio del procedimento.

5. Qualora per il numero dei/delle destinatarifier la indeterminatezza degli/delle stessi/e o per
difficolta di individuazione immediata, la comunitane personale non sia possibile o risulti
gravosa, la notizia dell'avvio del procedimentoatadcon altre forme di pubblicita idonee stabilite
di volta in volta dal’ Amministrazione.

6. Per i Regolamenti e gli atti amministrativi aratéere generale, di pianificazione e di
programmazione e per le ordinanze contingibili genti, restano ferme le particolari norme che ne
regolano la formazione.

Art. 17
(Pubblicita degli atti amministrativi)

1. Tutti gli atti del’Amministrazione Comunale sopubbilici.

2. | Regolamenti per i quali non esista specialbligb normativo di ripubblicazione entrano in
vigore dopo il controllo necessario del Co.Re.©ue previsto ovvero dopo il decimo giorno dalla
loro pubblicazione, secondo la disciplina proprédled deliberazioni del Consiglio e della Giunta,
salvo diversa previsione dell’organo deliberante.

3. I Comune, per agevolare la consultazione epliapzione, provvede a raccogliere per materie
omogenee la normativa regolamentare e le circioline.
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Art. 18
(Diritto di accesso)

1. I Comune riconosce, a tutti i cittadini e tuléecittadine e a chiunque vi abbia interesse aer |
tutela di situazioni giuridicamente rilevanti, ilirito di accesso agli atti amministrativi, tali

intendendosi quelli utilizzati ai fini della atttei amministrativa. La conoscibilita si estende ai
documenti in essi richiamati, fatta salva per I'Amistrazione la facolta di non esibire quei
documenti o quei particolari che comportino unaazmne del diritto alla tutela della proprieta
intellettuale o alla riservatezza di persone, gruppmprese, in particolare nel caso di esposti,
opposizioni e simili istituti, dandone adeguata irextione.

2. Il Regolamento, escludendo dall'accesso pemgerali riservatezza di terzi, persone, gruppi,
imprese, determina la durata dell’inaccessibilit@éomsente l'accesso anche agli atti esclusi per
guanti debbano prenderne visione a tutela deidortti.

Art. 19
(Diritto all'informazione)

1. I Comune garantisce di attivare le forme pilonide tese a sviluppare il massimo
dell'informazione su tutti gli atti che costituigom I'attivita amministrativa.

CAPO 1lI
ORGANI DI GOVERNO

Art. 20
(Organi di governo)

1. Sono organi di governo del Comune il ConsidadGiunta, il/la Sindaco/a.

Art. 21
(Consiglio)

1. Il Consiglio Comunale e l'organo in cui & espogsistituzionalmente, il pluralismo della
rappresentanza politica della comunita locale.

2. Il Consiglio e l'organo di indirizzo e di contm politico amministrativo e adotta gli atti
fondamentali stabiliti dalla Legge.

3. Sono, inoltre, di competenza del Consiglio gii iaerenti affari estranei alla gestione dell’Ent
ma connessi al ruolo istituzionale del Comune eveoimpetenza derivi dalla specialita della legge.

4. Il Consiglio esercita le proprie funzioni in w&retta, non essendo ammessa delegazione ad altri
organi.
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5. Il Consiglio esercita in relazione ai servizibplici locali, gestiti nelle forme e con i mezzi
stabiliti dalla legge, attivita di indirizzo, di gilanza, di programmazione e, nel rispetto delle
competenze stabilite dalla legge, di regolazionell’'®&sercizio del controllo amministrativo il
Consiglio si avvale della collaborazione del Calbeglei Revisori ed utilizza i dati forniti
dall’'ufficio per il controllo di gestione.

6. Il controllo politico-amministrativo viene eséato dal Consiglio Comunale, anche sulla base
della relazione del/della Sindaco/a in ordine atoleandamento politico e amministrativo,
contestualmente alla verifica delle linee prograiticha di mandato previste dal successivo art. 30.

7. Nelle stesse forme si attua il controllo del €igho su ogni altra partecipazione societaria del
Comune.

8. Il controllo sui servizi affidati in concessioaeterzi si effettua nelle forme previste dagli dit
concessione.

9. Il controllo sui servizi gestiti in forma assata con altri enti si effettua nelle forme previste
nell’atto di convenzione.

10. Il Consiglio € dotato di autonomia funzionald erganizzativa secondo le norme del
Regolamento e dello Statuto.

11. L'assegnazione dei fondi per il funzionamengb @onsiglio, della Presidenza e dei Gruppi é
effettuata dal Consiglio stesso contestualmenéeagdprovazione del Bilancio preventivo annuale.

Il PEG dovra prevedere specifici Centri di Costetije secondo le direttive del/della Presidente de
Consiglio, dal/dalla Dirigente del Servizio del Be¢ Affari Generali.

Art. 22
(I/Le Consiglieri/e)

1. Ogni Consigliere/a rappresenta l'intero Comudeesercita le sue funzioni senza vincolo di
mandato.

2. ll/La Consigliere/a, secondo le procedure e ¢elatita stabilite dai regolamenti, ha diritto di:

a) partecipare alle sedute del Consiglio, prendegatala e votare sugli oggetti all'ordine del
giorno, secondo i modi e le forme previsti dal Rageento;

b) chiedere la convocazione del Consiglio nelle forpreviste dalla legge ed esercitare
l'iniziativa su ogni questione di competenza dehs€iglio, salvi i casi in cui l'iniziativa e
riservata ad altri organi in base alla legge;

C) presentare interrogazioni, od istanze di sindacgiettivo alle quali il/la Sindaco/a deve
rispondere entro 30 giorni, secondo le modalitdikta dal Regolamento del Consiglio
Comunale;

d) presentare mozioni e ordini del giorno;

e) ottenere dagli uffici del Comune, nonché dalle 8tica prevalente capitale pubblico locale,
Aziende ed Enti dipendenti e dai gestori di publdervizi comunali, tutti gli atti, le notizie
e informazioni utili al’'espletamento del propricandato, secondo le modalita stabilite dal
Regolamento del Consiglio Comunale;

f) accedere alle strutture comunali nel rispetto dedigenze dei Servizi.

3. Lo stato giuridico, le dimissioni, la sostituzé e la supplenza dei/delle Consiglieri/e e
degli/delle altri/fe Amministratori/trici Comunaloso disciplinati dalla legge.

4. l/Le Consiglieri/e Comunali, unitamente al/élandaco/a ed agli/alle Assessori/e, devono essere
assicurati/e contro i rischi derivanti dall'esplatnto del loro mandato.
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Art. 23
(Decadenza)

1. I/La Consigliere/a Comunale che, senza giwstib motivo, non interviene a tre sedute
consecutive € dichiarato/a decaduto/a.

2. Costituiscono cause giustificative dell’assemzajia indicativa, le malattie, le esigenze faarili
o lavorative, ferie e simili, certificate o dichede in forma scritta al/alla Presidente.

3. La decadenza é pronunciata dal Consiglio, siaitive del/della Presidente o di un/una qualsiasi
Consigliere/a, con il voto favorevole della maggimra assoluta dei/delle suoi/sue componenti in
carica.

4. Dopo la seconda assenza ingiustificata di unfaoasigliere/a, il/la Presidente € tenuto/a a
segnalare al/alla interessato/a, a mezzo di coragmioice Scritta recettizia, il prossimo verificarsi
della causa di decadenza.

5. Il procedimento per la pronuncia di decadenzaarcon la comunicazione scritta, da notificarsi
all'interessato/a, di avvio del procedimento mechesda parte del/della Presidente del Consiglio
sulla base delle assenze ingiustificate accertate.

lI/lLa Consigliere/a ha facolta di far valere le saugiustificative delle assenze nonché di fornire
al/alla Presidente eventuali od ulteriori documepttobatori entro il termine, indicato nella

comunicazione, comunque non inferiore a 20 gioguadrenti dalla data di ricevimento. Scaduto
guesto ultimo termine, il Consiglio valuta le ewglt cause giustificative ed infine delibera

motivatamente con effetto immediato. Copia dellabdea € notificata all'interessato/a entro 10

giorni successivi alla sua adozione.

6. La surrogazione dei/delle Consiglieri/e decddudeve avvenire entro 10 giorni dalla esecutivita
o dalla dichiarazione di immediata eseguibilitdaldeliberazione di pronuncia della decadenza.

Art. 24
(Gruppi consiliari e Capigruppo)

1. I Consiglieri e le Consigliere si costituiscanoGruppi Consiliari, ciascuno dei quali nomina un
proprio Capogruppo, con funzioni e secondo modataailite dal Regolamento.

2. Gli/Le eletti/e nella medesima lista formano@ruppo Consiliare. Nel caso in cui siano stati/e
eletti/e nella medesima lista Consiglieri/e cheprapentano diversi partiti 0 movimenti politici, e
hanno facolta, qualunque sia il numero minimo fssdal Regolamento, di formare un Gruppo
Consiliare autonomo.

3. I/Le Capigruppo costituiscono, sotto la presrtedel/della Presidente del Consiglio Comunale,
la Conferenza dei Capigruppo.

La Conferenza dei Capigruppo si riunisce periodmat® per preparare i lavori del Consiglio
Comunale.

Alla Conferenza partecipa il/la Sindaco/a o un/Asaessore/a delegato/a.

Alla Conferenza possono essere invitati i/le Peggiddelle Commissioni Consiliari.
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4. Il Regolamento determina competenze e modalii@mione della Conferenza dei Capigruppo.

5. | Gruppi dispongono delle attrezzature e devigendonei all'esercizio delle loro funzioni
nell’ambito delle risorse assegnate dal Bilancieventivo.

6. Al fine di consentire il migliore esercizio dellunzioni del Consiglio, I'Ufficio di Presidenzk,
Commissioni ed i Gruppi Consiliari sono dotati gpasito staff di supporto tecnico-organizzativo
posto sotto la responsabilita del/della DirigeradadSegreteria Comunale.

7. Le modalita per I'assegnazione e la gestion&e dedorse strumentali, organiche e finanziarie
attribuite sono disciplinate dai provvedimenti aalndi bilancio e dalla deliberazione del Consiglio

Comunale di assegnazione delle risorse nonché egblBmento, in coerenza con quanto previsto
dal precedente art. 21, comma 11.

Art. 25
(Organizzazione del Consiglio)

1. L'organizzazione e il funzionamento del Consigiono disciplinati dal Regolamento, approvato
dalla maggioranza assoluta dei/delle suoi/sue coemga

2. Il Consiglio istituisce, nel proprio seno, Comssioni permanenti; il Regolamento del Consiglio
ne determina il numero, i poteri, la composiziooa criterio proporzionale alla consistenza dei
Gruppi Consiliari, le modalita di elezione dei/@ePresidenti tra i/le componenti il Consiglio e le
forme di pubblicita.

3. Le Commissioni Consiliari svolgono funzioni ditruttoria, di studio, di approfondimento, di
preparazione, di preventiva valutazione degli argotmsoggetti alla approvazione del Consiglio.

Il Regolamento del Consiglio Comunale disciplindrkttazione in aula degli oggetti gia esaminati
dalle Commissioni competenti.

4. Il Consiglio, a maggioranza assoluta dei/deflmponenti, puo istituire Commissioni di indagine
sull'attivita dellAmministrazione; il Regolamentiel Consiglio disciplina la composizione con
criterio proporzionale delle Commissioni di indagin poteri, nonché le forme di pubblicita delle
relazioni al Consiglio. Il Consiglio pu0 altrestiigire commissioni speciali disciplinandone, can |

delibera istitutiva, la composizione, gli obiettesia durata.

5. Per le Commissioni di indagine, di controllo iegdranzia identificate in sede di istituzione, la
Presidenza e attribuita a Consiglieri/e apparteme@ruppi di minoranza.

6. Sono Commissioni di controllo e garanzia la Cassione Affari Istituzionali e la Commissione
Bilancio.

7. Lattivita del Consiglio, in sessione ordinaed in unica convocazione, coincide con l'anno
solare.

8. Il Consiglio si riunisce:
a) per determinazione del/della Presidente;
b) su richiesta del/della Sindaco/a;
C) su richiesta scritta di almeno 1/5 dei/delle Colnsige assegnati/e per la trattazione di
argomenti da essi/e indicati.

9. L’avviso di convocazione con l'ordine del gioreoconsegnato ai/alle Consiglieri/fe almeno tre
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giorni liberi prima di quello stabilito per la sedua quale, nelle ipotesi di cui alle lettere ) elel
comma precedente, deve avere luogo entro 20 giaimicevimento della richiesta.

10. Il Consiglio Comunale, a cura del/della Presidee convocato in adunanza ordinaria.

E’ convocato d'urgenza quando sussistono motivevahti ed indilazionabili che rendono
necessaria I'adunanza.

11. Nei casi di urgenza, I'avviso con il relatiiereco deve essere consegnato almeno 24 ore prima
della seduta. In questo caso, qualora la maggiaraer/delle Consiglieri/e presenti lo richieda,
'esame degli argomenti oggetto della richiestaffemto alla seduta successiva.

12. La seduta del Consiglio Comunale e valida eopresenza di un terzo dei/delle Consiglieri/e
assegnati all'Ente, senza computare a tal fine 8ihdaco/a.

13. Il Consiglio Comunale delibera con il voto faeeole della maggioranza dei/delle presenti.

14. La validita della seduta é retta dai segueimcpi:

- nel numero fissato per la validita delle sedute possono computarsi i/le Consiglieri/e
presenti quando si deliberi su questioni nelle igesdi/e o i loro parenti ed affini sino al IV
grado abbiano interessi propri e debbano quinénassi;

- i/le Consiglieri/e che dichiarano di astenersi wbdosiamente (cioé senza esservi obbligati)
dalla votazione si computano nel numero necessaiendere legale la seduta;

- ille Consiglieri/e che escono dalla sala prima alelbtazione o che dichiarano di non
partecipare alla votazione non si computano nel eranmecessario a rendere legale la
seduta.

15. Salvi i casi previsti dal Regolamento, le sedi#l Consiglio sono pubbliche e le votazioni si
effettuano a scrutinio palese. Avvengono a scrmtisegreto le votazioni che comportino
apprezzamenti su qualita personali di soggettviddati.

Art. 26
(Pari opportunita)

La composizione della Giunta, degli organi collégi@n elettivi comunque nominati, degli organi
collegiali degli enti, aziende e istituzioni dipemti in quanto totalmente partecipati o controllati
dal Comune deve essere effettuata nominando pediogetrambi i sessi in modo da assicurare
condizioni di pari opportunita tra uomini e doni$® non diversamente previsto dalla legge, tale
principio si intende rispettato garantendo cheeitgye meno rappresentato ottenga almeno un terzo
dei componenti di ciascun organo.

Art. 27
(Commissione per le pari opportunita tra uomo e a@)

1. La Commissione per la realizzazione di pari oppota fra uomo e donna €& strumento di
partecipazione delle istanze e delle forme assoalalle donne sul territorio. Svolge funzioni
propositive ed esprime pareri sulle politiche dripapportunita e sugli atti fondamentali del
Consiglio Comunale in materia. E' riferimento demijani di governo dell'Amministrazione per le
funzioni suddette.

2. La Commissione di cui al comma 1 € compostaagaresentanti delle Associazioni delle donne
presenti sul territorio, i cui requisiti siano ade#i a norma dell'art. 7 del presente Statuto e da
donne in possesso di specifiche competenze neiavaiti lavorativi, sociali, professionali, utili
alla elaborazione delle politiche di pari opportare nominate dalla Giunta Comunale su proposta
dell'’Assessore/a competente. Alla Commissione gmEronanentemente invitate le Consigliere
Comunali.
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Art. 28
(Prima seduta del Consiglio)

1. ll/La Sindaco/a, entro dieci giorni dalla praol@zione, convoca la prima seduta del Consiglio, da
tenersi entro il termine di dieci giorni dalla caazione, per procedere, prima della trattazione di
altri oggetti, alla convalida degli/delle eletti/@lla verifica delle cause di incandidabilita,
ineleggibilita e di incompatibilita, disponendo dé&entuali surrogazioni e, successivamente, alla
elezione del/della Presidente e del/della Vice iBeede del Consiglio Comunale nonché al
giuramento del/della Sindaco/a, alla comunicazide@delle componenti della Giunta ed alla
elezione della Commissione Elettorale Comunale.

2. La seduta, fino al momento della elezione ddddEresidente del Consiglio Comunale, é
presieduta dal/dalla Consigliere/a anziano/a.

Art. 29
(Presidente del Consiglio Comunale)

1. Il Consiglio elegge nel suo seno con distintéazoni un/una Presidente e un/una Vice

Presidente a maggioranza dei due terzi dei/delleponenti e a scrutinio segreto. Dopo le prime

due votazioni, se nessun/a candidato/a ottienealggraranza prevista, si procede a elezione per
ballottaggio tra i/le due Consiglieri/e che netlmla votazione hanno ottenuto il maggior numero

dei voti. In caso di parita di voti € nominato/$ailConsigliere/a piu anziano/a di eta.

2. ll/La Presidente rappresenta il Consiglio Conheirmeei rapporti con gli altri organi istituzionali
del Comune, con la struttura comunale e con la oit&ilocale ed € la seconda carica istituzionale
di rappresentanza dopo il/la Sindaco/a.

3. ll/La Presidente convoca il Consiglio, ne stabé I'ordine del giorno, ne presiede le riunioni,
assicurandone il buon andamento, ne dirige i lasecondo le modalita e con i poteri stabiliti dal
Regolamento e proclama il risultato delle votazexgertato dagli/dalle scrutatori/trici.

4. ll/La Presidente e tenuto/a a convocare il Ggimsnei tempi e con le modalita stabilite dalle
norme vigenti quando lo richiedano un quinto ddiéd€onsiglieri/e o il/la Sindaco/a.

5. ll/La Presidente formula l'ordine del giorno d&bnsiglio, considerando le proposte istruite e
presentate dal/dalla Sindaco/a e dalla Giunta Begdieniziativa consiliare.

6. ll/La Presidente presiede la Conferenza deille @apigruppo, segue e coordina l'attivita delle
Commissioni Consiliari d'intesa con i/le Presidedélle medesime, assicurando ad esse gli
strumenti per il funzionamento.

7. ll/La Presidente tutela le prerogative dei/d€ltnsiglieri/e e garantisce I'esercizio effettivalel
loro funzioni. In questo ambito mantiene i rappeotdn i Gruppi Consiliari, assicurando agli stessi,
dintesa con la Giunta e per l'assolvimento dedi® Ifunzioni, la disponibilita dei locali, del
personale e dei servizi nonché una adeguata e minewanformazione sulle questioni sottoposte
ai/alle Consiglieri/e.
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8. A tal fine il Bilancio Comunale deve prevedecestanziamento delle risorse necessarie allo
svolgimento delle funzioni degli organi di cui akpente articolo.

9. Il/La Presidente promuove le iniziative di inftazione e di consultazione utili al lavoro
consiliare e quelle finalizzate a far conoscera @bmunita e ai/alle cittadini/e l'attivita del
Consiglio Comunale.

10. ll/La Presidente del Consiglio pu0 essere rataja su mozione di sfiducia, presentata da
almeno 2/5 dei/delle Consiglieri/e assegnati/e egr@vata a scrutinio segreto con il voto
favorevole della maggioranza dei/delle Consigkedssegnati/e.

11. In caso di dimissioni o revoca del/della Prestd il Consiglio provvede alla nomina del/della
nuovo/a Presidente entro 30 giorni dalla preseot&zidelle dimissioni o dall'adozione del
provvedimento di revoca.

12. ll/La Vice Presidente coadiuva il/la Presideat®/la sostituisce in tutte le funzioni previste
dallo Statuto e dai Regolamenti in caso di assemzmnpedimento; nel caso di assenza o
impedimento del/della Presidente e del/della Vices®ente il Consiglio € presieduto dal/dalla
Consigliere/a anziano/a ai sensi delle leggi vigent

13. ll/La Presidente, il/lla Vice Presidente ed Plesidenti di Commissione costituiscono I'Ufficio
di Presidenza le cui funzioni saranno definiteRiagolamento.

Art. 30
(Linee programmatiche di mandato)

1. Entro 30 giorni dalla proclamazione della swezigne il/la Sindaco/a, sentita la Giunta, presenta
al Consiglio Comunale, con preavviso di dieci gipla linee programmatiche relative alle azioni
ed ai progetti da realizzare durante il mandato amstnativo.

2. In occasione della seduta di insediamento deis{gbo e comunque entro il quinto giorno
antecedente la seduta convocata per la presergaziascun/a Consigliere/a o Gruppo Consiliare
puo partecipare alla definizione delle linee prograatiche, presentando al/alla Sindaco/a proposte
di intervento articolate per temi o settori chiiBindaco/a potra recepire ovvero respingere.

3. Nella seduta consiliare di presentazione datieel programmatiche il/la Sindaco/a motivera le
ragioni dell’accoglimento o del rigetto delle prep® pervenutegli/le.

4. Con cadenza annuale, entro il 30 settembreameitte alla salvaguardia degli equilibri di
Bilancio, il Consiglio provvede a verificare I'attmone di tali linee sulla base di una relazione
articolata del/della Sindaco/a che viene sottopadt®esame e approvazione del Consiglio
Comunale.

5. E’ facolta del Consiglio provvedere a integraime, sede di approvazione delle verifiche

periodiche di cui al precedente comma, con adegotnsrutturali e modifiche, le linee
programmatiche sulla base delle esigenze e dalldgmatiche che dovessero emergere.
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Art. 31
(Sindaco/a)

1. ll/La Sindaco/a é responsabile dell'amministragidel Comune, convoca e presiede la Giunta,
sovraintende al funzionamento dei servizi e defficiucomunali e all'esecuzione degli atti. In
guanto responsabile dell’Amministrazione Comungl'etla garantisce la coerenza tra indirizzi
generali e settoriali, strategie concrete di aftwaz e risultati dei servizi e delle attivita.

2. ll/La Sindaco/a promuove e coordina l'azionddidtie singoli/e Assessori/e e della Giunta in
relazione alla responsabilita di direzione politil'ente e in attuazione degli atti di indirizdel
Consiglio, nonché delle linee programmatiche dedppo mandato amministrativo; adotta i
provvedimenti necessari per lI'osservanza delle iLedgi Regolamenti Comunali.

3. ll/La Sindaco/a ha la responsabilita di garantam traduzione degli indirizzi deliberati dal
Consiglio Comunale in progetti e direttive che nasentano la realizzazione.

4. ll/La Sindaco/a rappresenta il Comune dellaacuiministrazione é responsabile ed e Ufficiale di
Governo. ll/La Sindaco/a delega un/una Assessotb/aassume la qualifica di Vice Sindaco/a, a
sostituirlo/a in via generale. In caso di assenzaimpedimento del/della Sindaco/a, la
rappresentanza del Comune e l'esercizio delle danzdi Ufficiale di Governo competono, in
successivo ordine: al/alla Vice Sindaco/a, agé/alltri/e Assessori/e in ordine di anzianita, &/al
Consigliere/a anziano/a, che risultino reperibili.

5. ll/La Sindaco/a presta davanti al Consiglio,lanededuta di insediamento, il giuramento di
osservare lealmente la Costituzione Italiana.

6. La rappresentanza legale e processuale del Gom@sercitata dal/dalla Sindaco/a e dagli altri
organi comunali secondo le previsioni dell’art. 32.

7. ll/La Sindaco/a indice i referendum consultivi.

8. ll/La Sindaco/a esercita le funzioni attribuitedglle Leggi, dallo Statuto, dai Regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni statalregionali attribuite o delegate al Comune.
Egli/ella ha, inoltre, competenze e poteri di ifzho, di vigilanza e controllo sull'attivita degliélle
Assessori/e, dei/delle Dirigenti e delle struttgestionali ed esecutive.

9. ll/La Sindaco/a provvede alla nomina, alla desmone ed alla revoca dei/delle rappresentanti
del Comune presso enti, aziende, istituzioni sbiése degli indirizzi stabiliti dal Consiglio
Comunale.

10. ll/La Sindaco/a nomina i/le responsabili dedteutture organizzative di massima dimensione,
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziadjuelli di collaborazione esterna e quelli dei/dell
responsabili degli uffici posti alle sue direttepeindenze secondo le modalita ed i criteri stabiliti
dagli artt. 50, 10° comma, 90, 109 e 110 del TUEheg rispetto dell’ordinamento del pubblico
impiego e dei Regolamenti Comunali in materia.

11. ll/La Sindaco/a nomina il/la Segretario/a, cligpende funzionalmente dal capo
dellamministrazione, scegliendolo/a tra gli/lerit@e all'albo nazionale.

12. ll/La Sindaco/a adotta tutti gli altri provvewenti di natura discrezionale, non collegiale o
gestionale, normativamente assegnati alla sua demge
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13. ll/La Sindaco/a emette le ordinanze attribalta sua competenza in conformita alle Leggi ed ai
Regolamenti generali e comunali. Le trasgressitb@icadinanze predette sono punite con sanzione
pecuniaria amministrativa secondo il procedimentbieimiti di valore previsti dalla L. n.
689/1981, da altre Leggi speciali o sopravvenute.

ll/La Sindaco/a, quale ufficiale del governo, adptton atto motivato e nel rispetto dei principi
generali dellordinamento giuridico, provvedimentntingibili ed urgenti al fine di prevenire ed
eliminare gravi pericoli che minacciano l'incolugnidei/delle cittadini/e.

lI/lLa Sindaco/a, quale rappresentante della corautoicale, puo altresi adottare ordinanze
contingibili ed urgenti in caso di emergenza saigita di igiene pubblica a carattere esclusivamente
locale.

Se l'ordinanza adottata ai sensi dei precedentbwgi € rivolta a persone determinate e queste
non ottemperano all’ordine impartito, il/la Sindéec@uo provvedere d’ufficio, a spese degli/delle
interessati/e, senza pregiudizio dei reati in ogséro incorsi.

14. ll/La Sindaco/a adotta i provvedimenti necasgar assicurare gli adempimenti in materia di
informazioni della popolazione su situazioni diipelo per calamita naturali nei casi previsti dalla

legge.

15. ll/La Sindaco/a ha potere di delega generalgeeiale, su singole materie o della firma di atti,
uno/una o piu Assessori/e, al/alla Segretario/ac@d®@, ai/alle Dirigenti o a soggetti previsti dall
Legge.

16. ll/La Sindaco/a puo incaricare uno/una o piingglieri/e di studiare, approfondire e riferire al
Consiglio sopra gli oggetti che esigono indaginesdmi speciali.

17. ll/La Sindaco/a puo, con atto motivato, sospeadlesecuzione di atti di competenza dei/delle
Dirigenti; per specifici motivi di necessita e unge puo attribuire al/alla Segretario/a Generale,
al/alla Direttore/trice Generale o ad altro/a Dente I'adozione di atti di particolare complessita
di competenza di un/una Dirigente impedito/a, inpatibile, inadempiente.

18. Il potere di autotutela nei confronti dei predimenti dirigenziali & esercitato dai soggetti e
nelle forme previste dall’art. 54.

Art. 32
(Rappresentanza legale)

1. La rappresentanza legale del Comune di ImoltdiespBalla Sindaco/a ed ai/alle Dirigenti nei casi
previsti dalla legge: in particolare, il/la Sindéx® chi legalmente lo/la sostituisce rappresednta i
Comune nell'esercizio di tutte le funzioni politehed istituzionali; i/le Dirigenti, il/la
Direttore/trice Generale o il/la Segretario/a Gafeeincaricato/a dal/dalla Sindaco/a rappresentano
il Comune nell’esercizio di tutte le funzioni gestali.

2. l/Le Dirigenti possono, altresi, rappresentareComune, se incaricati/e o autorizzati/e
dal’Amministrazione secondo le norme regolamentaegli enti, aziende o istituti dipendenti o
partecipati dal Comune.

3. La decisione di stare in giudizio per promuoveragesistere alle liti e la rappresentanza
processuale competono al/alla Sindaco/a, in basmotivata proposta del/della Dirigente
competente, per la tutela di diritti o interessi @mune, con facolta del/della Sindaco/a di
delegare ai/alle Dirigenti o al/alla Segretario/anttinale o al/alla Direttore/trice Generale, ove
nominato/a, la rappresentanza processuale.
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4. E' comungque competenza dei/delle Dirigenti im@eg le spese di causa, incaricando il legale
indicato dal/dalla Sindaco/a o dal/dalla Segretari@enerale o dal/dalla Direttore/trice Generale,
ove nominato/a.

Art. 33
(Nomine)

1. ll/La Sindaco/a provvede alla nomina, designaie revoca dei/delle rappresentanti del Comune
presso enti, aziende e istituzioni.

2. Le nomine, le designazioni e le revoche sonettefite sulla base di indirizzi stabiliti dal
Consiglio; gli indirizzi devono essere deliberadil onsiglio Comunale entro venti giorni dalla
richiesta del/della Sindaco/a.

3. Il rinnovo delle nomine di rappresentanti deln@me presso enti, aziende e istituzioni non
richiede la deliberazione di nuovi indirizzi da fgadel Consiglio Comunale, fatta salva la facolta
del/della Sindaco/a o di 1/5 dei/delle Consigleerdi proporre una modifica 0 una nuova
deliberazione di indirizzi.

4. l/le rappresentanti di cui al comma 1 del presearticolo decadono al momento della
proclamazione dell'elezione di un/una nuovo/a Sioflaed esercitano le loro funzioni nelle forme
e nei modi previsti dalla normativa vigente findaaloro riconferma o sostituzione che deve
comunque avvenire entro 45 giorni dalla decadenza.

5. | provvedimenti di revoca di cui al comma 1 geésente articolo devono essere motivati e
comunicati tempestivamente al Consiglio.

6. Spetta al Consiglio la nomina di/delle rapprémetn presso enti, aziende ed istituzioni nel daso
cui la legge espressamente preveda la nomina grdasone di/delle rappresentanti del Consiglio
Comunale.

Art. 34
(Nomina della Giunta)

1. ll/La Sindaco/a nomina i/le componenti della @& indicando fra di essi/esse il/la Vice
Sindaco/a e ne da comunicazione al Consiglio peifaa seduta successiva alle elezioni.

2. La Giunta resta in carica fino alla proclamaeidkel/della nuovo/a Sindaco/a.

Art. 35
(Giunta)

1. La Giunta € composta dal/dalla Sindaco/a e daumero di Assessori/fe compreso entro la
misura massima stabilita dalla legge, secondo dpadizioni assunte dal/dalla Sindaco/a in ogni
momento del suo mandato, nel rispetto del princigigpari opportunita tra uomini e donne
garantendo che il genere meno rappresentato ottémgeno un terzo dei componenti.

2. La Giunta, collegialmente, collabora con il/laadaco/a nell'elaborazione della proposta delle
linee programmatiche del mandato e adotta attiodiegno per la loro successiva traduzione in
specifiche politiche e strategie di intervento attivita.

3. Sono atti di governo, di competenza della Giunta
A. in generale:
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1) direttive e programmi operativi da realizzarsi ti@nte strutture del Comune, aziende ed
enti dipendenti ovvero attraverso forme associativeonvenzioni con altri enti. Tali
direttive e programmi dovranno perseguire l'innoaag, lo sviluppo e il miglioramento
dei servizi alla collettivita e alle persone e dowro prevedere le modalita tecnologiche,
organizzative e di personale per predisporre edageoi servizi in modo efficiente,
efficace ed adeguato ai differenziati bisogni digadini e delle cittadine;

2) proposte di deliberazioni in materia di competetaasiliare;

3) proposte di preventivi e consuntivi di gestione;

4) la Giunta provvede in materia di acquisti ed almoai immobiliari, relative permute,
appalti e concessioni che siano previsti espress@nie atti fondamentali del Consiglio
0 che ne costituiscano mera esecuzione e che, cprapynon rientrino nell’ordinaria
amministrazione di funzione e servizi di competeteizdelle Dirigenti.

B. in particolare, in ossequio al principio di econamilei mezzi giuridici, quelli che,
producendo effetti politici, economici, sociali,licuwali e storici sulla vita della citta e del
territorio comunale, si traducono in provvedimathtinatura mista la cui adozione implica
valutazioni ampliamente e prevalentemente discnetio espressione della funzione di
indirizzo o di controllo politico-amministrativo Ba gestione, quali:

a) definizione di obiettivi, priorita e direttive geradi e speciali per 'azione amministrativa
e per la gestione; adozione degli atti di indirirzterpretativo ed applicativo;

b) determinazione delle tariffe per la fruizione dnbe servizi nel quadro della disciplina
generale stabilita dal Consiglio, nonché la deteaxnione delle aliquote tributarie;

c) Regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei\@er nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio;

d) definizione dei criteri per la nomina delle Comnuss per le gare ed i concorsi nel
rispetto di quanto disposto dai Regolamenti in mate

e) approvazione del piano delle assunzioni e dellettilre generali in materia;

f) conclusione di accordi con i soggetti interessatifize di determinare i contenuti
discrezionali del provvedimento finale che non diacompetenza del Consiglio o
dei/delle Dirigenti;

g) approvazione del piano esecutivo di gestione, deigrammi e degli indirizzi
dell’'attivita dei/delle Dirigenti e dei/delle Furmmiari/e, assegnando ad essi/e gli
obiettivi, le necessarie risorse finanziarie ersgntali ed umane;

h) approvazione, nella fase preliminare e definitigaj progetti delle opere pubbliche e
delle perizie di spesa per forniture e servizi tyveelative risorse non siano gia state
previste ed assegnate dal PEG;

i) sulla base del Regolamento approvato dal Cons@imunale elabora bandi e criteri
generali per la concessione di sovvenzioni, coutrilsussidi e vantaggi economici di
gualunque genere a enti e persone ovvero approvagziecel rispetto di eventual
Regolamenti Comunali, di bandi e criteri generali pccedere ai suddetti benefici e per
la fruizione di beni e servizi comunali;

j) [l'accettazione o il rifiuto di lasciti e donaziomi¢cetto il caso si tratti di beni immobili;

k) l'esercizio delle funzioni delegate dalla ProvinciRegione o Stato quando non
espressamente attribuite dalla Legge e dallo Stanlialtri organi;

[) le nomine, designazioni ed atti analoghi attribaika Giunta da specifiche disposizioni o
che non rientrino nelle competenze del/della Siofgc del Consiglio, del/della
Segretario/a o dei/delle Dirigenti;

m) gli atti che non rientrino nelle competenze attitbwalla Legge o dallo Statuto ad altri
organi, al/alla Segretario/a Generale, al/alla fore/trice Generale o ai/alle Dirigenti
dell'Ente.

4. Relaziona al Consiglio Comunale, tramite relagidlocumentale da mettere a disposizione dei
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Consiglieri e delle Consigliere Comunali o comumioae in aula, sui risultati di attivita e progetti
e/o programmi deliberati dal Consiglio e di cuiGunta abbia il compito di verifica rispetto
all'attuazione ed al conseguimento degli obiefinsti dagli stessi.

5. La Giunta assegna per ciascun settore obigeiverali ed analitici, ne verifica la realizzaziane
riferisce annualmente al Consiglio, contestualmaiitepresentazione del rendiconto della gestione
sulla propria attivita.

Art. 36
(Funzionamento della Giunta)

1. La Giunta e convocata dal/dalla Sindaco/a cesa\scritto, salvo casi d'urgenza.

2. Le deliberazioni sono adottate con la presee#la thaggioranza dei/delle componenti in carica e
a maggioranza dei voti; in caso di parita di vagyale il voto del/della Sindaco/a o di chi neda |
Veci.

3. La Giunta adotta le proprie deliberazioni supmsia del/della Sindaco/a o dei/delle singoli/e
Assessori/e.

In ogni proposta di deliberazione devono essermitng pareri e le attestazioni richieste dallgde

in relazione alla natura del provvedimento da adett

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, sdilversa decisione della Giunta stessa.

5. Alle sedute della Giunta partecipa il/la Segieta Generale o, in mancanza, il/la Vice
Segretario/a. In caso di impedimento di legge @s$ienza di entrambi, la funzione e svolta da
un/una Assessore/a designato/a dal/dalla Presidente

Art. 37
(Assessori/e)

1. Gli/Le Assessori/e coadiuvano il/la Sindaco/a assicurare l'integrazione degli obiettivi, dei
programmi e dei progetti. In particolare essi afid ai/alle Dirigenti e all'organizzazione dell'&nt
la realizzazione delle politiche e delle iniziatisiee caratterizzano la strategia generale e oparati
dell’Amministrazione.

2. Gli/Le Assessori/e, nellambito delle competedeéerminate dal/dalla Sindaco/a, svolgono un
ruolo di sovrintendenza anche con funzioni di istmia e di proposta rispetto all'attivita della
Giunta.

3. Gli/Le Assessori/e possono partecipare alleionirdel Consiglio e delle Commissioni Consiliari
Permanenti senza diritto di voto e senza concomedeterminare il quorum per la validita della
riunione.

4. ll/La Sindaco/a puo revocare uno/a o piu Ass@gesoon atto motivato notificato all'interessato/a
e comunicato al Consiglio nella prima seduta swieasal provvedimento di revoca.

5. Gli/lLe Assessori/e presentano le dimissionillal/&indaco/a che ne da comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva alla ptezeme; le dimissioni sono irrevocabili e sono
efficaci dalla data della presentazione.

6. La sostituzione degli/delle Assessori/e comunqassati/e dall'ufficio & effettuata dal/dalla
Sindaco/a, alla prima seduta successiva e comunquoeoltre 30 giorni dalla data di revoca,
dimissioni o cessazione dall'ufficio.

7. ll/La Sindaco/a puo delegare I'esercizio di fionz agli/alle Assessori/e, in relazione agli
obiettivi indicati nelle linee programmatiche di nato.

22



8. ll/La Sindaco/a, per I'esercizio delle funzialglegate, pud emanare direttive la cui inosservanza
e causa di revoca della delega.

9. ll/La Sindaco/a pu6 annullare, con provvedimantiivato, gli atti illegittimi emanati dagli/dalle
Assessori/e qualora essi/e non vi provvedano, arevioca della delega.

10. L'attribuzione di deleghe & comunicata al Cglisidal/dalla Sindaco/a nella prima seduta utile.
11. ll/La Sindaco/a puo revocare le deleghe atitebu

12. La revoca e le relative motivazioni sono cornate al Consiglio dal/dalla Sindaco/a nella
prima seduta utile.

Art. 38
(Vice Sindaco/a)

1. ll/La Sindaco/a nomina tra i/le componenti la@a un/una Vice Sindaco/a, che lo/la sostituisce,
anche quale Ufficiale di Governo, in caso di asaedzimpedimento temporaneo o di sospensione
dall'esercizio della funzione e negli altri casepisti dalla legge.

2. In caso di assenza temporanea o di impedimentpdraneo del/della Sindaco/a e del/della Vice
Sindaco/a le funzioni del/della Sindaco/a, anchaleWfficiale di Governo, sono esercitate
dall’Assessore/a piu anziano/a o, in caso di tuomeg, dall’Assessore/a reperibile.

Art. 39
(Cessazione dalla carica del/della Sindaco/a)

1. Il voto del Consiglio contrario a una propos&/della Sindaco/a o della Giunta non comporta
obbligo di dimissioni.

2. La mozione di sfiducia al/alla Sindaco/a puteessresentata da almeno due quinti dei/delle
Consiglieri/e assegnati/e al Consiglio, senza caanpua tal fine il/la Sindaco/a e deve essere 1@iativ

3. La mozione deve essere presentata al/alla lBregsidlel Consiglio Comunale e deve essere
discussa non prima di dieci giorni e non oltre t@egiorni dalla presentazione; la votazione avviene
per appello nominale e la mozione €& approvata #enet la maggioranza assoluta dei/delle
componenti il Consiglio.

4. L'approvazione della mozione di sfiducia compdat cessazione dalla carica del/della Sindaco/a
e della Giunta; il/la Segretario/a Comunale comart@ampestivamente la deliberazione al Prefetto
perché siano attuate le procedure di scioglimeat&adnsiglio.

5. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza, decesso del/della Sindaco/a la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del ConsigliGonsiglio e la Giunta rimangono in carica
fino alla elezione del/della nuovo/a Sindaco/a lendevo Consiglio. Fino alle predette elezioni, le
funzioni del/della Sindaco/a sono svolte dal/d&liee Sindaco/a. All'accertamento della esistenza
di condizioni di impedimento permanente provvedaoagiuntamente il/la Vice Sindaco/a, il/la
Presidente del Consiglio e il/la Segretario/a Galeer

6. ll/lLa Sindaco/a presenta le dimissioni al CdisiGomunale; le dimissioni diventano efficaci ed
irrevocabili trascorso il termine di venti giorralth loro presentazione al Consiglio.
Il/La Segretario/a Comunale comunica tempestivaenéefficacia delle dimissioni al/alla Prefetto/a
perché siano attuate le procedure di scioglimeett@€dnsiglio.

CAPO IV
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ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Art. 40
(Principi generali)

1. Gli organi di governo, per le relative competendefiniscono gli obiettivi ed i programmi da
attuare e verificano la rispondenza dei risultatladgestione amministrativa alle direttive general
impartite.

2. Ai/Alle Dirigenti spetta la gestione finanziari@cnica e amministrativa, compresa l'adozione di
tutti gli atti che impegnano 'Amministrazione verd&sterno, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane e strumentdii@ntrollo in coerenza ed in attuazione degli

obiettivi e dei programmi definiti con gli atti dndirizzo adottati dagli organi elettivi. Essi/esse

sono direttamente responsabili, in via esclusiedlaccorrettezza amministrativa, della efficienza e
dei risultati della gestione in relazione agli dtwe assegnati individualmente a ciascun/a Dirigen

o al settore di rispettiva competenza.

3. L'organizzazione delle strutture e degli ufioemunali € orientata al servizio della Citta, alla
garanzia della legittimita e trasparenza dei comapoenti della Pubblica Amministrazione
Comunale, alla economicita, speditezza e risporaleat pubblico interesse dell'azione
amministrativa, garantendo la sicurezza nei ludgkavoro.

4. Per realizzare la funzione istituzionale indacaei commi precedenti del presente articolo il
Comune adotta un proprio ordinamento organizzativeperenza con quanto disposto dalle leggi
vigenti e nel rispetto dei seguenti principi eemiit
- coerenza ed adattabilita del modello organizzattem I'evoluzione del ruolo e delle
competenze dell’Ente;
- flessibilita nell'organizzazione degli uffici e &l gestione delle risorse umane,
istituzionalizzando la fungibilita delle mansionieemobilita interna;
- coordinamento fra i/le Dirigenti per assicurareamigita all’azione dell’Ente;
- responsabilizzazione e coinvolgimento del persomp&le la realizzazione degli obiettivi,
prevedendo percorsi di formazione permanente efattea;
- definizione degli orari di servizio e di lavoro fzinnali alle esigenze dei servizi della Citta;
- ripartizione delle funzioni e delle competenze gestli anche attraverso listituto della
delega, nel rispetto delle specifiche professidgaainei limiti consentiti dal C.C.N.L..

5. Per i servizi che 'Amministrazione Comunalegaran via diretta o attraverso aziende, istituzioni
e imprese concessionarie devono essere redati diadualita dei servizi, in armonia con gli
schemi generali predisposti dal Dipartimento déllanzione Pubblica; per i servizi gestiti in
convenzione, in forma associata o partecipatapégno ad adeguarsi agli schemi delle carte dei
servizi € condizione per il convenzionamento, dagzione o la partecipazione del Comune alla
gestione del servizio.

6. L'organizzazione amministrativa del Comune eigismata dal Regolamento di Organizzazione e
si articola di norma in:

a) Settori;

b) Servizi.
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Art. 41
(Servizi)

1. | servizi svolgono funzioni omogenee tendentiraggiungimento di obiettivi identificati,
utilizzando risorse specifiche loro assegnate dal®..

Art. 42
(I settori)

1. | settori rappresentano le strutture organizeati massima dimensione dell’Ente, comprendono
e coordinano piu servizi per assicurare omogeneitiaultati operativi e gestionali.

2. La responsabilita dei settori e attribuita dallad Sindaco/a, con incarichi a tempo determinato,
rinnovabili, a/alle Dirigenti delllAmministrazion€Comunale o0 a persone assunte ai sensi
dell'articolo 53 del presente Statuto.

3. Nell'ipotesi di persone assunte ai sensi dell'&8 dello Statuto, il contratto non potra avere
durata superiore al mandato elettivo del/della &odh.

lI/La Sindaco/a neo-eletto/a, per non interromperger assicurare l'esercizio delle funzioni
amministrative, ove non rinnovi 0 non possa rinmevi@ assunzioni a tempo determinato, potra
prorogarle per non piu di sei mesi decorrenti dsilla proclamazione.

4. L'attribuzione degli incarichi dirigenziali puprescindere dalla precedente assegnazione di
funzioni di direzione a seguito di concorsi.

Art. 43
(Aree funzionali)

1. Le strutture organizzative possono essere raggta, con deliberazione della Giunta, in aree
funzionali ordinate al raggiungimento di progetfirogrammi specifici o obiettivi generali
dellAmministrazione.

2. ll/La Sindaco/a nomina a tempo determinato rawabile, stabilito dalla delibera istitutiva, @/l
Responsabile dell'area funzionale. Il/La Respomsabfiell'area funzionale, per tutta la durata
dell'incarico ricevuto, esercita nei confronti @alisorse di personale e finanziarie assegnateeripo

di coordinamento, direzione e controllo. L'incaritioResponsabile dell'area funzionale puo essere
attribuito a Dirigenti di ruolo o a Dirigenti asdua ai sensi dell'articolo 53 del presente Statuto

3. Il trattamento giuridico ed economico degli/dahcaricati/e di responsabilita di area funzionale
e disciplinato dagli istituti contrattuali o legasivi vigenti.
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Art. 44
(Progetti trasversali)

1. Con deliberazione della Giunta Comunale, conédstente alla approvazione od alla modifica
del PEG, singoli/e funzionari/ie e/o servizi poss@ssere, per un periodo di tempo limitato e per
obiettivi specifici predefiniti, affidati alla dimone di un/una Responsabile di progetto. Il/La
Responsabile di progetto, per tutta la durataideditico ricevuto, esercita, nei confronti delle

risorse di personale e finanziarie assegnate ripditeoordinamento, direzione e controllo.

2. L'incarico di Responsabile di progetto € a terdet®rminato e puo essere attribuito a Dirigenti o
a funzionari/ie comunali.

Art. 45
(I/La Segretario/a Comunale)

1. ll/La Segretario/a Comunale esercita le funziattribuitegli dalla legge nel rispetto delle
direttive impartitegli dal/dalla Sindaco/a, dalldaduale dipende funzionalmente.

2. ll/La Segretario/a Comunale svolge compiti dialmrazione e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dellente ordine alla conformita dell’azione
amministrativa alle Leggi, allo Statuto ed ai Regoénti. Il/La Segretario/a inoltre:
a) sovrintende allo svolgimento delle funzioni deilddDirigenti e ne coordina I'attivita, salvo
guando il/la Sindaco/a abbia nominato il/la Diregftrice Generale;
b) partecipa con funzioni consultive, referenti e skiatenza alle riunioni del Consiglio, della
Giunta e ne cura la verbalizzazione;
C) puo rogare tutti i contratti nei quali 'Ente e feed autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell’interesse dell’Ente;
d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dalloatsto o dai Regolamenti o conferitagli
dal/dalla Sindaco/a.

3. Per l'adempimento delle sue funzioni il/la Segie/a Comunale si avvale dell'ufficio di
segreteria.

4. ll/La Vice Segretario/a Comunale esercita lezfoni vicarie del/della Segretario/a Comunale,
coadiuvandolo/a e sostituendolo/a in tutti i casis$enza, vacanza od impedimento.

Art. 46
(I/Le Dirigenti)

1. I/Le Dirigenti, per il raggiungimento dei risatt stabiliti dagli organi di governo dell'ente,

collaborano alla formulazione dei fini e degli dhi@, concorrono alla definizione dei programmi

annuali e pluriennali, fornendo analisi di fattitdil e proposte sull'impiego delle risorse umane,
finanziarie e tecniche e svolgono le funzioni laatiribuite dalla Legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti Comunali.

Art. 47
(Collegio dei/delle Dirigenti)

1. Il Regolamento di Organizzazione puo preveddtmilegio dei/delle Dirigenti dei Settori al fine
di assicurare il coordinamento e I'integraziondalgestione delle funzioni loro attribuite.

2. Il Regolamento ne disciplina le funzioni, i cathp le modalita di funzionamento.
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Art. 48
(Responsabile di settore)

1. I/le Responsabili di settore, in attuazione dieglirizzi stabiliti dagli organi di governo dddhte,
esercitano l'iniziativa, la proposta e il coordireanto per la definizione della qualita, tempestivita
efficacia, economicita ed efficienza delle aziodiefle decisioni ed in particolare:

a)

organizzano e dirigono le attivita di competenziasé#ore, perseguendo le seguenti finalita:
- assicurare il coordinamento e l'integrazione de&filatture organizzative che fanno parte
del settore e la relazione di queste con quelldi ddiyi settori in base a criteri di
organizzazione previsti dalle norme legislativeevit;
- proporre e realizzare innovazione nelle strategge,procedimenti e nei processi, nella
erogazione dei servizi;
- garantire l'attuazione operativa, la gestione @giofi economici, produttivi e delle
risorse tecniche, lo sviluppo delle professionalghpersonale;
adottano gli atti di gestione del personale e pedeno alla attribuzione dei trattamenti
economici accessori;
provvedono alla verifica periodica dei carichi dvéro e della produttivita delle strutture
organizzative che fanno parte del settore;
adottano gli atti di competenza del settore nonbaiti espressamente dalla Legge, dallo
Statuto, dal Regolamento di Organizzazione ad altgani nel rispetto delle direttive
generali e delle priorita indicate dal/dalla Sinalag
individuano in base alla Legge 7 agosto 1990 n.i24 Responsabili dei procedimenti che
fanno capo al settore.

2. I/Le Responsabili di settore presentano annuatkenen piano di azione, nel quale sono tradotti in
termini operativi gli indirizzi e gli obiettivi fisati dagli organi di governo.

3. Nel rispetto del Contratto di Lavoro e del Regoénto di Organizzazione i/le Dirigenti hanno
facolta di delegare l'esercizio di funzioni loroetpnti ai/alle Responsabili delle strutture
organizzative comprese nel settore cui sono pregpost possesso dei requisiti culturali o
professionali idonei all'espletamento delle funziglegate.

Art. 49
(Direzione generale)

1. Puo essere istituita la funzione di direzioneegale, che assolve il compito di garantire il
raggiungimento degli obiettivi dellAmministrazianén particolare i compiti della direzione
generale sono:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

formulare la proposta di piano esecutivo di gestierdi attribuzione delle risorse;
assicurare la traduzione dei programmi della Amstiazione in obiettivi dei settori e
servizi, rapportandosi con i/le Dirigenti dell'Ente

presiedere alla elaborazione di azioni formativeprecessi organizzativi tendenti a
migliorare la funzionalita dell'Ente;

monitorare l'attuazione dei progetti con particelaferimento anche alla attuazione degli
investimenti programmati;

trasmettere ai/alle Dirigenti specifici/che indriz disposizioni della Giunta, riferendo alla
Giunta sul raggiungimento degli obiettivi affidatialle Dirigenti;

sovrintendere alla gestione dell’Ente.

2. Ferme restando le attribuzioni conferite dallgde al/la Segretario/a Generale, la Direzione
Generale ¢ attribuita dal/dalla Sindaco/a, preeithdrazione della Giunta Comunale, con incarico
a tempo determinato e rinnovabile o al/alla Seg@taGenerale o ad un/a Dirigente che ricopra un
posto di ruolo o0 a persona assunta ai sensi defbar
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3. ll/La Direttore/trice Generale é collocato/afiudalla dotazione organica dell’Ente: se la nomina
riguarda un/a Dirigente dellEnte o persona asswtaensi dell'art. 110 del TUEL, nei loro
confronti si applica la disciplina prevista daltat10, comma 5, del TUEL.

Art. 50
(Responsabilita dei/delle Dirigenti)

1. I/Le Dirigenti sono direttamente responsabilil'ambito dell'incarico loro assegnato della
correttezza amministrativa, dell'efficienza dellssigone, del raggiungimento dei risultati stabiliti
dagli atti di indirizzo degli organi di governo.

2. l/Le Dirigenti presentano annualmente una relazisull'attivita svolta, che viene allegata al
bilancio consuntivo annuale.

3. La responsabilita dei/delle Dirigenti per inass@za delle direttive e per risultati negativildel
gestione é disciplinata dal Regolamento di Orgazimne in conformita alle leggi vigenti ed al
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Art. 51
(Rapporti di lavoro)

1. I Comune identifica nel lavoro del personaleedao dipendente la prima e la principale delle
risorse per il soddisfacimento degli interessialebllettivita comunale; promuove la sicurezza nei
luoghi di lavoro ed il miglioramento delle condimiodi lavoro e lo sviluppo dei contenuti
professionali delle diverse prestazioni; riconasekconfronto sindacale uno strumento di verifica e
di adeguamento dell'organizzazione comunale aicapiti.

2. La costituzione dei rapporti di lavoro, di quad$s natura, € disciplinata dalla Legge e dai
Regolamenti Comunali anche in deroga al procedim@nevisto dal DPR n. 487/1994, ma nel
rispetto dei principi fissati dalle norme sul Lavd@ipendente nella Pubblica Amministrazione.

Art. 52
(Collaborazioni esterne)

1. La Giunta, con atto motivato e nell'ambito dédiggi vigenti, puo conferire incarichi a istituti,
enti, professionisti/e, esperti/e, per lo svolgitoedi attivita, indagini, studi o progetti che adho
una valenza politica, giuridica, culturale ed ecuita, per i quali non siano sufficienti le
competenze interne all’Amministrazione Comunale.
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Art. 53
(Assunzioni esterne)

1. La copertura dei posti di qualifica dirigenzialeli alta specializzazione, anche al di fuori aell
dotazione organica, puo avvenire mediante contr@ttempo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente, di diritto privato, con atto matos della Giunta che stabilisce il trattamento
economico adeguato alla professionalita, fermiaredb i requisiti richiesti dalla qualifica da
ricoprire.

2. Le assunzioni sono effettuate secondo le normeeigte dalla Legge e dal Regolamento di
Organizzazione e dal Regolamento per la costitezebmapporti di lavoro a tempo determinato per
il personale dirigenziale o di alta specializzagion

Art. 54
(Controlli interni)

1. L'Amministrazione Comunale struttura con adegoagani e strumenti un sistema di controlli
interni finalizzato a garantire il riscontro detiegolarita amministrativa e contabile, il controti
gestione, la valutazione delle prestazioni deigd@&lirigenti/Responsabili, I'attuazione dei piani e
programmi dell’Ente.

2. 1l controllo di regolarita amministrativa e cahitle € esercitato dagli organi appositamente
previsti dalle vigenti disposizioni di legge e diganizzazione dell’Ente: Organo di revisione,
Dirigente del Settore Economico Finanziario, Segieta Generale, ciascuno per le proprie
competenze.

In particolare:

- dal/dalla Dirigente del Settore Economico Finanaiaper gli atti dirigenziali che
comportano impegni di spesa, i quali diventano @sacsolo dopo I'apposizione del visto
di regolaritd contabile attestante la coperturaarfimiaria da parte del/della Dirigente
medesimo/a;

- dal/dalla Dirigente del Settore Economico Finanaia da ogni Dirigente competente su
ogni proposta di deliberazione della Giunta o deaingiglio, mediante espressione,
rispettivamente, del parere di regolarita contabitel parere di regolarita tecnica;

- da ciascun/a Dirigente nei confronti degli attie@ gdrovvedimenti di competenza propria o
del proprio settore per verificare la legittimita,regolarita, la correttezza, I'imparzialita e il
buon andamento dell'azione amministrativa dell’Ente

- dal/dalla Segretario/a Generale mediante assistearsulenza, collaborazione giuridico-
amministrativa nei confronti di tutti gli organiltiEnte.

3. 1 Regolamenti di organizzazione e contabilitéimiscono le attribuzioni, le modalita e le forme
di pubblicita delle risultanze dei controlli intérn

4. Gli atti di determinazione dei/delle Dirigentir® pubblicati all’Albo Pretorio in conformita dell
procedure stabilite per la pubblicazione degli attiministrativi degli organi collegiali.

5. Gli atti di determinazione dei/delle Dirigenttmsoggetti a visto di esecutivita da parte ddedel
Responsabile di Ragioneria sono esecutivi dalla deddozione.

6. | provvedimenti dei/delle Dirigenti — determim@z — che comportano impegni di spesa sono

trasmessi al Settore Economico Finanziario e sseoutivi con I'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria.
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Art. 55
(Controllo di Gestione)

1. Il Controllo di gestione & esercitato da un’amirganizzativa preposta, che fornisce ogni utile
elemento al/alla Responsabile del Nucleo di Valotaz di cui al successivo art. 56.

2. L'unita organizzativa incaricata del controlld destione ha il compito di supportare
'organizzazione ai vari livelli di responsabilitdgell’attivita di gestione, predisponendo analisi,
strumenti informativo-contabili sia ordinari cheragirdinari in base a richieste specifiche;
predispone il piano dettagliato degli obiettivi egtl indicatori per la valutazione della gestione
amministrativa dellEnte nel suo complesso e ctarimento ai singoli servizi; in particolare redige
il rapporto annuale sulla gestione dei servizi.

3. Le modalita di attuazione, i criteri per I'intiwazione dei centri di costo e di responsabilicia
fare riferimento — sia in fase di pianificazioneecti controllo — e i tempi delle verifiche del
raggiungimento parziale e totale degli obiettivognammati sono demandati al Regolamento di
Contabilita e di Organizzazione.

Art. 56
(Valutazione dei risultati)

1. E’ istituito il Nucleo di Valutazione quale organoadintrollo preposto all’attivita di valutazione e
controllo strategico.

Il Nucleo di Valutazione, che puo essere compostairtb o piu membri esterni all’Ente, si avvale
di rilevazioni proprie e/o provenienti dai sistemformativi del’Ente per l'attivita di controllo
strategico e di valutazione dei/delle Dirigenti.

2. Il Nucleo di Valutazione svolge inoltre compdi attestazione, referto e verifica dell’attivita
dell’Ente previsti dalle fonti normative contratiuanche sulla base dei dati forniti dal Contradio
Gestione; in particolare redige, almeno annualmeamereferto sui risultati delle analisi effettuate
con proposte di miglioramento della funzionalitdaldmministrazione.

3. Il Nucleo di Valutazione opera in autonomia, d@esso ai documenti amministrativi, puo
richiedere informazioni alle strutture organizzatialle aziende ed enti dipendenti dal Comune.

4. Il Nucleo di Valutazione € nominato dal/dalla&ico/a a cui riferisce le proprie valutazioni.

5. La composizione, le funzioni, la metodologia leeffetti della valutazione sono stabiliti dal
Regolamento di Organizzazione.

Art. 57
(Controllo strategico)

1. Il controllo strategico, esercitato nelle formeeviste dall’art. 56, ha il compito di verificare,

mediante valutazioni comparative e storiche, laretta ed economica gestione delle risorse
pubbliche e I'effettiva attuazione delle scelte teomite nelle direttive, nei programmi e negli altri
atti di indirizzo politico della Amministrazione miante I'analisi della congruenza e/o degli
eventuali scostamenti tra le missioni affidatesdelte operative effettuate, gli obiettivi operativ

prescelti e le risorse umane, finanziarie e mdiessegnate.

2. Per I'esercizio dell'attivita di pianificaziorstrategica il/la Sindaco/a e la Giunta si avvalgdab
dati in possesso del Servizio Controllo di Gestierteegli altri servizi di staff interni al’Ente.
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Art. 58
(Commissioni di gara e di concorso)

1. Le commissioni di gara e di concorso sono pdeses dal/dalla Responsabile del settore
competente, come determinato nel provvedimentarahee la gara o il concorso.

2. Il provvedimento di cui al comma 1 del preseatdcolo pud, con adeguata motivazione,
prevedere che la presidenza sia affidata a unigebite diverso/a dal/dalla Responsabile del settore
cui si riferisce la gara o il concorso.

Art. 59
(Organico dell'Ente)

1. l/le dipendenti del Comune sono inquadrati/eum ruolo organico deliberato dalla Giunta
Comunale.

2. Lo stato giuridico ed il trattamento economical gersonale sono disciplinati dagli accordi
collettivi di lavoro e dalle norme vigenti.

3. Il ruolo organico definisce la dotazione delgoerale a livello di Ente; indipendentemente dalle
previsioni del ruolo organico, le assunzioni digqmrale avvengono secondo le previsioni della
programmazione triennale previste dal Bilancio iplumale.

4. La determinazione della dotazione organica di egrvizio comunale é definita in relazione agli
obiettivi, processi, procedure, attivita e risulessegnati al servizio stesso.

5. In sede di approvazione annuale del Bilancicmeouco dell'Ente e di formazione del PEG, ad
ogni Servizio sono attribuite le risorse di perdenadeguate al raggiungimento degli obiettivi
assegnati.

6. La gestione del personale, nel rispetto di quamevisto al comma 2 del presente articolo, si
ispira a criteri di efficienza ed efficacia deli@ae amministrativa e a modalita organizzative ltavo
ad assicurare elasticita di impiego delle risorsmane e rispondenza agli obiettivi
dell’Amministrazione nonché ai principi ed aglitisti previsti dal C.C.N.L..

7. Il Regolamento di Organizzazione precisa le ritaddi attuazione delle norme individuate dal
presente articolo.

Art. 60
(Contratti)

1. La stipulazione dei contratti compete al/allspnsabile del settore cui si riferisce il contratt
il/lla Sindaco/a, con atto motivato, puo affidarecdmpito di stipulare singoli contratti ad altri/e
Dirigenti.

2. In caso di assenza o impedimento del/della Biig competente la stipulazione puo essere
effettuata dal/dalla Segretario/a Generale o dea/alDirigente da questi incaricato.

31



Art. 61
(Gestione in forma associativa)

1. Il Comune privilegia la gestione delle attribwaiin collaborazione ed associazione con gli altri
enti che operano nel territorio e fornisce loroiagite supporto tecnico ed amministrativo.

Art. 62
(La collaborazione tra Comune, Provincia e Regione)

1. Il Comune attua le disposizioni della legge oegie che disciplina la cooperazione dei Comuni e
delle Province, al fine di realizzare un efficiersistema delle autonomie locali al servizio dello
sviluppo economico, sociale e civile.

2. Il Comune e la Provincia, anche mediante il @idario Imolese, concorrono alla determinazione
degli obiettivi contenuti nei piani e programmildebtato e della Regione e provvedono, per quanto
di propria competenza, alla loro specificazione.

3. Il Comune, con la collaborazione della Provinpiao, ove lo ritenga utile e necessario, sull&bas
di programmi della Provincia stessa, attuare &dtiei realizzare opere di rilevante interesse anche
ultracomunale nel settore economico, produttivanmerciale e turistico, sia in quello sociale,
culturale, sportivo, educativo e ambientale.

4. Il Comune avanza proposte alla Provincia e &kgione ai fini della programmazione
economica.

Art. 63
(Accordi di programma)

1. Il/la Sindaco/a promuove o partecipa al proceditn per la conclusione di accordi di
programma: ove si raggiunga il consenso unanimk dghministrazioni interessate, I'accordo
sottoscritto dal/dalla Sindaco/a sara efficaceilp€omune di Imola dopo I'approvazione, entro 60
giorni, del Consiglio Comunale o, nel caso di vaonae agli strumenti urbanistici, secondo la
speciale disciplina.

Art. 64
(Forme di gestione dei servizi pubblici)

1. I Comune, per promuovere lo sviluppo econonecaivile della comunita locale, gestisce i
servizi pubblici locali nelle forme previste dalégislazione vigente.

2. | servizi pubblici devono essere organizzatestidj in modo da assicurare:
- l'uguaglianza tra tutti/e i/le cittadini/e;
— il soddisfacimento delle esigenze ed il rispettodiigtti dei/delle cittadini/e;
- l'accesso alle informazioni da parte dei/delleadlihi/e;
— leffettiva accessibilita da parte di tutti/e coarficolare attenzione alle categorie deboli;
- la qualita e quantita delle prestazioni con rifennto ai migliori standards raggiungibili con
le moderne tecnologie.

32



3. La scelta della forma di gestione dei serviatabilita dal Consiglio Comunale sulla base di
valutazioni di opportunita, di convenienza econanidi efficienza di gestione in relazione alla
natura del servizio e agli interessi pubblici despguire.

4. La delibera consiliare di assunzione del sewovipubblico locale deve specificare nella
motivazione:
a) la produzione di beni e le attivitd costituentighetto del servizio nonché le finalita
rispondenti al pubblico interesse;
b) la rilevanza sociale riconosciuta alla attivitalieofiettivi economici e gestionali perseguiti;
c) gli elementi dimensionali del servizio ed i consegtiiriflessi organizzativi;
d) le ragioni della forma di gestione scelta.

5. Il Consiglio Comunale ogni anno effettua unagigizione dei servizi pubblici locali.

Art. 65
(Aziende speciali)

1. Per la gestione di servizi di rilevanza econ@rad imprenditoriale il Consiglio Comunale puo
istituire una o piu aziende speciali.

2. L'azienda speciale é ente strumentale del Cordotao di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio statuto, approvato @ahsiglio Comunale con il voto favorevole della
maggioranza dei/delle componenti.

3. Il Consiglio Comunale stabilisce annualmenteimgiirizzi generali cui le aziende si debbono
attenere nella predisposizione dei bilanci di mievie e del piano programma. Tali indirizzi
generali sono discussi e deliberati dal Consiglmm@nale in tempi utili perché i Consigli di

Amministrazione delle aziende speciali possanorteneonto nell’elaborare e approvare gli atti
fondamentali di programmazione di cui al successvoma 4.

4. 1l Consiglio Comunale approva i seguenti attndamentali deliberati dal Consiglio di
Amministrazione delle aziende:

a) il piano programma comprendente il contratto dvizés;

b) i bilanci economici di previsione pluriennale edhaale;

c) il conto consuntivo;

d) il bilancio di esercizio.

5. ll/La Sindaco/a esercita la vigilanza sulle adie e ne verifica i risultati della gestione.

Art. 66
(Organi dell'azienda)

1. Organi dell'azienda speciale sono:
a) il/la Presidente;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il/la Direttore/trice.
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Art. 67
(Nomina degli/delle amministratori/trici delle azmele speciali)

1. Lo Statuto dell'azienda speciale stabilisce umero dei/delle componenti il Consiglio di
Amministrazione, entro il limite massimo di cinqeempreso il/la Presidente.

2. ll/La Presidente e i/le componenti il Consigtlo Amministrazione dell'azienda speciale sono
nominati/e dal/dalla Sindaco/a, sulla base deglirinzi generali formulati dal Consiglio Comunale,

fra persone che abbiano i requisiti per la homin@oasigliere/a Comunale ed una qualificata e
comprovata competenza tecnica o amministrativaspgati compiuti, per funzioni svolte presso

aziende pubbliche e private, per uffici pubbliciaperti.

3. La carica di Presidente e di componente il Gpiasdi Amministrazione di azienda speciale é
incompatibile con la carica di Consigliere/a Conmana

4. ll/La Sindaco/a, con atto motivato, puo revooglibe amministratori/trici delle aziende qualora
perdano i requisiti per la nomina a Consiglieretan@nale e puo revocare la nomina per slealta nei
confronti dellAzienda o per comportamenti che inalpnque modo danneggino il prestigio,
immagine, I'affidabilita e le potenzialita dell’Aenda.

Art. 68
(Direttore/trice)

1. ll/La Direttore/trice € nominato/a dal ConsiglbAmministrazione secondo le modalita stabilite
dallo statuto dell'azienda speciale.

2. Le modalita di revoca del/della Direttore/tramno stabilite dallo statuto dell'azienda speciale.

Art. 69
(Controlli interni)

1. La composizione e le attribuzioni dell'organaealiisione e le forme e modalita di verifica della
gestione sono disciplinate dallo statuto dell'ad#&especiale.

Art. 70
(Istituzioni)

1. I Comune per l'esercizio di servizi sociali zanilevanza imprenditoriale pu0 costituire una o
piu istituzioni.

2. La istituzione e costituita con delibera del €igho Comunale, approvata a maggioranza
assoluta dei/delle Consiglieri/fe assegnati/e, demtifica I'ambito di attivita della istituzioneg |
relazioni con gli organi elettivi del Comune, camdee il capitale di dotazione e individua i mezzi
finanziari e il personale da trasferire all'istituze.

3. Le istituzioni possono essere costituite anallla vase di accordi con altri enti locali per la

gestione di servizi di interesse comune; in talda convenzione tra gli enti locali puo prevedere
deroghe alle disposizioni del presente articoleléadticolo 71.
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Art. 71
(Organi dell'istituzione)
1. Sono organi dell'istituzione:
a) il/la Presidente;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il/la Direttore/trice.

2. Il Consiglio di Amministrazione, la cui composize e determinata dal Regolamento e il/la
Presidente sono nominati dal/la Sindaco/a con leafita previste dall'articolo 33 del presente
Statuto.

3. ll/La Direttore/trice dell'istituzione € nomiméa dal/dalla Sindaco/a secondo modalita stabilite
dal Regolamento; al/alla Direttore/trice competeskgponsabilita gestionale dell'istituzione.

Art. 72
(Funzionamento dell'istituzione)

1. Listituzione deve informare la propria attivéiacriteri di efficacia, efficienza ed economicita.
Essa ha I'obbligo del pareggio di bilancio da pguge attraverso I'equilibrio dei costi e dei ricav
compresi i trasferimenti.

2. Il Consiglio Comunale determina gli indirizzirggali, i criteri di determinazione delle tariffeid
servizi, provvede ad assicurare la copertura acde! bilancio comunale degli eventuali costi albci

3. ll/La Sindaco/a esercita la vigilanza sulletigtioni e ne verifica I'attuazione degli indirizzl i
risultati di gestione.

4. Gli atti fondamentali dell'istituzione sono sqbsti alla approvazione del Consiglio Comunale.
5. La contabilita dell'istituzione € disciplinatal Regolamento di contabilita del Comune.

6. Il Collegio dei Revisori dei Conti del Comuneegsta le sue funzioni anche nei confronti
dell'istituzione.

Art. 73
(Partecipazione a consorzi e a societa di capitali)

1. Il Comune puo promuovere la costituzione o pgrtee a consorzi e a societa di capitali, per la
gestione di servizi pubblici locali.

2. Il Comune puo partecipare a consorzi, a sodetapitali 0 a cooperative aventi come scopo la
promozione e il sostegno dello sviluppo economiso@ale della comunita locale o per la gestione
di attivita strumentali.

3. Gli atti costitutivi le convenzioni e gli statutevono esplicitare le finalita pubbliche e sacial
perseguite dal consorzio o dalla societa di capital

4. Al fine di garantire l'autonomia gestionale ddcontemporaneo perseguimento degli obiettivi
del’Amministrazione Comunale, vengono sottoscatin i soggetti che gestiscono servizi di titofarit
del Comune appositi accordi o contratti di servizie fissano gli obiettivi da raggiungere e glilaiib
reciproci.
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CAPO V
FINANZA, CONTABILITA E REVISIONE

Art. 74
(Autonomia finanziaria)

1. Nell'ambito dell'autonomia finanziaria riconagei dalla legge, il Comune determina l'entita e i
criteri circa la compartecipazione degli utentaatbpertura dei costi dei servizi gestiti dallcsste

La determinazione delle tariffe, da effettuarsi rapporto ai costi effettivi dei servizi, potra

prevedere sistemi di differenziazione in relaziatla capacita contributiva degli utenti, al fine di

salvaguardare le fasce di utenti socialmente poolie

2. Le risorse necessarie alla realizzazione diegpeterventi o alla istituzione e gestione di sarv
possono essere reperite anche mediante contrituziolontaria "una tantum" o periodicamente
corrisposte dai cittadini.

Art. 75
(Bilancio)

1. Il Bilancio di previsione annuale e plurienn&ea Relazione previsionale e programmatica
vengono deliberati annualmente nei modi e nei testgtiliti dalle vigenti normative.
| Bilanci di Previsione annuali e pluriennali harcerattere autorizzatorio.

2. La Relazione previsionale e programmatica imligi sulla base delle linee programmatiche di
mandato, i programmi per I'esercizio di riferimeimdicando obiettivi e risorse ad essi destinati.

3. La dimostrazione dei risultati di gestione ameienediante il rendiconto, il quale comprende |l
Conto del Bilancio, il Conto Economico ed il Comlel Patrimonio.

Ai fini di una piu completa valutazione dell’andamb@ della gestione e allegato al rendiconto un
rapporto su costi ed attivita per centri di respdnilga corredato da indicatori quantitativi e

gualitativi che consentano comparazioni nel temporerealta locali analoghe.

4. 1l Controllo di Gestione fornisce ogni utile elento ai fini dell’attuazione del controllo
strategico.

5. Allo scopo di favorire il raffronto tra programra risultati sono allegati al rendiconto della
gestione i bilanci delle aziende controllate.
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Art. 76
(Patrimonio)

1. La gestione economica dei beni patrimoniali, destinati all'utilizzo da parte del Comune per
fini istituzionali, e finalizzata alla ottimizzazie della redditivita.

2. Per la gestione del patrimonio disponibile ifpizzazione della redditivita deve accompagnarsi
con la tutela e la salvaguardia dei ceti socialigpsagiati.

3. La tutela delle associazioni che svolgono a#tigocialmente rilevanti si esplica attraverso gli
strumenti previsti dall'articolo 7, comma 5 del g@ete Statuto. | contributi erogati a tal fine
potranno garantire anche i canoni dei locali ceitiutbcazione.

Art. 77
(Trasparenza)

1. I Comune, nel rispetto delle norme sulla scdik@delle contraenti e dei/delle concessionari/ie
dei pubblici servizi o di beni demaniali o patrini@n e sulle relative procedure, subordina la
stipulazione dei contratti e la concessione a tdirbeni o di servizi alla sussistenza di condizain
trasparenza patrimoniale, reddituale ed organizaatell'impresa prescelta come contraente o come
concessionaria e della sua attivita.

2. Le condizioni di cui al comma precedente, deteate con Regolamento, sono richiamate come
clausole di capitolato, di disciplinare o di cottiae, in ogni caso, comprendono la identificazione
delle persone fisiche alle quali I'impresa, ancérchstituita in forma societaria, appartiene, la
comunicazione immediata di qualsiasi variazionechenla garanzia che contabilita e bilanci

dell'impresa stessa sono sottoposti a revisiormmtalli di assoluta affidabilita.

3. Il Regolamento determina le modalita e la pecital della pubblicazione degli atti, dei contratti
delle convenzioni e delle contribuzioni di cui agépedenti articoli.

Art. 78
(Diritti del/della Contribuente)

1. In materia di ordinamento tributario, il Comuwidmola recepisce i principi generali sanciti dall
Statuto dei Diritti del Contribuente le cui nornfimo al’adeguamento dei Regolamenti Comunali,
prevalgono sulle contrarie disposizioni dei Rega@athmedesimi.

2. E’ istituito il Diritto di Interpello del/dellacontribuente relativo all’applicazione delle norme
tributarie a casi concreti e personali.
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Art. 79
(Il Collegio dei Revisori)

1. Il Collegio dei Revisori € I'organo di revisioeeonomico-finanziaria del Comune.

2. Esso coopera nelle funzioni di controllo e diliiizzo del Consiglio Comunale, esercita la
vigilanza sulla regolarita economica, finanziagantabile della gestione del Comune ed esercita
ogni altra funzione prevista dalla Legge o dal Ragento di contabilita.

3. In sede regolamentare sono individuati i sistewchii meccanismi necessari ad assicurare i
collegamenti e la piena collaborazione fra gli Gigaettivi e di governo, gli Organi di controllo e
indirizzo, quelli di partecipazione, la Dirigenza & Collegio dei Revisori.

In tale sede deve essere altresi previsto chelld@nsiano assicurati gli strumenti operativi per
svolgimento della propria attivita.

4. La Legge e il Regolamento disciplinano le cadiseeleggibilita e di incompatibilita all'Ufficio
di Revisore e prevedono le modalita di revoca @egadenza.

Art. 80
(Regolamento di contabilita)

1. Il Comune approva il Regolamento di contabitigd rispetto dei principi di cui al presente capo,
dell'ordinamento finanziario e contabile disciptmalalla Legge dello Stato e, in particolare, con
riferimento ai criteri di trasparenza, efficaciffi@enza, economicita e produttivita.

Art. 81
(Rinvio)

1. Per tutto quanto non disciplinato dal presentatu® si fa riferimento alla Legge ed ai
Regolamenti.

CAPO VI
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 82
(Efficacia dei Regolamenti vigenti)

1. Fino all'entrata in vigore dei Regolamenti pséividallo Statuto nonche comunque di quelli

necessari a darne attuazione, mantengono la Idrca@f i Regolamenti vigenti, in quanto
compatibili con la Legge e con lo Statuto.
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