
 Definizione di impresa femminile Al fine di attribuire la precedenza in caso di progetti pari merito, la rilevanza della componente femminile verrà verificata attraverso i seguenti criteri: 1. Per le imprese individuali si fa riferimento al numero di titolari donna; 2. Per le società di persone e le società cooperative il numero di donne socie dovrà rappresentare almeno il 60% dei componenti la compagine sociale, indipendentemente dalle quote di capitale detenute; 3. Per le società di capitali, diverse dalle società cooperative, è necessario che la componente femminile detenga almeno i due terzi delle quote di capitale e costituisca almeno i due terzi dell’organo di amministrazione.   


