Pl ANO DELLA FORMAZI ONE PER LA SI CUREZZA
| nt egr azi one per |’ anno 2014

La sicurezza nei tirocini formativi — Legge Regionale 17/2005

OBl ETTI VI GENERALI E SPECI FI CI

Con legge regionale n. 7/2013 |la Regione ha recepito |le Linee
guida di cui all’Accordo Stato-Regioni del 24 gennaio 2013

disciplina i tirocini, disciplinando i tirocini cone definiti
dall"articolo 9, comma 2, della legge regionale n. 12 del 2003,
gquali nodalita formative, non costituenti rapporti di |avoro,

finalizzate, in via esclusiva, a sostenere |le scelte professionali
e a favorire |'acquisizione di conpetenze nediante |la conoscenza
diretta del nondo del |avoro.

In fase di prima attuazione di tale previsione normativa |a
Regione e inpegnata a pronmuovere |la qualita di tale nodalita
formativa in attuazione di quanto previsto all’art. 26 ter
“Qual i ficazione dei tirocini e formazione professionale dei
tirocinanti”.

In tale articolo é& stato disposto in particolare che ai
tirocinanti deve essere garantita una fornazione idonea, relativa
alla prevenzione anbientale e antinfortunistica, secondo Ie
previ si oni del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81
(Attuazione dell"articolo 1 della Iegge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi d

|avoro) e in particolare dell'Accordo tra il Mnistro del lavoro e
delle politiche sociali, il Mnistro della salute, le Regioni e le
Province autonone di Trento e Bolzano per |a fornmazione de

| avoratori ai sensi dell'articolo 37, coma 2, del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, sottoscritto il 21 dicenbre
2011.

I Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 al fine
del | " applicazione di guanto nello stesso disposto all’art.2
prevede che al |avoratore sia equiparato il soggetto beneficiario
delle iniziative di tirocini nonché delle iniziative previste da
speci fiche disposizioni delle leggi regionali pronpbsse al fine di
realizzare nonenti di alternanza tra studio e lavoro o di
agevolare |le scelte professionali nediante |la conoscenza diretta
del nondo del [|avoro.

La stessa Conunicazione della Conmm ssione al Parlanento Europeo
COM 2007) 62 che contiene |la strategia conunitaria 2007-2012 per |a



salute e la sicurezza sul luogo di lavoro invita gli Stati nenbri

all’integrazione della salute e della sicurezza nei programm di
istruzione e formazione quale |l eva fondanental e per il
conseqgui nento degli obiettivi principali che |’ Europa deve
consequire: il mut anento dei conportanenti dei |avoratori e la
diffusione presso i datori di lavoro di approcci orientati alla
sal ute

E in tale contesto che |la Regione intende, in fase di prim
attuazione di quanto disposto dalla normativa regionale, definire
e attuare un piano straordinario di intervento per il
finanzianento della formazione per l|a sicurezza nei tirocini d

cui alla Legge regionale 17/2005 cosi cone nodificata dalla Legge
Regi onal e 7/2013.

CARATTERI STI CHE DEG.I | NTERVENTI FORVATI VI

La Formazione alla *“sicurezza sul | avor o” e disciplinata
dal | " Accordo del 21 dicenbre 2011, tra il Mnistro del lavoro e
delle politiche sociali, il Mnistro della salute, le Regioni e le

Province autonone di Trento e Bolzano per |a fornmazione dei
| avoratori ai sensi dell’art. 37, conmm 2 del D.lgs. 9 aprile
2008, n. 81, e qui di seguito denom nato “Accordo”.

Pertanto tutto quanto previsto dallo stesso e dalla deliberazione
regionale n. 667/2013 di recepinento si intendono integral nente
ri chi amat e.

In coerenza a quanto previsto dall’ Accordo:

- la formazione generale dedicata alla presentazione dei

concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza su
| avoro, la formazione generale pud essere erogata in aula o
nodalita e-| earni ng conme definita nel |l all egato 1
del | Accor do,

- | a formazione per il rischio specifico ha una durata di 4, 8 o
12 ore, in base alla classe di rischio definita nell’Allegato
2 dell’” Accordo, con riferinento ai rischi riferiti alle
mansioni e ai possibili danni, e alle conseguenti msure e

procedure di prevenzione e protezione caratteristici de
settore o conparto di appartenenza,

- la trattazione dei rischi specifici elencati nell’ Accordo, va
declinata secondo la loro effettiva presenza nel settore di
appartenenza dell’ azienda e delle specificita del rischio. |
contenuti e la durata sono subordinati all’esito della
val ut azi one dei rischi effettuata dal datore di |avoro.



Deve essere garantito un esperto (tutor o docente) a disposizione
per |la gestione delle attivita formative.

L' articolazione della formazione sulla sicurezza deve essere
conposta dall’unita di fornmazione “generale” e dalle unita di
formazi one “specifica” per un nunero di ore pari a quello previsto

dal |l " Accordo per la macro-categoria a cui appartiene il datore di
lavoro. | tirocinanti nel caso in cui non svolgano mansioni che
conportino la loro presenza, anche saltuaria nei reparti
produttivi, possono frequentare corsi a basso rischio a

presci ndere dal settore di appartenenza del datore di |avoro.

Il percorso formativo di seguito descritto si articola in due nod
distinti i cui contenuti sono individuabili alle lettere a) e b)
del comma 1 e al comma 3 dell’art. 37 del D.Lgs 81/08. Inoltre con
riferimento ai soggetti di cui all’art. 21 comm 1, del D. Lgs

81/08, si ritiene che i contenuti e |’articolazione della
formazione di seguito individuati possano costituire riferinmento
anche per tali categorie di lavoratori, tenuto conto di quanto

previsto dall’art. 21, comma 2 lettera b) del D.Lgs 81/08.

Durata m nima conpl essiva dei corsi di fornmazione:

- 4 ore di “Formazione generale” + 4 ore di “Fornazione
specifica” per i settori della classe di rischio basso: TOTALE
8 ore;

- 4 ore di “Formazione generale” + 8 wore di “Fornazione
specifica” per i settori della classe di rischio nedio: TOTALE
12 ore;

- 4 ore di “Formazione generale” + 12 ore di *“Formzione
specifica” per i settori della classe di rischio alto: TOTALE
16 ore;

For mazi one general e

Con riferinmento alla lettera a) del conma 1 dell’art. 37 del D.Lgs

81/08, la durata del nodulo generale non deve essere inferiore
alle 4 ore e deve essere dedicata alla presentazione dei concetti
generali in tema di prevenzione e sicurezza sul |avoro.

Cont enuti :

- Concetti di rischio

- Danno

- Prevenzione

- Protezione

- Organi zzazi one dell a prevenzi one azi endal e

- Dritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti azi endal
- Ogani di vigilanza, controllo e assistenza



Durata mnima: 4 ore per tutti i settor

For mazi one specifica

Con riferinmento alla lettera b) del comma 1 e al comma 3 dell’ art.
37 del D.Lgs 81/08, |la fornmazione deve avvenire nelle occasioni di
cui alle lettere a), b), e c), del comm 4 del nedesino articolo,
ed avere la durata mnima di 4, 8 o 12 ore, in funzione dei rischi
riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti
m sure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici de
settore o conparto di appartenenza dell’ azi enda.

Tali aspetti e i rischi specifici di cui ai Titoli del D Lgs 81/08
successivi al prino costituiscono oggetto della formazione.

Infine, tale formazione e soggetta alle ripetizioni periodiche
previste al comma 6 dell’art. 37 del D.Lgs 81/08 con riferinento
ai rischi individuati ai sensi dell’art. 28.

Cont enuti :

- Rischi infortuni

- Meccanici general

- FElettrici general

- Macchi ne

- Attrezzature

- Cadute dall’alto

- Rischi da esposizione

- Rischi chimci

- Nebbie - oli - fum - vapori - polver

- Etichettatura

- Rischi cancerogeni

- Rischi biologici

- Rischi fisici

- Runore

- Vi brazi one

- Radi azi oni

- Mcroclima illum nazione

- Videoterm nal

- DPI organi zzazi one del lavoro

- Anbienti di lavoro

- Stress lavoro-correlato

- Movi nent azi one nmanual e carich

-  Movinentazione nerci (apparecchi di sollevanento, nezzi di
trasporto)

- Segnal etica



- Energenze

- Le procedure di sicurezza con riferinento al profilo di rischio
specifico

- Procedure esodo e incendi

- Procedure organizzative per il prinb soccorso

- Incidenti e infortuni mancati

- Atri rischi

Durata mnima in base alla classificazione dei settori dei cui
all’allegato 2 (individuazione nmacro categorie di rischio e
corrispondenza ATECO 2002/ 2007):

- 4 ore per i settori della classe di rischio basso
- 8 ore per i settori della classe di rischio nedio
- 12 ore per i settori della classe di rischio alto

La trattazione dei rischi sopra indicati va declinata secondo |a
loro effettiva presenza nel settore di appartenenza dell’ azienda e
della specificita del rischio ovvero secondo gli obblighi e i
rischi propri delle attivita svolte dal |avoratore autonono,
secondo quanto previsto dall’"art. 21 del D.Lgs 81/08.

I contenuti e l|la durata sono subordinati all’esito della
val utazione dei rischi effettuata dal datore di lavoro, fatta
salva la contrattazione collettiva e |e procedure concordate a
livello settoriale e/o aziendale e vanno pertanto intesi cone
mnim.

Il percorso formativo e relativi argonenti possono essere anpliati
in base alla natura e all’entita dei rischi effettivanente
presenti in azienda, aunentando di conseguenza il nunero di ore d

f or mazi one necessari o.

Il nunmero di ore di formazione indicato per ciascun settore
conprende |la “Fornazione generale” e quella “Specifica” ma non
“L’ addestranent0o”, cosi cone definito all’art. 2 comma 1 lettera
cc), del D.Lgs 81/08, ove previsto.

Deve essere garantita |a mnaggiore onobgeneita possibile tra i
parteci panti ad ogni singolo corso, con particolare riferinmento al
settore di appartenenza.

Crediti formativi

Come previsto dal citato Accordo, il nodulo di fornazione generale
costituisce credito permanente. | casi di riconoscinento di
crediti e le relative nodalita sono specificati al punto 8 dello
stesso Accordo.



SOGGETTI ATTUATORI

In coerenza a quanto previsto dalle disposizioni regionali vigenti
potranno dare attuazione a quanto previsto dal Piano gli organism
accreditati per |la formazione continua e pernmanente.

PROCEDURE DI ATTUAZI ONE

Per dare attuazione a quanto contenuto nel Piano si provvedera con

procedura ad evidenza pubblica, approvata con atto del
responsabil e del Servizio Programmazi one, Val utazione e Interventi
regionali nell'anbito delle politiche della formazione e del
| avor o.

In particolare sara approvato un invito rivolto agli enti di

formazi one professionali accreditati per la formazione continua e
permanente a candi darsi per erogare la formazione per |la sicurezza

nei tirocini con le caratteristiche, in termni di durata e
contenuti sopra indicate. Le candidature pervenute da soggett

aventi | requisiti previsti, pervenute entro i termni indicati
sar anno val i dat e con atto responsabil e del Servi zio
Progranmazi one, Valutazione e Interventi regionali nell'anbito
delle politiche della fornazione e del Ilavoro e andranno a
costituire un elenco che verra pubblicizzato attraverso il sito

regi onal e e pubblicato sul Bollettino Ufficiale Tel emati co.

Per il finanzianento si ricorrera, nelle logiche di riduzione
degli oneri di gestione, alle opzioni di senplificazione di costo
previste dalla deliberazione di Gunta Regionale n. 1150/2012. In
particol are il valore dell’assegno formativo (voucher) e
determnato in analogia a quanto previsto dalla sopra citata

del i berazi one n. 1150/ 2012 cone segue:
- 100 Euro per 8 ore di formazione

- 150 Euro per 12 ore di formazi one
- 200 Euro per 16 ore di formazione.

L’ assegno formativo (voucher) sara riconosciuto ai tirocinanti ed
erogato agli enti accreditati in nonme e per conto dei tirocinanti
st essi.

Rl SORSE DI SPONI BI LI

Per |"attuazione del Piano sono disponibili conplessivanente euro
1.375.564,94 di cui all’art. 11 comm 1 lett. b) del Decreto
legislativo 9 aprile 2008 n.81 e relativo cofinanzianento



assegnati alla Regione con decreto intermnisteriale del 22
di cenbre 2010.



