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ALLEGATO 1)

[ NVI TO PER L" ATTRI BUZI ONE DI ASSEGNI FORMATI VI ( VOUCHER)
PER L’ ACCESSO Al “PERCORSI DI ACCOVPAGNAMENTO AL FARE

| MPRESA” | N ATTUAZI ONE DEL Pl ANO REG ONALE DELLA GARANZI A
PER | G OVANI - DELI BERAZI ONE DI G UNTA N. 475/2014

A) Riferinmenti legislativi e normativi
Viste e leggi regionali:

- n.12 del 30 giugno 2003, “Norne per |’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto
| " arco della vita, attraverso il raf f or zanment o
del |l istruzione e della fornmazione professionale anche
in integrazione traloro” e s.mi;

- n.17 del 1° agosto 2005, “Nornme per |a pronozione
del | " occupazi one, della qualita, sicurezza e regolarita
del Lavoro” e s.mi.;

Ri chi amat e:

- la propria deliberazione n. 1691 del 18/ 11/ 2013
“Approvazione del quadro di contesto della Regione
Emlia-Romagna e delle Ilinee di indirizzo per la
progranmmazi one comunitaria 2014-2020";

- la proposta di Accordo di Partenariato - di cui
all articolo 14 del Regol anento n. 1303/ 2013 de
Par | anment o Europeo e del Consiglio del 17 dicenbre 2013,
recante disposizioni conmuni - trasnessa il 22 aprile
2014 alla Commr ssione europea che costituisce il quadro



di riferinmento per | * el abor azi one dei pr ogr anm
operativi;

la propria deliberazione n. 571  del 28/ 04/ 2014
“Appr ovazi one del "Docunent o Strategico Regi onal e
del 1" Em |ia-Romagna per |a programmazione dei Fondi
Strutturali e di Investinento Europei (sie) 2014-2020.
strategia, approccio territoriale, priorita e strunenti
di attuazione". Proposta all' Assenbl ea | egislativa;

| a deliberazione dell’ Assenblea |egislativa n. 163 del
25 giugno 2014 “Progranma Qperativo della Regione
Em | i a-Romagna. Fondo Soci al e Eur opeo 2014/ 2020.
(Proposta della Gunta regionale in data 28 aprile 2014,
n. 559)”.

Ri chiamate inoltre:

la deliberazione del |’ Assenblea legislativa della
Regi one Em lia-Romagna n. 38 del 29/03/2011 “Linee di
programmazi one e indirizzi per il sistema formativo e
per il lavoro 2011/2013” - Proposta della Gunta
regionale in data 7 marzo 2011, n. 296;

la deliberazione dell’ Assenblea legislativa della
Regione Emlia-Romagna n. 145 del 03/12/2013 “Proroga
delle linee di programmazione e indirizzi per il sistena
formativo e per il lavoro 2011/2013 di cui alla

del i berazi one dell' Assenblea legislativa n. 38 del 29
marzo 2011”. (Proposta della Gunta regionale in data 18
novenbre 2013, n. 1662);

la propria deliberazione n. 532 del 18/ 04/ 2011 e

ss.mii. “Accordo fra Regione e Province dell'Emlia-
Romagna per il coordi nanmento della programmazi one
2011/ 2013 per il sistema formativo e per il lavoro -

(L.R 12/2003 e s.m - L.R 17/2005)” ss.ii

| a propria deliberazione n.1973 del 16/12/2013 ”Proroga
del |l " Accordo tra Regione Emlia — Romagna e Province di
cui alla delibera di Gunta n. 532/2011 e ss.ii.";

Ri chiamate in particolare:

la Comuni cazione della Conm ssione COM (2013) 144,
relativa alla Youth Enploynent Initiative, l|a quale
rappresenta un’iniziativa a favore dell’ occupazione



giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di
di soccupazi one giovanile superiore al 25%

| a Raccomandazi one del Consiglio del 22 aprile 2013
pubblicata sulla GUE Serie C 120/ 2013 del 26 aprile 2013
che delinea l|lo schema di opportunita per i giovani,
pronbsso dalla suddetta Conunicazi one della Conm ssione
COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovan

e invita gli Stati Menbri a garantire ai giovani con
meno di 25 anni un’offerta qualitativanente valida di
| avoro, di proseguinento degli studi, di apprendistato o
di tirocinio o altra msura di fornmazione entro quattro
mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’ uscita dal
sistema di istruzione formale;

la nota n.ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) inviata dalla
Comm ssione Europea con la quale |la stessa Comm ssione
ha preso atto del Piano di attuazione italiano della
Garanzia per i Govani inviato il 23 dicenbre 2013;

|l a proposta di Accordo di Partenariato, trasnesso in
data 22 aprile 2014 dall’Autorita Nazionale alla

Conmi ssione  Europea che individua il “Pr ogr anma
Qperativo Nazionale per |’attuazione della Iniziativa
Eur opea per |’ Occupazione dei Govani” , di seguito PO\

YEI tra i Progranm Operativi Nazionali finanziati dal
FSE;

il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per |
G ovani” che definisce |l e azioni conmuni da intraprendere
sul territorio italiano e il PON-YEI che costituisce
| "atto base di programmazi one delle risorse provenienti
dal | a YEI;

la propria deliberazione n. 475  del 7/ 04/ 2014
“Approvazi one Schema di convenzione tra Mnistero del

Lavoro e delle Politiche Sociali e Regione Emlia-
Romagna - Programma Operativo Nazional e per |'attuazione
dell'iniziativa europea per |'occupazione dei giovani

Appr ovazi one proposta di Piano regionale di attuazione”;

| a propria deliberazione n. 985 del 30/06/2014 “Piano di
attuazione regionale di cui alla DGR n. 475/2014.
Approvazione delle prinme procedure di attuazione” e in
particolare |'allegato 5) "lnvito rivolto ai soggetti
attuatori presenti nel catalogo regionale dell’ offerta



formativa a qualifica che intendono rendere disponibile
la propria offerta di “percorsi di acconpagnanento al

fare inpresa” per |’attuazione del piano regionale
della Garanzia per i Govani - deliberazione di Gunta
n. 475/2014";

Ri chiamate altresi |e proprie deliberazioni:

- n.177 del 10/02/2003 “Direttive regionali in ordine alle
tipologie di azione ed alle regole per |’ accreditanento
degli organism di fornazione professionale” e ss.mm;

- n.105 del 1/02/2010 “Revisione alle disposizioni in
nmerito alla programazi one, gestione e controllo delle
attivita formative e delle politiche attive del |avoro,
di cui alla Deliberazione della Gunta Regionale
11/ 02/ 2008 n. 140 e aggiornanento degli st andard
formati vi di cui alla Deliberazione della Gunta
Regi onal e 14/ 02/ 2005, n. 265" e s.mi.;

- n. 821 del 9/ 06/ 2014 *“Aggiornanento elenco degli
organism accreditati di cui alla DGR n. 461/2014 e
del |l el enco degli organism accreditati per |’ obbligo
d istruzione ai sensi della D.G R 2046/2010";

- n.1134 del 27/07/2011 “Catal ogo regionale dell'offerta a
qualifica. Criteri e nodalita di selezione dei soggetti
attuatori e della relativa offerta formativa per
| " aggi ornanento del catal ogo”;

- n. 502 del 23/04/2012 “Approvazione dell'Avviso per |a
sel ezione di soggetti attuatori e delle relative azioni
per |'autoinpiego e la creazione di inpresa ad accesso
individuale da inserire nel catalogo regionale in
attuazi one della DGR n. 413/2012";

Viste inoltre |e determ nazioni dirigenziali nn.
10887/ 2011, 12373/2011, 270/2012, 3360/2012, 15904/2012,
3105/2013 e 12312/2013 e la propria deliberazione
n. 1053/2012 con le quali si €& provveduto ad approvare
| " aggi ornamento, in attuazione delle proprie deliberazioni
nn. 1134/ 2011 e 502/ 2012, del Cat al ogo regi onal e
del|l'offerta formativa a qualifica e della sezione
"percorsi di acconpagnanento al fare inpresa’;



Richiamata |a determ nazione della Responsabile del
Servizio “Cestione e Controllo delle attivita realizzate
nell  anbito delle Politiche della Fornmazione e del Lavoro”,
della Regione Emlia-Romagna n.14165 dello 08/11/2012
“Catal ogo regionale dell'offerta a qualifica: disposizioni

attuative per | " erogazi one degli assegni formati vi
(voucher) di cui alla D& n. 1134/2011 - nodifica e
i ntegrazioni alla determ nazione n. 12718/2011";

Vista in particol are | a det er m nazi one dell a
Responsabil e del Servizio “Progranmazi one, Valutazione e
Interventi regionali nell'anmbito delle politiche della
formazione e del | avor 0” n. 9963 del 17/ 07/ 2014
“Val i dazi one dell'offerta formativa ad accesso individual e
e finanziata attraverso | o strunento del | " assegno

formativo, in attuazione della DGR n. 985 del 30/06/2014
Al'l egato 5)” nonché quanto previsto nel presente atto.

B) obi ettivi general

Con il presente Invito si intende sostenere |’accesso a
m sure di acconpagnanento al fare inpresa ai giovani, nella
fascia d eta conpresa tra i 18 e i 29 anni, che abbiano
aderito al programma Garanzia Govani e per i quali, nel
Patto di Servizio sottoscritto presso il Centro per
| " i npiego, sia stata individuata | a suddetta m sura.

Le azioni a sostegno dell’avvio di attivita per
| "inmprenditorialita si configurano cone percorsi formativi
e consulenziali, ad accesso individuale. | percorsi sono
personalizzabili in funzione delle conpetenze in ingresso e
dell e conpetenze in uscita, nei servizi erogati e possono
avere una durata conpresa tra 24 e 82 ore.

| percorsi formativi e consulenziali sono caratterizzati
dall a presenza di un effettivo acconpagnanento alla nuova
inmprenditorialita, da realizzarsi attraverso coaching a
seguito di pre-analisi orientativa e di fattibilita.

| servizi di prima accoglienza e di orientanento dei
giovani che intendono avviare un’attivita inprenditoriale
sono erogat i a titolo gratuito dall a rete di
| uoghi / soggetti proposti dagli Enti di formazione e
inseriti nel catal ogo regionale.



I per cor si formati vi e consulenziali, ad accesso

i ndi vi dual e, finanziati attraverso |l o strument o
del | " assegno formativo, devono essere scelti dalle persone
all’interno del “Catalogo regionale dell’offerta di

percorsi di acconpagnanento al fare inpresa” cosi cone da
all egato 2) nonché cosi cone eventual mente aggiornato in
attuazi one di quanto previsto dalle deliberazioni di Gunta
regional e nn. 1134/2011 e 502/ 2012.

O Caratteristiche dei percorsi formativi

| percorsi formativi per i quali sara possibile richiedere
| "attribuzione di un assegno formativo (voucher) sono
quel |'i inseriti nel Catal ogo Regionale consultabile
all’indirizzo http://formazi onel avoro.regione.enilia-
romagna.it//garanzia-giovani costituito in attuazione del
presente atto nonché cosi cone eventual nente aggiornato in
attuazione di quanto previsto dalle deliberazioni di Gunta
regi onale nn. 1134/2011 e 502/ 2012.

| potenziali beneficiari dei “Percorsi di acconpagnhanento
al fare inpresa” dovranno wusufruire del “Servizio di
sensi bi li zzazi one, ori entanento all’inprenditorialita,
preanalisi di fattibilita”.

In esito a tale fase orientativa il soggetto attuatore
dovra predisporre, per ciascuna persona che richiede di
accedere al percorso di acconpagnanento, una Proposta
Progettual e | ndi vi dual e di sponi bil e all’indirizzo
http://formazi onel avoro. regi one.enm li a-
romagna. i t// garanzi a-gi ovani che conprende:

- la descrizione dell’idea inprenditoriale;
- la individuazi one dei bisogni individualij;
- descrizione delle fasi di attuazi one;

- la dichiarazi one attestante |’'avvenuta fruizione del
“Servi zio di sensi bilizzazi one, ori entanento
all’inprenditorialita, preanalisi di fattibilita”.

La durata e il contenuto formativo del percorso dovranno
essere definiti dal destinatario dell’intervento formativo
congi untanmente al Soggetto attuatore.

La Proposta Progettuale Individuale dovra essere allegata
alla Richiesta di attribuzione dell’  assegno formativo



stanpata dalla procedura applicativa nei nodi e nei tenpi
indicati al punto F) Modal i ta e t erm ni per | a
richiesta dell’assegno formativo.

| percorsi dovranno avere una durata conpresa tra 24 e 82
ore e saranno valorizzati secondo |a tabella che segue:

. . Val ori zzazi one
Fasci a di 4S56aNn0
dur at a g
(ore) (voucher)
formativo in €
1 (24| 38 2. 000, 00
2 |39 |56 3. 500, 00
3 | 5782 5. 000, 00
[ destinatario maturera il diritto all’erogazione

del | "assegno formativo (voucher) al raggiungi nento del 70%
dell a frequenza al percorso.

La docunentazione inerente |a frequenza dovra essere
trasnessa informaticanente dal soggetto attuatore alla
Pubbl i ca Amm ni strazi one con cadenza nensile attraverso |o
“Stato di avanzanento elettronico delle attivita”.

L’ assegno formativo (voucher) approvato sara riconosciuto
ai destinatari e verra pagato in none e per conto degli
stessi ai Soggetti attuatori quale quota di iscrizione ai
percorsi formativi individuali.

Le attivita dovranno, di normm, essere realizzate presso le
sedi approvate. L'Ente in accordo con il beneficiario potra
realizzare interamente o parzialnente il percorso formativo
presso sedi occasionali. In tali casi |’Ente dovra auto
di chiarare che tali sedi hanno le stesse caratteristiche
delle sedi autorizzate e dovra darne conunicazione
contestual e alla conuni cazi one d avvi o del percorso.

Tenuto conto degli obiettivi attesi, ed in particolare che
il percorso individuale nel suo svolginmento deve avere a
riferimento il risultato finale di avvio di attivita
aut onorma/i nprenditoriale, nel caso in cui nel corso di
erogazi one del servizio entranbe le parti evidenzino | a non



fattibilita dell’idea inprenditoriale, il percorso potra
essere interrotto.

La richiesta di interruzione, debitanente notivata con |a

descri zione degli el ementi ener si che precludono Ia
fattibilita dell’idea inprenditoriale, e firmta da
entranbe |e parti, rappresenta condizione necessaria e
sufficiente per il riconoscinento di un assegno fornativo

(voucher) <che sara valorizzato secondo la fascia di
appartenenza delle ore effettivanente frequentate, ferno
restando un mnino di 17 ore per la prima fascia. In caso
di interruzione il beneficiario non potra richiedere un
ulteriore assegno a valere sul presente invito.

La mancata realizzazione di alnmeno il 70% delle ore
approvate, in assenza dell’ attivazione di quanto sopra
esplicitato, causera la revoca dell’assegno formativo
(voucher) con relativa inpossibilita di rimborso al
soggetto attuatore.

D) Desti natari

I pot enzi al i beneficiari del | "assegno formativo per
| " accesso ai “Percorsi di acconmpagnanento al fare inpresa”
sono i giovani, nella fascia d eta conpresa trai 18 e i 29
anni, che abbiano aderito al progranmma Garanzia G ovani e
concordato con il Centro per |’inpiego un percorso di
acconpagnanento al fare inpresa.

E) Ri sorse di sponibili

Al finanziamento dell’ accesso individuale ai “Percorsi d
acconmpagnanento al fare inpresa” |a Regione provvedera con
le risorse di cui al Programma Qperativo Nazionale per
| " attuazi one della Iniziativa Europea per |’ Cccupazi one de
G ovani .

F) Modalita e termni per la richiesta dell’ assegno
formativo

La richiesta dell’ assegno formativo deve essere presentata
dall e persone interessate presso gli uffici del Centro per
| "I npiego a partire dal 15/09/2014 ed entro e non oltre le
ore 12: 00 del 30/10/2015. | termni di presentazione delle
richieste di attribuzione dell’assegno fornmativo potranno



essere chiusi anticipatanmente nel caso di esaurinento delle
ri sorse disponibili.

E possibile prendere visione dell’ offerta formativa
di sponibile nel Catalogo regionale dell’offerta formativa
come si configura in esito al presente atto sia presso i
gia citati Centri per I’lInmpiego sia all’indirizzo
https://sifer.regione.emlia-

romagna. i t/ cat al ogo_voucher/ cat al ogo/ .

Successivanente alla richiesta di accesso al percorso,
formalizzata presso i Centri per |’Inpiego, |la persona
dovra recarsi, entro 15 gg., presso la sede del soggetto
attuatore prescelto per perfezionare I|la richiesta di
attribuzione dell’assegno formativo definendo, sulla base
dell”idea inprenditoriale e dei bisogni individuali, la
durata del percorso formativo che dovra essere non
inferiore alle 24 ore e non superiore alle 82 ore.

La richiesta di attribuzione dell’ assegno formativo dovra
essere conpletata dalla Proposta Progettual e |ndividuale
conpleta in ogni sua parte.

Entro i successivi 10 gg. la richiesta di attribuzione
del | "assegno formativo, conpletata in tutte le sue parti,
dovr a:

- essere inviata telematicanente attraverso |a procedura
di sponibile all’indirizzo https://sifer.regione.enlia-
romagna.it/,

- stanpata dalla procedura applicativa stessa, debitanente
firmata dalla persona richiedente |’ assegno formativo e
dal | egale rappresentante dell’ Ente di formazi one;

- spedita, conpleta della Proposta Progettual e Individuale
e in regola con |le nornme in materia di bollo, con
raccomandata con ricevuta di ritorno (fara fede i
tinmbro postale) o consegnata (dal |lunedi al venerdi
dall e ore 9.00-13.00) a:

Regi one Em | i a—Romagna
Servi zi o Programmazi one, Val utazione e Interventi regional
nell’ anbito delle Politiche della Formazione e del Lavoro
Viale Aldo Mxro 38
40127 Bol ogna



Qgni  persona potra presentare una sola richiesta di
attribuzione di assegno formativo pena |’ esclusione di
tutte le richieste presentate. Non sara possibile altresi
richiedere un wulteriore assegno a valere sul presente
invito successivanente alla conclusione di un prino
percorso frequentato anche parzial nente.

e Modalita di assegnazione degli assegni formativ
(voucher)

Le richieste di attribuzione di assegni formativi (voucher)

saranno ritenute ammssibili ed approvabili se:

- inviate entro i termni previsti al precedente punto
F);

- inregola con le norne relative all’inposta di boll o;

- presentate dai soggetti in possesso dei requisiti
richiesti;

- conpilate, in ogni | oro parte, sul | " apposita
nodul istica prodotta dalla procedura disponibile
all’indirizzo https://sifer.regione.emlia-romagna.it/;

- conplete dell a Pr opost a Progettual e I ndi vi dual e
di sponi bil e all indirizzo

http://formazi onel avoro. regi one.em i a-
romagna.it// garanzi a- gi ovani conpilata in ogni sua
parte.

H) Tenpi ed esiti delle istruttorie

L'istruttoria di amrissibilita e di approvazione delle

richieste di attribuzi one Si concl udera con
det er m nazi one del Responsabi | e del “Servi zio
Pr ogr anmazi one, Val ut azi one e I nterventi regi onal i

nell’anbito delle Politiche della Formazione e del
Lavoro”’entro 45 giorni dal ricevinento della richiesta di

attribuzione. di esiti verranno conunicati all’interessato
e all’Ente di formazione in forma scritta e pubblicati
all’indirizzo http://fornmazi onel avoro. regi one.em |l i a-

romagna.it.

) Term ne per |'avvio e | a conclusione dei percorsi



Il Soggetto attuatore dovra avviare il percorso formativo
i ndividualizzato entro 45 gg. dalla data di notifica di
attribuzione del voucher da parte della Regione Emlia
Romagna. Eventuali proroghe della data di avvio potranno
essere eccezional nente autorizzate solo se preventivanente
richieste ed adeguatanente e notivate nella sostanza.

Il mancato rispetto dei termni indicati da parte dell’ente
conportera |’ elimnazione della specifica offerta formativa
a Catalogo e |la persona destinataria potra optare per una
nuova scelta, cosi conme previsto dalla D.G R 1134/2011

Il mancato rispetto dei termni indicati da parte de

beneficiario del voucher conportera |la revoca dell’assegno
formativo e la persona destinataria non potra optare per
una nuova scelta.

| percorsi dovranno essere realizzati di norma entro 6 nesi
dall"avvio. Tutti i percorsi, indipendentenente dalla data
di avvi o dovranno concl udersi inprorogabilnmente entro e non
oltre il 30/06/2016.

J) I ndi cazi one del foro conpetente

Per tutte |le controversie che si dovessero verificare si
el egge qual e foro conpetente quell o di Bol ogna.

K) I ndi cazi one del responsabile del procedi nento ai sensi
della |l egge 241/1990 e s.mi.

Il Responsabile del procedinento ai sensi delle L.241/90 é

la Dott.ssa Francesca Bergamni — Responsabile Servizio
“Pr ogrammazi one, val ut azi one e I nterventi r egi onal

nell’ anbito delle politiche della fornmazione e del |avoro”.
Per i nfornmazioni € possibile contattare il Servizio
Pr ogr anmazi one, val ut azi one e i nterventi regi onal

nell  anmbito delle politiche della formazione e del |avoro
inviando una e-nmail all’indirizzo Progval @egione.emlia-

romagna.it.
L) Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui |’ Amm nistrazione venga in
possesso in occasione dell’ espletanento del presente
procedinento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.



196/03 “Codice in mteria di protezione dei dati

personali”. La relativa “Informativa” €& parte integrante
del presente atto.

| NFORVATI VA per il trattamento dei dati personal
contenuti nel Catalogo regionale dell’offerta formativa a
qualifica

1. Prenessa

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in

materia di protezione dei dati personali” (di seguito
denom nato “Codice”), la Regione Emlia-Romagna in qualita
di “Titolare” del trattanento, e tenuta a fornirle
i nf or mazi oni in nerito all’utilizzo dei Suoi dat i
personali.

Il trattanento dei suoi dati per |o svolginento di funzion
istituzionali da parte della Regione Emlia-Romagna, in
guant o soggetto pubblico non econom co, non necessita del
SuUo consenso.

2. Fonte dei dati personal

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata
registrando i dati da lei stesso forniti in qualita di
I nt er essat o, al monmento della richiesta di assegno
formativo per la partecipazione alle azioni a sostegno
dell"avvio di attivita autonona inserite nel Catalogo
regionale dell’ offerta formativa rivolta a giovani tra 18-
34 anni della Regione Emli a- Romagna.

3. Finalita del trattanento
| dati personali sono trattati per |le seguenti finalita:

a) registrare i dati relativi ai potenziali titolari di
voucher che intendono partecipare alle azioni a sostegno
dell’avvio di attivita autonoma disponibili sul catalogo
regi onal e;

b) realizzare attivita di istruttoria e approvazione sulle
candi dat ure pervenute;



c) realizzare attivita di verifica e controllo previste
dall e normative vigenti in materi a;

d) assegnazione di assegni formativi di cui al Bando
“I'nvito per | attribuzione di assegni formativi (voucher)
per |’ accesso ai “percorsi di acconpaghanento al fare
inpresa” in attuazione del piano regionale della garanzia
per i giovani - deliberazione di Gunta n. 475/2014",

e) i nviare comuni cazi oni agli i nteressati da parte
del I Amm ni strazi one Regi onal e;

f) pubbl i cazi one degl i esiti sul sito
http://formazi onel avoro.regione.enm |ia-romagna.it;

g) realizzare indagini dirette a verificare il grado di
soddi sfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti.
Per garantire |'efficienza del servizio, la informanp
inoltre che i dati potrebbero essere utilizzati per

ef fettuare prove tecniche e di verifica.

4. Modalita di trattanento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei
dat i per sonal i avviene nediante strunenti manual i ,
informatici e telematici con |logiche strettanente correl ate
alle finalita sopra evidenziate e, conunque, in nodo da
garantire la sicurezza e |la riservatezza dei dati stessi

Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno
cancellati o trasformati in fornma anoni na

5. Facoltativita del conferinento dei dati

Il conferimento dei dati e facoltativo, ma in mancanza non
sara possibile adenpiere alle finalita descritte al punto 3
(“Finalita del trattanmento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere
comuni cati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati

I suoi dat i per sonal i potranno essere conosci uti
esclusivanente dagli operatori della Direzione GCenerale
Cultura Fornmazione e Lavoro della Regione Enmlia-Romagna



i ndividuati quali Incaricati del trattanento, o da altri

organism a cui i dati devono essere obbligatorianente
conuni cat i ai sensi di | egge; inoltre per guant o
strettanente necessario dagli Enti di For mazi one

professionale la cui offerta formativa € presente su
“Catal ogo Regionale dell’ offerta formativa a qualifica”.

| dati personali potranno altresi essere oggetto di
comuni cazi one agl i operatori dell e Amm ni strazi oni
provinciali della Regione Emlia-Romagna e diffusione in
forza di una norma di Legge o di Regol anento che | o preveda
espressanent e.

Escl usi vanente per le finalita previste al paragrafo 3
(Finalita del trattanento), possono venire a conoscenza de

dati personali societa terze fornitrici di servizi per la
per la Regione EmIlia-Romagna, previa designazione in
qualita di Responsabili del trattanento e garantendo il
medesino |livello di protezione.

Al cuni dei dati personali da Lei conunicati alla Regione
Em |ia-Romagna, ai sensi D.Lgs 33/2013 e s.m sono soggetti
alla pubblicita sul sito i stituzionale del | " Ente.
Speci ficatanente, ai sensi della normativa richiamta, in
caso di assegnazione a di vantaggi economci, sono oggetto
di pubblicazi one:

A) il nonme dell’inpresa o altro soggetto beneficiario ed
suoi dati fiscali

B) |’ inporto;

C lanorma oil titolo a base dell’ attribuzi one;

D) |"ufficio e il funzionario o dirigente responsabile de
rel ativo procedi nento amm ni strati vo;

E) la nodalita seguita per | i ndi vi duazi one del
benefi ci ari o;

F) il 1link al progetto selezionato, al Suo curriculum
(qualora sia Lei il soggetto assegnatario) nonché al
contratto e capitolato della prestazione, fornitura o
servi zio

7. Diritti dell'lInteressato

La i nform ano, infine, che la normativa in materia di
protezione dei dati personali conferisce agli Interessati



| a possibilita di esercitare specifici diritti, in base a
quanto indicato all’ art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere |a conferma

del | " esistenza o neno di dati personali che | o riguardano,
anche se non ancora registrati, e la |loro comunicazione in
forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere |’ indicazione:

a) del |’ origine dei dati personali;

b) delle finalita e nodalita del trattanento;

c) della logica applicata in caso di trattanento
effettuato con | "ausilio di strunenti elettronici;

d) degli estrem identificativi del titolare, dei
responsabili e del rappresentante designato a
sensi dell"art. 5, coma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai qual

i dati personali possono essere conunicati o che

possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello
Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a)

b)

| *aggi ornanento, l|la rettificazione ovvero, quando
vi ha interesse, |’ integrazione dei dati;

la cancell azi one, la trasformazione in form
anonima o il blocco dei dati trattati in violazione
di legge, conpresi quelli di cui non e necessaria
la conservazione in relazione agli scopi per
quali i dati sono stati raccolti o0 successivanente
trattati

| " attestazione <che |e operazioni di cui alle
lettere a) e b) sono state portate a conoscenza
anche per quanto riguarda il loro contenuto, di
coloro ai quali i dati sono stati conunicati o
diffusi, eccettuato il caso in cui tale adenpinento
si rivela inpossibile o conporta un inpiego di
mezzi mani festanente sproporzionato rispetto a
diritto tutel ato.



4. L interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in
parte:

a) per notivi legittim al trattamento dei dati personali
che |l o riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccol t a;

b) al trattanento di dati personali che |o riguardano a
fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il conpinmento di ricerche di nercato o di
comuni cazi one conmerci al e.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattanento dei dati personali di cui alla
presente Informativa e |la Regione Enilia-Romagna, con sede
in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emlia-Romagna ha designato quale Responsabile

del trattanento il Dorettore Cenerale della Direzione
Cul tura, Formazione e Lavoro. Lo stesso e responsabile del
riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra
descritti.

Al fine di senplificare le nodalita di inoltro e ridurre

tenpi per il riscontro si invita a presentare le richieste,
di cui al precedente paragrafo, alla Regione Emlia-
Romagna, U ficio per le relazioni con il pubblico (Urp),

per iscritto o recandosi direttanmente presso |lo sportello
Up. L Up e aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13
in Viale Aldo Mro 52, 40127 Bologna (ltalia): telefono
800- 662200, fax 051-5275360, e-mail urp@egione.emlia-
romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e conma 2
possono essere fornul ate anche oral nente.



