ALLEGATO 1)

DI SCI PLI NA DELL' OFFERTA FORVATI VA PUBBLI CA PER L' ACQUI SI ZI ONE DI
COWPETENZE DI BASE E TRASVERSALI DI CU ALL’ ART. 44, COWA 3 DEL
D. LGS 81/ 2015

1. AMBI TO DI | NTERVENTO

La Regione Emlia-Romagna pronuove |a formazione dei giovan
assunti con contratto di apprendistato professionalizzante in
coerenza con quanto definito dalla L.R 12/03 e dalla L. R 17/05.

Nel | "attuare il suo intervento si mnuove nell'anbito dell art 44
D. | gs 81/ 2015, dell e Li nee gui da del | " apprendi stato
prof essionalizzante e della deliberazione di recepinento delle
Li nee guida, n. 1419/2015 .

Il D.lgs. 81/2015 all"art. 44 comma 3, prevede che “La formazione
di tipo professionalizzante, svolta sotto la responsabilita del
datore di | avor o, € integrata, nei [imti delle risorse
annual mnente disponibili, dalla offerta formativa pubblica, interna
o esterna alla azienda, finalizzata alla acquisizione di
conpetenze di base e trasversali per un nonte conplessivo non
superiore a centoventi ore per l|la durata del triennio e
disciplinata dalle Regioni e dalle Province Autonone di Trento e
Bol zano, sentite le Parti Sociali e tenuto conto del titolo di
studio e delle conpetenze dell' apprendi sta”.

1.1 Oferta formativa pubblica della Regi one Em |ia-Romagna

L'’ offerta formativa €& rappresentata dal Catal ogo regionale
del | ' apprendi stato professionalizzante che costituisce offerta
pubblica in quanto:

di sci plinata dalla regol azi one regi onal e;
finanziata con le risorse del bilancio regionale;

di sponibile all’indirizzo web
http://siaper.regione.emliaromagna.it/siaper_catal ogo/

Pertanto |'offerta formativa della Regione Enilia-Romagna € da
i nt endersi come obbligatori a.

L' obbligo, di cui all art. 4, comma 3 del D.lgs 167/2011 cone
nmodi fi cato dal decreto-legge 20 marzo 2014, n. 34, convertito con
nodi ficazioni dalla legge n. 78/ 2014, ripreso all'art. 44, comm
3 del D.lgs. 81/2015, viene assolto, conme stabilito dalla DGR n.

822/ 2014 con i nformativa, ad avvenut a comuni cazi one
del | " i nst aur azi one del rapporto di apprendi stat o
prof essionalizzante, tramte il sistema regionale SARE, delle

nodalita di svol ginento dell’ offerta formativa pubblica.



2. DURATA DELLA FORMAZI ONE DI BASE E TRASVERSALE

La durata della formazione di base e trasversale, nell”arco di un
triennio, ai sensi delle Linee GQuida, si differenzia in relazione
al livello di scolarita del | " apprendi sta al nonment o
del | " assunzi one.

La durata conplessiva dell'offerta formativa regionale, riferita
all’intero periodo di apprendistato, & pari a:

120 ore se |’ apprendista € privo di titolo o se & in possesso di
licenza elenentare e/o della sola licenza di scuola secondaria
di prino grado;

80 ore se |’apprendista € in possesso di titolo di scuola
secondaria di secondo grado (qualifical/diplonma professionale o
di pl ona di istruzione secondaria superiore);

40 ore se |’ apprendista e in possesso del titolo di laurea o di
titoli superiori.

Per gli apprendisti assunti con contratto stagionale l|a durata
della formazione é riparanmetrata sulla base del titolo di studio
secondo | e seguenti proporzioni.

Con contratto da O a 4 nesi, |le ore di fornazi one sono:
12 - Nessun titolo o titolo di scuola secondaria di | grado
12 - Titolo di scuola secondaria di Il grado (qualifical/diplona

prof essional e o di ploma di istruzione secondaria superiore);
12 - Titolo di laurea o titoli superiori

Con contratto da 5 a 6 nesi |le ore di fornmazione sono:
20 - Nessun titolo o titolo di scuola secondaria di | grado

16 - Titolo di scuola secondaria di Il grado (qualifical/diplom
prof essional e o di ploma di istruzione secondaria superiore);

12 - Titolo di laurea o titoli superiori
Con contratto oltre i 6 nesi le ore di formazi one sono:
40 - Nessun titolo o titolo di scuola secondaria di | grado

32 - Titolo di scuola secondaria di Il grado (qualifical/diplonma
prof essionale o diploma di istruzione secondaria superiore);

24 - Titolo di laurea o titoli superiori

3. CONTENUTI DELL' OFFERTA FORVATI VA REG ONALE

La formazione per |’acquisizione di conpetenze di base e
trasversali € organizzata secondo i seguenti contenuti di cui alle
Li nee Gui da:



1. Adottare conportanenti sicuri sul luogo di |avoro;

2. Organi zzazione e qualita azi endal e;

3. Rel azione e conuni cazione nell’ anmbito | avorati vo;

4. Diritti e doveri del lavoratore e dell’inpresa, |egislazione
del lavoro, contrattazione collettiva;

6. Conpetenza digitale;

7. Conpetenze sociali e civiche;

8. Spirito di iniziativa e inprenditorialita

9. Elenenti di base della professione/nestiere.

[ contenuto n. 1 e costituito dalla Formazione alla “sicurezza
sul lavoro” cosi conme disciplinata dall’ Accordo, repertorio att
n. 221/ ers del 21 dicenbre 2011, tra il Mnistro del |avoro e del-
le politiche sociali, il Mnistro della salute, le Regioni e le
Provi nce autonone di Trento e Bol zano per |a formazione dei |avo-
ratori ai sensi dell”art. 37, comma 2 del D.lgs. 9 aprile 2008, n.
81 (di seguito Accordo), conprese tutte |le successive nodifiche
integrazioni e/o nornme interpretative.

Il n. 9 € costituito dalla fornazione di area professionale, fina-
lizzata a fornire o approfondire conpetenze di un’ area professio-
nale del Sistema Regionale delle Qualifiche. La scelta dell’area
prof essional e dovra essere fatta sulla base del profilo professio-
nal e di inserinmento dell’ apprendista.

| nn. da 2 a 8 costituiscono |la formazi one trasversal e.

4. MODALI TA DI SELEZI ONE DELLA FORMAZI ONE NEL CATALOGO DELL’ OFFERTA
FORVATI VA

Il Catal ogo consente di scegliere |’offerta formativa da erogare
al | apprendista effettuando wuna ricerca su base territoriale
( provinciale e/o conunale), d area professionale e/ o sui soggetti
gestori presenti nel catal ogo stesso.

A seguito della definizione dell’ area professionale, individuata
sulla base del livello di conplessita della formazione, €
possi bil e scegliere |a fornmazione trasversal e di sponibile.

5. CARATTERI STI CHE DEL PERCORSO FORMATI VO | NDI VI DUALE

Come specificato al paragrafo 2, il possesso del titolo di studio
determina la durata dell’attivita formativa. Ri spetto alla
gesti one dei percorsi se:

- |’ obbligazione formativa e pari a 40 ore, i contenuti sono
quel l'i della prinma annualita;
- |’ obbligazione formativa e pari a 80 ore, i contenuti sono

quelli della prima e della seconda annualita;



- |’ obbligazione formativa e pari a 120 ore, i contenuti sono
quelli delle tre annualita.

5.1 Contenuti
Prima annualita
Nella prima annualita il percorso €& conposto dalla fornmazione
sulla sicurezza (generale e per il rischio specifico), contenut
formativi di area professionale, per una quota di alnmeno il 50%

del | " obbl i gazione formativa, al netto della quota oraria di
sicurezza, e da contenuti di fornmazione trasversale aggiuntivi.

Seconda annualita

Nella seconda annualita il percorso sara conposto da contenuti
formativi di area professionale per una quota di alneno il 50%
del | " obbligazione formativa e da contenuti di f or mazi one

trasver sal e.
Terza annualita

Nella terza annualita il percorso €& conposto dalla fornmazione
sulla sicurezza, di almeno otto ore, finalizzata all’ aggi ornamento
della stessa per tutti e tre i livelli di rischio individuati
dal | " Accordo, da contenuti formativi di area professionale per una
quota di alneno il 50% dell’ obbligazione formativa, al netto della
guota oraria di sicurezza, e da contenuti di f or mazi one
trasversal e.

Nel caso in cui | apprendista possa far valere crediti formativi
sulla sicurezza sul |avoro cone previsto dall’Accordo (la
frequenza deve essere docunentata con le nodalita previste
dal | " Accordo stesso), |e ore di formazione sulla sicurezza
dovranno essere sostituite da contenuti afferenti I’ area
professionale e la formazione trasversale. Resta ferno |’ obbligo
di erogazi one di almeno il 50% di formazi one di area

prof essionale, fino al conpletanento delle 40 ore. FE fatto salvo
| " obbligo di assicurare la formazione specifica secondo Ile
ri sultanze della val utazi one dei rischi.

6. RI CONCSCI MENTO  CREDI Tl FORIVATI VI DERI VANTI DA PRECEDENT
RAPPORTI DI APPRENDI STATO

Agli apprendisti assunti a far data dal 01/10/2015 che fruiranno
del |l  offerta formativa di cui al Catal ogo regionale attuativo
dell allegato 2) e che in precedenti rapporti di apprendistato
prof essionalizzante hanno gia fruito di per cor si formati vi
conpleti, la Regione riconosce conme credito |le annualita di
formazi one effettuate a valere sul catal ogo regionale dell’ offerta
formativa di base e trasversale in attuazione dell’art. 4, c. 3
del D.L.vo 14 settenbre 2011, n. 167 “Testo uni co



del | " appr endi st at 0” di cui alla propria deliberazione n.
1150/ 2012.

Nel caso di contratto stagionale |a Regione riconosce cone credito
la formazione effettuata a valere sul catal ogo regionale
dell  offerta formativa di base e trasversale in attuazione
dell art. 4, c. 3 del D.L.vo 14 settenbre 2011, n. 167 “Testo
unico dell’ apprendistato” di cui alla propria deliberazione n.
1150/ 2012, esclusivanente se di durata uguale o superiore rispetto
al | ' obbligazione formativa del contratto in essere. In questo caso
| " obbligo formativo si intende assolto.

7. MODALI TA DI FRU ZI ONE DELL' OFFERTA FORMATI VA
7.1 Avvio della formazi one

L’attivita formativa pud essere avviata a seguito del conferinento
di incarico da parte dell’azienda al Soggetto Gestore, che
conti ene anche il percorso formativo i ndi vi dual i zzat o,
sottoscritto congiuntanmente dall’ apprendista, dal datore di |avoro
e dall’ente di fornmazione incaricato. |In tale occasione il
Soggetto gestore e il datore di lavoro dovranno individuare il
livello di rischio specifico per la sicurezza riferito all’ azienda
e/o al lavoratore.

Il soggetto gestore realizza un analisi prelimnare finalizzata a
definire |le conpetenze in ingresso dell apprendista e Ile

condi zi oni tecnico-organizzative presenti in azienda. Sulla base
del | " anal i si prelimnare, il Soggetto CGestore definisce un
per cor so formativo i ndi vidualizzato e l e verifiche di

apprendimento in itinere.

Il percorso formativo individualizzato potra essere definito per
il prinmb anno o per |’intera durata dell’ obbligazione formativa

Al termne dell’attivita formativa sulla sicurezza verra
effettuata una prova di verifica obbligatoria da effettuarsi con
colloquio o test, in alternativa tra loro. Tale prova e
finalizzata a verificare |e conoscenze relative alla normativa
vigente e |le conpetenze acquisite in base ai contenuti della
formazi one stessa. Cone esito dello svolginmento della formazione
al termne di ogni annualita viene rilasciato all’ apprendista un
attestato di frequenza.

7.2 Redazi one del percorso formativo individualizzato

Prima di redigere il percorso formativo individualizzato, i
soggetto gestore dovra quantificare |’ obbligazione fornativa
del | " apprendi sta sulla base del titolo di studio e degli eventual
crediti formativi.

A tal fine dovra acquisire la relativa docunentazione, se non €
gia registrata nel sistema informativo Siaper. La formazione sulla
sicurezza deve essere certificata ai sensi della normativa vigente
sulla salute e sicurezza sui |uoghi di |avoro.



Il percorso formativo individualizzato avra a riferinmento un’ area
prof essi onal e del Sistenma Regionale delle Qualifiche.

Dovr anno essere i ndi cate l e ore da svolgere sul | " area
prof essional e individuata, specificando se si tratta del livello
di accesso o approfondi nento/specializzazione e |le eventuali ore
della/e conpetenza/e trasversalel/i prescelta/e. Sara possibile
inserire | a netodol ogia di erogazione della formazi one.

7.3 Sede di realizzazione della fornmazi one

Il percorso formativo dovra essere realizzato interamente presso
| e sedi indicate dal Soggetto Cestore.

Al fine di rispondere ad esigenze contingenti espresse dagl

apprendisti, il soggetto gestore pu0 realizzare interanente o
parzial nente il percorso formativo presso sedi occasionali. 1In
tali casi il soggetto gestore comunichera alla Regione,

contestual nente alla comnunicazione del calendario del percorso,
|"indirizzo della sede occasionale, dichiarando che tale sede ha
le stesse caratteristiche delle sedi autorizzate nello stesso
territorio provi nci al e con riferinmento alla st essa ar ea
pr of essi onal e.

La sede occasionale dovra essere resa riconoscibile quale sede
formativa delle attivita in apprendi stato.

L' Ente potra realizzare in azienda solo le ore di formazione sulla
sicurezza relative al rischio specifico, qualora |’ efficacia della
formazi one stessa sia neglio garantita presso |’ azi enda.

8. CARATTERISTICHE E OBBLIGH DEl BENEFICH ARl DEG.I ASSEGN
FORVATI VI ( VOUCHER)

Tutti gli apprendisti assunti nella Regione Emlia Romagna, con il
contratto di apprendistato professionalizzante di cui all’art. 44
del D.Lgs 81/2015, sono I potenziali beneficiari degli assegni
formativi (Voucher).

La frequenza €& obbligatoria, e |’'assegno formativo (voucher) e
riconosciuto all’apprendista al raggiunginento di una frequenza

mnim di alnmeno ['80% delle ore previste al netto della
formazi one sulla sicurezza. Resta ferno |’ obbligo di frequenza per
almeno il 90% delle ore di formazione dedicate alla sicurezza sul
| avoro. Le assenze per “giusta causa” (malattia, infortunio.)
devono essere docunentate per conpletare il percorso formativo

(100% delle ore) pena |la non riconoscibilita dell’ assegno
formati vo stesso. Assenze di natura diversa possono eventual nente
essere recuperate.

L’ assegno €& liquidato al Soggetto gestore in nome e per conto
del | " apprendi sta a concl usi one del percorso fornmativo.



9. CARATTERI STICHE E MODALI TA DI ASSEGNAZI ONE ED EROGAZI ONE DEGLI
ASSEGNI FORMATI VI ( VOUCHER)

L' assegno formativo (voucher) finanzia | a guot a annual e
individuale di partecipazione all’attivita formativa presente
all”interno del Catalogo regionale. L™ attribuzione dell’assegno

formati vo (voucher) é conseguente alla conunicazione formale alla
Pubblica Ammnistrazione da parte del Soggetto Gestore circa
| "avvio del |l a fornmazi one.

@i assegni formativi (Voucher) verranno erogati, limtatanente
alle risorse disponibili, wutilizzando I|e risorse finanziarie
nazionali assegnate annualnente alla Regione Emlia-Ronagna dai
Decreti Direttoriali del Mnistero del Lavoro e delle Politiche
Sociali — Direzione generale per le politiche attive e passive de
| avoro, ed eventualnente altri Fondi, 1in coerenza con gl
obiettivi e |le specifiche nodalita e regole per la realizzazione
del | " attivita.

Il valore dell’assegno formativo (voucher) €& di 500 Euro per ogni
annual it a.

L' ammontare dell ' assegno formativo per la fornmazione regionale
(per |’ acquisizione di conpetenze di base e trasversali) per gli
apprendi sti assunti con contratto stagionale sara riproporzionato
sulla base delle ore di formzione conme definite dalla DGR
1419/ 2014.

In particolare la Regione riconosce all’apprendista assunto con
contratto stagionale un ammontare dell' assegno formativo per Ia
formazi one regi onale del valore di:

- 150 Euro per 12 ore
- 200 Euro per 16 ore
- 250 Euro per 20 ore
- 300 Euro per 24 ore
- 400 Euro per 32 ore
- 500 Euro per 40 ore

L’ assegno formativo (voucher) riconosciuto e erogato al Soggetto
Gestore al raggiunginmento degli obiettivi espressi al precedente
punto 8. La frequenza sara docunentata secondo procedure e
nodalita di controllo che saranno definite dal Servizio di
Gestione e controllo delle attivita realizzate nell’anbito delle
politiche della formazione e del |avoro.

10. SOGGETTI ATTUATORI DELL' OFFERTA FORVATI VA REG ONALE PER
L" APPRENDI STATO PROFESSI ONALI ZZANTE

| soggetti che sono ammessi a candidare la propria offerta
formativa nel Catal ogo regionale dell’ apprendistato sono i



soggetti accreditati per l|a formazione continua e pernmanente,
nell’ anbito speciale dell  apprendistato, ai sensi della delibera
della Gunta regionale n. 177/2003 “Direttive regionali in ordine
alle tipologie di azione ed alle regole per |’ accreditanmento degli
Organism di formazione professionale” e ss.mi. | soggetti
gestori provvisti dei requisiti di anmissibilita, definiti nel
precedente peri odo, possono presentare |e proprie offerte
formati ve per essere amressi al Catalogo regionale dell’ offerta
formati va per |’ apprendi stato professionalizzante.



