
Codice Titolo Descrizione Durata Requisiti di accesso Ambiti di accreditamento Tipologia di costi

600 - (dal 30% al 40% di stage) Persone con conoscenze e capacità generali, 

non specifiche rispetto all’area professionale, 

acquisite in percorsi di istruzione e/o 

formazione, inoccupate

600 - (dal 30% al 40% di stage) Persone con conoscenze e capacità generali, 

non specifiche rispetto all’area professionale, 

acquisite in percorsi di istruzione e/o 

formazione e/o attraverso l’esperienza 

professionale, disoccupate

500 - (dal 35% al 45% di stage) Persone con conoscenze-capacità attinenti 

l’area professionale, acquisite in percorsi di 

istruzione e/o formazione, inoccupate

300  - (dal 20% al 40% di stage) Persone con conoscenze-capacità attinenti 

l’area professionale, acquisite in percorsi di 

istruzione e/o formazione e/o attraverso 

l’esperienza professionale, disoccupate

T01a Promozione tirocini formativi e di 

orientamento  a)

Promozione di tirocini formativi e di 

orientamento quali modalità formative 

finalizzate a sostenere le scelte professionali e 

a favorire l'acquisizione di competenze 

mediante la conoscenza diretta del mondo del 

lavoro.

Definita nell'ambito dell'invito 

tenuto conto dei vincoli previsti 

dalla Legge Regionale n.17 del 1 

agosto 2005 e ss.mm.ii.

Definiti nell'ambito dell'invito tenuto conto dei 

vincoli previsti dalla Legge Regionale n.17 del 

1 agosto 2005 e ss.mm.ii.

Soggetti di cui all'art. 26  Legge Regionale 

n.17 del 1 agosto 2005 e ss.mm.ii.

Soggetti accreditati

servizi per il lavoro ai

sensi della Deliberazione

di Giunta regionale n.

1959/2016

Unità di Costo Standard di cui al 

Regolamento Delegato (UE) 

2017/90 della Commissione del 

31 ottobre 2016

T01b Promozione tirocini di inserimento o 

reinserimento al lavoro b)

Promozione di tirocini di inserimento o 

reinserimento al lavoro quali modalità formative 

finalizzate a sostenere le scelte professionali e 

a favorire l'acquisizione di competenze 

mediante la conoscenza diretta del mondo del 

lavoro.

Definita nell'ambito dell'invito 

tenuto conto dei vincoli previsti 

dalla Legge Regionale n.17 del 1 

agosto 2005 e ss.mm.ii.

Definiti nell'ambito dell'invito tenuto conto dei 

vincoli previsti dalla Legge Regionale n.17 del 

1 agosto 2005 e ss.mm.ii.

Soggetti di cui all'art. 26  Legge Regionale 

n.17 del 1 agosto 2005 e ss.mm.ii.

Soggetti accreditati servizi per il lavoro ai 

sensi della Deliberazione di Giunta 

regionale n. 1959/2016

Unità di Costo Standard di cui al 

Regolamento Delegato (UE) 

2017/90 della Commissione del 

31 ottobre 2016

T01c Promozione tirocini di orientamento e 

formazione oppure di inserimento o 

reinserimento c)

Promozione di tirocini di orientamento e 

formazione oppure di inserimento o 

reinserimento in favore di persone con disabilità 

quali modalità formative finalizzate a sostenere 

le scelte professionali e a favorire l'acquisizione 

di competenze mediante la conoscenza diretta 

del mondo del lavoro.

Definita nell'ambito dell'invito 

tenuto conto dei vincoli previsti 

dalla Legge Regionale n.17 del 1 

agosto 2005 e ss.mm.ii.

Definiti nell'ambito dell'invito tenuto conto dei 

vincoli previsti dalla Legge Regionale n.17 del 

1 agosto 2005 e ss.mm.ii.

Soggetti di cui all'art. 26  Legge Regionale 

n.17 del 1 agosto 2005 e ss.mm.ii.

Soggetti accreditati servizi per il lavoro ai 

sensi della Deliberazione di Giunta 

regionale n. 1959/2016

Unità di Costo Standard di cui al 

Regolamento Delegato (UE) 

2017/90 della Commissione del 

31 ottobre 2016

T01d Promozione tirocini finalizzati 

all'inclusione sociale d)

Promozione di tirocini di orientamento, 

formazione e inserimento o reinserimento, 

finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia 

delle persone e alla riabilitazione in favore di 

persone prese in carico dal servizio sociale 

professionale o dai servizi sanitari competenti

Definita nell'ambito dell'invito 

tenuto conto dei vincoli previsti 

dall’Art. 26 octies della Legge 

Regionale n.17 del 1 agosto 2005 

e ss.mm.ii.

Definiti nell'ambito dell'invito tenuto conto 

dell’Art. 20, comma 1 della Legge Regionale 

n.14 del 30 luglio 2015; 

Soggetti di cui all'art. 26  Legge Regionale 

n.17 del 1 agosto 2005 e ss.mm.ii.

Soggetti accreditati

servizi per il lavoro ai

sensi della Deliberazione

di Giunta regionale n.

1959/2016

Unità di Costo Standard di cui al 

Regolamento Delegato (UE) 

2017/90 della Commissione del 

31 ottobre 2016

C01 Formazione per l'acquisizione di 

qualifiche di accesso all’area 

professionale

Percorsi di formazione progettati con 

riferimento al sistema regionale delle Qualifiche 

per le qualifiche di accesso all’area 

professionale

Formazione superiore Deliberazione di Giunta 

regionale n. 116 del 16/02/2015

C02 Formazione per l'acquisizione di 

qualifiche di approfondimento tecnico 

– specializzazione

Percorsi di formazione progettati con 

riferimento al sistema regionale delle Qualifiche 

per le qualifiche di approfondimento tecnico – 

specializzazione

Formazione superiore Deliberazione di Giunta 

regionale n. 116 del 16/02/2015

Allegato 2) Tipologie di azione non più programmabili


