REPUBBLICA ITALIANA

~ RegioneEmilia-Romagna

BOLLETTINO UFFICIALE

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO LA PRESIDENZA DELLA REGIONE - VIALE ALDO MORO 52 - BOLOGNA

Parte seconda - N. 153

Anno 46 7 agosto 2015 N. 206

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 LUGLIO 2015, N. 1072

Fondo ministeriale per le politiche attive del lavoro: Approvazione del Piano di inter-
vento e delle prime procedure di attuazione - DGR nn. 157/2015 e 906/2015 2

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 LUGLIO 2015, N. 1080

Approvazione operazioni - PO FSE 2014/2020 Asse I Occupazione - presentate
a valere sull’invito di cui all’allegato 1 della D.G.R. n. 131/2015 57

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 LUGLIO 2015, N. 1086

Approvazione operazioni - PO FSE 2014/2020 Asse II Inclusione - presentate
a valere sull’invito di cui all’allegato 2 della D.G.R. n. 131/2015 145



2

7-8-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 206

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 LU-
GLIO 2015, N. 1072

Fondo ministeriale per le politiche attive del lavoro: Appro-
vazione del Piano di intervento e delle prime procedure di
attuazione - DGR nn. 157/2015 e 906/2015

Visti:

- Tlarticolo 1, comma 215, della legge 27 dicembre 2013, n. 147,
che istituisce presso il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali il Fondo per le politiche attive del lavoro, al fine di
favorire il reinserimento lavorativo dei fruitori di ammortiz-
zatori sociali, anche in regime di deroga, e del lavoratori in
stato di disoccupazione, demandando ad un decreto non rego-
lamentare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di
stabilire le iniziative, anche sperimentali, finanziabili a valere
sul Fondo e volte a potenziare le politiche attive del lavo-
ro, tra le quali, al fine del finanziamento statale, puo essere
compresa anche la sperimentazione regionale del contratto
di ricollocazione;

- il decreto di natura non regolamentare, adottato il 14 novem-
bre 2014 e registrato alla Corte dei Conti in data 9 dicembre
2014 (registro 1 - foglio 5368) del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali che definisce le iniziative anche speri-
mentali, sostenute da programmi formative, finanziabili sul
Fondo per le politiche attive del lavoro;

- lalegge 23 Iuglio 1991, n. 223, recante "Norme in materia di
cassa integrazione, mobilita, trattamenti di disoccupazione,
attuazione di direttive della Comunita europea, avviamento
al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del la-
voro" € s.m.1.;

- il decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recante "Dispo-
sizioni per agevolare 1'incontro tra domanda ed offerta di
lavoro, in attuazione dell'articolo 45, comma 1, lettera a), del-
lal. 17 maggio 1999, n. 144" s.m.i e in particolare l'articolo 1,
comma 2, lettera c), che definisce lo stato di disoccupazione;

- il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante "At-
tuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato
del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30" s.m.i;

- lalegge 28 giugno 2012, n. 92, recante "Disposizioni in
materia di riforma del mercato del lavoro in una prospet-
tiva di crescita" s.m.i. e in particolare l'articolo 4, commi
da 40 a 45;

Visto altresi il regolamento (CE) n. 1309/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul Fondo europeo
di adeguamento alla globalizzazione (2014-2020);

Visti altresi:

- la deliberazione dell’Assemblea Legislativa n. 163 del
25/06/2014 “Programma Operativo della Regione Emilia-
Romagna. Fondo Sociale Europeo 2014/2020. (Proposta della
Giunta regionale del 28/04/2014, n. 559)”;

- la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea del
12/12/2014 C(2014)9750 che approva il Programma Opera-
tivo Fondo Sociale Europeo 2014/2020" per il sostegno del
Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimen-
ti a favore della crescita e dell'occupazione";

- lapropria deliberazione n. 1 del 12/1/2015 “Presa d'atto del-
la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea di
Approvazione del Programma Operativo "Regione Emilia-

Romagna Programma Operativo Fondo Sociale Europeo
2014-2020" per il sostegno del Fondo Sociale Europeo
nell'ambito dell'Obiettivo "Investimenti a favore della cre-
scita e dell'occupazione";

Viste inoltre:

la propria deliberazione n. 1691 del 18/11/2013 “Approva-
zione del quadro di contesto della Regione Emilia-Romagna
e delle linee di indirizzo per la programmazione comunita-
ria 2014-20207;

la propria deliberazione n. 992 del 7/7/2014 “Programma-
zione fondi SIE 2014-2020: approvazione delle misure per il
soddisfacimento delle condizionalita ex-ante generali ai sen-
si del regolamento UE n. 1303/2013, articolo 197;

la Deliberazione dell’Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna n. 167 del 15/7/2014 “Documento Strate-
gico Regionale dell’Emilia-Romagna per la programmazione
dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE) 2014-
2020 - Strategia, approccio territoriale, priorita e strumenti
di attuazione”;

la propria deliberazione n. 515 del 14/4/2014 “Strategia
regionale di ricerca e innovazione per la specializzazione
intelligente”;

Richiamate le Leggi Regionali:

n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per 1’'uguaglianza del-
le opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto
I’arco della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione
e della formazione professionale, anche in integrazione tra
loro” e s.m.i.;

n. 17 del 1 agosto 2005, “Norme per la promozione dell’oc-
cupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del Lavoro”
es.m.i.;

Richiamate inoltre:

la deliberazione dell’ Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna n. 38 del 29/3/2011 “Linee di program-
mazione e indirizzi per il sistema formativo e per il lavoro
2011/2013” - Proposta della Giunta regionale in data 7 mar-
zo 2011, n. 296;

la deliberazione dell’ Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna n. 145 del 3/12/2013 “Proroga delle linee
di programmazione e indirizzi per il sistema formativo e per
il lavoro 2011/2013 di cui alla deliberazione dell'Assemblea
legislativa n. 38 del 29 marzo 2011. (Proposta della Giunta
regionale in data 18 novembre 2013, n. 1662);

la propria deliberazione n. 532 del 18/04/2011 “Accordo fra
Regione e Province dell'Emilia-Romagna per il coordinamen-
to della programmazione 2011/2013 per il sistema formativo
e per il lavoro - (L.R. 12/2003 e s.m. - L.R. 17/2005)” e
Ss.mm.ii;

la propria deliberazione n.1973/2013 "’Proroga dell’ Accordo
tra Regione Emilia-Romagna e Province di cui alla delibera
di Giunta n. 532/2011 e ss.ii”;

Richiamate altresi le proprie deliberazioni:

n. 177/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie di
azione ed alle regole per ’accreditamento degli organismi di
formazione professionale” e ss.mm.;

n. 936/2004 “Orientamenti, metodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale delle qualifiche” e ss.mm.;

n.265/2005 “Approvazione degli standard dell'offerta
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formativa a qualifica e revisione di alcune tipologie di azione
di cui alla delibera di G.R. n. 177/2003” s.m.i;

n.1434/2005 “Orientamenti, metodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale di formalizzazione e certi-
ficazione delle competenze” e s.m.i.;

n.530/2006 “I1 sistema regionale di formalizzazione e certi-
ficazione delle competenze”;

n.1695/2010 “Approvazione del documento di correlazione
del Sistema Regionale delle Qualifiche (SRQ) al Quadro Eu-
ropeo delle Qualifiche (EQF)”;

n. 1372/2010 “Adeguamento ed integrazione degli Standard
professionali del Repertorio regionale delle Qualifiche”, con
la quale si intendono superate le seguenti deliberazioni di
approvazione degli standard professionali delle qualifiche:
nn. 2212/04,265/05 - Allegato E, 788/05, 1476/05, 1719/06,
335/07, 1347/07, 1825/08, 141/09, 191/09 - Allegati 2) e
3),581/09 ¢ 1010/09;

n. 105/2010 “Revisione alle disposizioni in merito alla pro-
grammazione, gestione e controllo delle attivita formative e
delle politiche attive del lavoro, di cui alla deliberazione del-
la Giunta regionale 11/2/2008 n. 140 e aggiornamento degli
standard formativi di cui alla Deliberazione della Giunta Re-
gionale 14/2/2005, n. 265” e smi;

n.1134/2011 “Catalogo regionale dell'offerta a qualifi-
ca. Criteri e modalita di selezione dei soggetti attuatori e
della relativa offerta formativa per 'aggiornamento del
catalogo”;

n. 502 del 23/4/2012 “Approvazione dell'Avviso per la
selezione di soggetti attuatori e delle relative azioni per 1'au-
toimpiego e la creazione di impresa ad accesso individuale
da inserire nel catalogo regionale in attuazione della DGR
n. 413/20127;

n.739/2013 "Modifiche e integrazioni al Sistema Regionale
di Formalizzazione e Certificazione delle competenze di cui
alla DGR. n. 530/2006";

n. 742/2013 “Associazione delle conoscenze alle unita di
competenza delle qualifiche regionali”;

n. 1472/2013 “Approvazione di misure di agevolazione e di
sostegno in favore dei beneficiari dei tirocini di cui all'artico-
lo 25, comma 1, lett. ¢), della legge regionale 1 agosto 2005,
n. 17, in attuazione degli art. 25, comma 4, art. 26 bis, com-
ma 5 e art. 26 quater, comma 4 della stessa l. r. n. 17/2005,
come modificata dalla legge regionale 19 luglio 2013,
n. 7;

n.2024/2013 “Misure di agevolazione e di sostegno in favo-
re dei beneficiari dei tirocini di cui all'articolo 25, commi 1,
lett. ¢), della Legge regionale 1 agosto 2005, n. 17 - modifi-
che ed integrazioni alla DGR n. 1472/2013;

n. 960/2014 Approvazione delle modalita di attuazione del
servizio di formalizzazione e certificazione degli esiti del ti-
rocinio ai sensi dell' art 26 ter comma 3 della Legge regionale
n. 17 dell'l agosto 2005 e s.m.i

n. 1172/2014 Modifiche e integrazioni alla propria delibe-
razione n 960 del 30/6/2014 "Approvazione delle modalita
di attuazione del servizio di formalizzazione e certificazione
degli esiti del tirocinio ai sensi dell' art 26 ter comma 3 della
legge regionale n. 17 dell'l agosto 2005 e s.m.i"

n. 379/2014 Misure di agevolazione e di sostegno in favo-
re di beneficiari dei tirocini di cui all'articolo 25, comma 1

della Legge regionale 1 agosto 2005, n. 17 ¢ s.m. ai sensi del-
le "Linee-guida in materia di tirocini"

n. 117/2015 “Primo elenco tipologie di azione. Programma-
zione 2014-20207;

n. 972/2015 “Aggiornamento elenco degli Organismi accre-
ditati di cui alla DGR n. 300 del 31 marzo 2015 e dell'elenco
degli Organismi accreditati per 1'obbligo d'istruzione ai sen-
si della DGR n. 2046/2010 e per 1'ambito dello spettacolo”;

Visti altresi, in riferimento alle Unita di Costo standard:

la propria deliberazione n. 1568/2011 “Approvazione dell'in-
tegrazione allo studio approvato con DGR 1119/2010 con
riferimento alla standardizzazione dei contributi finanziari
per i percorsi di formazione iniziale e superiore nonché per
i percorsi di formazione continua aziendale. Applicazione/
sperimentazione a partire dall'anno 2012”;

la propria deliberazione n. 116/2015 “Approvazione dello
studio per I'aggiornamento ¢ I'estensione delle opzioni di sem-
plificazione dei costi applicate agli interventi delle politiche
della Formazione della Regione Emilia-Romagna”;

il Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione
Giovani” approvato con decisione della Commissione Euro-
pea C(2014)4969 del 11/7/2014;

la Proposta di Piano di Attuazione Regionale della Ga-
ranzia per i Giovani approvata con propria deliberazione
n. 475/2014 cosi come modificata dalla propria deliberazio-
ne n.77/2015;

la “Convenzione fra Regione Emilia-Romagna - Assesso-
rato Scuola, Formazione Professionale, Universita e ricerca
e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione
Generale per le Politiche Attive e Passive del Lavoro” relati-
va al Programma Operativo Nazionale per I’attuazione della
Iniziativa Europea per 1’occupazione dei giovani sottoscrit-
ta in data 18/4/2014 ed in particolare 1’allegato H) Schede
descrittive delle Misure del PON YEI e allegato D.2) “Me-
todologia Unita di Costo Standard”;

le Unita di Costo Standard stabilite dal Ministero del La-
voro nell’ambito del Programma Operativo Nazionale per
I’attuazione della Iniziativa Europea per 1’occupazione dei
giovani, ai sensi dell’art. 67 comma 5 lett. b del Regolamento
1303/2013 la cui la metodologia a supporto ¢ stata trasmes-
sa alla Commissione europea per la successiva adozione con
Atto delegato di cui all’articolo 14 comma 2 del regolamen-
to 1304/2013.

Dato atto che:

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione
Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la for-
mazione, ha stabilito, con circolare attuativa del 15/1/2015,
Prot. 39 1 0000871, il termine del 28 febbraio 2015, come
data entro la quale le Regioni devono presentare le doman-
de di contributo a valere sulle sopraddette risorse assegnate
al Fondo Politiche attive per il lavoro;

con propria deliberazione n. 157 del 23/2/2015, ha approva-
to la presentazione a valere delle risorse appena descritte e
assegnate al Fondo Politiche Attive per il Lavoro, di un pro-
getto dal titolo “Domanda di contributo finanziario a titolo
del Fondo per le Politiche Attive del Lavoro (FEP)” per un
costo totale del piano di intervento pari a euro 10.458.932,00;

Considerato altresi che:
con decreto direttoriale n. 153/III del 15/5/2015 il Ministe-
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ro del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale
per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione
ha adottato la graduatoria nazionale delle domande di acces-
so al contributo finanziario del Fondo per le Politiche attive
del Lavoro per l'annualita 2014 prevedendo un contributo
a valere sullo stesso Fondo, di 3.595.760,42 euro, a favore
della proposta progettuale presentata dalla Regione Emilia-
Romagna;

- con propria deliberazione n. 906/2015 “Fondo Ministeriale
per le Politiche Attive del Lavoro: Presa d'atto approvazio-
ne e rideterminazione Piano finanziario di intervento di cui
alla D.G.R. n. 157/2015” ¢ stata approvata la ridetermina-
zione del piano finanziario dell’intervento in base al suddetto
contributo previsto di euro 3.595.760,42 comprensiva della
rideterminazione e la nuova quantificazione fisica e finanzia-
ria per le diverse linee di intervento previste;

Ritenuto pertanto necessario al fine di dare attuazione alle mi-
sure e agli interventi previsti alla sopra citata propria deliberazione
n. 157/2015, cosi come rideterminati dalla predetta deliberazione
n. 906/2015 di procedere all’approvazione del “Piano di interven-
to per favorire il reinserimento lavorativo dei lavoratori fruitori di
ammortizzatori sociali e dei lavoratori in stato di disoccupazione
di imprese del sistema dell’edilizia e delle costruzioni - Fondo
per le Politiche Attive del Lavoro”, di seguito “Piano di Inter-
vento” di cui all’allegato 1) parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Dato atto che il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,
con il sopra citato decreto di natura non regolamentare, adottato
il 14 novembre ha disposto che:

- 1 Piani di intervento finanziati a valere sul Fondo possono
essere realizzati in un arco temporale di ventiquattro mesi;

- l’allocazione delle risorse tra le azioni previste dai Piani di
Intervento potra essere variata in corso di attuazione previa
acquisizione da parte della Direzione Generale per le politiche
attive, i servizi per il lavoro e la formazione, di autorizza-
zione per le variazioni superiori al 20% dei costi stimati per
ogni singola azione;

Dato atto altresi che, tenuto conto di quanto previsto dal-

la suddetta deliberazione n. 157/2015, il Piano di Intervento di

cui all’allegato 1) dovra essere attuato entro il 31 maggio 2017;

Ritenuto, per quanto sopra indicato, di approvare le procedu-
re per dare prima e parziale attuazione a quanto previsto dal sopra
citato Piano di Intervento di cui all’allegato 1) con particolare
riferimento alle misure orientative, formative e di accompagna-
mento al lavoro al fine di permettere, in funzione delle effettive
esigenze dei potenziali destinatari che richiederanno di accedere
alle misure previste e delle effettive opportunita di ricollocazio-
ne che potranno determinarsi nell’arco del periodo biennale di
attuazione, di valutare eventuali modificazioni dell’allocazione
finanziaria sulle diverse misure;

Ritenuto altresi di approvare 1’’Invito a presentare opera-
zioni in attuazione del “Piano di intervento per il reinserimento
lavorativo dei fruitori di ammortizzatori sociali e dei lavorato-
ri in stato di disoccupazione delle imprese del sistema regionale
dell’edilizia e delle costruzioni” - Fondo per le Politiche Attive del
Lavoro” di seguito “Invito” di cui all’allegato 2) parte integran-
te e sostanziale del presente atto rimandando a successivi propri
atti, in funzione dei risultati intermedi conseguiti, 1’approvazio-
ne delle procedure per il finanziamento delle ulteriori opportunita
anche in esito ad eventuali rimodulazioni delle misure previste;

Dato atto che le risorse disponibili a valere sul sopra citato
Invito sono pari a euro 1.065.878,00 della complessiva disponi-
bilita per le misure in oggetto previste dal Piano di Intervento di
euro 1.977.413,00;

Ritenuto inoltre di procedere all’approvazione dell’”Invito
rivolto ai soggetti attuatori presenti nel catalogo regionale che
intendono rendere disponibile la propria offerta di “Percorsi di
accompagnamento al fare impresa” in attuazione del “Piano di
intervento per il reinserimento lavorativo dei fruitori di ammor-
tizzatori sociali e dei lavoratori in stato di disoccupazione delle
imprese del sistema regionale dell’edilizia e delle costruzioni” -
Fondo per le Politiche Attive del Lavoro” di cui all’allegato 3)
parte integrante e sostanziale del presente atto per rendere dispo-
nibili ai lavoratori le misure formative per 1’accompagnamento
all’avvio di lavoro autonomo o imprenditoriale;

Dato atto inoltre che con proprio successivo atto si prov-
vedera all’approvazione dell’avviso rivolto a lavoratori per la
fruizione dei "Percorsi di accompagnamento al fare impresa" cosi
come individuati in esito all’Invito di cui all’allegato 3);

Ritenuto altresi di prevedere che con propri successivi atti si
provvedera all’approvazione delle procedure necessarie per dare
completa attuazione a quanto previsto dal Piano di Intervento di
cui all’allegato 1) ed in particolare all’approvazione:

- della procedura di evidenza pubblica a sportello per il finan-
ziamento di percorsi di formazione aventi a riferimento il
Sistema Regionale delle Qualifiche per la qualificazione, ri-
qualificazione o riconversione professionale in funzione di
effettive opportunita occupazionali;

- della procedura di evidenza pubblica a sportello per il finan-
ziamento degli incentivi alle imprese per I’assunzione dei
lavoratori di eta superiore ai 50 anni, che rientrano nelle previ-
sioni del Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione
del 17 giugno 2014, nelle modalita e con le caratteristiche
definite nello stesso Piano;

Dato atto che, come previsto nel sopra citato Piano di In-
tervento di cui all’allegato 1) al conseguimento degli obiettivi
generali e specifici e alla messa in disponibilita dell’offerta di
percorsi finalizzati alla ricollocazione dei lavoratori fruitori di am-
mortizzatori sociali ¢ dei lavoratori in stato di disoccupazione di
imprese del sistema dell’edilizia e delle costruzioni concorrono:

- azioni di informazione e di presa in carico dei potenziali de-
stinatari rese disponibili dai Servizi per il Lavoro territoriali
anche a valere sulle risorse di cui al Fondo per le Politiche
Attive del Lavoro;

- percorsi formativi approvati e finanziati in esito alle diver-
se procedure di evidenza pubblica gia attivate o che saranno
attivate durante il periodo di attuazione del Piano, a valere
sulle risorse del Programma Operativo Fondo Sociale Euro-
peo o su altre risorse che saranno rese disponibili;

Dato atto infine che la rideterminazione del Piano di Inter-
vento, nonché la definizione delle modalita e delle procedure di
attuazione, sono stati oggetto di consultazione in occasione del-
la seduta della Commissione Regionale Tripartita, del giorno 26
giugno 2015;

Visto il D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della discipli-
na riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Richiamato il Dlgs. 118/2011 e ss.mm.ii.;
Richiamate inoltre le Leggi Regionali:
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- n.40/2001 "Ordinamento contabile della Regione Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27
marzo 1972, n. 4" per quanto applicabile;

- 1n.43/2001 "Testo unico in materia di organizzazione e di
rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna" ss.mm;

- 1n.2/2015 “Disposizioni collegate alla legge finanziaria per
i1 2015”;

- 1n.3/2015 “Disposizioni per la formazione del bilancio annua-
le di previsione 2015 e del bilancio pluriennale 2015-2017
(legge finanziaria 2015)”;

- 1n.4/2015 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-Ro-
magna per l'esercizio finanziario 2015 e bilancio pluriennale
2015-20177;

Viste le proprie deliberazioni:

- 1n.1057/2006 “Prima fase di riordino delle strutture organizza-
tive della Giunta regionale. Indirizzi in merito alle modalita
di integrazione interdirezionale e di gestione delle funzioni
trasversali” e s.m.;

- n.1663/2006 concernente "Modifiche all'assetto delle Dire-
zioni Generali della Giunta e del Gabinetto del Presidente";

- 1n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative
e funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni di-
rigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera 450/2007.” e
ss.mm.;

- n.1377/2010 “Revisione dell'assetto organizzativo di alcune
Direzioni Generali”, cosi come rettifica dalla deliberazione
di G.R. n. 1950/2010;

- 1n.2060/2010 “Rinnovo incarichi a Direttori Generali della
Giunta regionale in scadenza al 31/12/2010;

- n.1642/2011 “Riorganizzazione funzionale di un servizio
della direzione generale cultura, formazione e lavoro e mo-
difica all'autorizzazione sul numero di posizioni dirigenziali
professional istituibili presso I'Agenzia Sanitaria e Socia-
le regionale”;

- n.221/2012 “Aggiornamento alla denominazione e alla de-
claratoria e di un Servizio della Direzione Generale Cultura,
Formazione e Lavoro”;

- n.258/2015 “Contratti individuali di lavoro stipulati ai sensi
dell'art. 18 L.R. n. 43/2001. Proroga dei termini di scadenza”;

- n. 335/2015 “Approvazione incarichi dirigenziali conferi-
ti e prorogati nell'ambito delle Direzioni Generali - Agenzie
— Istituto”;

- n. 866/2015 “Autorizzazione al conferimento di un ulteriore
incarico ad interim sul servizio Cultura, Sport in deroga alla
deliberazione della Giunta regionale n. 660/2012 e modifica
delle competenze del servizio™;

Dato atto del parere Allegato;

Su proposta dell’ Assessore competente per materia;
A voti unanimi e palesi
delibera
per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente
richiamate:
1. di approvare:

- il “Piano di intervento per favorire il reinserimento lavora-
tivo dei lavoratori fruitori di ammortizzatori sociali e dei
lavoratori in stato di disoccupazione di imprese del sistema

dell’edilizia e delle costruzioni - Fondo per le Politiche Attive
del Lavoro”, di seguito “Piano di Intervento” di cui all’alle-
gato 1) parte integrante e sostanziale del presente atto;

- I’’Invito a presentare operazioni in attuazione del “Piano
di intervento per il reinserimento lavorativo dei fruitori di
ammortizzatori sociali e dei lavoratori in stato di disoccupa-
zione delle imprese del sistema regionale dell’edilizia e delle
costruzioni” - Fondo per le Politiche Attive del Lavoro” di
cui all’allegato 2) parte integrante e sostanziale del presente
atto;

- I’’Invito rivolto ai soggetti attuatori presenti nel catalogo re-
gionale che intendono rendere disponibile la propria offerta
di “Percorsi di accompagnamento al fare impresa” in attua-
zione del “Piano di intervento per il reinserimento lavorativo
dei fruitori di ammortizzatori sociali e dei lavoratori in stato
di disoccupazione delle imprese del sistema regionale dell’e-
dilizia e delle costruzioni” - Fondo per le Politiche Attive del
Lavoro” di cui all’allegato 3) parte integrante e sostanziale
del presente atto;

2. di dare atto che con propri successivi provvedimenti si
provvedera alla piena attuazione delle misure previste dal sopra
citato Piano di Intervento di cui all’allegato 1), parte integrante
e sostanziale del presente atto;

3. di prevedere altresi che il suddetto Piano di Intervento di
cui all’allegato 1) nell’arco del biennio di attuazione dello stes-
S0, potra essere oggetto di eventuali successive rideterminazioni,
approvate con propri successivi atti, in funzione dei risultati in-
termedi conseguiti e che pertanto 1'allocazione delle risorse tra le
azioni previste dal Piano di Intervento potra essere variata in cor-
so di attuazione, ferma restando ’acquisizione della necessaria
autorizzazione da parte della Direzione Generale per le politiche
attive, i servizi per il lavoro e la formazione, per le variazioni su-
periori al 20% dei costi stimati per ogni singola azione;

4. di dare atto inoltre che per il finanziamento delle opera-
zioni di cui all’allegato 2) sono disponibili complessivamente
euro 1.065.878,00 a valere sul Fondo per le politiche attive del
lavoro di cui all'articolo 1, comma 215, della legge 27 dicem-
bre 2013, n. 147,

5. di stabilire che la valutazione delle operazioni che perver-
ranno in risposta al sopra citato Invito di cui all’allegato 2) verra
effettuata da un Nucleo di valutazione nominato con successivo
atto del Direttore Generale “Cultura, Formazione € Lavoro” con
il supporto, nella fase di pre-istruttoria tecnica, di ERVET s.p.a.;

6. di prevedere che in esito alla procedura di valutazione, te-
nuto conto degli obiettivi generali e delle finalita, della struttura
modulare dell’offerta e dell’impianto progettuale teso a per-
mettere ai lavoratori di costruire percorsi personalizzati per la
ricollocazione, nonché di assicurare una copertura regionale e ri-
spondere adeguatamente su tutto il territorio ad una domanda che
sara quantificabile in termini territoriali solo in fase di attuazione,
sara approvata una sola operazione che preveda la realizzazio-
ne dell’intera offerta cosi come definita in termini quantitativi e
qualitativi nel citato Invito di cui all’allegato 2);

7. di stabilire altresi che al finanziamento dell’ operazione ap-
provata sulla base dei criteri e delle modalita definite nell’Invito
di cui all’allegato 2) si provvedera con successivi provvedimen-
ti previa acquisizione:

— della certificazione attestante che i soggetti beneficiari dei
contributi sono in regola con il versamento dei contributi previ-
denziali e assistenziali;
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- della dichiarazione resa ai sensi dell’ Art.47 D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n.445, che I'ente non si trova in stato di scioglimento,
liquidazione o di fallimento o di altre procedure concorsuali, non
ha ad oggi deliberato tali stati, ne' ha presentato domanda di con-
cordato, ne' infine versa in stato di insolvenza, di cessazione o di
cessione dell'attivita o di parti di essa;

8. di dare atto che alla validazione delle candidature am-
missibili pervenute in risposta all’Invito di cui all’allegato 3)
provvedera con proprio successivo atto il dirigente del Servizio
“Programmazione, Valutazione e Interventi regionali nell'ambi-
to delle politiche della formazione e del lavoro”;

9. di dare atto infine che secondo quanto previsto dal Decre-
to Legislativo n. 33 del 14/3/2013 e s.m, nonché sulla base degli
indirizzi interpretativi contenuti nelle proprie deliberazioni n.
1621/2013, n. 68/2014 e n. 57/2015, il presente provvedimento
¢ soggetto agli obblighi di pubblicazione ivi contemplati;

10. di pubblicare altresi la presente deliberazione, unitamen-
te agli Allegati 1), 2) e 3), parti integrante e sostanziali della
stessa, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
Telematico e sul sito http://formazionelavoro.regione.emilia-
romagna.it.
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ALLEGATO 1)

Gy « inistne dd Lavens EReginneEmilia-Rﬂmagna
o -1-‘-{!"‘ # ff;"/ﬁ/’ ' :’?@’Ffﬁ(ﬁt‘ f :/rg(‘:.’;’f/f ASSFSSORATD CODRDMAENTO DELLE POLIMCHE PURCPEE

= ALD SVILLIFPD, SCUDLA, FORMATIONE FROFESSIONALE,
URERSITA, RICERCA E LAWOR0

PIANO DI INTERVENTO PER FAVORIRE IL REINSERIMENTO LAVORATIVO DEI
LAVORATORI FRUITORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DEI LAVORATORI IN
STATO DI DISOCCUPAZIONE DI IMPRESE DEL SISTEMA REGIONALE
DELL’EDILIZIA E DELLE COSTRUZIONI -

FONDO PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

A) PREMESSA

I1 sistema produttivo delle costruzioni e delle attivita connesse
ha wvissuto in questi anni, nel contesto regionale, una pesante
crisi avviata nel 2007 e protrattasi sino ad oggi a seguito del
calo radicale della domanda di attivita edilizie.

La condizione perdurante di crisi ha determinato un calo
complessivo di occupati nel settore delle costruzioni, del 18,2%
nel 2014 rispetto a quanto presente in Emilia-Romagna nel 2008,
che equivalgono ad una espulsione da tali aziende di circa 27 mila

lavoratori.

I1 sistema regionale dell’edilizia e delle costruzioni, cosi come
definito dalla "Strategia regionale di ricerca e innovazione per
la specializzazione intelligente"! di cui alla deliberazione di

Ilsistema regionale dell’edilizia e delle costruzioni vede coinvolte le

seguenti attivita

- attivita estrattive di minerali per materiali da costruzioni e legno;

- produzioni di piastrelle in ceramica, laterizi, calcestruzzi,

- produzione di infissi, serrature ed altri componenti per 1l’edilizia in
metalli, plastica e legno,vernici;

- produzione di componenti meccaniche per le abitazioni (caldaie, ascensori,
chiusure automatiche, ecc.);

- produzione di macchinari per attivita estrattive, costruzioni edili e
sollevamento, produzioni di ceramica e laterizi, lavorazione del legno;

- costruzioni edili per abitazioni e opere pubbliche, inclusa manutenzione e
riparazione;

- public utilities;

- logistica e distribuzione di materiali e componenti edili;

- attivita di ingegneria e architettura.
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Giunta regionale n. 515/2014, rappresenta, nonostante la crisi,
uno dei sistemi produttivi in cui 1’Emilia-Romagna evidenzia
elevati indici di specializzazione, un elevato peso occupazionale
nella regione, una variegata complessita di produzioni e attivita
articolate e collegate tra loro e una presenza pervasiva ed estesa
sul territorio.

B) OBIETTIVI GENERALI E SPECIFICI

A fronte di processi di ristrutturazione e riposizionamento
strategico delle imprese occorre affrontare 1" emergenza
occupazionale rendendo disponibile un complesso di misure/servizi
finalizzati al loro reinserimento nel mercato del lavoro.

Le misure sono finalizzate a sostenere la ricollocazione dei
lavoratori verso altre imprese, nonché verso 1l’avvio di attivita
autonoma o d’impresa, favorendo prioritariamente la continuita dei
percorsi professionali e lavorativi e, pertanto, valorizzando le
competenze acquisite nei contesti formativi formali, informali e
non formali sul lavoro e, dove necessario sostenere la
riqualificazione e riconversione professionale, prevedendo
pertanto dove necessario 1l’acquisizione di competenze legate a
successivi percorsi professionali diversi.

Le misure dovranno costituire un’offerta coordinata, mirata e
personalizzabile di:

1. misure di politica attiva aventi natura orientativa, formativa,
di accompagnamento e di supporto (orientamento professionale,
attivita formative, servizi di accompagnamento al lavoro;

2. azioni finalizzate a sostenere 1l’avvio di attivita autonome o
imprenditoriali;

3. percorsi di formazione aventi a riferimento il Sistema Regionale
delle Qualifiche per 1la qualificazione, «riqualificazione o
riconversione professionale progettati e realizzati in risposta
ad effettive e specificatamente individuate opportunita
occupazionali sostanziate da piani di assunzioni di imprese;

4. incentivi all’assunzione delle persone maggiormente a rischio di
esclusione e pertanto le persone di eta superiore a 50 anni ai
sensi del Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione
finalizzate, per 17attivazione di contratti a tempo
indeterminato. Saranno altresi incentivate le assunzioni a tempo
determinato superiore ai 12 mesi che consentano ai lavoratori di
acquisire i contributi previdenziali necessari per il
raggiungimento dei requisiti pensionistici;
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Nella complementarieta tra 1’offerta di misure formative per
1" occupazione, e tenuto conto della possibilita della
personalizzazione del percorsi 1individuali, le sopra 1indicate
misure potranno essere integrate dai percorsi formativi
approvati e finanziati in esito alle diverse procedure di evidenza
pubblica gia attivate o che saranno attivate durante il periodo di
attuazione del Piano, a valere sulle risorse del Programma
Operativo Fondo Sociale Europeo o su altre risorse che saranno
rese disponibili.

I1 Piano di intervento € pertanto finalizzato a:

affrontare l'emergenza occupazionale con adeguate azioni di
accompagnamento e supporto alla sostanziale ricollocazione
verso altre imprese, anche 1in settori diversi attualmente
ritenuti strategici e ad impatto occupazionale rilevante,
nonché, nell’ambito delle costruzioni, verso imprese che
operano nello sviluppo di materiali ad alte prestazioni, nei
sistemi di costruzione piu efficienti ed economici, nel
recupero, restauro e efficientamento energetico, messa in

sicurezza deili territori;

far emergere e formalizzare in modo trasparente le competenze
sostanziali gia possedute dai lavoratori interessati dai
processi di esubero, attraverso 1l’offerta di azioni formative
e sistemi di formalizzazione che promuovano la valorizzazione
delle esperienze formative e professionali precedenti;

sostenere percorsi di creazione di impresa e di avvio di
lavoro autonomo anche nel campo delle ©professionalita
specialistiche operanti nel settore delle costruzioni in
coerenza agli ambiti e orientamenti specifici di innovazione
per il sistema dell’edilizia di cui alla strategia per la
specializzazione intelligente.

C) DESTINATARI

In coerenza a quanto previsto dall'articolo 1, comma 215, della
legge 27 dicembre 2013, n. 147, che istituisce presso il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali il Fondo per le politiche
attive del lavoro, potranno essere destinatari delle misure di cui
al ©presente Piano 1 lavoratori interessati da processi di
espulsione dal mercato del lavoro e che pertanto necessitino di
percorsi finalizzati alla ricollocazione in altre imprese.

In particolare potranno essere destinatari delle diverse
opportunita:
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a) lavoratori interessati, nel biennio di attuazione degli
interventi, da processi di:

sospensione mediante cassa integrazione guadagni
straordinaria, anche in deroga;

progressiva espulsione mediante iscrizioni a liste di
mobilita collettiva;

b) lavoratori in stato di disoccupazione ai sensi dell'articolo 1,
comma 2, lettera c), del decreto legislativo 21 aprile 2000, n.
181.

I lavoratori dovranno provenire da imprese del sistema regionale
dell’edilizia e delle <costruzioni e saranno individuati e
informati dai servizi pubblici competenti.

In particolare si prevede che, fermo restando 1’ammissibilita dei
destinatari sopra indicati, i Servizi pubblici competenti
provvederanno ad informare delle opportunita in prima istanza 1
lavoratori di cui al punto a). Si precisa inoltre che, nell’ambito
di cui al punto b), saranno target prioritario di intervento i
disoccupati di lunga durata.

D) IMPIANTO PROGETTUALE
L’impianto progettuale & definito in funzione dell’obiettivo di
garantire ai gruppi target di intervento servizi “modulabili” e
“flessibili” in funzione dei gradi diversi di occupabilita (di
partenza) delle persone “trattate”, valutata a seconda
dell’adeguatezza delle competenze professionali gia possedute
rispetto alle prospettive occupazionali e all’offerta di lavoro
territoriale.
A seconda del grado di occupabilita delle persone, vVerranno
offerti e strutturati di percorsi personalizzati per un
inserimento occupazionale 1in altre imprese, nel settore di
provenienza ma anche in un altro settore produttivo, o per 1l’avvio
di attivita autonoma.
L’ impianto del Piano di lavoro & pertanto improntato a logiche
flessibili di intervento e trova nelle altre opportunita formative
finanziate a valere su differenti risorse il proprio
completamento.
I1 Piano di Intervento intende fornire una piattaforma di servizi
attivi volti alla ricollocazione professionale degli utenti target
a partire dall’azione dei servizi pubblici competenti
nell’individuazione dei potenziali destinatari, nella loro
informazione e corretta comunicazione delle opportunita e di
rimando ai soggetti attuatori.
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E) MISURE DI INTERVENTO: CARATTERISTICHE, DURATA, COSTI E
QUANTIFICAZIONE

1 . AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO INDIVIDUALE

Azioni previste: azioni di accompagnamento che prevedano la presa

in carico delle persone interessate da processi di sospensione e/o

espulsione dal settore delle costruzioni sul territorio regionale

secondo un approccio multidisciplinare volto alla definizione di

percorsi personalizzati di formazione e accompagnamento al lavoro

nonché al tutoraggio in itinere (durante tutta 1’implementazione
degli interventi) e di supporto successivo alla fase di primo
inserimento in impresa, a favore di ogni singolo utente.

Parametro di «costo: Unita di Costo Standard stabilite dal

Ministero del Lavoro nell’ambito del Programma Operativo Nazionale

per 1l’attuazione della Iniziativa Europea per 1’occupazione dei

giovani, ai sensi dell’art. 67 comma 5 lett. b del Regolamento

1303/2013, scheda - C: 35,50 euro per ora di servizio erogato.

Risultati attesi in termini quantitativi:

1.A azioni di informazione, accoglienza e orientamento rivolte ad
un minimo di 1.566 lavoratori della durata massima di 4 ore
finalizzate all’orientamento iniziale all’iniziativa, erogate
dai servizi pubblici competenti;

1.B azioni di accoglienza e orientamento rivolte ad un minimo di
534 lavoratori della durata massima di 9 ore finalizzate alla
individuazione delle competenze in ingresso e delle
aspettative/esigenze individuali per 1la definizione del
percorso formativo;

1.C azioni di orientamento professionale e tutoraggio rivolte ad
un minimo di 220 lavoratori, che presentano particolari
difficolta nel reingresso nel mercato del lavoro, della
durata massima di 56 ore finalizzate alla messa 1in
trasparenza delle competenze professionali gia acquisite per
la costruzione di un percorso professionale per il

reinserimento lavorativo.

2. PERCORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE

Azioni previste: percorsi formativi, da erogare anche dove
necessario in piccoli gruppi, per l’acquisizione di competenze di
base e/o tecnico-professionali propedeutiche all’attivazione di un
tirocinio, comprensive dell’eventuale formazione per la sicurezza,
finalizzati a massimizzare la valenza formativa del tirocinio
permettendo di acquisire e/o ricomporre le competenze trasversali
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e di base necessarie ad affrontare nuovi e diversi contesti
organizzativi nonché all’acquisizione di competenze tecniche e
professionali.
Parametro di costo: Unita di Costo Standard di cui alla delibera
di Giunta Regionale n. 116/2015 per la formazione di “fascia
alta”.
Risultati attesi in termini quantitativi:
percorsi focalizzati sulle competenze di base e trasversali
della durata massima di 40 ore erogate in piccoli gruppi
(mediamente 8 lavoratori) destinate ad un minimo di 136
lavoratori;
percorsi focalizzati sulle competenze tecnico-professionali
di base della durata massima di 100 ore erogate in piccoli
gruppi (mediamente 8 lavoratori) destinate ad un minimo di
136 lavoratori.

3.1 TIROCINI DI INSERIMENTO O REINSERIMENTO - LEGGE REGIONALE
7/2013 E SS.MM.II

Azioni previste: attivazione di tirocini quale modalita formativa
finalizzata a sostenere le scelte professionali, a favorire
l'acquisizione di competenze mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro e a supportare 1’inserimento lavorativo delle
persone sia 1in aziende del settore di provenienza, sia in aziende
di altro settore.

Parametro di costo: Unita di Costo Standard stabilite dal
Ministero del Lavoro nell’ambito del Programma Operativo Nazionale
per 1l’attuazione della Iniziativa Europea per 1’occupazione dei
giovani, ai sensi dell’art. 67 comma 5 lett. b del Regolamento
1303/2013 con remunerazione all’ente promotore a costi standard a
risultato pari ad euro 500,00 (fascia molto alta). Non sara
riconosciuto alcun contributo a favore dei soggetti promotori che
attiveranno tirocini in favore di persone legate da rapporto di
coniuge, ©parentela ed affinita entro il secondo grado con
1’ imprenditore o i soci e/o gli amministratori del soggetto
ospitante.

Ai sensi della normativa regionale vigente, ai tirocinanti che non
percepiscono ammortizzatori sociali in alcuna forma € corrisposta
una indennita pari a 450,00 euro mensili a carico del Fondo
Politiche attive del lavoro. Non sara ammissibile il concorso di
risorse pubbliche all’indennita di partecipazione per i tirocini
attivati in favore di persone legate da rapporto di coniuge,
parentela ed affinita entro il secondo grado con 1’imprenditore o
i soci e/o gli amministratori del soggetto ospitante.
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Si prevede il finanziamento dell’indennita a valere sul presente
Piano per un minimo di 130 persone.
Risultati attesi in termini quantitativi: 280 tirocini della
durata compresa tra 1 3 e 1 6 mesi.

3.2 SERVIZIO DI FORMALIZZAZIONE DELLE COMPETENZE IN ESITO AI
TIROCINI

Azioni previste: formalizzazione delle conoscenze e competenze
acquisite ai sensi dell' art 26 ter della Legge regionale n. 17
dell'l agosto 2005 e s.m.i e delle successive disposizioni
regionali di attuazione.

Parametro di costo: Unita di Costo Standard di cui Delibera di
Giunta Regionale n. 960 del 30/06/2014: euro 35,50 per ora di
servizio erogato per un massimo di 6 ore.

Risultati attesi in termini quantitativi: formalizzazione delle
competenze acquisite per tutti i 280 tirocinanti.

4.1 PERCORSI DI FORMAZIONE - Sistema Regionale delle Qualifiche
Azioni previste: percorsi di formazione aventi a riferimento il
Sistema Regionale delle Qualifiche, e pertanto le Qualifiche
Professionali e le relative Unita di Competenze, per la
qualificazione, riqualificazione o riconversione professionale,
che prevedono al termine la certificazione delle
qualifiche/competenze professionali.
I percorsi dovranno essere progettati e realizzati in risposta ad
effettive e specificatamente individuate opportunita occupazionali
sostanziate da piani di assunzioni di imprese e sostenere:
la continuita dei percorsi formativi e lavorativi e, pertanto,
valorizzare anche attraverso il Sistema Regionale di
Formalizzazione e Certificazione, le competenze acquisite nei
contesti formativi formali, informali e non formali e nelle
esperienze lavorative;
la riconversione professionale attraverso 1l’acquisizione di
competenze (ed eventualmente intere qualifiche) anche legate a
percorsi professionali diversi da qgquelli sinora seguiti dalle
utenze target.

Parametro di costo: Unita di Costo Standard di cui alla delibera
di Giunta Regionale n. 116/2015 in funzione della tipologia
formativa.

Risultati attesi in termini quantitativi: in funzione della
effettiva domanda potranno essere approvati e finanziati un minimo
di:
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7 percorsi di qualificazione rivolti complessivamente ad un
minimo di 84 lavoratori;

4 percorsi di riconversione professionale rivolti
complessivamente a 48 lavoratori.

4.2 AZIONI DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

Azioni previste: attivazione del servizio di certificazione delle
competenze per l'acquisizione di unita di competenze o per
l'acquisizione di una qualifica.

Parametro di costo: Unita di costo standard di cui alla
deliberazione di Giunta Regionale n. 960 del 30/06/2014.

Risultati attesi in termini quantitativi: i destinatari potenziali
sono i 132 lavoratori che avranno concluso 1 percorsi formativi
sopra descritti.

5. ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
Azioni previste: accompagnamento al lavoro per l’attivazione di un
rapporto di lavoro a tempo determinato, indeterminato, in
somministrazione o in apprendistato in impresa diversa da quella
del tirocinio realizzato 1n partenariato attuativo da soggetti
autorizzati all’attivita di intermediazione di cui all’art. 2 del
D.Lgs n.276/03 dal Ministero del Lavoro o dalla Regione Emilia-
Romagna.
Parametro di «costo: Unita di Costo Standard stabilite dal
Ministero del Lavoro nell’ambito del Programma Operativo Nazionale
per 1’attuazione della Iniziativa FEuropea per 1’occupazione dei
giovani, ai sensi dell’art. 67 comma 5 lett. b del Regolamento
1303/2013 a risultato con riferimento alla “categoria di
profilazione: molto alta”:
Il servizio & remunerato a risultato in funzione dell’attivazione
di:
contratti di lavoro a tempo indeterminato o di apprendistato I o
IIT livello: 3.000,00
contratti di apprendistato II livello, a tempo determinato o di
somministrazione di durata maggiore di 12 mesi: 2.000,00
Risultati attesi in termini quantitativi:
contratti di lavoro a tempo indeterminato o di apprendistato I o
IIT livello attivati: 112 lavoratori
contratti di apprendistato II 1livello, tempo determinato o di
somministrazione di durata maggiore a 12 mesi attivati: 50
lavoratori

6. PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO AL FARE IMPRESA
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Azioni previste: servizio individualizzato e personalizzato della
durata compresa tra le 24 e 82 ore comprendenti:
affiancamento tecnico / coaching per la traduzione dell’idea
di impresa in progetto di fattibilita;
accompagnamento all’acquisizione delle competenze necessarie
e servizi specialistici;
affiancamento alla costruzione del business plan;
accompagnamento allo start up d’impresa.
Si intende inoltre attivare un servizio finalizzato ad agevolare
1’accesso al credito prevedendo 11 finanziamento a valere sul
presente programma delle attivita di istruttoria per
1’ammissibilita.
Parametro di costo: finanziamento della domanda individuale in
attuazione e nel rispetto dei costi di cui deliberazione di Giunta
regionale n. 502/2012 “Approvazione dell'avviso per la selezione
di soggetti attuatori e delle relative azioni per l'autoimpiego e
la creazione di impresa ad accesso individuale da inserire nel
Catalogo regionale in attuazione della DGR n. 413/2012”.
Risultati attesi in termini quantitativi: 1 percorsi saranno resi
disponibili ad un minimo di 53 lavoratori. Si prevede inoltre di
rendere disponibile il servizio per agevolare 1’accesso al credito
per un minimo di 10 lavoratori.

7. BONUS OCCUPAZIONALE
Azioni  previste: incentivazione alle imprese che assumono
lavoratori con eta superiore ai 50 anni, 1in coerenza a quanto
previsto del Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17
giugno 2014:
con contratto a tempo indeterminato;
con contratto a tempo determinato superiore ai 12 mesi, la cui
durata contributiva consenta ai lavoratori interessati il
raggiungimento dei requisiti pensionistici;
Parametro di costo: Unita di Costo Standard stabilite dal
Ministero del Lavoro nell’ambito del Programma Operativo Nazionale
per 1’attuazione della Iniziativa FEuropea per 1’occupazione dei
giovani, ai sensi dell’art. 67 comma 5 lett. b del Regolamento
1303/2013 con riferimento alla “categoria di profilazione: molto
alta”:
contratti di lavoro a tempo indeterminato: euro 6.000,00
contratti di lavoro a tempo determinato o di
somministrazione maggiore di 12 mesi: euro 4.000,00
Risultati attesi
contratti di lavoro a tempo indeterminato: 24 lavoratori
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contratti di lavoro a tempo determinato o di somministrazione
maggiore di 12 mesi, per 1 lavoratori con eta superiore ai 50
anni la cui durata contributiva consenta il raggiungimento dei
requisiti pensionistici: 30 lavoratori
Le risorse complessive ©previste, come individuate al piano
finanziario di cui al successivo punto H), rese disponibili per 1la
presente misura potranno essere oggetto di incremento solo a
seguito di consultazione in sede di Commissione Regionale
Tripartita.

F) MODALITA, TEMPI E PROCEDURE DI ATTUAZIONE

In attuazione di quanto previsto dal decreto di natura non
regolamentare, adottato il 14 novembre 2014 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali che definisce le iniziative anche
sperimentali, sostenute da programmi formative, finanziabili sul
Fondo per le politiche attive del lavoro nonché di quanto previsto
dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 157/2015 il Piano di
Intervento dovra essere attuato entro il 31 maggio 2017.

Azioni erogate dai servizi pubblici competenti
1 . AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO INDIVIDUALE
1.A azioni di informazione, accoglienza e orientamento

Procedure di evidenza pubblica a scadenza rivolte ad enti di
formazione professionali accreditati in partenariato con soggetti
autorizzati all’attivita di intermediazione di cui all’art. 2 del
D.Lgs n.276/03 dal Ministero del Lavoro o dalla Regione Emilia-
Romagna per il finanziamento di operazioni ricomprendenti
1’offerta cosi come definita in termini qualitativi e quantitativi
al precedente punto E) di:
1 . AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO INDIVIDUALE
1.B azioni di accoglienza e orientamento
1.C azioni di orientamento professionale
2. PERCORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE
3.1 TIROCINI DI INSERIMENTO O REINSERIMENTO - LEGGE REGIONALE
7/2013 E SS.MM.II
3.2 SERVIZIO DI FORMALIZZAZIONE DELLE COMPETENZE 1IN ESITO AI
TIROCINI
6. ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

Procedura di evidenza pubblica a sportello per 1l finanziamento
di operazioni rivolta ad enti di formazione professionali
accreditati per il finanziamento di percorsi formativi aventi a
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riferimento 11 Sistema Regionale delle Qualifiche e candidate a
fronte di specifiche ed effettive opportunita occupazionali e
pertanto sulla base di documentate opportunita di inserimento
lavorativo:

4.1 PERCORSI DI FORMAZIONE AVENTI A RIFERIMENTO IL SISTEMA
REGIONALE DELLE QUALIFICHE

4.2 AZIONI DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

Finanziamento a sportello della domanda individuale per 1la
fruizione di  percorsi di accompagnamento al fare impresa
ricompresi nel Catalogo Regionale di cui alla deliberazione di
Giunta Regionale n. n. 502/2012

5. PERCORSTI DI ACCOMPAGNAMENTO AL FARE IMPRESA

Procedura di evidenza pubblica a sportello per 1’incentivazione
alle imprese nei 1limiti delle risorse di cui al punto H) fatte
salve eventuali rideterminazioni della disponibilita finanziaria
prevista 1n esito alla consultazione 1in sede di Commissione
Regionale Tripartita.

7. BONUS OCCUPAZIONALE

G) MODALITA’ DI PRESIDIO E VALUTAZIONE DEL PIANO DI INTERVENTO

E' istituito un Comitato Tecnico di Pilotaggio operante durante il
periodo di implementazione del Piano di Intervento. Tale Comitato
¢ composto da rappresentanti dell'Amministrazione Regionale, del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di
Amministrazioni Locali, nonché di rappresentanti parti sociali
costituito con successivo atto del Direttore Generale Cultura,
Formazione e Lavoro.

I1 Comitato ha funzioni di sorveglianza e di controllo in itinere
degli interventi previsti nel presente Piano e 1in particolare
provvede alla analisi e validazione dei  report semestrale
riportanti 1l'avanzamento procedurale, finanziario e fisico delle
attivita progettuali previsti dalla circolare attuativa del
15/01/2015, Prot. 39 I 0000871, al 28 febbraio 2015 del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale per le
politiche attive, 1 servizi per il 1lavoro e la formazione.
L’attivita del suddetto Comitato non comporta il trattamento di
dati personali e la partecipazione allo stesso Comitato non
comporta altresi il riconoscimento di alcun compenso.
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La valutazione complessiva del Piano, anche al fine di wvalutare
eventuali modifiche e integrazioni nonché la rideterminazione in
itinere dell’allocazione finanziaria delle diverse misure come
previste al punto H), e competenza della Commissione Regionale
Tripartita ai sensi delle legge regionali in materia.
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H) PIANO FINANZIARIO

AZIONI ALLE PERSONE Numero di Costo per Costo totale
lavoratori lavoratore FPA
1.AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO 1.A azioni di informazione, accoglienza e 1.566 136,00 212.976,00
INDIVIDUALE orientamento
1.B azioni di accoglienza e orientamento 534 319,50 170.613,00
1.C - azioni di orientamento professionale e 220 1.988,00 437.360,00
tutoraggio
2.PERCORSI DI FORMAZIONE 2.A - percorsi formativi - competenze di base 136 6.433,60 109.371, 20
PERMANENTE e trasversali
2.B - percorsi formativi - competenze tecnico 136 16.084,00 273.428,00
professionali
3. TIROCINI DI INSERIMENTO O (3.1 Promozione dei tirocini 280 500,00 140.000,00
REINSERIMENTO Indennita per la partecipazione al tirocinio 130 2.700,00 351.000,00
3. 2 servizio di formalizzazione delle 280 213,00 59.640,00
competenze in esito ai tirocini
4. PERCORSI DI FORMAZIONE - 4.1a percorsi di qualificazione 60 45.228,00 226.140,00
Sistema Regionale delle 4.1b percorsi di qualificazione 24 75.380,00 150.760,00
Qualifiche 4.1c percorsi di riconversione professionale 48 74.196,00 296.784,00
4.2 Azioni di certificazione delle competenze 132 250,00 33.000,00
acquisite
5. ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO [5.1 contratti di lavoro a tempo indeterminato 112 3.000,00 336.000,00
o di apprendistato I o III livello
5.2 contratti di apprendistato II livello, 50 2.000,00 100.000,00
tempo determinato o di somministrazione
maggiore di 12 mesi
6. PERCORSI DI 6.1 percorsi di accompagnamento al fare 53 5.000,00 265.000,00
ACCOMPAGNAMENTO AL FARE impresa
IMPRESA 6.1 Servizi di istruttoria per credito 10 3.000,00 30.000,00
agevolato
7. BONUS OCCUPAZIONALE 7.1 contratti di lavoro a tempo indeterminato 24 6.000,00 144.000,00
7.2 contratti contratti di lavoro a tempo 30 4.000,00 120.000,00
determinato o di somministrazione maggiore di
12 mesi, contratto di apprendistato

Totale azioni alle persone

3.456.072,20
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ASSISTENZA TECNICA PER Attivita di preparazione -
L'ATTUAZIONE DEL PIANO DI Attivita di gestione 59.688,22
INTERVENTO Attivita di informazione e pubblicita 40.000,00
Attivita di controllo 40.000,00
Totale Assistenza tecnica 139688,22

COSTO TOTALE PIANO INTERVENTO

3.595.760,42 |
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ALLEGATO 2)

. -A’/’x/)ﬂ:!&;@ﬂ o _','_’zémm . aqa
s S Ttotiette  Sovriaté EE}?QE'HE *EEINII%?..RG.IT@ g{l?

AMLD SVMLLIPPO, SCUCLA, FORMATIONE PROFESSIONME,
INERSETA, FRCERCA F ILATRD

INVITO A PRESENTARE OPERAZIONI IN ATTUAZIONE DEL

“PIANO DI INTERVENTO PER IL REINSERIMENTO LAVORATIVO DEI
FRUITORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DEI LAVORATORI IN STATO
DI DISOCCUPAZIONE DELLE IMPRESE DEL SISTEMA REGIONALE

DELL’'EDILIZIA E DELLE COSTRUZIONI”

FONDO PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

A) RIFERIMENTI LEGISLATIVI E NORMATIVI

Visti:

— 1l'articolo 1, comma 215, della legge 27 dicembre 2013, n.
147, che istituisce presso il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali 11 Fondo per le politiche attive del
lavoro, al fine di favorire 1l reinserimento lavorativo
dei fruitori di ammortizzatori sociali, anche in regime di
deroga, e del lavoratori 1in stato di disoccupazione,
demandando ad un decreto non regolamentare del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali di stabilire le
iniziative, anche sperimentali, finanziabili a wvalere sul
Fondo e volte a potenziare le politiche attive del lavoro,
tra le quali, al fine del finanziamento statale, puo
essere compresa anche la sperimentazione regionale del
contratto di ricollocazione;

— 1l decreto di natura non regolamentare, adottato il 14
novembre 2014 e registrato alla Corte dei Conti in data 9
dicembre 2014 (registro 1 - foglio 5368) del Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali che definisce le
iniziative anche sperimentali, sostenute da programmi
formative, finanziabili sul Fondo per le politiche attive
del lavoro;

— la legge 23 luglio 1991, n. 223, recante "Norme in materia
di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di
disoccupazione, attuazione di direttive della Comunita
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europea, avviamento al lavoro ed altre disposizioni in
materia di mercato del lavoro";

— 11 decreto 1legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recante
"Disposizioni per agevolare 1'incontro tra domanda ed
offerta di lavoro, in attuazione dell'articolo 45, comma
1, lettera a), della 1. 17 maggio 1999, n. 144" e in
particolare 1l'articolo 1, comma 2, lettera c¢), che
definisce lo stato di disoccupazione;

— 11 decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante
"Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n.
30™;

— la legge 28 giugno 2012, n. 92, recante "Disposizioni in
materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita" e in particolare l'articolo 4,
commi da 40 a 45;

Visto altresi il regolamento (CE) n. 1309/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul
Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione (2014-
2020) ;

Richiamate:

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1691 del
18/11/2013 “Approvazione del quadro di contesto della
Regione Emilia - Romagna e delle linee di indirizzo per

la programmazione comunitaria 2014-2020";

— la Deliberazione dell’Assemblea Legislativa n. 163 del
25/06/2014 “Programma Operativo della Regione Emilia-
Romagna. Fondo Sociale Europeo 2014/2020. (Proposta della
Giunta regionale del 28/04/2014, n. 559)”;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n. 992 del 07/07/2014
“Programmazione fondi SIE 2014-2020: approvazione delle
misure per il soddisfacimento delle condizionalita ex-ante
generali ai sensi del «regolamento UE n. 1303/2013,
articolo 197;

— la Deliberazione dell’Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna n. 167 del 15/07/2014 “Documento Strategico
Regionale dell’Emilia-Romagna per la programmazione dei
Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE) 2014-
2020 - Strategia, approccio territoriale, ©priorita e
strumenti di attuazione”;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n. 515 del 14/04/2014
“Strategia regionale di ricerca e innovazione per la
specializzazione intelligente”;

Viste le Leggi Regionali:
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n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per l’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto
17arco della vita, attraverso il rafforzamento
dell’istruzione e della formazione professionale, anche in
integrazione tra loro” e s.m.i. ed in particolare 1l'art.
13 “Finanziamento dei soggetti e delle attivita”;

n. 17 del 1~ agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita
del Lavoro” e s.m.;

Richiamate le proprie deliberazioni:

n. 177 del 10/02/2003 “Direttive regionali in ordine alle
tipologie di azione ed alle regole per 1’accreditamento
degli organismi di formazione professionale” e ss.mm.;

n. 105 del 1/02/2010 “Revisione alle disposizioni in
merito alla programmazione, gestione e controllo delle
attivita formative e delle politiche attive del lavoro, di
culi alla Deliberazione della Giunta Regionale 11/02/2008
n. 140 e aggiornamento degli standard formativi di cui
alla Deliberazione della Giunta Regionale 14/02/2005, n.
265" e smi;

n. 2024 del 23/12/2013 Misure di agevolazione e di
sostegno 1in favore dei beneficiari dei tirocini di cui
all'articolo 25, commi 1, lett. c), della Legge regionale
1° agosto 2005, n. 17 - modifiche ed integrazioni alla DGR
n. 1472/2013;

n. 1472 del 21/10/2013 Approvazione di misure di
agevolazione e di sostegno in favore dei beneficiari dei
tirocini di cui all'articolo 25, comma 1, lett. c), della
legge regionale 1 agosto 2005, n. 17, in attuazione degli
art. 25, comma 4, art. 26 bis, comma 5 e art. 26 quater,
comma 4 della stessa 1. r. n. 17/2005, come modificata
dalla legge regionale 19 luglio 2013, n. 7;

n. 960 del 30/06/2014 “Approvazione delle modalita di
attuazione del servizio di formalizzazione e
certificazione degli esiti del tirocinio ai sensi dell'’
art 26 ter comma 3 della Legge regionale n. 17 dell'l
agosto 2005 e s.m.1i

n. 1172 del 21/07/2014 Modifiche e integrazioni alla
propria deliberazione n 960 del 30/6/2014 "Approvazione
delle modalita di attuazione del servizio di
formalizzazione e certificazione degli esiti del tirocinio
ai sensi dell' art 26 ter comma 3 della legge regionale n.
17 dell'l agosto 2005 e s.m.i"

n. 379 del 24/03/2014 Misure di agevolazione e di sostegno
in favore di beneficiari dei tirocini di cui all'articolo



24

7-8-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 206

25, comma 1 della Legge regionale 1° agosto 2005, n. 17 e
s.m. ai sensi delle "Linee-guida in materia di tirocini"

n. 117 del 16/02/2015 “Primo elenco tipologie di azione.
Programmazione 2014-2020";

n. 972/2015 “Aggiornamento elenco degli Organismi
accreditati di cui alla DGR n. 300 del 31 marzo 2015 e
dell'elenco degli Organismi accreditati per 1'obbligo
d'istruzione ai sensi della DGR n. 2046/2010 e per
l1'ambito dello spettacolo”;

Visti altresi, in riferimento alle Unita di Costo standard:

B)

Il

la propria deliberazione n.116/2015 “Approvazione dello
studio per 1l'aggiornamento e l'estensione delle opzioni
di semplificazione dei costi applicate agli interventi
delle politiche della Formazione della Regione Emilia-
Romagna”;

il Programma Operativo Nazionale "“Iniziativa Occupazione
Giovani”  approvato con decisione della Commissione
Europea C(2014)4969 del 11/07/2014;

la Proposta di Piano di Attuazione Regionale della
Garanzia per i Giovani approvata con propria
deliberazione n. 475/2014;

la “Convenzione fra Regione Emilia-Romagna - Assessorato
Scuola, Formazione Professionale, Universita e ricerca e
Ministero del TLavoro e delle Politiche Sociali -
Direzione Generale per le Politiche Attive e Passive del
Lavoro” relativa al Programma Operativo Nazionale per
1"attuazione della Iniziativa Europea per 1’occupazione
dei giovani sottoscritta in data 18/04/2014 ed in
particolare 1l’allegato H) Schede descrittive delle Misure
del PON YEI e allegato D.2) “Metodologia Unita di Costo
Standard”;

le Unita di Costo Standard stabilite dal Ministero del
Lavoro nell’ambito del Programma Operativo Nazionale per
l1"attuazione della Iniziativa Europea per 1’occupazione
dei giovani, ai sensi dell’art. 67 comma 5 lett. b del
Regolamento 1303/2013 la cui la metodologia a supporto e
stata trasmessa alla Commissione europea per la
successiva adozione con Atto delegato di cui all’articolo
14 comma 2 del regolamento 1304/2013;

OBIETTIVI GENERALI e SPECIFICI

presente invito intende concorrere a dare attuazione a

quanto previsto dal “Piano di Intervento per il reinserimento
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lavorativo dei fruitori di ammortizzatori sociali e dei
lavoratori in stato di disoccupazione delle imprese del
sistema regionale dell’edilizia e delle costruzioni”, di
seguito “Piano di Intervento”, finanziato a wvalere sulle
risorse nazionali del Fondo per le Politiche Attive del
Lavoro.

In particolare si intende rendere disponibili ai lavoratori
percorsi di orientamento e formazione, accompagnati dai
necessari servizi di supporto e di personalizzazione,
finalizzati al reinserimento nel mercato del lavoro.

In coerenza a dquanto previsto nel Piano di Intervento, le
attivita finanziate a wvalere sul presente Invito dovranno
concorrere alla costruzione di un’offerta coordinata, mirata
e personalizzata di misure di politica attiva aventi natura
orientativa, formativa, di accompagnamento e di supporto
composta da servizi minimi di base rivolti a tutti 1

beneficiari (orientamento professionale, assistenza alla
ricerca di un impiego, attivita di formazione e
riqualificazione), da servizi mirati a destinatari specifici
(assistenza per il ricollocamento, promozione

dell’imprenditorialita), nonché da incentivi all’assunzione a
sostegno delle persone maggiormente a rischio di esclusione
al sensi del Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione.

C) DESTINATARI

Potranno accedere alle misure previste e finanziate a valere
sul presente Invito i lavoratori di imprese del sistema
regionale dell’edilizia e delle costruzioni, presi in carico
dai Servizi per il Lavoro che si trovino, nel biennio di
attuazione degli interventi, nelle seguenti condizioni:

a) lavoratori interessati, nel biennio di attuazione degli
interventi, da processi di:

—sospensione mediante cassa integrazione guadagni
straordinaria, anche in deroga;

—progressiva espulsione mediante iscrizioni a liste di
mobilita collettiva;

a) lavoratori in stato di disoccupazione ai sensi
dell'articolo 1, comma 2, lettera <), del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n. 181.

L’individuazione dei destinatari avverra a cura dei Servizi
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per il Lavoro territoriali e 1 nominativi dei destinatari
saranno inviati al soggetto attuatore per 1l’attivazione dei
percorsi previsti.

D) MISURE FINANZIABILI

Potranno essere candidate operazioni che, nell’integrazione e
articolazione dei diversi progetti, permettano di rendere
disponibili ai potenziali destinatari di cui al precedente
punto C), misure orientative, formative e di accompagnamento
al lavoro, fruibili in modo personalizzato e
individualizzato.

L"articolazione delle operazioni in progetti dovra pertanto
permettere alle persone di costruire un proprio percorso
finalizzato al reinserimento lavorativo che potra trovare,
nelle wulteriori misure previste dal Piano di Intervento,
1l"eventuale necessario completamento.

Al fine di garantire il presidio dell’attuazione delle misure
previste il soggetto attuatore dovra, con cadenza
trimestrale, inviare all’amministrazione report periodici di
monitoraggio finanziario e fisico delle attivita progettuali.

In particolare il soggetto attuatore dovra accompagnare le
persone nella individuazione e fruizione delle singole misure
in funzione delle competenze e conoscenze in ingresso, delle
aspettative e attese individuali e delle effettive
opportunita lavorative del mercato del lavoro regionale.

Si tratta pertanto di prevedere un modello di intervento
strutturato su tre dimensioni - servizi personalizzati di
presa in carico, azioni formative per 1’adeguamento,
l"aggiornamento e 11 rafforzamento delle competenze e
servizi per 1l’accompagnamento al lavoro - che consenta di
costruire risposte differenziate in funzione delle
caratteristiche individuali.

Le Operazioni dovranno ricomprendere, pena la non
ammissibilita, progetti che configurino tutte le differenti
misure di seguito elencate.

1 . AZIONI ORIENTATIVE E DI ACCOMPAGNAMENTO

Obiettivo generale: rendere disponibili azioni orientative e
di accompagnamento che prevedano la presa in carico delle
persone interessate da processi di sospensione e/o espulsione
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dalle imprese del sistema dell’edilizia e delle costruzioni
secondo un approccio multidisciplinare volto alla:

- analisi delle esperienze e competenze possedute;

- costruzione di successivi percorsi personalizzati
formativi e di accompagnamento alla transizione e/o al
reinserimento lavorativo;

- tutoraggio 1in itinere durante tutta 1’implementazione
degli interventi e di supporto successivo alla fase di primo
inserimento in impresa e valutazione del risultato
conseguito.

Misure di intervento: i progetti dovranno essere ricondotti a
due distinti modelli e metodologie di intervento rispondenti
alle differenti esigenze delle persone:

1.B azioni di accoglienza e orientamento individuale e/o in
piccoli gruppi della durata massima di 9 ore finalizzate
all’individuazione delle competenze in ingresso e delle
aspettative/esigenze individuali per la definizione del
percorso formativo e di reinserimento lavorativo;

1.C azioni di orientamento ©professionale e tutoraggio
rivolte ai lavoratori che presentano maggiori difficolta
nel reingresso nel mercato del lavoro, della durata
massima di 56 ore finalizzate alla messa 1in trasparenza
delle competenze professionali gia acquisite per la
costruzione di un percorso professionale per il
reinserimento lavorativo. Le attivita potranno essere
progettate ed erogate prevedendo sia momenti di
fruizione individuale sia in piccoli gruppi.

Parametro di costo: Unita di Costo Standard stabilite dal
Ministero del Lavoro nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale ©per 1’attuazione della Iniziativa Europea per
1’ occupazione dei giovani, ai sensi dell’art. 67 comma 5
lett. b del Regolamento 1303/2013 scheda 1-C - Accoglienza,
presa in carico, orientamento - orientamento specialistico o
di IT livello: 35,50 euro per ora di servizio erogato.

Descrittivo Misura | Cod. | Tipologia durata
1.B - azioni di AOQ1 Accoglienza, presa in Max 9 ore
accoglienza e carico, orientamento

orientamento

1.C - azioni di AQ1L Accoglienza, presa in Max 56
orientamento carico, orientamento ore
professionale e
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tutoraggio

2. PERCORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE

Obiettivo generale: rendere disponibili percorsi formativi,
da erogare anche, dove necessario, 1in piccoli gruppi per
1"acquisizione di competenze di base e/o tecnico-
professionali propedeutiche all’attivazione di un tirocinio,
comprensive dell’eventuale formazione per 1la sicurezza,
finalizzati a massimizzare la valenza formativa del
tirocinio. Si specifica che non e previsto il riconoscimento
dell’indennita di frequenza per la partecipazione ai suddetti
percorsi.

Misure di intervento: i progetti dovranno essere ricondotti a
due distinti modelli e metodologie di intervento rispondenti
alle differenti esigenze delle persone:

2.A percorsi formativi focalizzati sulle competenze di base e
trasversali necessarie ad affrontare nuovi e diversi
contesti organizzativi, comprensive dell’eventuale
formazione per la sicurezza. I percorsi dovranno avere
una durata massima di 40 ore ed essere erogati di norma a
gruppi di 8 lavoratori. Le attivita non dovranno essere
progettate in funzione dell’area professionale;

2.B percorsi formativi focalizzati sulle competenze tecnico
professionali, oltre che sulle necessarie competenze di
base e trasversali, necessarie ad affrontare nuovi e
diversi contesti organizzativi e produttivi, comprensive
della eventuale formazione per la sicurezza. I percorsi
dovranno permettere 1l’acquisizione di competenze di base
e tecnico professionali distintive dell’area
professionale rispetto alla quale si prevede
1’inserimento in tirocinio e/o si prevede il successivo
inserimento lavorativo. I percorsi dovranno avere una
durata massima di 100 ore ed essere erogati di norma a
gruppi di 8 lavoratori.

Parametro di costo: Unita di Costo Standard di cui alla
deliberazione di Giunta Regionale n.116/2015.

Descrittivo Misura Cod. Tipologia durata
2.A - percorsi formativi Cco3 Formazione Max 40 ore
focalizzati sulle competenze permanente

di base e trasversali
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2.B - percorsi formativi Cco3 Formazione Max 100 ore
focalizzati sulle competenze permanente
tecnico professionali

3. TIROCINI DI INSERIMENTO O REINSERIMENTO - LEGGE REGIONALE
7/2013 E SS.MM.II

Obiettivo generale: rendere disponibili tirocini quale
modalita formativa finalizzata a sostenere le scelte
professionali, a favorire 1l'acquisizione di competenze
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e a
supportare 1’inserimento lavorativo delle persone sia in
aziende del settore produttivo di provenienza, sia in aziende
di altro settore.

Misure di intervento: i tirocini dovranno essere progettati,
attivati, realizzati 1in attuazione di quanto disposto
dall’art. 25 comma 1 lettere Db) della legge regionale n.
17/2005 e s.m.i. e dalle relative disposizioni attuative. I
tirocini dovranno avere un durata compresa tra 1 3 e i ©
mesi.

Si specifica <che sono integralmente applicate tutte le
disposizioni nazionali e regionali in materia anche con
riferimento alla corresponsione e all’ammontare
dell'indennita. L’indennita di partecipazione al tirocinio
per 1 lavoratori che non percepiscono ammortizzatori sociali
in alcuna forma ¢é prevista interamente a carico del Fondo
Politiche attive del lavoro.

Parametro di costo: Unita di Costo Standard stabilite dal
Ministero del Lavoro nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale ©per 1’attuazione della Iniziativa Europea per
1’ occupazione dei giovani, ai sensi dell’art. 67 comma 5
lett. b del Regolamento 1303/2013 scheda 5 - tirocini
extracurricolari con remunerazione all’ente promotore a costi
standard a risultato. Tenuto conto delle caratteristiche
dell’utenza la remunerazione avra come riferimento la fascia
del profiling “molto alta” e pertanto é& pari euro 500,00.
Non sara riconosciuto alcun contributo a favore dei soggetti
promotori che attiveranno tirocini 1in favore di ©persone
legate da rapporto di coniuge, parentela ed affinita entro il
secondo grado con 1’imprenditore o 1 soci e/o gli
amministratori del soggetto ospitante.

Al sensi della normativa regionale vigente ai tirocinanti che
non percepiscono ammortizzatori sociali 1in alcuna forma e
corrisposta una indennita pari a 450,00 euro mensili a carico
del Fondo Politiche attive del lavoro. Non sara ammissibile
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il CONcCorso di risorse pubbliche all’indennita di
partecipazione per 1 tirocini attivati in favore di persone
legate da rapporto di coniuge, parentela ed affinita entro il
secondo grado con 1" imprenditore o i soci e/o gli
amministratori del soggetto ospitante.

Descrittivo Misura Cod. Tipologia durata
3. tirocini di TO01lb Promozione Min 3 mesi
inserimento o tirocini di

) ) ) . Max 6 mesi
reinserimento inserimento o

reinserimento al
lavoro b)

TO02 Indennita per la
partecipazione

al tirocinio

4. SERVIZIO DI FORMALIZZAZIONE DELLE COMPETENZE IN ESITO AI
TIROCINI

Obiettivo generale: rendere disponibile il servizio di
formalizzazione delle conoscenze e competenze acquisite ai
sensi dell' art 26 ter della Legge regionale n. 17 dell'l
agosto 2005 e s.m.1i.

Misure di intervento: servizio di formalizzazione progettato
ed erogato in attuazione di quanto previsto dalla normativa
regionale e dalle disposizioni regionali di attuazione.

Parametro di costo: Unita di Costo Standard di cui Delibera
di Giunta Regionale n. 960 del 30/06/2014: euro 35,50 per
ora di servizio erogato per un massimo di 6 ore.

Descrittivo Misura | Cod. Tipologia durata
4. servizio di FCO1 Servizio di formalizzazione | Max 6 ore
formalizzazione degli esiti del tirocinio
degli esiti del aili sensi dell'art 26 ter
tirocinio della Legge Regionale n. 17
dell'l agosto 2005 e
Ss.mm.ii.

5. ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

Obiettivo generale: rendere disponibile un servizio di
accompagnamento per l’attivazione di un rapporto di lavoro in
impresa diversa da quella di provenienza nonché differente a
quella ospitante 1l’eventuale tirocinio di cui al precedente
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punto 4. Si specifica altresi che nel caso in cui il
lavoratore preso 1in carico a valere sulla misura 1. del
presente invito sia destinatario di percorsi formativi
finanziati dalla Regione a valere su altre risorse e
approvati in esito a differenti procedure, potra comunque
fruire della misura di accompagnamento al lavoro. Resta
altresl che il servizio di accompagnamento al lavoro potra
essere remunerato solo per 1l’attivazione di un rapporto di
lavoro in impresa diversa da quella di provenienza nonché da
quella ospitante 11 tirocinio <curriculare previsto dal
percorso formativo.

I1 servizio dovra essere realizzato in partenariato attuativo
da soggetti autorizzati all’attivita di intermediazione di
cui all’art. 2 del D.Lgs n.276/03 dal Ministero del Lavoro o
dalla Regione Emilia-Romagna.

Misure di intervento: servizio di accompagnamento al lavoro
per 1l’attivazione di un rapporto di lavoro (con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, di apprendistato I, II o III
livello o a tempo determinato di durata maggiore a 12 mesi o
di somministrazione di durata maggiore a 12 mesi) articolato
nelle differenti fasi di scouting delle opportunita
occupazionali, promozione dei profili, delle competenze e
della professionalita presso le imprese, pre-selezione e
accompagnamento nella prima fase di inserimento lavorativo.

Parametro di costo: Unita di Costo Standard stabilite dal
Ministero del Lavoro nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale per 1’attuazione della Iniziativa Europea per
1’ occupazione dei giovani, ai sensi dell’art. 67 comma 5
lett. b del Regolamento 1303/2013 scheda 3. Tenuto conto
delle caratteristiche dell’utenza, la remunerazione avra come
riferimento la fascia del profiling “molto alta” ed e
riconosciuta a risultato:

- contratti di lavoro a tempo indeterminato o di
apprendistato I o III livello: euro 3.000,00;

— contratti di apprendistato II livello, tempo determinato
di durata maggiore a 12 mesi o di somministrazione maggiore
a 12 mesi: euro 2.000,00.

Descrittivo Misura Cod. | Tipologia

5. accompagnamento al lavoro | A02 Accompagnamento al lavoro

E) PRIORITA’

Partenariato socio-economico: sara data priorita alle
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Operazioni supportate da un ampio e completo partenariato
coerente e pertinente rispetto alle azioni di cui al presente
invito. Saranno pertanto prioritarie le operazioni progettate
e realizzate 1n collaborazione e in rete con 1 diversi
soggetti che, a diverso titolo, con distinte competenze
concorrono a rendere disponibili le differenti opportunita
per 11 conseguimento degli obiettivi generali e specifici di
cul al presente invito e di cui al Piano di intervento;

Sviluppo economico: sara data priorita alle Operazioni capaci
di corrispondere alle esigenze di competenze necessarie a
supportare i processi di innovazione, sviluppo competitivo e
di riposizionamento delle imprese cosi come definiti dalla
"Strategia regionale di ricerca e innovazione per la
specializzazione intelligente di cui alla delibera di Giunta
Regionale n. 515/2014.

Sviluppo territoriale: sara data priorita alle Operazioni che
consentono di rispondere alle esigenze dei lavoratori
dell’intero territorio regionale riducendo costi e disagi
connessi alla mobilita delle persone e favoriscano la piena
fruizione delle opportunita. Saranno pertanto prioritarie le
Operazioni che prevedono un’offerta di punti di erogazione
attivi e attivabili che permettano un’ampia e capillare
copertura territoriale.

F) SOGGETTI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI

Potranno candidare operazioni a valere sul presente invito,
in qualita di soggetti gestori, organismi accreditati per
1"ambito della “Formazione continua” ai sensi della normativa
regionale vigente o che abbiano presentato domanda di
accreditamento per tali ambiti al momento della presentazione
dell’operazione, 1in partenariato attuativo con 1 soggetti
autorizzati all’attivita di intermediazione di cui all’art. 2
del D.Lgs n.276/03 dal Ministero del Lavoro o dalla Regione
Emilia-Romagna.

Si specifica che per i progetti formativi corsuali di cui
alla tipologia CO3 “Formazione permanente” la responsabilita
dovra essere formalmente attribuita ad un soggetto
accreditato del partenariato e che pertanto 1 soggetti non
accreditati non potranno realizzare le attivita di direzione,
coordinamento, tutoraggio e segreteria didattico-
organizzativa.

Nello specifico caso connesso alla presentazione di
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operazioni da parte di organismi misti, quali le Associazioni
Temporanee di Impresa, gli stessi dovranno indicare,
all’interno del formulario, 1l’intenzione di costituirsi in
A.T.I. indicando specificatamente i ruoli, le competenze e la
suddivisione finanziaria dei singoli soggetti nell’ambito
della realizzazione dell’operazione presentata.

I raggruppamenti temporanei di imprese sono generalmente
compatibili con 1le disposizioni della normativa antitrust
nella misura in cui consentono ai soggetti che operano in
fasi differenziate di una stessa filiera di poter presentare
la propria offerta a gare a «cui individualmente non
potrebbero partecipare.

In considerazione della particolare natura giuridica
dell’istituto dell’A.T.I., la cuil validita temporale risulta
collegabile unicamente alla realizzazione di una determinata
operazione, e al fine di evitare spese aggiuntive a carico
del soggetto presentatore, la formalizzazione di tale forma
di collaborazione viene richiesta solo successivamente
all’avvenuta approvazione dell’operazione presentata e prima
dell'avvio dello stesso.

In tale caso 1l’impegno finanziario potra essere assunto solo
ad avvenuto ricevimento da parte dell’amministrazione della
documentazione attestante la costituzione dell’A.T.I.

G) RISORSE DISPONIBILI E VINCOLI FINANZIARI

Le risorse pubbliche disponibili per la realizzazione delle
iniziative afferenti al presente invito sono pari a euro
1.065.878,00 - Fondo per le politiche attive del lavoro di
cui all'articolo 1, comma 215, della legge 27 dicembre 2013,
n. 147.

Descrittivo Misura Cod. | Tipologia risorse
1.B - azioni di A0l Accoglienza, presa in 95.850,00
accoglienza e carico, orientamento

orientamento




34

7-8-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 206

1.C - azioni di AQ1 Accoglienza, presa in 238.560,00
orientamento carico, orientamento

professionale e

tutoraggio

2.A - percorsi Cco3 Formazione permanente 51.862,00

formativi focalizzati
sulle competenze di
base e trasversali

2.B - percorsi Cc03 Formazione permanente 129.656,00
formativi focalizzati
sulle competenze

tecnico professionali

3. tirocini di TOlb | Promozione tirocini di 75.000,00
inserimento o inserimento o
reinserimento reinserimento al

lavoro b)

T0O2 Indennita per la 189.000,00

partecipazione al

tirocinio
4. servizio di FCO1l | Servizio di 31.950,00
formalizzazione degli formalizzazione degli
esiti del tirocinio esiti del tirocinio ai

sensi dell'art 26 ter
della Legge Regionale
n. 17 dell'l agosto
2005 e ss.mm.ii.

5. accompagnamento al AQ2 Accompagnamento al 254.000,00
lavoro lavoro
Con riferimento alle modalita di finanziamento e

rendicontazione delle singole tipologie di azione previste,
si rimanda a quanto specificato al punto D. per ciascuna
azione.

Si specifica che per le azioni di cui alle tipologie:
A0l Accoglienza, presa in carico, orientamento
AQ02 Accompagnamento al lavoro

TOlb Promozione tirocini di inserimento o reinserimento al
lavoro b)

considerato che 1le suddette azioni sono coincidenti con
quelle finanziate dalla Regione nell’ambito del Programma
operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” si
applicano, al fine di assicurare un livello di omogeneita
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nel finanziamento e nella gestione di interventi similari
seppur rientranti nell’ambito di Programmi diversi, le Unita
di Costo Standard stabilite dal Ministero del Lavoro

nell’ambito del Programma Operativo Nazionale per
l"attuazione della Iniziativa Europea per 1l’occupazione dei
giovani, ai sensi dell’art. 67 <comma 5 lett. b del

Regolamento 1303/2013. Si specifica inoltre che, tenuto conto
dei potenziali destinatari delle operazioni candidate a
valere sul presente invito, le Unita di Costo standard sono
applicate avendo a riferimento alla “categoria di
profilazione: molto alta”.

H) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI

Le Operazioni dovranno essere compilate esclusivamente
attraverso 1’apposita procedura applicativa web, disponibile
all’indirizzo https://sifer.regione.emilia-romagna.it a
partire dal 01/09/2015, e dovranno essere inviate alla
Pubblica Amministrazione per via telematica entro e non oltre
le Ore 12.00 del 06/10/2015 pena la non ammissibilita.

Dopo 1’invio telematico, 1la richiesta di finanziamento,
completa degli allegati previsti, dovra essere stampata dalla
procedura applicativa stessa, firmata dal Legale
Rappresentante.

Tale richiesta di finanziamento, completa degli allegati
previsti, e in regola con la vigente normativa in materia di
bollo dovra essere spedita a mezzo di raccomandata postale
con avviso di ricevimento, (fa fede il timbro postale) a:

Regione Emilia-Romagna -

Servizio Programmazione, Valutazione e Interventi regionali
nell'ambito delle politiche della formazione e del lavoro -—
Viale Aldo Moro 38 - 40127 Bologna

entro e non oltre il giorno successivo alla sopra citata
scadenza telematica prevista, pena la non ammissibilita.

In caso di consegna a mano o tramite corriere, della suddetta
richiesta, questa dovra avvenire (dal lunedl al venerdl dalle
ore 9.00-13.00), al medesimo indirizzo. In tale caso la
richiesta con allegata la prevista documentazione dovra
pervenire, entro le ore 13.00 del giorno successivo alla
scadenza telematica sopra prevista pena la non ammissibilita.
Si specifica pertanto che nel caso di utilizzo di consegna
tramite corriere non fa fede la data di invio e resta in capo
al soggetto attuatore la responsabilita dei tempi di
consegna.



36

7-8-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 206

Unitamente alla richiesta di finanziamento, completa degli
allegati in essa previsti, il soggetto attuatore dovra
spedire inoltre:

- Allegato 1 - Partenariato con i diversi soggetti a carico
del proponente senza standard di riferimento, debitamente
sottoscritto in originale da tutti i componenti;

La documentazione dovra essere compilata sulla modulistica
regionale resa disponibile dalla procedura applicativa web,
all’indirizzo https://sifer.regione.emilia-romagna.it
riguardante 1l ©presente avviso pubblico pena la non
ammissibilita.

[) PROCEDURE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Le operazioni sono ritenute ammissibili se:

- candidate da soggetto ammissibile in partenariato
attuativo con 1 soggetti autorizzati all’attivita di
intermediazione di cui all’art. 2 del D.Lgs n.276/03 dal
Ministero del Lavoro o dalla Regione Emilia-Romagna come
indicato al punto F);

- articolate in coerenza a quanto previsto al punto D)nonché
coerenti in termini di finanziamento a quanto previsto al
punto G) e progettate per rendere disponibile un’offerta
qualitativamente e quantitativamente corrispondente alla
totalita degli interventi previsti dal presente invito;

- compilate on-line attraverso la procedura applicativa web,
all’indirizzo https://sifer.regione.emilia-romagna.it;

- 1inviate telematicamente entro la data di scadenza come da
punto H);

- la relativa richiesta di finanziamento, completa di tutti
gli allegati richiamati nella stessa & pervenuta entro la
prevista data di scadenza e con le modalita di cui al
punto H);

- presentate in partenariato attuativo con soggetti
autorizzati all’attivita di intermediazione di cui
all’art. 2 del D.Lgs n.276/03 dal Ministero del Lavoro o
dalla Regione Emilia-Romagna;

Nel caso di operazioni valutate non ammissibili, il
Responsabile del Procedimento comunichera ai soggetti
titolari delle citate operazioni, ai sensi dell’art. 10-bis
della L.241/1990 e ss.mm.ii., i motivi che ostano
all'accoglimento delle domande, entro il termine di dieci
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giorni dal ricevimento della comunicazione, gli istanti
hanno i1 diritto di presentare per 1iscritto le loro
osservazioni, eventualmente corredate da documenti.

L’'istruttoria di ammissibilita viene eseguita a cura del
Servizio Programmazione, Valutazione e Interventi regionali
nell'ambito delle politiche della formazione e del lavoro.

Le operazioni saranno ammissibili se tutti i progetti che la
compongono saranno ammissibili. Le operazioni ammissibili
sono sottoposte a successiva valutazione.

La valutazione verra effettuata da un Nucleo di wvalutazione
nominato con atto del Direttore Generale Cultura Formazione
Lavoro, con 1l supporto, nella fase di pre-istruttoria

tecnica, di ERVET s.p.a.. Sara facolta del nucleo di
valutazione richiedere chiarimenti sulle operazioni
candidate.

Per tutte le operazioni candidate, i progetti di cui alle
tipologie:

T01lb Promozione tirocini di inserimento o reinserimento
al lavoro b)

T02 Indennita per la partecipazione al tirocinio

FCO1 Servizio di formalizzazione degli esiti del
tirocinio ai sensi dell'art 26 ter della Legge Regionale
n. 17 dell'l agosto 2005 e ss.mm.ii.

AQ2 Accompagnamento al lavoro

saranno oggetto di wverifica della rispondenza con dguanto
indicato dalle disposizioni nazionali e regionali vigenti.
Pertanto ai progetti non sara attribuito un punteggio ma un
solo esito di approvabilita.

Per tutte le operazioni ammissibili si procedera alla
valutazione e attribuzione del punteggio per ogni singolo
progetto, con esclusione dei progetti riferiti alle tipologie
sopra elencate, utilizzando i1 seguenti criteri e sottocriteri
(espressi in una scala da 1 a 10) e relativi pesi:

Criteri di . . Peso |ambito
. N. Sottocriteri N ) .
valutazione % applicazione
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Completezza, adeguatezza e
coerenza rispetto agli obiettivi
1.1|generali e specifici del Fondo 15 |operazione
Politiche attive, del Piano di
intervento e del presente avviso

Coerenza e rispondenza
dell'analisi sui potenziali

1. destinatari e adeguatezza delle .
: . . 1.2 AN : . . 10 |operazione
Finalizzazione modalita di presa in carico e
costruzione dei percorsi
individuali

Coerenza e qualita delle misure
previste in funzione dell'analisi
1.3|delle prospettive di reinserimento 10 |operazione
lavorativo (qualitativa e
quantitativa)

Adeguatezza dell'articolazione
progettuale dell'operazione e
delle connessioni e integrazioni
tra gli interventi

10 |operazione

Adeguatezza delle soluzioni
organizzative, gestionali e dei
processi di supporto
all'erogazione degli interventi

10 |operazione

Adeguatezza delle modalita e
metodologie di intervento in

2. Qualita "“|relazione alle caratteristiche dei
progettuale destinatari

10 |progetto

Coerenza del progetto con
1'impianto progettuale
dell'operazione e integrazione con
gli altri progetti

5 progetto

Adeguatezza delle modalita di
accertamento dei requisiti di
accesso al progetto e di
valutazione degli apprendimenti in
itinere rispetto alle finalita
della proposta progettuale

5 progetto

3. Economicita |3.1|Costi standard 0 progetto

4.1|Partenariato socio-economico 10 |operazione

4. Rispondenza

alle priorita 4.2 [Sviluppo economico 5 operazione

4.3|Sviluppo territoriale 10 |operazione

Totale| 100

Saranno approvabili i progetti che avranno conseguito un
punteggio pari o superiore a 65/100.

Le operazioni saranno approvabili se tutti i progetti che le
costituiscono risulteranno approvabili e pertanto se tutti i
progetti avranno conseguito un punteggio pari o superiore a
65/100.
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In esito alla procedura di valutazione le operazioni
approvabili andranno a costituire una graduatoria in funzione
del punteggio conseguito. Il punteggio dell’operazione e
determinato come media dei punteggi conseguiti dai singoli
progetti.

Tenuto conto degli obiettivi generali e delle finalita del
presente invito, nonché della necessita di assicurare una
copertura regionale e rispondere adeguatamente su tutto il
territorio regionale ad una domanda che sara quantificabile
in termini territoriali solo 1in fase di attuazione, sara
approvata una sola operazione che preveda la realizzazione
della complessiva offerta e pertanto sara approvata
1’ operazione che conseguira il punteggio piu alto.

J) TEMPI ED ESITI DELLE ISTRUTTORIE

Gli esiti delle wvalutazioni e delle selezioni delle
operazioni presentate saranno sottoposti all’approvazione
degli organi competenti entro 90 gg dalla data di scadenza
del presente Invito.

La delibera di approvazione che la Giunta Regionale adottera
sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul
sito http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/

Le schede tecniche contenenti i giudizi e 1le wvalutazioni
espresse per ogni singola operazione saranno consultabili
presso la Segreteria del Nucleo di valutazione dai soggetti
aventi diritto.

K) TERMINE PER L’AVVIO DELLE OPERAZIONI

Le operazioni dovranno essere immediatamente cantierabili e
concludersi entro il 30/11/2016, fatto salvo richieste di
autorizzazione alla proroga.

L) DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELLA PROPRIETA DEI PRODOTTI

Tutti 1 prodotti e gli strumenti realizzati, cosi come i dati
e 1 risultati, sono di proprieta esclusiva della Regione
Emilia-Romagna.

M) INDICAZIONE DEL FORO COMPETENTE
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Per tutte 1le controversie che si dovessero verificare si
elegge quale foro competente quello di Bologna.

N) INDICAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Al SENSI DELLA LEGGE
241/1990 E S.M.1.

I1 Responsabile del procedimento ai sensi della L.241/90
ss.mm.ii. € la Dott.ssa Francesca Bergamini Responsabile del
Servizio Programmazione, Valutazione e Interventi regionali
nell'ambito delle politiche della formazione e del lavoro
della Direzione Cultura, Formazione e Lavoro.

Per informazioni €& possibile contattare il Servizio inviando
una e-mail all’indirizzo progval@regione.emilia-romagna.it

O) TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali di cui 1’Amministrazione venga 1in
possesso in occasione dell’espletamento del presente
procedimento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03
“Codice 1in materia di protezione dei dati personali”. La
relativa “Informativa” & parte integrante del presente atto.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALT

1. Premessa

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” (di seguito
denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita

di “Titolare” del trattamento, e tenuta a fornirle
informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

I1 trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni
istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna, in
quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo
consenso.

2. Fonte dei dati personali

La raccolta dei suoi dati ©personali viene effettuata
registrando i dati da 1lei stesso forniti, in qualita di
interessato, al momento della presentazione alla Regione
Emilia-Romagna, della candidatura, proposta di attivita o di
progetto e durante tutte le fasi successive di comunicazione.

3. Finalita del trattamento

I dati personali sono trattati per le seguenti finalita:
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a) registrare 1 dati relativi ai Soggetti titolari e
attuatori che intendono presentare richieste di
finanziamento all’Amministrazione Regionale per la
realizzazione di attivita

b) realizzare attivita di istruttoria e wvalutazione sulle
proposte di operazione pervenute

c) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle
normative vigenti in materia

d) inviare comunicazioni agli interessati da parte
dell’Amministrazione Regionale

e) realizzare 1indagini dirette a verificare il grado di
soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti

Per garantire 1'efficienza del servizio, la informiamo
inoltre che 1 dati ©potrebbero essere utilizzati per
effettuare prove tecniche e di verifica.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, 1l trattamento dei dati
personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e
telematici con logiche strettamente correlate alle finalita
sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati
o trasformati in forma anonima.

5. Facoltativita del conferimento dei dati

I1 conferimento dei dati e facoltativo, ma in mancanza non
sara possibile adempiere alle finalita descritte al punto 3
(“"Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati

I suoi dati personali potranno essere conosciuti
esclusivamente dagli operatori della Direzione Generale
Cultura Formazione e Lavoro della Regione Emilia-Romagna
individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3
(Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza dei
dati personali societa terze fornitrici di servizi per la
Regione Emilia-Romagna, previa designazione in qualita di
Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello
di protezione.
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Alcuni dei dati personali da Lei comunicati alla Regione
Emilia-Romagna, ai sensi dell’art. 27 del DLGS 33/2013, sono
soggetti alla pubblicita sul sito istituzionale dell’Ente.

7. Diritti dell'Interessato

La informiamo, infine, che la normativa in materia di
protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la
possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto
indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza o meno di dati personali che 1lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in

forma intelligibile.

2. L’interessato ha diritto di ottenere 1’indicazione:
a) dell’origine dei dati personali;
b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato
con l1’ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei
responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell’art. 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i
dati personali possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresentante
designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
incaricati.

3. L’interessato ha diritto di ottenere:

a) 1’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi
ha interesse, 1’integrazione dei dati;

b) 1la cancellazione, la trasformazione in forma anonima
o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non e necessaria la conservazione
in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati;

c) 1’attestazione che le operazioni di cui alle lettere
a) e Db) sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i
dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso
in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta
un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato
rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
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a) per motivi legittimi al trattamento dei dati
personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano
a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per i1l compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

I1 Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla
presente Informativa € la Regione Emilia-Romagna, con sede in
Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del
trattamento 1l Direttore Generale della Direzione Cultura,
Formazione e Lavoro. Lo stesso & responsabile del riscontro,
in caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i
tempi per 1l riscontro si invita a presentare le richieste,
di cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna,
Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto
o recandosi direttamente presso 1lo sportello Urp. L’Urp &
aperto dal lunedil al venerdili dalle 9 alle 13 in Viale Aldo
Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono 800-662200, fax
051-5275360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2
possono essere formulate anche oralmente.
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ALLEGATO 3)

Miniss dal Lavoro "WRegioneEmilia-Romagna

ASSESSORATD CODRDMANMENTD DELLE POLITICHE EURDPEE
MO SVILUPPD, SCUCLA, FORMATIONE PROFESSIOHALE
SNVERSITA, FICERCA E LAVORD

INVITO RIVOLTO AI SOGGETTI ATTUATORI PRESENTI NEL CATALOGO

REGIONALE CHE INTENDONO RENDERE DISPONIBILE LA PROPRIA

OFFERTA DI “PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO AL FARE IMPRESA”
IN ATTUAZIONE DEL “PIANO DI INTERVENTO PER IL REINSERIMENTO

A)

LAVORATIVO DEI FRUITORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DEI
LAVORATORI IN STATO DI DISOCCUPAZIONE DELLE IMPRESE DEL
SISTEMA REGIONALE DELL’'EDILIZIA E DELLE COSTRUZIONI” -

FONDO PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

RIFERIMENTI LEGISLATIVI E NORMATIVI

Visti:

l'articolo 1, comma 215, della legge 27 dicembre 2013,
n. 147, che istituisce presso il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali il Fondo per le politiche attive
del lavoro, al fine di favorire il reinserimento
lavorativo dei fruitori di ammortizzatori sociali, anche
in regime di deroga, e del lavoratori in stato di
disoccupazione, demandando ad un decreto non
regolamentare del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali di stabilire le iniziative, anche sperimentali,
finanziabili a valere sul Fondo e volte a potenziare le
politiche attive del lavoro, tra le quali, al fine del
finanziamento statale, pud essere compresa anche la
sperimentazione regionale del contratto di
ricollocazione;

il decreto di natura non regolamentare, adottato il 14
novembre 2014 e registrato alla Corte dei Conti in data
9 dicembre 2014 (registro 1 - foglio 5368) del Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali che definisce le
iniziative anche sperimentali, sostenute da programmi
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formative, finanziabili sul Fondo per le politi
attive del lavoro;

la legge 23 1luglio 1991, n. 223, recante "Norme
materia di cassa integrazione, mobilita, trattame
di disoccupazione, attuazione di direttive de

Comunita europea, avviamento al lavoro ed al
disposizioni in materia di mercato del lavoro";

il decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, reca
"Disposizioni per agevolare 1l'incontro tra domanda

che

in
nti
1la
tre

nte
ed

offerta di lavoro, in attuazione dell'articolo 45, comma

1, lettera a), della 1. 17 maggio 1999, n. 144" e
particolare 1l'articolo 1, comma 2, lettera c),
definisce lo stato di disoccupazione;

il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 2
recante "Attuazione delle deleghe in materia
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge
febbraio 2003, n. 30";

la legge 28 giugno 2012, n. 92, recante "Disposizioni
materia di riforma del mercato del lavoro in
prospettiva di crescita" e in particolare l'articolo
commi da 40 a 45;

in
che

76,
di
14

in
una
4,

Visto altresi 11 regolamento (CE) n. 1309/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
sul Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione

(2014-2020) ;
Viste altresi:

la Deliberazione dell’Assemblea Legislativa n. 163
25/06/2014 “Programma Operativo della Regione Emil
Romagna. Fondo Sociale Europeo 2014/2020. (Propo
della Giunta regionale del 28/04/2014, n. 559)7;

la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea

del
ia-
sta

del

12/12/2014 C(2014) 9750 che approva il Programma

Operativo Fondo Sociale Europeo 2014/2020" per

il

sostegno del Fondo sociale europeo nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e

dell'occupazione";

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1 del 12/01/2
“Presa d'atto della Decisione di Esecuzione de
Commissione Europea di Approvazione del Progra
Operativo "Regione Emilia-Romagna

Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020"

015
1lla
mma

per

il sostegno del Fondo Sociale Europeo nell'ambito
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dell'Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione";

Viste inoltre:

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1691 del
18.11.2013 “Approvazione del quadro di contesto della
Regione Emilia - Romagna e delle linee di indirizzo per

la programmazione comunitaria 2014-2020";

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 992 del
07/07/2014 “Programmazione fondi SIE 2014-2020:
approvazione delle misure per 1l soddisfacimento delle
condizionalita ex-ante generali ai sensi del regolamento
UE n. 1303/2013, articolo 19”;

la Deliberazione dell’Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna n. 167 del 15/07/2014 “Documento

Strategico Regionale dell’Emilia-Romagna per la
programmazione dei Fondi Strutturali e di Investimento
Europei (SIE) 2014-2020 - Strategia, approccio

territoriale, priorita e strumenti di attuazione”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 515 del
14/04/2014 “Strategia regionale di ricerca e innovazione
per la specializzazione intelligente”;

Viste le Leggi Regionali:

n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per l’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto
1"arco della vita, attraverso il rafforzamento
dell’istruzione e della formazione professionale, anche
in integrazione tra loro” e s.m.i.;

n. 17 del 1% agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita
del Lavoro” e s.m.;

Richiamate inoltre:

la deliberazione dell’Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna n. 38 del 29/03/2011 “Linee di
programmazione e 1indirizzi per il sistema formativo e
per 11 lavoro 2011/2013” - Proposta della Giunta
regionale in data 7 marzo 2011, n. 296;

la deliberazione dell’Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna n. 145 del 03/12/2013 “Proroga
delle linee di programmazione e indirizzi per il sistema
formativo e per il lavoro 2011/2013 di cui alla
deliberazione dell'Assemblea legislativa n. 38 del 29
marzo 2011. (Proposta della Giunta regionale in data 18
novembre 2013, n. 1662);
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la propria deliberazione n. 532 del 18/04/2011 “Accordo
fra Regione e Province dell'Emilia-Romagna per il
coordinamento della programmazione 2011/2013 per il
sistema formativo e per i1l lavoro - (L.R. 12/2003 e s.m.
- L.R. 17/2005)” e ss.mm.ii;

la propria deliberazione n.1973/2013 ”"Proroga
dell’Accordo tra Regione Emilia - Romagna e Province di
cui alla delibera di Giunta n. 532/2011 e ss.ii”;

Richiamate le deliberazioni:

— n. 105/2010 “Revisione alle disposizioni in merito alla
programmazione, gestione e controllo delle attivita
formative e delle politiche attive del 1lavoro, di cui
alla Deliberazione della Giunta Regionale 11/02/2008 n.
140 e aggiornamento degli standard formativi di cui alla
Deliberazione della Giunta Regionale 14/02/2005, n. 265”
e smi;

- n. 972/2015 “Aggiornamento elenco degli Organismi
accreditati di cui alla DGR n. 300 del 31 marzo 2015 e
dell'elenco degli Organismi accreditati per 1'obbligo
d'istruzione ai sensi della DGR n. 2046/2010 e per
l'ambito dello spettacolo”;

— n.1134 del 27/07/2011 “Catalogo regionale dell'offerta a
qualifica. Criteri e modalita di selezione dei soggetti
attuatori e della relativa offerta formativa per
l'aggiornamento del catalogo”;

— n. 502 del 23/04/2012 “Approvazione dell'Avviso per la
selezione di soggetti attuatori e delle relative azioni
per l'autoimpiego e la creazione di impresa ad accesso
individuale da inserire nel catalogo regionale in
attuazione della DGR n. 413/2012"”;

Viste inoltre le determinazioni dirigenziali nn.
10887/2011, 12373/2011, 270/2012, 3360/2012, 15904/2012,
3105/2013, 12312/2013, 14371/2014 e la propria
deliberazione n.1053/2012 con le quali si e provveduto ad
approvare 1l'aggiornamento, 1in attuazione delle proprie
deliberazioni nn.1134/2011 e 502/2012, del Catalogo
regionale dell'offerta formativa a qualifica e della
sezione "percorsi di accompagnamento al fare impresa”;

Richiamata inoltre la determinazione della
Responsabile del Servizio “Gestione e Controllo delle
attivita realizzate nell’ambito delle Politiche della
Formazione e del Lavoro”, della Regione Emilia-Romagna
n.14165 dello 08/11/2012 “Catalogo regionale dell'offerta a
qualifica: disposizioni attuative per 1'erogazione degli
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assegni formativi (voucher) di cui alla DGR n. 1134/2011 -
modifica e integrazioni alla determinazione n. 12718/2011”;

B) OBIETTIVI GENERALI

Con 1l presente Invito si intende rendere disponibile
un’offerta di “Percorsi di accompagnamento al fare
impresa” ad accesso individuale rivolti ai fruitori di
ammortizzatori sociali e ai lavoratori in stato di
disoccupazione delle imprese del sistema regionale
dell’edilizia e delle costruzioni come individuati dal
Piano di Intervento di cui all’allegato 1).

L'offerta validata pertanto concorrera a dare attuazione al
“Piano di Intervento per il reinserimento lavorativo dei
fruitori di ammortizzatori sociali e dei lavoratori in
stato di disoccupazione delle imprese del sistema regionale
dell’edilizia e delle costruzioni”, di seguito Piano,
finanziato a valere sulle risorse nazionali del Fondo per
le Politiche Attive del Lavoro.

In particolare con il presente invito si intende sostenere
la ricollocazione lavorativa permettendo ai lavoratori di
valorizzare le competenze tecnico professionali possedute e
acquisite nei percorsi di lavoro dipendente e le attitudini
e propensioni individuali all’imprenditorialita e al lavoro
autonomo.

Ai lavoratori dovra essere reso disponibile, quale servizio
propedeutico e senza costi aggiuntivi, un “Servizio di
sensibilizzazione, orientamento all’imprenditorialita,
preanalisi di fattibilita” e, successivamente, 1l’erogazione
per “Servizio di accompagnamento al fare impresa”.

Quest’ultimo dovra prevedere le seguenti azioni/fasi:

1. Affiancamento tecnico / Coaching per la traduzione
dell’idea di impresa in progetto di fattibilita;

2. Accompagnamento all’acquisizione delle competenze
necessarie e servizi specialistici;

3. Affiancamento alla costruzione del business plan;

4, Accompagnamento allo start up d’impresa.

Una o piu fasi ©possono essere escluse solo se la
valutazione dei fabbisogni delle persone le evidenzia come
non pertinenti.

La misura formativa prevede 1’accesso individuale ed e
finanziata attraverso lo strumento dell’assegno formativo a
partire dal Catalogo regionale.
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Con il presente invito si richiede 1’impegno dei soggetti
accreditati a rendere disponibili, totalmente o in modo
parziale, 1l’offerta di percorsi a sostegno dell’avvio di
attivita autonoma inserite nel Catalogo Regionale e
validati con determinazione n. 14371/2014 del Responsabile
del Servizio Programmazione, Valutazione e Interventi
regionali nell'ambito delle politiche della formazione e
del lavoro o con un successivo provvedimento di
aggiornamento dell’offerta assunto prima dell’apertura del
presente Invito.

C) SOGGETTI AMMESSI

Possono presentare 1’ impegno a rendere disponibile
1’offerta 1 soggetti inseriti nel Catalogo Regionale, di
cul alle Deliberazioni di Giunta Regionale n. 1134/2011 e
502/2012, la cui offerta e stata validata con

determinazione del Responsabile del Servizio
Programmazione, Valutazione e Interventi regionali
nell'ambito delle politiche della formazione e del lavoro
n.14371/2014 “Approvazione dell'aggiornamento, in

attuazione delle DGR nn.1134/2011 e 502/2012, del Catalogo
regionale dell'offerta formativa a qualifica e della
sezione "Percorsi di accompagnamento al fare impresa" - 9°
provvedimento” o con successivo provvedimento di
aggiornamento dell’offerta assunto prima dell’apertura del
presente Invito.

Si specifica che, come previsto dalla deliberazione della
Giunta regionale n.502/2012, con la suddetta dichiarazione
d’impegno 1l soggetto attuatore si impegna altresi a
rendere disponibile a titolo gratuito il servizio di
sensibilizzazione, orientamento all’imprenditorialita e
preanalisi di fattibilita.

D) DESTINATARI

Potranno <richiedere 1’attivazione del percorso 1
lavoratori di imprese del sistema regionale
dell’edilizia e delle costruzioni, presi in carico dai
Servizi per il Lavoro che si trovino, nel biennio di
attuazione degli interventi, nelle seguenti
condizioni:

a) lavoratori interessati, nel biennio di attuazione degli
interventi, da processi di:
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sospensione mediante cassa integrazione guadagni
straordinaria, anche in deroga;

progressiva espulsione mediante iscrizioni a liste
di mobilita collettiva;

b) lavoratori in stato di disoccupazione ai sensi
dell'articolo 1, comma 2, lettera <c¢), del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n. 181.

Potranno chiedere 1’accesso e 1la fruizione dei
percorsi i lavoratori individuati e presi in carico
dai Servizi per il Lavoro territoriali che evidenziano
la propensione e l’interesse al lavoro autonomo anche
a seguito della fruizione di altre misure previste dal
Piano di intervento.

E) CARATTERISTICHE DEI PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO AL
FARE IMPRESA

Le caratteristiche dei percorsi e le modalita di
assegnazione ed erogazione degli assegni formativi sono
quelle previste dalla deliberazione di Giunta Regionale
502/2012 “Approvazione dell'Avviso per la selezione di
soggetti attuatori e delle relative azioni per
l'autoimpiego e la creazione di 1impresa ad accesso
individuale da inserire nel catalogo regionale in
attuazione della DGR n. 413/2012".

In particolare, tenuto conto della modalita di
realizzazione, 1 wvoucher saranno valorizzati secondo la
tabella che segue:

FASCIA DI DURATA (ORE) IMPORTO
min max

1 24 38 € 2.000,00

2 39 56 € 3.500,00

3 57 82 € 5.000,00

F) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELL’ IMPEGNO A
RENDERE DISPONIBILI I PERCORSI FORMATIVI

Gli organismi accreditati, che dispongono di offerte di
“Percorsi di accompagnamento al fare impresa” elencati
nella determinazione del Responsabile del Servizio
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“Programmazione, Valutazione e Interventi regionali
nell'ambito delle politiche della formazione e del lavoro”
n.14371 del 10/10/2014 o in un successivo provvedimento di
aggiornamento dell’offerta assunto prima dell’apertura del
presente Invito, dovranno dichiarare 11 loro impegno ad
erogare percorsi formativi individuali per qualifica e per
sede di svolgimento tramite via telematica all’indirizzo:
https://sifer.regione.emilia-romagna.it/ a far data dal
01/10/2015 ed entro e non oltre le ore 13.00 del giorno
14/10/2015.

Dopo 1l’invio telematico, la dichiarazione d’impegno,
completa degli allegati previsti, dovra essere stampata
dalla procedura applicativa stessa e firmata dal Legale
Rappresentante.

Tale dichiarazione d’impegno, in regola con la vigente
normativa in materia di bollo, dovra essere spedita a mezzo
di raccomandata postale con avviso di ricevimento, (fa fede
il timbro postale) a:

Regione Emilia-Romagna — Servizio Programmazione,
Valutazione e Interventi regionali nell'ambito delle
politiche della formazione e del lavoro -

Viale Aldo Moro 38 - 40127 Bologna

entro e non oltre 11 giorno successivo alla scadenza
prevista.

In caso di consegna a mano o tramite corriere, questa dovra
avvenire (dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00-13.00), al
medesimo indirizzo. In tale caso la documentazione dovra
pervenire, entro le ore 13.00 del giorno successivo alla
scadenza telematica prevista pena la non ammissibilita. Si
specifica pertanto che nel caso di utilizzo di consegna
tramite corriere non fa fede la data di invio e resta in
capo al soggetto attuatore la responsabilita dei tempi di
consegna.

G) AMMISSIBILITA DELLE CANDIDATURE
Le candidature sono ammissibili se:
inviate entro i1 termini previsti al punto precedente;

presentate dai soggetti accreditati e presenti nel
Catalogo Regionale di cui alla determinazione del
Responsabile del Servizio “Programmazione, Valutazione e
Interventi regionali nell'ambito delle politiche della
formazione e del lavoro” n. 14371 del 10/10/2014 o in un
successivo provvedimento di aggiornamento dell’offerta
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assunto prima dell’apertura del presente Invito, nel
rispetto di quanto previsto al punto C);

compilate nell’apposita modulistica on line;

complete delle informazioni e della documentazione
richiesta.

La verifica di ammissibilita sara effettuata dal Servizio
“Programmazione, Valutazione e Interventi regionali
nell'ambito delle politiche della formazione e del lavoro”.

H) TEMPI ED ESITI DELLA VALIDAZIONE

Le candidature ammissibili saranno validate a cura del
Servizio “Programmazione, Valutazione e Interventi
regionali nell'ambito delle politiche della formazione e
del lavoro” entro 30 giorni dalla data di scadenza sopra
indicata.

L’offerta formativa, costituita dall’insieme delle
candidature validate, sara resa disponibile all’indirizzo:
https://sifer.regione.emilia-

romagna.it/catalogo voucher/catalogo

I) INDICAZIONE DEL FORO COMPETENTE

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si
elegge quale Foro competente quello di Bologna.

J) INDICAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AI SENSI
DELLA LEGGE 241/1990 E S.M.I.

La Responsabile del procedimento ai sensi delle L. 241/90 e
la Dott.ssa Francesca Bergamini - Responsabile Servizio
“Programmazione, valutazione e interventi regionali
nell’ambito delle politiche della formazione e del lavoro”.

Per informazioni €& ©possibile contattare 11 Servizio
Programmazione e valutazione e interventi regionali
nell’ambito delle politiche della formazione e del lavoro
inviando una e-mail all’indirizzo Progval@regione.emilia-
romagna.it.

K) TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali di cui 1’Amministrazione venga in
possesso in occasione dell’espletamento del presente
procedimento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
196/03 “Codice in materia di protezione dei dati
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personali”. La relativa “Informativa” & parte integrante
del presente atto.

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali
1. Premessa

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” (di seguito
denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna in qualita
di “Titolare” del trattamento, e tenuta a fornirle
informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati
personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni
istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna, in
quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del
SuUO consenso.

2. Fonte dei dati personali

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata
registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di
interessato, al momento della presentazione alla Regione
Emilia-Romagna, della propria candidatura e offerta
formativa.

3. Finalita del trattamento
I dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

a) registrare 1 dati relativi ai Soggetti che intendono
presentare la propria candidatura e offerta formativa;

b) realizzare attivita di istruttoria e wvalidazione sulle
candidature pervenute;

c) realizzare attivita di verifica e controllo previste
dalle normative vigenti in materia;

d) inviare comunicazioni agli interessati da parte
dell’Amministrazione Regionale;

e) pubblicazione degli esiti sul sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it;

d) realizzare indagini dirette a verificare il grado di
soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti.

Per garantire 1l'efficienza del servizio, la informiamo
inoltre <che 1 dati potrebbero essere utilizzati per
effettuare prove tecniche e di verifica.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, 1l trattamento dei
dati personali avviene mediante strumenti manuali,
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informatici e telematici con logiche strettamente correlate
alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo da
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno
cancellati o trasformati in forma anonima.

5. Facoltativita del conferimento dei dati

I1 conferimento dei dati e facoltativo, ma in mancanza non
sara possibile adempiere alle finalita descritte al punto 3
(“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati

I suoi dati personali potranno essere conosciuti
esclusivamente dagli operatori della Direzione Generale
Cultura Formazione e Lavoro della Regione Emilia-Romagna
individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3
(Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza dei
dati personali societa terze fornitrici di servizi per la
Regione Emilia-Romagna previa designazione in qualita di
Responsabili del trattamento e garantendo 11 medesimo
livello di protezione. I dati personali potranno altresi
essere oggetto di comunicazione agli operatori delle
Amministrazioni provinciali della Regione Emilia-Romagna e
diffusione in forza di una norma di Legge o di Regolamento
che lo preveda espressamente.

7. Diritti dell'Interessato

La informiamo, infine, che la normativa 1in materia di
protezione dei dati personali conferisce agli Interessati
la possibilita di esercitare specifici diritti, in base a
quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L’interessato ha diritto di ottenere 1la conferma
dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in
forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere 1l’indicazione:
— dell’origine dei dati personali;
— delle finalita e modalita del trattamento;

— della logica applicata in caso di trattamento effettuato
con l’ausilio di strumenti elettronici;
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— degli estremi identificativi del titolare, dei
responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell’art. 5, comma 2;

— dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i
dati personali possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza 1in qualita di rappresentante
designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
incaricati.

3. L’interessato ha diritto di ottenere:

— 1’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha
interesse, 1l’integrazione dei dati;

— la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o
il Dblocco dei dati trattati in wviolazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione
in relazione agli scopi per i quali 1 dati sono stati
raccolti o successivamente trattati;

— 1’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a)
e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati
sono stati comunicati o diffusi, eccettuato 1l caso in
cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un
impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in
parte:

— per motivi legittimi al trattamento dei dati personali
che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;

— al trattamento di dati personali che lo riguardano a
fini di invio di materiale pubblicitario o di wvendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

I1 Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla
presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna, con sede
in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile
del trattamento 11 Direttore Generale della Direzione
Cultura, Formazione e Lavoro. Lo stesso & responsabile del
riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra
descritti.



56

7-8-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 206

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i
tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste,
di cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-
Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp),
per iscritto o recandosi direttamente presso lo sportello
Urp. L'’Urp e aperto dal lunedil al venerdl dalle 9 alle 13
in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono
800-662200, fax 051-5275360, e-mail urp@regione.emilia-
romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2
possono essere formulate anche oralmente.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 LU-
GLIO 2015, N. 1080

Approvazione operazioni - PO FSE 2014/2020 Asse I Occu-
pazione - presentate a valere sull'invito di cui all'allegato 1
della D.G.R. n. 131/2015

Richiamati:

- il Regolamento n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante disposizioni comu-
ni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca compresi nel quadro strategico comune e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo so-
ciale europeo e sul Fondo di coesione, relativo al periodo della
Nuova programmazione 2014-2020 che abroga il regolamento
(CE) n. 1083/2006;

- il Regolamento delegato n. 480/2014 della Commis-
sione del 3 marzo 2014 che integra il regolamento (UE) n.
1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante di-
sposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo eu-
ropeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi
e la pesca;

- il Regolamento n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale euro-
peo che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006;

- il Regolamento delegato n. 240/2014 della Commissione del
7 gennaio 2014 recante un codice europeo di condotta sul parte-
nariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

- il Regolamento n. 288/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 25 febbraio 2014 recante modalita di applicazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di co-
esione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizio-
ni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda il modello per
i programmi operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in
favore della crescita e dell'occupazione e recante modalita di ap-
plicazione del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio recante disposizioni specifiche per il so-
stegno del Fondo europeo di sviluppo regionale all'obiettivo di
cooperazione territoriale europea per quanto riguarda il model-
lo per i programmi di cooperazione nell'ambito dell'obiettivo di
cooperazione territoriale europea;

- il Regolamento n. 184/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 25 febbraio 2014 che stabilisce, conformemente al
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di svi-
luppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo eu-
ropeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul

Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marit-
timi e la pesca, i termini e le condizioni applicabili al sistema
elettronico di scambio di dati fra gli Stati membri e la Commis-
sione, e che adotta, a norma del regolamento (UE) n. 1299/2013
del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni spe-
cifiche per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale
all'obiettivo di cooperazione territoriale europea, la nomenclatu-
ra delle categorie di intervento per il sostegno del Fondo europeo
di sviluppo regionale nel quadro dell'obiettivo Cooperazione ter-
ritoriale europea;

- il Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme di attuazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di co-
esione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizio-
ni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie
per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la deter-
minazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di
riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura del-
le categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento
europei;

- il Regolamento n. 821/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 28 luglio 2014 recante modalita di applicazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il tra-
sferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni
sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure
di informazione e di comunicazione per le operazioni e il siste-
ma di registrazione e memorizzazione dei dati;

- il Regolamento n. 964/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 11 settembre 2014 recante modalita di applicazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto concerne i termini e le condizioni uniformi
per gli strumenti finanziari,

- il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 22 settembre 2014 recante modalita di esecuzione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di
determinate informazioni alla Commissione e le norme detta-
gliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e
autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e
organismi intermedji;

- il “Position Paper” - Rif. Ares (2012) 1326063 del 9 no-
vembre 2012, dei servizi della Commissione Europea sulla
preparazione dell’ Accordo di Partenariato e dei Programmi in
ITALIA per il periodo 2014-2020, che individua le sfide princi-
pali e le priorita di finanziamento sulla base delle quali fondare il
ciclo di programmazione 2014-2020, nonché i possibili fattori di
successo per 1'uscita dalla crisi economica-finanziaria;

- il documento “Metodi e obiettivi per un uso efficace dei
Fondi comunitari 2014-2020” del 27 dicembre 2012 elaborato
dal Ministero per la Coesione territoriale, d’intesa con i Ministe-
ri del Lavoro e delle Politiche Sociali e delle Politiche Agricole,
Alimentari e Forestali, che ha avviato il confronto pubblico per
la preparazione dell’ Accordo di partenariato;

- I’Accordo di Partenariato 2014/2020 per l'impiego dei
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Fondi Strutturali e di Investimento Europei, adottato con Deci-
sione di Esecuzione della Commissione Europea C(2014) 8021
del 29 ottobre 2014;

Richiamate in particolare:

- la Deliberazione dell’ Assemblea Legislativa n. 163 del 25
giugno 2014 “Programma Operativo della Regione Emilia-Roma-
gna. Fondo Sociale Europeo 2014/2020. (Proposta della Giunta
regionale del 28/04/2014, n. 559)”;

- la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea
del 12 dicembre 2014 C(2014)9750 che approva il Programma
Operativo Fondo Sociale Europeo 2014/2020" per il sostegno del
Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore della crescita e dell'occupazione";

- la propria deliberazione n. 1 del 12 gennaio 2015 “Presa d'at-
to della Decisione di Esecuzione della Commissione Europea di
Approvazione del Programma Operativo "Regione Emilia-Roma-
gna - Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020"
per il sostegno del Fondo Sociale Europeo nell'ambito dell'Obiet-
tivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione";

Viste inoltre le proprie deliberazioni:

-n. 1691 del 18 novembre 2013 “Approvazione del quadro di
contesto della Regione Emilia-Romagna e delle linee di indirizzo
per la programmazione comunitaria 2014-2020”; - n. 992 del 7 lu-
glio 2014 “Programmazione fondi SIE 2014-2020: approvazione
delle misure per il soddisfacimento delle condizionalita ex-ante
generali ai sensi del regolamento UE n. 1303/2013, articolo 19”;

Vista la Deliberazione dell’ Assemblea legislativa della Re-
gione Emilia-Romagna n. 167 del 15 luglio 2014 “Documento
Strategico Regionale dell’Emilia-Romagna per la programmazione
dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE) 2014-
2020 - Strategia, approccio territoriale, priorita e strumenti di
attuazione”;

Viste le Leggi Regionali:

- n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per 1’uguaglianza del-
le opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1’arco
della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della for-
mazione professionale, anche in integrazione tra loro” e s.m.i.;

-n. 17 del 1 agosto 2005, “Norme per la promozione dell’oc-
cupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del Lavoro” e s.m;

Richiamate inoltre:

- la deliberazione dell’ Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna n. 38 del 29 marzo 2011 “Linee di programma-
zione e indirizzi per il sistema formativo e per il lavoro 2011/2013”
- Proposta della Giunta regionale in data 7 marzo 2011, n. 296;

- la deliberazione dell’ Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna n. 145 del 3 dicembre 2013 “Proroga delle li-
nee di programmazione e indirizzi per il sistema formativo e per
il lavoro 2011/2013 di cui alla deliberazione dell'Assemblea legi-
slativa n. 38 del 29 marzo 2011.”(Proposta della Giunta regionale
in data 18 novembre 2013, n. 1662);

- la propria deliberazione n. 532 del 18 aprile 2011 Accordo
fra Regione e Province dell'Emilia-Romagna per il coordinamen-
to della programmazione 2011/2013 per il sistema formativo e
per il lavoro - (L.R. 12/2003 ¢ s.m. - L.R. 17/2005)” e ss.mm.ii;

- la propria deliberazione n.1973/2013 ”Proroga dell’ Accor-
do tra Regione Emilia-Romagna e Province di cui alla delibera
di Giunta n. 532/2011 e ss.ii”;

Richiamate le proprie deliberazioni:

- n.177/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie di
azione ed alle regole per I’accreditamento degli organismi di for-
mazione professionale” e ss.mm.;

- 1.936/2004 “Orientamenti, metodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale delle qualifiche” e ss.mm.;

-1n.105/2010 “Revisione alle disposizioni in merito alla pro-
grammazione, gestione e controllo delle attivita formative e delle
politiche attive del lavoro, di cui alla deliberazione della Giunta
regionale 11/02/2008 n. 140 e aggiornamento degli standard for-
mativi di cui alla deliberazione della Giunta regionale 14/02/2005,
n. 265” e ss.mm.ii.;

-n.117/2015 “Primo elenco tipologie di azione. Program-
mazione 2014-20207;

- n. 972/2015 “Aggiornamento elenco degli Organismi ac-
creditati di cui alla DGR n. 300 del 31 marzo 2015 e dell'elenco
degli Organismi accreditati per 1'obbligo d'istruzione ai sensi del-
la DGR n. 2046/2010 e per I'ambito dello spettacolo”;

- n.265/2005 “Approvazione degli standard dell'offerta for-
mativa a qualifica e revisione di alcune tipologie di azione di cui
alla delibera di G.R. n. 177/2003” e ss.mm.ii.;

- n.1434/2005 “Orientamenti, metodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale di formalizzazione e certifica-
zione delle competenze” e ss.mm.ii.;

-n.530/2006 “II sistema regionale di formalizzazione e cer-
tificazione delle competenze”;

-n.1695/2010 “Approvazione del documento di correlazione
del Sistema Regionale delle Qualifiche (SRQ) al Quadro Euro-
peo delle Qualifiche (EQF)”;

-n.1372/2010 “Adeguamento ed integrazione degli Standard
professionali del Repertorio regionale delle Qualifiche”, con la
quale si intendono superate le seguenti deliberazioni di approva-
zione degli standard professionali delle qualifiche: nn. 2212/04,
265/05 - Allegato E, 788/05, 1476/05, 1719/06, 335/07, 1347/07,
1825/08, 141/09, 191/09 - Allegati 2) e 3),581/09 e 1010/09; -
n.739/2013 "Modifiche e integrazioni al Sistema Regionale di
Formalizzazione e Certificazione delle competenze di cui alla
DGR. n. 530/2006";

- n.742/2013 “Associazione delle conoscenze alle unita di
competenza delle qualifiche regionali”;

-n.116/2015 “Approvazione dello studio per I'aggiornamento
e l'estensione delle opzioni di semplificazione dei costi applica-
te agli interventi delle politiche della formazione della Regione
Emilia-Romagna”;

Vista in particolare la propria deliberazione n. 131 del
16/2/2015 “Approvazione degli inviti a presentare operazioni
PO FSE 2014/2020 obiettivo tematico 8 e obiettivo tematico 9”
con la quale ¢ stato approvato tra l'altro 1'"’Invito a presentare
operazioni per I’occupazione PO FSE 2014/2020 Obiettivo Te-
matico 8 - Priorita di Investimento 8.1 Accesso all'occupazione
per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati
di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato
del lavoro, nonché attraverso iniziative locali per 'occupazione
e il sostegno alla mobilita professionale”, Allegato 1) parte inte-
grante e sostanziale alla medesima deliberazione;

Considerato che nell’Invito di cui al sopra citato Allegato
1) della deliberazione n.131/2015 sono stati definiti tra 1’altro:

- le azioni finanziabili;

- le risorse disponibili e vincoli finanziari, pari a euro
20.000.000,00 di risorse di cui al PO FSE 2014/2020 Obiettivo
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tematico 8. Promuovere un’occupazione sostenibile e di qualita
e sostenere la mobilita dei lavoratori Asse I Occupazione;

- le modalita e i termini per la presentazione delle operazioni;

- le procedure e criteri di valutazione ed in particolare la pre-
visione secondo la quale le operazioni saranno approvabili se
otterranno un punteggio non inferiore a 65/100;

Dato atto che nel medesimo Allegato 1), di cui alla sopra ci-
tata deliberazione n.131/2015, si & previsto, altresi, che:

- Distruttoria di ammissibilita venga eseguita a cura del
Servizio “Programmazione, Valutazione e Interventi regionali
nell'ambito delle politiche della formazione e del lavoro”;

- le operazioni di valutazione vengano effettuate dal Nucleo
di valutazione regionale interno all’ Assessorato nominato con atto
del Direttore Generale, con il supporto, nella fase di pre-istrutto-
ria tecnica, di ERVET s.p.a.;

Dato atto che con Determinazione del Direttore Generale al-
la Cultura, Formazione n. 5432 del 4/5/2015 sono stati nominati
i componenti del Nucleo di valutazione regionale in attuazione
della propria deliberazione n.131/2015 - Allegato 1);

Preso atto che sono pervenute alla Regione, secondo le moda-
lita e i termini previsti dall'Invito sopra citato complessivamente
329 operazioni per un costo complessivo di Euro 39.713.269,20
e per un finanziamento pubblico richiesto di 39.710.869,20;

Preso atto che il Servizio “Programmazione, Valutazione e
Interventi regionali nell'ambito delle politiche della formazione
e del lavoro” ha effettuato ’istruttoria di ammissibilita in appli-
cazione di quanto previsto alla lettera I) “Procedure e criteri di
valutazione” del suddetto Invito;

Tenuto conto in esito alla sopra citata istruttoria sono risul-
tati non ammissibili:

- n. 2 Operazioni contraddistinte dai nn. Rif.PA 2015-3879/
RER, 2015-4050/RER;

- n. 5 Progetti contraddistinti dai nn. Rif.PA 2015-3831/
RER/4,2015-3822/RER/8, 2015-3822/RER/9, 2015-3918/RER/4
e 2015-3919/RER/4 contenuti in Operazioni ammissibili;

Dato atto che pertanto il Responsabile del Procedimento ha
comunicato ai soggetti titolari delle citate operazioni/progetti, ai
sensi dell’art. 10-bis della L.241/1990 e ss.mm.ii., i motivi che
ostano all'accoglimento delle domande;

Tenuto conto che il Nucleo di valutazione:

- si € riunito nelle giornate del 8, 13, 20, 27 maggio, 3, 10,
15, 24 giugno e 10, 13, 17 luglio 2015 ed ha effettuato la valuta-
zione delle n. 327 operazioni ammissibili;

- ha rassegnato i verbali dei propri lavori, acquisiti agli at-
ti della Direzione Generale Cultura Formazione e Lavoro a
disposizione per la consultazione di chiunque ne abbia diritto,
relativamente alle operazioni candidate che si vanno ad approva-
re con il presente atto, e si € avvalso della pre-istruttoria tecnica
curata da ERVET S.p.A. con I’esito di seguito riportato:

- n. 134 operazioni sono risultate non approvabili avendo rag-
giunto un punteggio inferiore a 65/100 e contenute nell’elenco
di cui all’Allegato 1) parte integrante e sostanziale della presen-
te deliberazione;

- n. 193 operazioni sono risultate "approvabili", avendo rag-
giunto un punteggio pari o superiore a 65/100, ed inserite in una
graduatoria in ordine di punteggio conseguito come da Allegato
2) parte integrante e sostanziale del presente atto;

Evidenziato che, tenuto conto delle risorse complessivamente

disponibili a valere sull’Invito, risultano finanziabili tutte le n.193
operazioni approvabili, per i soli progetti ammissibili e appro-
vabili, ovvero per i progetti che hanno conseguito un punteggio
pari o superiore a 65/100, per un costo complessivo pari a euro
19.998.830,40 e un contributo pubblico pari a euro 19.997.630,40;

Dato atto inoltre che:

- le operazione contraddistinte dai nn. Rif.PA 2015-4098/
RER, 2015-4099/RER, 2015-4101/RER, 2015-4102/RER, 2015-
4103/RER, 2015-4104/RER, 2015-4105/RER, 2015-4106/RER,
2015-4107/RER, 2015-4108/RER, 2015-4109/RER, 2015-4110/
RER, 2015-4111/RER, 2015-4112/RER, 2015-4113/RER ¢ 2015-
4114/RER state presentate da "Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione
e servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.1.” (cod. organismo
205) in qualita di mandatario di un RTI che il soggetto attuatore
si ¢ impegnato a costituire in caso di approvazione delle opera-
zioni candidate;

- le operazione contraddistinte dai nn. 2015-3818/RER, 2015-
3819/RER, 2015-3820/RER, 2015-3821/RER, 2015-3822/RER,
2015-3823/RER state presentate da "Nuovo Cescot Emilia-Ro-
magna s.c.r.l.” (cod. organismo 324) in qualita di mandatario di
un RTI che il soggetto attuatore si € impegnato a costituire in ca-
so di approvazione delle operazioni candidate;

Ritenuto di prevedere che con propri successivi provve-
dimenti, ai sensi della L.R. n. 40/2001 ¢ in applicazione della
deliberazione n. 2416/2008 ss.mm si provvedera, relativamente
alle operazioni inserite nell’Allegato 3), al finanziamento delle
stesse per I’importo in questi indicato con risorse di cui Program-
ma Operativo FSE 2014/2020 Obiettivo Tematico 8 - Priorita di
Investimento 8.1, previa acquisizione:

- della certificazione attestante che i soggetti beneficiari dei
contributi sono in regola con il versamento dei contributi previ-
denziali e assistenziali;

- della documentazione attestante la costituzione del RTI per
le Operazioni sopra elencate candidate da "Ecipar Soc.Cons.a
r.l.-Formazione e servizi innovativi per l'artigianato e le PM.L.”
(cod. organismo 205) e "Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r..”
(cod. organismo 324) in qualita di mandatari di costituendi RTT;

- della dichiarazione resa ai sensi dell’ Art.47 D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n.445, che I'ente non si trova in stato di scioglimento,
liquidazione o di fallimento o di altre procedure concorsuali, non
ha ad oggi deliberato tali stati, né ha presentato domanda di con-
cordato, né infine versa in stato di insolvenza, di cessazione o di
cessione dell'attivita o di parti di essa;

Dato atto inoltre che sono stati assegnati dalla competente
struttura ministeriale alle operazioni oggetto del presente provve-
dimento i codici C.U.P. (codice unico di progetto) come riportati
nell’Allegato 3) parte integrante del presente provvedimento;

Viste:

- lalegge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazione” in particolare
I’art. 11;

- la legge 13 agosto 2010, n. 136 avente ad oggetto “Piano
straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in ma-
teria di normativa antimafia” e succ.mod.;

- la determinazione dell’ Autorita per la vigilanza sui contrat-
ti pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n. 4 in
materia di tracciabilita finanziaria ex art.3, legge 13 agosto 2010,
n. 136 e successive modifiche;

Visto il D.1gs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina
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riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Richiamato il Dlgs. 118/2011 e ss.mm.ii.;
Richiamate inoltre le Leggi Regionali:

- n.40/2001 "Ordinamento contabile della Regione Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo
1972, n. 4" per quanto applicabile;

- n.43/2001 "Testo unico in materia di organizzazione e di
rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna" ss.mm;

-1n.2/2015 “Disposizioni collegate alla legge finanziaria per
i1 20157,

- n.3/2015 “Disposizioni per la formazione del bilancio an-
nuale di previsione 2015 e del bilancio pluriennale 2015-2017
(legge finanziaria 2015)”;

- n.4/2015 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-
Romagna per l'esercizio finanziario 2015 e bilancio pluriennale
2015-20177;

Viste le proprie deliberazioni:

- n.1057/2006 “Prima fase di riordino delle strutture organizza-
tive della Giunta regionale. Indirizzi in merito alle modalita
di integrazione interdirezionale e di gestione delle funzioni
trasversali” e s.m.;-

- 1n.1663/2006 concernente "Modifiche all'assetto delle Dire-
zioni Generali della Giunta e del Gabinetto del Presidente";

- 1n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative
e funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni di-
rigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera 450/2007.” e
ss.mm.;

- n.1377/2010 “Revisione dell'assetto organizzativo di alcune
Direzioni Generali”, cosi come rettifica dalla deliberazione
di G.R. n. 1950/2010;

- n.2060/2010 “Rinnovo incarichi a Direttori Generali della
Giunta regionale in scadenza al 31/12/2010;

- 1n.1642/2011 “Riorganizzazione funzionale di un servizio
della direzione generale cultura, formazione e lavoro e mo-
difica all'autorizzazione sul numero di posizioni dirigenziali
professional istituibili presso I'Agenzia Sanitaria e Socia-
le regionale”;

- n.221/2012 “Aggiornamento alla denominazione e alla de-
claratoria e di un Servizio della Direzione Generale Cultura,
Formazione e Lavoro”;

- n.258/2015 “Contratti individuali di lavoro stipulati ai sensi
dell'art. 18 L.R. n. 43/2001. Proroga dei termini di scadenza”;

- n. 335/2015 “Approvazione incarichi dirigenziali conferi-
ti e prorogati nell'ambito delle Direzioni Generali - Agenzie
- Istituto”;

- n.866/2015 “Autorizzazione al conferimento di un ulteriore
incarico ad interim sul servizio Cultura, Sport in deroga alla
deliberazione della Giunta regionale n. 660/2012 e modifica
delle competenze del servizio”;

Dato atto del parere Allegato;

Su proposta dell’ Assessore competente per materia;
A voti unanimi e palesi

delibera

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente
richiamate

1.di dare atto che, in risposta all’Invito di cui alla propria de-
liberazione n. 131/2015, Allegato 1) parte integrante della stessa,
sono pervenute complessivamente n. 329 operazioni per un co-
sto complessivo di Euro 39.713.269,20 e per un finanziamento
pubblico richiesto di 39.710.869,20;

2.di prendere atto altresi che in esito all’istruttoria di ammis-
sibilita in applicazione di quanto previsto alla lettera I) “Procedure
e criteri di valutazione” del sopra citato Invito per le motivazioni
espresse in premessa e qui integralmente richiamate, sono risul-
tati non ammissibili:

- n. 2 Operazioni contraddistinte dai nn. Rif.PA 2015-3879/
RER, 2015-4050/RER;

- n. 5 Progetti contraddistinti dai nn. Rif.PA 2015-3831/
RER/4,2015-3822/RER/S, 2015-3822/RER/9, 2015-3918/RER/4
e 2015-3919/RER/4 contenuti in Operazioni ammissibili;

3. di prendere atto che in esito alla valutazione effettuata sul-
le n. 327 operazioni pervenute e ammissibili:

- n. 134 operazioni, sono risultate non approvabili avendo
raggiunto un punteggio inferiore a 65/100 e contenute nell’e-
lenco di cui all’Allegato 1), parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

- n. 193 operazioni sono risultate "approvabili", avendo rag-
giunto un punteggio pari o superiore a 65/100, ed inserite in una
graduatoria in ordine di punteggio conseguito come da Allegato
2), parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. di approvare, in attuazione della propria deliberazione n.
131/2015 e del gia citato Allegato 1), e di quanto espresso in pre-
messa che qui si intende integralmente richiamato:

- I’elenco delle operazioni non approvabili di cui all’Allega-
to 1), parte integrante e sostanziale del presente atto;

- la graduatoria ordinata per punteggio delle n. 193 operazioni
“approvabili” come da Allegato 2), parte integrante e sostanzia-
le del presente atto;

- I’elenco, ordinato per punteggio delle operazioni “appro-
vabili” e “finanziabili” come da Allegato 3) parte integrante e
sostanziale del presente atto;

5. di dare atto che con proprio successivo atto si provvedera
al finanziamento delle operazioni di cui all’allegato 3), per un co-
sto complessivo di euro 19.998.830,40 e un contributo pubblico
pari a euro 19.997.630,40 - risorse di cui Programma Operativo
FSE 2014/2020 Obiettivo Tematico 8. - Priorita 8.1;

6. di prendere atto che le operazioni prevedono che in attua-
zione del Sistema Regionale di Formalizzazione e Certificazione
delle Competenze saranno rilasciati Certificato di Competenze o
di Qualifica Professionale come da Allegato 4) parte integrante
della presente deliberazione;

7. di prevedere che il dirigente competente provveda a
richiedere ai soggetti titolari delle Operazioni approvate il cro-
noprogramma dell’attivita al fine della corretta imputazione
contabile delle risorse finanziarie;

8. di prevedere altresi che con successivi propri provve-
dimenti, ai sensi della L.R. n.40/2001 e in applicazione della
deliberazione n. 2416/2008 si provvedera relativamente alle ope-
razioni inserite nell’ Allegato 3) al finanziamento delle stesse per
I’importo indicato con le risorse di cui al Programma Operativo
FSE 2014/2020 - Obiettivo tematico 8 - Priorita di investimento
8.1, previa acquisizione:

- della certificazione attestante che i soggetti beneficiari
dei contributi sono in regola con il versamento dei contributi
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previdenziali e assistenziali;

- della documentazione attestante la costituzione del RTI per
le Operazioni candidate da "Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione
e servizi innovativi per l'artigianato e le PM.1.” (cod. organismo
205) e "Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.1.” (cod. organismo
324) in qualita di mandatari di costituendi RTT cosi come elen-
cate in premessa;

- della dichiarazione resa ai sensi dell’ Art.47 D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n.445, che I'ente. non si trova in stato di scioglimento,
liquidazione o di fallimento o di altre procedure concorsuali, non
ha ad oggi deliberato tali stati, ne' ha presentato domanda di con-
cordato, ne' infine versa in stato di insolvenza, di cessazione o di
cessione dell'attivita o di parti di essa;

9. di specificare altresi che 'attuazione gestionale, in termini
amministrativo-contabili delle azioni avra a riferimento i princi-
pi e postulati che disciplinano le disposizioni previste dal D.Lgs.
n. 118/2011 e ss.mm. In specifico, al fine di meglio realizzare gli
obiettivi che costituiscono 'asse portante delle prescrizioni tecni-
co-contabili previste per le Amministrazioni Pubbliche dal D.Lgs.
n. 118/2011 e ss.mm., con particolare riferimento al principio del-
la competenza finanziaria potenziata, le successive fasi gestionali

nelle quali si articola il processo di spesa della concessione, im-
pegno, liquidazione, ordinazione e pagamento saranno soggette
a valutazioni per renderli rispondenti al percorso contabile trac-
ciato dal Decreto medesimo;

10.di prevedere altresi che le modalita gestionali sono rego-
late in base a quanto previsto dalle disposizioni approvate con le
proprie deliberazioni n. 105/2010 e s.m.i. e n. 116/2015 nonché
da quanto previsto dai Regolamenti Comunitari con riferimento
ai fondi strutturali 2014/2020;

11.di dare atto che sono stati assegnati dalla competente
struttura ministeriale alle operazioni oggetto del presente provve-
dimento i codici C.U.P. (codice unico di progetto) come riportati
nell’Allegato 3) parte integrante e sostanziale del presente prov-
vedimento;

12. di dare atto infine che, tenuto conto della data del presen-
te atto e al fine di garantire i necessari tempi di organizzazione
delle attivita con i diversi soggetti e istituzioni coinvolte, le ope-
razioni dovranno essere attivate, di norma, entro il 16/11/2015;

13.di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino

Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna e sul sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 1)

OPERAZIONI NON APPROVABILI
Azione 1

In attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 131/2015
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Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziament Quota privati Altre quote Costo Canale di Esito
o pubblico pubbliche | Complessivo Finanziamento

2015- 5105 Centro di formazione Vittorio Tadini S. C. Competenze professionalizzanti a favore dell'inserimento 36.548,00 - - 36.548,00 FSE Asse | - Non approvabile
3824/RER aR. L. lavorativo nel settore della cura e manutenzione del Occupazione

Frazione Gariga - Localita Vignazza, 15 verde.

29027 Podenzano PC
2015- 612 INFOMEDIA, Associazione per la ANALISTA PROGRAMMATORE - WEB DEVELOPER: 44.766,00 - - 44.766,00 FSE Assel - Non approvabile
3828/RER formazione professionale, 'informazione e PROGRAMMATORE SITI WEB DINAMICI Occupazione

la comunicazione

Via Savonarola, 16

44100 Ferrara FE
2015- 612 INFOMEDIA, Associazione per la TECNICO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E 44.766,00 - - 44.766,00 FSE Asse | - Non approvabile
3830/RER formazione professionale, l'informazione e CONTROLLO DI Occupazione

la comunicazione GESTIONE - CONTROLLER

Via Savonarola, 16

44100 Ferrara FE
2015- 9035 MARGOTTA - S.R.L. Tecnico esperto nella gestione dei servizi socio 46.404,00 - - 46.404,00 FSE Assel - Non approvabile
3833/RER Via Cavour 1 assistenziali Occupazione

40033 Casalecchio di Reno BO
2015- 124 CIS Scuola per la Gestione d'Impresa Tecnico Informatico con competenze in digitalizzazione e 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
3835/RER Societa consortile a responsabilita limitata cloud computing Occupazione

Via Pier Carlo Cadoppi, 10

42124 Reggio nel'Emilia RE
2015- 901 TUTOR Societa Consortile a responsabilita TECNICO DI SPEDIZIONI, TRASPORTO E LOGISTICA 76.880,00 - - 76.880,00 FSE Assel - Non approvabile
3839/RER limitata Occupazione

Via Leonardo da Vinci, 35

29122 Piacenza PC
2015- 901 TUTOR Societa Consortile a responsabilita COSTRUTTORE DI CARPENTERIA METALLICA 85.056,00 - - 85.056,00 FSE Asse | - Non approvabile
3840/RER limitata Occupazione

Via Leonardo da Vinci, 35

29122 Piacenza PC
2015- 8650 Oficina Impresa Sociale Srl OPERATORE DELLA SICUREZZA E TUTELA DI BENI 78.132,00 - - 78.132,00 FSE Asse | - Non approvabile
3844/RER Via Scipione dal Ferro 4 E PERSONE Occupazione

40138 Bologna BO | |
2015- 1180 TECHNE Societa consortile a Percorso formativo per Tecnico della gestione del punto 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
3849/RER responsabilita limitata vendita Occupazione

Via C. Savolini, 9

47521 Cesena FC
2015- 889 Fondazione Aldini Valeriani per lo sviluppo Tecnico esperto nella gestione dei servizi per Centrogest 44.835,00 - - 44.835,00 FSE Asse - Non approvabile
3852/RER della cultura tecnica spa Occupazione

Via Bassanelli, 9-11

40129 Bologna BO
2015- 116 Cerform Disegnatore meccanico per la stampa 3D 60.835,00 - - 60.835,00 FSE Asse | - Non approvabile
3857/RER Piazza Tien An Men, 4 Occupazione

41049 Sassuolo MO

Allegato 1) Operazioni non approvabili - Azione 1
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Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziament Quota privati Altre quote Costo Canale di Esito
o pubblico pubbliche | Complessivo Finanziamento

2015- 116 Cerform Tecnico di amministrazione del personale 60.835,00 - 60.835,00 FSE Asse | - Non approvabile
3858/RER Piazza Tien An Men, 4 Occupazione

41049 Sassuolo MO
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE Tra tradizione e innovazione: “competenze tecniche per 77.500,00 - 77.500,00 FSE Asse | - Non approvabile
3863/RER PROFESSIONALE PER | TERRITORI favorire 'occupazione nella filiera metalmeccanica in area Occupazione

MODENESI SOC.CONS.AR.L. sisma"

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE OPERATORE DEL PUNTO VENDITA NELL'AMBITO 75.864,00 - 75.864,00 FSE Asse | - Non approvabile
3864/RER PROFESSIONALE PER | TERRITORI DELLA GDO - AREA URBANA Occupazione

MODENESI SOC.CONS.AR.L.

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE Animatore sociale con competenze nelle attivita 47.835,00 - 47.835,00 FSE Assel - Non approvabile
3866/RER PROFESSIONALE PER | TERRITORI occupazionali Occupazione

MODENESI SOC.CONS.ARR.L.

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE OPERATORE DEL PUNTO VENDITA - AREA INTERNA: 73.056,00 - 73.056,00 FSE Asse | - Non approvabile
3867/RER PROFESSIONALE PER | TERRITORI MONTAGNA CENTRALE Occupazione

MODENESI SOC.CONS.AR.L.

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. OPPORTUNITA' FORMATIVE PER L'INSERIMENTO 303.696,00 - 303.696,00 FSE Asse | - Non approvabile
3868/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 QUALIFICATO NEL SETTORE DELLA DISTRIBUZIONE Occupazione

42124 Reggio nell'Emilia RE ORGANIZZATA E DEL MARKETING
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. OPPORTUNITA' FORMATIVE PER L'INSERIMENTO 241.336,20 - 241.336,20 |[FSE Asse | - Non approvabile
3869/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 QUALIFICATO NEL SETTORE ODONTOIATRICO E Occupazione

42124 Reggio nell'Emilia RE NEL SETTORE SOCIALE
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. NUOVE COMPETENZE E NUOVI LAVORI PER LO 121.458,00 - 121.458,00 FSE Asse | - Non approvabile
3873/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 SVILUPPO DI SERVIZI DI TURISMO SOSTENIBILE, Occupazione

42124 Reggio nell'Emilia RE CULTURALE E DI COMUNITA, FINALIZZATI ALLA

FRUIZIONE DELLE RISORSE CULTURALI E

2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. NUOVE COMPETENZE E NUOVI LAVORI PER LA 75.725,00 - 75.725,00 FSE Asse | - Non approvabile
3874/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA Occupazione

42124 Reggio nell'Emilia RE CULTURALI CON IL SUPPORTO DELLE TECNOLOGIE

DELLA COMUNICAZIONE

2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. NUOVE COMPETENZE PER L'UTILIZZO DELLE 75.725,00 - 75.725,00 FSE Asse | - Non approvabile
3875/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 TECNOLOGIE DELLA COMUNICAZIONE E Occupazione

42124 Reggio nell'Emilia RE L'INNOVAZIONE DELLE FILIERE TRADIZIONALI
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. FORMAZIONE PER IL RICAMBIO GENERAZIONALE E 48.528,00 - 48.528,00 FSE Asse |- Non approvabile
3876/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 IL RECUPERO DELLA TRADIZIONE ARTISTICA E Occupazione

42124 Reggio nel'Emilia RE

ARTIGIANALE NEL SETTORE DELLO SPETTACOLO

Allegato 1) Operazioni non approvabili - Azione 1
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2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. OPPORTUNITA' FORMATIVE PER L'INSERIMENTO 93.456,00 - - 93.456,00 FSE Asse | - Non approvabile
3878/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 QUALIFICATO NEL SETTORE DELLA PRODUZIONE Occupazione

42124 Reggio nell'Emilia RE ALIMENTARE
2015- 295 |.F.O.A. Istituto Formazione Operatori SVILUPPO E RIQUALIFICAZIONE DELLE 43.866,00 - - 43.866,00 FSE Asse | - Non approvabile
3889/RER Aziendali COMPETENZE DELLA GESTIONE SPAZI VERDI Occupazione

via Gianna Giglioli Valle, 11 PUBBLICI E PRIVATI

42124 Reggio nel'Emilia RE
2015- 295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori LE PROFESSIONALITA' PER LO SVILUPPO DELLA 44.466,00 - - 44.466,00 FSE Asse | - Non approvabile
3896/RER Aziendali QUALITA' DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI Occupazione

via Gianna Giglioli Valle, 11 DELL'IMPRESA (ISO 9001:2015)

42124 Reggio nel'Emilia RE
2015- 295 |.F.O.A. Istituto Formazione Operatori LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DI 43.746,00 - - 43.746,00 FSE Assel - Non approvabile
3898/RER Aziendali MOVIMENTAZIONE E STOCCAGGIO NELL'INDUSTRIA Occupazione

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nel'Emilia RE
2015- 295 |.F.O.A. Istituto Formazione Operatori LO SVILUPPO DI COMPETENZE PER OPERARE 86.710,00 - - 86.710,00 FSE Asse | - Non approvabile
3900/RER Aziendali NELLA RISTORAZIONE EMILIANA Occupazione

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nel'Emilia RE
2015- 283 ISCOM Emilia- Romagna Erogazione servizi di pulizia 39.548,00 - - 39.548,00 FSE Assell - Non approvabile
3908/RER Via Tiarini, 22 Occupazione

40129 Bologna BO
2015- 283 ISCOM Emilia- Romagna Amministrazione e controllo d'impresa 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - Non approvabile
3909/RER Via Tiarini, 22 Occupazione

40129 Bologna BO
2015- 8853 SVILUPPO PMI SRL WEB ARCHITECT - Tecnico superiore per la 44.728,00 - - 44.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
3913/RER VIA MAESTRI DEL LAVORO 42/F progettazione e lo sviluppo di applicazioni informatiche. Occupazione

48100 Ravenna RA
2015- 8853 SVILUPPO PMI SRL Tecnico Commerciale-Marketing Internazionale 44.728,00 - - 44.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
3914/RER VIA MAESTRI DEL LAVORO 42/F Occupazione

48100 Ravenna RA
2015- 8853 SVILUPPO PMI SRL Operatore della promozione ed accoglienza turistica 74.056,00 - - 74.056,00 FSE Asse | - Non approvabile
3916/RER VIA MAESTRI DEL LAVORO 42/F Occupazione

48100 Ravenna RA
2015- 8853 SVILUPPO PMI SRL PROJECT MANAGER PER L'INNOVAZIONE 44.728,00 - - 44.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
3917/RER VIA MAESTRI DEL LAVORO 42/F Occupazione

48100 Ravenna RA
2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTIE | ATTIVITA' FORMATIVA PER TECNICI DEL SUONO E 58.728,00 - - 58.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
3918/RER MESTIERI Societa Consortile a DELLE LUCI : NUOVE OPPORTUNITA' PER Occupazione

responsabilita limitata L'OCCUPAZIONE

Via F.lli Bedeschi, 9

48012 Bagnacavallo RA
2015- 265 |l Sestante s.r.l. TECNICO COMMERCIALE MARKETING con 45.228,00 - - 45.228,00 FSE Asse | - Non approvabile
3921/RER Via Barbiani, 8-10 competenze in internazionalizzazione Occupazione

48121 Ravenna RA

Allegato 1) Operazioni non approvabili - Azione 1
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2015- 8714 Adecco Formazione S.r.l. OPERATORE MACCHINE UTENSILI A CONTROLLO 74.160,00 - 74.160,00 FSE Asse | - Non approvabile
3924/RER Via Tolmezzo, 15 NUMERICO Occupazione

20132 Milano Ml
2015- 8855 CONFIMI FORMAZIONE EMILIA S.R.L.  TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE DI PROGETTI 43.728,00 - 43.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
3927/RER VIA PIER PAOLO PASOLINI, 15 Occupazione

41123 Modena MO
2015- 8855 CONFIMI FORMAZIONE EMILIA S.R.L. OPERATORE MECCANICO 73.056,00 - 73.056,00 FSE Asse | - Non approvabile
3928/RER VIA PIER PAOLO PASOLINI, 15 Occupazione

41123 Modena MO
2015~ 403 En.A.l.P. Parma PROJECT MANAGEMENT 59.835,00 - 59.835,00 FSE Asse | - Non approvabile
3933/RER Via Gramsci, 22 Occupazione

43100 Parma PR
2015- 224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO 75.456,00 - 75.456,00 FSE Asse | - Non approvabile
3939/RER Viale Valturio, 4 Occupazione

47923 Rimini RN
2015- 224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini PROGETTISTA MULTIMEDIALE 50.085,00 - 50.085,00 FSE Assel - Non approvabile
3940/RER Viale Valturio, 4 Occupazione

47923 Rimini RN | |
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA'" OPERATORE AGRICOLO MULTIFUNZIONALE 76.056,00 - 76.056,00 FSE Asse | - Non approvabile
3942/RER COOPERATIVA Occupazione

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' TECNICO GRAFICO: 3D e ARTIGIANATO DIGITALE 76.880,00 - 76.880,00 FSE Asse | - Non approvabile
3944/RER COOPERATIVA Occupazione

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' TECNICO DELLE VENDITE MULTICANALE 49.728,00 - 49.728,00 FSE Assel - Non approvabile
3945/RER COOPERATIVA Occupazione

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' ANIMATORE SOCIALE 49.728,00 - 49.728,00 FSE Assel - Non approvabile
3946/RER COOPERATIVA Occupazione

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' ANIMATORE SOCIALE 52.728,00 - 52.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
3947/RER COOPERATIVA Occupazione

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' TECNICO DEI SERVIZI DI ANIMAZIONE DEL TEMPO 52.728,00 - 52.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
3948/RER COOPERATIVA LIBERO ESPERTO NEI SERVIZI DI ANIMAZIONE Occupazione

Via Calzoni, 1-3 SPORTIVA

40128 Bologna BO

Allegato 1) Operazioni non approvabili - Azione 1



67

7-8-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 206

Rif PA

Soggetto Attuatore

Titolo Operazione

Finanziament Quota privati
o pubblico

Altre quote
pubbliche

Costo
Complessivo

Canale di
Finanziamento

Esito

2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' ADDETTO Al SERVIZI DI PULIZIA 45.548,00 - - 45.548,00 FSE Assel - Non approvabile
3950/RER COOPERATIVA Occupazione

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' GESTIONE DEL MAGAZZINO - UC 2 E 4 QUALIFICA DI 43.238,00 - - 43.238,00 FSE Assel - Non approvabile
3952/RER COOPERATIVA OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI Occupazione

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' ADDETTO ALLA RICEZIONE TURISTICA 45.548,00 - - 45.548,00 FSE Assel - Non approvabile
3954/RER COOPERATIVA Occupazione

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' L'OPERATORE AGRICOLO PER UNA PRODUZIONE 79.056,00 - - 79.056,00 FSE Asse | - Non approvabile
3957/RER COOPERATIVA SOSTENIBILE E DI PRECISIONE Occupazione

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' TECNICO LUCI E SUONI DELLO SPETTACOLO DAL 73.880,00 - - 73.880,00 FSE Assell - Non approvabile
3960/RER COOPERATIVA VIVO Occupazione

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' TECNICO DEI SERVIZI DI ANIMAZIONE E DEL TEMPO 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Assel - Non approvabile
3961/RER COOPERATIVA LIBERO ESPERTO NEI SERVIZI DI ANIMAZIONE Occupazione

Via Calzoni, 1-3 SPORTIVA

40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' | TECNICO DEL MARKETING TURISTICO ESPERTO IN 52.728,00 - - 52.728,00 FSE Assel - Non approvabile
3962/RER COOPERATIVA TURISMO SOCIALE E DI COMUNITA' Occupazione

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO
2015- 9211 WARRANTRAINING S.R.L. Tecnico della comunicazione-informazione specializzato 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
3963/RER CORSO MAZZINI 11 in Digital Marketing Occupazione

42015 Correggio RE
2015~ 9211 WARRANTRAINING S.R.L. Tecnico ambientale 70.880,00 - - 70.880,00 FSE Asse | - Non approvabile
3964/RER CORSO MAZZINI 11 Occupazione

42015 Correggio RE
2015- 9211 WARRANTRAINING S.R.L. Tecnico degli acquisiti e approvvigionamenti 87.456,00 - - 87.456,00 FSE Asse | - Non approvabile
3965/RER CORSO MAZZINI 11 Occupazione

42015 Correggio RE
2015- 9211 WARRANTRAINING S.R.L. Addetto alla gestione del magazzino e Tecnico di 160.552,00 - - 160.552,00 FSE Asse | - Non approvabile
3966/RER CORSO MAZZINI 11 spedizione, trasporto e logistica specializzato nel Occupazione

42015 Correggio RE commercio estero
2015- 9211 WARRANTRAINING S.R.L. Tecnico nella gestione e sviluppo delle risorse umane 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
3967/RER CORSO MAZZINI 11 Occupazione

42015 Correggio RE

Allegato 1) Operazioni non approvabili - Azione 1
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2015- 9211 WARRANTRAINING S.R.L. Tecnico informatico 52.728,00 - - 52.728,00 FSE Assell - Non approvabile
3971/RER CORSO MAZZINI 11 Occupazione

42015 Correggio RE
2015- 9211 WARRANTRAINING S.R.L. Project Manager esperto in trasferimento tecnologico 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
3972/RER CORSO MAZZINI 11 Occupazione

42015 Correggio RE
2015- 9211 WARRANTRAINING S.R.L. Un progetto occupazionale per il settore Pelletteria 65.612,00 - - 65.612,00 FSE Asse | - Non approvabile
3973/RER CORSO MAZZINI 11 Occupazione

42015 Correggio RE
2015- 971 C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. Cons.rl  MAGAZZINIERE CARRELLISTA CON COMPETENZE 72.548,00 - - 72.548,00 FSE Asse | - Non approvabile
3977/RER Via S.Allende, 2/1 INFORMATICHE Occupazione

42016 Guastalla RE
2015- 971 C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. Cons.rl  TECNICO COMMERCIALE MARKETING PER 79.728,00 - - 79.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
3978/RER Via S.Allende, 2/1 L'INTERNAZIONALIZZAZIONE Occupazione

42016 Guastalla RE
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro RICOMPONGO le competenze nell'area della produzione 100.638,00 - - 100.638,00 FSE Asse | - Non approvabile
3982/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale e distribuzione pasti Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro LA CUCINA, IL VINO E IL SERVIZIO PER UNA 204.240,00 - - 204.240,00 FSE Asse | - Non approvabile
3984/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale RISTORAZIONE DI QUALITA' Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro La Ristorazione di Qualita 74.460,00 - - 74.460,00 FSE Asse | - Non approvabile
3985/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Marketing Vendite e strategie di mercato 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
3987/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro L'eccellenza nella ristorazione 208.965,00 - - 208.965,00 FSE Asse | - Non approvabile
3988/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Competenze in Area Meccanica - Bologna 58.728,00 - - 58.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
3991/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Tecnico dell'internazionalizzazione 46.728,00 - - 46.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
3994/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Occupazione

Via Bigari 3
40128 Bologna BO

Allegato 1) Operazioni non approvabili - Azione 1
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2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Lo sviluppo di competenze nell'Area della Produzione e 343.941,00 - - 343.941,00 FSE Assel - Non approvabile
3995/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale Distribuzione Pasti Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Competenze per la produzione e distribuzione pasti per 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - Non approvabile
3998/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale I'area appenninica modenese Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro COMPETENZE PER LA PRODUZIONE E 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - Non approvabile
3999/RER ia Romagna S.r.l. Impresa Sociale DISTRIBUZIONE PASTI A REGGIO EMILIA Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro COMPETENZE PER L'AMMINISTRAZIONE DI 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - Non approvabile
4000/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale IMPRESA A REGGIO EMILIA Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Cura e pulizia di spazi e ambienti per I'area di Parma 36.548,00 - - 36.548,00 FSE Asse | - Non approvabile
4002/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Promo-accoglienza turistica per I'area di Parma 36.548,00 - - 36.548,00 FSE Asse | - Non approvabile
4003/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Competenze nel Marketing con specializzazione al web 55.728,00 - - 55.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
4005/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale marketing ed e-commerce Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Amministrazione d'impresa per l'area di Piacenza 36.548,00 - - 36.548,00 FSE Asse | - Non approvabile
4009/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Dal marketing alla vendita per I'area di Piacenza 116.428,00 - - 116.428,00 FSE Asse | - Non approvabile
4011/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 8652 4MAZIONE S.A.S. DI NANNI FORMARE TECNICI DELLA COMUNICAZIONE- 42.728,00 - - 42.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
4012/RER FRANCESCO & C. INFORMAZIONE Occupazione

VIA DEL CAVONE 7 INT 5

47100 Forli FC
2015- 8652 4MAZIONE S.A.S. DI NANNI OPPORTUNITA' OCCUPAZIONALI NEL SETTORE 42.728,00 - - 42.728,00 FSE Asse |l - Non approvabile
4013/RER FRANCESCO & C. DELLA LOGISTICA Occupazione

VIA DEL CAVONE 7 INT 5
47100 Forli FC

Allegato 1) Operazioni non approvabili - Azione 1
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2015- 915 FORMAFUTURO Soc.Cons. r.l. TECNICO DEL MARKETING TURISTICO 54.978,00 - - 54.978,00 FSE Asse | - Non approvabile
4015/RER Via La Spezia, 110 Occupazione

43125 Parma PR
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente perla  Formazione per I'inserimento lavorativo nell'area 44.728,00 - - 44.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
4016/RER Formazione e I'Addestramento professionale "Promozione ed erogazione servizi Occupazione

Professionale culturali" - area urbana Bologna

Via Zamboni 8
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente perla  Formazione per l'inserimento lavorativo nell'area 74.056,00 - - 74.056,00 FSE Asse | - Non approvabile
4019/RER Formazione e I'Addestramento professionale "Amministrazione e controllo d'impresa” - Occupazione

Professionale area urbana Ravenna

Via Zamboni 8
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la  Formazione per l'inserimento lavorativo nell'area 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - Non approvabile
4021/RER Formazione e I'Addestramento professionale "erogazione servizi socio-sanitari" - area Occupazione

Professionale montagna orientale

Via Zamboni 8
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la  Formazione per l'inserimento lavorativo nell'area 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - Non approvabile
4022/RER Formazione e I'Addestramento professionale "erogazione servizi socio-sanitari" - area Occupazione

Professionale urbana Ravenna

Via Zamboni 8
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente perla  Formazione per l'inserimento lavorativo nell'area 44.728,00 - - 44.728,00 FSE Assel - Non approvabile
4023/RER Formazione e I'Addestramento professionale "Progettazione e produzione arredamenti" Occupazione

Professionale

Via Zamboni 8
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la  Formazione per I'inserimento lavorativo nell'area 44.728,00 - - 44.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
4025/RER Formazione e I'Addestramento professionale "Promozione ed erogazione servizi Occupazione

Professionale culturali” - area urbana Ravenna

Via Zamboni 8
2015- 3189 CENTOFORM S.R.L. OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI 37.292,00 - - 37.292,00 FSE Assel - Non approvabile
4031/RER Via Nino Bixio, 11 Occupazione

44042 Cento FE
2015- 553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA SVILUPPO OCCUPAZIONE IN AREA MARKETING E 88.956,00 - - 88.956,00 FSE Asse | - Non approvabile
4033/RER S.C.ar.l VENDITE Occupazione

Piazza Cavour, 4
2015- 553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - Non approvabile
4037/RER S.C.ar.l Occupazione

Piazza Cavour, 4
2015- 8858 Zenit srl Lean Production Manager 49.266,00 - - 49.266,00 FSE Assel - Non approvabile
4040/RER Via Cantalupo 29 Occupazione

41043 Formigine MO
2015- 8858 Zenit srl Percorsi di formazione in area "Amministrazione e 151.008,00 - - 151.008,00 FSE Asse | - Non approvabile
4042/RER Via Cantalupo 29 controllo di impresa" Occupazione

41043 Formigine MO
2015- 8524 FONDAZIONE ALTA VALMARECCHIA TECNOLOGO DI PRODOTTO/PROCESSO NELLA 70.880,00 - - 70.880,00 FSE Asse | - Non approvabile
4045/RER Via Dello Sport, s.c.n. MECCANICA Occupazione

47863 Novafeltria RN

Allegato 1) Operazioni non approvabili - Azione 1
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2015- 3958 SINERGIE societa consortile ar. I. Tecnico esperto nella gestione, stesura e rendicontazione 52.125,00 52.125,00 FSE Asse | - Non approvabile
4047/RER via Martiri di Cervarolo, 74/10 di progetti europei Occupazione

42122 Reggio nel'Emilia RE
2015- 3958 SINERGIE societa consortile ar. I. Inclusione innovativa nella filiera dei servizi socio- 93.408,00 93.408,00 FSE Asse | - Non approvabile
4048/RER via Martiri di Cervarolo, 74/10 educativi: progetto formativo per animatori sociali di Occupazione

42122 Reggio nel'Emilia RE bambini e adolescenti, tra sviluppo tipico e autismo
2015- 3958 SINERGIE societa consortile ar. I. Tecnico della comunicazione-informazione esperto in 99.729,00 99.729,00 FSE Asse | - Non approvabile
4049/RER via Martiri di Cervarolo, 74/10 Social Media Occupazione

42122 Reggio nell'Emilia RE
2015- 9170 SIDA GROUP S.R.L. PROGETTO DI FORMAZIONE E INSERIMENTO 73.460,00 73.460,00 FSE Asse | - Non approvabile
4053/RER VIA DEI CERCHI, 75 LAVORATIVO NELLA FILIERA TURISTICO-RICETTIVA: Occupazione

186 Roma RM FORMAZIONE, CERTIFICAZIONE DELLE

COMPETENZE ACQUISITE E MISURE DI
ACCOMPAGNAMENTO PER L'INSERIMENTO

2015- 9170 SIDA GROUP S.R.L. INNOVAZIONE TECNOLOGICA NEL SETTORE DELLA 43.835,00 43.835,00 FSE Asse | - Non approvabile
4054/RER VIA DEI CERCHI, 75 PROGETTAZIONE MECCANICA Occupazione

186 Roma RM
2015- 19 AGRIFORM Soc.Cons. ar.l. DALL’ENTREPRENEUR ALL'INTRAPRENEUR PER 30.398,40 30.398,40 FSE Asse | - Non approvabile
4057/RER Via Pomponio Torelli, 17 VALORIZZARE LE PRODUZIONI LOCALI E LE Occupazione

43123 Parma PR VOCAZIONI TERRITORIALI DELLA FOOD VALLEY
2015- 6528 ANSALONI RISK MANAGEMENT SRL Tecnico delle vendite esperto nella generazione dei 70.880,00 70.880,00 FSE Asse | - Non approvabile
4058/RER Via Emilia Ovest, 1123/A contatti con tecniche multicanale Occupazione

41123 Modena MO
2015- 504 CISITA Parma S.r.l. Tecnico contabile con competenze in transazioni 43.728,00 43.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
4060/RER Via Cantelli, 5 internazionali Occupazione

43121 Parma PR
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.l Progettazione e produzione alimentare: competenze a 181.779,00 181.779,00 FSE Asse | - Non approvabile
4064/RER Via Bigari, 3 favore dell’'occupabilita nel settore vitivinicolo Occupazione

40128 Bologna BO
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.|l Tecnico addestratore di cavalli 68.150,00 68.150,00 FSE Asse | - Non approvabile
4065/RER Via Bigari, 3 Occupazione

40128 Bologna BO
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.l Sviluppo di competenze per l'occupazione nel settore 94.020,80 94.020,80 FSE Asse | - Non approvabile
4069/RER Via Bigari, 3 della logistica e della movimentazione delle merci Occupazione

40128 Bologna BO
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.l Nuove opportunita di accesso all'occupazione: 94.194,00 94.194,00 FSE Asse | - Non approvabile
4070/RER Via Bigari, 3 I'animatore sociale, in ambito rurale Occupazione

40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di INNOVAZIONE NEL SETTORE GRAFICO IN AREE 310.070,00 310.070,00 FSE Asse | - Non approvabile
4082/RER centri autonomi di formazione URBANE Occupazione

professionale - A.E.C.A
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO

Allegato 1) Operazioni non approvabili - Azione 1
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2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di SVILUPPO DEL SISTEMA MODA NELL'AREA URBANA 85.880,00 - - 85.880,00 FSE Asse | - Non approvabile
4083/RER centri autonomi di formazione DI REGGIO EMILIA Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di OPERARE NELL'AGRICOLTURA 117.008,00 - - 117.008,00 FSE Asse | - Non approvabile
4087/RER centri autonomi di formazione Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di ADDETTO ALLA LAVORAZIONE DELLE CARNI IN 88.096,00 - - 88.096,00 FSE Asse | - Non approvabile
4088/RER centri autonomi di formazione AREE URBANE Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di INFORMATICA IN AREA URBANA PARMA 79.880,00 - - 79.880,00 FSE Assel - Non approvabile
4089/RER centri autonomi di formazione Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di SERVIZI PULIZIE AREA URBANA RA 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - Non approvabile
4090/RER centri autonomi di formazione Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di PROGETTISTA MULTIMEDIALE - SPECIALIZZATO IN 60.228,00 - - 60.228,00 FSE Asse | - Non approvabile
4092/RER centri autonomi di formazione VIDEO DESIGN E STORYBOARD - AREA URBANA RE Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di OPERATORE Al SERVIZI EDUCATIVO SCOLASTICI IN 115.738,00 - - 115.738,00 FSE Asse | - Non approvabile
4095/RER centri autonomi di formazione AREA URBANA BOLOGNA (AECA BO) Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di AZIONI FORMATIVE IN AMBITO TURISTICO PER LO 106.563,00 - - 106.563,00 FSE Asse | - Non approvabile
4096/RER centri autonomi di formazione SVILUPPO ECONOMICO ED OCCUPAZIONALE Occupazione

professionale - A.E.C.A DELL’APPENNINO BOLOGNESE

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Amministratore e 372.684,00 - - 372.684,00 FSE Assel - Non approvabile
4097/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.I. controllo di impresa" Occupazione

Via Rimini 7

40128 Bologna BO

Allegato 1) Operazioni non approvabili - Azione 1
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2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Gestione 140.128,00 - - 140.128,00 FSE Asse | - Non approvabile
4100/RER servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I. processi, progetti e strutture” Occupazione

Via Rimini 7

40128 Bologna BO
2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile a r.l. TECNICO ADDESTRATORE DI CAVALLI 45.966,00 - - 45.966,00 FSE Asse | - Non approvabile
4125/RER Via Ronco, 3 Occupazione

40013 Castel Maggiore BO
2015- 516 Futura societa consortile a responsabilita  Sviluppatore in ambiente .NET 78.110,00 - - 78.110,00 FSE Asse | - Non approvabile
4126/RER limitata Occupazione

Via Bologna, 96/e

40017 San Giovanni in Persiceto BO
2015- 516 Futura societa consortile a responsabilita PROGRAMMATORE SOFTWARE DI AUTOMAZIONE 76.880,00 - - 76.880,00 FSE Asse | - Non approvabile
4128/RER INDUSTRIALE PLC Occupazione

Via Bologna, 96/e

40017 San Giovanni in Persiceto BO
2015- 516 Futura societa consortile a responsabilita Commesso di libreria 36.548,00 - - 36.548,00 FSE Asse | - Non approvabile
4129/RER Occupazione

Via Bologna, 96/e

40017 San Giovanni in Persiceto BO
2015- 87 CERCAL S.P.A. CONSORTILE SVILUPPO PRODOTTO MODA E CALZATURE 45.576,00 - - 45.576,00 FSE Asse | - Non approvabile
4132/RER Via dell'Indipendenza, 12 Occupazione

47030 San Mauro Pascoli FC
2015- 5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Favorire I'occupazione delle persone disoccupate 128.784,00 - - 128.784,00 FSE Asse | - Non approvabile
4135/RER C.ES.T.A. nell'area interna DELTA del PO, ambito marketing e Occupazione

VIA Provinciale, 73 vendite
2015- 5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Favorire I'occupazione delle persone disoccupate 128.784,00 - - 128.784,00 FSE Asse | - Non approvabile
4136/RER C.ES.T.A. nell'area interna DELTA del PO, ambito produzione e Occupazione

VIA Provinciale, 73 distribuzione pasti
2015- 5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Favorire I'occupazione delle persone disoccupate 128.784,00 - - 128.784,00 FSE Asse | - Non approvabile
4138/RER C.ES.T.A. nell’area interna DELTA del PO, ambito amministrazione Occupazione

VIA Provinciale, 73 e controllo d’'impresa
2015- 5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Favorire I'occupazione delle persone disoccupate 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Asse | - Non approvabile
4139/RER C.ES.TA. nell'area interna DELTA del PO, nell’ambito gestione Occupazione

VIA Provinciale, 73 processi, progetti e strutture
2015- 8168 UMANA FORMA SRL ANIMATORE SOCIALE A DOMICILIO CON 137.760,00 - - 137.760,00 FSE Asse | - Non approvabile
4141/RER VIA PORTENARI 15 SPECIALIZZAZIONE VERSO UTENZA ANZIANA Occupazione

30175 Venezia VE
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON OPERATORE DELLA SICUREZZA E TUTELA DI BENI 81.132,00 - - 81.132,00 FSE Asse | - Non approvabile
4143/RER GIANFRANCO MAGNANI E PERSONE Occupazione

Via Guittone D'Arezzo, 14

42123 Reggio nell'Emilia RE
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON TECNICO CONTABILE SPECIALIZZATO IN SERVIZI IT 73.880,00 - - 73.880,00 FSE Asse | - Non approvabile
4144/RER GIANFRANCO MAGNANI Occupazione

Via Guittone D'Arezzo, 14
42123 Reggio nell'Emilia RE

Allegato 1) Operazioni non approvabili - Azione 1
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2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON TECNICO DELLA VALORIZZAZIONE DEL 45.966,00 - - 45.966,00 FSE Asse | - Non approvabile
4146/RER GIANFRANCO MAGNANI PATRIMONIO ARTISTICO-CULTURALE Occupazione

Via Guittone D'Arezzo, 14

42123 Reggio nel'Emilia RE
2015- 5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. La progettazione e produzione meccanica ed 92.605,00 - - 92.605,00 FSE Asse | - Non approvabile
4150/RER Via Guardanavona, 9 elettromeccanica Occupazione

42025 Cavriago RE
2015- 5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. Tecnico Commerciale esperto in digital marketing e 46.335,00 - - 46.335,00 FSE Asse | - Non approvabile
4153/RER Via Guardanavona, 9 social media Occupazione

42025 Cavriago RE
2015- 5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. ADDETTO AL MAGAZZINO MERCI CON GUIDA DEL 41.630,00 - - 41.630,00 FSE Asse | - Non approvabile
4154/RER Via Guardanavona, 9 CARRELLO INDUSTRIALE Occupazione

42025 Cavriago RE

Allegato 1) Operazioni non approvabili - Azione 1
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2015- 1180 TECHNE Societa consortile a Percorso formativo per Operatore alla Poltrona 51.978,00 - - 51.978,00 FSE Assel - 74,0 Da
3850/RER responsabilita limitata Odontoiatrica Occupazione approvare
Via C. Savolini, 9 senza
47521 Cesena FC modifiche
2015- 260|IAL Innovazione Apprendimento Lavoro OPERATORE DI PANIFICIO E PASTIFICIO 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - 74,0 Da
3983/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale Occupazione approvare
Via Bigari 3 senza
40128 Bologna BO modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Il pane quotidiano: materie prime impasti e prodotti della 36.548,00 - - 36.548,00 FSE Asse | - 74,0 Da
3986/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale panificazione Occupazione approvare
Via Bigari 3 senza
40128 Bologna BO modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Materie prime Impasti e Prodotti della panificazione 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - 74,0 Da
3989/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale Occupazione approvare
Via Bigari 3 senza
40128 Bologna BO modifiche
2015- 901|TUTOR Societa Consortile a responsabilita LA LAVORAZIONE DELLE CARNI SUINE 39.548,00 - - 39.548,00 FSE Asse | - 73,5 Da
3841/RER limitata SULL’APPENNINO PIACENTINO Occupazione approvare
Via Leonardo da Vinci, 35 senza
29122 Piacenza PC modifiche
2015- 403|En.A.l.P. Parma OPERATORE DI LINEA/IMPIANTI CERAMICI: LA 74.616,00 - - 74.616,00 FSE Assel - 73,5 Da
3935/RER Via Gramsci, 22 RINASCITA DEL POLO PRODUTTIVO DELL'ALTA Occupazione approvare
43100 Parma PR VALTARO senza
modifiche
2015- 901/ TUTOR Societa Consortile a responsabilita TECNICO NELLE SOLUZIONI ENERGETICHE 76.880,00 - - 76.880,00 FSE Asse | - 73,0 Da
3838/RER limitata SISTEMA EDIFICIO IMPIANTO Occupazione approvare
Via Leonardo da Vinci, 35 senza
29122 Piacenza PC modifiche
2015- 1180 TECHNE Societa consortile a Percorso formativo per Tecnico esperto nella 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Asse | - 73,0 Da
3848/RER responsabilita limitata pianificazione del ciclo integrato dei rifiuti Occupazione approvare
Via C. Savolini, 9 senza
47521 Cesena FC modifiche
2015- 245 /FORM.ART. Societa Consortile a r.l. TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE 72.110,00 - - 72.110,00 FSE Asse | - 73,0 Da
4123/RER Via Ronco, 3 DELL'ENERGIA Occupazione approvare
40013 Castel Maggiore BO senza
modifiche
2015- 124|CIS Scuola per la Gestione d'Impresa TECNICO DI PROGRAMMAZIONE DELLA 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - 72,5 Da
3836/RER Societa consortile a responsabilita limitata | PRODUZIONE INDUSTRIALE CON COMPETENZE IN Occupazione approvare
Via Pier Carlo Cadoppi, 10 LEAN ORGANIZATION senza
42124 Reggio nell'Emilia RE modifiche
2015- 8853 SVILUPPO PMI SRL TECNICO NELLA QUALITA' DEI PRODOTTI 44.728,00 - - 44.728,00 FSE Asse | - 72,5 Da
3912/RER VIA MAESTRI DEL LAVORO 42/F ALIMENTARI BIO Occupazione approvare
48100 Ravenna RA senza
modifiche

Allegato 2) Graduatoria operazioni - Azione 1




77

7-8-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 206

Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziament Quota privati  Altre quote Costo Canale di Punt. Esito
o pubblico pubbliche | Complessivo Finanziamento
2015- 504 CISITA Parma S.r.l. Tecnico di Spedizioni, Trasporti e Logistica Internazionale 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Assel - 72,5 Da
4062/RER Via Cantelli, 5 Occupazione approvare
43121 Parma PR senza
modifiche
2015- 504 CISITA Parma S.r.l. Tecnico gestore degli approvvigionamenti e della catena 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - 72,0 Da
4061/RER Via Cantelli, 5 di fornitura Occupazione approvare
43121 Parma PR senza
modifiche
2015- 8855 CONFIMI FORMAZIONE EMILIA S.R.L.  TECNICO AMMINISTRAZIONE FINANZA E 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - 71,5 Da
3929/RER VIA PIER PAOLO PASOLINI, 15 CONTROLLO DI GESTIONE Occupazione approvare
41123 Modena MO senza
modifiche
2015- 270/IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' OPERATORE ALLA POLTRONA ODONTOIATRICA 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Asse | - 71,5 Da
3956/RER COOPERATIVA Occupazione approvare
Via Calzoni, 1-3 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 553/ ASSOFORM RIMINI FORLI-CESENA TECNICO DELLA MANUTENZIONE 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - 71,5 Da
4038/RER S.C.arl Occupazione approvare
Piazza Cavour, 4 senza
47921 Rimini RN modifiche
2015- 553/ ASSOFORM RIMINI FORLI-CESENA SVILUPPO OCCUPAZIONE SETTORE MODA 90.456,00 - - 90.456,00 FSE Asse | - 71,3 Da
4036/RER S.C.ar.l Occupazione approvare
Piazza Cavour, 4 senza
47921 Rimini RN modifiche
2015- 8853|SVILUPPO PMI SRL Tecnico di spedizione, trasporto e logistica 44.728,00 - - 44.728,00 FSE Asse | - 71,0 Da
3915/RER VIA MAESTRI DEL LAVORO 42/F Occupazione approvare
48100 Ravenna RA senza
modifiche
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la | Formazione per l'inserimento lavorativo nell'area 74.056,00 - - 74.056,00 FSE Asse | - 71,0 Da
4017/RER Formazione e I'Addestramento professionale "Amministrazione e controllo d'impresa"” - Occupazione approvare
Professionale area urbana Bologna senza
Via Zamboni 8 modifiche
2015- 3189/ CENTOFORM S.R.L. OPERATORE MECCANICO 150.192,00 - - 150.192,00 FSE Asse | - 70,5 Da
4028/RER Via Nino Bixio, 11 Occupazione approvare
44042 Cento FE senza
modifiche
2015- 242 Centro di formazione professionale Alberto PROGETTISTA MECCANICO CON COMPETENZE 76.880,00 - - 76.880,00 FSE Asse | - 70,5 Da
4055/RER Simonini MECCANOPLASTICHE Occupazione approvare
Via C.Merulo, 9 con
42100 Reggio nell'Emilia RE modifiche
2015- 516 Futura societa consortile a responsabilita  Favorire I'occupazione: competenze e specializzazione 126.720,00 - - 126.720,00 FSE Asse | - 70,5/ Da
4127/RER limitata nel settore meccanico Occupazione approvare
Via Bologna, 96/e con
40017 San Giovanni in Persiceto BO modifiche

Allegato 2) Graduatoria operazioni - Azione 1
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2015- 295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori SVILUPPO E RIQUALIFICAZIONE DELLE 191.850,00 - - 191.850,00 FSE Asse | - 70,3 Da
3891/RER Aziendali COMPETENZE NEL SETTORE AGRO-ALIMENTARE Occupazione approvare
via Gianna Giglioli Valle, 11 senza
42124 Reggio nell'Emilia RE modifiche
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Installazione 172.278,00 - - 172.278,00 FSE Asse | - 70,3 Da
4101/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.I. componenti e impianti elettrici e termoidrauli Occupazione approvare
Via Rimini 7 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Progettazione e 171.390,00 - - 171.390,00 FSE Asse | - 70,3 Da
4105/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.I. produzione alimentare" Occupazione approvare
Via Rimini 7 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 172|FOR.P.IN. Societa Consortile a TRASPORTI E MAGAZZINO: LE FIGURE CHIAVE PER 81.036,00 - - 81.036,00 FSE Asse | - 70,3 Da
4134/RER responsabilita limitata IL POLO LOGISTICO Occupazione approvare
Via IV Novembre, 130 senza
29122 Piacenza PC modifiche
2015- 4220|Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. |[SISTEMA MECCANICA EMILIA ROMAGNA — 455.983,00 - - 455.983,00 FSE Asse | - 70,1 Da
4115/RER ar.l. ACCESSO ALL’'OCCUPAZIONE Occupazione approvare
Via Ferruccio Parri n. 31 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 504 |CISITA Parma S.r.l. Tecnico Commerciale Marketing con specializzazione sui 43.128,00 - - 43.128,00 FSE Asse | - 70,0 Da
4059/RER Via Cantelli, 5 Mercati Internazionali Occupazione approvare
43121 Parma PR senza
modifiche
2015- 124/ CIS Scuola per la Gestione d'Impresa Tecnico contabile esperto nel controllo di gestione 70.880,00 - - 70.880,00 FSE Asse | - 69,5 Da
3834/RER Societa consortile a responsabilita limitata Occupazione approvare
Via Pier Carlo Cadoppi, 10 senza
42124 Reggio nell'Emilia RE modifiche
2015- 8855 CONFIMI FORMAZIONE EMILIA S.R.L. |GESTORE DI SISTEMI QUALITA' AZIENDALE 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Assel - 69,5 Da
3926/RER VIA PIER PAOLO PASOLINI, 15 Occupazione approvare
41123 Modena MO senza
modifiche
2015- 242 Centro di formazione professionale Alberto TECNICO NEI SISTEMI DOMOTICI 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Assel - 69,5 Da
4056/RER Simonini Occupazione approvare
Via C.Merulo, 9 con
42100 Reggio nel'Emilia RE modifiche
2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile a r.l. AZIONI A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE NEL 220.976,00 - - 220.976,00 FSE Asse |- 69,4 Da
4122/RER Via Ronco, 3 SETTORE MECCANICO Occupazione approvare
40013 Castel Maggiore BO con
modifiche
2015- 260 1AL Innovazione Apprendimento Lavoro SVILUPPO DI COMPETENZE NELL'AREA 226.816,00 - - 226.816,00 FSE Asse | - 69,3 Da
3992/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA ED Occupazione approvare
Via Bigari 3 ELETTROMECCANICA con
40128 Bologna BO modifiche

Allegato 2) Graduatoria operazioni - Azione 1
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2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di SVILUPPO DEL SETTORE MECCANICO IN AREA 150.465,60 - - 150.465,60 FSE Asse | - 69,3 Da
4072/RER centri autonomi di formazione SISMA (NEI TERRITORI DI FERRARA E CENTO) Occupazione approvare
professionale - A.E.C.A con
Via Bigari, 3 modifiche
40128 Bologna BO
2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile a r.l. PERCORSI DI QUALIFICA PER OPERATORI ALLE 373.410,00 - - 373.410,00 FSE Asse | - 69,1 Da
4118/RER Via Ronco, 3 CURE ESTETICHE Occupazione approvare
40013 Castel Maggiore BO senza
modifiche
2015- 221 Fondazione En.A.I.P. Forli - Cesena Addetto/addetta al cablaggio di impianti elettrici e 77.460,00 - - 77.460,00 FSE Asse | - 69,0 Da
3831/RER Via Campo di Marte, 166 fotovoltaici Occupazione approvare
47121 Forli FC con
modifiche
2015- 221 Fondazione En.A.I.P. Forli - Cesena Addetto/addetta all'installazione e manutenzione di 80.460,00 - - 80.460,00 FSE Asse |l - 69,0 Da
3832/RER Via Campo di Marte, 166 impianti termoidraulici Occupazione approvare
47121 Forli FC senza
modifiche
2015- 170 CONSORZIO FERRARA INNOVAZIONE- TECNICO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E 48.228,00 - - 48.228,00 FSE Assel - 69,0 Da
3845/RER Societa Consortile a responsabilita limitata CONTROLLO DI GESTIONE - SPECIALIZZAZIONE IN Occupazione approvare
Via Mons. Luigi Maverna, 4 STRUMENTI DERIVATI E MINIBOND con
44122 Ferrara FE modifiche
2015- 295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori LA RICONVERSIONE DIGITALE DEGLI OPERATORI 44.466,00 - - 44.466,00 FSE Asse | - 69,0 Da
3897/RER Aziendali DELL'EDITORIA TRADIZIONALE Occupazione approvare
via Gianna Giglioli Valle, 11 senza
42124 Reggio nell'Emilia RE modifiche
2015- 8714 | Adecco Formazione S.r.l. OPERATORE MECCANICO ADDETTO 74.160,00 - - 74.160,00 FSE Asse | - 69,0 Da
3923/RER Via Tolmezzo, 15 ALL'ASSEMBLAGGIO Occupazione approvare
20132 Milano Ml senza
modifiche
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA" MEDIATORE INTERCULTURALE ESPERTO IN 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Assel - 69,0 Da
3949/RER COOPERATIVA MEDIAZIONE NEI PROCESSI SOCIO-EDUCATIVI Occupazione approvare
Via Calzoni, 1-3 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA SVILUPPO DELL'OCCUPAZIONE IN AREA 88.956,00 - - 88.956,00 FSE Asse | - 69,0 Da
4034/RER S.C.ar.l AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D'IMPRESA Occupazione approvare
Piazza Cavour, 4 senza
47921 Rimini RN modifiche
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Sviluppo e 52.716,00 - - 52.716,00 FSE Asse | - 69,0 Da
4111/RER innovativi per l'artigianato e le P.M.1.| gestione dell'energia” Occupazione approvare
Via Rimini 7 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 5044 | FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Favorire I'occupazione delle persone disoccupate 152.112,00 - - 152.112,00 FSE Asse | - 69,0 Da
4137/RER C.ES.T.A. nell'area interna DELTA del PO, ambito installazione Occupazione approvare
VIA Provinciale, 73 componenti e impianti elettrici e termo-idraulici con
44034 Copparo FE modifiche
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Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziament Quota privati  Altre quote Costo Canale di Punt. Esito
o pubblico pubbliche | Complessivo Finanziamento
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON TECNICO DELLA COMUNICAZIONE CON 45.966,00 - - 45.966,00 FSE Asse | - 69,0 Da
4145/RER GIANFRANCO MAGNANI COMPETENZE IN WEB MARKETING Occupazione approvare
Via Guittone D'Arezzo, 14 senza
42123 Reggio nelllEmilia RE modifiche
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Sviluppo e 286.368,00 - - 286.368,00 FSE Asse | - 68,9 Da
4110/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.I. gestione sistemi informatici" Occupazione approvare
Via Rimini 7 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE SRL [NUOVE PROFESSIONALITA' PER IL SETTORE 613.648,00 - - 613.648,00 FSE Asse | - 68,8 Da
3930/RER VIA PALMANOVA, 67 ENOGASTRONOMICO - PROFILI AREA Occupazione approvare
20132 Milano MI RISTORAZIONE senza
modifiche
2015- 3189/ CENTOFORM S.R.L. OPERATORE DELLE CALZATURE e DELLA 48.224,00 - - 48.224,00 FSE Assel - 68,5 Da
4030/RER Via Nino Bixio, 11 PELLETTERIA Occupazione approvare
44042 Cento FE senza
modifiche
2015- 553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA SVILUPPO OCCUPAZIONE NEL SETTORE TERMALE 44.328,00 - - 44.328,00 FSE Assel - 68,5 Da
4035/RER S.C.arl Occupazione approvare
Piazza Cavour, 4 senza
47921 Rimini RN modifiche
2015- 3958 |SINERGIE societa consortile ar. |. Tecnico nelle soluzioni energetiche sistema edificio- 49.635,00 - - 49.635,00 FSE Asse | - 68,5 Da
4046/RER via Martiri di Cervarolo, 74/10 impianto esperto nell’efficientamento energetico degli Occupazione approvare
42122 Reggio nel'Emilia RE edifici storici senza
modifiche
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di GESTORE DEI PROCESSI DI APPRENDIMENTO 70.880,00 - - 70.880,00 FSE Asse | - 68,5 Da
4084/RER centri autonomi di formazione CIOFS FP ER Bologna Occupazione approvare
professionale - A.E.C.A senza
Via Bigari, 3 modifiche
40128 Bologna BO
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Progettazione e 51.228,00 - - 51.228,00 FSE Asse | - 68,5 Da
4112/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.I. produzione orafa" Occupazione approvare
Via Rimini 7 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON FORMAZIONE IN AREA MECCANICA 136.910,00 - - 136.910,00 FSE Asse | - 68,3 Da
4142/RER GIANFRANCO MAGNANI Occupazione approvare
Via Guittone D'Arezzo, 14 con
42123 Reggio nell'Emilia RE modifiche
2015- 1377 |Nuova Didactica - societa consortile a TECNICO DI SPEDIZIONE, TRASPORTO E LOGISTICA 71.480,00 - - 71.480,00 FSE Asse | - 68,0 Da
3860/RER responsabilita limitata Occupazione approvare
Corso Cavour, 56 senza
41100 Modena MO modifiche
2015- 222 En.A.l.P Piacenza PERCORSI FORMATIVI PER L'OCCUPAZIONE ED IL 131.295,00 - - 131.295,00 FSE Asse | - 68,0 Da
3922/RER Via S.Bartolomeo, 48/a SOSTEGNO ALLA MOBILITA' PROFESSIONALE IN Occupazione approvare
29121 Piacenza PC AMBITO AMMINISTRATIVO CONTABILE con
modifiche
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2015- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini IMPIANTI ELETTRICI E DOMOTICA 73.880,00 - - 73.880,00 FSE Asse | - 68,0 Da
3936/RER Viale Valturio, 4 Occupazione approvare
47923 Rimini RN con
modifiche
2015- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini  OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 76.056,00 - - 76.056,00 FSE Asse | - 68,0 Da
3938/RER Viale Valturio, 4 Occupazione approvare
47923 Rimini RN con
modifiche
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' QUALIFICARE L'OCCUPAZIONE DELLE PERSONE E 125.784,00 - - 125.784,00 FSE Asse | - 68,0 Da
3951/RER COOPERATIVA FAVORIRE L'INSERIMENTO LAVORATIVO IN AMBITO Occupazione approvare
Via Calzoni, 1-3 AGROALIMENTARE con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Competenze di contabilita specializzata nell'Import ed 46.728,00 - - 46.728,00 FSE Assel - 68,0 Da
4006/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale Export Occupazione approvare
Via Bigari 3 senza
40128 Bologna BO modifiche
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la |Formazione per l'inserimento lavorativo nell'area 74.056,00 - - 74.056,00 FSE Asse |l - 68,0 Da
4018/RER Formazione e I'Addestramento professionale "Amministrazione e controllo d'impresa" - Occupazione approvare
Professionale area urbana Forli senza
Via Zamboni 8 modifiche
2015- 3189 CENTOFORM S.R.L. RICAMATRICE: SAPIENZA ARTIGIANALE PER IL 28.972,00 - - 28.972,00 FSE Asse | - 68,0 Da
4032/RER Via Nino Bixio, 11 FUTURO Occupazione approvare
44042 Cento FE senza
modifiche
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSO DI FORMAZIONE PER GIRDINIERE IN 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - 68,0 Da
4081/RER centri autonomi di formazione AREA URBANA PARMA Occupazione approvare
professionale - A.E.C.A senza
Via Bigari, 3 modifiche
40128 Bologna BO
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area 70.880,00 - - 70.880,00 FSE Assel - 68,0 Da
4113/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.I. "Approvvigionamento e gestione della produzione Occupazione approvare
Via Rimini 7 industriale" senza
40128 Bologna BO modifiche
2015- 245 /FORM.ART. Societa Consortile a r.I. PERCORSI FORMATIVI A SOSTEGNO 233.046,00 - - 233.046,00 FSE Asse | - 68,0 Da
4119/RER Via Ronco, 3 DELL'OCCUPAZIONE NEL SETTORE IMPIANTISTICO Occupazione approvare
40013 Castel Maggiore BO senza
| modifiche
2015- 6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA- Percorsi per l'innovazione tecnologica del settore delle 337.970,00 - - 337.970,00 FSE Asse | - 67,8 Da
3847/RER ROMAGNA costruzioni Occupazione approvare
Via Del Gomito, 7 int.2 con
40127 Bologna BO modifiche
2015- 245 /FORM.ART. Societa Consortile a r.I. AZIONI PER PROMUOVERE L'OCCUPAZIONE 175.274,00 - - 175.274,00 FSE Asse | - 67,6 Da
4116/RER Via Ronco, 3 NELL'AREA AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO Occupazione approvare
40013 Castel Maggiore BO D'IMPRESA con
modifiche
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2015- 5105/ Centro di formazione Vittorio Tadini S. C. |[Formazione e inserimento di junior sales manager per la 69.005,00 - - 69.005,00 FSE Asse | - 67,5 Da
3825/RER aR. L rete assicurativa-commerciale di Marazzi e Teragni s.n.c. Occupazione approvare
Frazione Gariga - Localita Vignazza, 15 Agenzia Generale di Piacenza UnipolSai senza
29027 Podenzano PC modifiche
2015- 116/ Cerform Grafico digitale ceramico 73.725,00 - - 73.725,00 FSE Asse | - 67,5 Da
3856/RER Piazza Tien An Men, 4 Occupazione approvare
41049 Sassuolo MO senza
modifiche
2015- 295/1.F.O.A. Istituto Formazione Operatori PROFESSIONI PER LO SVILUPPO E LA TUTELA 71.510,00 - - 71.510,00 FSE Asse | - 67,5 Da
3888/RER Aziendali DELL'AMBIENTE Occupazione approvare
via Gianna Giglioli Valle, 11 senza
42124 Reggio nelllEmilia RE modifiche
2015- 295/1.F.O.A. Istituto Formazione Operatori SVILUPPO, RIQUALIFICAZIONE E 192.450,00 - - 192.450,00 FSE Asse | - 67,5 Da
3899/RER Aziendali IMPLEMENTAZIONE DELLE COMPETENZE NEL Occupazione approvare
via Gianna Giglioli Valle, 11 RETAIL PER IL TERRITORIO REGIONALE senza
42124 Reggio nell'Emilia RE modifiche
2015- 9211 WARRANTRAINING S.R.L. Tecnico delle vendite di Concessionaria Auto 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - 67,5 Da
3974/RER CORSO MAZZINI 11 Occupazione approvare
42015 Correggio RE senza
modifiche
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la |Formazione per I'inserimento lavorativo nell’area 44.728,00 - - 44.728,00 FSE Asse | - 67,5 Da
4026/RER Formazione e I'Addestramento professionale "Logistica industriale, del trasporto e Occupazione approvare
Professionale spedizione" senza
Via Zamboni 8 modifiche
2015- 3189/ CENTOFORM S.R.L. PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA CON 44.328,00 - - 44.328,00 FSE Assel - 67,5 Da
4029/RER Via Nino Bixio, 11 STRUMENTI BIM (Building Information Modeling) Occupazione approvare
44042 Cento FE senza
modifiche
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON TECNICO GRAFICO CON COMPETENZE IN SEM E 45.966,00 - - 45.966,00 FSE Asse | - 67,5 Da
4147/RER GIANFRANCO MAGNANI SEO Occupazione approvare
Via Guittone D'Arezzo, 14 senza
42123 Reggio nel'Emilia RE modifiche
2015- 5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. [ TECNICO DEI SERVIZI SALA-BANQUETING 45.942,00 - - 45.942,00 FSE Assel - 67,5 Da
4152/RER Via Guardanavona, 9 Occupazione approvare
42025 Cavriago RE senza
modifiche
2015- 283/ISCOM Emilia- Romagna Marketing e Vendite 626.994,00 - - 626.994,00 FSE Asse |- 67,5 Da
3906/RER Via Tiarini, 22 Occupazione approvare
40129 Bologna BO con
modifiche
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di SVILUPPO DEL COMPARTO MECCANICO IN AREE 395.472,00 - - 395.472,00 FSE Asse |l - 67,3 Da
4071/RER centri autonomi di formazione URBANE Occupazione approvare
professionale - A.E.C.A con
Via Bigari, 3 modifiche

40128 Bologna BO
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2015- 1463 Opera Madonna del Lavoro Formazione per I'occupazione nel progetto Bologna 165.470,00 - - 165.470,00 FSE Asse | - 67,3 Da
3859/RER Via Pasubio, 66 Football Catering Occupazione approvare
40133 Bologna BO con
modifiche
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE SRL [NUOVE PROFESSIONALITA' PER IL SETTORE 292.384,00 - - 292.384,00 FSE Asse |l - 67,3 Da
3931/RER VIA PALMANOVA, 67 ENOGASTRONOMICO- PROFILI AREA VENDITE Occupazione approvare
20132 Milano MI senza
modifiche
2015- 1377 Nuova Didactica - societa consortile a ANALISTA PROGRAMMATORE 71.480,00 - - 71.480,00 FSE Asse | - 67,0 Da
3861/RER responsabilita limitata Occupazione approvare
Corso Cavour, 56 senza
41100 Modena MO modifiche
2015- 295 |.F.O.A. Istituto Formazione Operatori COMPETENZE E TECNOLOGIE PER FAVORIRE 88.932,00 - - 88.932,00 FSE Asse | - 67,0 Da
3895/RER Aziendali L'OCCUPAZIONE NELL'IMPRESA MECCANICA Occupazione approvare
via Gianna Giglioli Valle, 11 senza
42124 Reggio nelllEmilia RE modifiche
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA'" OPERATORE AGRO-ALIMENTARE 79.056,00 - - 79.056,00 FSE Asse | - 67,0 Da
3958/RER COOPERATIVA Occupazione approvare
Via Calzoni, 1-3 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA'" OPERATORE AGRO-ALIMENTARE 79.056,00 - - 79.056,00 FSE Asse | - 67,0 Da
3959/RER COOPERATIVA Occupazione approvare
Via Calzoni, 1-3 senza
40128 Bologna BO modifiche
2015- 971 C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. Cons.rl | OPERATORE MACCHINE UTENSILI A CONTROLLO 79.056,00 - - 79.056,00 FSE Asse | - 67,0 Da
3976/RER Via S.Allende, 2/1 NUMERICO Occupazione approvare
42016 Guastalla RE con
modifiche
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la | Formazione per l'inserimento lavorativo nell'area 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - 67,0 Da
4024/RER Formazione e I'Addestramento professionale "Progettazione e produzione meccanica ed Occupazione approvare
Professionale elettromeccanica" senza
Via Zamboni 8 modifiche
2015- 8858 Zenit srl Operatore di magazzino merci 79.992,00 - - 79.992,00 FSE Asse | - 67,0 Da
4041/RER Via Cantalupo 29 Occupazione approvare
41043 Formigine MO senza
modifiche
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Progettazione e 51.978,00 - - 51.978,00 FSE Asse | - 67,0/ Da
4106/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.I. produzione di pelletteria” Occupazione approvare
Via Rimini 7 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile a r.l. QUALIFICA DI OPERATORE 74.682,00 - - 74.682,00 FSE Asse | - 67,0 Da
4117/RER Via Ronco, 3 DELL’AUTORIPARAZIONE Occupazione approvare
40013 Castel Maggiore BO senza
modifiche
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2015- 245 /FORM.ART. Societa Consortile ar.l. FORMAZIONE PER PROMUOVERE OCCUPAZIONE 97.932,00 - - 97.932,00 FSE Assel - 67,0 Da
4121/RER Via Ronco, 3 NELL'AREA MARKETING E VENDITE Occupazione approvare
40013 Castel Maggiore BO con
modifiche
2015- 87 CERCAL S.P.A. CONSORTILE MODELLISTA DI PELLETTERIA 50.728,00 - - 50.728,00 FSE Asse | - 67,0 Da
4131/RER Via dell'Indipendenza, 12 Occupazione approvare
47030 San Mauro Pascoli FC con
modifiche
2015- Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Progettazione e 309.696,00 - - 309.696,00 FSE Asse | - 66,9 Da
4107/RER nnovativi per l'artigianato e le P.M.I. produzione meccanica ed elettromeccanica” Occupazione approvare
Via Rimini 7 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 9170/ SIDA GROUP S.R.L. OCCUPAZIONE NELLA FILIERA AGROALIMENTARE: 119.365,00 - - 119.365,00 FSE Asse | - 66,8 Da
4052/RER VIA DEI CERCHI, 75 FORMAZIONE, CERTIFICAZIONE DELLE Occupazione approvare
186 Roma RM COMPETENZE ACQUISITE E MISURE DI senza
ACCOMPAGNAMENTO PER L'INSERIMENTO modifiche
2015- 245 /FORM.ART. Societa Consortile a r.l. LE OPPORTUNITA’ DI SVILUPPO PROFESSIONALE 71.060,00 - - 71.060,00 FSE Asse | - 66,8 Da
4120/RER Via Ronco, 3 NELL'’AREA DELLA LOGISTICA Occupazione approvare
40013 Castel Maggiore BO senza
modifiche
2015- 295 1.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Professioni digitali : occupazione e specializzazione 161.042,00 - - 161.042,00 FSE Asse | - 66,5 Da
3886/RER Aziendali Occupazione approvare
via Gianna Giglioli Valle, 11 con
42124 Reggio nell'Emilia RE modifiche
2015- 295 1.F.O.A. Istituto Formazione Operatori INTERNAZIONALIZZAZIONE COME VOLANO 44.466,00 - - 44.466,00 FSE Asse | - 66,5 Da
3890/RER Aziendali STRATEGICO PER LE IMPRESE Occupazione approvare
via Gianna Giglioli Valle, 11 con
42124 Reggio nell'Emilia RE modifiche
2015- 295 |.F.O.A. Istituto Formazione Operatori IL MID MANAGER DEL FUTURO NELL'IMPRESA 133.398,00 - - 133.398,00 FSE Asse | - 66,5 Da
3892/RER Aziendali MANIFATTURIERA E DI SERVIZI Occupazione approvare
via Gianna Giglioli Valle, 11 senza
42124 Reggio nel'Emilia RE modifiche
2015- 295 |.F.O.A. Istituto Formazione Operatori PROFESSIONALITA' PER LA RIORGANIZZAZIONE 44.466,00 - - 44.466,00 FSE Assel - 66,5 Da
3893/RER Aziendali DELLA CATENA Occupazione approvare
via Gianna Giglioli Valle, 11 APPROVVIGIONAMENTO/PRODUZIONE NELLA con
42124 Reggio nell'Emilia RE MODERNA MANIFATTURA modifiche
2015- 8855 CONFIMI FORMAZIONE EMILIA S.R.L. |TECNICO COMMERCIALE MARKETING ESPERTO IN 70.880,00 - - 70.880,00 FSE Asse | - 66,5 Da
3925/RER VIA PIER PAOLO PASOLINI, 15 INTERNAZIONALIZZAZIONE Occupazione approvare
41123 Modena MO senza
modifiche
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' | ANIMATORE SOCIALE 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Assel - 66,5 Da
3953/RER COOPERATIVA Occupazione approvare
Via Calzoni, 1-3 senza
40128 Bologna BO modifiche
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2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Fare ristorazione 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - 66,5 Da
3996/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale Occupazione approvare
Via Bigari 3 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Fare turismo 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - 66,5 Da
3997/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale Occupazione approvare
Via Bigari 3 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 915 FORMAFUTURO Soc.Cons. r.l. PROGETTAZIONE E PRODUZIONE IN AREA 53.085,00 - - 53.085,00 FSE Asse | - 66,5 Da
4014/RER Via La Spezia, 110 MECCANICA Occupazione approvare
43125 Parma PR con
modifiche
2015- 8858 |Zenit srl Tecnico grafico 42.528,00 - - 42.528,00 FSE Asse | - 66,5 Da
4039/RER Via Cantalupo 29 Occupazione approvare
41043 Formigine MO senza
modifiche
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di AZIONI FORMATIVE IN AMBITO 82.530,00 - - 82.530,00 FSE Asse |l - 66,5 Da
4079/RER centri autonomi di formazione ENOGASTRONOMICO PER LO SVILUPPO Occupazione approvare
professionale - A.E.C.A ECONOMICO ED OCCUPAZIONALE con
Via Bigari, 3 DELL’APPENNINO BOLOGNESE modifiche
40128 Bologna BO
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di AUTOMOTIVE - AREA URBANA MODENA 140.640,00 - - 140.640,00 FSE Asse | - 66,3 Da
4073/RER centri autonomi di formazione Occupazione approvare
professionale - A.E.C.A con
Via Bigari, 3 modifiche
40128 Bologna BO
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSI FORMATIVI A SUPPORTO DEI SERVIZI 96.456,00 - - 96.456,00 FSE Asse | - 66,3 Da
4085/RER centri autonomi di formazione ALLA PERSONA IN AREE URBANE Occupazione approvare
professionale - A.E.C.A con
Via Bigari, 3 modifiche
40128 Bologna BO
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Erogazione 316.236,00 - - 316.236,00 FSE Asse | - 66,3 Da
4099/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.I. servizi estetici" Occupazione approvare
Via Rimini 7 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Progettazione e 105.015,20 - - 105.015,20 FSE Asse | - 66,3 Da
4108/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.l.| produzione tessile ed abbigliamento: confezione e Occupazione approvare
Via Rimini 7 maglieria” con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Promozione ed 159.252,00 - - 159.252,00 FSE Asse | - 66,3 Da
4109/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.I. erogazione servizi turistici" Occupazione approvare
Via Rimini 7 con
40128 Bologna BO modifiche
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2015- 245 /FORM.ART. Societa Consortile ar.l. AZIONI DI SOSTEGNO OCCUPAZIONALE 81.243,20 - - 81.243,20 FSE Asse | - 66,3 Da
4124/RER Via Ronco, 3 ALL'INFORMATIZZAZIONE DI SISTEMA NELL'AREA Occupazione approvare
40013 Castel Maggiore BO SISMA con
modifiche
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| Produzione agricola: competenze a favore 175.154,00 - - 175.154,00 FSE Asse | - 66,2 Da
4063/RER Via Bigari, 3 dell’occupabilita Occupazione approvare
40128 Bologna BO senza
modifiche
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di INTERVENTI A SUPPORTO DEL MARKETING, 149.204,00 - - 149.204,00 FSE Asse | - 66,2 Da
4077/RER centri autonomi di formazione VENDITE E COMMERCIO NELLE AREE URBANE Occupazione approvare
professionale - A.E.C.A con
Via Bigari, 3 modifiche
40128 Bologna BO
2015- 889 Fondazione Aldini Valeriani per lo sviluppo Tecnico commerciale marketing esperto in analisi dei 44.835,00 - - 44.835,00 FSE Assel - 66,0 Da
3853/RER della cultura tecnica mercati Occupazione approvare
Via Bassanelli, 9-11 senza
40129 Bologna BO modifiche
2015- 116 |Cerform Percorsi formativi in area marketing e vendite per il 159.450,00 - - 159.450,00 FSE Asse | - 66,0 Da
3854/RER Piazza Tien An Men, 4 settore ceramico Occupazione approvare
41049 Sassuolo MO con
modifiche
2015- 295 |.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Profili amministrativi per il controllo d'impresa e 147.220,00 - - 147.220,00 FSE Asse | - 66,0 Da
3887/RER Aziendali I'occupabilita Occupazione approvare
via Gianna Giglioli Valle, 11 con
42124 Reggio nell'Emilia RE modifiche
2015- 5824 GRUPPO FIPES S.R.L. CULTURAL-MENTE: PROMUOVERE E VALORIZZARE 44.028,00 - - 44.028,00 FSE Asse - 66,0 Da
3901/RER Via Dell'Artigiano 7 UN'IDENTITA TERRITORIALE Occupazione approvare
47034 Forlimpopoli FC senza
modifiche
2015- 265|1l Sestante s.r.l. TECNICO DI PROGRAMMAZIONE DELLA 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse |- 66,0 Da
3920/RER Via Barbiani, 8-10 PRODUZIONE INDUSTRIALE Occupazione approvare
48121 Ravenna RA senza
modifiche
2015- 403|En.A.l.P. Parma COMPETENZE PER L'AMMINISTRAZIONE E 129.560,00 - - 129.560,00 FSE Asse | - 66,0 Da
3932/RER Via Gramsci, 22 GESTIONE D'IMPRESA Occupazione approvare
43100 Parma PR con
| modifiche
2015- 270/IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' OPERATORE ALLA POLTRONA ODONTOIATRICA 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Asse | - 66,0 Da
3943/RER COOPERATIVA Occupazione approvare
Via Calzoni, 1-3 senza
40128 Bologna BO modifiche
2015- 270/IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' ANIMATORE SOCIALE 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Asse | - 66,0 Da
3955/RER COOPERATIVA Occupazione approvare
Via Calzoni, 1-3 con
40128 Bologna BO modifiche
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2015- 971|C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. Cons.rl  TECNICO MANUTENTORE AUTRONICO 34.710,00 - - 34.710,00 FSE Asse | - 66,0 Da
3979/RER Via S.Allende, 2/1 DELL'AUTOMOBILE Occupazione approvare
42016 Guastalla RE senza
modifiche
2015- 260|IAL Innovazione Apprendimento Lavoro SVILUPPO DI COMPETENZE PER IL MARKETING E 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - 66,0 Da
4001/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale LE VENDITE A REGGIO EMILIA Occupazione approvare
Via Bigari 3 senza
40128 Bologna BO modifiche
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Logistica 43.146,00 - - 43.146,00 FSE Asse | - 66,0 Da
4102/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.I. industriale del trasporto e spedizione" Occupazione approvare
Via Rimini 7 senza
40128 Bologna BO modifiche
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Produzione e 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Asse | - 66,0 Da
4104/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.I. distribuzione pasti" Occupazione approvare
Via Rimini 7 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Erogazione 75.126,00 - - 75.126,00 FSE Asse | - 66,0 Da
4114/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.l. servizi socio-sanitari" Occupazione approvare
Via Rimini 7 senza
40128 Bologna BO modifiche
2015- 5164 | Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. | Disegnatore meccanico 48.942,00 - - 48.942,00 FSE Asse | - 66,0 Da
4151/RER Via Guardanavona, 9 Occupazione approvare
42025 Cavriago RE senza
modifiche
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| Progettazione e gestione del verde: competenze a favore 257.534,00 - - 257.534,00 FSE Asse | - 65,9 Da
4067/RER Via Bigari, 3 dell'occupabilita Occupazione approvare
40128 Bologna BO con
modifiche
2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. AZIONI PER L'OCCUPAZIONE NELL'AREA 374.666,00 - - 374.666,00 FSE Asse | - 65,9 Da
3818/RER Via Don Giuseppe Bedetti, 26 MARKETING E VENDITE Occupazione approvare
40128 Bologna BO con
modifiche
2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. AZIONI PER L'OCCUPAZIONE NELL'AREA 161.349,00 - - 161.349,00 FSE Asse | - 65,8 Da
3822/RER Via Don Giuseppe Bedetti, 26 AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DI IMPRESA Occupazione approvare
40128 Bologna BO con
modifiche
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSI DI FORMAZIONE IN AMBITO ELETTRICO 166.306,80 - - 166.306,80 FSE Asse | - 65,8 Da
4075/RER centri autonomi di formazione E DOMOTICO IN AREE URBANE Occupazione approvare
professionale - A.E.C.A con
Via Bigari, 3 modifiche
40128 Bologna BO |
2015- 6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA- Gestione del cantiere infrastrutturale 97.892,00 - - 97.892,00 FSE Asse | - 65,8 Da
3846/RER ROMAGNA Occupazione approvare
Via Del Gomito, 7 int.2 con
40127 Bologna BO modifiche
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2015- 224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini |PROGETTAZIONE MECCANICA E CARPENTERIA 157.325,00 - - 157.325,00 FSE Asse | - 65,8 Da
3937/RER Viale Valturio, 4 METALLICA Occupazione approvare
47923 Rimini RN con
modifiche
2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. AZIONI PER L'OCCUPAZIONE NELL'AREA GRAFICA 162.518,00 - - 162.518,00 FSE Asse | - 65,7 Da
3820/RER Via Don Giuseppe Bedetti, 26 Occupazione approvare
40128 Bologna BO senza
modifiche
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| Nuove figure tecniche per il marketing e le vendite nel 190.087,00 - - 190.087,00 FSE Asse | - 65,7 Da
4066/RER Via Bigari, 3 settore agroalimentare Occupazione approvare
40128 Bologna BO senza
modifiche
2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. AZIONI PER L'OCCUPAZIONE NELL'AREA 210.271,20 - - 210.271,20 FSE Asse | - 65,5 Da
3821/RER Via Don Giuseppe Bedetti, 26 FOOD&BEVERAGE Occupazione approvare
40128 Bologna BO con
modifiche
2015- 8650 Oficina Impresa Sociale Srl FORMAZIONE TECNICA IN AREA MARKETING E 123.608,00 - - 123.608,00 FSE Asse | - 65,5 Da
3842/RER Via Scipione dal Ferro 4 VENDITE PER L'EXPORT Occupazione approvare
40138 Bologna BO con
modifiche
2015- 8650 Oficina Impresa Sociale Srl TECNICO DELL'AUTOMAZIONE INDUSTRIALE con 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Assel - 65,5 Da
3843/RER Via Scipione dal Ferro 4 specializzazione in architetture PLC e sistemi di motion Occupazione approvare
40138 Bologna BO control con
modifiche
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE IMPOSTAZIONE E SVILUPPO DI COLLEZIONI MODA 75.996,00 - 1.200,00 77.196,00 FSE Asse | - 65,5 Da
3862/RER PROFESSIONALE PER | TERRITORI Occupazione approvare
MODENESI SOC.CONS.AR.L. con
Strada Attiraglio, 7 modifiche
41122 Modena MO
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. OPPORTUNITA' FORMATIVE PER L'INSERIMENTO 115.733,00 - - 115.733,00 FSE Asse | - 65,5 Da
3870/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 QUALIFICATO NEL SETTORE ASSICURATIVO Occupazione approvare
42124 Reggio nell'Emilia RE senza
modifiche
2015- 295 |.F.O.A. Istituto Formazione Operatori PROFESSIONALITA' PER LO SVILUPPO DEI 72.110,00 - - 72.110,00 FSE Asse | - 65,5 Da
3894/RER Aziendali TERRITORI NEL POST EXPO 2015 Occupazione approvare
via Gianna Giglioli Valle, 11 con
42124 Reggio nell'Emilia RE | modifiche
2015- 283 /ISCOM Emilia- Romagna Promozione ed erogazione servizi turistici 76.056,00 - - 76.056,00 FSE Asse | - 65,5 Da
3903/RER Via Tiarini, 22 Occupazione approvare
40129 Bologna BO con
modifiche
2015- 283 /ISCOM Emilia- Romagna Promozione ed erogazione servizi/prodotti finanziari, 46.728,00 - - 46.728,00 FSE Asse | - 65,5 Da
3904/RER Via Tiarini, 22 creditizi, assicurativi Occupazione approvare
40129 Bologna BO senza
modifiche
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2015- 283 /ISCOM Emilia- Romagna Tecnico degli acquisti e degli approvvigionamenti: nuovi 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Assel - 65,5 Da
3910/RER Via Tiarini, 22 mercati esteri per I'Agroalimentare Occupazione approvare
40129 Bologna BO senza
modifiche
2015- 8853 SVILUPPO PMI SRL PERCORSI DI QUALIFICAZIONE IN AREA 44.728,00 - - 44.728,00 FSE Asse | - 65,5 Da
3911/RER VIA MAESTRI DEL LAVORO 42/F MECCANICA Occupazione approvare
48100 Ravenna RA con
modifiche
2015- 270/IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' Esperto nella gestione dei servizi sociali 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Asse | - 65,5 Da
3941/RER COOPERATIVA Occupazione approvare
Via Calzoni, 1-3 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 9211 WARRANTRAINING S.R.L. Consulente analista funzionale 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - 65,5 Da
3975/RER CORSO MAZZINI 11 Occupazione approvare
42015 Correggio RE senza
modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Sistemi informatici per I'area di Piacenza 76.880,00 - - 76.880,00 FSE Asse | - 65,5 Da
3980/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Occupazione approvare
Via Bigari 3 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 260|IAL Innovazione Apprendimento Lavoro TECNICO DEI SERVIZI TURISTICO RICETTIVI 45.228,00 - - 45.228,00 FSE Asse | - 65,5 Da
3981/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Occupazione approvare
Via Bigari 3 senza
40128 Bologna BO modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Il management dei servizi turistico ricettivi 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - 65,5 Da
3990/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Occupazione approvare
Via Bigari 3 senza
40128 Bologna BO modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro La salute a tavola: un’alimentazione sana con prodotti di 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Assel - 65,5 Da
3993/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale qualita Occupazione approvare
Via Bigari 3 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Produzione e Distribuzione Pasti nell’area di Parma 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - 65,5 Da
4007/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale Occupazione approvare
Via Bigari 3 senza
40128 Bologna BO modifiche
2015- 260 1AL Innovazione Apprendimento Lavoro Tecnico gestione punto vendita per 'area di Parma 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Assel - 65,5 Da
4008/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale Occupazione approvare
Via Bigari 3 senza
40128 Bologna BO modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Produzione e Distribuzione Pasti nell’area di Piacenza 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - 65,5 Da
4010/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale Occupazione approvare
Via Bigari 3 senza
40128 Bologna BO modifiche
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2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la |Formazione per I'inserimento lavorativo nell’area 45.328,00 - - 45.328,00 FSE Asse | - 65,5 Da
4020/RER Formazione e I'Addestramento professionale "Progettazione ed erogazione prodotti Occupazione approvare
Professionale informativi e comunicativi” - area urbana Bologna senza
Via Zamboni 8 modifiche
2015- 8858 |Zenit srl Percorsi di formazione in area "Progettazione e 31.632,00 - - 31.632,00 FSE Assel - 65,5 Da
4043/RER Via Cantalupo 29 produzione meccanica ed elettromeccanica” Occupazione approvare
41043 Formigine MO con
modifiche
2015- 8023/COM 2 Tecnico contabile con competenze digitali per favorire 72.755,00 - - 72.755,00 FSE Asse |l - 65,5 Da
4051/RER VIA DON DIECI 8 l'inserimento lavorativo Occupazione approvare
29122 Piacenza PC senza
modifiche
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di RISTORAZIONE IN AREE URBANE 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - 65,5 Da
4080/RER centri autonomi di formazione Occupazione approvare
professionale - A.E.C.A con
Via Bigari, 3 modifiche
40128 Bologna BO
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di SETTORE ITTICO E ACQUACOLTURA NELLA'REA 55.604,00 - - 55.604,00 FSE Asse | - 65,5 Da
4091/RER centri autonomi di formazione URBANA RAVENNA Occupazione approvare
professionale - A.E.C.A con
Via Bigari, 3 modifiche
40128 Bologna BO |
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di TECNICO AUTRONICO DELL’AUTOMOBILE - 79.755,00 - - 79.755,00 FSE Asse | - 65,5 Da
4094/RER centri autonomi di formazione CNOS/FAP (FORLI') Occupazione approvare
professionale - A.E.C.A senza
Via Bigari, 3 modifiche
40128 Bologna BO
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Autoriparazione” 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Asse | - 65,5/ Da
4098/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.I. Occupazione approvare
Via Rimini 7 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Marketing e 171.836,00 - - 171.836,00 FSE Asse | - 65,5 Da
4103/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.I. vendite" Occupazione approvare
Via Rimini 7 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 87 CERCAL S.P.A. CONSORTILE OPERATORE DELLE CALZATURE 80.056,00 - - 80.056,00 FSE Asse | - 65,5 Da
4130/RER Via dell'Indipendenza, 12 Occupazione approvare
47030 San Mauro Pascoli FC con
modifiche
2015- 172/FOR.P.IN. Societa Consortile a TECNICO DELLE VENDITE PER 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - 65,5 Da
4133/RER responsabilita limitata L'INTERNAZIONALIZZAZIONE D'IMPRESA Occupazione approvare
Via IV Novembre, 130 senza
29122 Piacenza PC modifiche
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2015- 5164 | Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. |Azioni formative nell'area della produzione alimentare 75.864,00 - - 75.864,00 FSE Assel - 65,5 Da
4149/RER Via Guardanavona, 9 Occupazione approvare
42025 Cavriago RE con
modifiche
2015- 324|Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. AZIONI PER L'OCCUPAZIONE NELL'AREA 355.838,00 - - 355.838,00 FSE Asse | - 65,4 Da
3823/RER Via Don Giuseppe Bedetti, 26 PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ALIMENTARE Occupazione approvare
40128 Bologna BO con
modifiche
2015- 283 /ISCOM Emilia- Romagna Produzione e Distribuzione Pasti 429.440,00 - - 429.440,00 FSE Asse | - 65,3 Da
3902/RER Via Tiarini, 22 Occupazione approvare
40129 Bologna BO con
modifiche
2015- 283 /ISCOM Emilia- Romagna Progettazione e produzione alimentare 154.634,00 - - 154.634,00 FSE Asse | - 65,3 Da
3905/RER Via Tiarini, 22 Occupazione approvare
40129 Bologna BO con
modifiche
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di GESTIONE D'IMPRESA IN UN'OTTICA DI 74.474,40 - - 74.474,40 FSE Asse | - 65,3 Da
4074/RER centri autonomi di formazione INNOVAZIONE ED INTERNAZIONALIZZAZIONE Occupazione approvare
professionale - A.E.C.A con
Via Bigari, 3 modifiche
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di RISTORAZIONE IN AREA SISMA 155.720,00 - - 155.720,00 FSE Asse | - 65,3 Da
4078/RER centri autonomi di formazione Occupazione approvare
professionale - A.E.C.A con
Via Bigari, 3 modifiche
40128 Bologna BO
2015- 324|Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. AZIONI PER L’'OCCUPAZIONE NEL SETTORE 148.704,00 - - 148.704,00 FSE Asse | - 65,0 Da
3819/RER Via Don Giuseppe Bedetti, 26 TURISTICO Occupazione approvare
40128 Bologna BO con
modifiche
2015- 5105| Centro di formazione Vittorio Tadini S. C. |Competenze professionalizzanti a favore dell'inserimento 36.548,00 - - 36.548,00 FSE Asse | - 65,0 Da
3826/RER aR. L lavorativo Occupazione approvare
Frazione Gariga - Localita Vignazza, 15 nel settore delle lavorazioni carni senza
29027 Podenzano PC modifiche
2015- 612 INFOMEDIA, Associazione per la TECNICO COMMERCIALE MARKETING - ESPERTO DI 44.766,00 - - 44.766,00 FSE Asse | - 65,0 Da
3829/RER formazione professionale, l'informazione e WEB & SOCIAL MARKETING, TECNICHE SEO ED E Occupazione approvare
la comunicazione COMMERCE senza
Via Savonarola, 16 modifiche
44100 Ferrara FE
2015- 889 Fondazione Aldini Valeriani per lo sviluppo Operatore di cura e pulizia spazi e ambienti per 74.460,00 - - 74.460,00 FSE Asse | - 65,0 Da
3851/RER della cultura tecnica Centrogest spa Occupazione approvare
Via Bassanelli, 9-11 senza
40129 Bologna BO modifiche
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2015- 116/ Cerform Tecnologo di prodotto/processo per la decorazione 51.835,00 - - 51.835,00 FSE Asse | - 65,0 Da
3855/RER Piazza Tien An Men, 4 digitale ceramica Occupazione approvare
41049 Sassuolo MO con
modifiche
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE Competenze tecniche per favorire I'occupazione nei 42.548,00 - - 42.548,00 FSE Asse |l - 65,0 Da
3865/RER PROFESSIONALE PER | TERRITORI processi contabili e amministrativi in imprese dell'area del Occupazione approvare
MODENESI SOC.CONS.AR.L. sisma con
Strada Attiraglio, 7 modifiche
41122 Modena MO
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. OPPORTUNITA' FORMATIVE PER L'INSERIMENTO 40.308,00 - - 40.308,00 FSE Assel - 65,0 Da
3871/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 QUALIFICATO NEL SETTORE DELLA LOGISTICA E Occupazione approvare
42124 Reggio nell'Emilia RE DELLE SPEDIZIONI senza
modifiche
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. OPPORTUNITA' FORMATIVE PER L'INSERIMENTO 40.308,00 - - 40.308,00 FSE Assel - 65,0 Da
3872/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 QUALIFICATO NELLE ATTIVITA' AMMINISTRATIVO- Occupazione approvare
42124 Reggio nell'Emilia RE SEGRETARIALI, CONTABILI E DI CONTROLLO DI con
GESTIONE modifiche
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. OPPORTUNITA' FORMATIVE PER L'INSERIMENTO 93.456,00 - - 93.456,00 FSE Asse | - 65,0 Da
3877/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 QUALIFICATO NEL SETTORE DELLA RISTORAZIONE Occupazione approvare
42124 Reggio nell'Emilia RE con
modifiche
2015- 283 /ISCOM Emilia- Romagna Logistica industriale, del trasporto e spedizione 76.056,00 - - 76.056,00 FSE Assel - 65,0 Da
3907/RER Via Tiarini, 22 Occupazione approvare
40129 Bologna BO senza
modifiche
2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTIE  FORMAZIONE PER TECNICO ESPERTO NELLA 52.728,00 - - 52.728,00 FSE Asse | - 65,0 Da
3919/RER MESTIERI Societa Consortile a GESTIONE DI SERVIZI, SPECIALIZZATO NEL Occupazione approvare
responsabilita limitata SETTORE SOCIALE E SANITARIO con
Via F.lli Bedeschi, 9 modifiche
48012 Bagnacavallo RA
2015- 403 |En.A.l.P. Parma CATERING & BANQUETING 50.835,00 - - 50.835,00 FSE Asse | - 65,0 Da
3934/RER Via Gramsci, 22 Occupazione approvare
43100 Parma PR con
modifiche
2015- 9211 WARRANTRAINING S.R.L. Tecnico amministrazione, finanza e controllo di gestione 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Assel - 65,0 Da
3968/RER CORSO MAZZINI 11 con competenze in internazionalizzazione del business Occupazione approvare
42015 Correggio RE senza
modifiche
2015- 9211|WARRANTRAINING S.R.L. Disegnatore meccanico 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Asse |- 65,0 Da
3969/RER CORSO MAZZINI 11 Occupazione approvare
42015 Correggio RE con
modifiche

Allegato 2) Graduatoria operazioni - Azione 1
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2015- 9211 WARRANTRAINING S.R.L. GESTORE DEL SISTEMA QUALITA' AZIENDALE 87.456,00 - - 87.456,00 FSE Asse | - 65,0 Da
3970/RER CORSO MAZZINI 11 Occupazione approvare
42015 Correggio RE senza
modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Competenze nella Programmazione Specializzata in 51.228,00 - - 51.228,00 FSE Asse | - 65,0 Da
4004/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale soluzioni Mobile Occupazione approvare
Via Bigari 3 con
40128 Bologna BO modifiche
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la |Formazione per I'inserimento lavorativo nell’area 44.878,00 - - 44.878,00 FSE Asse |l - 65,0 Da
4027/RER Formazione e I'Addestramento professionale "Progettazione ed erogazione prodotti Occupazione approvare
Professionale informativi e comunicativi" - area urbana Forli senza
Via Zamboni 8 modifiche
2015- 8524 FONDAZIONE ALTA VALMARECCHIA TECNICO DELLA COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 70.880,00 - - 70.880,00 FSE Asse | - 65,0 Da
4044/RER Via Dello Sport, s.c.n. Occupazione approvare
47863 Novafeltria RN senza
modifiche
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| Tecnico esperto nella gestione dell'energia (nell'era della 71.495,00 - - 71.495,00 FSE Asse | - 65,0 Da
4068/RER Via Bigari, 3 Green Economy) Occupazione approvare
40128 Bologna BO senza
modifiche
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di FORMAZIONE NELL'AREA LOGISTICA IN EMILIA 42.548,00 - - 42.548,00 FSE Assel - 65,0 Da
4076/RER centri autonomi di formazione ROMAGNA Occupazione approvare
professionale - A.E.C.A con
Via Bigari, 3 modifiche
40128 Bologna BO
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di PROMOZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI TURISTICI 51.228,00 - - 51.228,00 FSE Asse | - 65,0 Da
4086/RER centri autonomi di formazione IN AREE URBANE Occupazione approvare
professionale - A.E.C.A con
Via Bigari, 3 modifiche
40128 Bologna BO
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di DISEGNATORE MECCANICO NELL'AREA URBANA DI 78.755,00 - - 78.755,00 FSE Asse | - 65,0 Da
4093/RER centri autonomi di formazione BOLOGNA Occupazione approvare
professionale - A.E.C.A con
Via Bigari, 3 modifiche
40128 Bologna BO
2015- 1484 |ltinera s.r.l. consortile - Centro Accompagnamento e formazione per 'accesso al lavoro 75.816,00 - - 75.816,00 FSE Asse | - 65,0 Da
4140/RER Internazionale di Studi Turistici e per I'occupazione nell'industria dell'ospitalita Occupazione approvare
P.le Federico Fellini, 3 con
47921 Rimini RN modifiche
2015- 5164 | Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. | Operatore della Ristorazione 75.864,00 - - 75.864,00 FSE Assel - 65,0 Da
4148/RER Via Guardanavona, 9 Occupazione approvare
42025 Cavriago RE senza
modifiche

Allegato 2) Graduatoria operazioni - Azione 1
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2015- 1180 TECHNE Societa consortile a Percorso formativo per Operatore alla Poltrona 51.978,00 - - 51.978,00 FSE Asse | - E19J15000760002
3850/RER responsabilita limitata Odontoiatrica Occupazione

Via C. Savolini, 9

47521 Cesena FC
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro OPERATORE DI PANIFICIO E PASTIFICIO 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - E39J15001740002
3983/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Il pane quotidiano: materie prime impasti e prodotti 36.548,00 - - 36.548,00 FSE Assel - E39J15001750002
3986/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale della panificazione Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Materie prime Impasti e Prodotti della panificazione 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - E39J15001760002
3989/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 901 TUTOR Societa Consortile a responsabilita LA LAVORAZIONE DELLE CARNI SUINE 39.548,00 - - 39.548,00 FSE Asse | - E39J15001490002
3841/RER limitata SULL’APPENNINO PIACENTINO Occupazione

Via Leonardo da Vinci, 35

29122 Piacenza PC
2015- 403 En.A.l.P. Parma OPERATORE DI LINEA/IMPIANTI CERAMICI: LA 74.616,00 - - 74.616,00 FSE Asse | - E99J15000910002
3935/RER Via Gramsci, 22 RINASCITA DEL POLO PRODUTTIVO DELL'ALTA Occupazione

43100 Parma PR VALTARO
2015- 901 TUTOR Societa Consortile a responsabilita TECNICO NELLE SOLUZIONI ENERGETICHE 76.880,00 - - 76.880,00 FSE Asse |l - E39J15001480002
3838/RER limitata SISTEMA EDIFICIO IMPIANTO Occupazione

Via Leonardo da Vinci, 35

29122 Piacenza PC
2015- 1180 TECHNE Societa consortile a Percorso formativo per Tecnico esperto nella 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Asse | - E19J15000750002
3848/RER responsabilita limitata pianificazione del ciclo integrato dei rifiuti Occupazione

Via C. Savolini, 9

47521 Cesena FC
2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile a r.l. TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE 72.110,00 - - 72.110,00 FSE Asse |l - E79J15000430002
4123/RER Via Ronco, 3 DELL’ENERGIA Occupazione

40013 Castel Maggiore BO
2015- 124 CIS Scuola per la Gestione d'Impresa TECNICO DI PROGRAMMAZIONE DELLA 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - E89J15000750002
3836/RER Societa consortile a responsabilita limitata | PRODUZIONE INDUSTRIALE CON COMPETENZE Occupazione

Via Pier Carlo Cadoppi, 10 IN LEAN ORGANIZATION

42124 Reggio nellEmilia RE
2015- 8853 SVILUPPO PMI SRL TECNICO NELLA QUALITA' DEI PRODOTTI 44.728,00 - - 44.728,00 FSE Asse | - E69J15000680002
3912/RER VIA MAESTRI DEL LAVORO 42/F ALIMENTARI BIO Occupazione

48100 Ravenna RA
2015- 504 CISITA Parma S.r.l. Tecnico di Spedizioni, Trasporti e Logistica 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - E99J15001010002
4062/RER Via Cantelli, 5 Internazionale Occupazione

43121 Parma PR

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 504 CISITA Parma S.r.l. Tecnico gestore degli approvvigionamenti e della 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - E99J15001000002
4061/RER Via Cantelli, 5 catena di fornitura Occupazione

43121 Parma PR
2015- 8855 CONFIMI FORMAZIONE EMILIA S.R.L. | TECNICO AMMINISTRAZIONE FINANZA E 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - E99J15000880002
3929/RER VIA PIER PAOLO PASOLINI, 15 CONTROLLO DI GESTIONE Occupazione

41123 Modena MO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' OPERATORE ALLA POLTRONA ODONTOIATRICA 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Asse | - E39J15001690002
3956/RER COOPERATIVA Occupazione

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO
2015- 553 ASSOFORM RIMINI FORLI-CESENA TECNICO DELLA MANUTENZIONE 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - E99J15000980002
4038/RER S.C.ar.l Occupazione

Piazza Cavour, 4
2015- 553 ASSOFORM RIMINI FORLI-CESENA SVILUPPO OCCUPAZIONE SETTORE MODA 90.456,00 - - 90.456,00 FSE Asse | - E99J15000970002
4036/RER S.C.ar.l Occupazione

Piazza Cavour, 4
2015- 8853 SVILUPPO PMI SRL Tecnico di spedizione, trasporto e logistica 44.728,00 - - 44.728,00 FSE Asse | - E69J15000690002
3915/RER VIA MAESTRI DEL LAVORO 42/F Occupazione

48100 Ravenna RA
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la |Formazione per l'inserimento lavorativo nell'area 74.056,00 - - 74.056,00 FSE Asse | - E39J15001880002
4017/RER Formazione e I'Addestramento professionale "Amministrazione e controllo d'impresa” Occupazione

Professionale - area urbana Bologna

Via Zamboni 8
2015- 3189 CENTOFORM S.R.L. OPERATORE MECCANICO 150.192,00 - - 150.192,00 FSE Asse | - E39J15001940002
4028/RER Via Nino Bixio, 11 Occupazione

44042 Cento FE
2015- 242 Centro di formazione professionale Alberto | PROGETTISTA MECCANICO CON COMPETENZE 76.880,00 - - 76.880,00 FSE Asse | - E89J15000940002
4055/RER Simonini MECCANOPLASTICHE Occupazione

Via C.Merulo, 9

42100 Reggio nell'Emilia RE
2015- 516 Futura societa consortile a responsabilita | Favorire 'occupazione: competenze e 126.720,00 - - 126.720,00 FSE Asse | - E59J15000290002
4127/RER limitata specializzazione nel settore meccanico Occupazione

Via Bologna, 96/e

40017 San Giovanni in Persiceto BO
2015- 295 |.F.O.A. Istituto Formazione Operatori SVILUPPO E RIQUALIFICAZIONE DELLE 191.850,00 - - 191.850,00 FSE Asse | - E89J15000850002
3891/RER Aziendali COMPETENZE NEL SETTORE AGRO- Occupazione

via Gianna Giglioli Valle, 11 ALIMENTARE

42124 Reggio nel'Emilia RE
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Installazione 172.278,00 - - 172.278,00 FSE Asse | - E39J15002180002
4101/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.l.,componenti e impianti elettrici e termoidraulici Occupazione

Via Rimini 7
40128 Bologna BO

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area 171.390,00 - - 171.390,00 FSE Asse | - E39J15002550002
4105/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.l.| "Progettazione e produzione alimentare" Occupazione

Via Rimini 7

40128 Bologna BO
2015- 172 FOR.P.IN. Societa Consortile a TRASPORTI E MAGAZZINO: LE FIGURE CHIAVE 81.036,00 - - 81.036,00 FSE Asse | - E39J15002330002
4134/RER responsabilita limitata PER IL POLO LOGISTICO Occupazione

Via IV Novembre, 130

29122 Piacenza PC
2015- 4220 Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. |[SISTEMA MECCANICA EMILIA ROMAGNA — 455.983,00 - - 455.983,00 FSE Asse | - E39J15002310002
4115/RER arl. ACCESSO ALL'OCCUPAZIONE Occupazione

Via Ferruccio Parri n. 31

40128 Bologna BO
2015- 504 CISITA Parma S.r.l. Tecnico Commerciale Marketing con specializzazione 43.128,00 - - 43.128,00 FSE Asse | - E99J15000990002
4059/RER Via Cantelli, 5 sui Mercati Internazionali Occupazione

43121 Parma PR
2015- 124 CIS Scuola per la Gestione d'Impresa Tecnico contabile esperto nel controllo di gestione 70.880,00 - - 70.880,00 FSE Asse | - E89J15000740002
3834/RER Societa consortile a responsabilita limitata Occupazione

Via Pier Carlo Cadoppi, 10

42124 Reggio nel'Emilia RE
2015- 8855 CONFIMI FORMAZIONE EMILIA S.R.L. |GESTORE DI SISTEMI QUALITA' AZIENDALE 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - E99J15000870002
3926/RER VIA PIER PAOLO PASOLINI, 15 Occupazione

41123 Modena MO
2015- 242 Centro di formazione professionale Alberto  TECNICO NEI SISTEMI DOMOTICI 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Asse | - E89J15000950002
4056/RER Simonini Occupazione

Via C.Merulo, 9

42100 Reggio nel'Emilia RE
2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile ar.I. AZIONI A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE NEL 220.976,00 - - 220.976,00 FSE Asse | - E79J15000420002
4122/RER Via Ronco, 3 SETTORE MECCANICO Occupazione

40013 Castel Maggiore BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro SVILUPPO DI COMPETENZE NELL'AREA 226.816,00 - - 226.816,00 FSE Asse | - E39J15001780002
3992/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA Occupazione

Via Bigari 3 ED ELETTROMECCANICA

40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di SVILUPPO DEL SETTORE MECCANICO IN AREA 150.465,60 - - 150.465,60 FSE Asse | - E39J15002020002
4072/RER centri autonomi di formazione SISMA (NEI TERRITORI DI FERRARA E CENTO) Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile a r.I. PERCORSI DI QUALIFICA PER OPERATORI ALLE 373.410,00 - - 373.410,00 FSE Asse | - E79J15000380002
4118/RER Via Ronco, 3 CURE ESTETICHE Occupazione

40013 Castel Maggiore BO
2015- 221 Fondazione En.A.l.P. Forli - Cesena Addetto/addetta al cablaggio di impianti elettrici e 77.460,00 - - 77.460,00 FSE Assel - E69J15000740002
3831/RER Via Campo di Marte, 166 fotovoltaici Occupazione

47121 Forli FC

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 221 Fondazione En.A.l.P. Forli - Cesena Addetto/addetta all'installazione e manutenzione di 80.460,00 - 80.460,00 FSE Asse | - E69J15000750002
3832/RER Via Campo di Marte, 166 impianti termoidraulici Occupazione

47121 Forli FC
2015- 170 CONSORZIO FERRARA INNOVAZIONE- [ TECNICO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E 48.228,00 - 48.228,00 FSE Asse | - E79J15000340002
3845/RER Societa Consortile a responsabilita limitata  CONTROLLO DI GESTIONE - SPECIALIZZAZIONE Occupazione

Via Mons. Luigi Maverna, 4 IN STRUMENTI DERIVATI E MINIBOND

44122 Ferrara FE
2015- 295 |.F.O.A. Istituto Formazione Operatori LA RICONVERSIONE DIGITALE DEGLI 44.466,00 - 44.466,00 FSE Asse | - E89J15000900002
3897/RER Aziendali OPERATORI DELL'EDITORIA TRADIZIONALE Occupazione

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nelllEmilia RE
2015- 8714 Adecco Formazione S.r.l. OPERATORE MECCANICO ADDETTO 74.160,00 - 74.160,00 FSE Asse | - E49J15000330002
3923/RER Via Tolmezzo, 15 ALL'ASSEMBLAGGIO Occupazione

20132 Milano MI
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |IMEDIATORE INTERCULTURALE ESPERTO IN 49.728,00 - 49.728,00 FSE Asse | - E39J15001650002
3949/RER COOPERATIVA MEDIAZIONE NEI PROCESSI SOCIO-EDUCATIVI Occupazione

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO
2015- 553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA SVILUPPO DELL'OCCUPAZIONE IN AREA 88.956,00 - 88.956,00 FSE Asse | - E99J15000950002
4034/RER S.C.ar.l AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D'IMPRESA Occupazione

Piazza Cavour, 4
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Sviluppo e 52.716,00 - 52.716,00 FSE Asse | - E39J15002270002
4111/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.l.| gestione dell'energia” Occupazione

Via Rimini 7

40128 Bologna BO
2015- 5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Favorire 'occupazione delle persone disoccupate 152.112,00 - 152.112,00 FSE Asse | - E69J15000710002
4137/RER C.ES.TA. nell’area interna DELTA del PO, ambito installazione Occupazione

VIA Provinciale, 73 componenti e impianti elettrici e termo-idraulici
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON TECNICO DELLA COMUNICAZIONE CON 45.966,00 - 45.966,00 FSE Asse | - E89J15000990002
4145/RER GIANFRANCO MAGNANI COMPETENZE IN WEB MARKETING Occupazione

Via Guittone D'Arezzo, 14

42123 Reggio nell'Emilia RE
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Sviluppo e 286.368,00 - 286.368,00 FSE Assel - E39J15002260002
4110/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.l.| gestione sistemi informatici" Occupazione

Via Rimini 7

40128 Bologna BO
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE SRL NUOVE PROFESSIONALITA' PER IL SETTORE 613.648,00 - 613.648,00 FSE Asse | - E49J15000340002
3930/RER VIA PALMANOVA, 67 ENOGASTRONOMICO - PROFILI AREA Occupazione

20132 Milano MI RISTORAZIONE
2015- 3189/ CENTOFORM S.R.L. OPERATORE DELLE CALZATURE e DELLA 48.224,00 - 48.224,00 FSE Asse |l - E39J15002510002
4030/RER Via Nino Bixio, 11 PELLETTERIA Occupazione

44042 Cento FE
2015- 553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA SVILUPPO OCCUPAZIONE NEL SETTORE 44.328,00 - 44.328,00 FSE Asse | - E99J15000960002
4035/RER S.C.ar.l TERMALE Occupazione

Piazza Cavour, 4

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 3958 SINERGIE societa consortile ar. I. Tecnico nelle soluzioni energetiche sistema edificio- 49.635,00 - - 49.635,00 FSE Asse | - E89J15000930002
4046/RER via Martiri di Cervarolo, 74/10 impianto esperto nell’efficientamento energetico degli Occupazione

42122 Reggio nell'Emilia RE edifici storici
2015- 11| Associazione Emiliano - Romagnola di GESTORE DEI PROCESSI DI APPRENDIMENTO 70.880,00 - - 70.880,00 FSE Asse | - E39J15002100002
4084/RER centri autonomi di formazione CIOFS FP ER Bologna Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area 51.228,00 - - 51.228,00 FSE Asse | - E39J15002280002
4112/RER servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.| "Progettazione e produzione orafa" Occupazione

Via Rimini 7

40128 Bologna BO
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON FORMAZIONE IN AREA MECCANICA 136.910,00 - - 136.910,00 FSE Asse | - E89J15000980002
4142/RER GIANFRANCO MAGNANI Occupazione

Via Guittone D'Arezzo, 14

42123 Reggio nel'Emilia RE
2015- 1377 Nuova Didactica - societa consortile a TECNICO DI SPEDIZIONE, TRASPORTO E 71.480,00 - - 71.480,00 FSE Asse |- E99J15000830002
3860/RER responsabilita limitata LOGISTICA Occupazione

Corso Cavour, 56

41100 Modena MO
2015- 222 En.A.l.P Piacenza PERCORSI FORMATIVI PER L'OCCUPAZIONE ED 131.295,00 - - 131.295,00 FSE Asse | - E39J15002500002
3922/RER Via S.Bartolomeo, 48/a IL SOSTEGNO ALLA MOBILITA' PROFESSIONALE Occupazione

29121 Piacenza PC IN AMBITO AMMINISTRATIVO CONTABILE
2015- 224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini IMPIANTI ELETTRICI E DOMOTICA 73.880,00 - - 73.880,00 FSE Asse | - E99J15000920002
3936/RER Viale Valturio, 4 Occupazione

47923 Rimini RN
2015- 224 Fondazione En.A.l.LP. S. Zavatta Rimini |OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 76.056,00 - - 76.056,00 FSE Asse | - E99J15000930002
3938/RER Viale Valturio, 4 Occupazione

47923 Rimini RN
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |QUALIFICARE L'OCCUPAZIONE DELLE PERSONE 125.784,00 - - 125.784,00 FSE Asse | - E39J15001660002
3951/RER COOPERATIVA E FAVORIRE L'INSERIMENTO LAVORATIVO IN Occupazione

Via Calzoni, 1-3 AMBITO AGROALIMENTARE

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Competenze di contabilita specializzata nell'Import ed 46.728,00 - - 46.728,00 FSE Asse | - E39J15001840002
4006/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Export Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente perla |Formazione per l'inserimento lavorativo nell'area 74.056,00 - - 74.056,00 FSE Assel - E39J15001890002
4018/RER Formazione e I'Addestramento professionale "Amministrazione e controllo d'impresa” Occupazione

Professionale - area urbana Forli

Via Zamboni 8
2015- 3189 CENTOFORM S.R.L. RICAMATRICE: SAPIENZA ARTIGIANALE PER IL 28.972,00 - - 28.972,00 FSE Asse | - E39J15001960002
4032/RER Via Nino Bixio, 11 FUTURO Occupazione

44042 Cento FE

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSO DI FORMAZIONE PER GIRDINIERE IN 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - E39J15002090002
4081/RER centri autonomi di formazione AREA URBANA PARMA Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area 70.880,00 - - 70.880,00 FSE Asse | - E39J15002290002
4113/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.l.|"Approvvigionamento e gestione della produzione Occupazione

Via Rimini 7 industriale"

40128 Bologna BO
2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile ar.I. PERCORSI FORMATIVI A SOSTEGNO 233.046,00 - - 233.046,00 FSE Asse | - E79J15000390002
4119/RER Via Ronco, 3 DELL'OCCUPAZIONE NEL SETTORE Occupazione

40013 Castel Maggiore BO IMPIANTISTICO
2015- 6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA- Percorsi per l'innovazione tecnologica del settore 337.970,00 - - 337.970,00 FSE Asse | - E39J15001530002
3847/RER ROMAGNA delle costruzioni Occupazione

Via Del Gomito, 7 int.2
2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile a r.I. AZIONI PER PROMUOVERE L'OCCUPAZIONE 175.274,00 - - 175.274,00 FSE Asse | - E79J15000360002
4116/RER Via Ronco, 3 NELL'AREA AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO Occupazione

40013 Castel Maggiore BO D'IMPRESA
2015- 5105/ Centro di formazione Vittorio Tadini S. C. |[Formazione e inserimento di junior sales manager 69.005,00 - - 69.005,00 FSE Asse | - E69J15000650002
3825/RER aR. L per la rete assicurativa-commerciale di Marazzi e Occupazione

Frazione Gariga - Localita Vignazza, 15 Teragni s.n.c. Agenzia Generale di Piacenza

29027 Podenzano PC UnipolSai
2015- 116 Cerform Grafico digitale ceramico 73.725,00 - - 73.725,00 FSE Asse | - E89J15001060002
3856/RER Piazza Tien An Men, 4 Occupazione

41049 Sassuolo MO
2015- 295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori PROFESSIONI PER LO SVILUPPO E LA TUTELA 71.510,00 - - 71.510,00 FSE Asse | - E89J15000830002
3888/RER Aziendali DELL'AMBIENTE Occupazione

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nel'Emilia RE
2015- 295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori SVILUPPO, RIQUALIFICAZIONE E 192.450,00 - - 192.450,00 FSE Asse | - E89J15001070002
3899/RER Aziendali IMPLEMENTAZIONE DELLE COMPETENZE NEL Occupazione

via Gianna Giglioli Valle, 11 RETAIL PER IL TERRITORIO REGIONALE

42124 Reggio nellEmilia RE
2015- 9211 WARRANTRAINING S.R.L. Tecnico delle vendite di Concessionaria Auto 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - E49J15000390002
3974/RER CORSO MAZZINI 11 Occupazione

42015 Correggio RE
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente perla |Formazione per I'inserimento lavorativo nell'area 44.728,00 - - 44.728,00 FSE Asse | - E39J15001920002
4026/RER Formazione e I'Addestramento professionale "Logistica industriale, del trasporto e Occupazione

Professionale spedizione"

Via Zamboni 8
2015- 3189 CENTOFORM S.R.L. PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA CON 44.328,00 - - 44.328,00 FSE Asse | - E39J15001950002
4029/RER Via Nino Bixio, 11 STRUMENTI BIM (Building Information Modeling) Occupazione

44042 Cento FE
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2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON TECNICO GRAFICO CON COMPETENZE IN SEM E 45.966,00 - - 45.966,00 FSE Asse | - E89J15001000002
4147/RER GIANFRANCO MAGNANI SEO Occupazione

Via Guittone D'Arezzo, 14

42123 Reggio nell'Emilia RE
2015- 5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. TECNICO DEI SERVIZI SALA-BANQUETING 45.942,00 - - 45.942,00 FSE Asse | - E19J15000830002
4152/RER Via Guardanavona, 9 Occupazione

42025 Cavriago RE
2015- 283 ISCOM Emilia- Romagna Marketing e Vendite 626.994,00 - - 626.994,00 FSE Asse | - E39J15001590002
3906/RER Via Tiarini, 22 Occupazione

40129 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di SVILUPPO DEL COMPARTO MECCANICO IN 395.472,00 - - 395.472,00 FSE Asse | - E39J15002010002
4071/RER centri autonomi di formazione AREE URBANE Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015~ 1463 Opera Madonna del Lavoro Formazione per l'occupazione nel progetto Bologna 165.470,00 - - 165.470,00 FSE Asse | - E39J15001550002
3859/RER Via Pasubio, 66 Football Catering Occupazione

40133 Bologna BO
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE SRL |NUOVE PROFESSIONALITA' PER IL SETTORE 292.384,00 - - 292.384,00 FSE Asse |l - E49J15000350002
3931/RER VIA PALMANOVA, 67 ENOGASTRONOMICO- PROFILI AREA VENDITE Occupazione

20132 Milano MI
2015- 1377 Nuova Didactica - societa consortile a ANALISTA PROGRAMMATORE 71.480,00 - - 71.480,00 FSE Asse |- E99J15000840002
3861/RER responsabilita limitata Occupazione

Corso Cavour, 56

41100 Modena MO
2015- 295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori COMPETENZE E TECNOLOGIE PER FAVORIRE 88.932,00 - - 88.932,00 FSE Asse | - E89J15000890002
3895/RER Aziendali L'OCCUPAZIONE NELL'IMPRESA MECCANICA Occupazione

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nel'Emilia RE
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |OPERATORE AGRO-ALIMENTARE 79.056,00 - - 79.056,00 FSE Asse | - E39J15001700002
3958/RER COOPERATIVA Occupazione

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |OPERATORE AGRO-ALIMENTARE 79.056,00 - - 79.056,00 FSE Asse | - E39J15001710002
3959/RER COOPERATIVA Occupazione

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO
2015- 971 C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. Cons.rl | OPERATORE MACCHINE UTENSILI A 79.056,00 - - 79.056,00 FSE Asse | - E89J15000910002
3976/RER Via S.Allende, 2/1 CONTROLLO NUMERICO Occupazione

42016 Guastalla RE
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la |Formazione per l'inserimento lavorativo nell'area 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - E39J15001910002
4024/RER Formazione e I'Addestramento professionale "Progettazione e produzione meccanica Occupazione

Professionale
Via Zamboni 8

ed elettromeccanica”

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 8858 Zenit srl Operatore di magazzino merci 79.992,00 - - 79.992,00 FSE Asse |l - E19J15000780002
4041/RER Via Cantalupo 29 Occupazione

41043 Formigine MO
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area 51.978,00 - - 51.978,00 FSE Asse | - E39J15002220002
4106/RER servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.|.| "Progettazione e produzione di pelletteria” Occupazione

Via Rimini 7

40128 Bologna BO
2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile a r.I. QUALIFICA DI OPERATORE 74.682,00 - - 74.682,00 FSE Assel - E79J15000370002
4117/RER Via Ronco, 3 DELL’AUTORIPARAZIONE Occupazione

40013 Castel Maggiore BO
2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile a r.I. FORMAZIONE PER PROMUOVERE 97.932,00 - - 97.932,00 FSE Assel - E79J15000410002
4121/RER Via Ronco, 3 OCCUPAZIONE NELL'AREA MARKETING E Occupazione

40013 Castel Maggiore BO VENDITE
2015- 87 CERCAL S.P.A. CONSORTILE MODELLISTA DI PELLETTERIA 50.728,00 - - 50.728,00 FSE Asse | - E89J15000970002
4131/RER Via dell'Indipendenza, 12 Occupazione

47030 San Mauro Pascoli FC
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area 309.696,00 - - 309.696,00 FSE Asse | - E39J15002230002
4107/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.I.| "Progettazione e produzione meccanica ed Occupazione

Via Rimini 7 elettromeccanica”

40128 Bologna BO
2015- 9170 SIDA GROUP S.R.L. OCCUPAZIONE NELLA FILIERA 119.365,00 - - 119.365,00 FSE Asse | - E89J15001080002
4052/RER VIA DEI CERCHI, 75 AGROALIMENTARE: FORMAZIONE, Occupazione

186 Roma RM CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

ACQUISITE E MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO

2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile ar.l. LE OPPORTUNITA’ DI SVILUPPO 71.060,00 - - 71.060,00 FSE Asse |l - E79J15000400002
4120/RER Via Ronco, 3 PROFESSIONALE NELL’AREA DELLA LOGISTICA Occupazione

40013 Castel Maggiore BO
2015- 295 |.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Professioni digitali : occupazione e specializzazione 161.042,00 - - 161.042,00 FSE Asse | - E89J15000810002
3886/RER Aziendali Occupazione

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nel'Emilia RE
2015- 295 |.F.O.A. Istituto Formazione Operatori INTERNAZIONALIZZAZIONE COME VOLANO 44.466,00 - - 44.466,00 FSE Asse | - E89J15000840002
3890/RER Aziendali STRATEGICO PER LE IMPRESE Occupazione

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nell'Emilia RE
2015- 295 |.F.O.A. Istituto Formazione Operatori IL MID MANAGER DEL FUTURO NELL'IMPRESA 133.398,00 - - 133.398,00 FSE Asse | - E89J15000860002
3892/RER Aziendali MANIFATTURIERA E DI SERVIZI Occupazione

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nell'Emilia RE
2015- 295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori PROFESSIONALITA' PER LA RIORGANIZZAZIONE 44.466,00 - - 44.466,00 FSE Asse | - E89J15000870002
3893/RER Aziendali DELLA CATENA Occupazione

via Gianna Giglioli Valle, 11
42124 Reggio nell'Emilia RE

APPROVVIGIONAMENTO/PRODUZIONE NELLA
MODERNA MANIFATTURA

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 8855 CONFIMI FORMAZIONE EMILIA S.R.L. | TECNICO COMMERCIALE MARKETING ESPERTO 70.880,00 - 70.880,00 FSE Asse | - E99J15000860002
3925/RER VIA PIER PAOLO PASOLINI, 15 IN INTERNAZIONALIZZAZIONE Occupazione

41123 Modena MO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA"' |/ANIMATORE SOCIALE 49.728,00 - 49.728,00 FSE Asse | - E39J15001670002
3953/RER COOPERATIVA Occupazione

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Fare ristorazione 43.728,00 - 43.728,00 FSE Asse | - E39J15001800002
3996/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Fare turismo 43.728,00 - 43.728,00 FSE Asse | - E39J15001810002
3997/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 915 FORMAFUTURO Soc.Cons. r.l. PROGETTAZIONE E PRODUZIONE IN AREA 53.085,00 - 53.085,00 FSE Asse | - E99J15000940002
4014/RER Via La Spezia, 110 MECCANICA Occupazione

43125 Parma PR
2015- 8858 Zenit srl Tecnico grafico 42.528,00 - 42.528,00 FSE Asse - E19J15000770002
4039/RER Via Cantalupo 29 Occupazione

41043 Formigine MO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di AZIONI FORMATIVE IN AMBITO 82.530,00 - 82.530,00 FSE Asse | - E39J15002070002
4079/RER centri autonomi di formazione ENOGASTRONOMICO PER LO SVILUPPO Occupazione

professionale - A.E.C.A ECONOMICO ED OCCUPAZIONALE

Via Bigari, 3 DELL’APPENNINO BOLOGNESE

40128 Bologna BO
2015- 11| Associazione Emiliano - Romagnola di AUTOMOTIVE - AREA URBANA MODENA 140.640,00 - 140.640,00 FSE Asse | - E39J15002530002
4073/RER centri autonomi di formazione Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSI FORMATIVI A SUPPORTO DEI 96.456,00 - 96.456,00 FSE Asse | - E39J15002110002
4085/RER centri autonomi di formazione SERVIZI ALLA PERSONA IN AREE URBANE Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Erogazione 316.236,00 - 316.236,00 FSE Asse | - E39J15002170002
4099/RER servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.l.| servizi estetici" Occupazione

Via Rimini 7

40128 Bologna BO
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area 105.015,20 - 105.015,20 FSE Asse | - E39J15002240002
4108/RER servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.|. "Progettazione e produzione tessile ed abbigliamento: Occupazione

Via Rimini 7
40128 Bologna BO

confezione e maglieria"

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Promozione 159.252,00 - - 159.252,00 FSE Asse | - E39J15002250002
4109/RER servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.l.| ed erogazione servizi turistici" Occupazione

Via Rimini 7

40128 Bologna BO
2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile a r.I. AZIONI DI SOSTEGNO OCCUPAZIONALE 81.243,20 - - 81.243,20 FSE Asse | - E79J15000440002
4124/RER Via Ronco, 3 ALL’INFORMATIZZAZIONE DI SISTEMA Occupazione

40013 Castel Maggiore BO NELL'AREA SISMA
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| Produzione agricola: competenze a favore 175.154,00 - - 175.154,00 FSE Asse | - E39J15001980002
4063/RER Via Bigari, 3 dell’'occupabilita Occupazione

40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di INTERVENTI A SUPPORTO DEL MARKETING, 149.204,00 - - 149.204,00 FSE Asse | - E39J15002050002
4077/RER centri autonomi di formazione VENDITE E COMMERCIO NELLE AREE URBANE Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 889 Fondazione Aldini Valeriani per lo sviluppo | Tecnico commerciale marketing esperto in analisi dei 44.835,00 - - 44.835,00 FSE Asse | - E39J15001540002
3853/RER della cultura tecnica mercati Occupazione

Via Bassanelli, 9-11

40129 Bologna BO
2015- 116 Cerform Percorsi formativi in area marketing e vendite per il 159.450,00 - - 159.450,00 FSE Asse | - E89J15001050002
3854/RER Piazza Tien An Men, 4 settore ceramico Occupazione

41049 Sassuolo MO
2015- 295 |.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Profili amministrativi per il controllo d'impresa e 147.220,00 - - 147.220,00 FSE Asse | - E89J15000820002
3887/RER Aziendali I'occupabilita Occupazione

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nel'lEmilia RE
2015- 5824 GRUPPO FIPES S.R.L. CULTURAL-MENTE: PROMUOVERE E 44.028,00 - - 44.028,00 FSE Asse - E79J15000350002
3901/RER Via Dell'Artigiano 7 VALORIZZARE UN’IDENTITA TERRITORIALE Occupazione

47034 Forlimpopoli FC
2015- 265 Il Sestante s.r.l. TECNICO DI PROGRAMMAZIONE DELLA 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - E69J15000700002
3920/RER Via Barbiani, 8-10 PRODUZIONE INDUSTRIALE Occupazione

48121 Ravenna RA
2015- 403 En.A.l.P. Parma COMPETENZE PER L'AMMINISTRAZIONE E 129.560,00 - - 129.560,00 FSE Asse | - E99J15000890002
3932/RER Via Gramsci, 22 GESTIONE D'IMPRESA Occupazione

43100 Parma PR
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' OPERATORE ALLA POLTRONA ODONTOIATRICA 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Asse | - E39J15001640002
3943/RER COOPERATIVA Occupazione

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |/ANIMATORE SOCIALE 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Asse | - E39J15001680002
3955/RER COOPERATIVA Occupazione

Via Calzoni, 1-3
40128 Bologna BO

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1




105

7-8-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 206

Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziamento Quota privati| Altre quote Costo Canale di CUP
pubblico pubbliche Complessivo Finanziamento

2015- 971 C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. Cons.rl | TECNICO MANUTENTORE AUTRONICO 34.710,00 - 34.710,00 FSE Asse | - E89J15000920002
3979/RER Via S.Allende, 2/1 DELL'AUTOMOBILE Occupazione

42016 Guastalla RE
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro SVILUPPO DI COMPETENZE PER IL MARKETING 73.056,00 - 73.056,00 FSE Asse | - E39J15001820002
4001/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale E LE VENDITE A REGGIO EMILIA Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Logistica 43.146,00 - 43.146,00 FSE Asse | - E39J15002190002
4102/RER servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.l.|industriale del trasporto e spedizione" Occupazione

Via Rimini 7

40128 Bologna BO
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Produzione e 49.728,00 - 49.728,00 FSE Asse | - E39J15002210002
4104/RER servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.| distribuzione pasti" Occupazione

Via Rimini 7

40128 Bologna BO
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Erogazione 75.126,00 - 75.126,00 FSE Asse | - E39J15002300002
4114/RER servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.l.| servizi socio-sanitari" Occupazione

Via Rimini 7

40128 Bologna BO
2015- 5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.I. | Disegnatore meccanico 48.942,00 - 48.942,00 FSE Asse | - E19J15000820002
4151/RER Via Guardanavona, 9 Occupazione

42025 Cavriago RE
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| Progettazione e gestione del verde: competenze a 257.534,00 - 257.534,00 FSE Asse | - E39J15001990002
4067/RER Via Bigari, 3 favore dell'occupabilita Occupazione

40128 Bologna BO
2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. AZIONI PER L'OCCUPAZIONE NELL'AREA 374.666,00 - 374.666,00 FSE Asse | - E39J15001430002
3818/RER Via Don Giuseppe Bedetti, 26 MARKETING E VENDITE Occupazione

40128 Bologna BO
2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. AZIONI PER L'OCCUPAZIONE NELL'AREA 161.349,00 - 161.349,00 FSE Asse | - E39J15001460002
3822/RER Via Don Giuseppe Bedetti, 26 AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DI IMPRESA Occupazione

40128 Bologna BO
2015- 11| Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSI DI FORMAZIONE IN AMBITO 166.306,80 - 166.306,80 FSE Asse | - E39J15002540002
4075/RER centri autonomi di formazione ELETTRICO E DOMOTICO IN AREE URBANE Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA- Gestione del cantiere infrastrutturale 97.892,00 - 97.892,00 FSE Asse | - E39J15001520002
3846/RER ROMAGNA Occupazione

Via Del Gomito, 7 int.2
2015- 224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini |PROGETTAZIONE MECCANICA E CARPENTERIA 157.325,00 - 157.325,00 FSE Asse | - E99J15001050002
3937/RER Viale Valturio, 4 METALLICA Occupazione

47923 Rimini RN
2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. AZIONI PER L’'OCCUPAZIONE NELL'AREA 162.518,00 - 162.518,00 FSE Asse | - E39J15001450002
3820/RER Via Don Giuseppe Bedetti, 26 GRAFICA Occupazione

40128 Bologna BO

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.|l Nuove figure tecniche per il marketing e le vendite nel 190.087,00 - 190.087,00 FSE Asse | - E39J15002520002
4066/RER Via Bigari, 3 settore agroalimentare Occupazione

40128 Bologna BO
2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. AZIONI PER L'OCCUPAZIONE NELL'AREA 210.271,20 - 210.271,20 FSE Asse | - E39J15002470002
3821/RER Via Don Giuseppe Bedetti, 26 FOOD&BEVERAGE Occupazione

40128 Bologna BO
2015- 8650 Oficina Impresa Sociale Srl FORMAZIONE TECNICA IN AREA MARKETING E 123.608,00 - 123.608,00 FSE Asse | - E39J15001500002
3842/RER Via Scipione dal Ferro 4 VENDITE PER L'EXPORT Occupazione

40138 Bologna BO
2015- 8650 Oficina Impresa Sociale Srl TECNICO DELL'AUTOMAZIONE INDUSTRIALE con 49.728,00 - 49.728,00 FSE Asse | - E39J15001510002
3843/RER Via Scipione dal Ferro 4 specializzazione in architetture PLC e sistemi di Occupazione

40138 Bologna BO motion control
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE IMPOSTAZIONE E SVILUPPO DI COLLEZIONI 75.996,00 1.200,00 77.196,00 FSE Asse | - E19J15000840004
3862/RER PROFESSIONALE PER | TERRITORI MODA Occupazione

MODENESI SOC.CONS.AR.L.

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. OPPORTUNITA' FORMATIVE PER L'INSERIMENTO 115.733,00 - 115.733,00 FSE Asse | - E89J15000770002
3870/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 QUALIFICATO NEL SETTORE ASSICURATIVO Occupazione

42124 Reggio nel'Emilia RE
2015- 295 |.F.O.A. Istituto Formazione Operatori PROFESSIONALITA' PER LO SVILUPPO DEI 72.110,00 - 72.110,00 FSE Asse |l - E89J15000880002
3894/RER Aziendali TERRITORI NEL POST EXPO 2015 Occupazione

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nellEmilia RE
2015- 283 ISCOM Emilia- Romagna Promozione ed erogazione servizi turistici 76.056,00 - 76.056,00 FSE Asse | - E39J15001570002
3903/RER Via Tiarini, 22 Occupazione

40129 Bologna BO
2015- 283 ISCOM Emilia- Romagna Promozione ed erogazione servizi/prodotti finanziari, 46.728,00 - 46.728,00 FSE Asse | - E39J15001580002
3904/RER Via Tiarini, 22 creditizi, assicurativi Occupazione

40129 Bologna BO
2015- 283 ISCOM Emilia- Romagna Tecnico degli acquisti e degli approvvigionamenti: 43.728,00 - 43.728,00 FSE Asse |l - E39J15001610002
3910/RER Via Tiarini, 22 nuovi mercati esteri per I'Agroalimentare Occupazione

40129 Bologna BO
2015- 8853 SVILUPPO PMI SRL PERCORSI DI QUALIFICAZIONE IN AREA 44.728,00 - 44.728,00 FSE Asse | - E69J15000670002
3911/RER VIA MAESTRI DEL LAVORO 42/F MECCANICA Occupazione

48100 Ravenna RA
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' Esperto nella gestione dei servizi sociali 49.728,00 - 49.728,00 FSE Asse | - E39J15001630002
3941/RER COOPERATIVA Occupazione

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO
2015- 9211 WARRANTRAINING S.R.L. Consulente analista funzionale 43.728,00 - 43.728,00 FSE Asse | - E49J15000400002
3975/RER CORSO MAZZINI 11 Occupazione

42015 Correggio RE

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Sistemi informatici per I'area di Piacenza 76.880,00 - - 76.880,00 FSE Assel - E39J15001720002
3980/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro TECNICO DEI SERVIZI TURISTICO RICETTIVI 45.228,00 - - 45.228,00 FSE Asse | - E39J15001730002
3981/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro I management dei servizi turistico ricettivi 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse |l - E39J15001770002
3990/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro La salute a tavola: un’alimentazione sana con prodotti 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - E39J15001790002
3993/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale di qualita Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Produzione e Distribuzione Pasti nell’area di Parma 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - E39J15001850002
4007/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Tecnico gestione punto vendita per I'area di Parma 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse |l - E39J15001860002
4008/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Produzione e Distribuzione Pasti nell’area di 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - E39J15001870002
4010/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Piacenza Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente perla |Formazione per l'inserimento lavorativo nell’area 45.328,00 - - 45.328,00 FSE Asse | - E39J15001900002
4020/RER Formazione e I'Addestramento professionale "Progettazione ed erogazione prodotti Occupazione

Professionale informativi e comunicati area urbana Bologna

Via Zamboni 8
2015- 8858 Zenit srl Percorsi di formazione in area "Progettazione e 31.632,00 - - 31.632,00 FSE Asse | - E19J15000790002
4043/RER Via Cantalupo 29 produzione meccanica ed elettromeccanica” Occupazione

41043 Formigine MO
2015- 8023 COM 2 Tecnico contabile con competenze digitali per favorire 72.755,00 - - 72.755,00 FSE Asse | - E39J15001970002
4051/RER VIA DON DIECI 8 nserimento lavorativo Occupazione

29122 Piacenza PC
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di RISTORAZIONE IN AREE URBANE 73.056,00 - - 73.056,00 FSE Asse | - E39J15002080002
4080/RER centri autonomi di formazione Occupazione

professionale - A.E.C.A
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di SETTORE ITTICO E ACQUACOLTURA NELLA'REA 55.604,00 - - 55.604,00 FSE Asse | - E39J15002130002
4091/RER centri autonomi di formazione URBANA RAVENNA Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di TECNICO AUTRONICO DELL’AUTOMOBILE - 79.755,00 - - 79.755,00 FSE Asse | - E39J15002150002
4094/RER centri autonomi di formazione CNOS/FAP (FORLI") Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Asse | - E39J15002160002
4098/RER servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.| "Autoriparazione" Occupazione

Via Rimini 7

40128 Bologna BO
2015- 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e Professionalita e competenze nell'area "Marketing e 171.836,00 - - 171.836,00 FSE Asse | - E39J15002200002
4103/RER servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.| vendite" Occupazione

Via Rimini 7

40128 Bologna BO
2015- 87 CERCAL S.P.A. CONSORTILE OPERATORE DELLE CALZATURE 80.056,00 - - 80.056,00 FSE Asse | - E89J15000960002
4130/RER Via dell'Indipendenza, 12 Occupazione

47030 San Mauro Pascoli FC
2015- 172 FOR.P.IN. Societa Consortile a TECNICO DELLE VENDITE PER 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - E39J15002320002
4133/RER responsabilita limitata L'INTERNAZIONALIZZAZIONE D'IMPRESA Occupazione

Via IV Novembre, 130

29122 Piacenza PC
2015- 5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. | Azioni formative nell'area della produzione alimentare 75.864,00 - - 75.864,00 FSE Asse | - E19J15000810002
4149/RER Via Guardanavona, 9 Occupazione

42025 Cavriago RE
2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. AZIONI PER L'OCCUPAZIONE NELL'AREA 355.838,00 - - 355.838,00 FSE Asse | - E39J15001470002
3823/RER Via Don Giuseppe Bedetti, 26 PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ALIMENTARE Occupazione

40128 Bologna BO
2015- 283 ISCOM Emilia- Romagna Produzione e Distribuzione Pasti 429.440,00 - - 429.440,00 FSE Asse | - E39J15001560002
3902/RER Via Tiarini, 22 Occupazione

40129 Bologna BO
2015- 283 ISCOM Emilia- Romagna Progettazione e produzione alimentare 154.634,00 - - 154.634,00 FSE Asse | - E39J15002490002
3905/RER Via Tiarini, 22 Occupazione

40129 Bologna BO
2015- 11| Associazione Emiliano - Romagnola di GESTIONE D'IMPRESA IN UN'OTTICA DI 74.474,40 - - 74.474,40 FSE Assel - E39J15002030002
4074/RER centri autonomi di formazione INNOVAZIONE ED INTERNAZIONALIZZAZIONE Occupazione

professionale - A.E.C.A
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di RISTORAZIONE IN AREA SISMA 155.720,00 - - 155.720,00 FSE Asse | - E39J15002060002
4078/RER centri autonomi di formazione Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. AZIONI PER L’'OCCUPAZIONE NEL SETTORE 148.704,00 - - 148.704,00 FSE Asse | - E39J15001440002
3819/RER Via Don Giuseppe Bedetti, 26 TURISTICO Occupazione

40128 Bologna BO
2015- 5105 Centro di formazione Vittorio Tadini S. C. |Competenze professionalizzanti a favore 36.548,00 - - 36.548,00 FSE Asse | - E69J15000660002
3826/RER aR. L dell'inserimento lavorativo Occupazione

Frazione Gariga - Localita Vignazza, 15 nel settore delle lavorazioni carni

29027 Podenzano PC
2015- 612 INFOMEDIA, Associazione per la TECNICO COMMERCIALE MARKETING - 44.766,00 - - 44.766,00 FSE Asse | - E79J15000330002
3829/RER formazione professionale, I'informazione e ESPERTO DI WEB & SOCIAL MARKETING, Occupazione

la comunicazione TECNICHE SEO ED E COMMERCE

Via Savonarola, 16

44100 Ferrara FE
2015- 889 Fondazione Aldini Valeriani per lo sviluppo (Operatore di cura e pulizia spazi e ambienti per 74.460,00 - - 74.460,00 FSE Asse |l - E39J15002480002
3851/RER della cultura tecnica Centrogest spa Occupazione

Via Bassanelli, 9-11

40129 Bologna BO
2015- 116 Cerform Tecnologo di prodotto/processo per la decorazione 51.835,00 - - 51.835,00 FSE Asse | - E89J15000760002
3855/RER Piazza Tien An Men, 4 digitale ceramica Occupazione

41049 Sassuolo MO
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE Competenze tecniche per favorire 'occupazione nei 42.548,00 - - 42.548,00 FSE Asse | - E99J15000850002
3865/RER PROFESSIONALE PER | TERRITORI processi contabili e amministrativi in imprese dell'area Occupazione

MODENESI SOC.CONS.AR.L. del sisma

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. OPPORTUNITA' FORMATIVE PER L'INSERIMENTO 40.308,00 - - 40.308,00 FSE Asse | - E89J15000780002
3871/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 QUALIFICATO NEL SETTORE DELLA LOGISTICA Occupazione

42124 Reggio nell'Emilia RE E DELLE SPEDIZIONI
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. OPPORTUNITA' FORMATIVE PER L'INSERIMENTO 40.308,00 - - 40.308,00 FSE Asse | - E89J15000790002
3872/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 QUALIFICATO NELLE ATTIVITA' Occupazione

42124 Reggio nell'Emilia RE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALI, CONTABILI E

DI CONTROLLO DI GESTIONE

2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. OPPORTUNITA' FORMATIVE PER L'INSERIMENTO 93.456,00 - - 93.456,00 FSE Asse | - E89J15000800002
3877/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 QUALIFICATO NEL SETTORE DELLA Occupazione

42124 Reggio nell'Emilia RE RISTORAZIONE
2015- 283 ISCOM Emilia- Romagna Logistica industriale, del trasporto e spedizione 76.056,00 - - 76.056,00 FSE Asse | - E39J15001600002
3907/RER Via Tiarini, 22 Occupazione

40129 Bologna BO

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTIE |FORMAZIONE PER TECNICO ESPERTO NELLA 52.728,00 - - 52.728,00 FSE Asse | - E39J15001620002
3919/RER MESTIERI Societa Consortile a GESTIONE DI SERVIZI, SPECIALIZZATO NEL Occupazione

responsabilita limitata SETTORE SOCIALE E SANITARIO

Via F.lli Bedeschi, 9

48012 Bagnacavallo RA
2015- 403 En.A.l.P. Parma CATERING & BANQUETING 50.835,00 - - 50.835,00 FSE Asse | - E99J15000900002
3934/RER Via Gramsci, 22 Occupazione

43100 Parma PR
2015- 9211 WARRANTRAINING S.R.L. Tecnico amministrazione, finanza e controllo di 43.728,00 - - 43.728,00 FSE Asse | - E49J15000360002
3968/RER CORSO MAZZINI 11 gestione con competenze in internazionalizzazione Occupazione

42015 Correggio RE del business
2015- 9211 WARRANTRAINING S.R.L. Disegnatore meccanico 49.728,00 - - 49.728,00 FSE Asse | - E49J15000370002
3969/RER CORSO MAZZINI 11 Occupazione

42015 Correggio RE
2015- 9211 WARRANTRAINING S.R.L. GESTORE DEL SISTEMA QUALITA' AZIENDALE 87.456,00 - - 87.456,00 FSE Asse | - E49J15000380002
3970/RER CORSO MAZZINI 11 Occupazione

42015 Correggio RE
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Competenze nella Programmazione Specializzata in 51.228,00 - - 51.228,00 FSE Asse | - E39J15001830002
4004/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale soluzioni Mobile Occupazione

Via Bigari 3

40128 Bologna BO
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente perla |Formazione per l'inserimento lavorativo nell’area 44.878,00 - - 44.878,00 FSE Asse | - E39J15001930002
4027/RER Formazione e I'Addestramento professionale "Progettazione ed erogazione prodotti Occupazione

Professionale informativi e comunicativi” - area urbana Forli

Via Zamboni 8
2015- 8524 FONDAZIONE ALTA VALMARECCHIA TECNICO DELLA COMUNICAZIONE- 70.880,00 - - 70.880,00 FSE Asse | - E99J15001060002
4044/RER Via Dello Sport, s.c.n. INFORMAZIONE Occupazione

47863 Novafeltria RN |
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| Tecnico esperto nella gestione dell'energia (nell'era 71.495,00 - - 71.495,00 FSE Assel - E39J15002000002
4068/RER Via Bigari, 3 della Green Economy) Occupazione

40128 Bologna BO
2015- 11| Associazione Emiliano - Romagnola di FORMAZIONE NELL'AREA LOGISTICA IN EMILIA 42.548,00 - - 42.548,00 FSE Asse | - E39J15002040002
4076/RER centri autonomi di formazione ROMAGNA Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di PROMOZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI 51.228,00 - - 51.228,00 FSE Asse | - E39J15002120002
4086/RER centri autonomi di formazione TURISTICI IN AREE URBANE Occupazione

professionale - A.E.C.A
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di DISEGNATORE MECCANICO NELL'AREA URBANA 78.755,00 - - 78.755,00 FSE Asse | - E39J15002140002
4093/RER centri autonomi di formazione DI BOLOGNA Occupazione

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 1484 ltinera s.r.l. consortile - Centro Accompagnamento e formazione per l'accesso al 75.816,00 - - 75.816,00 FSE Asse | - E99J15001020002
4140/RER Internazionale di Studi Turistici lavoro e per I'occupazione nell'industria dell'ospitalita Occupazione

P.le Federico Fellini, 3

47921 Rimini RN
2015- 5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. | Operatore della Ristorazione 75.864,00 - - 75.864,00 FSE Asse | - E19J15000800002
4148/RER Via Guardanavona, 9 Occupazione

42025 Cavriago RE

19.997.630,40 - 1.200,00 = 19.998.830,40

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 324 |Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. OPERATORE DEL PUNTO VENDITA Certificato di qualifica OPERATORE DEL PUNTO VENDITA | UC1
3818/RER/10 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 professionale (ai sensi della uc2
40128 Bologna BO DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 324 |Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. ADDETTO AL PUNTO VENDITA NELL'AREA FOOD Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  |UC2
3818/RER/11 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 esito a colloquio valutativo (ai ucs3
40128 Bologna BO sensi della DGR 739/2013) uc4
2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. TECNICO COMMERCIALE MARKETING Certificato di qualifica TECNICO COMMERCIALE - uc1
3818/RER/13 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 professionale (ai sensi della MARKETING uc2
40128 Bologna BO DGR 739/2013) uc3
uc4
2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. ADDETTO AL PUNTO VENDITA NELL’AREA FOOD Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  |UC2
3818/RER/2 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 esito a colloquio valutativo (ai ucC3
40128 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)
2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. ADDETTO AL PUNTO VENDITA NELL’AREA FOOD Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  |UC2
3818/RER/5 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 esito a colloquio valutativo (ai Uc3
40128 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)
2015- 324 |Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. TECNICO COMMERCIALE MARKETING Certificato di qualifica TECNICO COMMERCIALE - uc1
3818/RER/6 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 professionale (ai sensi della MARKETING uc2
40128 Bologna BO DGR 739/2013) ucs3
uc4
2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. TECNICO MARKETING SPECIALIZZATO IN WEB 3.0  Certificato di qualifica TECNICO COMMERCIALE - uc1
3818/RER/7 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 professionale (ai sensi della MARKETING uc2
40128 Bologna BO DGR 739/2013) ucs3
uc4
2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED Certificato di qualifica OPERATORE DELLA PROMOZIONE uc1
3819/RER/1 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 ACCOGLIENZA TURISTICA professionale (ai sensi della ED ACCOGLIENZA TURISTICA uc2
40128 Bologna BO DGR 739/2013) ucs3
uc4
2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED Certificato di qualifica OPERATORE DELLA PROMOZIONE uc1
3819/RER/5 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 ACCOGLIENZA TURISTICA professionale (ai sensi della ED ACCOGLIENZA TURISTICA uc2
40128 Bologna BO DGR 739/2013) ucs3
uc4
2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. OPERATORE GRAFICO SPECIALIZZATO IN GRAFICA |Certificato di qualifica OPERATORE GRAFICO uc1
3820/RER/1 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 DIGITALE professionale (ai sensi della uc2
40128 Bologna BO DGR 739/2013) ucs3
uc4
2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. TECNICO GRAFICO Certificato di qualifica TECNICO GRAFICO uc1
3820/RER/2 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 professionale (ai sensi della uc2
40128 Bologna BO DGR 739/2013) uc3
uc4
2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. ADDETTO ALLO SVILUPPO DI PRODOTTI DI GRAFICA Certificato di competenze in OPERATORE GRAFICO uc1
3820/RER/3 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 DIGITALE esito a colloquio valutativo (ai uc2
40128 Bologna BO sensi della DGR 739/2013) UC3
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2015- 324 |Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. ADDETTO AL SERVIZIO BAR Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE |UC3

3821/RER/13 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 esito a colloquio valutativo (ai uc4
40128 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)

2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. ADDETTO AL SERVIZIO SALA BAR Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE |UC3

3821/RER/2 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 esito a colloquio valutativo (ai uc4
40128 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)

2015- 324 |Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. ADDETTO ALLA PREPAZIONE E SOMMINISTRAZIONE | Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE |UC3

3821/RER/4 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 VINI E BEVANDE esito a colloquio valutativo (ai uc4
40128 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)

2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. OPERATORE DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE Certificato di qualifica OPERATORE DEL SERVIZIO DI uc1

3821/RER/7 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 PASTI E BEVANDE professionale (ai sensi della DISTRIBUZIONE PASTI E BEVANDE uc2

40128 Bologna BO DGR 739/2013) UC3

uc4

2015- 324 |Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. OPERATORE DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE Certificato di qualifica OPERATORE DEL SERVIZIO DI uct

3821/RER/8 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 PASTI E BEVANDE professionale (ai sensi della DISTRIBUZIONE PASTI E BEVANDE  UC2

40128 Bologna BO DGR 739/2013) ucs

uc4

2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. TECNICO CONTABILE Certificato di qualifica TECNICO CONTABILE uc1

3822/RER/3 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 professionale (ai sensi della uc2

40128 Bologna BO DGR 739/2013) UC3

uc4

2015- 324 |Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE Certificato di qualifica OPERATORE AMMINISTRATIVO- uct

3822/RER/4 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 professionale (ai sensi della SEGRETARIALE uc2

40128 Bologna BO DGR 739/2013) ucs3

uc4

2015- 324 |Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. TECNICO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E Certificato di qualifica TECNICO AMMINISTRAZIONE, uc1

3822/RER/5 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 CONTROLLO DI GESTIONE professionale (ai sensi della FINANZA E CONTROLLO DI uc2

40128 Bologna BO DGR 739/2013) GESTIONE ucs3

uc4

2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. ADDETTO AL BANCO CARNI E SALUMI Certificato di competenze in OPERATORE DELLE LAVORAZIONI uc1

3823/RER/10 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 esito a colloquio valutativo (ai | CARNI uc3

40128 Bologna BO sensi della DGR 739/2013) uc4

2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. ADDETTO AL BANCO CARNI Certificato di competenze in OPERATORE DELLE LAVORAZIONI uc1

3823/RER/2 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 esito a colloquio valutativo (ai | CARNI ucs3

40128 Bologna BO sensi della DGR 739/2013) uc4

2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. OPERATORE DELLE LAVORAZIONI CARNI Certificato di qualifica OPERATORE DELLE LAVORAZIONI uc1

3823/RER/6 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 professionale (ai sensi della CARNI uc2

40128 Bologna BO DGR 739/2013) uc3

uc4

2015- 324 |Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. OPERATORE DI PANIFICIO E PASTIFICIO Certificato di qualifica OPERATORE DI PANIFICIO E uct

3823/RER/7 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 professionale (ai sensi della PASTIFICIO uc2

40128 Bologna BO DGR 739/2013) ucs

uc4

2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. ADDETTO ALLA PRODUZIONE DI PASTA FRESCA Certificato di competenze in OPERATORE DI PANIFICIO E uc1

3823/RER/8 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 esito a colloquio valutativo (ai | PASTIFICIO uc2

40128 Bologna BO sensi della DGR 739/2013) uc4
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2015- 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. PROFESSIONE PIZZAIOLO Certificato di competenze in OPERATORE DI PANIFICIO E uc1
3823/RER/9 Via Don Giuseppe Bedetti, 26 esito a colloquio valutativo (ai PASTIFICIO uc3
40128 Bologna BO sensi della DGR 739/2013) uc4
2015- 5105| Centro di formazione Vittorio Tadini S. C. Formazione e inserimento di junior sales manager per la | Certificato di qualifica TECNICO DEI SERVIZI/PRODOTTI uc1
3825/RER/1 aR. L rete assicurativa-commerciale di Marazzi e Teragni s.n.c. |professionale (ai sensi della FINANZIARI, CREDITIZI, uc2
Frazione Gariga - Localita Vignazza, 15  Agenzia Generale di Piacenza UnipolSai DGR 739/2013) ASSICURATIVI ucs3
29027 Podenzano PC uc4
2015- 5105| Centro di formazione Vittorio Tadini S. C. Operatore delle lavorazioni carni Certificato di competenze in OPERATORE DELLE LAVORAZIONI uc1
3826/RER/1 aR. L esito a colloquio valutativo (ai | CARNI uc4
Frazione Gariga - Localita Vignazza, 15 sensi della DGR 739/2013)
29027 Podenzano PC
2015- 612 INFOMEDIA, Associazione per la TECNICO COMMERCIALE MARKETING - ESPERTO DI Certificato di qualifica TECNICO COMMERCIALE - uc1
3829/RER/1 formazione professionale, I'informazione 'WEB & SOCIAL MARKETING, TECNICHE SEO ED E professionale (ai sensi della MARKETING uc2
e la comunicazione COMMERCE DGR 739/2013) ucs3
Via Savonarola, 16 Uc4
44100 Ferrara FE
2015- 221 Fondazione En.A.l.P. Forli - Cesena Addetto/addetta al cablaggio di impianti elettrici e Certificato di qualifica OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI uc1
3831/RER/1 Via Campo di Marte, 166 fotovoltaici professionale (ai sensi della uc2
47121 Forli FC DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 221 Fondazione En.A.l.P. Forli - Cesena Addetto/addetta all'installazione e manutenzione di Certificato di qualifica OPERATORE IMPIANTI TERMO- uc1
3832/RER/1 Via Campo di Marte, 166 impianti termo-idraulici professionale (ai sensi della IDRAULICI uc2
47121 Forli FC DGR 739/2013) UC3
uc4
2015- 124|CIS Scuola per la Gestione d'Impresa Tecnico Contabile esperto in controllo di gestione Certificato di qualifica TECNICO CONTABILE uc1
3834/RER/1 Societa consortile a responsabilita professionale (ai sensi della uc2
limitata DGR 739/2013) ucs3
Via Pier Carlo Cadoppi, 10 UcC4
2015- 124|CIS Scuola per la Gestione d'Impresa Tecnico di programmazione della produzione industriale  Certificato di qualifica TECNICO DI PROGRAMMAZIONE uc1
3836/RER/1 Societa consortile a responsabilita con competetnze in Lean Organization professionale (ai sensi della DELLA PRODUZIONE INDUSTRIALE UC2
imitata DGR 739/2013) ucs3
Via Pier Carlo Cadoppi, 10 uc4
2015- 901/ TUTOR Societa Consortile a TECNICO NELLE SOLUZIONI ENERGETICHE Certificato di qualifica TECNICO NELLE SOLUZIONI uc1
3838/RER/1 responsabilita limitata SISTEMA EDIFICIO IMPIANTO professionale (ai sensi della ENERGETICHE SISTEMA EDIFICIO uc2
Via Leonardo da Vinci, 35 DGR 739/2013) IMPIANTO ucs3
29122 Piacenza PC uc4
2015- 901/ TUTOR Societa Consortile a OPERATORE DELLE LAVORAZIONI CARNI Certificato di competenze in OPERATORE DELLE LAVORAZIONI uc1
3841/RER/1 responsabilita limitata esito a colloquio valutativo (ai | CARNI uc4
Via Leonardo da Vinci, 35 sensi della DGR 739/2013)
29122 Piacenza PC
2015- 8650 Oficina Impresa Sociale Srl TECNICO DELLE VENDITE export di prodotti agro- Certificato di qualifica TECNICO DELLE VENDITE uc1
3842/RER/1 Via Scipione dal Ferro 4 alimentari professionale (ai sensi della uc2
40138 Bologna BO DGR 739/2013) ucs3
uc4
2015- 8650 Oficina Impresa Sociale Srl TECNICO COMMERCIALE-MARKETING con Certificato di qualifica TECNICO COMMERCIALE - uc1
3842/RER/2 Via Scipione dal Ferro 4 specializzazione in web marketing e e-commerce professionale (ai sensi della MARKETING uc2
40138 Bologna BO DGR 739/2013) uc3
uc4
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2015- 8650 Oficina Impresa Sociale Srl TECNICO DELL'AUTOMAZIONE INDUSTRIALE con Certificato di qualifica TECNICO DELL’'AUTOMAZIONE uc1

3843/RER/1 Via Scipione dal Ferro 4 specializzazione in architetture PLC e sistemi di motion  professionale (ai sensi della INDUSTRIALE uc2

40138 Bologna BO control DGR 739/2013) uc3

uc4

2015- 170 CONSORZIO FERRARA INNOVAZIONE- TECNICO AMMINISTRAZIONE FINANZA E Certificato di qualifica TECNICO AMMINISTRAZIONE, uc1

3845/RER/M Societa Consortile a responsabilita CONTROLLO DI GESTIONE - SPECIALIZZAZIONE IN | professionale (ai sensi della FINANZA E CONTROLLO DI uc2

limitata STRUMENTI DERIVATI E MINIBOND DGR 739/2013) GESTIONE ucs

Via Mons. Luigi Maverna, 4 uc4

2015- 6546/ CONSORZIO FORMEDIL EMILIA- Operatore Edile alle Infrastrutture - Ravenna Certificato di competenze in OPERATORE EDILE ALLE ucs3

3846/RER/1 ROMAGNA esito a colloquio valutativo (ai | INFRASTRUTTURE uc4
Via Del Gomito, 7 int.2 sensi della DGR 739/2013)

2015- 6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA- Tecnico di Cantiere Edile Indirizzo Lavorazioni in ambito | Certificato di qualifica TECNICO DI CANTIERE EDILE uc1

3846/RER/4 ROMAGNA Portuale e Ambientale - Ravenna professionale (ai sensi della uc2

Via Del Gomito, 7 int.2 DGR 739/2013) ucs3

40127 Bologna BO uc4

2015- 6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA- Tecnico del cantiere edile - Il risparmio energetico per la  Certificato di qualifica TECNICO DI CANTIERE EDILE uc1

3847/RER/2 ROMAGNA gestione dell'efficienza e riqualificazione globale del professionale (ai sensi della uc2

Via Del Gomito, 7 int.2 patrimonio immobiliare esistente, sia produttivo, sia DGR 739/2013) uc3

40127 Bologna BO residenziale - Parma uc4

2015- 6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA- Tecnico topografo con utilizzo del BIM - Piacenza Certificato di qualifica TECNICO DELLA RILEVAZIONE uc1

3847/RER/3 ROMAGNA professionale (ai sensi della TOPOGRAFICA E TERRITORIALE uc2

Via Del Gomito, 7 int.2 DGR 739/2013) UcC3

40127 Bologna BO uc4

2015- 6546/ CONSORZIO FORMEDIL EMILIA- Esperto in Rilievo Tridimensionale e del Sottosuolo - Certificato di qualifica TECNICO DELLA RILEVAZIONE uc1

3847/RER/4 ROMAGNA Reggio Emilia professionale (ai sensi della TOPOGRAFICA E TERRITORIALE uc2

Via Del Gomito, 7 int.2 DGR 739/2013) ucs

40127 Bologna BO uc4

2015- 6546/ CONSORZIO FORMEDIL EMILIA- Specialista di controllo dei processi dell'innovazione Certificato di qualifica TECNICO DI CANTIERE EDILE uc1

3847/RER/6 ROMAGNA edilizia - Reggio Emilia professionale (ai sensi della uc2

Via Del Gomito, 7 int.2 DGR 739/2013) ucs

40127 Bologna BO uc4

2015- 6546/ CONSORZIO FORMEDIL EMILIA- Tecnico di cantiere competente in recupero edilizio e Certificato di qualifica TECNICO DI CANTIERE EDILE uc1

3847/RER/7 ROMAGNA sostenibilita - Bologna professionale (ai sensi della uc2

Via Del Gomito, 7 int.2 DGR 739/2013) ucs3

40127 Bologna BO uc4

2015- 1180 TECHNE Societa consortile a Tecnico esperto nella pianificazione del ciclo integrato dei Certificato di qualifica TECNICO ESPERTO NELLA uc1

3848/RER/1 responsabilita limitata rifiuti professionale (ai sensi della PIANIFICAZIONE DEL CICLO uc2

Via C. Savolini, 9 DGR 739/2013) INTEGRATO DEI RIFIUTI URBANI ucs3

47521 Cesena FC uc4

2015- 1180 TECHNE Societa consortile a Operatore alla poltrona odontoiatriaca Certificato di qualifica OPERATORE ALLA POLTRONA uc1

3850/RER/1 responsabilita limitata professionale (ai sensi della ODONTOIATRICA uc2

Via C. Savolini, 9 DGR 739/2013) ucs3

47521 Cesena FC uc4

2015- 889 Fondazione Aldini Valeriani per lo Operatore di cura e pulizia spazi e ambienti per Certificato di qualifica OPERATORE DI CURA E PULIZIA DI uc1

3851/RER/1 sviluppo della cultura tecnica Centrogest spa professionale (ai sensi della SPAZI E AMBIENTI uc2

Via Bassanelli, 9-11 DGR 739/2013) ucs3

40129 Bologna BO uc4

Allegato 4) Certificazioni rilasciate




117

7-8-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 206

2015- 889 Fondazione Aldini Valeriani per lo Tecnico commerciale marketing esperto in analisi dei Certificato di qualifica TECNICO COMMERCIALE - uc1
3853/RER/1 sviluppo della cultura tecnica mercati professionale (ai sensi della MARKETING uc2
Via Bassanelli, 9-11 DGR 739/2013) uc3
40129 Bologna BO uc4
2015- 116/ Cerform Tecnico delle vendite per I'export ceramico Certificato di qualifica TECNICO DELLE VENDITE UcC1
3854/RER/1 Piazza Tien An Men, 4 professionale (ai sensi della uc2
41049 Sassuolo MO DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 116/ Cerform Tecnico social media marketing - settore ceramico Certificato di qualifica TECNICO COMMERCIALE - uc1
3854/RER/2 Piazza Tien An Men, 4 professionale (ai sensi della MARKETING uc2
41049 Sassuolo MO DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 116/ Cerform Tecnologo di prodotto/processo per la decorazione Certificato di qualifica TECNICO DI PRODOTTO/PROCESSO UC1
3855/RER/1 Piazza Tien An Men, 4 digitale ceramica professionale (ai sensi della NELLA CHIMICA uc2
41049 Sassuolo MO DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 116/ Cerform Grafico digitale ceramico Certificato di qualifica TECNICO GRAFICO uc1
3856/RER/1 Piazza Tien An Men, 4 professionale (ai sensi della uc2
41049 Sassuolo MO DGR 739/2013) UC3
ucC4
2015- 1463 | Opera Madonna del Lavoro OPERAZIONE DELLA RISTORAZIONE Certificato di qualifica OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
3859/RER/1 Via Pasubio, 66 professionale (ai sensi della uc2
40133 Bologna BO DGR 739/2013) UC3
uc4
2015- 1463 | Opera Madonna del Lavoro OPERATORE DELLA PRODUZIONE PASTI Certificato di qualifica OPERATORE DELLA PRODUZIONE uc1
3859/RER/4 Via Pasubio, 66 professionale (ai sensi della PASTI uc2
40133 Bologna BO DGR 739/2013) UC3
uc4
2015- 1377 Nuova Didactica - societa consortile a Tecnico di spedizioni, traporto e logistica Certificato di qualifica TECNICO DI SPEDIZIONE, uc1
3860/RER/1 responsabilita limitata professionale (ai sensi della TRASPORTO E LOGISTICA uc2
Corso Cavour, 56 DGR 739/2013) UC3
41100 Modena MO uc4
2015- 1377 Nuova Didactica - societa consortile a ANALISTA PROGRAMMATORE Certificato di qualifica ANALISTA PROGRAMMATORE uc1
3861/RER/1 responsabilita limitata professionale (ai sensi della uc2
Corso Cavour, 56 DGR 739/2013) UC3
41100 Modena MO uc4
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO Certificato di qualifica OPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO UC1
3862/RER/1 PROFESSIONALE PER | TERRITORI professionale (ai sensi della uc2
MODENES| SOC.CONS.A.R.L. DGR 739/2013) uc3
Strada Attiraglio, 7 Uc4

41122 Modena MO
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE Competenze in ambito amministrativo segretariale Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- uc1
3865/RER/1 PROFESSIONALE PER | TERRITORI esito a colloquio valutativo (ai SEGRETARIALE UC3

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.
Strada Attiraglio, 7
41122 Modena MO

sensi della DGR 739/2013)
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2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. TECNICO DEI SERVIZI/PRODOTTI FINANZIARI, Certificato di qualifica TECNICO DEI SERVIZI/PRODOTTI uc1
3870/RER/1 VIA DELLA COSTITUZIONE 27 CREDITIZI, ASSICURATIVI - PERCORSO A professionale (ai sensi della FINANZIARI, CREDITIZI, uc2
42124 Reggio nell'Emilia RE QUALIFICA PER INOCCUPATI - SEDE DI RAVENNA DGR 739/2013) ASSICURATIVI ucs
uc4
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. TECNICO DEI SERVIZI/PRODOTTI FINANZIARI, Certificato di qualifica TECNICO DEI SERVIZI/PRODOTTI uc1
3870/RER/3 VIA DELLA COSTITUZIONE 27 CREDITIZI, ASSICURATIVI CON SPECIALIZZAZIONE |professionale (ai sensi della FINANZIARI, CREDITIZI, uc2
42124 Reggio nell'Emilia RE IN PIANI SANITARI E ASSISTENZIALI - PERCORSO A DGR 739/2013) ASSICURATIVI ucs
QUALIFICA PER DISOCCUPATI- SEDE DI BOLOGNA uc4
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. OPERATORE MAGAZZINO MERCI — PERCORSO PER | Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI |UC1
3871/RER/1 VIA DELLA COSTITUZIONE 27 IL CERTIFICATO DI COMPETENZE (UC 1 E UC 2) esito a colloquio valutativo (ai uc2
42124 Reggio nell'Emilia RE (BOLOGNA) sensi della DGR 739/2013)
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE CON | Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- UC3
3872/RER/1 VIA DELLA COSTITUZIONE 27 COMPETENZE CONTABILI E ORGANIZZATIVE - esito a colloquio valutativo (ai SEGRETARIALE uc4
42124 Reggio nell'Emilia RE PERCORSO PER IL CERTIFICATO DI COMPETENZE |sensi della DGR 739/2013)
(UC 3 E UC 4) PER DISOCCUPATI - SEDE DI FORLI'
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. OPERATORE DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE Certificato di qualifica OPERATORE DEL SERVIZIO DI uc1
3877/RER/7 VIA DELLA COSTITUZIONE 27 PASTI E BEVANDE — PERCORSO A QUALIFICA PER | professionale (ai sensi della DISTRIBUZIONE PASTI E BEVANDE | UC2
42124 Reggio nell'Emilia RE DISOCCUPATI - SEDE DI RE DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. OPERATORE DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE Certificato di qualifica OPERATORE DEL SERVIZIO DI uct
3877/RER/9 VIA DELLA COSTITUZIONE 27 PASTI E BEVANDE — PERCORSO A QUALIFICA PER | professionale (ai sensi della DISTRIBUZIONE PASTI E BEVANDE |UC2
42124 Reggio nell'Emilia RE DISOCCUPATI - SEDE DI PARMA DGR 739/2013) UC3
uc4
2015- 295 1.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Tecnico informatico per le grandi superfici di elettronica  Certificato di qualifica TECNICO INFORMATICO uc1
3886/RER/15 Aziendali professionale (ai sensi della uc2
via Gianna Giglioli Valle, 11 DGR 739/2013) ucs3
42124 Reggio nell'Emilia RE uc4
2015- 295 1.F.0.A. Istituto Formazione Operatori Tecnico di Reti Informatiche: Specialista Sistemi Certificato di qualifica TECNICO DI RETI INFORMATICHE uc1
3886/RER/3 Aziendali Informativi e Area Networking professionale (ai sensi della uc2
via Gianna Giglioli Valle, 11 DGR 739/2013) ucs3
42124 Reggio nell'Emilia RE uc4
2015- 295 1.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Tecnico per 'amministrazione e protezione delle reti Certificato di qualifica TECNICO DI RETI INFORMATICHE uc1
3886/RER/7 Aziendali Informatiche professionale (ai sensi della uc2
via Gianna Giglioli Valle, 11 DGR 739/2013) ucs3
42124 Reggio nell'Emilia RE uc4
2015- 295 1.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Tecnico contabile - REGGIO EMILIA Certificato di qualifica TECNICO CONTABILE uc1
3887/RER/5 Aziendali professionale (ai sensi della uc2
via Gianna Giglioli Valle, 11 DGR 739/2013) ucs3
42124 Reggio nell'Emilia RE uc4
2015- 295 1.F.0O.A. Istituto Formazione Operatori Tecnico contabile - MIRANDOLA Certificato di qualifica TECNICO CONTABILE uc1
3887/RER/7 Aziendali professionale (ai sensi della uc2
via Gianna Giglioli Valle, 11 DGR 739/2013) ucs3
42124 Reggio nell'Emilia RE uc4
2015- 295 |.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Tecnico ambientale Certificato di qualifica TECNICO AMBIENTALE uc1
3888/RER/1 Aziendali professionale (ai sensi della uc2
via Gianna Giglioli Valle, 11 DGR 739/2013) ucs3
42124 Reggio nell'Emilia RE uc4
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2015-
3890/RER/1

2015-
3891/RER/M

2015-
3891/RER/3

2015-
3891/RER/5

2015-
3892/RER/M

2015-
3892/RER/3

2015-
3892/RER/5

2015-
3893/RER/3

2015-
3894/RER/M

2015-
3895/RER/1

2015-
3895/RER/3

2015-
3897/RER/M

295

295

295

295

295

295

295

295

295

295

295

295

I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nell'Emilia RE

I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nell'Emilia RE

I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nell'Emilia RE

I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nell'Emilia RE

I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nell'Emilia RE

I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nell'Emilia RE

I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nell'Emilia RE

I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nell'Emilia RE

I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nell'Emilia RE

I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nell'Emilia RE

I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nell'Emilia RE

I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nell'Emilia RE

Esperto di Marketing Internazionale - Reggio Emilia

OPERATORE DELLE LAVORAZIONI CARNI per I

industria alimentare

OPERATORE DELLE LAVORAZIONI CARNI per la GDO

PROGETTISTA ALIMENTARE

Tecnico della Gestione Aziendale

Tecnico Esperto nella Gestione di Progetti

Tecnico Esperto nella Gestione di Progetti — Data Privacy

Officer

TECNICO DI PROGRAMMAZIONE DELLA

PRODUZIONE INDUSTRIALE

Tecnico del marketing turistico digitale

Progettista meccanico specialista CAD 3D

Disegnatore meccanico con strumenti CAD

REDATTORE DI PRODOTTI EDITORIALI DIGITALI

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

TECNICO COMMERCIALE -
MARKETING

OPERATORE DELLE LAVORAZIONI
CARNI

OPERATORE DELLE LAVORAZIONI
CARNI

PROGETTISTA ALIMENTARE

TECNICO ESPERTO NELLA
GESTIONE AZIENDALE

TECNICO ESPERTO NELLA
GESTIONE DI PROGETTI

TECNICO ESPERTO NELLA
GESTIONE DI PROGETTI

TECNICO DI PROGRAMMAZIONE
DELLA PRODUZIONE INDUSTRIALE

TECNICO DEL MARKETING
TURISTICO

PROGETTISTA MECCANICO

DISEGNATORE MECCANICO

REDATTORE DI PRODOTTI
EDITORIALI

uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uct
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs3
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
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2015-
3899/RER/1

2015-
3899/RER/3

2015-
3899/RER/5

2015-
3901/RER/1

2015-
3902/RER/M

2015-
3902/RER/11

2015-
3902/RER/12

2015-
3902/RER/2

2015-
3902/RER/27

2015-
3902/RER/3
2015-

3902/RER/4

2015-
3902/RER/9

295

295

295

5824

283

283

283

283

283

283

283

283

I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nell'Emilia RE

I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nell'Emilia RE

I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nell'Emilia RE
GRUPPO FIPES S.R.L.

Via Dell'Artigiano 7

47034 Forlimpopoli FC

ISCOM Emilia- Romagna
Via Tiarini, 22
40129 Bologna BO

ISCOM Emilia- Romagna
Via Tiarini, 22
40129 Bologna BO

ISCOM Emilia- Romagna
Via Tiarini, 22
40129 Bologna BO

ISCOM Emilia- Romagna
Via Tiarini, 22
40129 Bologna BO

ISCOM Emilia- Romagna
Via Tiarini, 22
40129 Bologna BO

ISCOM Emilia- Romagna
Via Tiarini, 22

40129 Bologna BO
ISCOM Emilia- Romagna
Via Tiarini, 22

40129 Bologna BO

ISCOM Emilia- Romagna
Via Tiarini, 22
40129 Bologna BO

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA DEL SETTORE
BIMBO

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA FOOD E NON
FOOD

STORE MANAGER

TECNICO DELLA VALORIZZAZIONE DEI
BENI/PRODOTTI CULTURALI

PROFESSIONE PASTICCERE CON

SPECIALIZZAZIONE NELLA PASTICCERIA NATURALE

-RA

Operatore della produzione di pasticceria - MO

Operatore del servizio di distribuzione pasti e bevande -
PC

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE CON
COMPETENZE IN ENOGASTRONOMIA - RA

OPERATORE DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE
PASTI E BEVANDE - FO

WELLNESS BARMAN - PR

PROFESSIONE CAMERIERE - RA

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE: DALLE

ECCELLENZE DEL TERRITORIO ALLA CUCINA DELLA

SALUTE - FE

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)
Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA

TECNICO DELLA GESTIONE DEL
PUNTO VENDITA

TECNICO DELLA VALORIZZAZIONE
DEI BENI/PRODOTTI CULTURALI

OPERATORE DELLA PRODUZIONE DI
PASTICCERIA

OPERATORE DELLA PRODUZIONE DI
PASTICCERIA

OPERATORE DEL SERVIZIO DI
DISTRIBUZIONE PASTI E BEVANDE

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

OPERATORE DEL SERVIZIO DI
DISTRIBUZIONE PASTI E BEVANDE

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

OPERATORE DEL SERVIZIO DI
DISTRIBUZIONE PASTI E BEVANDE

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

Allegato 4) Certificazioni rilasciate

uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uct
uc2
ucs
uc4
uct
uc2
ucs
uc4
uc2
uc4

uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
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2015- 283/ISCOM Emilia- Romagna OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED Certificato di qualifica OPERATORE DELLA PROMOZIONE uc1

3903/RER/18 Via Tiarini, 22 ACCOGLIENZA TURISTICA CON SPECIALIZZAZIONE | professionale (ai sensi della ED ACCOGLIENZA TURISTICA uc2

40129 Bologna BO NEL TURISMO ACCESSIBILE - FE DGR 739/2013) ucs

uc4

2015- 283/ISCOM Emilia- Romagna TECNICO DEI SERVIZI/PRODOTTI FINANZIARI, Certificato di qualifica TECNICO DEI SERVIZI/PRODOTTI uc1

3904/RER/1 Via Tiarini, 22 CREDITIZI, ASSICURATIVI - FE professionale (ai sensi della FINANZIARI, CREDITIZI, uc2

40129 Bologna BO DGR 739/2013) ASSICURATIVI ucs

uc4

2015- 283|ISCOM Emilia- Romagna OPERATORE DELLA LAVORAZIONE CARNI E SALUMI | Certificato di competenze in OPERATORE DELLE LAVORAZIONI uct

3905/RER/1 Via Tiarini, 22 esito a colloquio valutativo (ai | CARNI uc4
40129 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)

2015- 283/ISCOM Emilia- Romagna PROFESSIONE PIZZAIOLO - RN Certificato di competenze in OPERATORE DI PANIFICIO E uc1

3905/RER/11 Via Tiarini, 22 esito a colloquio valutativo (ai PASTIFICIO uc4
40129 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)

2015- 283/ISCOM Emilia- Romagna PIZZAIOLO SPECIALIZZATO NELL'UTILIZZO DI Certificato di competenze in OPERATORE DI PANIFICIO E uc1

3905/RER/2 Via Tiarini, 22 PRODOTTI NATURALI E BIOLOGICI - RA esito a colloquio valutativo (ai PASTIFICIO uc4
40129 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)

2015- 283/ISCOM Emilia- Romagna OPERATORE LAVORAZIONI CARNI - ADDETTO ALLA | Certificato di competenze in OPERATORE DELLE LAVORAZIONI uct

3905/RER/3 Via Tiarini, 22 MACELLERIA-FC esito a colloquio valutativo (ai | CARNI uc4
40129 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)

2015- 283/ ISCOM Emilia- Romagna OPERATORE DEL PUNTO VENDITA - BO Certificato di qualifica OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  UC1

3906/RER/11 Via Tiarini, 22 professionale (ai sensi della uc2

40129 Bologna BO DGR 739/2013) UC3

uc4

2015- 283|ISCOM Emilia- Romagna OPERATORE DEL PUNTO VENDITA nella GDO - PC Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  |UC2

3906/RER/12 Via Tiarini, 22 esito a colloquio valutativo (ai ucs
40129 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)

2015- 283/ISCOM Emilia- Romagna IL NUOVO OPERATORE DEL PUNTO VENDITA - PR |Certificato di qualifica OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  UC1

3906/RER/14 Via Tiarini, 22 professionale (ai sensi della uc2

40129 Bologna BO DGR 739/2013) ucs3

uc4

2015- 283/ ISCOM Emilia- Romagna TECNICO COMMERCIALE MARKETING Certificato di qualifica TECNICO COMMERCIALE - uc1

3906/RER/16 Via Tiarini, 22 SPECIALIZZATO NELL'ORGANIZZAZIONE DI EVENTI |professionale (ai sensi della MARKETING uc2

40129 Bologna BO DGR 739/2013) uc3

uc4

2015- 283/ ISCOM Emilia- Romagna TECNICO DELLA GESTIONE DEL PUNTO VENDITA - | Certificato di qualifica TECNICO DELLA GESTIONE DEL uc1

3906/RER/18 Via Tiarini, 22 FO professionale (ai sensi della PUNTO VENDITA uc2

40129 Bologna BO DGR 739/2013) uc3

uc4

2015- 283|ISCOM Emilia- Romagna OPERATORE DEL PUNTO VENDITA - FE Certificato di qualifica OPERATORE DEL PUNTO VENDITA | UC1

3906/RER/2 Via Tiarini, 22 professionale (ai sensi della uc2

40129 Bologna BO DGR 739/2013) ucs

uc4

2015- 283|ISCOM Emilia- Romagna OPERATORE DEL PUNTO VENDITA - RE Certificato di qualifica OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  UC1

3906/RER/23 Via Tiarini, 22 professionale (ai sensi della uc2

40129 Bologna BO DGR 739/2013) UC3

uc4

Allegato 4) Certificazioni rilasciate
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2015- 283|ISCOM Emilia- Romagna TECNICO COMMERCIALE MARKETING esperto in Certificato di qualifica TECNICO COMMERCIALE - uct
3906/RER/25 Via Tiarini, 22 social media - FC professionale (ai sensi della MARKETING uc2
40129 Bologna BO DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 283/ISCOM Emilia- Romagna Operatore del punto vendita con competenze di Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA UC2
3906/RER/4 Via Tiarini, 22 marketing relazionale - MO esito a colloquio valutativo (ai uc3
40129 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)
2015- 283 ISCOM Emilia- Romagna OPERATORE DEL PUNTO VENDITA specializzato nella | Certificato di qualifica OPERATORE DEL PUNTO VENDITA UC1
3906/RER/7 Via Tiarini, 22 GDO -FC professionale (ai sensi della uc2
40129 Bologna BO DGR 739/2013) ucs3
uc4
2015- 283|ISCOM Emilia- Romagna TECNICO DELLA GESTIONE DEL PUNTO VENDITA Certificato di qualifica TECNICO DELLA GESTIONE DEL uc1
3906/RER/9 Via Tiarini, 22 specializzato nella GDO - FC professionale (ai sensi della PUNTO VENDITA uc2
40129 Bologna BO DGR 739/2013) ucs3
uc4
2015- 283/ ISCOM Emilia- Romagna Operatore di magazzino merci esperto in gestione Certificato di qualifica OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI UC1
3907/RER/M Via Tiarini, 22 automatizzata - MO professionale (ai sensi della uc2
40129 Bologna BO DGR 739/2013) uc3
uc4
2015- 283/ISCOM Emilia- Romagna Tecnico degli acquisti e degli approvvigionamenti: nuovi  Certificato di qualifica TECNICO DEGLI ACQUISTI E uc1
3910/RER/M Via Tiarini, 22 mercati esteri per I'Agroalimentare professionale (ai sensi della APPROVVIGIONAMENTI uc2
40129 Bologna BO DGR 739/2013) UC3
uc4
2015- 8853 SVILUPPO PMI SRL DISEGNATORE MECCANICO PER PROTOTIPAZIONE | Certificato di qualifica DISEGNATORE MECCANICO uct
3911/RER/1 VIA MAESTRI DEL LAVORO 42/F IN 3D professionale (ai sensi della uc2
48100 Ravenna RA DGR 739/2013) ucC3
uc4
2015- 8853 SVILUPPO PMI SRL tecnico della qualita dei prodotti alimentari bio Certificato di qualifica TECNICO NELLA QUALITA’ DEI uc1
3912/RER/M VIA MAESTRI DEL LAVORO 42/F professionale (ai sensi della PRODOTTI ALIMENTARI uc2
48100 Ravenna RA DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 8853 SVILUPPO PMI SRL Tecnico di spedizione, trasporto e logistica Certificato di qualifica TECNICO DI SPEDIZIONE, uc1
3915/RER/M VIA MAESTRI DEL LAVORO 42/F professionale (ai sensi della TRASPORTO E LOGISTICA uc2
48100 Ravenna RA DGR 739/2013) ucs3
uc4
2015- 163|ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTIE |PROGETTO DI FORMAZIONE PER TECNICO Certificato di qualifica TECNICO ESPERTO NELLA uc1
3919/RER/M MESTIERI Societa Consortile a ESPERTO NELLA GESTIONE DI SERVIZI, IN professionale (ai sensi della GESTIONE DI SERVIZI uc2
responsabilita limitata PARTICOLARE DEL SETTORE SOCIALE E DGR 739/2013) ucs3
Via F.lli Bedeschi, 9 SANITARIO uc4
48012 Bagnacavallo RA
2015- 265|1l Sestante s.r.l. TECNICO DI PROGRAMMAZIONE DELLA Certificato di qualifica TECNICO DI PROGRAMMAZIONE uc1
3920/RER/M Via Barbiani, 8-10 PRODUZIONE INDUSTRIALE professionale (ai sensi della DELLA PRODUZIONE INDUSTRIALE UC2
48121 Ravenna RA DGR 739/2013) uc3
uc4
2015- 222 En.A.l.P Piacenza OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE CON | Certificato di qualifica OPERATORE AMMINISTRATIVO- uc1
3922/RER/M Via S.Bartolomeo, 48/a COMPETENZE SPECIFICHE PER LA GESTIONE professionale (ai sensi della SEGRETARIALE uc2
29121 Piacenza PC INFORMATIZZATA D'UFFICIO DGR 739/2013) ucs
uc4

Allegato 4) Certificazioni rilasciate
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2015- 222 En.A.l.P Piacenza TECNICO PER LA GESTIONE DELLA CONTABILITA' E | Certificato di qualifica TECNICO CONTABILE uc1
3922/RER/2 Via S.Bartolomeo, 48/a DEL PERSONALE professionale (ai sensi della uc2
29121 Piacenza PC DGR 739/2013) uc3
uc4
2015- 8714 | Adecco Formazione S.r.l. OPERATORE MECCANICO ADDETTO Certificato di qualifica OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI UC1
3923/RER/1 Via Tolmezzo, 15 ALL'ASSEMBLAGGIO professionale (ai sensi della uc2
20132 Milano Ml DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 8855 CONFIMI FORMAZIONE EMILIA S.R.L. TECNICO COMMERCIALE MARKETING ESPERTO IN  Certificato di qualifica TECNICO COMMERCIALE - uct
3925/RER/1 VIA PIER PAOLO PASOLINI, 15 INTERNAZIONALIZZAZIONE professionale (ai sensi della MARKETING uc2
41123 Modena MO DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 8855 CONFIMI FORMAZIONE EMILIA S.R.L. GESTORE DI SISTEMI QUALITA AZIENDALE Certificato di qualifica GESTORE DEL SISTEMA QUALITA’ uct
3926/RER/1 VIA PIER PAOLO PASOLINI, 15 professionale (ai sensi della AZIENDALE uc2
41123 Modena MO DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 8855 CONFIMI FORMAZIONE EMILIA S.R.L. TECNICO AMMINISTRAZIONE FINANZA E Certificato di qualifica TECNICO AMMINISTRAZIONE, uc1
3929/RER/M VIA PIER PAOLO PASOLINI, 15 CONTROLLO DI GESTIONE professionale (ai sensi della FINANZA E CONTROLLO DI uc2
41123 Modena MO DGR 739/2013) GESTIONE ucs
uc4
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla ristorazione - Area Cucina Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
3930/RER/1 SRL esito a colloquio valutativo (ai uc2
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano MI
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla ristorazione - area sala/bar Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE |UC3
3930/RER/10 SRL esito a colloquio valutativo (ai uc4
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano MI
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla ristorazione - Area sala/bar Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC3
3930/RER/11 SRL esito a colloquio valutativo (ai uc4
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano Ml
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla ristorazione- Area sala/bar Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE |UC3
3930/RER/12 SRL esito a colloquio valutativo (ai uc4
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano MI
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla produzione pasti Certificato di competenze in OPERATORE DELLA PRODUZIONE ucs3
3930/RER/13 SRL esito a colloquio valutativo (ai  PASTI uc4
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano MI
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla produzione pasti Certificato di competenze in OPERATORE DELLA PRODUZIONE uc3
3930/RER/14 SRL esito a colloquio valutativo (ai  PASTI uc4
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano M|
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla produzione pasti Certificato di competenze in OPERATORE DELLA PRODUZIONE ucs3
3930/RER/15 SRL esito a colloquio valutativo (ai PASTI uc4

VIA PALMANOVA, 67
20132 Milano Ml

sensi della DGR 739/2013)

Allegato 4) Certificazioni rilasciate
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2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla distribuzione pasti e bevande Certificato di competenze in OPERATORE DEL SERVIZIO DI uc2
3930/RER/16 SRL esito a colloquio valutativo (ai DISTRIBUZIONE PASTI E BEVANDE |UC3
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano M|
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla distribuzione pasti e bevande Certificato di competenze in OPERATORE DEL SERVIZIO DI uc2
3930/RER/17 SRL esito a colloquio valutativo (ai DISTRIBUZIONE PASTI E BEVANDE  UC3
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano Ml
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla distribuzione pasti e bevande Certificato di competenze in OPERATORE DEL SERVIZIO DI uc2
3930/RER/18 SRL esito a colloquio valutativo (ai DISTRIBUZIONE PASTI E BEVANDE  UC3
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano M|
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla distribuzione pasti e bevande - Area bar Certificato di competenze in OPERATORE DEL SERVIZIO DI uc2
3930/RER/19 SRL esito a colloquio valutativo (ai DISTRIBUZIONE PASTI E BEVANDE  UC4
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano MI
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla ristorazione- Area Cucina Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
3930/RER/2 SRL esito a colloquio valutativo (ai uc2
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano MI
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla distribuzione pasti e bevande - Area bar Certificato di competenze in OPERATORE DEL SERVIZIO DI uc2
3930/RER/20 SRL esito a colloquio valutativo (ai DISTRIBUZIONE PASTI E BEVANDE  UC4
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano MI
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla ristorazione - Area Cucina Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
3930/RER/3 SRL esito a colloquio valutativo (ai uc2
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano MI
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla ristorazione - area cucina Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
3930/RER/4 SRL esito a colloquio valutativo (ai uc2
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano M|
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla ristorazione - Area cucina Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
3930/RER/5 SRL esito a colloquio valutativo (ai uc2
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano Ml
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla ristorazione - area cucina Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
3930/RER/6 SRL esito a colloquio valutativo (ai uc2
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano Ml
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla ristorazione - Area sala/bar Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE |UC3
3930/RER/7 SRL esito a colloquio valutativo (ai uc4
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano MI | |
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla ristorazione - area sala/bar Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC3
3930/RER/8 SRL esito a colloquio valutativo (ai uc4

VIA PALMANOVA, 67
20132 Milano MI

sensi della DGR 739/2013)
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2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE Addetto alla ristorazione - Area sala/bar Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE |UC3
3930/RER/9 SRL esito a colloquio valutativo (ai uc4
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano M|
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE ADDETTO ALLE VENDITE Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  |UC2
3931/RER/1 SRL esito a colloquio valutativo (ai ucs3
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano Ml
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE ADDETTO ALLE VENDITE Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  |UC2
3931/RER/2 SRL esito a colloquio valutativo (ai UC3
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano M|
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE ADDETTO ALLE VENDITE Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  |UC2
3931/RER/3 SRL esito a colloquio valutativo (ai ucs3
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano MI
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE ADDETTO ALLE VENDITE Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  |UC2
3931/RER/4 SRL esito a colloquio valutativo (ai ucs
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano MI
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE ADDETTO ALLE VENDITE Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  |UC2
3931/RER/5 SRL esito a colloquio valutativo (ai uc3
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano MI
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE ADDETTO ALLA CASSA Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  |UC3
3931/RER/6 SRL esito a colloquio valutativo (ai uc4
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano MI
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE ADDETTO ALLA CASSA Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  |UC3
3931/RER/7 SRL esito a colloquio valutativo (ai uc4
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano M|
2015- 8909 OBIETTIVO LAVORO FORMAZIONE ADDETTO ALLA CASSA Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  |UC3
3931/RER/8 SRL esito a colloquio valutativo (ai uc4
VIA PALMANOVA, 67 sensi della DGR 739/2013)
20132 Milano Ml
2015- 403 En.A.l.P. Parma Percorso di formazione TECNICO CONTABILE Certificato di qualifica TECNICO CONTABILE uc1
3932/RER/M Via Gramsci, 22 professionale (ai sensi della uc2
43100 Parma PR DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 403 |En.A.l.P. Parma Percorso di formazione TECNICO AMMINISTRAZIONE, |Certificato di qualifica TECNICO AMMINISTRAZIONE, uc1
3932/RER/3 Via Gramsci, 22 FINANZA, CONTROLLO DI GESTIONE professionale (ai sensi della FINANZA E CONTROLLO DI uc2
43100 Parma PR DGR 739/2013) GESTIONE ucs
uc4
2015- 403 En.A.l.P. Parma Percorso di formazione TECNICO DEI SERVIZI SALA-  Certificato di qualifica TECNICO DEI SERVIZI SALA- uc1
3934/RER/1 Via Gramsci, 22 BANQUETING professionale (ai sensi della BANQUETING uc2
43100 Parma PR DGR 739/2013) ucs
uc4
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2015- 403 En.A.l.LP. Parma Competenze innovative per la produzione Certificato di competenze in OPERATORE DI LINEA/IMPIANTI uc2

3935/RER/1 Via Gramsci, 22 esito a colloquio valutativo (ai CERAMICI uc4
43100 Parma PR sensi della DGR 739/2013)

2015- 403 En.A.l.LP. Parma Competenze innovative per la produzione Certificato di competenze in OPERATORE DI LINEA/IMPIANTI uc2

3935/RER/3 Via Gramsci, 22 esito a colloquio valutativo (ai CERAMICI uc4
43100 Parma PR sensi della DGR 739/2013)

2015- 403 En.A.l.LP. Parma Competenze innovative per la produzione Certificato di competenze in OPERATORE DI LINEA/IMPIANTI uc2

3935/RER/5 Via Gramsci, 22 esito a colloquio valutativo (ai CERAMICI uc4
43100 Parma PR sensi della DGR 739/2013)

2015- 224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini |SISTEMI DOMOTICI Certificato di qualifica TECNICO NEI SISTEMI DOMOTICI uct

3936/RER/1 Viale Valturio, 4 professionale (ai sensi della uc2

47923 Rimini RN DGR 739/2013) ucs

uc4

2015- 224 |Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini DISEGNATORE MECCANICO Certificato di qualifica DISEGNATORE MECCANICO uct

3937/RER/1 Viale Valturio, 4 professionale (ai sensi della uc2

47923 Rimini RN DGR 739/2013) ucs

uc4

2015- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini SALDATORE MULTIPROCESSO Certificato di qualifica COSTRUTTORE DI CARPENTERIA uc1

3937/RER/3 Viale Valturio, 4 professionale (ai sensi della METALLICA uc2

47923 Rimini RN DGR 739/2013) UC3

uc4

2015- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini A OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI Certificato di qualifica OPERATORE IMPIANTI TERMO- uct

3938/RER/1 Viale Valturio, 4 professionale (ai sensi della IDRAULICI uc2

47923 Rimini RN DGR 739/2013) ucs3

uc4

2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' Esperto nella gestione dei servizi sociali Certificato di qualifica TECNICO ESPERTO NELLA uc1

3941/RER/M COOPERATIVA professionale (ai sensi della GESTIONE DI SERVIZI uc2

Via Calzoni, 1-3 DGR 739/2013) ucs

40128 Bologna BO uc4

2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' FORMAZIONE PER OPERATORE ALLA POLTRONA Certificato di qualifica OPERATORE ALLA POLTRONA uc1

3943/RER/1 COOPERATIVA ODONTOIATRICA professionale (ai sensi della ODONTOIATRICA uc2

Via Calzoni, 1-3 DGR 739/2013) ucs

40128 Bologna BO uc4

2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' MEDIATORE INTERCULTURALE ESPERTO IN Certificato di qualifica MEDIATORE INTER-CULTURALE uc1

3949/RER/1 COOPERATIVA MEDIAZIONE NEI PROCESSI SOCIO-EDUCATIVI professionale (ai sensi della uc2

Via Calzoni, 1-3 DGR 739/2013) ucs

40128 Bologna BO uc4

2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' OPERATORE AGRO ALIMENTARE SPECIALIZZATO |Certificato di qualifica OPERATORE AGRO-ALIMENTARE uc1

3951/RER/M COOPERATIVA NEL SETTORE ORTOFRUTTICOLO professionale (ai sensi della uc2

Via Calzoni, 1-3 DGR 739/2013) ucs

40128 Bologna BO uc4

2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' OPERATORE DELLA VINIFICAZIONE Certificato di qualifica OPERATORE DI VINIFICAZIONE uc1

3951/RER/3 COOPERATIVA professionale (ai sensi della uc2

Via Calzoni, 1-3 DGR 739/2013) ucs

40128 Bologna BO uc4
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2015-
3953/RER/1

2015-
3955/RER/1

2015-
3956/RER/1

2015-
3958/RER/1

2015-
3959/RER/1

2015-
3968/RER/1

2015-
3969/RER/

2015-
3970/RER/M

2015-
3970/RER/3

2015-
3974/RER/M

2015-
3975/RER/M

2015-
3976/RER/M

270

270

270

270

270

9211

9211

9211

9211

9211

9211

971

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' ANIMATORE SOCIALE

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' ANIMATORE SOCIALE

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' OPERATORE ALLA POLTRONA ODONTOIATRICA
COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' OPERATORE AGRO-ALIMENTARE
COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' OPERATORE AGRO-ALIMENTARE
COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3
40128 Bologna BO
WARRANTRAINING S.R.L.
CORSO MAZZINI 11
42015 Correggio RE

Tecnico amministrazione, finanza e controllo di gestione
con competenze in internazionalizzazione del business

WARRANTRAINING S.R.L.
CORSO MAZZINI 11
42015 Correggio RE

Disegnatore meccanico

WARRANTRAINING S.R.L.
CORSO MAZZINI 11
42015 Correggio RE

Gestore del sistema qualita aziendale

WARRANTRAINING S.R.L.
CORSO MAZZINI 11
42015 Correggio RE

Gestore del sistema qualita aziendale

WARRANTRAINING S.R.L.
CORSO MAZZINI 11
42015 Correggio RE

Tecnico delle vendite di Concessionaria Auto

WARRANTRAINING S.R.L.
CORSO MAZZINI 11
42015 Correggio RE

Consulente analista funzionale

C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. Cons.r.| |OPERATORE MACCHINE UTENSILI A CONTROLLO
Via S.Allende, 2/1 NUMERICO
42016 Guastalla RE

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

ANIMATORE SOCIALE

ANIMATORE SOCIALE

OPERATORE ALLA POLTRONA
ODONTOIATRICA

OPERATORE AGRO-ALIMENTARE

OPERATORE AGRO-ALIMENTARE

TECNICO AMMINISTRAZIONE,
FINANZA E CONTROLLO DI
GESTIONE

DISEGNATORE MECCANICO

GESTORE DEL SISTEMA QUALITA’
AZIENDALE

GESTORE DEL SISTEMA QUALITA’
AZIENDALE

TECNICO DELLE VENDITE

TECNICO ESPERTO NELLA
GESTIONE DI SERVIZI

OPERATORE MECCANICO

uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
uc3
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
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2015- 971 C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. Cons.rl TECNICO MANUTENTORE AUTRONICO Certificato di competenze in TECNICO AUTRONICO uc2
3979/RER/1 Via S.Allende, 2/1 DELL'AUTOMOBILE esito a colloquio valutativo (ai DELL’AUTOMOBILE uc3
42016 Guastalla RE sensi della DGR 739/2013)
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  Tecnico informatico Certificato di qualifica TECNICO INFORMATICO uc1
3980/RER/1 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale professionale (ai sensi della uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) ucs3
40128 Bologna BO uc4
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  Tecnico dei servizi turistici con competenze in web Certificato di qualifica TECNICO DEI SERVIZI TURISTICO- uc1
3981/RER/1 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale =~ comunication professionale (ai sensi della RICETTIVI uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) ucs3
40128 Bologna BO uc4
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro | Operatore di panificio e pastificio Certificato di qualifica OPERATORE DI PANIFICIO E uc1
3983/RER/1 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale professionale (ai sensi della PASTIFICIO uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) ucs3
40128 Bologna BO uc4
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  Operatore di panificio e pastificio UC 1 e 4 Certificato di competenze in OPERATORE DI PANIFICIO E uc1
3986/RER/1 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale esito a colloquio valutativo (ai PASTIFICIO uc4
Via Bigari 3 sensi della DGR 739/2013)
40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  Operatore di panificio e pastificio Certificato di qualifica OPERATORE DI PANIFICIO E uUcC1
3989/RER/1 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale professionale (ai sensi della PASTIFICIO uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) ucs
40128 Bologna BO uc4
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  Tecnico dei servizi turistici Certificato di qualifica TECNICO DEI SERVIZI TURISTICO- uc1
3990/RER/1 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale professionale (ai sensi della RICETTIVI uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) ucs
40128 Bologna BO uc4
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  Tecnico dell'automazione industriale Certificato di qualifica TECNICO DELL’AUTOMAZIONE uc1
3992/RER/1 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale professionale (ai sensi della INDUSTRIALE uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) ucs
40128 Bologna BO uc4
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  Disegnatore meccanico Certificato di qualifica DISEGNATORE MECCANICO uc1
3992/RER/3 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale professionale (ai sensi della uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) ucs3
40128 Bologna BO uc4
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  Operatore meccanico di sistemi Certificato di qualifica OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI UC1
3992/RER/9 Emilia Romagna S.r.Il. Impresa Sociale professionale (ai sensi della uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) ucs3
40128 Bologna BO uc4
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  Operatore della produzione di pasticceria Certificato di qualifica OPERATORE DELLA PRODUZIONE DI (UC1
3993/RER/3 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale professionale (ai sensi della PASTICCERIA uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) ucs3
40128 Bologna BO uc4
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  Operatore della produzione pasti Certificato di qualifica OPERATORE DELLA PRODUZIONE uc1
3996/RER/3 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale professionale (ai sensi della PASTI uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) ucs3
40128 Bologna BO uc4
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2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  Tecnico dei servizi turistico-ricettivi Certificato di qualifica TECNICO DEI SERVIZI TURISTICO- uc1
3997/RER/1 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale professionale (ai sensi della RICETTIVI uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) uc3
40128 Bologna BO uc4
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  Operatore del punto vendita Certificato di qualifica OPERATORE DEL PUNTO VENDITA UcC1
4001/RER/M Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale professionale (ai sensi della uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) ucs
40128 Bologna BO uc4
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  ANALISTA PROGRAMMATORE SPECIALIZZATO IN Certificato di qualifica ANALISTA PROGRAMMATORE uc1
4004/RER/1 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale | SOLUZIONI MOBILE professionale (ai sensi della uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) ucs
40128 Bologna BO uc4
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro ' TECNICO CONTABILE SPECIALIZZATO IN Certificato di qualifica TECNICO CONTABILE ucC1
4006/RER/1 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale IMPORT/EXPORT professionale (ai sensi della uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) ucs
40128 Bologna BO uc4
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  Operatore della Ristorazione Certificato di qualifica OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
4007/RER/1 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale professionale (ai sensi della uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) ucs
40128 Bologna BO uc4
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  Tecnico della gestione del punto vendita Certificato di qualifica TECNICO DELLA GESTIONE DEL uc1
4008/RER/1 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale professionale (ai sensi della PUNTO VENDITA uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) ucs3
40128 Bologna BO uc4
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  Operatore della Ristorazione Certificato di qualifica OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
4010/RER/1 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale professionale (ai sensi della uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) ucs3
40128 Bologna BO uc4
2015- 915/ FORMAFUTURO Soc.Cons. r.l. TECNOLOGO DI PRODOTTO/PROCESSO NELLA Certificato di qualifica TECNOLOGO DI uc1
4014/RER/7 Via La Spezia, 110 MECCANICA professionale (ai sensi della PRODOTTO/PROCESSO NELLA uc2
43125 Parma PR DGR 739/2013) MECCANICA ucs3
uc4
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la Operatore amministrativo segretariale Certificato di qualifica OPERATORE AMMINISTRATIVO- uc1
4017/RER/1 Formazione e I'Addestramento professionale (ai sensi della SEGRETARIALE uc2
Professionale DGR 739/2013) ucs3
Via Zamboni 8 uc4

40126 Bologna BO
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la Operatore amministrativo segretariale Certificato di qualifica OPERATORE AMMINISTRATIVO- uc1
4018/RER/1 Formazione e I'Addestramento professionale (ai sensi della SEGRETARIALE uc2
Professionale DGR 739/2013) ucs
Via Zamboni 8 uc4

40126 Bologna BO
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la REDATTORE DI PRODOTTI EDITORIALI Certificato di qualifica REDATTORE DI PRODOTTI uc1
4020/RER/1 Formazione e I'Addestramento professionale (ai sensi della EDITORIALI uc2
Professionale DGR 739/2013) uc3
Via Zamboni 8 uc4

40126 Bologna BO
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2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la Costruttore di carpenteria metallica Certificato di qualifica COSTRUTTORE DI CARPENTERIA uc1
4024/RER/M Formazione e I'Addestramento professionale (ai sensi della METALLICA uc2
Professionale DGR 739/2013) ucs3
Via Zamboni 8 uc4
40126 Bologna BO
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la Tecnico di spedizione, trasporto e logistica Certificato di qualifica TECNICO DI SPEDIZIONE, uc1
4026/RER/1 Formazione e I'Addestramento professionale (ai sensi della TRASPORTO E LOGISTICA uc2
Professionale DGR 739/2013) ucs3
Via Zamboni 8 uc4
40126 Bologna BO
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la Tecnico della comunicazione-informazione Certificato di qualifica TECNICO DELLA COMUNICAZIONE- |UC1
4027/RER/M Formazione e I'Addestramento professionale (ai sensi della INFORMAZIONE uc2
Professionale DGR 739/2013) ucs3
Via Zamboni 8 uc4
40126 Bologna BO | |
2015- 3189 CENTOFORM S.R.L. OPERATORE MECCANICO Certificato di qualifica OPERATORE MECCANICO uct
4028/RER/1 Via Nino Bixio, 11 professionale (ai sensi della uc2
44042 Cento FE DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 3189 CENTOFORM S.R.L. OPERATORE MECCANICO Certificato di qualifica OPERATORE MECCANICO uct
4028/RER/3 Via Nino Bixio, 11 professionale (ai sensi della uc2
44042 Cento FE DGR 739/2013) ucs3
uc4
2015- 3189 CENTOFORM S.R.L. PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA CON Certificato di qualifica DISEGNATORE EDILE uc1
4029/RER/1 Via Nino Bixio, 11 STRUMENTI BIM (Building Information Modeling) professionale (ai sensi della uc2
44042 Cento FE DGR 739/2013) ucs3
uc4
2015- 3189 CENTOFORM S.R.L. OPERATORE DELLE CALZATURE E DELLA Certificato di competenze in OPERATORE DELLE CALZATURE uc2
4030/RER/1 Via Nino Bixio, 11 PELLETTERIA esito a colloquio valutativo (ai uc3
44042 Cento FE sensi della DGR 739/2013) uc4
2015- 3189/ CENTOFORM S.R.L. Ricamatrice: sapienza artigianale per il futuro Certificato di competenze in TECNICO DELLA CONFEZIONE CAPO- UC1
4032/RER/1 Via Nino Bixio, 11 esito a colloquio valutativo (ai | CAMPIONE uc4
44042 Cento FE sensi della DGR 739/2013)
2015- 553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA TECNICO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E Certificato di qualifica TECNICO AMMINISTRAZIONE, uc1
4034/RER/1 S.C.arl CONTROLLO DI GESTIONE professionale (ai sensi della FINANZA E CONTROLLO DI uc2
Piazza Cavour, 4 DGR 739/2013) GESTIONE ucs
47921 Rimini RN uc4
2015- 553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA TECNICO CONTABILE CON COMPETENZE NELLA Certificato di qualifica TECNICO CONTABILE uct
4034/RER/3 S.C.arl GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE professionale (ai sensi della uc2
Piazza Cavour, 4 DGR 739/2013) ucs
47921 Rimini RN uc4
2015- 553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA OPERATORE TERMALE Certificato di qualifica OPERATORE TERMALE uc1
4035/RER/1 S.C.arl professionale (ai sensi della uc2
Piazza Cavour, 4 DGR 739/2013) UC3
47921 Rimini RN uc4
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2015- 553 ASSOFORM RIMINI FORLI-CESENA TECNICO DELLA CONFEZIONE CAPO-CAMPIONE Certificato di qualifica TECNICO DELLA CONFEZIONE CAPO- UC1
4036/RER/1 S.C.arl professionale (ai sensi della CAMPIONE uc2
Piazza Cavour, 4 DGR 739/2013) ucs3
47921 Rimini RN uc4
2015- 553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA MODELLISTA DELL'ABBIGLIAMENTO CON Certificato di qualifica MODELLISTA DELL’ABBIGLIAMENTO |UC1
4036/RER/3 S.C.arl COMPETENZE CAD professionale (ai sensi della uc2
Piazza Cavour, 4 DGR 739/2013) uc3
47921 Rimini RN uc4
2015- 553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA TECNICO DELLA MANUTENZIONE Certificato di qualifica TECNICO DELL'AUTOMAZIONE uct
4038/RER/1 S.C.arl professionale (ai sensi della INDUSTRIALE uc2
Piazza Cavour, 4 DGR 739/2013) uc3
47921 Rimini RN uc4
2015- 8858 Zenit srl Tecnico grafico Certificato di qualifica TECNICO GRAFICO uc1
4039/RER/M Via Cantalupo 29 professionale (ai sensi della uc2
41043 Formigine MO DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 8858 Zenit srl Operatore di magazzino merci Certificato di qualifica OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI UC1
4041/RER/1 Via Cantalupo 29 professionale (ai sensi della uc2
41043 Formigine MO DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 8858 Zenit srl Saldatore Certificato di competenze in COSTRUTTORE DI CARPENTERIA ucs3
4043/RER/3 Via Cantalupo 29 esito a colloquio valutativo (ai METALLICA
41043 Formigine MO sensi della DGR 739/2013)
2015- 8524 FONDAZIONE ALTA VALMARECCHIA  TECNICO DELLA COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE | Certificato di qualifica TECNICO DELLA COMUNICAZIONE- |UC1
4044/RER/M Via Dello Sport, s.c.n. professionale (ai sensi della INFORMAZIONE uc2
47863 Novafeltria RN DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 3958 | SINERGIE societa consortile ar. I. Tecnico nelle soluzioni energetiche sistema edificio- Certificato di qualifica TECNICO NELLE SOLUZIONI uc1
4046/RER/1 via Martiri di Cervarolo, 74/10 impianto esperto nell’efficientamento energetico degli professionale (ai sensi della ENERGETICHE SISTEMA EDIFICIO uc2
42122 Reggio nell'Emilia RE edifici storici DGR 739/2013) IMPIANTO ucs
uc4
2015- 8023/ COM 2 Il tecnico contabile digitale Certificato di qualifica TECNICO CONTABILE uc1
4051/RER/1 VIA DON DIECI 8 professionale (ai sensi della uc2
29122 Piacenza PC DGR 739/2013) ucs3
uc4
2015- 9170 SIDA GROUP S.R.L. OPERATORE AGRO-ALIMENTARE Certificato di qualifica OPERATORE AGRO-ALIMENTARE uc1
4052/RER/1 VIA DEI CERCHI, 75 professionale (ai sensi della uc2
186 Roma RM DGR 739/2013) ucs3
uc4
2015- 9170 SIDA GROUP S.R.L. TECNICO NELLA QUALITA' DEI PRODOTTI Certificato di qualifica TECNICO NELLA QUALITA’ DEI uc1
4052/RER/2 VIA DEI CERCHI, 75 ALIMENTARI professionale (ai sensi della PRODOTTI ALIMENTARI uc2
186 Roma RM DGR 739/2013) ucs3
uc4
2015- 242 Centro di formazione professionale Progettista meccanico Certificato di qualifica PROGETTISTA MECCANICO uc1
4055/RER/1 Alberto Simonini professionale (ai sensi della uc2
Via C.Merulo, 9 DGR 739/2013) ucs3
42100 Reggio nell'Emilia RE uc4
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2015- 242 Centro di formazione professionale PERCORSO FORMATIVO PER TECNICI NEI SISTEMI | Certificato di qualifica TECNICO NEI SISTEMI DOMOTICI uc1
4056/RER/1 Alberto Simonini DOMOTICI professionale (ai sensi della uc2
Via C.Merulo, 9 DGR 739/2013) ucs
42100 Reggio nell'Emilia RE uc4
2015- 504 CISITA Parma S.r.l. Tecnico commerciale marketing con specializzazione sui | Certificato di qualifica TECNICO COMMERCIALE - uc1
4059/RER/1 Via Cantelli, 5 mercati internazionali professionale (ai sensi della MARKETING uc2
43121 Parma PR DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 504 CISITA Parma S.r.l. Tecnico gestore degli approvvigionamenti e della catena  Certificato di qualifica TECNICO DEGLI ACQUISTI E uc1
4061/RER/1 Via Cantelli, 5 di fornitura professionale (ai sensi della APPROVVIGIONAMENTI uc2
43121 Parma PR DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 504 CISITA Parma S.r.l. Tecnico di Spedizioni Trasporti e Logistica Internazionale Certificato di qualifica TECNICO DI SPEDIZIONE, uc1
4062/RER/1 Via Cantelli, 5 professionale (ai sensi della TRASPORTO E LOGISTICA uc2
43121 Parma PR DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| OPERATORE AGRICOLO Certificato di qualifica OPERATORE AGRICOLO uc1
4063/RER/1 Via Bigari, 3 professionale (ai sensi della uc2
40128 Bologna BO DGR 739/2013) UC3
uc4
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| ADDETTO ALL'ALLEVAMENTO DEGLI ANIMALI Certificato di competenze in OPERATORE AGRICOLO uc4
4063/RER/2 Via Bigari, 3 PRODUTTIVI esito a colloquio valutativo (ai
40128 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| POTATORE INNESTATORE FRUTTI -VITICOLO Certificato di competenze in OPERATORE AGRICOLO uc2
4063/RER/3 Via Bigari, 3 esito a colloquio valutativo (ai
40128 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| POTATORE INNESTATORE FRUTTI-VITICOLO Certificato di competenze in OPERATORE AGRICOLO uc2
4063/RER/4 Via Bigari, 3 esito a colloquio valutativo (ai
40128 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| POTATORE INNESTATORE FRUTTI-VITICOLO Certificato di competenze in OPERATORE AGRICOLO uc2
4063/RER/5 Via Bigari, 3 esito a colloquio valutativo (ai
40128 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| Tecnico Commerciale Marketing per la filiera Certificato di qualifica TECNICO COMMERCIALE - uc1
4066/RER/1 Via Bigari, 3 agroalimentare professionale (ai sensi della MARKETING uc2
40128 Bologna BO DGR 739/2013) UC3
uc4
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| Tecnico Commerciale Marketing per la filiera Certificato di qualifica TECNICO COMMERCIALE - uc1
4066/RER/2 Via Bigari, 3 agroalimentare professionale (ai sensi della MARKETING uc2
40128 Bologna BO DGR 739/2013) UC3
uc4
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| TECNICO DELLE VENDITE Certificato di qualifica TECNICO DELLE VENDITE uc1
4066/RER/3 Via Bigari, 3 professionale (ai sensi della uc2
40128 Bologna BO DGR 739/2013) UC3
uc4
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| Giardiniere Certificato di qualifica GIARDINIERE uc1
4067/RER/1 Via Bigari, 3 professionale (ai sensi della uc2
40128 Bologna BO DGR 739/2013) uc3
uc4
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2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| Giardiniere Certificato di qualifica GIARDINIERE uc1
4067/RER/4 Via Bigari, 3 professionale (ai sensi della uc2
40128 Bologna BO DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| Giardiniere Certificato di qualifica GIARDINIERE uc1
4067/RER/5 Via Bigari, 3 professionale (ai sensi della uc2
40128 Bologna BO DGR 739/2013) uc3
uc4
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| Manutenzione e cura delle aree verdi Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE uc2
4067/RER/6 Via Bigari, 3 esito a colloquio valutativo (ai uc4
40128 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE Certificato di qualifica TECNICO ESPERTO NELLA uc1
4068/RER/1 Via Bigari, 3 DELL'ENERGIA professionale (ai sensi della GESTIONE DELL’ENERGIA uc2
40128 Bologna BO DGR 739/2013) ucs3
uc4
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Operatore meccanico (CNOS FC) Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO uc1
4071/RER/10 centri autonomi di formazione esito a colloquio valutativo (ai uc4
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Tecnico programmatore PLC (AECA MO) Certificato di qualifica TECNICO DELL’AUTOMAZIONE uc1
4071/RER/26 centri autonomi di formazione professionale (ai sensi della INDUSTRIALE uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) ucs3
Via Bigari, 3 uc4
40128 Bologna BO
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di Tecnico automazione industriale (ENDOFAP) Certificato di qualifica TECNICO DELL’AUTOMAZIONE uct
4071/RER/29 centri autonomi di formazione professionale (ai sensi della INDUSTRIALE uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) uc3
Via Bigari, 3 Uc4
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Operatore meccanico - Opera Diocesana Giovanni XXIII - | Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO uc1
4071/RER/35 centri autonomi di formazione (ALFA) esito a colloquio valutativo (ai uc2
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Operatore meccanico di sistemi con competenze relative |Certificato di qualifica OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI UC1
4071/RER/4 centri autonomi di formazione alle macchine per lo stampaggio della plastica (CNOS professionale (ai sensi della uc2
professionale - A.E.C.A BO) DGR 739/2013) uc3
Via Bigari, 3 Uc4
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Costruttore carpenteria metallica - Opera Diocesana Certificato di competenze in COSTRUTTORE DI CARPENTERIA uc1
4071/RER/45 centri autonomi di formazione Giovanni XXIIl (ALFA) esito a colloquio valutativo (ai METALLICA uc2
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013) ucs3

Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
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2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di Tecnico automazione industriale (CNOS FC) Certificato di qualifica TECNICO DELL’AUTOMAZIONE uct
4071/RER/7 centri autonomi di formazione professionale (ai sensi della INDUSTRIALE uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) uc3
Via Bigari, 3 uUc4
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di COMPETENZE IN DISEGNO MECCANICO con Certificato di competenze in DISEGNATORE MECCANICO uc2
4072/RER/11 centri autonomi di formazione specializzazione in CAD/CN e STAMPA 3D - Ed. 1 - Area esito a colloquio valutativo (ai ucs3
professionale - A.E.C.A Sisma-Ferrara (Centro Studi ODC) sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Costruttore in carpenteria metallica - Area Sisma Ferrara |Certificato di competenze in COSTRUTTORE DI CARPENTERIA uc1
4072/RER/17 centri autonomi di formazione (Centro Studi ODC) esito a colloquio valutativo (ai METALLICA uc2
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013) uc3
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO | |
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di COMPETENZE IN CARPENTERIA METALLICA con Certificato di competenze in COSTRUTTORE DI CARPENTERIA uc1
4072/RER/20 centri autonomi di formazione specializzazione in SALDATURA - Area Sisma Ferrara esito a colloquio valutativo (ai METALLICA ucs3
professionale - A.E.C.A (Centro Studi ODC) sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Operatore dell'autoriparazione (EDSEG) Certificato di qualifica OPERATORE uc1
4073/RER/1 centri autonomi di formazione professionale (ai sensi della DELL’AUTORIPARAZIONE uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) uc3
Via Bigari, 3 Uc4
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Tecnico Autronico dell'’Automobile (EDSEG) Certificato di competenze in TECNICO AUTRONICO uc1
4073/RER/4 centri autonomi di formazione esito a colloquio valutativo (ai DELL’AUTOMOBILE uc2
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013) ucs3
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Tecnico amministrativo specializzato nella gestione di Certificato di competenze in TECNICO CONTABILE uc2
4074/RER/1 centri autonomi di formazione processi contabili e retributivi montagna centrale (AECA |esito a colloquio valutativo (ai uc3
professionale - A.E.C.A MO) sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnoladi ' TECNICO AMMINISTRATIVO SPECIALIZZATO NELLA |Certificato di competenze in TECNICO AMMINISTRAZIONE, uct
4074/RER/4 centri autonomi di formazione GESTIONE AUTOMATIZZATA DEL SISTEMA esito a colloquio valutativo (ai FINANZA E CONTROLLO DI ucs3
professionale - A.E.C.A INFORMATIVO AZIENDALE - Sacro Cuore LUGO RA sensi della DGR 739/2013) GESTIONE
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Operatore impianti elettrici (Edseg) Certificato di competenze in OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI uc1
4075/RER/1 centri autonomi di formazione esito a colloquio valutativo (ai uc2
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
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2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di Operatore impianti elettrici e solari fotovoltaici - Opera Certificato di competenze in OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI uc1

4075/RER/3 centri autonomi di formazione Diocesana Giovanni XXIII (ALFA) esito a colloquio valutativo (ai uc2
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013) uc3
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO

2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di Tecnico Impianti Domotici (Engim Cesena) Certificato di qualifica TECNICO NEI SISTEMI DOMOTICI uc1

4075/RER/6 centri autonomi di formazione professionale (ai sensi della uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) ucs3
Via Bigari, 3 uc4
40128 Bologna BO

2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di Operatore magazzino merci (AECA Cento) Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI | UC1

4076/RER/4 centri autonomi di formazione esito a colloquio valutativo (ai uc2
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO | |

2015- 1|Associazione Emiliano - Romagnola di Tecnico delle vendite esperto in mercati internazionali Certificato di qualifica TECNICO DELLE VENDITE uc1

4077/RER/13 centri autonomi di formazione professionale (ai sensi della uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) ucs3
Via Bigari, 3 UC4
40128 Bologna BO

2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di Tecnico gestione del punto vendita Area Urbana Ferrara Certificato di competenze in TECNICO DELLA GESTIONE DEL uc1

4077/RER/17 centri autonomi di formazione (Centro Studi ODC) esito a colloquio valutativo (ai PUNTO VENDITA uc4
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO

2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di TECNICO COMMERCIALE-MARKETING — TRADER IN  Certificato di qualifica TECNICO COMMERCIALE - uct

4077/RER/8 centri autonomi di formazione NUOVI MERCATI (Sacro Cuore) professionale (ai sensi della MARKETING uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) ex)
Via Bigari, 3 uc4
40128 Bologna BO

2015- 1|Associazione Emiliano - Romagnola di OPERATORE DELLA PRODUZIONE PASTI Certificato di qualifica OPERATORE DELLA PRODUZIONE uc1

4078/RER/1 centri autonomi di formazione professionale (ai sensi della PASTI uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) uc3
Via Bigari, 3 Uc4
40128 Bologna BO

2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di OPERATORE DELLA RISTORAZIONE (NAZARENO) Certificato di qualifica OPERATORE DELLA RISTORAZIONE (UC1

4078/RER/10 centri autonomi di formazione professionale (ai sensi della uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) ucs
Via Bigari, 3 UcC4
40128 Bologna BO

2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di OPERATORE DELLA RISTORAZIONE (Fomal) Certificato di qualifica OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1

4079/RER/1 centri autonomi di formazione professionale (ai sensi della uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) uc3
Via Bigari, 3 uUc4

40128 Bologna BO
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2015- 1/ Associazione Emiliano - Romagnola di OPERATORE DELLA RISTORAZIONE (Cefal Bologna) | Certificato di qualifica OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1

4080/RER/3 centri autonomi di formazione professionale (ai sensi della uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) uc3
Via Bigari, 3 uUc4
40128 Bologna BO

2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di GIARDINIERE con competenze in Mosaicoltura Certificato di qualifica GIARDINIERE uc1

4081/RER/1 centri autonomi di formazione professionale (ai sensi della uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) ucs3
Via Bigari, 3 uc4
40128 Bologna BO

2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di Percorso formativo per gestore dei processi di Certificato di qualifica GESTORE DI PROCESSI DI ucC1

4084/RER/M centri autonomi di formazione professionale (ai sensi della APPRENDIMENTO uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) uc3
Via Bigari, 3 uUc4
40128 Bologna BO | |

2015- 1|Associazione Emiliano - Romagnola di Animatore sociale per il nuovo welfare (CIOFS PR) Certificato di qualifica ANIMATORE SOCIALE uc1

4085/RER/1 centri autonomi di formazione professionale (ai sensi della uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) ucs3
Via Bigari, 3 uc4
40128 Bologna BO

2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di Animatore sociale ad indirizzo socio-educativo nell'area |Certificato di qualifica ANIMATORE SOCIALE uc1

4085/RER/4 centri autonomi di formazione minori (CIOFS Imola) professionale (ai sensi della uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) uc3
Via Bigari, 3 Uc4
40128 Bologna BO

2015- 1|Associazione Emiliano - Romagnola di Tecnico dei servizi turistico ricettivi (O.S.Fi.N. FP Rimini) Certificato di qualifica TECNICO DEI SERVIZI TURISTICO- uc1

4086/RER/1 centri autonomi di formazione professionale (ai sensi della RICETTIVI uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) ucs3
Via Bigari, 3 UcC4
40128 Bologna BO

2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di Operatore della Pesca e dell'acquacoltura (ENGIM RA) | Certificato di competenze in OPERATORE DELLA PESCA E uc1

4091/RER/1 centri autonomi di formazione esito a colloquio valutativo (ai DELL’ACQUACOLTURA uc2
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO

2015- 1|Associazione Emiliano - Romagnola di Disegnatore meccanico Certificato di qualifica DISEGNATORE MECCANICO uc1

4093/RER/1 centri autonomi di formazione professionale (ai sensi della uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) ucs
Via Bigari, 3 uc4
40128 Bologna BO

2015- 1|Associazione Emiliano - Romagnola di Tecnico Autronico dell'’Automobile Certificato di qualifica TECNICO AUTRONICO uc1

4094/RER/1 centri autonomi di formazione professionale (ai sensi della DELL’AUTOMOBILE uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) ucs3
Via Bigari, 3 Uc4

40128 Bologna BO
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2015-
4098/RER/3

2015-
4099/RER/1

2015-
4099/RER/3

2015-
4099/RER/5

2015-
4099/RER/7

2015-
4101/RER/1

2015-
4101/RER/3

2015-
4101/RER/7

2015-
4102/RER/1

2015-
4103/RER/1

2015-
4103/RER/5

2015-
4103/RER/9

205

205

205

205

205

205

205

205

205

205

205

205

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1
Via Rimini 7

Tecnico autronico dell'automobile

Operatore alle cure estetiche

Operatore alle cure estetiche

Operatore alle cure estetiche FOR WELLNESS

Operatore alle cure estetiche

Operatore impianti termo-idraulici con competenze nel
trattamento degli F-GAS

Formazione per operatore impianti termoidrau
professione manutentore

Tecnico nei sistemi domotici

Sviluppo di competenze per operatore di magazzino
merci

Tecnico commerciale - marketing esperto di strumenti
web

Tecnico Web Marketing

Tecnico delle vendite con competenze nell'ambito dei
prodotti biologici, naturali e per il benessere

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

TECNICO AUTRONICO
DELL’AUTOMOBILE

OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE

OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE

OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE

OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE

OPERATORE IMPIANTI TERMO-
IDRAULICI

OPERATORE IMPIANTI TERMO-
IDRAULICI

TECNICO NEI SISTEMI DOMOTICI

OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI

TECNICO COMMERCIALE -
MARKETING

TECNICO COMMERCIALE -
MARKETING

TECNICO DELLE VENDITE

uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
ucs
uc4

uc1
uc2
ucs
uc4
ucs
uc4

uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4

Allegato 4) Certificazioni rilasciate
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2015-
4104/RER/1

2015-
4105/RER/1

2015-
4105/RER/3

2015-
4105/RER/5

2015-
4106/RER/1

2015-
4107/RER/M

2015-
4107/RER/3

2015-
4107/RER/5

2015-
4107/RER/7

2015-
4107/RER/9

2015-
4108/RER/1

2015-
4108/RER/3

205

205

205

205

205

205

205

205

205

205

205

205

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
innovativi per I'artigianato e le

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Operatore della produzione pasti

Operatore delle lavorazioni carni e degli insaccati

Operatore nella lavorazione del culatello e dei salumi
tipici della bassa parmense

Operatore di vinificazione

Modellista di pelletteria

Disegnatore meccanico specializzato sull'utilizzo di
applicativi CAD

Progettista meccanico esperto in stampa 3D e
prototipazione rapida

Disegnatore meccanico nei processi 3D

Operatore meccanico orientato all'ottimizzazione del

processo produttivo

Costruttore carpenteria metallica

Operatore dell’abbigliamento con competenze sartoriali

Sviluppo di competenze per il coordinatore di collezione

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qua
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qua
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA PRODUZIONE
PASTI

OPERATORE DELLE LAVORAZIONI
CARNI

OPERATORE DELLE LAVORAZIONI

CARNI

OPERATORE DI VINIFICAZIONE

MODELLISTA DI PELLETTERIA

DISEGNATORE MECCANICO

PROGETTISTA MECCANICO

DISEGNATORE MECCANICO

OPERATORE MECCANICO

COSTRUTTORE DI CARPENTERIA

METALLICA

OPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO

PROGETTISTA MODA

uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
ucs
uc4

uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uci1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uct
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
ucs
uc4

Allegato 4) Certificazioni rilasciate
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2015-
4109/RER/1

2015-
4109/RER/11

2015-
4110/RER/1

2015-
4110/RER/11

2015-
4110/RER/3

2015-
4110/RER/5

2015-
4110/RER/7

2015-
4110/RER/9

2015-
4111/RER/M

2015-
4112/RER/1

2015-
4113/RER/1

2015-
4114/RER/1

205

205

205

205

205

205

205

205

205

205

205

205

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1.

Via Rimini 7

Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e
servizi innovativi per l'artigianato e le
P.M.1
Via Rimini 7

Operatore della promozione ed accoglienza turistica

come consulente del territorio

Operatore della promozione ed accoglienza turistica con

competenze web 2.0

Analista programmatore per lo sviluppo di applicazioni

tramite linguaggio Java

Progettista di prodotti multimediali in ambito web

Analista programmatore in ambito web - Web solutions

developer

Analista programmatore mobile

Tecnico Informatico 3.0

Analista programmatore: apps per mobile e devices multi

piattaforma

Tecnico delle soluzioni energetiche sistema edificio

impianto

Progettista orafo: dalla gioielleria agli accessori moda

Tecnico degli acquisti e approvvigionamenti (con
specializzazione in mercati esteri)

Operatore Termale

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA PROMOZIONE
ED ACCOGLIENZA TURISTICA

OPERATORE DELLA PROMOZIONE
ED ACCOGLIENZA TURISTICA

ANALISTA PROGRAMMATORE

PROGETTISTA DI PRODOTTI
MULTIMEDIALI

ANALISTA PROGRAMMATORE

ANALISTA PROGRAMMATORE

TECNICO INFORMATICO

ANALISTA PROGRAMMATORE

TECNICO NELLE SOLUZIONI
ENERGETICHE SISTEMA EDIFICIO
IMPIANTO

PROGETTISTA ORAFO

TECNICO DEGLI ACQUISTIE
APPROVVIGIONAMENTI

OPERATORE TERMALE

uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uct
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4

Allegato 4) Certificazioni rilasciate
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2015-
4115/RER/1

2015-
4115/RER/11

2015-
4115/RER/25

2015-
4115/RER/27

2015-
4115/RER/29

2015-
4115/RER/3

2015-
4115/RER/5

2015-
4115/RER/7

2015-
4115/RER/9

2015-
4116/RER/1
2015-

4116/RER/11

2015-
4116/RER/13

4220

4220

4220

4220

4220

4220

4220

4220

4220

245

245

245

Formindustria Emilia-Romagna Soc.

Cons. ar.l.
Via Ferruccio Parri n. 31
40128 Bologna BO

Formindustria Emilia-Romagna Soc.

Cons. ar.l.
Via Ferruccio Parri n. 31
40128 Bologna BO

Formindustria Emilia-Romagna Soc.

Cons. ar.l.
Via Ferruccio Parri n. 31
40128 Bologna BO

Formindustria Emilia-Romagna Soc.

Cons.ar.l
Via Ferruccio Parri n. 31
40128 Bologna BO

Formindustria Emilia-Romagna Soc.

Cons. ar.l.
Via Ferruccio Parri n. 31
40128 Bologna BO

Formindustria Emilia-Romagna Soc.

Cons. ar.l.
Via Ferruccio Parri n. 31
40128 Bologna BO

Formindustria Emilia-Romagna Soc.

Cons. ar.l.
Via Ferruccio Parri n. 31
40128 Bologna BO

Formindustria Emilia-Romagna Soc.

Cons. ar.l.
Via Ferruccio Parri n. 31
40128 Bologna BO

Formindustria Emilia-Romagna Soc.

Cons. ar.l.
Via Ferruccio Parri n. 31
40128 Bologna BO

FORM.ART. Societa Consortile a r.I.

Via Ronco, 3
40013 Castel Maggiore BO

FORM.ART. Societa Consortile a r.I.

Via Ronco, 3
40013 Castel Maggiore BO

FORM.ART. Societa Consortile a r.I.

Via Ronco, 3
40013 Castel Maggiore BO

Tecnico dell’automazione industriale

Progettista Meccanico

Disegnatore meccanico

Disegnatore meccanico

Disegnatore meccanico

Disegnatore Meccanico

Tecnico dell’automazione industriale

Disegnatore Meccanico

Tecnico dell’automazione industriale

SEGRETARIA AMMINISTRATIVA

TECNICO CONTABILE ESPERTO IN
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

TECNICO CONTABILE ESPERTO IN
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)
Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

TECNICO DELL'AUTOMAZIONE
INDUSTRIALE

PROGETTISTA MECCANICO

DISEGNATORE MECCANICO

DISEGNATORE MECCANICO

DISEGNATORE MECCANICO

DISEGNATORE MECCANICO

TECNICO DELL’AUTOMAZIONE

INDUSTRIALE

DISEGNATORE MECCANICO

TECNICO DELL’AUTOMAZIONE

INDUSTRIALE

OPERATORE AMMINISTRATIVO-
SEGRETARIALE

TECNICO CONTABILE

TECNICO CONTABILE

Allegato 4) Certificazioni rilasciate

uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uct
uc2
ucs
uc4
uc2
ucs

uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
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2015-
4116/RER/15

2015-
4117/RER/1

2015-
4118/RER/1

2015-
4118/RER/3

2015-
4118/RER/5

2015-
4118/RER/7

2015-
4118/RER/9

2015-
4119/RER/1

2015-
4119/RER/3

2015-
4119/RER/5

2015-

4120/RER/1

2015-
4120/RER/3

245

245

245

245

245

245

245

245

245

245

245

245

FORM.ART. Societa Consortile a r.l.

Via Ronco, 3
40013 Castel Maggiore BO

FORM.ART. Societa Consortile ar.l.

Via Ronco, 3
40013 Castel Maggiore BO

FORM.ART. Societa Consortile ar.l.

Via Ronco, 3
40013 Castel Maggiore BO

FORM.ART. Societa Consortile a r.I.

Via Ronco, 3
40013 Castel Maggiore BO

FORM.ART. Societa Consortile a r.I.

Via Ronco, 3
40013 Castel Maggiore BO

FORM.ART. Societa Consortile a r.I.

Via Ronco, 3
40013 Castel Maggiore BO

FORM.ART. Societa Consortile a r.I.

Via Ronco, 3
40013 Castel Maggiore BO

FORM.ART. Societa Consortile a r.I.

Via Ronco, 3
40013 Castel Maggiore BO

FORM.ART. Societa Consortile a r.I.

Via Ronco, 3
40013 Castel Maggiore BO

FORM.ART. Societa Consortile ar.l.

Via Ronco, 3
40013 Castel Maggiore BO

FORM.ART. Societa Consortile ar.l.

Via Ronco, 3
40013 Castel Maggiore BO

FORM.ART. Societa Consortile a r.l.

Via Ronco, 3
40013 Castel Maggiore BO

TECNICO CONTABILE CON SPECIALIZZAZIONE IN
BUSINESS INTELLIGENCE

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

QUALIFICA DI OPERATORE DELL’AUTORIPARAZIONE Certificato di qualifica

L'OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE
SPECIALIZZATO IN COSMESI BIO

OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE

OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE

OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE

OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE CON
SPECIALIZZAZIONE IN COSMESI NATURALE

OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI

OPERATORE TERMOIDRAULICO CON
SPECIALIZZAZIONE IN INSTALLAZIONE SISTEMI A
POMPE DI CALORE

OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI

MAGAZZINIERE

TECNICO DEI SERVIZI LOGISTICI NAZIONALI ED
INTERNAZIONALI

professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)
Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

TECNICO CONTABILE

OPERATORE
DELL’AUTORIPARAZIONE

OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE

OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE

OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE

OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE

OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE

OPERATORE IMPIANTI TERMO-

IDRAULICI

OPERATORE IMPIANTI TERMO-
IDRAULICI

OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI

OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI

TECNICO DI SPEDIZIONE,
TRASPORTO E LOGISTICA

Allegato 4) Certificazioni rilasciate

uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uci1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uct
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2

uct
uc2
ucs
uc4
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2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile a r.l. IL KEY-ACCOUNT MARKETING CON COMPETENZE Certificato di qualifica TECNICO COMMERCIALE - uc1

4121/RER/1 Via Ronco, 3 DIGITALI PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE professionale (ai sensi della MARKETING uc2

40013 Castel Maggiore BO DGR 739/2013) uc3

uc4

2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile a r.l. TECNICO DELLE VENDITE CON SPECIALIZZAZIONE Certificato di qualifica TECNICO DELLE VENDITE UcC1

4121/RER/7 Via Ronco, 3 WEB MARKETING professionale (ai sensi della uc2

40013 Castel Maggiore BO DGR 739/2013) ucs3

uc4

2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile ar.l. OPERATORE MECCANICO ESPERTO IN Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO UcC1

4122/RER/M Via Ronco, 3 PROGRAMMAZIONE MUCN esito a colloquio valutativo (ai uc2
40013 Castel Maggiore BO sensi della DGR 739/2013)

2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile a r.l. PROGETTISTA MECCANICO CON SVILUPPO Certificato di qualifica PROGETTISTA MECCANICO uc1

4122/RER/13 Via Ronco, 3 STAMPANTI 3D professionale (ai sensi della uc2

40013 Castel Maggiore BO DGR 739/2013) uc3

uc4

2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile a r.l. OPERATORE MECCANICO Certificato di qualifica OPERATORE MECCANICO uc1

4122/RER/3 Via Ronco, 3 professionale (ai sensi della uc2

40013 Castel Maggiore BO DGR 739/2013) uc3

uc4

2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile a r.l. DISEGNATORE MECCANICO CON UTILIZZO DI Certificato di qualifica DISEGNATORE MECCANICO ucC1

4122/RER/7 Via Ronco, 3 INVENTOR E SOLIDWORKS professionale (ai sensi della uc2

40013 Castel Maggiore BO DGR 739/2013) uc3

uc4

2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile a r.l. TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE Certificato di qualifica TECNICO ESPERTO NELLA uct

4123/RER/1 Via Ronco, 3 DELL'ENERGIA professionale (ai sensi della GESTIONE DELL'ENERGIA uc2

40013 Castel Maggiore BO DGR 739/2013) UC3

uc4

2015- 245/ FORM.ART. Societa Consortile ar.l. ESPERTO SVILUPPO APP E PROGRAMMAZIONE Certificato di competenze in ANALISTA PROGRAMMATORE uc2

4124/RER/3 Via Ronco, 3 esito a colloquio valutativo (ai ucs
40013 Castel Maggiore BO sensi della DGR 739/2013)

2015- 245 FORM.ART. Societa Consortile ar.l. TECNICO INFORMATICO Certificato di qualifica TECNICO INFORMATICO uc1

4124/RER/5 Via Ronco, 3 professionale (ai sensi della uc2

40013 Castel Maggiore BO DGR 739/2013) ucs3

uc4

2015- 516 Futura societa consortile a responsabilita Operatore meccanico con specializzazione in Certificato di qualifica OPERATORE MECCANICO ucC1

4127/RER/M limitata programmazione CNC professionale (ai sensi della uc2

Via Bologna, 96/e DGR 739/2013) ucs

40017 San Giovanni in Persiceto BO uc4

2015- 516 Futura societa consortile a responsabilita Disegnatore meccanico con CAD 2D e 3D Certificato di qualifica DISEGNATORE MECCANICO ucC1

4127/RER/3 limitata professionale (ai sensi della uc2

Via Bologna, 96/e DGR 739/2013) UC3

40017 San Giovanni in Persiceto BO uc4

2015- 87 CERCAL S.P.A. CONSORTILE OPERATORE DELLE CALZATURE Certificato di qualifica OPERATORE DELLE CALZATURE uct

4130/RER/1 Via dell'Indipendenza, 12 professionale (ai sensi della uc2

47030 San Mauro Pascoli FC DGR 739/2013) ucC3

uc4

Allegato 4) Certificazioni rilasciate
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2015-
4131/RER/1

2015-
4133/RER/1

2015-
4134/RER/1

2015-
4134/RER/3

2015-
4137/RER/1

2015-
4137/RER/3

2015-
4140/RER/1

2015-
4142/RER/1

2015-
4142/RER/2

2015-
4145/RER/1

2015-
4147/RER/1

2015-
4148/RER/1

87

172

172

172

5044

5044

1484

3890

3890

3890

3890

5164

CERCAL S.P.A. CONSORTILE
Via dell'Indipendenza, 12
47030 San Mauro Pascoli FC

FOR.P.IN. Societa Consortile a
responsabilita limitata

Via IV Novembre, 130

29122 Piacenza PC

FOR.P.IN. Societa Consortile a
responsabilita limitata

Via IV Novembre, 130

29122 Piacenza PC

FOR.P.IN. Societa Consortile a
responsabilita limitata

Via IV Novembre, 130

29122 Piacenza PC
FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP
C.E.S.T.A.

VIA Provinciale, 73

44034 Copparo FE
FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP
C.ES.T.A.

VIA Provinciale, 73

44034 Copparo FE

Itinera s.r.l. consortile - Centro
Internazionale di Studi Turistici
P.le Federico Fellini, 3

47921 Rimini RN
FONDAZIONE ENAIP DON
GIANFRANCO MAGNANI

Via Guittone D'Arezzo, 14
42123 Reggio nell'Emilia RE
FONDAZIONE ENAIP DON
GIANFRANCO MAGNANI

Via Guittone D'Arezzo, 14
42123 Reggio nell'Emilia RE
FONDAZIONE ENAIP DON
GIANFRANCO MAGNANI

Via Guittone D'Arezzo, 14
42123 Reggio nell'Emilia RE
FONDAZIONE ENAIP DON
GIANFRANCO MAGNANI

Via Guittone D'Arezzo, 14
42123 Reggio nell'Emilia RE
Centro Studio e Lavoro "La Cremeria"
s.r.l.

Via Guardanavona, 9

42025 Cavriago RE

MODELLISTA DI PELLETTERIA

TECNICO DELLE VENDITE PER
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE D'IMPRESA

OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI

TECNICO DI SPEDIZIONE, TRASPORTO E LOGISTICA

OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI E SOLARI
FOTOVOLTAICI - AREA DELTA DEL PO

OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI - AREA
DELTA DEL PO

Corso per Operatore della promozione e accoglienza
turistica per I'attivita di social concierge (diurna o
notturna)

MANUTENTORE ELETTROMECCANICO

OPERATORE MECCANICO CON COMPETENZE CNC

TECNICO DELLA COMUNICAZIONE D'IMPRESA CON

COMPETENZE IN WEB MARKETING

TECNICO GRAFICO CON COMPETENZE SEO e SEM

Operatore della Ristorazione

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

MODELLISTA DI PELLETTERIA

TECNICO DELLE VENDITE

OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI

TECNICO DI SPEDIZIONE,
TRASPORTO E LOGISTICA

OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI

OPERATORE IMPIANTI TERMO-
IDRAULICI

OPERATORE DELLA PROMOZIONE
ED ACCOGLIENZA TURISTICA

OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI

OPERATORE MECCANICO

TECNICO DELLA COMUNICAZIONE-
INFORMAZIONE

TECNICO GRAFICO

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
uc4

uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc2
ucs

uct
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
ucz
ucs
uc4

Allegato 4) Certificazioni rilasciate
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2015-
4149/RER/1

2015-
4151/RER/1

2015-
4152/RER/1

5164

5164

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria"
s.r.l.

Via Guardanavona, 9

42025 Cavriago RE

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria"
s.r.l.

Via Guardanavona, 9

42025 Cavriago RE

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria"
s.r.l.

Via Guardanavona, 9

42025 Cavriago RE

Operatore Agroalimentare

Corso per disegnatore meccanico

Corso per tecnico dei servizi sala-banqueting

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

OPERATORE AGRO-ALIMENTARE uct
uc2
ucs
uc4

DISEGNATORE MECCANICO uc1
uc2
ucs
uc4

TECNICO DEI SERVIZI SALA- uc1

BANQUETING uc2
ucs
uc4

Allegato 4) Certificazioni rilasciate
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 LU-
GLIO 2015, N. 1086

Approvazione operazioni - PO FSE 2014/2020 Asse II Inclu-
sione - presentate a valere sull'invito di cui all'allegato 2 della
D.G.R. n. 131/2015

Richiamati:

- il Regolamento n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante disposizioni comu-
ni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca compresi nel quadro strategico comune e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo so-
ciale europeo e sul Fondo di coesione, relativo al periodo della

Nuova programmazione 2014-2020 che abroga il regolamento
(CE) n. 1083/2006;

- il Regolamento delegato n. 480/2014 della Commissione
del 3 marzo 2014 che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013
del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni co-
muni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo re-
gionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

- il Regolamento n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale euro-
peo che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006;

- il Regolamento delegato n. 240/2014 della Commissione del
7 gennaio 2014 recante un codice europeo di condotta sul parte-
nariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

- il Regolamento n. 288/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 25 febbraio 2014 recante modalita di applicazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di co-
esione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizio-
ni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda il modello per
i programmi operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in
favore della crescita e dell'occupazione e recante modalita di ap-
plicazione del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio recante disposizioni specifiche per il so-
stegno del Fondo europeo di sviluppo regionale all'obiettivo di
cooperazione territoriale europea per quanto riguarda il model-
lo per i programmi di cooperazione nell'ambito dell'obiettivo di
cooperazione territoriale europea;

- il Regolamento n. 184/2014 di esecuzione della Com-
missione del 25 febbraio 2014 che stabilisce, conformemente
al regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di svi-
luppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale eu-
ropeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari

marittimi e la pesca, i termini e le condizioni applicabili al sistema
elettronico di scambio di dati fra gli Stati membri e la Commis-
sione, e che adotta, a norma del regolamento (UE) n. 1299/2013
del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni spe-
cifiche per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale
all'obiettivo di cooperazione territoriale europea, la nomenclatu-
ra delle categorie di intervento per il sostegno del Fondo europeo
di sviluppo regionale nel quadro dell'obiettivo Cooperazione ter-
ritoriale europea;

- il Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme di attuazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di svi-
luppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo eu-
ropeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari maritti-
mi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno
in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target
intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'effica-
cia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento
per i fondi strutturali e di investimento europei;

- il Regolamento n. 821/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 28 luglio 2014 recante modalita di applicazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il tra-
sferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni
sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure
di informazione e di comunicazione per le operazioni e il siste-
ma di registrazione e memorizzazione dei dati;

- il Regolamento n. 964/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 11 settembre 2014 recante modalita di applicazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto concerne i termini e le condizioni uniformi
per gli strumenti finanziari,

- il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 22 settembre 2014 recante modalita di esecuzione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di
determinate informazioni alla Commissione e le norme detta-
gliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e
autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e
organismi intermedi;

- il “Position Paper” - Rif. Ares (2012) 1326063 del 9 no-
vembre 2012, dei servizi della Commissione Europea sulla
preparazione dell’ Accordo di Partenariato e dei Programmi in
ITALIA per il periodo 2014-2020, che individua le sfide princi-
pali e le priorita di finanziamento sulla base delle quali fondare il
ciclo di programmazione 2014-2020, nonché i possibili fattori di
successo per 1'uscita dalla crisi economica-finanziaria;

- il documento “Metodi e obiettivi per un uso efficace dei
Fondi comunitari 2014-2020” del 27 dicembre 2012 elaborato
dal Ministero per la Coesione territoriale, d’intesa con i Ministe-
ri del Lavoro e delle Politiche Sociali e delle Politiche Agricole,
Alimentari e Forestali, che ha avviato il confronto pubblico per
la preparazione dell’ Accordo di partenariato;

- I’ Accordo di Partenariato 2014/2020 per 1'impiego dei Fon-
di Strutturali e di Investimento Europei, adottato con Decisione
di Esecuzione della Commissione Europea C(2014) 8021 del 29
ottobre 2014;
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Richiamate in particolare:

- la Deliberazione dell’ Assemblea Legislativa n. 163 del 25
giugno 2014 “Programma Operativo della Regione Emilia-Roma-
gna. Fondo Sociale Europeo 2014/2020. (Proposta della Giunta
regionale del 28/4/2014, n. 559)”;

- la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea
del 12 dicembre 2014 C(2014)9750 che approva il Programma
Operativo Fondo Sociale Europeo 2014/2020" per il sostegno del
Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore della crescita e dell'occupazione",;

- la propria deliberazione n. 1 del 12 gennaio 2015 “Presa d'at-
to della Decisione di Esecuzione della Commissione Europea di
Approvazione del Programma Operativo "Regione Emilia-Roma-
gna - Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020"
per il sostegno del Fondo Sociale Europeo nell'ambito dell'Obiet-
tivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione";

Viste inoltre le proprie deliberazioni:

-n. 1691 del 18 novembre 2013 “Approvazione del quadro
di contesto della Regione Emilia-Romagna e delle linee di indi-
rizzo per la programmazione comunitaria 2014-20207;

-1n. 992 del 7 luglio 2014 “Programmazione fondi SIE 2014-
2020: approvazione delle misure per il soddisfacimento delle
condizionalita ex-ante generali ai sensi del regolamento UE n.
1303/2013, articolo 19”;

Vista la Deliberazione dell’Assemblea legislativa della Re-
gione Emilia-Romagna n. 167 del 15 luglio 2014 “Documento
Strategico Regionale dell’Emilia-Romagna per la programmazione
dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE) 2014-2020 -
Strategia, approccio territoriale, priorita e strumenti di attuazione”;

Viste le Leggi Regionali:

- n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per 1'uguaglianza del-
le opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1’arco
della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della for-
mazione professionale, anche in integrazione tra loro” e s.m.i.;

-n. 17 del 1" agosto 2005, “Norme per la promozione dell’oc-
cupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del Lavoro” e s.m;

Richiamate inoltre:

- la deliberazione dell’ Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna n. 38 del 29 marzo 2011 “Linee di programma-
zione e indirizzi per il sistema formativo e per il lavoro 2011/2013”
- Proposta della Giunta regionale in data 7 marzo 2011, n. 296;

- la deliberazione dell’ Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna n. 145 del 3 dicembre 2013 “Proroga delle li-
nee di programmazione e indirizzi per il sistema formativo e per
il lavoro 2011/2013 di cui alla deliberazione dell'Assemblea legi-
slativa n. 38 del 29 marzo 2011.”(Proposta della Giunta regionale
in data 18 novembre 2013, n. 1662);

- la propria deliberazione n. 532 del 18 aprile 2011 Accordo
fra Regione e Province dell'Emilia-Romagna per il coordinamen-
to della programmazione 2011/2013 per il sistema formativo e
per il lavoro - (L.R. 12/2003 e s.m. - L.R. 17/2005)” e ss.mm.ii;

- la propria deliberazione n.1973/2013 “Proroga dell’ Accor-
do tra Regione Emilia-Romagna e Province di cui alla delibera
di Giunta n. 532/2011 e ss.ii”;

Richiamate le proprie deliberazioni:

- n.177/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie di
azione ed alle regole per I’accreditamento degli organismi di for-
mazione professionale” e ss.mm.;

- 1.936/2004 “Orientamenti, metodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale delle qualifiche” e ss.mm.;

-n.105/2010 “Revisione alle disposizioni in merito alla pro-
grammazione, gestione e controllo delle attivita formative e delle
politiche attive del lavoro, di cui alla deliberazione della Giunta
regionale 11/2/2008 n. 140 e aggiornamento degli standard for-
mativi di cui alla deliberazione della Giunta regionale 14/2/2005,
n. 265” e ss.mm.ii.;

-n.117/2015 “Primo elenco tipologie di azione. Program-
mazione 2014-2020;

- n. 972/2015 “Aggiornamento elenco degli Organismi ac-
creditati di cui alla DGR n. 300 del 31 marzo 2015 e dell'elenco
degli Organismi accreditati per I'obbligo d'istruzione ai sensi del-
la DGR n. 2046/2010 e per I'ambito dello spettacolo”;

- n.265/2005 “Approvazione degli standard dell'offerta for-
mativa a qualifica e revisione di alcune tipologie di azione di cui
alla delibera di G.R. n. 177/2003” e ss.mm.ii.;

- n.1434/2005 “Orientamenti, metodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale di formalizzazione e certifica-
zione delle competenze” e ss.mm.ii.;

-n.530/2006 “I1 sistema regionale di formalizzazione e cer-
tificazione delle competenze”;

-n.1695/2010 “Approvazione del documento di correlazione
del Sistema Regionale delle Qualifiche (SRQ) al Quadro Euro-
peo delle Qualifiche (EQF)”;

-n.1372/2010 “Adeguamento ed integrazione degli Standard
professionali del Repertorio regionale delle Qualifiche”, con la
quale si intendono superate le seguenti deliberazioni di approva-
zione degli standard professionali delle qualifiche: nn. 2212/04,
265/05 - Allegato E, 788/05, 1476/05, 1719/06, 335/07, 1347/07,
1825/08, 141/09, 191/09 - Allegati 2) e 3),581/09 e 1010/09;

-1n.739/2013 "Modifiche e integrazioni al Sistema Regiona-
le di Formalizzazione e Certificazione delle competenze di cui
alla DGR. n. 530/2006";

- n.742/2013 “Associazione delle conoscenze alle unita di
competenza delle qualifiche regionali”;

-1n.960/2014 “Approvazione delle modalita di attuazione del
servizio di formalizzazione e certificazione degli esiti del tiroci-
nio ai sensi dell' art 26 ter comma 3 della Legge regionale n. 17
dell'l agosto 2005 e s.m.i”;

- n.1172/2014 “Modifiche e integrazioni alla propria deli-
berazione n 960 del 30/6/2014 "Approvazione delle modalita di
attuazione del servizio di formalizzazione e certificazione degli
esiti del tirocinio ai sensi dell' art 26 ter comma 3 della legge re-
gionale n. 17 dell'l agosto 2005 e s.m.i”;

-1n.379 del 24/3/2014 “Misure di agevolazione e di sostegno
in favore di beneficiari dei tirocini di cui all'articolo 25, comma
1 della Legge regionale 1 agosto 2005, n. 17 e s.m. ai sensi del-
le "Linee-guida in materia di tirocini”;

- 1.2024 del 23/12/2013 “Misure di agevolazione e di so-
stegno in favore dei beneficiari dei tirocini di cui all'articolo 25,
commi 1, lett. ¢), della Legge regionale 1 agosto 2005, n. 17 -
modifiche ed integrazioni alla DGR n. 1472/2013”;

-1n.1472 del 21/10/2013 “Approvazione di misure di agevo-
lazione e di sostegno in favore dei beneficiari dei tirocini di cui
all'articolo 25, comma 1, lett. c), della legge regionale 1 agosto
2005, n. 17, in attuazione degli art. 25, comma 4, art. 26 bis, com-
ma 5 e art. 26 quater, comma 4 della stessa 1. r. n. 17/2005, come
modificata dalla legge regionale 19 luglio 2013, n. 77;
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Visti altresi, in riferimento alle Unita di Costo standard:

- la propria deliberazione n.116 del 16/2/2015 Approvazione
dello studio per l'aggiornamento e 1'estensione delle opzioni di
semplificazione dei costi applicate agli interventi delle politiche
della formazione della Regione Emilia-Romagna;

- il Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione
Giovani” approvato con decisione della Commissione Europea
C(2014)4969 del 11 luglio 2014;

- la Proposta di Piano di Attuazione Regionale della Garan-
zia per i Giovani approvata con propria deliberazione n.475/2014;

- la “Convenzione fra Regione Emilia-Romagna - Asses-
sorato Scuola, Formazione Professionale, Universita e ricerca
e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Ge-
nerale per le Politiche Attive e Passive del Lavoro” relativa al
Programma Operativo Nazionale per I’attuazione della Inizia-
tiva Europea per 1’occupazione dei giovani sottoscritta in data
18 aprile 2014 ed in particolare 1’allegato H) Schede descrittive
delle Misure del PON YEI e allegato D.2) “Metodologia Unita
di Costo Standard;

- le Unita di Costo Standard stabilite dal Ministero del Lavoro
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale per I’attuazione
della Iniziativa Europea per 1’occupazione dei giovani, ai sensi
dell’art. 67 comma 5 lett. b del Regolamento 1303/2013 la cu-
i la metodologia a supporto ¢ stata trasmessa alla Commissione
europea per la successiva adozione con Atto delegato di cui all’ar-
ticolo 14 comma 2 del regolamento 1304/2013.

Vista in particolare la propria deliberazione n. 131 del
16/02/2015 “Approvazione degli inviti a presentare operazio-
ni PO FSE 2014/2020 obiettivo tematico 8§ e obiettivo tematico
9” con la quale ¢ stato approvato tra l'altro 1”’Invito a presentare
operazioni per I’inclusione lavorativa PO FSE 2014/2020 Obiet-
tivo Tematico 9 - Priorita di Investimento 9.1 Inclusione attiva,
anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione at-
tiva, ¢ migliorare I'occupabilita”, Allegato 2) parte integrante e
sostanziale alla medesima deliberazione;

Considerato che nell’Invito di cui al sopra citato Allegato
2) della deliberazione n.131/2015 sono stati definiti tra 1’altro:

- le azioni finanziabili;

- le risorse disponibili e vincoli finanziari, pari a euro
20.000.000,00 di risorse di cui al PO FSE 2014/2020 Obiettivo
tematico 9. Promuovere l'inclusione sociale e combattere la po-
verta e ogni discriminazione Asse II - Inclusione sociale e lotta
contro la poverta;

- le modalita e i termini per la presentazione delle operazioni;

- le procedure e criteri di valutazione ed in particolare la
previsione secondo la quale le operazioni saranno approvabili se
otterranno un punteggio non inferiore a 65/100;

Dato atto che nel medesimo allegato 2), di cui alla sopra ci-
tata propria deliberazione n.131/2015, si ¢ previsto, altresi, che:

- I’istruttoria di ammissibilitd venga eseguita a cura del
Servizio “Programmazione, Valutazione e Interventi regionali
nell'ambito delle politiche della formazione e del lavoro”;

- le operazioni di valutazione vengano effettuate dal Nucleo
di valutazione regionale interno all’ Assessorato nominato con atto
del Direttore Generale, con il supporto, nella fase di pre-istrutto-
ria tecnica, di ERVET s.p.a.;

Dato atto che con Determinazione del Responsabile del
Servizio Programmazione, valutazione e interventi regiona-
li nell’ambito delle politiche della formazione e del lavoro,

formazione, lavoro n. 4398 del 13/4/2015 sono stati nominati i
componenti del Nucleo di valutazione regionale in attuazione del-
la propria deliberazione n.131/2015 - Allegato 2);

Preso atto che sono pervenute alla Regione, secondo le moda-
lita e 1 termini previsti dall'Invito sopra citato, complessivamente
n. 167 operazioni per un costo complessivo di Euro 33.382.751,14
e per un finanziamento pubblico richiesto di 33.376.751,14 co-
me di seguito dettagliato:

- Azione 1: n. 77 operazioni per un costo complessivo di
Euro 19.401.504,54 e per un finanziamento pubblico richiesto
di pari importo;

- Azione 2: n. 88 operazioni per un costo complessivo di
Euro 12.698.888,00 e per un finanziamento pubblico richiesto
di euro 12.692.888,00; - Azione 3: n. 2 operazioni per un costo
complessivo di Euro 1.282.358,60 e per un finanziamento pub-
blico richiesto di pari importo;

Preso atto che il Servizio “Programmazione, Valutazione e
Interventi regionali nell'ambito delle politiche della formazione
cazione di quanto previsto alla lettera I) “Procedure e criteri di
valutazione” del suddetto Invito;

Tenuto conto in esito alla sopra citata istruttoria sono risul-
tati non ammissibili:

- n. 6 Operazioni contraddistinte dai nn. Rif.PA 2015-3767/
RER, 2015-3768/RER, 2015-3769/RER, 2015-3770/RER, 2015-
3798/RER e 2015-3518/RER;

- n. 15 Progetti contraddistinti dai nn. Rif.PA 2015-3676/
RER/6, 2015-3677/RER/4, 2015-3677/RER/8, 2015-3678/
RER/12, 2015-3678/RER/4, 2015-3678/RER/8, 2015-3679/
RER/7, 2015-3680/RER/5, 2015-3686/RER/3, 2015-3726/
RER/S, 2015-3727/RER/5, 2015-3728/RER/S, 2015-3766/
RER/11, 2015-3793/RER/46, 2015-3794/RER/54 contenuti in
Operazioni ammissibili;

Dato atto che pertanto il Responsabile del Procedimento ha
comunicato ai soggetti titolari delle citate operazioni/progetti, ai
sensi dell’art. 10-bis della L.241/1990 e ss.mm.ii., i motivi che
ostano all'accoglimento delle domande;

Dato atto altresi che nei termini previsti gli istanti hanno pre-
sentato per iscritto le loro osservazioni e che, conseguentemente,
le istanze presentate:

- con riferimento all’Operazione Rif.PA 2015-3518/RER so-
no state accolte e pertanto la suddetta Operazione ¢ stata ammessa
a valutazione;

- con riferimento alle Operazioni nn. Rif.PA 2015-3767/RER,
2015-3768/RER, 2015-3769/RER, 2015-3770/RER, non sono sta-
te accolte in quanto candidate in qualita di soggetto gestore, da
un organismo non accreditato per I’ambito speciale “Attivita ri-
volte ad utenze speciali” come richiesto al punto F) dell’Invito;

- con riferimento all’Operazione Rif.PA 2015-3798/RER non
¢ stata accolta in quanto il progetto Rif.PA 2015-3798/RER/1 non
rispetta quanto previsto al paragrafo 12. “Standard professiona-
li, di certificazione ¢ formativi” e all’ Allegato 3) “Gli standard
formativi del sistema regionale delle qualifiche” di cui alla Deli-
bera di Giunta regionale 105/2010 e ss.mm.ii.;

- con riferimento al progetto n. Rif.PA 2015-3686/RER/3
sono state accolte e pertanto il suddetto progetto ¢ stato ammes-
so a valutazione;

- con riferimento al progetto n. Rif.PA 2015-3766/RER/11
non sono state accolte in quanto il Progetto prevede quale referente
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un soggetto non facente parte del partenariato attuativo;
Tenuto conto che il Nucleo di valutazione:

- si ¢ riunito nelle giornate del 16, 21 aprile 2015, 5, 13, 14,
20,21, 25,27 ¢ 29 maggio e 12 e 15 giugno 2015 ed ha effettua-
to la valutazione delle n. 162 operazioni ammissibili per i soli
progetti ammissibili;

- ha rassegnato i verbali dei propri lavori, acquisiti agli at-
ti della Direzione Generale Cultura Formazione e Lavoro a
disposizione per la consultazione di chiunque ne abbia diritto,
relativamente alle operazioni candidate che si vanno ad approva-
re con il presente atto, e si ¢ avvalso della pre-istruttoria tecnica
curata da ERVET S.p.A. con I’esito di seguito riportato:

- n. 4 operazioni afferenti all’azione 1) sono risultate non
approvabili avendo raggiunto un punteggio inferiore a 65/100 e
contenute nell’elenco di cui all’allegato 1) parte integrante e so-
stanziale della presente deliberazione;

- n. 158 operazioni sono risultate "approvabili", avendo
raggiunto un punteggio pari o superiore a 65/100, ed inserite in
graduatorie distinte, per ciascuna delle tre azioni previste dall’In-
vito, ed in ordine di punteggio conseguito, come da Allegato 2)
parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto che nel sopra citato Invito, Allegato 2) della de-
liberazione n. 131/2015, si ¢ previsto che le operazioni/progetti
candidate che avessero superato la soglia di punteggio minimo
(65/100) avrebbero avuto accesso alla fase di selezione che, ol-
tre al rispetto della qualita globale espressa dai punteggi, tiene
conto della distribuzione delle operazioni/progetti rispetto ai ter-
ritori, alla distribuzione delle operazioni rispetto alla potenziale
utenza e alla capacita di inserimento lavorativo in uscita e che
le operazioni sovrapposte o ripetitive vengono selezionate sulla
base della qualita globale piu elevata espressa, e percio sulla ba-
se del punteggio piu elevato ottenuto;

Evidenziato che, tenuto conto delle risorse complessivamente
disponibili a valere sull’Invito risultano approvabili e finanzia-
bili complessivamente n. 140 operazioni, di cui alle azioni 1), 2)
e 3) per i soli progetti che hanno conseguito un punteggio pari o
superiore a 67/100;

Verificato che le Operazioni che hanno conseguito un pun-
teggio pari a 67/100, non sono selezionabili in applicazione
delle specifiche previste dall’Avviso, in quanto non sovrappo-
ste rispetto ai territori e rispetto alla potenziale utenza e alla
capacita di inserimento lavorativo in uscita, ma altresi risultano
utili per completare e rendere disponibile un’offerta risponden-
te alle differenti esigenze delle persone a rischio di marginalita
sociale;

Dato atto pertanto, per quanto sopra esposto, che 1’am-
montare delle risorse necessarie al finanziamento delle n.140
operazioni approvabili e finanziabili di cui all’Allegato 3) € pa-
ri a euro 20.129.654,88 di cui al Programma Operativo Fondo
Sociale Europeo Obiettivo Tematico 9. - Priorita 9.1, conside-
rato che le maggiori risorse necessarie al finanziamento delle
operazioni trovano copertura nell'ambito delle risorse del PO
FSE 2014/2020;

Ritenuto di prevedere che con propri successivi provve-
dimenti, ai sensi della L.R. n. 40/2001 e in applicazione della
deliberazione n. 2416/2008 e ss.mm. si provvedera, relativamen-
te alle operazioni inserite nell’ Allegato 3) al finanziamento delle
stesse per I’importo in questi indicato con risorse di cui Program-
ma Operativo FSE 2014/2020 Obiettivo Tematico 9 - Priorita di
Investimento 9.1, previa acquisizione:

- della certificazione attestante che i soggetti beneficiari dei
contributi sono in regola con il versamento dei contributi previ-
denziali e assistenziali;

- della dichiarazione resa ai sensi dell’Art.47 D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n.445, che 'ente non si trova in stato di scioglimento,
liquidazione o di fallimento o di altre procedure concorsuali, non
ha ad oggi deliberato tali stati, ne' ha presentato domanda di con-
cordato, ne' infine versa in stato di insolvenza, di cessazione o di
cessione dell'attivita o di parti di essa;

Dato atto inoltre che sono stati assegnati dalla competente
struttura ministeriale alle operazioni oggetto del presente provve-
dimento i codici C.U.P. (codice unico di progetto) come riportati
nell’Allegato 3) parte integrante del presente provvedimento;

Viste:

- la legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazione” in particolare
Part. 11;

- la legge 13 agosto 2010, n. 136 avente ad oggetto “Piano
straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in ma-
teria di normativa antimafia” e succ.mod.;

- la determinazione dell’ Autorita per la vigilanza sui contrat-
ti pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n. 4 in
materia di tracciabilita finanziaria ex art.3, legge 13 agosto 2010,
n. 136 e successive modifiche;

Visto il D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della discipli-
na riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Richiamato il Dlgs. 118/2011 e ss.mm.ii.;
Richiamate inoltre le Leggi Regionali:

- n.40/2001 "Ordinamento contabile della Regione Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo
1972, n. 4" per quanto applicabile;

- n.43/2001 "Testo unico in materia di organizzazione e di
rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna" ss.mm;

- n.2/2015 “Disposizioni collegate alla legge finanziaria per
i1 20157,

- n.3/2015 “Disposizioni per la formazione del bilancio an-
nuale di previsione 2015 e del bilancio pluriennale 2015-2017
(legge finanziaria 2015)”;

- n.4/2015 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-
Romagna per l'esercizio finanziario 2015 e bilancio pluriennale
2015-20177;

Viste le proprie deliberazioni:

- n.1057/2006 “Prima fase di riordino delle strutture orga-
nizzative della Giunta regionale. Indirizzi in merito alle modalita
di integrazione interdirezionale e di gestione delle funzioni tra-
sversali” e s.m.;

-n.1663/2006 concernente "Modifiche all'assetto delle Di-
rezioni Generali della Giunta e del Gabinetto del Presidente";

- n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizza-
tive e funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni
dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera 450/2007.” e
ss.mm.;

-1n.1377/2010 “Revisione dell'assetto organizzativo di al-
cune Direzioni Generali”, cosi come rettifica dalla deliberazione
di G.R. n. 1950/2010;

-1n.2060/2010 “Rinnovo incarichi a Direttori Generali della
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Giunta regionale in scadenza al 31/12/2010;

-n.1642/2011 “Riorganizzazione funzionale di un servizio
della direzione generale cultura, formazione e lavoro e modifica
all'autorizzazione sul numero di posizioni dirigenziali profes-
sional istituibili presso I'Agenzia Sanitaria e Sociale regionale”;

- n.221/2012 “Aggiornamento alla denominazione e alla
declaratoria e di un Servizio della Direzione Generale Cultura,
Formazione e Lavoro”;

-n. 258/2015 “Contratti individuali di lavoro stipulati ai sen-
si dell'art. 18 L.R. n. 43/2001. Proroga dei termini di scadenza”;

- n. 335/2015 “Approvazione incarichi dirigenziali confe-
riti ¢ prorogati nell'ambito delle Direzioni Generali - Agenzie
- Istituto™;

- n. 866/2015 “Autorizzazione al conferimento di un ulterio-
re incarico ad interim sul servizio Cultura, Sport in deroga alla
deliberazione della Giunta regionale n. 660/2012 e modifica del-
le competenze del servizio”;

Dato atto del parere Allegato;

Su proposta dell’ Assessore competente per materia;
A voti unanimi e palesi

delibera

per le motivazioni espresse in premessa € qui integralmen-
te richiamate

1. di dare atto che, in risposta all’Invito di cui alla propria
deliberazione n. 131/2015, Allegato 2) parte integrante della stes-
sa, sono pervenute complessivamente n. 167 operazioni per un
costo complessivo di 33.382.751,14 e per un finanziamento pub-
blico richiesto di 33.376.751,14 cosi come di seguito indicato:

- Azione 1: n. 77 operazioni per un costo complessivo di
Euro 19.401.504,54 e per un finanziamento pubblico richiesto
di pari importo;

- Azione 2: n. 88 operazioni per un costo complessivo di
Euro 12.698.888,00 e per un finanziamento pubblico richiesto di
euro 12.692.888,00;

- Azione 3: n. 2 operazioni per un costo complessivo di Eu-
ro 1.282.358,60 e per un finanziamento pubblico richiesto di pari
importo;

2. di prendere atto altresi che in esito all’istruttoria di ammis-
sibilita in applicazione di quanto previsto alla lettera I) “Procedure
e criteri di valutazione” del sopra citato Invito per le motivazioni
espresse in premessa € qui integralmente richiamate n.5 opera-
zioni contraddistinte dai nn. rif. PA 2015-3767/RER, 2015-3768/
RER, 2015-3769/RER, 2015-3770/RER e 2015-3798/RER sono
risultate non ammissibili a valutazione;

3. di prendere atto altresi che, in esito alla stessa istruttoria
di ammissib ilita in applicazione di quanto previsto alla lettera I)
“Procedure e criteri di valutazione™ del sopra citato Invito, per le
motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate
n. 14 Progetti, contraddistinti dai nn. Rif.PA 2015-3676/RER/6,
20 15-3677/RER/4, 2015-3677/RER/S, 2015-3678/RER/12,
2015-3678/RER/4,2015-3678/RER/8,2015-3679/RER/7, 2015-
3680/RER/5,2015-3726/RER/S, 2015-3727/RER/5,2015-3728/
RER/S, 2015-3766/RER/11, 2015-3793/ RER/46, 2015-3794/
RER/54 contenuti in Operazioni ammissibili, sono risultati non
ammissibili;

4. di prendere atto che in esito alla valutazione effettuata sulle
n.162 operazioni pervenute e ammissibili:

- n. 4 operazioni afferenti all’azione 1) sono risultate non
approvabili avendo raggiunto un punteggio inferiore a 65/100 e
contenute nell’elenco di cui all’Allegato 1) parte integrante e so-
stanziale della presente deliberazione;

- n. 158 operazioni sono risultate "approvabili", avendo rag-
giunto un punteggio pari o superiore a 65/100, ed inserite in
graduatorie distinte, per ciascuna delle tre azioni previste dall’In-
vito, ed in ordine di punteggio conseguito, come da Allegato 2)
parte integrante e sostanziale del presente atto;

5. di approvare, in attuazione della propria deliberazione
n. 131/2015 e del gia citato Allegato 2) alla stessa, e di quanto
espresso in premessa che qui si intende integralmente richiamato:

- ’elenco delle operazioni non approvabili di cui Allegato 1),
parte integrante e sostanziale del presente atto;

- le graduatorie ordinate per punteggio, per ciascuna delle
tre azioni previste dall’Invito, delle n. 158 operazioni “appro-
vabili” come da Allegato 2) parte integrante e sostanziale del
presente atto,

- gli elenchi, per ciascuna delle tre azioni previste dall’Invito,
delle operazioni “approvabili” e “finanziabili” come da Allegato
3 ) parte integrante e sostanziale del presente atto;

6. di dare atto che con proprio successivo atto si provvede-
ra al finanziamento delle operazioni di cui all’Allegato 3) per un
costo complessivo di euro 20.129.654,88 e per un finanziamen-
to pubblico di pari importo, risorse di cui Programma Operativo
FSE 2014/2020 Obiettivo Tematico 9. - Priorita 9.1;

7. di prendere atto che le operazioni approvate di cu-
i all’azione 2) dell’Invito prevedono, in attuazione del Sistema
Regionale di Formalizzazione e Certificazione delle Competenze,
il rilascio di un Certificato di Competenze o di Qualifica Pro-
fessionale come da Allegato 4) parte integrante della presente
deliberazione;

8. di prevedere che il dirigente competente provveda a
richiedere ai soggetti titolari delle Operazioni approvate il cro-
noprogramma dell’attivita al fine della corretta imputazione
contabile delle risorse finanziarie;

9. di prevedere che con successivi propri provvedimenti, ai
sensi della L.R. n.40/2001 e in applicazione della deliberazione
n. 2416/2008 si provvedera relativamente alle operazioni inserite
nell’allegato 3) al finanziamento delle stesse per I’importo indica-
to con le risorse di cui al Programma Operativo FSE 2014/2020
- Obiettivo tematico 9 - Priorita di investimento 9.1 Inclusione
attiva, previa acquisizione:

- della certificazione attestante che i soggetti beneficiari dei
contributi sono in regola con il versamento dei contributi previ-
denziali e assistenziali;

- della dichiarazione resa ai sensi dell” Art.47 D.P.R. 28
dicembre 2000, n.445, che 1'ente. non si trova in stato di scio-
glimento, liquidazione o di fallimento o di altre procedure
concorsuali, non ha ad oggi deliberato tali stati, ne' ha presenta-
to domanda di concordato, ne' infine versa in stato di insolvenza,
di cessazione o di cessione dell'attivita o di parti di essa;

10. di specificare altresi che 1'attuazione gestionale, in termini
amministrativo-contabili delle azioni avra a riferimento i princi-
pi e postulati che disciplinano le disposizioni previste dal D.Lgs.
n. 118/2011 e ss.mm. In specifico, al fine di meglio realizzare gli
obiettivi che costituiscono 1'asse portante delle prescrizioni tecni-
co-contabili previste per le Amministrazioni Pubbliche dal D.Lgs.
n. 118/2011 e ss.mm., con particolare riferimento al principio del-
la competenza finanziaria potenziata, le successive fasi gestionali
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nelle quali si articola il processo di spesa della concessione, im-
pegno, liquidazione, ordinazione e pagamento saranno soggette
a valutazioni per renderli rispondenti al percorso contabile trac-
ciato dal Decreto medesimo;

11. di prevedere altresi che le modalita gestionali sono rego-
late in base a quanto previsto dalle disposizioni approvate con le
proprie deliberazioni n. 105/2010 e s.m.i. e n. 116/2015 nonché
quanto previsto dai Regolamenti Comunitari con riferimento ai
fondi strutturali 2014/2020;

12. di dare atto inoltre che sono stati assegnati dalla compe-
tente struttura ministeriale alle operazioni oggetto del presente

provvedimento i codici C.U.P. (codice unico di progetto) come
riportati nell’Allegato 3) parte integrante e sostanziale del pre-
sente provvedimento;

13. di dare atto infine che, tenuto conto della data del presen-
te atto e al fine di garantire i necessari tempi di organizzazione
delle attivita con i diversi soggetti e istituzioni coinvolte, le ope-
razioni dovranno essere attivate, di norma, entro il 16/11/2015;

14. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino

Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna e sul sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 1)

OPERAZIONI NON APPROVABILI

In attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 131/2015 - Allegato 2
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Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziament Quota privati Altre quote Costo Canale di Esito
o pubblico pubbliche | Complessivo Finanziamento
2015- 837 C.I.O.F.S. - F.P. EMILIA ROMAGNA PERCORSO INTEGRATO DI ORIENTAMENTO AL 13.260,80 - - 13.260,80 FSE Asse Il - Non approvabile
3493/RER Via Jacopo della Quercia, 4 LAVORO Inclusione sociale
40128 Bologna BO e lotta contro la
poverta
2015- 224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini  AZIONI E PERCORSI DI FORMAZIONE PER ADDETTI 112.096,00 - - 112.096,00 FSE Asse Il - Non approvabile
3766/RER Viale Valturio, 4 Al FACILITY SERVICE NELLE STRUTTURE Inclusione sociale
TURISTICHE E RICETTIVE e lotta contro la
poverta
2015- 999 Ente Scuola per la Formazione Tirocini di Orientamento per operatori in edilizia 25.104,00 - - 25.104,00 FSE Asse ll - Non approvabile
3790/RER Professionale delle Maestranze Edili Inclusione sociale
Via Caorsana, 127/B e lotta contro la
29122 Piacenza PC poverta
2015- 5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. | Azioni di orientamento individuali al lavoro 31.950,00 - - 31.950,00 FSE Asse ll - Non approvabile
3800/RER Via Guardanavona, 9 Inclusione sociale

42025 Cavriago RE

e lotta contro la
poverta

Allegato 1) Operazioni non approvabili - Azione 1
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 2)

GRADUATORIA DELLE OPERAZIONI

In attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 131/2015 - Allegato 2
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Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziament Quota privati  Altre quote Costo Canale di Punt. Esito
o pubblico pubbliche | Complessivo Finanziamento
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la | Azione per la formazione e 'inserimento lavorativo nel 118.320,00 - - 118.320,00 FSE Asse Il - 72,1 Da
3771/RER Formazione e I'Addestramento settore tessile, abbigliamento, confezione e maglieria Inclusione sociale approvare
Professionale e lotta contro la con
Via Zamboni 8 poverta modifiche
2015- 221 Fondazione En.A.l.P. Forli - Cesena Azioni Integrate per il Lavoro — Area Urbana di Cesena 403.812,00 - - 403.812,00 FSE Asse Il - 71,0 Da
3509/RER Via Campo di Marte, 166 Inclusione sociale approvare
47121 Forli FC e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 1180 TECHNE Societa consortile a Interventi mirati volti a favorire il passaggio dalla 505.660,00 - - 505.660,00 FSE Asse Il - 70,8 Da
3495/RER responsabilita i marginalita all'inserimento lavorativo Inclusione sociale approvare
Via C. Savolini, 9 e lotta contro la con
47521 Cesena FC poverta modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Percorsi di accompagnamento al lavoro per una 203.328,00 - - 203.328,00 FSE Asse I - 70,5 Da
3538/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale inclusione attiva sull'area urbana di Modena Inclusione sociale approvare
Via Bigari 3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 544 CENTRO STUDI ANALISI DI Percorsi di orientamento, formazione situata e transizione' 2.161.740,00 - - 1 2.161.740,00 FSE Asse Il - 70,1 Da
3494/RER PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA al lavoro di persone svantaggiate nel territorio della Citta Inclusione sociale approvare
APPLICATE - Societa Cooperativa Sociale Metropolitana di Bologna e lotta contro la con
C.S.APSA. poverta modifiche
Via Marsala, 30
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Sistema di tirocini per richiedenti asilo o titolari di 51.099,00 - - 51.099,00 FSE Asse Il - 70,0 Da
3679/RER centri autonomi di formazione protezione - Az 1 - Area Urbana Ravenna (Opera Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A Diocesana Giovanni XXIII) e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 901 TUTOR Societa Consortile a responsabilita Piano di intervento per l'inclusione socio-lavorativa di 301.966,00 - - 301.966,00 FSE Asse Il - 69,8/ Da
3497/RER limitata persone in svantaggio sociale - area urbana Piacenza Inclusione sociale approvare
Via Leonardo da Vinci, 35 e lotta contro la con
29122 Piacenza PC poverta modifiche
2015- 222 En.A.l.P Piacenza ACCOMPAGNAMENTO ALL'INSERIMENTO 116.796,00 - - 116.796,00 FSE Asse Il - 69,7 Da
3697/RER Via S.Bartolomeo, 48/a LAVORATIVO ATTRAVERSO IL TIROCINIO Inclusione sociale approvare
29121 Piacenza PC FORMATIVO e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 915 FORMAFUTURO Soc.Cons. r.l. AZIONE 1 - AREA URBANA PARMA: 253.820,00 - - 253.820,00 FSE Asse Il - 69,7 Da
3502/RER Via La Spezia, 110 DALL'ACCOMPAGNAMENTO INDIVIDUALE AL Inclusione sociale approvare
43125 Parma PR LAVORO e lotta contro la con
| poverta modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Percorsi di Supporto all'inserimento lavorativo nell'Area 44.452,00 - - 44.452,00 FSE Asse ll - 69,5 Da
3533/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale della Ristorazione Inclusione sociale approvare
Via Bigari 3 e lotta contro la senza
40128 Bologna BO poverta modifiche
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2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Impara e lavora nella ristorazione - Piano di intervento 106.305,60 - - 106.305,60 FSE Asse Il - 69,5 Da
3545/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale per l'inclusione socio-lavorativa nel territorio di Rimini — Inclusione sociale approvare
Via Bigari 3 Azione 1 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSI DI INCLUSIONE LAVORATIVA IN AMBITO 61.906,00 - - 61.906,00 FSE Asse Il - 69,5 Da
3685/RER centri autonomi di formazione MECCANICO PER RICHIEDENTI ASILO, TITOLARI DI Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A PROTEZIONE INTERNAZIONALE/UMANITARIA E DI e lotta contro la senza
Via Bigari, 3 PROTEZIONE SOCIALE ( ART. 18 D. LGS. 286/1998) — poverta modifiche
40128 Bologna BO AREA URBANA DI FERRARA AZ1 (CSODC)
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di TIROCINI RIVOLTI A SOGGETTI RICHIEDENTI ASILO 69.456,00 - - 69.456,00 FSE Asse Il - 69,3 Da
3670/RER centri autonomi di formazione POLITICO DGL 286/1998 - AZ 1 - AREA URBANA Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A PARMA - (CIOFS/FP ER Parma) e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Accompagnare, Orientare e Formare le competenze 76.536,00 - - 76.536,00 FSE Asse Il - 69,2 Da
3539/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale professionali per l'inserimento lavorativo in azienda Inclusione sociale approvare
Via Bigari 3 nell'Area Urbana di Bologna e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorsi personalizzati di accompagnamento al lavoro 83.302,40 - - 83.302,40 FSE Asse Il - 69,0 Da
3689/RER centri autonomi di formazione persone svantaggiate ai sensi della L. 381/91 in Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A prevalenza affette da dipendenze patologiche area e lotta contro la con
Via Bigari, 3 urbana Modena-AECA MO poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 403 En.A.l.P. Parma Servizi di sostegno verso il lavoro 185.148,00 - - 185.148,00 FSE Asse Il - 68,9 Da
3511/RER Via Gramsci, 22 Inclusione sociale approvare
43100 Parma PR e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 270/IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIO LAVORATIVA NEL 96.626,40 - - 96.626,40 FSE Asse Il - 68,7 Da
3708/RER COOPERATIVA TERRITORIO DEL DELTA - Azione 1 Inclusione sociale approvare
Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE Opportunita formative per l'inserimento lavorativo di 185.548,00 - - 185.548,00 FSE Asse Il - 68,5 Da
3514/RER PROFESSIONALE PER | TERRITORI persone in condizioni di svantaggio - Area urbana Inclusione sociale approvare
MODENESI SOC.CONS.AR.L. e lotta contro la con
Strada Attiraglio, 7 poverta modifiche
41122 Modena MO
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE Opportunita formative per l'inserimento lavorativo di 97.428,00 - - 97.428,00 FSE Asse Il - 68,5 Da
3517/RER PROFESSIONALE PER | TERRITORI persone in condizione di svantaggio - Area interna Inclusione sociale approvare
MODENESI SOC.CONS.A.R.L. Montagna Centrale e lotta contro la con
Strada Attiraglio, 7 poverta modifiche

41122 Modena MO
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2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorsi personalizzati per I'occupazione delle persone in 171.172,00 - - 171.172,00 FSE Asse Il - 68,5 Da
3660/RER centri autonomi di formazione carico ai servizi nell'area della montagna centrale-Azione Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A 1 (AECA-MO-Edseg-Ciofs fp ER Bibbiano) e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Tirocini nel settore agricolo rivolti a persone riconducibili 34.688,00 - - 34.688,00 FSE Assell - 68,5 Da
3665/RER centri autonomi di formazione alla L 381/1991 art.4 - Az. 1 - Area Montagna occidentale Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A (ENDOFAP) e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di TIROCINI RIVOLTI A SOGGETTI IN CARICO Al 161.572,00 - - 161.572,00 FSE Asse Il - 68,5 Da
3669/RER centri autonomi di formazione SERVIZI DGR 379/2014 - AZ 1 - AREA URBANA Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A PARMA - (CIOFS/FP ER Parma) e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini | NUOVE OPPORTUNITA' DI LAVORO (ALTA 27.730,00 - - 27.730,00 FSE Asse Il - 68,5 Da
3764/RER Viale Valturio, 4 VALMARECCHIA) Inclusione sociale approvare
47923 Rimini RN e lotta contro la senza
poverta modifiche
2015- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini FORMAZIONE PER IL LAVORO 266.084,00 - - 266.084,00 FSE Asse Il - 68,5 Da
3765/RER Viale Valturio, 4 Inclusione sociale approvare
47923 Rimini RN e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 242|Centro di formazione professionale Alberto ADDETTO ALL'ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI 39.768,00 - - 39.768,00 FSE Asse Il - 68,5 Da
3783/RER Simonini ELETTRICO-ELETTRONICI Inclusione sociale approvare
Via C.Merulo, 9 e lotta contro la con
42100 Reggio nell'Emilia RE poverta modifiche
2015- 242 Centro di formazione professionale Alberto ADDETTO ALLA SALDATURA 46.460,00 - - 46.460,00 FSE Assel ll - 68,5 Da
3785/RER Simonini Inclusione sociale approvare
Via C.Merulo, 9 e lotta contro la con
42100 Reggio nell'Emilia RE poverta modifiche
2015- 5543| Associazione San Patrignano Scuola e NET.WORK: New Experiences and Training for Work 127.726,96 - - 127.726,96 FSE Asse Il - 68,5 Da
3803/RER Formazione Inclusione sociale approvare
Via San Patrignano, 53 e lotta contro la con
47853 Coriano RN poverta modifiche
2015- 206 | ECIPAR di Parma Soc. Consortile ar.l. DALL'ACCOGLIENZA ALL' INCLUSIONE: PERCORSI DI 49.213,20 - - 49.213,20 FSE Asse Il - 68,2 Da
3694/RER Via G. e G. Sicuri, 44a AVVICINAMENTO AL SETTORE PRODUTTIVO Inclusione sociale approvare
43100 Parma PR PARMENSE PER RICHIEDENTI ASILO E TITOLARI DI e lotta contro la con
PROTEZIONE INTERNAZIONALE. poverta modifiche
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSI DI INCLUSIONE LAVORATIVA PER 213.398,40 - - 213.398,40 FSE Asse Il - 68,0 Da
3684/RER centri autonomi di formazione PERSONE IN CARICO Al SERVIZI SOCIALI Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A NELL’AREA URBANA DI FERRARA AZ.1 (CS ODC) e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche

40128 Bologna BO
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2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSI DI INCLUSIONE LAVORATIVA RIVOLTI A 245.475,60 - - 245.475,60 FSE Asse Il - 68,0 Da
3688/RER centri autonomi di formazione PERSONE RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATE -Az 1- Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A AREA URBANA DI BOLOGNA (CEFAL ER, CIOFS FP e lotta contro la con
Via Bigari, 3 ER) poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' Azioni di inclusione sociale e lavorativa 157.679,20 - - 157.679,20 FSE Asse Il - 68,0 Da
3712/RER COOPERATIVA per I'Area Urbana di Ravenna - AZIONE 1 Inclusione sociale approvare
Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini  NUOVE OPPORTUNITA' DI LAVORO 144.650,00 - - 144.650,00 FSE Asse Il - 68,0 Da
3761/RER Viale Valturio, 4 Inclusione sociale approvare
47923 Rimini RN e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 163|ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTIE |PERCORSI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E 373.845,00 - - 373.845,00 FSE Asse Il - 68,0 Da
3793/RER MESTIERI Societa Consortile a TIROCINIO A SUPPORTO DELL’'OCCUPAZIONE Inclusione sociale approvare
responsabilita limitata NELL’AREA URBANA DI RAVENNA e lotta contro la con
Via F.lli Bedeschi, 9 poverta modifiche
48012 Bagnacavallo RA
2015- 295 1.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Azioni di orientamento, formazione e tirocinio per 74.902,40 - - 74.902,40 FSE Asse Il - 67,7/Da
3755/RER Aziendali l'inserimento lavorativo di persone in condizione di Inclusione sociale approvare
via Gianna Giglioli Valle, 11 svantaggio (Art. 4 della Legge 381/91) nella zona di e lotta contro la con
42124 Reggio nell'Emilia RE Sassuolo e Vignola poverta modifiche
2015- 915 FORMAFUTURO Soc.Cons. r.l. AZIONE 1 - AREA MONTAGNA OCCIDENTALE: 69.222,40 - - 69.222,40 FSE Asse Il - 67,5 Da
3503/RER Via La Spezia, 110 DALL'ACCOMPAGNAMENTO INDIVIDUALE AL Inclusione sociale approvare
43125 Parma PR LAVORO e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Parma: la formazione ed i tirocini per sviluppare una rete 49.852,00 - - 49.852,00 FSE Asse Il - 67,5/ Da
3541/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale sociale Inclusione sociale approvare
Via Bigari 3 e lotta contro la senza
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorsi personalizzati di accompagnamento al lavoro 102.228,00 - - 102.228,00 FSE Asse Il - 67,5/ Da
3673/RER centri autonomi di formazione rivolto a donne in carico ai servizi - AZ 1- Area urbana di Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A Modena (EDSEG- e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 516 Futura societa consortile a responsabilita |ABILI E COMPETENTI. Percorsi di tirocinio per 518.734,00 - - 518.734,00 FSE Asse Il - 67,5 Da
3693/RER limitata l'inclusione lavorativa nell'area del sisma Inclusione sociale approvare
Via Bologna, 96/e e lotta contro la con
40017 San Giovanni in Persiceto BO poverta modifiche
2015- 242 Centro di formazione professionale Alberto ADDETTO Al SERVIZI DI PULIZIA 39.318,00 - - 39.318,00 FSE Asselll - 67,5 Da
3786/RER Simonini Inclusione sociale approvare
Via C.Merulo, 9 e lotta contro la con
42100 Reggio nell'Emilia RE poverta modifiche
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2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' Azioni di inclusione sociale tramite inserimenti in azienda - 146.403,00 - - 146.403,00 FSE Asse Il - 67,2 Da
3699/RER COOPERATIVA Area Urbana Rimini (Azione 1) Inclusione sociale approvare
Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI PERSONE IN 171.848,16 - - 171.848,16 FSE Asse Il - 67,1 Da
3774/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE SULL'AREA Inclusione sociale approvare
42124 Reggio nell’Emilia RE URBANA DI PARMA - AZIONE N. 1 e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON CRESCITA E LAVORO: PERSONE E CITTA' - AZIONE 187.700,00 - - 187.700,00 FSE Asse Il - 67,1 Da
3521/RER GIANFRANCO MAGNANI 1 Inclusione sociale approvare
Via Guittone D'Arezzo, 14 e lotta contro la con
42123 Reggio nell'Emilia RE poverta modifiche
2015- 837|C.1.O.F.S. - F.P. EMILIA ROMAGNA PERCORSO INTEGRATO DI FORMAZIONE PER IL 62.077,00 - - 62.077,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3491/RER Via Jacopo della Quercia, 4 LAVORO - L. 381/1991- Psichiatria (Parma) Inclusione sociale approvare
40128 Bologna BO e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON CRESCITA, LAVORO E COESIONE NELLA 98.848,00 - - 98.848,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3520/RER GIANFRANCO MAGNANI MONTAGNA REGGIANA - AZIONE 1 Inclusione sociale approvare
Via Guittone D'Arezzo, 14 e lotta contro la senza
42123 Reggio nell'Emilia RE poverta modifiche
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON FORMAZIONE PER LE PERSONE, IL LAVORO E IL 89.109,00 - - 89.109,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3523/RER GIANFRANCO MAGNANI TERRITORIO NEL DISTRETTO DI CORREGGIO - Inclusione sociale approvare
Via Guittone D'Arezzo, 14 AZIONE 1 e lotta contro la con
42123 Reggio nell'Emilia RE poverta modifiche
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON LAVORO E CITTADINANZA ATTIVA NELL'UNIONE 64.952,00 - - 64.952,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3525/RER GIANFRANCO MAGNANI TRESINARO SECCHIA - AZIONE 1 Inclusione sociale approvare
Via Guittone D'Arezzo, 14 e lotta contro la con
42123 Reggio nelllEmilia RE poverta modifiche
2015- 5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Realizzazione di percorsi individualizzati: 126.885,00 - - 126.885,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3529/RER C.ES.TA accompagnamento individuale, tirocini e Inclusione sociale approvare
VIA Provinciale, 73 accompagnamento al lavoro e lotta contro la con
44034 Copparo FE poverta modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Percorsi per favorire I'inserimento lavorativo e 35.428,00 - - 35.428,00 FSE Assell - 67,0 Da
3543/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale 'occupazione nel territorio di Ferrara Inclusione sociale approvare
Via Bigari 3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Percorsi di accompagnamento al lavoro per una 70.796,00 - - 70.796,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3546/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale inclusione attiva sull'area urbana di Reggio Emilia Inclusione sociale approvare
Via Bigari 3 e lotta contro la senza
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Piano di intervento per l'inclusione sociale e lavorativa nel 175.256,00 - - 175.256,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3548/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale territorio di Ravenna - Azione 1 Inclusione sociale approvare
Via Bigari 3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
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2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSI PERSONALIZZATI DI INSERIMENTO 102.711,24 - - 102.711,24 FSE Asse Il - 67,0 Da
3661/RER centri autonomi di formazione LAVORATIVO per soggetti in carico ai servizi -AZ 1 — Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A Area Urbana Reggio Emilia (CIOFS-FP) e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSI DI INCLUSIONE LAVORATIVA RIVOLTI A 272.084,00 - - 272.084,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3668/RER centri autonomi di formazione PERSONE IN CARICO Al SERVIZI SOCIO SANITARI Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A TERRITORIALI -Az 1- AREA URBANA DI BOLOGNA E e lotta contro la con
Via Bigari, 3 CIRCONDARIO IMOLESE (CEFAL ER, CIOFS FP ER, poverta modifiche
40128 Bologna BO OPIMM)
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Sistema di tirocini logistica e magazzino - soggetti in 22.735,50 - - 22.735,50 FSE Asse Il - 67,0 Da
3676/RER centri autonomi di formazione carico ai servizi - Azione 1 - Area urbana Rimini Inclusione sociale approvare
professionale - A E.C.A (O.S.FiN.F.P.) e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Reinserimento lavorativo personalizzato per persone 125.427,50 - - 125.427,50 FSE Asse Il - 67,0 Da
3687/RER centri autonomi di formazione affette da dipende patologiche -persone svantaggiate ai Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A sensi legge 381 —AZ 1 — Area Urbana Reggio Emilia e lotta contro la con
Via Bigari, 3 (CIOFS-FP-CEIS) poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di TIROCINI RIVOLTI A SOGGETTI RICHIEDENTI ASILO 60.940,00 - - 60.940,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3691/RER centri autonomi di formazione POLITICO DGL 286/1998 - AZ 1 - AREA MONTAGNA Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A OCCIDENTALE - (CIOFS/FP ER Parma) e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 270/IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' Reti d'inclusione sociale a sostegno dell'inserimento 149.738,00 - - 149.738,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3700/RER COOPERATIVA lavorativo area sisma. (Azione 1) Inclusione sociale approvare
Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 270/IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |IncludeRE. Azioni di accompagnamento individuale, 176.065,60 - - 176.065,60 FSE Asse Il - 67,0 Da
3701/RER COOPERATIVA formazione in piccoli gruppi, tirocinio, accompagnamento Inclusione sociale approvare
Via Calzoni, 1-3 al lavoro nell’Area Urbana di Reggio Emilia - Azione 1 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA" |Accompagnamento al lavoro, formazione e tirocini per 107.459,30 - - 107.459,30 FSE Asse Il - 67,0 Da
3704/RER COOPERATIVA I'Area Urbana di Piacenza - AZIONE 1 Inclusione sociale approvare
Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA" |Accompagnamento al lavoro, formazione e tirocini per 144.564,00 - - 144.564,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3705/RER COOPERATIVA I'Area Urbana di Parma - AZIONE 1 Inclusione sociale approvare
Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
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2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |Accompagnamento individuale, formazione in piccoli 71.302,40 - - 71.302,40 FSE Assell - 67,0 Da
3706/RER COOPERATIVA gruppi, tirocinio, accompagnamento al lavoro- Area Inclusione sociale approvare
Via Calzoni, 1-3 Urbana di Modena- Azione 1 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 270/IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' AZIONI DI INCLUSIONE - AREA URBANA DI FORLI' - 91.140,00 - - 91.140,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3711/RER COOPERATIVA AZ. 1 Inclusione sociale approvare
Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI SOGGETTI 29.241,36 - - 29.241,36 FSE Asse Il - 67,0 Da
3773/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 SVANTAGGIATI SULL’AREA URBANA DI PIACENZA Inclusione sociale approvare
42124 Reggio nell'Emilia RE e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI SOGGETTI 29.241,36 - - 29.241,36 FSE Asse Il - 67,0 Da
3776/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 SVANTAGGIATI SULL’AREA DEL CRATERE Inclusione sociale approvare
42124 Reggio nelllEmilia RE e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI PERSONE IN 107.446,44 - - 107.446,44 FSE Asse |l - 67,0 Da
3777/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE SULL’AREA Inclusione sociale approvare
42124 Reggio nell'Emilia RE URBANA DI REGGIO EMILIA e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI PERSONE IN 117.533,60 - - 117.533,60 FSE Asse Il - 67,0 Da
3778/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE SULL’AREA Inclusione sociale approvare
42124 Reggio nell'Emilia RE URBANA DI MODENA e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI RICHIEDENTI 145.006,80 - - 145.006,80 FSE Asse Il - 67,0 Da
3779/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 ASILO SULL’AREA URBANA DI FORLI’ Inclusione sociale approvare
42124 Reggio nelllEmilia RE e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI SOGGETTI 142.606,80 - - 142.606,80 FSE Asse Il - 67,0 Da
3780/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 SVANTAGGIATI SULL’AREA TERRITORIALE DI Inclusione sociale approvare
42124 Reggio nelllEmilia RE CESENA e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI PERSONE IN 77.939,40 - - 77.939,40 FSE Asse Il - 67,0 Da
3781/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE SULL’AREA Inclusione sociale approvare
42124 Reggio nell’Emilia RE URBANA DI RAVENNA e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI SOGGETTI 114.565,44 - - 114.565,44 FSE Asse Il - 67,0 Da
3782/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 SVANTAGGIATI E RICHIEDENTI ASILO SULL’AREA Inclusione sociale approvare
42124 Reggio nelllEmilia RE URBANA DI RIMINI e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |IncludeRE. Azioni di accompagnamento individuale, - - - - FSE Assel ll - 66,0 Idoneo non
3703/RER COOPERATIVA formazione in piccoli gruppi, tirocinio, accompagnamento Inclusione sociale finanziabile
Via Calzoni, 1-3 al lavoro nell’Area interna montagna centrale - Appennino e lotta contro la

40128 Bologna BO

reggiano - Azione 1

poverta
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2015-
3756/RER

295

I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali

via Gianna Giglioli Valle, 11

42124 Reggio nell'Emilia RE

Azioni di orientamento, formazione e tirocinio per
I'inserimento lavorativo di persone in condizione di
svantaggio (Art. 4 della Legge 381/91 e fragilita) nella
Montagna Centrale

- FSEAssell- 65,7 Idoneo non
Inclusione sociale finanziabile
e lotta contro la
poverta
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2015- 403 En.A.l.LP. Parma Dall'accoglienza all'occupazione: percorsi di formazione e 124.240,00 - - 124.240,00 FSE Asse Il - 71,5 Da
3512/RER Via Gramsci, 22 accompagnamento al lavoro Inclusione sociale approvare
43100 Parma PR e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Valorizzazione dell'area interna DELTA del PO attraverso 56.768,00 - - 56.768,00 FSE Asse ll - 70,5 Da
3531/RER C.ES.TA. la realizzazione di progetti per il conseguimento di Unita Inclusione sociale approvare
VIA Provinciale, 73 di Competenza della qualifica di Operatore della pesca e e lotta contro la senza
44034 Copparo FE dell’acquacoltura poverta modifiche
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| POTATORE INNESTATORE FRUTTIVITICOLO 29.600,00 - - 29.600,00 FSE Asse Il - 69,5 Da
3500/RER Via Bigari, 3 Inclusione sociale approvare
40128 Bologna BO e lotta contro la senza
poverta modifiche
2015- 221 Fondazione En.A.l.P. Forli - Cesena Formazione professionalizzante per il lavoro nel territorio 203.968,00 - - 203.968,00 FSE Asse Il - 69,5 Da
3510/RER Via Campo di Marte, 166 cesenate Inclusione sociale approvare
47121 Forli FC e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Percorsi verso la ristorazione - Piano di intervento per 170.752,00 - - 170.752,00 FSE Asse Il - 69,5 Da
3537/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale l'inclusione socio-lavorativa nel territorio di Rimini — Inclusione sociale approvare
Via Bigari 3 Azione 2 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSI DI FORMAZIONE PER RICHIEDENTI 114.732,72 - - 114.732,72 FSE Asse Il - 69,5 Da
3686/RER centri autonomi di formazione ASILO, TITOLARI DI PROTEZIONE Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A INTERNAZIONALE/UMANITARIA e DI PROTEZIONE e lotta contro la con
Via Bigari, 3 SOCIALE NELL’AREA URBANA DI FERRARA AZ2 poverta modifiche
40128 Bologna BO (CSODC)
2015- 163|ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTIE | ATTIVITA' FORMATIVE A SUPPORTO 650.903,00 - - 650.903,00 FSE Asse Il - 69,4 Da
3794/RER MESTIERI Societa Consortile a DELL’'OCCUPAZIONE NELL'AREA URBANA DI Inclusione sociale approvare
responsabilita limitata RAVENNA e lotta contro la con
Via F.lli Bedeschi, 9 poverta modifiche
48012 Bagnacavallo RA
2015- 5105 |Centro di formazione Vittorio Tadini S. C. |Progetti integrati a sostegno dell'inserimento lavorativo di 53.672,00 - - 53.672,00 FSE Assell - 69,0 Da
3488/RER aR. L persone in condizione di svantaggio nel settore della cura Inclusione sociale approvare
Frazione Gariga - Localita Vignazza, 15 e manutenzione del verde e lotta contro la senza
29027 Podenzano PC poverta modifiche
2015- 257 Istituto per I'lstruzione Professionale dei Idee Verdi da Condi-Vivere. VIl Edizione 91.535,00 - - 91.535,00 FSE Asse Il - 69,0/ Da
3490/RER Lavoratori Edili della Provincia di Bologna Inclusione sociale approvare
Via Del Gomito, 7 e lotta contro la senza
40127 Bologna BO | poverta modifiche
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorsi formativi per I'occupazione di soggetti 150.684,00 - - 150.684,00 FSE Asse Il - 69,0 Da
3667/RER centri autonomi di formazione svantaggiati nell'area della montagna centrale (azione 2) Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A AECA-MO Edseg e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche

40128 Bologna BO

Allegato 2) Graduatoria operazioni - Azione 2
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2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorso formativo Operatore delle lavorazione carni - 44.798,00 - - 44.798,00 FSE Asse ll - 69,0/ Da
3680/RER centri autonomi di formazione soggetti in carico ai servizi - Azione 2 - Area urbana Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A Rimini (O.S.Fi.N. F.P.) e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 224 |Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini OPERATORE POLIVALENTE 207.722,40 - - 207.722,40 FSE Asse Il - 68,8 Da
3762/RER Viale Valturio, 4 Inclusione sociale approvare
47923 Rimini RN e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON CRESCITA E LAVORO: PERSONE E CITTA' - AZIONE 187.634,00 - - 187.634,00 FSE Asse Il - 68,7 Da
3522/RER GIANFRANCO MAGNANI 2 Inclusione sociale approvare
Via Guittone D'Arezzo, 14 e lotta contro la con
42123 Reggio nell'E poverta modifiche
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la |Azione per la formazione e l'inserimento lavorativo 157.476,00 - - 157.476,00 FSE Asse Il - 68,7 Da
3772/RER Formazione e I'Addestramento nell'area professionale "progettazione e produzione Inclusione sociale approvare
Professionale tessile ed abbigliamento confezione e maglieria" e lotta contro la con
Via Zamboni 8 poverta modifiche
2015- 358 | Istituto Scuola Provinciale Edili - C.P.T. COSTRUIRE MURI PER ABBATTARE BARRIERE - 41.762,00 - - 41.762,00 FSE Asse Il - 68,5 Da
3518/RER Ravenna Percorso per Operatori edili presso la comunita Inclusione sociale approvare
Via Sant'Alberto, 123 terapeutica Fondazione Nuovo Villaggio del Fanciullo e lotta contro la senza
48123 Ravenna RA Celso ed Anna Frascali poverta modifiche
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Operatore del punto vendita- con specializzazione nella 105.288,00 - - 105.288,00 FSE Asse Il - 68,5 Da
3666/RER centri autonomi di formazione lavorazione dei freschi - Area Urbana Reggio Emilia - Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A az.2 - Utenti in carico ai S.S. (CIOFS Fp ER Bibbiano) e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Piano d'Intervento per l'inclusione sociale e lavorativa nel 156.716,00 - - 156.716,00 FSE Asse Il - 68,3 Da
3534/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale territorio di Cesena Inclusione sociale approvare
Via Bigari 3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorsi formativi rivolti a soggetti in carico ai servizi - Az 52.394,00 - - 52.394,00 FSE Assell - 68,3 Da
3677/RER centri autonomi di formazione 2 - Area urbana Ravenna (Opera Diocesana Giovanni Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A XXII) e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 1180 TECHNE Societa consortile a Percorso formativo per Operatore del punto vendita 113.020,00 - - 113.020,00 FSE Asse Il - 68,0 Da
3496/RER responsabilita limitata Inclusione sociale approvare
Via C. Savolini, 9 e lotta contro la con
47521 Cesena FC poverta modifiche
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| PERCORSI PROFESSIONALI IN AGRICOLTURA 29.600,00 - - 29.600,00 FSE Asse Il - 68,0 Da
3501/RER Via Bigari, 3 Inclusione sociale approvare
40128 Bologna BO e lotta contro la con
poverta modifiche
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2015- 915 FORMAFUTURO Soc.Cons. r.l. AZIONE 2 - AREA URBANA - COMPETENZE PER 51.630,00 - - 51.630,00 FSE Asse Il - 68,0 Da
3505/RER Via La Spezia, 110 ADDETTO ALLE VENDITE Inclusione sociale approvare
43125 Parma PR e lotta contro la senza
poverta modifiche
2015- 915 FORMAFUTURO Soc.Cons. r.l. AZIONE 2 - AREA URBANA - COMPETENZE PER 51.630,00 - - 51.630,00 FSE Asse Il - 68,0 Da
3507/RER Via La Spezia, 110 OPERATORE DEL VERDE Inclusione sociale approvare
43125 Parma PR e lotta contro la senza
poverta modifiche
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON CRESCITA, LAVORO E COESIONE NELLA 107.352,00 - - 107.352,00 FSE Asse Il - 68,0 Da
3527/RER GIANFRANCO MAGNANI MONTAGNA REGGIANA - AZIONE 2 Inclusione sociale approvare
Via Guittone D'Arezzo, 14 e lotta contro la con
42123 Reggio nell'Emilia RE poverta modifiche
2015- 5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Valorizzazione dell'area interna DELTA del PO attraverso 56.768,00 - - 56.768,00 FSE Asse ll - 68,0 Da
3530/RER C.ESS.T.A. la realizzazione di progetti di "Operatore ambientale" per Inclusione sociale approvare
VIA Provinciale, 73 il conseguimento di un certificato di competenze relativo e lotta contro la con
44034 Copparo FE alla qualifica di Operatore del verde poverta modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Piano di intervento per l'inclusione sociale e lavorativa nel 105.456,00 - - 105.456,00 FSE Asse Il - 68,0 Da
3549/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale territorio di Ravenna - Azione 2 Inclusione sociale approvare
Via Bigari 3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Operare nell'ambito della produzione dell'abbigliamento — 57.620,00 - - 57.620,00 FSE Asse Il - 68,0 Da
3662/RER centri autonomi di formazione industriale e sartoriale per soggetti in carico ai Servizi - Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A Azione 2 — area urbana Reggio Emilia (Ciofs- FP) e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorso formativo per operatore della ristorazione rivolto 54.524,00 - - 54.524,00 FSE Assell - 68,0 Da
3664/RER centri autonomi di formazione a soggetti in carico ai servizi - Az. 2 - Area Piacenza Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A (ENDOFAP) e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 222 En.A.l.P Piacenza ACCOMPAGNAMENTO ALL'INSERIMENTO 162.316,00 - - 162.316,00 FSE Asse Il - 68,0 Da
3698/RER Via S.Bartolomeo, 48/a LAVORATIVO ATTRAVERSO PERCORSI DI Inclusione sociale approvare
29121 Piacenza PC FORMAZIONE PROFESSIONALE e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 19|AGRIFORM Soc.Cons. ar.l. OPERATORE DI PANIFICIO E PASTIFICIO 55.198,00 - - 55.198,00 FSE Asse Il - 68,0 Da
3751/RER Via Pomponio Torelli, 17 Inclusione sociale approvare
43123 Parma PR e lotta contro la senza
| poverta modifiche
2015- 242 Centro di formazione professionale Alberto OPERATORE DI PASTA FRESCA E PANIFICIO 54.524,00 - - 54.524,00 FSE Asse Il - 68,0 Da
3784/RER Simonini Inclusione sociale approvare
Via C.Merulo, 9 e lotta contro la con
42100 Reggio nell'Emilia RE poverta modifiche
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2015- 999 Ente Scuola per la Formazione Abbattere costruendo - montagna occidentale 81.984,00 - - 81.984,00 FSE Asse Il - 68,0/ Da
3791/RER Professionale delle Maestranze Edili Inclusione sociale approvare
Via Caorsana, 127/B e lotta contro la con
29122 Piacenza PC poverta modifiche
2015- 5164 | Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. |/ Azioni a supporto della formazione per la figura 115.412,00 - - 115.412,00 FSE Asse Il - 68,0 Da
3795/RER Via Guardanavona, 9 professionale di Aiuto Cuoco Inclusione sociale approvare
42025 Cavriago RE e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 5543/ Associazione San Patrignano Scuola e Giro di vite 300.933,00 - - 300.933,00 FSE Assell - 68,0 Da
3804/RER Formazione Inclusione sociale approvare
Via San Patrignano, 53 e lotta contro la con
47853 Coriano RN poverta modifiche
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE ABILITA' E COMPETENZE PER PERSONE IN 109.048,00 - - 109.048,00 FSE Asse Il - 67,7 Da
3516/RER PROFESSIONALE PER | TERRITORI CONDIZIONE DI SVANTAGGIO - AREA URBANA Inclusione sociale approvare
MODENESI SOC.CONS.AR.L. e lotta contro la con
Strada Attiraglio, 7 poverta modifiche
41122 Modena MO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Parma: la formazione per sviluppare una rete sociale 109.048,00 - - 109.048,00 FSE Asse Il - 67,7 Da
3532/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale Inclusione sociale approvare
Via Bigari 3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorsi formativi per I'occupazione nel settore 189.440,00 - - 189.440,00 FSE Asse Il - 67,6 Da
3675/RER centri autonomi di formazione metalmeccanico rivolto a soggetti in carico ai servizi - AZ Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A 2 - Area urbana di Modena (EDSEG ) - e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 8650 Oficina Impresa Sociale Srl Interventi di Formazione e Accompagnamento al lavoro 249.232,00 - - 249.232,00 FSE Asse Il - 67,5 Da
3489/RER Via Scipione dal Ferro 4 per l'inclusione sociale Inclusione sociale approvare
40138 Bologna BO e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 837 C.1.O.F.S. - F.P. EMILIA ROMAGNA PERCORSO INTEGRATO NELL'AMBITO DELLA 56.072,00 - - 56.072,00 FSE Asse Il - 67,5 Da
3492/RER Via Jacopo della Quercia, 4 RISTORAZIONE - L. 381/1991- Psichiatria (Parma- Inclusione sociale approvare
40128 Bologna BO Fidenza) e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON FORMAZIONE PER LE PERSONE, IL LAVORO E IL 56.924,00 - - 56.924,00 FSE Asse Il - 67,5 Da
3524/RER GIANFRANCO MAGNANI TERRITORIO NEL DISTRETTO DI CORREGGIO - Inclusione sociale approvare
Via Guittone D'Arezzo, 14 AZIONE 2 e lotta contro la con
42123 Reggio nell'Emilia RE | poverta modifiche
2015- 5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Promozione di percorsi formativi nell’area meccanica: 158.804,00 - - 158.804,00 FSE Asse Il - 67,5 Da
3528/RER C.ES.TA. tradizione (antica arte del ferro battuto) e valorizzazione Inclusione sociale approvare
VIA Provinciale, 73 delle imprese del territorio (operatore meccanico)’ - area e lotta contro la con
44034 Copparo FE interna Delta del Po poverta modifiche
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2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Operatore della Ristorazione-Interventi per I'Inclusione 102.192,00 - - 102.192,00 FSE Asse Il - 67,5 Da
3536/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale socio-lavorativa del territorio Imolese Inclusione sociale approvare
Via Bigari 3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Pane e companatico - Piano di intervento per l'inclusione 54.524,00 - - 54.524,00 FSE Asse Il - 67,5 Da
3540/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale socio-lavorativa nel territorio di Rimini — Azione 2 Inclusione sociale approvare
Via Bigari 3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorsi formativi rivolti a persone riconducibili alla legge 114.115,00 - - 114.115,00 FSE Asse Il - 67,5 Da
3678/RER centri autonomi di formazione 381/1991 art 4 - Az 2 - Area Urbana Ravenna (Opera Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A Diocesana Giovanni XXIII) e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Cesena verso la green-economy (Engim Emilia 159.348,00 - - 159.348,00 FSE Asse Il - 67,5 Da
3690/RER centri autonomi di formazione Romagna) Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A Percorsi formativi rivolti a soggetti in carico ai servizi e lotta contro la con
Via Bigari, 3 sociali - Az. 2 . Area urbana Cesena. poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' A GESTIONE DEL MAGAZZINO - AREA URBANA DI 56.924,00 - - 56.924,00 FSE Asse Il - 67,5 Da
3709/RER COOPERATIVA PIACENZA - AZIONE 2 Inclusione sociale approvare
Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' Azioni di inclusione sociale e lavorativa nell'Area Urbana 56.924,00 - - 56.924,00 FSE Asse Il - 67,5 Da
3713/RER COOPERATIVA di Ravenna - AZIONE 2 Inclusione sociale approvare
Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 270/IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' Operatore Agricolo- Area urbana Rimini- Azione 2 38.276,00 - - 38.276,00 FSE Asse |l - 67,5 Da
3715/RER COOPERATIVA Inclusione sociale approvare
Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini FORMAZIONE MIRATA 69.338,00 - - 69.338,00 FSE Asse Il - 67,5 Da
3763/RER Viale Valturio, 4 Inclusione sociale approvare
47923 Rimini RN e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI PERSONE IN 61.284,00 - - 61.284,00 FSE Asse Il - 67,5 Da
3775/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE SULL'AREA Inclusione sociale approvare
42124 Reggio nell'Emilia RE URBANA DI PARMA - AZIONE N. 2 e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 5106 Ecipar di Ravenna S.R.L. PROGETTI DI INCLUSIONE PER IL TERRITORIO 47.708,00 - - 47.708,00 FSE Asse Il - 67,5 Da
3788/RER Viale Randi, 90 FAENTINO. OPERATORE DEL LEGNO PER IL RIUSO Inclusione sociale approvare
48100 Ravenna RA ED IL RICICLO. e lotta contro la senza
poverta modifiche

Allegato 2) Graduatoria operazioni - Azione 2
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2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Percorsi per 'integrazione nel mondo del lavoro nel 152.364,00 - - 152.364,00 FSE Asse Il - 67,3/Da
3544/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale territorio di Ferrara Inclusione sociale approvare
Via Bigari 3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 901 TUTOR Societa Consortile a responsabilita Azioni formative nel settore ALIMENTARE — area urbana 56.164,00 - - 56.164,00 FSE Asse Il - 67,3 Da
3498/RER limitata Piacenza Inclusione sociale approvare
Via Leonardo da Vinci, 35 e lotta contro la con
29122 Piacenza PC poverta modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Piano di intervento per l'inclusione sociale e lavorativa nel 187.624,00 - - 187.624,00 FSE Asse Il - 67,3 Da
3550/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale territorio di Modena — Azione 2 Inclusione sociale approvare
Via Bigari 3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 270/IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |IncludeRE. Azioni di accompagnamento individuale, 35.645,60 - - 35.645,60 FSE Asse Il - 67,3 Da
3702/RER COOPERATIVA formazione con certificazione, accompagnamento al Inclusione sociale approvare
Via Calzoni, 1-3 lavoro nell’Area Urbana di Reggio Emilia - Azione 2 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE ABILI e COMPETENTI. Percorsi di formazione per 437.594,00 - - 437.594,00 FSE Asse Il - 67,2 Da
3515/RER PROFESSIONALE PER | TERRITORI l'inclusione lavorativa in area sisma. Inclusione sociale approvare
MODENESI SOC.CONS.AR.L. e lotta contro la con
Strada Attiraglio, 7 poverta modifiche
41122 Modena MO
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON LAVORO E CITTADINANZA ATTIVA NELL'UNIONE 104.592,00 - - 104.592,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3526/RER GIANFRANCO MAGNANI TRESINARO SECCHIA - AZIONE 2 Inclusione sociale approvare
Via Guittone D'Arezzo, 14 e lotta contro la con
42123 Reggio nell'Emilia RE poverta modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Piano d'Intervento per l'inclusione sociale e lavorativa nel 123.844,00 - - 123.844,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3535/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale territorio di Forli Inclusione sociale approvare
Via Bigari 3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Piacenza: la formazione per sviluppare una rete sociale 204.384,00 - - 204.384,00 FSE Asse I - 67,0 Da
3542/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale Inclusione sociale approvare
Via Bigari 3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Piano di intervento per l'inclusione sociale e lavorativa 51.116,00 - - 51.116,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3547/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale nell'area urbana di Reggio Emilia — Azione 2 Inclusione sociale approvare
Via Bigari 3 e lotta contro la senza
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di Percorsi Formativi per soggetti in carico ai servizi — Az. 2 155.231,00 - - 155.231,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3672/RER centri autonomi di formazione — Area Urbana Parma (ENAC ER e CIOFS-Fp/Er Parma) Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche

40128 Bologna BO

Allegato 2) Graduatoria operazioni - Azione 2
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2015- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSI DI FORMAZIONE RIVOLTI A PERSONE IN 246.292,00 - - 246.292,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3674/RER centri autonomi di formazione CARICO Al SERVIZI SOCIO SANITARI TERRITORIALI - Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A Az 2- AREA URBANA DI BOLOGNA (CEFAL ER, CIOFS e lotta contro la con
Via Bigari, 3 FP ER, OPIMM) poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di LAVORARE IN AMBITO AGRICOLO per soggetti in 57.620,00 - - 57.620,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3681/RER centri autonomi di formazione carico ai servizi — AZ 2 — Area Urbana Reggio Emilia Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A (CIOFS-FP) e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorso formativo rivolto a soggetti in carico ai servizi 105.592,00 - - 105.592,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3683/RER centri autonomi di formazione sociali, Azione 2, Area Forli (CNOS-FAP) Inclusione sociale approvare
professionale - A.E.C.A e lotta contro la con
Via Bigari, 3 poverta modifiche
40128 Bologna BO
2015- 270/IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI: UC 1 e UC 3. 56.924,00 - - 56.924,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3710/RER COOPERATIVA AREA URBANA DI PARMA - AZIONE 2 Inclusione sociale approvare
Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 270/IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' AZIONI DI INCLUSIONE SOCIALE - AREA URBANA DI 56.924,00 - - 56.924,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3716/RER COOPERATIVA FORLI - AZ. 2 Inclusione sociale approvare
Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la con
40128 Bologna BO poverta modifiche
2015- 5106 Ecipar di Ravenna S.R.L. INCLUDENDO: PERCORSI FORMATIVI PER 32.312,00 - - 32.312,00 FSE Asse ll - 67,0 Da
3787/RER Viale Randi, 90 FAVORIRE L'INSERIMENTO NEI CONTESTI Inclusione sociale approvare
48100 Ravenna RA PRODUTTIVI DELL’AREA URBANA DI RAVENNA e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. |/Addetto alla manutenzione e cura del verde 41.400,00 - - 41.400,00 FSE Assel ll - 67,0 Da
3796/RER Via Guardanavona, 9 Inclusione sociale approvare
42025 Cavriago RE e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 878|Iscom formazione PIANO DI INTERVENTO PER L'INCLUSIONE 51.876,00 - - 51.876,00 FSE Asse Il - 67,0 Da
3802/RER Via Piave, 125 LAVORATIVA NELLA PARTE MODENESE DELL'AREA Inclusione sociale approvare
41100 Modena MO TARGET MONTAGNA CENTRALE e lotta contro la con
poverta modifiche
2015- 1484 Itinera s.r.l. consortile - Centro Azione e percorso di formazione per addetti alla portineria 61.786,40 - - 61.786,40 FSE Asse Il - 67,0 Da
3805/RER Internazionale di Studi Turistici notturna nelle strutture turistiche e ricettive Inclusione sociale approvare
P.le Federico Fellini, 3 e lotta contro la senza
47921 Rimini RN poverta modifiche
2015- 915/ FORMAFUTURO Soc.Cons. r.l. AZIONE 2 - AREA MONTAGNA OCCIDENTALE - - - - - FSE Assell - 66,0 Idoneo non
3508/RER Via La Spezia, 110 COMPETENZE PER OPERATORE DELLA Inclusione sociale finanziabile

43125 Parma PR

RISTORAZIONE

e lotta contro la
poverta

Allegato 2) Graduatoria operazioni - Azione 2
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2015- 403 En.A.l.P. Parma Verso l'occupazione: percorsi di formazione e - - - FSE Asse Il - 66,0/ Idoneo non
3513/RER Via Gramsci, 22 accompagnamento al lavoro Inclusione sociale finanziabile
43100 Parma PR e lotta contro la
poverta
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSO FORMATIVO RIVOLTO A SOGGETTI - - - FSE Asse Il - 66,0 Idoneo non
3671/RER centri autonomi di formazione RICHIEDENTI ASILO POLITICO DGL 286/1998 - AZ 2 - Inclusione sociale finanziabile
professionale - A.E.C.A AREA URBANA PARMA - (CIOFS/FP ER Parma) e lotta contro la
Via Bigari, 3 poverta
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Addetto alla preparazione di pizze e focacce - Area - - - FSE Asse Il - 66,0 Idoneo non
3682/RER centri autonomi di formazione Urbana Reggio Emilia - Az. 2 - utenti in carico ai S.S. Inclusione sociale finanziabile
professionale - A.E.C.A (Ciofs Fp Er Bibbiano) e lotta contro la
Via Bigari, 3 poverta
40128 Bologna BO
2015- 270/IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' Accompagnamento individuale, formazione con - - - FSE Asse Il - 66,0 Idoneo non
3707/RER COOPERATIVA certificazione, accompagnamento al lavoro- Area Urbana Inclusione sociale finanziabile
Via Calzoni, 1-3 di Modena- Azione 2 e lotta contro la
40128 Bologna BO poverta
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA" | Operatore della Ristorazione- area urbana Rimini -Azione - - - FSE Asse Il - 66,0 Idoneo non
3714/RER COOPERATIVA 2 Inclusione sociale finanziabile
Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la
40128 Bologna BO poverta
2015- 207 ECIPAR societa consortile a OPERATORE DI FRONT OFFICE - - - FSE Asse Il - 66,0 Idoneo non
3726/RER responsabilita limitata - Formazione e Inclusione sociale finanziabile
servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.I. e lotta contro la
Via Coppalati snc - Localita Le Mose poverta
29100 Piacenza PC
2015- 207 ECIPAR societa consortile a OPERATORE TRATTAMENTO DATI DI MAGAZZINO - - - FSE Asse Il - 66,0 Idoneo non
3727/RER responsabilita limitata - Formazione e Inclusione sociale finanziabile
servizi innovativi per I'artigianato e le P.M.I. e lotta contro la
Via Coppalati snc - Localita Le Mose poverta
29100 Piacenza PC
2015- 207 ECIPAR societa consortile a MANUTENTORE DEGLI AUTOVEICOLI - - - FSE Asse Il - 66,0/ Idoneo non
3728/RER responsabilita limitata - Formazione e Inclusione sociale finanziabile
servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I. e lotta contro la
Via Coppalati snc - Localita Le Mose poverta
29100 Piacenza PC
2015- 999 Ente Scuola per la Formazione Abbattere costruendo - Piacenza - - - FSE Asse Il - 66,0/ Idoneo non
3789/RER Professionale delle Maestranze Edili Inclusione sociale finanziabile

Via Caorsana, 127/B
29122 Piacenza PC

e lotta contro la
poverta

Allegato 2) Graduatoria operazioni - Azione 2
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2015- 5164 | Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. | Azioni formative per addetto al magazzino e alla - - - FSE Asse Il - 66,0 Idoneo non
3797/RER Via Guardanavona, 9 conduzione del carrello industriale Inclusione sociale finanziabile
42025 Cavriago RE e lotta contro la
poverta
2015- 5164 | Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. |Addetto alla pulizia di spazi e ambienti - - - FSE Asse Il - 66,0 Idoneo non
3799/RER Via Guardanavona, 9 Inclusione sociale finanziabile
42025 Cavriago RE e lotta contro la
poverta
2015- 915/ FORMAFUTURO Soc.Cons. r.l. AZIONE 2 - AREA URBANA - COMPETENZE PER - - - FSE Asse Il - 65,5 Idoneo non
3504/RER Via La Spezia, 110 OPERATORE MAGAZZINO MERCI Inclusione sociale finanziabile
43125 Parma PR e lotta contro la
poverta
2015- 915 FORMAFUTURO Soc.Cons. r.l. AZIONE 2 - AREA URBANA - COMPETENZE PER - - - FSE Asse Il - 65,5 Idoneo non
3506/RER Via La Spezia, 110 OPERATORE DELLA RISTORAZIONE Inclusione sociale finanziabile
43125 Parma PR e lotta contro la
poverta
2015- 19/AGRIFORM Soc.Cons. ar.l. OPERATORE AGROALIMENTARE - - - FSE Asse Il - 65,5 Idoneo non
3752/RER Via Pomponio Torelli, 17 Inclusione sociale finanziabile
43123 Parma PR e lotta contro la
poverta
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorso formativo per operatore di pulizia rivolto a - - - FSE Asse Il - 65,0 Idoneo non
3663/RER centri autonomi di formazione soggetti in carico ai servizi - Az.2 - Area Piacenza Inclusione sociale finanziabile

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3
40128 Bologna BO

(ENDOFAP)

e lotta contro la
poverta

Allegato 2) Graduatoria operazioni - Azione 2
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2015- 581 CEFAL Emilia Romagna Societa Chance - Rete per l'inclusione 506.179,30 - - 506.179,30 FSE Asse Il - 69,8 Da
3519/RER Cooperativa Inclusione sociale approvare
Via Lame, 118 e lotta contro la con
40122 Bologna BO poverta modifiche
2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTI E Azioni di inclusione lavorativa per donne vittime di 362.358,00 - - 362.358,00 FSE Asse ll - 67,5 Da
3792/RER MESTIERI Societa Consortile a violenza Inclusione sociale approvare
responsabilita limitata e lotta contro la con
Via F.lli Bedeschi, 9 poverta modifiche

48012 Bagnacavallo RA

Allegato 2) Graduatoria operazioni - Azione 3
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2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la |Azione per la formazione e l'inserimento lavorativo 118.320,00 - - 118.320,00 FSE Asse Il - E39J15002380002
3771/RER Formazione e I'Addestramento nel settore tessile, abbigliamento, confezione e Inclusione sociale
Professionale maglieria e lotta contro la
Via Zamboni 8 poverta
2015- 221 Fondazione En.A.l.P. Forli - Cesena Azioni Integrate per il Lavoro — Area Urbana di 403.812,00 - - 403.812,00 FSE Asse Il - E69J15000570002
3509/RER Via Campo di Marte, 166 Cesena Inclusione sociale
47121 Forli FC e lotta contro la
poverta
2015- 1180 TECHNE Societa consortile a Interventi mirati volti a favorire il passaggio dalla 505.660,00 - - 505.660,00 FSE Asse Il - E19J15000710002
3495/RER responsabilita limitata marginalita all'inserimento lavorativo Inclusione sociale
Via C. Savolini, 9 e lotta contro la
47521 Cesena FC poverta
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Percorsi di accompagnamento al lavoro per una 203.328,00 - - 203.328,00 FSE Asse ll - E39J15000770002
3538/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale inclusione attiva sull'area urbana di Modena Inclusione sociale
Via Bigari 3 e lotta contro la
40128 Bologna BO poverta
2015- 544 CENTRO STUDI ANALISI DI Percorsi di orientamento, formazione situata e 2.161.740,00 - - 2.161.740,00 FSE Asse |l - E39J15002340002
3494/RER PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA transizione al lavoro di persone svantaggiate nel Inclusione sociale
APPLICATE - Societa Cooperativa Sociale |territorio della Citta Metropolitana di Bologna e lotta contro la
C.S.APSA. poverta
Via Marsala, 30
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Sistema di tirocini per richiedenti asilo o titolari di 51.099,00 - - 51.099,00 FSE Asse Il - E39J15002370002
3679/RER centri autonomi di formazione protezione - Az 1 - Area Urbana Ravenna (Opera Inclusione sociale
professionale - A.E.C.A Diocesana Giovanni XXIII) e lotta contro la
Via Bigari, 3 poverta
40128 Bologna BO
2015- 901 TUTOR Societa Consortile a responsabilita Piano di intervento per l'inclusione socio-lavorativa di 301.966,00 - - 301.966,00 FSE Asse Il - E39J15000750002
3497/RER limitata persone in svantaggio sociale - area urbana Piacenza Inclusione sociale
Via Leonardo da Vinci, 35 e lotta contro la
29122 Piacenza PC poverta
2015- 222 En.A.l.P Piacenza ACCOMPAGNAMENTO ALL'INSERIMENTO 116.796,00 - - 116.796,00 FSE Asse Il - E39J15000960002
3697/RER Via S.Bartolomeo, 48/a LAVORATIVO ATTRAVERSO IL TIROCINIO Inclusione sociale
29121 Piacenza PC FORMATIVO e lotta contro la
poverta
2015- 915 FORMAFUTURO Soc.Cons. r.l. AZIONE 1 - AREA URBANA PARMA: 253.820,00 - - 253.820,00 FSE Asse |l - E99J15000660002
3502/RER Via La Spezia, 110 DALL'ACCOMPAGNAMENTO INDIVIDUALE AL Inclusione sociale
43125 Parma PR LAVORO e lotta contro la
poverta
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Percorsi di Supporto all'inserimento lavorativo 44.452,00 - - 44.452,00 FSE Asse ll - E39J15000760002
3533/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale nell'Area della Ristorazione Inclusione sociale

Via Bigari 3
40128 Bologna BO

e lotta contro la
poverta

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Impara e lavora nella ristorazione - Piano di 106.305,60 - - 106.305,60 FSE Asse Il - E39J15000800002
3545/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale intervento per l'inclusione socio-lavorativa nel Inclusione sociale

Via Bigari 3 territorio di Rimini — Azione 1 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSI DI INCLUSIONE LAVORATIVA IN 61.906,00 - - 61.906,00 FSE Asse Il - E39J15000910002
3685/RER centri autonomi di formazione AMBITO MECCANICO PER RICHIEDENTI ASILO, Inclusione sociale

professionale - A.E.C.A TITOLARI DI PROTEZIONE e lotta contro la

Via Bigari, 3 INTERNAZIONALE/UMANITARIA E DI poverta

40128 Bologna BO PROTEZIONE SOCIALE ( ART. 18 D. LGS.
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di TIROCINI RIVOLTI A SOGGETTI RICHIEDENTI 69.456,00 - - 69.456,00 FSE Asse Il - E39J15000880002
3670/RER centri autonomi di formazione ASILO POLITICO DGL 286/1998 - AZ 1 - AREA Inclusione sociale

professionale - A.E.C.A URBANA PARMA - (CIOFS/FP ER Parma) e lotta contro la

Via Bigari, 3 poverta

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Accompagnare, Orientare e Formare le competenze 76.536,00 - - 76.536,00 FSE Asse Il - E39J15000780002
3539/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale professionali per I'inserimento lavorativo in azienda Inclusione sociale

Via Bigari 3 nell'Area Urbana di Bologna e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorsi personalizzati di accompagnamento al 83.302,40 - - 83.302,40 FSE Assel ll - E39J15000940002
3689/RER centri autonomi di formazione lavoro persone svantaggiate ai sensi della L. 381/91 Inclusione sociale

professionale - A.E.C.A in prevalenza affette da dipendenze patologiche area e lotta contro la

Via Bigari, 3 urbana Modena-AECA MO poverta

40128 Bologna BO
2015- 403 En.A.l.P. Parma Servizi di sostegno verso il lavoro 185.148,00 - - 185.148,00 FSE Asse |l - E99J15000680002
3511/RER Via Gramsci, 22 Inclusione sociale

43100 Parma PR e lotta contro la

poverta

2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIO LAVORATIVA 96.626,40 - - 96.626,40 FSE Asse Il - E39J15001030002
3708/RER COOPERATIVA NEL TERRITORIO DEL DELTA - Azione 1 Inclusione sociale

Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE Opportunita formative per l'inserimento lavorativo di 185.548,00 - - 185.548,00 FSE Asse Il - E99J15000690002
3514/RER PROFESSIONALE PER | TERRITORI persone in condizioni di svantaggio - Area urbana Inclusione sociale

MODENESI SOC.CONS.AR.L. e lotta contro la

Strada Attiraglio, 7 poverta

41122 Modena MO
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE Opportunita formative per l'inserimento lavorativo di 97.428,00 - - 97.428,00 FSE Asse Il - E99J15000700002
3517/RER PROFESSIONALE PER | TERRITORI persone in condizione di svantaggio - Area interna Inclusione sociale

MODENESI SOC.CONS.AR.L.
Strada Attiraglio, 7
41122 Modena MO

Montagna Centrale

e lotta contro la
poverta
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2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorsi personalizzati per I'occupazione delle 171.172,00 - - 171.172,00 FSE Asse Il - E39J15000830002
3660/RER centri autonomi di formazione persone in carico ai servizi nell'area della montagna Inclusione sociale
professionale - A.E.C.A centrale-Azione 1 (AECA-MO-Edseg-Ciofs fp ER e lotta contro la
Via Bigari, 3 Bibbiano) poverta
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Tirocini nel settore agricolo rivolti a persone 34.688,00 - - 34.688,00 FSE Asse Il - E39J15000850002
3665/RER centri autonomi di formazione riconducibili alla L 381/1991 art.4 - Az. 1 - Area Inclusione sociale
professionale - A.E.C.A Montagna occidentale (ENDOFAP) e lotta contro la
Via Bigari, 3 poverta
40128 Bologna BO
2015- 11| Associazione Emiliano - Romagnola di TIROCINI RIVOLTI A SOGGETTI IN CARICO Al 161.572,00 - - 161.572,00 FSE Asse Il - E39J15000870002
3669/RER centri autonomi di formazione SERVIZI DGR 379/2014 - AZ 1 - AREA URBANA Inclusione sociale
professionale - A.E.C.A PARMA - (CIOFS/FP ER Parma) e lotta contro la
Via Bigari, 3 poverta
40128 Bologna BO
2015- 224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini NUOVE OPPORTUNITA' DI LAVORO (ALTA 27.730,00 - - 27.730,00 FSE Asse Il - E99J15000730002
3764/RER Viale Valturio, 4 VALMARECCHIA) Inclusione sociale
47923 Rimini RN e lotta contro la
poverta
2015- 224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini FORMAZIONE PER IL LAVORO 266.084,00 - - 266.084,00 FSE Assell - E99J15000740002
3765/RER Viale Valturio, 4 Inclusione sociale
47923 Rimini RN e lotta contro la
poverta
2015- 242 Centro di formazione professionale Alberto ADDETTO ALL'ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI 39.768,00 - - 39.768,00 FSE Asse Il - E89J15000650002
3783/RER Simonini ELETTRICO-ELETTRONICI Inclusione sociale
Via C.Merulo, 9 e lotta contro la
42100 Reggio nel'Emilia RE poverta
2015- 242 Centro di formazione professionale Alberto ADDETTO ALLA SALDATURA 46.460,00 - - 46.460,00 FSE Asse Il - E89J15000660002
3785/RER Simonini Inclusione sociale
Via C.Merulo, 9 e lotta contro la
42100 Reggio nel'Emilia RE poverta
2015- 5543 Associazione San Patrignano Scuola e NET.WORK: New Experiences and Training for Work 127.726,96 - - 127.726,96 FSE Asse Il - E79J15000310002
3803/RER Formazione Inclusione sociale
Via San Patrignano, 53 e lotta contro la
47853 Coriano RN poverta
2015- 206 ECIPAR di Parma Soc. Consortile ar.l. DALL'ACCOGLIENZA ALL' INCLUSIONE: 49.213,20 - - 49.213,20 FSE Asse Il - E99J15000710002
3694/RER Via G. e G. Sicuri, 44a PERCORSI DI AVVICINAMENTO AL SETTORE Inclusione sociale
43100 Parma PR PRODUTTIVO PARMENSE PER RICHIEDENTI e lotta contro la
ASILO E TITOLARI DI PROTEZIONE poverta
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSI DI INCLUSIONE LAVORATIVA PER 213.398,40 - - 213.398,40 FSE Asse |l - E39J15000900002
3684/RER centri autonomi di formazione PERSONE IN CARICO Al SERVIZI SOCIALI Inclusione sociale

professionale - A.E.C.A
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO

NELL’AREA URBANA DI FERRARA AZ.1 (CS ODC)

e lotta contro la
poverta
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2015- 11| Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSI DI INCLUSIONE LAVORATIVA RIVOLTI 245.475,60 - 245.475,60 FSE Asse Il - E39J15000930002
3688/RER centri autonomi di formazione A PERSONE RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATE - Inclusione sociale

professionale - A.E.C.A Az 1- AREA URBANA DI BOLOGNA (CEFAL ER, e lotta contro la

Via Bigari, 3 CIOFS FP ER) poverta

40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |Azioni di inclusione sociale e lavorativa 157.679,20 - 157.679,20 FSE Asse Il - E39J15001050002
3712/RER COOPERATIVA per I'Area Urbana di Ravenna - AZIONE 1 Inclusione sociale

Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini NUOVE OPPORTUNITA' DI LAVORO 144.650,00 - 144.650,00 FSE Asse Il - E99J15000720002
3761/RER Viale Valturio, 4 Inclusione sociale

47923 Rimini RN e lotta contro la

poverta

2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTIE |PERCORSI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E 373.845,00 - 373.845,00 FSE Asse Il - E39J15001060002
3793/RER MESTIERI Societa Consortile a TIROCINIO A SUPPORTO DELL’'OCCUPAZIONE Inclusione sociale

responsabilita limitata NELL’AREA URBANA DI RAVENNA e lotta contro la

Via F.lli Bedeschi, 9 poverta

48012 Bagnacavallo RA
2015- 295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Azioni di orientamento, formazione e tirocinio per 74.902,40 - 74.902,40 FSE Asse ll - E89J15000560002
3755/RER Aziendali I'inserimento lavorativo di persone in condizione di Inclusione sociale

via Gianna Giglioli Valle, 11 svantaggio (Art. 4 della Legge 381/91) nella zona di e lotta contro la

42124 Reggio nell'Emilia RE Sassuolo e Vignola poverta
2015- 915 FORMAFUTURO Soc.Cons. r.l. AZIONE 1 - AREA MONTAGNA OCCIDENTALE: 69.222,40 - 69.222,40 FSE Asse Il - E99J15000670002
3503/RER Via La Spezia, 110 DALL'ACCOMPAGNAMENTO INDIVIDUALE AL Inclusione sociale

43125 Parma PR LAVORO e lotta contro la

poverta

2015- 260/ IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Parma: la formazione ed i tirocini per sviluppare una 49.852,00 - 49.852,00 FSE Asse ll - E39J15002350002
3541/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale rete sociale Inclusione sociale

Via Bigari 3 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 1 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorsi personalizzati di accompagnamento al 102.228,00 - 102.228,00 FSE Asse ll - E39J15002360002
3673/RER centri autonomi di formazione lavoro rivolto a donne in carico ai servizi - AZ 1- Area Inclusione sociale

professionale - A.E.C.A urbana di Modena (EDSEG- e lotta contro la

Via Bigari, 3 poverta

40128 Bologna BO
2015- 516 Futura societa consortile a responsabilita |ABILI E COMPETENTI. Percorsi di tirocinio per 518.734,00 - 518.734,00 FSE Assel ll - E59J15000280002
3693/RER limitata l'inclusione lavorativa nell'area del sisma Inclusione sociale

Via Bologna, 96/e e lotta contro la

40017 San Giovanni in Persiceto BO poverta
2015- 242 Centro di formazione professionale Alberto ADDETTO Al SERVIZI DI PULIZIA 39.318,00 - 39.318,00 FSE Asse |l - E89J15000670002
3786/RER Simonini Inclusione sociale

Via C.Merulo, 9 e lotta contro la

42100 Reggio nel’lEmilia RE

poverta

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |Azioni di inclusione sociale tramite inserimenti in 146.403,00 - - 146.403,00 FSE Asse Il - E39J15000970002
3699/RER COOPERATIVA azienda - Area Urbana Rimini (Azione 1) Inclusione sociale

Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI PERSONE 171.848,16 - - 171.848,16 FSE Asse |l - E89J15000580002
3774/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE Inclusione sociale

42124 Reggio nell'Emilia RE SULL’AREA URBANA DI PARMA - AZIONE N. 1 e lotta contro la

poverta

2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON CRESCITA E LAVORO: PERSONE E CITTA' - 187.700,00 - - 187.700,00 FSE Asse Il - E89J15001010002
3521/RER GIANFRANCO MAGNANI AZIONE 1 Inclusione sociale

Via Guittone D'Arezzo, 14 e lotta contro la

42123 Reggio nell'Emilia RE poverta
2015- 837 C.I.O.F.S. - F.P. EMILIA ROMAGNA PERCORSO INTEGRATO DI FORMAZIONE PER IL 62.077,00 - - 62.077,00 FSE Asse Il - E39J15000740002
3491/RER Via Jacopo della Quercia, 4 LAVORO - L. 381/1991- Psichiatria (Parma) Inclusione sociale

40128 Bologna BO e lotta contro la

poverta

2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON CRESCITA, LAVORO E COESIONE NELLA 98.848,00 - - 98.848,00 FSE Asse Il - E89J15000540002
3520/RER GIANFRANCO MAGNANI MONTAGNA REGGIANA - AZIONE 1 Inclusione sociale

Via Guittone D'Arezzo, 14 e lotta contro la

42123 Reggio nel'Emilia RE poverta
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON FORMAZIONE PER LE PERSONE, IL LAVORO E IL 89.109,00 - - 89.109,00 FSE Asse Il - E89J15001020002
3523/RER GIANFRANCO MAGNANI TERRITORIO NEL DISTRETTO DI CORREGGIO - Inclusione sociale

Via Guittone D'Arezzo, 14 AZIONE 1 e lotta contro la

42123 Reggio nel'Emilia RE poverta
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON LAVORO E CITTADINANZA ATTIVA NELL'UNIONE 64.952,00 - - 64.952,00 FSE Asse Il - E89J15000550002
3525/RER GIANFRANCO MAGNANI TRESINARO SECCHIA - AZIONE 1 Inclusione sociale

Via Guittone D'Arezzo, 14 e lotta contro la

42123 Reggio nel'Emilia RE poverta
2015- 5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Realizzazione di percorsi individualizzati: 126.885,00 - - 126.885,00 FSE Asse |l - E69J15000580002
3529/RER C.ES.T.A. accompagnamento individuale, tirocini e Inclusione sociale

VIA Provinciale, 73 accompagnamento al lavoro e lotta contro la

44034 Copparo FE poverta
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Percorsi per favorire I'inserimento lavorativo e 35.428,00 - - 35.428,00 FSE Asse ll - E39J15000790002
3543/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale 'occupazione nel territorio di Ferrara Inclusione sociale

Via Bigari 3 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Percorsi di accompagnamento al lavoro per una 70.796,00 - - 70.796,00 FSE Asse Il - E39J15000810002
3546/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale inclusione attiva sull’area urbana di Reggio Emilia Inclusione sociale

Via Bigari 3 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Piano di intervento per l'inclusione sociale e 175.256,00 - - 175.256,00 FSE Asse Il - E39J15000820002
3548/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale lavorativa nel territorio di Ravenna - Azione 1 Inclusione sociale

Via Bigari 3
40128 Bologna BO

e lotta contro la
poverta

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSI PERSONALIZZATI DI INSERIMENTO 102.711,24 - - 102.711,24 FSE Asse Il - E39J15000840002
3661/RER centri autonomi di formazione LAVORATIVO per soggetti in carico ai servizi —AZ 1 Inclusione sociale

professionale - A.E.C.A — Area Urbana Reggio Emilia (CIOFS-FP) e lotta contro la

Via Bigari, 3 poverta

40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSI DI INCLUSIONE LAVORATIVA RIVOLTI 272.084,00 - - 272.084,00 FSE Asse |l - E39J15000860002
3668/RER centri autonomi di formazione A PERSONE IN CARICO Al SERVIZI SOCIO Inclusione sociale

professionale - A.E.C.A SANITARI TERRITORIALI -Az 1- AREA URBANA DI e lotta contro la

Via Bigari, 3 BOLOGNA E CIRCONDARIO IMOLESE (CEFAL ER, poverta

40128 Bologna BO CIOFS FP ER, OPIMM)
2015- 11| Associazione Emiliano - Romagnola di Sistema di tirocini logistica e magazzino - soggetti in 22.735,50 - - 22.735,50 FSE Asse |l - E39J15000890002
3676/RER centri autonomi di formazione carico ai servizi - Azione 1 - Area urbana Rimini Inclusione sociale

professionale - A.E.C.A (O.S.Fi.N.F.P.) e lotta contro la

Via Bigari, 3 poverta

40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Reinserimento lavorativo personalizzato per persone 125.427,50 - - 125.427,50 FSE Asse Il - E39J15000920002
3687/RER centri autonomi di formazione affette da dipende patologiche -persone svantaggiate Inclusione sociale

professionale - A.E.C.A ai sensi legge 381 —AZ 1 — Area Urbana Reggio e lotta contro la

Via Bigari, 3 Emilia (CIOFS-FP-CEIS ) poverta

40128 Bologna BO
2015- 11| Associazione Emiliano - Romagnola di TIROCINI RIVOLTI A SOGGETTI RICHIEDENTI 60.940,00 - - 60.940,00 FSE Asse Il - E39J15000950002
3691/RER centri autonomi di formazione ASILO POLITICO DGL 286/1998 - AZ 1 - AREA Inclusione sociale

professionale - A.E.C.A MONTAGNA OCCIDENTALE - (CIOFS/FP ER e lotta contro la

Via Bigari, 3 Parma) poverta

40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' Reti d'inclusione sociale a sostegno de 149.738,00 - - 149.738,00 FSE Asse |l - E39J15000980002
3700/RER COOPERATIVA lavorativo area sisma. (Azione 1) Inclusione sociale

Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |IncludeRE. Azioni di accompagnamento individuale, 176.065,60 - - 176.065,60 FSE Asse |l - E39J15000990002
3701/RER COOPERATIVA formazione in piccoli gruppi, tirocinio, Inclusione sociale

Via Calzoni, 1-3 accompagnamento al lavoro nell’Area Urbana di e lotta contro la

40128 Bologna BO Reggio Emilia - Azione 1 poverta
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' /Accompagnamento al lavoro, formazione e tirocini 107.459,30 - - 107.459,30 FSE Asse |l - E39J15001000002
3704/RER COOPERATIVA per I'Area Urbana di Piacenza - AZIONE 1 Inclusione sociale

Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' /Accompagnamento al lavoro, formazione e tirocini 144.564,00 - - 144.564,00 FSE Asse |l - E39J15001010002
3705/RER COOPERATIVA per I'Area Urbana di Parma - AZIONE 1 Inclusione sociale

Via Calzoni, 1-3
40128 Bologna BO

e lotta contro la
poverta

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' /Accompagnamento individuale, formazione in piccoli 71.302,40 - 71.302,40 FSE Asse ll - E39J15001020002
3706/RER COOPERATIVA gruppi, tirocinio, accompagnamento al lavoro- Area Inclusione sociale
Via Calzoni, 1-3 Urbana di Modena- Azione 1 e lotta contro la
40128 Bologna BO poverta
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |AZIONI DI INCLUSIONE - AREA URBANA DI 91.140,00 - 91.140,00 FSE Asse Il - E39J15001040002
3711/RER COOPERATIVA FORLI'- AZ. 1 Inclusione sociale
Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la
40128 Bologna BO poverta
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI SOGGETTI 29.241,36 - 29.241,36 FSE Asse Il - E89J15000570002
3773/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 SVANTAGGIATI SULL’AREA URBANA DI Inclusione sociale
42124 Reggio nell'Emilia RE PIACENZA e lotta contro la
poverta
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI SOGGETTI 29.241,36 - 29.241,36 FSE Asse Il - E89J15000590002
3776/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 SVANTAGGIATI SULL’AREA DEL CRATERE Inclusione sociale
42124 Reggio nel'lEmilia RE e lotta contro la
poverta
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI PERSONE 107.446,44 - 107.446,44 FSE Asse |l - E89J15000600002
3777/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE Inclusione sociale
42124 Reggio nell'Emilia RE SULL’AREA URBANA DI REGGIO EMILIA e lotta contro la
poverta
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI PERSONE 117.533,60 - 117.533,60 FSE Asse |l - E89J15000610002
3778/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE Inclusione sociale
42124 Reggio nell'Emilia RE SULL’AREA URBANA DI MODENA e lotta contro la
poverta
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI 145.006,80 - 145.006,80 FSE Asse |l - E89J15000620002
3779/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 RICHIEDENTI ASILO SULL’AREA URBANA DI Inclusione sociale
42124 Reggio nel’lEmilia RE FORLF e lotta contro la
poverta
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI SOGGETTI 142.606,80 - 142.606,80 FSE Asse |l - E89J15000630002
3780/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 SVANTAGGIATI SULL’AREA TERRITORIALE DI Inclusione sociale
42124 Reggio nel’lEmilia RE CESENA e lotta contro la
poverta
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI PERSONE 77.939,40 - 77.939,40 FSE Asse Il - E89J15001030002
3781/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE Inclusione sociale
42124 Reggio nel’lEmilia RE SULL’AREA URBANA DI RAVENNA e lotta contro la
poverta
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI SOGGETTI 114.565,44 - 114.565,44 FSE Asse |l - E89J15000640002
3782/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 SVANTAGGIATI E RICHIEDENTI ASILO Inclusione sociale

42124 Reggio nel’lEmilia RE

SULL’AREA URBANA DI RIMINI

e lotta contro la
poverta

11.354.019,46

- | 11.354.019,46

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 1
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2015- 403 En.A.l.P. Parma Dall'accoglienza all'occupazione: percorsi di 124.240,00 - - 124.240,00 FSE Asse ll - E99J15001030002
3512/RER Via Gramsci, 22 formazione e accompagnamento al lavoro Inclusione sociale
43100 Parma PR e lotta contro la
poverta
2015- 5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Valorizzazione dell'area interna DELTA del PO 56.768,00 - - 56.768,00 FSE Asse Il - E69J15000620002
3531/RER C.ES.T.A. attraverso la realizzazione di progetti per il Inclusione sociale
VIA Provinciale, 73 conseguimento di Unita di Competenza della qualifica e lotta contro la
44034 Copparo FE di Operatore della pesca e dell’acquacoltura poverta
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| POTATORE INNESTATORE FRUTTIVITICOLO 29.600,00 - - 29.600,00 FSE Asse Il - E39J15001110002
3500/RER Via Bigari, 3 Inclusione sociale
40128 Bologna BO e lotta contro la
poverta
2015- 221 Fondazione En.A.l.P. Forli - Cesena Formazione professionalizzante per il lavoro nel 203.968,00 - - 203.968,00 FSE Asse |l - E69J15000730002
3510/RER Via Campo di Marte, 166 territorio cesenate Inclusione sociale
47121 Forli FC e lotta contro la
poverta
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Percorsi verso la ristorazione - Piano di intervento per 170.752,00 - - 170.752,00 FSE Asse Il - E39J15001150002
3537/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale l'inclusione socio-lavorativa nel territorio di Rimini — Inclusione sociale
Via Bigari 3 Azione 2 e lotta contro la
40128 Bologna BO poverta
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSI DI FORMAZIONE PER RICHIEDENTI 114.732,72 - - 114.732,72 FSE Asse |l - E39J15001300002
3686/RER centri autonomi di formazione ASILO, TITOLARI DI PROTEZIONE Inclusione sociale
professionale - A.E.C.A INTERNAZIONALE/UMANITARIA e DI e lotta contro la
Via Bigari, 3 PROTEZIONE SOCIALE NELL’AREA URBANA DI poverta
40128 Bologna BO FERRARA AZ2 (CSODC)
2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTIE  |ATTIVITA' FORMATIVE A SUPPORTO 650.903,00 - - 650.903,00 FSE Asse Il - E39J15001410002
3794/RER MESTIERI Societa Consortile a DELL'OCCUPAZIONE NELL'AREA URBANA DI Inclusione sociale
responsabilita limitata RAVENNA e lotta contro la
Via F.lli Bedeschi, 9 poverta
48012 Bagnacavallo RA
2015- 5105 Centro di formazione Vittorio Tadini S. C. 53.672,00 - - 53.672,00 FSE Asse Il - E69J15000720002
3488/RER aR. L. lavorativo di persone in condizione di svantaggio nel Inclusione sociale
Frazione Gariga - Localita Vignazza, 15 settore della cura e manutenzione del verde e lotta contro la
29027 Podenzano PC poverta
2015- 257 |Istituto per ['lstruzione Professionale dei Idee Verdi da Condi-Vivere. VIII Edizione 91.535,00 - - 91.535,00 FSE Asse Il - E39J15001080002
3490/RER Lavoratori Edili della Provincia di Bologna Inclusione sociale
Via Del Gomito, 7 e lotta contro la
40127 Bologna BO poverta
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorsi formativi per I'occupazione di soggetti 150.684,00 - - 150.684,00 FSE Asse ll - E39J15001230002
3667/RER centri autonomi di formazione svantaggiati nell'area della montagna centrale (azione Inclusione sociale
professionale - A.E.C.A 2) AECA-MO Edseg e lotta contro la
Via Bigari, 3 poverta
40128 Bologna BO
Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 2
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2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorso formativo Operatore delle lavorazione carni 44.798,00 - 44.798,00 FSE Asse |l - E39J15001280002
3680/RER centri autonomi di formazione - soggetti in carico ai servizi - Azione 2 - Area urbana Inclusione sociale

professionale - A.E.C.A Rimini (O.S.Fi.N. F.P.) e lotta contro la

Via Bigari, 3 poverta

40128 Bologna BO
2015- 224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini  OPERATORE POLIVALENTE 207.722,40 - 207.722,40 FSE Asse |l - E99J15000800002
3762/RER Viale Valturio, 4 Inclusione sociale

47923 Rimini RN e lotta contro la

poverta

2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON CRESCITA E LAVORO: PERSONE E CITTA' - 187.634,00 - 187.634,00 FSE Asse |l - E89J15001040002
3522/RER GIANFRANCO MAGNANI AZIONE 2 Inclusione sociale

Via Guittone D'Arezzo, 14 e lotta contro la

42123 Reggio nel'lEmilia RE poverta
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente perla |Azione per la formazione e l'inserimento lavorativo 157.476,00 - 157.476,00 FSE Asse Il - E39J15001390002
3772/RER Formazione e I'Addestramento nell’area professionale "progettazione e produzione Inclusione sociale

Professionale tessile ed abbigliamento confezione e maglieria" e lotta contro la

Via Zamboni 8 poverta
2015- 358 Istituto Scuola Provinciale Edili - C.P.T. COSTRUIRE MURI PER ABBATTARE BARRIERE - 41.762,00 - 41.762,00 FSE Asse Il - E69J15000590002
3518/RER Ravenna Percorso per Operatori edili presso la comunita Inclusione sociale

Via Sant'Alberto, 123 terapeutica Fondazione Nuovo Villaggio del Fanciullo e lotta contro la

48123 Ravenna RA Celso ed Anna Frascali poverta
2015- 11| Associazione Emiliano - Romagnola di Operatore del punto vendita- con specializzazione 105.288,00 - 105.288,00 FSE Asse Il - E39J15001220002
3666/RER centri autonomi di formazione nella lavorazione dei freschi - Area Urbana Reggio Inclusione sociale

professionale - A.E.C.A Emilia - az.2 - Utenti in carico ai S.S. (CIOFS Fp ER e lotta contro la

Via Bigari, 3 Bibbiano) poverta

40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Piano d'Intervento per l'inclusione sociale e lavorativa 156.716,00 - 156.716,00 FSE Asse Il - E39J15001140002
3534/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale nel territorio di Cesena Inclusione sociale

Via Bigari 3 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorsi formativi rivolti a soggetti in carico ai servizi - 52.394,00 - 52.394,00 FSE Asse ll - E39J15001270002
3677/RER centri autonomi di formazione Az 2 - Area urbana Ravenna (Opera Diocesana Inclusione sociale

professionale - A.E.C.A Giovanni XXIII) e lotta contro la

Via Bigari, 3 poverta

40128 Bologna BO
2015- 1180 TECHNE Societa consortile a Percorso formativo per Operatore del punto vendita 113.020,00 - 113.020,00 FSE Asse Il - E19J15000720002
3496/RER responsabilita limitata Inclusione sociale

Via C. Savolini, 9 e lotta contro la

47521 Cesena FC poverta
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| PERCORSI PROFESSIONALI IN AGRICOLTURA 29.600,00 - 29.600,00 FSE Asse Il - E39J15001120002
3501/RER Via Bigari, 3 Inclusione sociale

40128 Bologna BO

e lotta contro la
poverta

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 2
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2015- 915 FORMAFUTURO Soc.Cons. r.l. AZIONE 2 - AREA URBANA - COMPETENZE PER 51.630,00 - - 51.630,00 FSE Asse Il - E99J15000750002
3505/RER Via La Spezia, 110 ADDETTO ALLE VENDITE Inclusione sociale
43125 Parma PR e lotta contro la
poverta
2015- 915 FORMAFUTURO Soc.Cons. r.l. AZIONE 2 - AREA URBANA - COMPETENZE PER 51.630,00 - - 51.630,00 FSE Asse Il - E99J15000760002
3507/RER Via La Spezia, 110 OPERATORE DEL VERDE Inclusione sociale
43125 Parma PR e lotta contro la
poverta
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON CRESCITA, LAVORO E COESIONE NELLA 107.352,00 - - 107.352,00 FSE Asse |l - E89J15000700002
3527/RER GIANFRANCO MAGNANI MONTAGNA REGGIANA - AZIONE 2 Inclusione sociale
Via Guittone D'Arezzo, 14 e lotta contro la
42123 Reggio nell'Emilia RE poverta
2015- 5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Valorizzazione dell'area interna DELTA del PO 56.768,00 - - 56.768,00 FSE Asse Il - E69J15000610002
3530/RER C.ES.T.A. attraverso la realizzazione di progetti di "Operatore Inclusione sociale
VIA Provinciale, 73 ambientale" per il conseguimento di un certificato di e lotta contro la
44034 Copparo FE competenze relativo alla qualifica di Operatore del poverta
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Piano di intervento per l'inclusione sociale e 105.456,00 - - 105.456,00 FSE Asse ll - E39J15001190002
3549/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale lavorativa nel territorio di Ravenna - Azione 2 Inclusione sociale
Via Bigari 3 e lotta contro la
40128 Bologna BO poverta
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Operare nell'ambito della produzione 57.620,00 - - 57.620,00 FSE Asse Il - E39J15002420002
3662/RER centri autonomi di formazione dell'abbigliamento — industriale e sartoriale per Inclusione sociale
professionale - A.E.C.A soggetti in carico ai Servizi - Azione 2 — area urbana e lotta contro la
Via Bigari, 3 Reggio Emilia (Ciofs- FP) poverta
40128 Bologna BO
2015- 11| Associazione Emiliano - Romagnola di Percorso formativo per operatore della ristorazione 54.524,00 - - 54.524,00 FSE Asse Il - E39J15001210002
3664/RER centri autonomi di formazione rivolto a soggetti in carico ai servizi - Az. 2 - Area Inclusione sociale
professionale - A.E.C.A Piacenza (ENDOFAP) e lotta contro la
Via Bigari, 3 poverta
40128 Bologna BO
2015- 222 En.A.l.P Piacenza ACCOMPAGNAMENTO ALL'INSERIMENTO 162.316,00 - - 162.316,00 FSE Asse Il - E39J15001320002
3698/RER Via S.Bartolomeo, 48/a LAVORATIVO ATTRAVERSO PERCORSI DI Inclusione sociale
29121 Piacenza PC FORMAZIONE PROFESSIONALE e lotta contro la
poverta
2015- 19 AGRIFORM Soc.Cons. ar.l. OPERATORE DI PANIFICIO E PASTIFICIO 55.198,00 - - 55.198,00 FSE Asse Il - E99J15000790002
3751/RER Via Pomponio Torelli, 17 Inclusione sociale
43123 Parma PR e lotta contro la
poverta
2015- 242 Centro di formazione professionale Alberto | OPERATORE DI PASTA FRESCA E PANIFICIO 54.524,00 - - 54.524,00 FSE Asse ll - E89J15000720002
3784/RER Simonini Inclusione sociale
Via C.Merulo, 9 e lotta contro la

42100 Reggio nell'Emilia RE

poverta

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 2
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2015- 999 Ente Scuola per la Formazione Abbattere costruendo - montagna occidentale 81.984,00 - - 81.984,00 FSE Asse ll - E39J15001400002
3791/RER Professionale delle Maestranze Edili Inclusione sociale
Via Caorsana, 127/B e lotta contro la
29122 Piacenza PC poverta
2015- 5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. | Azioni a supporto della formazione per la figura 115.412,00 - - 115.412,00 FSE Asse ll - E19J15000730002
3795/RER Via Guardanavona, 9 professionale di Aiuto Cuoco Inclusione sociale
42025 Cavriago RE e lotta contro la
poverta
2015- 5543 Associazione San Patrignano Scuola e Giro di vite 300.933,00 - - 300.933,00 FSE Asse ll - E79J15000320002
3804/RER Formazione Inclusione sociale
Via San Patrignano, 53 e lotta contro la
47853 Coriano RN poverta
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE ABILITA' E COMPETENZE PER PERSONE IN 109.048,00 - - 109.048,00 FSE Asse |l - E99J15000780002
3516/RER PROFESSIONALE PER | TERRITORI CONDIZIONE DI SVANTAGGIO - AREA URBANA Inclusione sociale
MODENESI SOC.CONS.AR.L. e lotta contro la
Strada Attiraglio, 7 poverta
41122 Modena MO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Parma: la formazione per sviluppare una rete sociale 109.048,00 - - 109.048,00 FSE Asse Il - E39J15001130002
3532/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Inclusione sociale
Via Bigari 3 e lotta contro la
40128 Bologna BO poverta
2015- 11| Associazione Emiliano - Romagnola di Percorsi formativi per l'occupazione nel settore 189.440,00 - - 189.440,00 FSE Asse Il - E39J15001260002
3675/RER centri autonomi di formazione metalmeccanico rivolto a soggetti in carico ai servizi - Inclusione sociale
professionale - A.E.C.A AZ 2 - Area urbana di Modena (EDSEG ) - e lotta contro la
Via Bigari, 3 poverta
40128 Bologna BO
2015- 8650 Oficina Impresa Sociale Srl Interventi di Formazione e Accompagnamento al 249.232,00 - - 249.232,00 FSE Asse ll - E39J15001070002
3489/RER Via Scipione dal Ferro 4 lavoro per l'inclusione sociale Inclusione sociale
40138 Bologna BO e lotta contro la
poverta
2015- 837 C.1.O.F.S. - F.P. EMILIA ROMAGNA PERCORSO INTEGRATO NELL'AMBITO DELLA 56.072,00 - - 56.072,00 FSE Asse Il - E39J15001090002
3492/RER Via Jacopo della Quercia, 4 RISTORAZIONE - L. 381/1991- Psichiatria (Parma- Inclusione sociale
40128 Bologna BO Fidenza) e lotta contro la
poverta
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON FORMAZIONE PER LE PERSONE, IL LAVORO E IL 56.924,00 - - 56.924,00 FSE Asse Il - E89J15000680002
3524/RER GIANFRANCO MAGNANI TERRITORIO NEL DISTRETTO DI CORREGGIO - Inclusione sociale
Via Guittone D'Arezzo, 14 AZIONE 2 e lotta contro la
42123 Reggio nell'Emilia RE poverta
2015- 5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Promozione di percorsi formativi nell’'area meccanica: 158.804,00 - - 158.804,00 FSE Asse ll - E69J15000600002
3528/RER C.E.S.T.A. tradizione (antica arte del ferro battuto) e Inclusione sociale
VIA Provinciale, 73 valorizzazione delle imprese del territorio (operatore e lotta contro la
44034 Copparo FE meccanico)” - area interna Delta del Po poverta
Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 2
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2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Operatore della Ristorazione-Interventi per 102.192,00 - - 102.192,00 FSE Asse Il - E39J15002400002
3536/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale I'Inclusione socio-lavorativa del territorio Imolese Inclusione sociale

Via Bigari 3 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Pane e companatico - Piano di intervento per 54.524,00 - - 54.524,00 FSE Asse ll - E39J15001160002
3540/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale l'inclusione socio-lavorativa nel territorio di Rimini — Inclusione sociale

Via Bigari 3 Azione 2 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorsi formativi rivolti a persone riconduci alla 114.115,00 - - 114.115,00 FSE Asse |l - E39J15002430002
3678/RER centri autonomi di formazione legge 381/1991 art 4 - Az 2 - Area Urbana Ravenna Inclusione sociale

professionale - A.E.C.A (Opera Diocesana Giovanni XXIII) e lotta contro la

Via Bigari, 3 poverta

40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Cesena verso la green-economy (Engim Emilia 159.348,00 - - 159.348,00 FSE Asse Il - E39J15001310002
3690/RER centri autonomi di formazione Romagna) Inclusione sociale

professionale - A.E.C.A Percorsi formativi rivolti a soggetti in carico ai servizi e lotta contro la

Via Bigari, 3 sociali - Az. 2 . Area urbana Cesena. poverta

40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' | GESTIONE DEL MAGAZZINO - AREA URBANA DI 56.924,00 - - 56.924,00 FSE Asse Il - E39J15001340002
3709/RER COOPERATIVA PIACENZA - AZIONE 2 Inclusione sociale

Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |Azioni di inclusione sociale e lavorativa nell'Area 56.924,00 - - 56.924,00 FSE Asse ll - E39J15001360002
3713/RER COOPERATIVA Urbana di Ravenna - AZIONE 2 Inclusione sociale

Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |Operatore Agricolo- Area urbana Rimini- Azione 2 38.276,00 - - 38.276,00 FSE Asse Il - E39J15001370002
3715/RER COOPERATIVA Inclusione sociale

Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini FORMAZIONE MIRATA 69.338,00 - - 69.338,00 FSE Asse Il - E99J15001040002
3763/RER Viale Valturio, 4 Inclusione sociale

47923 Rimini RN e lotta contro la

poverta

2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. INTERVENTI FORMATIVI A FAVORE DI PERSONE 61.284,00 - - 61.284,00 FSE Asse Il - E89J15000710002
3775/RER VIA DELLA COSTITUZIONE 27 IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE Inclusione sociale

42124 Reggio nell'Emilia RE SULL’AREA URBANA DI PARMA - AZIONE N. 2 e lotta contro la

poverta

2015- 5106 Ecipar di Ravenna S.R.L. PROGETTI DI INCLUSIONE PER IL TERRITORIO 47.708,00 - - 47.708,00 FSE Asse Il - E69J15000640002
3788/RER Viale Randi, 90 FAENTINO. OPERATORE DEL LEGNO PER IL Inclusione sociale

48100 Ravenna RA

RIUSO ED IL RICICLO.

e lotta contro la
poverta

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 2
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2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Percorsi per I'integrazione nel mondo del lavoro nel 152.364,00 - - 152.364,00 FSE Asse ll - E39J15001170002
3544/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale territorio di Ferrara Inclusione sociale

Via Bigari 3 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 901 TUTOR Societa Consortile a responsabilita Azioni formative nel settore ALIMENTARE — area 56.164,00 - - 56.164,00 FSE Asse Il - E39J15001100002
3498/RER limitata urbana Piacenza Inclusione sociale

Via Leonardo da Vinci, 35 e lotta contro la

29122 Piacenza PC poverta
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Piano di intervento per l'inclusione sociale e 187.624,00 - - 187.624,00 FSE Asse ll - E39J15001200002
3550/RER Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale lavorativa nel territorio di Modena — Azione 2 Inclusione sociale

Via Bigari 3 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |IncludeRE. Azioni di accompagnamento individuale, 35.645,60 - - 35.645,60 FSE Asse Il - E39J15001330002
3702/RER COOPERATIVA formazione con certificazione, accompagnamento al Inclusione sociale

Via Calzoni, 1-3 lavoro nell’Area Urbana di Reggio Emilia - Azione 2 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE ABILI e COMPETENTI. Percorsi di formazione per 437.594,00 - - 437.594,00 FSE Asse |l - E99J15000770002
3515/RER PROFESSIONALE PER | TERRITORI l'inclusione lavorativa in area sisma. Inclusione sociale

MODENESI SOC.CONS.AR.L. e lotta contro la

Strada Attiraglio, 7 poverta

41122 Modena MO
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON LAVORO E CITTADINANZA ATTIVA NELL'UNIONE 104.592,00 - - 104.592,00 FSE Asse Il - E89J15000690002
3526/RER GIANFRANCO MAGNANI TRESINARO SECCHIA - AZIONE 2 Inclusione sociale

Via Guittone D'Arezzo, 14 e lotta contro la

42123 Reggio nel'lEmilia RE poverta
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Piano d'Intervento per l'inclusione sociale e lavorativa 123.844,00 - - 123.844,00 FSE Asse Il - E39J15002390002
3535/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale nel territorio di Forli Inclusione sociale

Via Bigari 3 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Piacenza: la formazione per sviluppare una rete 204.384,00 - - 204.384,00 FSE Asse ll - E39J15002410002
3542/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale sociale Inclusione sociale

Via Bigari 3 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Piano di intervento per 'inclusione sociale e 51.116,00 - - 51.116,00 FSE Asse Il - E39J15001180002
3547/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale lavorativa nell’area urbana di Reggio Emilia — Azione Inclusione sociale

Via Bigari 3 2 e lotta contro la

40128 Bologna BO poverta
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorsi Formativi per soggetti in carico ai servizi — 155.231,00 - - 155.231,00 FSE Asse |l - E39J15001240002
3672/RER centri autonomi di formazione Az. 2 — Area Urbana Parma (ENAC ER e CIOFS- Inclusione sociale

professionale - A.E.C.A
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO

Fp/Er Parma)

e lotta contro la
poverta

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 2
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2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSI DI FORMAZIONE RIVOLTI A PERSONE 246.292,00 - 246.292,00 FSE Asse |l - E39J15001250002
3674/RER centri autonomi di formazione IN CARICO Al SERVIZI SOCIO SANITARI Inclusione sociale
professionale - A.E.C.A TERRITORIALI -Az 2- AREA URBANA DI BOLOGNA e lotta contro la
Via Bigari, 3 (CEFAL ER, CIOFS FP ER, OPIMM) poverta
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di LAVORARE IN AMBITO AGRICOLO per soggetti in 57.620,00 - 57.620,00 FSE Asse Il - E39J15002440002
3681/RER centri autonomi di formazione carico ai servizi — AZ 2 — Area Urbana Reggio Emilia Inclusione sociale
professionale - A.E.C.A (CIOFS-FP) e lotta contro la
Via Bigari, 3 poverta
40128 Bologna BO
2015- 11| Associazione Emiliano - Romagnola di Percorso formativo rivolto a soggetti in carico ai 105.592,00 - 105.592,00 FSE Asse |l - E39J15001290002
3683/RER centri autonomi di formazione servizi sociali, Azione 2, Area Forli (CNOS-FAP) Inclusione sociale
professionale - A.E.C.A e lotta contro la
Via Bigari, 3 poverta
40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI: UC 1 e UC 3. 56.924,00 - 56.924,00 FSE Asse Il - E39J15001350002
3710/RER COOPERATIVA AREA URBANA DI PARMA - AZIONE 2 Inclusione sociale
Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la
40128 Bologna BO poverta
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |AZIONI DI INCLUSIONE SOCIALE - AREA 56.924,00 - 56.924,00 FSE Asse Il - E39J15001380002
3716/RER COOPERATIVA URBANA DI FORLI' - AZ. 2 Inclusione sociale
Via Calzoni, 1-3 e lotta contro la
40128 Bologna BO poverta
2015- 5106 Ecipar di Ravenna S.R.L. INCLUDENDO: PERCORSI FORMATIVI PER 32.312,00 - 32.312,00 FSE Asse ll - E69J15000630002
3787/RER Viale Randi, 90 FAVORIRE L'INSERIMENTO NEI CONTESTI Inclusione sociale
48100 Ravenna RA PRODUTTIVI DELL’AREA URBANA DI RAVENNA e lotta contro la
poverta
2015- 5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. | Addetto alla manutenzione e cura del verde 41.400,00 - 41.400,00 FSE Asse |l - E19J15000740002
3796/RER Via Guardanavona, 9 Inclusione sociale
42025 Cavriago RE e lotta contro la
poverta
2015- 878 Iscom formazione PIANO DI INTERVENTO PER L'INCLUSIONE 51.876,00 - 51.876,00 FSE Asse Il - E99J15000810002
3802/RER Via Piave, 125 LAVORATIVA NELLA PARTE MODENESE Inclusione sociale
41100 Modena MO DELL'AREA TARGET MONTAGNA CENTRALE e lotta contro la
poverta
2015- 1484 ltinera s.r.l. consortile - Centro Azione e percorso di formazione per addetti alla 61.786,40 - 61.786,40 FSE Assel ll - E99J15000820002
3805/RER Internazionale di Studi Turistici portineria notturna nelle strutture turistiche e ricettive Inclusione sociale
P.le Federico Fellini, 3 e lotta contro la
47921 Rimini RN poverta
7.907.098,12 - 7.907.098,12

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 2
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Rif PA

Soggetto Attuatore

Titolo Operazione

Finanziamento Quota privati
pubblico

Altre quote Costo
pubbliche = Complessivo

Canale di CuP
Finanziamento

2015- 581 CEFAL Emilia Romagna Societa Chance - Rete per l'inclusione 506.179,30 - - 506.179,30 FSE Asse Il - E39J15002450002
3519/RER Cooperativa Inclusione sociale

Via Lame, 118 e lotta contro la

40122 Bologna BO poverta
2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTIE  |Azioni di inclusione lavorativa per donne vittime di 362.358,00 - - 362.358,00 FSE Asse Il - E39J15001420002
3792/RER MESTIERI Societa Consortile a violenza Inclusione sociale

responsabilita limitata e lotta contro la

Via F.lli Bedeschi, 9 poverta

48012 Bagnacavallo RA

868.537,30 - - 868.537,30

Allegato 3) Operazioni finanziabili - Azione 3
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Rif_PA Soggetto attuatore Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento uc o_m
progetto certificare
2015- 5105| Centro di formazione Vittorio Tadini S. C. Operatore del verde Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE uc2
3488/RER/2 aR. L esito a colloquio valutativo (ai uc4
Frazione Gariga - Localita Vignazza, 15 sensi della DGR 739/2013)
29027 Podenzano PC
2015- 8650 Oficina Impresa Sociale Srl COMPETENZE PER OPERATORE DEL PUNTO Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA | UC1
3489/RER/4 Via Scipione dal Ferro 4 VENDITA esito a colloquio valutativo (ai uc2
40138 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)
2015- 8650 Oficina Impresa Sociale Srl COMPETENZE PER OPERATORE DEL VERDE Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE uc1
3489/RER/5 Via Scipione dal Ferro 4 esito a colloquio valutativo (ai uc2
40138 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)
2015- 8650 Oficina Impresa Sociale Srl OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI Certificato di qualifica OPERATORE IMPIANTI TERMO- uc1
3489/RER/6 Via Scipione dal Ferro 4 professionale (ai sensi della IDRAULICI uc2
40138 Bologna BO DGR 739/2013) ucs3
uc4
2015- 257 Istituto per I'lstruzione Professionale dei | Percorso formativo scuola cantiere Certificato di competenze in OPERATORE EDILE ALLE uc1
3490/RER/2 Lavoratori Edili della Provincia di Bologna esito a colloquio valutativo (ai | STRUTTURE uc2
Via Del Gomito, 7 sensi della DGR 739/2013) uUc4
40127 Bologna BO
2015- 837 C.I.O.F.S. - F.P. EMILIA ROMAGNA PERCORSO FORMATIVO- Ed 1 Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
3492/RER/2 Via Jacopo della Quercia, 4 esito a colloquio valutativo (ai uc2
40128 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)
2015- 1180 TECHNE Societa consortile a Operatore del punto vendita Certificato di qualifica OPERATORE DEL PUNTO VENDITA UC1
3496/RER/3 responsabilita limitata professionale (ai sensi della uc2
Via C. Savolini, 9 DGR 739/2013) ucs3
47521 Cesena FC uc4
2015- 901/ TUTOR Societa Consortile a CORSO PER OPERATORE DELLE LAVORAZIONI Certificato di competenze in OPERATORE DELLE LAVORAZIONI uc1
3498/RER/4 responsabilita limitata CARNI esito a colloquio valutativo (ai | CARNI uc4
Via Leonardo da Vinci, 35 sensi della DGR 739/2013)
29122 Piacenza PC
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| POTATORE INNESTATORE FRUTTICOLO Certificato di competenze in OPERATORE AGRICOLO uc2
3500/RER/2 Via Bigari, 3 esito a colloquio valutativo (ai
40128 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)
2015- 93 DINAMICA soc.cons.r.| ADDETTO ALLE PRODUZIONI ORTICOLE Certificato di competenze in OPERATORE AGRICOLO uc1
3501/RER/2 Via Bigari, 3 esito a colloquio valutativo (ai
40128 Bologna BO sensi della DGR 739/2013)
2015- 915/ FORMAFUTURO Soc.Cons. r.l. COMPETENZE PER OPERATORE DEL PUNTO Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  UC1
3505/RER/2 Via La Spezia, 110 VENDITA esito a colloquio valutativo (ai uc2
43125 Parma PR sensi della DGR 739/2013)
2015- 915 FORMAFUTURO Soc.Cons. r.l. COMPETENZE PER OPERATORE DEL VERDE Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE uc2
3507/RER/2 Via La Spezia, 110 esito a colloquio valutativo (ai uc4
43125 Parma PR sensi della DGR 739/2013)
2015- 221 Fondazione En.A.l.P. Forli - Cesena Costruttore di carpenteria metallica Certificato di qualifica COSTRUTTORE DI CARPENTERIA uc1
3510/RER/5 Via Campo di Marte, 166 professionale (ai sensi della METALLICA uc2
47121 Forli FC DGR 739/2013) ucs3
uc4

Allegato 4) Certificazioni rilasciate - Azione 2
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2015- 221|Fondazione En.A.l.P. Forli - Cesena Operatore dell'abbigliamento Certificato di qualifica OPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO |UC1
3510/RER/7 Via Campo di Marte, 166 professionale (ai sensi della uc2
47121 Forli FC DGR 739/2013) ucs
uc4
2015- 403 En.A.l.P. Parma Percorso di formazione ADDETTO AL Certificato di competenze in OPERATORE AGRO-ALIMENTARE UC3
3512/RER/2 Via Gramsci, 22 CONFEZIONAMENTO esito a colloquio valutativo (ai uc4
43100 Parma PR sensi della DGR 739/2013)
2015- 403 En.A.l.LP. Parma Percorso di formazione ADDETTO AL MONTAGGIO Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI UC1
3512/RER/4 Via Gramsci, 22 MECCANICO esito a colloquio valutativo (ai uc2
43100 Parma PR sensi della DGR 739/2013)
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE ABILITA' E COMPETENZE DI SEGRETERIA E BASI DI |Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- uc1
3515/RER/2 PROFESSIONALE PER | TERRITORI AMMINISTRAZIONE esito a colloquio valutativo (ai SEGRETARIALE ucs3
MODENESI SOC.CONS.A.R.L. sensi della DGR 739/2013)
Strada Attiraglio, 7
41122 Modena MO
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE ABILITA' E COMPETENZE IN AREA MECCANICA Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO uc2
3515/RER/4 PROFESSIONALE PER | TERRITORI esito a colloquio valutativo (ai uc3
MODENESI SOC.CONS.A.R.L. sensi della DGR 739/2013)
Strada Attiraglio, 7
41122 Modena MO
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE OPERATORE DEL PUNTO VENDITA Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  |UC2
3515/RER/13 PROFESSIONALE PER | TERRITORI esito a colloquio valutativo (ai ucs3
MODENESI SOC.CONS.AR.L. sensi della DGR 739/2013)
Strada Attiraglio, 7
41122 Modena MO
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE OPERATORE DELLA RISTORAZIONE Certificato di qualifica OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
3515/RER/16 PROFESSIONALE PER | TERRITORI professionale (ai sensi della uc2
MODENESI SOC.CONS.A.R.L. DGR 739/2013) ucs3
Strada Attiraglio, 7 uUc4
41122 Modena MO
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE MONTATORE MECCANICO Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI UC1
3515/RER/24 PROFESSIONALE PER | TERRITORI esito a colloquio valutativo (ai uc2
MODENES| SOC.CONS.A.R.L. sensi della DGR 739/2013) UC3
Strada Attiraglio, 7
41122 Modena MO
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE MAGAZZINIERE Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI |UC2
3515/RER/26 PROFESSIONALE PER | TERRITORI esito a colloquio valutativo (ai uc4
MODENESI SOC.CONS.A.R.L. sensi della DGR 739/2013)
Strada Attiraglio, 7
41122 Modena MO
2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE Abilita e competenze in ambito amministrativo - Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- uc1
3516/RER/2 PROFESSIONALE PER | TERRITORI segretariale esito a colloquio valutativo (ai SEGRETARIALE UC3

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.
Strada Attiraglio, 7
41122 Modena MO

sensi della DGR 739/2013)
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2015- 946 FORMODENA - FORMAZIONE Abilita e competenze in ambito alla gestione del Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI UC1
3516/RER/6 PROFESSIONALE PER | TERRITORI magazzino esito a colloquio valutativo (ai ucs
MODENESI SOC.CONS.A.R.L. sensi della DGR 739/2013)
Strada Attiraglio, 7
41122 Modena MO
2015- 358 Istituto Scuola Provinciale Edili- C.P.T.  Percorso di Formazione Operatore edile alle strutture Certificato di competenze in OPERATORE EDILE ALLE uc2
3518/RER/2 Ravenna esito a colloquio valutativo (ai | STRUTTURE ucs3
Via Sant'Alberto, 123 sensi della DGR 739/2013)
48123 Ravenna RA
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON OPERATORE MECCANICO SU MACCHINE A Certificato di qualifica OPERATORE MECCANICO uc1
3522/RER/2 GIANFRANCO MAGNANI CONTROLLO NUMERICO professionale (ai sensi della uc2
Via Guittone D'Arezzo, 14 DGR 739/2013) UC3
42123 Reggio nell'Emilia RE uc4
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON ADDETTO ALLE ATTIVITA' AGRICOLE BIOLOGICHE |Certificato di competenze in OPERATORE AGRICOLO uc1
3522/RER/3 GIANFRANCO MAGNANI esito a colloquio valutativo (ai uc2
Via Guittone D'Arezzo, 14 sensi della DGR 739/2013)
42123 Reggio nell'Emilia RE
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON ADDETTO ALLA MOVIMENTAZIONE E STOCCAGGIO |Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI UC1
3524/RER/2 GIANFRANCO MAGNANI MERCI esito a colloquio valutativo (ai uc2
Via Guittone D'Arezzo, 14 sensi della DGR 739/2013)
42123 Reggio nell'Emilia RE
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON OPERATORE MECCANICO CON COMPETENZE CNC |Certificato di qualifica OPERATORE MECCANICO uc1
3526/RER/3 GIANFRANCO MAGNANI professionale (ai sensi della uc2
Via Guittone D'Arezzo, 14 DGR 739/2013) UC3
42123 Reggio nell'Emilia RE uc4
2015- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI Certificato di qualifica OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI uc1
3527/RER/2 GIANFRANCO MAGNANI professionale (ai sensi della uc2
Via Guittone D'Arezzo, 14 DGR 739/2013) UC3
42123 Reggio nell'Emilia RE uc4
2015- 5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Operatore meccanico in ambito PMI Certificato di qualifica OPERATORE MECCANICO uc1
3528/RER/3 C.ES.TA. professionale (ai sensi della uc2
VIA Provinciale, 73 DGR 739/2013) ucs3
44034 Copparo FE uc4
2015- 5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Antichi mestieri artigianali: I'artista del ferro Certificato di competenze in COSTRUTTORE DI CARPENTERIA uc2
3528/RER/5 C.ES.T.A. esito a colloquio valutativo (ai METALLICA ucs
VIA Provinciale, 73 sensi della DGR 739/2013)
44034 Copparo FE
2015- 5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Operatore ambientale Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE UC3
3530/RER/4 C.ES.TA. esito a colloquio valutativo (ai uc4
VIA Provinciale, 73 sensi della DGR 739/2013)
44034 Copparo FE
2015- 5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Manutentore di bacini vallivi e marittimi Certificato di competenze in OPERATORE DELLA PESCA E uc2
3531/RER/2 C.ES.T.A. esito a colloquio valutativo (ai DELL’ACQUACOLTURA UC3

VIA Provinciale, 73
44034 Copparo FE

sensi della DGR 739/2013)
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2015-
3532/RER/2

2015-
3532/RER/4

2015-
3534/RER/2

2015-
3534/RER/3

2015-
3535/RER/2

2015-
3535/RER/4

2015-
3536/RER/2

2015-
3537/RER/4

2015-
3537/RER/6

2015-
3537/RER/8

2015-
3540/RER/4

2015-
3542/RER/6

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale
Via Bigari 3

40128 Bologna BO

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale
Via Bigari 3

40128 Bologna BO

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale
Via Bigari 3

40128 Bologna BO

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale
Via Bigari 3

40128 Bologna BO

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale
Via Bigari 3

40128 Bologna BO

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale
Via Bigari 3

40128 Bologna BO

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale
Via Bigari 3

40128 Bologna BO

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale
Via Bigari 3

40128 Bologna BO

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale
Via Bigari 3

40128 Bologna BO

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale
Via Bigari 3

40128 Bologna BO

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale
Via Bigari 3

40128 Bologna BO

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale
Via Bigari 3

40128 Bologna BO

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE — CAMERIERE

DI SALA

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA — ADDETTO ALLE

VENDITE

Operatore della Ristorazione

Operatore Lavorazione Carni (UC 1 e 2)

Operatore della Ristorazione (UC1 - UC2)

Operatore di panificio e pastificio

Operatore della Ristorazione

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - AREA CUCINA

(PER DISOCCUPATI)

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - AREA SALA-

BAR

OPERATORE DELLA PRODUZIONE DI PASTICCERIA

OPERARE IN UN PASTIFICIO: LA PASTA FRESCA

Operatore della ristorazione

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

Certificato di qualifica
professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

OPERATORE DELLE LAVORAZIONI
CARNI

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

OPERATORE DI PANIFICIO E
PASTIFICIO

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

OPERATORE DELLA PRODUZIONE DI
PASTICCERIA

OPERATORE DI PANIFICIO E
PASTIFICIO

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

ucs
uc4

ucs
uc4

uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2

uc1
uc2

uc1
uc4

uc1
uc2
ucs
uc4
uct
uc2

ucs
uc4

uc1
uc2
ucs
uc4
uc1
uc2

uc1
uc2
ucs
uc4
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2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro | Operatore di panificio e pastificio Certificato di qualifica OPERATORE DI PANIFICIO E uc1
3542/RER/8 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale professionale (ai sensi della PASTIFICIO uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) ucs
40128 Bologna BO uc4
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  operatore di panificio e pastificio Certificato di competenze in OPERATORE DI PANIFICIO E UcC1
3544/RER/2 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale esito a colloquio valutativo (ai PASTIFICIO uc2
Via Bigari 3 sensi della DGR 739/2013)
40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  Operatore della ristorazione Certificato di qualifica OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
3544/RER/4 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale professionale (ai sensi della uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) ucs
40128 Bologna BO uc4
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro OPERATORE DEL PUNTO VENDITA Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA ucC1
3547/RER/2 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale esito a colloquio valutativo (ai uc2
Via Bigari 3 sensi della DGR 739/2013)
40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  operatore della ristorazione — area cucina Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
3549/RER/2 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale esito a colloquio valutativo (ai uc2
Via Bigari 3 sensi della DGR 739/2013)
40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  operatore della ristorazione — area sala bar Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE |UC3
3549/RER/4 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale esito a colloquio valutativo (ai uc4
Via Bigari 3 sensi della DGR 739/2013)
40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  Operatore sistemi elettrico-elettronici Certificato di competenze in OPERATORE SISTEMI ELETTRICO- uc1
3550/RER/2 Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale esito a colloquio valutativo (ai ELETTRONICI uc2
Via Bigari 3 sensi della DGR 739/2013)
40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  Operatore meccanico di sistemi Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI UC1
3550/RER/6 Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale esito a colloquio valutativo (ai uc2
Via Bigari 3 sensi della DGR 739/2013)
40128 Bologna BO
2015- 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro  Operatore della ristorazione Certificato di qualifica OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
3550/RER/8 Emilia Romagna S.r.I. Impresa Sociale professionale (ai sensi della uc2
Via Bigari 3 DGR 739/2013) ucs3
40128 Bologna BO uc4
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Formare professionalita nel taglio, cucito e ricamo Certificato di competenze in OPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO |UC2
3662/RER/2 centri autonomi di formazione esito a colloquio valutativo (ai ucs3
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Corso per Operatore della ristorazione Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
3664/RER/2 centri autonomi di formazione esito a colloquio valutativo (ai uc2

professionale - A.E.C.A
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO

sensi della DGR 739/2013)
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2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di Operatore del punto vendita - con specializzazione nella |Certificato di qualifica OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  UC1
3666/RER/2 centri autonomi di formazione lavorazione dei freschi professionale (ai sensi della uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) uc3
Via Bigari, 3 uUc4
40128 Bologna BO
2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di Operatore meccanico area montagna centrale-Vignola Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO uc1
3667/RER/2 centri autonomi di formazione (MO) esito a colloquio valutativo (ai uc2
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di Operatore sistemi elettrici-elettronici area montagna Certificato di competenze in OPERATORE SISTEMI ELETTRICO- uc1
3667/RER/4 centri autonomi di formazione centrale Sassuolo (MO) esito a colloquio valutativo (ai ELETTRONICI uc2
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO | |
2015- 1|Associazione Emiliano - Romagnola di Operatore meccanico area montagna centrale-Pavullo Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO uc1
3667/RER/5 centri autonomi di formazione (MO) esito a colloquio valutativo (ai uc2
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
2015- 1|Associazione Emiliano - Romagnola di Operatore di magazzino merci Certificato di qualifica OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI UC1
3672/RER/1 centri autonomi di formazione professionale (ai sensi della uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) uc3
Via Bigari, 3 Uc4
40128 Bologna BO
2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di PERCORSO FORMATIVO-Ristorazione Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE |UC2
3672/RER/10 centri autonomi di formazione esito a colloquio valutativo (ai ucs3
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
2015- 1|Associazione Emiliano - Romagnola di Addetto alla ristorazione rifugiati CEFAL Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
3674/RER/5 centri autonomi di formazione esito a colloquio valutativo (ai uc4
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di  ADDETTO ALLA RISTORAZIONE CEFAL Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
3674/RER/6 centri autonomi di formazione esito a colloquio valutativo (ai uc2
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
2015- 1|Associazione Emiliano - Romagnola di ADDETTO AL MAGAZZINO CIOFS Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI |UC3
3674/RER/8 centri autonomi di formazione esito a colloquio valutativo (ai uc4

professionale - A.E.C.A
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO

sensi della DGR 739/2013)
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2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di ADDETTO ALLE VENDITE CIOFS Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  UC1
3674/RER/9 centri autonomi di formazione esito a colloquio valutativo (ai uc2
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di ADDETTO ALLA MECCANICA OPIMM Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO uc2
3674/RER/10 centri autonomi di formazione esito a colloquio valutativo (ai ucs3
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorso modulare per Costruttore di Carpenteria Certificato di competenze in COSTRUTTORE DI CARPENTERIA uc1
3675/RER/2 centri autonomi di formazione Metallica - base ed.1 esito a colloquio valutativo (ai METALLICA uc3
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO | |
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorso modulare per Costruttore di Carpenteria Certificato di competenze in COSTRUTTORE DI CARPENTERIA uc1
3675/RER/3 centri autonomi di formazione Metallica - base ed.2 esito a colloquio valutativo (ai METALLICA ucs3
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorso modulare per Costruttore di Carpenteria Certificato di qualifica COSTRUTTORE DI CARPENTERIA uc1
3675/RER/6 centri autonomi di formazione Metallica - avanzato ed.1 professionale (ai sensi della METALLICA uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) ucs3
Via Bigari, 3 Uc4
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Percorso modulare per Costruttore di Carpenteria Certificato di qualifica COSTRUTTORE DI CARPENTERIA uc1
3675/RER/12 centri autonomi di formazione Metallica - avanzato ed.2 professionale (ai sensi della METALLICA uc2
professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) ucs
Via Bigari, 3 uUc4
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Operatore della ristorazione Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
3677/RER/6 centri autonomi di formazione esito a colloquio valutativo (ai uc2
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013) uc3
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Operatore elettrico Certificato di competenze in OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI uUcC1
3678/RER/2 centri autonomi di formazione esito a colloquio valutativo (ai uc2
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013) UC3
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Operatore agricolo Certificato di competenze in OPERATORE AGRICOLO uc1
3678/RER/6 centri autonomi di formazione esito a colloquio valutativo (ai uc2
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013) ucs3
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
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2015- 1/ Associazione Emiliano - Romagnola di Percorso formativo Operatore delle lavorazioni carni Certificato di competenze in OPERATORE DELLE LAVORAZIONI ucs
3680/RER/2 centri autonomi di formazione esito a colloquio valutativo (ai CARNI uc4

professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di Formare professionalita in ambito agricolo Certificato di competenze in OPERATORE AGRICOLO uc2
3681/RER/2 centri autonomi di formazione esito a colloquio valutativo (ai uc4

professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di Progetto di formazione per Costruttore di Carpenteria Certificato di qualifica COSTRUTTORE DI CARPENTERIA uc1
3683/RER/2 centri autonomi di formazione metallica CNOS-FAP (Forli) professionale (ai sensi della METALLICA uc2

professionale - A.E.C.A DGR 739/2013) ucs3

Via Bigari, 3 uUc4

40128 Bologna BO | |
2015- 1|Associazione Emiliano - Romagnola di OPERATORE CON COMPETENZE IN AMBITO Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO uc2
3686/RER/2 centri autonomi di formazione MECCANICO esito a colloquio valutativo (ai

professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 1|Associazione Emiliano - Romagnola di OPERATORE CON COMPETENZE IN FALEGNAMERIA | Certificato di competenze in OPERATORE DEL LEGNO E uc3
3686/RER/3 centri autonomi di formazione esito a colloquio valutativo (ai DELL’ARREDAMENTO

professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di OPERATORE CON COMPETENZE IN AMBITO Certificato di competenze in OPERATORE AGRICOLO uc1
3686/RER/4 centri autonomi di formazione AGRICOLO esito a colloquio valutativo (ai

professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 1|Associazione Emiliano - Romagnola di OPERATORE CON COMPETENZE IN AMBITO Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI |UC2
3686/RER/5 centri autonomi di formazione LOGISTICO esito a colloquio valutativo (ai

professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 1|Associazione Emiliano - Romagnola di Acquisizione di competenze nell'ambito erogazione Certificato di competenze in OPERATORE DI CURA E PULIZIA DI uc1
3690/RER/2 centri autonomi di formazione servizi di pulizia - Operatore di cura e pulizia di spazi e esito a colloquio valutativo (ai SPAZI E AMBIENTI uc2

professionale - A.E.C.A ambienti sensi della DGR 739/2013)

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO
2015- 1/Associazione Emiliano - Romagnola di Acquisizione di competenze nell'ambito Logistica Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI UC1
3690/RER/4 centri autonomi di formazione industriale, del trasporto e spedizione - Operatore esito a colloquio valutativo (ai uc2

professionale - A.E.C.A
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO

magazzino merci deperibili

sensi della DGR 739/2013)
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2015- 11 Associazione Emiliano - Romagnola di Acquisizione di competenze nell'ambito produzione Certificato di competenze in OPERATORE AGRICOLO uc1
3690/RER/5 centri autonomi di formazione agricola - Operatore agricolo a Km0 esito a colloquio valutativo (ai uc2
professionale - A.E.C.A sensi della DGR 739/2013)
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
2015- 222|En.A.l.P Piacenza OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI Certificato di qualifica OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI |UC1
3698/RER/2 Via S.Bartolomeo, 48/a professionale (ai sensi della uc2
29121 Piacenza PC DGR 739/2013) ucs3
uc4
2015- 222|En.A.l.P Piacenza OPERATORE DELL'AUTORIPARAZIONE: ADDETTO Certificato di competenze in OPERATORE ucs3
3698/RER/4 Via S.Bartolomeo, 48/a ALLA RIPARAZIONE E COLLAUDO esito a colloquio valutativo (ai DELL’AUTORIPARAZIONE uc4
29121 Piacenza PC DELL'AUTOVEICOLO sensi della DGR 739/2013)
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' Addetto ai servizi di pulizia Certificato di competenze in OPERATORE DI CURA E PULIZIADI  |UC3
3702/RER/3 COOPERATIVA esito a colloquio valutativo (ai SPAZI E AMBIENTI
Via Calzoni, 1-3 sensi della DGR 739/2013)
40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' GESTIONE DEL MAGAZZINO - UC 2 E 4 OPERATORE | Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI |UC2
3709/RER/2 COOPERATIVA DI MAGAZZINO MERCI esito a colloquio valutativo (ai uc4
Via Calzoni, 1-3 sensi della DGR 739/2013)
40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI_UC 1e 3 Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI UC1
3710/RER/2 COOPERATIVA esito a colloquio valutativo (ai uc3
Via Calzoni, 1-3 sensi della DGR 739/2013)
40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' Formazione per l'acquisizione di competenze per la Certificato di competenze in OPERATORE DELLE LAVORAZIONI uc1
3713/RER/2 COOPERATIVA qualifica di operatore lavorazione carni esito a colloquio valutativo (ai CARNI ucs3
Via Calzoni, 1-3 sensi della DGR 739/2013)
40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' Formazione per I'acquisizione di competenze per la Certificato di competenze in OPERATORE AGRICOLO uc1
3715/RER/2 COOPERATIVA qualifica di operatore agricolo esito a colloquio valutativo (ai UC3
Via Calzoni, 1-3 sensi della DGR 739/2013)
40128 Bologna BO
2015- 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI-UC 1-UC 2 Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI UC1
3716/RER/2 COOPERATIVA esito a colloquio valutativo (ai uc2
Via Calzoni, 1-3 sensi della DGR 739/2013)
40128 Bologna BO
2015- 19/AGRIFORM Soc.Cons. ar.l. PROGETTO DI FORMAZIONE AVENTE A Certificato di competenze in OPERATORE DI PANIFICIO E uc2
3751/RER/1 Via Pomponio Torelli, 17 RIFERIMENTO IL SISTEMA REGIONALE DELLE esito a colloquio valutativo (ai  PASTIFICIO uc4
43123 Parma PR QUALIFICHE A: "OPERATORE DI PANIFICIO E sensi della DGR 739/2013)
2015- 224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini | Formazione professionale per OPERATORE AGRICOLO | Certificato di competenze in OPERATORE AGRICOLO uc1
3762/RER/2 Viale Valturio, 4 esito a colloquio valutativo (ai uc2
47923 Rimini RN sensi della DGR 739/2013)
2015- 224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini OPERATORE NELLA PREPARAZIONE DEI PASTI Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
3762/RER/4 Viale Valturio, 4 esito a colloquio valutativo (ai uc2
47923 Rimini RN sensi della DGR 739/2013)
2015- 224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini  Operatore della panificazione Certificato di competenze in OPERATORE DI PANIFICIO E uc1
3762/RER/6 Viale Valturio, 4 esito a colloquio valutativo (ai | PASTIFICIO uc2

47923 Rimini RN

sensi della DGR 739/2013)
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2015- 224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini | OPERATORE IMPIANTI TERMOIDRAULICI Certificato di competenze in OPERATORE IMPIANTI TERMO- uc2
3763/RER/6 Viale Valturio, 4 esito a colloquio valutativo (ai  IDRAULICI uc4
47923 Rimini RN sensi della DGR 739/2013)
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la Operatore dell'abbigliamento - certificato di competenze | Certificato di competenze in OPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO |UC2
3772/RER/2 Formazione e I'Addestramento di taglio e assemblaggio di prodotti tessili esito a colloquio valutativo (ai uc3
Professionale sensi della DGR 739/2013)
Via Zamboni 8
40126 Bologna BO
2015- 3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la Operatore dell'abbigliamento - percorso a qualifica Certificato di qualifica OPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO UC1
3772/RER/3 Formazione e I'Addestramento professionale (ai sensi della uc2
Professionale DGR 739/2013) ucC3
Via Zamboni 8 uc4
40126 Bologna BO
2015- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. PERCORSO PER OPERATORE MAGAZZINO MERCI Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI UC1
3775/RER/2 VIA DELLA COSTITUZIONE 27 esito a colloquio valutativo (ai uc2
42124 Reggio nell'Emilia RE sensi della DGR 739/2013)
2015- 242 Centro di formazione professionale Percorso formativo per operatore di panificio e pastificio | Certificato di competenze in OPERATORE DI PANIFICIO E uc1
3784/RER/2 Alberto Simonini esito a colloquio valutativo (ai  PASTIFICIO uc2
Via C.Merulo, 9 sensi della DGR 739/2013)
42100 Reggio nell'Emilia RE
2015- 5106 Ecipar di Ravenna S.R.L. OPERATORE MAGAZZINO MERCI Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI |UC3
3787/RER/7 Viale Randi, 90 esito a colloquio valutativo (ai
48100 Ravenna RA sensi della DGR 739/2013)
2015- 5106 | Ecipar di Ravenna S.R.L. OPERATORE DEL LEGNO E DELL’ARREDAMENTO Certificato di competenze in OPERATORE DEL LEGNO E ucs
3788/RER/1 Viale Randi, 90 esito a colloquio valutativo (ai DELL’ARREDAMENTO uc4
48100 Ravenna RA sensi della DGR 739/2013)
2015- 999 Ente Scuola per la Formazione Operatore edile alle strutture: cantieri scuola Certificato di qualifica OPERATORE EDILE ALLE uc1
3791/RER/2 Professionale delle Maestranze Edili professionale (ai sensi della STRUTTURE uc2
Via Caorsana, 127/B DGR 739/2013) UC3
29122 Piacenza PC uc4
2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTI E | Acquisizione di competenze nell'ambito della Certificato di competenze in COSTRUTTORE DI CARPENTERIA uc2
3794/RER/4 MESTIERI Societa Consortile a progettazione produzione meccanica ed elettromeccanica |esito a colloquio valutativo (ai |METALLICA ucs3
responsabilita limitata - CARPENTERIA sensi della DGR 739/2013)
Via F.lli Bedeschi, 9
48012 Bagnacavallo RA
2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTI E  Acquisizione di competenze nell'ambito della Certificato di competenze in DISEGNATORE MECCANICO uc1
3794/RER/5 MESTIERI Societa Consortile a progettazione produzione meccanica ed elettromeccanica | esito a colloquio valutativo (ai uc2
responsabilita limitata - DISEGNO sensi della DGR 739/2013)
Via F.lli Bedeschi, 9
48012 Bagnacavallo RA
2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTI E | Acquisizione di competenze nell'ambito installazione Certificato di competenze in OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI uc2
3794/RER/6 MESTIERI Societa Consortile a componenti impianti elettrici e termoidraulici - esito a colloquio valutativo (ai
responsabilita limitata IMPIANTISTICA ELETTRICA E DOMOTICA sensi della DGR 739/2013)
Via F.lli Bedeschi, 9
48012 Bagnacavallo RA
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2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTI E | Acquisizione di competenze nell'ambito della Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI UC1
3794/RER/7 MESTIERI Societa Consortile a progettazione produzione meccanica ed elettromeccanica |esito a colloquio valutativo (ai uc2
responsabilita limitata - MONTAGGIO sensi della DGR 739/2013)

Via F.lli Bedeschi, 9

48012 Bagnacavallo RA

2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTI E  Acquisizione di competenze nell'ambito Certificato di competenze in TECNICO CONTABILE uc2
3794/RER/11 MESTIERI Societa Consortile a dell'amministrazione e controllo di impresa - CONTABILE esito a colloquio valutativo (ai uc3
responsabilita limitata CON COMPETENZE IN AMMINISTRAZIONE DEL sensi della DGR 739/2013)
Via F.lli Bedeschi, 9 PERSONALE
48012 Bagnacavallo RA
2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTI E  Acquisizione di competenze nell'ambito della logistica - | Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI UC1
3794/RER/12 MESTIERI Societa Consortile a OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI esito a colloquio valutativo (ai
responsabilita limitata sensi della DGR 739/2013)

Via F.lli Bedeschi, 9
48012 Bagnacavallo RA

2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTI E  Acquisizione di competenze nell'ambito del marketing e |Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  |UC1
3794/RER/16 MESTIERI Societa Consortile a vendite - STOCCAGGIO ED ALLESTIMENTO MERCI esito a colloquio valutativo (ai uc2
responsabilita limitata DEL PUNTO VENDITA sensi della DGR 739/2013)

Via F.lli Bedeschi, 9
48012 Bagnacavallo RA
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2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTI E  Acquisizione di competenze nell'ambito della promozione | Certificato di competenze in OPERATORE DELLA PROMOZIONE uc1
3794/RER/17 MESTIERI Societa Consortile a ed erogazione servizi turistici - GESTIONE E esito a colloquio valutativo (ai [ED ACCOGLIENZA TURISTICA uc2
responsabilita limitata PROMOZIONE DEL PRODOTTO TURISTICO sensi della DGR 739/2013)

Via F.lli Bedeschi, 9
48012 Bagnacavallo RA

2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTI E acquisizione di competenze nell'ambito della Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO uc1
3794/RER/19 MESTIERI Societa Consortile a progettazione produzione meccanica ed elettromeccanica |esito a colloquio valutativo (ai uc2
responsabilita limitata - OPERATORE MECCANICO sensi della DGR 739/2013)

Via F.lli Bedeschi, 9
48012 Bagnacavallo RA

2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTI E  Acquisizione di competenze nell'ambito della Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE uc1
3794/RER/23 MESTIERI Societa Consortile a progettazione e gestione del verde - OPERATORE DEL | esito a colloquio valutativo (ai
responsabilita limitata VERDE sensi della DGR 739/2013)

Via F.lli Bedeschi, 9
48012 Bagnacavallo RA
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2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTI E  Acquisizione di competenze nell'ambito della produzione | Certificato di competenze in OPERATORE DELLA PRODUZIONE uc1
3794/RER/24 MESTIERI Societa Consortile a e distribuzione pasti— GASTRONOMIA E MENU' esito a colloquio valutativo (ai  PASTI uc2
responsabilita limitata VEGANI E CELIACI sensi della DGR 739/2013)

Via F.lli Bedeschi, 9
48012 Bagnacavallo RA

2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTI E  Acquisizione di competenze nell'ambito della promozione | Certificato di competenze in OPERATORE DELLA PROMOZIONE uc1
3794/RER/25 MESTIERI Societa Consortile a ed erogazione servizi turistici — PROMOZIONE DEL esito a colloquio valutativo (ai ED ACCOGLIENZA TURISTICA uc2
responsabilita limitata PRODOTTO TURISTICO ATTRAVERSO STRUMENTI |sensi della DGR 739/2013)
Via F.lli Bedeschi, 9 WEB E SOCIAL

48012 Bagnacavallo RA
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2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTI E  Acquisizione di competenze in ambito marketing e Certificato di competenze in OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  UC1
3794/RER/26 MESTIERI Societa Consortile a vendite - OPERATORE DEL PUNTO VENDITA ON LINE |esito a colloquio valutativo (ai uc2
responsabilita limitata E OFF LINE sensi della DGR 739/2013)
Via F.lli Bedeschi, 9
48012 Bagnacavallo RA
2015- 163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTI E  Acquisizione di competenze nell'ambito della Certificato di competenze in OPERATORE DI STAMPA uc1
3794/RER/27 MESTIERI Societa Consortile a progettazione e produzione prodotti grafici — esito a colloquio valutativo (ai ucs3
OPERATORE DI STAMPA DIGITALE sensi della DGR 739/2013)
Via F.lli Bedeschi, 9
48012 Bagnacavallo RA
2015- 5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" Corso per aiuto cuoco Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
3795/RER/1 s.r.l. esito a colloquio valutativo (ai uc2
Via Guardanavona, 9 sensi della DGR 739/2013)
42025 Cavriago RE
2015- 5164 | Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" Corso per aiuto cuoco Certificato di competenze in OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1
3795/RER/2 s.r.l. esito a colloquio valutativo (ai uc2
Via Guardanavona, 9 sensi della DGR 739/2013)
42025 Cavriago RE
2015- 5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" corso per Addetto alla manutenzione e cura del verde Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE uc4
3796/RER/1 s.r.l. esito a colloquio valutativo (ai
Via Guardanavona, 9 sensi della DGR 739/2013)
42025 Cavriago RE
2015- 878 Iscom formazione Costruttore di carpenteria metallica Certificato di competenze in COSTRUTTORE DI CARPENTERIA uc1
3802/RER/2 Via Piave, 125 esito a colloquio valutativo (ai METALLICA ucs3
41100 Modena MO sensi della DGR 739/2013)
2015- 5543/ Associazione San Patrignano Scuola e Operatore delle lavorazioni lattiero-casearie Certificato di qualifica OPERATORE DELLE LAVORAZIONI UcC1
3804/RER/ Formazione professionale (ai sensi della LATTIERO-CASEARIE uc2
Via San Patrignano, 53 DGR 739/2013) ucs
47853 Coriano RN uc4
2015- 5543 Associazione San Patrignano Scuolae = OPERATORE DELLA PRODUZIONE PASTI Certificato di qualifica OPERATORE DELLA PRODUZIONE uct
3804/RER/3 Formazione professionale (ai sensi della PASTI uc2
Via San Patrignano, 53 DGR 739/2013) UC3
47853 Coriano RN uc4
2015- 5543| Associazione San Patrignano Scuola e  Operatrici dell'abbigliamento Certificato di qualifica OPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO UC1
3804/RER/5 Formazione professionale (ai sensi della uc2
Via San Patrignano, 53 DGR 739/2013) ucs3
47853 Coriano RN uc4
2015- 5543| Associazione San Patrignano Scuola e  Operatore di magazzino merci Certificato di qualifica OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI UC1
3804/RER/7 Formazione professionale (ai sensi della uc2
Via San Patrignano, 53 DGR 739/2013) ucs3
47853 Coriano RN uc4
2015- 5543| Associazione San Patrignano Scuola e  Operatore impianti elettrici Certificato di qualifica OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI uc1
3804/RER/9 Formazione professionale (ai sensi della uc2
Via San Patrignano, 53 DGR 739/2013) ucs3
47853 Coriano RN uc4

Allegato 4) Certificazioni rilasciate - Azione 2
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2015-
3805/RER/2

1484 Itinera s.r.l. consortile - Centro
Internazionale di Studi Turistici
P.le Federico Fellini, 3
47921 Rimini RN

Percorso di formazione per I'addetto alla portineria
notturna nelle aziende turistiche e ricettive

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA PROMOZIONE ucs
ED ACCOGLIENZA TURISTICA uc4

Allegato 4) Certificazioni rilasciate - Azione 2
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COMUNICATO REDAZIONALE

Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, é redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce I'accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio
sito http://bur.regione.emilia-romagna.it

La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 & garantita anche presso gli Uffici Relazioni con il Pubbli-
co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.

Presso i Comuni della Regione € inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’'ultimo numero.
E sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione die-
tro apposito pagamento in contrassegno.
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