
Anno 47 28 giugno 2016 N. 191

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO LA PRESIDENZA DELLA REGIONE - VIALE ALDO MORO 52 - BOLOGNA

Parte seconda - N. 164

BOLLETTINO UFFICIALE

REPUBBLICA ITALIANA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 21 GIUGNO 2016, N. 964 

Esiti approvabilità percorsi di quarto anno A.S. 2016/2017 Sistema regionale di istruzione 
e formazione professionale di cui alla DGR n 543/2016                                                         2

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PROGRAMMAZIONE,  
VALUTAZIONE E INTERVENTI REGIONALI NELL’AMBITO DELLE POLITICHE  
DELLA FORMAZIONE E DEL LAVORO 27 GIUGNO 2016, N. 10033 

Offerta formativa dei percorsi di IEFP da avviare nell’A.S. 2016-2017 presso gli Enti  
di formazione professionale accreditati di cui alla DGR 178/2016. Invito presentazione  
operazioni                                                                                                                                  15



28-6-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 191

2

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 21 GIU-
GNO 2016, N. 964

Esiti approvabilità percorsi di quarto anno A.S. 2016/2017 
Sistema regionale di istruzione e formazione professionale di 
cui alla DGR n 543/2016

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA 
Richiamati:

- il Regolamento n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del 
Consiglio del 17 dicembre 2013, recante disposizioni comuni 
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agrico-
lo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca compresi nel quadro strategico comune 
e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo re-
gionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione, 
relativo al periodo della Nuova programmazione 2014-2020 
che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006; 

- il Regolamento delegato n. 480/2014 della Commissione del 
3 marzo 2014 che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 
del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni 
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europe-
o agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli 
affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo 
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, 
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari  
marittimi e la pesca; 

- il Regolamento n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del 
Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale 
europeo che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006; 

- il Regolamento n. 240/2014 della Commissione del 7 
gennaio 2014 recante un codice europeo di condotta sul par-
tenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento  
europeo; 

- il Regolamento n. 288/2014 di esecuzione della Commissio-
ne del 25 febbraio 2014 recante modalità di applicazione del 
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di 
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale 
e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e di-
sposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, 
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo 
europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda 
il modello per i programmi operativi nell'ambito dell'obiet-
tivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione 
e recante modalità di applicazione del regolamento (UE)  
n. 1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recan-
te disposizioni specifiche per il sostegno del Fondo europeo 
di sviluppo regionale all'obiettivo di cooperazione territoria-
le europea per quanto riguarda il modello per i programmi di 
cooperazione nell'ambito dell'obiettivo di cooperazione ter-
ritoriale europea; 

- il Regolamento n. 184/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 25 febbraio 2014 che stabilisce, conformemente al 
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo 
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo  

di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale 
e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e di-
sposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, 
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo 
europeo per gli affari marittimi e la pesca, i termini e le con-
dizioni applicabili al sistema elettronico di scambio di dati 
fra gli Stati membri e la Commissione, e che adotta, a norma 
del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento europeo 
e del Consiglio, recante disposizioni specifiche per il soste-
gno del Fondo europeo di sviluppo regionale all'obiettivo di 
cooperazione territoriale europea, la nomenclatura delle ca-
tegorie di intervento per il sostegno del Fondo europeo di 
sviluppo regionale nel quadro dell'obiettivo Cooperazione 
territoriale europea; 

- il Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme di attuazione 
del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo 
e del Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo eu-
ropeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo svi-
luppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e 
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di svi-
luppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in 
materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei tar-
get intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento 
dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle cate-
gorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento  
europei; 

- il Regolamento n. 821/2014 di esecuzione della Commissio-
ne del 28 luglio 2014 recante modalità di applicazione del 
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e 
del Consiglio per quanto riguarda le modalità dettagliate per 
il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, 
le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tec-
niche delle misure di informazione e di comunicazione per 
le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione  
dei dati; 

- il Regolamento n. 964/2014 di esecuzione della Commissio-
ne del 11 settembre 2014 recante modalità di applicazione 
del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo 
e del Consiglio per quanto concerne i termini e le condizio-
ni uniformi per gli strumenti finanziari; 

- il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 22 settembre 2014 recante modalità di esecuzione 
del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo 
e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presen-
tazione di determinate informazioni alla Commissione e le 
norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra 
beneficiari e autorità di gestione, autorità di certificazione, 
autorità di audit e organismi intermedi; 

- l’Accordo di Partenariato 2014/2020 per l'impiego dei Fondi 
Strutturali e di Investimento Europei, adottato con Decisio-
ne di Esecuzione della Commissione Europea C(2014) 8021 
del 29 ottobre 2014; 
Richiamate in particolare:

- la Deliberazione dell’Assemblea Legislativa n. 163 del 
25/06/2014 “Programma Operativo della Regione Emilia-
Romagna. Fondo Sociale Europeo 2014/2020. (Proposta della 
Giunta regionale del 28/04/2014, n. 559)”; 
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- la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea  
del 12/12/2014 C(2014)9750 che approva il Programma  
Operativo Fondo Sociale Europeo 2014/2020" per il sostegno 
del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investi-
menti a favore della crescita e dell'occupazione"; 

- la propria Deliberazione n. 1 del 12/1/2015 “Presa d'atto 
della Decisione di Esecuzione della Commissione Euro-
pea di Approvazione del Programma Operativo "Regione 
Emilia-Romagna - Programma Operativo Fondo Sociale Eu-
ropeo 2014-2020" per il sostegno del Fondo Sociale Europeo 
nell'ambito dell'Obiettivo "Investimenti a favore della cresci-
ta e dell'occupazione"; 
Viste in oltre le proprie deliberazioni:

- n. 1691 del 18 novembre 2013 “Approvazione del quadro 
di contesto della Regione Emilia-Romagna e delle linee di 
indirizzo per la programmazione comunitaria 2014-2020”; 

- n. 992 del 7 luglio 2014 “Programmazione fondi SIE 2014-
2020: approvazione delle misure per il soddisfacimento delle 
condizionalità ex-ante generali ai sensi del regolamento  
UE n. 1303/2013, articolo 19”; 

- n. 1646 del 2 novembre 2015 “Presa d'atto della sottoscri-
zione del Patto per il Lavoro da parte del Presidente della 
Regione Emilia-Romagna e delle parti sociali e disposizioni 
per il monitoraggio e la valutazione dello stesso”; 
Vista altresì la Deliberazione dell’Assemblea legislati-

va della Regione Emilia-Romagna n. 167 del 15 luglio 2014 
“Documento Strategico Regionale dell’Emilia-Romagna per la 
programmazione dei Fondi Strutturali e di Investimento Euro-
pei (SIE) 2014-2020 - Strategia, approccio territoriale, priorità e 
strumenti di attuazione”;

Visti:
- la Legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 “Modifiche al 

Titolo V della parte seconda della Costituzione”; 
- il decreto legislativo 226/2005 recante “I percorsi di istruzio-

ne e formazione professionale”, e in particolare il Capo III; 
- la Legge 27/12/2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007) ed in 

particolare l’art. 1, commi 622, 624, 632; 
- il Decreto Legge 31 gennaio 2007 n. 7, convertito, con mo-

dificazioni dalla legge 2 aprile 2007 n. 40, ed in particolare 
l’art. 13 recante disposizioni urgenti in materia di istruzio-
ne tecnico-professionale e di valorizzazione dell’autonomia 
scolastica; 

- il D.M. 22 agosto 2007, n. 139 “Regolamento recante nor-
me in materia di adempimento dell’obbligo di istruzione, ai 
sensi dell’articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre 
2006 n. 296”; 

- la Legge regionale 30 giugno 2003, n. 12 “Norme per l’u-
guaglianza delle opportunità di accesso al sapere, per 
ognuno e per tutto l’arco della vita, attraverso il rafforza-
mento dell’istruzione e della formazione professionale, anche 
in integrazione tra loro” e ss.mm.ii..; 

- la Legge regionale 30 giugno 2011, n. 5 “Disciplina del si-
stema regionale dell’istruzione e formazione professionale” 
e s.m.i; 

- il D.P.R 15 marzo 2010, n. 87 - Regolamento recante norme 
per il riordino degli istituti professionali, a norma dell'articolo 
64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 

- le Linee guida per le agenzie formative accreditate ai sensi  

del DM 29/11/2007 (MPI/MLPS)”, approvate in sede di Con-
ferenza delle Regioni e Province Autonome del 14 febbraio 
2008; 

- il Decreto 15 giugno 2010, adottato dal Ministero dell’Istru-
zione, Università e Ricerca, di concerto con il Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, che recepisce l’Accordo 
sancito in sede di Conferenza Stato-Regioni e Province Au-
tonome il 29 aprile 2010; 

- il Decreto n. 4 del Ministero dell’Istruzione Università e Ri-
cerca del 18 gennaio 2011 che adotta le linee guida di cui 
all’allegato A) dell’Intesa sancita in sede di Conferenza Uni-
ficata il 16/10/2010; 

- l’Accordo del 27 luglio 2011 tra il Ministro dell'Istruzione, 
dell'Università e della Ricerca, il Ministro del lavoro e delle 
politiche sociali, le Regioni, le Province Autonome di Tren-
to e Bolzano riguardante gli atti necessari per il passaggio a 
nuovo ordinamento dei percorsi di istruzione e formazione 
professionale, di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005, 
n. 226; 

- l’Accordo del 27 luglio 2011 tra il Ministro dell'Istruzione, 
dell'Università e della Ricerca, il Ministro del lavoro e delle 
politiche sociali, le Regioni, le Province Autonome di Tren-
to e Bolzano, le Province, i Comuni e le comunità montane 
riguardante la definizione delle aree professionali relative 
alle figure professionali relative alle figure nazionali di rife-
rimento dei percorsi di istruzione e formazione professionale 
di cui al di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226; 

- l’Intesa sullo schema di Decreto Interministeriale sottoscritta 
in sede di Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato 
e le Province Autonome di Trento e di Bolzano il 22 gennaio 
2015, concernente un quadro operativo per il riconoscimento 
a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle re-
lative competenze nell’ambito del Repertorio nazionale dei 
titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni profes-
sionali di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 
2013, n. 13; 
Richiamata la delibera dell'Assemblea Legislativa della 

Regione Emilia - Romagna  n. 54 del 22 dicembre 2015 “Program-
mazione triennale in materia di offerta di percorsi di istruzione e 
formazione professionale aa.ss. 2016/17, 2017/18 e 2018/19. (Pro-
posta della Giunta regionale in data 12 novembre 2015, n. 1709)”;

Richiamate inoltre le proprie deliberazioni:
- n. 177/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie di 

azione ed alle regole per l’accreditamento degli organismi di 
formazione professionale”; 

- n. 266/2005 “Integrazioni alle Delibere di Giunta n. 177/2003 
e n. 2154/2003 in merito alla procedura di accreditamento”; 

- n. 897/2008 “Integrazione alle deliberazioni n. 177/2003 e n. 
266/2005 in merito alle regole per l’accreditamento degli or-
ganismi di F.P., in attuazione dell’art.2 del D.M. 29/11/2007 
- Percorsi sperimentale di istruzione e F.P. ai sensi dell’art. 
1, comma 624 della legge 27/12/2006 n. 296”; 

- n. 2046/2010 “Conferma dei criteri per l'accreditamento 
nell'obbligo d'istruzione a partire dall'anno scolastico 2011-
2012 per il sistema d'Istruzione e Formazione professionale 
- Apertura dei termini per la presentazione delle domande”; 

- n. 645/2011 “Modifiche e integrazioni alle regole per l’ac-
creditamento degli organismi di formazione professionale di 
cui alla DGR n. 177/2003 e ss.mm.ii.”; 
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- n. 198/2013 “Definizione delle modalità per la completa at-
tuazione delle regole per l'accreditamento di cui alla DGR 
645/2011”; 

- n. 936/2004 “Orientamenti, metodologia e struttura per la 
definizione del sistema regionale delle qualifiche” e ss.mm.; 

- n. 1434/2005 “Orientamenti, metodologia e struttura per la 
definizione del sistema regionale di formalizzazione e certi-
ficazione delle competenze” e ss.mm.ii.; 

- n. 530/2006 “Il sistema regionale di formalizzazione e certi-
ficazione delle competenze”; 

- n. 1695/2010 “Approvazione del documento di correlazio-
ne del Sistema Regionale delle Qualifiche (SRQ) al Quadro 
Europeo delle Qualifiche (EQF)”; 

- n. 739/2013 "Modifiche e integrazioni al Sistema Regionale 
di Formalizzazione e Certificazione delle competenze di cui 
alla DGR. n. 530/2006"; 

- n. 742/2013 “Associazione delle conoscenze alle unità di 
competenza delle qualifiche regionali”; 

- n.1119/2010 “Approvazione dello studio sulla forfetizzazio-
ne dei contributi finanziari per i percorsi biennali a qualifica 
rivolti ai giovani e dei relativi Costi Unitari Standard e moda-
lità di finanziamento in applicazione del Reg. CE n.396/2009. 
prima sperimentazione per i nuovi bienni 2010/2011”; 

- n. 354/2016 ”Approvazione dell'elenco unitario delle tipolo-
gie di azione. Programmazione 2014/2020”; 

- n. 1298/2015 “Disposizioni per la programmazione, gestio-
ne e controllo delle attività formative e delle politiche attive 
del lavoro - Programmazione SIE 2014-2020”; 

- n. 119/2016 “Aggiornamento elenco degli organismi accre-
ditati di cui alla DGR 61 del 25 gennaio 2016 e dell’elenco 
degli organismi accreditati per l’obbligo di istruzione ai sen-
si della DGR 2046/2010 e per l’ambito dello spettacolo”; 
Visti in particolare:

- l’Accordo tra “Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-Ro-
magna e Regione Emilia-Romagna in attuazione delle Linee 
guida per gli organici raccordi tra i percorsi quinquennali IP 
e i percorsi IeFP, ai sensi dell’Intesa in Conferenza Unificata 
del 16 dicembre 2010” siglato il 25 gennaio 2012; 

- l’Accordo in sede di Conferenza Stato - Regioni, sul pro-
getto sperimentale recante “Azioni di accompagnamento, 
sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’I-
struzione e Formazione Professionale” siglato il 24 settembre  
2015; 

- il Protocollo d’Intesa tra il Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali e la Regione Emilia-Romagna per l’avvio 
del progetto sperimentale “Azioni di accompagnamento, 
sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’I-
struzione e Formazione professionale”, sottoscritto in data 
13 gennaio 2016; 

- l a propria deliberazione n. 147/2016 “Sistema di istruzione 
e formazione professionale - standard strutturali di attuazio-
ne dei quarti anni” e ss.mm.ii.; 
Richiamata la propria deliberazione n. 543 del 18/04/2016 

“Approvazione invito a presentare percorsi di quarto anno a.s. 
2016/2017 sistema Regionale di istruzione e formazione pro-
fessionale” con la quale è stato approvato l'”Invito a presentare 
percorsi di quarto anno a.s. 2016/2017 Sistema regionale di istru-
zione e formazione professionale”, Allegato 1), parte integrante 
e sostanziale della medesima deliberazione;

Considerato che nel sopra richiamato Invito di cui all’Alle-
gato 1), parte integrante e sostanziale della sopracitata propria 
deliberazione n. 543/2016, si è definito tra l’altro:
- le azioni finanziabili; 
- caratteristiche dei percorsi di formazione; 
- stage e caratteristiche delle imprese ospitanti; 
- le caratteristiche dei destinatari dei percorsi; 
- gli attestati dei percorsi; 
- le tipologie di azione e parametri di costo; 
- le priorità; 
- i soggetti ammessi alla presentazione delle operazioni; 
- le risorse disponibili e vincoli finanziari; 
- le modalità e i termini per la presentazione delle operazioni, 

nello specifico l'invio telematico entro e non oltre il 25/5/2016 
pena la non ammissibilità; 

- le procedure e criteri di valutazione ed in particolare che sa-
ranno approvabili le operazioni che conseguono un punteggio 
pari o superiore a 75/100; 

- che le operazioni andranno a costituire una graduatoria in 
funzione del punteggio conseguito; 

- che saranno approvabili e finanziabili 25 operazioni cor-
rispondenti a 25 percorsi di quarto anno di Istruzione e 
Formazione Professionale in ordine di graduatoria di pun-
teggio conseguito; 

- che l’istruttoria di ammissibilità venga eseguita a cura del 
Servizio “Programmazione, Valutazione e Interventi regiona-
li nell'ambito delle politiche della formazione e del lavoro”; 

- che le operazioni di valutazione vengano effettuate da un Nu-
cleo di valutazione nominato con atto del Direttore Generale 
“Economia della conoscenza, del lavoro e dell'impresa” con 
il supporto, nella fase di pre-istruttoria tecnica, di ERVET  
s.p.a.; 

- i tempi e gli esiti delle istruttorie, prevedendo che gli esiti 
delle valutazioni de lle operazioni presentate siano sottoposti 
all’approvazione degli organi competenti entro 60 gg. dalla 
data di scadenza dell'Invito. 
Dato atto altresì che con la propria deliberazione n. 543/2016:

- si è stabilito che gli Enti attuatori delle Operazioni approvabili 
dovranno inviare al Servizio “Programmazione, valutazio-
ne e interventi regionali nell’ambito delle politiche della 
formazione e del lavoro” della Direzione Generale dell’E-
conomia della conoscenza, del lavoro e dell’Impresa, copia 
della Convenzione sottoscritta con le imprese, come indicato 
nell’Invito di cui all’Allegato 1 alla presente deliberazione, 
entro e non oltre il 19 luglio 2016; 

- è stata autorizzato il Dirigente del Servizio “Programmazione, 
valutazione e interventi regionali nell’ambito delle politi-
che della formazione e del lavoro” ad approvare con proprio 
successivo atto l’elenco dei Percorsi di quarto anno a.s. 2016-
2017 del sistema di Istruzione e Formazione Professionale 
(IeFP) per i quali la verifica formale di completezza e coe-
renza della Convenzione con quanto previsto dalla propria 
deliberazione n. 147/2016 e ss.mm.ii. e con quanto presenta-
to in fase di candidatura, abbia dato esito positivo; 

- si è stabilito che in attuazione di quanto previsto dalla propria 
deliberazione n. 147/2016 e ss.mm.ii. i percorsi seleziona-
ti e approvati saranno finanziati se avviati alla data del 15 
settembre 2016 con almeno 15 giovani iscritti in possesso  
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dei requisiti previsti ovvero in possesso di una qualifica 
professionale di Istruzione e Formazione professionale con-
seguita al termine dell’a.s. 2015/2016 coerente con il diploma 
Professionale conseguibile in esito al percorso; 
Dato atto, altresì, che nel sopra richiamato Invito è previ-

sto che:
- le operazioni approvabili, saranno oggetto di selezione che, 

nel rispetto della qualità globale espressa dai punteggi, tiene 
conto della distribuzione dei diplomi professionali rispet-
to ai territori. In ogni caso, i progetti sovrapposti o ripetitivi 
vengono selezionati sulla base della qualità globale più ele-
vata espressa, e perciò sulla base del punteggio più elevato 
ottenuto; 

- i percorsi saranno finanziati a valere sulle risorse nazionali di 
cui alla Legge 144/1999 assegnate alla Regione con Decreto 
del Direttore Generale per le politiche attive, i servizi per il 
lavoro e la formazione del Ministero del Lavoro e delle Po-
litiche Sociali n. 417 del 17/12/2015 per il finanziamento dei 
percorsi di IeFP nel sistema duale in attuazione dell’Accordo 
in sede di Conferenza Stato - Regioni del 24 settembre 2015; 
Preso atto che:

- sono pervenuti, alla data del 25/5/2016, secon do le mo-
dalità e i termini previsti dall'Invito sopra citato, n. 44 
operazioni, per una richiesta di finanziamento pubblico pari 
a Euro 5.465.168,00 e per un costo complessivo pari a Eu-
ro 5.764.420,00; 

- il Servizio “Programmazione, Valutazione e Interventi regio-
nali nell'ambito delle politiche della formazione e del lavoro” 
ha effettuato l’istruttoria di ammissibilità delle operazioni 
pervenute, che sono risultate tutte ammissibili; 
Dato atto che con determinazione dirigenziale n.8595 del 

26/05/2016 è stata definita la composizione del predetto Nucle-
o di valutazione;

Tenuto conto che il Nucleo di valutazione regionale:
- si è riunito nelle giornate del 1, 7, 8, 13/06/2016 ed ha effet-

tuato la valutazione delle operazioni ammissibili, avvalendosi 
della preistruttoria tecnica curata da ERVET S.p.A.; 

- ha rassegnato i verbali dei propri lavori, agli atti del Ser-
vizio “Programmazione, Valutazione e Interventi regionali 
nell'ambito delle politiche della formazione e del lavoro” a 
disposizione per la consultazione di chiunque ne abbia dirit-
to con l’esito di seguito riportato: 
- n. 12 operazioni sono risultate “non approvabili” non aven-

do raggiunto un punteggio pari o superiore a 75/100, ed inserite 
in un elenco, Allegato 1), parte integrante del presente atto;

- n. 32 operazioni sono risultate "approvabili", avendo rag-
giunto un punteggio pari o superiore a 75/100, ed inserite in una 
graduatoria, ordinata per punteggio conseguito, Allegato 2), par-
te integrante del presente atto;

Dato atto che nell'ambito delle n. 32 operazioni inserite 
nella graduatoria di cui all'Allegato 2), per n. 3 operazioni, con-
traddistinte dai rif. PA nn. 2016-5404/RER, 2016-5405/RER, 
2016-5406/RER a titolarità “IAL Innovazione Apprendimento 
Lavoro Emilia-Romagna S.r.l. Impresa Sociale” di Bologna (cod. 
org. 260) è stata formulata richiesta di finanziamento per la quota 
pubblica relativa alla sola corresponsione delle indennità di fre-
quenza per le ore di formazione in impresa (stage); 

Dato atto che: 
- l’operazione contraddistinta dal rif.PA 2016-5396/RER 

è stata presentata da “ECIPAR - Soc. Cons. a r.l” di Bologna  
(cod. organismo 205) in qualità di mandatario del RTI de-
nominato “RTI Rete Ecipar” costituito in data 17/7/2015 
rep. n. 56.293. raccolta n. 27.355 registrato all’Agenzia del-
le Entrate - ufficio territoriale di Bologna 2 il 20/07/2015 
al n. 12339 serie 1T, acquisito agli atti del servizio regionale  
competente; 

- dall'atto costitutivo risulta che al mandatario è stato confe-
rito mandato collettivo speciale irrevocabile con rappresentanza 
esclusiva dei singoli mandanti nei confronti della RER;

Dato atto altresì che l’Invito di cui alla deliberazione 
n.543/2016 prevede n. 25 operazioni approvabili e finanziabili 
corrispondenti a 25 percorsi di quarto anno di Istruzione e For-
mazione Professionale in ordine di graduatoria di punteggio 
conseguito;

Evidenziato che le n. 32 operazioni risultate approvabili, a 
seguito della selezione, costituiscono una potenziale offerta for-
mativa che:
- risponde all’obiettivo previsto dall’Invito di rendere disponi-

bile per l’a.s.2016/2017 un’offerta sperimentale di percorsi 
di quarto anno di Istruzione e Formazione Professionale per 
il conseguimento di un Diploma Professionale che si con-
figurano come prosecuzione e completamento dei Percorsi 
triennali per i giovani che hanno conseguito una qualifica 
professionale; 

- configura un insieme coerente di interventi formativi per 
offrire a quanti scelgono dopo la qualifica triennale di pro-
seguire con un quarto anno la possibilità di farlo in un  
contesto di apprendimento fortemente centrato sull’esperien-
zialità; 

- evidenzia buona qualità, anche in termini di finalizzazione 
rispondenza alle priorità, in quanto le singole Operazioni/ pro-
getti hanno ottenuto un punteggio pari o superiore a 76/100; 

- assicura complementarietà del le figure nazionali di riferi-
mento per i diplomi professionali che risultano coerenti con 
i fabbisogni formativi/professionali; 

- rispetta la distribuzione nei territori dei diplomi professiona-
li garantendone la complessiva copertura; 

- garantisce le condizioni necessarie per le attività di valu-
tazione e monitoraggio che saranno attivate dalla Regione 
Emilia-Romagna nell'ambito della sperimentazione del si-
stema duale; 
Ritenuto pertanto, sulla base di quanto sopra esposto, di pro-

cedere con la presente deliberazione, a dichiarare l'approvabilità 
di tutte le n. 32 operazioni di cui all'A llegato 2), parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento, per un finanziamen-
to pubblico pari a Euro 3.911.547,00 e per un costo complessivo 
pari a Euro 4.210.799,00

Richiamate:
- la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni or-

dinamentali in materia di pubblica amministrazione” in 
particolare l’art. 11; 

- la Legge 13 agosto 2010, n. 136 recante “Piano straordina-
rio contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di 
normativa antimafia”; 

- la determinazione dell’Autorità per la vigilanza sui contratti 
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n. 4 in 
materia di tracciabilità finanziaria ex art.3, legge 13 agosto  
2010, n. 136 e successive modifiche; 
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Richiamati:
- il Decreto Legislativo D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino 

della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, traspa-
renza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni” e succ. mod.; 

- la propria deliberazione n. 66 del 25 gennaio 2016 ”Appro-
vazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione 
e del Programma per la trasparenza e l’integrità. Aggiorna-
menti 2016 - 2018”; 
Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto “Disposizioni in ma-

teria di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, 
a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 Maggio 2009 n.42” e 
ss.mm.ii.”;

Richiamate le seguenti Leggi regionali: 
- n. 40/2001 recante "Ordinamento contabile della Regione 

Emilia-Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 
31 e 27 marzo 1972, n.4" per quanto applicabile; 

- n.43/2001 recante "Testo unico in materia di organizzazio-
ne e di rapporto di lavoro nella Regione Emilia-Romagna" 
e ss.mm; 

- n. 22 del 29/12/2015 recante “Disposizioni collegate alla leg-
ge regionali di stabilità 2016”; 

- n. 23 del 29/12/2015 recante “Disposizioni per la formazio-
ne del bilancio di previsione 2016-2018 (legge di stabilità 
regionale 2016); 

- n. 24 del 29/12/2015 recante “Bilancio di previsione della 
Regione Emilia-Romagna 2016-2018”; 

- n. 7 del 9/5/2016 recante “Disposizioni collegate alla prima 
variazione generale al bilancio di previsione della Regione 
Emilia-Romagna 2016-2018”; 

- n. 8 del 9/5/2016 “Prima variazione generale al bilancio di 
previsione della regione Emilia-Romagna 2016-2018”; 
Richiamate le proprie deliberazioni:

- n. 2259 del 28/12/2015 recante "Approvazione del documen-
to tecnico di accompagnamento e del bilancio finanziario 
gestionale di previsione della Regione Emilia-Romagna 2016 
- 2018" e ss.mm.; 

- n. 700 del 16/5/2016 “Prima variazione generale al Bilan-
cio di previsione della regione Emilia-Romagna 2016-2018 
Variazioni al documento tecnico d'accompagnamento e al Bi-
lancio finanziario gestionale”; 
Viste le seguenti proprie deliberazioni: 

- n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative 
e funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni di-
rigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008. 
Adeguamento e aggiornamento della delibera n. 450/2007” 
e ss.mm; 

- n. 56/2016 "Affidamento degli incarichi di Direttore Gene-
rale della Giunta regionale dell'art. 43 della L.R. 43/2001";

- n. 270/2016 “Attuazione prima fase della riorganizzazione 
avviata con delibera 2189/2015”; 

- n. 622/2016 "Attuazione seconda fase della riorganizzazio-
ne avviata con delibera 2189/2015"; 
Dato atto del parere allegato;
Su proposta dell’Assessore competente per materia;
A voti unanimi e palesi 

delibera 
per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmen-

te richiamate:
1.di dare atto che sono pervenute, in risposta all'Invito ap-

provato con propria deliberazione n. 543/2016, alla data del 
25/05/2016, n. 44 operazioni, secondo le modalità e i termini 
in esso stabiliti, per una richiesta di finanziamento pubblico pa-
ri a Euro 5.465.168,00 e per un costo complessivo pari a Euro 
5.764.420,00;

2.di prendere atto altresì che:
- in esito all’istruttoria di ammissibilità, in applicazione di 

quanto previsto alla lettera I) “Procedure e criteri di valu-
tazione” del sopra citato Invito, le suddette operazioni sono 
risultate ammissibili a valutazione; 

- in esito alla valutazione effettuata dal Nucleo di valutazione: 
- n. 12 operazioni sono risultate “non approvabili” non avendo 

raggiunto un punteggio pari o superiore a 75/100, ed inse-
rite in un elenco, Allegato 1), parte integrante del presente  
atto; 

- n. 32 operazioni sono risultate "approvabili", avendo rag-
giunto un punteggio pari o superiore a 75/100, ed inserite in 
una graduatoria, ordinata per punteggio conseguito, Allega-
to 2), parte integrante del presente atto; 
3. di dare atto che per n. 3 operazioni, contraddistinte dai rif. 

PA nn.2016-5404/RER, 2016-5405/RER, 2016-5406/RER a tito-
larità “IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia-Romagna 
S.r.l. Impresa Sociale” di Bologna (cod. org. 260), inserite nella 
graduatoria di cui all'Allegato 2), parte integrante e sostanziale 
al presente provvedimento, è stata formulata richiesta di finan-
ziamento per la quota pubblica relativa alla sola corresponsione 
delle indennità di frequenza per le ore di formazione in impresa  
(stage);

4. di approvare con il presente provvedimento:
- l'elenco delle operazioni risultate “non approvabili” di cui 

all'Allegato 1), parte integrante e sostanziale al presente atto; 
- la graduatoria delle n. 32 operazioni, di cui all'Allegato 2), 

parte integrante e sostanziale al presente atto, dando atto, per 
le motivazioni espresse in premessa, dell'approvabilità dei n. 
32 percorsi ai sensi di quanto previsto dall'Invito per un finan-
ziamento pubblico pari a Euro 3.911.547,00 e per un costo 
complessivo pari a Euro 4.210.799,00 
5. di dare atto che:

- in esito all’approvabilità dei percorsi, l’ente attuatore e le 
imprese si impegnano a sottoscrivere le Convenzioni, indi-
viduando contestualmente e nominativamente tutor d’aula e 
tutor aziendale e ad inviarne copia al “Servizio Programma-
zione, Valutazione e Interventi regionali nell’ambito delle 
politiche della formazione e del lavoro” improrogabilmente 
entro e non oltre il 19 luglio 2016; 

- con atto del Dirigente del Servizio Programmazione, va-
lutazione e interventi regionali nell’ambito delle politiche 
della formazione e del lavoro sarà approvato l’elenco dei 
percorsi di quarto anno a.s. 2016/2017 del sistema di istru-
zione e formazione professionale (IeFP) per i quali la verifica 
formale di completezza e coerenza della convenzione con 
quanto previsto dalla propria deliberazione n. 147/2016 e 
ss.mm.ii. e con quanto presentato in fase di candidatura abbia  
dato esito positivo; 
6. di dare atto altresì che per la realizzazione delle iniziative  
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di cui trattasi sono disponibili le risorse assegnate con Decre-
to del Direttore Generale per le politiche attive, i servizi per il 
lavoro e la formazione del Ministero del Lavoro e delle Politi-
che Sociali n. 417 del 17/12/2015 pari a euro 5.351.651,00 per 
il finanziamento dei percorsi di IeFP nel sistema duale in attua-
zione dell’Accordo in sede di Conferenza Stato - Regioni del 24 
settembre 2015, che garantiscono la copertura finanziaria di tut-
te le n. 32 operazioni per le quali si dichiara l'approvabilità. Le 
operazioni approvate potranno essere finanziate in overbooking 
a valere sulle risorse di cui al Programma Operativo Regionale 
Fondo Sociale Europeo 2014/2020;

7. di dare atto che, in attuazione di quanto previsto dalla pro-
pria deliberazione n. 147/2016 e ss.mm.ii., i percorsi selezionati 
e approvati saranno finanziati se avviati alla data del 15 settem-
bre 2016 con almeno 15 giovani iscritti in possesso dei requisiti 
previsti ovvero in possesso di una qualifica professionale di Istru-
zione e Formazione professionale conseguita al termine dell’a.s. 
2015/2016 coerente con il diploma Professionale conseguibile 
in esito al percorso;

8. di rinviare, per quanto riguarda il finanziamento delle 
operazioni che saranno approvate con successivo atto del di-
rigente del Servizio Programmazione, valutazione e interventi 
regionali nell’ambito delle politiche della formazione e del la-
voro, al punto 8) del dispositivo della propria deliberazione  
n. 543/2016 prevedendo altresì per l'operazione contraddistinta 
dal Rif.PA 2016-5396/RER l'invio del regolamento interno rego-
lante la suddivisione delle attività e del finanziamento tra i singoli 
componenti facenti parte del RTI - costituito con atto repertorio 
n.56.293 raccolta n.27.355 del 17/7/2015 registrato a Bologna  

il 20/7/2015 al n.12339 serie 1T già agli atti del Servizio regionale 
competente, di cui "Ecipar Soc.Cons. a r.l. - Formazione e servi-
zi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.” (cod. organismo 205)  
è mandatario;

9. di prendere atto che le operazioni prevedono il rilascio, per 
coloro che hanno superato tutte le prove, di entrambe le seguen-
ti attestazioni, come da Allegato 2) parte integrante e sostanziale 
del presente atto:
- Diploma professionale relativo alla figura di riferimento per 

il quarto anno (di cui all’Accordo siglato in Conferenza per-
manente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province 
Autonome di Trento e Bolzano del 27 luglio 2011) - in esi-
to al positivo superamento di una verifica formativa e di un 
colloquio alla presenza anche del tutor aziendale; 

- Certificato di competenze (DGR 739/2013) riferito ad una 
UC della qualifica regionale - si consegue in caso di positi-
vo superamento di un colloquio valutativo effettuato in base 
al SRFC; l’ammissione al colloquio valutativo è subordina-
ta al positivo esito di quanto previsto al punto precedente per 
il rilascio del diploma; 
10. di dare atto infine che secondo quanto previsto dal De-

creto Legislativo n. 33 del 14/03/2013 e succ. mod., nonché sulla 
base degli indirizzi interpretativi contenuti nelle proprie delibe-
razione n.66/2016, la presente deliberazione non è soggetta agli 
obblighi di pubblicazione ivi contemplati;

11. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino 
Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna e sul sito  
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it. 
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Allegato 1)  Elenco delle operazioni non approvabili
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3759

E.N
.F.A.P. Em

ilia-R
om

agna - Ente per la Form
azione 

e l'Addestram
ento Professionale

 TEC
N

IC
O

 D
ELL’AC

C
O

N
C

IATU
R

A 
TEC

N
IC

O
 D

ELLA G
ESTIO

N
E D

EL PU
N

TO
 

VEN
D

ITA
U

C
 Servizio e custom

er satisfaction

D
iplom

a Professionale di Istruzione e Form
azione 

Professionale (ai sensi del D
Lgs. n. 226/05 e della 

legge regionale 5/2011) e C
ertificato di com

petenze 
in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D

G
R

 
739/2013)

79,0
Approvabile

2016-
5403/R

ER
260

IAL Innovazione Apprendim
ento Lavoro Em

ilia 
R

om
agna S.r.l. Im

presa Sociale
 TEC

N
IC

O
 PER

 LA C
O

N
D

U
ZIO

N
E E LA 

M
AN

U
TEN

ZIO
N

E D
I IM

PIAN
TI 

AU
TO

M
ATIZZATI 

D
ISEG

N
ATO

R
E M

EC
C

AN
IC

O
U

C
 Sviluppo disegno prodotti in area m

eccanica
D

iplom
a Professionale di Istruzione e Form

azione 
Professionale (ai sensi del D

Lgs. n. 226/05 e della 
legge regionale 5/2011) e C

ertificato di com
petenze 

in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D
G

R
 

739/2013)

79,0
Approvabile

2016-
5429/R

ER
11

Associazione Em
iliano - R

om
agnola di centri 

autonom
i di form

azione professionale - A.E.C
.A

 TEC
N

IC
O

 PER
 LA C

O
N

D
U

ZIO
N

E E LA 
M

AN
U

TEN
ZIO

N
E D

I IM
PIAN

TI 
AU

TO
M

ATIZZATI 

D
ISEG

N
ATO

R
E M

EC
C

AN
IC

O
U

C
 Sviluppo disegno prodotti in area m

eccanica
D

iplom
a Professionale di Istruzione e Form

azione 
Professionale (ai sensi del D

Lgs. n. 226/05 e della 
legge regionale 5/2011) e C

ertificato di com
petenze 

in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D
G

R
 

739/2013)

79,0
Approvabile

2016-
5408/R

ER
3890

FO
N

D
AZIO

N
E EN

AIP D
O

N
 G

IAN
FR

AN
C

O
 M

AG
N

AN
I

 TEC
N

IC
O

 D
ELL’AC

C
O

N
C

IATU
R

A 
TEC

N
IC

O
 D

ELLA G
ESTIO

N
E D

EL PU
N

TO
 

VEN
D

ITA
U

C
 Servizio e custom

er satisfaction

D
iplom

a Professionale di Istruzione e Form
azione 

Professionale (ai sensi del D
Lgs. n. 226/05 e della 

legge regionale 5/2011) e C
ertificato di com

petenze 
in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D

G
R

 
739/2013)

78,5
Approvabile

2016-
5402/R

ER
260

IAL Innovazione Apprendim
ento Lavoro Em

ilia 
R

om
agna S.r.l. Im

presa Sociale
 TEC

N
IC

O
 D

EI SER
VIZI D

I SALA E BAR
 

TEC
N

IC
O

 D
EI SER

VIZI SALA-BAN
Q

U
ETIN

G
U

C
 Progettazione eventi banqueting

D
iplom

a Professionale di Istruzione e Form
azione 

Professionale (ai sensi del D
Lgs. n. 226/05 e della 

legge regionale 5/2011) e C
ertificato di com

petenze 
in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D

G
R

 
739/2013)

78,0
Approvabile

2016-
5418/R

ER
516

Futura società consortile a responsabilità lim
itata

 TEC
N

IC
O

 PER
 LA C

O
N

D
U

ZIO
N

E E LA 
M

AN
U

TEN
ZIO

N
E D

I IM
PIAN

TI 
AU

TO
M

ATIZZATI 

D
ISEG

N
ATO

R
E M

EC
C

AN
IC

O
U

C
 Sviluppo disegno prodotti in area m

eccanica
D

iplom
a Professionale di Istruzione e Form

azione 
Professionale (ai sensi del D

Lgs. n. 226/05 e della 
legge regionale 5/2011) e C

ertificato di com
petenze 

in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D
G

R
 

739/2013)

78,0
Approvabile

2016-
5395/R

ER
889

Fondazione Aldini Valeriani per lo sviluppo della 
cultura tecnica

 TEC
N

IC
O

 PER
 LA C

O
N

D
U

ZIO
N

E E LA 
M

AN
U

TEN
ZIO

N
E D

I IM
PIAN

TI 
AU

TO
M

ATIZZATI 

D
ISEG

N
ATO

R
E M

EC
C

AN
IC

O
U

C
 Sviluppo disegno prodotti in area m

eccanica
D

iplom
a Professionale di Istruzione e Form

azione 
Professionale (ai sensi del D

Lgs. n. 226/05 e della 
legge regionale 5/2011) e C

ertificato di com
petenze 

in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D
G

R
 

739/2013)

77,5
Approvabile

2016-
5384/R

ER
163

AN
G

ELO
 PESC

AR
IN

I SC
U

O
LA AR

TI E M
ESTIER

I 
Società C

onsortile a responsabilità lim
itata

 TEC
N

IC
O

 ELETTR
IC

O
 

TEC
N

IC
O

 N
EI SISTEM

I D
O

M
O

TIC
I

U
C

 C
onform

azione scenario dom
otico

D
iplom

a Professionale di Istruzione e Form
azione 

Professionale (ai sensi del D
Lgs. n. 226/05 e della 

legge regionale 5/2011) e C
ertificato di com

petenze 
in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D

G
R

 
739/2013)

77,0
Approvabile

 Soggetto Attuatore 

A
llegato 2)  G

raduatoria delle operazioni approvabili
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if PA 

 Figure N
azionali di riferim
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per D

iplom
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egionali Liv. V° 
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om

petenza 
C

ertificazione
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Esito
 Soggetto Attuatore 

2016-
5389/R

ER
403

En.A.I.P. Parm
a

 TEC
N

IC
O

 D
I C

U
C

IN
A 

TEC
N

IC
O

 D
EI SER

VIZI SALA-BAN
Q

U
ETIN

G
U

C
 Progettazione eventi banqueting

D
iplom

a Professionale di Istruzione e Form
azione 

Professionale (ai sensi del D
Lgs. n. 226/05 e della 

legge regionale 5/2011) e C
ertificato di com

petenze 
in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D

G
R

 
739/2013)

77,0
Approvabile

2016-
5393/R

ER
837

C
.I.O

.F.S. - F.P. EM
ILIA R

O
M

AG
N

A
 TEC

N
IC

O
 ELETTR

IC
O

 
TEC

N
IC

O
 N

EI SISTEM
I D

O
M

O
TIC

I
U

C
 C

onform
azione scenario dom

otico
D

iplom
a Professionale di Istruzione e Form

azione 
Professionale (ai sensi del D

Lgs. n. 226/05 e della 
legge regionale 5/2011) e C

ertificato di com
petenze 

in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D
G

R
 

739/2013)

77,0
Approvabile

2016-
5420/R

ER
245

FO
R

M
.AR

T. Società C
onsortile a r.l.

 TEC
N

IC
O

 D
ELL’AC

C
O

N
C

IATU
R

A 
TEC

N
IC

O
 D

ELLA G
ESTIO

N
E D

EL PU
N

TO
 

VEN
D

ITA
U

C
 Servizio e custom

er satisfaction

D
iplom

a Professionale di Istruzione e Form
azione 

Professionale (ai sensi del D
Lgs. n. 226/05 e della 

legge regionale 5/2011) e C
ertificato di com

petenze 
in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D

G
R

 
739/2013)

77,0
Approvabile

2016-
5422/R

ER
11

Associazione Em
iliano - R

om
agnola di centri 

autonom
i di form

azione professionale - A.E.C
.A

 TEC
N

IC
O

 D
EI TR

ATTAM
EN

TI ESTETIC
I 

TEC
N

IC
O

 D
ELLA G

ESTIO
N

E D
EL PU

N
TO

 
VEN

D
ITA

U
C

 Servizio e custom
er satisfaction

D
iplom

a Professionale di Istruzione e Form
azione 

Professionale (ai sensi del D
Lgs. n. 226/05 e della 

legge regionale 5/2011) e C
ertificato di com

petenze 
in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D

G
R

 
739/2013)

77,0
Approvabile

2016-
5387/R

ER
915

FO
R

M
A FU

TU
R

O
 Soc.C

ons. r.l.
 TEC

N
IC

O
 PER

 LA C
O

N
D

U
ZIO

N
E E LA 

M
AN

U
TEN

ZIO
N

E D
I IM

PIAN
TI 

AU
TO

M
ATIZZATI 

D
ISEG

N
ATO

R
E M

EC
C

AN
IC

O
U

C
 Sviluppo disegno prodotti in area m

eccanica
D

iplom
a Professionale di Istruzione e Form

azione 
Professionale (ai sensi del D

Lgs. n. 226/05 e della 
legge regionale 5/2011) e C

ertificato di com
petenze 

in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D
G

R
 

739/2013)

76,5
Approvabile

2016-
5398/R

ER
260

IAL Innovazione Apprendim
ento Lavoro Em

ilia 
R

om
agna S.r.l. Im

presa Sociale
 TEC

N
IC

O
 D

ELL’AC
C

O
N

C
IATU

R
A 

TEC
N

IC
O

 D
ELLA G

ESTIO
N

E D
EL PU

N
TO

 
VEN

D
ITA

U
C

 Servizio e custom
er satisfaction

D
iplom

a Professionale di Istruzione e Form
azione 

Professionale (ai sensi del D
Lgs. n. 226/05 e della 

legge regionale 5/2011) e C
ertificato di com

petenze 
in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D

G
R

 
739/2013)

76,5
Approvabile

2016-
5399/R

ER
260

IAL Innovazione Apprendim
ento Lavoro Em

ilia 
R

om
agna S.r.l. Im

presa Sociale
 TEC

N
IC

O
 D

ELL’AC
C

O
N

C
IATU

R
A 

TEC
N

IC
O

 D
ELLA G

ESTIO
N

E D
EL PU

N
TO

 
VEN

D
ITA

U
C

 Servizio e custom
er satisfaction

D
iplom

a Professionale di Istruzione e Form
azione 

Professionale (ai sensi del D
Lgs. n. 226/05 e della 

legge regionale 5/2011) e C
ertificato di com

petenze 
in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D

G
R

 
739/2013)

76,5
Approvabile

2016-
5404/R

ER
260

IAL Innovazione Apprendim
ento Lavoro Em

ilia 
R

om
agna S.r.l. Im

presa Sociale
 TEC

N
IC

O
 D

I C
U

C
IN

A 
TEC

N
IC

O
 D

EI SER
VIZI SALA-BAN

Q
U

ETIN
G

U
C

 Progettazione eventi banqueting
D

iplom
a Professionale di Istruzione e Form

azione 
Professionale (ai sensi del D

Lgs. n. 226/05 e della 
legge regionale 5/2011) e C

ertificato di com
petenze 

in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D
G

R
 

739/2013)

76,5
Approvabile

2016-
5405/R

ER
260

IAL Innovazione Apprendim
ento Lavoro Em

ilia 
R

om
agna S.r.l. Im

presa Sociale
 TEC

N
IC

O
 D

I C
U

C
IN

A 
TEC

N
IC

O
 D

EI SER
VIZI SALA-BAN

Q
U

ETIN
G

U
C

 Progettazione eventi banqueting
D

iplom
a Professionale di Istruzione e Form

azione 
Professionale (ai sensi del D

Lgs. n. 226/05 e della 
legge regionale 5/2011) e C

ertificato di com
petenze 

in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D
G

R
 

739/2013)

76,5
Approvabile

A
llegato 2)  G

raduatoria delle operazioni approvabili



28-6-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 191

13

 R
if PA 

 Figure N
azionali di riferim

ento 
per D

iplom
i Professionali 

 Q
ualifiche R

egionali Liv. V° 
e relative U

nità di C
om

petenza 
C

ertificazione
Punteggio

Esito
 Soggetto Attuatore 

2016-
5406/R

ER
260

IAL Innovazione Apprendim
ento Lavoro Em

ilia 
R

om
agna S.r.l. Im

presa Sociale
 TEC

N
IC

O
 D

EI SER
VIZI D

I SALA E BAR
 

TEC
N

IC
O

 D
EI SER

VIZI SALA-BAN
Q

U
ETIN

G
U

C
 Progettazione eventi banqueting

D
iplom

a Professionale di Istruzione e Form
azione 

Professionale (ai sensi del D
Lgs. n. 226/05 e della 

legge regionale 5/2011) e C
ertificato di com

petenze 
in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D

G
R

 
739/2013)

76,5
Approvabile

2016-
5411/R

ER
5164

C
entro Studio e Lavoro "La C

rem
eria" s.r.l.

 TEC
N

IC
O

 D
I C

U
C

IN
A 

TEC
N

IC
O

 D
EI SER

VIZI SALA-BAN
Q

U
ETIN

G
U

C
 Progettazione eventi banqueting

D
iplom

a Professionale di Istruzione e Form
azione 

Professionale (ai sensi del D
Lgs. n. 226/05 e della 

legge regionale 5/2011) e C
ertificato di com

petenze 
in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D

G
R

 
739/2013)

76,5
Approvabile

2016-
5417/R

ER
222

En.A.I.P Piacenza
 TEC

N
IC

O
 R

IPAR
ATO

R
E D

I VEIC
O

LI A 
M

O
TO

R
E 

TEC
N

IC
O

 AU
TR

O
N

IC
O

 D
ELL'AU

TO
M

O
BILE

U
C

 C
ongegnam

ento apparati m
eccanici ed 

elettrici/elettronici dell’autoveicolo

D
iplom

a Professionale di Istruzione e Form
azione 

Professionale (ai sensi del D
Lgs. n. 226/05 e della 

legge regionale 5/2011) e C
ertificato di com

petenze 
in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D

G
R

 
739/2013)

76,5
Approvabile

2016-
5421/R

ER
11

Associazione Em
iliano - R

om
agnola di centri 

autonom
i di form

azione professionale - A.E.C
.A

 TEC
N

IC
O

 D
EI SER

VIZI D
I SALA E BAR

 
TEC

N
IC

O
 D

EI SER
VIZI SALA-BAN

Q
U

ETIN
G

U
C

 Progettazione eventi banqueting
D

iplom
a Professionale di Istruzione e Form

azione 
Professionale (ai sensi del D

Lgs. n. 226/05 e della 
legge regionale 5/2011) e C

ertificato di com
petenze 

in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D
G

R
 

739/2013)

76,5
Approvabile

2016-
5426/R

ER
11

Associazione Em
iliano - R

om
agnola di centri 

autonom
i di form

azione professionale - A.E.C
.A

 TEC
N

IC
O

 D
I C

U
C

IN
A 

TEC
N

IC
O

 D
EI SER

VIZI SALA-BAN
Q

U
ETIN

G
U

C
 Progettazione eventi banqueting

D
iplom

a Professionale di Istruzione e Form
azione 

Professionale (ai sensi del D
Lgs. n. 226/05 e della 

legge regionale 5/2011) e C
ertificato di com

petenze 
in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D

G
R

 
739/2013)

76,5
Approvabile

2016-
5427/R

ER
11

Associazione Em
iliano - R

om
agnola di centri 

autonom
i di form

azione professionale - A.E.C
.A

 TEC
N

IC
O

 G
R

AFIC
O

 
TEC

N
IC

O
 G

R
AFIC

O
U

C
 Sviluppo del layout grafico del prodotto 

com
unicativo

D
iplom

a Professionale di Istruzione e Form
azione 

Professionale (ai sensi del D
Lgs. n. 226/05 e della 

legge regionale 5/2011) e C
ertificato di com

petenze 
in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D

G
R

 
739/2013)

76,5
Approvabile

2016-
5428/R

ER
11

Associazione Em
iliano - R

om
agnola di centri 

autonom
i di form

azione professionale - A.E.C
.A

 TEC
N

IC
O

 ELETTR
IC

O
 

TEC
N

IC
O

 N
EI SISTEM

I D
O

M
O

TIC
I

U
C

 C
onform

azione scenario dom
otico

D
iplom

a Professionale di Istruzione e Form
azione 

Professionale (ai sensi del D
Lgs. n. 226/05 e della 

legge regionale 5/2011) e C
ertificato di com

petenze 
in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D

G
R

 
739/2013)

76,5
Approvabile

2016-
5385/R

ER
221

Fondazione En.A.I.P. Forlì - C
esena

 TEC
N

IC
O

 R
IPAR

ATO
R

E D
I VEIC

O
LI A 

M
O

TO
R

E 
TEC

N
IC

O
 AU

TR
O

N
IC

O
 D

ELL'AU
TO

M
O

BILE
U

C
 C

ongegnam
ento apparati m

eccanici ed 
elettrici/elettronici dell’autoveicolo

D
iplom

a Professionale di Istruzione e Form
azione 

Professionale (ai sensi del D
Lgs. n. 226/05 e della 

legge regionale 5/2011) e C
ertificato di com

petenze 
in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D

G
R

 
739/2013)

76,0
Approvabile

2016-
5391/R

ER
901

TU
TO

R
 Società C

onsortile a responsabilità lim
itata

 TEC
N

IC
O

 ELETTR
IC

O
 

TEC
N

IC
O

 N
EI SISTEM

I D
O

M
O

TIC
I

U
C

 C
onform

azione scenario dom
otico

D
iplom

a Professionale di Istruzione e Form
azione 

Professionale (ai sensi del D
Lgs. n. 226/05 e della 

legge regionale 5/2011) e C
ertificato di com

petenze 
in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D

G
R

 
739/2013)

76,0
Approvabile

A
llegato 2)  G

raduatoria delle operazioni approvabili
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 R
if PA 

 Figure N
azionali di riferim

ento 
per D

iplom
i Professionali 

 Q
ualifiche R

egionali Liv. V° 
e relative U

nità di C
om

petenza 
C

ertificazione
Punteggio

Esito
 Soggetto Attuatore 

2016-
5396/R

ER
205

Ecipar Soc.C
ons.a r.l.-Form

azione e servizi innovativi 
per l'artigianato e le P.M

.I.
 TEC

N
IC

O
 D

EI TR
ATTAM

EN
TI ESTETIC

I 
TEC

N
IC

O
 D

ELLA G
ESTIO

N
E D

EL PU
N

TO
 

VEN
D

ITA
U

C
 Servizio e custom

er satisfaction

D
iplom

a Professionale di Istruzione e Form
azione 

Professionale (ai sensi del D
Lgs. n. 226/05 e della 

legge regionale 5/2011) e C
ertificato di com

petenze 
in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D

G
R

 
739/2013)

76,0
Approvabile

2016-
5410/R

ER
224

Fondazione En.A.I.P. S. Zavatta R
im

ini
 TEC

N
IC

O
 G

R
AFIC

O
 

TEC
N

IC
O

 G
R

AFIC
O

U
C

 Sviluppo del layout grafico del prodotto 
com

unicativo

D
iplom

a Professionale di Istruzione e Form
azione 

Professionale (ai sensi del D
Lgs. n. 226/05 e della 

legge regionale 5/2011) e C
ertificato di com

petenze 
in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D

G
R

 
739/2013)

76,0
Approvabile

2016-
5425/R

ER
11

Associazione Em
iliano - R

om
agnola di centri 

autonom
i di form

azione professionale - A.E.C
.A

 TEC
N

IC
O

 D
EI SER

VIZI D
I PR

O
M

O
ZIO

N
E E 

AC
C

O
G

LIEN
ZA 

TEC
N

IC
O

 D
EI SER

VIZI TU
R

ISTIC
O

-R
IC

ETTIVI
U

C
 Pianificazione attività ricevim

ento
D

iplom
a Professionale di Istruzione e Form

azione 
Professionale (ai sensi del D

Lgs. n. 226/05 e della 
legge regionale 5/2011) e C

ertificato di com
petenze 

in esito a colloquio valutativo (ai sensi della D
G

R
 

739/2013)

76,0
Approvabile

2016-
5430/R

ER
11

Associazione Em
iliano - R

om
agnola di centri 

autonom
i di form

azione professionale - A.E.C
.A

 TEC
N

IC
O

 PER
 LA C

O
N

D
U

ZIO
N

E E LA 
M

AN
U

TEN
ZIO

N
E D

I IM
PIAN

TI 
AU

TO
M

ATIZZATI 

D
ISEG

N
ATO

R
E M

EC
C

AN
IC

O
U

C
 Sviluppo disegno prodotti in area m

eccanica
D

iplom
a Professionale di Istruzione e Form

azione 
Professionale (ai sensi del D
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
PROGRAMMAZIONE, VALUTAZIONE E INTERVENTI 
REGIONALI NELL'AMBITO DELLE POLITICHE DELLA 
FORMAZIONE E DEL LAVORO 27 GIUGNO 2016, N. 10033

Offerta formativa dei percorsi di IEFP da avviare nell'A.S. 
2016-2017 presso gli Enti di formazione professionale accredi-
tati di cui alla DGR 178/2016. Invito presentazione operazioni

IL RESPONSABILE 
Vista la Deliberazione dell’Assemblea legislativa della 

Regione Emilia-Romagna n. 54 del 22 Dicembre 2015 “Program-
mazione triennale in materia di offerta di percorsi di istruzione 
e formazione professionale aa.ss. 2016/17, 2017/18 e 2018/19” 
che ha definito:
- le priorità e le linee programmatiche; 
- le specifiche caratteristiche dell’offerta; 
- le procedure per la selezione dell’offerta; 

Viste inoltre le deliberazioni di Giunta regionale;
- n. 2164/2015 “Avviso per selezione degli enti di formazio-

ne professionale e della relativa offerta sistema regionale di 
IEFP triennio 2016/2018”; 

- n. 178/2016 “Approvazione delle candidature presentate in 
risposta ‘Avviso per selezione degli enti di formazione pro-
fessionale e della relativa offerta sistema regionale di IEFP 
triennio 2016/2018’ approvato con propria deliberazione  
n. 2164/2015”, che ha disposto: 

- l’approvazione dell’elenco, per ciascun a.s. 2016/17, 2017/18 
e 2018/19, per ciascuna qualifica professionale, delle sedi 
accreditate di ciascun Ente di Formazione comprensivo del 
numero di percorsi attivabili di cui all’Allegato 4); 

- che il Responsabile del Servizio “Programmazione, valuta-
zione e interventi regionali nell’ambito delle politiche della 
formazione e del lavoro” provvederà annualmente ed entro il 
20 luglio a richiedere agli Enti di formazione professionale ac-
creditati la presentazione delle operazioni e la relativa richiesta 
di finanziamento per rendere disponibile l’offerta formativa; 

- che i percorsi approvati potranno essere attivati qualora si 
raggiunga il numero di 15 iscritti e che l’avvio di percor-
si con un numero inferiore di iscritti è possibile solo previa 
autorizzazione che potrà essere rilasciata solo in caso di di-
slocazioni territoriali in aree deboli o in montagna o presenza 
significativa di soggetti in situazione di disabilità certificata; 

- che ciascuna annualità relativa al percorso biennale sarà fi-
nanziata in base alle Unità di Costo Standard di riferimento; 

- che l’offerta formativa sarà finanziata annualmente con pro-
prio successivo atto, con risorse di cui al Fondo Sociale 
Europeo 2014/2020, Asse I - Occupazione nonché con ri-
sorse nazionali di cui alla Legge 144/1999 o altre risorse 
nazionali o regionali si rendessero disponibili; 
Ritenuto pertanto, ai sensi di quanto sopra evidenziato, di 

procedere a definire le modalità di presentazione delle operazio-
ni riferite ai percorsi di Istruzione e Formazione Professionale 
per il biennio 2016-2018, da avviarsi nell’a.s 2016-17 in attua-
zione del punto 7 del dispositivo della deliberazione di Giunta 
regionale n.178/2016;

Rilevato inoltre che tutti i soggetti attuatori selezionati con la ci-
tata deliberazione di Giunta regionale n.178/2016 hanno manifestato 
la propria volontà alla sezione 2.2 del formulario per la candidatura 

in risposta all’Invito di cui alla deliberazione di Giunta regiona-
le n.2164/2015 a sperimentare le logiche del sistema duale di cui 
all’Accordo sul progetto sperimentale recante “Azioni di Accompa-
gnamento, Sviluppo e Rafforzamento del sistema duale nell’ambito 
dell’Istruzione e Formazione Professionale” del 24/09/2015 sot-
toscritto in sede di Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo 
Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano;

Visti altresì:
- il D.lgs 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguar-

dante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” s.m.; 

- la propria deliberazione n. 66/2016 “Approvazione del Piano 
triennale di prevenzione della corruzione e del programma 
per la trasparenza e l’integrità. Aggiornamenti 2016-2018”; 
Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”;
Richiamate inoltre le Leggi Regionali:

- n. 40/2001 recante "Ordinamento contabile della Regio-
ne Emilia-Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977,  
n. 31 e 27 marzo 1972, n.4" per quanto applicabile; 

- n. 43/2001 recante "Testo unico in materia di organizzazione e 
di rapporto di lavoro nella Regione Emilia-Romagna" e ss.mm.; 

- n. 22 del 29/12/2015 recante “Disposizioni collegate alla leg-
ge regionali di stabilità 2016”; 

- n. 23 del 29/12/2015 recante “Disposizioni per la formazio-
ne del bilancio di previsione 2016-2018 (legge di stabilità 
regionale 2016); 

- n. 24 del 29/12/2015 recante “Bilancio di previsione della 
Regione Emilia-Romagna 2016-2018”; 

- n. 7 del 9/5/2016 recante “Disposizioni collegate alla prima 
variazione generale al bilancio di previsione della Regione 
Emilia-Romagna 2016-2018”; 

- n. 8 del 9/5/2016 “Prima variazione generale al bilancio di 
previsione della regione Emilia-Romagna 2016-2018”; 
Richiamate le proprie deliberazioni:

- n. 2259 del 28/12/2015 recante "Approvazione del documen-
to tecnico di accompagnamento e del bilancio finanziario 
gestionale di previsione della Regione Emilia-Romagna 2016 
- 2018" e ss.mm.; 
 n. 700 del 16/5/2016 "Prima variazione generale al Bilancio 

di previsione della Regione Emilia-Romagna 2016-2018 Varia-
zioni al documento tecnico d'accompagnamento e al Bilancio 
finanziario gestionale";

Viste le seguenti proprie deliberazioni:
- n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative 

e funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni di-
rigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008. 
Adeguamento e aggiornamento della delibera n. 450/2007”  
e ss.mm; 

- n.56/2016 “Affidamento degli incarichi di Direttore Gene-
rale della Giunta regionale dell'art.43 della L.R.43/2001”; 

- n.270/2016 “Attuazione prima fase della riorganizzazione 
avviata con delibera 2189/2015”; 

- n. 622/2016 “Attuazione seconda fase della riorganizzazio-
ne avviata con delibera 2189/2015”; 
Attestata, ai sensi della delibera di Giunta n. 2416/2008 e 

ss.mm.ii., la regolarità del presente atto;
determina 
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per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente  
richiamate:

1. di invitare gli Enti di formazione professionale di cu-
i all’Allegato 4) della deliberazione della Giunta regionale n. 
178/2016, a presentare le proposte di operazioni relative alla se-
conda e terza annualità dei percorsi di IeFP da avviare nell’a.s. 
2016-2017 per le rispettive qualifiche e sedi di realizzazione ri-
ferite allo stesso anno scolastico;

2. di dare atto che le Operazioni dovranno essere compilate 
esclusivamente attraverso l’apposita procedura applicativa web, 
disponibile all’indirizzo https://sifer.regione.emilia-romagna.it e 
dovranno essere inviate telematicamente entro le ore 12.00 del 
giorno 19/07 /2016. La richiesta di finanziamento, completa de-
gli allegati nella stessa richiamati, dovrà essere inviata via posta 
elettronica certificata all’indirizzo progval@postacert.regione.emi-
lia-romagna.it solo se firmata digitalmente dal legale rappresentante 
del soggetto richiedente e in regola con la vigente normativa per 
l’assolvimento dell’imposta di bollo in modo virtuale entro e non 
oltre il giorno successivo alla scadenza telematica prevista.

In alternativa all'invio via posta elettronica certificata la 
richiesta di finanziamento, firmata in originale dal legale rappre-
sentante del soggetto richiedente, completa degli allegati nella 
stessa richiamati, in originale e in regola con la vigente normativa 
in materia di bollo, dovrà essere spedita a mezzo di raccomanda-
ta postale con avviso di ricevimento, (fa fede il timbro postale) a:

Regione Emilia-Romagna
Servizio Programmazione, Valutazione e Interventi regionali
nell'ambito delle politiche della formazione e del lavoro - 

Viale Aldo Moro 38 - 40127 Bologna
entro e non oltre il giorno successivo alla scadenza telema-

tica prevista.
In caso di consegna a mano o tramite corriere, della suddetta 

richiesta, questa dovrà avvenire (dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.00-13.00), al medesimo indirizzo. In tale caso la richiesta con 
allegata la prevista documentazione dovrà pervenire, entro le ore 
13.00 del giorno successivo alla scadenza telematica prevista;

3. di prevedere altresì che le singole operazioni:
- dovranno avere a riferimento un singolo comune sede di re-

alizzazione e contenere percorsi riferiti alle qualifiche di una 
sola area professionale. Per ciascun percorso l’operazione do-
vrà contenere 2 progetti, riferiti alle due annualità, di tipologia 
C05 “Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale pres-
so gli Enti di Formazione Professionale Accreditati”; 

- potranno prevedere inoltre progetti tipologia A03 “Attività 
di sostegno disabili nei percorsi di Istruzione e Formazio-
ne Professionale” e, dove previsto, progetti di tipologia A04 
“Attività convittuali nei percorsi di Istruzione e Formazio-
ne Professionale”; 

- dovranno essere progettate nel rispetto delle indicazioni sot-
to riportate: 
Titolo Operazione:

- ”Area professionale” seguita dall’indicazione del periodo di ri-
ferimento “Iefp 2016/2018” se costituita da progetti afferenti  

a diverse qualifiche professionali di una stessa area professionale; 
- “Qualifica Professionale” seguita dall’indicazione del perio-

do di riferimento “Iefp 2016/2018” se costituita da progetti 
afferenti ad una sola qualifica professionale; 
Titolo Progetto:

- “Qualifica professionale” seguita dall’indicazione per ciascun 
progetto dell’annualità di riferimento “2^ o 3^ annualità”; 
Tipo certificazione:

- dovrà essere selezionato “Certificato di qualifica (ai sensi 
della DGR 739/2013)”; 
Canale di finanziamento:

- Fondo Sociale Europeo 2014-2020 - Asse I Occupazione; 
4. di prevedere altresì che nel caso in cui il soggetto attuatore 

voglia avvalersi delle possibilità previste dall’Accordo del 24-09-
2015 citato in premessa il percorso formativo dovrà prevedere 
una percentuale di stage pari al 50% del percorso complessivo;

5. di stabilire che con propria successiva determinazione si 
prenderà atto delle operazioni pervenute nel rispetto delle mo-
dalità e dei tempi sopra indicati e coerenti con quanto previsto 
dalla sopra citata deliberazione di Giunta regionale n. 178/2016;

6. di dare atto che con propri successivi provvedimenti si 
provvederà al finanziamento delle operazioni per i percorsi che 
raggiungeranno il numero di 15 iscritti fatto salvo quanto espres-
so in premessa per l’avvio di percorsi con un numero inferiore di 
iscritti, previa acquisizione:
- della certificazione attestante che i soggetti beneficiari dei 

contributi sono in regola con il versamento dei contributi 
previdenziali e assistenziali; 

- dell'atto di impegno di cui alla propria deliberazione  
n. 1298/2015 comprensiva della dichiarazione resa ai sensi 
degli art.46 e n. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, che 
l'ente non si trova in stato di scioglimento, liquidazione o di 
fallimento o di altre procedure concorsuali, non ha ad oggi 
deliberato tali stati, nè ha presentato domanda di concorda-
to, ne' infine versa in stato di insolvenza, di cessazione o di 
cessione dell'attività o di parti di essa; 
7. di prevedere che i dati personali di cui l'Amministrazio-

ne venga in possesso in occasione dell'espletamento del presente 
provvedimento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003 
“Codice in materia di protezione dei dati personali”;

8. di dare atto che secondo quanto previsto dal Decreto Le-
gislativo n. 33 del 14/3/2013, nonché sulla base degli indirizzi 
interpretativi contenuti nella propria deliberazione n. 66 del 25 
gennaio 2016 ”Approvazione del Piano triennale di prevenzione 
della corruzione e del Programma per la trasparenza e l’integrità. 
Aggiornamenti 2016 - 2018” il presente provvedimento è sogget-
to agli obblighi di pubblicazione ivi contemplati;

9. di pubblicare la presente determinazione nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico e sul sito 
formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it. 

La ResponsabiLe deL seRvizio

Francesca Bergamini
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