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TITOLO |

FINALITA' E ISTITUZIONE

Art. 1
Finalita

L’Unione concorre con i Comuni che la costitoise, alla soddisfazione dei bisogni, al progresso
del benessere economico, sociale e culturale deftaunita locale di riferimento.

L'Unione realizza, per le materie di propria @@tenza, I'integrazione delle politiche e dell'amo
amministrativa dei Comuni che la costituiscono, dbriine di perseguire, nel rispetto delle
specificita dei singoli territori, il miglioramente lo sviluppo del’adeguatezza e dell’efficienza
delle risposte e dei servizi resi alla propria caitau

L’Unione favorisce il consolidamento dei rappodi collaborazione fra i Comuni che la
costituiscono, le istituzioni pubbliche e tutti gliri soggetti che concorrono alla realizzazioated
risposte ai bisogni della propria comunita di iif@nto, contribuendo cosi al processo di
ammodernamento e sviluppo dell’lamministrazione fichb

Art. 2
Istituzione dell’Unione

Per I'attuazione delle finalita di cui all’art.& costituita fra i Comuni di Campogalliano, Carpi
Novi di Modena e Soliera, I'Unione delle Terre dime, nel rispetto di quanto previsto
dall'ordinamento degli enti locali e dalle leggidtenali in materia.

L’Unione & un Ente Locale dotato di autonométigaria e regolamentare nell’'ambito dei principi
costituzionali e delle norme Europee, Statali ei®eai.

L’Unione & costituita a tempo indeterminato.
L’Unione ha sede nel Comune di Carpi.

L’ambito territoriale e la comunita di riferim@ndell’Unione coincidono con quello dei Comuni
che la costituiscono.

Gli organi collegiali dell’'Unione si riuniscondj norma, nella sede dell’Ente o, su decisione dei
rispettivi presidenti, in luoghi diversi.

L’Unione si identifica, negli atti e nel sigillcon il nome di Unione delle Terre d’Argine” e con

lo stemma dell’lEnte composto da uno scudo con ittisquattro riquadri. In ciascun riquadro &
posizionata I'icona che caratterizza lo stemmagtiumo dei quattro Comuni che la costituiscono.
L’'Unione € inoltre identificata da un Logo composfala combinazione grafica della sequenza dei
caratteriTd’ che pud anche essere associato e combinato stentona.

Nelle cerimonie e nelle pubbliche ricorrenzesibito il gonfalone dell’Ente.

L'uso dello stemma e del gonfalone, nonché fle taratteristiche particolari, sono disciplinate d
apposito regolamento che disciplina anche le mtzded i casi d’'uso da parte di altri soggetti.




Art. 2bis

Durata e scioglimento dell’ Unione
L'Unione é costituita a tempo indeterminato effatti giuridici decorrenti dalla data della sua
costituzione.

Lo scioglimento dell'Unione & disposto, su prsodel Consiglio dell’'Unione, con conformi
deliberazioni di tutti i Consigli Comunali dei Comuaderenti, adottate con le procedure e la
maggioranza richieste per le modifiche statutamédle quali si disciplinano:

a) la decorrenza dello scioglimento, che non patrare efficacia che a partire dal
secondo anno successivo all'adozione delle delifimmaconsiliari di scioglimento;

b) le modalita del subentro dei Comuni aderenti nrapiporti giuridici attivi e passivi
facenti capo all’Unione;

c) la destinazione delle risorse strumentali ednergell’'Unione, nel rispetto di quanto
stabilito in materia dalla legge nazionale e reglien

A seguito della delibera di scioglimento, i Comwltre a ritornare nella piena titolarita delle
funzioni e dei compiti precedentemente conferitaccollano le quote residue di competenza dei
prestiti non ancora estinti e succedono all’'Unionéutti i rapporti attivi e passivi, in proporzien
alla quota di riparto stabilita in riferimento agro singola funzione o servizio.

Art. 3
Adesione di nuovi Comuni e recesso dall’'Unione

L’adesione all’lUnione di nuovi Comuni, di norngantermini, deliberata dai rispettivi Consigli
Comunali con le procedure e la maggioranza richipst le modifiche statutarie, € subordinata alla
espressa modifica del presente Statuto approvat@atesigli Comunali dei Comuni gia aderenti,
su proposta del Consiglio dell’'Unione.

L’adesione ha in ogni caso effetto a partird'@aho solare successivo a quello di approvazione
delle modifiche apportate allo Statuto dell’'Unione.

Ogni Comune partecipante all'Unione puo recedeilateralmente dall’'Unione, con deliberazione
consiliare adottata con le procedure e la maggmratichiesta per le modifiche statutarie. Il
Consiglio dell’'Unione e gli altri Consigli comunglrendono atto di tale deliberazione, assumendo
gli atti conseguenti.

Fatto salvo quanto disposto dall’'art. 2bisedasso deve essere deliberato entro il mese ¢ @i
ha effetto a partire dal secondo anno dall'adozideka deliberazione di recesso. Dal medesimo
termine ha luogo la caducazione dei componentii dgghni dell’'Unione rappresentanti dell’ente
receduto.

Gli organi dell’Unione provvedono alla modifich regolamenti o altri atti deliberativi assunti
dall'lUnione eventualmente incompatibili con la naalimensione dell’ente.

In caso di recesso di uno o pit Comuni aderegni Comune recedente ritorna nella piena
titolarita dei servizi conferiti al’'Unione perdeodil diritto a riscuotere qualsiasi quota dei

trasferimenti pubblici maturati dall’'Unione con deenza dal termine di cui al precedente comma
4. Tali Comuni si dovranno accollare le quote residi competenza dei prestiti eventualmente
accesi oltre alle risorse umane e/o strumentalchérattivita e/o passivita che risulteranno non
adeguate rispetto all’'ambito ridotto, per ciascervizio e funzione, in base alla valutazione del
Consiglio dell’'Unione.

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 2bis peasi di scioglimento del’Unione, il Comune che
delibera di recedere dall’Unione rinunzia a quaisdiritto sul patrimonio e demanio dell'Unione
costituito con contributi statali o regionali; rimzia inoltre alla quota parte del patrimonio e
demanio dell’'Unione costituito con contributo deir@uni aderenti qualora, per ragioni tecniche, il
patrimonio non sia frazionabile.

Se valutato necessario e/o su richiesta del @ernbe recede, il Consiglio dell'Unione delibera la
nomina di un Commissario liquidatore. La propostap@no di liquidazione formulata dal
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1.

Commissario deve essere approvata dal ConsiglidUud@ne con maggioranza qualificata. Le
spese del Commissario sono poste a carico del Comlg recede se € lo stesso che ne ha fatto
richiesta di nomina.

Art. 4
Rapporti con i Comuni partecipanti

L'Unione garantisce l'informazione ai Comuni feaipanti in merito alle proprie politiche,
indirizzi ed azioni. Copia degli avvisi di convodaze del Consiglio dell’lUnione, I'elenco delle
deliberazioni adottate, sono trasmesse a ciascurue.

L'Unione trasmette ai Comuni partecipanti copédla proposta annuale del bilancio preventivo e
del piano degli investimenti pluriennali, almeno mese prima della loro approvazione. Sono
inoltre trasmessi ai Comuni che la costituiscorapia degli stati di attuazione dei programmi in
corso di esercizio.

I Consiglieri dei Comuni partecipanti non eletgl consiglio dell’'Unione hanno il diritto di
ottenere dagli uffici dell’'Unione stessa tutte latimie, le informazioni e la documentazione degli
atti in loro possesso, utili all’espletamento dedprio mandato. Essi sono tenuti al segreto nei cas
specificatamente determinati dalla legge.

Art. 5
Statuto e Regolamenti

Lo Statuto dell’'Unione, nell’'ambito dei princifissati dalla legge e dagli Statuti dei Comuni the
costituiscono, determina i principi, i valori e gfidirizzi fondamentali a cui devono riferirsi e
conformarsi tutte le azioni, i comportamenti eati sotto ordinati.

Lo Statuto & approvato con le modalita prewist#ordinamento degli enti locali. E pubblicatd su
Bollettino Ufficiale della regione Emilia Romagnaffisso all’Albo Pretorio dei Comuni
partecipanti all’'Unione per trenta giorni conseeiuéid inviato al Ministero dell’'lnterno per essere
inserito nella raccolta ufficiale degli Statuti. tEain vigore decorsi trenta giorni dall’affissione
all’Albo Pretorio da parte del Comune che per ultina proceduto alla sua approvazione.

Le deliberazioni di revisione dello Statuto s@pprovate dai Consigli Comunali e dal consiglio
dell'lUnione, con le medesime modalita previstelfagprovazione dello statuto stesso.

L’'Unione emana regolamenti nelle materie previilla legge e dal presente statuto e, in generale
nelle materie di propria competenza.

Art. 6
Materie e Funzioni dell’'Unione

L'Unione é costituita per lo svolgimento di ynaralita di funzioni e servizi:

- Funzioni "proprie" espressamente assegnate dagiltspa normative;

- Funzioni e servizi conferiti dai Comuni aderenti;

- Funzioni e servizi conferiti da Unione Europea,t&td&egione, Provincia o altri enti, in
conformita a quanto previsto dall'ordinamento.

A tal fine, il territorio dell'Unione costituisceambito ottimale" per la gestione associata, aiisens

del Testo Unico e delle Leggi Regionali in materia.

I Comuni individuano le funzioni amministrative ptfdamentali" e non, e i servizi, sia propri che

delegati, che intendono conferire all'Unione nedpeitto degli obblighi previsti dalla legge

nazionale e regionale.

Le materie che possono essere conferite all'Unappartengono alle seguenti aree:

a) “Servizi alla Persona e alla Comunitai cui fanno parte le materie inerenti il sistema
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b)

d)

socio sanitario compresa la funzione di accreditdmedei servizi socio-sanitari
distrettuali, il sistema scolastico e di promoziamganizzazione e gestione della cultura,
delle politiche giovanili e dello sport.

“ Servizi di Polizia Amministrativa Localefermo restando le funzioni ed i compiti dello
stato in materia di tutela dell'ordine e della sezra.

“Sviluppo economico ed attivita Produttivethe comprende le materie attinenti la
regolazione, organizzazione e gestione dei sepubblici locali e la promozione delle
attivita produttive, agricole, commerciali e tuigbie, nonché tutte le azioni di
programmazione, coordinamento al loro sostegnoedequdli regolazione previste dalle
norme.

“Territorio ambiente ed Infrastrutture” che comprende le materie attinenti la
pianificazione territoriale e ambientale, la vigia ed il controllo sulle attivita di rilievo

urbanistico ed ambientale, la programmazione, lgettazione, la realizzazione e la
manutenzione di opere pubbliche ed infrastruttlaegestione, la cura del patrimonio
pubblico locale, la gestione del catasto dei temehedilizio urbano.

“Tributi” che comprende tutte le attivita di regolazionestigne dei tributi locali.

“Servizi generali di supporto” che comprende le materie attinenti la gestione
amministrativa, economale, contabile, finanziariadie bilancio, l'organizzazione, la

gestione e l'amministrazione del personale, la igest e lo sviluppo dei sistemi

informativi e telematici, il controllo gestionalda comunicazione, informazione e

relazioni con il pubblico.

“La Statisticé.

“La promozione delle Pari opportunita

“|I Difensore Civicd.

“Attivita di pianificazione di protezione civile eabordinamento dei primi soccorsi

2. L’Unione, per le materie ad esse conferite danGni partecipanti, esercita le funzioni:

di analisi dei bisogni della comunita di riferiment

di definizione delle politiche, degli indirizzi eetle regolamentazioni delle azioni di
risposta ai bisogni della comunita;

di pianificazione, programmazione delle azioni gld@aterventi;

di organizzazione e gestione delle attivita, dedigmzione dei servizi e dellimpiego
efficiente delle risorse;

di controllo interno;

di gestione finanziaria e contabile;

di vigilanza e controllo sul rispetto dei regolariendelle norme e dei contratti da parte
dei destinatari;

3. | Comuni possono conferire all’Unione anche ciiingli rappresentanza nelle sedi distrettuali,
provinciali, regionali e statali, nonché pressaiabggetti, sedi di confronto, concertazione e
conferenze.

4. 1l conferimento all'Unione di ulteriori funzionmaterie e servizi che non rientrano fra queligrao
indicate, costituisce integrazione del presentéuftad € deliberato dai consigli Comunali, con le
procedure e le maggioranze richieste per le mddifgtatutarie.

5. L'Unione pu0 assumere, attraverso convenzioiuukite secondo quanto previsto in merito
dall'ordinamento degli enti locali, le funzioni pkr gestione in forma associata di servizi da altri
Comuni non facenti parte della stessa o da altienilpurché tali servizi attengano alle materie ed
ai servizi gia trasferiti dai Comuni che vi adeaso.




Art. 7
Modalita di attribuzione delle materie e dei senvél’'Unione

1. |1l trasferimento delle materie e dei servizilitione di cui all'art. 6 del presente Statuto, pud
essere effettuato con le seguenti modalita:

« trasferimento da parte di tutti i Comuni dell’'Un@&n
« trasferimento da parte di due o piu comuni delltura
2. il trasferimento, sia da parte di tutti che dartp di due o piu Comuni, si perfeziona con
I'approvazione, a maggioranza assoluta dei comsiglissegnati, da parte dei Consigli dei Comuni

aderenti, e subito dopo da parte del Consiglio’deibne, di uno schema di convenzione, da
sottoscrivere formalmente, che deve, in ogni cpssyedere:

* il contenuto della materia o dei servizi trasferiti

« la descrizione della regolazione dei rapporti firian tra gli Enti coinvolti;
« le forme di consultazione fra gli Enti coinvolti;

« gli eventuali trasferimenti di risorse umane, fin@nie e strumentali;

* l'eventuale durata, nel caso in cui la durata dabkferimento non coincida con quella
dell’'Unione;

* le modalita di recesso.

3. L’Unione subentra ai Comuni nei rapporti in @eseon soggetti terzi in relazione alle materieaed
servizi trasferiti, allatto della approvazione ldeldelibera con la quale si perfeziona il
trasferimento.

4. La revoca all'Unione di materie e servizi giasferiti, & deliberata dai Consigli Comunali
interessati, a maggioranza assoluta dei consigigsggnati, entro il mese di giugno di ogni anno ed
ha effetto a decorrere dal 1° gennaio dellannaesgivo; con lo stesso atto i Comuni interessati
provvedono a regolare gli eventuali profili success

TITOLO I

PRINCIPI E VALORI FONDAMENTALI

Art. 8
Partecipazione

1. L'Unione per le materie di competenza, promuaxéluppa ed organizza un sistema di relazioni
con i Comuni che la costituiscono, con tutte le ponenti, i soggetti e gli utenti, singoli o
organizzati presenti nella propria comunita diriifeento, tale da garantire la costante ed aggiarnat
rilevazione delle caratteristiche e della dimensidri bisogni e delle corrispondenti risposte attes

2. L'Unione, attraverso i propri organi di Goverringlividua le politiche e gli indirizzi in meritolla
risposte da adottare anche con il coinvolgimentsatjgetti terzi presenti nel tessuto economico




1.

sociale di riferimento.

Il sistema delle relazioni fra Unione e sociétarganizzato affinché le politiche e gli indirizzi
individuati, prima di essere assunti, siano oggetb confronto con gli interessati, gli utenti, le
formazioni sociali, le associazioni e con tuttbggetti titolari di interessi collettivi, che concono
cosi alla determinazione delle risposte dell'Uniatie esigenze della propria comunita.

L’Unione promuove, valorizza e favorisce la paipazione alla vita pubblica locale delle libere
associazioni senza finalita di lucro e degli altsggetti che concorrono e contribuiscono con le lor
finalita sociali, allo sviluppo dei servizi alla igena, nonché alla valorizzazione e alla tutela
dellambiente e del territorio.

L'Unione predispone sistemi di rendicontaziongagantisce il diritto di informazione e di accesso
agli atti, ai componenti, ai soggetti, agli uteatiai cittadini della societa, con il fine di reneler
trasparente e verificabile alla propria comunitaiféirimento, i risultati e 'adeguatezza della pria
azione amministrativa rispetto agli indirizzi e iagiettivi definiti.

Il sistema delle relazioni del confronto e deblartecipazione alle scelte e quello relativo alla
rendicontazione e alla trasparenza dell'azione amstnativa nei confronti della comunita di
riferimento, € attuato con quanto previsto dal @nés Statuto, dai regolamenti e dagli atti degl
organi di Governo dell'Unione.

Art. 9
Orientamento al servizio

Il sistema di governo e quello di gestione tlilione operano e si organizzano privilegiando
I'obiettivo di servizio nei confronti della propr@munita.

L'Unione, insieme ai Comuni che la costituiscoooncorre ed € tramite per realizzare la leale
collaborazione fra tutte le istituzioni pubbliche mer configurare cosi la loro articolata

composizione prevista dalla costituzione, come nica risorsa al servizio della propria comunita
di riferimento.

L’Unione promuove presso la propria comunitaifédirimento il diffondersi di una cultura e di un
atteggiamento che privilegia l'interesse del beoenune nel rapporto fra societa e Pubblica
Amministrazione locale.

Art. 10
Salvaguardia delle specificita territoriali

L'Unione, nellambito delle materie ad essa euwité, in coerenza con le politiche e gli indirizzi
comuni formulati dai propri Organi di Governo, adoazioni ed organizza risposte adeguate alle
specificita dei bisogni espressi da ciascuno datee a cui si riferisce.

Ogni singolo Comune che partecipa all'Unione pigbiedere risposte specifiche per il proprio
territorio, quando non in contrasto con le poliehgli indirizzi comuni definiti.

Ogni singolo Comune assume a proprio caricawgdiri aggiuntivi derivanti dalle azioni adottate
dall’'Unione per rispondere ad esigenze specifiadiesdo territorio.

Art. 11
Pari opportunita ed imparzialita

L’'Unione, nelle proprie funzioni di Governo e sHene, agisce promuovendo la pari opportunita
sociale, economica, culturale e di accesso ai Hepdr tutte le componenti che costituiscono la
propria comunita di riferimento indipendentemental genere, dalla razza, dall'orientamento
sessuale, dalla provenienza, dalla religione, aailita e dalla condizione economica.




2. L'Unione concorre con i Comuni che la costitoiso, a promuovere lintegrazione sociale,
economica e culturale fra le diverse componentiagistituiscono la propria comunita di riferimento,
attraverso la garanzia delle pari opportunitaragarzialita della propria azione amministrativa.

Art. 12
Separazione delle funzioni

1. A garanzia dellimparzialita e della trasparededl’azione amministrativa, I'Unione basa il prapr
funzionamento e la propria organizzazione sullasepone fra gli organi di Governo che esercitano
le funzioni di definizione delle politiche e degiidirizzi, gli organi di Gestione che attuano e
organizzano le attivita dell’'Unione per raggiungeieobiettivi di servizio e di impiego efficiente
delle risorse e gli organi di Controllo che ve@fim la coerenza e la legittimita dell'azione
amministrativa rispetto agli indirizzi, agli obiieit

2. La struttura organizzativa dell'Unione, si aotec affinché si configuri un corretto equilibrioafr
risorse disponibili e bisogni da soddisfare, sigiagga la giusta integrazione fra le attivita di
indirizzo, di gestione e controllo, si garantisaabrrettezza e la qualita dell’azione amministeag
si renda alla comunita di riferimento un efficac® &ccessibile sistema di rendicontazione dei
risultati perseguiti rispetto a quelli programmati.

TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 13
Regolamento di partecipazione

1. L’Unione rende effettivo il diritto alla partgzizione politico-amministrativa. Garantisce 'acst®es
alle informazioni ed agli atti dell’ente e forniser’informazione completa sulla propria attivita.

2. I modi della partecipazione e dell'accesso siabiliti da un apposito regolamento.

3. Il regolamento disciplina, in particolare, i mati effettuazione dei referendum, sia consultikec
abrogativi, i casi di esclusione e le forme diiaize popolari.

Art. 14
Referendum consultivo e abrogativo

1. 1l Presidente dell’'Unione indice il referenduroneultivo o abrogativo quando lo richiedono
almeno il 10% (dieci per cento) dei cittadini isicrnelle liste elettorali dei Comuni dell’'Unione,
per questioni di rilevanza generale attinenti atlampetenza del Consiglio dell’'Unione. I
referendum & indetto altresi quando lo richiedanmaagioranza assoluta dei loro componenti,
almeno due Consigli comunali partecipanti al’'Uréanedesima.

2. Non possono essere in ogni caso sottoposteserafum:

a. il presente Statuto e le integrazioni o modéielfio stesso;

b. il bilancio preventivo ed il conto consuntivo;

c. iprovvedimenti riguardanti contributi e tariffe

d. i provvedimenti riguardanti I'assunzione di mutul’emissione di prestiti e comunque tutti
quelli riguardanti forme di finanziamento in gerera

e. i provvedimenti di nomina designazione e revdearappresentanti dell’lUnione presso enti,
aziende, istituzioni, societa ed altri organismgdalsiasi genere;
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f. gl atti relativi al personale del’Unione o énti, aziende, istituzioni e societa dipendenti o
partecipate dall’'Unione;
g. gli atti di programmazione e pianificazione gate

3. Sulla correttezza della raccolta delle firme adi al comma 1 del presente articolo e sulla
ammissibilita del quesito, si pronuncia la Comnuesi Referendaria composta dai Segretari
Generali dei Comuni, dal Segretario Generale dalbde con funzione di Presidente, dai Difensori
Civici dei Comuni e dal Difensore Civico dell’Uniencon funzione di Vicepresidente, secondo
modalita stabilite dal regolamento di cui al susagscomma 5 del presente articolo.

4. L’esito del referendum impegna il Consiglio défione a prescindere dal numero dei votanti.

5. Il regolamento determina i criteri di formulazé del quesito, le modalita per la raccolta e
I'autenticazione delle firme e le regole per lo lgimento delle operazioni di voto, i periodi e la
periodicita ammessa per i referendum, le modald@ai éempi con cui gli organi di Governo
dovranno pronunciarsi a seguito degli esiti refdeghn

Art. 15
Iniziativa popolare

1. | residenti in uno dei Comuni dell’Unione, anclks&anieri, possono proporre agli organi
dell'Unione, nelle forme previste dal regolameristanze e petizioni.
Le petizioni devono essere sottoscritte da almesmtoc aventi diritto, e depositate presso la
segreteria generale dellUnione. La risposta degsem fornita entro sessanta giorni dal
ricevimento.

2. Con le stesse modalita i soggetti di cui al edente comma possono presentare al Consiglio
proposte di atti di sua competenza inoltrando a¢sidente dell’Unione uno schema di
deliberazione, accompagnato da una relazione réitied, e dall’eventuale necessaria
documentazione tecnico-amministrativa sottoscdétalmeno mille aventi diritto.

3. Il Consiglio delibera in merito alla propostdrerdue mesi dalla data del deposito della stessa.

4. Le proposte di cui al presente articolo sondperate alle normali proposte di deliberazionerdi f
dell'espressione dei pareri richiesti dalla legge.

Art. 16
Diritto d’'informazione e di accesso agli atti ed procedimenti

1. L'Unione riconosce l'informazione e l'applicamadei principi di trasparenza sulla propria atiyi
quale condizione essenziale per il raggiungimeeigpdopri fini. Per garantire la trasparenza della
propria azione I'Unione assicura, attraverso ida@taimenti di informazione e comunicazione, la
pubblicita su:

a. i dati di natura economica attinenti alle scelieprogrammazione ed in particolare
quelli relativi alla destinazione delle risorseptinibili;

b. i parametri assunti come rilevanti per il ripadelle risorse, nonché i dati relativi ai
costi di gestione dei servizi e i dati sul loro anento;

c. i dati di cui I'Unione sia in possesso riguarilda condizioni generali di vita della
popolazione;

d. icriteri e la modalita di gestione degli appatt i soggetti gestori;

e. icriteri e le modalita di accesso alle funziori servizi gestiti dall'Unione.

2. L’Unione, disciplina con apposito regolamergopkocedure di accesso ai propri atti € documenti
amministrativi.

Art. 17
Difensore Civico

1. L’Unione puo avvalersi dell'ufficio del DifenserCivico, nelle forme e nei casi consentiti pegkeg
guale garante dell'imparzialita e del buon andamel®l’azione amministrativa dell’'Unione, la cui
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attivita viene disciplinata da apposito regolamento

Il difensore Civico ha il compito di tutela e garanzia del cittadino nei confronti della pubdlic
amministrazione secondo i principi di legalita paenza, efficienza, efficacia ed equita. Spettno
Difensore Civico le iniziative di mediazione e dbnciliazione dei conflitti con la finalita di

rafforzare la tutela dei diritti delle persone e,particolare, per la protezione delle categorie de
soggetti socialmente deboli.

TITOLO IV
ORGANI DI GOVERNO

Art. 18
Organi di Governo

Gli organi di Governo dell’'Unione sono:

« |l Consiglio
¢ |l Presidente
« LaGiunta

Essi esprimono nel loro complesso, il governd’Wgone, di cui determinano le politiche
amministrative, esercitando, nellambito delle ekjwve competenze, i poteri di indirizzo e di
controllo su tutte le attivita dell’Ente.

| componenti o titolari degli organi dell’'Unioneurano in carica fino al rinnovo degli organi
comunali di cui sono membri.

I'elezione, la revoca, le dimissioni, la ceseaei dalla carica per altra causa degli organiielett
dei loro singoli componenti e per la loro costitu®, sono regolate dalla legge e dal presente
Statuto.

Art. 19
Il Consiglio

Il Consiglio dellUnione & composto dal Presitendell’Unione e da 32 membri eletti
separatamente da ciascun consiglio comunale, tansiglieri dei Comuni che costituiscono
I'Unione, secondo il seguente schema:

e Peril Comune di Carpi 16 membri di cuieketti dalle minoranze.

e Peril Comune di Campogalliano 4 membri di cuidttel dalle minoranze.

e Peril Comune di Novi di Modena 5 membri di cuilété dalle minoranze.

e Per il Comune di Soliera 7 membri di cui 2 eletile minoranze.
Nel caso in cui ai sensi di legge, il numero densliglieri dell’'Unione dovesse madificarsi rispetto
a quello indicato nel presente Statuto, i congigtiel Comune di Carpi costituiranno comunque il

50% (cinquanta per cento) ed i rapporti fra nundir@onsiglieri di maggioranza e di minoranza

saranno rideterminati per ciascun Comune parte@paecondo la stessa proporzione sopra
indicata.

Ai lavori del Consiglio dell’'Unione possono parteare altresi, senza diritto di voto, i Sindaciie gl
Assessori dei Comuni partecipanti.

La prima elezione dei consiglieri dell’'Unionejvéene entro 30 giorni dall’entrata in vigore dello
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Statuto.

L’elezione dei consiglieri dell’'Unione entro s@in consiglio dei Comuni partecipanti, si effettua
scrutinio segreto con il metodo del voto limitatd an componente. Per garantire I'effettiva
rappresentanza delle minoranze consiliari, i cdissiglel’'Unione verranno eletti sulla base di due
liste distinte, una comprendente tutti i consigleemunali di maggioranza e l'altra tutti quelli di
minoranza presenti nel consiglio comunale del Campartecipante. Nel rispetto del principio
della non ingerenza della maggioranza nella satarappresentanti di minoranza, i consiglieri
comunali di maggioranza saranno chiamati a votar@ndidati inseriti nella lista dei componenti
del consiglio di maggioranza, mentre quelli di manza voteranno i candidati inclusi nella lista di
minoranza. Risulteranno eletti nel Consiglio defiibhe i consiglieri comunali che otterranno il
maggior numero di voti, fino a concorrenza del nwomédi consiglieri di maggioranza e di
minoranza previsto dal presente Statuto per il Guampartecipante. In caso di parita di voti € eletto
il pit anziano di eta.

Per i Comuni che non provvedano all'elezionepidepri rappresentanti entro il termine di cui al
comma precedente, in via suppletiva e sino ad aa@ntsuccessiva designazione, entrano a far
parte del Consiglio dell'Unione i consiglieri conalindi maggioranza e i consiglieri comunali di
minoranza che hanno riportato nelle elezioni le giarg cifre individuali, rispettivamente tra quelli
eletti in una o piu liste collegate al sindaco & quelli eletti in una o piu liste non collegate al
sindaco; in caso di parita di cifre individualigpale il consigliere pit anziano di eta. |l Presige

e tenuto a segnalare il caso al Presidente dellat&Regionale e al Prefetto.

Ogni consigliere dell'Unione, cessando per gasilsnotivo dalla carica di consigliere comunale,
decade anche dalla carica presso I'Unione ed déustostda un nuovo consigliere secondo le
modalita previste dal presente Statuto.

Ogni consigliere dell'Unione, cessando per daalsmotivo dalla carica di consigliere comunale,
decade anche dalla carica presso I'Unione ed étististda un nuovo consigliere secondo le
modalita previste dal presente Statuto.

Art. 20
Competenze del Consiglio

Il Consiglio & l'organo di indirizzo e di conlim politico-amministrativo dell’'Unione,
relativamente alle materie ed ai servizi confediéi Comuni. Le competenze del consiglio
dell'Unione sono quelle che la legge attribuisceaisigli Comunali in quanto compatibili con il
presente Statuto. Esso esercita le proprie competper assicurare che l'azione complessiva
dell’Ente consegua gli obiettivi indicati negliigtindamentali e nel documento programmatico.

Fatto salvo quanto diversamente previsto dallggeé o dal presente Statuto, il Consiglio &
validamente riunito alla presenza della maggioratedasuoi componenti rappresentanti almeno tre
dei Comuni partecipanti ed adotta validamente tgppe deliberazioni con voto favorevole della

meta piu uno dei presenti.

Le competenze del Consiglio non possono esselegate o adottate in via d’'urgenza da altri
Organi dell’'Unione, fatta eccezione per quellenattiti alle variazioni di Bilancio adottate dalla
Giunta da sottoporre a ratifica del Consiglio erstegsanta giorni successivi a pena di decadenza.

Art. 21
Presidenza del Consiglio

La prima adunanza é convocata e presiedutardaldente dell’Unione. Il Consiglio, subito dopo
avere preso atto della formazione della Giuntaggsenel proprio seno il Presidente del Consiglio
ed il Vicepresidente, con votazione palese a maggia qualificata dei 2/3 dei consiglieri che lo
compongono. Qualora questa maggioranza non verggaurda, la votazione é ripetuta, con le
medesime modalita, nella successiva seduta dastezrero 10 giorni. Nel caso di ulteriore esito
negativo, si procede subito al ballottaggio frauedcandidati piu votati nel secondo scrutinio e
risulta eletto Presidente del Consiglio colui caecoglie il maggior numero di voti o il piu anziano
di eta dei due in caso di parita. |l criterio d&l pnziano di eta verra adottato anche nella sdelta
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candidati da ammettere al ballottaggio qualoraestb del secondo scrutinio due o piu candidati
interessati avessero ottenuto lo stesso numerotidi v

Il Presidente del Consiglio cessa dalla carigango siano rinnovati almeno due dei Consigli dei
Comuni partecipanti.

Il Presidente rappresenta lintero Consiglio seer’esterno, ne dirige i lavori, assicura le
prerogative dei consiglieri e ne garantisce |'eig@vceffettivo delle funzioni nel rispetto del
regolamento per il funzionamento del Consiglio.

In particolare:

e« convoca e presiede il Consiglio dell’Unione nei inad nelle forme previste dal
regolamento;
« vigila sul regolare funzionamento delle CommissiGonsiliari.

Il Presidente del Consiglio € tenuto a riunir€onsiglio, in un termine non superiore ai venti
giorni, quando lo richiedano un quinto dei congdlio il Presidente dell’'Unione, inserendo
all'ordine del giorno le questioni richieste.

In caso di assenza o impedimento il PresideeteéCdnsiglio € sostituito dal Vicepresidente ed in
caso di assenza anche di quest’ultimo, dal comes@fpiu anziano di eta.

In caso di dimissioni del Presidente del Cotisigl di cessazione di questi dalla carica per altro
motivo, il Consiglio procede ad una nuova eleziooe le modalita previste dal presente articolo.

Art. 22
Diritti e doveri dei consiglieri

| consiglieri agiscono nell'interesse dell'irdetJnione ed esercitano le proprie funzioni senza
vincolo di mandato, godono di diritto di iniziatigu ogni questione sottoposta alla deliberazione
del Consiglio ed hanno diritto di ottenere tutte itdormazioni e le notizie necessarie per
I'espletamento del proprio mandato ed altresi peemdrisione ed ottenere copie degli atti delle
aziende ed istituzioni dipendenti o partecipatd’daione. Essi sono tenuti al segreto nei casi
specificatamente determinati dalla legge.

| consiglieri esercitano le funzioni e godondlelererogative stabilite dalla legge per i conigigl
dei Comuni, secondo le procedure e le modalitdlg&atal regolamento per il funzionamento del
Consiglio.

Essi intervengono alle sedute del Consiglio espno porre interrogazioni e mozioni nei modi
previsti dal regolamento, possono richiedere lavooazione del Consiglio secondo quanto
previsto dall'art. 21 in merito. Possono svolgerearichi a termine inerenti a materie di
competenza consiliare su diretta attribuzione debiBente del Consiglio, senza che tali incarichi
assumano rilevanza provvedimentale esterna.

Art. 23
Decadenza e dimissioni dei Consiglieri

Decade dalla carica il consigliere che, senazsstificato motivo, non interviene a tre sedute
consecutive del Consiglio. A tale fine, deve es$enmalmente notificata, a cura del Presidente del
Consiglio, la causa di decadenza con I'assegnaziona termine di quindici giorni per I'invio di
eventuali giustificazioni o controdeduzioni. Suliaustificazioni e controdeduzioni presentate si
esprime il Consiglio dell’'Unione nella prima sedutde successiva.

Le dimissioni dalla carica di consigliere, inglmate per iscritto al Consiglio dell’lUnione, dewon
essere presentate con le modalita di legge e a&sswhito al protocollo del’Ente nell’ordine
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temporale di presentazione. Esse sono irrevocahiiy necessitano di presa d'atto e sono
immediatamente efficaci.

La decadenza o le dimissioni dalla carica dis@iere comunale, nelle ipotesi disciplinate dalla
legge e dal regolamento del consiglio comunalepgiagtenenza, determinano anche la decadenza
dalla carica di consigliere dell’'Unione appena divie efficaci.

Nelle ipotesi previste dai commi precedenticdhsiglio comunale cui il consigliere decaduto o
dimesso appartiene, provvede ad eleggere enteonilime di sessanta giorni, al proprio interno un
nuovo consigliere dell’Unione, mantenendo l'originarapporto numerico tra maggioranza e
minoranza in seno ai propri membri presso il Cditsidell’'Unione.

Art. 24
Commissioni Consiliari

Il Consiglio, a maggioranza assoluta dei suomim& puo istituire al proprio interno, oltre a
commissioni di natura consultiva, commissioni dildgine sull'attivita dell’amministrazione. |
poteri, la composizione ed il funzionamento dell@ldette commissioni sono disciplinati dal
regolamento di funzionamento del Consiglio e ddéibera di nomina delle commissioni stesse.

Il Consiglio dell’lUnione, a maggioranza dei priomembri, istituisce la Commissione di Garanzia
e di Controllo presieduta da un consigliere dellaaranza, o attribuisce la funzione ad una delle
commissioni di cui al comma precedente. In queitia caso, la Commissione che assume anche
la funzione di Garanzia e Controllo, € comunquesipduta da un Consigliere di minoranza. Alla
Commissione di Garanzia e Controllo & principalraeaffidato il ruolo di Controllo Strategico
secondo quanto in merito indicato dal presentaufsta dai regolamenti dell’Ente.

Art. 25
Regolamento per il funzionamento
del Consiglio

Il Consiglio dell'Unione adotta, a maggioranzss@uta dei consiglieri che lo compongono, il
regolamento per disciplinare il proprio funzionateemel rispetto delle disposizioni di legge in
materia e di quanto stabilito dal presente Statitie. eventuali modifiche di tale regolamento, il
Consiglio procede con la stessa maggioranza.

Art. 26
Il Presidente

| Sindaci dei Comuni Partecipanti all’'Unionesasiono a turno la carica di Presidente dell’Unione.
Il presidente e indicato dalla Giunta, nel rispettdla alternanza e successione nel ruolo di itutti
Sindaci dei Comuni partecipanti all’'Unione.

Il Presidente rimane in carica per diciotto mesi

La cessazione, per qualsiasi causa, dalla cdiriadaco nel Comune di provenienza, determina la
contestuale decadenza da Presidente dell'Unione.

In ogni caso di vacanza, assenza e impediméntelative funzioni di Presidente sono svolte dal

Vicepresidente.

Art. 27
Competenze del Presidente

Il Presidente e I'organo responsabile dell’amstiazione dell’'Unione. Esso esercita per I'Unione,
le funzioni a lui attribuite dalla Legge, dallo & e dai regolamenti.
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In Particolare il Presidente:

a) rappresenta I'Unione e presiede la Giunta;

b) sovrintende al funzionamento dei servizi e dedfiici e alla esecuzione degli atti e svolge
relativamente alle funzioni ed ai servizi trasfettitti gli altri compiti attribuiti dalla legge ai
Sindaci che non risultano incompatibili con le Umicomunali, e tutti i compiti attribuiti dallo
Statuto e dai Regolamenti dell’'Unione;

c) sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consmle sentita la Giunta, provvede alla nomina,
designazione e revoca dei rappresentanti dell’Unipnesso organismi, enti, aziende ed
istituzioni pubblici e privati;

d) provvede, previa delibera della Giunta, alla imane alla revoca del direttore Generale;

e) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e di alta
specializzazione anche a tempo determinato, qdelicollaborazione esterna, secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dalla legge per gnti Locali, nonché dal presente Statuto e dai
Regolamenti dell’'Unione;

f) puo attribuire specifiche deleghe a singoli comgnti della Giunta.

Art. 28
Vice Presidente

E Vicepresidente dell’'Unione & nominato dal Rieste all'interno dei componenti la Giunta.

Il Presidente pu0 attribuire al Vicepresidenygecifiche deleghe rispetto al funzionamento
dell’'Unione.

Il Vicepresidente svolge le funzioni vicarieddii al precedente art. 26.

Art. 29
Composizione e nomina della Giunta

La Giunta € composta dai Sindaci dei Comunigegrainti all’Unione, tra cui il Presidente.
Il Presidente dell’'Unione, in occasione dellamar seduta utile del Consiglio, da comunicazione

della composizione della Giunta, del Vicepresidemeinato e presenta gli indirizzi generali di
governo che formano il programma amministrativd’deione.

Art. 30
Competenze della Giunta

La Giunta collabora con il Presidente nel gowedel’'Unione ed opera attraverso deliberazioni
collegiali adottate con l'intervento della maggioza dei componenti ed a maggioranza di voti dei
presenti.
La Giunta compie tutti gli atti rientranti nefiegnzioni degli organi di governo previste dallgde e
non riservati dalla stessa al Consiglio e che nentnino nelle competenze previste dalla legge e
dallo Statuto per il Presidente, per il Segretgeaerale, per il Direttore Generale e per i Dirtgen
In particolare provvede:

a) ad attivare gli indirizzi generali del Consiglio

b) a svolgere attivita propositiva e di impulso cenfronti dello stesso;

c) adriferire periodicamente al Consiglio sullapmia attivita;

d) ad adottare in via d'urgenza, le deliberazionvariazione di bilancio da sottoporre a
ratifica del Consiglio nei termini di legge;
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e) ad adottare, nel rispetto dei criteri generatib#iti dal Consiglio, i Regolamenti
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Il Presidente pud delegare ai singoli componkentGiunta la cura di specifiche Aree di servizi e
progetti del’amministrazione dell’Ente.

Art. 31
Cessazione dalla carica di assessore

La cessazione dalla carica di Sindaco determitthe la decadenza da componente della Giunta
dell’'Unione.

Il Presidente dell’Unione, in tal caso, provvealta sostituzione dello stesso non appena nel
Comune di origine del componente decaduto, si sitsterminate le condizioni per la nomina del

sostituto.

Art. 32
Direttivo di Area

E istituito il Direttivo di Area per ciascunaligearee di Servizi in cui si articola I'organizieze
dell'Unione, costituito dagli assessori dei Comypairtecipanti delegati nelle materie di cui si
occupa 'Area dei servizi, dal Dirigente e dal campnte della Giunta dell’'Unione delegato dal
Presidente per le materie attribuite all’Area deivii stessa, che lo presiede.

Il Direttivo di Area & 'organismo a supportolldeGiunta, in cui risiedono le competenze e le
conoscenze dettagliate per sviluppare propostadiiizzo e sovrintendere alla loro attuazione,
relativamente alle materie attribuite a ciascuneafdi Servizi dell’'Unione. La Giunta pud anche
demandare al Direttivo d’Area fasi istruttorie eparatorie di atti che prevedono il coinvolgimento
o I'attivazione di organismi collegiali con altrnk o altri soggetti.

Il Direttivo di Area € I'organismo dove vengowalutati i bisogni dei singoli territori ed i sedha
del loro evolversi e per i quali 'Unione é chiamat formulare risposte. Costituisce quindi la sede
ove si sviluppano proposte alla Giunta che troM&wuilibrio e conciliano le necessita di qualita e
di adeguatezza delle risposte dell’'Unione vergurdgoria comunita, con la disponibilita di risorse e
le necessarie azioni tendenti a migliorare I'efficia della gestione.

Art. 33
Doveri, condizione giuridica, indennita degli Ammistratori dell’'Unione

| doveri, la condizione giuridica, le norme tela ai permessi, le aspettative, ai rimborsi spese
alle indennita di missione applicati agli Ammingtri del’Unione sono quelle previste per gli
amministratori dei comuni dall'ordinamento degltidacali.

TITOLO V

SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI

Art. 34
Il Sistema dei Controlli Interni
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L’Unione istituisce ed organizza un SistemaGeitrolli Interni che contribuisce all’attuazioneid
principi costituzionali di legalita, imparzialita leuon andamento dell’azione amministrativa ed
accresce la diffusione della cultura della respbifisa dell’essenzialita e della trasparenza
attraverso la rendicontazione.

Il sistema dei Controlli Interni, & organizzaititraverso I'azione di diverse funzioni ed organism
che operano in modo integrato fra loro.

Il sistema dei Controlli Interni € supportatoudaapposito regolamento.

L’'Unione favorisce I'elaborazione partecipatayldstrumenti di programmazione, anche tramite il
confronto con la comunita locale insediata nelitenip dell’'Unione e/o con i principali gruppi di
riferimento.

Art. 35
Organo di Revisione Economico-Finanziaria

In osservanza di quanto disposto dall’'ordinametggli Enti Locali e dalle normative in materia,
'Unione é dotata di un Revisore Economico - Finana eletto dal Consiglio, con funzioni
principalmente orientate alla vigilanza e revisiamenateria contabile e finanziaria.

Gli ambiti di verifica e controllo, le competene le responsabilita del Revisore sono stabilite
dalle leggi, dallo statuto e dai regolamenti in eniat

Art. 36
Responsabile del Settore Bilancio e Finanza

Il regolamento per l'ordinamento degli uffichdica e descrive l'articolazione organizzativa
dell'Unione, determinando il sistema decisionatk @irezione dell'Ente ed individuando gli ambiti
e le responsabilita gestionali attribuite ai reSadnili.

TITOLO VI

FUNZIONI DI GESTIONE

Art. 37
Organizzazione

I'Unione basa la propria organizzazione sullpasazione ed autonomia degli organi di Governo
che esercitano le funzioni di definizione delleifidhe e degli indirizzi e delle funzioni di Gestie
che attuano e organizzano le attivita dell’Uniorer paggiungere gli obiettivi di servizio, di
efficienza e di economicita.

L’'Unione con il fine di rispondere alle esigendieservizio e realizzare gli obiettivi ed i compit
assegnati, provvede alla determinazione del pr@ssetto organizzativo e alle modalita di gestione
del personale, nell'lambito della propria autonom@mativa ed organizzativa, in accordo con
quanto previsto dalle leggi e dallo Statuto e casoli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bilancio.

La gestione del Personale, promuove la dispitaildei dipendenti a porsi al servizio esclusivo
della propria comunita di riferimento e si basa mincipi di partecipazione, responsabilita,
professionalita e sulla valorizzazione dell'apporttelle persone nell'azione dei gruppi
dell'organizzazione che contribuiscono al ragginmgito dei risultati.

L’'Unione promuove la partecipazione dei dipendelta definizione delle azioni, delle attivita e
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delle modalita di esercizio e sviluppo delle corepet necessarie per I'attuazione delle politiche e
la realizzazione degli obiettivi gestionali di efénza ed economicita.

Art. 38
Regolamento degli Uffici e dei Servizi

Il regolamento per l'ordinamento degli ufficindica e descrive I'articolazione organizzativa
dell'Unione, determinando il sistema decisionalaliedirezione dellEnte ed individuando gli
ambiti e le responsabilita gestionali attribuiteesponsabili.

L’Unione, emette regolamenti per ciascuno devideerogati che ne determina i livelli di qualita
le modalita organizzative di funzionamento, le tegti accesso e di determinazione delle rette.

Il regolamento per I'ordinamento degli ufficiqeielli dei servizi, sono approvati dalla Giuntal ne
rispetto delle politiche e dei criteri generalitstiéi dal Consiglio.

Art. 39
Personale

L’Unione ha una sua dotazione organica.

Il conferimento di materie da parte dei comufiUaione, comporta 'unificazione delle relative
strutture gestionali ed amministrative.

Il Personale che opera nei Comuni partecipaaiiranoli previsti per la gestione delle materie
conferite, & trasferito alle dipendenze dell’Unioa#’atto del conferimento di tali materie
all'Unione, secondo modalita definite con il coilgimmento dei dipendenti interessati e nei
momenti di confronto previsti con le OrganizzaziSmdacali.

L’'Unione pud avvalersi dell'opera di personatemandato dipendente dei Comuni che ne fanno
parte, con modalita stabilite dal regolamento deffici.

Al personale dell’'Unione si applica la normatiiigente per il personale degli enti locali.

Gli aspetti contrattuali sono regolati dagli @cti collettivi nazionali e decentrati definiti nel
Comparto a cui appartengono gli enti locali.

Art. 40
Segretario Generale

L’Unione ha un Segretario scelto dal Presidératé Segretari Comunali dei Comuni partecipanti
all'Unione.

Secondo quanto previsto dall’'ordinamento degiti Hocali, il Segretario Generale supporta ed
assiste in materia giuridico - amministrativa gijani di Governo e le Funzioni di Gestione rispetto
alla conformita alle leggi, allo Statuto ed ai riegoenti nelladozione delle loro azioni, dei
procedimenti e degli atti conseguenti.

. E componente degli organi di Controllo Intermezendo quanto indicato nella presente Statuto e
svolge tutte le altre funzioni previste dall'ordimanto degli enti locali per il Segretario.

In caso di assenza o impedimento del Segre@eicerale, assume le funzioni di Vicesegretario

Generale vicario un dirigente o un funzionario s&realal Presidente dell’'Unione che cumula
comungue tali funzioni con quelle proprie dell'inica allo stesso conferito.
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Art. 41
Direttore Generale

L'Unione pud avvalersi dun Direttore Generale assunto con contratto a tedgierminato in
accordo con quanto previsto dall’ordinamento seglii locali. La durata del contratto non pud
andare oltre la scadenza del mandato del sindatoCdmune partecipante di piu grande
dimensione demografica.

Il Direttore Generale viene nominato ed incddceon apposito provvedimento dal Presidente
dell’'Unione.

Al Direttore Generale e affidata I'organizzazodell’'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi
stabiliti dagli organi di Governo dell’'Unione in@mrdo con le direttive impartite dal Presidente ed
esercita la funzione di raccordo fra gli organiificile la struttura tecnica dell’'Ente.

| Dirigenti dell’'Unione rispondono al Direttofgenerale per quanto riguarda I'esercizio delle loro
funzioni e per la realizzazione degli obiettividassegnati.

Il Direttore Generale predispone il Piano Eseoutli Gestione che la Giunta approva, sviluppa il
Piano degli Obiettivi che i Dirigenti di ciascunaea di Servizi devono perseguire ed approva i
Piani d’Azione che i dirigenti sviluppano insiemé propri responsabili di Servizio per il
raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Il Direttore Generale sulla base delle rendiapioni predisposte dal Controllo di Gestione e dai
Dirigenti informa periodicamente in corso d’'esei@i# Presidente dell’'Unione e la Giunta sullo
stato di attuazione e di realizzazione degli obvieton il fine di predisporre le eventuali necessa
azioni correttive.

E Componente degli organi di Controllo Interno elge tutte le funzioni previste per il Direttore
Generale dall'ordinamento degli Enti Locali ed iratie nel regolamento degli uffici.

Art. 42
Dirigenti

| Dirigenti sono responsabili dell'attuazionegtieobiettivi a loro assegnati dalla Giunta e della
realizzazione dei conseguenti Piani d’Azione apptiodalla Direzione Generale.

A capo di ogni Area di Servizi in cui si artiadlorganizzazione dell’'Unione & posto un Dirigente

L’Unione, nei limiti e secondo le modalita pretvidal Regolamento degli Uffici e dei Servizi puo
stipulare, contratti a tempo determinato con Dimige con titolari di alte specializzazioni, fermo
restando il rispetto dei requisiti di accesso eflearispondenti qualifiche.

| Dirigenti sovrintendono all'impiego efficientdelle risorse ad essi affidate per la realizzazion
degli obiettivi assegnati all’Area dei Servizi afieigono.

Art. 43
Servizi pubbilici locali

L'Unione nel rispetto dei principi indicati nptesente Statuto, assume e gestisce i servizi igubbl
locali che i Comuni partecipanti trasferiscono eitkilauiscono alla propria competenza. Per
I'erogazione dei servizi I'Unione individua la foampilu appropriata al caso concreto tra quelle
previste dalla legge, sulla base del confronto @raip/o basato su criteri di adeguatezza, efficacia
efficienza ed economicita, tenendo comunque comthe di eventuali piani e programmi gia assunti
dai Comuni partecipanti all’atto del trasferimento.
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L'Unione, nell'erogazione dei servizi, assiclaavigilanza degli utenti, la rappresentanza dite
esigenza ed il controllo della qualita secondoingpi ed i valori indicati nel presente StatutaliT
garanzie si applicano anche quando il servizioeviemgato da un soggetto terzo rispetto all’'Unione
sulla base di una convenzione o di un contratto.

L’'Unione non puo sospendere o terminare I'eg@rcili un servizio pubblico locale di cui abbia
ricevuto titolarita dai Comuni partecipanti, seiildaro previo consenso.

La successione nei rapporti relativi alla gesiaei servizi pubblici locali assunti dall’'Unionig,
caso di fusione, scioglimento o recesso di tallinGni partecipanti, & regolata nel rispetto adeB
presente Statuto.

Art. 43 bis
Principi in materia di partecipazioni societarie

L’Unione gestisce i servizi pubblici locali, dilevanza economica, ad essa conferiti anche teami
partecipazione societaria, nelle forme previstéadabge.

L'Unione non pud dismettere I'esercizio di unrvi@o pubblico locale di cui ha ricevuto
conferimento da parte dei Comuni senza il loro pnéivo consenso.

L'Unione, per l'esercizio delle funzioni conferie nel rispetto delle convenzioni stipulate, puo
assumere partecipazioni in enti, aziende o isthizie promuovere la costituzione di societa di
capitali o acquisire le relative quote dai Comuniproprieta o anche in uso, per la gestione di
servizi pubblici locali ovvero per la gestione dingzi strumentali, nel rispetto dei vincoli
determinati dalla legge.

| rapporti tra I'Unione e i soggetti partecipadbno regolati da contratti di servizio tesi a
disciplinare la durata, le modalita di espletamedgbservizio, gli obiettivi qualitativi, gli aspet
economici del rapporto, le modalita di determinagialelle tariffe, i diritti degli utenti, i potedi
verifica, le penali, le condizioni di recesso aipiato.

Il Consiglio dell'Unione definisce specificheadie di indirizzo rivolte ai propri rappresentangi n
consigli di amministrazione delle societa di cdpjtartecipate, affinché nelle stesse siano adottat

carte dei servizi, nonché codici etici e di comporénto, nella prospettiva di una diffusione di
strumenti di qualita e di garanzia anche nei contfrdegli utenti.

Ricorrendo i presupposti di fatto e di diritto, persvolgimento di determinate attivita o funzioni

amministrative, I'Unione puo stipulare convenziaon altri Enti in coerenza con le competenze
conferite al’Unione stessa.

TITOLO Vi

FINANZE E CONTABILITA’

Art. 44
Finanze dell’'Unione

L'Unione ha autonomia finanziaria, nel’ambitellé leggi sulla finanza pubblica locale, fondata
sulla certezza delle risorse proprie e trasferite.

All'lUnione competono gli introiti derivanti dalltasse, dalle tariffe, dai contributi sulle matezisui
servizi ad essa affidati.
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Il Presidente cura di presentare richiesta [@céso ai contributi disposti a favore delle forme
associate.

Ogni deliberazione relativa al conferimento datemie e servizi allUnione da parte dei Comuni
partecipanti deve prevedere i relativi trasferimeintrisorse umane, finanziarie e strumentali. $enz
tale previsione e fino alla sua definizione, laloia di conferimento si considera inattuabile.

Art. 45
Bilancio e programmazione finanziaria

Il Consiglio dell’'Unione delibera, entro i termiprevisti per i Comuni partecipanti, con i qusii
coordina al fine di assicurare la reciproca omogardei rispettivi strumenti finanziari, il bilaridi
previsione per I'anno successivo ed il rendicoritgedtione.

il bilancio previsionale & corredato di una z&dae programmatica e di un bilancio di previsione
triennale. 1l bilancio € redatto secondo i prin@de norme, per quanto compatibili, degli entallac

Annualmente, prima dell'approvazione del Bilandi previsione negli enti, la Giunta dell'Unione
definisce in sede di approvazione dello schemaildn&io la quota di compartecipazione ai costi
dell'Unione a carico di ciascun Comune.

Le spese generali dell'lUnione vengono ripaittite tutti i Comuni aderenti, in proporzione alla
popolazione residente al 31 dicembre del secondo precedente a quello di riferimento. Le spese
relative ai singoli servizi vengono ripartite indeaai criteri previsti dalle singole convenziordalla
Giunta.

Art. 46
Ordinamento Contabile

L’'ordinamento contabile dell’ Unione ed in peadiare, la gestione delle entrate e delle spesaspee

nel bilancio, sono disciplinati dalle norme e defjalamento di contabilita approvato dal Consiglio
dell’'Unione.

Art. 47
Affidamento del servizio di tesoreria

Il servizio di tesoreria dell’Ente e affidato diente procedura ad evidenza pubblica, nel rispetto
della normativa vigente.

Fino all'espletamento di apposita gara, il sgovidi tesoreria dellUnione pud essere affidato al
tesoriere del Comune di Carpi alle condizioni del sontratto o migliorative.

TITOLO VI

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 48
Efficacia dello Statuto

La costituzione dell’Unione che decorre dalleaserizione dell’'atto costitutivo, da effettuaesitro

30 giorni dalla data di entrata in vigore dello t8ta, comporta la cessazione contestuale
dell'associazione Intercomunale dei Comuni di Cagaticano, Carpi, Novi di Modena e Soliera ed
il suo scioglimento.
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L'eventuale avanzo di gestione accumulato dal@ciazione medesima, le attivita e le passivita
transitano automaticamente nel bilancio dell’'Unione

Le convenzioni in essere fra i Comuni partedipalfiAssociazione continuano a rimanere in vigore
fino alllapprovazione della delibera di trasferineall’Unione, in cui si ridefiniscono le modalith
gestione di ciascuna materia e servizio.

Fino al trasferimento all’Unione delle materia@ servizi di cui alle convenzioni del precedente
comma, le funzioni attribuite alla Conferenza dé&idaci dell'associazione vengono svolte dalla
Giunta dell’'Unione.

Art. 49
Atti regolamentari

Fino alla emanazione di propri atti regolamédniarmateria di funzionamento degli organi, di
contabilita e bilancio, di personale e di organzzaae degli uffici, si applicano, sed in quanto
compatibili, i regolamenti in vigore presso il Comeudi Carpi.

Art. 50
Inefficacia delle norme regolamentari comunali incopatibili

I trasferimento di funzioni comunali all’'Uniordetermina, salvo diversa volonta espressa negli at
di trasferimento e fatti salvi comunque i diritli ®@rzi, I'inefficacia delle normative comunali in
materia, qualora I'Unione abbia adottato normategolamentari in materia. In caso contrario, tali
effetti si producono nel momento in cui divengoseautivi gli atti dell’'Unione deputati a surrogare
le disposizioni normative comunali. Fino a taleaddt/inione applica sui singoli territori comundg,
normative regolamentari di ciascun Comune, in \@galt'atto del trasferimento delle materie e dei
servizi.

Gli organi dell’Unione curano di indicare, adoitlo gli atti di propria competenza, le normative
comunali rese, in tutto o in parte, inefficaci.

Art. 51
Norma finale

Per quanto non espressamente stabilito dal mee&tatuto, si rinvia alle disposizioni vigenti in
materia di Enti Locali.
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