Al l egato 1)

I NVI TO A PRESENTARE CANDI DATURE PER L’ AMM SSI ONE AL
CATALOGO REG ONALE DELL' APPRENDI STATO DI CUl
ALL" ART. 43 DEL D. LGS 81/2015 PER LO SVOLGE MENTO DI
ATTI VI TA" STAG ONALI ANNI 2017 E 2018

A) RI FERI MENTI LEG SLATI VI E NORVATI VI

Viste le leggi regionali:

n. 12 del 30 giugno 2003, “Norne per |’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognhuno e per tutto |’ arco

della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della
formazi one professionale, anche in integrazione tra loro” ed in
particolare |'art. 13 *“Finanzianento dei soggetti e delle
attivita” e ss.mmiii.;

n. 17 del 1~ agosto 2005, “Norme  per la pronozione

del | " occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita de

Lavoro” e ss.nmmii.;

n. 5 del 30/06/2011, n. 5 “Disciplina del sistema regionale
del |’ istruzione e formazi one professionale” e s.mi;

n. 9 del 30 nmaggi o 2016 “Legge conunitaria regionale per il 2016”
e in particolare |"art. 54 “Sistena di alternanza scuol a-1avoro”;

Visti inoltre:

il D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81 “Di sciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansi oni, a nornma
dell"articolo 1, comma 7, della |legge 10 dicenbre 2014, n. 183.
(15(00095) 7;

il D.Lgs. 14 settenbre 2015, n.150 “Di sposizioni per il riordino
della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche
attive, ai sensi dell"articolo 1, comma 3, della | egge 10 di cenbre
2014, n. 1837,

il Decreto Intermnisteriale 12 ottobre 2015 “Defini zi one degli
standard formativi dell' apprendistato e criteri generali per la
realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione
dell"articolo 46, comma 1, del decreto | egislativo 15 gi ugno 2015,
n. 81. (15A09396);

Ri chiamate | e deliberazioni della G unta Regional e:

n. 177/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie di
azione ed alle regole per |’ accreditanento degli organism di
formazi one professionale” e ss.mM;



- n.1298/ 2015 *“Disposizioni per |a progranmazione, gestione e
controllo delle attivita formative e delle politiche attive del
| avoro - Programmazi one SIE 2014-2020";

- n. 279/2017 “Aggiornamento el enco degli organism accreditati di
cui alla DGR n. 1931 del 21 novenbre 2016 e dell' el enco degl
organi sm accreditati per |'obbligo d'istruzione ai sensi della
DGR 2046/ 2010 e per |'anbito dello spettacolo” e ss.mm;

- n. 963/2016 “Recepinento del Decreto Intermnisteriale 12/10/2015
e approvazione dello Schema di Protocollo d intesa tra Regione
Em | i a- Romagna, Uficio Scolastico Regionale, Uni versita,
Fondazioni ITS e Parti Sociali sulla "D sciplina di attuazione
del | " apprendistato ai sensi del D.Lgs 81/2015 e del Decreto
Intermnisteriale 12/10/2015" - Attuazione art. 54 della L.R
9/ 2016”.

B) OBI ETTI VI GENERALI

Con il presente invito si intende rendere disponibile, per gli ann

2017 e 2018, I|’offerta di formazione esterna dei contratti di
apprendistato di cui all’art. 43 comma 8 del D.Lgs 81/2015 per |o
svol ginmento di attivita stagionali.

hiettivo & pertanto validare un elenco di enti di formazione
prof essionale accreditati ai sensi della normativa regionale
vigente, che si inpegnino a rendere disponibile | offerta formativa
cosi cone definita nell”Allegato 2) “Intervento transitorio per
| attuazi one del |’ apprendistato di cui all’ art. 43 del D.Lgs 81/2015
per 1o svolginento di attivita stagionali in attuazione del comma 8
dell"art. 43 del D.Lgs 81/2015" della deliberazione di Gunta
Regi onal e n. 963/ 2016.

C) DESTI NATARI DELL’ OFFERTA

| potenziali beneficiari degli assegni formativi che potranno,
pertanto, accedere all’ offerta validata in esito al presente invito
sono i giovani che abbiano conpiuto 16 anni di eta assunti con

contratto di apprendistato stagionale di cui all’art. 43 del D.LGS.
81/2015. Si precisa che |’'utilizzo del contratto di apprendistato
di cui all’art. 43 a tenpo determi nato per |o svolginmento di attivita
stagionali, € possibile solo nel caso in cui i contratti collettivi
stipulati dall e associ azi oni si ndacal i conparativanmente piu
rappresentative sul piano nazionale | o prevedano. L offerta che sara
validata in esito alle procedure di cui al presente avviso
costituisce offerta formativa, ai sensi della propria deliberazione
n. 963 del 21/06/2016, per gli apprendisti assunti dalla data di
pubbl i cazi one del Catal ogo.



La scelta del soggetto attuatore, all’interno del Cat al ogo
costituito in attuazione del presente Invito, dovra essere
ef fettuata dall’ apprendi sta congi untanente al datore di |avoro.

D) SOGGETTI AMVESSI ALLA PRESENTAZI ONE DELLA CANDI DATURA

Possono presentare |la propria candidatura, in attuazione di quanto
previsto dall’ All egato 2) dell a deliberazione di G unta Regional e n.
963/ 2016, gli enti di formazi one professionale accreditati alla data
di presentazi one della domanda per:

“obbligo formativo”
oppur e

“formazi one continua” e anbito speciale “apprendi stato”.

E) CARATTERI STI CHE DELL’ OFFERTA FORVATI VA

L'offerta formativa e definita in 12 ore nmensili e dovra conprendere
una selezione tra |l e seguenti tematiche:

- Formazione in ingresso sulla sicurezza conme disciplinata
dal | " Accordo del 21 dicenbre 2011, tra il Mnistro del |avoro
e delle politiche sociali, il Mnistro della salute, |e Region
e le Province autonone di Trento e Bol zano per |a formazi one
dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 2 del D.lgs. 9
aprile 2008, n. 81, conprese tutte |le successive nodifiche
integrazioni e/ o nornme interpretative;

- Formazione |inguistica;

- Relazione e comuni cazione in anbito | avorativo;

- Conpetenze sociali e civiche

- Introduzione agli elenenti di diritto del |avoro.

Il soggetto attuatore dovra erogare la formazione nell’arco della
durata del contratto di lavoro. Si precisa per |a determ nazione
del | " obbl i gazione formativa |le 12 ore nensili sono rapportate a
periodi lavorativi superiori a 14 giorni.

F) GESTI ONE E FI NANZI AVENTO DELLE ATTI VI TA

L'’ offerta formativa sara finanziata con |lo strunmento dell’ assegno
formativo

L’ assegno formativo (voucher) approvato sara riconosciuto ai
destinatari e verra pagato in nome e per conto degli stessi a
Soggetti attuatori quale quota di iscrizione ai percorsi formativi
i ndi vi dual i .



L’ assegno formativo (voucher) nensile e valorizzato in euro 150, 00
per una formazione di 12 ore interanente erogata.

La frequenza €& obbligatoria, e |’ assegno formativo (voucher) e
riconosciuto all’apprendista al raggiunginmento di una frequenza
mnima di alneno |’ 80%delle ore previste, ferno restando |’ obbligo

di frequenza per alnmeno il 90%delle ore di fornazione dedicate alla
sicurezza sul lavoro. Le assenze per “giusta causa” (malattia,
infortunio.) devono essere docunentate per conpletare il percorso

formativo (100% delle ore) pena la non riconoscibilita dell’ assegno
formati vo stesso. Assenze di natura diversa possono eventual nente
essere recuperate.

L’ assegno €& liquidato al Soggetto gestore in nome e per conto
del | " apprendi sta a concl usi one del percorso formativo.

In caso di interruzione del contratto sara riconosciuto il percorso
formativo gia frequentato, fermb restando quanto riportato
nell’ultino capoverso del punto E)

L'attivita formativa si avvia a seguito del ricevinmento da parte del
Soggetto attuatore della richiesta formale di i scrizione
all attivita formativa da parte dell apprendista e del datore di
| avoro, sottoscritta anche dal soggetto gestore stesso. A fronte
del | a i ndivi duazi one congiunta del percorso formativo |’ ente dovra
inviare tramte PEC all’indirizzo gcr@ostacert.regione.emlia-
romagna.it. la richiesta di attribuzione dell’ Assegno Fornmati vo.

G MODALI TA E TERM NI PER LA PRESENTAZI ONE DELLA CANDI DATURA

| soggetti in possesso dei requisiti di cui al precedente punto D)
potranno inviare la propria candidatura per |’anmm ssione al
Catal ogo, a partire dalla data di pubblicazione ai sensi del D.Lgs
33/ 2013 e ss.mm, e inprorogabilnente entro e non oltre:

- 1~ scadenza: 17 maggi o 2017
- 2™ scadenza: 17 maggi o 2018

Le candi dature pervenute entro |la prim scadenza del 17 nmaggio 2017
saranno oggetto del prinb atto di validazione del Catalogo che
costituira |’ offerta formativa fruibile nell’”anno 2017.

Il suddetto prinp el enco sara aggiornato e integrato con successivo
atto per le candidature ammssibili e validate pervenute alla
scadenza del 17 nmmggi o 2018. ||l suddetto secondo el enco costituira
| "offerta formativa fruibile nell’anno 2018.

Le candi dature dovranno essere presentate dal Legal e rappresentante
dell”Ente di Formazione accreditato wutilizzando |a nodulistica
disponibile all’indirizzo http://formazi onel avoro.regione.emlia-
romagna.it/.




La candidatura dovra essere inviata via posta elettronica
certificata all’indirizzo progval @ostacert.regi one.emli a-
romagna.it firmata digitalnente dal |egale rappresentante de

soggetto richiedente entro e non oltre |e scadenze previste, pena
la non amm ssibilita. La domanda dovra essere in regola con | e norne
sull"inmposta di bollo. | soggetti esenti dovranno indicare nella
domanda i riferinmenti normativi che giustificano |'esenzione.

H) Mdalita di validazione e approvazi one dell e Candi dature

Al fine della validazione delle candidature pervenute si procedera
alla verifica di amm ssibilita.

Le candi dature saranno ritenute amm ssibili e validabili, se:

- candidate da soggetti amm ssibili rientranti nelle previsioni
di cui al precedente punto D);

- pervenute con le nodalita e nel rispetto dei termni di cui al
punto G ;

- conplete delle informazioni richieste.

L'istruttoria di anmissibilita verra eseguita a cura del “Servizio
Programmazi one delle politiche dell'istruzione, della formazione,
del lavoro e della conoscenza”.

Le candi dature pervenute entro la prima scadenza del 17 nmaggi o 2017
saranno oggetto del prinp atto di validazione del Catalogo che
costituira |’ offerta formativa fruibile nell’anno 2017.

Il suddetto prinp el enco sara aggiornato e integrato con successiVvo
atto per le candidature anmmssibili e validate pervenute alla
scadenza del 17 nmggi o 2018. ||l suddetto secondo el enco costituira
| "offerta formativa fruibile nell’anno 2018.

Le candidature amm ssibili saranno validate con atto del dirigente
del Servizio Progranmmazione delle politiche dell'istruzione, della
formazi one, del |avoro e della conoscenza entro 30 giorni dalla data
di scadenza della presentazione delle candi dature.

) Indicazione del foro conpetente

Per tutte |l e controversie che si dovessero verificare si el egge qual e
foro conpetente quell o di Bol ogna.

L) I ndicazi one del Responsabil e del procedi nento ai sensi della |l egge
241/1990 e s.mi.

La Responsabile del procedinento ai sensi delle L. 241/90 ¢é Ila
Dott.ssa Francesca Bergam ni Responsabile “Servizio Programmazi one
delle politiche dell'"istruzione, della formazione, del lavoro e
del l a conoscenza”.



Per informazioni é possibile contattare il “Servizio Programrazi one
delle politiche dell"istruzione, della formazione, del lavoro e
dell a conoscenza” i nvi ando una e-mai | all”indirizzo
Progval @egi one.em |ia-romagna.it

M Tutela della Privacy

Tutti i dati personali di cui |’ Anm nistrazione venga in possesso
in occasione dell’ espletanento del presente procedi nento verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”. La relativa “Informativa” e parte
i ntegrante del presente atto.

| NFORMATI VA per il trattamento dei dati personal
1. Prenessa

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia
di protezione dei dati personali” (di seguito denom nato “Codice”),
| a Regione Emilia-Romagna in qualita di “Titolare” del trattanento,
e tenuta a fornirle informazioni in nmerito all’utilizzo dei suoi
dati personali

Il trattamento dei suoi dati per |lo svolginmento di funzion
istituzionali da parte della Regione Emlia-Romagna, in quanto
soggetto pubblico non econom co, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personal

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i
dati da lei stesso forniti, in qualita di interessato, al nonento
della presentazione alla Regione Emlia-Romagna, della propria
candi datura e offerta formativa.

3. Finalita del trattanento
| dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

a) registrare i dati relativi ai Soggetti che intendono presentare
| a propria candidatura e offerta formativa;

b) realizzare attivita di istruttoria e valutazione sulle
candi dature pervenute e offerte formative;

c) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle
normative vigenti in materi a;

d) i nvi are conuni cazi oni agl i I nteressati da parte
del | * Ammi ni strazi one Regi onal e;

e) realizzare indagini dirette a verificare il grado di soddi sfazi one
degli utenti sui servizi offerti o richiesti.

Per garantire |'efficienza del servizio, la informano inoltre che
i dati potrebbero essere utilizzati per effettuare prove tecniche e
di verifica.



4. Modalita di trattanento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati
personal i avviene nedi ante strunenti manual i,

informatici e telematici con logiche strettanente correlate alle
finalita sopra evidenziate e, comunque, in nodo da garantire la
sicurezza e |la riservatezza dei dati stessi.

Adenpiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o
trasformati in forma anoni ma.

5. Facoltativita del conferinento dei dati

Il conferinento dei dati e facoltativo, nma in mancanza non sara
possi bile adenpiere alle finalita descritte al punto 3 (“Finalita
del trattanmento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere conunicati
o che possono venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o
| ncaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivanente
dagli operatori della D rezione Ceneral e Econom a della conoscenza,
del Lavoro e dell’lInpresa della Regione Enilia-Romagna individuati
quali Incaricati del trattanento.

Escl usi vanente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del
trattamento), possono venire a conoscenza dei dati personali societa
terze fornitrici di servizi per |la Regione Emlia-Romagna previa
desi gnazione in qualita di Responsabili del trattamento e garantendo
il medesino livello di protezione. | dati personali potranno altresi
essere oggetto di conuni cazione agli operatori delle Anm ni strazion

provinciali della Regione Emlia-Romagna e diffusione in forza di
una norma di Legge o di Regol anento che | o preveda espressanente.

7. Diritti dell'lnteressato

La informano, infine, che la normativa in materia di protezione dei
dati personali conferisce agli Interessati I|a possibilita di
esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all art. 7
del “Codice” che qui si riporta:

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’ esistenza
o neno di dati personali che |o riguardano, anche se non ancora
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere |’'indi cazi one:

- dell’origine dei dati personali;
- delle finalita e nodalita del trattanento;

- della logica applicata in caso di trattanmento effettuato con
|"ausilio di strunenti elettronici;



- degli estrem identificativi del titolare, dei responsabili e
del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5 comma 2;

- dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dat
personali possono essere conmunicati o0 che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel
territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

- |1’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha
interesse, |’integrazione dei dati;

- la cancellazione, |atrasformazione in forma anonima o il bl occo
dei dati trattati in violazione di |egge, conpresi quelli di
cui non €& necessaria |la conservazione in relazione agli scopi
per i quali i dati sono stati raccolti o successivanente
trattati

- |’ attestazione che |le operazioni di cui alle lettere a) e b)
sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il
| oro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati conunicati
o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adenpinento si rivela
i npossibile o conporta un inpiego di nezzi manifestanente
sproporzionato rispetto al diritto tutel ato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

- per notivi legittim al trattanento dei dati personali che lo
ri guardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

- al trattanmento di dati personali che lo riguardano a fini di
invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per i
conpi nento di ricerche di mercato o di conuni cazi one
commer ci al e.

8. Titolare e Responsabili del trattanmento

Il Titolare del trattanmento dei dati personali di cui alla presente
Informativa € | a Regione Emlia-Ronmagna, con sede in Bologna, Viale
Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emlia-Romagna ha designato quale Responsabile del
trattanento il Direttore CGenerale della D rezione Econom a della
conoscenza, del Lavoro e dell’lnpresa. Lo stesso e responsabil e del
riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di senplificare le nodalita di inoltro e ridurre i tenpi per

il riscontro si invita a presentare |le richieste, di cui al
precedente paragrafo, alla Regione Emlia-Ronmagna, Ufficio per le
relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto o recandos

direttanente presso |lo sportello Up. L'"Up €& aperto dal |unedi al
venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Mro 52, 40127 Bol ogna
(Italia): t el ef ono 800- 662200, f ax 051- 5275360, e- mai
urp@egione.emlia-romagna.it.



Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possSono
essere fornul ate anche oral nente.



