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regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO dellA respOnsABile del serviziO 
FUnziOnAMentO e gestiOne

Avvisi pubblici di mobilità esterna volontaria per passaggio 
diretto tra pubbliche Amministrazioni

l’Assemblea legislativa della regione emilia-romagna 
intende procedere alla verifica di disponibilità di personale me-
diante procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del 
d.lgs. 165/2001 per la copertura di posti disponibili e program-
mati nell’ambito dell’organico dell’Assemblea legislativa per 
posizioni lavorative del comparto.

Gli avvisi pubblici di mobilità relativi alle posizioni indivi-
duate saranno pubblicati nel corso del mese di aprile 2017 sul sito 

istituzionale dell’ente al seguente indirizzo: http://wwwservizi.
regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/default.aspx?codente=Al 
sezione “Mobilità esterna comparto (procedura "online")”. 

gli avvisi sono rivolti ai pubblici dipendenti in servizio con 
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una 
pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1 comma 2 del d.lgs. 
165/2001, sottoposta al medesimo regime di limitazione alle as-
sunzioni di personale cui risulta sottoposta l’Assemblea legislativa 
della regione emilia-romagna (art. 1 co. 227 l. 208/2015 - leg-
ge di stabilità).

le candidature dovranno essere inoltrate, secondo le moda-
lità e i termini indicati nei singoli avvisi.

La ResponsabiLe deL seRvizio

elena roversi

regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO dellA respOnsABile del serviziO 
FUnziOnAMentO e gestiOne

Avviso per il conferimento di un incarico presso le strutture 
speciali dell'Assemblea legislativa

Per lo svolgimento di particolari attività e progetti, l’Assem-
blea legislativa regionale intende stipulare un contratto di lavoro 
autonomo con soggetti esterni in possesso di adeguata profes-
sionalità.

Le informazioni relative alle attività e ai progetti da svolge-
re sono riportate nelle schede che seguono e che possono essere 
estratte consultando il sito internet dell’Assemblea legisla-
tiva all’indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/de-
fault.aspx?codente=Al

coloro che sono interessati possono inviare entro e non ol-
tre le ore 24 del 12/4/2017:

- il curriculum vitae debitamente sottoscritto; 
- Fotocopia di un documento d’identità valido; 
- Una nota di accompagnamento al curriculum, debitamente 

sottoscritta, ove indicare la dicitura "Pubblicizzazione del Ser-
vizio Funzionamento e gestione", il riferimento numerico della 
scheda esplicitando l’autorizzazione all’ente alla conservazione 
e al trattamento dei dati personali per le finalità indicate nel pre-
sente comunicato.

la domanda può essere depositata secondo le seguenti mo-
dalità:

- consegna a mano alla segreteria del servizio Funzionamento 
e gestione dell’Assemblea legislativa -viale A. Moro n. 50 stanza 
601 - Bologna, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 14.00; 

- tramite e-mail all'indirizzo: Alfunzionamentogestione@
postacert.regione.emilia-romagna.it; in questo caso la domanda 
e il curriculum devono essere inviati sotto forma di scansione di 
originali analogici firmati in ciascun foglio; 

- tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguen-
te indirizzo: regione emilia-romagna - Assemblea legislativa 
- servizio Funzionamento e gestione - viale Aldo Moro n. 50 - 
40127 Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data 
del timbro postale. 

- tramite fax al numero: 051/5275853; 
i candidati devono presentare la domanda ed il proprio cur-

riculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. 
tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del 

d.lgs.n.196 del 30/6/2003.
Sarà cura dell’Amministrazione, esaminati i curricula per-

venuti, richiedere eventuali approfondimenti, anche mediante 
colloquio, ai soggetti che dovessero risultare in possesso di una 
professionalità ritenuta potenzialmente adeguata per lo svolgi-
mento delle attività di seguito segnalate.

La selezione sarà operata sulla base dei criteri individuati 
dalla deliberazione U.p. n. 38/2015, come da previsione dell’art. 
20 comma 6 l.r. n. 11/2013 e ss.mm.ii. 

gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti 
entro il 28/4/2017 all’indirizzo internet: 
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/default.
aspx?codente=Al 

responsabile del procedimento: elena roversi.
Non seguiranno altre comunicazioni 

La ResponsabiLe deL seRvizio

 elena roversi 
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scHeda 3 
 
STRUTTURA: GRUPPO ASSEMBLEARE LEGA NORD 
 
Tipologia dell’Incarico consulenza 
 
 
OGGETTO 

Attività di supporto delle relazioni con il sistema 
dell'informazione locale e nazionale. Redigere i 
comunicati stampa per i consiglieri del gruppo di 
carattere tecnico - economico. Elaborazione 
rassegna stampa giornaliera di carattere 
regionale. 

Descrizione attività e modalità di realizzazione  
 
 
 
 

La figura professionale richiesta è quella di 
consulente delle attività di comunicazione, 
specializzato in materie finanziarie ed 
economiche. Il professionista dovrà avere un 
profilo funzionale idoneo a svolgere le attività 
relative alla comunicazione esterna (anche 
tramite sito web e social network), diffusione e 
pubblicizzazione della attività del gruppo. In 
particolare l'attività dovrà prevedere una 
diffusione sistematica di notizie attraverso: 
 
a) predisporre la rassegna stampa giornaliera per 
il gruppo regionale di carattere regionale;  

b) predisposizione e diffusione di comunicati 
stampa e articoli riguardanti l'attività del Gruppo 
e dei singoli Consiglieri; 

c) servizio di supporto dell’ufficio stampa del 
gruppo per i rapporti con i media;  

Durata prevista dell’incarico Fino al 31.12.2017 
 

Titoli di studio richiesti 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento 

Iscrizione all’Albo dei giornalisti professionisti 
Titolo: Laurea 
 

Esperienze professionali richieste Precedente esperienza nella redazione di articoli 
su notizie di tipo economico finanziario. 
 

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una 
lingua straniera, applicativi informatici) 
 
 

Applicativi informatici: pacchetto office, posta 
elettronica, software grafici e di video scrittura 
(perf. Word press) 

Compenso  
 
Periodicità corrispettivo (per quante fasi di 
avanzamento) 
 

16.065 Euro Lordo annuo comprensivi cassa 
giornalisti (Rivalsa 2%) 
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Informativa ai sensi dell’art. 13 D.lgs. n.196/2003 

 
 
1.Premessa 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito denominato 
“Codice”), l’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna, in qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a 
fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.  
Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte dell’Assemblea legislativa della Regione 
Emilia-Romagna, in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso. 
 
2.Fonte dei dati personali 
La raccolta dei suoi dati personali è effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualità di interessato, al momento 
della ricezione della sua domanda di candidatura per il conferimento di incarico di lavoro autonomo.   
 
3. Finalità del trattamento 
I dati personali da lei forniti sono trattati per la seguente finalità: gestione dell’attività istruttoria al fine dell’individuazione 
del candidato idoneo al conferimento di rapporto di lavoro autonomo con l’Assemblea legislativa 
 
4. Modalità di trattamento dei dati 
In relazione alle finalità di cui al punto 3, il trattamento dei dati personali è effettuato mediante strumenti manuali, 
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità sopra evidenziate e, comunque, in modo da 
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. 
 
5. Facoltatività del conferimento dei dati 
Il conferimento dei dati è facoltativo, ma in mancanza non sarà possibile adempiere alle finalità di cui al punto 3.   
 
6. categorie di soggetti cui i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di 
responsabili o incaricati  
I dati personali saranno conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio “Funzionamento e Gestione” 
dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna e dagli operatori delle strutture di assegnazione del 
collaboratore nel caso di attività decentrate o comunque gestite direttamente dalle stesse strutture di assegnazione, 
individuati quali Incaricati del trattamento. 
 
7. diritto di accesso dell'interessato ai propri dati personali (ex art. 7 del codice) 
In ogni momento il collaboratore può esercitare i diritti di conoscenza ed intervento sui propri dati personali secondo 
quanto previsto all’art.7 del “Codice” che si riporta di seguito:  
 
Art. 7 D.lgs n. 196/2003 “Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti” 
 
1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non 

ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione: 
a) dell’origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma 

2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono 

venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 
3. L’interessato ha diritto di ottenere: 
a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi 

quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o 
successivamente trattati; 

c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto 
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale 
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al 
diritto tutelato. 

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della 

raccolta; 



29-3-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 83

7

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il 
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

 
8. Titolare e responsabili del trattamento 
Il Titolare del trattamento è l’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna, viale Aldo Moro 50 - 40127 Bologna.  
L’Assemblea legislativa ha designato quale Responsabile del trattamento la Responsabile del Servizio Funzionamento e 
gestione. Quest’ultima è anche responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti descritti al paragrafo 7). 
Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al 
paragrafo 7, presso la segreteria del Servizio Funzionamento e gestione tel. Telefono: 051 527 5460 - 5231 Email: 
AlFunzionamentoGestione@regione.emilia-romagna.it  
Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente. 
L’elenco dei Responsabili del trattamento dell’Assemblea legislativa è pubblicato sulla Sezione Privacy del sito 
dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna al seguente link:  
http://www.assemblea.emr.it/lassemblea/struttura/servizi-e-uffici/funzionamento-gestione/privacy-1/privacy-in-assemblea-
legislativa 
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico per titoli e colloquio per l’atti-
vazione di n. 1 incarico con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo determinato di Dirigente Medico - Cardiologia con 
prevalenti competenze in aritmologia interventistica (ablazio-
ni e impianti di device) nel paziente con scompenso cardiaco

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 838 
del 20/03/2017 è indetto un Avviso pubblico per titoli e colloquio 
per l’attivazione di n. 1 incarico con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato del:

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medici - Posizio-
ne Funzionale: dirigente Medico - cardiologia con prevalenti 
competenze in aritmologia interventistica (ablazioni e impianti 
di device) nel paziente con scompenso cardiaco.

L’assunzione a tempo determinato sarà effettuata secondo 
l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attri-
buito ai titoli, ai sensi dell’art. 27 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483, 
unitamente al punteggio conseguito nel colloquio. tale assunzione 
avverrà, previa stipula di apposito contratto individuale di lavoro, 
alle condizioni tutte, economiche e normative, previste dal vigente 
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente 
dell’Area medica e veterinaria del servizio sanitario nazionale.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono:
- essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di 

ricevimento al seguente indirizzo:servizio Unico Metropo-
litano Amministrazione del Personale - Ufficio Concorsi, via 
Gramsci 12 – 40121 Bologna. La busta dovrà recare la dici-
tura “domanda di partecipazione Avviso dirigente Medico 
cardiologia con competenze aritmologia interv. di_________ 
(indicare cognome e nome) per AOSP”;
oppure

- trasmessecon Posta Elettronica Certificata PECpersonale del 
candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusivamen-
te all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. la domanda con i 
relativi allegati dev’essere in+viata in un unico file in forma-
to PDF unitamente a fotocopia del documento d’identità del 
candidato. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda 
per Avviso dirigente Medico cardiologia con competenze 
aritmologia interv. di ___________ (indicare cognome e no-
me)”. Le domande inviate da una casella di posta elettronica 
non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati 
di formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
oppure

- consegnate presso servizio Unico Metropolitano Ammini-
strazione del Personale - Ufficio Concorsi, via Gramsci, 12, 
Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00:
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 

12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro 
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per informazioni i candidati si possono rivolgere al ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione del personale 
- Ufficio Concorsi, telefonando ai seguenti numeri: 051/6079962 
- 051/6079957.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperi-
bile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Bologna: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

Scadenza: 13 aprile 2017
iL diRettoRe deL sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico per titoli e colloquio per l'attiva-
zione di n. 1 incarico con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato di Dirigente Medico - Cardiologia con pre-
valenti competenze nell’imaging avanzato ed integrato e nel 
monitoraggio delle procedure interventistiche in sala di emo-
dinamica/ibrida e degli interventi cardiochirurgici

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 840 
del 20/3/2017 è indetto un Avviso pubblico per titoli e colloquio 
per l’attivazione di n. 1 incarico con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato del:

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medici - Posizione 
Funzionale: dirigente Medico - cardiologia con prevalenti com-
petenze nell’imaging avanzato ed integrato e nel monitoraggio 
delle procedure interventistiche in sala di emodinamica/ibrida e 
degli interventi cardiochirurgici.

L’assunzione a tempo determinato sarà effettuata secondo 
l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attri-
buito ai titoli, ai sensi dell’art. 27 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483, 
unitamente al punteggio conseguito nel colloquio. tale assunzione 
avverrà, previa stipula di apposito contratto individuale di lavoro, 
alle condizioni tutte, economiche e normative, previste dal vigente 
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente 
dell’Area medica e veterinaria del servizio sanitario nazionale.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono:
- essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di 

ricevimento al seguente indirizzo:servizio Unico Metropo-
litano Amministrazione del Personale -Ufficio Concorsi, Via 
Gramsci n.12 - 40121 Bologna. La busta dovrà recare la 
dicitura “domanda di partecipazione Avviso dirigente Me-
dico cardiologia con competenze nell’imaging di_________ 
(indicare cognome e nome) per AOSP”;
oppure

- trasmessecon Posta Elettronica Certificata PECpersonale del 
candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusivamen-
te all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. la domanda con i 
relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in forma-
to PDF unitamente a fotocopia del documento d’identità del 
candidato. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda 
per Avviso dirigente Medico cardiologia con competenze 
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nell’imaging di ___________ (indicare cognome e nome)”. 
le domande inviate da una casella di posta elettronica non 
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di 
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
oppure

- consegnate presso servizio Unico Metropolitano Ammini-
strazione del Personale -Ufficio Concorsi Via Gramsci, 12, 
Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00:
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 

12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro 
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per informazioni i candidati si possono rivolgere al ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione del personale 
- Ufficio Concorsi, telefonando ai seguenti numeri: 051/6079962 
- 051/6079957.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperi-
bile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Bologna: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

Scadenza: 13 aprile 2017
iL diRettoRe deL sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi 
temporanei di Dirigente medico di Malattie Infettive presso 
l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara 

in attuazione alla determinazione del direttore del servizio 
comune gestione del personale n. 372 del 20/3/2017, esecutiva 
ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per soli titoli, per 
il conferimento di incarichi temporanei di:

dirigente medico - disciplina: Malattie infettive
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara
Le disposizioni per l’ammissione all’ avviso e le modalità di 

espletamento del medesimo sono stabilite dal d.p.r. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) laurea in Medicina e chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente ai sensi del d.M. 30/01/1998 e s.m.i.. 
A tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Malattie Infetti-
ve sono le seguenti: 
- clinica delle malattie infettive
- clinica delle malattie infettive e tropicali
- clinica delle malattie tropicali ed infettive

- clinica delle malattie infettive e contagiose
- Malattie infettive e tropicali
- Medicina tropicale
- clinica delle malattie tropicali e subtropicali
- Malattie tropicali e subtropicali

 Ai sensi dell'art. 74 del d.p.r. 483/1997 integrato con d.p.r. 
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può esse-
re sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del 
D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini alla 
disciplina di Malattie infettive le seguenti discipline: 

- Allergologia ed immunologia clinica ed equipollenti
- dermatologia e venereologia ed equipollenti
- geriatria ed equipollenti
- Malattie dell’apparato respiratorio ed equipollenti
- Medicina interna ed equipollenti
- pediatria ed equipollenti-
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del d.p.r. 483/1997 il 

personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi. l'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio. tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del d.p.r. 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445). la mancata sottoscrizione della doman-
da o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclu-
sione dall’avviso pubblico. i candidati devono contestualmente 
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tità personale.

le domande in carta libera con le indicazioni sopra elencate, 
dovranno pervenire al servizio per la tenuta del protocollo infor-
matico e la gestione dei Flussi documentali di questa Azienda 
Ospedaliera (Via Aldo Moro n. 8 - Località Cona, 44124 Ferra-
ra) entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante.

l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale. 

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
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una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei Flussi documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria.

le domande possono essere trasmesse solo a mezzo rac-
comandata r.r. o via pec. è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestione 
dei Flussi documentali. non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del DPR 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. la 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. in caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 MB. l’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del dpr 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 

dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di di-
chiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato dpr 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. e’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

La graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 
composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualità di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segreteria.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi:
- 20,000 punti per i titoli
- 20,000 punti per il colloquio

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 
27 d.p.r. 483/97):
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del d.p.r. 483/97

 servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-
riore, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
1.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
2.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

3.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno. 

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
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amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

il servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

titoli accademici e di studio:
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs 8/8/1991, 
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

in relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambi-
to del curriculum formativo professionale, verrà particolarmente 
valorizzata la documentata competenza acquisita dal candidato 
in materia di:

- gestione del paziente con sepsi da batteri multi resistenti
- problematiche di antibioticoterapia relative alle gravi infe-

zioni della cute e dei tessuti molli.
- Malattie infettive emergenti e riemergenti.
La graduatoria formulata a seguito del presente avviso potrà  

essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il con-
ferimento di incarichi temporanei.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla struttura semplice dotazione Organica e procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, corso giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. il bando può altresì essere consultato su internet 
all’indirizzo: www.ospfe.it.

iL diRettoRe

Umberto giavaresco

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi a tempo determinato per 
Programmatore - Cat. C

in attuazione dell’atto deliberativo n. 195 del 14/3/2017, ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella qualifica di:

programmatore - cat. c
lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.
per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-

rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
d.p.r. 220/2001.

in applicazione dell'art. 7, punto 1, d.lgs. 30/3/2001, n. 165,  
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 d. lgs. 165/01 come mo-
dificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono 
altresì partecipare:
- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano 
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titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;
- diploma di perito in informatica o altro equipollente con 

specializzazione in informatica o altro diploma di scuola se-
condaria di secondo grado unitamente a corso di formazione 
in informatica legalmente riconosciuto. 
2. Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-

cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio ( art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

i requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del d.p.r. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 

di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta legge: il candida-
to specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d. lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione alla selezione deve essere 

esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Univer-
sitaria di Parma - S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e 
contratti atipici - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fi-
ne fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale di partenza 
ovvero

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
personale entro il termine di scadenza dell’avviso esclusi-
vamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……..…..”» . 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia di documento di identità.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. La modulistica in argomento 
è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

e’ esclusa ogni altra forma di trasmissione.
Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 

è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
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di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del 
dpr 445/2000 e ss.mm.ii..

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del dpr n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato
- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/

determinato, collaborazione coordinata e continuativa, inca-
rico libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro ne-
cessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e  
dovranno essere comunque presentate; possono tuttavia  
essere presentate in fotocopia semplice unitamente ad una 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le moda-
lità sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse  

sono conformi all’originale.
il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 

di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
la valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. la commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria c o d, con funzioni di 
segretario.

la commissione dispone, complessivamente, di 50 punti 
così ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico pratica. 

il superamento del colloquio/prova teorico pratica è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso 
in termini numerici di almeno 14/20.

è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nella prova la prevista valutazione di sufficienza.

i candidati saranno convocati per l’effettuazione della prova 
con un preavviso di almeno 15 giorni, mediante apposito avviso 
che verrà pubblicato successivamente alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi. 

coloro che non si presenteranno a sostenere la prova nella 
data e nell’ora stabilite saranno considerati ad ogni effetto rinun-
ciatari alla presente procedura.

i punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 del d.p.r. 220/2001, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 16,000
2) titoli accademici e di studio punti 2,000
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2,000
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4) curriculum formativo e professionale punti 10,000
nell’ambito della valutazione del curriculum e delle prove 

sarà particolarmente tenuta in considerazione la conoscenza ap-
profondita di dB relazionali (Ms Acces OrAcle) e linguaggi 
pl/sQl e vBA. 

6. Adempimenti e nomina dei vincitori
la graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

la collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, entro il 
termine stabilito dall’Amministrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Per quanto concerne le ulteriori modalità d’assunzione in 
servizio si richiamano le disposizioni contenute nel vigente con-
tratto collettivo nazionale.

7. Disposizioni varie
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente ban-

do si fa riferimento alle vigenti normative in materia.
L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-

tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi al 
S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti atipici - dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 
- parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di apertura 
al pubblico: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dal-
la ore 9.00 alle ore 17.00 oppure consultare il sito: www.ao.pr.it. 

iL diRettoRe geneRaLe

Massimo Fabi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pra-
tica, per il conferimento di incarichi a tempo determinato 
nella qualifica di Dirigente Farmacista, Disciplina Farmacia 
Ospedaliera con specifiche competenze nell’attività di prepa-
razione delle terapie oncoematologiche infusionali (UMaCA)

in attuazione dell’atto deliberativo n. 197 del 14/3/2017, ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella qualifica di: 

dirigente Farmacista - disciplina: Farmacia Ospedaliera
La presente procedura è diretta ad individuare una figu-

ra professionale di dirigente Farmacista disciplina Farmacia  

Ospedaliera con specifiche competenze nell’attività di preparazio-
ne delle terapie oncoematologiche infusionali (UMacA). 

lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
d.lgs 19/6/1999, n. 229, d.lgs 30/3/2001, n. 165 e al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

in applicazione dell'art. 7, punto 1, d.lgs. 30/3/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione 
per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:
- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;
b) laurea in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche;
c) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione 

ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine;
d) iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti.
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del d.lgs. 28/7/2000, 

n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la 
possibilità di accesso con una specializzazione in disciplina af-
fine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

2. Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale  
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dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-

cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

 i requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del d.p.r. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta legge: il candida-
to specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d. lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda di partecipazione alla selezione deve essere 

esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:

- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 
A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
parma - dipartimento interaziendale risorse Umane - s.c. Area 
Giuridica - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; 
a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale di partenza

ovvero
- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 

personale entro il termine di scadenza dell’avviso esclusivamen-
te all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda  
di “……..…..”».

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia di documento di identità.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. La modulistica in argomento 
è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

è esclusa ogni altra forma di trasmissione.
la domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 15° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del 
dpr 445/2000 e ss.mm.ii..

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui 
agli artt. 46 e 47 del dpr n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi 
dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari  
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che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.
Autocertificazione
il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore. 

la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato .

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 

del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-

plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-

re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
la valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. la commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria c o d, con funzioni di 
segretario.

la commissione dispone, complessivamente, di 40 punti 
così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico pratica.

La prova verterà su argomenti tecnico-professionali e ge-
stionali attinenti il posto messo a selezione nonché sui compiti 
connessi alla funzione da ricoprire

il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 14/20.

e’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la prevista valutazione di sufficienza.

i candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, del luogo e della data non meno di quin-
dici giorni prima della prova.

la mancata presentazione alla prova nel giorno e nell’ora 
che verranno fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale ri-
nuncia alla selezione.

i punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 38 del d.p.r. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
6. Adempimenti e nomina dei vincitori
la graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

la collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
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scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente 
ccnl della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed am-
ministrativa, invita i concorrenti nell’ordine della graduatoria a 
presentare la documentazione comprovante il possesso dei re-
quisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, entro il 
termine stabilito dall’Amministrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del d.lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del d.lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospe-
sa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsio-
ne dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano 
subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e re-
gionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del ssn.

7. Disposizioni varie
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al d.p.r. n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi al 
dipartimento interaziendale risorse Umane s.c. Area giuridica 
- Ufficio Concorsi e contratti atipici - dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (telefono 
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lu-
nedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle 
ore 17.00 oppure consultare il sito: www.ao.pr.it

iL diRettoRe geneRaLe

Massimo Fabi

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Selezione pubblica per titoli e colloquio a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Nefrologia

in esecuzione del provvedimento n. r. ggp/240 del 
17/3/2017 è indetta pubblica selezione per titoli e colloquio a  
n. 1 posto di dirigente Medico di nefrologia.

Requisiti:
a) laurea in Medicina e chirurgia.
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modifi-
che, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.
Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e succes-
sive modifiche ed integrazioni.
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito 
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruo-
lo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 

paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
dlgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata 

A.r. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale san-
ta Maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale - via sicilia n. 44 - 42122 
reggio emilia. 
la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio 
postale.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
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e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestione 

giuridica del personale dell’Az. osp.ra AsMn di reggio emi-
lia - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia 
n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dal-
le 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR  
n. 445/2000 e formalmente documentato.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far 
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di interven-
to ed il grado di partecipazione del candidato. 

la documentazione inerente la casistica operatoria deve es-
sere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione 
del Direttore responsabile del competente dipartimento o unità 
operatoria dell’Azienda sanitaria. tale casistica, quindi, non può 
essere oggetto di autocertificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 

presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 26 aprile 2017 - ore 9.00 c/o il servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale dell’Az. osp.ra 
AsMn di reggio emilia - via sicilia n. 44 reggio emilia.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 

in corso di validità.
per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 

punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr  
n. 483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpr n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge n. 191/1998.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis dlgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente ccnl per l’area della dirigenza Medica del servizio sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Si precisa che la graduatoria potrà essere utilizzata, tra l’altro, 
anche dall’Az. Usl di reggio emilia e che l’eventuale assun-
zione a tempo determinato presso la citata Azienda comporterà 
contestuale ed espressa rinuncia del candidato ad eventuale chia-
mata per assunzione a tempo determinato da parte dell’Azienda 
Ospedaliera di reggio emilia.

il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito internet dell’Azienda Ospedaliera Arcispe-
dale santa Maria nuova - irccs di reggio emilia: http://www.
asmn.re.it/concorsi-selezioni-avvisi-mobilita.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
concorsi - dell’Azienda Ospedaliera - tel. 0522/339420 - 339421. 
(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30)

Scadenza presentazione domande: 13 aprile 2017
iL diRettoRe deL seRvizio

lorenzo Fioroni
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AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio 
a n. 1 posto di Collaboratore tecnico prof.le Cat. D Ingegne-
re Civile/Settore Professionale per il Servizio Interaziendale 
Attività Tecniche

in esecuzione del provvedimento n. r. ggp/249 del 
20/3/2017 è indetta pubblica selezione per titoli e colloquio a 
n. 1 posto di:

collaboratore tecnico professionale - cat. d ingegnere 
civile/settore professionale per il servizio interdipartimenta-
le Attività Tecniche

Requisiti:
a) diploma di laurea di primo livello, conseguito ai sen-

si del vigente ordinamento universitario, appartenente ad una 
delle seguenti classi (ex d.M. n. 509/99 e ex dM n. 270/2004) 
equiparato ai sensi del decreto in data 9.7.2009 del Ministero 
dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca, pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009:
- ingegneria civile e ambientale: classe 08 (dM 509/99) - l 07  

(dM 270/2004)
- scienze e tecniche dell’edilizia: classe l 23 (dM 270/2004)

ovvero 
diploma di laurea specialistica (ex dM n. 509/1999) o di-

ploma di laurea Magistrale (ex d.M. n. 270/2004) equiparati ai 
sensi del decreto in data 9.7.2009 del Ministero dell’istruzio-
ne e dell’Università e della Ricerca, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale n. 233 del 7/10/2009, appartenente ad una delle se-
guenti classi:
- ingegneria civile classe lM 23 (dM 270/2004)  – 29/ s 

(dM 509/1999)
- ingegneria dei sistemi edilizi classe  lM 24 (dM 270/2004)
- ingegneria della sicurezza classe lM 26 (dM 270/2004)

ovvero 
relativo diploma di laurea conseguito ai sensi del vecchio 

ordinamento universitario equiparato ai sensi del decreto in data 
9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della 
Ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009

b) Abilitazione prof.le all’esercizio della professione
possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 
bis dlgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della 
posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento sa-
rà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto su-
bordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

Domanda di partecipazione
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata 

A.r. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale san-
ta Maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale - via sicilia n. 44 - 42122 
reggio emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio 
postale.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestio-

ne giuridica del personale dell’Az. osp.ra AsMn di reggio 
Emilia - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì 
al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione,
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR  
n. 445/2000 e formalmente documentato.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono  
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conformi all’originale.
Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli
la data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candi-

dati ammessi con raccomandata con avviso di ricevimento non 
meno di 10 giorni prima della data fissata.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
30 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. Il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione com-
plessivamente 30 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 8 del dpr  
n. 220/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 2 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 
15 per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpr n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge n. 191/1998.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis dlgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal d.lgs n. 165/2001.

Ai sensi dell’art. 14 del contratto di lavoro del comparto sanità 
7.4.99, il personale assunto dovrà procedere alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro e dovrà improrogabilmente prendere 
servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la deca-
denza dall’incarico conferito, subordinatamente all’accertamento 
dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 
nell’impiego al quale si riferisce la selezione.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale del comparto del servizio sanitario na-
zionale.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata  

compatibilmente con le vigenti norme.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-

dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Si precisa che la graduatoria potrà essere utilizzata, tra l’altro, 
anche dall’Az. Usl di reggio emilia e che l’eventuale assun-
zione a tempo determinato presso la citata Azienda comporterà 
contestuale ed espressa rinuncia del candidato ad eventuale chia-
mata per assunzione a tempo determinato da parte dell’Azienda 
Ospedaliera di reggio emilia.

la versione integrale del bando, del fac simile della doman-
da sono visionabili e scaricabili all’indirizzo internet: www.asmn.
re.it (Box centrale: professionisti / concorsi, selezioni, avvisi di 
mobilità).

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al servizio interaziendale gestione giuridica del personale 
- Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera Arcispedale San-
ta Maria nuova di reggio emilia con sede in via sicilia n. 44 
reggio emilia, tel. 0522/ 339420 - 339421 (orario apertura Uf-
ficio Concorsi: da lunedì a venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13,30 e 
il martedì e giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30)..

Scadenza presentazione domande: 13 aprile 2017 
iL diRettoRe deL seRvizio

lorenzo Fioroni

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Ortopedia 
e Traumatologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 691 del 17/3/2017, su delega del 
direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui alla 
deliberazione n. 777 dell'8/10/2015, come integrata e modificata 
dalla deliberazione n. 203 del 5/5/2016, questa Azienda sanita-
ria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di Di-
rigente Medico

disciplina: Ortopedia e traumatologia - ruolo: sanitario - 
Area Chirurgica e delle specialità chirurgiche

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenuto 
conto della necessità di verificare nei candidati la conoscenza del-
le competenze di carattere generale della disciplina specialistica 
con particolare riferimento all’ambito delle patologie traumato-
logiche e della chirurgia Artroscopica.

la domanda e la documentazione ad essa allegata deve  
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio  
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del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane - sede operativa di Rimini - Ufficio Concorsi e 
presentata nei seguenti modi:

- consegna a mano all'Azienda Usl della romagna - U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede opera-
tiva di rimini via coriano n. 38 - 47924 rimini (scala F) - entro 
il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16,30. è  
richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identi-
tà del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che 
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della roma-
gna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi 
sede operativa di rimini via coriano n. 38 - 47924 rimini. la 
busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura "do-
manda avviso titoli e colloquio ORTOPEDIA cod. 20172102". 
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di 
documento valido di identità personale del candidato. La doman-
da si considera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale ac-
cettante. non saranno comunque accettate domande pervenute 
oltre 10 (dieci) giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
entro il termine indicato. l’Azienda non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, 
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(pec), entro il termine di scadenza del bando, in formato pdf o 
p7m se firmato digitalmente obbligatoriamente in un unico file 
contenente la domanda di partecipazione, il curriculum, even-
tuali allegati e copia di documento valido di identità personale 
del candidato, all’indirizzo pec concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura "do-
manda avviso titoli e colloquio OrtOpediA cod. 20172102 di 
________(indicare cognome e nome)"- non saranno accettati fi-
les inviati in formato modificabile (es. word, excel, ecc.) e non 
saranno accettati più files (es uno contenente una pubblicazione, 
un altro il curriculum, un altro ancora la domanda ecc.) si preci-
sa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casel-
la di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. la 
domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato in manie-
ra autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento 
di identità personale. In alternativa il candidato dovrà utilizza-
re una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005,  

n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e dichiarazioni 
alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione 
con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione 
dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale 
dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettro-
nica certificata purché le relative credenziali di accesso siano 
rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal 
sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id).

Con avviso che sarà pubblicato il giorno 28/04/2017 nel sito 
web www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezio-
ni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > avvisi pubblici 
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente 
avviso, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui i can-
didati ammessi sono convocati per l’effettuazione del colloquio. 
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luo-
go ed ora specificati nell’avviso di cui sopra.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna comunicazione individuale.

la mancata presentazione del candidato alla prova seletti-
va sarà considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia 
la causa.

Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla 
base del colloquio e della valutazione dei titoli, in conformità con 
quanto previsto dal d.p.r. 483/1997 e tenuto conto del diritto al-
la preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigenti 
disposizioni normative.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna. tale gra-
duatoria rimarrà efficace per un termine di trentasei mesi dalla 
data di pubblicazione.

La stessa sarà utilizzata per la costituzione di rapporti di lavo-
ro a tempo determinato da parte dell’Azienda Usl della romagna, 
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzione del 
personale e in coerenza con quanto stabilito nel documento “cri-
teri per l’utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti nell’ambito 
dell’Azienda Usl della romagna: presa d’atto verbali di concer-
tazione e determinazioni conseguenti - modifica deliberazione 17 
gennaio 2014 n. 5”, di cui alla delibera n. 781 del 15 luglio 2014.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revo-
care, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni 
di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a 
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero  
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della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.
per eventuali informazioni relative alla presente procedu-

ra e per acquisire copia del bando, del modello di domanda e 
di curriculum, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi di rimini dell’Azienda Usl della romagna - via coriano  
n. 38 - rimini - (tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 
16.30, o collegarsi al sito web: www.auslromagna.it > informa-
zione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi 
e selezioni >avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, 
con riferimento al presente avviso.

iL diRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e prova selettiva, per assunzioni a 
tempo determinato in qualità di Dirigente delle Professioni 
Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, del-
la Prevenzione e della professione Ostetrica

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 699 del 18/3/2017, su delega del 
direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a de-
libera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanitaria 
Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria in qualità 
di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecni-
che, della riabilitazione, della prevenzione e della professione 
Ostetrica  per far fronte all'attivazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato per garantire l'esercizio delle funzioni dirigenziali 
riferibili al livello organizzativo della direzione infermieristica e 
Tecnica Aziendale e alle diverse Unità Operative “Direzione In-
fermieristica e Tecnica”.

La selezione avverrà per titoli e prova selettiva, tenuto conto 
della necessità di ricercare nei candidati oltre alla conoscenza del 
peculiare assetto organizzativo aziendale, il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze riferite in particolare a:

- conoscenze relative alle tecniche di project management per 
il governo clinico-assistenziale inerenti all’assistenza infermieri-
stica, ostetrica, tecnico-sanitaria, della prevenzione, riabilitativa 
e di supporto orientati al singolo ed alla collettività;

- gestione risorse umane in termini di pianificazione del fab-
bisogno, programmazione, reclutamento, allocazione e gestione 
del personale di propria competenza e relativa applicazione de-
gli istituti contrattuali;

- conoscenze relative a metodologia e strategia di implemen-
tazione di modelli organizzativi ed assistenziali innovativi anche 
ad elevata autonomia tecnico-gestionale, sia ospedalieri che ter-
ritoriali;

- formazione e sviluppo professionale, metodologia di ricer-
ca clinica e organizzativa;

- strumenti di governo clinico e di sviluppo dei processi assi-
stenziali per la sicurezza delle cure ed esiti delle stesse;

- processo di budgeting e meccanismi di controllo dei pro-
cessi produttivi di propria competenza.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea specialistica o magistrale in una delle classi di lau-

ree delle professioni sanitarie di seguito indicate:
- scienze infermieristiche e ostetriche
- scienze riabilitative delle professioni sanitarie
- scienze delle professioni sanitarie tecniche
- scienze delle professioni sanitarie della prevenzione;

b) cinque anni di servizio effettivo nella medesima professio-
nalità relativa all’avviso e alla classe di laurea posseduta, ai sensi 
del decreto Ministeriale 8/1/2009, prestato in enti del servizio 
Sanitario Nazionale nella categoria D o Ds, ovvero in qualifiche 
corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni;

c) iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quello di scadenza del bando.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica risorse Umane - sede operativa di cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
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normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 

bando per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - sede operativa di cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperien-
ze riferite in particolare a quanto evidenziato nella prima pagina 
del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le di-
chiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitutive  
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dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili per 
gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 71 
del dpr 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
13 aprile 2017 (15° giorno, non festivo, successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito ri-
portate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi se-
de operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, 
cesena - entro il termine di scadenza del bando, dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
concorsi sede operativa di cesenA, piazza leonardo scia-
scia n. 111 - 47522 cesena (Fc). la busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “doman-
da avviso DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE”. Alla 
domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) 
di documento valido di identità personale del candidato. La 
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedi-
ta entro il termine indicato.nonsaranno comunque accettate 
domande pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, 
anche se inoltrate entro il termine indicato. l’Azienda non 
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali alle-
gati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato, all’indirizzo pec concorsice@pec.auslromagna.
it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso dirigente prOFessiOni sAnitArie 
di.. (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati fi-
les inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua  
volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella  

di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Convocazione dei candidati 
Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-

te, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza.

informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento della prova se-
lettiva verranno pubblicate dal giorno mercoledì 10 maggio 2017 
sul sito internet www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni >Avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
al presente avviso. Tale convocazione ha valore di notifica a tutti 
gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertan-
to i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono 
tenuti a presentarsi a sostenere il la prova selettiva, muniti di va-
lido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato alla prova selettiva sarà considerata come 
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rappor-
to di lavoro.

7) Prova selettiva - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita commissione, composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbaliz-
zante, da una figura amministrava, formula la graduatoria sulla 
base della valutazione dei titoli e della prova selettiva, in con-
formità a quanto previsto dal D.P.C.M. 25/1/2008 e tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto  



29-3-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 83

25

delle vigenti disposizioni normative.
la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) prova selettiva punti 20. il superamento della prova se-

lettiva è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza pari ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente alla prova selettiva e limitatamente ai can-
didati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che 
non si presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un 
punteggio di sufficienza nella prova stessa.

nella valutazione dei titoli e nella prova selettiva la commis-
sione ricercherà nei candidati oltre la conoscenza del peculiare 
assetto organizzativo aziendale, il possesso di specifiche cono-
scenze, competenze ed esperienze riferite in particolare a quanto 
evidenziato nella prima pagina del presente bando.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato verrà costituito 
nello specifico profilo e nell’area di appartenenza sulla base dei 
requisiti specifici di ammissione posseduti ed è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione Giuri-
dica Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede operativa di Cesena 
- dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonardo sciascia, 
111 int. 2 - cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dal-
le ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30 o collegarsi al sito www.auslromagna.it >informazio-
ne istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni>concorsi e 
selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, 
con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia 
del presente bando e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 13 aprile 2017
iL diRettoRe U.o.

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e prova selettiva, per assunzioni a 
tempo determinato in qualità di Dirigente delle Professioni 
Sanitarie – Area della Riabilitazione

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 700 del 18/3/2017, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanita-
ria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria in 
qualità di Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area della Ria-
bilitazione (ruolo sanitario)

per far fronte all'attivazione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato per garantire l'esercizio delle funzioni di livello di-
rigenziale riferibili agli specifici settori di attività della relativa 
professione nell’area della riabilitazione.

La selezione avverrà per titoli e prova selettiva, tenuto conto 
della necessità di ricercare nei candidati, oltre alla conoscenza del 
peculiare assetto organizzativo aziendale, il possesso di specifi-
che conoscenze, competenze ed esperienze riferite in particolare  
a:



29-3-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 83

26

- elementi il governo clinico-assistenziale per quanto riguarda  
i processi professionali riferibili agli specifici settori di attivi-
tà della relativa professione nell’area della riabilitazione con 
particolare riferimento al processo formativo e relativo svi-
luppo di competenze specifiche e avanzate, appropriatezza di 
intervento nell’area specifica nonchè verifica dell’applicazio-
ne di procedure di buona pratica basate su evidenze e sicurezza  
delle cure;

- strategie e modalità operative per lo sviluppo di modelli 
organizzativi innovativi adeguati ai bisogni dell’utenza e verifi-
ca degli esiti delle prestazioni in relazione alle competenze dello 
specifico profilo professionale;

- processo di gestione delle risorse Umane e relativa appli-
cazione degli istituti contrattuali;

- strumenti, strategie e modalità operative atte a favorire l’in-
tegrazione delle competenze nell’ambito dei processi di cura;

- processo di budgeting e controllo dei processi produttivi di 
propria competenza.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea specialistica o magistrale in scienze riabilitative 

delle professioni sanitarie;
b) cinque anni di servizio effettivo nella professionalità ri-

compresa, ai sensi del decreto Ministeriale 8/1/2009, nella classe 
di laurea posseduta, prestato in enti del servizio sanitario nazio-
nale nella categoria D o Ds, ovvero in qualifiche corrispondenti 
di altre pubbliche amministrazioni;

c) iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quello di scadenza del bando.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione 
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 

all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica risorse Umane - sede operativa di cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - sede operativa di cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispen-
sabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento 
delle prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale  
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necessità di tempi aggiuntivi.
i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda  

scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione isti-
tuzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allega-

re un curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al d.p.r. n. 445/2000, datato e 
firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, evi-
denziando il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed 
esperienze riferite in particolare a quanto evidenziato nella pri-
ma pagina del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità di copie agli 
originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’origina-
le mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con 
le modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, 
i certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata 
da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di 
documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento  

necessario comporta la non valutazione. in particolare con ri-
ferimento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva  
deve contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, 
la tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipen-
dente / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e 
un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione 
le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indi-
spensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli 
artt. 43 e 71 del dpr 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 
giovedì 13 aprile 2017 (15° giorno, non festivo, successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di segui-
to riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi se-
de operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, 
cesena - entro il termine di scadenza del bando, dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
concorsi sede operativa di cesenA, piazza leonardo scia-
scia n. 111, 47522 - cesena (Fc). la busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
avviso dirigente professioni sanitarie – area della riabilitazio-
ne”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte 
e retro) di documento valido di identità personale del candi-
dato. la domanda si considera prodotta in tempo utile anche 
se spedita entro il termine indicato.non saranno comunque 
accettate domande pervenute oltre 10 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. l’A-
zienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
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ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo pec concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avvi-
so dirigente professioni sanitarie - area della riabilitazione 
di.. (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati fi-
les inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato 

in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identità personale. 

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documen-
tazione, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per  
ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Convocazione dei candidati 
Ove necessario, in relazione al numero di domande per-

venute, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei 
candidati che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti 
termini di scadenza.

informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento della prova 
selettiva verranno pubblicate dal giorno mercoledì 10 maggio 
2017 sul sito internet www.auslromagna.it >informazione istitu-
zionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con rife-
rimento al presente avviso. 

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti 
a presentarsi a sostenere il la prova selettiva, muniti di valido  

documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non sca-
duto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. 

la mancata presentazione del candidato alla prova selettiva  
sarà considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la 
causa.

si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammis-
sione previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di 
scadenza del bando stesso oltre che alla data di instaurazione 
del rapporto di lavoro.

7) Prova selettiva - Valutazione titoli - Graduatoria 
Un’apposita commissione, composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava, formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e della prova selettiva, in conformità 
a quanto previsto dal d.p.c.M. 25/1/2008 e tenuto conto del di-
ritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle 
vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) prova selettiva punti 20 
il superamento della prova selettiva è subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare 

i titoli successivamente alla prova selettiva e limitatamente ai 
candidati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati 
che non si presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno 
un punteggio di sufficienza nella prova stessa.

nella valutazione dei titoli e nella prova selettiva la commis-
sione ricercherà nei candidati oltre la conoscenza del peculiare 
assetto organizzativo aziendale, il possesso di specifiche cono-
scenze, competenze ed esperienze riferite in particolare a quanto 
evidenziato nella prima pagina del presente bando.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane 
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione.

8) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure selettive. 

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei confronti 
della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi  
dell’art. 22 della legge 241/90 e successive modificazioni  
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ed integrazioni. 
l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 

e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura  
di che trattasi.

9) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede operativa 
di cesena - dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonar-
do sciascia, 111 int. 2 - cesena (tel. 0547-394434 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle 
ore 15.00 alle ore 16.30 o collegarsi al sito www.auslroma-
gna.it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi e 
assunzioni>concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso, 
ove potranno reperire copia del presente bando e il modello del-
la domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 13 aprile 2017
iL diRettoRe U.o.

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e prova selettiva, per assunzioni a 
tempo determinato in qualità di Dirigente delle Professioni 
Sanitarie - Area della Prevenzione.

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 701 del 18/3/2017, su delega del 
direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a de-
libera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanitaria 
Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria in qualità 
di dirigente delle professioni sanitarie - Area della prevenzione 
(ruolo sanitario) per far fronte all'attivazione di rapporti di lavo-
ro a tempo determinato per garantire l'esercizio delle funzioni di 
livello dirigenziale riferibili agli specifici settori di attività della 
relativa professione nell’area della prevenzione.

La selezione avverrà per titoli e prova selettiva, tenuto conto 
della necessità di ricercare nei candidati, oltre alla conoscenza del 
peculiare assetto organizzativo aziendale, il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze riferite in particolare a:

- elementi il governo clinico-assistenziale per quanto riguar-
da i processi professionali riferibili agli specifici settori di attività 
della relativa professione nell’area della prevenzione con parti-
colare riferimento al processo formativo e relativo sviluppo di 
competenze specifiche e avanzate, appropriatezza di intervento 
nell’area specifica nonchè verifica dell’applicazione di proce-
dure di buona pratica basate su evidenze e sicurezza delle cure;

- strategie e modalità operative per lo sviluppo di modelli 
organizzativi innovativi adeguati ai bisogni dell’utenza e verifi-
ca degli esiti delle prestazioni in relazione alle competenze dello 
specifico profilo professionale;

- processo di gestione delle risorse Umane e relativa appli-
cazione degli istituti contrattuali;

- strumenti, strategie e modalità operative atte a favorire l’in-
tegrazione delle competenze nell’ambito dei processi di cura;

- processo di budgeting e controllo dei processi produttivi di 
propria competenza.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea specialistica o magistrale in scienze delle profes-

sioni sanitarie della prevenzione;
b) cinque anni di servizio effettivo nella professionalità ri-

compresa, ai sensi del decreto Ministeriale 8/1/2009, nella classe 
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di laurea posseduta, prestato in enti del servizio sanitario nazio-
nale nella categoria D o Ds, ovvero in qualifiche corrispondenti 
di altre pubbliche amministrazioni;

c) iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quello di scadenza del bando.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica risorse Umane - sede operativa di cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,  

ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.
l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 

di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - sede operativa di cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperien-
ze riferite in particolare a quanto evidenziato nella prima pagina 
del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
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frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
13 aprile 2017 (15° giorno, non festivo, successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi se-
de operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, 
cesena - entro il termine di scadenza del bando, dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda vie-
ne rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operatori  

non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità del-
la domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
romagna - U.O. gestione giuridica risorse Umane - 
Ufficio concorsi sede operativa di cesenA, piazza 
leonardo sciascia n. 111 - 47522 cesena (Fc). la busta 
deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in caso 
contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura 
“domanda avviso dirigente professioni sanitarie - area della 
prevenzione”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. la domanda si considera prodotta in tempo 
utile anche se spedita entro il termine indicato. non saranno 
comunque accettate domande pervenute oltre 10 giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine 
indicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo pec concorsice@pec.auslromagna.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
avviso dirigente professioni sanitarie - area della prevenzione 
di.. (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files 
inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua vol-
ta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
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emilia-romagna.
6) Convocazione dei candidati 
Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-

te, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza.

informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento della prova se-
lettiva verranno pubblicate dal giorno mercoledì 10 maggio 2017 
sul sito internet www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni >Avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
al presente avviso. Tale convocazione ha valore di notifica a tutti 
gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertan-
to i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono 
tenuti a presentarsi a sostenere il la prova selettiva, muniti di va-
lido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato alla prova selettiva sarà considerata come 
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rappor-
to di lavoro.

7) Prova selettiva - Valutazione titoli - Graduatoria 
Un’apposita commissione, composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava, formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e della prova selettiva, in conformità 
a quanto previsto dal d.p.c.M. 25/1/2008 e tenuto conto del di-
ritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle 
vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) prova selettiva punti 20 il superamento della prova se-

lettiva è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza pari ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente alla prova selettiva e limitatamente ai can-
didati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che 
non si presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un 
punteggio di sufficienza nella prova stessa.

nella valutazione dei titoli e nella prova selettiva la commis-
sione ricercherà nei candidati oltre la conoscenza del peculiare 
assetto organizzativo aziendale, il possesso di specifiche cono-
scenze, competenze ed esperienze riferite in particolare a quanto 
evidenziato nella prima pagina del presente bando.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane efficace  

per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.
8) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
sul B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione Giuri-
dica Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede operativa di Cesena 
- dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonardo sciascia, 
111 int. 2 - cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dal-
le ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
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ore 16.30 o collegarsi al sito www.auslromagna.it >informazio-
ne istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni>concorsi e 
selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, 
con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia 
del presente bando e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: 13 aprile 2017
iL diRettoRe Uo

dott.ssa Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e prova selettiva, per assunzioni a 
tempo determinato in qualità di Dirigente delle Professioni 
Sanitarie - Area Infermieristica

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 702 del 18/3/2017, su delega del 
direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a de-
libera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanitaria 
Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria in qua-
lità di Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area Infermieristica.

La selezione avverrà per titoli e prova selettiva, tenuto conto 
della necessità di ricercare nei candidati, oltre alla conoscenza del 
peculiare assetto organizzativo aziendale, il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze riferite in particolare a:

- elementi il governo clinico-assistenziale per quanto riguar-
da i processi professionali riferibili agli specifici settori di attività 
della professione nell’area infermieristica con particolare riferi-
mento al processo formativo e relativo sviluppo di competenze 
specifiche e avanzate, appropriatezza di intervento nell’area spe-
cifica nonchè verifica dell’applicazione di procedure di buona 
pratica basate su evidenze e sicurezza delle cure;

- strategie e modalità operative per lo sviluppo di modelli 
organizzativi innovativi adeguati ai bisogni dell’utenza e verifi-
ca degli esiti delle prestazioni in relazione alle competenze dello 
specifico profilo professionale;

- processo di gestione delle risorse Umane e relativa appli-
cazione degli istituti contrattuali;

- strumenti, strategie e modalità operative atte a favorire l’in-
tegrazione delle competenze nell’ambito dei processi di cura;

- processo di budgeting e controllo dei processi produttivi di 
propria competenza.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 

Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.
2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea specialistica o magistrale in scienze infermieristi-

che e ostetriche;
b) cinque anni di servizio effettivo nella professionalità ri-

compresa, ai sensi del decreto Ministeriale 8/1/2009, nella classe 
di laurea posseduta, prestato in enti del servizio sanitario nazio-
nale nella categoria D o Ds, ovvero in qualifiche corrispondenti 
di altre pubbliche amministrazioni;

c) iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quello di scadenza del bando.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica risorse Umane - sede operativa di cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni  
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e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - sede operativa di cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperien-
ze riferite in particolare a quanto evidenziato nella prima pagina 
del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 

stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
13 aprile 2017 (15° giorno, non festivo, successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito ri-
portate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi se-
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de operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, 
cesena - entro il termine di scadenza del bando, dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di 
ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della romagna 
- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi 
sede operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, 
47522 - cesena (Fc). la busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
dirigente professioni sanitarie - area infermieristica”. Alla 
domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) 
di documento valido di identità personale del candidato. La 
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita 
entro il termine indicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, 
anche se inoltrate entro il termine indicato . l’Azienda 
non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo pec concorsice@pec.auslromagna.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso dirigente professioni sanitarie - area infermieristica 
di.. (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files 
inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua vol-
ta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/ 

sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-

cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Convocazione dei candidati 
Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenute, 

potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candi-
dati che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini 
di scadenza.

informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento della prova se-
lettiva verranno pubblicate dal giorno mercoledì 10 maggio 2017 
sul sito internet www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni >Avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
al presente avviso. Tale convocazione ha valore di notifica a tutti 
gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertan-
to i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono 
tenuti a presentarsi a sostenere il la prova selettiva, muniti di va-
lido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato alla prova selettiva sarà considerata come 
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rappor-
to di lavoro. 

7) Prova selettiva - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita commissione, composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava, formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e della prova selettiva, in conformità 
a quanto previsto dal d.p.c.M. 25/1/2008 e tenuto conto del di-
ritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle 
vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) prova selettiva punti 20. il superamento della prova se-

lettiva è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza pari ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente alla prova selettiva e limitatamente ai can-
didati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che 
non si presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un 
punteggio di sufficienza nella prova stessa.
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nella valutazione dei titoli e nella prova selettiva la commis-
sione ricercherà nei candidati oltre la conoscenza del peculiare 
assetto organizzativo aziendale, il possesso di specifiche cono-
scenze, competenze ed esperienze riferite in particolare a quanto 
evidenziato nella prima pagina del presente bando.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà 
essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio 
dell’Azienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 

entro il suddetto termine.
per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 

aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione Giuri-
dica Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede operativa di Cesena 
- dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonardo sciascia, 
111 int. 2 - cesena (tel. 0547-394434 dal lunedì al venerdì dal-
le ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30 o collegarsi al sito www.auslromagna.it >informazio-
ne istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni>concorsi e 
selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato , 
con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia 
del presente bando e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: 13 aprile 2017
iL diRettoRe U.o.

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e prova selettiva, per assunzioni a 
tempo determinato in qualità di Dirigente delle Professioni 
Sanitarie - Area Tecnica

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestione 
giuridica risorse Umane n. 703 del 18/3/2017, su delega del di-
rettore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibera 
n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanitaria locale 
procederà alla predisposizione di una graduatoria in qualità di Di-
rigente delle professioni sanitarie - Area tecnica (ruolo sanitario)

per far fronte all'attivazione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato per garantire l'esercizio delle funzioni di livello di-
rigenziale riferibili agli specifici settori di attività della relativa 
professione nell’area tecnica.

La selezione avverrà per titoli e prova selettiva, tenuto conto 
della necessità di ricercare nei candidati, oltre alla conoscenza del 
peculiare assetto organizzativo aziendale, il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze riferite in particolare a:

- elementi il governo clinico-assistenziale per quanto riguar-
da i processi professionali riferibili agli specifici settori di attività 
della professione nell’area tecnica con particolare riferimento al 
processo formativo e relativo sviluppo di competenze specifiche e 
avanzate, appropriatezza di intervento nell’area specifica nonchè 
verifica dell’applicazione di procedure di buona pratica basate su 
evidenze e sicurezza delle cure;

- strategie e modalità operative per lo sviluppo di modelli 
organizzativi innovativi adeguati ai bisogni dell’utenza e verifi-
ca degli esiti delle prestazioni in relazione alle competenze dello 
specifico profilo professionale;

- processo di gestione delle risorse Umane e relativa appli-
cazione degli istituti contrattuali;

- strumenti, strategie e modalità operative atte a favorire l’in-
tegrazione delle competenze nell’ambito dei processi di cura;

- processo di budgeting e controllo dei processi produttivi di 
propria competenza.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 
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15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea specialistica o magistrale in scienze delle profes-

sioni sanitarie tecniche
b) cinque anni di servizio effettivo nella professionalità ri-

compresa, ai sensi del decreto Ministeriale 8/1/2009, nella classe 
di laurea posseduta, prestato in enti del servizio sanitario nazio-
nale nella categoria D o Ds, ovvero in qualifiche corrispondenti 
di altre pubbliche amministrazioni;

c) iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quello di scadenza del bando.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione 
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica risorse Umane – sede operativa di cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi  

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - sede operativa di cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperien-
ze riferite in particolare a quanto evidenziato nella prima pagina 
del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
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progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 

le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
13 aprile 2017 (15° giorno, non festivo, successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi se-
de operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, 
cesena - entro il termine di scadenza del bando, dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
concorsi sede operativa di cesenA, piazza leonardo scia-
scia n. 111 - 47522 cesena (Fc). la busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “doman-
da avviso dirigente professioni sanitarie – area tecnica”. Alla 
domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di 
documento valido di identità personale del candidato. La do-
manda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita 
entro il termine indicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, 
anche se inoltrate entro il termine indicato. l’Azienda non 
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali alle-
gati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato, all’indirizzo pec concorsice@pec.auslromagna.
it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso dirigente professioni sanitarie - area tecnica 
di.. (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files 
inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua vol-
ta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e 
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: 
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a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Convocazione dei candidati 
Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-

te, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza.

informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento della prova se-
lettiva verranno pubblicate dal giorno mercoledì 10 maggio 2017 
sul sito internet www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni >Avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
al presente avviso. Tale convocazione ha valore di notifica a tutti 
gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertan-
to i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono 
tenuti a presentarsi a sostenere il la prova selettiva, muniti di va-
lido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato alla prova selettiva sarà considerata come 
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rappor-
to di lavoro.

7) Prova selettiva - Valutazione titoli - Graduatoria 
Un’apposita commissione, composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava, formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e della prova selettiva, in conformità 
a quanto previsto dal d.p.c.M. 25/1/2008 e tenuto conto del di-
ritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle 
vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) prova selettiva punti 20 
il superamento della prova selettiva è subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente alla prova selettiva e limitatamente ai can-
didati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che 
non si presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un 
punteggio di sufficienza nella prova stessa.

nella valutazione dei titoli e nella prova selettiva la commis-
sione ricercherà nei candidati oltre la conoscenza del peculiare 
assetto organizzativo aziendale, il possesso di specifiche cono-
scenze, competenze ed esperienze riferite in particolare a quanto 
evidenziato nella prima pagina del presente bando.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art, 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.
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per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione Giuri-
dica Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede operativa di Cesena 
- dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonardo sciascia, 
111 int. 2 - cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dal-
le ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30 o collegarsi al sito www.auslromagna.it >informazio-
ne istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni>concorsi e 
selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, 
con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia 
del presente bando e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 13 aprile 2017
iL diRettoRe U.o.

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e prova selettiva, per assunzioni a 
tempo determinato in qualità di Dirigente delle Professioni 
Sanitarie - Area Ostetrica

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 704 del 18/3/2017, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanita-
ria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria in 
qualità di Dirigente Delle Professioni Sanitarie - Area Ostetrica 
(ruolo sanitario)

per far fronte all'attivazione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato per garantire l'esercizio delle funzioni di livello di-
rigenziale riferibili agli specifici settori di attività della relativa 
professione nell’area ostetrica.

La selezione avverrà per titoli e prova selettiva, tenuto conto 
della necessità di ricercare nei candidati, oltre alla conoscenza del 
peculiare assetto organizzativo aziendale, il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze riferite in particolare a:

- elementi il governo clinico-assistenziale per quanto riguar-
da i processi professionali riferibili agli specifici settori di attività 
della professione nell’area ostetrica con particolare riferimento 
al processo formativo e relativo sviluppo di competenze speci-
fiche e avanzate, appropriatezza di intervento nell’area specifica 
nonchè verifica dell’applicazione di procedure di buona pratica 
basate su evidenze e sicurezza delle cure;

- strategie e modalità operative per lo sviluppo di modelli 
organizzativi innovativi adeguati ai bisogni dell’utenza e verifi-
ca degli esiti delle prestazioni in relazione alle competenze dello 
specifico profilo professionale;

- processo di gestione delle risorse Umane e relativa appli-
cazione degli istituti contrattuali;

- strumenti, strategie e modalità operative atte a favorire l’in-
tegrazione delle competenze nell’ambito dei processi di cura;

- processo di budgeting e controllo dei processi produttivi di 
propria competenza.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea specialistica o magistrale in scienze infermieristi-

che e ostetriche;
b) cinque anni di servizio effettivo nella professionalità ri-

compresa, ai sensi del decreto Ministeriale 8/1/2009, nella classe 
di laurea posseduta, prestato in enti del servizio sanitario nazio-
nale nella categoria D o Ds, ovvero in qualifiche corrispondenti 
di altre pubbliche amministrazioni;

c) iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quello di scadenza del bando.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica risorse Umane – sede operativa di cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo  



29-3-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 83

41

di residenza di cui al punto a).
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-

tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - sede operativa di cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione  

di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando il 
possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze ri-
ferite in particolare a quanto evidenziato nella prima pagina del 
presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei 
titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari 
alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo ele-
mento necessario comporta la non valutazione. in particolare con 
riferimento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva 
deve contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di la-
voro, la tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro 
dipendente / autonomo …….), la qualifica professionale, se il 
rapporto di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tem-
po pieno, part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. 
Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa del-
le prestazioni professionali del candidato la dichiarazione deve 
contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale va-
lutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato,  
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ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
13 aprile 2017 (15° giorno, non festivo, successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito ri-
portate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi se-
de operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, 
cesena - entro il termine di scadenza del bando, dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
concorsi sede operativa di cesenA, piazza leonardo scia-
scia n. 111 - 47522 - cesena (Fc). la busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
avviso dirigente professioni sanitarie - area ostetrica”. Alla 
domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di 
documento valido di identità personale del candidato. La do-
manda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita 
entro il termine indicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, 
anche se inoltrate entro il termine indicato. l’Azienda non 
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali alle-
gati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato, all’indirizzo pec concorsice@pec.auslromagna.
it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso dirigente professioni sanitarie - area ostetrica 
di.. (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati fi-
les inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc.  

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Convocazione dei candidati 
Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-

te, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza.

informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento della prova se-
lettiva verranno pubblicate dal giorno mercoledì 10 maggio 2017 
sul sito internet www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni >Avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
al presente avviso. Tale convocazione ha valore di notifica a tutti 
gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertan-
to i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono 
tenuti a presentarsi a sostenere il la prova selettiva, muniti di va-
lido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato alla prova selettiva sarà considerata come 
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rappor-
to di lavoro.

7) Prova selettiva - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita commissione, composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
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 da una figura amministrava, formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e della prova selettiva, in conformità 
a quanto previsto dal d.p.c.M. 25/1/2008 e tenuto conto del di-
ritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle 
vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) prova selettiva punti 20. il superamento della prova se-

lettiva è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza pari ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente alla prova selettiva e limitatamente ai can-
didati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che 
non si presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un 
punteggio di sufficienza nella prova stessa.

nella valutazione dei titoli e nella prova selettiva la commis-
sione ricercherà nei candidati oltre la conoscenza del peculiare 
assetto organizzativo aziendale, il possesso di specifiche cono-
scenze, competenze ed esperienze riferite in particolare a quanto 
evidenziato nella prima pagina del presente bando.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 

e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione Giuri-
dica Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede operativa di Cesena 
- dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonardo sciascia, 
111 int. 2 - cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dal-
le ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30 o collegarsi al sito www.auslromagna.it >informazio-
ne istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni>concorsi e 
selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, 
con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia 
del presente bando e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 13 aprile 2017
iL diRettoRe Uo
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi temporanei di: Dirigente Medico di Ra-
diodiagnostica per l’Azienda USL di Ferrara

per quanto disposto con determinazione del direttore del 
servizio comune gestione del personale n. 357 del 16/3/2017, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per titoli e 
colloquio per il conferimento di eventuali incarichi temporanei 
di: dirigente Medico di radiodiagnostica per l’Azienda Usl di 
Ferrara.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
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spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare 
domanda - debitamente sottoscritta - e allegati in formato pdF, 
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sarà pertan-
to ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, 
d.p.r. 28/12/2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 

inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al 
colloquio, ai sensi del d.p.r. 10/12/1997, n. 483, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

la graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Usl di 
Ferrara. La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esi-
genze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in caso 
di esaurimento graduatorie presso la medesima Amministrazione.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al servizio comune gestione del 
Personale - Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanita-
ria locale di Ferrara - corso giovecca n. 203 - 44121 Ferrara 
- 1° piano (ex palazzina di pediatria) - ex Ospedale s. Anna - tel. 
0532/235673 - 0532/235744 - tutti i giorni dal lunedì al vener-
dì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito internet: 
www.ausl.fe.it.

iL diRettoRe

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Indizione di pubblica selezione per titoli e colloquio per la 
formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali 
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di 
Dirigente Medico di Malattie Infettive

in attuazione di atto del direttore del servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale è indetta pubblica selezione per 
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’even-
tuale conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente 
Medico di Malattie Infettive per lo svolgimento della attività di 
consulenza “infettivologica” per quanto riguarda l’uso degli an-
tibiotici e la gestione delle infezioni da patogeni multiresistenti 
presso il presidio ospedaliero unico dell’ Azienda Usl di re, 
con sede prevalente negli stabilimenti di correggio e guastalla.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:
- laurea in Medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi; l’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,  
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fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia pri-
ma dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 
possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis d.lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità fisi-
ca incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 
non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 

esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al direttore del servizio interazienda-
le gestione giuridica del personale dell'Azienda U.s.l. di reggio 
emilia - via sicilia n. 44 - 42122 reggio emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate do-
mande pervenute a questa amministrazione oltre 7 (sette) giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del 
servizio postale.

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it ; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 

e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma.

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione.

i titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

Ai sensi del dpr 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
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intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

i punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 

in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr  
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i ti-
toli accademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici  

e punti 4 per il curriculum formativo e professionale.
la valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-

mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al 
colloquio ed essere effettuata dalla commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, alla 
sezione informazioni.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione, conte-
nente i motivi di esclusione.

i candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel 
giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere alla prova i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

È  garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal d.lgs n. 165/2001.

Il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d.lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del ccnl per l’area 
della dirigenza Medica del servizio sanitario sottoscritto in data 
8/6/2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica 
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del servizio sanitario nazio-
nale.

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.
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si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
concorsi - via sicilia n. 44 - reggio emilia - tel. 0522/335479 - 
335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche dalle ore 
14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

iL diRettoRe deL seRvizio inteRaziendaLe

lorenzo Fioroni

istitUtO scientiFicO rOMAgnOlO per lO stUdiO 
e lA cUrA dei tUMOri (irst)

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento presso l’I.R.S.T. s.r.l. di 
Meldola (FC) dell’incarico di: Direttore Scientifico 

premesse:

lo statuto dell’irst irccs srl, prevede che il direttore 
Scientifico sia nominato dal Consiglio di Amministrazione (CdA) 
previa intesa tra i soci di parte pubblica e privata, per un perio-
do non inferiore a tre anni e non superiore a cinque. il cdA, 
con deliberazione del 3/3/2017, in considerazione della scaden-
za al 31/12/2017 dell’attuale incaricato, prof. dino Amadori, ha 
autorizzato l’attivazione di una procedura di nomina del nuovo 
Direttore Scientifico, attraverso un bando di selezione che adotta 
modalità e normative, ove applicabili, utilizzate nelle pubbliche 
amministrazioni e di seguito così articolato: 

visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288, e suc-
cessive modificazioni, recante il riordino della disciplina degli 
Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, a norma dell’ar-
ticolo 42, comma 1, della legge 16 gennaio 2003, n. 3;

visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni;

visto l’articolo 38, comma 3 bis, del decreto legislativo 30 
marzo 2001 n. 165, e successive modificazioni, concernente la 
partecipazione a concorsi pubblici dei cittadini stranieri;

visto l’articolo 1, comma 2, del decreto del presidente della 
repubblica 26 febbraio 2007, n. 42, che prevede per gli irccs 
pubblici l’emanazione di un apposito bando, con indicazione del-
le modalità e dei tempi di presentazione delle domande, per la 
selezione dei Direttori scientifici degli Istituti di ricovero e cura 
a carattere scientifico (di seguito IRCCS);

visto l’articolo 1, comma 4, del suddetto decreto del pre-
sidente della repubblica, che disciplina la composizione della 
commissione per la selezione della terna di candidati per la no-
mina dei Direttori scientifici degli IRCCS;

visto l’articolo 5, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, 
n. 95, come modificato dalla legge di conversione 7 agosto 2012, 
n. 135 e, successivamente, dall’articolo 6 del decreto legge 24 
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 
agosto 2014, n. 114 che, tra l’altro, prevede il divieto, a partire dal 
25 giugno 2014, di conferimento, da parte delle pubbliche ammi-
nistrazioni, di incarichi dirigenziali o direttivi a tutti i soggetti già 
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

Vista la Circolare del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione n. 6 del 4 dicembre 2014 interpreta-
tiva della suddetta norma, nella quale, tra l’altro, si invitano le 
Amministrazioni destinatarie a non conferire incarichi retribuiti 
a soggetti prossimi alla pensione, il cui mandato si svolga sostan-
zialmente in una fase successiva al collocamento in quiescenza;

visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “ 
Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di inca-
richi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, del-
la legge 6 novembre 2012, n. 190”, e, in particolare l’articolo 20;

visto il decreto del Ministro della salute 5 settembre 2015, 
adottato d’intesa con il presidente della regione emilia-romagna, 
con il quale è stato confermato il riconoscimento del caratte-
re scientifico, nella disciplina di “Terapia avanzata nell’ambito 
dell’Oncologia Medica”, all’IRST IRCCS srl di diritto privato 
“con sede in Meldola, via piero Maroncelli, 40; 

Articolo 1 - Oggetto del bando e modalità di presentazio-
ne delle domande

è indetto un bando per la selezione dei candidati all’incari-
co di Direttore Scientifico dell’IRST IRCCS srl di diritto privato 
di Meldola, riconosciuto per le “terapie avanzate nell’ambito 
dell’Oncologia medica” con D.M. dell’8/3/2012 prorogato con 
dM del 28/9/2015, rivolto a candidati in possesso di documenta-
ta produzione scientifica internazionale di alto profilo, esperienza 
e capacità manageriali, specifica capacità di organizzazione della 
ricerca e di lavoro di equipe, nonché comprovate relazioni scien-
tifiche nazionali e internazionali. 

La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-
ti modalità:
- invio per posta - raccomandata r/r indirizzata alla direzione 

i.r.s.t. - via p. Maroncelli n.40 - 47014 Meldola (Fc) re-
cante sulla busta la dicitura: “Avviso per incarico di direttore 
Scientifico”. La domanda deve pervenire entro la scadenza 
del bando. A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Uf-
ficio Postale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla 
per tempo

- invio per Posta Elettronica Certificata. La documentazione 
potrà essere inviata entro la scadenza anche attraverso l’u-
tilizzo di posta elettronica certificata (pec) personale o non, 
all’indirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’og-
getto la seguente dicitura: “Avviso per incarico di direttore 
Scientifico”. Si precisa che l’estensione pec “.gov” non è 
compatibile con il sistema di posta certificata dello scrivente 
istituto in quanto non considerata pubblica amministrazione.

- consegna diretta la documentazione da cui si deve evincere 
il riferimento “Avviso per incarico di Direttore Scientifico” 
potrà essere recapitata anche a mezzo raccomandata a mano  
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in forma di consegna diretta sempre e comunque entro la sca-
denza del bando.
Articolo 2 - Requisiti generali di ammissione
possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i 

seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unio-

ne europea o di uno degli stati aderenti all’accordo ce 2 maggio 
1992 sullo spazio economico europeo, o di un paese terzo con ti-
tolarità di un permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo ai sensi della vigente normativa;

b) laurea in medicina e chirurgia o altra laurea magistrale in 
area biomedica, conseguita o riconosciuta in italia;

c) diploma di specializzazione o dottorato di ricerca nelle 
discipline di Oncologia, ematologia, Medicina nucleare, radio-
terapia, patologia clinica o equipollenti.

per coloro che abbiano conseguito il titolo all’estero gli 
estremi del provvedimento di riconoscimento devono essere di-
chiarati dal candidato, a pena di esclusione, nella domanda di 
partecipazione alla selezione.

non possono partecipare alla selezione coloro che:
d) sono stati esclusi dall'elettorato attivo;
e) sono stati interdetti dai pubblici uffici ovvero destituiti 

o licenziati o dispensati dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione per persistente insufficiente rendimento, nonché 
coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubbli-
co per averlo conseguito mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile, o comunque con mez-
zi fraudolenti;

f) sono in quiescenza o saranno collocati a riposo entro i tre 
anni successivi alla pubblicazione del presente bando nella gaz-
zetta Ufficiale. 

Articolo 3 - Documentazione da presentare
si precisa che l’iscrizione è possibile solo per chi è in posses-

so dei requisiti di ammissione definiti nel presente articolo. A tal 
proposito i candidati sono consapevoli delle sanzioni penali nel 
caso di dichiarazione non veritiera e falsità negli atti come pre-
visto dall’art. 76 del d.p.r. 445 del 28/12/2000 e s.m.

Il candidato dovrà presentare la seguente documentazione 
inerente a:

a) curriculum formativo e professionale, con indicazione in 
particolare della laurea, della specializzazione/dottorato, dell’at-
tività specifica attualmente svolta, delle docenze in corsi di laurea 
e/o presso istituzioni pubbliche;

b) documento di identità;
c) produzione scientifica con indicazione dell’impact factor in 

posizione di rilievo (1°, 2° o ultimo autore) nelle 20 pubblicazio-
ni degli ultimi 10 anni selezionate dal candidato con particolare 
riferimento all’area di riconoscimento dell’irccs;

d) continuità della produzione scientifica degli ultimi 10 an-
ni comprensiva dell’impact factor e citation index;

e) capacità manageriale, con indicazione dei finanziamen-
ti pubblici e privati ottenuti negli ultimi 10 anni, della posizione 
di coordinamento/responsabilità di strutture di ricerca/assistenza 
negli ultimi 10 anni (quali incarichi almeno annuali di direzio-
ne di istituti di ricerca, di unità complesse di assistenza o ricerca 
nazionali o internazionali), della gestione come responsabile di 
laboratori e/o banche di materiale biologico (es.: cellule stami-
nali emopoietiche, osso, cornee, materiale da malattie rare, linee 

cellulari, agenti patogeni), di registri nazionali di tumori e/o ma-
lattie rare, di facilities complesse, dei periodi di permanenza di 
almeno un anno per qualificazione (dottorato - altro) in struttu-
re estere o nazionali, di brevetti registrati con opzioni e royalties 
incassate dall’istituzione diretta;

f) attività di collaborazione con gruppi di ricerca nazionali ed 
esteri e, in particolare, il coordinamento di progetti di ricerca, la 
partecipazione a progetti di ricerca coordinati da laboratori esteri 
o nazionali, le partecipazioni a reti di ricerca nazionali o este-
re, l’attività di ricerca traslazionale con le ricadute sulla ricerca  
clinica.

g) progetto di mandato per l’attività di ricerca, comprensivo 
di obiettivi, modalità di raggiungimento, investimenti e fonti di 
finanziamento. Al fine di agevolare tale compito, sarà organizza-
to in data 27/06/2017 alle ore 15 presso la sala tison dell’irst 
un incontro aperto ai candidati (ma non obbligatorio) per illu-
strare le principali linee di ricerca esistenti. successivamente la 
videoregistrazione dell’incontro sarà inserito sul sito IRST nella 
sezione dedicata ai concorsi. Il progetto sarà presentato in for-
ma scritta e discusso dal candidato il giorno del colloquio con la 
commissione di valutazione. 

Articolo 4 - Nomina della Commissione
la commissione di valutazione per la selezione della ter-

na dei candidati ai sensi dello Statuto verrà deliberata dal CdA, 
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande e sarà costituita in coerenza con quanto previsto 
dall’art. 1, comma 4, del dpr 26/2/2007 n. 42 da:
- un dirigente nominato dal Ministero della salute “direzione 

Generale della Ricerca Scientifica e Tecnologica” 
- un dirigente nominato dalla regione emilia-romagna. 
- tre rappresentanti della comunità scientifica con provata espe-

rienza nelle discipline di Oncologia, ematologia, Medicina 
nucleare, radioterapia, patologia clinica o equipollenti di 
cui almeno uno operante in una struttura estera di alto li-
vello nominati dal cdA su proposta motivata del direttore 
Scientifico in carica. Di questi uno svolgerà la funzione di 
presidente con decisione interna a cura della commissione  
stessa. 
i nominativi dei componenti saranno resi pubblici attraver-

so pubblicazione sul sito dell’irst 
Articolo 5 - Modalità di valutazione
le domande sono esaminate dalla commissione di valuta-

zione che individua in ordine alfabetico una terna di candidati, 
esprimendo un motivato giudizio sulla inclusione e sulla mancata 
inclusione dei candidati nella terna che sarà sottoposta alle valu-
tazione del cdA per la nomina del candidato prescelto.

La selezione dei candidati avverrà utilizzando i criteri spe-
cifici definiti nel presente bando, mediante valutazione dei titoli 
e attraverso un colloquio per la presentazione del progetto di 
mandato.

La Commissione, al fine del contenimento dei costi, potrà ef-
fettuare riunioni utilizzando le procedure di audio - conferenza o 
audio - videoconferenza. 

Articolo 6 - Criteri di valutazione
Il candidato deve dimostrare un impegno scientifico continua-

tivo e di qualità, indirizzato a temi, modelli e metodologie clinico 
- sperimentali, nuove applicazioni tecnologiche e loro ricadute 
sull’organizzazione dei servizi e sulla salute della popolazione, in 
coerenza con la missione dall’irccs, che è quella di coniugare 
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la ricerca scientifica, prevalentemente traslazionale, con l’attivi-
tà clinica a livello di eccellenza.

è importante, infatti, che il candidato possa rapidamente 
inserirsi nelle attività dell’IRCCS e ciò sarà possibile soltanto 
se ha competenze ed esperienza nel campo scientifico, nell’or-
ganizzazione e direzione dei gruppi di ricerca, nel saper fare 
fundraising, nella ricerca di base, ma soprattutto e necessariamen-
te, in quella clinica e traslazionale; tutto questo sarà dimostrato, 
anche, dalla presentazione di un esaustivo piano di rilancio 
dell’IRCCS coerente con la propria esperienza e con la realtà  
dell’istituto.

Per tale motivo la commissione dovrà esprimere giudizi 
puntuali sulle diverse caratteristiche che distinguono i candidati. 
Infatti appare poco realistico utilizzare criteri numerici aspecifi-
ci, universalmente accettati, ma per questo molto poco sensibili 
alle peculiarità dell’IRCCS che prevedono certamente una forte 
competenza scientifica, ma anche importanti capacità manageriali 
e di relazione al fine di consentire la piena coincidenza d’intenti 
tra la parte di ricerca con quella assistenziale. 

tutti elementi che non si possono esprimere con un mero 
punteggio ma solo con una descrizione dei punti di forza e de-
bolezza del candidato.

la commissione deve preferire, infatti, quei candidati che 
ritiene maggiormente idonei alla direzione scientifica dell’Ente e 
deve evidenziare in modo chiaro le motivazione della scelta, così 
come anche le motivazioni della mancata inclusione nella terna.

si fornisce, comunque, alla commissione una linea guida ed 
una serie di indicazioni che dovranno essere considerate per la 
maturazione del giudizio al fine di rendere omogenea e riprodu-
cibile la motivazione che porta alla selezione della terna.

La Commissione, pertanto, dovrà dare un giudizio motivato 
relativo ai diversi aspetti assegnando giudizi coerenti e puntuali. 
tale giudizio deve essere seguito da una descrizione delle moti-
vazioni che lo hanno determinato.

la commissione deve esprimere tali giudizi per tutti i can-
didati; solo alla fine indicherà in ordine alfabetico i tre candidati 
prescelti indicando puntualmente le motivazioni che hanno por-
tato alla non inclusione dei restanti.

le domande sono esaminate dalla commissione di valu-
tazione che procede alla selezione dei candidati sulla base dei 
seguenti criteri:

Ai fini della valutazione, la Commissione terrà conto della 
laurea, della specializzazione e/o dottorato, dell’attività specifi-
ca attualmente svolta, delle docenze in corsi di laurea e/o presso 
istituzioni pubbliche, con particolare attenzione all’attinenza al-
la disciplina di riconoscimento dell’irccs.

Produzione scientifica 
Ai fini della valutazione della produzione scientifica (impact 

factor, citation analysis e continuità), la commissione utilizze-
rà gli indici bibliometrici accreditati dalla comunità scientifica 
internazionale (web of science e/o scopus) e analizzerà specifi-
camente i seguenti aspetti:
- attinenza all’area di riconoscimento dell’irccs;
- rilevanza, da intendersi come valore aggiunto per l’avanza-

mento della conoscenza nel settore e per la scienza biomedica 
in generale, nonché per i benefici sociali derivati, anche in 
termini di congruità, efficacia, tempestività e durata delle ri-
cadute; 

- originalità/innovazione, da intendersi come contributo  

a nuove acquisizioni o all’avanzamento di conoscenze, nel 
settore di riferimento;

- internazionalizzazione e/o potenziale competitivo internazio-
nale, da intendersi come posizionamento della produzione 
scientifica del candidato nello scenario internazionale, in 
termini di rilevanza, competitività, diffusione editoriale e 
apprezzamento della comunità scientifica, inclusa la colla-
borazione esplicita con ricercatori e gruppi di ricerca di altre 
nazioni. 
non saranno considerate più di 20 pubblicazioni. nel caso 

di presentazione di un numero maggiore, saranno valutate le pri-
me 20 dell’elenco predisposto dal candidato.

Capacità Manageriali
Ai fini della valutazione delle capacità manageriali, la com-

missione analizzerà il volume totale dei finanziamenti ottenuti dal 
candidato negli ultimi 10 anni, l’esperienza nella gestione del-
le banche di materiale biologico, l’entità del materiale bancato e 
il numero delle forniture a terzi, la posizione di coordinamento/
responsabilità di strutture di ricerca/assistenza, con incarichi di 
durata non inferiori a un anno.

Attività di collaborazioni con gruppi di ricerca naziona-
li ed esteri 

Ai fini della valutazione di tale criterio, la commissione ana-
lizzerà, nell’ambito dell’area di riconoscimento dell’IRCCS, la 
complessità dei progetti presentati, le iniziative scientifiche, svol-
te in ambito nazionale e internazionale, con il relativo impatto, la 
rilevanza delle reti nazionali ed estere, il ruolo del candidato in 
esse svolto e l’attività di ricerca traslazionale svolta dal medesi-
mo con le ricadute sulla ricerca clinica.

Valutazione progettualità 
di particolare rilevanza, per la formulazione del giudizio del-

la commissione, è il progetto di sviluppo presentato dal candidato 
per il miglioramento/potenziamento della ricerca dell’irccs.

Ai fini della valutazione ai candidati sarà richiesto di pre-
sentare alla commissione un progetto scritto di mandato per lo 
sviluppo dell’attività di ricerca (piano di rilancio), comprensivo 
di obiettivi, modalità di raggiungimento, investimenti e fonti di 
Finanziamento eventuali. 

Articolo 7 - Dichiarazione sulla insussistenza di cause di 
inconferibilità e incompatibilità

il candidato prescelto, all’atto del conferimento dell’incarico, 
presenta la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferi-
bilità e di incompatibilità di cui all’art. 20 del decreto legislativo 
8 aprile 2013, n. 39.

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali
i dati personali forniti dai candidati con la domanda di par-

tecipazione alla selezione saranno raccolti dal servizio gestione 
Risorse Umane dell’IRST e trattati per le finalità di gestione del-
la procedura. 

Articolo 9 - Scadenza e pubblicazione del bando
Sarà possibile presentare domanda fino alla scadenza del pre-

sente bando, ossia trascorsi 30 giorni lavorativi dalla pubblicazione 
in Gazzetta Ufficiale. Si informa che il presente bando verrà pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale Regionale dell’Emilia-Romagna, 
nella Gazzetta Ufficiale, sul sito internet dell’Istituto e su almeno 
una rivista scientifica di carattere internazionale di settore. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od  
annullare il presente avviso. si informa che la conclusio-
ne della presente procedura avrà termine necessariamente  
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entro la data del 31/12/2017. 

L’Amministrazione si riserva la possibilità di reiterare la sele-
zione nel caso in cui i candidati non fossero in numero giudicato 
idoneo e sufficiente.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi all’Ufficio 
personale i.r.s.t. (tel.0543/739720 - 739721) 

iL diRettoRe geneRaLe

giorgio Martelli

ArpAe eMiliA-rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico finalizzato al conferimento di un incarico 
di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale 
nell’ambito del “Progetto pilota per la valutazione del rischio 
cancerogeno di pesticidi con meccanismo di azione analogo 
al glifosato”

prot. n. pgdg/2017/2783 del 17/3/2017
ART. 1: Indizione dell’avviso 
l’ArpAe direzione tecnica indice un avviso pubblico per 

il conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettua-
le di natura professionale, finalizzato allo svolgimento di attività 
connesse al progetto di cui al successivo art. 3, in applicazione 
di quanto previsto nella disciplina in materia di conferimento di 
incarichi di prestazione d’opera intellettuale con contratti di la-
voro autonomo presso ArpAe emilia-romagna, approvata con 
deliberazione del direttore generale n. 71/2012, e visibile sul si-
to web istituzionale di ArpAe e.r.

ART. 2: Requisiti d’ammissione 
possono presentare domanda di partecipazione alla presente 

procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
- laurea triennale in scienze Biologiche o in scienze ambien-

tali o in tossicologia dell’Ambiente, unita a Master universitario 
specialistico o corso di specializzazione, conseguiti mediante per-
corsi didattici universitari completi, oppure laurea specialistica/
Magistrale in Biologia della salute;

- documentata esperienza nei test tossicologici;
- documentata esperienza, almeno biennale, nel campo della 

ricerca sul cancro, inclusa l’acquisita conoscenza delle basi del 
processo di valutazione del rischio cancerogeno;

- conoscenza della lingua inglese (livello B1 o superiore). 
i requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

ART. 3: Progetto e attività oggetto dell’incarico 
l’incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura pro-

fessionale viene conferito nell’ambito del seguente progetto: 
“progetto pilota per la valutazione del rischio cancerogeno di 
pesticidi con meccanismo di azione analogo al glifosato”.

la prestazione oggetto dell’incarico consiste nell’esecuzio-
ne delle seguenti attività: 

- Applicazione di un approccio concettuale per la prepara-
zione di robust study summaries per la valutazione del rischio 
cancerogeno e mutageno di sostanze chimiche:

- raccolta e comparazione dei dati, da svolgersi presso sede 
esterna (20-30 ore/settimana, 6 mesi);

- classificazione degli studi in base a rilevanza, adeguatez-
za e affidabilità;

 - preparazione di robust study summaries;

- Stesura di due relazioni di avanzamento attività (4° e 7° 
mese di attività);

- Stesura della relazione finale;
ART. 4: Durata e compenso dell’incarico
l’incarico ha una durata prevista di n. 8 mesi.
il compenso da corrispondersi all’incaricato è pari ad € 

11.820,00.
Il compenso sarà fatturato dal professionista secondo le se-

guenti scadenze:
- € 1.910,00 dopo un mese, alla preparazione dello schema 

di lavoro per la raccolta dei dati e la preparazione di robust stu-
dy summaries;

- € 4.000,00 dopo 4 mesi, alla stesura della prima relazione 
di avanzamento attività;

- € 4.000,00 dopo 7 mesi, alla stesura della seconda relazio-
ne di avanzamento attività;

- € 1.910,00 al termine del contratto, dopo la stesura della 
relazione finale.

ARPAE provvederà ai pagamenti entro 30 giorni dal termine 
per l’accertamento della conformità delle prestazioni o, se suc-
cessivo, dalla data di ricevimento della fattura.

ART. 5: Modalità di presentazione delle domande e dei 
curricula 

i soggetti interessati possono presentare domanda di par-
tecipazione alla presente procedura, corredata con il relativo 
curriculum, tramite le seguenti modalità:

- invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al 
seguente indirizzo: ArpAe emilia-romagna, direzione tecni-
ca, largo caduti del lavoro 6, 40122 Bologna.

- consegna a mano presso ArpAe emilia-romagna, direzio-
ne tecnica, largo caduti del lavoro 6, 40122 Bologna durante i 
seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,30.

- invio tramite la propria casella di posta elettronica certifi-
cata al seguente indirizzo mail dirgen@cert.arpa.emr.it.

in tutti i casi fa fede esclusivamente la data di avvenuta ri-
cezione della domanda da parte di ARPAE. Non sarà ritenuto 
valido - con conseguente esclusione del candidato dalla procedu-
ra comparativa in oggetto - l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria, anche se effettuato all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata sopra indicato.

la domanda, da redigersi sulla base dell’apposito modello, 
allegato A, reperibile sul sito web di ArpAe, deve contenere spe-
cifico riferimento al presente avviso pubblico.

per essere ammesso alla valutazione comparativa il candida-
to deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabilità, anche 
penale, di:

a) essere in possesso del titolo di studio indicato all’art.2 
del presente avviso (i titoli di studio conseguiti presso istituti 
esteri devono essere corredati dal provvedimento di riconosci-
mento o equiparazione previsto dal nostro ordinamento godere dei  
diritti civili e politici);
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b) godere dei diritti civili e politici;
c) non aver riportato/aver riportato condanne penali e non es-

sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) di non essere/essere sottoposto a procedimenti penali, per 
quanto a sua conoscenza;

e) se cittadino di stato non appartenente all’Unione europea, 
di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno 
nel territorio italiano.

le domande ed i curricula devono pervenire entro e non oltre 
il giorno 12/04/2017, quale data di scadenza del presente avviso.

le domande presentate oltre il termine di scadenza dell’av-
viso sono considerate irricevibili.

ART. 6: Valutazione comparativa delle candidature e dei 
curricula, predisposizione dell’elenco di esperti ed individua-
zione del soggetto cui conferire l’incarico di collaborazione

Successivamente alla scadenza del presente avviso, al fine di 
individuare il soggetto da incaricare, il dirigente competente pro-
cederà alla valutazione delle candidature e dei curricula pervenuti.

i curricula ricevuti saranno valutati sulla base dei seguen-
ti criteri:

i) qualificazione culturale e professionale; ii) esperienze già 
maturate nei seguenti settori di riferimento:

- tossicologia e valutazione del rischio cancerogeno;
- ricerca sul cancro;
- raccolta e comparazione di dati derivanti da studi tossico-

logici;
- uso di MS Office e gestione di documenti elettronici;
- esperienza di lavoro all’estero e/o in un ambiente interna-

zionale/multiculturale.
iii) pubblicazioni inerenti i settori di attività di riferimento;
Il punteggio sarà attribuito con le modalità indicate nella se-

guente tabella:

Criteri per la valutazione 
delle candidature e dei 

curricula 
Punteggio 

qualificazione culturale  
e professionale

max punti 15 di cui:
max 10 punti per voto di lau-
rea a punteggio meritevole 
(da 105/110 a 110/110 e lode);
max 5 punti per titoli post-
laurea oltre a quelli che 
costituiscono i requisiti di ac-
cesso al bando;

esperienze già maturate nei 
settori di attività di riferi-
mento

max punti 30

pubblicazioni inerenti i settori 
di attività di riferimento max punti 5

totale max punti 50

Sulla base del punteggio conseguito, sarà formulata la gra-
duatoria finale dei soggetti risultati “idonei”, con un punteggio 
non inferiore a 35/50.

La graduatoria sarà pubblicata sul sito web istituzionale 
dell’Agenzia.

Al candidato che riporterà il punteggio più alto verrà confe-
rito l’incarico in oggetto.

Nella graduatoria di merito in caso di ex equo precederà il 
candidato anagraficamente più giovane.

la stipulazione del contratto di prestazione d'opera intel-
lettuale è subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei 
requisiti prescritti e all’effettiva possibilità di impiego da parte 
dell’Agenzia in riferimento alle disposizioni di legge e alle di-
sponibilità finanziarie.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico sarà possibile 
utilizzare la graduatoria per il conferimento di un nuovo incarico.

La graduatoria potrà, altresì, essere utilizzata, mediante scor-
rimento, entro un anno dalla data di protocollo del verbale di 
formulazione della graduatoria stessa, per il conferimento di ul-
teriori incarichi che abbiano a riferimento identica professionalità 
da parte di tutta l’Agenzia, nel rispetto di quanto previsto nella 
disciplina di cui all’art.1 del presente avviso.

l’inclusione nella graduatoria non attribuisce alcun diritto al 
conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale.

ART. 7: Responsabile del procedimento 
il responsabile del procedimento, ai sensi del combinato di-

sposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della legge n. 241/90 e della l. r. 
n. 32/93, è la dott.ssa Annamaria colacci, responsabile del ctr 
tossicologia Ambientale.

Art. 8: termine di conclusione del procedimento
la procedura di conferimento di incarico di prestazione d’o-

pera intellettuale in oggetto si concluderà nel termine di 3 mesi 
decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente Avviso nel 
BUr.

ART. 9: Tutela della privacy
I dati personali di cui ARPAE E.R. verrà a conoscenza in 

applicazione delle procedure oggetto della disciplina in materia 
di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale 
con contratti di lavoro autonomo presso ArpAe e.r., approva-
ta con deliberazione del direttore generale n. 71/2012, saranno 
trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 196/2003.

l’informativa per il trattamento dei dati personali costitui-
sce allegato c al presente avviso ed è reperibile sul sito web di 
ArpAe.

iL diRettoRe tecnico

Franco zinoni

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato 
a laureati in Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e 
Perfusione Cardiovascolare

in esecuzione della determinazione del dirigente respon-
sabile del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
personale (sUMAp) dott.ssa teresa Mittaridonna n. 776 del 
14/3/2017 è indetto un Avviso pubblico di procedura comparati-
va per titoli e colloquio per il conferimento n. 1 incarico di lavoro 
autonomo riservato a laureati in tecniche di Fisiopatologia car-
diocircolatoria e perfusione cardiovascolare per lo svolgimento 
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attività correlate ad un progetto denominato: “Indice di accop-
piamento biomeccanico tra ventricolo ed aorta in paziente con 
scompenso cardiaco - esecuzione test cardiopolmonare ad alta ri-
soluzione” in favore dell’Unità Operativa Cardiologia - Rapezzi 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna policlinico 
s. Orsola-Malpighi per un periodo di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 26.100,00. il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal Di-
rettore dell’Unità Operativa.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il dirigente 
responsabile del sUMAp, a ciò delegato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-

le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo - Area 
s.Orsola-Malpighi, via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi - via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. la domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. Il messaggio dovrà 
avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa riser-
vata a Laureati in Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria 
e perfusione cardiovascolare di ____________(indicare il 
proprio cognome e nome)”. Le domande inviate da una ca-
sella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino 
i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate ir-
ricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla 
procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti  

è priva di effetto.
per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al servizio 

Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
- Area s. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 13 aprile 2017
iL diRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
struttura complessa di Ematologia

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in Biologia, 
specialista, per svolgere attività inerente il progetto “Caratteriz-
zazione biologica dell’effetto dei nuovi farmaci ad alto costo 
nella leucemia linfatica cronica” presso la struttura complessa  
di ematologia.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it ” - sezione 
concorsi - convocazioni - sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo sarà determinato in complessivi  
€ 22.560,00 oltre oneri.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti specifici:
- laurea in Biologia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi 
- Specializzazione Patologia Clinica, equipollenti o affini 
- dottorato di ricerca 
- esperienza professionale lavorativa documentata nella dia-

gnosi molecolare di laboratorio delle neoplasie ematologiche 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
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- esperienza nella diagnosi molecolare di laboratorio delle ne-
oplasie ematologiche e nell’analisi dei parametri prognostici 
della leucemia linfatica cronica 
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso 

dei requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici 
collocati in quiescenza.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 13/4/2017 connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.policlinico.
mo.it, nella sezione concorsi - Bandi di concorso sottosezione 
“Bandi per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda 
on-line dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di incarico libero professionale per laureato in Biologia, 
specialista, presso la struttura complessa in ematologia, seguen-
do le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 - codice in 

materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 13 aprile 2017
iL diRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
struttura complessa di Medicina Nucleare

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in Medicina 
e Chirurgia, specialista, per svolgere attività inerente il proget-
to “Applicazione della pet/tc nella valutazione della risposta 
alla terapia con farmaci target” presso la struttura complessa di 
Medicina nucleare.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “http://www.policlinico.mo.it ” - sezione 
concorsi - convocazioni - sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso lordo sarà determinato in complessivi € 
32.220,00.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 



29-3-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 83

54

destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti specifici:
- laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 
- specializzazione in Medicina nucleare 
- esperienza in pet/tc 

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
- partecipazione a progetti di ricerca sull’uso della pet/tc 

nella diagnosi dei tumori 
- esperienza di lettura di esami pet/tc 
- pubblicazioni sull’uso clinico della pet/tc 

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 13/4/2017 connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.policlinico.
mo.it, nella sezione concorsi - Bandi di concorso sottosezione 
“Bandi per incarichi libero professionali” cliccando su “Do-
manda on-line dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il 
conferimento di incarico libero professionale per laureato in Me-
dicina e chirurgia, specialista, presso la struttura complessa di 
Medicina nucleare, seguendo le istruzioni per la compilazione  
ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 

Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con 
il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è 
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 13 aprile 2017
iL diRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
struttura complessa di Reumatologia

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in Medicina 
e Chirurgia, specialista, per svolgere attività inerente il progetto 
“diagnosi precoce delle connettiviti e delle vasculiti sistemiche 
con particolare riferimento alla prevenzione e alla gestione delle 
complicanze d’organo e vascolari” presso la struttura comples-
sa di reumatologia.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.
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la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it ” - sezione 
concorsi - convocazioni - sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo sarà determinato in complessivi 
€ 32.220,00.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti specifici:
- laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 
- specializzazione in reumatologia 
- documentata esperienza professionale lavorativa presso 

servizi di reumatologia di terzo livello con esperienza con-
solidata nel trattamento di connettiviti e vasculiti 

- esperienza nell’esecuzione della videocapillaroscopia pe-
riungueale, comprendente l’utilizzo di indici di rischio 
capillaroscopici, ambulatori multidisciplinari che trattino le 
complicanze d’organo delle connettiviti 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- Pubblicazioni scientifiche sull’argomento relative al proget-
to del contratto 

- partecipazione a studi di validazione di metodologie diagno-
stiche (es. capillaroscopia) 
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 13/4/2017 connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.policlinico.
mo.it, nella sezione concorsi - Bandi di concorso sottosezione 
“Bandi per incarichi libero professionali” cliccando su “Do-
manda on-line dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per 
il conferimento di incarico libero professionale per laureato in 
Medicina e chirurgia, specialista, presso la struttura comples-
sa in reumatologia, seguendo le istruzioni per la compilazione  
ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 

Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con 
il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è 
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 13 aprile 2017
iL diRettoRe

Antonio sapone
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
struttura complessa Immuno-Trasfusionale

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in scienze 
Biologiche per attività di ricerca, con rilevante ricaduta assi-
stenziale, inerente lo “Esecuzione dei controlli di qualità sugli 
eritrociti filtrati in linea pre storage a diversi range di tempera-
tura” presso la Struttura Complessa di Immuno-Trasfusionale.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di valuta-
zione mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante 
ad accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, 
integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connes-
si con il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it ” -sezione Ban-
di concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collaborazioni.

L’incarico avrà durata annuale ed il compenso lordo sarà 
determinato in complessivi € 16.000,00, ivi compresi oneri con-
tributivi. La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari 
all’espletamento della procedura selettiva.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità e 
termini
- diploma di laurea magistrale in scienze Biologiche 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’ordine dei Biologi 
- documentata esperienza professionale lavorativa, almeno 

triennale, in laboratorio di immunoematologia in servizio 
trasfusionale 
Criteri di preferenza: 

- Esperienza e competenza in attività di ricerca inerenti pro-
getti di studio nell’ambito della leucodeplezione 
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

 La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 13/4/2017 connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.policlinico.
mo.it, nella sezione concorsi - Bandi di concorso sottosezione 
“Bandi per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda 
on-line dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di incarico libero professionale per laureato in Biologia, 
presso la struttura complessa immuno-trasfusionale, seguendo 
le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 

sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il 

file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclu-
sa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
 i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale contenente 

l’elenco delle pubblicazioni, partecipazioni a corsi, convegni 
ecc. Il curriculum in formato europeo, datato, firmato e docu-
mentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 

del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla presente 
selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui al presen-
te bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 13 aprile 2017
iL diRettoRe

Antonio sapone
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di mesi dodici ad un laureato in 
medicina e chirurgia con specializzazione in neurochirur-
gia, da svolgersi presso l’Unità Operativa Neurochirurgia 
per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Percorso per il trattamento dell’idrocefalo con particolare 
riguardo NPH e percorso neurochirurgico spina bifida” e at-
tività di guardia medica

in esecuzione della decisione del direttore f.f. della s.c in-
teraziendale Area Giuridica n. 161 del 6/3/2017, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “Percorso 
per il trattamento dell’idrocefalo con particolare riguardo nph 
e percorso neurochirurgico spina bifida” da svolgersi presso l’U-
nità Operativa Neurochirurgia. Il compenso mensile lordo è stato 
fissato in € 2.700,00. 

L’Azienda si riserva di richiedere al professionista che sarà 
selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto 
del presente bando, consistente in turni di guardia medica nottur-
na e/o festiva, sino ad un massimo otto mensili, a fronte di una 
remunerazione aggiuntiva nella misura di € 143,00 lordi per tur-
no di dodici ore. 

Requisiti richiesti 
- laurea in Medicina e chirurgia
- Abilitazione e iscrizione all’ordine
- specializzazione in neurochirurgia
- comprovata esperienza professionale pluriennale in neuro-

chirurgia maturata in struttura sanitaria pubblica o privata 
accreditata. 
Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
contratti Atipici, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno martedì 18 aprile 2017 alle ore 9.30 presso lo 
studio del Direttore dell’Unità Operativa Neurochirurgia dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla s.c interaziendale Area giuridica – 
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

iL diRettoRe f.f.
laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato in 
Medicina e Chirurgia, in possesso di specializzazione in nefro-
logia, da svolgersi presso l’Unità Operativa Nefrologia per la 
realizzazione del progetto “Controllo clinico del paziente con 
insufficienza renale avanzata, da avviare alla dialisi intra ed 
extra-corporea, orientato all’allestimento dell’accesso vasco-
lare o peritoneale più idoneo e al successivo controllo clinico 
in dialisi; preparazione tempestiva del paziente all’inserimen-
to in lista trapianto renale allo scopo di ridurre o eliminare i 
tempi di latenza dopo l’avvio alla dialisi” e attività di guar-
dia medica

in esecuzione della decisione del direttore f.f. della s.c 
interaziendale Area giuridica n. 166 del 9/3/2017, si procede-
rà al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi 
dodici, per attività relative alla realizzazione del progetto “Con-
trollo clinico del paziente con insufficienza renale avanzata, 
da avviare alla dialisi intra ed extra-corporea, orientato all’al-
lestimento dell’accesso vascolare o peritoneale più idoneo e al 
successivo controllo clinico in dialisi; preparazione tempestiva 
del paziente all’inserimento in lista trapianto renale allo scopo 
di ridurre o eliminare i tempi di latenza dopo l’avvio alla dialisi” 
da svolgersi presso l’Unità Operativa Nefrologia. Il costo del-
la collaborazione, su base annua, è stato fissato in € 26.000,00, 
da intendersi comprensivi di ogni onere dovuto dal committente  
e dal collaboratore.

L’Azienda si riserva di richiedere al professionista che sarà 
selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto 
del presente bando, consistente in turni di guardia medica, not-
turni e/o festivi, sino ad un massimo otto mensili, a fronte di una 
remunerazione aggiuntiva nella misura di euro 143,00 lordi per 
turno di dodici ore.

Requisiti richiesti
- laurea in Medicina e chirurgia
- Abilitazione e iscrizione all’Ordine
- specializzazione in nefrologia

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
contratti Atipici, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 13 aprile 2017 ore 14.00 presso l’au-
la didattica - piano rialzato Padiglione 27 - dell’Unità Operativa 
nefrologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma -via 
gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla s.c interaziendale Area giuridica - 
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Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di parma - via gramsci n. 14. parma (tel.0521/704662).

iL diRettoRe f.f.
laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato in 
medicina e chirurgia con specializzazione in igiene e medi-
cina preventiva, da svolgersi presso la Direzione Sanitaria 
e la Struttura Semplice Dipartimentale Governo Clinico, 
Gestione del Rischio e Coordinamento Qualità e Accredita-
mento per attività di collaborazione nella realizzazione dei 
progetti “Qualità percepita dai cittadini e caregiver rispet-
to al ricovero e/o prestazione ambulatoriale nell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma” e “Attività inerenti la 
dispositivo-vigilanza in relazione agli avvisi di sicurezza”

in esecuzione della decisione del direttore f.f. della s.c in-
teraziendale Area Giuridica n. 167 del 9/3/2017, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione dei progetti “Qualità perce-
pita dai cittadini e caregiver rispetto al ricovero e/o prestazione 
ambulatoriale nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma” 
e “Attività inerenti la dispositivo-vigilanza in relazione agli av-
visi di sicurezza” da svolgersi presso la Direzione Sanitaria e la 
struttura semplice dipartimentale governo clinico, gestione del 
Rischio e Coordinamento Qualità e Accreditamento. Il compen-
so mensile lordo è stato fissato in € 2.000,00. 

Requisiti richiesti 
- laurea in Medicina e chirurgia
- Abilitazione e iscrizione all’ordine
- specializzazione in igiene e Medicina preventiva, compre-

se le equipollenti e affini.
Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
contratti Atipici, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 14 aprile 2017 alle ore 10.00 presso la 
Biblioteca della direzione sanitaria dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma – via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla s.c interaziendale Area giuridica – 
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

iL diRettoRe f.f
laua Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale di dodici mesi ad un laurea-
to in Medicina e Chirurgia, in possesso di specializzazione 
in chirurgia generale, da svolgersi presso l’Unità Operativa 
Chirurgia d’Urgenza per la realizzazione del progetto “Po-
tenziamento del PDTA integrativo chirurgico-radiologico 
interventistico e rianimatorio in pazienti politraumatizzati 
emodinamicamente stabili, borderline o in stabilità, candida-
ti all’angioembolizzazione con o senza chirurgia nel Centro 
HUB del Trauma” e attività di guardia medica

in esecuzione della decisione del direttore f.f. della struttura 
complessa interaziendale Area giuridica n. 173 del 15/3/2017, 
si procederà al conferimento di un incarico libero professio-
nale, di mesi dodici, per attività relative alla realizzazione del 
progetto “potenziamento del pdtA integrativo chirurgico-radio-
logico interventistico e rianimatorio in pazienti politraumatizzati 
emodinamicamente stabili, borderline o in stabilità, candidati 
all’angioembolizzazione con o senza chirurgia nel centro hUB 
del Trauma” da svolgersi a presso l’Unità Operativa Chirur-
gia d’Urgenza. il compenso mensile lordo è stato stabilito in € 
2.500,00. l’Azienda si riserva di richiedere al professionista che 
sarà selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella og-
getto del presente bando, consistente in turni di guardia medica 
notturna e/o festivi, sino ad un massimo otto mensili, a fronte di 
una remunerazione aggiuntiva nella misura di euro 143,00 lordi 
per turno di guardia di dodici ore.

Requisiti richiesti
- laurea in Medicina e chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- iscrizione all’Ordine dei Medici
- specializzazione in chirurgia generale

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente alla struttura complessa interaziendale Area giuri-
dica, Ufficio Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; 
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 
15° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 19 aprile 2017 alle ore 13.00 presso 
la sala briefing dell’Unità Operativa Chirurgia d’Urgenza dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla struttura complessa interaziendale 
Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - dell'Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma 
(tel.0521/704662).

iL diRettoRe f.f.
laura Oddi
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AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico di collabora-
zione a personale laureato in medicina e chirurgia nell’ambito 
del progetto “Attività di raccolta di emocomponenti – pre-
valentemente presso la Casa del Dono di Reggio Emilia o in 
altra articolazione organizzativa della U.O. di Medicina Tra-
sfusionale volta al raggiungimento degli obiettivi del sistema 
sangue provinciale, regionale e nazionale

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale n. r.ggp/220 
del 10/3/2017, è bandito un avviso pubblico di selezione tra-
mite procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
di collaborazione a personale laureato in medicina e chirurgia 
nell’ambito del progetto “Attività di raccolta di emocomponenti 
– prevalentemente presso la casa del dono di reggio emilia o in 
altra articolazione organizzativa della U.O. di Medicina trasfu-
sionale volta al raggiungimento degli obiettivi del sistema sangue 
provinciale, regionale e nazionale”.

Contenuto ed obiettivi:
- Attività cliniche di selezione, counselling del donatore e ge-

stione degli eventi avversi
- raccolta di emocomponenti anche con sistemi di aferesi
- gestione degli eventi avversi che possono avvenire anche 

negli attigui locali ove è collocata l’attività di punto prelievo per 
il cittadino a scopo diagnostico di AsMn

durata dell’incarico libero professionale: biennale
il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 

euro 30.000/anno
Requisiti: 
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
c) documentata esperienza professionale in ambito ospeda-

liero almeno biennale svolta con contratti di lavoro dipendente 
o autonomo con competenza specifica nel campo della medicina 
trasfusionale con particolare riferimento alla raccolta di emo-
componenti

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale santa Ma-
ria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale gestione 
giuridica del personale - via sicilia n. 44 - 42122 reggio 
Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio  
postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestione 

giuridica del personale dell’Az. osp.ra AsMn di reggio emi-
lia - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia 
n. 44 - Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato alla prova sarà con-
siderata rinuncia alla selezione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale santa Maria nuova - irccs di reggio emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.
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per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al servizio interaziendale gestione giuridica del personale 
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libe-
ro prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia - tel. 
0522/339423 - 339424 (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dal-
le 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30)

Scadenza presentazione domande: 13 aprile 2017 
iL diRettoRe deL seRvizio

lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione 
a personale laureato in Medicina e Chirurgia con specializ-
zazione in Radiodiagnostica

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale n. r.ggp/244 
del 17/3/2017, è bandito un avviso pubblico di selezione tra-
mite procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
di collaborazione a personale laureato in Medicina e chirurgia 
con specializzazione in radiodiagnostica nell’ambito del proget-
to  “tutoraggio ai pdtA; sostegno al trial tomosintesi; sostegno 
studi oncologici”.

durata dell’incarico libero professionale: annuale
il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 

euro 30.000 / anno
Requisiti: 
a) diploma di laurea in Medicina e chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
c) diploma di specializzazione in radiodiagnostica
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale santa 
Maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale ge-
stione giuridica del personale - via sicilia n. 44 - 42122 
Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica  

semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestio-

ne giuridica del personale dell’Az. osp.ra AsMn di reggio 
Emilia - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via 
Sicilia n. 44 - Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 al-
le 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 20 aprile 2017 – ore 12.00 c/o il servi-
zio interaziendale gestione giuridica del personale dell’Az. osp.
ra AsMn di reggio emilia - via sicilia n. 44 - reggio emilia.

pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale santa Maria nuova - irccs di reggio emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi  
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al servizio interaziendale gestione giuridica del personale 
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libero 
prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44 - reggio emilia - tel. 
0522/339423 – 339424 (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dal-
le 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 13 aprile 2017
iL diRettoRe deL seRvizio

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di due 
incarichi individuali, in regime di lavoro autonomo, per pre-
stazioni di medico neurologo nell'ambito di progetti diversi 
presso l’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche ISNB

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 731 del 
9/3/2017, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli, per il conferimento di due incarichi 
individuali, in regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento di 
attività presso l’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche ISNB 
nell’ambito dei seguenti progetti:

1°. Monitoraggi neurofisiologici in sala operatoria - neurofi-
siologia clinica - eMg e potenziali evocati;

2°. Monitoraggio prechirurgico della malattia di parkinson - 
monitoraggio intraoperatorio per l’impianto di neurostimolatori 
cerebrali profondi, attività finalizzata ai disordini del movimen-
to - neurofisiologia clinica;

Requisiti specifici di ammissione:
- diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
- specializzazione in neurologia;
- iscrizione all'albo dell’ordine dei medici-chirurghi.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione: Progetto 1)
Esperienza/conoscenze nell’ambito:

- dei monitoraggi in sala operatoria per il distretto encefalico e 
midollare in pazienti operati in anestesia e in awake surgery;

- della neurofisiologia clinica con particolare rilevanza per il 
sistema nervoso periferico e potenziali evocati;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione Progetto 2)
Esperienza/conoscenze nell’ambito:

- del monitoraggio prechirurgico della malattia di parkinson;
- del monitoraggio neurofisiologico intraoperatorio per l’im-

pianto di neuro stimolatori cerebrali profondi;
- della neurofisiologia clinica con particolare rilevanza per il 

sistema nervoso periferico e nella diagnosi e cura dei disor-
dini del movimento
gli incarichi individuali avranno la durata di un anno dalla 

data di indicata nel contratto. 
il trattamento economico complessivo lordo annuo previsto 

per lo svolgimento di ogni incarico è pari a circa € 37.168,56.
Luogo di svolgimento delle attività connesse agli incarichi 

da conferire: UOc neurologia OB - irccs istituto delle scien-
ze neurologiche di Bologna isnB

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data  

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.
ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-

tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo no-
minata.

la commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa delle esperienze di studio, formative e 
professionali documentate dagli stessi.

Al termine della valutazione comparativa, individua i candi-
dati più idonei allo svolgimento delle attività, motivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno 
rivolgersi ad Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - 
via gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9592)  
e-mail serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it, dal lunedì al 
venerdì, dopo la pubblicazione del presente estratto nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio 
sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it

Scadenza: 13 aprile 2017
iL diRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un in-
carico individuale, in regime di lavoro autonomo, finalizzato 
al progetto “Riorganizzazione attività integrata Ambulatorio 
di Allergologia Clinica e diagnostica in vitro allergologica e 
autoimmunità”

in esecuzione della determinazione del direttore del ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 813 
del 16/3/2017, è emesso un avviso di procedura comparativa, 
mediante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimen-
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to di un incarico individuale, in regime di lavoro autonomo, per 
lo svolgimento del progetto “Riorganizzazione attività integrata 
Ambulatorio di Allergologia clinica e diagnostica in vitro aller-
gologica e autoimmunità”.

l’incarico individuale per prestazioni di lavoro autonomo 
avrà la durata di un anno dalla data indicata nel contratto.

il trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa € 35.000,00 per l’intero 
periodo a fronte di un impegno di circa 36 ore settimanali.

l'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

Luogo di svolgimento dell’attività: Laboratorio Unico Me-
tropolitano - Ospedale Maggiore.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea in Medicina e chirurgia 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi
- specializzazione in Allergologia ed immunologia clinica

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione 
-  esperienza nella diagnosi e cura delle patologie allergiche

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.
ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-

tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata.

la commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa delle esperienze di studio, formative e 
professionali documentate dagli stessi e di un colloquio che si 
terrà il giorno mercoledì 26 aprile 2017 alle ore 9.30 presso il 
laboratorio Unico Metropolitano - Ospedale Maggiore - largo 
Bartolo nigrisoli - Bologna

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato più idoneo allo svolgimento dell’attività, 
motivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno 
rivolgersi ad Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - 
via gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9592)   
e-mail serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it, dal lunedì al 
venerdì, dopo la pubblicazione del presente estratto nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio 
sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it

Scadenza: 13 aprile 2017
iL diRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di tre 
incarichi individuali in regime di lavoro autonomo finalizzati 
al “Progetto Marginalità” per assistenza sanitaria ai migran-
ti ed emarginati presenti nell’Area Metropolitana di Bologna, 
in sinergia con le associazioni di volontariato che operano 
nel settore

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 841 del 
20/3/2017, e modificata con determinazione n. 845 del 20/3/2017 
è emesso un avviso di procedura comparativa, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di tre incarichi individuali, in regime di 
lavoro autonomo, per attività nell’ambito del “Progetto Margi-
nalità” per assistenza sanitaria ai migranti ed emarginati presenti 
nell’Area Metropolitana di Bologna, in sinergia con le associa-
zioni di volontariato che operano nel settore. 

Ogni incarico avrà la durata di diciassette mesi dalla data in-
dicata nel contratto e un compenso di € 44.350,00 a fronte di un 
impegno di 32 ore settimanali da svolgersi in fascia diurna dal 
lunedì alla domenica.

Ogni professionista dovrà altresì garantire almeno sei ac-
cessi mensili in fascia notturna c/o il centro hUB (via Mattei) 
a fronte di un compenso aggiuntivo che non potrà superare € 
1.000,00 mensili.

l'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

il luogo di svolgimento delle prestazioni: hUB (Mattei ex 
cie) e tutti i centri spoke attivati per l’accoglienza ai migranti 
(villa Aldini, Milliario, Merlani, zaccarelli, casa Mila nel terri-
torio di Bologna e villa Angeli nel comune di sasso Marconi) e 
che si attiveranno nel territorio dell’Area Metropolitana; strutture 
d’accoglienza per i soggetti in situazioni di marginalità in parti-
colare Beltrame e rostom.

il raggiungimento degli obiettivi connessi agli incarichi da 
attribuire verrà monitorato con cadenza mensile mediante valu-
tazione dell’attività svolta.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea in Medicina e chirurgia
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- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 
- conoscenza della lingua inglese o francese parlata e scritta.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione: 
- esperienza documentata pregressa nell’ambito assistenzia-

le previsto dal progetto
i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.
ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-

tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata.

la commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa delle esperienze di studio, formative e 
professionali documentate dagli stessi e di un colloquio che si 
terrà il giorno giovedì 27/4/2017 alle ore 9.30, presso presidio 
roncati di via sant’isaia n. 94/a Bologna, dipartimento cure 
primarie, sala riunioni, primo piano.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato più idoneo allo svolgimento dell’attività, 
motivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno 
rivolgersi ad Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - 
via gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9592)  
e-mail serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it, dal lunedì al 
venerdì, dopo la pubblicazione del presente estratto nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio 
sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it

Scadenza: 13 aprile 2017 
iL diRettoRe sUMap

teresa Mittaridona

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico 
libero professionale a favore di laureato in Tecniche di Labo-
ratorio Biomedico

In applicazione al Regolamento sulle modalità di instaura-
zione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con 
deliberazione n. 45 del 24/4/2013, con determinazione n. 124 
adottata in data 22/2/2017 dal direttore dell’U.O. risorse Uma-
ne si è provveduto all’indizione di procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale della durata di 
complessive n. 550 ore, eventualmente rinnovabile fino a con-
correnza del medesimo impegno orario, destinato a laureato in 
Tecniche di laboratorio biomedico, finalizzato prevalentemente 
allo svolgimento dell’attività

“diagnostica istopatologica correlata allo screening mam-
mografico”.

il requisito di ammissione alla procedura comparata, che de-
ve essere posseduto alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande, è il diploma di laurea in tecni-
che di laboratorio Biomedico.

Sarà considerata preferenziale una comprovata esperienza a 
qualunque titolo maturata in un laboratorio di istopatologia al-
meno semestrale.

richiamati l’art. 5 - comma 9 - del d.l. 95/2012, convertito 
con legge 135/2012, e s.m.i., nonché i principi enunciati nella 
Circolare n. 6/2014 del Ministro per la semplificazione e la pub-
blica amministrazione, in particolare in relazione alla opportunità 
di agevolare il ricambio e il ringiovanimento del personale nelle 
amministrazioni, costituisce motivo di esclusione dalla presente 
procedura essere soggetto già lavoratore privato o pubblico col-
locato in quiescenza. tale condizione ostativa rileva al momento 
del conferimento dell’incarico.

La domanda va firmata in calce senza necessità di alcuna 
autentica (art. 39 del d.p.r. 445/2000) e indirizzata al direttore 
Generale dell’Azienda U.S.L. di Imola (Ufficio Concorsi) Via-
le Amendola n. 8 - 40026 imola (BO). sulla busta contente la 
domanda il candidato dovrà esplicitamente indicare il proprio no-
me, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “contiene domanda 
di partecipazione alla procedura comparativa di incarico libero 
professionale per laureato in tecniche di laboratorio biomedico”. 
i dati personali trasmessi verranno trattati nel rispetto di quanto 
previsto dal d.lgs. 196/2003.

Le domande, alle quali dovrà essere allegato unicamente un 
curriculum formativo informato europeo e la copia di un docu-
mento di identità valido, devono pervenire come sopra specificato 
in busta chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi dell’UO Risor-
se Umane dell’AUsl di imola - viale Amendola n. 8 - 40026 
imola (BO) entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (orario di 
ricevimento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 10.30 alle ore 13.00, 
martedì e giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.00), ovvero inoltrate 
entro il termine indicato in calce alla presente al medesimo indi-
rizzo tramite servizio postale; a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’Ufficio Postale di partenza.

in applicazione della l.150/2009 e della circolare del di-
partimento della Funzione pubblica n. 12/2010, la domanda di 
partecipazione all’avviso pubblico e la relativa documentazione 
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possono pervenire per via telematica, entro il suddetto termine, al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: concorsi@pec.
ausl.imola.bo.it La validità della trasmissione e ricezione della 
corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di ac-
cettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. la domanda si 
intende sottoscritta se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del d.lgs. 
82/2005 (codice dell’amministrazione digitale). si precisa che la 
validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzato alla casella di posta elettronica 
certificata sopra indicata È esclusa qualsiasi forma di presenta-
zione o trasmissione non prevista dalla normativa vigente e dal 
presente avviso.

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti dovran-
no sostenere un colloquio che verterà sulla tipologia delle attività 
da conferire.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate il 2 maggio 2017 mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagi-
na Bandi di concorso / contratti lavoro flessibili aperti.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo posta 
elettronica certificata o raccomandata A.R., prima della data fis-
sata per l’espletamento della prova.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

la mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia.

L’Azienda USL di Imola si riserva comunque la facoltà di non 
procedere all’espletamento del colloquio in presenza di richie-
ste di partecipazione pari al numero degli incarichi da conferire 
in esito al presente avviso.

solo in caso di presentazione di un numero elevato di do-
mande di partecipazione, l’azienda si riserva la possibilità di 
sottoporre i candidati ad una prova di preselezione per l’accesso 
al colloquio. Alla prova preselettiva saranno ammessi tutti i can-
didati che avranno inoltrato domanda; il possesso dei requisiti 
richiesti dalla normativa e dall’avviso sarà effettuato limitata-
mente ai candidati che saranno ammessi al colloquio. di detta 
prova verrà data eventuale conferma nella comunicazione del 2 
maggio 2017 come sopra previsto.

l’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a 
prestare la propria attività presso questa Azienda Unità Sanitaria 
locale avranno l’obbligo di:
- cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente 

in corso, nonché regolarizzare eventuali situazioni di in-
compatibilità/conflitto di interessi con l’attività istituzionale 
dell’Azienda;

- rendere dichiarazione in merito allo svolgimento di attività 
professionali e alla titolarità di cariche in enti di diritto pri-
vato regolati e finanziati dalla Pubblica Amministrazione, 
nonché produrre curriculum vitae nella versione “europea”, 
in formato aperto.otd di Open office ovvero in formato.doc 
di word, che verranno pubblicati nel sito aziendale ai sensi 
dell’art. 15 d.lgs. 33/2013;

- iniziare puntualmente, nel termine che verrà notificato, l’at-
tività che verrà affidata;

- svolgere l’attività connessa all’oggetto dell’incarico secondo 
le indicazioni fornite dal direttore competente;

- osservare le norme interne dell’Azienda Usl di imola;
- essere in possesso, prima dell’inizio dell’attività, delle po-

lizze che assicurano i rischi infortuni e rivalsa colpa grave.
Il rapporto sarà di natura autonoma e professionale, a norma 

degli artt. 2222 e successivi del codice civile, senza alcun vin-
colo di subordinazione e senza inserimento nell’organizzazione 
aziendale. Il titolare dell’incarico utilizzerà le attrezzature ed i 
materiali messi a disposizione dall’Azienda Usl di imola, im-
pegnandosi a non modificarli e a non farne un uso improprio. Il 
professionista, nell’esercizio della sua attività, è tenuto all’esecu-
zione contrattuale secondo buona fede e con la massima diligenza 
ai sensi dell’art. 1375 del codice civile.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività, non la prose-
gue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente 
per l’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
vi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non possedere 
sufficiente attitudine all’attività, potrà essere dichiarato decadu-
to dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unità orga-
nizzativa responsabile è l’Ufficio Concorsi - telefono 0542/604103 
- 604256. per acquisire copia dell’avviso i candidati potranno 
collegarsi al sito internet dell’Azienda ( www.ausl.imola.bo.it) 
ovvero richiederne la spedizione via e-mail previa richiesta all’in-
dirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.imola.bo.it

Scadenza: 13 aprile 2017
iL diRettoRe Uo

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Attivazione della selezione pubblica per il conferimento di n. 3 
incarichi libero-professionali riservati a Laureati in Psicologia 
con specializzazione in Psicoterapia cognitivo comportamen-
tale, per lo svolgimento di attività nell’ ambito del Progetto 
regionale “Gli esordi psicotici”

in esecuzione di atto del direttore del servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale ned in attuazione del regola-
mento che disciplina le modalità di conferimento degli incarichi 
ex art. 7, comma 6, del d.lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.i.m di cui al-
la delibera Direttore Generale n. 139 del 26/6/2009, si procederà 
al conferimento di n. 3 incarichi libero-professionali riservato a 
laureati in psicologia con specializzazione in psicoterapia co-
gnitivo comportamentale, per lo svolgimento di attività per la 
realizzazione del Progetto “Gli esordi psicotici”.

Requisiti richiesti (da possedere tutti contemporaneamen-
te alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione): 
- laurea in psicologia 
- iscrizione all’Albo degli psicologi
- specializzazione in psicoterapia cognitivo comportamentale;
- documentata esperienza nel trattamento delle psicosi all’e-

sordio, nell’ambito di strutture psichiatriche del dsM dp
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 Durata, sede, compenso
ciascun incarico, di natura temporanea ed altamente quali-

ficata, avrà durata pari a 8 (otto) mesi. Tale durata sarà ridotta a 
mesi 4 (quattro) in caso di mancato ottenimento di ulteriore finan-
ziamento dedicato alla prosecuzione del progetto di cui in oggetto.

Ciascun professionista svolgerà le attività assegnate pres-
so più sedi; ogni incarico avrà tuttavia quale sede prevalente o il 
csM di reggio emilia, o il csM di guastalla o il csM di scan-
diano

per ciascuno dei suddetti incarichi è previsto un compen-
so lordo omnicomprensivo, riferito al periodo finanziato, di € 
6.720,00 (i.v.A. ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti), da liqui-
darsi a seguito di positiva verifica dell’attività progettuale svolta, 
oltre ad un eventuale rimborso spese nel limite di € 125,00 per 
ciascun incarico su guastalla o scandiano, e nel limite di € 50,00 
per l’incarico su Reggio Emilia, da liquidarsi previa specifica pre-
sentazione dei giustificativi di spesa.

Oggetto dell'incarico
Gli incarichi saranno finalizzati allo svolgimento, presso di-

verse strutture dell’ambito territoriale distrettuale del dsMdp 
delle seguenti attività legate alla realizzazione del progetto di 
cui sopra:
- Attività di diagnosi standardizzata attraverso strumenti ad 

hoc per il riconoscimento delle psicosi all’esordio e attività 
di valutazione standardizzata dell’esito clinico; 

- Attività psicoterapeutica CBT orientata in utenti nuovi casi 
all’esordio psicotico; 

- Attività psicoeducazionale specifica rivolata agli utenti di cui 
sopra e alle loro famiglie. 
Titoli e prova d’esame 
gli incarichi verranno conferiti da apposita commissione, 

previa valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio sul-
le materie oggetto dell’incarico stesso.

le domande in possesso dei requisiti richiesti verranno invia-
te alla Commissione preposta; tale invio costituisce verificazione 
relativa all’ammissione delle domande stesse.

tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi in data 5 maggio 2017 alle ore 09.00 
presso la sede della direzione del dipartimento salute Mentale 
e dipendenze patologiche, padiglione valsalva, reggio emilia, 
via Amendola n. 2 per sostenere la prova d’esame.

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame. tutti i candidati sono pertanto tenuti a pre-
sentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda U.s.l., nominati con atto del responsabile 
del servizio gestione giuridica del personale contestualmente 
all’approvazione del presente avviso.

la commissione esaminatrice alla conclusione della proce-
dura selettiva provvederà a formulare la graduatoria finale.

gli incarichi verranno conferiti secondo le preferenze espresse 
dai candidati presenti in graduatoria al momento della presenta-
zione della domanda di partecipazione alla presente selezione.

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (sen-

za necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento  

di identità, dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio 
gestione giuridica del personale dell’Azienda U.s.l. di reggio 
emilia, entro il 15° giorno non festivo successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna, al seguente indirizzo:Ufficio Concorsi - Azien-
da U.s.l. - via sicilia n. 44 - 42122 reggio emilia.

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di 
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato 
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una 
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia concorsi@
pec.ausl.re.it .

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati do-
vranno allegare tutte le autocertificazioni /dichiarazioni sostitutive 
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su 
carta libera, datato, firmato e debitamente documentato. Le pub-
blicazioni dovranno essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della par-
tecipazione a pubbliche selezioni i certificati rilasciati dalla 
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà non possono es-
sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) 

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
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intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato
- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
selezione.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03.

Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D.Lgs. 
33/2013, il curriculum allegato dal candidato alla domanda di par-
tecipazione alla procedura selettiva verrà pubblicato sul sito web 
dell’Azienda in caso di affidamento dell’ incarico.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro ai quali verranno conferiti 
gli incarichi in oggetto saranno tenuti all’osservanza dei principi 
contenuti nel “codice di comportamento dei dipendenti del-
le Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento 
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti codici 
comporterà la risoluzione o al decadenza dal rapporto in oggetto.

L'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al servi-
zio gestione giuridica del personale - via sicilia n. 44 - reggio 
emilia - tel. 0522/335171 - 335110 - 335479 dal lunedì al venerdì  

dalle ore 09.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche dalle ore 
14.30 alle ore 16.30, oppure collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi gare concorsi.

iL diRettoRe deL seRvizio inteRaziendaLe

lorenzo Fioroni

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 2 incarichi libero-professionali, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di 
“Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Cardio-
logia con esperienza pregressa di almeno 4 anni di attività in 
strutture ospedaliere con numero di letti non inferiore a 50 e 
di collaborazione con Istituti di Ricovero e Cura a Carattere 
Scientifico“ presso il Dipartimento Rizzoli Sicilia di Bagheria

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 733 
del 9/3/2017 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazio-
ne del direttore generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 439 
del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni 
di cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 2001 n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura 
di valutazione comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi 
libero professionali di “laureato in Medicina e chirurgia specia-
lizzato in cardiologia con esperienza pregressa di almeno 4 anni 
di attività in strutture ospedaliere con numero di letti non inferiore 
a 50 e di collaborazione con istituti di ricovero e cura a caratte-
re Scientifico“ presso il Dipartimento Rizzoli Sicilia di Bagheria.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
- diploma di laurea in Medicina e chirurgia
- specializzazione in cardiologia
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi
- Documentata esperienza di almeno 4 anni di attività in Strut-

ture Ospedaliere con numero posti letto non inferiore a 50 
e collaborazione con istituti di ricovero e cura a caratte-
re Scientifico
Oggetto della prestazione: valutazione cardiologica di i li-

vello delle condizioni cliniche dei pazienti in prericovero e/o in 
costanza di ricovero al fine di integrare la valutazione specia-
listica (ortopedica e anestesiologica) preliminare all’intervento 
chirurgico e nel periodo post-operatorio. supporto nella gestio-
ne, programmata e in urgenza, dei pazienti con disturbi cardiaci 
acuti e/o cronici. valutazione specialistica della terapia con far-
maci con azione cardiovascolare dalla fase di pre-ricovero alla 
fase di dimissione”

durata dell’incarico: 18 mesi
Luogo dell’incarico: Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia” di 

Bagheria (pa)
compenso annuale per ciascun incarico: euro 26.500,00 al 

lordo delle trattenute fiscali e previdenziali di legge
struttura organizzativa di riferimento: direzione sanitaria 

dipartimento rizzoli sicilia
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nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-
serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

si informa che, come da art. 5 dpr 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

L’individuazione dei soggetti cui conferire gli incarichi verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

si precisa che la commissione esaminatrice si riserva la fa-
coltà di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento. 
la mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla procedura stessa.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” – Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettro-
nica: concorsinl@ior.it

del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del per-
sonale dell’istituto Ortopedico rizzoli allegando la domanda  

di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotocopia del do-
cumento di riconoscimento.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento ai vincitori saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it - sez. lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 
95/2012, convertito in legge n. 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della legge 7/8/2015, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale - setto-
re reclutamento comparto istituto Ortopedico rizzoli - tel. 
051/6079935-36 e-mail: concorsinl@ior.it.

la copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno 
essere scaricati dal sito internet www.ior.it - sez. lavora con noi 
- Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 del 13 aprile 2017
iL diRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale 
di Direzione della Struttura Complessa Unità Operativa Ge-
riatria del Presidio Ospedaliero di Rimini

in attuazione della deliberazione del direttore generale 
dell’Azienda Usl della romagna n. 109 del 17/3/2017, si proce-
de, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal d.p.r. 10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale crite-
ri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di 
Struttura Complessa delle Aziende del SSR” approvata con De-
libera di giunta regionale - regione emilia-romagna n. 312 
del 25 marzo 2013 (di seguito denominata direttiva regionale), 
all’attribuzione ad un dirigente Medico di geriatria di incarico 
quinquennale di direzione Struttura Complessa denominata Unità 
Operativa geriatria del presidio Ospedaliero di rimini.

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno 
di cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un 
punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esi-
ti di un colloquio. la terna degli idonei è composta, sulla base 
dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano rag-
giunto o superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. 
Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno 
dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio,  

anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del 
rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della legge del-
la regione emilia-romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del d.lgs. 30/3/2001, n. 165,  
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per strutture comples-
se, con riferimento al presente avviso. i candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.
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3) Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di geriatria o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina di Geriatria. L’anzianità di 
servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 10/12/1997, n. 484 
nonché in ogni altra disposizione normativa vigente. le discipli-
ne equipollenti sono quelle previste dal d.M. 30/1/1998 e s.m.i.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del dpr 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende sanitarie, ai sensi della delibera di giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di 
rimini - e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragra-
fo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Usl della romagna - U.O. gestione 
giuridica risorse Umane - sede operativa di rimini, la quale non 
assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’in-
dirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >informazione istituzio-
nale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per strutture complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 8);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della direttiva regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nella deliberazione del garante per la protezione dei dati 
personali n. 88 del 02/03/2011, prima della nomina del candidato 
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio 
verranno pubblicati sul sito internet aziendale.
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6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 

2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
- le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-

vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 

dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale 
della repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo), secondo le 
modalità di seguito riportate:

- consegna a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica ri-
sorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini - Via 
coriano n. 38 - rimini - dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle 
ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. è ri-
chiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identità del 
candidato in corso di validità. All’atto della presentazione del-
la domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli 
operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regola-
rità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della romagna 
- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di rimini - via coriano n. 38 - 47924 rimini (rn). la 
busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “do-
manda avviso SC Geriatria Rimini cod. 20177101”. Alla domanda 
deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento 
valido di identità personale del candidato. La domanda si consi-
dera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine indicato. 
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 
L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico fi-
le in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del candida-
to, all’indirizzo pec concorsirn@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso SC 
geriatria rimini cod. 20177101 di_______ (indicare cognome 
e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modifi-
cabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla pec aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella  
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di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal diretto-

re sanitario dell’Azienda Usl della romagna e da n.3 direttori 
di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
strutture complesse nell’ambito di Aziende della regione emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà avverrà presso U.O. Ge-
stione giuridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia  
n. 111- cesena, il secondo martedì non festivo successivo alla sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande, con 
inizio alle ore 9.00. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al 
completamento della Commissione, sarà effettuata ogni martedì 
non festivo successivo con inizio alle ore 9.00.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to come segue:

esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramen-
to dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders  
della struttura stessa.
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prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della legge della regione emilia-romagna n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “l'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 

dirigenza Medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.
12) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del d. lgs. 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legisla-
tivi e/o finanziari, anche a seguito processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del d.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (dgr 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari succes-
sivi adeguamenti con riferimento agli elementi rappresentati nel 
profilo oggettivo.

l’Azienda Usl della romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre.

l’Azienda Usl della romagna intende avvalersi della possi-
bilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
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partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, en-
tro sei mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

il responsabile del procedimento è la dott.ssa Federica dio-
nisi, direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini - Via Coria-
no n. 38 - rimini - tel. 0541/707796 - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30 o collegarsi al sito internet www.auslromagna.it >informa-
zione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e 
selezioni > Avvisi pubblici per strutture complesse, ove potran-
no reperire copia del presente bando, il modello della domanda 
e del curriculum, nonché copia del fabbisogno che caratteriz-
za la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

iL diRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per l’attribuzione ad un Dirigente Medi-
co di Neuropsichiatria Infantile di incarico quinquennale di 
direzione struttura complessa denominata Unità Operativa 
Neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza - Ambito di Ra-
venna (Ravenna - Faenza - Lugo)

in attuazione della deliberazione del direttore generale 
dell’Azienda Usl della romagna n. 111 del 17/3/2017, si proce-
de, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal d.p.r. 10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale crite-
ri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di 
struttura complessa delle aziende del SSR” approvata con Deli-
bera di giunta regionale - regione emilia-romagna n. 312 del 25 
marzo 2013 (di seguito denominata direttiva regionale), all’attri-
buzione ad un dirigente Medico di neuropsichiatria infantile di 
incarico quinquennale di direzione struttura complessa denomina-
ta Unità Operativa Neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza 
- Ambito di ravenna (ravenna - Faenza - lugo)

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. la terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della legge della 
regione emilia-romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del d.lgs. 30/3/2001, n. 165,  
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne  

per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per strutture comples-
se, con riferimento al presente avviso. i candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

3) Requisiti specifici di ammissione
a. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di neuropsichiatria infantile o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Neuropsi-
chiatria Infantile. L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve 
essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del 
d.p.r. 10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione nor-
mativa vigente. le discipline equipollenti sono quelle previste 
dal d.M. 30/1/1998 e s.m.i.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del dpr 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende sanitarie, ai sensi della delibera di giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
giuridica risorse Umane - Ufficio concorsi - sede operati-
va di rAvennA - e presentata nei modi e nei termini previsti 



29-3-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 83

73

nel paragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.
nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 

la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Usl della romagna - U.O. gestione 
giuridica risorse Umane - sede operativa di rAvennA, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >informazione istituzio-
nale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per strutture complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:

- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-
va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 
disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 8);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della direttiva regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nella deliberazione del garante per la protezione dei dati 
personali n. 88 del 02.03.2011, prima della nomina del candidato 
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio 
verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei 
titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari 
alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo ele-
mento necessario comporta la non valutazione. in particolare con 
riferimento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva 
deve contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di la-
voro, la tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro 
dipendente / autonomo …….), la qualifica professionale, se il 
rapporto di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tem-
po pieno, part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa.  
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Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali del candidato la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
- le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-

vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

7) Modalità e termini per la presentazione della doman-
da

la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-
sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo, secondo le modalità di 
seguito riportate:
- consegna a mano entro il termine di scadenza del bando all’A-

zienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo 
chartres, 1 angolo via de gasperi - ravenna - dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fronte 
retro) di un documento di identità del candidato in corso di 
validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
romagna - U.O. gestione giuridica risorse Umane - Uf-
ficio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi  
n. 8 - 48121 ravenna (rA). la busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deri-
vare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
avviso SC Neuropsichiatria Infantile Ravenna”. Alla do-
manda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di 
documento valido di identità personale del candidato. La 
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso 
fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo pec concorsira@pec.auslromagna.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso sc neuropsichiatria infantile ravenna di_______ 
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files in-
viati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua vol-
ta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal diretto-

re sanitario dell’Azienda Usl della romagna e da 3 direttori 
di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
strutture complesse nell’ambito di Aziende della regione emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà avverrà presso U.O. Gestione 
giuridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia, 111- ce-
senA, il secondo martedì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande, con inizio 
alle ore 9.00. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al com-
pletamento della Commissione, sarà effettuata ogni martedì non 
festivo successivo con inizio alle ore 9.00.
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9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 
punti così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei miglio-

ri punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la 
soglia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) 
nel colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà 
ripartito come segue:

esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candi-
dato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli 
ultimi 5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del can-

didato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

nell’ambito del cOllOQUiO verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà con-
to della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la 
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’ef-
ficacia e dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholder-
s della struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, 
con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel 
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione 
da conferire, affinché i candidati possano esporre interventi mi-
rati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal 
punto di vista clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. La manca-
ta presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, 
comporta la rinuncia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’ob-

bligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del garante per la protezione dei dati per-
sonali n. 88 del 02/03/2011 verranno pubblicati sul sito internet 
aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, conte-

nente anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al 
colloquio;

e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effetti 

nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un 
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candidato individuato nell’ambito della terna degli idonei, com-
posta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati 
che abbiano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio 
sopra riportate. nell’ambito della terna, il direttore generale po-
trà nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il 
miglior punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 4, della legge della regione emilia-romagna n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai pun-
ti c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. 

la data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della 
relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “l'incari-
co di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al 
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri 
sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla ba-
se della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio 
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
dirigenza Medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attua-
le e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, 
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni. 

l’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del d. lgs. 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, 
di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la 
cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché 
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel 
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente al-
la procedura di che trattasi.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revo-

care, sospendere, modificare la presente procedura ovvero di 
non dar corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che 
per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenu-
ti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito processi di 
riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti  

organizzativi aziendali.
I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-

tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del d.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (dgr 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari succes-
sivi adeguamenti con riferimento agli elementi rappresentati nel 
profilo oggettivo.

l’Azienda Usl della romagna intende avvalersi della pos-
sibilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel 
caso in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione ri-
sultino in numero inferiore a tre.

l’Azienda Usl della romagna intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, 
nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito 
l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incari-
co stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna  
iniziale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
de qui richiamata le normativa vigenti in materia.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà 
essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di dele-
ga, previo riconoscimento tramite documento valido di identità 
personale, solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento 
dell’incarico da parte del direttore generale. 

La restituzione dei documenti potrà avvenire anche pri-
ma della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio 
stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazio-
ne alla procedura.

trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

il responsabile del procedimento è la dott.ssa Federica dio-
nisi, direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna 
- largo chartres n.1 - angolo via de gasperi - ravenna - tel. 
0544/286572 - dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 
e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o collegarsi al 
sito internet www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per strutture complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda e del curriculum, 
nonché copia del fabbisogno che caratterizza la struttura in og-
getto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

iL diRettoRe 
Federica dionisi
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diretto-
re della struttura complessa della disciplina di Igiene degli 
alimenti e della nutrizione denominata "UO Pianificazione 
e innovazione e centro screening (SC)" nell'ambito del Di-
partimento di Sanità Pubblica dell'Azienda USL di Bologna

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 783 del 
15/3/2017, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pub-
blico per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura 
complessa della disciplina di igiene degli alimenti e della nutri-
zione denominata “U.O pianificazione e innovazione e centro 
screening (SC)” nell’ambito del Dipartimento di Sanità Pubbli-
ca dell’Azienda Usl di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, alla legge n. 183/2011, al d.l. 13/9/2012 n. 158 come 
modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, alla 
“direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento de-
gli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del SSR” approvata con Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 
25/3/2013, al d.lgs. 33/2013, alla legge n. 190/2012, nonché ai 
vigenti c.c.n.l. per le Aree della dirigenza.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della l.r. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno
profilo oggettivo 
L’UO Pianificazione e innovazione e centro screening (SC) 

del Dipartimento di Sanità Pubblica garantisce una serie di atti-
vità già consolidate e intende svilupparne altre particolarmente 
innovative adottando strategie di associazione tra corretti di stili di 
vita e programmi di screening per la diagnosi precoce di tumori.

principali funzioni:
1.  Supporto alla pianificazione sanitaria delle attività del Dipar-

timento di Sanità Pubblica tramite lo sviluppo e la gestione 
del sistema informativo; 

2.  promozione di progetti innovativi di prevenzione primaria 
legati ad alimentazione e prevenzione dei tumori; 

3.  promozione di progetti innovativi di prevenzione terziaria le-
gati ad alimentazione e prevenzione delle recidive dei tumori;

4.  Organizzazione e gestione delle attività relative alla preven-
zione secondaria ed alla diagnosi precoce dei tumori della 
cervice uterina, della mammella e del colon retto in colla-
borazione con dipartimenti e distretti della Azienda Usl di 
Bologna, l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna - 
policlinico sant’Orsola - Malpighi, l’Azienda Usl di Ferrara 
e la rete delle Farmacie;

5.  partecipazione ad azioni di informazione/formazione rivolte 
alla popolazione e agli operatori sanitari in tema di program-
mi di screening oncologici; 

6.  Pianificazione di azioni di miglioramento e di formazione;
7.  realizzazione di progetti di comunicazione che vedono la 

prevenzione come strumento efficace di miglioramento delle  
politiche sanitarie;

8.  realizzazione di progetti innovativi per la promozione 
dell’adesione agli screening oncologici rivolti a persone 
svantaggiate e provenienti da altre culture come contrasto 
alle disuguaglianze;

9.  partecipazione a progetti di ricerca con altri dipartimenti, 
istituti universitari, Ministero della salute, fondazioni ed as-
sociazioni del terzo settore;

10. Coordinamento degli interventi in reperibilità nell’ambito 
igienistico per le emergenze nBcr;

11. tutoraggio per studenti provenienti da vari corsi di laure-
a universitari;

12. supporto all’integrazione e alla crescita professionale dei mol-
teplici profili afferenti alla U.O. medici, veterinari, ostetriche, 
assistenti sanitari, infermieri, amministrativi.
profilo soggettivo 
Al Direttore della Struttura Complessa di pianificazione e 

innovazione e centro screening sono richieste le seguenti com-
petenze professionali e manageriali:
1.  elevata capacità di organizzazione e gestione dei servizi con 

elevato livello di responsabilità, autonomia, capacità di pro-
blem solving; 

2.  elevata professionalità ed esperienza consolidata nell’ambi-
to della prevenzione primaria legata ad alimentazione, stili 
di vita salutari e prevenzione dei tumori;

3.  elevata conoscenza delle modalità organizzative delle cam-
pagne di screening di popolazione; 

4.  esperienza nella progettazione, realizzazione e coordinamento 
di progetti di promozione della salute anche in collaborazione 
con altri Dipartimenti aziendali, enti, università, istituzioni 
scolastiche, associazioni, terzo settore;

5.  capacità di progettazione di campagne di comunicazione per 
la realizzazione di una efficace promozione della cultura del-
la prevenzione;

6.  capacità di attivare, curare e mantenere relazioni istituziona-
li a livello locale, regionale e nazionale per la progettazione 
e realizzazione di attività di ricerca su temi di promozione 
della salute; 

7.  aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche 
inerenti gli aspetti propri della disciplina;

8.  elevata capacità di elaborazione ed applicazione degli stru-
menti validi per l’accreditamento istituzionale;

9.  attitudine all’orientamento dei risultati valorizzando il lavo-
ro multiprofessionale e multidisciplinare; 

10. attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate all’U-
nità Operativa, sia in termini di efficiente utilizzo delle stesse 
relativamente agli obiettivi di produzione assegnati, sia in 
ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo pro-
fessionale, anche mediante la predisposizione di un piano di 
sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali, con 
le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali;

11. capacità di promuovere un clima collaborativo e favoren-
te l’integrazione tra gli operatori della propria UO e le altre 
UUOO del Dipartimento di Sanità Pubblica;

12. capacità relazionali tali da favorire il coinvolgimento di pro-
fessionisti di varia estrazione formativa, di amministratori, di 
soggetti della comunità in progettualità di natura trasversale 
sia di sviluppo della ricerca sia di realizzazione di interven-
ti di promozione della salute.
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B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea.
2. Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-

tà fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3. iscrizione all'Albo professionale presso il relativo Ordine.
l'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 

paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di igiene degli alimenti e della nutrizione o disciplina 
equipollente, e specializzazione nella disciplina di igiene degli 
alimenti e della nutrizione o in una disciplina equipollente ov-
vero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di igiene 
degli alimenti e della nutrizione.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 10/12/1997, n. 484.

5. Attestato di formazione manageriale. il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la regione emilia-romagna e/o dalle Aziende sanitarie ai sensi 
della deliberazione di giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del Personale e presentata o spedita con le modalità 
e nei termini indicati nei successivi punti d) ed e).

nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico. 

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

la mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

i contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.
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le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
direttore sanitario sulla base dell'attestazione del dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.).

i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia  

ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. 
n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiara-

zione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale. È inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di 
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che 
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande 
le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/R, al seguente indirizzo:- A.U.S.L. di Bologna - Ufficio 
concorsi - via gramsci n. 12 - 40121 Bologna; 

ovvero 
- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-

corsi - via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della domanda sa-
rà rilasciata apposita ricevuta; 

ovvero
- possono essere inviate tramite l’utilizzo della posta elet-

tronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo 
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in forma-
to PDF, unitamente a fotocopia di documento di identità valido. 
Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata di cui sopra.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.r., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'A.U.S.L. non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione 
la commissione di valutazione è composta dal direttore 

sanitario dell’Azienda U.s.l. di Bologna e da tre direttori di 
struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della salute. nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

le funzioni di segreteria verranno svolte da un collaboratore 
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Amministrativo-professionale esperto del servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del personale.

Qualora al momento del sorteggio il suddetto elenco na-
zionale non fosse ancora predisposto, l’Azienda, come previsto 
nella Direttiva Regionale, utilizzerà elenchi provvisori ricavati 
dall’accorpamento degli elenchi nominativi della regione emi-
lia-romagna con gli elenchi delle regioni viciniore, ovvero 
dall’elenco nazionale provvisorio.

le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale - via gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle 
ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario per il completamento della commissione, ogni mercoledì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

l’Azienda, prima della nomina della commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
d.lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione 

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

- Curriculum
Il punteggio per la valutazione del curriculum sarà riparti-

to come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

- Colloquio
nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
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dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. nell’ambito della terna, il 
Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della l.r. n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente c.c.n.l. per l'area contrattuale di riferimento, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. la data 
di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “l’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del d.l.gs.  
n. 502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della l.r. n. 29/04 non-
ché con riferimento alla deliberazione del direttore generale n. 
60 del 29/3/2010 di adozione del “regolamento Aziendale sui cri-
teri e modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative 
dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento  

implica l’esclusività del rapporto di lavoro.
Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato 

il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle 
norme legislative e contrattuali vigenti per l'area contrattuale di 
riferimento e dai vigenti accordi aziendali.

J) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
dlgs 30/6/2003, n. 196. la presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.s.l. 
di Bologna.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

l’Azienda U.s.l. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo h).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.
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per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda Usl di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi - servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
personale - via gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 
- 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, 
posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it.

iL diRettoRe sUMap
teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della struttura complessa della disciplina di Sanità animale 
denominata "UO Veterinaria A e C (SC)" nell'ambito del Di-
partimento di Sanità Pubblica dell'Azienda USL di Bologna

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 800 del 
16/3/2017, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pub-
blico per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura 
complessa della disciplina di Sanità Animale denominata “U.O. 
Veterinaria A e C (SC)” nell’ambito del Dipartimento di Sanità 
pubblica dell’Azienda U.s.l. di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla legge n. 183/2011, al d.l. 13/9/2012 n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, 
alla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Azien-
de del SSR” approvata con Delibera di Giunta Regionale n. 312 
del 25/3/2013, al d.lgs. 33/2013, alla legge n. 190/2012, non-
ché del combinato disposto dell’art. 10, comma 8, lettera b) del 
ccnl integrativo del ccnl per l’area della dirigenza medica e 
veterinaria del 8.6.2000, sottoscritto il 10/12/2004 e dell’art. 18, 
comma 5, del ccnl sottoscritto l’8/6/2000.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della l.r. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno
profilo oggettivo 
l’U.O. veterinaria A e c (sc) è una struttura complessa del-

la disciplina di Sanità Animale afferente alla macroarticolazione 
Dipartimento di Sanità Pubblica dell’Azienda USL di Bologna.

la mission dell’UO si esplicita principalmente nell’effettuare 
attività nell’ambito dei LEA definiti per la Sanità animale (4.1.)

LEA 4.1.a. Sorveglianza epidemiologica e profilassi ai fini 
della eradicazione delle malattie infettive e diffusive degli animali

leA 4.1.b. prevenzione e controllo delle zoonosi
leA 4.1.c. interventi di polizia veterinaria
leA 4.1.d. vigilanza sui concentramenti e spostamenti ani-

mali, compresa l'importazione e l'esportazione e sulle strutture 
ed attrezzature a tal fine utilizzate
1.  Piano specifico anagrafe zootecnica;

2.  Piano specifico controllo della brucellosi (BRC), leucosi bo-
vina enzootica (lBe);

3.  Piano specifico controllo della tubercolosi bovina (TBC);
4.  Piano specifico controllo della paratubercolosi bovina (PT);
5.  Piano specifico sorveglianza sierologica ed entomologica 

della febbre catarrale degli ovini (Bt);
6.  Piano specifico controllo della brucellosi ovicaprina;
7.  Piano specifico sorveglianza attiva delle TSE;
8.  Piano specifico selezione genetica encefalopatie spongifor-

mi negli ovini (tse);
9.  Piano specifico sorveglianza dell’influenza aviare negli al-

levamenti avicoli;
10. Piano specifico sorveglianza delle salmonellosi negli alleva-

menti avicoli;
11. Piano specifico sorveglianza malattie trasmesse da vettori 

(leishmaniosi);
12. Piano specifico Sorveglianza finalizzata all'eradicazione del-

la Mvs e psc;
13. Piano specifico Controllo della malattia di Aujeszky negli al-

levamenti suini;
14. Piano specifico Biosicurezza e riconoscimento delle aziende 

suinicole per trichinosi;
15. Piano specifico Sorveglianza degli allevamenti di acquacol-

tura;
leA 4.1. e. igiene urbana veterinaria

1.  Piano specifico controlli di Igiene Urbana Veterinaria
2.  Piano specifico interventi di prevenzione del randagismo e 

controllo della popolazione canina e felina
3.  Piano specifico sorveglianza e monitoraggio sanitario nel-

la fauna selvatica
leA 4.1.f. lotta al randagismo e controllo della popolazio-

ne canina
leA 4.1.g. controllo delle popolazioni animali sinantropi-

che e selvatiche
l’organizzazione dell’UO nella AUsl di Bologna si articola in 
3 strutture semplici territoriali.

Alla direzione della struttura complessa veterinaria A e c 
è richiesto di sostenere in modo propositivo il processo di inte-
grazione in rete con le attività previste presso il Dipartimento di 
Sanità Pubblica.

profilo soggettivo  
Al direttore della struttura complessa “U.O. veterinaria A 

e C (SC)”sono richieste le seguenti competenze professionali e 
manageriali:

- formazione a carattere manageriale;
- competenze tecnico-specialistiche adeguate attestate dagli 

anni di servizio e da una continua attività di formazione ed ag-
giornamento;

- capacità di lavorare per obiettivi, secondo le attribuzioni 
della direzione generale e del dsp;

- capacità di impostare e gestire il proprio lavoro e quello 
della struttura organizzativa secondo logiche di programmazio-
ne aziendale;

- attitudine alla gestione delle risorse, soprattutto quelle 
umane con attenzione agli aspetti economici e della valutazione, 
aspetti per i quali perseguire il costante sviluppo;
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- forte capacità propositiva e anche di studio rispetto alla 
progettazione, alla programmazione, regolamentazione e alla in-
tegrazione;

- sviluppare una forte integrazione con gli obiettivi e le stra-
tegie della direzione generale e dipartimentale dell'Azienda;

- dimostrare capacità nella veloce e ottimale risoluzione del-
le diverse problematiche ed emergenze;

- possedere adeguate conoscenze, maturate anche attraverso 
esperienze professionali o percorsi formativi, rispetto ai compiti 
ed alle funzioni assegnate alla struttura;

- conoscere strumenti atti a rilevare bisogni e risorse;
- saper velocemente sviluppare e adattare processi di integra-

zione e collaborazione tra strutture;
- dimostrare capacità relazionali e negoziali;
- dimostrare disponibilità al cambiamento;
- saper sviluppare processi di delega;
- sapere favorire il lavoro di gruppo;
- perseguire sistematicamente la qualità in collegamento 

all'organizzazione aziendale e far proprio un forte coinvolgimen-
to negli obiettivi aziendali.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea.
2. Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-

tà fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3. iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici veterinari.

l'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di Sanità Animale o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina di Sanità Animale o in una disciplina 
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella di-
sciplina di Sanità Animale.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo 
le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 10/12/1997,  
n. 484.

5. Attestato di formazione manageriale. il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la regione emilia-romagna e/o dalle Aziende sanitarie ai sensi 
della deliberazione di giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del Personale e presentata o spedita con le modalità 
e nei termini indicati nei successivi punti d) ed e).

nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

la mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

i contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
direttore sanitario sulla base dell'attestazione del dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 

tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. È inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/R, al seguente indirizzo: - A.U.S.L. di Bologna - Ufficio 
concorsi - via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero 
possono essere presentate direttamente presso- Ufficio Con-

corsi - via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della domanda sa-
rà rilasciata apposita ricevuta;

ovvero 
possono essere inviate tramite l’utilizzo della posta elet-

tronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo 
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in forma-
to PDF, unitamente a fotocopia di documento di identità valido. 
Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata di cui sopra.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.r., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
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è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.
il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 

è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'A.U.S.L. non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal direttore 

sanitario dell’Azienda U.s.l. di Bologna e da tre direttori di 
struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della salute. nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

le funzioni di segreteria verranno svolte da un collaboratore 
Amministrativo-professionale esperto del servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del personale.

Qualora al momento del sorteggio il suddetto elenco na-
zionale non fosse ancora predisposto, l’Azienda, come previsto 
nella Direttiva Regionale, utilizzerà elenchi provvisori ricavati 
dall’accorpamento degli elenchi nominativi della regione emi-
lia-romagna con gli elenchi delle regioni viciniore, ovvero 
dall’elenco nazionale provvisorio.

le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale - via gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle 
ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario per il completamento della commissione, ogni mercoledì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

l’Azienda, prima della nomina della commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
d.lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato -  

con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 
anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.
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COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

H) Pubblicazione sul sito Internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. nell’ambito della terna, il 
Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della l.r. n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente c.c.n.l. della dirigenza Medica e veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto 

medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. la data 
di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “l’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del d.l.gs. n. 
502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della l.r. n. 29/04 non-
ché con riferimento alla deliberazione del direttore generale n. 
60 del 29/3/2010 di adozione del “regolamento Aziendale sui cri-
teri e modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative 
dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della dirigenza 
Medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

J) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
dlgs 30/6/2003, n. 196. la presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.s.l. 
di Bologna.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

l’Azienda U.s.l. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo h).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale  
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di attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico,  

l’Amministrazione darà corso alla procedura di scarto, median-
te eliminazione delle domande. si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda Usl di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi - servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
personale - via gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 
- 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, 
posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it.

iL diRettoRe deL seRvizio Unico

teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

cOncOrsO

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Radiodiagnostica

in attuazione dell’atto n. r. ggp/247 del 20/3/2017 ed in ot-
temperanza a quanto stabilito dal decreto legislativo n. 502/92 
(art. 15) e successive modifiche, dal contratto di lavoro dell’Are-
a della dirigenza Medica, dai d.p.r. 10/12/1997 n. 483 e n. 484, 
è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura 
del seguente posto d’organico del ruolo sanitario, con rapporto 
di lavoro esclusivo ai sensi del dlgs n. 229 del 19/6/1999 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di dirigente medico di radiodiagnostica 
lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso 
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) laurea in Medicina e chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione  
in servizio. 

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis d. lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 

devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
- idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-

sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico competente. 
non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione 

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed 
essere inoltrata a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° 
giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto 
giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo 
giorno successivo non festivo.

la domanda può essere presentata esclusivamente in uno 
dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale santa 
Maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale ge-
stione giuridica del personale - via sicilia n. 44 - 42122 
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reggio emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita 

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del nuovo codice 
dell’Amministrazione digitale (cAd) - d.lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’ogget-
to della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. l’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.r.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestio-

ne giuridica del personale dell’Az. osp.ra AsMn di reggio 
Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. 
Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; mar-
tedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
è richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di iden-

tità del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che 
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarità della domanda e dei relativi allegati.

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro /sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del dpr n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis dlgs n. 165/01 e smi;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità)

il candidato deve specificare se la specializzazione nella di-
sciplina sia stata conseguita ai sensi del d. lgs.vo n. 257/1991 
ovvero ai sensi del d.lgs.vo n. 368/99 nonché la durata del cor-
so di studi per il conseguimento della specializzazione stessa;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28.12.2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del dpr n. 445/2000.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.

per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.
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tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

 Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firma-
to e formalmente documentato (art. 11 dpr 483/97), nonché il 
certificato di specializzazione conseguito ai sensi del D. Lgs.  
n. 257/91; tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere come 
requisito di ammissione, con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 - punto 7 
- dpr n. 483/97).

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle sanzioni penali delle conseguen-
ze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni 
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 
è stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del d.p.r. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del d.p.r. n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

l’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 
del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati 
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

i titoli non rilasciati da p.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. la documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda 
sanitaria. tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR  
n. 445/2000.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta  
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semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 

ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Ammi-
nistrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio verrà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna almeno trenta giorni prima della data stabilita per il sorteggio.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale.

Prove d'esame 
La Commissione Esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto. 

Prova orale:sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del dpr 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati 
Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai candi-

dati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevimento 

non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-

spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 483/1997.
L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 

disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

 Approvazione della graduatoria 
La Commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministrazio-

ne dell’Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-

viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari ca-
tegorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari delle 
Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18 del 
d. lgs. n. 215/2001. la riserva non può comunque superare il 
30% dei posti messi a concorso.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei 
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed 
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente ccnl per l’area della dirigenza Medica del servizio sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo dpr.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio,  
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è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del servizio sanitario nazio-
nale.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis dlgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

l’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità di bilancio.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Uffi-
cio concorsi dell’Azienda Ospedaliera - via sicilia n. 44 reggio 
Emilia - tel. 0522/339420 - 339421.(Orario Ufficio Concorsi: dal 
lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30). sito internet: www.asmn.re.it

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica - I parte - IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

iL diRettoRe deL seRvizio 
lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

cOncOrsO

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Ginecologia e Ostetricia

in attuazione dell’atto n. r. ggp/ 251 del 21/3/2017 ed in ot-
temperanza a quanto stabilito dal decreto legislativo n. 502/92 
(art. 15) e successive modifiche, dal contratto di lavoro dell’Are-
a della dirigenza Medica, dai d.p.r. 10/12/1997 n. 483 e n. 484, 
è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura 
del seguente posto d’organico del ruolo sanitario, con rapporto 
di lavoro esclusivo ai sensi del dlgs n. 229 del 19/6/99 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di dirigente Medico di ginecologia e Ostetricia
lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso 
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) laurea in Medicina e chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/98, 31/1/98 e successive modi-
fiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il personale  

in servizio di ruolo all’1/2/98 è esentato dal requisito della specia-
lizzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto 
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Usl 
e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
-  godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
- idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed 
essere inoltrata a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° 
giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto 
giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo 
giorno successivo non festivo.

la domanda può essere presentata esclusivamente in uno 
dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale santa 
Maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale ge-
stione giuridica del personale - via sicilia n. 44 - 42122 
reggio emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita 

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
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Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del nuovo codice 
dell’Amministrazione digitale (cAd) - d.lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’ogget-
to della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. l’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.r.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestio-

ne giuridica del personale dell’Az. osp.ra AsMn di reggio 
Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; mar-
tedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
è  richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 

identità del candidato in corso di validità. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la 
regolarità della domanda e dei relativi allegati.

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro /sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del dpr n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis dlgs n. 165/01 e smi;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità)

il candidato deve specificare se la specializzazione nella di-
sciplina sia stata conseguita ai sensi del d.lgs.vo n. 257/1991 
ovvero ai sensi del d.lgs.vo n. 368/99 nonché la durata del cor-
so di studi per il conseguimento della specializzazione stessa;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del dpr n. 445/2000.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.

per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i da-
ti sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse  



29-3-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 83

93

per lo svolgimento delle procedure concorsuali.
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 

uomini e donne per l’accesso al lavoro.
Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato e formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97), non-
ché il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del D.Lgs.  
n. 257/91; tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere come 
requisito di ammissione, con uno Specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 - punto 7 
- dpr n. 483/97).

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr n. 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle sanzioni penali delle conseguen-
ze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni 
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:
- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio è 

stato prestato,
- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-

bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno/part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa 

senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)
- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso. 

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del d.p.r. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del d.p.r. n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

l’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 
del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati 
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato d.p.r. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

i titoli non rilasciati da p.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. la documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda 
sanitaria. tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR n. 
445/2000.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
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prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Ammi-
nistrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio verrà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna almeno trenta giorni prima della data stabilita per il sorteggio.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale.

Prove d'esame 
La Commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova in relazione anche al numero 
dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sa-
la autoptica ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile 
della commissione. la prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del dpr 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati 
Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai candi-

dati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevimento 
non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 483/1997.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità  

per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di 
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria 
La Commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministrazio-

ne dell’Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-

viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari 
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18 
del d.lgs. n. 215/2001. la riserva non può comunque superare 
il 30% dei posti messi a concorso.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà 
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei 
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed 
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente ccnl per l’area della dirigenza Medica del servizio sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo dpr.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che 
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il tratta-
mento economico del personale dirigente del servizio sanitario  
nazionale.
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la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis dlgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

l’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità di bilancio.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
concorsi dell’Azienda Ospedaliera - via sicilia n. 44 - reggio 
Emilia - tel. 0522/339420 - 339421 (Orario Ufficio Concorsi: dal 
lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30) - sito internet: www.asmn.re.it

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica - I parte - IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

iL diRettoRe deL seRvizio

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

cOncOrsO

Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico 
– disciplina di Urologia per esigenze dell’Azienda USL di Mo-
dena

in esecuzione a decisione n. 509 del 20/3/2017 è bandito pub-
blico concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un 
posto sopra indicato la copertura dei posti sopra indicati, per i 
quale si applica il trattamento giuridico ed economico previsto 
dai contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza medica.

Requisiti per l'ammissione
per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 d.lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a 
selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs 
n. 81/08.

Requisiti specifici: 
1.  laurea in Medicina e chirurgia.
2.  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 

decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (g.U. 14.2.1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

3.  iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio. 
 i cittadini di altri stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
 Ai sensi dell'art. 3 del dpcM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri paesi dell’Unione europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli stati di appartenenza o provenienza;

 il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disci-
plina presso altre UU.ss.ll. o Aziende Ospedaliere alla data di 
entrata in vigore del d.p.r. 10/12/97, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della legge 10/4/1991 n. 125.

si applica alla presente procedura la riserva di posti previ-
sta dall’art. 1014 co. 3 e 4 e dell’ art. 678 co. 9 del d. lgs. 66/10 
(codice dell’ordinamento militare).

chi ha titolo alla riserva di posti, ovvero abbia altri titoli di 
preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i 
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presentando 
idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica).

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 ” seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido; 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
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essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 d.p.r. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del d.lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del d.lgs 30/06/2003 
n. 196, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Am-
ministrazione del personale, in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal 
medesimo servizio anche successivamente, a seguito di eventua-
le instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
chè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il dlgs 33/13;

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del t.U. suddetto i candidati hanno diritto 
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiorna-
mento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non 
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. l’inte-
ressato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena.
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del dpr 483/97 la graduatoria 

dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 

complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il servizio Unico 
Amministrazione del personale dell'Azienda Usl - via s. gio-
vanni del cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del 
primo lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso 
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del dpr 483/1997.

saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni). 

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1.  20 punti per i titoli 
2.  80 punti per le prove d’esame 

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1.  30 punti per la prova scritta 
2.  30 punti per la prova pratica 
3.  20 punti per la prova orale 

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
 la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del d.lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d'esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1- su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2- per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

3 - la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
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il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione nella g.U. della 
repubblica - iv serie speciale - concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con raccomandata A.r. in caso di numero esiguo di candidati.

tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “concorsi 
e Avvisi”. “Concorsi e assunzioni a tempo indeterminato" con-
vocazioni e calendario prove"

i candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
la commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinata 
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai voti 
conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si 
applicano le preferenze previste dall’art. 5 del d.p.r. n. 487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della l. n. 191/98.

la graduatoria, approvata con provvedimento del servizio 
Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La graduatoria 
è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per l’Azienda Usl di Modena per la quale il 
concorso è stato bandito. la graduatoria, entro il periodo di vali-
dità, verrà utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare.

Adempimenti del vincitore
i vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

con la stipulazione del contratto individuale di lavoro,  

è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed 
in particolare di quelle previste nei contratti collettivi naziona-
li di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico 
ed il trattamento economico del personale del servizio sanita-
rio nazionale.

per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al dpr 10/12/1997, n. 483 ed al dpr 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture delle Azienda Usl di Modena.

p.s. per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Canto-
ne, 23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00 oppure collegarsi 
al sito internet www.ausl.mo.it 

iL diRettoRe

Antonio sapone

OspedAle di sAssUOlO s.p.A.

cOncOrsO

Avviso di selezione per n. 1 Dirigente medico specialista in 
Anestesia e Rianimazione 

La Società Ospedale di Sassuolo S.p.A, Società a capitale 
misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata all’as-
sunzione di:

n. 1 dirigente Medico specialista in Anestesia e rianimazio-
ne a tempo determinato a tempo pieno (38 ore/sett.) con impegno 
e trattamento economico previsto dal CCNL della Sanità Pubbli-
ca o in alternativa con contratto libero professionale.

le candidature potranno essere inviate esclusivamente at-
traverso il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo, all’ indirizzo:
http://www.ospedalesassuolo.it/category/avvisi-selezioni, entro 
le ore 24 di giovedì 13 aprile 2017. 

le candidature devono pervenire , corredate, in forma non 
autocerficata, della documentazione attestante il Titolo di Studio, 
l’iscrizione al relativo Albo professionale, il curriculum vitae re-
datto in forma libera e la fotocopia di un documento di identità 
valido.

sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione della domanda è pe-

rentorio, l’eventuale invio successivo, anche di documentazione 
integrativa, è priva di effetto.

l’omessa allegazione della documentazione attestante anche 
un solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’imme-
diata esclusione dalla procedura. 

Commissione, procedura di selezione e graduatoria finale
la direzione Aziendale nomina la commissione che segui-

rà tutto il processo di selezione.
le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione 

basata sulla valutazione dei titoli presentati e del curriculum vitae.
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successivamente, i candidati pre-selezionati in base ai tito-
li dovranno sostenere colloqui individuali che si svolgeranno in 
data da stabilirsi.

La commissione al termine dei propri lavori indicherà sul 
sito ufficiale del Nuovo Ospedale di Sassuolo il nominativo del 
candidato risultato idoneo. 

L’esito della selezione sarà ritenuto valido per 12 mesi.
con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla se-

lezione, il candidato accetterà, senza riserve, tutte le disposizioni 
che regolamentano il presente avviso di selezione.

iL ResponsabiLe deL seRvizio

emiliano vandelli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

grAdUAtOriA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferi-
mento di un incarico di lavoro autonomo riservato ad esperti 
in formazione manageriale nel settore sanità (approvato con 
determinazione SUMAP n. 815 del 16/3/2017)

Cognome e Nome 

Faini Mario cesare

talotta Fabrizio

iL diRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

grAdUAtOriA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente Medico di Genetica Medica (approvata con 
atto n. 220 del 9/3/2017)

N. Cognome e Nome Punti
1° rosato simonetta 89,100
2° pollazzon Marzia 88.500
3° rivieri Francesca 87,500
4° Miccoli sara 76,775
5° parmeggiani giulia 74,200
6° tortora giada 73,895
7° cavallari Ugo Antonio Aristide 73,242
8° Armaroli Annarita 67,100
9° gigante laura 65,600
10° patruno Margherita 61,150

iL diRettoRe deL seRvizio

lorenzo Fioroni

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Collaboratore 
Professionale Sanitario Ortottista-Assistente di Oftalmologia, 
Cat. D (bando scaduto il 19/1/2017 approvata con determina-
zione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 
n. 585 del 8/3/2017

Pos. Cognome Nome
Totale 
punti 
su 50

codice  
preferenze  
a parità di 
punteggio

1 Montanari sabrina 39,000  
2 Mancini valentina 36,000  
3 cacciatore davide 32,900  
4 de paoli silvia carol 30,500  
5 de rosa caterina 30,000  
6 d'Amati Francesco 24,200  
7 cangini simona 21,500  
8 Fabiani Fernanda 21,400  
9 stefanelli ilaria 21,200  
10 giampaolo Alessandra 20,500 (c)
11 desiante rosa 20,500  
12 d'Addabbo Mariacostanza 20,300  
13 lovagnini Alessia 20,100 (c)
14 Maragno eustachio 20,100  
15 scaparrotti Martina 20,000  
16 natoli Federico 18,500  
17 latorre Filomena 18,300  
18 garavini Agata 18,200  
19 vinci gemma 18,000  
20 roberto laura 17,500  
21 Bini letizia 17,300  
22 paviglianiti Alessia 17,100  
23 Bongiovanni elena 17,000  
24 Orlandi valentina 16,700  
25 Bartolomeo silvia 16,500  
26 d'evangelista Alessandro 16,375  
27 pace vita 16,200  
28 Francia Federica 16,100 (c)
29 robustelli teresa 16,100  
30 Balzi chiara 15,675  
31 carta gloria 15,000  
32 cavina Francesca 14,500  
33 papa sebastiano 14,100  
34 santonastasio Margherita 14,000 (c)
35 Fratantonio elena 14,000  

iL diRettoRe Uo
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato, in qualità di Dirigente Medico 
di Medicina Fisica e Riabilitazione (bando scaduto il 2/2/2017) 
approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane n. 623 del 10/3/2017
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Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 40

  1 Macri dafni 33,0000
  2 d'Andreamatteo simona 32,3500
  3 zuccala' Alessandra 31,7500
  4 esposito elena 29,5000
  5 Bettini Francesca 26,7500
  6 Bernucci chiara 26,2850
  7 Bellenghi chiara 25,3500
  8 d'Alleva valentina 25,2500
  9 Brunelli elisa 23,4500
10 Bonatti enrica 22,8500
11 giombini Andrea 22,5000
12 paolucci stefania 22,3500
13 Minelli giulia 22,0833
14 verri eleonora 21,6000
15 Marchionni valentina 21,5000
16 emanuelli Benedetta 20,9500
17 Merafina Marcella 20,5000
18 Ferroni costanza 20,0000

19 Farella giuseppina 
Mariagrazia 19,5000

20 dollaku erinda 19,1500
iL diRettoRe U.o.

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigen-
te Medico disciplina Ginecologia e Ostetricia con particolari 
conoscenze e competenze riferite a: gestione della sala par-
to e delle gravidanze a medio-alto rischio; conoscenza degli 
iter diagnostico-terapeutici delle principali patologie oste-
triche-ginecologiche; utilizzo di almeno una delle principali 
tecniche diagnostiche (ecografia, isteroscopia, colposcopia) - 
(bando scaduto il 2/2/2017) - approvata con determinazione  

del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 636 
del 13/3/2017

Pos. Cognome Nome
Totale 

punti su 
40

precede 
per

1 Manodoro stefano 31,00  
2 Boccia Olga 27,40  
3 cofelice vito 27,10  
4 di Marcoberardino Barbara 27,09  
5 valisella sara 24,20  
6 Bernabini dalila 23,00 codice c
7 tintoni Mauro 23,00  
8 picarelli venelia 22,70  

iL diRettoRe Uo
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

grAdUAtOriA

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami a  
n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia

graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 
posto di dirigente Medico di Ortopedia e traumatologia appro-
vata con atto r.ggp/0184 del 14/3/2017. 

Posizione Cognome Nome Punteggio
  1° Armillotta leonardo 81,05
  2° zanelli Matteo 80,40
  3° lunini enricomaria 79,95
  4° paterlini Marco 79,90
  5° groppi giulia 75,55
  6° rossi Umberto 73,15
  7° lancellotti enrico 69,10
  8° Frisoni tommaso 66,20
  9° sabbioni giacomo 65,65
10° pinto Fabrizio 63,50
11° ziveri giovanni 62,70
12° castiello emanuela 62,15

iL diRettoRe deL seRvizio inteRaziendaLe

lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

BOrsA di stUdiO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l'assegnazione di borsa di studio da svolgere 
presso il Servizio Controllo di Gestione e Marketing

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale n. r.ggp/243 
del 17/3/2017, è bandito un avviso pubblico di selezione trami-
te procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di studio 
per attività di studio della progettazione analitica e contabile 
dell’Azienda, analisi dei dati e rendicontazione economica preva-
lentemente a supporto dell’attività di ricerca del presidio IRCCS, 
da svolgere presso il servizio controllo di gestione e Marketing.

Contenuto e obiettivi
Predisposizione di analisi economiche e di pianificazione 

aziendale; implementazione di sistemi di controllo di gestione 
in ambito sanitario, con particolare riferimento ai modelli di re-
portistica aziendale; gestione in autonomia o in collaborazione 
di progetti finalizzati; utilizzo di strumenti di rendicontazione in-
tra ed extra-aziendale; supporto alla rendicontazione analitica del 
presidio irccs aziendale

durata della borsa di studio: due anni
il compenso annuo complessivo onnicomprensivo lordo è 

fissato in € 23.000/anno
Requisiti: 
a) diploma di laurea conseguito ai sensi del vigente ordina-

mento universitario appartenenti alla seguente classe:
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- lM 59 scienze della comunicazione pubblica, d’impre-
sa e pubblicità

ovvero altro diploma di laurea equiparato ai sensi del decre-
to 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della 
ricerca pubblicato sulla g.U. n. 23 del 7/10/2009

b) documentata esperienza professionale post-laurea, almeno 
biennale, svolta con contratti di lavoro dipendente o con contratti 
libero-prof.li, co.co.co., borse di studio in ambito di controllo di 
gestione delle aziende sanitarie pubbliche, di elaborazione di ana-
lisi gestionali complesse e di rendicontazione verso interlocutori 
interni ed esterni all’organizzazione (non concorrono a formare 
il citato requisito eventuali esperienze maturate nell’ambito di ti-
rocini e di frequenze volontarie).

i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (se-
condo lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore 
generale dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa Maria 
Nuova” ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguen-
ti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata 

A.r. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale san-
ta Maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale - via sicilia n. 44 - 42122 
Reggio Emilia.A tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestio-

ne giuridica del personale dell’Az. osp.ra AsMn di reggio 
Emilia - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 al-
le 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di li-
bro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/
rivista, data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
alla procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale santa Maria nuova – irccs di reggio emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al servizio interaziendale gestione giuridica del personale 
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libe-
ro prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia - tel. 
0522/339423 - 339424. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dal-
le 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30

Scadenza presentazione domande: 13 aprile 2017
iL diRettoRe deL seRvizio 

lorenzo Fioroni

AziendA Usl dellA rOMAgnA

BOrsA di stUdiO

Istituzione borsa di studio finalizzata allo svolgimento dell’at-
tività di ricerca prevista dal progetto “Revisione percorsi 
clinico terapeutici in oncologia testa collo”

in attuazione della deliberazione del direttore generale  
n. 108 del 15/3/2017 e tenuto conto di quanto indicato nel “rego-
lamento aziendale per la disciplina dell’istituzione, assegnazione 
e gestione di borse di studio”, approvato con deliberazione n. 933 
del 16/12/2015, è istituita la borsa di studio finalizzata allo svol-
gimento dell’attività di ricerca prevista dal progetto “Revisione 
percorsi clinico terapeutici in oncologia testa collo”.

Ai fini dell’individuazione del soggetto cui conferire la bor-
sa di studio, è indetta la presente selezione pubblica, effettuata 
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ne rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità 
e, per quanto non espressamente indicato nel sopracitato rego-
lamento, in analogia con le procedure selettive pubbliche.

1) Caratteristiche della borsa di studio
la borsa di studio oggetto del presente bando ha le seguen-

ti caratteristiche:
attività che dovranno essere svolte dal borsista:
– Revisione attività scientifica
– revisione casistiche operatorie
– Ottimizzazione percorso follow up
– revisione percorso pre operatorio
– Valutazione criticità percorso operatorio;
sede: Unità Operativa di Otorinolaringoiatria dell’Ospeda-

le Bufalini di cesena;
durata: 1 anno;
tutor: il dirigente responsabile del progetto;
entità del corrispettivo lordo: 7.671,23 euro annuo;
L'attività del borsista non può configurarsi in alcun modo co-

me attività lavorativa.
2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Otorinolaringoiatria;
c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi
d) esperienza di almeno 6 mesi acquisita nell’ambito della 

oncologia testa collo presso aziende sanitarie pubbliche e/o uni-
versitarie.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione richiesti 
ai fini dell’ammissione sarà effettuata dalla Commissione come 
indicato al punto 7.

3) Domanda di ammissione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sot-
to la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000 e s.m.i., quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati  

di appartenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 

bando per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione del progetto di riferimento.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risor-
se Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e se-
lezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimento al 
presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, le esperienze significative rispetto all’attività di ri-
cerca oggetto della presente borsa di studio..

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e se-
lezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimento al 
presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
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A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
la domanda di ammissione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio di giovedì 13 aprile 2017 (15° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di segui-
to riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi se-
de operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, 
cesena - entro il termine di scadenza del bando, dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
concorsi sede operativa di cesenA, piazza leonardo scia-
scia n. 111 - 47522 cesena (Fc). la busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
avviso borsa studio ORL”. Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. la domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. non sa-
ranno comunque accettate domande pervenute oltre 10 giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine in-
dicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo pec concorsice@pec.auslromagna.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso borsa studio ORL di.. (indicare cognome e nome)” 
- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella  
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di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Modalità di selezione
la selezione dei candidati in possesso dei requisiti richiesti, 

avverrà sulla base di prova selettiva e valutazione del curriculum 
nell’ambito dei quali una Commissione di esperti verificherà e 
valuterà il possesso da parte dei candidati di specifiche esperien-
ze, conoscenze e competenze, coerenti con le attività oggetto 
della borsa di studio.

La prova selettiva, potrà consistere in un colloquio o altra 
tipologia di prova i cui contenuti, modalità e criteri verranno de-
finiti dalla Commissione prima dell’inizio della prova. Alla prova 
selettiva verrà attribuito un punteggio massimo di 20 punti, il 
candidato verrà considerato idoneo ove ottenga almeno 14 punti.

La valutazione del curriculum avverrà, con riferimento ai 
candidati che abbiano superato la prova selettiva, sulla base dei 
criteri identificati dalla commissione di valutazione prima della 
prova selettiva stessa. Al curriculum verrà attribuito un punteg-
gio massimo di 20 punti.

nell’ambito della valutazione del curriculum saranno tenu-
te in particolare considerazione le esperienze formative (es. titoli 
di studio, corsi di formazione e aggiornamento, pubblicazioni) 
e professionali (es. attività lavorative ecc.) significative rispet-
to all’attività di ricerca oggetto della presente borsa di studio.

La prova selettiva sarà tesa ad accertare le motivazioni, le 
attitudini, il grado di conoscenza nonché le capacità progettuali 
dei candidati rispetto all’attività di ricerca oggetto della presen-
te borsa di studio.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno giovedì 27 aprile 
2017 nel sito www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per borse di studio, con riferimento alla presente proce-
dura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati 
sono convocati per l’effettuazione del colloquio che avrà inizio 
indicativamente dal giorno venerdì 5 maggio 2017. 

Nel suddetto avviso potrà essere data diversa indicazione 
circa la data del colloquio ove quella sopraindicata non possa 
essere confermata. 

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, 
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fo-
tografia, non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel 
giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. Tale 
convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non segui-
rà alcuna convocazione individuale. La mancata presentazione 
del candidato alla prova selettiva sarà considerata come rinuncia  

alla procedura, quale ne sia la causa.
7) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione sarà composta da almeno 

tre membri:
- il Direttore di Dipartimento/Unità Operativa o Servizio che 

ha richiesto l’istituzione della borsa di studio (o un dirigente da 
lui designato);

- due componenti esperti della materia.
La composizione della Commissione è definita previa verifi-

ca dell’insussistenza di situazioni di incompatibilità.
la commissione viene supportata, con funzioni di verbaliz-

zante, da un dipendente del ruolo amministrativo.
La Commissione provvederà in particolare a:
- verificare il possesso dei requisiti di ammissione richiesti 

ai fini dell’ammissione;
- effettuare la prova selettiva e la valutazione dei titoli, sulla 

base di quanto sopra definito;
- predisporre la graduatoria, sulla base dei punteggi assegna-

ti ai candidati.
8) Graduatoria
la graduatoria predisposta dalla commissione sulla base dei 

punteggi assegnati ai candidati avrà, di norma, validità biennale 
dalla data di approvazione.

La graduatoria verrà utilizzata per il conferimento della bor-
sa oggetto di selezione e potrà essere ulteriormente utilizzata, nel 
caso in cui il candidato cui viene attribuita la borsa di studio ri-
nunci alla stessa prima del suo completamento e vi sia la necessità 
di portare a compimento l’attività oggetto della borsa di studio.

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare l’utilizzo della gra-
duatoria, nel termine biennale di validità, per eventuali ulteriori 
borse di studio del medesimo o analogo contenuto.

9) Assegnazione
la borsa di studio viene assegnata con provvedimento for-

male, utilizzando la graduatoria formulata dalla commissione.
L’effettivo inizio dell’attività avviene previa verifica della 

insussistenza di situazioni di incompatibilità e secondo quanto 
definito al punto successivo e previa verifica della idoneità fisica.

la borsa di studio deve essere accettata per iscritto mediante 
sottoscrizione della comunicazione di assegnazione.

l’assegnatario, pena decadenza, è tenuto a produrre le dichia-
razioni e la documentazione richiesta e a iniziare l'attività entro 
il termine stabilito dall’Azienda.

10) Incompatibilità - Conflitto di interessi
la borsa di studio non è cumulabile con altre borse di studio, 

né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti 
di impiego presso enti privati e/o enti pubblici, fatto salvo quan-
to previsto dalla disciplina in materia di part-time e fatta salva la 
possibilità che il borsista venga collocato dal datore di lavoro in 
aspettativa senza assegni.

L’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità 
di non trovarsi in una delle predette situazioni di incompatibilità 
e comunque di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di in-
compatibilità prima di iniziare l’attività. 

il sopravvenire di una delle predette situazioni di incom-
patibilità comporta l’immediata decadenza del godimento della 
borsa di studio.
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L’Azienda si riserva la facoltà di valutare l’eventuale cumu-
labilità con altre borse di studio, previa acquisizione di parere 
motivato del tutor e verificato che tale attività non pregiudichi il 
regolare svolgimento dell’attività.

Il borsista non può svolgere comunque altre attività in conflit-
to (reale o potenziale) di interessi con quelle svolte dall’Azienda, 
le situazioni di conflitto possono riguardare sia altre attività, sia 
la titolarità o la compartecipazione di quote di impresa in settori 
in contrasto o concorrenza con le attività aziendali. 

L’accertamento del conflitto viene effettuato caso per caso 
da parte del Direttore di Dipartimento/Unità Operativa o Servi-
zio proponente.

11) Tutor: ruolo e responsabilità
L’attività oggetto della borsa di studio verrà svolta dall’as-

segnatario sotto la supervisione di un tutor (direttore di 
Dipartimento/Unità Operativa o Servizio proponente o da questi 
indicato nella richiesta di istituzione della borsa).

Il tutor ha la responsabilità tecnico-scientifica, nonché la vigi-
lanza e controllo, circa l'operato del borsista e in particolare dovrà:

- definire un piano di attività sulla base della tipologia ed en-
tità dell’attività di ricerca da svolgere;

- concordare con il borsista l’impegno e la presenza nelle 
sedi aziendali in relazione al contenuto nel piano delle attività e 
consentire l’accesso del borsista alle strutture aziendali e l’utiliz-
zo di apparecchiature e strumentazioni aziendali secondo quanto 
necessario in relazione all’oggetto dell’attività;

- verificare il diligente adempimento delle attività oggetto 
della borsa di studio da parte dell’assegnatario;

- verificare e garantire il corretto impiego del borsista nelle 
attività strettamente correlate all’attività oggetto della borsa di stu-
dio, garantendo in particolare che il borsista non venga utilizzato 
in attività lavorative, di assistenza clinica ai pazienti o in attività 
non comprese nell’oggetto della borsa di studio.

Al termine della Borsa di Studio il tutor dovrà redigere una 
breve relazione concernente l’impegno, le attività, la continuità 
nello svolgimento dell’attività da parte del Borsista, nella quale 
dovranno essere altresì riportati i risultati raggiunti in relazione 
agli obiettivi prefissati.

12) Impegno e responsabilità dell'assegnatario
Il borsista si impegna a svolgere le attività oggetto della bor-

sa di studio e in particolare dovrà:
- rispettare il piano di attività definito e essere presente nelle 

strutture aziendali, coerentemente con quanto definito nel sud-
detto piano di attività e concordato con il tutor. Eventuali assenze 
che comportino il mancato rispetto del piano di attività definito 
possono essere autorizzate dal tutor a condizione che non com-
promettano il regolare svolgimento dell’attività di ricerca;

- mantenere il segreto professionale e la massima riservatezza 
sulle informazioni di cui sia venuto a conoscenza nell’espleta-
mento dell’attività;

- curare e custodire il materiale affidatogli;
- rispettare tutte le misure di sicurezza e osservare gli obblighi 

di protezione e di informazione di cui al d.lgs. 81/2008 e s.m.i..
Al termine dell’incarico e comunque in qualsiasi momento gli 

sia richiesto, il borsista deve inviare al tutor una relazione consun-
tiva ovvero parziale dell’attività concernente la Borsa di Studio.

13) Assicurazione
l’Azienda garantisce, a termini della l.r. n. 13/2012 (ad oggetto:  

“programma regionale prevenzione eventi avversi e copertura dei 
rischi derivanti da responsabilità civile nelle Aziende Sanitarie”) 
la copertura della responsabilità civile verso terzi, fatte salve le 
ipotesi di “dolo” o “colpa grave”.

l’Amministrazione provvede all’iscrizione inAil del borsi-
sta, tuttavia, in assenza di indicazioni univoche con riferimento 
all’operatività della suddetta copertura, il borsista è tenuto a sti-
pulare, prima dell’inizio dell’attività, idonea polizza infortuni 
a copertura dell’evento morte, invalidità permanente e inabili-
tà temporanea.

14) Erogazione del corrispettivo
l'importo della Borsa di studio è corrisposto al borsista, di 

norma, in rate mensili posticipate. A tal fine il tutor dovrà tra-
smettere, entro il giorno 5 di ogni mese, alla struttura aziendale 
competente per l’erogazione del riconoscimento economico, 
l’autorizzazione al pagamento del corrispettivo relativo al me-
se precedente, corredata da attestazione di regolare svolgimento 
dell’attività di ricerca.

15) Revoca
la Borsa di studio può essere revocata anticipatamente, con 

preavviso di 10 giorni, su proposta del tutor, con lettera motiva, 
in caso di inottemperanza da parte del borsista degli impegni di 
cui al punto 12 oppure nel caso in cui l’attività del borsista sia 
valutata dal tutor insufficiente dal punto di vista quali/quantitati-
vo in relazione ai risultati da raggiungere.

16) Sospensione
Il borsista può richiedere la sospensione dell’attività che po-

trà essere concessa previo parere favorevole e motivato del tutor 
e della Ditta/Ente finanziatore se la borsa di studio è stata istitu-
ita a seguito di donazioni o contributi esterni.

per esigenze coerenti al raggiungimento degli obiettivi og-
getto della borsa di studio, la stessa può altresì essere sospesa da 
parte dell’Azienda, previa acquisizione di parere favorevole della 
Ditta/Ente finanziatore, mediante comunicazione all’assegnatario.

L’Azienda si riserva, altresì, di rideterminare modalità e ter-
mini di espletamento qualora si renda opportuno al fine del buon 
esito della ricerca, entro i limiti di durata ed economici già definiti.

la borsista in stato di gravidanza:
- è tenuta a darne tempestiva comunicazione al tutor al fi-

ne di garantire nei suoi confronti il rispetto delle disposizioni in 
materia di tutela della maternità relativamente ai rischi da man-
sioni specifiche;

- è autorizzata a un periodo di sospensione in analogia a quan-
to previsto per le lavoratrici madri dal d.lgs. 151/2001 e s.m.i. 
Durante il periodo di sospensione non verrà corrisposto il relati-
vo importo economico. Al fine di completare le attività oggetto 
della borsa di studio, il periodo di assenza può essere recupera-
to, dopo la scadenza della borsa di studio, con una proroga per 
un periodo non superore a 5 mesi.

17) Rinuncia 
l’eventuale rinuncia alla fruizione della borsa di studio de-

ve essere comunicata per iscritto dal borsista al tutor e alla U.O. 
gestione giuridica risorse Umane con preavviso di almeno 15 
giorni.

18) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
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la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

19) Norme finali varie
La borsa di studio non dà luogo a trattamenti previdenziali; 

i compensi corrisposti non vengono assoggettati a trattenute pre-
videnziali ed assistenziali.

l'Azienda assicura la sorveglianza sanitaria del borsista ai 
sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive modificazione ed inte-
grazioni e del D.Lgs. 230/1995 e successive modificazioni ed 
integrazioni.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. trascorsi 
sei anni da tale data l’Azienda procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Azienda Usl della romagna - U.O. gestione giuridica risor-
se Umane - Ufficio Concorsi Cesena - Piazza Leonardo Sciascia, 
111 int. 2 - cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10.00 alle ore 12.00 e il martedì e il giovedì dalle ore 15.00 
alle ore 16.30).

eventuali informazioni riguardanti la presente procedura so-
no pubblicate nel sito Internet www.auslromagna.it - “Cesena” 
- “Concorsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure se-
lettive Cesena” - “borse di studio”, ove è altresì scaricabile il 
presente bando.

Scadenza: giovedì 13 aprile 2017
iL diRettoRe U.o
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

BOrsA di stUdiO

Avvisi di Bandi per il conferimento di diverse Borse di Studio

si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione personale, sono emessi i seguenti avvisi  

pubblici per l’assegnazione di Borse di studio
- n 732 del 9/3/2017 Borsa di studio, per lo svolgimento di 

attività nell’ambito del progetto “Studi epidemiologici in 
materia di cancerogenesi occupazionale e supporto del prp 
2014 - 2018”. 
durata: un anno - compenso: € 27.649,77
luogo di svolgimento delle prestazioni: dipartimento di 

Sanità Pubblica - UO PSAL (SC)c/o Ospedale Bellaria - Pad. 
tinozzi.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea in Medicina e chirurgia;
- specializzazione in Medicina del lavoro; 

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:
- precedente esperienza nella conduzione di interviste di la-

voratori con utilizzo di questionari strutturati, mirati alla 
ricostruzione delle storie professionali ed all’analisi della 
stima del rischio (ad esempio questionario renAM o altri 
questionari similari)

- Frequenza di un servizio pubblico di prevenzione e sicurez-
za Ambienti di lavoro anche nell’ambito della formazione 
specialistica 
 La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-

loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, che si terrà in data 
15 maggio 2017, ore 10.00, presso la sala riunione del terzo pia-
no, via gramsci 12, Bologna.  
- n. 782 del 15/3/2017 - Borsa di Studio, finalizzata ad attività 

nell’ambito del progetto “Azioni innovative di comunicazio-
ne per aumentare l’adesione alle vaccinazioni pediatriche- pO 
645” 
durata: sei mesi - compenso di € 9.216,59.
Requisiti specifici di ammissione: 
laurea Magistrale in disciplina delle Arti, della Musica e 

dello spettacolo (dAMs) indirizzo: Arte
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione

- esperienza documentata in progettazione di campagne di co-
municazione in tema di vaccinazioni;

- Esperienza consolidata di ideazione di layout grafici;
- Capacità di lavorare su progetti

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa convocazione 
sul sito internet aziendale 

Normativa generale
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

la domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.r. 
- al seguente indirizzo:

Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
concorsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
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casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le ore 
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna. non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, pertanto non saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. le Borse di studio saranno assegnate 

sulla base di graduatorie formulate da commissioni all'uopo no-
minate.

 per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza 13 aprile 2017
iL diRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Usl dellA rOMAgnA

MOBilità

Avviso di mobilità volontaria, in qualità di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario Infermiere, Cat. D

In attuazione di specifiche determinazioni del Direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane su delega del direttore ge-
nerale dell’Azienda Usl della romagna di cui a deliberazione 
n. 777 dell’8/10/2015 e successive modificazioni e integrazioni 
- in attuazione dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. e ai sen-
si della vigente regolamentazione in materia nonché dell’art. 19 
del ccnl 20/9/2001 per l’Area comparto - è emesso pubblico 
avviso di mobilità volontaria, in qualità di Collaboratore Profes-
sionale sanitario infermiere, cat.d (ruolo sanitario)

mediante colloquio di idoneità e valutazione dei curricula, 
volti alla verifica del possesso delle specifiche conoscenze, com-
petenze ed esperienze in particolare nei seguenti ambiti di attività: 
Area del blocco operatorio, Area critica; servizio di dialisi; Are-
e di degenza medica e chirurgica.

1) Requisiti di ammissione
possono partecipare alla presente procedura i candidati che 

siano in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:
- essere dipendenti a tempo indeterminato di Aziende ed enti 

del comparto del servizio sanitario nazionale con inquadra-
mento nel profilo professionale di Collaboratore Professionale 
sanitario - infermiere, cat. d;
ovvero
essere dipendenti a tempo indeterminato di Amministrazioni 

pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del d.lgs 165/2001 e s.m.i., 
di altri comparti, con inquadramento in profilo professionale cor-
rispondenti a quello oggetto di mobilità;
- avere superato il relativo periodo di prova nel profilo pro-

fessionale in oggetto. i soggetti che alla data di scadenza 
del presente bando siano in periodo di prova, verranno am-
messi “con riserva” in relazione al superamento del periodo 
di prova che dovrà essere portato a termine positivamente 
nell’Azienda di appartenenza prima del trasferimento pres-
so questa Azienda;

- essere in possesso dell’idoneità fisica specifica rispetto al-
la posizione da ricoprire, senza limitazioni allo svolgimento 
delle funzioni previste per il profilo il cui accertamento verrà 
effettuato, prima del trasferimento, a cura di questa Azienda.
tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto sopra precisato  

per il periodo di prova - devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda 
di partecipazione. gli stessi dovranno altresì essere posseduti al-
la data successiva di effettivo trasferimento.

2) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane - Ufficio concorsi sede operativa di 
rAvennA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sot-
to la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000 e s.m.i., quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indiriz-
zo di residenza di cui al punto a). i candidati hanno l’obbligo 
di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda Usl 
della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - uffi-
cio concorsi sede operativa di rAvennA - la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato;

c) di essere dipendente, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato di Azienda o ente del comparto del servi-
zio sanitario nazionale, con precisa indicazione dell’Azienda o 
dell’ente di appartenenza e del relativo indirizzo della sede legale;

d) di essere inquadrato nel profilo di Collaboratore Professio-
nale sanitario - infermiere, cat. d, indicando l’attuale struttura 
di assegnazione (unità operativa/servizio e sede);

e) di aver superato il periodo di prova, ovvero di essere in 
corso di periodo di prova;

f) di non essere sospeso, cautelarmente o per ragioni disci-
plinari, dal servizio;

g) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

h) di non aver subito sanzioni disciplinari e di non aver pro-
cedimenti disciplinari in corso;

i) i servizi prestati con rapporto di lavoro subordinato con 
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pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensio-
ne dell’attività lavorativa. Se il servizio è stato prestato all’estero 
dovrà risultare riconosciuto dalla competente autorità:

j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

k) essere in possesso dell’idoneità fisica specifica rispetto al-
la posizione da ricoprire, senza limitazioni allo svolgimento delle 
funzioni previste per il profilo oggetto di mobilità.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura. 

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >informazione istitu-
zionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni 
>Avvisi per mobilità in entrata, con riferimento alla presente pro-
cedura.

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i., datato e 
firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria; la de-
scrizione dovrà contenere in particolare gli elementi necessari al 
fine di valutare il possesso delle specifiche competenze, cono-
scenze ed esperienze acquisite in particolare nei seguenti ambiti 
di attività: Area del blocco operatorio, Area critica; Servizio di 
dialisi; Aree di degenza medica e chirurgica.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:
- dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
possesso di titolo di studio, di specializzazione di abilitazio-
ne, ecc.);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiorna-
mento, partecipazione a convegni, seminari, conformità di 
copie agli originali, ecc.). 
per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-

tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. 

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000 e s.m.i..

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

4) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di venerdì 
28 aprile 2017 secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di ravenna, - largo chartres n.1 angolo via de 
gasperi - ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
romagna - U.O. gestione giuridica risorse Umane - Uf-
ficio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi  
n. 8 - 48121 ravenna (rA). la busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deri-
vare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “DOMANDA 
MOBILITÀ INFERMIERE”. Alla domanda deve essere al-
legata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di 
identità personale del candidato. La domanda si considera 
prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. non saranno comunque accettate domande perve-
nute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
entro il termine indicato. l’Azienda non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
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da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo pec concorsira@pec.auslromagna.it - l’ogget-
to del messaggio dovrà contenere la dicitura “DOMANDA 
MOBILITÀ INFERMIERE di (indicare cognome e nome)” 
- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Le domande di trasferimento già in possesso dell’Azien-
da, presentate al di fuori della presente procedura, non saranno 
prese in considerazione. pertanto, tutti coloro che siano tuttora 
interessati dovranno presentare una nuova domanda secondo le 
indicazioni previste nel presente bando.

5) Ammissione alla procedura di mobilità
Oltre a quanto sopra precisato in merito al requisito del su-

peramento del periodo di prova in relazione alla necessità di 
provvedere con tempestività all'espletamento della procedura in 
oggetto, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” di tutti 
i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti 
termini di scadenza. si precisa che l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della suddet-
ta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei 
requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla 
data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

6) Procedura valutativa
Ai sensi del 1° comma dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 “pas-

saggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”, e s.m.i., 

la presente procedura di mobilità dovrà soddisfare l’esigenza di 
individuare personale collaboratore professionale sanitario – in-
fermiere, cat. d, attraverso l’effettuazione di un colloquio di 
idoneità e la valutazione dei curricula, volti alla verifica del pos-
sesso delle specifiche conoscenze, competenze ed esperienze in 
particolare nei seguenti ambiti di attività di attività: Area del bloc-
co operatorio, Area critica; servizio di dialisi; Aree di degenza 
medica e chirurgica.

Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 
due ulteriori membri e coadiuvata, con funzioni di segretario 
verbalizzante, da una figura amministrava - provvederà alla va-
lutazione della professionalità dei candidati predisponendo, in 
caso di pluralità di idonei, una graduatoria sulla base degli ele-
menti emersi dal colloquio e dalla valutazione dei curricula alla 
luce di quanto sopra precisato.

Al colloquio verrà attribuito un punteggio espresso in ventesi-
mi. per poter essere considerati idonei risulta necessario acquisire 
nel colloquio un punteggio di idoneità pari a 14 punti sul mas-
simo di 20.

Al curriculum verrà attribuito un punteggio espresso in tren-
tesimi.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno martedì 23 maggio 
2017 nel sito www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni >Avvisi 
per mobilità in entrata, con riferimento alla presente procedura, 
saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati sono 
convocati per l’effettuazione del colloquio. pertanto i candidati 
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. la mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Trasferimento
Il trasferimento avverrà mediante costituzione del relativo 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato con questa Azienda, 
tenendo conto dei termini previsti dalla normativa vigente in ma-
teria.

La data di trasferimento verrà individuata tenuto conto del-
la data di superamento del periodo di prova e nel rispetto dei 
termini di rilascio del nulla osta (o di preavviso) previsti dal-
la vigente normativa. eventuali proposte di dilazione della data 
di trasferimento rispetto ai termini normativamente previsti, sa-
ranno valutate dall’Azienda in relazione alle proprie esigenze 
organizzative.

il trasferimento è subordinato all’accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando e all’esito 
della visita medica di idoneità, da effettuarsi da parte del Medico 
competente di questa Azienda.

Il trasferimento avverrà con inquadramento nel profilo pro-
fessionale collaboratore professionale sanitario - infermiere, cat. 
d, e nel rispetto del trattamento giuridico ed economico previ-
sto dalle disposizioni legislative e contrattuali, anche aziendali, 
vigenti in materia.

il trasferimento comporta la costituzione del rapporto di la-
voro a tempo pieno, anche rispetto ai dipendenti che, nell’ambito 
dell’Amministrazione di appartenenza, abbiano trasformato il 
rapporto di lavoro da tempo pieno in tempo parziale.
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Questa Azienda non si farà carico delle ferie maturate e non 
godute dal dipendente nell’Azienda di provenienza.

il trasferimento non comporta il riconoscimento degli in-
carichi attribuiti al dipendente dall’Azienda di appartenenza.

Si precisa infine che l’Azienda si riserva di procedere o 
meno all’assunzione dei candidati idonei aventi diritto, tenuto 
conto di eventuali limiti e divieti normativi e in considerazione 
delle esigenze e condizioni per la copertura a tempo indeter-
minato di posti.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potran-
no essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un 
attuale e concreto interesse nei confronti della suddetta proce-
dura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della 
Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni. L’in-
teressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 e 
s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto 
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto 
tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla proce-
dura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
la presentazione della domanda comporta l'accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente bando. per 
tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si 
fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revo-
care, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni 
di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a 
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovve-
ro della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo 
dopo 120 giorni dalla data del provvedimento conclusivo della 
presente procedura. trascorsi sei anni da tale data l’Azienda pro-
cederà all’eliminazione della domanda di partecipazione della 
documentazione ad essa allegata. si invitano pertanto i candi-
dati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - ufficio concorsi sede operativa di Ravenna dell'Azienda 
Usl della romagna - largo chartres n.1 angolo via de ga-
speri, ravenna - tel. 0544/286572 - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30 o collegarsi al sito www.auslromagna. >informazio-
ne istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e 
selezioni >Avvisi per mobilità in entrata .

Scadenza: venerdì 28 aprile 2017
iL diRettoRe U.o.

Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

MOBilità

Avviso pubblico di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 del 
D.Lgs 30/3/2001 n. 165 e successive modificazioni nel profilo 
professionale di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumato-
logia per le esigenze della struttura complessa "Ortopedia 
e Traumatologia Pediatrica" del Dipartimento Patologie 
Ortopediche-Traumatologiche specialistiche dell'Istituto Or-
topedico Rizzoli

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
n. 737 del 10/3/2017, esecutiva ai sensi di legge, è emesso, ai sen-
si dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni, un 
avviso pubblico di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, per 
la copertura di n. 1 posto presso l’istituto Ortopedico rizzoli di 
Bologna, nel profilo professionale di

dirigente Medico - disciplina: Ortopedia e traumatologia
per le esigenze della struttura complessa “Ortopedia e 

Traumatologia Pediatrica” del Dipartimento Patologie Ortope-
diche-traumatologiche specialistiche

1. Requisiti di ammissione
- essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeter-

minato di Aziende ed enti del servizio sanitario nazionale 
o presso altra Pubblica Amministrazione in qualità di Diri-
gente Medico della disciplina di Ortopedia e traumatologia;

- aver superato il relativo periodo di prova nel profilo profes-
sionale e disciplina in oggetto;

- essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricoprire, 
senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla 
propria amministrazione per il riconoscimento di inidonei-
tà anche parziale allo svolgimento delle predette funzioni. 
tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-

duti, a pena di esclusione, oltre alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione 
al presente avviso, anche alla data dell’eventuale effettivo tra-
sferimento.

2. Caratteristiche professionali richieste
sono richieste le seguenti caratteristiche professionali:
- documentata elevata professionalità ed esperienza consoli-

data nell’ambito della prevenzione, diagnosi e trattamento medico 
chirurgico delle patologie ortopediche congenite ed acquisite in 
età pediatrica, con particolare riferimento alla chirurgia delle for-
me displasiche dell’anca del ginocchio del piede e dell’ipoplasia 
degli arti;

- documentata esperienza nel trattamento chirurgico conser-
vativo delle patologie traumatiche degli arti in età pediatrica e 
nelle loro sequele;

- esperienza nell’inserimento su percorsi diagnostico-terapeu-
tico-assistenziali nei pazienti affetti dalle principali patologie di 
ambito ortopedico infantile;

- documentato aggiornamento costante sulle principali tema-
tiche tecniche inerenti gli aspetti propri della disciplina (ortopedia 
pediatrica).

3. Domanda di ammissione
la domanda di ammissione al presente avviso, redatta in 

carta semplice, datata e debitamente sottoscritta dall’interessato, 
preferibilmente utilizzando il modulo allegato al presente bando, 
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deve essere rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale (sUMAp). la domanda e la do-
cumentazione ad essa allegata deve essere presentata secondo le 
modalità previste al successivo punto 4) e deve pervenire entro e 
non oltre le ore 12.00 del giorno: 28 aprile 2017. 

nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, quanto segue:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e il comu-
ne di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea;

c) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato di Aziende ed enti del servizio sanitario nazionale o 
presso altra Pubblica Amministrazione in qualità di Dirigente Me-
dico della disciplina di Ortopedia e traumatologia;

d) di aver superato il relativo periodo di prova nel profilo pro-
fessionale e disciplina in oggetto;

e) di essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricopri-
re, senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla 
propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità an-
che parziale allo svolgimento delle predette funzioni;

f) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

g) di godere dei diritti civili e politici;
h) le eventuali condanne penali riportate;
i) i procedimenti penali subiti e gli eventuali carichi penali 

pendenti ovvero di non aver mai subito procedimenti penali e di 
non essere sottoposto a procedimento penale, per quanto di pro-
pria conoscenza;

j) le eventuali sanzioni disciplinari riportate oppure i pro-
cedimenti disciplinari in corso, ovvero di non aver mai subito 
procedimenti disciplinari e di non avere procedimenti discipli-
nari in corso;

k) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e 
professionali richiesti per la copertura del posto in argomento;

l) l’iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Medi-
ci-chirurghi;

m) il rapporto di dipendenza con una pubblica amministra-
zione, indicando la tipologia di rapporto di lavoro, il profilo 
professionale di inquadramento e l’impegno orario (tempo pie-
no/part-time);

n) in caso di titolarità di incarichi conferiti dall’Azienda di 
appartenenza, i risultati finali delle valutazioni effettuate;

o) residenza o domicilio, numero di telefono, indirizzo di 
posta elettronica ed eventuale posta elettronica certificata (PEC) 
presso il quale ricevere eventuali comunicazioni.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo 
professionale, redatto in forma di autocertificazione, ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato, nonché un elenco di docu-
menti e titoli presentati. Inoltre, dovrà essere allegata la fotocopia 
di un documento di identità valido.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 

dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al bando di mobilità, 
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

la presentazione, da parte degli aspiranti di ulteriore docu-
mentazione utile ai fini della valutazione di merito potrà avvenire 
nelle forme dell’autocertificazione, entro il termine di presenta-
zione delle domande.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

È, altresì, possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e 
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione 
di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più do-
cumenti, la dichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno 
/ tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione  



29-3-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 83

111

del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia purché il candidato attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di di-
chiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministrativi 
previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato de-
caduto dalla procedura di mobilità e, in caso di accertamento 
successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà dispo-
sta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-

sere inoltrata in uno dei seguenti modi:
- spedita a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: 

servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-
le (SUMAP) - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna;
ovvero

- presentata direttamente presso l’Ufficio concorsi - via 
gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12;
ovvero

- inviata, preferibilmente in formato pdf, tramite l’utilizzo della 
casella di posta elettronica certificata personale del candida-
to all’indirizzo pec personale.concorsi@pec.ausl.bologna.
it, unitamente a fotocopia di documento di identità. 
All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 

Concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall’Ufficio Postale accettante.

l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi o ri-
tardi derivanti dal servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura  
sia pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è autorizzata  

ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenga op-
portuno, il medesimo mezzo con piena efficacia a garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi.

5. Ammissione alla procedura
l’ammissione o l’esclusione dei candidati che hanno pre-

sentato domanda entro la scadenza del termine è disposta con 
provvedimento del direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale (sUMAp).

il direttore del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale (sUMAp) invia motivata comunicazione di 
esclusione agli interessati, con raccomandata con avviso di ri-
cevimento ovvero mediante posta elettronica certificata (PEC).

6. Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal direttore in-

teressato o suo delegato, con funzioni di presidente e due dirigenti 
esperti nelle materie di cui al presente avviso e rappresentativi 
della professionalità in argomento, coadiuvata da personale am-
ministrativo appartenente a categoria non inferiore alla c, con 
funzioni di segretario verbalizzante.

la nomina della commissione di valutazione è effettuata dal 
direttore del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
personale (sUMAp), su proposta del direttore del dipartimen-
to interessato.

7. Individuazione del professionista 
la scelta del professionista da reclutare mediante procedura 

di mobilità volontaria avviene per titoli e colloquio. 
La commissione procederà ad una valutazione comparata dei 

curricula dei candidati ammessi, tenendo in debita considerazione 
la congruenza della qualificazione ed esperienza professionale, 
con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella 
struttura organizzativa di riferimento.

il candidato deve avere competenze e comprovata esperien-
za nei seguenti ambiti:
- documentata elevata professionalità ed esperienza consoli-

data nell’ambito della prevenzione, diagnosi e trattamento 
medico chirurgico delle patologie ortopediche congenite ed 
acquisite in età pediatrica con particolare riferimento alla 
chirurgia delle forme displasiche dell’anca del ginocchio del 
piede e dell’ipoplasia degli arti;

- documentata esperienza nel trattamento chirurgico conser-
vativo delle patologie traumatiche degli arti in età pediatrica 
e nelle loro sequele;

- esperienza nell’inserimento su percorsi diagnostico-terapeu-
tico-assistenziali nei pazienti affetti dalle principali patologie 
di ambito ortopedico infantile;

- documentato aggiornamento costante sulle principali te-
matiche tecniche inerenti gli aspetti propri della disciplina 
(ortopedia pediatrica);

- documentata attività scientifica inerente alla disciplina di ri-
ferimento (ortopedia pediatrica).
La Commissione procederà, inoltre, all’effettuazione di un 

colloquio su tematiche specifiche della disciplina e dell’ambito 
di attività in oggetto.

Il colloquio si svolgerà il giorno martedì 23 maggio 2017 
alle ore 10.00 presso la sala Avec situata al 3° piano della sede 
aziendale - via gramsci n.12 - Bologna. in caso di numero elevato 
di candidati, i colloqui si svolgeranno anche nei giorni successivi, 
secondo il calendario (giorno, orario e luogo) che verrà pubblicato  
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sul sito internet dell’istituto Ortopedico rizzoli www.ior.it e 
dell’Azienda Usl di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezio-
ne bandi di concorso dal giorno 8 maggio 2017.

i candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità. La mancata 
presenza nel giorno, nella sede e all’orario sopraindicato, si con-
sidera tacita rinuncia alla procedura di mobilità in argomento.

La valutazione del colloquio avverrà tenendo conto dei se-
guenti elementi:
- preparazione professionale specifica; 
- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 
- capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’at-

tività svolta. 
Al termine del colloquio e della valutazione dei curricula, la 

commissione stabilisce, sulla base di una valutazione comples-
siva, l’idoneità o meno di ciascun candidato alla copertura del 
posto, stilando un elenco di candidati idonei. l’elenco dei candi-
dati idonei verrà pubblicato sul sito internet aziendale.

il direttore del dipartimento interessato individua, con ade-
guata motivazione, il nominativo del candidato da trasferire, 
scelto dall’elenco degli idonei.

8. Trasferimento del candidato
Il trasferimento si perfezionerà con la stipula del contratto in-

dividuale di lavoro, previa verifica della sussistenza dei requisiti. 
Il professionista manterrà la medesima disciplina di inquadramen-
to dell’Azienda di provenienza.

Il candidato individuato sarà invitato a produrre il nulla osta 
rilasciato da parte dell’Amministrazione di appartenenza, ov-
vero a presentare il necessario preavviso. l’istituto Ortopedico 
rizzoli si riserva di non procedere all’assunzione qualora la de-
correnza del trasferimento risulti incompatibile con le proprie 
esigenze organizzative.

l’immissione in servizio è comunque subordinata all’esito 
della visita medica di idoneità alla mansione specifica, effettuata 
dal servizio competente dell’istituto Ortopedico rizzoli.

All’atto del trasferimento l’istituto Ortopedico rizzoli non 
si fa carico del residuo ferie maturato dal professionista presso 
l’Azienda di provenienza.

La mobilità comporterà la perdita dell’eventuale incarico di 
direzione di struttura complessa, nonché degli incarichi di cui  
all’art. 27, comma 1 lett. b) o c) del c.c.n.l. dell’8/6/2000.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul la-
voro, ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. n. 165/2001.

gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva pre-
sa servizio.

Il personale che verrà assunto a seguito della selezione per 
mobilità sarà assegnato ad una sede di prima assegnazione; l’as-
segnazione definitiva è subordinata all’eventuale espletamento 
di procedure di mobilità interna del personale già in servizio. Il 
professionista che verrà assunto a seguito di procedura di mobi-
lità dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del 
territorio dell’istituto Ortopedico rizzoli, riconoscendo la piena 
autonomia dell’Amministrazione per l’eventuale trasferimento 
in sede diversa da quella di prima assegnazione.

9. Disposizioni varie 
Qualora, espletate le procedure selettive per la copertura del 

posto oggetto del bando di mobilità, risultino idonei più concorrenti  

rispetto ai posti da ricoprire, l’Amministrazione ha la facoltà di 
utilizzare l’elenco di idonei in tal modo formatasi ai fini della 
copertura di ulteriori posti che si dovessero rendere vacanti suc-
cessivamente. Qualora l’ Amministrazione intenda avvalersi di 
tale facoltà, l’elenco di idonei avrà validità pari a sei mesi dalla 
data di approvazione.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/2003, n. 196. la presentazione della domanda di 
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è il servizio Unico 
Metropolitano Amministrazione del personale.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare la presente procedura qualora ne rilevasse 
la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o in 
presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di 
assunzione di personale. il presente avviso è emanato nelle mo-
re, dell’approvazione da parte della regione emilia-romagna, 
del piano di assunzione anno 2017.

per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Ammi-
nistrazione del personale - via gramsci n. 12 - Bologna (tel. 
051/6079604 - 9592 - 9903 - 9591 - 9589) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’istitu-
to Ortopedico rizzoli www.ior.it o dell’Azienda Usl di Bologna: 
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione del bando nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Scadenza: 28 aprile 2017
iL diRettoRe deL seRvizio Unico

teresa Mittaridonna

cOllegiO dei periti indUstriAli e dei periti in-
dUstriAli lAUreAti dellA prOvinciA di BOlOgnA

MOBilità

Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 1 
posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di "Opera-
tore amministrativo" area funzionale B

il collegio dei periti industriali e dei periti industriali lau-
reati di Bologna: 
- visto l’organico dell’ente;
- visto l’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  

e s.m.i., che disciplina il passaggio diretto di dipendenti 
appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre pub-
bliche amministrazioni ed in particolare il comma 2-bis che 
obbliga l’ente pubblico, prima di procedere all’espletamen-
to di procedure concorsuali per la copertura di posti vacanti 
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in organico, ad attivare le procedure di mobilità volontaria 
- ritenuto, anche per motivi di urgenza, di avviare detta proce-

dura nelle more dell’esito del procedimento di cui al comma 
2 dell’articolo 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165

- vista la delibera del consiglio direttivo del 27 febbraio 2017 
con cui ha autorizzato il procedimento per la copertura, me-
diante selezione, di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato 
di area B, posizione economica 1, di profilo amministrativo, 
con contestuale approvazione del presente avviso
rende noto
che è indetta procedura di mobilità volontaria per titoli e 

colloquio, rivolta al personale assunto a tempo pieno ed inde-
terminato appartenente ai ruoli delle amministrazioni pubbliche 
di cui all’articolo. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, per la copertura di n. 1 posto nel profilo profes-
sionale Addetto Amministrativo Area Funzionale B, posizione 
economica B1, del c.c.n.l. enti pubblici non economici.

si avvisa che la procedura oggetto del presente avviso rimane 
subordinata all’esito del procedimento di cui al comma 2 dell’ar-
ticolo 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. 
ed è da intendersi estinta all’esito positivo di detta procedura.  

è garantita, ai sensi del d.lgs.vo 11 aprile 2006, n. 198, 
“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e s.m.i., pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso all’impiego e per il 
trattamento sul luogo del lavoro.

sono garantiti, altresì, ai sensi della legge n. 104 del 5 feb-
braio 1992 e s.m.i., legge 12 marzo 1999, n. 68, d.p.r. 10 ottobre 
2000, n. 333 e s.m.i legge 24 dicembre 2007, n. 247 e s.m.i. l’as-
sistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone disabili ed 
il diritto al lavoro dei disabili.

possono presentare domanda i dipendenti in servizio con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato presso enti pubblici non 
economici, interessati ed in possesso dei seguenti requisiti da di-
chiarare ai sensi dell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000, quali:

a) inquadramento nella Categoria “B” posizione economica 
“B1” con contratto di lavoro a tempo indeterminato;

b) essere in possesso dello stesso titolo di studio richiesto 
per l’accesso dall’esterno (diploma di scuola media superiore di 
durata quinquennale);

c) non aver subito, negli ultimi cinque anni, procedimenti 
penali con sentenza passata in giudicato e non essere stati, nel-
lo stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di grado 
superiore a quello della censura;

d) non aver procedimenti penali in corso e di non aver ver-
tenze in corso con il collegio stesso;

e) essere in possesso del nulla osta dell’ente di appartenenza.
La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità de-

ve essere redatta utilizzando esclusivamente il modulo allegato al 
presente avviso pena la irricevibilità della domanda.

Nella domanda il candidato dovrà espressamente dichiarare 
sotto la propria responsabilità:
- cognome e nome;
- luogo e data di nascita;
- luogo di residenza;
- il nominativo della pubblica Amministrazione di appartenen-

za ed il relativo indirizzo della sede legale;
- la titolarità di un rapporto di lavoro subordinato di pubblico 

impiego a tempo indeterminato con inquadramento nel pro-
filo professionale corrispondente;

- l’avvenuto superamento del periodo di prova;
- di non avere in corso procedimenti penali e le eventuali 

condanne riportate; in caso negativo, deve espressamente 
dichiararne la assenza;

- di essere o di non essere in possesso dei titoli di cui all’art. 5 
del D.P.R. n. 487/94 da fare valere ai fini di eventuali prece-
denze o preferenze nella nomina, a parità di punteggio, nella 
formulazione della graduatoria;

- il consenso all’utilizzo dei dati personali per le finalità 
strettamente connesse con l’espletamento delle procedure 
concorsuali. La mancata dichiarazione verrà ritenuta come 
silenzio assenso.
i candidati dovranno apporre in calce alla domanda, a pena 

di nullità della stessa e conseguente loro esclusione dalla pro-
cedura, la propria firma non autenticata, in conformità a quanto 
disposto dall’art. 39 del d.p.r. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i., al-
legando fotocopia di un documento di identità in corso di validità.

i candidati dovranno allegare alla domanda, a pena di esclu-
sione, la seguente documentazione:

a) un curriculum vitae dettagliato preferibilmente in forma-
to europeo, dal quale si evincano le esperienze professionali e 
formative;

b) il nulla osta rilasciato dalla Amministrazione di apparte-
nenza;

c) copia fotostatica non autenticata di un documento di iden-
tità personale in corso di validità;

d) tutti gli altri titoli ritenuti utili al fine della valutazione di 
merito;

e) gli eventuali documenti costituenti titoli di precedenza e/o 
preferenza e comunque i documenti comprovanti il possesso dei 
titoli di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, modificato dal D.P.R. 
n. 693/96 ed integrato dall’art. 3, comma 7, della legge n. 127 
del 15/5/1997, da cui risulti il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

La domanda di ammissione alla procedura di mobilità esterna, 
redatta in carta semplice, utilizzando il modulo allegato, corredato 
da curriculum formativo professionale e fotocopia del documen-
to d’identità, dovrà essere presentata in busta chiusa recante la 
dicitura, “domanda di partecipazione alla procedura pubblica di 
mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, 
del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura, mediante sele-
zione per titoli e colloquio, di n. 1 posto a tempo indeterminato 
e pieno nel profilo di “Operatore amministrativo” - Area funzio-
nale B, posizione economica B1”, all’Ufficio Amministrazione 
del collegio dei periti industriali e dei periti industriali laurea-
ti della provincia di Bologna, o inviata mediante raccomandata 
A/r entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data di 
pubblicazione dell’avviso di mobilità nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna - concorsi ed esami. non saranno 
prese in considerazione le domande e i documenti pervenuti suc-
cessivamente a tale termine. 

ll collegio dei periti industriali e dei periti industriali 
laureati della provincia di Bologna non assume alcuna respon-
sabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,  
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né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Valutazione dei candidati
1. Alle operazioni di valutazione procederà apposita Commis-

sione nominata con altro provvedimento del consiglio direttivo 
del collegio.

2. La Commissione procederà alla valutazione dei candidati 
ammessi attraverso l’esame dei curricula di carriera e profes-
sionale ed i documenti presentati nonché l’espletamento di un 
colloquio.

3. il punteggio complessivo a disposizione della commissio-
ne è pari a 40 punti così suddiviso:

- 10 punti per i titoli
- 30 punti per il colloquio
Valutazione dei titoli:
Il punteggio attribuibile è fissato in massimo punti 10 che 

verranno assegnati con le seguenti modalità:
a) servizio prestato presso Amministrazioni pubbliche (mas-

simo punti 7).
b) Qualificazione culturale (massimo punti 3).
Gli argomenti del colloquio saranno riferiti alla specifica po-

sizione di lavoro che il candidato sarà chiamato a ricoprire in 
caso di assunzione.

l’esito della valutazione è pubblicato sul sito internet del col-
legio dei periti industriali e dei periti industriali laureati della 
provincia di Bologna.

tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunica-
zione agli interessati.

Ultimata la procedura di valutazione, la commissione sele-
zionatrice formula la graduatoria di merito.

Si procederà poi all’approvazione dei verbali e della gra-
duatoria e se ne disporrà la pubblicazione sul sito web dell’ente.

il collegio si riserva la più ampia autonomia discrezionale 
nella valutazione dei candidati e nella verifica della corrispon-
denza delle professionalità possedute con le caratteristiche dei 
posti da ricoprire.

Il Collegio si riserva comunque la possibilità di non proce-
dere alla copertura dei posti, qualora dalla procedura selettiva  

non si rilevi la professionalità necessaria per l’assolvimento del-
le particolari funzioni che l’Ente intende assegnare allo specifico 
profilo professionale messo in mobilità.

Trattamento dei dati personali
Ai sensi di legge, il trattamento dei dati personali forniti dai 

candidati avviene nel rispetto dei diritti e delle libertà fonda-
mentali, nonché della dignità dell’interessato, con particolare 
riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al diritto 
alla protezione dei dati personali. i dati sono trattati, anche me-
diante strumenti informatici idonei a garantirne la sicurezza, per 
le finalità di gestione della presente procedura di mobilità e con-
seguente assunzione dell’avente titolo nei limiti prescritti.

Disposizioni finali
La partecipazione alla presente procedura di mobilità esterna 

implica l’accettazione esplicita ed incondizionata delle disposi-
zioni stabilite dal presente avviso.

il collegio dei periti industriali e dei periti industriali lau-
reati della Provincia di Bologna si riserva il diritto di modificare 
o revocare il presente avviso, nonché prorogarne o riaprirne i 
termini, senza che, in alcun caso, i candidati possano vantare di-
ritti di sorta. costituisce, tra gli altri, legittimo motivo di revoca/
sospensione del presente avviso di mobilità o di non assunzione 
del candidato la sopravvenuta soggezione a norme imperative di 
legge volte alla limitazione delle possibilità di assunzione o della 
spesa di personale nonché per emergenti esigenze organizzative.

per quanto non espressamente previsto dal presente avviso 
si rinvia alle disposizioni regolamentari, per quanto applicabili, 
e alle norme legislative e contrattuali vigenti in materia.

il presente avviso viene pubblicizzato:
- Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna - Con-

corsi ed esami
- sul sito internet del collegio dei periti industriali e dei periti 

industriali laureati della provincia di Bologna.
il responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria gra-

zia zobboli. per ulteriori chiarimenti, nonché per ottenere copia 
del presente avviso, gli interessati potranno contattare la dott.ssa 
Zobboli al 051/6350944 nelle ore di ufficio.

iL pResidente

Mauro grazia
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cOllegiO dei periti indUstriAli e dei periti in-
dUstriAli lAUreAti dellA prOvinciA di BOlOgnA

MOBilità

Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura di n.1 
posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di "Coordi-
natore amministrativo-contabile" area funzionale C

il collegio dei periti industriali e dei periti industriali lau-
reati di Bologna: 
- visto l’organico dell’ente;
- visto l’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  

e s.m.i., che disciplina il passaggio diretto di dipendenti 
appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre pub-
bliche amministrazioni ed in particolare il comma 2-bis che 
obbliga l’ente pubblico, prima di procedere all’espletamen-
to di procedure concorsuali per la copertura di posti vacanti 
in organico, ad attivare le procedure di mobilità volontaria 

- ritenuto, anche per motivi di urgenza, di avviare detta proce-
dura nelle more dell’esito del procedimento di cui al comma 
2 dell’articolo 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165

- vista la delibera del consiglio direttivo del 27 febbraio 2017 
con cui ha autorizzato il procedimento per la copertura, me-
diante selezione, di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato 
di area C, posizione economica 3, di profilo amministrati-
vo-contabile con compiti di coordinamento, con contestuale 
approvazione del presente avviso
rende noto
che è indetta procedura di mobilità volontaria per titoli e 

colloquio, rivolta al personale assunto a tempo pieno ed inde-
terminato appartenente ai ruoli delle amministrazioni pubbliche 
di cui all’articolo. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, per la copertura di n. 1 posto nel profilo professio-
nale coordinatore amministrativo-contabile Area Funzionale c, 
posizione economica c3, del c.c.n.l. enti pubblici non eco-
nomici.

si avvisa che la procedura oggetto del presente avviso rimane 
subordinata all’esito del procedimento di cui al comma 2 dell’ar-
ticolo 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. 
ed è da intendersi estinta all’esito positivo di detta procedura.  

e’ garantita, ai sensi del d.lgs.vo 11 aprile 2006, n. 198, 
“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e s.m.i., pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso all’impiego e per il 
trattamento sul luogo del lavoro.

sono garantiti, altresì, ai sensi della legge n. 104 del 5 feb-
braio 1992 e s.m.i., legge 12 marzo 1999, n. 68, d.p.r. 10 ottobre 
2000, n. 333 e s.m.i legge 24 dicembre 2007, n. 247 e s.m.i. l’as-
sistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone disabili ed 
il diritto al lavoro dei disabili.

possono presentare domanda i dipendenti in servizio con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato presso enti pubblici non 
economici, interessati ed in possesso dei seguenti requisiti da di-
chiarare ai sensi dell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000, quali:

a) inquadramento nella Categoria “C” posizione economica 
“C3” con contratto di lavoro a tempo indeterminato;

b) essere in possesso dello stesso titolo di studio richiesto per 
l’accesso dall’esterno (diploma di laurea);

c) non aver subito, negli ultimi cinque anni, procedimenti 

penali con sentenza passata in giudicato e non essere stati, nel-
lo stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di grado 
superiore a quello della censura;

d) non aver procedimenti penali in corso e di non aver ver-
tenze in corso con il collegio stesso;

e) essere in possesso del nulla osta dell’ente di appartenenza.
La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità de-

ve essere redatta utilizzando esclusivamente il modulo allegato al 
presente avviso pena la irricevibilità della domanda.

Nella domanda il candidato dovrà espressamente dichiarare 
sotto la propria responsabilità:
- cognome e nome;
- luogo e data di nascita;
- luogo di residenza;
- il nominativo della pubblica Amministrazione di appartenen-

za ed il relativo indirizzo della sede legale;
- la titolarità di un rapporto di lavoro subordinato di pubblico 

impiego a tempo indeterminato con inquadramento nel pro-
filo professionale corrispondente;

- l’avvenuto superamento del periodo di prova;
- di non avere in corso procedimenti penali e le eventuali 

condanne riportate; in caso negativo, deve espressamente 
dichiararne la assenza;

- di essere o di non essere in possesso dei titoli di cui all’art. 5 
del D.P.R. n. 487/94 da fare valere ai fini di eventuali prece-
denze o preferenze nella nomina, a parità di punteggio, nella 
formulazione della graduatoria;

- il consenso all’utilizzo dei dati personali per le finalità 
strettamente connesse con l’espletamento delle procedure 
concorsuali. La mancata dichiarazione verrà ritenuta come 
silenzio assenso.
i candidati dovranno apporre in calce alla domanda, a pena 

di nullità della stessa e conseguente loro esclusione dalla pro-
cedura, la propria firma non autenticata, in conformità a quanto 
disposto dall’art. 39 del d.p.r. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i., al-
legando fotocopia di un documento di identità in corso di validità.

i candidati dovranno allegare alla domanda, a pena di esclu-
sione, la seguente documentazione:

a) un curriculum vitae dettagliato preferibilmente in forma-
to europeo, dal quale si evincano le esperienze professionali e 
formative;

b) il nulla osta rilasciato dalla Amministrazione di apparte-
nenza;

c) copia fotostatica non autenticata di un documento di iden-
tità personale in corso di validità;

d) tutti gli altri titoli ritenuti utili al fine della valutazione di 
merito;

e) gli eventuali documenti costituenti titoli di precedenza e/o 
preferenza e comunque i documenti comprovanti il possesso dei 
titoli di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, modificato dal D.P.R. 
n. 693/96 ed integrato dall’art. 3, comma 7, della legge n. 127 
del 15/05/1997, da cui risulti il possesso del requisito alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso.

La domanda di ammissione alla procedura di mobilità esterna, 
redatta in carta semplice, utilizzando il modulo allegato, corredato 
da curriculum formativo professionale e fotocopia del docu-
mento d’identità, dovrà essere presentata in busta chiusa recante  
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la dicitura, “domanda di partecipazione alla procedura pubbli-
ca di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 2 
bis, del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura, mediante 
selezione per titoli e colloquio, di n. 1 posto a tempo indetermi-
nato e pieno nel profilo di Coordinatore amministrativo-contabile 
Area funzionale C, posizione economica C3”, all’Ufficio Ammi-
nistrativo del collegio dei periti industriali e dei periti industriali 
laureati della provincia di Bologna, o inviata mediante racco-
mandata A/r entro il termine perentorio di quindici giorni dalla 
data di pubblicazione dell’avviso di mobilità nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna - concorsi ed esami. non 
saranno prese in considerazione le domande e i documenti per-
venuti successivamente a tale termine. 

ll collegio dei periti industriali e dei periti industriali laurea-
ti di Bologna non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapi-
to oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore.

Valutazione dei candidati
1. Alle operazioni di valutazione procederà apposita Commis-

sione nominata con altro provvedimento del collegio.
2. La Commissione procederà alla valutazione dei candidati 

ammessi attraverso l’esame dei curricula di carriera e profes-
sionale ed i documenti presentati nonché l’espletamento di un 
colloquio.

3. il punteggio complessivo a disposizione della commissio-
ne è pari a 40 punti così suddiviso:

- 10 punti per i titoli
- 30 punti per il colloquio
Valutazione dei titoli:
Il punteggio attribuibile è fissato in massimo punti 10 che 

verranno assegnati con le seguenti modalità:
a) servizio prestato presso Amministrazioni pubbliche (mas-

simo punti 7).
b) Qualificazione culturale (massimo punti 3).
Gli argomenti del colloquio saranno riferiti alla specifica po-

sizione di lavoro che il candidato sarà chiamato a ricoprire in 
caso di assunzione.

l’esito della valutazione è pubblicato sul sito internet del col-
legio dei periti industriali e dei periti industriali laureati della 
provincia di Bologna.

tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunica-
zione agli interessati.

Ultimata la procedura di valutazione, la commissione sele-
zionatrice formula la graduatoria di merito.

Si procederà poi all’approvazione dei verbali e della gra-
duatoria e se ne disporrà la pubblicazione sul sito web dell’ente.

il collegio si riserva la più ampia autonomia discrezionale 
nella valutazione dei candidati e nella verifica della corrispon-
denza delle professionalità possedute con le caratteristiche dei 
posti da ricoprire.

Il Collegio si riserva comunque la possibilità di non procede-
re alla copertura dei posti, qualora dalla procedura selettiva non si 
rilevi la professionalità necessaria per l’assolvimento delle parti-
colari funzioni che l’Ente intende assegnare allo specifico profilo 
professionale messo in mobilità.

Trattamento dei dati personali
Ai sensi di legge, il trattamento dei dati personali forniti dai 

candidati avviene nel rispetto dei diritti e delle libertà fonda-
mentali, nonché della dignità dell’interessato, con particolare 
riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al diritto 
alla protezione dei dati personali. i dati sono trattati, anche me-
diante strumenti informatici idonei a garantirne la sicurezza, per 
le finalità di gestione della presente procedura di mobilità e con-
seguente assunzione dell’avente titolo nei limiti prescritti.

Disposizioni finali
La partecipazione alla presente procedura di mobilità esterna 

implica l’accettazione esplicita ed incondizionata delle disposi-
zioni stabilite dal presente avviso.

il collegio dei periti industriali e dei periti industriali lau-
reati della Provincia di Bologna si riserva il diritto di modificare 
o revocare il presente avviso, nonché prorogarne o riaprirne i 
termini, senza che, in alcun caso, i candidati possano vantare di-
ritti di sorta. costituisce, tra gli altri, legittimo motivo di revoca/
sospensione del presente avviso di mobilità o di non assunzione 
del candidato la sopravvenuta soggezione a norme imperative di 
legge volte alla limitazione delle possibilità di assunzione o della 
spesa di personale nonché per emergenti esigenze organizzative.

per quanto non espressamente previsto dal presente avviso 
si rinvia alle disposizioni regolamentari, per quanto applicabili, 
e alle norme legislative e contrattuali vigenti in materia.

il presente avviso viene pubblicizzato:
- Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna - Con-

corsi ed esami
- sul sito internet del collegio dei periti industriali e dei periti 

industriali laureati della provincia di Bologna.
il responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria gra-

zia zobboli. per ulteriori chiarimenti, nonché per ottenere copia 
del presente avviso, gli interessati potranno contattare la dott.ssa 
Zobboli al 051/6350944 nelle ore di ufficio.

iL pResidente

Mauro grazia
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regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per la fornitura di radiofarmaci e sorgen-
ti radioattive, suddivisa in 27 lotti

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice: 
i.1)Amministrazione aggiudicatrice: regione emilia-roma-

gna- Agenzia intercent-er, via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna 
-  tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: intercenter@
regione.emilia-romagna.it; sito: http://intercenter.regione.emilia-
romagna.it pec intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it 

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto i.1 
indirizzo per ottenere la documentazione: punto i.1 
indirizzo per inviare offerte/domande di partecipazione: pun-

to i.1 
i.2)tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale.
Sezione II: Oggetto dell’appalto:
ii.1.1.) denominazione dell’appalto: procedura aperta per la 

fornitura di radiofarmaci e sorgenti radioattive 
ii.1.2) tipo di appalto, luogo esecuzione, luogo di consegna 

e prestazione dei servizi: Forniture - acquisto; luogo di esecu-
zione regione emilia-romagna.

ii.1.3) l’avviso riguarda: un appalto pubblico
ii.1.5) Breve descrizione dell’appalto: gara telematica a pro-

cedura aperta per la fornitura di radiofarmaci e sorgenti radioattive 
per la stipula della convenzione,ai sensi dell’art. 21 della legge 
regionale dell’emilia-romagna n. 11 del 2004, per i fabbisogni 
e per le esigenze delle Aziende sanitarie della regione emilia 
-romagna

i.1.6) cpv: 33690000-3, 33151400-7 
ii.1.8) divisione in lotti: si 
II.2.1) Quantitativo o entità totale: l’importo dell’appalto è 

pari ad euro 15.361.962,00 ivA esclusa.
ii.3) durata dell’appalto: 12 mesi dalla data di stipula della 

convenzione. Ordinativi di fornitura con scadenza al 36° mese 
dalla stipula della Convenzione. L’OdF potrà essere prorogato fi-
no ad un massimo di 6 mesi nelle more dell’individuazione del 
nuovo fornitore da parte dell’Agenzia

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico:

iii.1.1) cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria e 
cauzione definitiva come da documentazione di gara 

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggrup-
pamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di servizi 
aggiudicatario dell’appalto: come da disciplinare di gara 

iii.2.1) situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale: come da disciplinare di gara

III.2.2) Capacità economica finanziaria: non richiesta 
III.2.3) Capacità tecnica: non richiesta
Sezione IV: Procedura
iv.1.1) tipo di procedura: Aperta 
iv.2.1) criteri di aggiudicazione: minor prezzo - art. 95 c.4) 

lett.b) d.lgs. 50/2016, poiché la procedura si annovera tra le pro-
cedure caratterizzate dalla natura dei beni fungibili ed assimilate 

a forniture standardizzate
iv.3.1) numero di riferimento dossier amministrazione: de-

termina dirigenziale n. 75 del 10/3/2017
iv.3.4) termine ricezione offerte e domande di partecipazio-

ne: entro le ore 12:00 del 28/4/2017
iv.3.6) lingue utilizzabili nelle offerte o nelle domande di 

partecipazione: lingua italiana
iv.3.7) periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-

colato dalla propria offerta: 240 giorni dal termine ultimo per il 
ricevimento delle offerte 

IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 4/5/2017 ore 10:00 
luogo: Agenzia intercent-er - via dei Millen.21 - 40121 Bolo-
gna persone ammesse apertura offerte: un incaricato di ciascuna 
ditta concorrente o rti con mandato di rappresentanza o pro-
cura speciale

Sezione VI: Altre informazioni:
vi.3) informazioni complementari: a) le richieste di chiari-

menti dovranno pervenire esclusivamente tramite sistema. Sarà 
possibile inoltrare richieste di chiarimenti entro le ore 12.00 
del 12/4/2017.le richieste di chiarimenti e le risposte saranno 
pubblicate sul sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.
it b) tutta l documentazione di gara è scaricabile solo per la 
consultazione,dal suddetto sito,nella sezione “Bandi ed Avvisi”;c) 
codici cig lotto 1) 6926701e7A; lotto 2) 6926707371; lotto3) 
6926715A09; lotto 4) 69267230A6; lotto 5) 6926732811; lotto 
6) 6926740eA9; lotto 7) 69267441FA; lotto 8) 6926754A38; 
lotto 9) 6926759e57; lotto 10) 6926893cec; lotto 11) 
692690245c; lotto12) 6926915F13; lotto 13) 6926926829; 
lotto 14) 6926934ec1; lotto 15) 69269403B8; lotto 16) 
6926943631; lotto 17) 6926948A50; lotto 18) 6926964785; 
lotto 19) 6926970c77; lotto 20) 69269793e7; lotto 21) 
6926984806; lotto 22) 6926992e9e;lotto 23) 6927007B00; 
lotto 24) 6927011e4c; lotto 25) 6927029d27; lotto 26) 
6927032FA0; lotto 27) 6927061791;c) le sanzioni in misura non 
inferiore all’1 per mille del valore di ciascun lotto e comunque 
non superiore a €. 5.000,00; d) responsabile Unico del procedi-
mento (rUp): rosanna campa 

VI.4.1.) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
tAr emilia-romagna - strada Maggiore n. 53 - 40125 Bologna, 
italia - tel. 051/343643 - fax 051/342805.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 15/3/2017
iL diRettoRe

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per l’affidamento dei servizi strumenta-
li e di supporto al processo di digitalizzazione delle cartelle 
cliniche, raccolta e registrazione delle ricette di prescrizio-
ne farmaceutica

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
i.1): denominazione e indirizzi: regione emilia-romagna 

- Agenzia intercent-er, via dei Mille n.21 - 40121 Bolo-
gna; tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084; codice nUts: itd5; 
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://inter-
center.regione.emilia-romagna.it, pec: intercenter@postacert.
regione.emilia-romagna.it
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persona di contatto: luca.Moscatelli@regione.emilia-roma-
gna.it

indirizzi internet: http://intercenter.regione.emilia-romagna.
it/

Indirizzo principale e indirizzo del profilo committente: 
http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/

i.2) Appalto congiunto: l’appalto è aggiudicato da una cen-
trale di committenza

i.3) comunicazione: i documenti di gara e ulteriori in-
formazioni sono disponibili ad accesso gratuito presso: http://
intercenter.regione.emilia-romagna.it/

i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1 Entità dell’appalto:
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamento 

dei servizi strumentali e di supporto al processo di digitalizza-
zione delle cartelle cliniche, raccolta e registrazione delle ricette 
di prescrizione farmaceutica.

ii.1.2) codice cpv principale: lotto 1: 79999100–4; lot-
to 2: 72317000-0

ii.1.3) tipo di appalto: Forniture di servizi - categoria: 7.
II.1.4) Breve descrizione: Affidamento dei servizi strumen-

tali e di supporto al processo di digitalizzazione delle cartelle 
cliniche, raccolta e registrazione delle ricette di prescrizione far-
maceutica, suddivisa in due lotti.

ii.1.5) valore totale stimato importo complessivo appalto € 
1.844.184,00 ivA esclusa.

ii.2) descrizione lotto 1: Fornitura di servizi strumentali 
e di supporto al processo di digitalizzazione delle cartelle cli-
niche ospedaliere ed altro materiale, per un importo pari a € 
1.440.000,00 ivA esclusa; lotto 2: Fornitura di servizi per la 
raccolta delle ricette di prescrizione farmaceutica e di altro ma-
teriale documentale e la registrazione dei relativi dati, per un 
importo pari a € 404.184,00 ivA esclusa.

ii.2.3) luogo di esecuzione codice nUts: itd5 - regione 
emilia-romagna

II.2.4) Descrizione dell’appalto: Affidamento dei servizi stru-
mentali e di supporto al processo di digitalizzazione delle cartelle 
cliniche, raccolta e registrazione delle ricette di prescrizione far-
maceutica

II.2.5) Criteri di aggiudicazione L’aggiudicazione avverrà 
secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggio-
sa sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo ai sensi dell’art. 
95, comma 2 del D.Lgs.50/2016. La procedura sarà svolta inte-
ramente attraverso una piattaforma telematica di negoziazione ai 
sensi dell’art. 58 del d.lgs. n. 50 del 2016

ii.2.7) durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 
del sistema dinamico di acquisizione: 2 anni dalla stipula della 
contratto, come da disciplinare

il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: ripetizione del 
servizio analogo per ulteriori 12 (dodici) mesi, ai sensi dell’art. 63 
comma 5 del d.lgs. n. 50/2016 e come da disciplinare di gara.

ii.2.10) informazioni sulle varianti:
sono autorizzate varianti: no
ii.2.11) informazioni relative alle opzioni: Opzioni: si - le 

opzioni, potranno essere previste in applicazione dell’art. 106 
co.11 del d.lgs. 50/2016;

ii.2.12) informazioni relative ai cataloghi elettronici: le of-
ferte devono essere presentate in forma di cataloghi elettronici o 
includere un catalogo elettronico;

ii.2.13) informazioni relative ai Fondi dell’Unione europe-
a: no

ii.2.14) informazioni complementari:
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
iii.1) condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale

- non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 
del d.lgs. n. 50/2016;

- essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello stato di residenza se si tratta di uno stato dell’Ue, 
in conformità con quanto previsto dall’art. 83, comma 3, D.Lgs. 
n. 50/2016;

- essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico profes-
sionale necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui 
all‘articolo 26, comma 1, lett. a), punto 2 del d lgs. n. 81 del 
2008 e s.m.i.;

- avere adempiuto, all’interno della propria Azienda, agli ob-
blighi di sicurezza previsti dalle norme vigenti;

- eventuale intenzione di ricorrere al subappalto, con l’indi-
cazione delle forniture che si intende subappaltare e della terna 
dei relativi subappaltatori, nei limiti di quanto previsto al para-
grafo “Subappalto”, pena la mancata autorizzazione al subappalto 
stesso.

III.1.2) Capacità economica e finanziaria: aver stipula-
to 3 (tre) contratti per un valore complessivo pari ad almeno € 
600.000,00 ivA esclusa nel triennio 2014 - 2015 - 2016 con enti 
pubblici o privati aventi ad oggetto servizi analoghi a quelli del 
lotto 1 e 3 (tre) contratti per un valore complessivo pari ad al-
meno € 200.000,00 ivA esclusa nel triennio 2014 - 2015 - 2016 
con enti pubblici o privati aventi ad oggetto servizi analoghi a 
quelli del lotto 2; oppure, aver stipulato 1 (uno) solo contratto 
che non sia inferiore a € 150.000,00 ivA esclusa nell’anno 2016 
con enti pubblici o privati aventi ad oggetto servizi analoghi a 
quelli del lotto 1 e 1 (uno) solo contratto che non sia inferiore a 
€ 60.000,00 ivA esclusa nell’anno 2016 con enti pubblici o pri-
vati aventi ad oggetto servizi analoghi a quelli del lotto 2.

III.1.3) Capacità professionale e tecnica:
iii.2) condizioni relative al contratto d'appalto:
Sezione IV: Procedura
iv.1) descrizione:
iv.1.1) tipo di procedura: Aperta.
iv.1.8) informazioni relative all’accordo sugli appalti pub-

blici (AAp)
l’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti pubblici: sì
iv.2) informazioni di carattere amministrativo: determina 

dirigenziale n. 78 del 10/3/2017
iv.2.1) pubblicazione precedente relativa alla stessa proce-

dura no;
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iv.2.2) termine per il ricevimento delle offerte o delle do-
mande di partecipazione: Entro le ore 12:00 del 3/5/2017

iv.2.4) lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte 
o delle domande di partecipazione: italiano

iv.2.6) periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 
alla propria offerta: 240 giorni dalla data del termine di presen-
tazione delle offerte.

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: 4/5/2017 ore 10:00;
sezione vi): Altre informazioni
VI.1) Informazioni relative alla rinnovabilità
Appalto rinnovabile: si
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; Sarà accettata la 

fatturazione elettronica; Sarà utilizzato il pagamento elettronico.
vi.3) informazioni complementari: ) per l’espletamento del-

la presente gara l’Agenzia si avvale del sistema informatico per 
le procedure telematiche di acquisto, accessibile dal sito http://
intercenter.regione.emilia-romagna.it; b)tutta la documentazio-
ne di gara è scaricabile, solo per la consultazione, dal sito http://
intercenter.regione.emilia-romagna.it, sezione "Bandi e Avvisi”, 

c) le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusivamen-
te tramite il sistema informatico sopra indicato entro e non oltre 
il 14/04/2017 alle ore 12:00. 
le richieste di chiarimenti e le risposte saranno consultabili a 
sistema e pubblicate sul medesimo sito; d) codice cig lotto 1: 
6995935c2F; lotto 2: 6995958F29; e) sanzione pari all’1 per 
mille del valore del singolo lotto e comunque non superiore a € 
5.000,00 ai sensi dell’art.83 comma 9, del d.lgs.n.50/2016 e co-
me da disciplinare di gara; f) acquisizione pAssOe; g) referente 
per informazioni: luca Moscatelli - Agenzia intercent-er tel. 
051/527.3432, e-mail: michele.cagnazzo@regione.emilia-roma-
gna.it h) responsabile Unico del procedimento (rUp): Michele 
cagnazzo

vi.4.) procedure di ricorso
vi.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr emilia-romagna - Bologna, strada Maggiore n. 53, Bolo-
gna 40125- italia, telefono 051/343643 fax 051/342805.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 14/3/2017.
iL diRettoRe

Alessandra Boni

coMunicaTo redaZionale
Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, è redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile 
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce l’accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio 
sito http://bur.regione.emilia-romagna.it
La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 è garantita anche presso gli Uffici Relazioni con il Pubbli-
co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.
Presso i Comuni della Regione è inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’ultimo numero.
È sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione die-
tro apposito pagamento in contrassegno.
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