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Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali, l’Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con 
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalità.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale 
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/
(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative").

Coloro che sono interessati devono (pena l’irricevibilità) far 
pervenire: entro e non oltre il 3/4/2014
-	 la propria domanda da compilare esclusivamente sul mo-

dulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di 
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di 
interesse;

-	 il curriculum vitae (firmato), 
-	 fotocopia di un documento d’identità valido, 

tramite una delle seguenti modalità:
-	 consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione 

Generale Centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi 
Informativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, 
Viale Aldo Moro n. 18, 2°piano, Bologna (gli orari di apertu-
ra dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedì a venerdì 
dalle ore 9.30 alle 12.30);

-	 invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-ro-
magna.it, indicando nell’oggetto della mail la seguente 

dicitura “Presentazione domanda per selezione incarico 
di lavoro autonomo”. In questo caso la domanda, il curri-
culum e tutte le dichiarazioni devono essere:
a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore 

accreditato: la lista è disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.
gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

ovvero
b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in 

ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione 
di un documento d’identità valido (pena l’irricevibilità).

– invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al 
seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna - Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo - Viale Aldo Moro n.18 - 40127 Bologna 
indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data del timbro po-
stale. Sono irricevibili, le domande pervenute dopo il 10/4/2014.

I candidati devono presentare la domanda ed il proprio 
curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. Tut-
ti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs n. 196 
del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato 
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubbli-
cazione all’indirizzo web suindicato; inoltre, sul portale della 
Regione Emilia-Romagna, sezione Trasparenza, valutazione e 
merito - Amministrazione aperta - Concessione e attribuzione 
di vantaggi economici - verranno pubblicati, nel rispetto della 
normativa sul trattamento dei dati personali, il curriculum del 
soggetto incaricato e il contratto di lavoro autonomo.

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

La Responsabile del Servizio 
Stefania Papili
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Rif Delibera di Giunta Regionale n.152 del 10/02/2014 Obiettivo n. 6

d25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa 

Progressivo 01

direzione generale

sede

tipologia dell’incarico

Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa

Viale della Fiera 8, 40127 Bologna

Consulenza

co.co.co

descrizione attività e modalità di realizzazione
I professionisti con partita IVA possono avere 
incarichi di collaborazioni coordinata e continuativa 
solo per attività diverse da quelle per cui svolgono
attività libero professionale

Supporto tecnico all’attuazione del Progetto 
Europeo AdrI-PLAN (ADRiatic Ionian maritime 
spatial PLANning) nell'ambito del bando 
MARE/2012/25 della Commissione Europea 
denominato “Maritime Spatial Planning (MSP) in the 
Mediterranean Sea and/or Black Sea”.
Assicurare le necessarie funzioni tecnico-
specialistiche ai fini della realizzazione del progetto.
In particolare:

- Supporto tecnico per la realizzazione delle
fasi del progetto inerenti l’implementazione
della strategia marittima per i mari Adriatico 
e Ionio;

- Supporto tecnico-specialistico per la 
realizzazione delle attività del progetto 
inerenti l’interrelazione tra Gestione Integrata 
delle Zone Costiere e Pianificazione 
Spaziale Marittima;

- Attività di raccordo con gli altri partner e con i 
soggetti coinvolti nell'attuazione delle fasi di 
progetto;

- Attività di supporto alle attività di gestione e 
rendicontazione.

durata prevista dell’incarico 7 mesi

titoli di studio richiesti
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento 
o equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Diploma di Laurea Specialistica/Magistrale o 
Diploma di Laurea v.o. in Scienze Geologiche;

Abilitazione professionale prevista dal titolo di 
studio.
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esperienze professionali richieste Incarichi di lavoro parasubordinato, lavoro
autonomo e/o subordinato inerenti la gestione e 
implementazione di progetti europei svolti presso 
Pubbliche Amministrazioni, ed in particolare sulla
gestione e difesa della costa;

Incarichi di lavoro parasubordinato, lavoro 
autonomo e/o subordinato inerenti il proprio titolo di 
studio nel settore pubblico e/o privato;

Altre esperienze professionali.

altre competenze richieste Conoscenza della lingua Inglese a livello avanzato e
buona conoscenza di un’altra lingua straniera 
dell’Unione Europea;

Conoscenza di Autocad, Adobe e pacchetto
Microsoft Office;

Conoscenza normative/regolamenti riguardanti 
progetti europei e fondi strutturali in genere.

compenso proposto

Periodicità corrispettivo 

€ 16.500,00

Il corrispettivo verrà pagato per fasi di avanzamento.

criteri di scelta della candidatura a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e relativo grado di conoscenza;
da 0 a un massimo di punti 15

c) grado di conoscenza di applicativi informatici e 
conoscenza lingue straniere 
da 0 a un massimo di punti 10

responsabile del procedimento Giuseppe Bortone
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 152/2014 Obiettivo n.3

d25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del suolo e della costa

Progressivo 02

direzione generale

servizio

sede

tipologia dell’incarico

Ambiente e Difesa del suolo e della costa

Geologico, sismico e dei suoli

Bologna

Studio

descrizione attività e modalità di realizzazione
I professionisti con partita IVA possono avere 
incarichi di collaborazioni coordinata e continuativa 
solo per attività diverse da quelle per cui svolgono 
attività libero professionale

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa da
affidarsi a persona fisica che non svolge in via abituale 
attività di lavoro professionale

Supporto specialistico finalizzato alla caratterizzazione 
e modellazione dei geopotenziali per la pianificazione e 
l'uso sostenibile delle risorse naturali per l'attuazione 
del progetto GEOMOL nell'ambito del Programma 
Spazio Alpino

durata prevista dell’incarico 14 mesi

titoli di studio richiesti
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento

Diploma di Laurea: Vecchio Ordinamento in:

Scienze Geologiche;

Scienze Ambientali

esperienze professionali richieste Esperienza superiore ad anni tre in GIS (Sistemi 
Informativi Geografici), nella elaborazione di prodotti 
cartografici, nell’organizzazione e gestione di geo 
database, nella metadatazione e modellizzazioni 
tridimensionali

altre competenze richieste Buona conoscenza della lingua inglese.

Buona conoscenza dei pacchetti Microsoft Office, 
Microsoft OpenOffice e software grafici.

Buona conoscenza dei sistemi informatici geografici in 
particolare dei software ArcGIS 10.x desktop (ArcInfo 
license) e dei software Open Source (es. QGis, 
Postgis).

Conoscenza dei sistemi di riferimento cartografici e dei 
software regionali di trasformazione delle coordinate.

Buona conoscenza della Direttiva Inspire e degli 
standard per il contenuto, i servizi e l'interscambio di 
dati geografici (es. OGC)
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compenso proposto

Periodicità corrispettivo

€ 36.400,00

Il corrispettivo verrà pagato per fasi di avanzamento

criteri di scelta della candidatura a) qualificazione culturale e professionale: da 0 a un 
massimo di punti 8;

b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore: da 0 
a un massimo di punti 25;

c) conoscenza di applicativi informatici impiegati 
presso l’Ente: da 0 a un massimo di punti 8.

responsabile del procedimento Raffaele Pignone
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 152/2014 – Obiettivo n. 6

d29 Direzione Generale Sanità e Politiche Sociali 

Progressivo 03

direzione generale

servizio

sede

tipologia dell’incarico 

Sanità e Politiche Sociali

Politiche per l’accoglienza e l’integrazione sociale

Viale Aldo Moro, 21 40127 Bologna

Consulenza

descrizione dell’attività e modalità di 
realizzazione

I professionisti con partita IVA possono 
avere incarichi di collaborazioni coordinata e 
continuativa solo per attività diverse da 
quelle per cui svolgono attività libero 
professionale

Consulenza in forma di Co.Co.Co 

Supporto tecnico-specialistico alle misure di sostegno della 
rete regionale contro le discriminazioni, in particolare:

- supporto ai punti antidiscriminazione facenti parte della 
rete regionale in merito a presa in carico, valutazione, 
gestione del caso; supporto per l’utilizzazione del 
sistema informativo nazionale;

- supervisione sui casi e supporto allo scambio di prassi 
all’interno della rete regionale, con le altre reti regionali 
e con l’Ufficio nazionale antidiscriminazioni razziali

- progettazione e conduzione della formazione/
aggiornamento;

- supporto alla progettazione e gestione delle azioni di 
sistema a favore della rete regionale, delle iniziative di 
sensibilizzazione e prevenzione;

- raccordo con l’Ufficio nazionale antidiscriminazioni 
razziali per la gestione dei casi più complessi;

- collaborazione, anche attraverso la partecipazione a 
specifici progetti, agli incontri e alle attività 
interregionali, nazionali ed europee;

- progettazione nazionale e comunitaria

durata prevista dell’incarico 11 mesi

titoli di studio richiesti Diploma di Laurea del vecchio ordinamento in Lettere e 
Filosofia, Scienze Politiche, Giurisprudenza ed Economia e 
Commercio ovvero un diploma di laurea specialistico o 
magistrale istituiti rispettivamente ai sensi degli ordinamenti 
di cui ai DM 509/99 e DM 270 del 2004 ed equiparati con 
DM 9 luglio 2009 ai diplomi di laurea del vecchio 
ordinamento succitati. Sono salve le equipollenze di legge.

I titoli conseguiti presso istituti esteri devono essere 
corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento 

Costituirà titolo preferenziale l’avere conseguito eventuali 
Master in materie attinenti l’oggetto dell’incarico (es. in
materia di diritti, relazioni internazionali, ecc)
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esperienze professionali richieste Comprovata esperienza di almeno cinque anni e 
competenze professionali qualificate maturate nel settore 
della prevenzione e del contrasto alle discriminazioni, in 
particolare presso sportelli dedicati.

Competenze in campo formativo, nella elaborazione e 
gestione delle strategie per la rimozione di casi di 
discriminazione e loro supervisione, nella progettazione e 
nella gestione di progetti nazionali e  comunitari.

Esperienza nella progettazione, organizzazione e 
conduzione di iniziative di sensibilizzazione per la 
prevenzione delle discriminazione e del razzismo.

Costituirà titolo preferenziale l’avere svolto tale attività per
conto di istituzioni pubbliche

altre competenze richieste Specifiche competenze trasversali sui fattori di 
discriminazione previsti dalla normativa comunitaria.

Buone capacità di supporto e conduzione di reti 
interistituzionali, con soggetti del terzo settore e delle parti 
sociali.

Buona conoscenza nella gestione di applicativi Office

Buona conoscenza della lingua inglese e di almeno un’altra 
lingua comunitaria

compenso proposto

Periodicità corrispettivo

Euro 25.000,00

4 tranche da corrispondersi alla conclusione dei quattro
step progettuali previsti dal contratto (relazione 1°, 2°, 3° 
trimestre, saldo)

criteri di scelta della candidatura a) titoli di studio, qualificazione culturale e linguistica; 
da 0 a 10 punti;

b) esperienze professionali già nel settore della
prevenzione e contrasto delle discriminazioni con 
preferenza per quelle realizzate nell’ambito di enti locali o 
altre istituzioni pubbliche: 
da 0 a di 15 punti

c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico (es.: 
esperienze nella progettazione e conduzione di corsi di 
formazione; progettazione e coordinamento di progetti 
europei e nazionali, progettazione, organizzazione e 
conduzione di iniziative di sensibilizzazione):
da 0 a 15 punti

La selezione effettuata sulla base della valutazione 
documentale potrà, eventualmente essere integrata da un 
colloquio (per i primi 2 in graduatoria) finalizzato ad 
accertare quanto dichiarato 

responsabile del procedimento Monica Raciti
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Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di Di-
rigente medico di Chirurgia toracica per le esigenze della 
Struttura Complessa di Chirurgia Toracica e dell'Infrastrut-
tura Ricerca e Statistica

In esecuzione del provvedimento n. 247 del 6/3/2014 è indetta 
pubblica selezione, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di: Dirigen-
te medico di Chirurgia toracica

per le esigenze della Struttura Complessa di Chirurgia Tora-
cica e dell’Infrastruttura Ricerca e Statistica.

L’attività verrà svolta prevalentemente all’interno della Strut-
tura Complessa di Chirurgia Toracica (con compiti assistenziali) 
e della Direzione Scientifica dell’IRCCS (con compiti di ricerca 
scientifica nell’ambito dei progetti speciali di natura Inter-Di-
partimentale);

 Al professionista si richiedono le seguenti caratteristiche e 
competenze:
-	 esperienza in attività di ricerca clinica traslazionale sulle pa-

tologie oncologiche del torace 
-	 buona competenza clinico-chirurgica (casistica operatoria, 

periodi di formazione in ambito nazionale ed internazionale) 
-	 esperienza in attività di referaggio su riviste scientifiche in-

ternazionali 
-	 capacità di produzione scientifica valutata mediante i seguen-

ti indicati bibliometrici: - HI>5 - I.F. >180
-	 partecipazione a congressi e convegni sia in ambito nazionale 

(come auditore e relatore) che internazionale (come audito-
re e relatore) per argomenti attinenti la specialità (Chirurgia 
Toracica) 
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio 
Postale.

La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Az. Osp.
ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: concorsi@pec.asmn.re.it, 
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digita-
le (CAD) – DLgs 82/05 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso .

L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 

sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del DLgs 82/05 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato 
e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR 
445/00, così come integrati dall’art. 15 della Legge 183/11, non 
possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Ammi-
nistrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di 
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

 La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti  
gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi  
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necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

 In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:
-	 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è 

stato prestato,
-	 la qualifica e il profilo professionale,
-	 la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-

bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.),

-	 il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale),

-	 le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.),

-	 quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli non rilasciati da pubbliche Amministrazioni devono 
essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di leg-
ge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fotosta-
tica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR 445/00.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.

Trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Una apposita Commissione esaminatrice procederà alla va-
lutazione dei titoli ed all’effettuazione del colloquio.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR 
483/01: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accade-
mici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per 
il curriculum formativo e professionale.

Per il colloquio saranno a disposizione della Commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. Il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 

una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e 
ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio in data 11 aprile 2014. Il luo-
go e l’orario verranno pubblicati, successivamente alla scadenza 
del bando, sul sito internet aziendale www.asmn.re.it nella sezio-
ne: Concorsi, selezioni, avvisi mobilita/informazioni dall’Ufficio 
Concorsi; diario delle prove d’esame; risultati delle prove inter-
medie

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà

La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della Legge 191/98.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al Servizio 
Gestione del Personale “Ufficio Concorsi” dell’Azienda Ospeda-
liera - Arcispedale Santa Maria Nuova - di Reggio Emilia, con 
sede in Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia, tel. n. 0522/296814 
- 296815. (Orario apertura Ufficio Concorsi: da lunedì a venerdì 
dalle 9, alle 13 - martedì e giovedì dalle 15 alle 16.30). 

Il bando può altresì essere consultato all’indirizzo Internet: 
www.asmn.re.it

Il Direttore del Servizio Personale

Liviana Fava

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di Diri-
gente medico di Cardiologia

In esecuzione del provvedimento n. 248 del 6/3/2014 è in-
detta pubblica selezione, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di: 
Dirigente medico di Cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
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pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di sca-
denza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Az. Osp.
ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: concorsi@pec.asmn.re.it, 
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digita-
le (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso.

L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
Unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato 
e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 

della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di 
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale,
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.),

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale),

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.),

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli non rilasciati da Pubbliche Amministrazioni devono 
essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di leg-
ge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR  
n. 445/2000.



19-3-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 80

14

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.

Trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Una apposita commissione esaminatrice procederà alla valu-
tazione dei titoli ed all’effettuazione del colloquio.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR  
n. 483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 
punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candi-
dati ammessi con raccomandata con avviso di ricevimento non 
meno di 10 giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari 
alla selezione, qualsiasi sia la causa dell’assenza, anche indipen-
dente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della Legge n. 191/1998.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al 
Servizio Gestione del Personale “Ufficio Concorsi” dell’Azien-
da Ospedaliera - Arcispedale Santa Maria Nuova - di Reggio 
Emilia, con sede in Viale Umberto 1° n. 50 - Reggio Emilia, tel.  
n. 0522/296814 - 296815. (Orario apertura Ufficio Concorsi: da 
lunedì a venerdì dalle 9, alle 13 / martedì e giovedì dalle 15 alle 
16,30). Il bando può altresì essere consultato all’indirizzo inter-
net: www.asmn.re.it 

Il Direttore del Servizio Personale

Liviana Fava

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di Diri-
gente medico di Anatomia patologica

In esecuzione del provvedimento n. 249 del 6/3/2014 è in-
detta pubblica selezione, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di: 
Dirigente medico di Anatomia patologica. 

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio po-
stale.

La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Az. Osp.
ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: concorsi@pec.asmn.re.it, 
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digita-
le (CAD) – DLgs 82/05 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso.

L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del DLgs 82/05 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispet-
to delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda 
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comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
Unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato 
e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR 
445/00, così come integrati dall’art. 15 della Legge 183/11, non 
possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Ammi-
nistrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di 
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:
-	 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è 

stato prestato,
-	 la qualifica e il profilo professionale,
-	 la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-

bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza -prestazione occasionale- borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.),

-	 il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale);

-	 le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.),

-	 quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli non rilasciati da pubbliche Amministrazioni devono 
essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di leg-
ge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fotosta-
tica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR 445/00.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.

Trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Una apposita commissione esaminatrice procederà alla valu-
tazione dei titoli ed all’effettuazione del colloquio.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR 
483/01: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accade-
mici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per 
il curriculum formativo e professionale.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 
punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candi-
dati ammessi con raccomandata con avviso di ricevimento non 
meno di 10 giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari 
alla selezione, qualsiasi sia la causa dell’assenza, anche indipen-
dente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 
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secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della Legge 191/98.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al Servizio 
Gestione del Personale “Ufficio Concorsi” dell’Azienda Ospeda-
liera - Arcispedale Santa Maria Nuova - di Reggio Emilia, con 
sede in Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia, tel.0522/296814 
- 296815. (Orario apertura Ufficio Concorsi: da lunedì a venerdì 
dalle 9, alle 13 - martedì e giovedì dalle 15 alle 16.30). 

Il bando può altresì essere consultato all’indirizzo internet: 
www.asmn.re.it

Il Direttore del Servizio 
Liviana Fava

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di Diri-
gente medico di Medicina Fisica e Riabilitazione

In esecuzione del provvedimento n. 250 del 6/3/2014 è in-
detta pubblica selezione, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di: 
Dirigente medico di Medicina Fisica e Riabilitazione 

 Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

 La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio po-
stale.

 La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Az. Osp.
ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: concorsi@pec.asmn.re.it, 
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digita-
le (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso.

L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 

sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.R.

 L a validità della trasmissione e ricezione della corri-
spondenza inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, 
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di 
avvenuta consegna.

 Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso 
dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scan-
nerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare 
una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del siste-
ma nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda com-
porterà l’esclusione dal concorso.

 Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

 Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
Unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

 Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato 
e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
 Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la pro-
pria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali e delle 
conseguenze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di 
dichiarazioni false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

 La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostituti-
va a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli  
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elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta 
la non valutazione del titolo autocertificato.

 In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale 
alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere  
pena la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale,
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.),

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale),

- le date (giorno - mese - anno ) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.),

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
 Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

 Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

 I titoli non rilasciati da pubbliche Amministrazioni devono 
essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di leg-
ge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

 In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR  
n. 445/2000.

 La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.

Trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

 Una apposita Commissione esaminatrice procederà alla va-
lutazione dei titoli ed all’effettuazione del colloquio.

 Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione com-
plessivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR  
n. 483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

 Per il colloquio saranno a disposizione della commissio-
ne 20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

 La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai can-
didati ammessi con raccomandata con avviso di ricevimento non 
meno di 10 giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari 
alla selezione, qualsiasi sia la causa dell’assenza, anche indipen-
dente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

 La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge n. 191/1998.

 In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei 
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali al-
tri incarichi.

 Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al Servizio 
Gestione del Personale “Ufficio Concorsi” dell’Azienda Ospeda-
liera - Arcispedale Santa Maria Nuova - di Reggio Emilia, con 
sede in Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia, tel. 0522/296814 
- 296815. (Orario apertura Ufficio Concorsi: da lunedì a venerdì 
dalle 9, alle 13 - martedì e giovedì dalle 15 alle 16.30). 

Il bando può altresì essere consultato all’indirizzo internet: 
www.asmn.re.it 

Il Direttore del Servizio Personale

Liviana Fava

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di eventuali 
incarichi a tempo determinato in qualità di Dirigente medico 
della disciplina di Ematologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 
130 del 5/3/2014, esecutiva ai sensi di legge, questa Azienda Uni-
tà Sanitaria Locale intende effettuare una pubblica selezione, per 
titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da utilizzar-
si per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato 
in qualità di Dirigente medico della disciplina di Ematologia.

La graduatoria verrà predisposta, per titoli e colloquio, tenuto  
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conto della necessità di verificare in particolare nei candidati in-
teressati il possesso di competenze ed esperienze prevalenti nel 
campo delle leucemie acute, subacute e croniche oltre che prati-
ca di Ambulatorio ematologico, di DH (chemio-immunoterapia, 
gestione di protocolli clinici) e di Reparto Ematologico (diagno-
si e trattamento di emopatie acute e/o ad alta complessità, terapia 
ad alte dosi).

Possono partecipare all'avviso coloro che possiedono i se-
guenti requisiti, che devono essere presenti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande.

1- Requisiti generali per l’ammissione
a) Età: come previsto dall'art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da pub-
bliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età; pertanto 
possono partecipare tutti coloro che abbiano una età non inferiore 
ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme 
per il collocamento a riposo obbligatorio.

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to della selezione. Il relativo accertamento è effettuato a cura 
dall’Azienda Unità Sanitaria, prima dell’immissione in servizio.

2 - Requisiti specifici di ammissione
Per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno esse-

re in possesso, oltre che dei requisiti generali di cui all'art. 1 del 
DPR 10/12/1997, n. 483 di quelli specifici sottoelencati, da au-
tocertificare ai sensi della vigente normativa:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione;
3) specializzazione nella disciplina di Ematologia o in di-

sciplina equipollente ed affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell'art. 
56 del DPR n. 483/97, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

4) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.  
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

3 - Domanda di ammissione
La domanda con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 

documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: Al Direttore Generale 
Azienda USL di Ravenna - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Ra-
venna (RA); 

-	 consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incaricato, 
all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane – Settore Acqui-
sizione Risorse Umane al seguente indirizzo: Largo Chartres 
n. 1 (angolo Via De Gasperi n. 8) - piano rialzato - Ravenna.
Gli orari di apertura del Settore Acquisizione Risorse Uma-

ne sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13;
- pomeriggio: il lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
-	 inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento di identità personale del sottoscrittore, 
all’indirizzo PEC del Settore Acquisizione Risorse Umane 
dell’Azienda USL di Ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.
ra.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC Aziendale sopra indicata. 
I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-

da scaricabile dal sito web aziendale – www.ausl.ra.it – al menù 
“Per il Cittadino” link “bandi e concorsi” con riferimento al pre-
sente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). Le 
domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in con-
siderazione per la formazione della graduatoria.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-
mo giorno, non festivo, successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna (vale a dire entro e non oltre il 3/4/2014). 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, purché 
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pervenute a questa Amministrazione entro e non oltre il termine 
di scadenza precedentemente indicato (3/4/2014). A tal fine, non 
fa fede il timbro postale

Le domande pervenute presso la sede dell’Azienda Unità 
Sanitaria Locale della Romagna, in Via De Gasperi n. 8 oltre il 
termine di scadenza (3/4/2014) non saranno accettate.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
inoltre dichiarare:
1. 	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2. 	 di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3. 	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di 
parità di punteggio;

10) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

11) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando;

12) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del DLgs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato;

Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

4 - Documentazione da allegare alla domanda:
Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-

te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

L’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un curriculum formativo e professionale, 
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile e 
scaricabile anche dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it – al me-
nù “Per il Cittadino” link “bandi e concorsi”, redatto in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/00, datato e firma-
to e tutti i titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Autocertificazione
Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/00 e s.m.i., deve presentare, in carta semplice e senza 
autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo 
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
tà di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con P.E.C. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/ determinato/ collaborazione coordinata e con-
tinuativa/ libera professione/ borsa di studio ecc), la tipologia 
dell’orario (tempo pieno/ part-time con indicazione della relativa 
percentuale rispetto al tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) 
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di inizio e di conclusione del servizio nonché le eventuali inter-
ruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e 
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel 
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità 
di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (tipologia dell’attività, periodo, ente promotore/com-
mittente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/00.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Per quanto riguarda l’eventuale casistica chirurgica, la stessa 
potrà essere oggetto di valutazione solo se certificata dal Diretto-
re Sanitario Aziendale sulla base della attestazione del Dirigente 
Responsabile del competente dipartimento o unità operativa, e 
prodotta in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. 

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

5 - Graduatoria
La graduatoria sarà predisposta da apposita Commissione 

individuata dal Direttore del Servizio Assistenza Ospedaliera - 
Ravenna, composta da un presidente, da due ulteriori membri 
e coadiuvata, con funzioni di segretario, da una figura ammini-
strativa.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguenti  
punteggi:

- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza pari ad almeno p. 14/20.
I punteggi dei titoli, la cui valutazione sarà effettuata in os-

servanza di quanto previsto dagli artt. 11, 20, 21, 22 e 23 del DPR 
n. 483 del 10/12/1997, sono così ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10;

b) titoli accademici e di studio punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
Nel curriculum e nel colloquio, la Commissione verificherà 

e valuterà, in particolare, il possesso di competenze ed espe-
rienze prevalenti nel campo delle leucemie acute, subacute e 
croniche oltre che pratica di Ambulatorio ematologico, di DH 
(chemio-immunoterapia, gestione di protocolli clinici) e di Re-
parto Ematologico (diagnosi e trattamento di emopatie acute e/o 
ad alta complessità, terapia ad alte dosi)..

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e 
ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio il 15/4/2014, ore 16, presso 
la sede Azienda USL della Romagna Largo Chartres n. 1 (angolo 
Via de Gasperi) - Sala Blu - piano rialzato - Ravenna.

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun altro 
preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di 
validità. La mancata presentazione del candidato al colloquio sa-
rà considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

La graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblicata 
nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso, avrà validità e potrà essere 
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione.

6 - Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda USL, 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/01 e smi, DLgs 502/92 e smi, DPR 
487/1994.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

7 - Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

1, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la 
partecipazione agli avvisi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territo-
rio dell’Azienda U.S.L. della Romagna e godrà del trattamento 
economico previsto dalle norme vigenti ed in particolare dai Con-
tratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione 
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale 
delle Aziende UU.SS.LL.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa ri-
ferimento, alla vigente normativa ed in particolare, alle norme 
contenute nel DPR 483/97.

L’Azienda USL della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente 
avviso per ragioni di un pubblico interesse concreto ed attuale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria nel BUR. Trascorsi sei anni dalla 
data di pubblicazione della graduatoria nel BUR, l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando 
gli aspiranti potranno rivolgersi a:

U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acqui-
sizione risorse umane dell’Azienda USL della Romagna - Largo 
Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - 48121 Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13, e il lunedì dalle 
ore 15 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572-286576; oppure colle-
garsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - menù 
“Per il cittadino” link bandi e concorsi.

Il Direttore generale

Andrea Des Dorides

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di eventuali 
incarichi a tempo determinato in qualità di Dirigente medi-
co della Disciplina di Malattie Metaboliche e Diabetologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale  
n. 132 del 5/3/2014, esecutiva ai sensi di legge, questa Azienda 
Unità Sanitaria Locale intende effettuare una pubblica selezio-
ne, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da 
utilizzarsi per il conferimento di eventuali incarichi a tempo deter-
minato in qualità di Dirigente medico della disciplina di Malattie 
Metaboliche e Diabetologia. 

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare in particolare nei candidati 
interessati il possesso di competenze nell’assistenza alle persone 
con Diabete Mellito con particolare esperienza in: programmi di 

educazione terapeutica a favore delle persone con Diabete Mellito 
di tipo 1, assistenza ad adolescenti e giovani adulti con diabete di 
tipo 1, conoscenze del software clinico My Star Connection, ge-
stione dei trials clinici secondo gli standard definiti nelle “Good 
Clinical Practice” con adeguata conoscenza della lingua inglese; 
conoscenza dei percorsi di cura sul piede diabetico ed espe-
rienze in tale ambito; competenze andrologiche in diabetologia  
(gestione del DE).

Possono partecipare all'avviso coloro che possiedono i se-
guenti requisiti, che devono essere presenti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande.

1 - Requisiti generali per l’ammissione
a) Età: come previsto dall'art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da pub-
bliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età; pertanto 
possono partecipare tutti coloro che abbiano una età non inferiore 
ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme 
per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to della selezione. Il relativo accertamento è effettuato a cura 
dall’Azienda Unità Sanitaria, prima dell’immissione in servizio.

2 - Requisiti specifici di ammissione
Per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno esse-

re in possesso, oltre che dei requisiti generali di cui all'art. 1 del 
DPR 10/12/1997, n. 483 di quelli specifici sottoelencati, da au-
tocertificare ai sensi della vigente normativa:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione;
3) specializzazione nella disciplina di Malattie Metaboliche e 

Diabetologia o in disciplina equipollente ed affine secondo le ta-
belle dei decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 
e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma 
dell'art. 56 del DPR n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario 
in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi 
presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse 
da quelle di appartenenza;

4)  iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.  
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

3 - Domanda di ammissione
La domanda con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice,  
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firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di do-
cumento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del Servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: Al Direttore generale 
Azienda USL di Ravenna - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Ra-
venna (RA); 

-	 consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incaricato, 
all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acqui-
sizione Risorse Umane al seguente indirizzo: Largo Chartres 
n. 1 (angolo Via De Gasperi n. 8) - piano rialzato - Ravenna.
Gli orari di apertura del Settore Acquisizione Risorse Uma-

ne sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13;
- pomeriggio: il lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
-	 inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento di identità personale del sottoscrittore, 
all’indirizzo PEC del Settore Acquisizione Risorse Umane 
dell’Azienda USL di Ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.
ra.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC Aziendale sopra indicata. 
I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-

da scaricabile dal sito web aziendale – www.ausl.ra.it – al menù 
“Per il Cittadino” link “bandi e concorsi” con riferimento al pre-
sente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/2000). 
Le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in 
considerazione per la formazione della graduatoria.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-
mo giorno, non festivo, successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna (vale a dire entro e non oltre il 3/4/2014). 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite  

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, purché per-
venute a questa Amministrazione entro e non oltre il termine di 
scadenza precedentemente indicato (3/4/2014). A tal fine, non fa 
fede il timbro postale.

Le domande pervenute presso la sede dell’Azienda Unità 
Sanitaria Locale della Romagna, in Via De Gasperi n. 8 oltre il 
termine di scadenza (3/4/2014) non saranno accettate.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
inoltre dichiarare:
1. 	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2. 	 di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3. 	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di 
parità di punteggio;

10) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

11) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando;

12) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del DLgs 196/2003 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabilità  
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alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato;
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 

nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-

te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

L’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un curriculum formativo e professionale, 
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile e 
scaricabile anche dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it – al me-
nù “Per il Cittadino” link “bandi e concorsi”, redatto in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e fir-
mato e tutti i titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Autocertificazione
Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati 

relativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 
del DPR 445/2000 e s.m.i., deve presentare, in carta semplice e 
senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/ determinato/ collaborazione coordinata e con-
tinuativa/ libera professione/ borsa di studio ecc), la tipologia 
dell’orario (tempo pieno/ part-time con indicazione della relativa 

percentuale rispetto al tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) 
di inizio e di conclusione del servizio nonché le eventuali inter-
ruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e 
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel 
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità 
di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (tipologia dell’attività, periodo, ente promotore/com-
mittente, impegno orario). 

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/2000.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Per quanto riguarda l’eventuale casistica chirurgica, la stessa 
potrà essere oggetto di valutazione solo se certificata dal Diretto-
re Sanitario Aziendale sulla base della attestazione del Dirigente 
Responsabile del competente dipartimento o unità operativa, e 
prodotta in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. 

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

5 - Graduatoria
La graduatoria sarà predisposta da apposita Commissione 

individuata dal Direttore del Servizio Assistenza Ospedaliera - 
Ravenna, composta da un presidente, da due ulteriori membri 
e coadiuvata, con funzioni di segretario, da una figura ammini-
strativa.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguenti  
punteggi:

- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza pari ad almeno p. 14/20.
I punteggi dei titoli, la cui valutazione sarà effettuata in os-

servanza di quanto previsto dagli artt. 11, 20, 21, 22 e 23 del DPR 
n. 483 del 10/12/1997, sono così ripartiti:
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a) titoli di carriera punti 10;
b) titoli accademici e di studio punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
Nel curriculum e nel colloquio, la Commissione verificherà 

e valuterà, in particolare, il possesso di competenze nell’assisten-
za alle persone con Diabete Mellito con particolare esperienza 
in: programmi di educazione terapeutica a favore delle persone 
con Diabete Mellito di tipo 1, assistenza ad adolescenti e giovani 
adulti con diabete di tipo 1, conoscenze del software clinico My 
Star Connection, gestione dei trials clinici secondo gli standard 
definiti nelle “Good Clinical Practice” con adeguata conoscen-
za della lingua inglese; conoscenza dei percorsi di cura sul piede 
diabetico ed esperienze in tale ambito; competenze andrologiche 
in diabetologia (gestione del DE).

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e 
ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio il giorno 15/4/2014, ore 
15,00, presso la sede Azienda USL della Romagna Largo Chartres 
n. 1 (angolo Via de Gasperi) - Sala Blu - piano rialzato - Ravenna.

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun altro 
preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di 
validità. La mancata presentazione del candidato al colloquio sa-
rà considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

La graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblicata 
nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso, avrà validità e potrà essere 
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione.

6 - Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda USL, 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguen-
ti fonti normative: DLgs 165/2001 e smi, DLgs 502/1992 e smi, 
DPR 487/1994.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

7 - Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

1, del DLgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazio-
ni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la 
partecipazione agli avvisi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territo-
rio dell’Azienda U.S.L. della Romagna e godrà del trattamento 
economico previsto dalle norme vigenti ed in particolare dai Con-
tratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione 
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale 
delle Aziende UU.SS.LL.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa ri-
ferimento, alla vigente normativa ed in particolare, alle norme 
contenute nel DPR 483/1997.

L’Azienda U.S.L. della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente 
avviso per ragioni di un pubblico interesse concreto ed attuale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria nel BUR. Trascorsi sei anni dalla 
data di pubblicazione della graduatoria nel BUR, l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del ban-
do gli aspiranti potranno rivolgersi a: U.O. Politiche e Sviluppo 
Risorse Umane - Settore Acquisizione Risorse Umane dell’A-
zienda USL della Romagna - Largo Chartres n. 1 angolo Via 
De Gasperi - 48121 Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 8.30 alle ore 13, e il lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30 -  
tel. 0544/286572 - 286576; oppure collegarsi all’indirizzo tele-
matico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - menù “Per il cittadino” 
link bandi e concorsi.

Il Direttore generale

Andrea Des Dorides

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di eventuali 
incarichi a tempo determinato in qualità di Dirigente medico 
della Disciplina di Chirurgia generale

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 
133 del 5/3/2014, esecutiva ai sensi di legge, questa Azienda Unità 
Sanitaria Locale intende effettuare una pubblica selezione, per ti-
toli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi 
per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato in 
qualità di Dirigente medico della Disciplina di Chirurgia generale.
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La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare in particolare nei candidati 
interessati il possesso di specifiche competenze professionali in 
chirurgia generale colo-rettale con approccio tradizionale e la-
paroscopico, in chirurgia della parete addominale e in chirurgia 
proctologica.

Possono partecipare all'avviso coloro che possiedono i se-
guenti requisiti, che devono essere presenti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande.

1- Requisiti generali per l’ammissione
a) Età: come previsto dall'art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da pub-
bliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età; pertanto 
possono partecipare tutti coloro che abbiano una età non inferiore 
ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme 
per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to della selezione. Il relativo accertamento è effettuato a cura 
dall’Azienda Unità Sanitaria, prima dell’immissione in servizio.

2 - Requisiti specifici di ammissione
Per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno esse-

re in possesso, oltre che dei requisiti generali di cui all'art. 1 del 
DPR 10/12/1997, n. 483 di quelli specifici sottoelencati, da au-
tocertificare ai sensi della vigente normativa:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione;
3) specializzazione nella disciplina di Chirurgia generale o 

in disciplina equipollente ed affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del comma 2 dell'art. 56 del 
DPR 483/97, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende 
UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza;

4) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.  
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio. 

Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, 
secondo la normativa vigente. Tutti i suddetti requisiti devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di avviso pubblico per la presentazione delle domande di 
ammissione. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

3 - Domanda di ammissione:
La domanda con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 

allegata, dovrà essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: Al Direttore generale 
Azienda USL. di Ravenna – Via De Gasperi n. 8 - 48121 
Ravenna (RA); 

-	 consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incaricato, 
all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane – Settore Acqui-
sizione Risorse Umane al seguente indirizzo: Largo Chartres 
n. 1 (angolo Via De Gasperi n. 8) - piano rialzato – Ravenna.
Gli orari di apertura del Settore Acquisizione Risorse Uma-

ne sono i seguenti:
-	 mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13;
-	 pomeriggio: il lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
-	 inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento di identità personale del sottoscrittore, 
all’indirizzo PEC del Settore Acquisizione Risorse Umane 
dell’Azienda USL di Ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.
ra.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC Aziendale sopra indicata. 
I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-

da scaricabile dal sito web aziendale – www.ausl.ra.it – al menù 
“Per il Cittadino” link “bandi e concorsi” con riferimento al pre-
sente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). Le 
domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in con-
siderazione per la formazione della graduatoria.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovrà co-
munque essere firmata dal candidato in maniera autografa, 
scannerizzata ed inviata con copia del documento di identità  
personale.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema 
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-
mo giorno, non festivo, successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna (vale a dire entro e non oltre il 3/4/2014). 
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, purché 
pervenute a questa Amministrazione entro e non oltre il termine 
di scadenza precedentemente indicato (3/4/2014). A tal fine, non 
fa fede il timbro postale

Le domande pervenute presso la sede dell’Azienda Unità 
Sanitaria Locale della Romagna, in via De Gasperi n. 8 oltre il 
termine di scadenza (3/4/2014) non saranno accettate,

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
inoltre dichiarare:
1. 	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2. 	 di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3. 	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. 
Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare  
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di 
parità di punteggio;

10) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

11) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando;

12) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del DLgs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 

di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato;

Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-

te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

L’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un curriculum formativo e professionale, 
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile e 
scaricabile anche dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it – al me-
nù “Per il Cittadino” link “bandi e concorsi”, redatto in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/00, datato e firma-
to e tutti i titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Autocertificazione
Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/00 e s.m.i., deve presentare, in carta semplice e senza 
autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo 
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR. 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
tà di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure

-	 deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da ter-
zi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-

chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/ determinato/ collaborazione coordinata e con-
tinuativa/ libera professione/ borsa di studio ecc), la tipologia 
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dell’orario (tempo pieno/ part-time con indicazione della relativa 
percentuale rispetto al tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) 
di inizio e di conclusione del servizio nonché le eventuali inter-
ruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e 
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel 
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità 
di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (tipologia dell’attività, periodo, ente promotore/com-
mittente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR. 445/00.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Per quanto riguarda l’eventuale casistica chirurgica, la stessa 
potrà essere oggetto di valutazione solo se certificata dal Diretto-
re Sanitario Aziendale sulla base della attestazione del Dirigente 
Responsabile del competente dipartimento o unità operativa, e 
prodotta in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. 

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

5 - Graduatoria
La graduatoria sarà predisposta da apposita Commissione 

individuata dal Direttore del Servizio Assistenza Ospedaliera - 
Ravenna, composta da un presidente, da due ulteriori membri 
e coadiuvata, con funzioni di segretario, da una figura ammini-
strativa.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza pari ad almeno p. 14/20.
I punteggi dei titoli, la cui valutazione sarà effettuata in os-

servanza di quanto previsto dagli artt. 11, 20, 21, 22 e 23 del DPR 

n. 483 del 10/12/1997, sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Nel curriculum e nel colloquio, la Commissione verifiche-

rà e valuterà, in particolare, il possesso di specifiche competenze 
professionali in chirurgia generale colo-rettale con approccio tra-
dizionale e laparoscopico, in chirurgia della parete addominale e 
in chirurgia proctologica.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e 
ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio il giorno 14/4/2014, ore 9 
presso la sede Azienda USL della Romagna L.go Chartres n. 1 
(angolo Via de Gasperi) – Sala Blu – piano rialzato - Ravenna.

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun altro 
preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di 
validità. La mancata presentazione del candidato al colloquio sa-
rà considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

La graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblicata 
nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso, avrà validità e potrà essere 
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione.

6 - Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196, 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda USL, 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/01 e smi, DLgs 502/92 e smi, DPR 
487/94.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03 
e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

7 - Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

1, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la 
partecipazione agli avvisi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territorio 
dell’Azienda USL della Romagna e godrà del trattamento econo-
mico previsto dalle norme vigenti ed in particolare dai Contratti 
Collettivi Nazionali di Lavoro.

Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione 
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale 
delle Aziende UU.SS.LL.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa ri-
ferimento, alla vigente normativa ed in particolare, alle norme 
contenute nel DPR 483/97.

L’Azienda USL della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente 
avviso per ragioni di un pubblico interesse concreto ed attuale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potrà essere ritirata 
personalmente o da un incaricato munito di delega, previo ri-
conoscimento tramite documento valido d’identità, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel BUR. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
BUR, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della docu-
mentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano 
pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto  
termine.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando 
gli aspiranti potranno rivolgersi a:

U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane – Settore Acquisi-
zione Risorse Umane dell’Azienda USL della Romagna – Largo 
Chartres n. 1 angolo Via De Gasperi - 48121 Ravenna - nei gior-
ni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13, e il lunedì dalle 
ore 15 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572-286576; oppure colle-
garsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - menu 
“Per il cittadino” link bandi e concorsi.

Il Direttore generale

Andrea Des Dorides

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per la formazione di una 
graduatoria di Dirigente medico Medicina e Chirurgia ac-
cettazione e urgenza, per il conferimento di eventuali incarichi 
a tempo determinato 

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale  
n. 149 del 10/3/2014, esecutiva ai sensi di legge, questa Azienda 
Unità Sanitaria Locale intende effettuare una pubblica selezione, 
per soli titoli, per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi 
per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato in 
qualità di Dirigente medico della disciplina di Medicina e Chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza.

Possono partecipare all'avviso coloro che possiedono i se-
guenti requisiti, che devono essere presenti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande.

1- Requisiti generali per l’ammissione
a) Età: come previsto dall'art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da pub-
bliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età; pertanto 
possono partecipare tutti coloro che abbiano una età non inferiore 
ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme 
per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to della selezione. Il relativo accertamento è effettuato a cura 
dall’Azienda Unità Sanitaria, prima dell’immissione in servizio.

2 - Requisiti specifici di ammissione
Per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno esse-

re in possesso, oltre che dei requisiti generali di cui all'art. 1 del 
DPR 10/12/1997, n. 483 di quelli specifici sottoelencati, da au-
tocertificare ai sensi della vigente normativa:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione;
3) specializzazione nella disciplina di Medicina e Chirurgia 

d’accettazione e d’urgenza o in disciplina equipollente ed affi-
ne secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e  
31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai 
sensi del comma 2 dell'art. 56 del DPR 483/97, il personale del 
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa 
al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

4) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.  
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, 
secondo la normativa vigente. Tutti i suddetti requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando 
di avviso pubblico per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

3 - Domanda di ammissione
La domanda con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di rice-

vimento) al seguente indirizzo: Al Direttore Generale Azienda 
USL di Ravenna - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Ravenna (RA); 

-	 consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incaricato, 
all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acqui-
sizione Risorse Umane al seguente indirizzo: Largo Chartres 
n. 1 (angolo Via De Gasperi n. 8) - piano rialzato - Ravenna.
Gli orari di apertura del Settore Acquisizione Risorse Uma-

ne sono i seguenti:
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- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13;
- pomeriggio: il lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
-	 inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento di identità personale del sottoscrittore, 
all’indirizzo PEC del Settore Acquisizione Risorse Umane 
dell’Azienda USL di Ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.
ra.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC Aziendale sopra indicata. 
I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 

scaricabile dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al menù “Per 
il Cittadino” link “bandi e concorsi” con riferimento al presente 
avviso. La domanda che il candidato presenta va firmata in cal-
ce, senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). 
Le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in 
considerazione per la formazione della graduatoria. 

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata con copia del documento di identità personale. In 
alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità pre-
viste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel messaggio 
o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-
mo giorno, non festivo, successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna (vale a dire entro e non oltre il 3/4/2014).

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, purché 
pervenute a questa Amministrazione entro e non oltre il termine 
di scadenza precedentemente indicato (3/4/2014). A tal fine, non 
fa fede il timbro postale

Le domande pervenute presso la sede dell’Azienda Unità 
Sanitaria Locale della Romagna, in Via De Gasperi n. 8 oltre il 
termine di scadenza (3/4/2014) non saranno accettate.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
inoltre dichiarare:
1. 	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2. 	 di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3. 	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di 
parità di punteggio;

10) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

11) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando;

12) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del DLgs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-

te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

L’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei  
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controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitu-
tive ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici 
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veri-
tiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, 
i certificati medici e sanitari. Alla domanda di partecipazione 
all’avviso i concorrenti dovranno allegare un curriculum forma-
tivo e professionale, possibilmente redatto secondo il formato 
europeo disponibile e scaricabile anche dal sito web aziendale 
- www.ausl.ra.it – al menù “Per il Cittadino” link “bandi e con-
corsi”, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 
445/00, datato e firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria.

Autocertificazione 
Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/00 e s.m.i., deve presentare, in carta semplice e senza 
autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo 
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
tà di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/ determinato/ collaborazione coordinata e con-
tinuativa/ libera professione/ borsa di studio ecc), la tipologia 
dell’orario (tempo pieno/ part-time con indicazione della relativa 
percentuale rispetto al tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) 
di inizio e di conclusione del servizio nonché le eventuali inter-
ruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e 
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel 
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità 
di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (tipologia dell’attività, periodo, ente promotore/com-
mittente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione 
le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi in-
dispensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui 
agli articoli 43 e 71 del DPR 445/00. I candidati che non pre-
sentano direttamente la domanda con i relativi allegati devono  

contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata di docu-
mento valido di identità personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Per quanto riguarda l’eventuale casistica chirurgica, la stessa 
potrà essere oggetto di valutazione solo se certificata dal Diretto-
re Sanitario Aziendale sulla base della attestazione del Dirigente 
Responsabile del competente dipartimento o unità operativa, e 
prodotta in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di in-
dicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 
445/00 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali. Alla do-
manda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dettagliato 
dei documenti e dei titoli presentati. Non è ammessa la produzione 
di documenti o di autocertificazioni dopo la scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione.

5 - Graduatoria
La graduatoria sarà predisposta da apposita Commissione 

individuata dal Direttore del Servizio Assistenza Ospedaliera - 
Ravenna, composta da un presidente, da due ulteriori membri 
e coadiuvata, con funzioni di segretario, da una figura ammini-
strativa.

I punteggi dei titoli, la cui valutazione sarà effettuata in os-
servanza di quanto previsto dagli artt. 11, 20, 21, 22 e 23 del DPR 
n. 483 del 10/12/1997, sono così ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10;
b) titoli accademici e di studio punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
La graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblicata 

nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. In carenza di gradua-
torie di pubblico concorso, quella formata a seguito del presente 
avviso, avrà validità e potrà essere utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione.

6 - Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda USL, 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avvi-
so, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande 
presentate e finalizzato all’espletamento della procedura com-
parativa in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che  
elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
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un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguen-
ti fonti normative: DLgs 165/01 e smi, DLgs 502/92 e smi, 
DPR 487/94. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del 
DLgs 196/03 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, 
di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la 
cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché 
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel 
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

7 - Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, 

comma 1, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed 
integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul  
lavoro.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la 
partecipazione agli avvisi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territorio 
dell’Azienda USL della Romagna e godrà del trattamento econo-
mico previsto dalle norme vigenti ed in particolare dai Contratti 
Collettivi Nazionali di Lavoro.

Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione 
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno 
lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del-
le Aziende UU.SS.LL.Per tutto quanto non previsto dal presente 
avviso, si fa riferimento, alla vigente normativa ed in particolare, 
alle norme contenute nel DPR 483/97. L’Azienda U.S.L. della Ro-
magna si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, 
revocare o annullare il presente avviso per ragioni di un pubbli-
co interesse concreto ed attuale.

La presentazione della domanda comporta l’accetta-
zione incondizionata delle norme contenute nel presente  
bando.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria nel BUR.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione 
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando 
gli aspiranti potranno rivolgersi a: U.O. Politiche e Sviluppo Ri-
sorse Umane – Settore Acquisizione risorse umane dell’Azienda 
USL della Romagna- Largo Chartres n. 1 angolo Via De Gasperi - 
48121 Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle 
ore 13, e il lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572-
286576; oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: 
www.ausl.ra.it - menù “Per il cittadino” link bandi e concorsi.

Il Direttore Generale

Andrea Des Dorides

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico di Radiodiagnostica

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del 
Dipartimento Interaziendale Gestione Amministrazione del Per-
sonale n. 200 del 7/3/2014, esecutiva ai sensi di legge, è indetto 
avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei di: 
Dirigente medico di Radiodiagnostica per l’Azienda Unità Sani-
taria Locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio Postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica 
certificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vi-
gente, è subordinata all ’ utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata personale. Si prega inol-
tre di inviare domanda – debitamente sottoscritta – e allegati 
in formato PDF, inserendo il tutto, ove possibile, in un unico 
file. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC  
Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 
non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla  
domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato  
e firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, DPR 
28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’autorità competen-
te, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e, più 
precisamente:

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della  
L. 183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra 
P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certi-
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ficazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non 
potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valuta-
zione di merito, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più  
precisamente:
1. 	 dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR  

n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo 
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

2. 	 dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli stati, 
fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, borse di 
studio, incarichi libero-professionali, docenze).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al 
funzionario competente a ricevere la documentazione, ovvero 
può essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identità personale del  
sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, 
ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati 
in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al 
pubblico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui  
sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sa-
rà utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia oraria 
part-time, nell’ambito territoriale dell’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so pubblico rivolgersi al Dipartimento Interaziendale Gestionale 
Amministrazione del Personale U.O. Sviluppo e Gestione Ammi-
nistrativa Personale Dipendente e a Contratto - Ufficio Concorsi 
- di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso 
Giovecca n. 203 - 44121 - Ferrara - 1° piano ex Pediatria - ex 
Arcispedale S. Anna - 0532/235673 - 0532/235744 - tutti i gior-
ni dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 o consultando il 
sito Internet: www.ausl.fe.it.

Il Direttore del Dipartimento

Umberto Giavaresco

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia 
d'accettazione e d'urgenza

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 74 del 25/2/2014 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato

del Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medi-
co – disciplina: Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis DLgs 502/92, 
introdotto dal DLvo 19/6/1999, n. 229.

La posizione funzionale di “Dirigente medico” - Disciplina: 
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - prevede l’ob-
bligo di uscita con mezzi di soccorso.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recan-
te:  "Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica 
selezione per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato”, approvato con deliberazione del Direttore generale  
n. 218 del 24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore dell’U.O. 
complessa Pronto Soccorso/OBI/ Medicina d’urgenza, si procede-
rà alla formulazione della graduatoria sulla base della valutazione 
dei titoli posseduti dai candidati e di un colloquio volto alla 
verifica delle conoscenze teoriche e della professionalità richie-
ste, come previsto dal punto B1 della deliberazione n. 218 del 
24/5/2012, sopracitata.

 Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
DPR 10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione della legge 10/4/1991 n. 125, è garantita pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, devono essere 
inoltrate tramite posta al Direttore Generale dell’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza - Via A. Anguissola n. 15 - Piacenza.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna, ovvero potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda USL di Piacenza con-
tatinfo@pec.ausl.pc.it. 

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 



19-3-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 80

33

dovranno essere contenute in un unico file formato PDF (la di-
mensione massima consentita del file è di 5 Mb).

Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione  
dal concorso. 

L’oggetto della Pec dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite Raccomandata A/R.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo dal parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di con-
corso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, 
scannerizzata e inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005 n. 82 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispet-
to delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda 
comporterà l’esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. L’Azienda Unità Sanitaria Loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del servizio postale, declina ogni 
responsabilità per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande 
e dei documenti spediti.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di ammissione all’av-
viso sia pervenuta tramite PEC è autorizzata ad utilizzare, per 
ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibili-
tà degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del DPR 10/12/1997, n. 
483, e del colloquio ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della 
posizione funzionale di cui sopra.

Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;

c) specializzazione nella disciplina “Medicina e chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza” o equipollente;

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
Sono altresì ammessi al presente procedimento aspiranti 

esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 - sesto comma 
- del DLvo 165/01; detti aspiranti verranno graduati successiva-
mente agli aspiranti in possesso dei requisiti specifici.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 DLgs 
81/08.

Convocazione per colloquio
La data e la sede di espletamento della prova colloquio sa-

ranno pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it nella sezione 
“Selezioni in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del 
presente avviso, concedendo ai candidati un preavviso di alme-
no 10 giorni.

Non saranno effettuate convocazioni individuali; soltanto ai 
candidati esclusi perché non in possesso dei requisiti di ammis-
sione o per altri vizi della domanda sarà comunicata l’esclusione. 
La mancata presentazione nella data ed orario indicati nel predetto 
avviso equivarrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà così composta:

-	 Direttore del Dipartimento Emergenza Urgenza o persona da 
questi delegata con funzioni di Presidente;

-	 n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 
disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/atti-
nente al posto messo a selezione;

-	 un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, 
dall' 1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certifi-
cazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, 
qualità personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potran-
no presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 
46 e 47 del DPR 445/00.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 17/8/1999  
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è 
valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livel-
lo iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del 
corso di studi, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. 
Pertanto è necessario che il candidato che intenda usufruire di ta-
li punteggi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione,  
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di aver conseguito la propria specialità ai sensi del DLgs 368/99, 
specificando anche la durata del corso. In mancanza di tali indi-
cazioni non verrà attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente 
in caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

L’Amministrazione provvederà alla pubblicazione del-
la graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e sul sito aziendale www.ausl.pc.it ad interve-
nuta esecutività dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 10/12/1997 n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone la in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge 

vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL 
di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di 
incarico potrà essere sospeso o comunque ritardato in relazione 
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la presentazione 
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione 
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento del-
le procedure selettive.

Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/301111, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico di Medicina interna

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 75 del 25/2/2014 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico – 
disciplina: Medicina interna

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

 A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Di-
partimento delle Medicine, si procederà alla formulazione della 
graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai 
candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze 
teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal punto 
B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata. 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR 
10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991 n. 125, è garantita pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, devono essere 
inoltrate tramite posta al Direttore Generale dell’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza - Via A. Anguissola n. 15 - Piacenza.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna, ovvero potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza 
contatinfo@pec.ausl.pc.it. 

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allega-
ta dovranno essere contenute in un unico file formato PDF (la 
dimensione massima consentita del file è di 5 Mb). Il mancato 
rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. 

L’oggetto della Pec dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite Raccomandata A/R. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo dal parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC Aziendale.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta e inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. L’Azienda Unità Sanitaria Loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del servizio postale, declina ogni 
responsabilità per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande 
e dei documenti spediti.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di ammissione all’av-
viso sia pervenuta tramite PEC è autorizzata ad utilizzare,  

per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in 
oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati 
dagli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del DPR 10/12/1997  
n. 483, e del colloquio ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della 
posizione funzionale di cui sopra.

Requisiti specifici di ammissione
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Medicina interna” o 

equipollente;
d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
Sono altresì ammessi al presente procedimento aspiranti 

esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 - sesto comma 
- del D.L.vo n. 165/2001; detti aspiranti verranno graduati suc-
cessivamente agli aspiranti in possesso dei requisiti specifici.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Convocazione per colloquio
La data e la sede di espletamento della prova colloquio sa-

ranno pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it nella sezione 
“Selezioni in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del 
presente avviso, concedendo ai candidati un preavviso di alme-
no 10 giorni.

Non saranno effettuate convocazioni individuali; soltanto ai 
candidati esclusi perché non in possesso dei requisiti di ammis-
sione o per altri vizi della domanda sarà comunicata l’esclusione. 
La mancata presentazione nella data ed orario indicati nel predetto 
avviso equivarrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento delle Medicine o persona da que-

sti delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1°/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.
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I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso  
l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene 
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per esse-
re prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi 
che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’auto-
rità competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente 
in caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

L’Amministrazione provvederà alla pubblicazione del-
la graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e sul sito aziendale www.ausl.pc.it ad interve-
nuta esecutività dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 10/12/1997 n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone la in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di 
incarico potrà essere sospeso o comunque ritardato in relazione 
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/301111, 
o consultare il sito: www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico di Urologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 87 del 5/3/2014 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del Ruolo: Sanitario 
- Profilo professionale: Dirigente medico - Disciplina: Urologia 
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLvo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recan-
te:  "Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica 
selezione per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato”, approvato con deliberazione del Direttore generale  
n. 218 del 24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Diparti-
mento Chirurgia, si procederà alla formulazione della graduatoria 
sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di 
un colloquio volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della 
professionalità richieste, come previsto dal punto B1 della deli-
berazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata.
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Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR 
10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione della legge 10/4/1991 n. 125, è garantita pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, devono essere 
inoltrate tramite posta al Direttore generale dell’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza - Via A. Anguissola n.15 - Piacenza.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna, ovvero  potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza 
contatinfo@pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un unico file formato PDF (la dimen-
sione massima consentita del file è di 5 Mb). Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’ogget-
to della Pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite Raccomandata A/R.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo dal parte del can-
didato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. 
Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà es-
sere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e 
inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle mo-
dalità previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministra-
zioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. L’Azienda Unità Sanitaria Loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del servizio postale, declina ogni 
responsabilità per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande 
e dei documenti spediti.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di ammissione all’av-
viso sia pervenuta tramite PEC è autorizzata ad utilizzare, per 
ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibili-
tà degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati 
dagli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del DPR 10/12/1997,  
n. 483, e del colloquio ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della 
posizione funzionale di cui sopra.

Requisiti specifici di ammissione 
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Urologia” o equipollente;
d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
Sono altresì ammessi al presente procedimento aspiranti 

esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 – sesto comma 
– del DLvo 165/01; detti aspiranti verranno graduati successiva-
mente agli aspiranti in possesso dei requisiti specifici.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 DLgs 
81/08.

Convocazione per colloquio
La data e la sede di espletamento della prova colloquio sa-

ranno pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it nella sezione 
“Selezioni in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del 
presente avviso, concedendo ai candidati un preavviso di alme-
no 10 giorni.

Non saranno effettuate convocazioni individuali; soltanto ai 
candidati esclusi perché non in possesso dei requisiti di ammis-
sione o per altri vizi della domanda sarà comunicata l’esclusione. 
La mancata presentazione nella data ed orario indicati nel predetto 
avviso equivarrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà così composta:

-	 Direttore del Dipartimento Chirurgia o persona da questi de-
legata con funzioni di Presidente;

-	 n. 2 Componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 
disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/atti-
nente al posto messo a selezione;

-	 un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
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Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011,  
dall'1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certi-
ficazioni rilasciate da pubbliche Amministrazioni in ordine a 
stati, qualità personali e fatti, in luogo dei certificati i candida-
ti potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui  
agli artt. 46 e 47 del DPR 445/00.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso  
l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene 
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 17/8/1999  
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del DLgs 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del DLgs 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-

zione della documentazione allegata alla domanda.
In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 

a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente 
in caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

L’Amministrazione provvederà alla pubblicazione del-
la graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e sul sito aziendale www.ausl.pc.it ad interve-
nuta esecutività dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone la in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge 
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL 
di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di 
incarico potrà essere sospeso o comunque ritardato in relazione 
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la presentazione 
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione 
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento del-
le procedure selettive.

Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/301111, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione 
di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni 
a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente  
medico di Medicina Interna

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione, per titoli e 
colloquio, per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
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conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente me-
dico di Medicina Interna.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 
-	 laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;
-	 iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; l’iscri-

zione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio;

-	 specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 
Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
-	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

-	 idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità fisi-
ca incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i. 
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 

esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio Emilia - 
Via Amendola n. 2, 42122 Reggio Emilia - e pervenire all’Ufficio 
Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo 
alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del Servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edi-
te a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate 
dal candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto 
indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nel-
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi  
agli originali. 

Ai sensi del DPR445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente 
dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà es-
sere accompagnata da copia fotostatica di valido documento  
di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato  
e firmato.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
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a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblica-
zioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà  
richiede una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contene-
re tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il 
candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo ele-
mento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/ 
autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica,
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio),

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno),

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare),

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

 L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/01;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 

di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione 
da conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze  
e le attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
Per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenute 

nel DPR n. 483 del 10/12/1997.
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20. 

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tem-
po utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal 
presente avviso dovranno presentarsi lunedì 14 aprile 2014 
ore 14.30 presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale 
- Ufficio Concorsi - stanza 1.73 dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia sita in Reggio Emilia, Via Amendola n. 2, per sostenere  
il colloquio.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall' Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive: 

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

Il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
Contratto Collettivo di Lavoro del Personale Medico Dirigente 
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i.

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di  
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prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigen-
ze di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di  
disposizioni relative al contenimento della spesa, di non procede-
re all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al 
Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio Concor-
si – Via Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 
- 335171 (orario apertura uffici al pubblico: lunedì, mercoledì 
e venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13 - martedì e giovedì dal-
le ore 9.30 alle 13 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30), oppure 
collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it –  
link Bandi e concorsi. 

Il Direttore del Servizio

Barbara Monte

Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio 
e la Cura dei Tumori (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato 
e/o determinato presso l’I.R.S.T. Srl di Meldola (FC) per: 
Dirigente/i Analista/i

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):
1. 	 Laurea in Scienze dell’Informazione, in Statistica, in Mate-

matica, in Fisica, in Ingegneria Informatica, in Economia o 
altra laurea con diploma di scuola universitaria di specializ-
zazione nel campo dei sistemi per l’elaborazione automatica 
delle informazioni (vecchio ordinamento) ovvero laurea spe-
cialistica (nuovo ordinamento) equiparata ai sensi del Decreto 
5/5/2004 del Ministero dell’Istruzione dell’Università e del-
la Ricerca; 

2. 	 anzianità di servizio effettivo documentato di almeno cinque 
anni prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nelle 
posizioni funzionali appartenenti alle categorie D-DS (ex VI-
I e VIII livello), ovvero in qualifiche funzionali di settimo, 
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, ov-
vero in incarichi ai sensi dell’art. 15 septies del Dlgs 502/92, 
ovvero in contratti di lavoro in organismi di diritto pubbli-
co (benché anche società di diritto privato) ai sensi dell’art. 
1 comma 2 del D.M. 17/12/2004. 
Costituisce titolo preferenziale con maggiorazione nella 

valutazione dei titoli, il possesso di: 
-	 Specifici requisiti formativi relativi alla privacy e Data Pro-

tection;
-	 specifici requisiti formativi relativamente alle Direttive CE-

E 93/42 e 2007/47/CE; 
-	 specifici requisiti formativi relativi all’Informatica Medica 

ed alla Telemedicina
-	 comprovata esperienza in strategie gestione della sicurezza 

ICT in ambito sanitario; 

-	 comprovata conoscenza dei flussi informativi in ambito sa-
nitario/ospedaliero;

-	 comprovata conoscenza degli standard HL7 e DICOM per 
lo scambio, gestione e integrazione di dati clinici in ambi-
to sanitario;

-	 pubblicazioni scientifiche;
-	 buona conoscenza della lingua Inglese;
-	 specifici requisiti formativi relativi al Risk Management e 

Gestione della Sicurezza in ambito sanitario. 
I candidati verranno selezionati mediante la valutazione del 

curriculum vitae e successivamente attraverso apposita prova 
scritta, il cui superamento darà accesso ad una prova orale.

La partecipazione al presente bando sarà possibile solo pre-
sentando i seguenti documenti:
1. 	 Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione del sito: www.irst.emr.it. 
2. 	 Documento 2: curriculum professionale debitamente docu-

mentato.
3. 	 Documento 3: dichiarazione sostitutiva resa ai sensi della 

normativa vigente.
4. 	 Documento 4: copia di documento di identità valido.
5. 	 Documento 5: copia codice fiscale. 

La documentazione di cui sopra (in formato file pdf) dovrà 
essere inviata entro i termini di seguito previsti, solo attraverso 
l’utilizzo di posta elettronica certificata (pec), all’indirizzo: perso-
nale@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguente dicitura: 
Selezione Dirigente Analista.

Eventuali informazioni in merito saranno poi comunicate 
esclusivamente via posta elettronica certificata all’indirizzo pec 
utilizzato per la spedizione della domanda.

La documentazione atta alla partecipazione del presente ban-
do, dovrà essere inviata entro i seguenti termini: dal 19/3/2014 
al 4/4/2014. Non saranno accettate le domande pervenute fuori 
periodo utile indicato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543 /739720 oppure 
0543/739721).

Sito Internet: www.irst.emr.it.
Scadenza: 4 aprile 2014

Il Direttore generale

Mario Tubertini

Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio 
e la Cura dei Tumori (IRST)

Incarico

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato e/o 
determinato presso l’I.R.S.T. Srl di Meldola (FC) per Tecni-
co sanitario di Radiologia medica 

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti 
requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente avviso per la presentazione della domanda  
di ammissione):
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-	 Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia me-
dica o titoli equipollenti ai sensi delle vigenti norme.

-	 Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio.
I candidati verranno selezionati mediante la valutazione del 

curriculum vitae e successivamente attraverso apposita prova 
scritta, il cui superamento darà accesso ad una prova orale.

La partecipazione al presente bando sarà possibile solo pre-
sentando i seguenti documenti:
1. 	 Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione del sito: www.irst.emr.it. 
2. 	 Documento 2: curriculum professionale debitamente docu-

mentato.
3. 	 Documento 3: dichiarazione sostitutiva resa ai sensi della 

normativa vigente.
4. 	 Documento 4: copia di documento di identità valido.
5. 	 Documento 5: copia codice fiscale. 

La documentazione di cui sopra (in formato file pdf) dovrà 
essere inviata entro i termini di seguito previsti, solo attraver-
so l’utilizzo di posta elettronica certificata (pec), all’indirizzo: 
personale@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguente 
dicitura: Selezione TSRM

Eventuali informazioni in merito saranno poi comunicate 
esclusivamente via posta elettronica certificata all’indirizzo pec 
utilizzato per la spedizione della domanda.

La documentazione atta alla partecipazione del presente ban-
do, dovrà essere inviata entro i seguenti termini: dal 19/3/2014 
al 4/4/2014. Non saranno accettate le domande pervenute fuori 
periodo utile indicato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servizio 
Gestione risorse umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 oppure 0543/ 
739721). Sito Internet: www.irst.emr.it.

Scadenza: 4 aprile 2014
Il Direttore generale

Mario Tubertini

ARPA Emilia-Romagna

INCARICO

Avviso pubblico finalizzato al conferimento di un incarico 
di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale 
nell’ambito dei progetti MODMET 2014 e CFRER_APC_
Allerte - Procedura di selezione

Art. 1: Indizione dell’avviso 
ARPA – Servizio Idro-Meteo-Clima indice un avviso pub-

blico per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera 
intellettuale di natura professionale finalizzato allo svolgimen-
to di attività connesse al progetto di cui al successivo art. 3, in 
applicazione di quanto previsto nella “Disciplina in materia di 
conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale, con 
contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R.”, approvata con 
deliberazione del Direttore Generale n. 71/2012 e visibile sul si-
to web istituzionale di ARPA E.R.

Art. 2: Requisiti d’ammissione 
Possono presentare domanda di partecipazione alla presente 

procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
- laurea specialistica in fisica (20/S) e competenze nella mo-

dellistica numerica, nelle tecniche d'assimilazione dati ad alta 
risoluzione nonché nella programmazione in fortran e IDL.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Art. 3: Oggetto dell’incarico 
L’incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura pro-

fessionale viene conferito, nell’ambito del progetti MODMET 
2014 e CFRER_APC_Allerte, per la realizzazione delle seguen-
ti attività:

- sviluppo dell'operatore radar nel modello COSMO finaliz-
zato ad un miglioramento delle procedure di allertamento;

- confronto dei risultati dell’operatore radar con i dati osser-
vati dai radar;

- analisi del profilo di vento ricavato dai sistemi radar trami-
te la tecnica VAD;

- test assimilazione dati radar nelle catene modellistiche di 
ARPA-SIMC e relativa valutazione dell'impatto dei dati radar su 
casi di allertamento;

Le attività verranno svolte presso la sede di Bologna del Ser-
vizio Idro-Meteo-Clima di ARPA.

Art. 4: Durata e compenso dell’incarico 
L’incarico deve essere svolto dall'1/05/2014 al 30/06/2016.
L’importo del compenso da corrispondersi all’incaricato è 

pari a euro 74.000,00 al netto di C.A.P e IVA.
E’ inoltre previsto un rimborso spese per eventuali trasferte 

fino a un massimo di euro 2.000,00
Il compenso sarà fatturato secondo modalità concordate con 

il professionista prima della stesura del contratto.
Art. 5: Modalità di presentazione delle domande e dei 

curricula 
I soggetti interessati possono presentare domanda di parteci-

pazione alla presente procedura, corredata dal relativo curriculum, 
tramite una delle seguenti modalità:

1) invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to al seguente indirizzo: ARPA-SIMC - Viale Silvani 6 - 40122 
Bologna.

In questo caso fa fede esclusivamente la data di avvenuta ri-
cezione della raccomandata da parte di ARPA.

2) consegna a mano presso la sede di Bologna di ARPA-SIMC 
in viale Silvani 6, 6° piano, stanza 603 - dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 9.30 alle ore 12.30.

In questo caso fa fede esclusivamente la data di avvenuta ri-
cezione della domanda da parte di ARPA.

3) invio a mezzo di posta elettronica certificata alla seguente 
casella di posta certificata: aoosim@cert.arpa.emr.it.

In questo caso fa fede esclusivamente la data di avvenuta 
ricezione da parte di ARPA della mail di spedizione della do-
manda. Non sarà, comunque, ritenuto valido - con conseguente 
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esclusione dei candidati dalla procedura comparativa in oggetto 
- l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche 
se effettuato all’indirizzo di posta elettronica certificata di AR-
PA sopra indicato.

La domanda, da redigersi sulla base del modello allegato A) 
reperibile sul sito istituzionale di ARPA Emilia-Romagna all’in-
dirizzo http://www.arpa.emr.it alla voce “Bandi di concorso/
rapporti di lavoro autonomo”, deve contenere specifico riferi-
mento al presente avviso pubblico.

Per essere ammesso alla valutazione comparativa il/la 
candidato/a deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabi-
lità, anche penale, di:

a) essere in possesso del titolo di studio indicato all’art. 2 del 
presente avviso (i titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dall’ordinamento di ARPA);

b) godere dei diritti civili e politici;
c) non aver riportato/aver riportato condanne penali e non es-

sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto 
a sua conoscenza;

e) se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, 
di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno 
nel territorio italiano.

Le domande, con i relativi allegati, dovranno pervenire en-
tro le ore 12.00 di mercoledì 2/4/2014, quale data di scadenza 
del presente avviso.

Le domande presentate oltre il termine di scadenza dell’av-
viso sono considerate irricevibili.

Art. 6: Valutazione comparativa delle candidature e dei 
curricula, espletamento colloquio e predisposizione dell’elenco 
di esperti con individuazione del soggetto cui conferire l’in-
carico di prestazione professionale 

Successivamente alla scadenza del presente avviso, al fine 
di individuare il soggetto da incaricare, il dirigente competente 
procederà, in via preventiva, alla valutazione delle candidature e 
dei curricula pervenuti e successivamente all’espletamento di un 
colloquio con coloro che si siano collocati, al termine della com-
parazione delle candidature e dei curricula medesimi, nei primi 
dieci posti utili, compresi gli ex aequo.

I curricula ricevuti saranno valutati sulla base dei seguen-
ti criteri:
-	 qualificazione culturale e professionale: max punti 15;
-	 esperienze già maturate nel settore di attività di riferimen-

to: max punti 50;
-	 conoscenza dei linguaggi di programmazione: max punti 15;

Totale: max punti 80.
Al termine della comparazione dei curricula, i soli primi 10 

candidati, compresi gli ex aequo, che otterranno un punteggio pa-
ri o superiore a 56/80, saranno ammessi a sostenere un colloquio, 
al fine di completare la procedura comparativa per l’individua-
zione del soggetto da incaricare.

Il colloquio si svolgerà il giorno 10/4/2014 alle ore 10 presso 
la sede di Bologna di ARPA-SIMC, in Viale Silvani, n. 6.

Il presente avviso ha valore di convocazione al colloquio 
a tutti gli effetti.

L’elenco dei soggetti ammessi a sostenere il colloquio sa-
rà pubblicato entro il giorno 7/4/2014 sul sito web istituzionale 
dell’Agenzia.

Il colloquio sarà valutato sulla base dei seguenti criteri:
-	 capacità di comunicazione e chiarezza espositiva: max pun-

ti 5;
-	 conoscenza delle materie tecniche: max punti 15;

Totale colloquio: max punti 20.
Il punteggio conseguito in sede di colloquio verrà sommato 

a quello riportato in sede di valutazione dei curricula, e sarà for-
mulata la graduatoria finale dei soggetti risultati “idonei”.

La graduatoria sarà pubblicata sul sito web istituzionale 
dell’Agenzia.

Al/alla candidato/a che riporterà il punteggio più alto verrà 
conferito l’incarico in oggetto.

Il conferimento dell’incarico (così come definito all’art. 3 
del presente Avviso) è subordinato all’espletamento degli adem-
pimenti di cui all’art. 7 (parere della Direzione Amministrativa) 
della “Disciplina in materia di conferimento di incarichi di pre-
stazione d’opera intellettuale, con contratti di lavoro autonomo 
presso ARPA E.R.”, approvata con deliberazione del Direttore 
Generale n. 71/2012.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico sarà possibile 
utilizzare la graduatoria per il conferimento di un nuovo inca-
rico. La graduatoria potrà, altresì, essere utilizzata, mediante 
scorrimento, entro un anno dalla data di protocollo del verbale 
di formulazione della graduatoria stessa, per il conferimento di 
ulteriori incarichi che abbiano a riferimento identica professio-
nalità da parte di tutta l’Agenzia, nel rispetto di quanto previsto 
nella Disciplina di cui all’art. 1 del presente avviso. L’inclusione 
nella graduatoria non attribuisce alcun diritto al conferimento di 
un incarico di prestazione d’opera intellettuale.

Art. 7: Responsabile del procedimento 
Il Responsabile del procedimento, ai sensi del combinato di-

sposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge n. 241/90 e della L.R. 
n. 32/93, è il dott. Carlo Cacciamani.

Art. 8: Termine di conclusione del procedimento 
La procedura di individuazione del soggetto cui conferire l’in-

carico di prestazione d’opera intellettuale in oggetto si concluderà 
nel termine di tre mesi decorrenti dal giorno di pubblicazione del 
presente avviso nel BUR.

Art. 9: Tutela della privacy 
I dati personali di cui ARPA E.R. verrà a conoscenza, in 

applicazione delle procedure oggetto della “Disciplina in 
materia di conferimento di incarichi di prestazione d’opera in-
tellettuale, con contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R. 
approvata con deliberazione del Direttore Generale n. 71/2012, 
saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs.  
n. 196/03.

L’ informativa per il trattamento dei dati personali, costituisce 
allegato B al presente avviso ed è reperibile sul sito istituziona-
le di ARPA Emilia-Romagna all’indirizzo http://www.arpa.emr.
it/ alla voce “Bandi di concorso/rapporti di lavoro autonomo”. 

Il Direttore di ARPA-SIMC
Carlo Cacciamani
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per 
il conferimento di n. 10 incarichi di prestazione d’opera in-
tellettuale riservati a Medici in possesso di specializzazione 
conseguita in Discipline diverse (Medicina Interna, Geria-
tria, Gastroenterologia, Pneumologia, Ematologia, Oncologia 
Medica, Reumatologia, Nefrologia, Cardiologia, Anestesia e 
Rianimazione)

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale Dott. 
Sergio Venturi n. 98 del 27/2/2014 è indetto un Avviso pubblico 
di procedura comparativa per titoli e colloquio per il conferimen-
to di n. 10 incarichi di prestazione d’opera intellettuale riservati 
a Medici in possesso di specializzazione conseguita in Disci-
pline diverse (Medicina Interna, Geriatria, Gastroenterologia, 
Pneumologia, Ematologia, Oncologia Medica, Reumatologia, 
Nefrologia, Cardiologia, Anestesia e Rianimazione) per lo svol-
gimento dell’attività di guardia medica notturna e festiva presso 
il “Punti Guardie” dell’Azienda.

Gli incarichi avranno durata fino al 31/12/2014.
Il compenso lordo spettante per ciascun turno di guardia di 

12 ore è pari ad € 280,30 e verrà corrisposto previa presentazio-
ne di regolare fattura e su conforme attestazione dell’avvenuta 
esecuzione della relativa attività rilasciata dal Coordinatore del 
relativo Punto Guardia.

Il conferimento degli incarichi sarà effettuato secondo l’ordi-
ne della graduatoria formulata dalla Commissione di valutazione 
sulla base del punteggio attribuito ai titoli, in attuazione della Di-
rettiva in materia di contratti di lavoro autonomo approvata con 
deliberazione n. 6 del 18/1/2010, unitamente al punteggio con-
seguito nel colloquio.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto di 
diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente Re-
sponsabile dell’ Amministrazione del personale, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
-	 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Ufficio Con-

tratti di lavoro autonomo - Policlinico S.Orsola-Malpighi, Via 
Albertoni n. 15 - 40138 Bologna; 

-	 oppure debbono essere presentate direttamente all’Ufficio 
Informazioni dell’ Amministrazione del personale, Via Al-
bertoni n. 15, Bologna, il lunedì, il mercoledì e il venerdì 
dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle ore 8 alle 
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presen-
te bando dalle ore 8 alle ore 12.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta.
-	 trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 

del candidato entro le ore 12 del giorno di scadenza del ban-
do esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. 
La domanda con i relativi allegati dev’essere inviata in un 
unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del do-
cumento d’identità del candidato. Il messaggio dovrà avere 
per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata 
a ____________ di ____________(indicare il proprio co-
gnome e nome)”. Le domande inviate da una casella di posta 
elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti  

sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili, 
con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura 
selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede 
il timbro dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso i candidati si rivolgano all’ Amministrazione del personale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico 
S.Orsola-Malpighi, con sede in Via Albertoni n. 15 - Bologna, 
telefonando ai seguenti numeri: 051/6361254 - 1289 - 1360 o 
presentandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie so-
pra riportate.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 4 aprile 2014
Il Direttore generale

Sergio Venturi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizza-
ta al conferimento di un incarico libero professionale ad un  
Medico specialista in Chirurgia generale

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 138 del 25/2/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “Supporto 
chirurgico e gestionale all’attività trapiantologica ed integrazione 
all’attività operatoria della Chirurgia d’urgenza mediante l’appli-
cazione di tecniche prevalentemente mininvasive” da svolgersi 
presso l’Unità Operativa Clinica Chirurgica e trapianti d’organo. 
Il compenso mensile lordo è stato stabilito in € 3.000,00.

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Chirurgia generale
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-	 Esperienza professionale di almeno tre anni, maturata presso 
un centro trapianti di rene e rene-pancreas in cui sia attivo un 
programma di donazione da vivente per via laparoscopica; 
esperienza professionale di almeno tre anni maturata presso 
una struttura di chirurgia d’urgenza.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 7 aprile 2014 alle ore 9 presso il Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale, Ufficio Contratti Libero-pro-
fessionali dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -  
Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di due incarichi libero professionali a Medici 
specialisti in Cardiologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 139 del 25/2/2014, si procederà 
al conferimento di due incarichi libero professionali, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “Attivazione 
monitoraggio continuo ECG a 12 derivazioni, monitoraggio conti-
nuo ECG settimanale, monitoraggio continuo pressione arteriosa” 
da svolgersi a presso la Struttura Semplice Dipartimentale Coor-
dinamento attività specialistiche ambulatoriali cardiologiche. Il 
compenso mensile lordo è stato stabilito in Euro 2.500,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Cardiologia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 

Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà mercoledì 9 aprile 2014 alle ore 9.30 presso l’aula “An-
naloro” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad uno Psi-
cologo specialista in Psicoterapia Sistemico-relazionale

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 151 del 3/3/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Accoglien-
za ospedaliera nei pazienti oncologici e continuità dell’attività 
di sostegno psicologico ai pazienti già in carico all’Unità Ope-
rativa Oncologia Medica” da svolgersi presso l’Unità Operativa 
Oncologia Medica. Il compenso mensile lordo è stato stabilito 
in Euro 1.166,67.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Psicologia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Psicologia Sistemico-relazionale
-	 Esperienza professionale di almeno tre anni, maturata in 

azienda sanitaria pubblica, con incarichi a tempo determi-
nato o libero professionali, con esperienza nell’accoglienza 
dei pazienti oncologici
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.
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Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà mercoledì 16 aprile 2014 alle ore 11 presso la biblioteca 
dell’Unità Operativa Oncologia Medica dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura compartiva, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad un lau-
reato in Ingegneria Biomedica

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 158 del 5/3/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi do-
dici, per attività relative alla realizzazione del “Progettazione e 
realizzazione di un manuale informatizzato delle Attività e delle 
Procedure del Servizio Ingegneria clinica” da svolgersi presso il 
Servizio Ingegneria Clinica. Il costo, su base annuale, della colla-
borazione è stato fissato in Euro 25.500,00, comprensivo di ogni 
onere eventualmente dovuto dal committente e dal collaboratore.

Requisiti richiesti
-	 Laurea specialistica in Ingegneria Biomedica
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Master di II livello in Ingegneria Clinica.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 

Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.
Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà lunedì 14 aprile 2014 alle ore 10 presso il Direzionale 
SIC - Piastra Tecnica - dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di due incarichi libero professionali a Medici 
specialisti in Pediatria

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 159 del 5/3/2014, si procederà al 
conferimento di due incarichi libero professionali, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione del progetto 1. “Integrazio-
ne di Piani diagnostico-terapeutici” e del progetto 2. “Sviluppo 
di piani assistenziali di terapia semi-invasiva nell’ambito della 
Pediatria generale” da svolgersi a presso l’Unità Operativa Pe-
diatria Generale e d’urgenza. Il compenso mensile lordo è stato 
stabilito in € 2.500,00.

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Pediatria
-	 Ulteriore requisito specifico per progetto 1.: esperienza pro-

fessionale di gastroenterologia pediatrica di almeno sei mesi
-	 Ulteriore requisito specifico per progetto 2.: esperienza pro-

fessionale di pediatria d’urgenza di almeno sei mesi, maturata 
in strutture sanitarie.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 
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sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno martedì 8 aprile 2014 alle ore 9 presso la sala 
riunioni 1° piano Torre Medicine dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad un Medi-
co specialista in Endocrinologia e malattie del ricambio

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 168 del 7/3/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione dei progetti “Governan-
ce del paziente diabetico ricoverato in setting assistenziali non 
specialistici” e “Educazione terapeutica e dimissione protetta 
dei pazienti diabetici e presa in carico da parte degli ambulatori 
specialistici” da svolgersi a presso la SSUO Malattie endocrino-
metaboliche. Il compenso lordo nemsile è stato stabilito in Euro 
2.000,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Endocrinologia e malattie del ricambio.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà giovedì 10 aprile 2014 alle ore 12 presso l’auletta didattica 
dell’UO Clinica e Terapia medica dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali  

chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del per-
sonale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Conferimento incarichi libero professionali a personale 
laureato per lo svolgimento di progetti, attività di studio e 
ricerca presso la S.C. di Ostetricia-Ginecologia, Unità Cure 
Palliative, S.S. Screening di prevenzione dei tumori del collo 
dell'utero, S. C. di Geriatria e S.C. di Medicina Interna. In-
carico di collaborazione coordinata e continuativa presso la 
S.C. di Fisica Medica dell'ASMN

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia - Istituto in Tec-
nologie avanzate e modelli assistenziali in Oncologia Istituto di 
ricovero e cura a carattere scientifico ai sensi dell’art. 7 del DLgs 
165/01 e dell’art. 32 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223 convertito 
con Legge 4 agosto 2006,  n. 248; intende procedere al conferi-
mento di incarichi di collaborazione a personale laureato per lo 
svolgimento di progetti, attività di studio e ricerca nell’ambito di 
Strutture di questa Azienda Ospedaliera.

1) Struttura Complessa di Ostetricia e Ginecologia 
Attività di studio e conseguente attività clinica nel settore 

della ecografia ostetrico-ginecologica.
Requisiti richiesti:

-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 

all’Ordine Professionale
-	 Specializzazione in Ostetricia e Ginecologia.

Durata biennale
Compenso totale lordo onnicomprensivo Euro 21.000,00/

anno (oltre un importo orario per eventuale attività sui consul-
tori distrettuali).

2) Unità Cure Palliative 
Svolgimento di attività di ricerca scientifica nell’ambito del 

progetto "Validazione psicometrica e clinica di uno strumento 
breve per la valutazione del paziente onco-ematologico anzia-
no (miniCGA-MDS)"

Requisiti:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine professionale
-	 Specializzazione in Oncologia.

Durata annuale
Compenso lordo Euro 30.000,00 su base annua.
3) Struttura Semplice “Screening di prevenzione dei tumo-

ri del collo dell’utero” 
Svolgimento del progetto “Lettura dei preparati citologici di 

screening nell’ambito dei controlli di qualità in citologia e attivi-
tà di biologia molecolare per la ricerca del virus HPV”.

Requisiti richiesti:
-	 Laurea in Scienze Biologiche
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-	 Iscrizione all’ Ordine professionale.
Il candidato deve inoltre possedere competenza in biologia 

molecolare ed autonomia nella lettura dei preparati citologici di 
screening e di triage di tipo convenzionale e in strato sottile.

Durata annuale 
Compenso lordo Euro 30.000,00 su base annua. 
4) Struttura Complessa di Geriatria 
Sviluppo di progetti di studio e ricerca nell’ambito del set-

ting geriatria per acuti ed ortogeriatria.
Requisiti richiesti:

-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine professionale
-	 Specializzazione in Gerontologia e Geriatria.

Il candidato deve inoltre possedere competenze ed esperienze 
nell’ambito del setting ospedaliero di geriatria per acuti.

Durata di otto mesi
Importo totale Euro 20.000,00.
5) Strutture Complesse di Medicina Interna 
Sviluppo di progetti di studio e ricerca nell’ambito delle 

malattie dell’emostasi e trombosi e delle malattie infiammato-
rie croniche intestinali.

Requisiti richiesti:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine professionale
-	 Specializzazione in Medicina Interna ed equipollenti o affini.

Durata fino ad un anno (l’eventuale proseguimento dell’in-
carico per un ulteriore periodo fino ad un ulteriore anno sarà 
subordinata al raggiungimento degli obiettivi).

Importo massimo su base annua Euro 30.000,00.
6) Incarico di collaborazione coordinata e continuativa pres-

so la Struttura Complessa di Fisica Medica 
Svolgimento di progetti di studio nell’ambito della Fisica 

applicata alla Radioterapia (dosimetria con fotoni ed elettroni, 
pianificazione fisica dei trattamenti radianti – controlli di quali-
tà delle apparecchiature radianti).

Requisiti:
-	 Laurea in Fisica
-	 Specializzazione in Fisica Sanitaria

Durata annuale - compenso Euro 30.000,00/anno.
Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione della 

specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con auto-
certificazione, ai sensi del DPR 445/00, dei titoli posseduti e di 
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando e 
fotocopia del documento di identità.

Si richiede di indicare nella domanda l’indirizzo di posta 
elettronica (se posseduto) al quale inviare ogni comunicazione, 
in particolare la convocazione alla prova.

Gli incarichi libero-professionali verranno assegnati  
previa valutazione del curriculum e previa effettuazione di 
una prova/colloquio da parte di Commissione esaminatri-
ce composta dal Direttore della Struttura di riferimento o suo 
delegato, da un Dirigente della stessa Struttura referente dello  

specifico settore e da un Segretario.
I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 

per l’incarico libero-professionale presso la S.C. di Geriatria e che 
saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso do-
vranno presentarsi lunedì 7 aprile 2014 - alle ore 13 - presso l’ 
Azienda Ospedaliera di R.E.- Arcispedale S. Maria Nuova - S.C. 
di Geriatria - 2° piano -  corpo A- studio del Direttore - Viale Ri-
sorgimento n. 80 - R.E., per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne alla prova e non seguirà altra comunicazione in merito.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo uti-
le per l’incarico libero-professionale presso la S.S. di Screening 
di prevenzione dei tumori del collo dell’utero e che saranno in 
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso dovranno pre-
sentarsi martedì 8 aprile 2014 - alle ore 14 - presso l’ Azienda 
Ospedaliera di R.E. - Arcispedale S.Maria Nuova - S.S. di Ci-
tologia Cervico-vaginale - palazzina esterna in area ospedaliera 
- Viale Risorgimento n. 80 R.E., per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne alla prova e non seguirà altra comunicazione in merito.

Tutti i candidati sono tenuti a presentarsi muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo uti-
le per l’incarico libero-professionale presso la S.C. di Ostetricia/
Ginecologia e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal 
presente avviso dovranno presentarsi venerdì 4 aprile 2014 - al-
le ore 12 - presso l’ Azienda Ospedaliera di R.E. - Arcispedale 
S.Maria Nuova - studio del Direttore S.C. Ost./Ginec. - 5° piano 
- Viale Risorgimento n. 80 - R.E., per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne alla prova e non seguirà altra comunicazione in merito.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per gli altri incarichi libero-professionali di cui al presente av-
viso riceveranno comunicazione almeno sette giorni prima della 
data di effettuazione della prova.

Le Commissioni esaminatrici formuleranno graduatoria di 
merito che potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo 
l’ordine della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con 
diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente 
variato, che si rendessero eventualmente necessari negli ambi-
ti suddetti.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309) 
all’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda Ospedaliera - Ar-
cispedale S.Maria Nuova/IRCCS di R.E.- Viale Umberto I  
n. 50 - 42123 Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativamente 
entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del bando nel BUR Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 

sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
- esclusivamente in un unico file formato PDF - al seguente indi-
rizzo di PEC dell’ Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio 
Emilia: dirmed@pec.asmn.re.it in applicazione del Nuovo Codi-
ce dell’ Amministrazione digitale (CAD) - DLgs 82/05 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica sopra indicato.

Il bando, il fac-similie di domanda e le precise modalità  
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di trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.
asmn.re.it - sezione bandi e concorsi”.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ ufficio preposto allo svolgimento della 
procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico 
0522/296262.

Scadenza: 3 aprile 2014
Il Direttore di Direzione medica 

Luigi Rizzo

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per conferimento di n. 1 incarico libero pro-
fessionale a laureato in Scienze Biologiche

In attuazione della deliberazione del Direttore generale 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna n. 105 del 
26/2/2014, si provvederà al conferimento di n. 1 incarico libe-
ro professionale (ai sensi dell'art. 7 del DLgs 165/01) a laureato 
in Scienze Biologiche per lo svolgimento delle attività inerenti 
il progetto "Favorire l'accesso alle tecniche di procreazione assi-
stita" presso U.O. Ostetricia e Ginecologia.

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:
-	 Laurea in Scienze Biologiche
-	 Comprovata esperienza in Fisiopatologia della Riproduzione
-	 Iscrizione all'Albo Professionale;

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato un 
“Curriculum formativo e professionale” redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva, con 
allegata fotocopia di documento di identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa che ai sensi della Legge 183/11 le certificazioni 
rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti so-
no valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Pertanto l'ex 
Azienda USL di Forlì in luogo dei certificati sopraddetti, potrà 
accettare solo dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell'at-
to di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/00.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
dato, ai sensi del DPR 445/00, come conforme all'originale con 
le modalità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un Elenco dei documenti e dei titoli presentati a sup-
porto del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. 
Tutti i documenti allegati devono avere la stessa numerazione  

sia nell'elenco che nel curriculum.
L'incarico libero professionale in oggetto verrà conferito 

previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con 
particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio 
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all'og-
getto dell'incarico da parte di apposita Commissione.

Al fine dell'assegnazione dell'incarico la Commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. La 
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in 
via formale.

L'incarico ha una durata di 12 mesi e sarà corrisposto un com-
penso complessivo di Euro 18.800,00 omnicomprensivi (inclusa 
IVA e rivalsa cassa di previdenza professionale se ed in quan-
to dovuta) - gli oneri accessori previsti dalla legge sono a carico 
della controparte.

Il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sottopo-
sto a valutazione periodica.

La domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltrata 
a mezzo raccomandata A.R. all’ex Azienda USL di Forlì - U.O. 
Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Via Forlanini n. 34 - 47121 
Forlì entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna. A tal fine farà fede il timbro postale.

L'Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi all’ex 
Azienda USL di Forlì U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindaca-
li - Ufficio Pianta Organica - Padiglione Valsalva - Via Forlanini 
n. 34 (tel. 0543/731956).

Il bando è altresì pubblicato sul sito Intranet: www.ausl.fo.it. 
Il Direttore

Ivan Arfelli o Raffelli

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di n. 1 in-
carico di collaborazione coordinata e continuativa a laureati 
in Scienze Politiche finalizzato alla realizzazione di obiettivi 
dell’Osservatorio Regionale per l’Innovazione (ORI) in favo-
re dell’Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale

L’Azienda USL della Romagna, ai sensi dell’art. 7, comma 6 
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del Codi-
ce Civile, in attuazione della deliberazione del Direttore generale 
131 del 5/3/2014, intende procedere all’eventuale conferimento 
di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa a lau-
reati in Scienze Politiche finalizzato alla realizzazione di obiettivi 
dell’Osservatorio Regionale per l’Innovazione (ORI) in favore 
dell’Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale.

1a. Requisiti generali di ammissione
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature), sono i seguenti:
1. 	 Laurea in Scienze Politiche (vecchio ordinamento oppure 

classi equiparate);
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2. 	 Master in Economia e Politica Sanitaria;
3. 	 Master in Health Technology Assessment.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:
a. gli ex dipendenti dell’Azienda USL della Romagna (pre-

esistenti AUSL di Ravenna, Cesena, Forlì, Rimini, confluite) 
cessati volontariamente dal servizio - come disposto dall’art. 25, 
L. 724/1994;

b. gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni colloca-
ti in quiescenza, che abbiano svolto nel corso dell’ultimo anno 
di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto 
del bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012,  
convertito in L. 135/2012.

1b. Titoli preferenziali
1. 	 Esperienze professionali in Health Technology Assessment;
2. 	 esperienze professionali/docenze in economia sanitaria;
3. 	 partecipazione a gruppi di lavoro internazionali
4. 	 buona conoscenza della lingua inglese e spagnola parlata e 

scritta;
5. 	 buone competenze informatiche anche con riferimento ai 

principali programmi di analisi e gestione dati e di analisi 
statistica (Pacchetto OFFICE, SAS Enterprise Guide, Tree-
Age, Reference Mangaer, EndNote, RevMan, STATA).
2. Oggetto dell’incarico
Gli obiettivi dell’Osservatorio Regionale per l’Innovazione 

(ORI), oggetto del presente avviso, sono la collaborazione alla 
realizzazione dei sotto elencati progetti:

- Analisi della metodologia di aggiornamento di percorsi dia-
gnostico - terapeutici di patologie ad elevato impatto assistenziale;

- Analisi descrittiva e cratterizzazione delle sperimentazioni 
regionali in ambito clinico - organizzativo;

- Methods for investments/disinvestments and distribution 
of health tecnologies in Italian Regions;

- Systematic review on the interventions to reduce waiting 
lists for elective procedures;

- European network for HTA Join Action 2 (EUNETHTA 
JA2);

- New strategies for diagnostic, therapeutic and clinical care 
in Neurological diseases.

Le prestazioni richieste al professionista concernono la rea-
lizzazione dei progetti sopra dettagliati, in particolare:

- analisi economiche atte a definire la sostenibilità di piani 
di adozione di tecnologie sanitarie;

- sviluppo di indicatori per la valutazione di tecnologie sa-
nitarie;

- revisione sistematica della letteratura scientifica biomedica 
con particolare riferimento a studi di costo-efficacia;

- valutazione comparativa di linee guida.
3. Durata, corrispettivo, sede
Il rapporto avrà durata commisurata alla necessità di realiz-

zazione delle attività progettuali, stimata in trentasei mesi. Le 
attività si articoleranno con modalità da concordare con il Dirigen-
te Responsabile dell’Osservatorio Regionale per l’Innovazione, in 
coerenza con le necessità di sviluppo dei progetti nella loro dina-
mica temporale ed evolutiva. A fronte delle attività professionali 
rese è previsto un compenso massimo lordo omnicomprensivo 
di € 41.255,00 su base annua, comprensivo del costo per l’even-
tuale utilizzo del proprio automezzo per gli spostamenti che si 

renderanno necessari nell’espletamento delle attività, pagabile 
dall’Azienda USL della Romagna in rate mensili posticipate die-
tro attestazione del Responsabile della struttura interessata circa 
l’assolvimento degli obblighi prestazionali.

L’attività si svolgerà prevalentemente presso l’Agenzia Sa-
nitaria e Sociale Regionale - Area di Programma Osservatorio 
Regionale per l’Innovazione - Viale Aldo Moro n. 21 Bologna.

4. Modalità e termine di presentazione delle domande
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: Al Direttore generale 
Azienda U.S.L. della Romagna - Via De Gasperi n. 8 - 48121 
Ravenna (RA); 

-	 consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna, 
Settore Acquisizione Risorse Umane, al seguente indirizzo: 
Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Gasperi n. 8) - piano ri-
alzato - Ravenna.
Gli orari di apertura sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
-	 inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento di identità personale del sottoscrittore, all’indiriz-
zo PEC del Settore Acquisizione Risorse Umane - Ravenna: 
ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validità di 
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC Aziendale sopra indicata. 
I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 

scaricabile dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al link “ban-
di e concorsi” con riferimento al presente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/2000). 
Le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in 
considerazione per la formazione della graduatoria.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate pre-
via identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel  
messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).
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Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande trasmesse mediante Servizio postale a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, si considerano prodot-
te in tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di 
scadenza precedentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro 
apposto dall’Ufficio Postale accettante.

Il temine per la presentazione della candidatura e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
inoltre dichiarare:
1. 	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2. 	 di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3. 	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di 
parità di punteggio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture interessate  

alla realizzazione progettuale in coerenza con le necessità di svi-
luppo del progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando;

13) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

5. Documentazione da allegare alla domanda
Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-

te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

L’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un Curriculum Formativo e Professionale, 
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile e 
scaricabile anche dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al link 
“bandi e concorsi”, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di 
cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato e tutti i titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs. 14/3/2013 n. 33,  
l’Azienda U.S.L. è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale 
il curriculum vitae del professionista affidatario del presente in-
carico di lavoro autonomo.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/2000 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso di 
titolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);
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b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi - unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al 
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo, ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/2000.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

6. Graduatoria
Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potrà 
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova 
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico.

Comunicazioni in merito allo svolgimento della procedura 
selettiva, compresa l’eventuale convocazione a sostenere una pro-
va, saranno notificate ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda USL della Romagna - Ravenna: www.ausl.
ra.it al link “bandi e concorsi” a decorrere dal 18 aprile 2014.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
La graduatoria,formulata sulla base dei punteggi consegui-

ti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e 
della eventuale prova, sarà pubblicata sul sito web aziendale, ri-
marrà valida per un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione 
e nel suddetto arco temporale potrà essere utilizzata per il con-
ferimento di eventuali incarichi di collaborazione analoghi per 
contenuti e finalità.

7. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda USL, 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/2001 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

8. Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6, del DLgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni 
ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Azienda U.S.L. della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta 
allorché ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate 
esigenze di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, 
compatibilmente ed in coerenza con le politiche aziendali di ac-
quisizione delle risorse umane, incarichi che avranno natura di 
rapporto di lavoro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in conside-
razione anche la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali 
incompatibilità, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.
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In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale - link 
“bandi e concorsi”. Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazio-
ne della graduatoria sul sito web aziendale, l’Amministrazione 
procederà all’eliminazione della domanda e della documentazio-
ne allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane – Ravenna 
dell’Azienda U.S.L. della Romagna - Via De Gasperi n. 8 angolo 
Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle 12 - telefono 0544/286542 
- 287718, oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azien-
da: www.ausl.ra.it - link bandi e concorsi, ove potranno reperire 
copia della candidatura e del modello europeo di curriculum.

Scadenza: 3 aprile 2014
Il Direttore generale

Andrea Des Dorides

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico individuale 
con contratto di lavoro autonomo a progetto di “Medico refe-
rente per la salute nell’Istituto penitenziario” per l’attuazione 
ed il coordinamento dei professionisti che concorrono al pia-
no assistenziale individuale previsto dal percorso assistenziale 
per le persone detenute all’interno dell’Istituto penitenziario 
di Rimini all’interno del programma aziendale salute nel-
le carceri istituito con deliberazione del D.G. dell’ex AUSL 
di Rimini n. 586 del 2/9/2010 afferente all’U.O. Dipendenze  
Patologiche (SERT) - Rimini

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n. 143 
del 5/3/2014 si procederà, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs 
n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, al confe-
rimento di incarico individuale con contratto di lavoro autonomo 
a progetto di “Medico referente per la salute nell’Istituto peniten-
ziario” per l’attuazione ed il coordinamento dei professionisti che 
concorrono al piano assistenziale individuale previsto dal percor-
so assistenziale per le persone detenute all’interno dell’Istituto 
penitenziario di Rimini all’interno del programma aziendale salu-
te nelle carceri istituito con deliberazione del D.G. dell’ex AUSL 
di Rimini n. 586 del 2/9/2010 afferente all’U.O. Dipendenze  
Patologiche (SERT) - Rimini.

Il professionista afferente all’U.O. Dipendenze Patologiche 
(SERT) - Rimini, svolgerà la propria attività presso il Presidio 
Sanitario della Casa Circondariale di Rimini, presso le sedi della 
AUSL di Rimini per le attività di coordinamento ed interfaccia 
per la realizzazione degli obiettivi assegnati, presso la sede della 
Regione Emilia-Romagna per gli incontri di coordinamento re-
gionale e presso la sede della Casa Circondariale di Rimini, sita 
in Via Santa Cristina n. 19, Rimini.

Il professionista dovrà esercitare le funzioni di Coordinamen-
to delle attività previste dal Percorso clinico assistenziale per le 
persone detenute negli Istituti Penitenziari della Regione Emilia-
Romagna con svolgimento delle seguenti attività:

- Coordinamento ed integrazione delle attività sanitarie pres-
so la Casa Circondariale di Rimini;

- Coordinamento dei professionisti che definiscono i PAI, 
verifica complessiva degli obiettivi raggiunti stabiliti nei PAI;

- Interfaccia con il Direttore dell’U.O. Dipendenze Patologi-
che per garantire la continuità assistenziale ai soggetti residenti 
con problemi di tossicodipendenza detenuti e/o dimessi dalla Ca-
sa Circondariale e definizione degli obiettivi di cura individuali 
all'interno dei PAI;

- Coordinamento delle attività di Prevenzione del rischio le-
gato alle cure e del rischio suicidario dei detenuti ristretti nella 
casa circondariale di Rimini;

- Interfaccia con il Direttore DSM-DP per garantire la con-
tinuità assistenziale ai soggetti residenti con problematiche 
psichiatriche detenuti e/o dimessi dalla Casa Circondariale con 
definizione degli obiettivi di cura all'interno dei PAI;

- Interfaccia con la Direzione dell’Istituto Penitenziario per 
tutte le questioni inerenti la salute e la sicurezza, ruolo che svol-
ge in una prospettiva dialettica nei confronti dei soggetti coinvolti 
ispirandosi ai criteri di massima trasparenza;

- Assicurare la coerenza con gli obiettivi ed i progetti assi-
stenziali stabiliti all'interno dei PAI;

- Promozione e facilitazione dei meccanismi di coinvolgi-
mento e di integrazione delle figure professionali operanti nel 
Presidio Sanitario della Casa Circondariale di Rimini al fine del-
la realizzazione del percorso assistenziale per le persone detenute 
conformemente alle linee guida della RER;

- Contribuire alla elaborazione del programma annuale, dei 
relativi obiettivi assistenziali e alla verifica del raggiungimen-
to degli stessi;

- Contribuire alla implementazione dell’utilizzo della nuova 
cartella clinica informatizzata per gli istituti di pena della RER 
in collegamento con l’U.O. Tecnologie informatiche e di rete;

- Effettuazione dell’interfaccia tra l’Azianda USL della Ro-
magna-Rimini e la Direzione dell’Istituto Penitenziario per la 
Tutela della Salute dei detenuti;

- Interfaccia e coordinamento con il Direttore del Program-
ma Aziendale Salute nelle carceri.

Il progetto, di durata annuale, prevede un impegno lavorativo 
medio di 28 (ventotto) ore settimanali, a fronte di un compenso 
annuo onnicomprensivo pari a €. 42.000,00 esente IVA ai sensi 
dell’art. 10 comma 18 del DPR n. 633/72 e s.m.i., erogato in rate 
mensili pari a €. 3.500,00, pagabili dall’Azienda su presentazio-
ne di apposita fattura emessa dal professionista.

1 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare al bando coloro che sono in possesso 

dei seguenti requisiti:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia.
-	 Abilitazione all’esercizio della professione medica.
-	 Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi.
-	 Specializzazione nella disciplina di Psichiatria oppure nella 

disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica.
-	 Esperienza in materia di organizzazione dell’assistenza  

sanitaria nelle carceri.
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-	 Esperienza in ambito carcerario di attività psichiatrica, di-
pendenze patologiche, prevenzione.
Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-

sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati dalla 
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla procedura:
- gli ex dipendenti dell’Azienda USL della Romagna (ovve-

ro dell’ex Ausl di Ravenna; dell’ex Ausl di Forlì, dell’ex Ausl di 
Cesena; dell’ex Ausl di Rimini) cessati volontariamente dal ser-
vizio – come disposto dall’art. 25 L. 724/1994;

- gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni collocati in 
quiescenza (pensione) che abbiano svolto nel corso dell’ultimo 
anno di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle ogget-
to del bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012, 
convertito in L. 135/2012.

2 - Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione al bando debitamente data-

ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere 
rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale, 
e presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-

denza;
2. la cittadinanza posseduta;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste  
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti pe-
nali pendenti in corso;

5. il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni (con l’indicazione della disciplina/qualifica di 
inquadramento) e le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato 
servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto l'indicazione della residenza 
di cui al punto 1.

La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, comma 
1, del DPR n. 445/2000, non è richiesta l'autentica di tale firma.

La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nel-
la domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione determina  
l'esclusione dalla procedura.

3 - Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda dovrà pervenire all'Azienda Usl della Romagna- 

Rimini, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo sche-
ma di domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve 
essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria 
Locale, e presentata nei seguenti modi:

- inoltrata a mezzo del servizio postale (raccomandata con 
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL della 
Romagna - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Rimini 
- Ufficio Concorsi - Rimini - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile solo se 
pervenute entro e non oltre il termine di scadenza indicato nel 
bando (a tal fine non fa fede il timbro postale).

La busta dovrà recare la seguente dicitura: “Contiene do-
manda di partecipazione a “LP Medico referente per la salute 
nell’Istituto penitenziario”. La busta deve contenere un'unica do-
manda di partecipazione. In caso contrario, l'amministrazione 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
personale del candidato, entro il termine di scadenza del bando, 
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata pec.auslrn@
legalmail.it.

La domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’in-
dirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopra indicata, in 
un unico file in formato pdf sottoscritto unitamente a documen-
to di riconoscimento (il candidato deve detenere il file inviato in 
originale cartaceo con firma autografa) o p7m se firmati digital-
mente (verificare che sia indicata l’estensione del file per esempio 
XXX.pdf), unitamente a fotocopia di documento di identità del 
candidato (per specifiche informazioni sulla posta elettronica cer-
tificata si rinvia al sito internet aziendale www. ausl.rn.it). Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato 
di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenu-
to valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata 
sopra indicato. Si precisa che non saranno valutati files inviati in 
formato modificabile (word, excell, ecc).

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento della procedura selettiva 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003. La presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 



19-3-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 80

55

della procedura selettiva. Gli stessi potranno essere messi a dispo-
sizione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse 
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi della Legge 241/90.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il 

concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento 
di identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa ai sensi della Legge n. 183/2011 le certificazioni 
rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti so-
no valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto l’Azienda USL della Romagna in luogo dei certifi-
cati sopraddetti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di 
certificazione o dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del 
DPR n. 445/2000.

Resta salva la facoltà degli aspiranti di produrre in originale 
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell'Ente/Azienda.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i rela-
tivi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
dato, ai sensi del DPR n. 445/2000, come conforme all’originale 
con le modalità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell’e-
lenco che nel curriculum.

5 - Valutazione dei curricula ed eventuale colloquio
Ai fini del conferimento dell’incarico verrà effettuata una va-

lutazione comparata dei curricula con particolare riferimento a 
tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Potrà essere effettuata anche una eventuale prova-colloquio 
sulle tematiche inerenti la tipologia dell’attività dell’incarico.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla procedura in 
oggetto, nonché in caso di eventuale prova colloquio, la data, 
l’ora e la sede dell’espletamento della stessa, verrà pubblicato 
sul sito internet aziendale: www.ausl.rn.it, in data 8 aprile 2014.

In caso di prova colloquio, tale convocazione sul sito inter-
net aziendale: www.ausl.rn.it avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. 
La mancata presentazione del candidato alla prova-colloquio sa-
rà considerata come rinuncia all’avviso in oggetto, quale ne sia 
la causa. Pertanto i candidati ammessi, sono tenuti a presentarsi 
a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di ricono-
scimento provvisto di fotografia, non scaduto. Ai soli candidati 
esclusi verrà inviata comunicazione tramite raccomandata, con-
tenente i motivi dell’esclusione.

6 - Conferimento dell’incarico
A seguito della valutazione comparata dei curricula e 

dell’eventuale prova-colloquio sarà formulato un ordine di as-
segnazione. Gli incarichi verranno conferiti in base a tale ordine 
di assegnazione.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista 
stipulerà specifico contratto nel quale saranno indicati l’oggetto, 
l’attività, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

I curricula dei candidati giudicati idonei potranno essere 
oggetto di ulteriori valutazioni al fine del conferimento di altri 
incarichi per nuove esigenze legate alle medesime professionalità.

La Direzione Aziendale si riserva la possibilità di revocare 
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per 
mutate esigenze di carattere organizzativo.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso, 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azien-
da USL della Romagna- Rimini - Via Coriano n. 38 - Rimini 
(tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 
ed inoltre il giovedì, escluso i giovedì prefestivi, dalle ore 15  
alle ore 17.

Il bando è altresì pubblicato sul sito Internet www.ausl.rn.it 
Il Direttore generale

Andrea Des Dorides

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi individuali 
con contratto di lavoro autonomo a progetto rivolti a laureati 
in Medicina e Chirurgia con specializzazione nella discipli-
na di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza, in 
subordine con specializzazione in qualsiasi disciplina ed in 
ulteriore subordine privi di specializzazione, per l’attuazione 
del programma aziendale volto a garantire le attività clinico-
assistenziali da erogare nell'ambito delle Strutture di Pronto 
soccorso e Pronti interventi nonché dell’emergenza territo-
riale dell’Azienda USL della Romagna

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n. 145 
del 5/3/2014 si procederà, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del DLgs 
165/01 e successive modificazioni e integrazioni, al conferimen-
to di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo a 
progetto rivolti a laureati in Medicina e Chirurgia con specializ-
zazione nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’accettazione 
e d’urgenza, in subordine con specializzazione in qualsiasi di-
sciplina ed in ulteriore subordine privi di specializzazione, per 
l’attuazione del programma aziendale volto a garantire le attivi-
tà clinico-assistenziali da erogare nell'ambito delle strutture di 
pronto soccorso e pronti interventi nonché dell’emergenza terri-
toriale dell’Azienda USL della Romagna.

Il professionista dovrà prestare attività clinico-terapeutiche 
e assistenziali presso le UU.OO. di Pronto Soccorso e Pronti In-
terventi nonché per l’Emergenza Territoriale nell’ambito delle 
diverse sedi operative dei seguenti ambiti organizzativi omoge-
nei dell’Ausl della Romagna:
-	 ambito omogeneo organizzativo di Rimini
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-	 ambito omogeneo organizzativo di Ravenna
-	 ambito omogeneo organizzativo di Cesena
-	 ambito omogeneo organizzativo di Forlì.

Potranno essere altresì assegnati incarichi volti ad assicu-
rare attività finalizzate al potenziamento estivo e precisamente 
incarichi con contratto di lavoro autonomo di durata variabile 
stimata fino a 5 mesi.

L’incarico comporterà un impegno orario medio indicativo di 
36 (trentasei) ore settimanali, a fronte di un compenso da erogar-
si in rate mensili pari a Euro 4.200,00 lordi, esente IVA ai sensi 
dell’art. 10, comma 18 del DPR 26/10/1972 n. 633 e s.m.i., com-
prensivo del costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo 
per gli spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamento 
delle attività, pagabili dall’Azienda su presentazione di apposi-
ta fattura emessa dal professionista che deve essere titolare di 
partita IVA.

1 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare al bando coloro che sono in possesso 

dei seguenti requisiti:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione medica
-	 Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi
-	 Specializzazione nella disciplina di Medicina e Chirurgia 

d’Accettazione e d’Urgenza ovvero in disciplina equipol-
lente o affine secondo le tabelle dei DD.MM. 30.01.1998 e 
31.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.
In subordine:

-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione medica
-	 Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.

-	 Specializzazione in qualsiasi disciplina
Titolo Preferenziale: attestato del corso di formazione regio-

nale su emergenza urgenza 118 e/o esperienze pregresse, maturate 
nel settore dell’emergenza urgenza, con particolare riguardo al 
settore del Pronto Soccorso e Servizio 118

In ulteriore subordine
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione medica
-	 Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi

Titolo Preferenziale: Documentata esperienza pregressa, 
maturata nel settore dell’emergenza urgenza, e/o corsi specifici 
nell’area dell’emergenza

Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione 
per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovve-
ro licenziati dalla data di entrata in vigore del primo Contratto  
collettivo.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla procedura:
-	 gli ex dipendenti dell’Azienda USL della Romagna ( ovvero 

dell’ex Ausl di Ravenna; dell’ex Ausl di Forlì, dell’ex Ausl di 
Cesena; dell’ex Ausl di Rimini) cessati volontariamente dal 
servizio - come disposto dall’art. 25 L. 724/94;

-	 gli ex dipendenti di pubbliche Amministrazioni collocati in 
quiescenza (pensione) che abbiano svolto nel corso dell’ul-
timo anno di servizio funzioni e attività corrispondenti a 
quelle oggetto del bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, 
del DL 95/12, convertito in L. 135/12.
2 - Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione al bando debitamente data-

ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere 
rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Loca-
le della Romagna - U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane 
- Rimini - Ufficio Concorsi - Rimini - Via Coriano n. 38 - 47924 
Rimini, e presentata nei modi e nei termini previsti dal succes-
sivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-

denza;
2. la cittadinanza posseduta;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti pe-
nali pendenti in corso;

5. il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;
6. l’ambito organizzativo omogeneo prescelto (è possibile 

indicare solo una opzione) tra:
-	 ambito omogeneo organizzativo di Rimini
-	 ambito omogeneo organizzativo di Ravenna
-	 ambito omogeneo organizzativo di Cesena
-	 ambito omogeneo organizzativo di Forlì.

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8. i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni (con l’indicazione della disciplina/qualifica di 
inquadramento) e le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato 
servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto l'indicazione della residenza 
di cui al punto 1.

La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. n. 445/2000, non è richiesta l'autentica di tale  
firma.

La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nel-
la domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione determina  
l'esclusione dalla procedura.

3 - Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda dovrà pervenire all'ex Azienda Usl di Rimini, 

a pena di esclusione, entro il termine perentorio del quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 



19-3-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 80

57

giorno successivo non festivo.
La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 

datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema  
di domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere 
rivolta al Direttore generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale, 
e presentata nei seguenti modi:

- inoltrata a mezzo del servizio postale (raccomandata con 
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL della 
Romagna - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Rimi-
ni - Ufficio Concorsi - Rimini - Via Coriano n. 38, 47924 Rimini.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se perve-
nute entro e non oltre il termine di scadenza indicato nel bando. 

Pertanto non fa fede il timbro postale.
La busta dovrà recare la seguente dicitura: “Contiene do-

manda di partecipazione a “LP Medici PP.SS.”. La busta deve 
contenere un'unica domanda di partecipazione. In caso contra-
rio, l'amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare.

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
personale del candidato, entro il termine di scadenza del bando, 
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata pec.auslrn@
legalmail.it.

La domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’in-
dirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopra indicata, in 
un unico file in formato pdf sottoscritto unitamente a documen-
to di riconoscimento (il candidato deve detenere il file inviato in 
originale cartaceo con firma autografa) o p7m se firmati digital-
mente (verificare che sia indicata l’estensione del file per esempio 
XXX.pdf), unitamente a fotocopia di documento di identità del 
candidato (per specifiche informazioni sulla posta elettronica cer-
tificata si rinvia al sito internet aziendale www. ausl.rn.it).

La validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di po-
sta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata 
sopra indicato. Si precisa che non saranno valutati files inviati in 
formato modificabile (word, excell, ecc).

Si precisa, quindi, che nel caso di inoltro tramite PEC la 
domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identità personale. In alternativa il candidato dovrà 
utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del DLgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e 
ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato  
(cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazio-

ne del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore, né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento  
in caso di spedizione per raccomandata.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento della procedura selettiva 
verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/003. La presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
della procedura selettiva. Gli stessi potranno essere messi a dispo-
sizione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse 
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa  
richiesta ai sensi della Legge 241/90. 

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il 

concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento 
di identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa ai sensi della Legge 183/11 le certificazioni rila-
sciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto l’AUSL della Romagna in luogo dei certificati 
sopraddetti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione o dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del 
DPR 445/00.

Resta salva la facoltà degli aspiranti di produrre in originale 
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell'Ente/Azienda.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i rela-
tivi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
dato, ai sensi del DPR 445/00, come conforme all’originale con 
le modalità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell’e-
lenco che nel curriculum.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del DLgs 14/3/2013 n. 33, l’A-
zienda USL è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il 
curriculum vitae dei professionisti affidatari del presente incari-
co di lavoro autonomo. 

5 - Valutazione dei curricula e prova colloquio
L’incarico libero professionale verrà conferito a seguito di 

valutazione comparata dei curricula e di prova colloquio che ver-
terà sulle tematiche inerenti l'attività dell'incarico da conferire. 
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La prova colloquio potrà determinare anche una non idoneità al 
conferimento dell'incarico qualora si evidenzi una inadeguata co-
noscenza della materia.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla procedu-
ra in oggetto, nonché la data e l’orario della prova colloquio,  
verrà pubblicato sul sito internet aziendale: www.ausl.rn.it, in 
data 8 aprile 2014.

La prova colloquio si terrà presso l’ex Ausl Rimini - Sala Co-
meta - piano terra, Via Coriano n. 38, Rimini.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. La mancata 
presentazione del candidato alla prova-colloquio sarà considerata 
come rinuncia all’avviso in oggetto, quale ne sia la causa. Per-
tanto i candidati ammessi, sono tenuti a presentarsi a sostenere il 
colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento prov-
visto di fotografia, non scaduto. Ai soli candidati esclusi verrà 
inviata comunicazione tramite raccomandata, contenente i mo-
tivi dell’esclusione.

6 - Conferimento dell'incarico
A seguito della valutazione comparata dei curricula e 

del colloquio selettivo sarà formulato un elenco di candida-
ti idonei per l'assegnazione dell'incarico. Gli incarichi verranno 
conferiti in base all'ordine di utilizzo indicato nel citato elen-
co, nel rispetto dell'ambito organizzativo omogeneo scelto dal  
candidato.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista 
stipulerà specifico contratto nel quale saranno indicati l’oggetto, 
l’attività, la durata, luogo di lavoro e il compenso. 

L’elenco degli idonei potrà essere ulteriormente utilizzato 
entro 1 anno dalla data di pubblicazione sul sito aziendale, al fi-
ne del conferimento di altri incarichi per nuove esigenze legate 
alla medesima professionalità.

Si precisa che qualora siano vigenti graduatorie relative a 
contratti di lavoro autonomo per la medesima professionalità ri-
chiesta nel presente bando presso le ex AUSL di: Rimini, Cesena 
Forlì e Ravenna (ora AUSL della Romagna), le stesse verranno 
esaurite prima dell’utilizzo dell'elenco degli idonei che scaturi-
rà dal presente bando. 

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di modifica-
re, sospendere, revocare o annullare in ogni momento la presente 
procedura ovvero di non procedere alla stipula del contratto di la-
voro autonomo, allorché ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano 
motivi di pubblico interesse, a seguito di disposizioni di legge o 
per mutate esigenze di carattere organizzativo.

In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi- Rimini - Via Coriano n. 38 - Ri-
mini (tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 
12 ed inoltre il giovedì, escluso i giovedì prefestivi, dalle ore 15 
alle ore 17.

Il bando, il modello di domanda e di curriculum sono altre-
sì pubblicati sul sito Internet: www.ausl.rn.it 

Il Direttore generale

Andrea Des Dorides

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale in regime di collaborazione coordinata e conti-
nuativa, per attività presso l'IRCCS “Istituto delle Scienze 
Neurologiche di Bologna”, per lo svolgimento del proget-
to “Monitoraggio neuropsicologico in corso di interventi  
neurochirurgici a paziente sveglio (awake surgery)”

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 443 del 5/3/2014, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale in regime di Collaborazione Coordinata e Continuati-
va, per attività presso IRCCS “Istituto delle Scienze Neurologiche 
di Bologna”, per lo svolgimento del progetto “Monitoraggio neu-
ropsicologico in corso di interventi neurochirurgici a paziente 
sveglio (awake surgery)”.

Requisiti specifici di ammissione:
-	 laurea in psicologia (vecchio ordinamento) ovvero corrispon-

dente laurea specialistica/magistrale appartenente alle classi 
58/S o LM/51.

-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi;
-	 documentata attività almeno biennale di valutazione neu-

ropsicologica di malattie neurologiche (fra cui l’epilessia) e 
di valutazione neuropsicologica in sala operatoria in corso 
di interventi di awake surgery presso reparti di Neurologia 
di Aziende Sanitarie Pubbliche - (al fine, non concorrono 
a formare il requisito citato eventuali esperienze maturate 
nell’ambito di tirocini e di frequenze volontarie).
Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente 

che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle pubbliche 
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a 
soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio 
funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello stesso  
incarico di studio e di consulenza.

L’incarico individuale avrà la durata di dodici mesi dalla da-
ta di indicata nel contratto. 

ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa Euro 29.240,00 per il 
periodo.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Neurologia 
Ospedale Bellaria - IRCCS - Istituto delle Scienze Neurologi-
che di Bologna.

Il professionista potrà svolgere per una percentuale fino ad 
un massimo del 50% attività assistenziale presso la UOC di ri-
ferimento in quanto strettamente finalizzata al controllo clinico 
dei casi studiati, sotto la diretta responsabilità del Responsabi-
le del progetto.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: AUSL di Bologna - Uff. Concorsi - 
Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
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Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12

ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
La scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati, e di un collo-
quio che si terrà il 17/4/2014 alle ore 9  presso Ospedale Bellaria 
Via Altura, 3 - Bologna - Biblioteca pad. Ingresso - Il presen-
te avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei 
candidati ammessi alla procedura e non sarà quindi inviata ulte-
riore comunicazione in merito al luogo e orario di effettuazione 
del colloquio.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche me-
diante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 3 aprile 2014

Il Direttore UOC 
Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di un incari-
co individuale in regime di CoCoCo, per attività presso 
IRCCS “Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna”, 
per lo svolgimento del progetto “Monitoraggio neurofisiolo-
gico intraoperatorio nel corso di interventi neurochirurgici 
sul midollo o in area critica” da svolgersi presso la UOC  
Neurologia Ospedale Bellaria

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 444 del 5/3/2014,  

è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale in regime di Collaborazione coordinata e continuativa, 
per attività presso IRCCS “Istituto delle Scienze Neurologiche di 
Bologna”, per lo svolgimento del progetto “Monitoraggio neuro-
fisiologico intraoperatorio nel corso di interventi neurochirurgici 
sul midollo o in area critica”.

Requisiti specifici di ammissione
-	 Diploma universitario di tecnico di neurofisiopatologia, 

conseguito ai sensi dell'articolo 6, comma 3, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, 
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell'esercizio 
dell'attività professionale e dell'accesso ai pubblici ufficio 
ovvero laurea in tecniche di neurofisiopatologia abilitante 
alla professione sanitaria di tecnico di neurofisiopatologia. 
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione: esperienze 

lavorative e competenze maturate presso strutture ospedaliere 
nell’ambito di:
-	  metodiche dei potenziali evocati somatosensoriali e motori;
-	  elettroencefalografia, monitoraggio neurofisiologico in-

traoperatorio (mappaggio corticale, inversione di fase N20, 
ECoG, awake surgery, TCeMEP, onda D).
Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente 

che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle Pubbliche 
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a 
soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio 
funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello stesso  
incarico di studio e di consulenza.

L’incarico individuale avrà la durata di mesi dodici dalla 
data indicata nel contratto. Il trattamento economico complessi-
vo lordo previsto per lo svolgimento dell’incarico è pari a circa 
€ 23.300,00 per il periodo.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Neurologia 
Ospedale Bellaria - Irccs Istituto delle Scienze Neurologiche-
di Bologna.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
-	 A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

-	 Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

-	 possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione en-
tro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo  
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alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saran-
no accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti 
il timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
La scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di stu-
dio, formative e professionali documentate dai candidati, e di 
un colloquio che si terrà il giorno 10/4/2014 alle ore 9  presso  
l’Ospedale Bellaria - Via Altura n. 3 - Bologna - Biblioteca pad.  
Ingresso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche median-
te posta elettronica all’indirizzo: serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 3 aprile 2014
Il Direttore UOC

Teresa Mittaridonna 

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di incarico di lavoro autonomo, con contratto di collabora-
zione coordinata continuativa, per n. 1 posto di “Laureato in 
Management e Marketing o Economia e Marketing” - analisi 
marketing della libera professione, presso l’Istituto Ortope-
dico Rizzoli, sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazioni n. 424 del 16/7/2009 e n. 363 del 
27/8/2013, esecutive ai sensi di legge, secondo le indicazioni di 
cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura 
di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 posto di 
“Laureato in Management e Marketing o Economia e Marketing” 
– analisi marketing della libera professione, presso l’Istituto Or-
topedico Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- Laurea in Management e Marketing o Laurea in Econo-
mia e Marketing.

Oggetto della prestazione: progetto per la verifica dell’ade-
guamento alle linee guida regionali in merito alle attività libero 
professionali: analisi impatto economico e potenziamento della 
comunicazione. Analisi del marketing della libera professione e 
della comunicazione con altre Aziende Sanitarie per la valutazio-
ne delle attività di professionisti IOR in altri territori.

Durata dell’incarico: un anno.
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli sede di Bo-

logna.
Compenso annuale: Euro 22.000,00 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge.
Struttura organizzativa di riferimento: Direzione Sanitaria.
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

In caso di elevato numero di partecipanti l’Amministrazione 
si riserva di convocare i candidati per un colloquio motivazionale 
e di approfondimento del curriculum professionale.

In data 10 aprile 2014, sul sito Internet istituzionale: www.ior.
it - sez. Lavora con noi – Bandi Lavoro autonomo verrà pubblicata 
l’indicazione della data, luogo e ora del colloquio eventualmente 
stabilito. Pertanto i candidati ammessi sono tenuti a presentarsi 
a sostenere l’eventuale colloquio, senza ulteriore preavviso, nel 
giorno, luogo ed ora indicati nel sito, muniti di valido documen-
to di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito in-
ternet www.ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi lavoro autonomo 
sempre in data 10 aprile 2014.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- il nome UTENTE (USERNAME) che il sistema “Albo 
dei Collaboratori” avrà attribuito e che viene automaticamen-
te comunicato tramite e-mail a conferma del perfezionamento 
dell’iscrizione.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
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Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola  

l’Istituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.
Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura 

Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali e 
Affari Generali – Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 3 aprile 2014
Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di 
“Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Neurolo-
gia” con esperienza in ambito ortopedico e del monitoraggio 
neurofisiologico intraoperatorio della funzionalità midollare, 
presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazioni n. 424 del 16/7/2009 e n. 363 del 
27/8/2013, esecutive ai sensi di legge, secondo le indicazioni di 
cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura 
di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico 
libero-professionale di “Laureato in Medicina e Chirurgia specia-
lizzato in Neurologia” con esperienza in ambito ortopedico e del 
monitoraggio neurofisiologico intraoperatorio della funzionalità 
midollare, presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Neurologia
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi
-	 Documentata esperienza in ambito ortopedico e del moni-

toraggio neurofisiologico intraoperatorio della funzionalità 
midollare. 
Oggetto della prestazione: valutazione neurologica in pre-

parazione dell’intervento chirurgico e nel post-operatorio, 
monitoraggi neurofisiologici intraoperatori in corso di interventi  
di Chirurgia del Rachide.

Durata dell’incarico: 12 mesi.
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli sede di Bo-

logna.
Compenso annuale: euro 26.400 al lordo delle trattenute fi-

scali e previdenziali.
Struttura organizzativa di riferimento: Direzione Sanitaria.
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 

operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscri-
zione all'albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.
it - sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei  
Collaboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:
-	 l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati;
-	 il nome UTENTE (USERNAME) che il sistema “Albo dei 

Collaboratori” avrà attribuito e che viene automaticamente 
comunicato tramite e-mail a conferma del perfezionamen-
to dell’iscrizione.
La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 

certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da par-
te della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali 
ed Affari Generali attraverso l’invio di una mail al concorren-
te stesso.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola  
l’Istituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura 
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali e 
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 3 aprile 2014
Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli

Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio 
e la Cura dei Tumori (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di natura li-
bero professionale presso l’I.R.S.T. Srl di Meldola (FC) per: 
Fisici Sanitari

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):

- Laurea in Fisica
- Specializzazione in Fisica Sanitaria. 
Costituisce titolo preferenziale con maggiorazione nella 

valutazione dei titoli, il possesso di: 
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-	 Comprovate competenze in controllo di qualità in Radio-
diagnostica;

-	 Comprovate competenze in dosimetria per la Medicina Nu-
cleare. 
I candidati verranno selezionati mediante la valutazione del 

curriculum vitae e colloquio. 
La partecipazione al presente bando sarà possibile solo pre-

sentando i seguenti documenti:
1. 	 Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione del sito: www.irst.emr.it. 
2. 	 Documento 2: curriculum professionale debitamente docu-

mentato.
3. 	 Documento 3: dichiarazione sostitutiva resa ai sensi della 

normativa vigente.
4. 	 Documento 4: copia di documento di identità valido.
5. 	 Documento 5: copia codice fiscale. 

La documentazione di cui sopra (in formato file pdf) dovrà 
essere inviata entro i termini di seguito previsti, solo attraver-
so l’utilizzo di posta elettronica certificata (pec), all’indirizzo:  

personale@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguente di-
citura: Selezione Fisico Sanitario LP

Data, luogo e ora delle prove previste dalla selezione, saranno 
comunicate esclusivamente via posta elettronica certificata all’in-
dirizzo pec utilizzato per la spedizione della domanda.

La documentazione atta alla partecipazione del presente ban-
do, dovrà essere inviata entro i seguenti termini: dal 19/3/2014 
al 4/4/2014. 

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 
utile indicato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 oppure 
0543/739721). 

Sito internet: www.irst.emr.it
Scadenza: 4 aprile 2014

Il Direttore generale

Mario Tubertini

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Avviso pubblico per Dirigente Farmacista disciplina Farmacia 
Ospedaliera - Responsabile di struttura complessa: Direttore 
Servizio Farmacia e Governo Clinico del Farmaco - Direzio-
ni Tecniche Aziendali

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 
58 del 7/3/2014 esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pub-
blico, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 del D.Lgs. 
502/92 e successive modificazioni, dal DPR 10/12/1997, n. 484, 
dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, L.R. 29/2004, dal D.Lgs. 33/2013, 
dalla D.G.R. Regione Emilia-Romagna n. 312/2013 per il con-
ferimento di incarico di

Dirigente Farmacista disciplina Farmacia Ospedaliera - Diret-
tore Servizio Farmacia e Governo Clinico del Farmaco - Direzioni 
Tecniche Aziendali

1. Definizione del fabbisogno
La presente procedura selettiva è diretta ad individuare una 

figura professionale in possesso di conoscenze e competenze 
nell’ambito della Farmacia Ospedaliera con particolare riferi-
mento ai percorsi di governo clinico dei farmaci e dei dispositivi 
medici.

La figura richiesta dovrà gestire, per gli aspetti di qualità e 
sicurezza, i laboratori di Galenica Clinica - parte integrante del 
Servizio di Farmacia - dedicati alla realizzazione di terapie per-
sonalizzate in particolare per l’area dell’oncoematologia e per 
l’area pediatrica.

L’incarico comporta altresì funzioni di direzione e organiz-
zazione del servizio, gestione risorse umane afferenti al Servizio 
stesso ed all’adozione di tutte le azioni necessarie al corretto ed 
efficace espletamento dell’attività.

Precedenti esperienze in ambito di gestione di strutture or-
ganizzative simili a quella per la quale si intende attribuire la 
direzione, sono da considerarsi valore aggiunto se dimostranti 
capacità di gestione attenta delle risorse assegnate.

Le attitudini richieste sono inerenti:

- attività propositiva legata alla politica del farmaco e agli 
obiettivi regionali e aziendali per lo sviluppo di azioni di pro-
grammazione e coordinamento dei processi di governo dell’area 
farmaceutica e dei dispositivi medici;

- integrazione in ambito aziendale con le altre articolazioni 
attraverso la costruzione di progetti/percorsi comuni atti ad otti-
mizzare le prestazioni erogate;

- integrazione in ambito interaziendale attraverso la parte-
cipazione ai processi coordinati dall’Area Vasta e in particolare 
dall’Unità Logistica Centralizzata;

- capacità di fornire contributo e coordinamento nell’ambito 
di commissioni e gruppi di lavoro inter/interaziendali con parti-
colare riferimento a: Commissione Dispositivi Medici, Comitato 
Infezioni Ospedaliere, Comitato Etico, Commissione Buon Uso 
del Sangue, Nucleo Operativo Provinciale per la valutazione di 
prescrizioni off label;

- capacità didattico/formativa in relazione anche alla collo-
cazione della struttura in una Azienda Ospedaliero-Universitaria;

- capacità di sviluppare il servizio in maniera efficace e con 
particolare riguardo a temi quali la garanzia della sicurezza, 
l’innovazione della tecnologia, la riduzione del rischio clinico e 
l’attenzione alla qualità della prestazione con particolare riferi-
mento all’area della Farmacia Oncologica;

- predisposizione alla gestione delle risorse assegnate in ma-
niera efficace ed efficiente, anche attraverso la continua ricerca 
di innovazioni organizzative;

- capacità di contribuire al mantenimento dei percorsi di 
continuità assistenziale promuovendo l’integrazione tra i pro-
fessionisti in ambito ospedaliero e territoriale.

2. Requisiti di ammissione
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea compreso quanto previsto dall'art. 7 della legge 97/2013;

b) idoneità fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneità 
fisica all’impiego sarà effettuato, dall’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria, prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti. L’iscrizione 
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al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo di iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del DPR 484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23/3/2000, n. 184;

e) curriculum formativo e professionale.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 

dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico in argomento, avrà 
l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale previ-
sto dall’art. 7 del DPR 10/12/1997, n. 484, che verrà organizzato 
dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai 
sensi della D.G.R. n. 318 del 19/4/2012.

Ai sensi dell’art. 7, 1° comma del D.Lgs. 165/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

3. Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, con l’indicazione del-

la procedura cui si intende partecipare e in forma di dichiarazione 
sostitutiva di cui al DPR 445/2000, dovrà essere indirizzata all’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Servizio Gestione e 
Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi dovrà contenere:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea, compreso quanto previsto dall'art. 7 della 
Legge 97/2013;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico ovve-
ro di non aver riportato condanne penali;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti di ammissione ri-
chiesti dall’avviso (da specificare in modo dettagliato);

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito te-
lefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto 
la residenza di cui alla lettera a). I candidati hanno l’obbligo di 
comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria, la quale non si assume responsabilità per la 
dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, 
comma 1, del DPR 25/12/00, n. 445, non è richiesta l’auten-
tica di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di  

partecipazione determina l’esclusione dall’avviso pubblico.
I beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 debbono 

specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento del colloquio in relazione al proprio handicap nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiunti.

Nella domanda dovrà essere indicato se si intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

4. Documentazione da allegare alla domanda
 Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto su carta libe-

ra e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000, 
datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, di-
rezionali - organizzative svolte;

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto 
alla disciplina e il fabbisogno che definisce la struttura ogget-
to della selezione;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione;
- la fotocopia di documento valido di identità personale.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 

semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli 
presentati, numerato progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale.

5. Autocertificazione
A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti 
tra P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall’atto di notorietà.

La dichiarazione pertanto resa dal candidato - in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;
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- la qualifica;
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-

nato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

A tal fine possono essere utilizzati gli schema di dichiarazio-
ne scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’ori-
ginale che non contengano la specifica descrizione di ciascun  
documento allegato.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti po-
trà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per 
il candidato non presentatosi al colloquio.

Trascorsi 3 anni dal conferimento dell’incarico l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

In particolare:
-	 sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
-	 la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 

presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
6. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la relativa documentazione ad esso allegata 

dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo e dovrà esse-
re inviata nel modo seguente:

- tramite servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di Parma - Servizio Gestione e sviluppo 
del personale - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 14 - 43126 
Parma (con allegata una fotocopia semplice di un documento di 
identità personale).

Le domande si considerano prodotte in tempo utile entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio po-
stale accettante.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- consegnata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedì dalla ore 9 alle 
ore 12.30 e il giovedì alle ore 9 alle ore 17. All’atto della presen-
tazione della domanda si richiede la fotocopia di un documento 
di indentità in coso di validità.

- tramite utilizzo di una casella personale di posta elettroni-
ca certificata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it (con 
oggetto: «domanda di “……”».

La domanda dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla documentazio-
ne alla stessa allegata in unico file in formato pdf.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.
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L’invio della domanda in altro formato comporterà l’irri-
cevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione dal 
concorso. L’invio dei documenti in altro formato o carenti della 
dichiarazione di conformità all’originale di cui al punto 4 com-
porterà la mancata valutazione dei titoli allegati.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti è perentorio; nel caso di invio telematico della domanda 
di partecipazione è data possibilità ai candidati di produrre suc-
cessivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 
giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande - con modalità cartacee, la documentazione utile alla 
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente 
elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione tra-
smessa in via telematica nei termini sopra indicati.

7. Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 

502/92 e successive modificazioni, è composta dal Direttore Sa-
nitario e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima 
disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio, 
in base a quanto previsto dal punto 3.2 della direttiva in materia 
di conferimento degli incarichi di struttura complessa allegata al-
la D.G.R. n. 312/2013.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna, 
non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel 
sorteggio sino ad individuare almeno un componente in regione 
diversa da quella ove ha sede la predetta azienda.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione e sviluppo del personale dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria - Via Gramsci n. 14 - Parma, 
alle ore 9.00 del primo martedì successivo non festivo alla sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione, ovvero ogni martedì successivo presso la mede-
sima sede e ora, fino al compimento delle operazioni.

La composizione della Commissione sarà pubblicata sul si-
to internet aziendale.

8. Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D.Lgs. 
502/92, la Commissione effettua la valutazione tramite l’analisi 
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avu-
to riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, 
dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato 
e degli esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio.
Il punteggio per valutazione del curriculum verrà ripartito 

come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to tenuto conto di:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal 
candidato, anche con riguardo alla attività/casistica trattata nei 
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e comples-
sità: punti;

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

a) soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

c) partecipazione a corsi, congressi convegni e seminari, an-
che effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

d) produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina e in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica, 
unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica 
e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina, con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’origina-
lità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati saranno informati del luogo e della data dell’ef-
fettuazione del colloquio con lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento almeno 15 giorni prima. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale 
in corso di validità. La mancata presentazione al colloquio, indi-
pendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

9. Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
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b) la composizione dalla Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presenti al colloquio;
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) atto di attribuzione dell’incarico.
10. Conferimento incarico
Il Direttore Generale individua il candidato da nominare 

nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione compo-
sta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati che 
hanno superato o raggiunto la soglia minima di punteggio sopra 
riportata. Nell’ambito della terna, ove intenda nominare uno dei 
due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, 
deve motivare congruamente tale scelta.

Ai sensi dell’art. 8 - comma 4 - della L.R. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Ai sensi dell’art. 15 - comma 7 ter - del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L’incarico 
di direzione della struttura complessa, è confermato al termine 
di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a de-
correre dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa verifica po-
sitiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio 
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verrà 
conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e re-
gionale vigente al momento della stipula del relativo contratto 
individuale.

Il mancato conferimento, pertanto, non potrà comportare ti-
tolo per il candidato con il miglior punteggio ovvero per gli altri 
candidati della terna al risarcimento del danno a nessun titolo.

Il candidato al quale verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione e 
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei 
requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione dell’incari-
co e sarà chiamato alla stipula di contratto individuale, nel quale 
sarà contenuta la clausola secondo cui l’opzione per il rappor-
to esclusivo non è modificabile per tutta la durata dell’incarico.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigneti per l’Area della 
Dirigente Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dall’art. 15 del D.Lgs. 502/92, e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal DPR 10/12/1997, 
n. 484 e dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165.

11. Informativa dati personali “privacy”
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di 

titolare del trattamento, informa gli interessati che tutti i dati per-
sonali, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la 
compilazione della presente domanda, saranno trattati in osser-
vanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal "Codice in materia 
di protezione dei dati personali" (D.Lgs. 30/6/2003, n. 196), non-
ché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni 
istituzionali. Il trattamento dei dati avverrà, anche con l’utilizzo 
di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell’Azienda op-
portunamente incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente 

correlate alle finalità per le quali sono raccolti. Potranno conosce-
re i dati altri soggetti che forniscono servizi o svolgono attività 
strumentali per conto dell’Azienda ed operano in qualità di Re-
sponsabili designati dall’Azienda stessa. Il conferimento dei dati 
è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli comporterà l’impossibilità 
di dare seguito alle richieste avanzate ed alle istanze inoltrate.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs.  
n. 196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chieder-
ne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla 
presente procedura, il candidato acconsente altresì alla pubbli-
cazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in 
applicazione dell’art. 15 comma 7 bis comma 1 lett. d) del  
novellato D.Lgs. 502/92.

12. Disposizioni varie
L’Amministrazione si riserva la facoltà ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini 
del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare l’av-
viso stesso, dandone comunicazione agli interessati.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato al precedente punto 9.

La procedura selettiva sarà conclusa nel termine massimo di 
mesi sei da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la 
presentazione delle domande. E’ possibile elevare il termine di 
conclusione della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive 
che comportino l’esigenza.

La procedura s’intende conclusa con l’atto formale di attri-
buzione dell’incarico di Direzione di struttura complessa adottato 
dal Direttore Generale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no richiamare le norme di legge vigenti in materia.

Il responsabile del procedimento è il Dott. Michele Bocchi, 
Ufficio Concorsi - Servizio Gestione e Sviluppo del Personale.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del presen-
te avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione e 
Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero 
- Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma - telefono 
0521/702469 - 702566 o consultare il sito internet: www.ao.pr.it

Il Direttore generale

Leonida Grisendi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

incarico

Avviso pubblico per Dirigente medico Disciplina Radioterapia 
- Responsabile di struttura complessa: Direttore U.O. Radio-
terapia - Dipartimento Oncoematologico Internistico

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n. 59 
del 07/3/2014 esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pub-
blico, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 del D.Lgs. 
n. 502/92 e successive modificazioni, dal DPR 10/12/97, n. 484, 
dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, L.R. 29/2004, dal D.Lgs. 33/2013, 
dalla D.G.R. Regione Emilia-Romagna n. 312/2013 per il  
conferimento di incarico di



19-3-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 80

67

Dirigente medico - Disciplina: Radioterapia - Direttore U.O. 
Radioterapia Dipartimento Oncoematologico Internistico.

1. Definizione del fabbisogno 
Trattasi di struttura in cui vengono trattati ogni anno oltre 

1000 pazienti, con l’impiego di due acceleratori lineari, di cui 
uno di ultima generazione sul quale vengono impiegate tecniche 
volumetriche ad arco con il controllo on line del posizionamento 
del paziente. Il reparto è dotato anche di unità per brachiterapia 
endocavitaria e Röentgenterapia.

Si richiedono il possesso di conoscenze e competenze 
nell’ambito della Radioterapia nella gestione del paziente oncolo-
gico, attraverso l’applicazione di tecniche di trattamento moderne 
ed innovative come le terapie ad arco, i trattamenti ipofraziona-
ti, la stereotassi head e body, l’impiego del gating respiratorio, 
l’utilizzo di tecniche di imaging multimodali (TC/PET/RM) per 
il planning e di metodiche avanzate di radioterapia adattativa.

L’attività è da espletarsi in un contesto di Azienda Ospeda-
liero-Universitaria ad alta specialità, i regimi di erogazione delle 
prestazioni sono ambulatoriale, degenza ordinaria e day hospital.

 Precedenti esperienze in ambito di gestione di strutture or-
ganizzative simili a quella per la quale si intende attribuire la 
direzione, sono da considerarsi valore aggiunto se dimostranti 
capacità di gestione attenta delle risorse assegnate.

 Le attitudini richieste sono inerenti:
- l’intraprendenza nell’ambito dello sviluppo di tecniche di 

trattamento avanzate che possano consolidare il ruolo della strut-
tura di Radioterapia sul territorio;

- la capacità di gestire l’acquisizione e l’implementazione di 
nuove tecnologie che vadano nella direzione di proporre tratta-
menti complessi e sofisticati;

- lo sviluppo continuo delle conoscenze scientifiche e delle 
competenze professionali innovative anche attraverso una rete di 
relazioni con le principali organizzazioni scientifiche del settore;

- l’integrazione con le altre articolazioni aziendali in particola-
re l’Oncologia, la Neurochirurgia, l’Ematologia, la Pneumologia, 
l’Otorinolaringoiatria, la Chirurgia Maxillo Facciale, la Gine-
cologia, l’Urologia e la Diagnostica per Immagini attraverso la 
costruzione di percorsi condivisi che agevolino il processo assi-
stenziale;

- l‘approccio multidisciplinare nella gestione del paziente on-
cologico attraverso il lavoro in rete secondo i modelli operativi 
adottati sia a livello della RER che nazionali;

- la capacità didattico/formativa e di sperimentazione/ricerca, 
in relazione anche alla collocazione della struttura in una Azien-
da Ospedaliero-Universitaria;

- l’attenzione generale e specifica all’utilizzo del corretto set-
ting assistenziale nell’ambito della ricerca dell’appropriatezza e 
dell’efficienza organizzativa;

- la predisposizione alla gestione delle risorse assegnate in 
maniera efficace ed efficiente, anche attraverso la continua ricer-
ca di innovazioni.

2. Requisiti di ammissione 
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea compreso quanto previsto dall'art. 7 della Legge 97/2013;

b) idoneità fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneità 
fisica all’impiego sarà effettuato, dall’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria, prima dell’immissione in servizio;

c)  iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo di iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del DPR 484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23/3/2000, n. 184;

e) curriculum formativo e professionale.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 

dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico in argomento, avrà 
l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale previ-
sto dall’art. 7 del DPR 10/12/1997, n. 484, che verrà organizzato 
dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai 
sensi della D.G.R. 318 del 19/4/2012.

Ai sensi dell’art. 7, 1° comma del D.Lgs. 165/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

3. Domanda di partecipazione 
 La domanda, redatta in carta semplice, con l’indicazione del-

la procedura cui si intende partecipare e in forma di dichiarazione 
sostitutiva di cui al DPR 445/2000, dovrà essere indirizzata all’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Servizio Gestione 
e Sviluppo del personale – Ufficio Concorsi dovrà contenere:

 a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi 
dell'Unione Europea, compreso quanto previsto dall'art. 7 della 
Legge 97/2013;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico ovve-
ro di non aver riportato condanne penali;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti di ammissione ri-
chiesti dall’avviso (da specificare in modo dettagliato);

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito te-
lefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto 
la residenza di cui alla lettera a). I candidati hanno l’obbligo di 
comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria, la quale non si assume responsabilità per la 
dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 25/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica  
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di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

I beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento del colloquio in relazione al proprio handicap nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiunti.

Nella domanda dovrà essere indicato se si intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

4. Documentazione da allegare alla domanda 
 Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare:
 - curriculum formativo e professionale, redatto su carta libe-

ra e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000, 
datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, di-
rezionali - organizzative svolte;

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto 
alla disciplina e il fabbisogno che definisce la struttura ogget-
to della selezione;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione;
- la fotocopia di documento valido di identità personale.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 

semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli 
presentati, numerato progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2.3.2011, prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale.

5. Autocertificazione 
A decorrere dal 1 gennaio 2012 – per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti 
tra P.A. e privati – non possono essere accettate le certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall’atto di notorietà.

La dichiarazione pertanto resa dal candidato – in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio  
è stato prestato,

- la qualifica;
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-

nato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

 A tal fine possono essere utilizzati gli schema di dichiara-
zione scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

 Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.
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Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti po-
trà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per 
il candidato non presentatosi al colloquio.

Trascorsi 3 anni dal conferimento dell’incarico l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

In particolare:
-	 sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
-	 la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 

presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
6. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda e la relativa documentazione ad esso allegata 

dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo e dovrà esse-
re inviata nel modo seguente:

- tramite Servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma – Servizio Gestione e Sviluppo 
del personale – Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 14 – 43126 
Parma (con allegata una fotocopia semplice di un documento di 
identità personale).

Le domande si considerano prodotte in tempo utile entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- consegnata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedì dalla ore 9 alle 
ore 12.30 e il giovedì alle ore 9 alle ore 17. All’atto della presen-
tazione della domanda si richiede la fotocopia di un documento 
di indentità in coso di validità.

- tramite utilizzo di una casella personale di posta elettroni-
ca certificata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it (con 
oggetto: «domanda di “……..”».

La domanda dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla documentazio-
ne alla stessa allegata in unico file in formato pdf.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

L’invio della domanda in altro formato comporterà l’irri-
cevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione dal 
concorso. L’invio dei documenti in altro formato o carenti della 
dichiarazione di conformità all’originale di cui al punto 4 com-
porterà la mancata valutazione dei titoli allegati.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti è perentorio; nel caso di invio telematico della domanda 
di partecipazione è data possibilità ai candidati di produrre suc-
cessivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 
giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande - con modalità cartacee, la documentazione utile alla 
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente 
elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione tra-
smessa in via telematica nei termini sopra indicati.

7. Commissione di valutazione 
La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 

502/92 e successive modificazioni, è composta dal Direttore Sa-
nitario e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima 
disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio, 
in base a quanto previsto dal punto 3.2 della direttiva in materia 
di conferimento degli incarichi di struttura complessa allegata al-
la D.G.R. n. 312/2013.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna, 
non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel 
sorteggio sino ad individuare almeno un componente in regione 
diversa da quella ove ha sede la predetta azienda.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione e Sviluppo del personale dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria - Via Gramsci n. 14 - Parma, 
alle ore 9.00 del primo martedì successivo non festivo alla sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione, ovvero ogni martedì successivo presso la mede-
sima sede e ora, fino al compimento delle operazioni.

La composizione della Commissione sarà pubblicata sul  
sito internet aziendale.

8. Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione 

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. 
Lgs. 502/92, la Commissione effettua la valutazione tramite l’a-
nalisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, 
avuto riguardo alle necessarie competenze organizzative e ge-
stionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo 
ricercato e degli esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio.
Il punteggio per valutazione del curriculum verrà ripartito 

come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to tenuto conto di:



19-3-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 80

70

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal 
candidato, anche con riguardo alla attività/casistica trattata nei 
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e comples-
sità: punti;

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

a) soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

c) partecipazione a corsi, congressi convegni e seminari, an-
che effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

d) produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina e in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica, 
unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica 
e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina, con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’origina-
lità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati saranno informati del luogo e della data dell’ef-
fettuazione del colloquio con lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento almeno 15 giorni prima. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale 
in corso di validità. La mancata presentazione al colloquio, indi-
pendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

9. Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2.3.2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione dalla Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presenti al colloquio;
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) atto di attribuzione dell’incarico.
10. Conferimento incarico
Il Direttore generale individua il candidato da nominare 

nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione compo-
sta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati che 
hanno superato o raggiunto la soglia minima di punteggio sopra 
riportata. Nell’ambito della terna, ove intenda nominare uno dei 
due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, 
deve motivare congruamente tale scelta.

Ai sensi dell’art. 8 - comma 4 - della L.R. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Ai sensi dell’art. 15 - comma 7 ter - del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L’incarico 
di direzione della struttura complessa, è confermato al termine di 
un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa verifica po-
sitiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio 
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verrà 
conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e re-
gionale vigente al momento della stipula del relativo contratto 
individuale.

Il mancato conferimento, pertanto, non potrà comportare ti-
tolo per il candidato con il miglior punteggio ovvero per gli altri 
candidati della terna al risarcimento del danno a nessun titolo.

Il candidato al quale verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione e 
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei 
requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione dell’incari-
co e sarà chiamato alla stipula di contratto individuale, nel quale 
sarà contenuta la clausola secondo cui l’opzione per il rappor-
to esclusivo non è modificabile per tutta la durata dell’incarico.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigneti per l’Area della 
Dirigente Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dall’art. 15 del D.Lgs. 502/92, e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal DPR 10/12/1997, 
n. 484 e dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165.

11. Informativa dati personali "Privacy" 
 L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di 

titolare del trattamento, informa gli interessati che tutti i dati per-
sonali, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la 
compilazione della presente domanda, saranno trattati in osser-
vanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal "Codice in materia 
di protezione dei dati personali" (D.Lgs. 30/6/2003, n. 196), non-
ché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni 
istituzionali. Il trattamento dei dati avverrà, anche con l’utilizzo 
di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell’Azienda op-
portunamente incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente 
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correlate alle finalità per le quali sono raccolti. Potranno conosce-
re i dati altri soggetti che forniscono servizi o svolgono attività 
strumentali per conto dell’Azienda ed operano in qualità di Re-
sponsabili designati dall’Azienda stessa. Il conferimento dei dati 
è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli comporterà l’impossibilità 
di dare seguito alle richieste avanzate ed alle istanze inoltrate.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs.  
n. 196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chieder-
ne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla 
presente procedura, il candidato acconsente altresì alla pubbli-
cazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in 
applicazione dell’art. 15 comma 7 bis comma 1 lett. d) del  
novellato D.Lgs. 502/92.

12. Disposizioni varie
L’Amministrazione si riserva la facoltà ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini 
del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare l’av-
viso stesso, dandone comunicazione agli interessati.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato al precedente punto 9.

La procedura selettiva sarà conclusa nel termine massimo di 
mesi sei da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per 
la presentazione delle domande. È possibile elevare il termine di 
conclusione della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive 
che comportino l’esigenza.

La procedura s’intende conclusa con l’atto formale di attri-
buzione dell’incarico di Direzione di struttura complessa adottato 
dal Direttore Generale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no richiamare le norme di legge vigenti in materia.

Il responsabile del procedimento è il Dott. Michele Bocchi, 
Ufficio Concorsi - Servizio Gestione e Sviluppo del Personale.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del presen-
te avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione 
e sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma 
- telefono 0521/702469 - 702566 o consultare il sito internet:  
www.ao.pr.it

Il Direttore generale

Leonida Grisendi

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquenna-
le di Dirigente medico di Medicina interna - Direttore della 
Struttura complessa "Medicina II"

In attuazione dell’atto n. 28 del 6/3/2014 ed in ottempe-
ranza a quanto previsto dall’art. 15 DLgs 502/92 e smi, nonché 
dal DPR 484/97, dal DLgs 165/01 e smi, dalla Legge regionale  
n. 29/04, dal DLgs. 33/13 e dalla DGR RER 312/13, è indetto av-
viso pubblico per l’attribuzione di un incarico di

Dirigente medico di Medicina interna - Direttore della Struttura 
complessa “Medicina II”

Definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in og-
getto sotto il profilo oggettivo e soggettivo:

A) Descrizione del contesto organizzativo in cui si inseri-
sce la 2^ Struttura complessa di Medicina interna 

Profilo oggettivo 
La 2^ Struttura Complessa di Medicina Interna, così come 

le Strutture Complesse di 1^ e 3^ Medicina, è inserita nel Dipar-
timento “Medicina interna e Specialità Mediche”, organizzato 
secondo un modello di “intensità di cura e complessità assisten-
ziale” che persegue una maggior appropriatezza di ricovero e 
garantisce la collocazione del paziente nel setting assistenziale 
più adeguato ai suoi bisogni.

Il Protocollo applicativo su cui si basa l’organizzazione fa ri-
ferimento ad alcune importanti innovazioni e trasformazioni che, 
in relazione all’area medica, hanno tra l’altro comportato una ri-
modulazione dei posti letto delle unità operative coinvolte nella 
gestione dei ricoveri urgenti.

Con l’attuale dotazione di posti letto (34 p.l. di degenza ordi-
naria + 1 p.l. di day hospital) devono essere perseguiti obiettivi di 
ottimizzazione della durata media della degenza e di incremento 
dell’occupazione media al fine di migliorare l’indice di rotazione 
e garantire una disponibilità sufficiente di posti letto per ricove-
ri urgenti da Pronto Soccorso.

Con il conseguente superamento della turnazione delle guar-
die delle tre Medicine a favore di una disponibilità giornaliera 
di posti letto per ricoveri urgenti, anche la 2^ Medicina Interna 
quotidianamente accetta, come attività prevalente, pazienti pro-
venienti in regime di urgenza, pur mantenendo e sviluppando 
al tempo stesso le seguenti competenze specifiche in relazione:
-	 ad una vocazione tipicamente internistica, 
-	 ad un’attività orientata alla cura di sindromi ipertensive ed 

alla cura di vasculopatie periferiche. 
Nell’ambito dell’attuale contesto di riorganizzazione deve 

essere perseguita la logica di massima integrazione con le varie 
articolazioni aziendali, di impulso ad un forte sistema di relazio-
ne fra i professionisti e di messa in atto di azioni diversificate che 
investono la clinica, l’appropriatezza, la gestione del rischio, la 
sperimentazione clinica.

B) Competenze, conoscenze e attitudini per assolvere in 
modo idoneo alle funzioni 

Profilo soggettivo 
Il candidato dovrà documentare e/o argomentare:

-	 consolidata esperienza nell’assistenza e la cura dei paziente 
complessi, pluripatologici, fragili; 

-	 specifiche competenze nella gestione dei percorsi finalizzati 
alla appropriatezza dei ricoveri e alla presa in carico dei pa-
zienti ipertesi e vasculopatici; 

-	 comprovata esperienza nelle procedure diagnostico-terapeu-
tiche internistiche e nelle manovre strumentali dedicate allo 
studio del distretto vascolare (eco-color-doppler vascolare); 

-	 attitudine al management dell’Unità Operativa; 
-	 conoscenza dei fondamenti dell’EBM, dei Sistemi qualità, 

dei sistemi e dei requisiti di Accreditamento; 
-	 produzione scientifica continuativa su riviste con impact fac-

tor; 
-	 comprovata esperienza di ricerca clinica e di collaborazioni 
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con Enti regionali, nazionali ed internazionali; 
-	 esperienza nell’organizzazione di attività formative e di ag-

giornamento e partecipazione attiva in qualità di relatore e 
moderatore a corsi e congressi di rilevanza regionale, nazio-
nale e internazionale. 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 

della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 DLgs 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

 In applicazione dell’art. 7 c. 1 DLgs 165/01 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

 Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
-	  Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candidati 

privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrisponden-
te albo professionale dello Stato di provenienza consente la 
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

-	 anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio 
di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per 
l’accesso deve essere maturata secondo i disposti dell’art. 10 
del DPR 484/97. Le tabelle delle discipline e delle specia-
lizzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. 30/1/1998 e 
successive modifiche ed integrazioni. Al riguardo, si richia-
mano altresì le disposizioni di cui all’art. 1 comma 2 lettera d) 
del DPCM 8/3/2001 (Gazzetta Ufficiale n. 103 del 5/5/2001);

-	  attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà 
conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/97, che verrà or-
ganizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende 
Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale 318/12. 
Il mancato superamento del primo corso, attivato successiva-
mente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza 

dall'incarico stesso;
-	 curriculum formativo e professionale (redatto secondo l’al-

legato modulo).
Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 DLgs 165/01 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo. 
Tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge regionale 29/04 l’esclusivi-
tà del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato. Ai sen-
si del DPR 445/00 non è richiesta l’autenticazione della firma in 
calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all’av-
viso non venga presentata personalmente dal candidato ma venga 
inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da copia 
fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione del 
Personale dell'Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuo-
va - IRCCS di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Viale Umberto 
I n. 50 - 42123 Reggio Emilia, entro il termine perentorio delle 
ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana, apposita domanda indirizzata al Direttore 
generale, redatta in carta semplice, unitamente alla documenta-
zione che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
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spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivate da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusio-
ne, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda Osp.ra S. 
Maria Nuova di Reggio Emilia concorsi@pec.asmn.re.it in appli-
cazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) 
– DLgs 82/05 e s.m.i.. Non sarà ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’in-
dirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità 
previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/05 come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica 
qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identi-
tà elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la 
propria casella di posta elettronica certificata purché le relative 
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio 
o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalità 
di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusio-
ne dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei 
documenti è perentorio. Nel caso di invio telematico della do-
manda di partecipazione è data possibilità ai candidati di produrre 
successivamente – e comunque da far pervenire entro e non oltre 
10 giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande – con modalità cartacee, la documentazione utile 
alla valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamen-
te elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione 
trasmessa telematicamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati, comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
 Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di at-
to di notorietà, utilizzando l’allegato modulo, datato e firmato, 
relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organiz-
zative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, 
dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/11 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle pubbliche 
amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati 
all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia diret-
ta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia sempli-
ce di un proprio documento di identità personale in corso di  
validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
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dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica,
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio),

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno),

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare),

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione, di cui all’art. 15 c. 7 bis 

DLgs 502/92 e smi, è composta dal Direttore Sanitario e da tre 
Direttori di struttura Complessa nella medesima disciplina dell’in-
carico da conferire individuati tramite sorteggio da un elenco 
nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente prove-
niente da una regione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione del Personale – viale Umberto 
I° n. 50 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del 
bando, con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni 
lunedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria verranno svolte dal Collaboratore 
Amministrativo Professionale Cat. D titolare di Posizione Orga-
nizzativa presso il Servizio gestione del personale.

 Nella composizione della Commissione di Valutazione si 
applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 
57, c.1 punto a), del DLgs 165/01 (così come novellato all’art. 5 
della L. 23/11/2012,n. 215) al fine di garantire pari opportunità 
tra uomini e donne, verrà inoltre verificata l’eventuale sussisten-
za di cause di incompatibilità con particolare riferimento agli 
artt. 51 e 52 cpc.

Ai sensi dell’art. 35 bis comma 1 lettera a) del DLgs 165/01 
così come novellato dall’art. 1 comma 46 della Legge 190/12 
“Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non pas-
sata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II del libro 
secondo del codice penale non possono far parte, anche con com-
piti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a 
pubblici impieghi”.

La composizione della Commissione è pubblicata sul sito 
internet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
-	 40 punti per il curriculum;
-	 60 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-
to ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 25
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, tenuto conto:
-	  Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

-	 Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

-	 Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 15
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
-	 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

-	 Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

-	 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

-	 Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munità scientifica;

-	 Continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca 
svolta nel corso dei precedenti incarichi.
La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.
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Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei 
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economici-
tà degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il conte-
nuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come 
già analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista  
clinico che organizzativo.

 I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite invio di una e-mail all’indirizzo PEC 
personale che l’interessato ha indicato nella domanda di parte-
cipazione. La data del colloquio verrà pubblicata anche sul sito 
internet aziendale (sezione: concorsi, selezioni, avvisi mobilità/
avvisi pubblici per Direttore Struttura Complessa ruolo sanitario). 
Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
di identità personale in corso di validità. Il colloquio si svolgerà 
in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non 
far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la 
Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modali-
tà uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

 Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno 
definito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base 
della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La 
terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi  

attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna 
il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L. R. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni di cui 
ai punti c) e d) del paragrafo precedente.

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previsti 
dalla legislazione nazionale vigente al momento della stipula del 
relativo contratto individuale nonché sulla base di specifiche in-
dicazioni regionali e nel rispetto del termine di conclusione della 
procedura previsto dalla delibera di Giunta regionale n. 312/2013 
e più sotto riportato. Il conferimento dell’incarico sarà inoltre su-
bordinato alla relativa disponibilità di bilancio.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter DLgs. 502/92 e smi “l’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali. 

Disposizioni varie 
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio Emilia 
non intende avvalersi:
-	  della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre;

-	 della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta l’accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega pre-
vio riconoscimento tramite documento di identità valido) solo 
dopo 60 giorni dall’atto di conferimento dell’incarico da parte 
del Direttore Generale.
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La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato 
non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima del colloquio 
stesso, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione 
alla procedura.

Trascorsi 3 anni dall’atto di conferimento dell’incarico l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande. Tale termine finale potrà essere derogato in presenza di 
motivate argomentazioni formalizzate dalla Commissione ed in 
tal caso se ne darà comunicazione agli interessati mediante co-
municazione sul sito internet aziendale.

Il responsabile del procedimento è la Dr.ssa Fava Liviana, 
Direttore del Servizio Gestione del Personale.

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Viale Umberto 
I n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/296874 - 296814 - 296815 - 
296809 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: 
www.asmn.re.it - link bandi e concorsi (orario apertura uffici: da 
lunedì a venerdì dalle ore 10 alle ore 13 / martedì e giovedì dal-
le 15 alle 16.30).

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica - I parte - IV serie speciale "Concor-
si ed Esami".

Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.
Il Direttore generale

Ivan Trenti

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso per conferimento di incarico quinquennale di Dirigen-
te Farmacista - Disciplina: Farmacia Ospedaliera - Direttore 
della Struttura complessa “Farmacia” 

In attuazione dell’atto n. 29 del 7/3/2014 ed in ottemperan-
za a quanto previsto dall’art. 15 DLgs 502/92 e smi, nonché dal 
DPR 484/97, dal DLgs 165/01 e smi, dalla Legge regionale n. 
29/04, dal DLgs 33/13 e dalla DGR RER 312/13, è indetto avvi-
so pubblico per l’attribuzione di un incarico di

Dirigente Farmacista - Disciplina: Farmacia Ospedaliera - 
Direttore della Struttura complessa “Farmacia”. 

Definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in og-
getto sotto il profilo oggettivo e soggettivo:

A) Descrizione del contesto organizzativo in cui si inseri-
sce la struttura complessa 

Profilo oggettivo 
La Farmacia ospedaliera assume all’interno dell’organiz-

zazione dell’Azienda Sanitaria un ruolo trasversale svolgendo 
un insieme di attività finalizzate alla promozione di un impiego 
appropriato, efficace e sicuro del farmaco, degli altri beni farma-
ceutici e dei dispositivi medici. Al tempo stesso, ha il compito 
di allocare in maniera ottimale le risorse economiche in relazio-
ne alle richieste di salute della popolazione, rispettando i vincoli 
di budget.

L’attività del Farmacista ospedaliero si concretizza in una 
serie di azioni diversificate che investono la clinica e l’appropria-
tezza di utilizzo del farmaco e del dispositivo medico, la gestione 
del rischio correlato al loro utilizzo, la sperimentazione clinica, 
in una logica di massima integrazione con le varie articolazio-
ni aziendali, all’interno di un sistema di relazione tra i diversi 
professionisti sanitari per migliorare la qualità delle prestazio-
ni assistenziali.

I Farmacisti ospedalieri sono sempre più chiamati a sviluppare 
le proprie competenze rispetto a diverse direttrici fondamentali, 
volte ad assicurare al paziente un livello di cura basato su effi-
cacia e sicurezza:
-	 fornitura di informazioni adeguate alla gestione di protocol-

li terapeutici sempre più complessi;
-	 collaborazione nella valutazione dei profili di efficacia, della 

qualità e dei costi dell’assistenza farmaceutica in contesti in 
cui i trattamenti farmacologici sono sempre più basati sull’e-
videnza scientifica;

-	 personalizzazioni dei propri servizi in contesti che sempre di 
più individuano percorsi centrati sul singolo paziente;

-	 supporto alla ricerca clinica.
L’attività della Farmacia ospedaliera deve essere esercitata in 

una logica di interazione e di condivisione di strategie con il terri-
torio di riferimento e con le sue diverse componenti assistenziali.

Dalle suddette considerazioni discendono le caratteristiche 
del profilo del Direttore, che si possono così riassumere.

B) Competenze, conoscenze e attitudini per assolvere in 
modo idoneo alle funzioni 

Profilo soggettivo 
-	 elevata competenza professionale e consolidata esperienza 

nell’ambito dell’attività della Farmacia Ospedaliera sempre 
più orientata alla clinica e alla ricerca. Capacità di realiz-
zare un equilibrio tra efficacia ed efficienza nelle decisioni 
complesse e di operare nell’interesse generale aziendale, me-
diando tra le sue diverse componenti interne;

-	 documentata attitudine al coordinamento di attività di farma-
cia, con particolare riferimento a tematiche aventi carattere 
clinico-organizzativo-gestionale a valenza aziendale e so-
vra-aziendale;

-	 documentata esperienza nell’individuazione e promozione 
della innovazione in campo organizzativo, professionale e 
tecnologico, favorendo l’adozione di nuovi modelli operati-
vi/organizzativi e lo sviluppo di nuovi prodotti/processi con 
particolare riferimento ai percorsi di acquisizione, gestione, 
utilizzo di farmaci e dispositivi, sulla base di principi ispira-
ti alla efficienza e alla gestione del rischio;

-	 capacità di promuovere e gestire il cambiamento in accordo 
con gli obiettivi clinici e di ricerca aziendali, in un contesto 
logistico in continua evoluzione;

-	 competenza ed esperienza nella scelta, secondo principi di 
efficacia, sicurezza e appropriatezza, dei Farmaci e dei dispo-
sitivi medici maturata all’interno di Commissioni e Gruppi 
di lavoro specifici;

-	 esperienza e competenza nella definizione dei fabbisogni e 
di pianificazione della spesa per farmaci e dispositivi medici 
nonché nelle attività di monitoraggio e reporting periodico. 
Conoscenze economico- gestionali circa le problematiche 
aziendali;

-	 competenza ed esperienza nella gestione delle diverse fasi 
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di acquisizione dei beni farmaceutici anche in un contesto di 
acquisti centralizzati; 

-	 competenza nell’organizzare attività formative e di tutoraggio 
nelle discipline/tematiche specificamente rivolte al personale 
della Struttura Complessa di Farmacia e ad altri operatori sa-
nitari della Struttura ospedaliera e a studenti iscritti ai corsi 
di Laurea in Farmacia e CTF, Farmacisti in formazione spe-
cialistica in Farmacia Ospedaliera; 

-	 esperienza nel processo di valutazione dei protocolli di ricer-
ca e sperimentazione dei farmaci. 
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso 

dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.i.

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
2. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. Il  relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 DLgs 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 DLgs. 165/01 e smi, l’Ammi-
nistrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
1. Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Farmacisti; per i candi-

dati privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispondente 
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o 
in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso de-
ve essere maturata secondo i disposti dell’art. 10 del DPR. 484/97.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel D.M. 30/1/1998 e successive modifiche 
ed integrazioni.

Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 
1 comma 2 lettera d) del DPCM 8/3/2001 (Gazzetta Ufficiale  
n. 103 del 5/5/2001);

3. attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/97, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di Giunta regionale 318/12. Il mancato 
superamento del primo corso, attivato successivamente al confe-
rimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

4. curriculum formativo e professionale (redatto secondo l’al-
legato modulo).

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 DLgs 165/01 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo. 
Tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge regionale 29/04 l’esclusivi-
tà del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato. Ai sen-
si del DPR 445/00 non è richiesta l’autenticazione della firma in 
calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all’av-
viso non venga presentata personalmente dal candidato ma venga 
inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da copia 
fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione del 
Personale dell'Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuo-
va - IRCCS di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Viale Umberto 
I n. 50 - 42123 Reggio Emilia, entro il termine perentorio delle 
ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di 
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pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana, apposita domanda indirizzata al Direttore 
generale, redatta in carta semplice, unitamente alla documenta-
zione che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivate da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusione, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda Osp.ra S. Maria 
Nuova di Reggio Emilia concorsi@pec.asmn.re.it in applica-
zione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) 
- DLgs 82/05 e s.m.i.. Non sarà ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’in-
dirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità 
previste dall’art. 65 del DLgs 82/05 come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica 
qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identi-
tà elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la 
propria casella di posta elettronica certificata purché le relative 
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio 
o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalità 
di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusio-
ne dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei 
documenti è perentorio. Nel caso di invio telematico della do-
manda di partecipazione è data possibilità ai candidati di produrre 
successivamente – e comunque da far pervenire entro e non oltre 
10 giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande – con modalità cartacee, la documentazione utile 
alla valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamen-
te elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione 
trasmessa telematicamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati, comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 

professionale redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di at-
to di notorietà, utilizzando l’allegato modulo, datato e firmato, 
relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organiz-
zative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, 
dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigore 
delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/11 che preve-
dono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono 
essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Am-
ministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati 
all’art. 46 DPR 445/00 e smi o di cui l’interessato abbia diret-
ta conoscenza (art. 47 DPR 445/00 e smi). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
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a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
-	 l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato,
-	  la qualifica,
-	 la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio),

-	 la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno),

-	 le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare),

-	 quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione, di cui all’art. 15 c. 7 bis 

DLgs. 502/92 e smi, è composta dal Direttore Sanitario e da tre 
Direttori di struttura Complessa nella medesima disciplina dell’in-
carico da conferire individuati tramite sorteggio da un elenco 
nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente prove-
niente da una regione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione del personale – Viale Umberto 
I n. 50 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del 
bando, con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni 
lunedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.

Le funzioni di segreteria verranno svolte dal Collaboratore 
Amministrativo Professionale Cat. D titolare di Posizione Orga-
nizzativa presso il Servizio Gestione del personale.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c.1 punto a), del DLgs 165/01 (così come novellato all’art. 5  

della L. 23/11/2012,n. 215) al fine di garantire pari opportunità 
tra uomini e donne, verrà inoltre verificata l’eventuale sussisten-
za di cause di incompatibilità con particolare riferimento agli 
artt. 51 e 52 cpc.

Ai sensi dell’art. 35 bis comma 1 lettera a) del DLgs. 165/01 
così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 190/12 
“Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non pas-
sata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II del libro 
secondo del codice penale non possono far parte, anche con com-
piti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione  
a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
-	 40 punti per il curriculum;
-	 60 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-
to ed attribuito come segue:

- Esperienze professionali: massimo punti 25
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, tenuto conto:
-	 della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

-	 della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

-	 della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità
- Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica: massimo punti 15
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
-	 soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

-	 attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

-	 partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

-	 produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munità scientifica;

-	 continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca 
svolta nel corso dei precedenti incarichi.
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La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 
adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei 
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economici-
tà degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite invio di una e-mail all’indirizzo 
PEC personale che l’interessato ha indicato nella domanda 
di partecipazione. La data del colloquio verrà pubblicata anche 
sul sito internet aziendale (sezione: concorsi, selezioni, avvisi 
mobilità/avvisi pubblici per Direttore Struttura Complessa ruolo 
sanitario). Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti 
di documento di identità personale in corso di validità. Il collo-
quio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando 
la possibilità di non far assistere alle operazioni relative gli al-
tri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio 
medesimo con modalità uniformi, somministrando ai candidati 
le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un  

candidato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predispo-
sta dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno 
definito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base del-
la valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna 
degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna 
il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L. R. 29/04.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni di cui 
ai punti c) e d) del paragrafo precedente.

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previsti 
dalla legislazione nazionale vigente al momento della stipula del 
relativo contratto individuale nonché sulla base di specifiche in-
dicazioni regionali e nel rispetto del termine di conclusione della 
procedura previsto dalla Delibera di Giunta regionale 312/13 e 
più sotto riportato. Il conferimento dell’incarico sarà inoltre su-
bordinato alla relativa disponibilità di bilancio.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter DLgs 502/92 e smi “l’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Di-
rigenza Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio Emilia 
non intende avvalersi:
-	 della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre;

-	 della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta l’accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.
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Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega pre-
vio riconoscimento tramite documento di identità valido) solo 
dopo 60 giorni dall’atto di conferimento dell’incarico da parte 
del Direttore generale.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato 
non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima del colloquio 
stesso, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione 
alla procedura.

Trascorsi 3 anni dall’atto di conferimento dell’incarico l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande. Tale termine finale potrà essere derogato in presenza di 
motivate argomentazioni formalizzate dalla Commissione ed in 
tal caso se ne darà comunicazione agli interessati mediante co-
municazione sul sito internet aziendale.

Il responsabile del procedimento è la Dr.ssa Fava Liviana, 
Direttore del Servizio Gestione del personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione del personale - Ufficio Concorsi - Viale Umberto 
I n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/296874 - 296814 - 296815 - 
296809 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: 
www.asmn.re.it - link bandi e concorsi (orario apertura uffici: da 
lunedì a venerdì dalle ore 10 alle ore 13 - martedì e giovedì dal-
le 15 alle 16.30).

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica - I parte - IV serie speciale "Concor-
si ed Esami".

Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.
Il Direttore generale

Ivan Trenti

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Pubblica selezione per l’attribuzione di incarico quinquenna-
le di Dirigente Medico Direttore di Ginecologia e Ostetricia 
per la direzione della Struttura Operativa “Ostetricia e Gi-
necologia” dell’Ospedale di Montecchio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 
D.Lgs. 502/92 e smi, nonché dal DPR 484/97, dal D.Lgs 165/2001 
e smi, dalla Legge regionale n. 29/04, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla 
DGR RER n. 312/2013, è indetto avviso pubblico per l’attribuzio-
ne di un incarico di Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia 
Direttore per la direzione della Struttura Complessa “Ostetricia e 
Ginecologia” dell’Ospedale Montecchio Emilia. 

Definizione del fabbisogno: 
1) Profilo oggettivo della struttura 
Il Piano Attuativo Locale del 18 febbraio 2004, individua-

va tra gli obiettivi per l’Area Materno Infantile, la conferma dei 
punti nascita di primo livello della rete provinciale compreso 

quello di Montecchio Emilia integrato con le strutture consulto-
riali del distretto a garanzia della continuità assistenziale della 
gravidanza fisiologica e integrato nella rete ospedaliera provin-
ciale secondo il modello hub&spoke con l’Azienda Ospedaliera 
quale riferimento di secondo/terzo livello, sia in ambito ostetri-
co per la centralizzazione delle gravidanze a rischio/patologiche, 
sia in ambito neonatologico per la gestione dei nati pretermine e 
patologici supportato, dal 2013, con l’attivazione del Servizio di 
Trasporto di Emergenza Neonatale (STEN).

Nell’ultimo triennio il punto nascita di Montecchio ha fatto 
registrare un numero di parti costantemente oltre i 700 con per-
centuali di taglio cesareo primario del 13,7% nel 2012.

L’Ostetricia Ginecologia di Montecchio afferisce al Pro-
gramma Interaziendale Materno Infantile e contribuisce alla 
realizzazione degli obiettivi previsti dalla DGR 533/2008 “Di-
rettiva alle aziende sanitarie in merito al programma percorso 
nascita” con particolare riferimento alla valorizzazione del ruo-
lo dell’ostetrica nel parto fisiologico, alla diagnosi prenatale, alla 
appropriata assistenza al parto, al ricorso appropriato al Taglio 
Cesareo, al controllo del dolore in travaglio di parto mediante me-
todiche non farmacologiche. L’Ospedale di Montecchio Emilia si 
caratterizza per la competenza distintiva della chirurgia del pa-
vimento pelvico e per l’attività uroginecologica. Quest’ultima è 
garantita dalla UO di Ostetricia e Ginecologia quale centro spe-
cialistico di riferimento provinciale aziendale, sovraziendale ed 
extraprovinciale.

In particolare l’attività di ambito ginecologico si incentra 
sulla diagnostica e il trattamento chirurgico per via laparotomi-
ca /vaginale / laparoscopica e isteroscopica delle patologie del 
basso tratto genitale femminile soprattutto di tipo uro ginecolo-
gico per l’inquadramento e la cura del prolasso genitale e della 
incontinenza urinaria.

In ambito uroginecologico particolare cura viene posta an-
che alla prevenzione del prolasso e della incontinenza urinaria sia 
durante la gravidanza che nel post partum con tecniche di riabili-
tazione del pavimento pelvico. L’attività ambulatoriale dedicata, 
in collaborazione con l’ambulatorio di colon proctologia, è volta 
ad un’ attenta selezione dei casi da ricondurre a trattamento chi-
rurgico con possibilità di interventi conservativi e ricostruttivi 
effettuati con tecniche di chirurgia protesica di elevata complessità 
e/o terapia medica riabilitativa. In questi anni, inoltre, la struttura 
si è distinta per attività di training chirurgico ricostruttivo e atti-
vità formativa e scientifica in uro ginecologia a livello nazionale.

 Alla luce di quanto sopra esposto si ritiene che la Struttura 
Complessa di Ostetricia Ginecologia di Montecchio abbia l’obiet-
tivo di gestire e consolidare l’ attività di ostetricia quale punto 
nascita di primo livello e di chirurgia ginecologica in particolare 
uroginecologica per la cura del prolasso genitale e dell’inconti-
nenza urinaria e dei relativi percorsi clinico-assistenziali delle 
donne nel rispetto dei principi della Clinical Governance (effica-
cia, efficienza, appropriatezza clinica e organizzativa, sicurezza, 
qualità) e secondo il modello della integrazione in rete tra gli ospe-
dali del Presidio Provinciale, l’Azienda Ospedaliera e il Territorio.

Tale struttura si connota sia per la sua unicità a livello Azien-
dale che per il costituire un punto di riferimento nell’ambito 
dell’intera provincia: determina, nella rete Ospedaliera, la vo-
cazione prevalente dell’Ospedale di Montecchio Emilia quale 
riferimento provinciale per l’attività uro-ginecologica e più com-
plessivamente per la chirurgia e riabilitazione delle patologie del 
pavimento pelvico. 
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2) Profilo soggettivo 
In considerazione delle linee di indirizzo di programmazione 

sopracitate, al futuro direttore della struttura complessa di Oste-
tricia e Ginecologia di Montecchio sono richieste: 
-	 Adeguate competenze professionali in ambito ostetrico gine-

cologico con specifica esperienza nonché casistica adeguata 
nei diversi setting assistenziali della disciplina coerenti con il 
case mix della unità operativa. In particolare viene richiesta 
una comprovata esperienza professionale e adeguata casistica 
nell’ambito della chirurgia uro ginecologica per il trattamen-
to delle alterazioni del pavimento pelvico mediante tecniche 
di chirurgia conservativa / ricostruttiva e protesica ad elevata 
complessità per garantire continuità alla attività che ha con-
notato l’Ospedale di Montecchio così come sopra descritto. 

-	 Capacità di innovazione, disponendo di conoscenze specifiche 
di Clinical Governance e di EBM, favorendo l’implemen-
tazione di nuove tecnologie e l’introduzione nella pratica 
quotidiana delle più moderne metodiche, nel rispetto delle 
evidenze e delle linee guida. 

-	 Si richiede particolare attenzione alla promozione della geni-
torialità responsabile e consapevole, alla gestione del rischio 
clinico sia in ambito chirurgico uro-ginecologico che ostetrico 
per garantire la sicurezza della madre, del neonato, il ricorso 
appropriato al taglio cesareo, la promozione della demedica-
lizzazione del parto fisiologico e del ruolo della ostetrica, la 
qualità della assistenza con particolare riferimento all’ ado-
zione delle metodiche non farmacologiche per il controllo 
del dolore nel travaglio e nel parto e per una presa in carico 
globale della donna. 

-	 Sono richieste capacità programmatorie da esprimere nel-
la organizzazione e nella gestione della struttura complessa 
garantendo collaborazione attiva e propositiva e piena inte-
grazione in ambito intra-dipartimentale,in particolare con la 
chirurgia generale (Chirurgia del Pavimento Pelvico) per una 
gestione integrata dei casi e per l’utilizzo flessibile e razionale 
delle risorse con particolare riferimento alle sale operatorie. 

-	 Sono altresì richieste capacità programmatorie da esprimere 
nella organizzazione e nella gestione della struttura complessa 
garantendo attiva collaborazione e piena integrazione in am-
bito inter-dipartimentale, con le altre unità specialistiche dei 
dipartimenti internistico, emergenza-urgenza ed immagini per 
una condivisione dei multidisciplinare e multi professionale 
dei percorsi diagnostico-terapeutici. Dovrà inoltre garanti-
re una gestione integrata dei casi in piena collaborazione e 
integrazione in ambito intra-aziendale con tutte le UO ed in 
ambito interaziendale con l’Azienda Ospedaliera secondo gli 
indirizzi della programmazione provinciale e il modello di 
rete “hub e spoke” in particolare nell’ambito del programma 
Inter Aziendale Materno Infantile e del programma di scre-
ening del carcinoma del collo dell’utero. 

-	 Si richiedono capacità di collaborazione, stretta integrazione 
e messa disposizione di risorse dell’UO nelle attività consul-
toriali territoriali ed in particolare nell’ambito della salute 
donna. 

-	 Si richiede comprovata formazione ed esperienza finalizzata 
a promuovere l’appropriatezza nelle decisioni cliniche ed or-
ganizzative della équipe e nell’uso appropriato ed efficiente 
delle tecnologie e delle risorse, sulla base degli orientamenti 
aziendali, nell’ambito delle linee di programmazione concor-
date in sede di budget. 

-	 Si richiede la capacità di favorire l’armonica integrazione tra 
tutti i professionisti coinvolti nei percorsi assistenziali nonché 
la valorizzazione della autonomia delle professioni (personale 
medico, personale ostetrico, personale tecnico-sanitario e in-
fermieristico) e la capacità di sviluppare forme di confronto e 
progetti collaborativi con l’area delle cure primarie (distretto, 
medici di medicina generale, Pediatri di libera scelta ecc.) .

-	 È richiesta la capacità di valorizzare i collaboratori, pre-
vedendo per ciascuno un piano di sviluppo formativo e 
professionale in ambito di “clinical competence” coerente 
con le attitudini e con le esigenze e gli obiettivi azienda-
li, favorendo lo sviluppo di percorsi strutturati di crescita e 
formazione. 

-	 L’Unita’ Operativa si deve connotare per la continuità delle 
competenze didattico-formative nell’ambito uro-ginecologi-
co sia a livello provinciale che nazionale. 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti: 
Requisiti generali di ammissione
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
b) idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 

fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i. 

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo. 

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione 
a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-

ti privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispondente 
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o 
in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina; l’anzianità di servizio utile per l’accesso de-
ve essere maturata secondo i disposti dell’art. 10 del DPR 484/97. 

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipa-
re al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
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e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta re-
gionale n. 318/2012. 

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità: 

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e smi; 

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali; 

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione; 
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge regionale 29/2004 l’esclusivi-
tà del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di Direzione di struttura Complessa. 

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

Gli aspiranti dovranno far pervenire all'Azienda Unità Sani-
taria Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Amendola 
n. 2, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda indiriz-
zata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione che 
intendono allegare. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante. 

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale. 

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusione, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D. Lgs. 82/2005 
e smi; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata. 

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 D.Lgs. 82/05 come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda è 
perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione è data possibilità ai candidati di produrre successivamente 
- e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
- con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in 
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, 
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento: 

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
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alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione; 

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori; 

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento; 

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali; 

g)  la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica; 

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. 

A decorrere dal 01/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà. 

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni e seminari, conformità all’originale 
di pubblicazioni, ecc.). 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica,
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio),

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno),

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare),

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari. 
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale. 

Commissione  
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 

e smi, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di 
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico 
da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco na-
zionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della  
Salute. 

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa. 

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Uf-
ficio Concorsi – Via Amendola n. 2 il primo lunedì non festivo 
successivo alla scadenza alla scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.00. 

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio 
al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la pre-
venzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente, da 
un Collaboratore Amministrativo Professionale cat. DS o da un 
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D titolare di Po-
sizione Organizzativa presso il Servizio Gestione Giuridica del 
Personale. 

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibile, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c. 1 punto a), del D.Lgs. n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari opportunità  
tra uomini e donne. 
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Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D.Lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”. 

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale. 

Criteri e modalità di valutazione 
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
-	 30 punti per il curriculum;
-	 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-
to ed attribuito come segue: 

Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto: 
-	 Della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
-	 Della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
-	 Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

-	 Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

-	 Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione: 
-	 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

-	 Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

-	 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

-	 Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munità scientifica;

-	 Continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca 
svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

-	 Capacità professionali nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda 

-	 Capacità gestionali, organizzative e di direzione con ri-
ferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.
La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 

della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa. 

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio, 
la Commissione dovrà altresì prevedere di richiedere ai candi-
dati di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una 
relazione scritta sui temi individuati dalla Commissione stessa. 
In tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valutazio-
ne nell’ambito del colloquio, contribuendo alla definizione del 
relativo tetto massimo di punteggio. 

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo. 

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevimento. 
Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
di identità personale in corso di validità. Il colloquio si svolgerà 
in un’aula aperta al pubblico, ferma restando al possibilità di non 
far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la 
Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modali-
tà uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. 

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione. 

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale: 

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo; 

b) la composizione della Commissione di valutazione; 
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio; 
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio; 
e) l’atto di attribuzione dell’incarico. 
Conferimento dell’incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
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dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna de-
gli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, 
dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie minime 
di punteggio previste dal bando. 

Nell’ambito della terna il Direttore Generale potrà nominare 
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior pun-
teggio, motivando congruamente tale scelta, anche tenendo conto 
del criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto, ai sensi 
dell’art. 8 c. 4 L.R. 29/2004. 

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente. 

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovrà av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della 
relativa comunicazione. 

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previsti 
dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento della 
stipula del relativo contratto individuale; il conferimento dell’inca-
rico sarà inoltre subordinato alla relativa disponibilità a bilancio. 

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e smi “L’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”. 

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali. 

Disposizioni varie  
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:
-	 della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre;

-	 della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia. 
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 

ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termi-
ne per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi,  

prima del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare 
alla partecipazione alla procedura. 

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine. 

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di incarichi di cui al D.Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a 
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del 
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi III e IV 
del D.Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazio-
ni di conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento 
avverrà mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa 
dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del DPR 
n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazione o dell’en-
te pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39 del 2013). 
Se all’esito della verifica risulterà la sussistenza di una o più condi-
zioni ostative, l’amministrazione si asterrà dal conferire l’incarico 
di cui al presente bando. In caso di violazione delle previsioni di 
inconferibilità, secondo l’art. 17 D.Lgs. n. 39, l’incarico è nullo 
e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei ca-
pi V e Vi del D. Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verrà effettuato sia all’atto del conferimento 
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilità emerge al momento del 
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima 
del conferimento. Se la situazione di incompatibilità emerge nel 
corso del rapporto, il responsabile della prevenzione contesterà 
la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs.  
n. 39 del 2013 e vigilerà affinché siano prese le misure conse-
guenti. 

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, entro 6 
mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. 

L'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni 
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso. 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando. 

Il responsabile del procedimento è la dr.ssa Barbara Bertol-
di, Collaboratore Amministrativo Professionale Ufficio Concorsi 
- Servizio Gestione Giuridica del Personale. 

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Amen-
dola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335171- 335110 - 335479 
oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.
ausl.re.it - link bandi e concorsi (orario apertura uffici al pubblico: 
lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13 - martedì 
e giovedì dalle ore 9.30 alle 13 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

Il Direttore del Servizio

Barbara Monte
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Graduatoria di merito di procedura comparativa ai fini del 
conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Nefrologia 

Graduatoria approvata e conferito incarico con deliberazio-
ne n. 88 del 20/2/2014

N.  Cognome e Nome Totale
1. Boneschi Annalisa 28.650
2. Sorrentino Francesco 27.600
3. Patera Francesco 25.200
4. Rum Iolanda 24.000
5. Damiano Francesca 23.000

Il Direttore generale

Sergio Venturi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di “Diri-
gente Veterinario - Disciplina di Sanità Animale” scaduto il 
6/12/2012. Graduatoria finale di merito approvata con deci-
sione del Direttore del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse 
Umane n. 120 del 24/2/2014

N. Cognome Nome  Punti
1 Zanata Alessandro 71,18
2 Fiocchi Alfredo 70,41
3 Maioli Giulia 69,25
4 De Angelis Carlo 68
5 Grappi Cinzia 67
6 Lombardo Andrea 66,55
7 Martinelli Nicola 66,21
8 Montalbano Paolo 66
9 Beretti Valentino 65,4
10 Filipponi Luca 65,21
11 Pavesi Roberta 64,47
12 Lamioni Hilena 63,16
13 Baldi Deborah 62,99
14 Galante Domenico 62,51
15 Mancini Giuseppe 60,36
16 Pappalardo Ernesto 60,17
17 Oliverio Elisa 59,86
18 Isaya Rosaria 59,4
19 D'Antonio Margherita 59,2
20 Salsi Marcella 59,12

Il Direttore del Servizio 

Antonio Cascio

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami per 
la copertura di un posto a tempo indeterminato di dirigente  
medico Disciplina di Medicina legale 

Pos. Cognome Nome Punti
1 Del Sante Maria Francesca 81,113
2 Strozzi Laura 74,380
3 Grazioso Sebastian 73,668
4 Motta Giovanna 61,699

Il Direttore

Gianluca Battaglioli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

GRADUATORIA

Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente 
medico Disciplina di Ostetricia e Ginecologia

Pos. Cognome Nome Punti
1 Pezzuto Antonio 90,000
2 De Ioris Andrea 89,700
3 Verrotti Di Pianella Carla 88,000
4 Castagnoli Gabellari Ilaria 85,720
5 Bergia Francesca 81,100
6 Dacco' Maria Diletta 79,450
7 Di Serio Maurizio 75,360
8 Volpe Nicola 73,060
9 Carpano Maria Giovanna 72,490
10 Colantuono Elvira 69,230

Il Direttore

Gianluca Battaglioli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico di Neu-
ropsichiatria infantile

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente 
medico” - Disciplina: Neuropsichiatria infantile - espletato dal-
la intestata Azienda Unità Sanitaria Locale, approvata con atto 
n. 86 del 5/3/2014. 

Posto Cognome e Nome Punti
1° Pias Paola 27,642
2° Del Re Maria 24,036

Il Direttore

Luigi Bassi
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Istituto Ortopedico Rizzoli

Graduatoria

Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per il conferimen-
to di n. 1 incarico a tempo determinato Dirigente medico di 
Anestesia e Rianimazione presso la S.C. Anestesia e Terapia 
intensiva (ATIP) dell’Istituto Ortopedico Rizzoli - Gradua-
toria finale 

Deliberazione n. 97 del 4/3/2014 - Graduatoria finale 

 N. di posiz. Cognome e Nome Totale
1 Fanelli Andrea 49,30
2 Ghisi Daniela Elena Francesca 47,23
3 Altimari Vincenzo 30,67
4 De Benedetto Silvia 30,06
5 Lorusso Rosanna 27,22
6 Guglielmetti Aurora 26,60
7 Sangiorgi Francesca 26,17
8 Pirri Mariagrazia 25,75
9 Cicero Maria Gabriella 25,49
10 Ferro Baldassare 24,87
11 Boccali Michele 24,53
12 Salvato Fabiana 24,19
13 Palladino Rosaria 22,88
14 Della Casa Claudia 22,09
15 Lo Monaco Livia 22,03
16 Denittis Nazario 21,91
17 Grilli Gianluca 21,88
18 De Grandis Giovanni 21,45

 N. di posiz. Cognome e Nome Totale
19 Zulueta Jose' Luis 21,24
20 Faccio Gabriele 20,50
21 Rabiega Joanna 19,47

Il Direttore Staff 
Maria Carla Bologna

Istituto Ortopedico Rizzoli

GRADUATORIA 

Graduatoria finale avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di un incarico a tempo determinato di durata 
quinquennale di “Esperto di gestione di progetti finanziati”, 
ai sensi dell'art. 15-octies D.Lgs. 20/12/1992, n. 502 e s.m.i., 
scaduto il 6/2/2014 

Delibera n. 100 del 4 marzo 2013:

N. di posiz. Cognome e Nome Punteggio
1. Gironimi Cristina 25,00
2. Battistelli Luca 19,50
3. Capotorto Giuseppe 19,00
4. Benvenuti Stefano 18,00
5. Cavaliere Gennaro 10,00 (*)
6. Prosposito Alfonso 10,00 (*)
7. Veneroso Stefano 9,50

(*) Gli ex-aequo saranno sciolti successivamente

Il Direttore della S.C. GRU
Luca Lelli

Azienda USL della Romagna

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assegnazione di 
una borsa di studio per la realizzazione del progetto “Musico-
terapia in Hospice” da svolgere presso l'U.O. Cure Palliative 
- Forlì

In esecuzione della delibera n. 101 del 26/2/2014 del Direttore 
Generale dell’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna è in-
detta pubblica selezione per l’assegnazione di una borsa di studio, 
per la realizzazione del Progetto “Musicoterapica in Hospice”.

L’assegnatario dovrà prestare la propria opera presso l'U.O. 
Cure Palliative - Forlì.

La borsa di studio verrà conferita sulla base di una graduato-
ria formulata da apposita commissione. La graduatoria scaturirà 
dalla valutazione dei titoli e del colloquio a cui saranno sottopo-
sti i candidati.

La borsa di studio avrà durata di 12 mesi, (eventualmente 
rinnovabili), un impegno orario di circa 10 ore settimanali ed un 
importo omnicomprensivo di € 12.000,00.

Il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisi-
ti di ammissione:

- Diploma Conservatorio
- Diploma Accademico II livello in Discipline Musicali
- Diploma in Musicoterapia
- Esperienza documentata di almeno un anno in reparto  

oncologico per adulto o per bambino
- Esperienza documentata di almeno sei mesi in hospice.
I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa al-
legata, redatta in carta semplice, indirizzate al Direttore Generale, 
deve pervenire a pena di esclusione, entro e non oltre il quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
al seguente indirizzo:

Azienda USL della Romagna - U.O.C. Risorse Umane e Re-
lazioni Sindacali - Forlì -Ufficio Concorsi - Via Carlo Forlanini 
n. 34 - 47121 Forlì.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tale fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei 
documenti è perentorio: l'eventuale riserva ad invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate:

- a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: Azienda 
U.S.L. della Romagna - U.O.C. Risorse Umane e Relazioni Sinda-
cali - Ufficio Concorsi - Via Carlo Forlanini n. 34 - 47121 Forlì;
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- presentate direttamente all’U.O.C. Risorse Umane e Re-
lazioni Sindacali - Ufficio Concorsi - Via Carlo Forlanini n. 34 
- Forlì (Padiglione Valsalva - 2° piano) dalle ore 9 alle ore 12.30 
di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, ed il martedì e giovedì 
pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certi-
ficata personale del candidato, entro il termine di scadenza del 
bando al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: servi-
zio.personale@pec.ausl.fo.it. La domanda con i relativi allegati 
deve essere inviata in un unico file formato PDF unitamente a fo-
tocopia di un documento di identità personale in corso di validità. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale  
sopra indicata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:
- cognome, nome, data e luogo di nascita e residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i mo-

tivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate;
- i titoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione ri-

chiesti;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale dovrà 
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

La firma in calce alla domanda non necessita di autentica 
(art. 39 del DPR 445/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda comporta l’esclu-
sione dall’avviso.

La mancata o la omessa indicazione nella domanda e/o l’o-
messa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per 
l’ammissione comporterà l’esclusione dal presente avviso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento della presente procedu-
ra verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle relative procedure.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifica-
zione” dei rapporti tra P.A. e privati - questa Azienda non potrà 
accettare le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti. Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dell'atto di notorietà.

L’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda il concorrente deve allegare un curriculum 
formativo - professionale, redatto in forma di dichiarazione so-
stitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato e tutti i titoli 
(comprensivi anche di eventuali pregresse esperienze lavorative 
nell’ambito del Servizio Sanitario Nazionale), che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria.

Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati 
relativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 
del DPR 445/2000 e s.m.i., deve presentare, in carta semplice e 
senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-

tamente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’En-
te presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo 
di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato, tem-
po pieno/ part-time con impegno orario settimanale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio nonché le eventuali interru-
zioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e 
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel 
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità 
di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimen-
to della stessa, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/2000.

Il candidato che non presenta direttamente la domanda con i 
relativi allegati deve contestualmente trasmettere fotocopia non 
autenticata di documento valido di identità personale.
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Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Alla domanda deve essere allegato, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e titoli presentati.

L’assegnazione della borsa di studio sarà disposta da appo-
sita Commissione composta dal Responsabile proponente o da 
un suo delegato e da due Componenti esperti nella materie og-
getto del colloquio.

La Commissione formulerà la graduatoria dei candidati ido-
nei, sulla base della valutazione dei titoli dei candidati stessi e 
del colloquio.

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
specifiche rispetto all’attività oggetto della presente borsa di stu-
dio.

Il colloquio sarà teso ad accertare le motivazioni, le attitudini, 
il grado di conoscenza nonché le capacità progettuali dei concor-
renti rispetto alla realizzazione del progetto.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando, ed in 
possesso dei requisiti ivi previsti, saranno convocati per l’esple-
tamento del colloquio tramite invio di telegramma.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Il vincitore sarà tenuto a produrre la documentazione neces-
saria per dimostrare il possesso dei requisiti prescritti.

Il conferimento della borsa di studio non dà luogo a rapporto 
di impiego e la prestazione del borsista non è in alcun caso ricon-
ducibile a lavoro subordinato.

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare la compatibilità del-
la istituenda borsa di studio con altre attività escludendo a priori 
l’eventuale altro rapporto di dipendenza, per il quale resta l’as-
soluta incompatibilità.

L’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsabi-
lità di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità di 
cui al punto precedente.

Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incom-
patibilità comporta l’immediata decadenza del godimento della 
borsa di studio.

Il borsista sarà sottoposto a verifica al termine del 1° mese 
di attività. Qualora tale verifica comporti un giudizio negativo 
sull'attività del medesimo, espresso dal Responsabile del proget-
to, l’Azienda ha facoltà di recedere dal rapporto senza obbligo di 
preavviso previa formale comunicazione scritta.

Il compenso dell’assegnatario della borsa di studio sarà cor-
risposto in rate mensili, previa emissione di regolare nota vistata 
dal Responsabile del Progetto in ordine allo svolgimento degli 
impegni del borsista. L’ultima rata, inoltre, sarà subordinata al-
la presentazione da parte dell’assegnatario di una relazione sulle 
attività svolte, favorevolmente riscontrata dal Responsabile di 
cui sopra.

L’Azienda si riserva la facoltà in ordine alla revoca o annul-
lamento del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità. La 
graduatoria di merito potrà essere utilizzata in caso di rinuncia 
da parte del titolare della borsa di studio.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avvi-
so, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane e 
Relazioni Sindacali- Forlì - Ufficio Concorsi (tel. 0543/731905 ) 
dalle ore 9 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali, escluso il saba-
to, e nei pomeriggi di martedì e giovedì dalle ore 15 alle ore 17. 

Scadenza: 3 aprile 2014
Il Direttore

Ivan Arfelli o Raffelli

Azienda USL della Romagna

Borsa di Studio

N. 1 borsa di studio per la realizzazione del progetto "Studio 
dei fattori di rischio e nuovi approcci terapeutici nella Cardio-
patia ischemica" da svolgere presso U.O. Cardiologia - Forlì

In esecuzione della delibera n. 134 del 5/3/2014 del Diretto-
re Generale dell’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna 
è indetta pubblica selezione per l’assegnazione di una Borsa di 
Studio, per la realizzazione del progetto "Studio dei fattori di ri-
schio e nuovi approcci terapeutici nella cardiopatia ischemica" 
da svolgere presso l'U.O. di Cardiologia di Forlì.

L’assegnatario dovrà prestare la propria opera presso l’U.O. 
di Cardiologia dell’ex Azienda USL di Forlì.

La borsa di studio verrà conferita sulla base di una graduato-
ria formulata da apposita commissione. La graduatoria scaturirà 
dalla valutazione dei titoli e del colloquio a cui saranno sottopo-
sti i candidati.

La borsa di studio avrà durata di 12 mesi, eventualmente rin-
novabili, un impegno orario complessivo di circa 540 ore ed un 
importo lordo omnicomprensivo di Euro 8.000,00.

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisi-
ti di ammissione:

Laurea in Sociologia, Politiche Sociali e Sanitarie
Titolo preferenziale:

-	 Conoscenza dei principali data base utilizzati nella gestio-
ne degli studi clinici

-	 Conoscenza della regolamentazione GCP (Good Clinical 
Practice)

-	 Esperienza almeno annuale in gestione di studi clinici
I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad essa allegate, redat-
te in carta semplice, indirizzate al Direttore Generale, dovranno 
pervenire a pena di esclusione, entro e non oltre il quindicesimo 
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giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al se-
guente indirizzo: Azienda USL della Romagna - U.O.C. Risorse 
Umane e Relazioni Sindacali - Forlì - Ufficio Concorsi - Via Car-
lo Forlanini n. 34 - 47121 Forlì.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tale fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei 
documenti è perentorio: l'eventuale riserva ad invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate:

- a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: Azienda 
U.S.L. della Romagna – U.O.C. Risorse Umane e Relazioni Sin-
dacali - Ufficio Concorsi - Via Carlo Forlanini n. 34 - 47121 Forlì.

- presentate direttamente all’U.O.C. Risorse Umane e Re-
lazioni Sindacali - Ufficio Concorsi - Via Carlo Forlanini n. 34 
- Forlì (Padiglione Valsalva - 2° piano) dalle ore 9 alle ore 12,30 
di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, ed il martedì e giovedì 
pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifica-
ta personale del candidato, entro il termine di scadenza del bando 
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: servizio.per-
sonale@pec.ausl.fo.it. La domanda con i relativi allegati deve 
essere inviata in un unico file formato PDF unitamente a fotoco-
pia di un documento di identità personale in corso di validità. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà pertan-
to, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale sopra indicata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:
-	 cognome, nome, data e luogo di nascita e residenza;
-	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
-	 il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 

della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
-	 le eventuali condanne penali riportate;
-	 i titoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione richiesti;
-	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
-	 i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale dovrà es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.
La firma in calce alla domanda non necessita di autentica 

(art. 39 del DPR 445/00).
La mancata sottoscrizione della domanda, la mancata o la 

omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per 
l’ammissione, determina l’esclusione dalla procedura.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento della presente procedu-
ra verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle relative procedure.

A decorrere dall' 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifica-
zione” dei rapporti tra P.A. e privati - questa Azienda non potrà 
accettare le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti. Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dell'atto di notorietà.

L’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda i concorrenti devono allegare un curriculum 
formativo - professionale, redatto in forma di dichiarazione so-
stitutiva di cui al DPR 445/00, datato e firmato e tutti i titoli 
(comprensivi anche di eventuali pregresse esperienze lavorative 
nell’ambito del Servizio Sanitario Nazionale), che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria.

Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati 
relativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 
del DPR 445/2000 e s.m.i., deve presentare, in carta semplice e 
senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo 
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
tà di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a  fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-

chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’En-
te presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il 
tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato, 
tempo pieno/ part-time con impegno orario settimanale), le da-
te di inizio e di conclusione del servizio nonché le eventuali  
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interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/00.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Alla domanda deve essere allegato, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e titoli presentati.

L’assegnazione della borsa di studio sarà disposta da appo-
sita Commissione composta dal Responsabile proponente o da 
un suo delegato e da due Componenti esperti nella materie og-
getto del colloquio.

La Commissione formulerà la graduatoria dei candidati ido-
nei sulla base della valutazione dei titoli presentati e li sottoporrà 
ad un colloquio che verterà sulle materie oggetto della borsa di 
studio, previa formale convocazione.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Il superamento della prova colloquio è subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

Il vincitore sarà tenuto a produrre la documentazione neces-
saria per dimostrare il possesso dei requisiti prescritti.

Il conferimento della borsa di studio non dà luogo a rapporto 
di impiego e la prestazione del borsista non è in alcun caso ricon-
ducibile a lavoro subordinato.

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare la compatibilità del-
la istituenda borsa di studio con altre attività escludendo a priori 
l’eventuale altro rapporto di dipendenza, per il quale resta l’as-
soluta incompatibilità.

L’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsabi-
lità di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità di 
cui al punto precedente.

Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incom-
patibilità comporta l’immediata decadenza del godimento della 
borsa di studio.

Il borsista sarà sottoposto a verifica al termine del 1° mese 
di attività. Qualora tale verifica comporti un giudizio negativo 
sull'attività del medesimo, espresso dal Responsabile del proget-
to, l’Azienda ha facoltà di recedere dal rapporto senza obbligo di 
preavviso previa formale comunicazione scritta.

Il compenso dell’assegnatario della borsa di studio sarà cor-
risposto in rate mensili, previa emissione di regolare nota vistata 
dal Responsabile del Progetto in ordine allo svolgimento degli 
impegni del borsista. L’ultima rata, inoltre, sarà subordinata al-
la presentazione da parte dell’assegnatario di una relazione sulle 
attività svolte, favorevolmente riscontrata dal Responsabile di 
cui sopra.

L’Azienda si riserva la facoltà in ordine alla revoca o annul-
lamento del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità. La 
graduatoria di merito potrà essere utilizzata in caso di rinuncia 
da parte del titolare della borsa di studio.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avvi-
so, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane e 
Relazioni Sindacali- Forlì - Ufficio Concorsi (tel. 0543/731905 
) dalle ore 9 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali, esclu-
so il sabato, e nei pomeriggi di martedì e giovedì dalle ore 15  
alle ore 17. 

Scadenza: 3 aprile 2014 
Il Direttore

Ivan Arfelli o Raffelli 

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

BORSA DI STUDIO

Avvisi per il conferimento di diverse borse di studio

Si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del Direttore della U.O.C. Amministrazione del 
Personale, sono emessi i seguenti avvisi pubblici per l’assegna-
zione di borse di studio:
-	 n. 398 del 28/2/2014 due borse di studio, per lo svolgimen-

to del progetto “Programma di informazione e divulgazione 
rivolto agli operatori sanitari sulle nuove norme introdotte 
dal regolamento 1223/2009 in materia di cosmetovigilan-
za, con particolare riguardo alla necessità di provvedere alla 
segnalazione di eventi avversi gravi” da svolgersi presso il 
Dipartimento di Sanità Pubblica.
Durata: mesi dodici ciascuna - Compenso: circa €. 18.433,18 

cad.
1a Borsa di studio
Requisiti specifici di ammissione

-	 Diploma di laurea in scienze Biologiche (vecchio ordinamen-
to) ovvero laurea specialistica/magistrale in Biologia (nuovo 
ordinamento) appartenente alla classe 6/S-LM6 
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

-	 Conoscenza dei programmi del pacchetto Office, navigazio-
ne Internet, capacità di consultazione di articoli scientifici.
Sede di svolgimento dell’attività - Dipartimento di Sanità 

Pubblica, nelle sedi di:
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-	 San Giorgio di Piano, Via Libertà n. 45;
-	 Bologna, presso CAAB, Via Paolo Canali n. 1.

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti il giorno giovedì 
10/4/2014 alle ore 9,30 presso la sede aziendale di Via Gramsci 
n. 12, Aula Profilassi Piano Terra - Bologna.

2a Borsa di studio
Requisiti specifici di ammissione

-	 Diploma di laurea in Scienze della comunicazione (vecchio 
ordinamento) ovvero laurea specialistica in Scienze del-
la comunicazione sociale e istituzionale appartenente alla 
classe 67/S (nuovo ordinamento) ovvero laurea magistrale 
in Scienze della comunicazione pubblica, d’impresa e pub-
blicità (nuovo ordinamento) appartenente alla classe LM 59
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

-	 Esperienza nei linguaggi della comunicazione, conoscen-
za dei programmi Photoshop, In design, DreamWeaver, 
Wordpress, Plone.
Sede di svolgimento dell’attività - Dipartimento di Sanità 

Pubblica, nelle sedi di:
-	 San Giorgio di Piano, Via Libertà n. 45;
-	 Bologna, presso CAAB, Via Paolo Canali n. 1;
-	 Bologna, Via Castiglione n. 29.

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti il giorno giovedì 
17/4/2014 alle ore 9.00 presso la sede aziendale di Via Gramsci 
n. 12, Aula Profilassi Piano Terra - Bologna.
-	 n. 451 del 5/3/2014 - Borsa di studio, per lo svolgimento di 

un studio clinico dal titolo “Fattori che influenzano gli esiti 
prenatali e a distanza dei nati Late Preterm: studio multi-
centrico prospettico osservazionale di coorte”, da svolgersi 
presso la UOC Ostetricia e Ginecologia Ospedale Maggiore.
Durata:mesi diciotto - Compenso: circa € 27.650,00 per il 

periodo.
Requisiti specifici di ammissione

-	 Laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
-	 Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia.

 La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del 
colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti il giorno 18 apri-
le 2014 ore 10.00 presso l’Ospedale Maggiore - entrata di Via 
dell'Ospedale n. 2 - Bologna c/o studio del Direttore della UOC 
Ginecologia e Ostetricia OM - 3° piano.
-	 n. 461 del 7/3/2014 - Borsa di studio, per attività nell’ambi-

to del progetto “Programma Regionale Operativo Disturbi 
Specifici dell’Apprendimento (Pro-Dsa).
Durata: mesi otto eventualmente rinnovabile in relazione al-

le esigenze del progetto - Compenso: circa € 19.000,00 per il 
periodo.

Requisiti specifici di ammissione
-	 Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) ovvero corri-

spondente laurea specialistica/magistrale appartenente alle 
classi 58/S o LM/51;

-	 Diploma di Specializzazione in Psicoterapia;
-	 Esperienza almeno biennale nell’ambito della valutazio-

ne neuropsicologica di pazienti con disturbi cognitivi, del 
linguaggio e dell’apprendimento in età evolutiva, maturata 

presso Centri Specialistici Pubblici - (al fine, non concorro-
no a formare il requisito citato eventuali esperienze maturate 
nell’ambito di tirocini e di frequenze volontarie).
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

-	 Esperienza nell’ambito della ricerca clinica nei disturbi co-
gnitivi, del linguaggio e dell’apprendimento;

-	  Competenza nell’utilizzo di strumenti standardizzati di 
approfondimento diagnostico specialistico nelle aree del 
funzionamento cognitivo, linguistico, neuropsicologico e 
relazionale compresi i tests di più recente introduzione;

-	 Competenza nella pianificazione dell’intervento riabilitativo;
-	 Attività di docenza e formazione sui disturbi cognitivi, del 

linguaggio, e dell’apprendimento; 
-	 Ottima conoscenza della lingua inglese;
-	 Pubblicazioni scientifiche su riviste italiane ed estere. 

Luogo di svolgimento delle attività: UOS NPIA Centro Re-
gionale Disabilità Linguistiche e Cognitive della UOC NPIA 
Servizi Specialistici del Dipartimento Salute Mentale e Dipen-
denze Patologiche.

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, il giorno 16 aprile 
2014 ore 12.30 presso l’Azienda USL di Bologna, Centro Regio-
nale Disabilità Linguistiche e Cognitive - Aula Biblioteca presso 
Corte Roncati, Via S. Isaia n. 90 - Bologna. 
-	 n. 468 del 10/3/20104 - Borsa di studio per la realizzazio-

ne del progetto “Italian Observationale Study on Vegetative 
State - VESTA”.
Durata: mesi dodici - Compenso: circa € 23.041,47 per il 

periodo.
Requisiti specifici di ammissione

-	 Laurea magistrale in neuropsicologia e recupero funzionale, 
appartenente alla classe LM51.
 Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

-	 Esperienze specifiche e documentate nella valutazione neu-
ropsicologica dei pazienti in condizioni di bassa responsività 
dopo grave cerebro lesione acquisita, con particolare riferi-
mento al trauma cranio encefalico;

-	 Esperienze documentate di ricerca nel campo dei disordini 
neuropsicologici e cognitivi dopo grave cerebro lesione, con 
particolare riferimento ai disordini della coscienza;

-	 esperienza nell’uso dei potenziali cognitivi evento-correlati, 
maturate presso strutture sanitarie pubbliche.
Luogo di svolgimento delle attività: UOC Medicina Riabili-

tativa e Neuroriabilitazione del Dipartimento Emergenza
La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del 

colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa formale 
convocazione. Il colloquio verterà sull’argomento oggetto del-
la Borsa di studio.

Normativa generale
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile del progetto circa il raggiungimen-
to degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.R. 
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- al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Con-
corsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, pertanto non saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 

l’indirizzo di residenza. Le borse di studio saranno assegnate 
sulla base di graduatorie formulate da commissioni all'uopo no-
minate. Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli 
e di un colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti. Il collo-
quio verterà sull’argomento oggetto di ciascuna borsa di studio.

 Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche me-
diante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it  Per acquisire copia integrale del bando e la mo-
dulistica necessaria, gli interessati potranno collegarsi al seguente 
sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 3 aprile 2014
Il Direttore UOC Amm.ne Personale

Teresa Mittaridonna

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura di materiale da medica-
zione classica

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Ro-

magna - Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 - 40127 
Bologna tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: intercen-
ter@regione.emilia-romagna.it; Sito: http://www.intercent.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto I.1
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1
Indirizzo per inviare offerte/domande di partecipazione: pun-

to I.1
I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale.
Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1.1) denominazione dell’appalto: procedura aperta per la 

fornitura di materiale da medicazione classica.
II.1.2) Tipo di appalto, luogo esecuzione, luogo di consegna 

e prestazione dei servizi: forniture - la Convenzione è valevole 
sul territorio della Regione Emilia-Romagna e pertanto può esse-
re utilizzata da tutte le Amministrazioni interessate come da L.R. 
11/04, art. 19 comma 5

II.1.3) L’avviso riguarda: un appalto pubblico.
II.1.5) Breve descrizione dell’appalto: la gara ha per ogget-

to la stipula di una Convenzione, ai sensi dell’art. 21 della L.R. 
dell’Emilia-Romagna 11/04, per la fornitura di materiale da me-
dicazione classica

II.1.6) CPV: 33141114-2
II.1.8) Divisione in lotti: sì, n. 44 lotti come da Disciplina-

re di gara
II.1.9) Ammissibilità di varianti: no
II.2.1) Quantitativo totale Importo massimo: E uro 

18.918.000,00 IVA esclusa
II.3) Durata dell’appalto: 48 mesi
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, 

finanziario e tecnico:

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: a) cauzione provviso-
ria corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare garanzia 
fideiussoria per l’esecuzione della Convenzione; b) cauzione de-
finitiva, c) polizza assicurativa come da documentazione di gara

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggrup-
pamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di servizi 
aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare di gara.

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale: 1) non sussistenza cause esclusione di cui al DLgs 
163/06 art. 38, comma 1, da lett. a) a lett. m-quater); 2) iscrizione 
per attività inerenti le prestazioni oggetto della gara al Registro 
delle Imprese o in uno dei registri professionali o commerciali 
dello stato di residenza se si tratta di uno stato dell’UE, in con-
formità a quanto previsto dall’art. 39 del DLgs. 163/06 e s.m.i.; 
3) possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale neces-
sari per la corretta esecuzione della fornitura, di cui all’art. 26, 
comma 1, lettera a), punto 2, DLgs 81/08 e s.m.i.

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: prezzo più basso
IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione: at-

to del Dirigente n. 44 del 20/2/2014
IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-

ne: entro le ore 12 del 8/5/2014
IV.3.6) Lingue utilizzabili nelle offerte o nelle domande di 

partecipazione: Italiano.
IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-

colato dalla propria offerta: 240 giorni dal termine ultimo per il 
ricevimento delle offerte.

IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 9/5/2014 ore 10 
Luogo: come al punto I.1. Persone ammesse apertura offerte: un 
incaricato di ciascuna Ditta concorrente o RTI con mandato di 
rappresentanza o procura speciale.

Sezione VI: Altre informazioni:
VI.3): Informazioni complementari: a) le richieste di 

chiarimenti dovranno pervenire esclusivamente via fax al nu-
mero specificato al punto I.1 o via PEC entro e non oltre il 
16/4/2014 alle ore 12.00. Le richieste di chiarimenti e le rispo-
ste saranno pubblicate sul sito http://www.intercent.it; b) tutta la  
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documentazione di gara è scaricabile dal sito http://www.intercent.
it, sezione “Bandi e Avvisi”; c) codici CIG lotto 1: 5612695E6C; 
i restanti codici CIG attribuiti alla procedura come da Discipli-
nare di gara; d) PASSOE: all’interno della busta A copia del 
documento attestante l’attribuzione del PASSOE da parte del ser-
vizio AVCPass; e) Responsabile Unico del Procedimento (RUP):  
dott.ssa Barbara Cevenini

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
T.A.R. Regione Emilia-Romagna - Strada Maggiore 80 - 40125 
Bologna, Italia - tel. +39 051343643, fax +39 051342805

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 25/2/2014
Il Direttore

Alessandra Boni

Comune di Meldola (Forlì-Cesena)

APPALTO

Avviso di asta pubblica per l'alienazione di n. 3 alloggi erp 
posti in Meldola

 Si rende noto che il 22/4/2014 alle ore 11.00 c/o la sede 
comunale, avrà luogo la prima asta pubblica per la vendita dei 
seguenti immobili:

- Lotto 1) Abitazione sita nel comune di Meldola in Via Ve-
neto n. 19 censita al Catasto dei Fabbricati, fg. 11 P.la 514 Sub. 
2 ctg. A/3 Cl. 3 RC.604,25; fg. 11 - P.la 514 - Sub. 1 - ctg. C/6 
- Cl. 3 - mq. 15 - RC. 50.35; fg. 11 - P.la 514 - E.U. Il prezzo a 
base d’asta è fissato in € 136.000,00.

- Lotto 2) Appartamento ad uso residenziale, sito nel comune 
di Meldola in Via Roma n. 162 censita al Catasto dei Fabbrica-
ti, fg. 11 P.la 200 Sub. 18 ctg. A/4 Cl. 4 vani 4 RC. 278,89; fg. 
11 P.la 200 E.U. Il prezzo a base d’asta è fissato in € 68.000,00.

- Lotto 4) Appartamento ad uso residenziale, sito nel co-
mune di Meldola in Via Montanari n.33 censito al catasto dei 
Fabbricati, fg. 11 - P.la 627 - Sub. 5 - ctg. A/2 - Cl. 2 - 6 vani - 
RC. 728,20; fg. 11 - P.la 627 - Sub. 12 - ctg. C/6 - Cl. 3 - mq. 
15 - RC. 50,35; fg. 11 - P.la 627 E.U. Il prezzo a base d’asta è  
fissato in € 112.000,00.

Scadenza: ore 12.00 del 19/4/2014.
Informazioni: c/o Area Tecnica del Comune - Uff. Patrimo-

nio, Piazza F. Orsini n. 29 (tel. 0543/499426) o presso ACER di 
Forlì-Cesena, Viale G. Matteotti n. 44 - Forlì (tel. 0543/451090 - 
0543/451091), o visionabile all’indirizzo www.aziendacasa.fc.it 
e www.comune.meldola.fc.it.

Il Responsabile del Servizio

Enzo Colonna 

Comune di Ravenna

APPALTO

Estratto di bando di procedura comparativa ad evidenza 
pubblica - Assegnazione temporanea di una concessione de-
maniale marittima con finalità turistico-ricreativa da adibirsi 
ad area per la pratica dello sport del kitesurf

Amministrazione aggiudicatrice: Comune di Ravenna, Piaz-
za del Popolo n. 1 - 48121 Ravenna, tel. 0544 482024 fax 0544 
482677, e-mail palberici@comune.ra.it.

Oggetto: Assegnazione temporanea di una concessione de-
maniale marittima con finalità turistico-ricreativa da adibirsi ad 
area per la pratica dello sport del kitesurf.

Procedura di aggiudicazione: procedura comparativa ad evi-
denza pubblica (procedura aperta).

Luogo: comune di Ravenna località Porto Corsini area in-
dividuata nella Tavola P.1.08 di cui all’Elaborato Prescrittivo 
- Elementi del POC tematico “Piano dell’Arenile 2009”.

Durata del rapporto concessorio: la concessione avrà la dura-
ta minima di anni 6 e durata massima di anni 20, decorrenti dall'1 
gennaio dell’anno immediatamente successivo a quello di asse-
gnazione della concessione demaniale marittima, ai sensi dell’art. 
03 c. 4-bis del D.L. n. 400/93 convertito in legge con L. n. 494/93. 

Requisiti tecnico-professionali:
-	 iscrizione alla C.C.I.A.A. per lo svolgimento di attività tu-

ristico-ricreative, 
-	 aver svolto, negli ultimi tre anni, attività imprenditoriali tu-

ristico-balneari. 
Canone concessorio e imposta regionale sulle concessioni: la 

concessione è soggetta al pagamento del canone concessorio an-
nuale da corrispondersi in via anticipata e dell’imposta regionale 
sulle concessioni dei beni del demanio dello Stato nelle misure 
rispettivamente stabilite dal D.L. n. 400 del 5/10/1993 e s.m.i. e 
dall’art. 9 della L.R. n. 9/2002.

Criteri di valutazione:
-	 qualità del progetto di valorizzazione dell'area demaniale, 

sistemazione complessiva dell’area, offerte integrate e col-
laborazione con altre realtà locali, 

-	 organizzazione della sicurezza, 
-	 organizzazione dei servizi accessori, 
-	 organizzazione del servizio di assistenza agli utenti, 
-	 organizzazione della didattica, 
-	 impegno del concorrente ad assorbire la forza lavoro locale 

attualmente collocata in disponibilità. 
Cauzione provvisoria: € 900,00, con validità di almeno n. 180 

giorni dalla data di presentazione della domanda.
Termine ultimo per la presentazione della domanda di parte-

cipazione: ore 13 del giorno 30/4/2014.
Data ora e luogo di apertura buste: 6/5/2014 ore 9 Sala riu-

nioni del Servizio SUAP e Attività Economiche di Via Mura di 
Porta Serrata n. 11 - Ravenna.

Il bando in forma integrale è disponibile presso l'Albo 
Pretorio comunale e sul sito Internet del Comune di Ravenna 
all'indirizzo: http://www.comune.ra.it.

La Dirigente

Patrizia Alberici

Comune di Ravenna

APPALTO

Estratto di bando di procedura comparativa ad evidenza 
pubblica assegnazione temporanea di una concessione de-
maniale marittima con finalità turistico-ricreativa da adibirsi  
ad area rimessaggio natanti

Amministrazione aggiudicatrice: Comune di Ravenna Piaz-
za del Popolo n. 1 - 48121 Ravenna - tel. 0544 482024 Fax 0544 
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482677 E-mail palberici@comune.ra.it.
Oggetto: assegnazione temporanea di una concessione de-

maniale marittima con finalità turistico-ricreativa da adibirsi ad 
area rimessaggio natanti.

Procedura di aggiudicazione: procedura comparativa ad evi-
denza pubblica (procedura aperta).

Luogo: Comune di Ravenna località Marina Romea area 
individuata nella Tavola P.1.08 di cui all’Elaborato Prescrittivo - 
Elementi del P.O.C. tematico “Piano dell’Arenile 2009”.

Durata del rapporto concessorio: la concessione avrà la du-
rata minima di anni 6 e durata massima di anni 20, decorrenti 
dal 1° gennaio dell’anno immediatamente successivo a quello 
di assegnazione della concessione demaniale marittima, ai sen-
si dell’art. 03 c. 4-bis del D.L. n. 400/93 convertito in legge con  
L. n. 494/93.

Requisiti tecnico-professionali:
-	 iscrizione alla C.C.I.A.A. per lo svolgimento di attività tu-

ristico-ricreative, 
-	 aver svolto, negli ultimi tre anni, attività imprenditoriali tu-

ristico-balneari. 
Canone concessorio e imposta regionale sulle concessioni: 

La concessione è soggetta al pagamento del canone concessorio 
annuale da corrispondersi in via anticipata e dell’imposta regiona-
le sulle concessioni dei beni del demanio dello Stato nelle misure 
rispettivamente stabilite dal D.L. n. 400 del 5/10/1993 e s.m.i. e 

dall’art. 9 della L.R. n. 9/2002.
Criteri di valutazione:

-	 Qualità del progetto di valorizzazione dell'area demaniale e 
relativi investimenti, 

-	 eventi sportivi che il concessionario si impegna ad organiz-
zare annualmente, 

-	 organizzazione della sicurezza, 
-	 organizzazione dei servizi accessori, 
-	 organizzazione del servizio di assistenza agli utenti, 
-	 organizzazione della didattica, 
-	 impegno del concorrente ad assorbire la forza lavoro locale 

attualmente collocata in disponibilità. 
Cauzione provvisoria: Euro 350,00, con validità di almeno n. 

180 giorni dalla data di presentazione della domanda.
Termine ultimo per la presentazione della domanda di parte-

cipazione: ore 13 del 30/4/2014.
Data ora e luogo di apertura buste: 6/5/2014 ore 10 Sala ri-

unioni del Servizio SUAP e Attività Economiche di Via Mura di 
Porta Serrata n. 11 - Ravenna.

Il bando in forma integrale è disponibile presso l'Albo pretorio 
comunale e sul sito internet del Comune di Ravenna all'indirizzo 
http://www.comune.ra.it. 

La Dirigente

Patrizia Alberici
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