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Regione emiLiA-RomAgnA

comUnicAto deL ReSPonSABiLe deL SeRvizio PRevenzione coLLettivA e SAnitÁ PUBBLicA

Pubblicazione dell’anagrafe regionale degli specialisti in Medicina dello sport abilitati al rilascio della certificazione di idoneità 
alla pratica sportiva agonistica e dei relativi codici identificativi

Ai sensi di quanto previsto dalla delibera g.R. n. 775 del 26/04/2004 “Riordino delle attività di medicina dello sport; individuazio-
ne di ulteriori prestazioni nei livelli essenziali di assistenza garantiti dal Servizio sanitario regionale” circa le modalità procedurali per il 
rilascio della certificazione di idoneità alla pratica sportiva agonistica nella Regione Emilia-Romagna”, si pubblica l’Anagrafe regiona-
le degli specialisti in Medicina dello sport abilitati al rilascio della certificazione di idoneità alla pratica sportiva agonistica, e dei relativi 
codici identificativi, aggiornata alla data del 31/12/2015.

Gli specialisti in elenco operano presso i Servizi pubblici di Medicina dello sport e promozione dell’attività fisica, presso ambulato-
ri privati autorizzati ai sensi della L.R. 4/2008 o presso studi professionali gestiti dal singolo specialista in Medicina dello sport.

Il ResponsabIle del seRvIzIo 

Adriana giannini
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codice identificativo

ALBERTINI ADRIANO MDS113125
ALBINI EUGENIO MDS113118
AMATO GIAMPAOLO MDS105154
AMUSO DOMENICO MDS104143
ANEDDA ALBERTO MDS102117
ANTONETTI TOMMASO MDS103158
APPARUTI SONIA MDS104146
ARATA GIOVANNI MDS102122
ARMELLIN MASSIMILIANO MDS113131
ASSORGI RICCARDO MDS104157
ATTISANI GIUSEPPE MDS110136
AZZOLINI PIER LORENZO MDS105139
BABINI ANDREA MDS110111
BAGLIONI GABRIELE MDS103112
BAISTROCCHI MASSIMO MDS102125
BALDINI LORENZO MDS110112
BARDAZZI PIER VITTORIO MDS104112
BASILE GIUSEPPINA MDS101121
BASTONI LUIGI AMEDEO MDS102123
BATTISTINI GIANCARLO MDS110113
BAZZOCCHI PAOLO MDS112113
BECCHI MARIA ANGELA MDS104130
BELTRAMI GIANFRANCO MDS102112
BENATI ORETTA MDS105125
BENEDETTINI MARCO MARINO MDS200210
BENELLI PIERO MDS113124
BERNARDI DANIELE MDS113120
BERNARDI EVA MDS109141
BERNARDI GUARINO MDS110114
BERNARDI STEFANO MDS102121
BIFFI ALESSANDRO MDS104151
BIOLCHI OVIDIO MAURO MDS101123
BOLLETTA UMBERTO MDS109122
BOLOGNESI MASSIMO MDS112111
BONIFACCI PATRIZIA MDS105116
BOSCHETTI MARCO MDS112116
BOVINA MAURO MDS106113
BRIGLIA SIMONA MDS110115
BRUNO GABRIELE MDS103159
BRUSCHI FABIANA MDS103111
BUDRIESI NICOLA MDS105129
BURZI ROMANO MDS105122
CAMELI SERGIO MDS113122
CANTERGIANI ANDREA MDS104121
CARDILLO RAFFAELLA MDS113130
CAREGNATO ANDREA CESARE MDS104140
CARINI GIANCARLO MDS105150
CASARINI PIERO MDS105132

cognome e nome dello specialista in 
Medicina dello sport

anagrafe regionale degli specialisti in Medicina dello sport abilitati al rilascio della 
certificazione di idoneità alla pratica sportiva agonistica e relativi codici identificativi 

elenco aggiornato al 31 dicembre 2015
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codice identificativocognome e nome dello specialista in 
Medicina dello sport

CASTELLAZZI PARIDE MDS104133
CASTIGLIANI GIANPAOLO MDS103160
CAVALAZZI ELENA MDS110137
CAVALLARI FABRIZIA MDS106111
CAVALLINI LARA MDS109133
CELI MONICA MDS104150
CELLINI MARCELLO MDS109137
CERIZZA CAMILLA MDS101126
CHIARANDA GIORGIO MDS109136
CILLONI DOMENICO MDS103113
CIPRESSI ANDREA MDS104114
COBIANCHI CORRADO MDS105136
CONTARINI FRANCESCO MDS110117
CONTENTO PASQUALE MDS113113
CORGHI FABRIZIO MDS104117
CORSETTI ROBERTO MDS106114
COSTANTINO BIAGIO MDS101120
COZZINI DANIELE MDS102111
CRISTOFORI MARCO MDS109111
CUCCHI DANIELE MDS112131
CUTUGNO GIOVANNA MDS102126
CUZZANI TOMMASO MDS110118
DALMONTE LIVIO MDS110119
DE LUCA GIANFRANCO MDS110120
DE MATTI ADELAIDE JOSY MDS104158
DE PIETRO RAFFAELE MDS101129
D'INTINO PAOLA EMANUELA MDS105128
DONZELLI VIVIANA MDS110121
D'OVIDIO ROBERTO MDS105147
DRAGO ENRICO MDS105133
DUGONI MANFREDO MDS104141
EUTIZI PAOLO MDS104135
FABBRI BRUNO MDS110135
FABBRI ROBERTO MDS110122
FABIANI ROBERTO MDS104137
FANTINELLI SAURO MDS105149
FARAGONA FABIO MDS113119
FAVA PAOLA MDS104127
FICHERA ANTONINO MDS101124
FIORELLA PIER LUIGI MDS110123
FIORETTI ALESSANDRO MDS113132
FIORONI STEFANO MDS103124
FIUMARA GRAZIELLA MDS101125
FLACHI ANTONELLA MDS109139
FOGLI MARCO MDS109126
FONTANA FRANCESCO MDS110124
FRANCO ANTONIO MDS112130
FRANZOSO GIULIA MDS110125
FREDRICK FERNANDO MDS104152
FRITTOLI FABRIZIO MDS101130
GALLO CLAUDIO GIUSEPPE MDS105130
GAMBARARA DANILO MDS113117
GAROFALO MICHELANGELO MDS109135
GASPERONI RENATO MDS112118



16-3-2016 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - PARte teRzA - n. 72

8

codice identificativocognome e nome dello specialista in 
Medicina dello sport

GEMMELLARO VITTORIO MDS113123
GHELLER GIULIANO MDS113128
GHIGLIONI GIUSEPPE MDS109120
GIAGNORIO RAFFAELLA MDS109114
GRAZZI GIOVANNI MDS109131
GUERRINI PIERSANTE MDS110126
GUERRISI ALFREDO MDS104134
GUIDETTI ADRIANO MDS103114
GUIDUCCI UMBERTO MDS103118
GUIDUCCI VINCENZO MDS103155
GULINELLI EVRO MDS111215
IANCU GIOVANNI MDS104128
ILARI BARBARA MDS103115
KANELLOPULU SOFIA MDS110116
LAGHI DONATELLA MDS110127
LAMERI ELENA MDS103116
LANZA SUSAN MDS109140
LAVEZZO MARCELLO MDS109121
LE NOCI ANNA LISA MDS104131
LERTORA DIEGO MDS102124
LIGABUE ENRICO MDS103123
LIONETTO EZIO MDS105144
LISTA ROBERTO MDS104159
LODI GUIDO MDS104123
LUCHETTI CLAUDIO MDS113112
LUGLI ALBERTO MDS109123
MAESTRI CRISTINA MDS101127
MAESTRI PAOLO MDS113111
MAGNANI LUCIANO MDS112112
MAGNANI MARCO MDS110128
MALUCELLI MAURIZIO MDS109124
MAMBELLI MAURIZIO MDS112115
MANARI DANILO MDS103157
MANCINI ROBERTO MDS106116
MANGOLINI CRISTINA MDS109115
MARTINELLI BRUNO MDS109116
MASOTTI ANDREA MDS105112
MASTROJANNI CATERINA MDS105131
MAZZILLI ALFREDO MDS104155
MAZZONI GIANNI MDS109130
MAZZOTTA RITA MDS104156
MEDRI FRANCESCO MDS110129
MELLONE CRISTINA MDS105152
MELLONI SANDRO MDS109117
MESSINA LORENZO MDS104116
MESSINA MICHELE MDS104154
MICHELINI LUCA MDS104113
MINAFRA PAOLO MDS104147
MITTIGA MARIO MDS104125
MONDUCCI IGOR MDS103156
MONTANI GIOVANNI MDS102120
MORINI MARCELLO MDS110130
MORUZZI MARCO MDS112117
MUCCI ROBERTO MDS111212
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codice identificativocognome e nome dello specialista in 
Medicina dello sport

MUNARI GIORGIO FABRIZIO MDS109138
ORLANDI DIEGO MDS112114
PAGANO DRITTO EUGENIO MDS110131
PALLI ROBERTO MDS105118
PALMA FABIO MDS109129
PASINI WALTER MDS113126
PATRIZI GIAMPIERO MDS104142
PECORARI PAOLO MDS105134
PESCARINI ELENA MDS105140
PETTINI ANDREA MDS111211
PICCININI LUCA MDS104122
PIOLANTI STEFANO MDS105117
PISTOLESI ANTONIO MDS102119
PIZZOLI ANDREA MDS110132
PLAZZI ROBERTO MDS110140
POLETTI GIUSEPPE MDS105115
POLI MARCO MDS104132
PONTREMOLI PAOLA MDS103154
POSABELLA GIOVANNI MDS105123
PRETE GIUSEPPE MDS105141
RAIMONDI STEFANIA MDS110133
RAMADORI ANDREA MDS109128
REGGIANI LAMBERTO MDS106118
RICCI MARGHERITA MDS105146
RIGON GIANDOMENICO MDS109119
ROMAGNOLI LEONARDO MDS109112
RONCASSAGLIA MASSIMO MDS106112
ROSA SANDRO MDS105126
ROSINI RODOLFO MDS106115
ROSSI GIUSEPPE MDS113121
ROTI SERGIO MDS103117
RUBBOLI FIORENZO MDS111213
RUTIGLIANO DONATO MDS104124
SALAFIA CONCETTO MDS104138
SANGIORGI ARIANNA MDS110138
SANTILIO LUIGI MDS105142
SANTINI CESARE MDS113115
SAVINO GUSTAVO MDS104145
SCACCHETTI MARCO MDS105111
SCARPA MATTEO MDS105145
SELLA GIANLUIGI MDS110134
SENALDI ROBERTO MDS105135
SGARZI SERGIO MDS105113
SIMONAZZI PAOLO MDS103153
SOLDATI ANDREA MDS105114
SOLITO FRANCESCO MDS102115
SPATTINI MASSIMO MDS103122
SPEZI WALTER MDS113114
SPEZIALE FRANCESCO MDS105120
SPINNATO GIUSEPPE MDS105148
SPIRIDONOVA MARIA MDS109142
SPORTELLI GIANCARLO MDS102114
STANCHIERI ANNALISA MDS105151
STERNIERI SABINA MDS104144
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codice identificativocognome e nome dello specialista in 
Medicina dello sport

TAGLIA FRANCO MDS103120
TAMMARO GIANPAOLO MDS112120
TANZI RICCARDO MDS104120
TARDINI LUCIA MDS104153
TASSANI GIUSEPPE MDS113116
TATO' SABINA ILARIA MDS105153
TIBERI MONICA MDS113127
TILLI BRUNO EMILIO MDS109132
TONELLI MARINO MDS102116
TONI GIULIO MDS103121
TORTORELLA GIOVANNI MDS103151
TOVOLI CRISTINA MDS105127
TOZZI ROSSANO MDS105155
TRIPI FERDINANDO MDS104111
TROMELLINI VITTORIO MDS103152
ULIARI SIMONE MDS109134
VAGNINI ALBERTO MDS113129
VALERIANI ANDREA MDS109113
VANDINI FRANCO MDS110139
VECCHI ROBERTO MDS102118
VECCHIATINI ROBERTO MDS105138
VENTUROLI LUIGI MDS105121
VENTUROLI MARIA GRAZIA MDS104115
VERARDI LUCIANO MDS106117
VERITA' LUCIANO MDS109125
VERNI ETTORE MDS104129
VERNOTICO LAURA MDS109127
VICINI MAURIZIO MDS104118
VINCENTELLI FERRUCCIO MDS105124
VIOLI ENRICO MDS103119
VISALLI SALVATORE MDS101122
VISANI GIORGIO MDS105137
ZACCARELLI NELLO MDS111214
ZAMBIANCHI PAOLO MDS112132
ZANARDI GIOVANNI MDS102113
ZANCHINI STEFANO MDS112119
ZANI ZENO MDS105119
ZARETTI FABIO MDS101128
ZIGLIO PIER GIORGIO MDS109118
ZIRONI RINO CLEMENTE MDS104126
ZOBBI GIANNI MDS103150
ZORATTI MARTA MDS104119
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AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Medico di Radiodiagno-
stica

in attuazione della determinazione del direttore U.o. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 461 dell'1/3/2016, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui al-
la deliberazione n. 777 dell’8/10/2015, questa Azienda Sanitaria 
Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da uti-
lizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente Medico 
- disciplina: Radiodiagnostica - Area della medicina diagnosti-
ca e dei Servizi

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati la conoscenza 
delle competenze di carattere generale della disciplina speciali-
stica con particolare riferimento a:

- diagnostica per immagini nella urgenza/emergenza
- diagnostica radiologica tradizionale toracica e scheletrica
- Diagnostica TC ed Ecografica.
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve 

pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indi-
rizzata all'Azienda Usl della Romagna - Ufficio Concorsi - sede 
operativa di Rimini e presentata nei seguenti modi:

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna, U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede ope-
rativa di Rimini - scala “F” - via coriano n. 38 - 47924 Rimini 
- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 e il giovedì (tranne i giovedì prefestivi) 
dalle ore 15 alle ore 17. È richiesta la fotocopia (fronte retro) 
di un documento di identità del candidato in corso di validità. 
All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata ap-
posita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi  
allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Roma-
gna, U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi 
– sede operativa di Rimini - Via Coriano n. 38, 47924 Rimini. 
La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, 
in caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi 
che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la di-
citura "domanda avviso titoli e colloquio Radiodiagnostica cod. 
20162102". Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte 
e retro) di documento valido di identità personale del candidato. 
La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute oltre 5 (cinque) giorni dalla data di scadenza,  

anche se inoltrate entro il termine indicato. L’Azienda non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in formato pdf o 
p7m se firmato digitalmente che comprenda in un unico file la do-
manda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento valido di identità personale del candidato, all’indiriz-
zo Pec pec.auslrn@legalmail.it; l’oggetto del messaggio dovrà 
contenere la dicitura "domanda avviso titoli e colloquio Radiodia-
gnostica cod. 20162102 (indicare cognome e nome)"- non saranno 
accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc. 
e non saranno accettati più files (es. uno contenente una pubbli-
cazione, un altro il curriculum, un altro ancora la domanda ecc.) 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Pec aziendale 
sopra indicata. La domanda dovrà comunque essere firmata dal 
candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con co-
pia del documento di identità personale. in alternativa il candidato 
dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle Pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e 
ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato  
(cosiddetta Pec-id).

Informazioni circa l’elenco dei candidati ammessi alla proce-
dura in oggetto e relative alla data di convocazione per sostenere 
la prova colloquio, verranno pubblicate sul sito: www.auslroma-
gna.it - Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni 
- Selezioni in corso Rimini - con riferimento al presente avviso 
il giorno: 11 aprile 2016.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Ai soli 
candidati esclusi verrà inviata comunicazione contenente i mo-
tivi dell’esclusione. I candidati ammessi sono tenuti, pertanto, a 
presentarsi a sostenere la prova muniti di valido documento di 
riconoscimento provvisto di fotografia, non scaduto, nella data 
di convocazione che verrà pubblicata in data 11 aprile 2016. La 
mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considera-
ta come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla 
base del colloquio e della valutazione dei titoli, in conformità con 
quanto previsto dal dPR 483/1997 e tenuto conto del diritto al-
la preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigenti 
disposizioni normative.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione emilia-Romagna. tale gra-
duatoria rimarrà efficace per un termine di trentasei mesi dalla 
data di pubblicazione. La stessa sarà utilizzata per la costituzione 
di rapporti di lavoro a tempo determinato da parte dell’Azienda 
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Usl della Romagna, nel rispetto delle disposizioni vigenti in mate-
ria di assunzione del personale e in coerenza con quanto stabilito 
nel documento “criteri per l’utilizzo delle graduatorie concorsuali 
vigenti nell’ambito dell’Azienda Usl della Romagna: presa d’atto 
verbali di concertazione e determinazioni conseguenti – modi-
fica deliberazione 17 gennaio 2014 n. 5”, di cui alla delibera n. 
781 del 15 luglio 2014.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territo-
rio dell’Azienda Usl della Romagna.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare 
la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi cor-
so, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi 
e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizza-
tive dell’Azienda.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’Ufficio Concorsi della sede operativa di Rimini 
dell’Azienda USL della Romagna - via coriano n. 38 - Rimini  
(tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 
ed inoltre il giovedì, escluso i giovedì prefestivi, dalle ore 15 al-
le ore 17.

Il bando è pubblicato integralmente sul sito Internet: www.
auslromagna.it - Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e As-
sunzioni - Selezioni in corso Rimini.

Il dIRettoRe U.o. 
Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Ginecologia 
e Ostetricia

in attuazione della determinazione del direttore U.o. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 467 del 2/3/2016, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui al-
la deliberazione n. 777 dell’8/10/2015, questa Azienda Sanitaria 
Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da uti-
lizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 
disciplina: ginecologia ed ostetricia - Area chirurgica e delle 
Specialità chirurgiche

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, 
tenuto conto della necessità di verificare nei candidati la cono-
scenza delle competenze di carattere generale della disciplina 
specialistica con particolare riferimento alla gestione della Sa-
la Parto, dell’Ambulatorio di Patologia della Gravidanza, di 
Ecografie di II livello e di fecondazione medicalmente assisti-
ta. Costituirà motivo di valutazione anche l’expertise chirurgica,  

soprattutto in campo laparoscopico.
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve 

pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indi-
rizzata all'Azienda Usl della Romagna - Ufficio Concorsi - sede 
operativa di Rimini e presentata nei seguenti modi:

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna, U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede ope-
rativa di Rimini - scala “F” - Via Coriano n. 38, 47924 Rimini 
- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì (tranne i giovedì pre-
festivi) dalle ore 15.00 alle ore 17.00. È richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene ri-
lasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono 
abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e 
dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Roma-
gna, U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi 
- sede operativa di Rimini - via coriano n. 38 - 47924 Rimini. 
La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in 
caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che 
ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitu-
ra "domanda avviso titoli e colloquio ginecologia e ostetricia 
cod. 20162103". Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale del can-
didato. La domanda si considera prodotta in tempo utile anche 
se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque ac-
cettate domande pervenute oltre 5 (cinque) giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. L’Azienda 
non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in formato pdf o 
p7m se firmato digitalmente che comprenda in un unico file la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento valido di identità personale del candidato, all’in-
dirizzo Pec pec.auslrn@legalmail.it; l’oggetto del messaggio 
dovrà contenere la dicitura "domanda avviso titoli e colloquio 
ginecologia e ostetricia cod. 20162103 (indicare cognome e no-
me)"- non saranno accettati files inviati in formato modificabile 
es. word, excel, ecc. e non saranno accettati più files (es. uno con-
tenente una pubblicazione, un altro il curriculum, un altro ancora 
la domanda ecc.) Si precisa che la validità di tale invio, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Pec 
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aziendale sopra indicata. La domanda dovrà comunque essere fir-
mata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata 
con copia del documento di identità personale. in alternativa il 
candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 
65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle Pubbliche Amministrazioni e preci-
samente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica 
qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identi-
tà elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la 
propria casella di posta elettronica certificata purché le relative 
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo 
allegato (cosiddetta Pec-id).

Informazioni circa l’elenco dei candidati ammessi alla proce-
dura in oggetto e relative alla data di convocazione per sostenere 
la prova colloquio, verranno pubblicate sul sito: www.auslroma-
gna.it - Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni 
- Selezioni in corso Rimini - con riferimento al presente avviso 
il giorno: 11 aprile 2016.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Ai soli 
candidati esclusi verrà inviata comunicazione contenente i mo-
tivi dell’esclusione. I candidati ammessi sono tenuti, pertanto, a 
presentarsi a sostenere la prova muniti di valido documento di 
riconoscimento provvisto di fotografia, non scaduto, nella data 
di convocazione che verrà pubblicata in data 11 aprile 2016. La 
mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considera-
ta come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla 
base del colloquio e della valutazione dei titoli, in conformità con 
quanto previsto dal dPR 483/1997 e tenuto conto del diritto al-
la preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigenti 
disposizioni normative.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione emilia-Romagna. tale gra-
duatoria rimarrà efficace per un termine di trentasei mesi dalla 
data di pubblicazione. La stessa sarà utilizzata per la costituzione 
di rapporti di lavoro a tempo determinato da parte dell’Azienda 
Usl della Romagna, nel rispetto delle disposizioni vigenti in mate-
ria di assunzione del personale e in coerenza con quanto stabilito 
nel documento “criteri per l’utilizzo delle graduatorie concorsuali 
vigenti nell’ambito dell’Azienda Usl della Romagna: presa d’atto 
verbali di concertazione e determinazioni conseguenti - modifica 
deliberazione 17 gennaio 2014 n. 5”, di cui alla delibera n. 781 
del 15 luglio 2014.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territo-
rio dell’Azienda Usl della Romagna.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare 
la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi cor-
so, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi 

e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizza-
tive dell’Azienda.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’Ufficio Concorsi della sede operativa di Rimini 
dell’Azienda USL della Romagna - via coriano n. 38 - Rimini  
(tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
12.00 ed inoltre il giovedì, escluso i giovedì prefestivi, dalle ore 
15.00 alle ore 17.00.

Il bando è pubblicato integralmente sul sito Internet: www.
auslromagna.it - Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e As-
sunzioni - Selezioni in corso Rimini.

Il dIRettoRe U.o. 
Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico per titoli e colloquio per Dirigente medico 
di Geriatria

in attuazione della determinazione n. 475 del 4/3/2016 del 
Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del 
direttore generale dell’Azienda USL della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, questa Azienda Sanitaria Locale 
procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di

dirigente medico - disciplina geriatria - Ruolo: Sanitario 
- Profilo professionale: Dirigente medico - Area Medica e delle 
Specialità mediche

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, te-
nuto conto della necessità di verificare nei candidati interessati, 
conoscenze e competenze di carattere generale della disciplina 
specialistica, con particolare riferimento a gestione dell’anziano 
fragile e polipatologico nei diversi settings assistenziali di ospe-
dale per acuti, percorsi ambulatoriali, cure intermedie (ospedale 
di comunità).

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio. 

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Geriatria, ovvero in disciplina equi-

pollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
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ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.P.R.  
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende 
UU.SS.LL. e le Aziende ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda USL della Romagna - U.o. gestione giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Forlì e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e 
termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
-  di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
-  di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 

bando per i cittadini della Repubblica;
-  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 

ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a). 

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.o. gestione giuridica Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Forlì, la quale non 
assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’in-
dirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Forlì - Bandi 
di concorso e avvisi pubblici - Avvisi pubblici, con riferimento 
al presente avviso.

 4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare il possesso delle specifiche capacità e competenze 
evidenziate nella prima pagina del presente bando.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 
46 del d.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).
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Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di docu-
mento di identità personale del sottoscrittore in corso di validità.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare il servizio stesso. nel caso di autocer-
tificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di 
docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitative 
delle prestazioni professionali del candidato la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
31/3/2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.o. ge-

stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede 
operativa di Forlì - Ospedale Morgagni-Pierantoni - Pa-
diglione valsalva - 2^ piano - via carlo Forlanini n. 34 
-Vecchiazzano - Forlì entro il termine di scadenza del ban-
do, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il 
martedì e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richie-
sta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identità del 
candidato in corso di validità. All’atto della presentazione  

della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo cir-
ca la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - sede operativa di Forlì - Via Carlo Forlanini 
n.34 - Vecchiazzano - 47121 Forlì. La busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
di partecipazione ad avviso pubblico di dirigente medico di 
geriatria”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale del 
candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno co-
munque accettate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data 
di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. L’A-
zienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candi-
dato, all’indirizzo PEC servizio.personale@pec.ausl.fo.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da di partecipazione avviso pubblico di dirigente medico di 
geriatria (indicare cognome e nome)” - non saranno accetta-
ti files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua vol-
ta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la Pec aziendale sopra indicata.
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta Pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.
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non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-Romagna.

6) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. 
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4. 
Nella valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione 

verificherà e valuterà le conoscenze e competenze di carattere ge-
nerale della disciplina specialistica, con particolare riferimento a 
gestione dell’anziano fragile e polipatologico nei diversi settings 
assistenziali di ospedale per acuti, percorsi ambulatoriali, cure in-
termedie (ospedale di comunità).

i candidati che avranno inoltrato regolare domanda di par-
tecipazione entro il termine di scadenza, sono convocati per 
l’effettuazione del colloquio mediante apposito avviso che sarà 
pubblicato a partire dal giorno 11/4/2016 nel sito internet www.
auslromagna.it - Forlì - Bandi di concorso e avvisi pubblici - In-
formazioni procedure in corso.

 In tale avviso sarà specificato giorno, ora e luogo in cui i 
candidati dovranno presentarsi per sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di va-
lido documento di riconoscimento provvisto di fotografia non 
scaduto di validità.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

7) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dLgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano,  

di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la 
cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché 
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel 
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

Disposizioni varie Il presente avviso è indetto in applicazio-
ne dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed 
integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata può esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, 
previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, so-
lo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R. trascorsi cinque anni dalla data di pubblicazione della 
graduatoria nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’elimi-
nazione della domanda di ammissione e della documentazione 
ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la do-
cumentazione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.o. gestione giuridica Risor-
se Umane - Uffici Concorsi - sede operativa di Forlì - Via Carlo 
Forlanini n. 34 - Vecchiazzano - Forlì (tel. 0543/731927 - 731068 
- 731918 dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il 
martedì e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30) o collegarsi 
al sito Internet: www.auslromagna.it - Forlì - Bandi di concorso 
e avvisi pubblici - concorsi e procedure selettive - Forlì - avvi-
si pubblici, ove potranno reperire copia del presente bando e il 
modello della domanda.

Scadenza: 31 marzo 2016
Il dIRettoRe

Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di Dirigente Medico di Pediatria

in attuazione della determinazione del direttore U.o. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 482 del 4/3/2016, su delega 
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del direttore generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, questa Azienda Sanitaria Locale 
procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di dirigente me-
dico di Pediatria.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso dI 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica con particolare riferimento alla oncoematologia pe-
diatrica, terapia sub-intensiva pediatrica e specialistica pediatrica.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Pediatria ovvero in disciplina equi-

pollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.P.R.  
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende 
UU.SS.LL. e le Aziende ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità operativa gestione 
Giuridica Risorse Umane - ufficio concorsi Cesena - e presen-
tata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità  

e termini di presentazione della domanda”.
Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 

la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.o. gestione giuridica Risorse 
Umane - ufficio concorsi Cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Cesena - Concor-
si e procedure selettive – concorsi e procedure selettive cesena 
-concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente,  
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con riferimento al presente avviso.
4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze nella disciplina specialistica con particolare rife-
rimento alla oncoematologia pediatrica, terapia sub-intensiva 
pediatrica e specialistica pediatrica.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curri-
culum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” 
- “concorsi e procedure selettive” - “concorsi e procedure selet-
tive cesena” - “concorsi e Avvisi Pubblici per rapporto di lavoro 
dipendente” con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numera-
to progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei 
titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari 
alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo ele-
mento necessario comporta la non valutazione. in particolare con 
riferimento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva 
deve contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di la-
voro, la tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro  

dipendente / autonomo …….), la qualifica professionale, se il 
rapporto di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tem-
po pieno, part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. 
Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali del candidato la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
31 marzo 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.o. ge-

stione Giuridica Risorse Umane - ufficio concorsi Cesena 
- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il martedì e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.o. gestione giuridica Risorse Umane cesena 
- Ufficio Concorsi Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
47522 cesena. La busta deve contenere un’unica domanda 
di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde 
di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta 
inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso d.m. pedia-
tria” Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e 
retro) di documento valido di identità personale del candida-
to. La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante.Non saranno comun-
que accettate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. L’A-
zienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda  
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la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
d.m. pediatria di.. (indicare cognome e nome)” - non saranno 
accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, 
jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come sta-
bilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla Pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e 
ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato  
(cosiddetta Pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi
con avviso che sarà pubblicato dal giorno 7 aprile 2016 nel 

sito Internet aziendale ( www.auslromagna.it - Cesena - Concor-
si e procedure selettive - concorsi e procedure selettive cesena 
- concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente) sa-
ranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati ammessi 
sono convocati per l’effettuazione del colloquio che avrà inizio 
indicativamente dal giorno 18 aprile 2016. Pertanto i candidati 
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. Tale convocazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna comunicazione individuale. 
La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà consi-
derata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quanto 
previsto dal dPR n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del di-
ritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle  
vigenti disposizioni normative.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la commissione valuterà i titoli successiva-

mente al colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei. 
Pertanto sia i titoli dei candidati ammessi che non si presentano 
al colloquio sia quelli dei candidati che non raggiungono un pun-
teggio di sufficienza al colloquio non verranno esaminati.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
con particolare riferimento alla oncoematologia pediatrica, tera-
pia sub-intensiva pediatrica e specialistica pediatrica.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione. 
La stessa sarà utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato da parte dell’Azienda Usl della Romagna, 
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzione del 
personale e in coerenza con quanto stabilito nel documento “cri-
teri per l’utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti nell’ambito 
dell’Azienda Usl della Romagna: presa d’atto verbali di concer-
tazione e determinazioni conseguenti - modifica deliberazione 17 
gennaio 2014 n. 5”, di cui alla delibera n. 781 del 15 luglio 2014.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dLgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal 
punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni le-
gislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula  
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del contratto individuale di lavoro.
Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-

cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità operativa gestione giu-
ridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena - dell'Azienda 
USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia n.111 int. 2 - ce-
sena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle 
ore 12.00 e il martedì e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30 o collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it - Cesena 
- concorsi e procedure selettive - concorsi e procedure selettive 
cesena - concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipen-
dente, ove potranno reperire copia del presente bando e il modello 
della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 31 marzo 2016
Il dIRettoRe Uo
Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizio-
ne di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Medico di Medicina tra-
sfusionale

in attuazione della determinazione del direttore U.o. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 483 del 4/3/2016, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, questa Azienda Sanitaria Locale 
procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di dirigente me-
dico di Medicina Trasfusionale.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, te-
nuto conto della necessità di verificare nei candidati il possesso 

di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella di-
sciplina specialistica con particolare riferimento al trattamento 
trasfusionale e/o aferetico di pazienti in regime di ricovero e/o 
ambulatoriale; diagnostica immunoematologia; competenze cli-
niche di consulenza in medicina Trasfusionale; selezione donatori 
di sangue ed aferesi produttiva.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Medicina Trasfusionale ovvero in di-

sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dPR 
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende 
UU.SS.LL. e le Aziende ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità operativa gestione giu-
ridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sot-
to la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione  
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sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-

sidenza;
b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 

ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali 
cambi di indirizzo all’Azienda USL - U.o. gestione giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena, la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo  
comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Cesena - Concor-
si e procedure selettive - concorsi e procedure selettive cesena 
- concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente , 
con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed 
esperienze nella disciplina specialistica con particolare riferimen-
to al trattamento trasfusionale e/o aferetico di pazienti in regime 
di ricovero e/o ambulatoriale; diagnostica immunoematologia; 
competenze cliniche di consulenza in medicina trasfusionale; se-
lezione donatori di sangue ed aferesi produttiva.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curri-
culum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” 
- “concorsi e procedure selettive” - “concorsi e procedure selet-
tive cesena” - “concorsi e Avvisi Pubblici per rapporto di lavoro 
dipendente” con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei 
titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari 
alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo ele-
mento necessario comporta la non valutazione. in particolare con 
riferimento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva  



16-3-2016 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - PARte teRzA - n. 72

22

deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, 
la tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipen-
dente / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
31 marzo 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.o. ge-

stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena 
- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il martedì e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È  richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.o. gestione giuridica Risorse Umane cesena 
- Ufficio Concorsi Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
47522 cesena. La busta deve contenere un’unica domanda di 
partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di 
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inol-
tre dovrà recare la dicitura “domanda avviso d.m. medicina 
trasfusionale” Alla domanda deve essere allegata la fotoco-
pia (fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. La domanda si considera prodotta in tempo 
utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non sa-
ranno comunque accettate domande pervenute oltre 5 giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine in-
dicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 

entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
D.M. medicina trasfusionale di.. (indicare cognome e nome)” 
- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla Pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta Pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi 
con avviso che sarà pubblicato dal giorno 7 aprile 2016 nel 

sito Internet aziendale ( www.auslromagna.it - Cesena - Concor-
si e procedure selettive - concorsi e procedure selettive cesena 
- concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente) sa-
ranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati ammessi 
sono convocati per l’effettuazione del colloquio che avrà inizio 
indicativamente dal giorno 13 aprile 2016. Pertanto i candidati 
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. Tale convocazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna comunicazione individuale. 
La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà consi-
derata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quanto 
previsto dal dPR n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del diritto 
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alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigen-
ti disposizioni normative.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la commissione valuterà i titoli successiva-

mente al colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei. 
Pertanto sia i titoli dei candidati ammessi che non si presentano 
al colloquio sia quelli dei candidati che non raggiungono un pun-
teggio di sufficienza al colloquio non verranno esaminati.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina speciali-
stica con particolare riferimento al trattamento trasfusionale e/o 
aferetico di pazienti in regime di ricovero e/o ambulatoriale; dia-
gnostica immunoematologia; competenze cliniche di consulenza 
in medicina trasfusionale; selezione donatori di sangue ed afe-
resi produttiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione. 
La stessa sarà utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato da parte dell’Azienda Usl della Romagna, 
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzione del 
personale e in coerenza con quanto stabilito nel documento “cri-
teri per l’utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti nell’ambito 
dell’Azienda Usl della Romagna: presa d’atto verbali di concer-
tazione e determinazioni conseguenti - modifica deliberazione 17 
gennaio 2014 n. 5”, di cui alla delibera n. 781 del 15 luglio 2014.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dLgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7  

del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità operativa gestione giu-
ridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena - dell'Azienda 
USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia n.111 int. 2 - ce-
sena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle 
ore 12.00 e il martedì e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30 o collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it - Cesena 
- concorsi e procedure selettive - concorsi e procedure selettive 
cesena - concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipen-
dente, ove potranno reperire copia del presente bando e il modello 
della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 31 marzo 2016
Il dIRettoRe Uo
Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di Dirigente Medico di Gastroenterologia

in attuazione della determinazione del direttore U.o. ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 495 dell’8/3/2016, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, questa Azienda Sanitaria Locale 
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procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di dirigente me-
dico di gastroenterologia.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica con particolare riferimento a: esperienza in gastroen-
terologia clinica e in endoscopia diagnostica e operativa del tratto 
digestivo superiore e inferiore in elezione e in urgenza.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione in gastroenterologia ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dPR n. 
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità operativa gestione giu-
ridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine,  

sotto la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazio-
ne sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servizi 
dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.o. gestione giuridica Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi Cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Cesena - Concor-
si e procedure selettive - concorsi e procedure selettive cesena 
- concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente,con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare  
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un curriculum formativo e professionale, redatto in forma di di-
chiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze nella disciplina specialistica con particolare riferi-
mento a: esperienza in gastroenterologia clinica e in endoscopia 
diagnostica e operativa del tratto digestivo superiore e inferiore 
in elezione e in urgenza.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curri-
culum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” 
- “concorsi e procedure selettive” - “concorsi e procedure selet-
tive cesena” - “concorsi e Avvisi Pubblici per rapporto di lavoro 
dipendente” con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numera-
to progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscen-
za (art. 47 dPR 445/2000). 

Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni so-
stitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 

di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. 

Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali del candidato la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
31 marzo 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.o. ge-

stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena 
- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il martedì e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.o. gestione giuridica Risorse Umane cesena 
- Ufficio Concorsi Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
47522 cesena. La busta deve contenere un’unica domanda 
di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde 
di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta 
inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso d.m. gastro-
enterologia” Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale del 
candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante.Non saranno co-
munque accettate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data 
di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. L’A-
zienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda  
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la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da d.m. gastroenterologia di.. (indicare cognome e nome)” 
- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla Pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta Pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi
con avviso che sarà pubblicato dal giorno 11 aprile 2016 nel 

sito Internet aziendale ( www.auslromagna.it - Cesena - Concor-
si e procedure selettive - concorsi e procedure selettive cesena 
- concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente) 
saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati am-
messi sono convocati per l’effettuazione del colloquio che avrà 
inizio indicativamente dal 15 aprile 2016. 

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luo-
go ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. Tale convocazione 
ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

non seguirà alcuna comunicazione individuale. 
La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 

considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.
7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla ba-
se della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a 
quanto previsto dal dPR n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto  

delle vigenti disposizioni normative.
La commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
Si precisa che la commissione valuterà i titoli successiva-

mente al colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei. 
Pertanto sia i titoli dei candidati ammessi che non si presentano 
al colloquio sia quelli dei candidati che non raggiungono un pun-
teggio di sufficienza al colloquio non verranno esaminati.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
con particolare riferimento a: esperienza in gastroenterologia cli-
nica e in endoscopia diagnostica e operativa del tratto digestivo 
superiore e inferiore in elezione e in urgenza.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione. 
La stessa sarà utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato da parte dell’Azienda Usl della Romagna, 
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzione del 
personale e in coerenza con quanto stabilito nel documento “cri-
teri per l’utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti nell’ambito 
dell’Azienda Usl della Romagna: presa d’atto verbali di concer-
tazione e determinazioni conseguenti - modifica deliberazione 17 
gennaio 2014, n. 5”, di cui alla delibera n. 781 del 15 luglio 2014.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dLgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso  
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità operativa gestione 
Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena - dell'Azien-
da USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia n. 111 int. 2 
- Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 
alle ore 12.00 e il martedì e il giovedì anche dalle ore 15.00 al-
le ore 16.30 o collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it 
- cesena - concorsi e procedure selettive - concorsi e procedure 
selettive cesena - concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavo-
ro dipendente, ove potranno reperire copia del presente bando e 
il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 31 marzo 2016
Il dIRettoRe Uo
Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente medico di Chirurgia 
Vascolare

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a delibera n. 777 
dell’8/10/2015, questa Azienda Sanitaria Locale procederà alla 
predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni 
a tempo determinato in qualità di dirigente medico di chirurgia 
vascolare.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio,  

tenuto conto della necessità di verificare nei candidati interessati, 
la conoscenza delle competenze di carattere generale della disci-
plina specialistica, con particolare riferimento alla conoscenza dei 
principali algoritmi diagnostico-terapeutici, delle tecniche chi-
rurgiche convenzionali e endovascolari del distretto aortico, dei 
tronchi epiaortici, periferico e accessi per emodialisi.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione in chirurgia vascolare ovvero in disci-

plina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del 
D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio 
di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza; 

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - U.o. gestione giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna e 
presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Moda-
lità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:
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a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.o. gestione giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di Ravenna, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Ravenna - menù 
“Per il cittadino” link bandi e concorsi – Assunzioni –lavoro au-
tonomo – Borse di studio – Bandi e concorsi e avvisi di selezione 
in corso – Ravenna, con riferimento al presente avviso. 

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 

nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto alle pecu-
liarità evidenziate nella prima pagina del presente bando.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dall’1 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 
46 del d.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. 

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relati-
va al servizio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rap-
porto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/
part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servi-
zio stesso. 

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).
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Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 31 
marzo 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.o. ge-

stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede 
operativa di Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e il lunedì 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E’ richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
Concorsi - sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 8 
- 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La 
busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso d.m. 
chirurgia vascolare”. Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità per-
sonale del candidato. La domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal fi-
ne fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non 
saranno comunque accettate domande pervenute oltre 5 gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine 
indicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candi-
dato, all’indirizzo PEC ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
avviso d.m. chirurgia vascolare ………... (indicare cogno-
me e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato 
modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la validità di 
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria  

anche se indirizzata alla Pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta Pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-Romagna.

Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4 
Nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la Commissione 

verificherà e valuterà la conoscenza delle competenze di carattere 
generale della disciplina specialistica, con particolare riferimento 
alla conoscenza dei principali algoritmi diagnostico-terapeuti-
ci, delle tecniche chirurgiche convenzionali e endovascolari del 
distretto aortico, dei tronchi epiaortici, periferico e accessi per 
emodialisi.

i candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono 
fin d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il 
15 aprile 2016 ore 10.00 presso la sede della Azienda USL del-
la Romagna Largo chartres n. 1 (angolo via de gasperi) - Sala 
“A. Martignani” - piano terra - Ravenna. Qualora non fosse pos-
sibile espletare tutti i colloqui in giornata, si proseguirà il giorno 
successivo. 
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Non seguiranno ulteriori comunicazioni, pertanto i candidati 
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento provvisto di fotografia non scaduto di validità. La 
mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considera-
ta come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione. 

Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi. 

Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 

trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi U.o. gestione giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna - Largo 
chartres n. 1 - angolo via de gasperi - 48121 Ravenna - nei gior-
ni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00, e il lunedì 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 - 286576 o col-
legarsi al sito Internet: www.auslromagna.it - Ravenna - menù 
“Per il cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro au-
tonomo - Borse di studio - Bandi e concorsi e avvisi di selezione 
in corso - Ravenna, ove potranno reperire copia del presente ban-
do e il modello della domanda. 

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente medico di Neuropsichia-
tria Infantile

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a delibera n. 777 
dell'8/10/2015, questa Azienda Sanitaria Locale procederà alla 
predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni 
a tempo determinato in qualità di dirigente medico di neurop-
sichiatria Infantile.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati interessati, la 
conoscenza delle competenze di carattere generale della discipli-
na specialistica, con particolare riferimento alla conoscenza della 
psicopatologia della fascia 0-12 anni e delle urgenze psicopato-
logiche in età evolutiva.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Neuropsichiatria Infantile ovvero in 

disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
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dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del DPR n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - U.o. gestione giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna e 
presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Moda-
lità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego  

e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.o. gestione giuridica Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Ravenna - menù 
“Per il cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro au-
tonomo - Borse di studio - Bandi e concorsi e avvisi di selezione 
in corso - Ravenna, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto alle pecu-
liarità evidenziate nella prima pagina del presente bando.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione  
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a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).
Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-

tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 31 
marzo 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.o. ge-

stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede 
operativa di Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e il lunedì 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con av-
viso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl 
della Romagna - U.o. gestione giuridica Risorse Umane -  

Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi 
n. 8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
D.M. Neuropsichiatria Infantile”. Alla domanda deve esse-
re allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido 
di identità personale del candidato. La domanda si considera 
prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante.non saranno comunque accettate domandeperve-
nute oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
entro il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candi-
dato, all’indirizzo PEC ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso D.M. Neuropsichiatria Infantile ………... (indicare 
cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in 
formato modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vi-
gente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Pec aziendale 
sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta Pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-Romagna.

Graduatoria 
Un’apposita Commissione - composta da un presidente,  
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da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbaliz-
zante, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla 
base della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a 
quanto previsto dal dPR n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto 
delle vigenti disposizioni normative.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
Nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la Commissione 

verificherà e valuterà la conoscenza delle competenze di carattere 
generale della disciplina specialistica, con particolare riferimen-
to alla conoscenza della psicopatologia della fascia 0-12 anni e 
delle urgenze psicopatologiche in età evolutiva.

i candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono 
fin d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il 
giorno 18 aprile 2016 ore 10.00, presso la sede della Azienda 
USL della Romagna Largo chartres n. 1 (angolo via de gasperi) 
Sala “A. Martignani” piano terra - Ravenna. Qualora non fos-
se possibile espletare tutti i colloqui in giornata, si proseguirà 
il giorno successivo. Non seguiranno ulteriori comunicazioni, 
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muni-
ti di valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia 
non scaduto di validità. La mancata presentazione del candida-
to al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura,  
quale ne sia la causa.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.Lgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi U.o. gestione giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna - Largo 
chartres n. 1 angolo via de gasperi - 48121 Ravenna - nei gior-
ni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00, e il lunedì 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 - 286576 o col-
legarsi al sito Internet: www.auslromagna.it - Ravenna - menù 
“Per il cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro au-
tonomo - Borse di studio - Bandi e concorsi e avvisi di selezione 
in corso - Ravenna, ove potranno reperire copia del presente ban-
do e il modello della domanda.

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente medico di Ortopedia 
e Traumatologia

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore 
generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a delibera n. 
777 dell'8/10/2015, questa Azienda Sanitaria Locale procederà  
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alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di dirigente medico di 
ortopedia e traumatologia.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenuto 
conto della necessità di verificare nei candidati interessati, la co-
noscenza delle competenze di carattere generale della disciplina 
specialistica, con particolare riferimento alla chirurgia articolare 
e in ambito traumatologico.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione in ortopedia e traumatologia ovvero in 

disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - U.o. gestione giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna e 
presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Moda-
lità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione 
dell’anno in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rila-
sciato, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal presente bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente  
autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.o. gestione giuridica Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Ravenna - menù 
“Per il cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro au-
tonomo - Borse di studio - Bandi e concorsi e avvisi di selezione 
in corso - Ravenna, con riferimento al presente avviso.
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4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto alle pecu-
liarità evidenziate nella prima pagina del presente bando.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 31 
marzo 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.o. ge-

stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede 
operativa di Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e il lunedì 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi  
n. 8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
d.m. ortopedia e traumatologia”. Alla domanda deve esse-
re allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido 
di identità personale del candidato. La domanda si considera 
prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante.non saranno comunque accettate domandeperve-
nute oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
entro il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candi-
dato, all’indirizzo PEC ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso d.m. ortopedia e traumatologia ………... 
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files 
inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc. Si pre-
cisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del can-
didato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.  
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Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Pec 
aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dLgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta Pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-Romagna.

Graduatoria 
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quanto 
previsto dal dPR n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del diritto 
alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigen-
ti disposizioni normative.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
Nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la Commissione 

verificherà e valuterà la conoscenza delle competenze di carattere 
generale della disciplina specialistica, con particolare riferimento 
alla chirurgia articolare e in ambito traumatologico.

i candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono 
fin d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il 
giorno 19 aprile 2016 ore 10.30 presso la sede della Azienda 
USL della Romagna Largo chartres n. 1 (angolo via de gaspe-
ri) - Sala “A. martignani” - piano terra - Ravenna. Qualora non 
fosse possibile espletare tutti i colloqui in giornata, si prosegui-
rà il giorno successivo. 

Non seguiranno ulteriori comunicazioni, pertanto i candidati 

ai quali non sia stata comunicata l’esclusione sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento provvisto di fotografia non scaduto di validità. La 
mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considera-
ta come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.Lgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
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nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi U.o. gestione giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna - Largo 
chartres n. 1 angolo via de gasperi - 48121 Ravenna - nei gior-
ni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00, e il lunedì 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 - 286576 o col-
legarsi al sito Internet: www.auslromagna.it - Ravenna - menù 
“Per il cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro au-
tonomo - Borse di studio - Bandi e concorsi e avvisi di selezione 
in corso - Ravenna, ove potranno reperire copia del presente ban-
do e il modello della domanda.

Il dIRettoRe Uo
Federica dionisi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

incARico

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo 
professionale di Dirigente medico della disciplina di Medicina 
Interna per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore del Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale dell’A-
zienda U.S.L. di Bologna n. 652 del 2/3/2016, è emesso avviso 
pubblico, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985  
n. 207, D.P.R. 10/12/97 n. 483, del D.Lgs. 30/3/01 n. 165 per l’e-
ventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato 
presso l’Azienda U.S.L. di Bologna nel profilo professionale di:

dirigente medico - disciplina: medicina interna 
il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-

duatoria formulata per titoli e colloquio.
Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 

vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo 
professionale e quant'altro per legge dovuto.

non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
Pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.P.R. n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 
1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data 
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.m. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. All'atto 
dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale
Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del Personale dell'Azienda U.S.L. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno: 31 
marzo 2016.

nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-

ne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-

no requisiti specifici di ammissione;
6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda 

U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;
ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12;
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ovvero
- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 

(Pec) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. Si 
precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata persona-
le. non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria. L’omissione, in allegato alla 
domanda, della copia del proprio documento d’identità determi-
na l’impossibilità di valutare i titoli dichiarati.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve 
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del 
punteggio previsto dall’art. 27 del d.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

i titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del d.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del d.P.R. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; 
incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie  
prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità del 
sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

La graduatoria sarà formulata da apposita commissione di va-
lutazione, composta da tre dirigenti della disciplina a selezione, 
coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di segre-
tario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° 
c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno invitati i candidati.

i candidati sono convocati sin da ora al colloquio che si svol-
gerà il giorno martedì 10 maggio 2016 alle ore 10.00 presso 
la Sala Avec - 3° piano - via gramsci 12 - Bologna. in caso  
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di numero elevato di candidati, i colloqui si svolgeranno anche 
nei giorni successivi, secondo il calendario (giorno, orario e luo-
go) che verrà pubblicato sul sito internet aziendale, www.ausl.
bologna.it, nella sezione bandi di concorso dal giorno 14/4/2016.

Tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al col-
loquio e pertanto è onere dei candidati prenderne visione. Non 
verranno inviate convocazioni individuali.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

i candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

il Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

La commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà sulle materie inerenti alla disciplina a selezione.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli: 20;
- punti per il colloquio: 20.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai 
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà 
pubblicata sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella 
sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, sono garan-
tite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di 
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. trascorsi cinque anni dalla data di approvazione 
della graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
- via gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9591 
- 9589 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 - posta elettro-
nica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

Scadenza: 31 marzo 2016
Il dIRettoRe del sUMap

teresa mittaridonna

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di FeRRARA

incARico

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medi-
co di Ortopedia e Traumatologia

Per quanto disposto con determinazione del direttore del 
dipartimento interaziendale gestione Amministrazione del Per-
sonale n. 211 del 4/3/2016, esecutiva ai sensi di legge, è indetto 
avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di even-
tuali incarichi temporanei di: dirigente medico di ortopedia e 
traumatologia per l’Azienda USL di Ferrara.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12,00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
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con un ritardo superiore a 7 giorni.
Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare 
domanda - debitamente sottoscritt a - e allegati in formato PDF, 
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sarà pertan-
to ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla Pec Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28/12/2000 non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato  
e firmato.

tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, DPR 
28/12/2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, borse 
di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al 
funzionario competente a ricevere la documentazione, ovvero 
può essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identità personale del  
sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti 

a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti  
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai 
titoli e al colloquio, ai sensi del DPR. 10/12/1997, n. 483, ai 
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico avviso della posizione funzionale e qualifica di  
cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda USL di 
Ferrara. La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esi-
genze dell’Azienda ospedaliero-Universitaria di Ferrara in caso 
di esaurimento graduatorie presso la medesima Amministrazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so pubblico rivolgersi al dipartimento interaziendale gestionale 
Amministrazione del Personale U.o. Sviluppo e gestione Ammi-
nistrativa Personale Dipendente e a Contratto - Ufficio Concorsi 
- di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - corso 
Giovecca n.203 - 44121 - Ferrara - 1° piano (ex palazzina di Pe-
diatria)  ex Ospedale S. Anna - tel.0532/235673 - 0532/235744 
- tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 
o consultando il sito Internet: www.ausl.fe.it.

Il dIRettoRe del dIpaRtIMento

Umberto giavaresco

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di FeRRARA

Avviso pubblico per l'individuazione di un componente esterno 
dell'Organismo aziendale di supporto all’attività dell'Orga-
nismo indipendente di valutazione regionale (O.I.V.) presso 
l’Azienda USL di Ferrara

in esecuzione della determinazione del direttore del dipar-
timento interaz.le gestionale Amm.ne del Personale n. 219 del 
7/3/2016 esecutiva ai sensi di legge, si procederà al conferimen-
to dell'incarico in oggetto.

- durata: 12 mesi;
- Compenso: € 8.000,00 lordi annuali.
Requisiti specifici di ammissione
1. cittadinanza italiana, salve l’equiparazione stabilite dal-

le leggi vigenti, o essere cittadini di uno dei Paesi dell'Unione 
europea;

2. godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di 
appartenenza e provenienza;

3. non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto 
o licenziato dall’impiego presso una Pubblica amministrazione;

4. assenza di condanne penali che comportino l’interdizione 
dai pubblici uffici o di condanne che, se incorse in costanza di rap-
porto di lavoro dipendente, possano determinare il licenziamento;

5. possesso di Laurea magistrale o specialistica o laurea 
secondo vecchio ordinamento in scienze economiche o statisti-
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che, giurisprudenza, scienze politiche o ingegneria gestionale  
o equipollente.

L’incarico non sono conferibile al professionista collocato in 
quiescenza per precedenti rapporti di lavoro pubblici o privati, 
ai sensi dell’art. 5 comma 9 della L. 135/2012, come modificato 
dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito nella L. n. 114/2014.

L’incarico in oggetto è compatibile con l’incarico di com-
ponente di altri OAS od organismi analoghi, nel rispetto delle 
vigenti disposizioni, sempre che l’impegno derivante non sia ta-
le da pregiudicare il corretto svolgimento dei compiti assegnati 
presso l’AUSL di Ferrara.

Esperienze richieste
 Esperienza professionale almeno triennale maturata in posi-

zioni di responsabilità, anche presso aziende private, nell'ambito 
del management, della pianificazione e controllo di gestione, 
dell'organizzazione e gestione del personale e dei sistemi di mi-
surazione e valutazione delle performance e dei risultati ovvero 
nel campo giuridico – amministrativo, con specifico riferimen-
to all'ambito sanitario.

Titoli preferenziali
Specializzazione post laurea in materie attinenti l'economia 

sanitaria, il management delle aziende sanitarie o il funzionamen-
to dei servizi sanitari pubblici;

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Termini per la presentazione della domanda
La domanda in carta semplice e la documentazione allega-

ta devono pervenire tassativamente, a pena decadenza, entro il 
termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesimo giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa 
fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. Pertanto non 
saranno accolte le domande pervenute oltre tale termine, anche 
se spedite a mezzo posta entro il termine.

L'Azienda USL non risponde di eventuali disguidi o ritardi 
derivanti dal Servizio Postale.

Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, 
il termine stesso è prorogato alla stessa ora del giorno successi-
vo non festivo.

La domanda e la documentazione allegata dovranno perveni-
re all'Azienda USL di Ferrara - Ufficio Protocollo Generale - Via 
Cassoli n. 30 - 44121 (5° Piano - ore d'ufficio dalle ore 9.00 alle 
ore 13.00 di tutti i giorni feriali escluso il sabato; martedì e gio-
vedì anche nelle ore pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30)

ovvero 
le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termi-

ni di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica 
certificata PEC personale del candidato all’indirizzo: risorseu-
manegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata personale.

non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se inviate all'indirizzo di 
Posta Elettronica Certificata sopra indicato.

La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere in-
viati in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia  

di un documento valido di identità personale.
 Ai sensi dell'art. 39 del d.P.R. 445 del 28/12/2000  

non è richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.
Domanda di ammissione 
Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, da-

tata e firmata, l'aspirante dovrà specificare l'avviso a cui intende 
partecipare ed indicare altresì:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) numero codice fiscale posseduto;
c) cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene 

all'Unione europea deve essere in regola con le vigenti norme in 
materia di soggiorno nel territorio italiano;

d) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

e) l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 
Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di Pubblico impiego;

f) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

g) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione e il recapito telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda e l'omessa in-
dicazione di una sola delle suddette dichiarazioni, comporterà 
l'esclusione dal presente avviso;

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allega-

re solo un curriculum formativo e professionale, redatto in forma 
di dichiarazione sostitutiva di cui all'art. 47 D.P.R. 445/00, da-
tato e firmato, secondo l’allegato form. Nel curriculum devono 
essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze formative 
e professionali utili ai fini della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, evidenziando le esperienze 
di specifico interesse rispetto alle attività oggetto dell'incarico  
da conferire.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva 
a tutti gli effetti della relativa certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo e dell'espe-
rienza che il candidato intende segnalare; in via esemplificativa, 
con riferimento all'attività professionale prestata, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l'esatta 
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è prestato, 
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (se dipendente, au-
tonomo o altro, tempo pieno o parziale), le date di inizio e di 
conclusione del servizio e le eventuali interruzioni o sospensioni  
dello stesso.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del D.P.R. 
445/00, così come integrati dall'art. 15 della L. 183/2011, non pos-
sono essere accettati certificati di servizio rilasciati da Pubbliche 
Amministrazioni o da gestori di Pubblici Servizi.

 L'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il 
candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti, oltre 
all'applicazione di norme penali, come previsto dall'art. 75 del  
dPR 445/00.

Valutazione dei curricula
L'incarico, oggetto del presente avviso, verrà conferito sul-

la base della valutazione dei curricula pervenuti con riferimento 



16-3-2016 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - PARte teRzA - n. 72

42

all' attività in oggetto, da parte di una commissione di esperti 
all'uopo costituita.

All'esito della valutazione non si procederà alla formulazio-
ne di alcuna graduatoria ne' all'attribuzione di punteggi.

L'AUSL si riserva la facoltà di non attingere alle domande 
pervenute per il conferimento di eventuale sostituzione del can-
didato che verrà prescelto.

 La graduatoria verrà pubblicata sul sito internet Aziendale 
www.ausl.fe.it nella sezione "Bandi e Concorsi" - link http://www.
ausl.fe.it/azienda/dipartimenti/dipartimento-gestione-risorse-
umane/concorsi-e-avvisi-folder/copy2_of_graduatorie-pubbliche 
- e potrà essere utilizzata per il conferimento di diversi ulteriori 
incarichi anche con validità temporale e con compenso propor-
zionalmente variato, che si rendessero necessari.

Conferimento dell'incaric o
Il candidato cui verrà assegnato l'incarico libero professionale 

non dovrà trovarsi nelle condizioni di conflitto di interessi, anche 
potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, co-
me integrato dalla L. n. 190 del 6/11/2012 "disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nel-
la pubblica amministrazione".

Il candidato cui verrà conferito l'incarico sarà nominato com-
ponente dell'organismo aziendale di supporto all'oiv regionale 
e svolgerà, collegialmente, le funzioni previste dalla normativa 
regionale in materia.

L'Azienda USL di Ferrara si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, la sospensione, la revoca, rettifica o l'annul-
lamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula 
del contratto con i candidati risultati idonei, per mutate esigenze 
di carattere organizzativo o di contenimento di spesa.

Informativa Privacy 
Ai sensi delle disposizioni di cui al dLgs 196/2003 “co-

dice in materia di protezione dei dati personali” in particolare, 
delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità Sani-
taria Locale, nella persona del Direttore Generale, quale titolare 
del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’in-
teressato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande 
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elet-
tronica, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa al 
presente avviso e trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al  
d.Lgs. 196/03. 

La presentazione delle domande da parte del candidato 
implica il consenso al consenso dei propri dati compresi i da-
ti sensibili.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dLgs 
n.196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chieder-
ne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so pubblico rivolgersi al dipartimento interaz.le gestionale Amm.
ne del Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sa-
nitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 - 1° piano - ex 
Pediatria - tel.0532235718 - Internet: www.ausl.fe.it.

Il dIRIgente 
Umberto giavaresco

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PARmA

incARico

Selezione pubblica per titoli e prova d'esame per il confe-
rimento di incarichi a tempo determinato di collaboratore 
professionale sanitario cat. D - Assistente sanitario

In esecuzione della determinazione n. 33 del 5/2/2016 è in-
detta una selezione pubblica per titoli e prova d'esame per il 
conferimento di incarichi, a tempo determinato per:

Collaboratore professionale sanitario cat. D – Assistente sa-
nitario

ruolo: sanitario - posizione funzionale: collaboratore profes-
sionale sanitario cat. d assistente sanitario

Con la partecipazione all'avviso è implicita da parte dei can-
didati l'accettazione senza riserve delle condizioni del presente 
bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno 
lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell'Azienda USL. 

Requisiti generali di ammissione 
1. cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.e. o 

di altra nazionalità. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica. i cittadini degli Stati membri 
dell’Ue o di altra nazionalità nella domanda di ammissione al 
concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
- i cittadini appartenenti a stati non membri dell'Unione eu-

ropea dovranno dichiarare la titolarità del permesso di 
soggiorno indicandone l'autorità che lo ha rilasciato data di 
rilascio e di scadenza; 
2. idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura 

dell'Amministrazione, prima dell'immissione in servizio).
Requisiti specifici di ammissione

- diploma universitario di assistente sanitario conseguito ai 
sensi dell'art. 6 - comma 3 - del decreto legislativo 30/12/1992 
n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attesta-
ti conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti 
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma 
universitario ai fini dell'esercizio dell'attività professionale e 
dell'accesso ai pubblici uffici. 

- Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in 
servizio. 

- titoli equipollenti in base alle disposizioni di legge vigenti.
i predetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del presente avviso. A seguito della legge 15/5/1997 n. 127 
art. 3 la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche ammini-
strazioni non e' soggetta a limiti di età; non possono comunque 
essere ammessi alla selezione coloro che abbiano superato il li-
mite di età previsto dalla vigente normativa per il collocamento 
a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761). 

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
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essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi: 
- a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Str. del Quartie-
re n. 2/A 43125 Parma; 

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata – la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it a, la domanda 
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, 
dovrà essere composta di un unico file PDF contenente tutti 
i documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo l’ordine dell’elenco dei documenti. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-

la domanda inviata per posta Pec.
La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 20° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione emilia-Romagna – Parte terza.

Il termine di presentazione delle domande è perentorio, non 
fa fede il timbro di spedizione.

 Nella domanda, redatta in conformità a quanto disposto 
dall'art. 4 del DPR 27/3/2001 n. 220, gli aspiranti dovranno in-
dicare:
1.  la data, il luogo di nascita e la residenza 
2.  il possesso della cittadinanza italiana (valgono le disposizio-

ni di cui al punto 1) succitato) 
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione e dell'eventuale cancellazione dalle li-
ste medesime 

4.  le eventuali condanne penali riportate 
5.  i titoli di studio posseduti 
6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari 
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego 
8.  il domicilio presso il quale dovrà ad ogni effetto essere fatta 

ogni necessaria comunicazione. 
La documentazione relativa ai requisiti specifici di ammis-

sione sopraindicati, nonché i titoli di studio eccededenti il titolo 
richiesto per l'accesso alla qualifica, utili, per la formazione del-
la graduatoria potranno essere autocertificatiata nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente (dPR 28/12/2000 n. 445).

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum forma-
tivo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato. 

Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai 
fini dell’attribuzione dei punteggi previsti, dovranno essere de-
bitamente dettagliate, ovvero, autocertificate ai sensi del DPR 
445/2000.

Con particolare riferimento alle attività lavorative matura-
te, l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo 
definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di ini-
zio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le eventuali 
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 

le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del dPR 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 

Le pubblicazioni, edite a stampa vanno prodotte in originale 
o in copia autenticata o autocertificate a norma di legge e descritte 
in un apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data 
di pubblicazione, la rivista che l'ha pubblicata o la casa editrice e, 
se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori. 

Autocertificazioni 
Si precisa che le autocertificazioni possono assumere le se-

guenti forme: 
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-

vamente indicati nell'art. 46 del dPR 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso 
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.) 
oppure 

- “dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell'elenco di cui 
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, 
attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all'origina-
le di pubblicazioni ecc.). 
Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottoline-

ato che:
- chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne 

fa uso, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia (art. 76); 

- l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sul-
la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con 
le modalità di cui all’art. 43 (Accertamenti d’ufficio); 

- qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emer-
ga la non veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato dall’Amministrazione stessa sul-
la base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75). 
La domanda di partecipazione alla selezione, nonché le even-

tuali dichiarazioni sostitutive prodotte, devono essere sottoscritte 
dall'interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero sotto-
scritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata 
di documento di identità, pena la non ammissione. 

Punteggi e prova d'esame
La prova d’esame potrà essere preceduta, nell’ipotesi di ele-

vato numero di partecipanti, da un test preselettivo (test a risposta 
guidata sui seguenti argomenti: normativa regionale e naziona-
le in materia di organizzazione delle aziende sanitarie; materie 
attinenti alla professione di assistente sanitaria; test logico ma-
tematici e di cultura generale) per determinare l’ammissione dei 
candidati alla successiva prova d'esame. 

La prova di preselezione si considererà superata con un pun-
teggio pari o superiore ai 7/10. 

Per i candidati ammessi alla selezione il diario della prova (e 
la data dell’eventuale test di preselezione) sarà pubblicato sul Sito 
Internet Aziendale www.ausl.pr.it il 17/5/2016 alla voce concorsi.

La pubblicazione sul Sito internet Aziendale vale come 
convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la comu-
nicazione di non ammissione alla selezione.

L’esito dell’eventuale prova selettiva sarà pubblicato sul sito  
dell'Azienda USL di Parma: www.ausl.pr.it. La pubblicazione 
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vale quale comunicazione di ammissione/esclusione dalla pro-
va d’esame.

il superamento della eventuale prova selettiva costituirà re-
quisito essenziale di ammissione alla selezione unitamente ai 
requisiti specifici di ammissione. La votazione conseguita nella 
predetta prova non concorrerà alla formazione del punteggio fi-
nale di merito.

Per la formulazione della graduatoria la Commissione esa-
minatrice disporrà di 100 punti così suddivisi:
- 30 punti per la valutazione dei titoli
- 70 punti per la prova d'esame.

Prova d'esame: verterà sulle materie inerenti alla professio-
ne nonché sui compiti e le competenze connessi alla funzione da 
conferire. Il superamento della prova è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 49/70. 

Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo 
Nella formulazione della graduatoria verranno applicate le 

disposizioni contenute nel DPR 27/3/2001, n. 220.
La graduatoria sarà approvata con deliberazione del diretto-

re Generale dell'Azienda USL e sarà immediatamente efficace.
La graduatoria avrà una validità di 3 anni dalla data di appro-

vazione ed entro il termine di validità e nel rispetto dell’ordine 
della stessa, sarà utilizzata per il conferimento di incarichi tem-
poranei che dovessero rendersi necessari. 

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli, pari punteggio precede il candidato 
più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 16/6/1998, n. 191).

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, modi-
ficare, sospendere o revocare il presente avviso.

Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto 
espresso riferimento alle norma di cui al DPR 20/12/1979, n. 
761 ed al DPR 27/3/2001, n. 220. 

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno visitare il sito 
www.ausl.pr.it o rivolgersi al Servizio Risorse Umane Sviluppo 
Organizzativo - Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma 
- Strada del Quartiere n. 2/A - Parma - tel. 0521/393344 - 524 
orario al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 
ed il martedì e giovedì anche dalle ore 15 alle ore 16.

L'assunzione in servizio è subordinata alla verifica del pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando 
e dell'idoneità alla prova d'esame, nonché all'accertamento dell'i-
doneità fisica all'impiego. 

Il dIRettoRe f.f.
Antonio celendo

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

incARico

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di "Collaboratore Professionale sanitario - Tecnico 
di Neurofisiopatologia - Categoria D". Integrazione e riaper-
tura termini

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.o. 
Risorse Umane n. 111 del 7 marzo 2016, si rende noto che il ban-
do di avviso pubblico per titoli e colloquio, per la formazione di 

una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di incarichi a 
tempo determinato in qualità di “Collaboratore Professionale Sa-
nitario - Tecnico di Neurofisiopatologia - categoria D” pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 55 del 
2/3/2016, Parte Terza, è integrato con la previsione della riser-
va di posti in favore dei volontari delle Forze Armate congedati 
senza demerito dalle ferme contratte anche al termine o duran-
te le rafferme, nonché agli ufficiali di complemento in ferma 
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta, ai sensi degli artt. 678 e 
1014 del D.Lgs. n. 66 del 15/3/2010 e successive modificazioni e  
integrazioni.

Pertanto, sono riaperti i termini previsti nel bando pubblica-
to nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 55 
del 2/3/2016, Parte Terza, per la presentazione delle domande di 
partecipazione all’avviso pubblico suddetto.

La riapertura dei termini di che trattasi ha la durata di quin-
dici giorni consecutivi decorrenti dal giorno della pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Sono fatte salve le domande presentate in relazione al bando 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna n. 55 del 2/3/2016, Parte Terza, le quali possono comunque 
essere integrate entro il termine sopra stabilito.

Per quanto non diversamente previsto nel presente, si rinvia 
all’avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna n. 55 del 2/3/2016, Parte Terza.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati pos-
sono rivolgersi agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda 
Unità Sanitaria Locale con sede in Piacenza - via A. Anguisso-
la n. 15 - tel. 0523/398702 oppure 0523/398821, o consultare il 
sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e collaborazioni.

i servizi di sportello U.o. Risorse Umane sono aperti al pub-
blico nei seguenti giorni ed orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9 
alle ore 12, nonché il martedì e giovedì dalle ore 15 alle ore 17.

Il dIRettoRe

Luigi Bassi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di Reggio emiLiA

incARico

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico 
di Medicina Interna

in attuazione di atto del direttore del Servizio interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per 
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’even-
tuale conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente 
medico di medicina interna
- laurea in medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;
- iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici-chirurghi; l’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio;
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- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 
Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i. 

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Interazienda-
le gestione giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio 
emilia - via Amendola n. 2 - 42122 Reggio emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Pec 
Aziendale. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, 

indicando la data di decorrenza e quella di cessazione del rap-
porto, e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di  
pubblico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

i titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 dPR 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta  
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la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-

razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato
- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svol-

ta in qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabi-
li alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione 
dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della  
stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 dPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d.Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della di-
chiarazione non veritiera. 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 

in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del dLgs 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

i punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.

Per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenute 
nel dPR n. 483 del 10/12/1997.

Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 
in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente  

avviso dovranno presentarsi lunedì 11 aprile 2016 alle ore 14.30 
presso il Servizio interaziendale gestione giuridica del Persona-
le - Ufficio Concorsi - stanza 1,73 dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia sita in Reggio Emilia, Via Amendola n. 2, per sostene-
re il colloquio. 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

L’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive: 

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
contratto collettivo di Lavoro del Personale medico dirigente 
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i. 

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 dLgs 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 
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con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
concorsi - via Amendola n. 2 - Reggio emilia - tel. 0522/335479 
- 335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche dalla ore 
14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo InteRazIendale

Lorenzo Fioroni

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di Reggio emiLiA

incARico

Pubblica selezione unificata per titoli e colloquio per la forma-
zione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato 
a posti di Collaboratore Professionale Sanitario Terapista 
Occupazionale - Cat. D per le esigenze dell’Azienda USL di 
Reggio Emilia e dell’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 
Arcispedale S. Maria Nuova - IRCCS 

in attuazione di atto del direttore del Servizio interazienda-
le gestione giuridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio 
emilia e dell’Azienda ospedaliera Santa maria nuova -iRccS di 
Reggio Emilia, nell'eventualità di dover provvedere ad assunzioni 
temporanee per far fronte ad esigenze nell'ambito delle suddette 
Aziende, viene emesso il seguente avviso di pubblica selezione 
unificata per titoli e colloquio per la formazione di una graduato-
ria per assunzioni a tempo determinato su posti di collaboratore 
professionale sanitario, Terapista occupazionale - Cat. D. 

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a se-
lezione è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti. 

Requisiti di ammissione
I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-

guenti:
a) Laurea in “Terapista occupazionale” afferente alla classe 

SNT/2 delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione - 
D.M. 2 aprile 2001, ovvero possesso del Diploma Universitario 
di “Terapista occupazionale” di cui al D.M. n. 136 del 17/1/1997, 
ovvero titolo riconosciuto equipollente dalle vigenti disposizioni 
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale ai sensi del D.M. 
27/7/2000; 

b) Iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente. 
Possono partecipare coloro che siano in possesso dei seguen-

ti requisiti generali oltre quello specifico sopraindicato:
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. 

i cittadini degli Stati membri dell’Ue o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 

della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
medico competente. 

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione alla selezione e modalità di pre-
sentazione 

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata obbli-
gatoriamente tramite i moduli A (domanda di partecipazione) e B 
(curriculum vitae) allegati al presente bando, che andranno com-
pilati possibilmente a computer con molta precisione, riempiendo 
gli spazi vuoti, seguendo le indicazioni riportate all’interno delle 
singole caselle del modello B e barrando le voci dove richiesto 
e dove occorre (attenzione alle opzioni alternative! es. non biso-
gna barrare sia la dichiarazione di non avere riportato condanne 
penali che la dichiarazione di avere riportato condanne penali). 

L’utilizzo dei moduli allegati evita il rischio di omettere di 
certificare qualche elemento necessario all’ammissione ed utile 
per la valutazione del curriculum e la conseguente assegnazio-
ne del punteggio. 

La mancata compilazione e/o sottoscrizione del modulo A 
comporterà l’esclusione dalla graduatoria;

la mancata o parziale compilazione e/o la mancata sottoscri-
zione del modulo B comporterà la non valutazione dei titoli ivi 
dichiarati. 

compilando accuratamente e in ogni sua parte gli anzidetti 
moduli, dove è già riportata la dichiarazione “ai sensi del DPR 
445/2000 in materia di autocertificazioni”, non sarà necessario 
produrre documentazione aggiuntiva che si chiede quindi di non 
inviare. 

non dovranno allegarsi e comunque non verranno valutati 
curriculum vitae, certificati di servizio, copie dei titoli di stu-
dio, attestati di partecipazione ai corsi, documenti riguardanti il 
possesso dei requisiti che danno diritto all’ammissione ad ecce-
zione dei seguenti:

a) i permessi di soggiorno o di quanto utile per dimostrare 
il possesso di status equiparabile alla cittadinanza italiana come 
previsto dal punto a) dei requisiti generali di ammissione;

b) attestazione di equiparazione tra titolo di studio conse-
guito all’estero e titolo italiano, rilasciata dai competenti uffici. 

Ove richiesto dovranno essere apposte le firme: in calce alla 
domanda di partecipazione (modulo A) e in calce al curriculum 
(modulo B). Sono entrambi autocertificazioni/dichiarazioni so-
stitutive di atto di notorietà ed in quanto tali se non firmati non 
sono validi.

Non è necessario produrre certificazioni riguardanti lo stato 
di salute o l’idoneità fisica che verranno accertati direttamente 
dal datore di lavoro fatti salvi i casi di candidati appartenenti a 
categorie protette, invalidi civili, aventi diritto ad assunzione ob-
bligatoria, ecc., per i quali la certificazione medica è necessaria  
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e non può essere sostituita da autocertificazione. 
Le domande di partecipazione alla selezione, come sopra 

descritte, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Intera-
ziendale gestione giuridica del Personale dell’Azienda U.S.L. 
di Reggio emilia - via Amendola n. 2 - 42122 Reggio emilia - 
e presentate all’Amministrazione, a pena di esclusione, entro il 
quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

 Si precisa che le domande presentate a mani direttamente 
presso il competente ufficio dell’Amministrazione non verranno 
controllate al momento della consegna ma semplicemente ritira-
te con rilascio di relativa ricevuta. 

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio 
Postale. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti richiesti è perentorio: la eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti è priva di effetto.

Le domande, in applicazione del Nuovo Codice dell’Ammi-
nistrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i., potranno 
essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utiliz-
zando una casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC 
dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia con-
corsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale invio, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata 
a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Pec 
aziendale.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. L’oggetto della PEC 
dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento 
alla selezione cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A/R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite Pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata. 

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle mo-
dalità previste dall’art. 65 del d.Lgs. 82/2005 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identi-
ficazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema  

nel messaggio o in un suo allegato. 
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso. 
L’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-

spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a)cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b)il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno 

dei Paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di cu-
i all’art. 38 c.1 e c. 3 bis dLgs n. 165/01 e smi;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per la presente selezione (nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità);

g) di non essere stato dispensato, destituito o licenziato da 
pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione 
vale, ad ogni effetto l’indicazione della residenza di cui alla let-
tera a);

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000. 

Mancato inserimento nella graduatoria
 non saranno ammessi alla selezione e quindi non inseriti in 

graduatoria i candidati che:
- non abbiano compilato o sottoscritto il modulo A (doman-

da di partecipazione);
- non siano in possesso o abbiano omesso di dichiarare i re-

quisiti di ammissione.
Controlli sulle dichiarazioni di cui ai moduli A e B 
L’Azienda AUSL e l’Azienda Ospedaliera sono tenute ad ef-

fettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 
della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, sulle di-
chiarazioni rese. In tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla 
veridicità delle stesse dovrà trasmetterne le risultanze all’autorità 
competente, in base a quanto previsto dalla normativa in mate-
ria (dPR 445/2000).

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato  
dPR n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le 
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del con-
tenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base  
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della dichiarazione non veritiera. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-

sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale. 

La documentazione eventualmente presentata potrà essere ri-
tirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
4 mesi dalla data di approvazione della graduatoria.

trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine. 

Valutazione dei titoli e prova d'esame  
La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-

sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite. 

i punteggi sono ripartiti come segue:
- 30 punti per i titoli;
- 30 punti per il colloquio. 
Per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenu-

te nel dPR 220/2001. 
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 21/30. 

I punteggi per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti, 
con particolare valorizzazione dell’attività formativa e professio-
nale maturata nella materia oggetto della selezione, debitamente 
documentata:

a) titoli di carriera: punti 15;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2;
d) curriculum formativo e professionale: punti 10 
La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, alla 
sezione informazioni.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione, conte-
nente i motivi di esclusione.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere la prova i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità. 

Graduatoria e adempimento del vincitore  
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata  

da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli e col-
loquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis dLgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal d.Lgs n. 165/2001.

Si evidenzia che la graduatoria verrà utilizzata da entrambe 
le Aziende Sanitarie banditrici mediante unico scorrimento e con-
seguentemente sia l’accettazione che la rinuncia all’assunzione 
a tempo determinato, manifestata dal candidato utilmente collo-
cato in graduatoria, comporterà la cancellazione del nominativo 
dalla graduatoria medesima qualsiasi sia l’Azienda proponente 
l’assunzione. nel caso in cui il candidato utilmente collocato in 
graduatoria sia in servizio a tempo indeterminato nello stesso pro-
filo a selezione presso la stessa azienda che richiede l’assunzione, 
non verrà interpellato e non perderà alcun diritto alla posizione 
in graduatoria 

Ai sensi dell’art. 14 del contratto di lavoro del comparto sanità 
7.4.99, il personale assunto dovrà procedere alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro e dovrà improrogabilmente prendere 
servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la deca-
denza dall’incarico conferito, subordinatamente all’accertamento 
dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 
nell’impiego al quale si riferisce la selezione.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal medico competente.

La stipula dei contratti individuali di lavoro è di competen-
za delle singole aziende sanitarie titolari del posto da ricoprire. 
L’assunzione sarà disposta in prova per la durata di due mesi.

Decorsa la metà del periodo di prova, nel restante periodo 
ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi mo-
mento senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del 
preavviso. 

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari. 

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale del comparto del Servizio Sanitario na-
zionale. L’assunzione in servizio deI vincitore verrà effettuata 
compatibilmente con le vigenti norme. L’Amministrazione si ri-
serva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o 
annullare il presente avviso. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i da-
ti sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto  
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. 

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
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pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
concorsi - via Amendola n. 2 - Reggio emilia - tel. 0522/335171 
-335479 (orario apertura uffici: da lunedì a venerdì dalle ore 9.30 
alle ore 13.00 e il martedì e giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 
16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: 
www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

La versione integrale del bando, del fac simile della doman-
da (modulo A) e del curriculum (modulo B), sono visionabili e 
scaricabili all’indirizzo internet: www.ausl.re.it

Il dIRettoRe del seRvIzIo

Lorenzo Fioroni

iStitUto ScientiFico RomAgnoLo PeR Lo StUdio 
e LA cURA dei tUmoRi (iRSt)

incARico

-  Riapertura termini  avviso pubblico per assunzione/i a tem-
po indeterminato presso l’I.R.S.T. S.r.l. di Meldola (FC) ai 
sensi del vigente Contratto Collettivo Aziendale Dirigenza 
SPTA per Dirigente Psicologo per psicoterapia in oncologia 

-  Precisazioni inerenti bando Direttore Struttura Comples-
sa UOC Farmacia pubblicato nel BURERT n. 55 del 2/3/2016

1) Premesse 
in ottemperanza a quanto previsto dal vigente regolamento 

aziendale, il presente avviso viene reiterato per ulteriori 15 gior-
ni. Resta inteso che i candidati che hanno già inviato la propria 
candidatura, qualora considerati idonei rispetto ai requisiti richie-
sti, sono da considerarsi ammessi alla selezione senza ulteriore 
invio della domanda.

2) Requisiti di ammissione
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):
- Laurea magistrale in: Psicologia;
- diploma di Specializzazione in Psicoterapia. 

3) Requisiti specifici
- documentata esperienza di almeno 2 anni nell’attività clini-

ca con pazienti oncologici. 
4) Modalità di selezione 
Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità: 
- Prova Scritta, il cui superamento è necessario per eseguire 

la prova orale;
- Prova orale.
- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati 

La commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. 

La graduatoria determinata, rimarrà valida per 2 anni dalla 
data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo 
proroghe della direzione. 

5) Domanda di ammissione 
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione: 
- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’iRSt/op-
portunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

- documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. - DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del do-
cumento di identità valido.

- Documento 5: copia codice fiscale. 
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità: 
- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla direzio-

ne i.R.S.t. - via P.maroncelli n.40 - 47014 meldola (Fc) 
recante sulla busta la dicitura: “Riapertura avviso per Psico-
logo in psico-oncologia”. La domanda deve pervenire entro 
il giorno 30/3/2016. A tal fine non farà fede la data del tim-
bro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda 
di inviarla per tempo;

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di 
cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro il gior-
no 30/3/2016, anche attraverso l’utilizzo di posta elettronica 
certificata (pec) personale o non, all’indirizzo personale@
irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguente dicitu-
ra: “Riapertura avviso per Psicologo in psico-oncologia”. Si 
precisa che l’estensione pec “.gov” non è compatibile con il 
sistema di posta certificata dello scrivente istituto in quanto 
non considerata pubblica amministrazione;

- consegna diretta - la documentazione da cui si deve evincere 
il riferimento “Riapertura avviso per Psicologo in psico-on-
cologia” potrà essere recapitata anche a mezzo raccomandata 
a mano in forma di consegna diretta sempre e comunque 
entro e non oltre le ore 13.00 della data indicata come sca-
denza (30/3/2016). 
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando. 
6) Miscellanea 
Dalle ore 14.00 del giorno 6/4/2016, sarà disponibile sul sito 

iRSt alla sezione “ Lavorare con noi” l’elenco dei candidati giu-
dicati idonei a sostenere la selezione in questione, nonché ogni 
ulteriore informazione utile alla esecuzione della selezione. I no-
minativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da considerarsi 
esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari. non segui-
rà alcuna ulteriore comunicazione individuale.L’Amministrazione 
si riserva la facoltà di revocare od annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Ser-
vizio gestione Risorse Umane i.R.S.t. (tel. 0543/739720 e  
0543/ 739721). Sito internet: www.irst.emr.it 

Scadenza: 30 marzo 2016

Precisazioni inerenti bando Direttore Struttura Comples-
sa UOC Farmacia: il requisito di ammissione relativo alla  
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specializzazione ospedaliera, è da intendersi come segue: An-
zianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 
Farmacia Ospedaliera o disciplina equipollente, nonchè spe-
cializzazione nella disciplina stessa o disciplina equipollente, 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina

Il dIRettoRe geneRale

giorgio martelli

iStitUto ScientiFico RomAgnoLo PeR Lo StUdio 
e LA cURA dei tUmoRi (iRSt)

incARico

Avviso pubblico per assunzione a tempo indeterminato presso 
l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto 
Collettivo Aziendale Dirigenza Medica, per: Dirigente Me-
dico Oncologo

1) Requisiti di ammissione
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):
- Laurea in medicina e chirurgia
- Specializzazione in oncologia 
- iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici chirurghi attestata 

da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella 
di scadenza dell’Avviso.
Costituiscono titoli preferenziali:

- esperienza nelle attività svolte attinenti al bando in oggetto 
presso strutture oncologiche del SSn e/o iRccS (da docu-
mentare dettagliatamente nel curriculum formativo).

- conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.
2) Modalità di selezione
Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità: 
- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati
- Prova scritta, il cui superamento è necessario per eseguire 

la prova orale
- Prova orale.

La commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarrà valida 
per 2 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi 
scaduta, salvo proroghe della Direzione.

3) Domanda di ammissione
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione: 
- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’iRSt/op-
portunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal qua-
le si evincano tutte le informazioni giudicate importanti 
ai fini della propria valutazione curriculare, debitamente  

sottoscritto, pena l’esclusione.
- documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-

tà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del do-
cumento di identità valido.

- Documento 5: copia codice fiscale. 
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità: 
- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla dire-

zione i.R.S.t. – via P. maroncelli n. 40 – 47014 meldola 
(Fc) recante sulla busta la dicitura: “Avviso per dirigen-
te medico oncologo”. La domanda deve pervenire entro il 
giorno 15/04/2016. A tal fine non farà fede la data del tim-
bro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda 
di inviarla per tempo. 

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione 
di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro le 
ore 13.00 del giorno 15/04/2016, anche attraverso l’utilizzo 
di posta elettronica certificata (pec) personale o non, all’in-
dirizzo personale@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la 
seguente dicitura: “Avviso per dirigente medico oncologo”. 
Si precisa che l’estensione pec “.gov” non è compatibile con 
il sistema di posta certificata dello scrivente istituto in quan-
to non considerata pubblica amministrazione. 

- consegna diretta – la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento “Avviso per Dirigente Medico Oncologo” 
potrà essere recapitata anche a mezzo raccomandata a ma-
no in forma di consegna diretta sempre e comunque entro 
e non oltre le ore 13.00 della data indicata come scadenza  
(15/4/2015). 
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando. 
4) Miscellanea
Si rende noto che dalle 14.00 del giorno 19/4/2016, sarà 

disponibile sul sito iRSt alla sezione “Lavorare con noi” l’e-
lenco dei candidati giudicati idonei a sostenere la selezione in 
questione, nonché ogni altra informazione utile, unitamente 
alle date delle prove di esame (che presumibilmente si svol-
geranno in un unica giornata nelle date tra il 26/4/2016 ed il 
29/4/2016). I nominativi non presenti in tale elenco, sono per-
tanto da considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei 
requisiti necessari. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione  
individuale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio gestione Risorse Umane i.R.S.t. (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739721).

Sito internet: www.irst.emr.it
Scadenza: 15 aprile 2016

Il dIRettoRe geneRale

giorgio martelli
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AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

incARico

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a 
Medici specialisti in Pediatria

in esecuzione della determinazione del dirigente Respon-
sabile del Servizio Unico metropolitano Amministrazione del 
Personale (SUmAP) dott.ssa teresa mittaridonna n. 538 del 
23/2/2016 è indetto un Avviso pubblico di procedura compara-
tiva per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico di 
lavoro autonomo riservato a medici specialisti in Pediatria per lo 
svolgimento attività correlate ad un progetto denominato:

Profilassi antibiotica e danno renale nelle anomalie congeni-
te del rene e delle vie urinarie

da effettuarsi presso l’Unità Operativa Pediatria - Pession 
dell’Azienda ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico 
S. orsola-malpighi. durata 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 33.600,00. 

Il compenso verrà corrisposto mensilmente su conforme 
attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rila-
sciata dal direttore dell’Unità operativa.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il dirigente 
Responsabile del SUMAP, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12, 40121 Bologna;
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. 
La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un 
unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del docu-
mento d’identità del candidato. 
il messaggio dovrà avere per oggetto: “domanda di proce-
dura comparativa riservata a medici specialisti in Pediatria 
di ____________(indicare il proprio cognome e nome)”. 
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non 
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di 
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi  

da parte del candidato.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 

12,00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede il 
timbro dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale (SUmAP) 
- Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 31 marzo 2016
Il dIRIgente ResponsabIle sUMap

teresa mittaridonna

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

incARico

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico lavoro autonomo riservato a 
Medici specialisti in Malattie Infettive

in esecuzione della determinazione del dirigente Respon-
sabile del Servizio Unico metropolitano Amministrazione del 
Personale (SUmAP) dott.ssa teresa mittaridonna n. 539 del 
23/2/2016 è indetto un Avviso pubblico di procedura comparativa 
per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incaricoi di lavo-
ro autonomo riservato a Medici specialisti in Malattie Infettive 
per lo svolgimento attività correlate ad un progetto denominato:

“Ottimizzazione del management delle infezioni da artro-
protesi”

da effettuarsi presso l’Unità Operativa Malattie Infettive 
- viale dell’Azienda ospedaliero-Universitaria di Bologna Poli-
clinico S. orsola-malpighi. Scadenza dell’incarico 31/12/2016.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 26.666,64. Il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal di-
rettore dell’Unità operativa.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il dirigente 
Responsabile del SUMAP, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12, 40121 Bologna;
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del 
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
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bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata 
in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del 
documento d’identità del candidato. il messaggio dovrà ave-
re per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata 
a Medici specialisti in Malattie Infettive di ____________
(indicare il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate 
da una casella di posta elettronica non certificata o che non 
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati 
dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 

12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro 
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale (SUmAP) 
- Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 31 marzo 2016
Il dIRIgente ResponsabIle sUMap

teresa mittaridonna

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

incARico

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a 
candidati in possesso di diplomi di laurea diversi (Ingegneria 
Gestionale, Ingegneria Informatica, Informatica, Statistica)

in esecuzione della determinazione del dirigente Respon-
sabile del Servizio Unico metropolitano Amministrazione del 
Personale (SUmAP) dott.ssa teresa mittaridonna n. 547 del 
23/2/2016 è indetto un Avviso pubblico di procedura compara-
tiva per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incaricodi 
lavoro autonomo riservato a candidati in possesso di diplomi 
di laurea diversi (Ingegneria Gestionale, Ingegneria Informati-
ca, Informatica, Statistica)per lo svolgimento attività correlate  

ad un progetto denominato:
“Cruscotti Direzionali - Misurare, comprendere e gestire le per-
formances aziendali con strumenti di Business Intelligence”

da effettuarsi presso l’Ufficio di Staff Controllo di Gestione 
e sistema informativo dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Bologna Policlinico S. orsola-malpighi. durata 24 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 23.000,00 annui. Il 
compenso verrà corrisposto mensilmente su conforme attesta-
zione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata 
dal Dirigente Responsabile dell’Ufficio di Staff o dal Responsa-
bile del progetto.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il dirigente 
Responsabile del SUMAP, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
- Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del 
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in 
un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del do-
cumento d’identità del candidato. il messaggio dovrà avere 
per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata a 
____________ di ____________(indicare il proprio cognome 
e nome)”. Le domande inviate da una casella di posta elet-
tronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con con-
seguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 

12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro 
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale (SUmAP) 
- Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
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sul sito internet dell’Azienda ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 31 marzo 2016
Il dIRIgente ResponsabIle sUMap

teresa mittaridonna

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

incARico 

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo riservati 
a laureati in Fisica

in esecuzione delle determinazioni del dirigente Respon-
sabile del Servizio Unico metropolitano Amministrazione del 
Personale (SUmAP) dott.ssa teresa mittaridonna n. 680 e n. 696 
del 7/3/2016 è indetto un Avviso pubblico di procedura compa-
rativa per titoli e colloquio per il conferimento di n. 2 incarichi 
di lavoro autonomo riservati a laureati in Fisica per lo svolgi-
mento attività correlate ad un progetto denominato: “Attività 
di Fisica Sanitaria in ambito metropolitano - aspetti Fisici nel-
le applicazioni di radiologia e di radioterapia in campo muscolo  
scheletrico”

da effettuarsi presso la Fisica Sanitaria Dott. Marengo 
dell’Azienda ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico 
S. Orsola-Malpighi fino al 31/12/2016.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo di ciascuno dei contratti in parola ammonta ad €13.558,09. 
I compensi verranno corrisposti mensilmente su conforme atte-
stazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata 
dal Dott. Mario Marengo, Dirigente Responsabile della Fisica 
Sanitaria.

Gli incarichi saranno conferiti mediante stipulazione di 
contratto di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il 
Dirigente Responsabile del SUMAP, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. 
il messaggio dovrà avere per oggetto: “domanda di procedura 
comparativa riservata a Laureati in Fisica di ____________
(indicare il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate 
da una casella di posta elettronica non certificata o che non 
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati 
dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.Nel caso in cui il candidato invii 
più volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quel-
la trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale (SUmAP) 
- Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 31 marzo 2016
Il dIRIgente ResponsabIle sUMap

teresa mittaridonna

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

incARico

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo riservati a 
Medici specialisti in Chirurgia Plastica e Ricostruttiva

in esecuzione della determinazione del dirigente Respon-
sabile del Servizio Unico metropolitano Amministrazione del 
Personale (SUmAP) dott.ssa teresa mittaridonna n. 681 del 
7/3/2016 è indetto un Avviso pubblico di procedura comparati-
va per titoli e colloquio per il conferimento di n. 2 incarichi di 
lavoro autonomo riservati a medici specialisti in chirurgia Pla-
stica e ricostruttiva per lo svolgimento delle attività correlate ad 
un progetto denominato:

“Studio della prevalenza di fattori di rischio per lo sviluppo 
di lesioni da pressione in pazienti con lesioni spinali”

da effettuarsi presso l’Unità Operativa Chirurgia Plastica 
- cipriani dell’Azienda ospedaliero-Universitaria di Bologna 
Policlinico S. orsola-malpighi in collaborazione con l’Azien-
da USL di Imola ed il Montecatone Rehabiliton Institute fino al 
31/12/2016.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo di ciascuno dei contratti in parola ammonta ad € 20.000,00. 
I compensi verranno corrisposti mensilmente su conforme atte-
stazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata 
dal direttore dell’U.o. chirurgia Plastica dott. Riccardo cipriani.

Gli incarichi saranno conferiti mediante stipulazione di 
contratto di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il 
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Dirigente Responsabile del SUMAP, a ciò delegato.
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo 
entro il giorno di scadenza del bando al:
- Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12, 40121 Bologna;
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del 
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere invia-
ta in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. il messaggio dovrà 
avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa riser-
vata a medici specialisti in chirurgia Plastica e ricostruttiva 
____________(indicare il proprio cognome e nome)”. Le do-
mande inviate da una casella di posta elettronica non certificata 
o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, sa-
ranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei 
candidati dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrisponden-

za è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazione, 
si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi 
da parte del candidato. È esclusa ogni altra forma di presentazio-
ne o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 15° 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio posta-
le accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale (SUmAP) 
- Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 31 marzo 2016
Il dIRIgente ResponsabIle sUMap

teresa mittaridonna

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di modenA

incARico

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Dermatologia

in esecuzione di atto del Responsabile del Servizio gestione e 
Sviluppo del Personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 
165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico libe-
ro professionale a favore di un laureato in Medicina e Chirurgia, 
specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale per il pro-
getto relativo alla “Impiego del laser, in dotazione della Struttura 
Complessa di Dermatologia, per il miglioramento dell'outcome 
estetico nel trattamento dei pazienti con inestetismi cutanei o af-
fetti da patologie cutanee benigne e maligne”.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it” - sezione 
Bandi concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabo-
razioni”

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso sarà determinato in base a quote, a fronte 
di prestazioni erogate, che andranno da un minimo di € 20,00 ad 
un massimo di € 60,00 lordi.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.Lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
- diploma di laurea in medicina e chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici chirurghi
- Specializzazione in dermatologia e venereologia
- Competenza altamente qualificata nell’utilizzo di apparec-

chiature Laser
Criteri di preferenza:  
- Esperienza professionale in ambito di utilizzo di laser in 

dermatologia
- conoscenza di principi di diagnostica non invasiva me-

diante tecniche laser
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda ospedaliero-Universitaria 
di Modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “Bandi 
di concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabora-
zioni” sottosezione “Avvisi per conferimenti di incarichi libero 
professionali e collaborazioni” cliccando su “Modulo on-line 
dell’ Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il 
conferimento di un Incarico libero professionale per laureato in 
Medicina e Chirurgia, specialista, presso la Struttura Complessa 
di Dermatologia, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi  
contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
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il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra for-
ma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente  
avviso)

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del dPR 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
dPR 445/00

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda ospedaliero-Universitaria di modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.Lgs n. 196/03 - codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione 
alla presente selezione equivale ad accettazione delle condi-
zioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis  

della presente procedura.
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-

mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 31 marzo 2016
Il dIRettoRe

Antonio Sapone

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di PARmA

incARico

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia con specializzazione in Otorinolaringoiatria - da 
svolgersi presso l'UO Otorinolaringoiatria e Otoneurochi-
rurgia

in esecuzione della decisione del direttore del Servizio ge-
stione e Sviluppo del personale n. 195 del 29/2/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“implementazione di tecniche innovative nell’otoneurochirurgia 
e nella chirurgia della base cranica” da svolgersi a presso la U.o. 
otorinolaringoiatria e otoneurochirurgia. il compenso mensile 
lordo è stato stabilito in € 5.000,00.

Requisiti richiesti
- Laurea in medicina e chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- Specializzazione in otorinolaringoiatria
- documentata attività chirurgica nel trattamento delle pato-

logie della rocca petrosa e della base cranica, sostanziata da 
almeno cento interventi come primo operatore tra petrosec-
tomie e approcci laterali alla base cranica negli ultimi dieci 
anni.
Saranno considerati titoli preferenziali:

- documentate attività come relatore/docente a corsi, congres-
si, master coerenti con la disciplina negli ultimi dieci anni;

- attività scientifica sostanziata da almeno venti pubblicazioni 
su riviste nazionali ed internazionali negli ultimi dieci anni.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste  
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che si terrà il giorno lunedì 4 aprile 2016 alle ore 9.00 presso 
l’aula di logopedia dell’U.o. otorinolaringoiatria e otoneuro-
chirurgia dell’Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma - via 
gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma - via 
gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

Laura oddi

AziendA oSPedALieRA di Reggio emiLiA

incARico

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite pro-
cedura comparativa per il conferimento di incarico di 
collaborazione a personale laureato in scienze biologiche con 
specializzazione in biochimica clinica da svolgere presso la Strut-
tura Semplice "Autoimmunità, allergologia e biotecnologie  
innovative"

in esecuzione della disposizione del direttore del Servizio in-
teraziendale Gestione Giuridica del Personale n. 349 del 4/3/2016, 
è bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura com-
parativa per il conferimento di un incarico di collaborazione a 
personale laureato in scienze biologiche con specializzazione in 
biochimica clinica nell’ambito del progetto “Revisione dei dati 
sierologici a distanza di quattro anni dall’introduzione del “Proto-
collo per la diagnosi sierologica di malattia celiaca” in uso presso 
l’Arcispedale Santa Maria Nuova - IRCCS di Reggio Emilia”, 
da svolgere presso la Struttura Semplice Autoimmunità, allergo-
logia e biotecnologie innovative. 

L’incarico libero professionale ha durata biennale condiziona-
to al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla persistenza 
del finanziamento. 

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
euro 30.000 /anno 

Requisiti 
- diploma di laurea in Scienze Biologiche
- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’ordine dei Biologi
- diploma di specializzazione in Biochimica clinica
- Documentata esperienza professionale, almeno semestrale, 

svolta con contratti di lavoro dipendente o con contratti libe-
ro prof.li, co.co.co., borse di studio presso enti o pubbliche 
amministrazioni maturata nella medesima professionalità nel 
settore di Autoimmunità (non concorrono a formare il citato 
requisito eventuali esperienze maturate nell’ambito di tiro-
cini e di frequenze volontarie)

- Almeno una pubblicazione inerente la materia. 
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12,00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale  

della Regione emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-

do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda ospedaliera “Arcispedale Santa maria nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con Raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. osp.ra Arcispedale San-
ta maria nuova di Reggio emilia - Servizio gestione del 
Personale - viale Umberto i n. 50 - 42123 Reggio emilia:a 
tal fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di  
partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
- presentata direttamente al Servizio gestione del Personale - 

Ufficio Libera Professione e Borse di Studio - stanza n.2.051 
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale 
Umberto i n. 50 Reggio emilia 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.30; 

martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 
12.00).

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare  
le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico  
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e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire. 

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa maria nuova - irccs di Reggio emilia: http://
www.asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I  
n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.30 - martedì e giovedì 
dalle 14.30 alle 16.30). 

Scadenza presentazione domande: 31/3/2016 
Il dIRettoRe 

Lorenzo Fioroni

AziendA oSPedALieRA di Reggio emiLiA

incARico

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione 
a personale laureato in Medicina e Chirurgia con specializ-
zazione in Malattie Infettive

in esecuzione della disposizione del direttore del Servizio in-
teraziendale Gestione Giuridica del Personale n. 350 del 4/3/2016, 
è bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura com-
parativa per il conferimento di un incarico di collaborazione a 
personale laureato in medicina e chirurgia con specializzazione 
in malattie infettive nell’ambito del progetto “Progetto per l’uso 
responsabile degli antibiotici presso l’ASmn-iRccS e l’Azienda 
USL di Reggio Emilia”, da svolgere presso la Struttura Comples-
sa di Malattie Infettive. 

L’incarico libero professionale ha durata biennale condiziona-
to al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla persistenza 
del finanziamento. 

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
euro 30.000 /anno 

Requisiti 
- diploma di laurea in medicina e chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’ordine dei medici
- Diploma di specializzazione in Malattie Infettive. 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda ospedaliera “Arcispedale Santa maria nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. osp.ra Arcispedale Santa 
maria nuova di Reggio emilia - Servizio gestione del Per-
sonale - viale Umberto i n. 50 - 42123 Reggio emilia:a tal 
fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
- presentata direttamente al Servizio gestione del Personale - 

Ufficio Libera Professione e Borse di Studio - stanza n. 2.051 
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale 
Umberto i n. 50 Reggio emilia. 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; mar-

tedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12).
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla  

base di un graduatoria di merito formulata da un’apposita 
commissione di valutazione previa valutazione dei requisiti 
culturali e professionali indicati nel curriculum con particolare 
riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad eviden-
ziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico  
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e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire. 

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa maria nuova - irccs di Reggio emilia: http://
www.asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I 
n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.30 - martedì e giovedì 
dalle 14.30 alle 16.30). 

Scadenza presentazione domande: 31 marzo 2016
Il dIRettoRe del seRvIzIo InteRazIendale 

Lorenzo Fioroni

AziendA oSPedALieRA di Reggio emiLiA

incARico

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite proce-
dura comparativa per il conferimento di due incarichi di 
collaborazione a laureati in Tecniche di Fisiopatologia Car-
diocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare

in esecuzione della disposizione del direttore del Servizio in-
teraziendale Gestione Giuridica del Personale n. 351 del 4/3/2016, 
è bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura com-
parativa per il conferimento di due incarichi di collaborazione a 
laureati in Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfu-
sione Cardiovascolare, da svolgere presso la Struttura Complessa 
“cardiologia interventistica” e la Struttura complessa “cardio-
logia” nell’ambito dei progetti sottoindicati: 

Progetto n. 1
“Progetto “monitoraggio Remoto” in pazienti portatori di 

Dispositivi Impiantabili Cardiaci”, da svolgere presso la Struttu-
ra complessa “cardiologia interventistica”. 

L’incarico libero professionale ha durata biennale condiziona-
to alla persistenza del finanziamento ed al raggiungimento degli 
obiettivi intermedi.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
euro 23.000 / anno. 

Progetto n. 2
“Sviluppo delle attività cliniche di sorveglianza cardion-

cologica e ricerca in campo ecografico”, da svolgere presso la 
Struttura complessa “cardiologia”.

L’incarico libero professionale ha durata biennale condiziona-
to alla persistenza del finanziamento ed al raggiungimento degli 
obiettivi intermedi.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
euro 23.000 / anno. 

Requisiti 
- Laurea in Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e per-

fusione cardiovascolare
- Competenza attestata da Certificazioni/Titoli Accademici in: 

ambito elettrofisiologico e/o in acquisizione e gestione di im-
magini ecocardiografiche

- documentata esperienza post lauream almeno semestrale nei 
seguenti ambiti: monitoraggio remoto di pazienti portatori di 
devices impiantabili e/o di supporto in ambulatorio ecocar-
diografico. (Non concorrono a formare tale periodo eventuali 
esperienze di tirocinio e/o frequenza volontaria). 
Costituirà requisito preferenziale la capacità di gestione di 

dati clinici su piattaforma MS Office o similari. 
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12,00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda ospedaliera “Arcispedale Santa maria nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con Raccomandata 

A.R.) e al seguente indirizzo: Az. osp.ra Arcispedale Santa 
maria nuova di Reggio emilia - Servizio gestione del Per-
sonale - viale Umberto i n. 50 - 42123 Reggio emilia:a tal 
fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
- presentata direttamente al Servizio gestione del Personale - 

Ufficio Libera Professione e Borse di Studio - stanza n. 2.051 
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale 
Umberto i n. 50 Reggio emilia 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.30; 

martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 
12.00).

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un 

curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà  
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di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra in-
dicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire. 

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa maria nuova - irccs di Reggio emilia: http://
www.asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I 
n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.30 - martedì e giovedì 
dalle 14.30 alle 16.30). 

Scadenza presentazione domande: 31/3/2016 
Il dIRettoRe 

Lorenzo Fioroni

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico per la predisposizione di una graduatoria per 
l’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro autonomo, con 
laureati in Medicina e Chirurgia per il potenziamento delle 
UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina d’urgenza e Punti di 
Primo Intervento dell'Azienda USL della Romagna

L’Azienda U.S.L. della Romagna, in attuazione di specifi-
ca deliberazione del Direttore Generale, intende procedere alla 

predisposizione di una graduatoria finalizzata all’eventuale in-
staurazione di rapporti di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 
comma 6 del d.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e se-
guenti del Codice Civile, con laureati in Medicina e Chirurgia 
per il potenziamento delle UU.oo. di Pronto Soccorso medici-
na d’Urgenza e Punti di Primo intervento.

1. Requisiti di ammissione
I candidati debbono essere in possesso dei seguenti requisiti, 

da autocertificare ai sensi della vigente normativa (da possedere 
contemporaneamente alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle candidature):

- Laurea in medicina e chirurgia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Medici 

Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’inizio dell’attività;

- non essere nella condizione di cui all’art. 5, co. 9, del DL 
95/2012, convertito in L. 135/2012, e s.m.i., nonché nelle condi-
zioni di cui all’art. 25, L. 724/1994 e s.m.i. (ossia ex lavoratore 
privato o pubblico collocato in quiescenza oppure ex dipenden-
te della presente azienda cessato volontariamente dal servizio).

Ai fini dell’elaborazione della graduatoria, verranno consi-
derati titoli preferenziali, nell’ordine sotto riportato:

1) specializzazione post laurea in medicina e chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza ovvero in disciplina equipollente o affine 
secondo quanto previsto dai dd.mm. 30/1/1998 e 31/1/1998 e 
s.m.i.;/

2) attestato del corso di formazione regionale emergenza 
territoriale - 118;

3) esperienza pregressa maturata nel settore dell’emergenza 
urgenza con particolare riguardo al settore di Pronto Soccorso 
ed eventualmente del Servizio 118 (emergenza territoriale) e/o 
corsi specifici nell’area dell’emergenza.

2. Attività principali
Le attività che i professionisti dovranno svolgere riguarda-

no il potenziamento delle UU.oo. di Pronto Soccorso medicina 
d’Urgenza e Punti di Primo intervento dell’Azienda USL della 
Romagna, principalmente attraverso:

- attività sanitaria a supporto degli ambulatori codici mino-
ri del Pronto Soccorso;

- attività presso i Punti di Primo intervento;
- attività presso l’U.o. di Pronto Soccorso medicina d’Urgen-

za a potenziamento dei turni diurni, notturni, festivi e prefestivi.
3. Utilizzo della graduatoria e caratteristiche dei rap-

porti di lavoro
La graduatoria potrà essere utilizzata per l’instaurazione di 

rapporti di lavoro autonomo, compatibilmente ed in coerenza con 
le disposizioni normative vigenti e con le politiche aziendali di 
acquisizione delle risorse umane, ove non si possa far fronte alle 
stesse esigenze attraverso il personale dipendente ovvero attra-
verso il ricorso ad altri mezzi di reclutamento.

in nessun caso la graduatoria scaturita dal presente avviso 
potrà dar luogo alla costituzione di rapporti di lavoro subordina-
to e i rapporti di lavoro autonomo eventualmente instaurati non 
potranno essere trasformati in rapporto di lavoro subordinato.

4. Caratteristiche dei rapporti di lavoro
La durata dei rapporti di lavoro autonomo che verranno  
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instaurati sarà commisurata alle necessità di potenziamento dei 
servizi interessati.

La graduatoria potrà essere in particolare utilizzata in corre-
lazione all’incremento della popolazione turistica nel territorio 
aziendale nel periodo estivo, per contratti della durata fino a un 
massimo di 5 mesi.

L’attività e l’impegno professionale dovranno essere commi-
surati alla complessità e alla continuità delle prestazioni oggetto 
del contratto e dovranno essere articolati in maniera flessibi-
le, compatibilmente con il servizio erogato nell’ambito della 
struttura interessata e con modalità da concordare con il relati-
vo direttore dell’U.o. di Pronto Soccorso medicina d’Urgenza 
di riferimento. 

L’attività verrà svolta nel’ambito di tutte le Unità operati-
ve di Pronto Soccorso medicina d’Urgenza dell’Azienda Unità 
Sanitaria Locale della Romagna.

A fronte delle attività professionali rese è previsto un com-
penso mensile massimo lordo omnicomprensivo di € 4.200,00, 
pagabile dall’Azienda USL della Romagna in rate mensili po-
sticipate dietro presentazione di apposita fattura emessa dal 
professionista - che deve essere titolare di partita IVA - e at-
testazione del Responsabile della struttura interessata circa 
l’assolvimento degli obblighi prestazionali. 

Il compenso è comprensivo anche del costo per l’eventuale 
utilizzo del proprio automezzo per gli spostamenti che si rende-
ranno necessari nell’espletamento delle attività.

Il rapporto di lavoro verrà instaurato previa verifica dell’in-
sussistenza di condizioni di incompatibilità del professionista.

5. Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata all’Azienda USL della Romagna 
- Unità operativa gestione giuridica Risorse Umane - sede ope-
rativa di Ravenna e presentata nei modi e nei termini previsti nel 
paragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sot-
to la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
1.  di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2.  di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3.  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (l’aspirante deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la 
non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giu-
diziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro 
carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno  

in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. 
Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in 
caso di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi do-
cumenti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture ed i 
servizi dell’Azienda USL della Romagna interessate alla realiz-
zazione progettuale in coerenza con le necessità di sviluppo del 
progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente bando, ed un recapito 
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 
l’indirizzo di residenza di cui al punto a).

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l’esclusione dalla procedura.

L’aspirante è invitato ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al 
menù “Per il cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni 
- Lavoro autonomo - Borse di studio” - “Bandi e concorsi e av-
visi di selezione in corso”, con riferimento al presente avviso.

6. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all’avviso l’aspirante dovrà 

allegare un Curriculum Formativo e Professionale, possibilmen-
te redatto secondo il formato europeo disponibile e scaricabile 
anche dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al me-
nù “Per il cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni 
- lavoro autonomo - borse di studio” - modulistica e informazio-
ni, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R.  
n. 445/2000, datato e firmato e tutti i titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs. 14/3/2013 n. 33, l’A-
zienda U.S.L. è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il 
curriculum vitae del professionista affidatario del presente inca-
rico di lavoro autonomo.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-
te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
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sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui all’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità di copie agli 
originali, ecc.).

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, 
i certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

Si invitano gli aspiranti a prendere visione delle indicazioni 
e dei consigli per l’utilizzo della modulistica resi disponibili sul 
sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - menù “Per il cittadi-
no” - al link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” - “modulistica e informazioni”.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tem-
po indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo 
pieno/ part-time con indicazione della relativa percentuale ri-
spetto al tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo, ente promotore/committente, im-
pegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione 
le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indi-
spensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli 
articoli 43 e 71 del d.P.R. 445/2000.

gli aspiranti che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’origina-
le mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa 
con le modalità sopra indicate. non saranno ammesse a valuta-
zione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve 
le relative conseguenze penali.

7. Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindice-

simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale, ossia per-
venute oltre il 5/4/2016.

il termine per la presentazione della candidatura e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersio-
ne di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a 
caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda potrà essere inoltrata secondo uno dei seguen-
ti modi:
- a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di ri-

cevimento) al seguente indirizzo: all’Azienda U.S.L. della 
Romagna - U.o. gestione giuridica Risorse Umane - sede 
operativa di Ravenna - via de gasperi n. 8 - 48121 Raven-
na (RA); 

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incari-
cato, all’U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – sede 
operativa di Ravenna al seguente indirizzo: via de gaspe-
ri n. 8 (ingresso in angolo con Largo chartres n. 1) - piano 
rialzato - Ravenna.
gli orari di apertura sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.00; 

pomeriggio il lunedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilita-
ti né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei 
relativi allegati;
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
menteche comprenda anche curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento di identità personale del sottoscritto-
re, all’indirizzo PEC dell’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – sede operativa di Ravenna dell’Azienda USL della 
Romagna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte dell’aspirante di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. 
Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Pec 
Aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dall’aspiran-
te in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia  
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del documento di identità personale. in alternativa l’aspi-
rante dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 
65 del Dlgs 7.3.2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presen-
tare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni 
e precisamente: 
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi; 
c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica 
certificata purchè le relative credenziali di accesso siano ri-
lasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato 
dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta 
Pec-id). 
nel caso in cui l’aspirante invii più volte la documentazio-

ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-

cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non saranno accolte le domande inviate prima della data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione emilia-Romagna.

8. Valutazione dei curricula ed eventuale prova selettiva
Le candidature e la documentazione allegata, saranno valu-

tate e comparate da apposita commissione.
Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potrà 

essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova 
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
indicate al punto 2).

Si precisa che eventuale prova potrà effettuarsi in una o più 
delle seguenti giornate: martedì 19 / mercoledì 20 / giovedì 21 
aprile 2016.

comunicazioni in merito allo svolgimento della procedura 
selettiva, compreso il calendario esatto, l’orario di espletamen-
to e la sede presso cui si svolgeranno le eventuali prove, saranno 
pubblicati a partire dal 11 aprile 2016 sul sito Internet: www.
auslromagna.it - Ravenna - menù “Per il cittadino” link “bandi 
e concorsi” - “Assunzioni - lavoro autonomo - Borse di studio” 
- “Comunicati e notizie su concorsi e avvisi - Ravenna”,

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
La graduatoria,formulata sulla base dei punteggi consegui-

ti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e 
della eventuale prova, sarà pubblicata sul sito web: www.auslro-
magna.it - Ravenna - al menù “Per il cittadino” - link “bandi e 
concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” 
-  comunicati e notizie su concorsi e avvisi; rimarrà valida per 
un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e nel suddet-
to arco temporale potrà essere utilizzata per il conferimento di 
eventuali incarichi di lavoro autonomo analoghi per contenuti 
 e finalità.

9. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cu al DLgs 30/6/2003, n. 196, 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avvi-
so, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande  

presentate e finalizzato all’espletamento della procedura com-
parativa in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che 
elettronica.

La presentazione delle domande da parte dell’aspirante im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. 

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta 
procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/2001 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dLgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

10. Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, 

comma 6, del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed 
integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e  
donne.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revo-
care, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni 
di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a 
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovve-
ro della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria sul sito web www.auslromagna.it 
- Ravenna - al menù “Per il cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - comuni-
cati e notizie su concorsi e avvisi. 

trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria sul sito web aziendale, l’Amministrazione procederà 
all’eliminazione della domanda e della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diret-
tamente all’U.o. gestione giuridica Risorse Umane - sede 
operativa di Ravenna dell’Azienda U.S.L. della Romagna - via 
de gasperi n. 8 angolo Largo chartres n. 1 (piano rialzato) - 
48121 Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 
alle 12.00 oppure il lunedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - telefo-
no 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi al sito web: www.
auslromagna.it - Ravenna - menù “Per il cittadino” - link “bandi 
e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di stu-
dio”, ove potranno reperire copia della candidatura e del modello  
europeo di curriculum.

Scadenza: 31 marzo 2016
Il dIRettoRe U.o. g.g.R.U.

Federica dionisi
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AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

incARico

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale, in regime di CoCoCo per prestazioni di 
medico neurologo nell’ambito del progetto “Partecipazione a 
protocolli clinici di studio in patologie dementigene, in par-
ticolare su base degenerativa, che richiedano la valutazione 
neuropsicologica dei pazienti” presso l'IRCCS - Istituto del-
le Scienze Neurologiche di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore del Servi-
zio Unico metropolitano Amministrazione Personale n. 532 del 
23/2/2016, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordinata 
e continuativa per attività nell’ambito del progetto “Partecipa-
zione a protocolli clinici di studio in patologie dementigene, in 
particolare su base degenerativa, che richiedano la valutazione 
neuropsicologica dei pazienti”.

Requisiti specifici ai fini ndell’ammissione:
- Laurea in medicina e chirurgia
- iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici chirurghi
- Specializzazione in neurologia

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- esperienza documentata in clinica e terapia dei disordini co-

gnitivi, con particolare attenzione alle demenze degenerative 
e nella somministrazione di test neuropsicologici.
L’incarico individuale avrà la durata di un anno dalla data 

di indicata nel contratto. 
ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 

svolgimento dell’incarico è pari a circa € 34.722,22 per il periodo.
L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posi-

zione contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni 
delle aliquote in base alla normativa vigente al momento del con-
ferimento dell'incarico

il collaboratore si impegna a svolgere attività di studio e di 
ricerca solo ed esclusivamente per l’iRccS istituto delle Scien-
ze neurologiche di Bologna.

L’incaricato/a potrà dedicare fino ad un massimo del 50% 
del suo impegno contrattuale ad attività assistenziale connessa 
al progetto di ricerca presso la UOC di riferimento sotto la di-
retta responsabilità del Responsabile del progetto e del direttore 
dell’Uoc. Luogo di svolgimento delle prestazioni: Uoc clini-
ca neurologica ospedale Bellaria - iRccS istituto delle Scienze 
neurologiche di Bologna - iSnB

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovran-
no essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
nel presente avviso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomanda-
ta A.R. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì  
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12

ovvero
- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione 
o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno ac-
colte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il 
timbro postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. La scelta scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e pro-
fessionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si 
terrà il giorno giovedì 7 aprile 2016 alle ore 14.30 c/o la sa-
la riunioni del pad. g - 1° piano ospedale Bellaria - via Altura 
n.1/8 - Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

La Commissione, al termine della valutazione comparati-
va, individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, 
motivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 31 marzo 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa mittaridonna

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

incARico

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di 
un incarico individuale in regime di CoCoCo per attività 
nell’ambito del progetto “Storia Naturale della insufficienza 
vegetativa isolata (Pure Autonomic Failure, PAF)"

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 581 del 29/2/2016, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di Collaborazione Coordinata e Continua-
tiva per attività nell’ambito del progetto “Storia naturale della 
insufficienza vegetativa isolata (Pure Autonomic Failure, PAF)”.
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L’attività richiesta consiste nella costruzione di database 
ad hoc, validazione questionario Compass 31, raccolta storia 
clinica dei pazienti che hanno già raggiunto la fase motoria, 
identificazione della coorte di soggetti con insufficienza vegeta-
tiva isolata e identificazione della durata della fase premotoria e 
del relativo tasso di conversione dalla fase premotoria alla fase  
motoria.

Requisiti specifici ai fini ndell’ammissione:
- Laurea in medicina e chirurgia
-  iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici chirurghi
- Specializzazione in neurologia 

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- dottorato di ricerca nell’area tematica delle neuroscienze.

L’incarico individuale avrà la durata di un anno dalla data 
di indicata nel contratto. 

ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa € 34.722,22 per il periodo.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posi-
zione contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni 
delle aliquote in base alla normativa vigente al momento del con-
ferimento dell'incarico

il collaboratore si impegna a svolgere attività di studio e di 
ricerca solo ed esclusivamente per l’iRccS istituto delle Scien-
ze neurologiche di Bologna.

L’incaricato/a potrà dedicare fino ad un massimo del 50% 
del suo impegno contrattuale ad attività assistenziale connes-
sa al progetto di ricerca presso la UOC di riferimento sotto la 
diretta responsabilità del Responsabile del progetto e del diret-
tore dell’Uoc.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: Uoc clinica neuro-
logica - iRccS istituto delle Scienze neurologiche di Bologna.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovran-
no essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
nel presente avviso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomanda-
ta A.R. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione 
o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno ac-
colte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il 
timbro postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. La scelta scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e pro-
fessionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si 
terrà il giorno lunedì 11 aprile 2016 alle ore 12.00 c/o la Sala 
Riunioni - pad g - 1° piano - ospedale Bellaria via Altura n.1/8 -  
Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

La Commissione, al termine della valutazione comparati-
va, individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, 
motivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 31 marzo 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa mittaridonna 

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

incARico

Avviso di procedura comparativa, per il conferimento di 
un incarico individuale, in regime di lavoro autonomo, per 
prestazioni neurochirurgiche nell’ambito di un progetto da 
svolgersi presso l’Ospedale Maggiore e l’Ospedale Bellaria a 
supporto e a favore del Trauma Center afferente al Diparti-
mento Emergenza Urgenza - Ausl di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 604 del 29/2/2016, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento di 
attività nell’ambito del progetto «miglioramento ed ottimizzazio-
ne delle attività neurochirurgiche da svolgersi presso l’ospedale 
Maggiore e l’Ospedale Bellaria a supporto e a favore del Trauma 
Center afferente al Dipartimento Emergenza Urgenza, nelle more 
della definizione dell’assetto organizzativo delle funzioni neu-
rochirurgiche attive presso l’istituto delle Scienze neurologiche 
di Bologna» per le esigenze dell’iRccS - istituto delle Scienze 
neurologiche di Bologna.

L’incarico individuale avrà la durata di mesi dodici dalla da-
ta indicata nel contratto. 

ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a € 37.214,28.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizione 
contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
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aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

Requisiti specifici di ammissione:
-  Laurea in medicina e chirurgia
- Specializzazione in neurochirurgia
- iscrizione all'albo dell’ordine dei medici-chirurghi.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- esperienza in neurotraumatologia;
- competenze nell’impiego di sistemi informatici ospedalieri.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: Uoc neurochirur-
gia ospedale Bellaria e la Uo neurochirurgia d’Urgenza e del 
trauma - ospedale maggiore (Sc). 

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita Commissione. La scelta scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e profes-
sionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà il 
giorno martedì 5 aprile 2016 alle ore 9.00 c/o la biblioteca pad. 
ingresso ospedale Bellaria via Altura n. 3 - Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590) 

dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 31 marzo 2016 
Il dIRettoRe sUMap

teresa mittaridonna

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

incARico

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di tre 
incarichi individuali, in regime di lavoro autonomo, per lo 
svolgimento di attività nell’ambito di progetti/obiettivi ine-
renti l'educazione sessuale dei giovani e la prevenzione di 
comportamenti sessuali a rischio, da svolgersi presso il Dipar-
timento Cure Primarie - Spazi Giovani/Consultori Aziendali

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 673 del 4/3/2016, è 
emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valutazio-
ne dei soli titoli, per il conferimento di tre incarichi individuali, in 
regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento di attività nell’am-
bito dei seguenti progetti/obiettivi:
- “Progetti mirati e strutturati di tipo formativo in materia di 

educazione sessuale e prevenzione dell’AidS da tenersi pres-
so le scuole, i centri di formazione professionale, i luoghi di 
aggregazione giovanile e con gruppi di genitori, promuoven-
do tecniche di peer education. estensione su tutto il territorio 
regionale del progetto di formazione/informazione “W l’a-
more” rivolto ai preadolescenti”;

- “Progetto di informazione/intervento sull’educazione affetti-
va e sessuale nei giovani, denominato W l’amore, che mira a 
rendere disponibile materiale educativo e di supporto ai for-
matori, anche mediante nuove tecnologie di informazione, al 
fine di favorire l’adozione di comportamenti preventivi, ri-
guardanti in particolare la sfera affettiva e sessuale”;

- Attività di educazione sessuale e formazione/informazione 
svolte tramite i servizi consultoriali dedicati agli utenti im-
migrati, in particolare nei confronti delle Donne immigrate 
e dei loro bambini”. 
gli incarichi avranno la durata di 15 mesi dalla data indica-

ta nel contratto.
il trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 

svolgimento degli incarichi è pari a circa € 26.898,30 ciascuno, 
a fronte di un impegno di circa 22 ore settimanali. 

Luogo di svolgimento delle prestazioni: dipartimento cure 
Primarie Spazi giovani/consultori Aziendali.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Psicologia
- iscrizione all’Albo dell’ordine degli Psicologi
- esperienza almeno decennale svolta presso Aziende Sanitarie 

Pubbliche nell’ambito della sessualità e della prevenzione di 
comportamenti a rischio, della educazione socio affettiva e 
sessuale degli adolescenti (al fine non concorrono a formare 
il requisito citato eventuali esperienze maturate nell’ambito 
di tirocini e di frequenze volontarie).
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Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:
- Conduzione di gruppi di formazione con insegnanti sui temi 

della relazione, affettività e sessualità
- esperienze nelle realizzazione di progetti di peer education 

sulla prevenzione dei comportamenti a rischio nell’area del-
la sessualità

-  Accompagnamento e sostegno psicologico alla contrac-
cezione, gravidanza e interruzione della gravidanza con 
adolescenti

- Formazione specifica sugli adolescenti stranieri.
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo no-
minata.

La commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa delle esperienze di studio, formative e 
professionali documentate dagli stessi.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua i candidati più idonei allo svolgimento delle attività, 
motivando la scelta.

L’assegnazione dei progetti ai candidati prescelti verrà effet-
tuata sulla base di valutazioni organizzative anche in relazione 
alle specifiche competenze rilevate in materia.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi ad Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9590 - 9592) 
- e mail serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it, dal lunedì 
al venerdì, dopo la pubblicazione del presente estratto nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio 
sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it

Scadenza: 31 marzo 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa mittaridonna

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

incARico

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di 
un incarico individuale, in regime di CoCoCo per attività 
nell’ambito del progetto “Collaborazione per la partecipa-
zione a bandi di ricerca nazionali ed internazionali (Unione 
Europea) e per l’istituzione di una biobanca” da svolgersi 
presso l'IRCCS - Istituto deolle Scienze Neurologiche di Bo-
logna - AUSL di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 679 del 7/3/2016, è 
emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valutazio-
ne dei soli titoli, per il conferimento di un incarico individuale, in 
regime di collaborazione coordinata e continuativa per attività 
nell’ambito del progetto “collaborazione per la partecipazione a 
bandi di ricerca nazionali ed internazionali (Unione europea) e 
per l’istituzione di una biobanca”.

Requisiti specifici ai fini dell’ammissione:
- Laurea in medicina e chirurgia
- iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici chirurghi

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- comprovata esperienza nel campo della ricerca biomoleco-

lare e pregressa partecipazione con esito positivo a bandi di 
ricerca nazionali ed internazionali
L’incarico individuale avrà la durata di un anno dalla data di 

indicata nel contratto. 
ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 

svolgimento dell’incarico è pari a circa € 34.722,22 per il periodo
L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-

ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

il collaboratore si impegna a svolgere attività di studio e di 
ricerca solo ed esclusivamente per l’iRccS istituto delle Scien-
ze neurologiche di Bologna.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: Direzione Scientifica 
iRccS istituto delle Scienze neurologiche di Bologna.

 I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
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le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

La scelta del candidato cui conferire l’incarico scaturirà dalla 
valutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
documentate dai candidati.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche me-
diante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 31 marzo 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa mittaridonna

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

incARico

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di tre 
incarichi individuali, in regime di lavoro autonomo, per la 
realizzazione del progetto “Screening, registrazione, trat-
tamento e monitoraggio dei pazienti inseriti in protocolli di 
ricerca: seguire i pazienti dalle fasi di screening a quelle del 
trattamento e del follow up. Patologie coinvolte: tumore mam-
mella, polmone, colon-retto, stomaco e neoplasie cerebrali” 
da svolgersi presso la UO Oncologia Ospedale Bellaria -  
Ausl di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 682 del 7/3/2016, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di tre incarichi individuali, in regime di 
lavoro autonomo, per la realizzazione del progetto “Screening, 
registrazione, trattamento e monitoraggio dei pazienti inseriti in 
protocolli di ricerca: seguire i pazienti dalle fasi di screening a 
quelle del trattamento e del follow up. Patologie coinvolte: tumore 
mammella, polmone, colon-retto, stomaco e neoplasie cerebrali”.

 Gli incarichi di natura libero-professionale da conferire 
avranno le seguenti caratteristiche:
- un contratto avrà la durata di due anni, dalla data indicata 

nel contratto ed un trattamento economico complessivo di € 
60.000,00 a fronte di un impegno orario di circa 38 ore set-
timanali 

- due contratti avranno la durata di un anno, dalla data indi-
cata nel contratto ed un trattamento economico complessivo 
di € 30.000,00 cad a fronte di un impegno orario di circa 38 
ore settimanali.
L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posi-

zione contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni  

delle aliquote in base alla normativa vigente al momento del con-
ferimento dell'incarico.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: U.o. oncologia – 
ospedale Bellaria (Sc) del dipartimento oncologico.

il raggiungimento degli obiettivi connessi agli incarichi da 
attribuire verrà monitorato mediante valutazione dell’outcome 
dei pazienti arruolati.

Requisiti specifici di ammissione:
- diploma di laurea in medicina e chirurgia
- iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici chirurghi
- specializzazione in oncologia o iscrizione all’ultimo anno 

della scuola di specializzazione in oncologia
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione: 

- comprovata esperienza nell'ambito oncologico
- esperienze professionali, formalmemte documentate, svol-

te nella gestione, pianificazione, esecuzione dei protocolli 
sperimentali, e le esperienze professionali comprovate rela-
tive allo svolgimento di protocolli di ricerca nell'ambito di 
bandi ministeriali
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazio-
ne comparativa, effettuata da apposita Commissione all’uopo 
nominata.

La commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa delle esperienze di studio, formative e 
professionali documentate dagli stessi e di un colloquio che si 
terrà il giorno lunedì 18 aprile 2016 - alle ore 14.00 - direzio-
ne Uo oncologia (Sc) - Pad. B - ospedale Bellaria - via Altura 
n. 3 - Bologna.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua i candidati più idonei allo svolgimento delle attività, 
motivando la scelta.

Gli incarichi saranno conferiti ai tre candidati che riporteran-
no i giudizi migliori, secondo l’ordine di graduazione dei giudizi 
stessi.
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Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi ad Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9590 - 9592) 
- e mail serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it, dal lunedì 
al venerdì, dopo la pubblicazione del presente estratto nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio 
sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it

Scadenza: 31 marzo 2016 
Il dIRettoRe sUMap

teresa mittaridonna

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

incARico

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo per lo svol-
gimento di attività nell’ambito del progetto “Disturbi del 
Comportamento Alimentare”, da svolgersi presso il Dipar-
timento Salute Mentale Dipendenze Patologiche - AUSL di 
Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 697 del 7/3/2016, è 
emesso un avviso di procedura comparativa, per soli titoli, per il 
conferimento di un incarico individuale, in regime di lavoro au-
tonomo, per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto 
“disturbi del comportamento Alimentare”.

L’incarico, di natura libero-professionale, ha la durata mas-
sima di mesi nove dalla data individuata nel contratto, e deve 
comunque concludersi entro il 31/12/2016.

Il compenso previsto è di circa € 17.587,35 complessivi, 
comprensivi degli oneri a carico del professionista, a fronte di 
un impegno di circa 935 ore nel periodo.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posi-
zione contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni 
delle aliquote in base alla normativa vigente al momento del con-
ferimento dell'incarico.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in medicina e chirurgia;
- iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici chirurghi 
- specializzazione in Psichiatria o Neuropsichiatria Infantile

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovran-
no essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
nel presente avviso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: AUSL. di Bologna - Uff. Concorsi 
- via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso: Uffi-
cio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12

ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione 
o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione en-
tro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
la residenza.

La scelta del candidato cui conferire l’incarico scaturirà dalla 
valutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
documentate dai candidati.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Va 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 31 marzo 2016 

Il dIRettoRe sUMap
teresa mittaridonna

iStitUto oRtoPedico RizzoLi

incARico

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferi-
mento di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di 
prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del 
c.c.), di “Laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazio-
ne in Ortopedia e Traumatologia con esperienza in chirurgia 
del piede e della caviglia” presso l’Istituto Ortopedico  
Rizzoli, sede di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore del Ser-
vizio Unico metropolitano Amministrazione del Personale n. 
584 del 29/2/2016 ed in conformità ai criteri definiti con delibe-
razione del direttore generale dell’istituto ortopedico Rizzoli  
n. 439 del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secon-
do le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. Lgs. 
31 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed integra-
zioni, è indetta procedura di valutazione comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di incarico libero professiona-
le di “Laureato in medicina e chirurgia con specializzazione 
in ortopedia e traumatologia con esperienza in chirurgia del 
piede e della caviglia”  presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli,  
sede di Bologna.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazio-
ne d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- diploma di Laurea in medicina e chirurgia
- Specializzazione in ortopedia e traumatologia
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- iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chirurghi
- Documentato curriculum formativo e professionale con 

esperienza in chirurgia del piede e della caviglia
Oggetto della prestazione: Attività di ricerca finalizzata 

all’ottimizzazione dei percorsi clinici e terapeutici delle artro-
patie degenerative di caviglia ed attività assistenziale correlata.

durata dell’incarico: 6 mesi
Luogo dell’incarico: istituto ortoperdico Rizzoli - Bologna
Compenso complessivo per la durata dell’incarico: 13,200,00 

euro al lordo delle trattenute fiscali e previdenziali di legge
Struttura organizzativa di riferimento: SC Clinica Ortope-

dica e traumatologica i
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si 

riserva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche poten-
ziali, di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137, il 
professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i ri-
schi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. 

Il candidato prescelto quindi, al momento dell’assunzione 
dell’incarico, dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipu-
lata per la responsabilità professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze 
acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscri-
zione all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.
it - sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” – Albo dei 
collaboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale dell’istituto ortopedico Rizzoli 
indicando la propria volontà alla partecipazione al presente Av-
viso e specificando:

- l’indicazione del numero dei crediti ecm maturati.
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

È responsabilità del candidato, pena esclusione, verificare 
l’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

La mail potrà essere inviata tramite Pec (posta elettroni-
ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità 
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni ca-
so la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 
12,00 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da 
parte del Servizio Unico metropolitano Amministrazione del 
Personale attraverso l’invio di una mail al concorrente stesso.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale - Settore  

Reclutamento comparto istituto ortopedico Rizzoli - tel. 
051/6079935 - 36 - e-mail: concorsinl@ior.it.

Scadenza: ore 12.00 del 31 marzo 2016 
Il dIRettoRe sUMap

teresa mittaridonna

iStitUto oRtoPedico RizzoLi

incARico

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione 
in Ortopedia e Traumatologia” presso l’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli, sede di Bologna - Modifica e Riapertura termini 
dell’Avviso Pubblico

in esecuzione della determinazione del direttore del Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale n. 670 del 
4/3/2016 relativamente alla riapertura dei termini di presentazione 
delle domande dell’Avviso Pubblico di cui all’oggetto e modifica 
dei requisiti di ammissione, in conformità ai criteri definiti con 
deliberazione del direttore generale dell’istituto ortopedico Riz-
zoli n. 439 del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le 
indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. Lgs. 31 marzo 
2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, vengono 
riaperti i termini di presentazione delle domande, nonché modi-
ficati i requisiti di ammissione della procedura di valutazione 
comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di incarico libero 
professionale di “Laureato in Medicina e Chirurgia con anzianità 
di specializzazione in ortopedia e traumatologia maggiore di 3 
anni” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna, già 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna n. 38 del 17/2/2016.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- diploma di Laurea in medicina e chirurgia
- Specializzazione in ortopedia e traumatologia
- iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi
oggetto della prestazione: Attività di ricerca clinica in pa-

zienti affetti da pseudoartrosi settica, osteomieliti croniche ed 
altre patologie caratterizzate da perdite di sostanza ossea ed atti-
vità assistenziale correlata.

durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: istituto ortopedico Rizzoli – Bologna
Compenso annuale: euro 26.400,00 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge
Struttura organizzativa di riferimento: SSD Chirurgia Orto-

pedica conservativa e tecniche innovative
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione 

si riserva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche po-
tenziali, di conflitti di interesse.Si informa che, come da art. 5 
DPR 7 agosto 2012 n. 137, il professionista è tenuto a stipulare 
idonea assicurazione per i rischi derivanti dall’esercizio dell’at-
tività professionale. Il candidato prescelto quindi, al momento 
dell’assunzione dell’incarico, dovrà rendere noto gli estremi del-
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la polizza stipulata per la responsabilità professionale e il relativo 
massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” – Albo dei col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata: concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale dell’istituto ortopedico Rizzoli 
indicando la propria volontà alla partecipazione al presente Av-
viso e specificando:

- l’indicazione del numero dei crediti ecm maturati.
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 

tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.
È responsabilità del candidato, pena esclusione, verificare 

l’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.La mail potrà 
essere inviata tramite PEC (posta elettronica certificata) nel caso 
il concorrente ne abbia la disponibilità oppure tramite indirizzo 
di posta elettronica normale. in ogni caso la mail dovrà pervenire 
entro il termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da 
parte del Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Per-
sonale attraverso l’invio di una mail al concorrente stesso.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale - Settore 
Reclutamento istituto ortopedico Rizzoli - tel. 051/6079935 - 
36 - e-mail: concorsinl@ior.it.

Scadenza: ore 12.00 del 31 marzo 2016
Il dIRettoRe sUMap

teresa mittaridonna

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico - a titolo di sup-
plenza - di Direzione Struttura Complessa 

in attuazione della deliberazione del direttore generale 
dell’Azienda Usl della Romagna n. 89 del 4/3/2016, si procede, 
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal d.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale crite-
ri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di 
struttura complessa delle aziende del SSR” approvata con deli-
bera di giunta regionale - Regione emilia-Romagna n. 312 del 25 
marzo 2013 (di seguito denominata Direttiva Regionale), all’attri-
buzione ad un dirigente medico di direzione medica di Presidio 
Ospedaliero dell’incarico, a titolo di supplenza, di direzione strut-
tura complessa, denominata 

Unità operativa direzione medica del Presidio ospedalie-
ro di Lugo.

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
Regione emilia-Romagna n. 29/2004.

L’incarico di direzione di struttura complessa verrà attribuito 
a tempo determinato e con rapporto di lavoro esclusivo.

La durata dell’incarico è legata all’assenza del Direttore della 

suddetta Unità Operativa, attualmente prevista fino al 31/12/2016 
per assegnazione presso la Regione emilia-Romagna. La durata 
dell’incarico è legata all’assenza del titolare sostituito e si risol-
verà automaticamente al rientro in servizio dello stesso, anche 
eventualmente prima del termine sopra indicato. Si precisa che, 
nel caso in cui l’assenza del titolare si protragga oltre 5 anni dal 
conferimento dell’incarico di supplenza di cui al presente avvi-
so, la conferma è condizionata all’esito positivo della valutazione 
del Collegio Tecnico così come previsto dalle vigenti disposizio-
ni contrattuali in materia di “verifica e valutazione dei dirigenti”.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001,  
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it - cesena - concorsi e procedure selettive - concorsi e proce-
dure selettive Cesena -.Avvisi Pubblici Strutture Complesse, con 
riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla presen-
te procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.
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3) Requisiti specifici di ammissione
a)  iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima 
dell’attribuzione dell’incarico;

b)   anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na di direzione medica di Presidio ospedaliero o disciplina 
equipollente, e specializzazione nella disciplina o disciplina 
equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nel-
la disciplina di direzione medica di Presidio ospedaliero. 
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.P.R. 
10/12/1997, n. 484. Le discipline equipollenti e affini sono 
quelle previste rispettivamente dal d.m. 30/1/1998 e s.m.i. 
e dal d.m. 31/1/1998 e s.m.i. 
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità operativa gestione giu-
ridica Risorse Umane - sede operativa di Ravenna e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 

della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti 
specifici di ammissione di cui al punto 2). Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL della Romagna - U.o. gestione 
Giuridica Risorse Umane - sede operativa di Ravenna, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Ravenna - menù 
“Per il cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro au-
tonomo - Borse di studio - Bandi e concorsi e avvisi di selezione 
in corso - Ravenna, con riferimento al presente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 8);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva regionale 312/2013, in ottemperanza 
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all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nella deliberazione del garante per la protezione dei dati 
personali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato 
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio 
verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

6) Autocertificazione
A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 
46 del d.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono appli-
cabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e  
dichiarazioni mendaci.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
- le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-

vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.o. ge-

stione giuridica Risorse Umane - sede operativa di Ravenna 
- Concorsi - entro il termine di scadenza del bando, dal lune-
dì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e il lunedì dalle ore 
15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di 
un documento di identità del candidato in corso di validità. 
All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata 
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abi-
litati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda 
e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.o. gestione giuridica Risorse Umane - se-
de operativa di Ravenna - Concorsi, Via De Gasperi n. 8 
-  48121 Ravenna. La busta deve contenere un’unica do-
manda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
Sc direzione medica – Presidio ospedaliero di Lugo”. Al-
la domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) 
di documento valido di identità personale del candidato. La 
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedi-
ta entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
te da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del candi-
dato, all’indirizzo PEC ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
avviso Sc direzone medica – Presidio ospedaliero di Lugo 
di_______ (indicare cognome e nome)” - non saranno accet-
tati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, 
ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla Pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato  
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in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta Pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PARmA

incARico

Avviso pubblico, per l’assegnazione di un incarico di direzione 
di Struttura complessa “Unità Operativa Chirurgia generale 
Ospedale Borgotaro” Dipartimento Chirurgico del Presidio 
Ospedaliero Aziendale

in esecuzione della propria determinazione n.60 del  
18/2/2016 ed in applicazione di quanto disposto dall’ articolo 
15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive 
modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigen-
za Medica e Veterinaria sottoscritto l'8/6/2000, dai DDPPRR n. 
483 e n. 484 del 10/12/1997, dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, dalla 
L.R. 29/2004, dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il 
conferimento degli incarichi di direzione di Struttura Complessa 
delle aziende del SSR” approvata con delibera di giunta regio-
nale - Regione emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di 
seguito denominata Direttiva Regionale) e dal D.Lgs 33/2013 è 
indetto Avviso Pubblico, per l’attribuzione di un incarico di Strut-
tura complessa denominata “Unità operativa chirurgia generale 
ospedale Borgotaro” dipartimento chirurgico del Presidio ospe-
daliero Aziendale.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Definizione del fabbisogno:
Profilo oggettivo
L'Unità Operativa Complessa di Chirurgia Generale è un’ar-

ticolazione organizzativa dell’ospedale Santa maria di Borgo 
Val di Taro, inserita all’interno del Dipartimento Chirurgico 
del Presidio ospedaliero dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Parma, che comprende le due sedi ospedaliere di Fidenza e  
Borgo val di taro.

Si tratta di un’Unità Operativa Complessa che è dotata di 16 
(sedici) posti letto ordinari e di 2 (due) posti letto di day surgery.

gli ambiti di attività dell’Unità operativa comprendono:
Interventi chirurgici di Chirurgia Generale, sia nei regimi di 

ricovero ordinario e diurno (day surgery), che in regime ambu-
latoriale;
1.  Interventi chirurgici di Urologia, sia nei regimi di ricovero 

ordinario e diurno (day surgery), che in regime ambulato-
riale, con disponibilità di un proprio qualificato operatore, 
titolare di UoS;

2.  Interventi chirurgici di Otorinolaringoiatria, sia nei regimi di 
ricovero ordinario e diurno (day surgery), che in regime am-
bulatoriale attraverso la collaborazione dell’UoSd che ha 
propria sede principale presso la sede ospedaliera di Fidenza;

3.  Interventi chirurgici di Oculistica, limitati al momento al so-
lo intervento di cataratta, erogato attraverso la collaborazione 
di un qualificato Specialista Ambulatoriale;

4.  Prestazioni di Endoscopia Digestiva diagnostica e operativa, 
con disponibilità di un proprio operatore, titolare di UOS, col-
legata strutturalmente e organizzativamente con il Servizio 
di endoscopia digestiva e gastroenterologia dell’ospeda-
le di Fidenza.

5.  Questi ambiti di attività si applicano, in particolare, alle pa-
tologie di interesse chirurgico di più ampia diffusione nel 
bacino d’utenza del Distretto delle Valli del Taro e del Ceno, 
senza tuttavia trascurare, ove sussistano le relative competen-
ze e/o opportunità, lo sviluppo di campi interesse a carattere 
più specialistico, in grado di costituire un polo di attrazione 
anche per un’utenza extraterritoriale. 

6.  L'attività chirurgica si espleta anche in emergenza/urgenza, 
per i casi che accedono all'Ospedale, compatibili con i livel-
li di copertura della continuità dell’assistenza assicurati dallo 
stesso. È comunque garantita, per i casi più complessi, una 
forte integrazione con l'U.O. di Chirurgia Generale dell'Ospe-
dale di Fidenza, dove insiste pure un’U.O. di Rianimazione.
Profilo soggettivo
Profilo del Direttore dell’U.O.C., dal punto di vista delle com-

petenze tecniche specifiche della disciplina
- comprovata esperienza diagnostica e terapeutica in ambito 

chirurgico generale, con particolare riferimento alla chirurgia 
digestiva ed epatobiliare, della parete addominale e coloproc-
tologica, da effettuarsi, secondo necessità e indicazioni, sia 
con tecniche tradizionali che con approcci laparoscopici e 
mini invasivi. Sarà tenuta in considerazione anche l’esperien-
za maturata in ambito vascolare periferico e della chirurgia 
della tiroide.
Profilo del Direttore dell’U.O.C., dal punto di vista delle com-

petenze manageriali:
- comprovata partecipazione a gruppi di lavoro per l’ela-

borazione di procedure cliniche, tecniche ed organizzative 
specifiche della disciplina.

- comprovata esperienza nel percorso di gestione dell’Accre-
ditamento istituzionale.

- Comprovata esperienza di gestione in autonomia di funzioni 
specifiche e di risorse assegnate all’Unità Operativa.

- Capacità di promozione del corretto ed efficiente utilizzo 
delle tecnologie in ambito chirurgico, garantendo il rispet-
to della normativa vigente in tema di gestione del comparto 
operatorio.
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- Competenza nell’identificazione e mappatura dei rischi pre-
vedibili e gestibili collegati all’attività chirurgica.

- Attitudine e disponibilità all’innovazione in ambito informa-
tico, con esperienza nell’applicazione dei principali utilizzi 
per la gestione in ambito chirurgico.

- Attitudine alla gestione delle risorse umane, materiali, tec-
nologiche e finanziarie nell’ambito del budget e in relazione 
agli obiettivi annualmente assegnati.
Profilo del dirigente da incaricare, dal punto di vista delle 

necessità di integrazione di un contesto chirurgico multidiscipli-
nare e multiprofessionale:

Capacità di inserire, coordinare e valutare il personale della 
struttura relativamente a competenze professionali e comporta-
menti organizzativi, favorendo il buon clima organizzativo.
- capacità di promuovere e gestire le riunioni di carattere 

organizzativo e clinico, favorendo il lavoro di équipe e l’in-
tegrazione con le altre aree disciplinari afferenti alla chirurgia 
generale di Borgo val di taro.

- capacità di promuovere e gestire le riunioni di carattere 
organizzativo e clinico, favorendo il lavoro di équipe e l’in-
tegrazione con le altre Unità operative del dipartimento 
Chirurgico, dell’Ospedale Santa Maria e del Presidio Ospe-
daliero Aziendale.

- capacità di progettare e sviluppare modalità di organiz-
zazione delle attività chirurgica in regimi alternativi alle 
temporizzazioni tradizionali, con particolare riferimento al-
la chirurgia dei cinque giorni (week surgery).
Nell’ambito formativo e scientifico verranno prese in con-

siderazione documentata attività formativa specifica riguardante 
aspetti tecnici ed organizzativi e produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, edita a stampa, pubblicata su 
riviste italiane o straniere.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione 
a) cittadinanza italiana.

- Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni 
sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pub-
bliche di cui all'art. 38 del dLgs 30/3/2001 n. 165;

- i cittadini degli Stati membri dell’Ue o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità 

fisica all'impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Unità Sa-
nitaria Locale prima dell'immissione in servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3 ); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla 
vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne  

per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi 

dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione 
a) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, at-

testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. Per i candidati privi della cittadi-
nanza italiana iscrizione al corrispondente Albo professionale 
dello stato di provenienza consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di chirurgia generale o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella disciplina di chirurgia generale o in disciplina 
equipollente. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni 
equipollenti sono contenute nel dm 30/1/1998.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012. il mancato superamento del primo 
corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Normativa generale
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la 
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati, 
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al concorso.

Domanda di ammissione al concorso 
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al direttore generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, cittadinanza di Stato U.E. ovvero al-

tra nazionalità con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 
d.Lgs. 165/2001;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 
deve essere autenticata (art. 3, c. 5, Legge 15/5/1997 n. 127).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l'esclusione dalla selezione.

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 - comma 4 - della L.R. 29/2004 
l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura  
complessa.

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- a mezzo del Servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio 
concorsi - Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma

ovvero
- potranno essere presentate a mano direttamente al Servi-

zio Risorse Umane S.O./Ufficio Concorsi dell'Azienda USL di 
Parma - all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lunedì al vener-
dì dalle ore 10 alle ore 13; il martedì ed il giovedì anche dalle 
ore 15 alle ore 16;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-
sonale di posta elettronica certificata - la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente 
indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it a, la domanda di par-
tecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovrà 
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i documen-
ti numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo 
secondo l’ordine dell’elenco dei documenti.

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta Pec.

La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 
pena di esclusione, entro le ore 12 del 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (Poste italiane Spa) accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, 
datato e firmato,, relativo alle attività professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base della attestazione del direttore di Struttura complessa re-
sponsabile dell’Unità operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, 
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purchè abbiano, in tutto o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali.

nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione 
altresì la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, 
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunità scientifica.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Autocertificazione
A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
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di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari; 
- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale; 

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione (art. 15, c. 7/bis - DLgs 502/92 
s.m.i. e d.g.R. n. 321/2013 p. 3) 2) 1)

La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 
Sanitario dell’Azienda Usl di Parma e da 3 direttori di Struttu-
ra Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal ministero del-
la Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di Strutture 
complesse nell’ambito di Aziende della Regione emilia-Ro-
magna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si 
proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un compo-
nente direttore di Struttura complessa in regione diversa.

Qualora al momento del sorteggio il suddetto elenco nazio-
nale non dovesse essere stato predisposto, l’Azienda utilizzerà 
elenchi provvisori ricavati dall’accorpamento degli elenchi no-
minativi della Regione emilia-Romagna con gli elenchi delle 
Regioni vicine.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso il Servizio Risorse 
Umane e Sviluppo Organizzativo - Uufficio Concorsi - Strada del 
Quartiere n. 2/A, il secondo martedì successivo non festivo alla 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, 
con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino 
al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni mar-
tedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.

Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.
- 30 punti per il curriculum 
- 70 punti per il colloquio.

il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:
- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10.
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30; 

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 40.
La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 

della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramen-
to dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders  
della struttura stessa.
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Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna de-
gli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, 
dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie minime 
di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna, il Diret-
tore generale potrà nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale 
scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclu-
sività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della 
Legge della Regione emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. 

La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.Lgs 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di Direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 

a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
dirigenza medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda Usl di Parma non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre; 

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta l'accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del direttore generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
all'Ufficio Concorsi - Servizio Risorse Umane e Sviluppo Orga-
nizzativo dell'Azienda Usl di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A 
- 43125 Parma (tel. 0521/393344/524 dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle ore 15 alle ore 
16.30). il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblicati 
sul sito Internet www.ausl.pr.it alla voce Concorsi attivi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo RIsoRse UMane s.o f.f
maria Rita Buzzi
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AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di FeRRARA

concoRSo

Indizione di pubblico concorso per titoli ed esami per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Anestesia e 
Rianimazione presso l'Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Ferrara

in attuazione alla determinazione del direttore del diparti-
mento interaziendale gestionale Amministrazione del Personale 
n. 116 del 2/3/2016, esecutiva ai sensi di legge, è indetto pubbli-
co concorso per titoli ed esami per la copertura di:

n. 1 posto di dirigente medico - disciplina: Anestesia e 
Rianimazione

presso l'Azienda ospedaliero Universitaria di Ferrara
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 

di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
A) Laurea in medicina e chirurgia
B) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in 

disciplina equipollente ai sensi del d.m. 30/1/1998 e s.m.i. A tal 
fine si precisa che le scuole equipollenti a Anestesia e Rianima-
zione sono le seguenti: 

- Anestesiologia e Rianimazione
- Anestesia
- Anestesiologia
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dPR 483/1997 il per-

sonale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi. 
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso

 il candidato aspirante al posto vacante e disponibile deve 
possedere, oltre alle conoscenze di base della disciplina, anche 
competenze ed esperienze consolidate nei seguenti ambiti: 

- tecniche di ventilazione meccanica in anestesia e riani-
mazione

- monitoraggio cardiovascolare avanzato in anestesia e ri-
animazione

- Anestesia in ostetricia e parto analgesia
- tossicologia clinica
Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra spe-

cificato, sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23: 
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche 

amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 
817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle 
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze ar-
mate nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti 
punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decre-
to per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e 
del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valuta-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione Europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
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pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con 
i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è rico-
nosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai 
fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al com-
ma 1.

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambito 
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmente 
valorizzate le competenze ed esperienze consolidate nei seguen-
ti ambiti: 

- tecniche di ventilazione meccanica in anestesia e riani-
mazione

- monitoraggio cardiovascolare avanzato in anestesia e ri-
animazione

- Anestesia in ostetricia e parto analgesia
- tossicologia clinica
Normativa generale del concorso
 In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del DPR 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili
Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarrà efficace 

per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge. 
essa potrà essere utilizzata eventuali coperture di posti nella po-
sizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero rendersi 
disponibili entro il periodo di validità.

La graduatoria, entro il periodo di validità sarà altresì utiliz-
zata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento 
del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 

motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i..
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Ospedalie-
ra, prima dell’immissione in servizio.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte all’A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara – loc. Cona, 
via Aldo moro n. 8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-

ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104 e s.m.i., debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 dicem-
bre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presenza del 
funzionario competente a ricevere la documentazione. La man-
cata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche 
in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per 
l’ammissione determina l’esclusione dal concorso. i candidati 
che non presentano direttamente la domanda con i relativi allega-
ti devono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata 
di documento valido di identità personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
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opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta semplice datato e firmato 
e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazio-
ni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno 
più essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione 
nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica  
della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere spedita per posta - o inviata via Pec - unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Saranno altresì ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai 
sensi del DPR 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare 
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei carabinieri in 
qualità di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre possibile 
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga 
di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dPR 445/00.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle 
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di notorie-
tà può essere ritirata presso la direzione giuridica ed economica 
delle Risorse Umane dell’Azienda ospedaliero Universitaria – 
Arcispedale S. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione 
di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Ferrara - Via Aldo Moro n. 8 - 44124 Cona, Ferrara.
Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candi-
dato, di casella di posta elettronica certificata personale. non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Pec aziendale 
sopra riportata. e’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via Pec con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno 
essere superiori a 10 mB.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E’ esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal 
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dal-
la data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti e’ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore.

6 - Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice del concorso sarà nomina-

ta con atto del direttore generale dell’Azienda ospedaliero 
Universitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai ri-
spettivi articoli del dPR 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 

2001 n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’organo di direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del DPR 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni della 
direzione giuridica ed economica delle Risorse Umane dell’A-
zienda ospedaliero Universitaria di Ferrara - corso giovecca  
n. 203, con inizio alle ore 9.00 del secondo lunedì non festivo 
successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non fe-
stivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9,00, fino al 
compimento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati
il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella gazzet-

ta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi 
ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle 
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candida-
ti verrà comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso 
di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio  
delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova 
orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esa-

minatrice, sarà approvata con atto del Direttore Responsabile 
della direzione giuridica ed economica delle Risorse Umane 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, previo ricono-
scimento della sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti 
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali 
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività 
dell’Azienda ospedaliera Universitaria di Ferrara.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla direzione giuridica ed economica delle Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universita-
ria, Corso Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961. 
Il bando può altresì essere consultato su Internet all’indirizzo:  
www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge n. 675/1996 si informa che l’Azienda 
ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il ca-
rattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i 
dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto 
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il dIRettoRe

Umberto giavaresco
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AziendA oSPedALieRA di Reggio emiLiA

concoRSo

Selezione pubblica per titoli e colloquio a n. 1 posto di Diri-
gente medico di Patologia Clinica

In esecuzione del provvedimento n. 372 del 7/3/2016 è indet-
ta pubblica selezione per titoli e colloquio a n. 1 posto di:

dirigente medico di Patologia clinica
Requisiti
a) Laurea in medicina e chirurgia. 
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

c) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
dLgs 165/01 e s.m.; 

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
medico competente. 

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda ospedaliera “Arcispedale Santa maria nuova” 
- Edificio Spallanzani - Viale Umberto In. 50 - 42100 Reggio 
emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
 modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Az. osp.ra Arcispedale Santa maria nuova di Reggio emi-
lia - Servizio gestione del Personale - viale Umberto i n. 50 
- 42123 Reggio emilia.
La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 

postale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio 
Postale. 
- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
- presentata direttamente al Servizio gestione del Personale - 

Ufficio Libera Professione e Borse di Studio - stanza n. 2.051 
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale 
Umberto i n. 50 Reggio emilia 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; mar-

tedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12).
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR  
n. 445/2000 e formalmente documentato. 

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR n. 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale. 

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione. 

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita Commissione esaminatrice procederà alla ef-

fettuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli. 
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La data e la sede del colloquio verranno pubblicate nel 
sito internet aziendale: www.asmn.re.it (Box centrale: Profes-
sionisti / concorsi, selezioni, avvisi di mobilità / informazioni 
dall’ufficio concorsi; diario delle prove d’esame; risultati delle 
prove intermedie), in data 11/4/2016.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione, conte-
nente i motivi di esclusione.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità. 

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 
punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR  
n. 483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso. 

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis dLgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente ccnL per l’area della dirigenza medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal medico competente. 

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Azienda Ospeda-
liera Arcispedale Santa maria nuova - iRccS di Reggio emilia: 
http://www.asmn.re.it/concorsi-selezioni-avvisi-mobilita.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale “Ufficio Concorsi” dell’A-
zienda ospedaliera - Arcispedale Santa maria nuova - di Reggio 
Emilia, con sede in Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia,  
tel. 0522/296814 - 296815. (Orario apertura Ufficio Concorsi: 
da lunedì a venerdì dalle 9 alle 13.30 - martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30). 

Scadenza presentazione domande: 31 marzo 2016
Il dIRettoRe del seRvIzIo InteRazIendale

Lorenzo Fioroni

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di imoLA

concoRSo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura de-
finitiva di n. 1 posto della posizione funzionale di Dirigente 
Medico di Anestesia e Rianimazione

in attuazione della determinazione n. 120 adottata dal direttore 
dell’Unità operativa Risorse Umane dell'intestata Azienda Uni-
tà Sanitaria Locale in data 24/2/2016, è stato stabilito di procedere, 
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal dPR n. 
483 del 10/12/1997, alla indizione di concorso pubblico, per tito-
li e prove di esame, per la copertura definitiva di n. 1 posto della 
posizione funzionale di

dirigente medico - disciplina Anestesia e Rianimazione 
- Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione fun-
zionale: dirigente medico - Anestesia e Rianimazione.

Requisiti generali e specifici di ammissione
I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-

visti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioè:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe-
a. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge 
del 6 agosto 2013 n. 97;

2) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneità, 
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, sarà 
effettuata prima dell'immissione in servizio;

3) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
4) specializzazione nella disciplina di Anestesia e rianima-

zione o in disciplina equipollente (decreto del ministero della 
Sanità del 30 gennaio 1998) e successive modificazioni. Ai sen-
si del 2° comma dell’art. 56 del DPR n. 483/1997, è esentato dal 
requisito della specializzazione, il personale del ruolo sanitario 
in servizio di ruolo alla data del 1/2/1998 presso una Azienda 
USL o ospedaliera in qualità di dirigente medico di Anestesia 
e rianimazione;

5) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. ta-
le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.
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tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presenta zione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione
La domanda presentata, firmata in originale in calce senza 

necessità di alcuna autentica (art. 39 del dPR 445/2000) e redat-
ta secondo l’allegato schema, va indirizzata al Direttore Generale 
dell’Azienda U.S.L..

nella domanda stessa l'aspirante dovrà indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;
c) la cittadinanza posseduta;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. i 
cittadini in possesso di cittadinanza di Paese dell’Unione Europea, 
dovranno dichiarare “di non avere a proprio carico provvedimenti 
giudiziari che comportino nel Paese di origine o in italia la per-
dita del diritto al voto”;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali. L'omessa dichiarazione, nel caso in cui 
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell'aspirante, 
comporterà l'esclusione dalla procedura in oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti 
specifici di ammissione di cui ai punti 3), 4) e 5) dell'elenco so-
prariportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per so-
li uomini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio co-
me impiegato presso pubbliche amministrazioni;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla 
preferenza, in caso di parità di punteggio;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito telefo-
nico. i candidati hanno l’obbligo di comunicare eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle di-
chiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l'esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, la rettifica non è consentita e il provvedimento favorevole 
non potrà essere emesso.

I beneficiari della Legge n. 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, 
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda gli aspiranti devono allegare:
- un curriculum formativo e professionale, preferibilmente  

redatto in formato europeo, datato e debitamente sottoscritto in 
originale, nel quale debbono essere dettagliatamente descritte 
tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della va-
lutazione di merito. in particolare dovranno essere indicati con 
precisione: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è sta-
ta svolta l’attività e l’indirizzo della sede legale, la tipologia di 
rapporto (es: rapporto di lavoro dipendente / autonomo / borsa 
di studio…….), la qualifica professionale, l’oggetto dell’attività, 
l’impegno (impegno orario / accessi………..), le date di inizio e 
di conclusione dell’esperienza, nonché le eventuali interruzioni, 
ecc.. L’omissione, anche di un solo elemento, comporta l’impos-
sibilità di valutare quanto dichiarato;

- fotocopia (fronte retro) di un documento di identità in cor-
so di validità;

- eventuali pubblicazioni, solo se edite a stampa. Le stesse 
devono essere allegate o in originale o in fotocopia semplice cor-
redate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformità 
all’originale redatta secondo le modalità di cui al succitato art. 
19 del dPR n. 445/2000;

- eventuali altre certificazioni che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito. Al riguardo si fa 
presente:
- che a decorrere dal 1/1/2012 - per effetto dell’entrata in vi-

gore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183, che prevedono la “decer-
tificazione” dei rapporti tra P.A. e privati, le certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, 
qualità personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichia-
razioni sostitutive ai sensi del dPR 445/2000;

- altri titoli, in particolare i titoli rilasciati da Enti non ri-
conducibili alla Pubblica amministrazione, possono essere 
autodichiarati (ex art. 47 del DPR n. 445/2000), nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente, ovvero prodotti 
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
Al diploma di specializzazione, conseguito ai sensi del D.Lgs. 

n. 257/91 e/o del D.Lgs. n. 368/99, anche se fatto valere come 
requisito di ammissione, sarà attribuito, per anno di corso, il pun-
teggio previsto dall’art 27 del dPR 483/97.

Alla domanda dovrà essere altresì unito un elenco in carta 
semplice dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parità di punteggio, e 
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizione di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concorso 
siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero autocerti-
ficati, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il beneficio.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata de-

vono pervenire in busta chiusa, a pena di esclusione, entro il 
termine perentorio delle ore 12.00 30° giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando  
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nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana).
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 

dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovran-
no pervenire secondo le modalità di seguito riportate, (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dalla normativa vigente e dal presente avviso):
- consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

imola - viale Amendola n. 8 - 40026 imola (Bo) (apertura: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00, il martedì 
e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.00) entro il termi-
ne di scadenza del bando. La busta dovrà recare la dicitura 
“contiene domanda di partecipazione al concorso pubblico 
di Dirigente Medico di Anestesia e rianimazione”, nonché 
nome, cognome e indirizzo del candidato;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendo-
la n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza del 
bando; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
di partenza. La busta dovrà recare la dicitura “contiene do-
manda di partecipazione al concorso pubblico di dirigente 
medico di Anestesia e rianimazione”. 

- Non potranno comunque essere accettate le domande che, 
malgrado siano state spedite entro il termine di scadenza del 
bando, pervengano a questa AUSL oltre il 5° giorno dopo la 
scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
personale del candidato al seguente indirizzo di posta elettro-
nica certificata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it. 

- La domanda deve pervenire entro le ore 12.00 del giorno di 
scadenza con i relativi allegati e deve essere inviata in un 
unico file in formato PDF, senza alcun rinvio a contenuti all’e-
sterno del file stesso,unitamente a fotocopia di documento 
di identità del candidato. Saranno comunque accettati file di 
formato.txt,.tiff, jpg, doc, xls, rtf, ods, odt.Allegati trasmes-
si in altri formati diversi verranno rifiutati. 
In caso di PDF ottenuti da scansioni si consiglia, per limi-
tare la dimensione degli allegati, di impostare lo scanner ad 
una risoluzione massima di 100dpi (maggiori dettagli posso-
no essere visionati al sito www.ausl.imola.bo.it alla pagine 
posta elettronica certificata). Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. 
non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. 
il termine per la presentazione della domanda e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà composta in conformità a 

quanto previsto dall’art. 25 del dPR n. 483/97 secondo le moda-
lità previste dagli artt. 5 e 6 dello dPR medesimo. Le operazioni 
di sorteggio del componente da nominare saranno pubbliche ed 
avranno luogo presso la sede dell’Azienda U.S.L. di imola - via-
le Amendola n. 8 - Uo Risorse Umane - con inizio alle ore 9.00 

del primo lunedì successivo alla data di scadenza del presente 
bando e, ove necessario, ogni giorno successivo fino al compi-
mento delle operazioni.

Prove di esame
La commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguente prove di esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova dovrà comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il diario e la sede delle prove scritta e pratica sarà comuni-
cato ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle pro-
ve stesse.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà inviato 
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-
to almeno 20 giorni prima della data fissata per l'espletamento 
della stessa.

La convocazione è inoltre disponibile sul sito internet dell’A-
zienda http://www.ausl.imola.bo.it.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

Qualora sia opportunamente informata, questa Amministra-
zione potrà prevedere speciali modalità di svolgimento delle 
prove di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla Legge  
n. 68/99 di concorrere in effettive condizioni di parità con gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame
La Commissione disporrà, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 per i titoli
- 80 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno così ripartiti:
- 30 per la prova scritta
- 30 per la prova pratica
- 20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimen-
to, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valutazione 
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.  
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti:
- titoli di carriera: 10
- titoli accademici e di studio: 3
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3
- curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribui-
bili sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del dPR  
n. 483/97. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scien-
tifici e del curriculum formativo e professionale si applicheranno  
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i criteri previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.
Graduatoria finale
La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commis-

sione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e delle 
prove di esame, previo riconoscimento della regolarità degli atti, 
sarà approvata dal direttore dell’Unità operativa Risorse Umane 
che procederà altresì alla dichiarazione del vincitore.

È dichiarato vincitore, nei limiti dei posti messi a concorso, 
il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, tenu-
to conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/99, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5 del dPR 487/94.

La graduatoria rimarrà valida, ai sensi della L. 244 del 
24/12/2007, per un periodo di trentasei mesi dalla data di pub-
blicazione della medesima nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna per eventuali coperture definitive di posti per 
i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi vacanti, nonché per la copertura 
temporanea di posti disponibili della medesima posizione fun-
zionale e disciplina.

Adempimenti per l'assunzione in servizio
il concorrente vincitore del concorso e comunque coloro che 

saranno assunti alle dipendenze di questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale a qualsiasi titolo sono tenuti a presentare, entro il termi-
ne perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa 
richiesta, la documentazione prescritta per l'accesso al rapporto 
di lavoro, e precisamente:

1. Certificato medico attestante la idoneità fisica alla mansio-
ne. come previsto dall’art. 8 del Regolamento per l’esecuzione 
degli accertamenti sanitari preventivi preassuntivi e periodici, 
approvato da questa Azienda U.S.L. con deliberazione n. 474 
del 10/6/1997, esecutiva ai sensi di legge, la idoneità fisica de-
ve essere piena ed assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni 
specifiche.

2. Dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi 
dell’art. 46 del DPR 445/2000, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei riguardi 
degli obblighi militari (per soli uomini), alle eventuali condanne 
penali riportate, al possesso del diploma di laurea in Medicina e 
chirurgia e di specializzazione nonché dell’iscrizione all’Albo 
dell’ordine dei medici-chirurghi.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’Amministrazione dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Entro il termine di 30 giorni, coloro che saranno assunti do-
vranno altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto in tema di 
aspettative dai vigenti cc.nn.LL. area dirigenza medica e vete-
rinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato 
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 
richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, e dall’art. 1 - com-
ma 60 - della Legge n. 662/96. In caso contrario, unitamente ai 
documenti, dovrà essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per l'instaurazione del rapporto di lavoro presso  
questa Azienda U.S.L..

L'assunzione, che potrà essere temporaneamente sospesa o 
comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che sta-
biliscono il blocco delle assunzioni, avverrà, previa stipula di 
apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro 
esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normative previste 
dal vigente contratto collettivo nazionale Lavoro Area medica.

La data di inizio del regolare servizio sarà stabilita, d'intesa 
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovrà avvenire, 
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza, 
entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della lettera di invito. 

Per comprovate ragioni, detto termine potrà essere proroga-
to da questa amministrazione.

Ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. Area Medica del 8/6/2000, 
coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad un periodo di 
prova della durata di mesi sei o di mesi due di effettivo servizio 
prestato in caso, rispettivamente, di assunzione a tempo indetermi-
nato o determinato. il periodo di prova non può essere rinnovato 
o prorogato alla scadenza.

Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al d.L.vo 30/6/2003 n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente bando, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate è finalizzato all’espletamento del concorso pubblico in 
oggetto. 

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddet-
ta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 
della Legge n. 241/90, così come modificato dalla Legge n. 15 
del 11/2/2005.

Questa Azienda U.S.L. precisa che, data la natura obbligato-
ria del conferimento dei dati, un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del d.L.vo n. 196/2003 i candidati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 
trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura di 
che trattasi. Il responsabile del trattamento è il Direttore dell’U-
nità operativa Risorse Umane.

Disposizioni varie
il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-

portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della 
legge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla legge 
68/1999 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedo-
no riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potrà superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potrà essere richiesta presso l’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Unità Sanitaria Locale - Viale 
Amendola n. 8 - Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta 
al seguente indirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.imola.
bo.it.

È inoltre disponibile sul sito internet dell’Azienda http://
www.ausl.imola.bo.it.
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eventuali ricorsi avverso il presente bando potranno essere 
presentati al t.A.R. entro 60 giorni dalla data di scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l'Unità or-
ganizzativa responsabile del procedimento è l'Ufficio Concorsi 
(telefono 0542/604103 - 604256) e che il funzionario respon-
sabile è la Dott.ssa Mariapaola Gualdrini, Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane.

Il dIRettoRe Uo
mariapaola gualdrini

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PARmA

concoRSo

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tem-
po indeterminato di un posto di Dirigente medico disciplina 
di Igiene Epidemiologia e Sanità pubblica

in esecuzione della determinazione del direttore del Servi-
zio Risorse Umane e Sviluppo organizzativo n. 34 del 5/2/2016 
ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del decre-
to Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed 
integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza medica e ve-
terinaria, sottoscritto in data 8/6/2000, dai DDPPRR n. 483 e  
n. 484 del 10/12/1997, è indetto Pubblico Concorso, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato del posto in oggetto. 

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti. 

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti: 

Requisiti generali di ammissione 
1. cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.e. o 

di altra nazionalità. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica. i cittadini degli Stati membri 
dell’Ue o di altra nazionalità nella domanda di ammissione al 
concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
- i cittadini appartenenti a stati non membri dell'unione europe-

a dovranno dichiarare la titolarità del permesso di soggiorno 
indicandone l'autorità che lo ha rilasciato data di rilascio e 
di scadenza. 
 2. idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura 

dell'Amministrazione, prima dell'immissione in servizio).
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato 
il limite di età previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761). 

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione 
1.  Laurea in medicina e chirurgia
2.  Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in 

discipline equipollenti, così come definite dal DM 30/1/1998 
e successive modificazioni ed integrazioni

3.  Specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 
DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
(art.15 del DLgs. 30/12/1992, n. 502, così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del DLgs 28/7/2000, n. 254); 

4.  Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione al Concorso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo dell’ordine in italia 
prima dell’assunzione in servizio. 
Normativa generale 
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al concorso.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Domanda di ammissione al concorso 
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concor-

so al quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al 
Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma, 
e presentata nei modi e nei termini previsti.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1.  la data, il luogo di nascita e la residenza 
2.  cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei requi-

siti specificati al punto 1) del paragrafo “Requisiti generali 
di ammissione” del bando di concorso 

3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione e dell'eventuale cancellazione dalle li-
ste medesime 

4.  le eventuali condanne penali riportate 
5.  i titoli di studio posseduti 
6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari 
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego 
8.  le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero 

alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori 

9.  il domicilio presso il quale dovrà ad ogni effetto essere fatta 
ogni necessaria comunicazione. 
I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-

zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 
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della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonchè l'eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi durante le prove d'esame previste dal presente bando.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9, 
del d.Lgs 66/2010 del nuovo codice dell'ordinamento milita-
re, con il presente concorso, si determina una frazione di riserva 
di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata 
ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei 
prossimi provvedimenti di assunzione.

chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina l'esclusione dal concorso.

in ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988  
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima 
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di 
notorietà sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione del-
la domanda non è soggetta ad autenticazione.

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Str. del Quartie-
re n. 2/A  - 43100 Parma 
ovvero 

- dovranno essere presentate direttamente al Servizio Risorse 
Umane/Ufficio Concorsi dell'Azienda USL di Parma - all'in-
dirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10 alle ore 12.30; il martedì ed il giovedì anche dalle ore 
15 alle ore 16; 

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata - la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it a, la domanda 
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, 
dovrà essere composta di un unico file PDF contenente tutti 
i documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo l’ordine dell’elenco dei documenti. 
La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare un curriculum formativo e professionale datato e firmato. 
Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno esse-
re debitamente documentate. 

tutti i titoli di cui sopra possono essere documentati:
- allegando i documenti in originale o in copia (con la relati-

va dichiarazione di conformità agli originali) 
- Allegando le relative dichiarazioni sostitutive di certifica-

zione ovvero dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà, 
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le moda-
lità previste dagli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n. 445. 
Con particolare riferimento alle attività lavorative maturate, 

l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente e la su-
a sede, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, 
a tempo definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed an-
no) di inizio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le 
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso.

L'omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato. 

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del dPR 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. 

Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate 
dal candidato, ai sensi dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché 
il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto 
di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei 
lavori specificamente richiamati nell'autocertificazione sono con-
formi agli originali. 

È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso 
modo la copia di un atto o di un documento conservato o rila-
sciato da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli 
di studio o di servizio. 

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
per essere valutate dovranno contenere l’indicazione dell’orario 
di attività settimanale (art. 21 dPR 483/97). 

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda USL di Parma. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

Per l'applicazione delle preferenza, delle precedenze e delle 
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riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re allegati alla domanda i relativi documenti probatori. 

Si rende noto che la documentazione presentata potrà 
essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di de-
lega) trascorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di  
merito. 

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall'Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-
vamente indicati nell'art. 46 del dPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.) 

oppure
“dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” per tutti gli 

stati, fatti e qualità personali non compresi nell'elenco di cui al 
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità all'originale di pubblicazioni 
ecc.). 

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà richiede una 
delle seguenti forme: 

- deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 

oppure 
- deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il servi-

zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non autenticata 
di un documento d’identità del sottoscrittore. 

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l'omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice, nominata secondo le modali-

tà previste dal DPR 10/12/1997 n. 483 e successive modifiche ed 
integrazioni, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame 

Titoli:
- di carriera punti 10
- accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- curriculum formativo e professionale punti 4 

Prove d'esame:
- prova scritta punti 30
- prova pratica punti 30
- prova orale punti 20

Il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice è 
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR 483/97 
si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del primo 
martedì successivo al termine ultimo di presentazione delle do-
mande di partecipazione al presente concorso, presso il Servizio 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’Azienda USL di Parma, 
strada del Quartiere n. 2/A.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista un 
legittimo impedimento a far parte della commissione esamina-
trice sarà effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni martedì 
successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i com-
ponenti la commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prova 
scritta almeno quindici giorni prima della data della prova stessa. 

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del dPR 483/97.

Prove d’esame e punteggi 
La commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle se-

guenti prove (art. 26, DPR 483/97): 
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la sufficienza 
è fissata in 14/20. 

L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono 
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi mi-
nimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15 e 
16 dPR 483/97). 

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazio-
ne dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità 
e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisi-
ti prescritti per la partecipazione al concorso e per l'ammissione 
all'impiego, sarà approvata dal Direttore Generale dell'Azienda 
USL, unitamente a quella dei vincitori del concorso. 

La graduatoria è immediatamente efficace e verrà pubblica-
ta nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale 
graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili. 

La graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto 
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferimen-
to di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari. 
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Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti 
probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa 
comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti al-
la partecipazione al concorso stesso, i documenti necessari per 
l’assunzione.Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, l’Azienda USL comunicherà 
di non dar luogo alla stipulazione del contratto. 

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verrà indicata la data di 
presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio. 

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata 
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni 
ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroga. 

Per quanto non espressamente richiamato nel presente bando 
viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997, n. 483  

con il quale è stato approvato il Regolamento recante la discipli-
na concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario 
nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell'Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Parma e delle loro future eventuali mo-
dificazioni.

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma si riserva ogni fa-
coltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre, 
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico 
interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Strada del Quartie-
re n. 2/A - Parma - tel. 0521/393344 - 524.

Il dIRettoRe f.f.
Antonio celendo

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

gRAdUAtoRiA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del 
conferimento di un incarico di prestazione d’opera 
intellettuale riservato a Medici specialisti in Cardiologia, Car-
diochirurgia o Pediatria (approvato con determinazione n. 582  
del 29/2/2016) 

Cognome e Nome Specializzazione
Berardini Alessandra cardiologia
Bonanno claudio cardiologia
Bonetti Simone Pediatria
Bulgarelli Ambra cardiologia
careddu Lucio cardiochirurgia
Fabozzo Assunta cardiochirurgia
Folesani gianluca cardiochirurgia
gallelli ilaria cardiologia
hasan tammam Pediatria
Lami Francesca Pediatria
masetti marco cardiologia
murana giacomo cardiochirurgia
Pantaleo Antonio cardiochirurgia
Rebonato micol cardiologia

Il dIRIgente ResponsabIle sUMap
teresa mittaridonna

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

gRAdUAtoRiA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferimen-
to di un incarico di prestazione d’opera intellettuale riservato 

a Medici specialisti in Cardiochirurgia per lo svolgimento del-
le attività di Guardia Medica notturna e festiva presso l’ Unità 
Operativa Cardiochirurgia - Di Bartolomeo (approvato con 
determinazione del SUMAP n. 594 del 29/2/2016) 

Cognome e Nome
chirichilli ilaria
di maio giuseppe
Folesani gianluca
Pantaleo Antonio
Pirozzi Francesco

Il dIRIgente ResponsabIle sUMap
teresa mittaridonna

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

gRAdUAtoRiA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del con-
ferimento di un incarico di lavoro autonomo riservato a 
professionisti laureati in possesso di esperienza specifica di 
project management in progetti di ricerca attinenti al campo 
della sicurezza del lavoro ed esperienza nella gestione della 
contabilità approvato con determinazione del SUMAP n. 606  
del 29/2/2016

Cognome e Nome Laurea in 
Benevento Francesca Biologia
Frezza maria Angela Lingue e Letterature straniere
Salza Andrea Biologia

Il dIRIgente ResponsabIle sUMap
teresa mittaridonna
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AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

gRAdUAtoRiA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferi-
mento di un incarico di lavoro autonomo riservato a Medici 
specialisti in Medicina del Lavoro approvato con determina-
zione n. 607 del 29/2/2016

Cognome e Nome 
Bonparola marta
Feola daniela
Lo torto maria Regina
milani Simona
zanardi Francesca

Il dIRIgente ResponsabIle sUMap
teresa mittaridonna

AziendA USL deLLA RomAgnA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e prova pratica, 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di “Operato-
re Socio Sanitario”; bando scaduto il 20/8/2015 (graduatoria 
candidati ammessi con riserva, approvata con determina-
zione del Direttore Gestione Giuridica Risorse Umane n. 24 
dell'8/1/2016)

Pos. Cognome e Nome Punti/70
preferenza  
a parità di  

merito
1 Balzani valentina 42,73  
2 campoli Roberto 40,92  
3 zozzi Fabiola 39,44  
4 valbonesi giuseppina 39,11  
5 Senzani Alice 39,03  

6 murillo Rodriguez  
Lucero 38,47  

7 Sanchioni Paola 37,63  
8 trotta marco 37,04  
9 Scacchi marina 37,01  
10 tassinari daniela 36,88  
11 meccia carmela 36,07  
12 gramellini giulia 35,20  
13 casanova gisella 35,03  
14 Simonte giuseppe 34,71  
15 medri Barbara 34,27  
16 michelino Loreta 34,23  
17 Pisanti cono 34,21  
18 Alberti tiziana 34,14  
19 Biavati Annalisa 34,13  
20 cani giuseppe 34,02  
21 Renzi Stefania 33,65  
22 garavini natascia 33,62  
23 d'alessio mario 33,20  
24 Sequino cinzia 33,11  
25 nardi Alice 32,98  
26 Largana' Romina 32,96  

Pos. Cognome e Nome Punti/70
preferenza  
a parità di  

merito
27 Formisano cinzia 32,94  
28 marinelli Anna teresa 32,78  
29 dotti Alessandra 32,55  
30 di vico vincenza 32,54  
31 Pompei Lucia 32,53  
32 Frabotta guido 32,51  
33 Biondi Jessica 32,40  
34 nanni Roberto 32,15  
35 conti Alessandra 31,93  
36 Santangelo giuseppe 31,84  
37 nardella michele 31,71  
38 garzione Anna 31,54  
39 Pregnolato ilenia 31,51  
40 Ascona cristina 31,48  
41 nocera mariarosa 31,30  
42 nannetti nara 31,20  
43 Fabbri chiara 31,12  
44 Rosetti michela 30,82  
45 cavioli Fabio 30,62  
46 marino marina 30,45  
47 nalin tiziana 30,43  
48 Lo Bello giovanna 30,35  
49 Santoro maria Assunta 30,21  
50 de Pascali tommasa 30,18  
51 Biserni Sara 30,02  
52 Fabi massimiliano 29,96  
53 Farina daniela 29,90  
54 Pallone Lucrezia 29,85  
55 Fabrizio elisabetta 29,71  
56 colicino Pasquale 29,66  

57 Rivera Blanco  
Purificacion 29,64  

58 del greco Fabio 29,60  
59 zucchini Patrizia 29,36  
60 Pracucci cristina 29,24  
61 nugnes Angela 29,14  
62 Briccolani Rita 29,02  
63 Berti Susi 29,00  
64 Assirelli tiziana 28,99  
65 della vittoria Serena 28,86  
66 Ravagli Raffaella 28,67  
67 migliuolo carmela 28,65  
68 dugaria Laura 28,56  
69 Barattoni Alessia 28,53  
70 di Salvo ines 28,44  
71 ghetti Sandra 28,43  
72 Felci monica 28,19  
73 Sarnella Bellisario 28,14  
74 Chifor Alexandra 28,13  
75 Radogna Anna maria 28,00  
76 Pandolfi Manuela 27,95  

77 venerandi maria  
elena 27,90  

78 Bellagamba elisa 27,81  
79 vergine Alessandro 27,76  
80 Barresi Franco 27,53  
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Pos. Cognome e Nome Punti/70
preferenza  
a parità di  

merito
81 Federico Rosa 27,52  
82 Lombardelli Jurka 27,45  
83 matricardi elisa 27,45  
84 tosoroni manuela 27,31  

85 intrigillo gaetano 
massimo 27,25  

86 Fiorini cinzia 27,24  
87 Benini Stefano 27,23  
88 Oliveri Gianfranco 27,05  
89 Mongiusti Sofia 26,96  
90 Savini Samantha 26,79  
91 Pasini monica 26,77  
92 Santini nada 26,69  
93 chianese Rosaria 26,67  
94 Sabia incoronata 26,61  
95 Braio nunzio Paolo 26,59  
96 Piani martina 26,54  
97 campitelli giuseppe 26,45  
98 Checcoli Jennifer 26,41  
99 Di Guglielmo Giusy 26,39  

100 Fasanella Lucia  
Annunziata 26,16  

101 Sirotti Rita 26,14  
102 nistor georgiana 26,10  
103 Biagini nicoletta 26,06  
104 oggianu eva 26,04  
105 magnani manuele 26,00  
106 Franzini massimo 25,98  
107 Arceci cristina 25,95  
108 d'orazio mara 25,93  
109 canella cristina 25,91  
110 Albertini Patrizia 25,87  
111 nilo Stela 25,78  
112 visani cristiana 25,61  
113 campagna debora 25,50  
114 Brunelli Alessandra 25,44  
115 mori valerio 25,40  

116 Pala Assunta maria 
Bonaria 25,32 prec. per cod. 1

117 monti Sara 25,32 prec. per cod. 3
118 Molfetta Elisa 25,32  
119 terio Andrea 25,28  
120 Gioia Alfonso 25,21  
121 Raco giuseppe 25,20  
122 ciamarone claudia 25,12  
123 donigaglia nicoletta 25,11  
124 nocera danilo 25,08  
125 Peruzzi Jessica 25,05  
126 Pezzi nadia 25,02 prec. per cod. 3
127 muir Frances 25,02  
128 di cicco Simone 25,00 prec. per cod. 3
129 manzo Speranza 25,00 prec. per cod. 3

130 Forero Puerta danis 
Eunfaly 25,00  

131 Giuliani Raffaella 24,96  
132 Palikova margarita 24,91  

Pos. Cognome e Nome Punti/70
preferenza  
a parità di  

merito
133 Sessa Antonio 24,87  
134 Romano carmela 24,82  
135 Bandinelli Simona 24,81  
136 Babaliu ingrit 24,80  

137 Psikuta  
Romina noelia 24,75  

138 Pietrafesa Vito 24,73  
139 de cicco viola 24,72  
140 toma daniel 24,36  
141 mughetti cecilia 24,34  
142 Amaducci ester 24,33  
143 Abbondanza Paolo 24,32  
144 Rogai Federica 24,29  
145 ciani michela 24,25  
146 Branchini claudia 24,24 prec. per cod. 3
147 Gandolfo Marcella 24,24  
148 Soglia Anna 24,22 prec. per cod. 3
149 Pietrafesa Antonietta 24,22  
150 negri elena 24,19  
151 Salvafondi Susanna 24,18  

152 di guglielmo  
Angelo maria 24,07  

153 Bubbo ginella 24,06  
154 giganti giuseppe 24,05  
155 giordano Anna maria 24,04  
156 Semprini Alessandro 24,01  
157 chiuchiarelli Silvia 24,00 prec. per cod. 3
158 Allegretti marco 24,00 prec. per cod. 3
159 Baldoni valentina 24,00 prec. per cod. 3
160 gili iolanda 24,00 prec. per cod. 3
161 nistor Rodica valerica 24,00  
162 d'amico domenica 23,99  
163 Saccinto monica 23,94  
164 mariani mirella 23,92  
165 Biancalani Anna Lisa 23,90  
166 coradossi Katia 23,75  
167 Bonanno Alessandra 23,71  

168 Lombardo concetta 
daniela 23,68  

169 Bianconi Barbara 23,56  
170 Lippi cristina 23,49  
171 vincenzi Jonni 23,40  
172 Nardi Edwin 23,28 prec. per cod. 3
173 calamelli Sara 23,28  
174 Falletta Giusy Rita 23,26  
175 Papetti glenda 23,21  
176 magnani Letizia 23,12  
177 montaguti davide 23,11  
178 Soldati claudia 23,09  
179 valentini mauro 23,08 prec. per cod. 3
180 Pierguidi giorgia 23,08  
181 d'aniello Patrizia 23,07  
182 Pascale Antonio 23,06 prec. per cod. 3

183 morso  
Patrizia concetta 23,06  

184 chilcos mihaela irina 22,88  



16-3-2016 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - PARte teRzA - n. 72

94

Pos. Cognome e Nome Punti/70
preferenza  
a parità di  

merito

185 monini Bonini  
marcella 22,84  

186 genito Loredana 22,82  
187 cangini giulia 22,68  
188 naldoni vera 22,64  
189 giacalone massimo 22,62  
190 Riva Luca 22,60  
191 Ranieri Anna 22,59  
192 giuliani irene 22,57  
193 chiarini tamara 22,52  
194 Balzano Bruno 22,49  
195 Pozzi cristina 22,48  
196 gazzoni elena 22,45  
197 errante Antonino 22,36 prec. per cod. 3
198 cingolani deborah 22,36  
199 Pezzino Patrizia 22,24  
200 Liverani graziella 22,23  
201 gambaiani caterina 22,18  
202 Bellomo crescenza 22,16  
203 Ambrogi ilaria 22,12 prec. per cod. 3
204 colonna vincenzo 22,12  

205 tateo ignazio 22,03  

206 cinquegrana vincenza 22,02 prec. per cod. 3
207 Rossi Fabrizio 22,02  
208 carlino Alessandro 22,00 prec. per cod. 3
209 neri valentina 22,00 prec. per cod. 3
210 calabrese vincenzo 22,00  
211 Lugli marco 21,84  
212 corradossi valeria 21,83  

213 Bovenzi maria  
Assunta 21,73  

214 Suzzi marcella 21,63  
215 di Silvestri Jerome' 21,50 prec. per cod. 3
216 corzani valeria 21,50  
217 tasini tiziana 21,42  
218 mancuso vincenzo 21,35  
219 Railean veronica 21,33  
220 Pazzini elisabetta 21,00 prec. per cod. 2
221 Silvagni Raffaella 21,00  

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria per assunzioni a tempo determinato di Dirigente 
medico di Malattie dell'apparato respiratorio approvata con 
determinazione n. 448 del 26/2/2016

Ord. Cognome Nome Punti
1° crociani Lucia 29,100/40
2° colella Sara 28,500/40
3° nardi ilaria 25,600/40

Ord. Cognome Nome Punti
4° valentini ilaria 24,200/40
5° tonveronachi eva 23,476/40
6° Ferravante Anna Filomena 23,383/40
7° Farina elena 21,900/40
8° Kacerja esmeralda 20,500/40
9° Gioffre’ giuseppina 20,000/40
10° caruso daniela Lucia 18,725/40
11° Portalone Silvia 18,575/40
12° di giacomo giovanni 18,500/40

Il dIRettoRe U.o. 

Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

gRAdAtoRiA

Graduatoria concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente me-
dico di Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza 
(determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane n. 457 del 29/2/2016)

Pos. Cognome Nome Totale /100 

  1 tiani carolina 88,7000
  2 menegatti elisa 87,2000
  3 Amorotti elisa 86,5000
  4 Psichos elettra 86,2000
  5 morelli Alice 85,7000
  6 Paparcone clotilde 85,7000
  7 Prandini Stefano 85,3000
  8 Bertozzi Lorena 84,8000
  9 Straforini giulia 84,7000
10 Savino grazia 84,6000
11 grignaschi Alice 84,0000
12 elia emanuela 83,6000
13 melone Antonina 83,6000
14 Spiezia Sergio 83,5000
15 Benazzi Barbara 83,3000
16 cortigiani marco 83,2000
17 gregori Sara 81,9000
18 Avallone Sonia 81,8000
19 Ciuffoli elena 81,7000
20 Fabbri maria camilla 81,5000
21 Lomazzo daniela 80,4000
22 Lodi elisa 79,3000
23 zorzi veronica 77,4000
24 cipriano valentina 76,9000
25 Pallotti Francesca 76,7000
26 napoli chiara 75,0000
27 Santi Luca 74,9000
28 olivelli valentina 74,0000
29 Brugnera Ramona 73,8000

Il dIRettoRe U.o.

Federica dionisi
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AziendA USL deLLA RomAgnA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria avviso pubblico per titoli e colloquio - per 
l’assunzione a tempo determinato in qualità di “Dirigente 
farmacista di Farmacia ospedaliera” (determinazione del Di-
rettore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 489 del  
7/3/2016)

Pos. Cognome Nome Punti/40 pref.
1. valentino guido 27,9167  

2 di Spazio Lorenzo 24,5833  

3 di maso Loredana 23,7500  

4 marconi Silvia 23,0969  

5 Ferraro olga 22,6250  

6 di Stasio Anna 22,6083  

7 messina  
denaro

teresa  
maria 22,3333  

8 Franzoso gianpaolo 21,5137  

9 chiaromonte margot 20,6563  

10 naddeo chiara 20,0897  

11 cummo gioacchino 19,8659  

12 zuppardi Patrizia 19,1958  

13 de gruttola Luana 19,0000  

14 macrina marica 18,9167  

15 trecroci Laura 18,4479  

16 Romano Fabrizio 18,2500  

17 Forziati Rossella 17,7292  

18 Perrino tonia 17,5000
art.3 
L.127/97 
e smi

19 Aliberti Francesco 
Antonio 17,5000  

20 iozzi donata 17,3406  

21 Serra eleonora 17,3146  

22 Ferrara Yuri  
vincenzo 17,0417  

23 mea eugenia 
elisabetta 17,0000  

24 Righi maria 
Francesca 16,6198  

25 Pasquinucci Roberta 16,4070  

26 ziccardi maria  
valeria 15,8208  

27 Piccione chiara 15,5408  

28 Schillaci Anna 15,5000  

29 Buscaino Antonino 15,3438  

30 giannini marco 15,2500  

31 cirella Francesco 15,1979  

32 citino giorgia 14,6667  

33 Furore Autilia  
Anna 14,6029  

34 virdis Laura 14,6000  

Il dIRettoRe Uo

Federica dionisi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di FeRRARA

gRAdUAtoRiA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico 
di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d'Urgenza. Appro-
vazione graduatoria di merito finale

N. Cognome e Nome Nascita Totale 40
1 Pomarico nicola  23/02/1962  32,200
2 gargiulo Francesco  05/10/1984  24,667

Il dIRettoRe del dIpaRtIMento

Umberto giavaresco

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di FeRRARA

gRAdUAtoRiA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per incarichi di Dirigente 
Medico di Ginecologia e Ostetrica. Approvazione graduato-
ria di merito finale

N. Cognome e Nome Nascita Totale 40
1 orlando mariangela 06/12/1973  23,900
2 Spagnolo emanuela 16/09/1983  21,492
3 Falasca Adriana 06/07/1981  21,470
4 gallo giovanni 16/01/1979  20,540
5 Bedoni carrie 24/06/1981  20,380
6 Scifo Maria Cristina 03/07/1984  20,307
7 Rosa Stefania 26/07/1983  19,728
8 Sideli cristina 21/11/1963  19,464
9 milano vincenzo 13/08/1963  19,000
10 Lutzoni Roberta 01/08/1983  18,134
11 mureddu Angela 12/07/1982  17,500

Il dIRettoRe del dIpaRtIMento

Umberto giavaresco

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di FeRRARA

gRAdUAtoRiA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medi-
co di Cardiologia. Approvazione graduatoria di merito finale

N. Cognome e Nome Nascita Totale punti 
su 40

1 Balla cristina 09/05/1980  27,350
2 Licata Pamela 18/03/1983  25,700
3 Ruggiero donatella 22/11/1984  24,670
4 olaru ionela Alina 13/02/1984  23,850
5 de maio Julietta isabel 03/03/1981  22,870
6 Scala oriana 29/12/1983  21,930
7 Ragosa nicola 14/05/1984  20,500
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N. Cognome e Nome Nascita Totale punti 
su 40

8 Acri edvige 06/10/1983  19,960

Il dIRettoRe del dIpaRtIMento

Umberto giavaresco

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di modenA

gRAdUAtoRiA

Concorso pubblico per titoli ed esami n. 1 posto di “Dirigente 
Medico - Anestesia e Rianimazione” - Approvazione gradua-
toria finale decisione n. 378 del 26/2/2016

Posi. Cognome Nome Punti
1 Buldrini Samuele 86,2
2 zanardi Alessio 85,9
3 Ferrari giulia 85,1
4 cavazzuti ilaria 80,6
5 Lanna manuela 80,4
6 vicchio mariano 80
7 Alongi Salvatore 79,5
8 villani matteo 77,6
9 montagnani gloria 77,1
10 Ruggiano Peggy 76,6
11 Andreotti Alberto 76,4
12 Bertolotti valentina 76,3
13 cherchi Francesca maria 76,1
14 Boccali michele 75,675
15 Papa Raffaella 75,55
16 cappellini iacopo 75,4
17 capozzi chiara 75,2
18 giannone Sandra 72,6
19 Barbieri Federica 72,4
20 chinello martina 72,1
21 guarino maria Roberta 72,0833
22 Padula marco 70,1
23 Fiorito Roberta 69,6827

Il dIRettoRe

Antonio Sapone

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Disci-
plina: Cardiologia

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del DPR n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente me-
dico” - disciplina: cardiologia - espletato dalla intestata Azienda 
Unità Sanitaria Locale, approvata con atto n. 85 del 22/2/2016.

Posto Cognome e Nome Punti
1°  monello Alberto 25,215
2° Ferro Jayme 23,250

Il dIRettoRe

Luigi Bassi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Disci-
plina: Psichiatria

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del DPR n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigen-
te medico” - disciplina: Psichiatria -espletato dalla intestata 
Azienda Unità Sanitaria Locale, approvata con atto n. 96 del  
22/2/2016.

Graduatoria specializzati

Posto Cognome e Nome Punti
1°  Politi virginia 26,906
2° vizzaccaro chiara 25,257
3° Amerio Andrea 23,655
4° Pizzaballa gloria maria elena 22,337

Graduatoria non specializzati 

Posto Cognome e Nome Punti
1° Rocchetti matteo 16,980

Il dIRettoRe

Luigi Bassi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria relativa all'avviso pubblico per la copertura a 
tempo determinato di posti di "Operatore tecnico di magaz-
zino - Categoria B"

Ai sensi dell’art. 18, comma 7, del DPR 220/2001, si pub-
blica la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la 
copertura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di 
lavoro a tempo determinato, di “Operatore Tecnico di Magazzino -  
categoria B” - approvata con atto n. 99 del 24/2/2016. 

N. Cognome e Nome Data  
nascita

Punti tot. 
(max 40)

1 Saba Raimondo 05/09/1962 28,333
2 Porcari Ugo 11/06/1957 27,790
3 Paraboschi massimiliano 17/01/1970 26,830
4 Rasparini evans 21/06/1973 26,500
5 zilli giuseppe 29/03/1957 25,500
6 malacalza marco 08/06/1976 24,850
7 gatti Andrea 08/04/1989 21,270
8 Ramonda Luca 02/07/1971 20,961
9 La corte Felice 25/10/1969 17,420
10 zambelli Roberto 18/09/1994 16,632
11 carini matthieu 18/07/1988 15,920
12 Boselli diego 25/08/1983 15,420
13 ironi danilo 31/03/1989 14,686
14 Spezia matteo 15/12/1991 14,500

Il dIRettoRe

Luigi Bassi
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AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di modenA

BoRSA di StUdio

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione per 
titoli ed esame di n. 1 Borsa di Studio della durata di mesi 
12 dell'importo di € 23.963,14 per laureati in Biotecnologie 
Mediche

In esecuzione a determina n. 41 del 15/2/2016, l’Azienda  
ospedaliero-Universitaria di modena bandisce un avvi-
so, mediante selezione, per titoli ed esami per l’assegnazione 
di n. 1 Borsa di Studio finanziata dal Ministero della Salute 
- Ricerca Finalizzata 2011-2012 da fruirsi nella Struttura Com-
plessa di Ematologia, della durata di mesi 12 dell’importo di  
Euro 23.963,14.

il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata /AR entro il termine indicato. 

Requisiti richiesti
- Laurea magistrale in Biotecnologie mediche
- dottorato di Ricerca in medicina molecolare e Rigenerativa
- documentata esperienza almeno annuale in un Laboratorio 

di Biologia molecolare in ambito ematologico. 
Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico 

i candidati possono rivolgersi all’Azienda ospedaliero-Univer-
sitaria di modena - Servizio interaziendale Amministrazione del 
Personale - Poliambulatorio 3° piano (Ufficio Concorsi) - Via 
del Pozzo n. 71/B - 41124 Modena - (dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10.30 alle ore 13.30 e dal lunedì al giovedì anche dalle ore 
14.30 alle 16).

Oppure collegandosi al sito www.policlinico.mo.it
Scadenza: 31 marzo 2016

Il dIRettoRe

Antonio Sapone

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di modenA

BoRSA di StUdio

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione per 
titoli ed esame di n. 1 borsa di studio della durata di me-
si 7 dell'importo di € 13.364,05 per laureati in Biotecnologie  
Mediche

In esecuzione a determina n. 52 del 25/02/2016, l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, median-
te selezione, per titoli ed esami per l’assegnazione di n. 1 borsa 
di studio finanziata dal Ministero della Salute - Ricerca Finaliz-
zata 2010 - Bando Giovani Ricercatori, da fruirsi nella Struttura 
Complessa di Ematologia, della durata di mesi 7 dell’importo di 
Euro 13.364,05.

il termine per la presentazione delle domande scade il 
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione  
emilia-Romagna. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 

se spedite a mezzo raccomandata /AR entro il termine indicato.
Requisiti richiesti:

- Laurea magistrale in Biotecnologie mediche;
- documentata esperienza nell’utilizzo delle tecniche di mo-

nitoraggio immunologico: elispot e cSA.
Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico 

i candidati possono rivolgersi all’Azienda ospedaliero-Univer-
sitaria di modena - Servizio interaziendale Amministrazione del 
Personale - Poliambulatorio 3° piano (Ufficio Concorsi) - Via 
del Pozzo n. 71/B - 41124 Modena - (dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10.30 alle ore 13.30 e dal lunedì al giovedì anche dalle ore 
14.30 alle 16.00;

oppure collegandosi al sito www.policlinico.mo.it 
Scadenza: 31 marzo 2016

Il dIRettoRe

Antonio Sapone

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di modenA

BoRSA di StUdio

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione per 
titoli ed esame di n. 1 borsa di studio della durata di me-
si 12 dell'importo di € 11.059,90 per laureati in Medicina e  
Chirurgia

In esecuzione a determina n. 53 del 25/2/2016, l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, median-
te selezione, per titoli ed esami per l’assegnazione di n. 1 Borsa 
di Studio finanziata dalla fondazione Pier Franco e Luisa Mariani 
da fruirsi nella Struttura Complessa di Neonatologia, della dura-
ta di mesi 12 dell’importo di Euro 11.059,90.

il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata /AR entro il termine indicato. 

Requisiti richiesti:
- Laurea in medicina e chirurgia;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata da cer-

tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando.

- Specializzazione in Pediatria. 
Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico 

i candidati possono rivolgersi all’Azienda ospedaliero-Univer-
sitaria di modena - Servizio interaziendale Amministrazione del 
Personale - Poliambulatorio 3° piano (Ufficio Concorsi) - Via 
del Pozzo n. 71/B - 41124 Modena - (dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10.30 alle ore 13.30 e dal lunedì al giovedì anche dalle ore 
14.30 alle 16).

Oppure collegandosi al sito www.policlinico.mo.it
Scadenza: 31 marzo 2016

Il dIRettoRe

Antonio Sapone
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AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di PARmA

BoRSA di StUdio

Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio 
per titoli e colloquio-prova teorico pratica, della durata di 4 
mesi, per il seguente progetto di ricerca “Trial coordinator 
in uno studio per l’analisi di biomarcatori coinvolti nel traf-
fico delle cellule progenitrici endoteliali in una popolazione di 
soggetti diabetici" da svolgersi presso l'U.O. Endocrinologia

in esecuzione della determinazione del direttore del Servi-
zio gestione e sviluppo del personale n. 193 del 29/2/2016 sarà 
assegnata, per titoli e colloquio-prova teorico pratica, n. 1 bor-
sa di studio, della durata di 4 mesi, eventualmente rinnovabile, 
per un compenso lordo complessivo di € 3.000,00 per il seguente 
progetto “trial coordinator in uno studio per l’analisi di biomar-
catori coinvolti nel traffico delle cellule progenitrici endoteliali 
in una popolazione di soggetti diabetici”.

 L’attività del borsista consisterà nella:
- coordinamento gestionale e logistico dei trial clinici;
- supporto nella raccolta dati e gestione logistica;
- supporto ad ogni altra attività di governo degli studi clini-

ci (sponsorizzati e non)
Requisiti specifici di ammissione: 
- Laurea triennale in economia.
Titoli preferenziali: 
- comprovata esperienza nel campo del coordinamento de-

gli studi clinici
- esperienza lavorativa di almeno 24 mesi in ambito clini-

co-sanitario.
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

L’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria 
attività presso l’U.O. Endocrinologia di questa Azienda, sotto la 
sorveglianza e la collaborazione del Responsabile del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fine di 
compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando 
un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio, 
da effettuarsi secondo i tempi e le modalità stabilite dal Direttore 
dell’U.o. o del Responsabile del progetto stesso.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti 
di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati; pertan-
to, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario 
dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti 
pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di colla-
borazioni o contratti libero professionali all’interno dell’Azienda. 
il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibi-
lità comporta l’immediata decadenza del godimento della borsa 
di studio, pertanto l’assegnatario dovrà impegnarsi a dare tem-
pestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo 
svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità so-
pra indicate.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svol-
gimento degli impegni del borsista nel corso del mese.

Domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al direttore generale  

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed es-
sere esclusivamente inoltrata in uno dei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/R) al seguente indirizzo: Azienda ospedaliero - Universi-
taria di Parma - Servizio gestione e Sviluppo del personale 
- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal 
fine non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale di par-
tenza (con allegata una fotocopia semplice di un documento 
di identità personale)
ovvero

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (Pec) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”». La validità della trasmissione 
e ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamen-
te, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna. 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-

tivi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf e a 
fotocopia di documento di identità in corso di validità.

L’invio dei documenti in altro formato comporta la manca-
ta valutazione dei titoli allegati. La modulistica in argomento è 
scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero
- presentata direttamente al Servizio gestione e Sviluppo del 

personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma -via gramsci n. 14 nei seguenti giorni: il 
lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 ed il giovedì dalle ore 9 al-
le 17. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso 

contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;

c) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica 
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.
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Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico i con-

correnti devono allegare tutta la documentazione che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del 
DPR 445/2000, così come modificato dall’art. 15 Legge 12 no-
vembre 2011 n. 183 (vedi domanda allegata).

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del dPR n. 445/2000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del dPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, potrà presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel ci-
tato art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. Pertanto, nell’interesse del 
candidato, si suggerisce di allegare - in fotocopia semplice di-
chiarata conforme all’originale con le modalità suindicate - tutta 
la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta deno-
minazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/deter-
minato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione 
del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

I candidati che non presenteranno direttamente la domanda, 
con i relativi allegati, dovranno contestualmente trasmettere fo-
tocopia non autenticata di documento valido di identità.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui 
sopra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni, l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Prova 
La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una graduato-

ria di merito formulata da un'apposita commissione esaminatrice 
sulla base della valutazione dei titoli presentati e del colloquio/
prova teorico-pratica.

La Commissione è composta da tre componenti, di cui uno 
con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazione 
ed esperienza nella attività di ricerca della selezione. La commis-
sione è assistita da un dipendente amministrativo dell’Azienda 
con funzioni di Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
sì ripartiti:
- 10 punti per i titoli
- 30 punti per il colloquio/prova teorico-pratica.

La prova verterà su argomenti specifici della borsa di studio 
per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità del candi-
dato a condurre la ricerca.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 16/30.

e’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la prevista valutazione di sufficienza.

nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di 
studio.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti, sono 
fin d’ora convocati per l’espletamento del colloquio/prova teori-
co-pratica il giorno 7 aprile 2016 alle ore 10.00 presso lo studio 
del direttore dell’U.o. endocrinologia - piano rialzato Padiglione 
clinica medica generale n. 26 dell’Azienda ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma - via gramsci n. 14 - Parma.

Pertanto i concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento. La mancata presentazione del 
candidato nel giorno e orario sopra indicato, sarà considerata co-
me rinuncia alla selezione.

Adempimenti per l'assegnazione della borsa di studio 
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso 

dalla apposita commissione di cui al punto precedente.
il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la 

quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando e 
nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente 
presso l’Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma e ad inizia-
re l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza.

L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazione  
del Responsabile della ricerca:
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- in caso in cui dopo l’inizio l’attività non sia proseguita re-
golarmente e continuamente salvo giustificato motivo;

- in caso di gravi e ripetute mancanze;
- in caso il borsista dia prova di non possedere sufficiente at-

titudine all’attività di studio affidatagli.
- L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scrit-

ta con preavviso di almeno 15 gg.
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-

cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

L’Azienda provvede alla copertura assicurativa per infortuni 
inAiL. Per quanto riguarda la copertura assicurativa il borsi-
sta dovrà stipulare a proprie spese apposita polizza a copertura 
della responsabilità civile verso terzi entro 20 giorni dal confe-
rimento della borsa di studio, pena immediata cessazione della 
 medesima.

Assenze e sospensioni
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e 

giustificate al Responsabile della ricerca.
La borsa di studio può essere sospesa per gravidanza e gravi 

motivi di salute del borsista stesso, fermo restando che la du-
rata complessiva non può essere ridotta a causa delle suddette 
sospensioni.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo 
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un 
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. 
durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 

“codice in materia di protezione dei dati personali" l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di titolare del tratta-
mento inerenti il presente avviso, informa che tutti i dati personali 
contenuti nella domanda presentata compresi quelli sensibili e 
giudiziari, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei li-
miti stabiliti.

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che forniscono servizi o svolgono attività strumentali per con-
to dell’Azienda ed operano in qualità di Responsabili designati 
dall’Azienda stessa.

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli 
comporterà l’impossibilità di dare seguito alle richieste avanza-
te ed alle istanze inoltrate.

Ai sensi dell’art. 7 del d.Lgs. 196/2003 gli interessati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 
trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

Disposizioni varie
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine 

alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

Per acquisire copia del presente avviso pubblico i candidati 
potranno collegarsi al sito internet: www.ao.pr.it.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi del Servizio gestione e sviluppo del personale - Azienda 
ospedaliero-Universitaria di Parma - via gramsci n. 14 - 43126 
Parma (tel. 0521/702469 - 702566). negli orari di apertura al 
pubblico: lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 
9 alle ore 17.

Il dIRettoRe

Laura oddi

AziendA USL deLLA RomAgnA

BoRSA di StUdio

Istituzione di una borsa di studio finalizzata allo svolgimen-
to delle attività previste dal progetto di ricerca finanziato da 
Fondazione del Monte di Bologna e Ravenna (FDM) Sviluppo 
di nuove molecole ad attività antibatterica e prove di sensibi-
lità nei confronti di batteri multidrug resistant

in attuazione della deliberazione del direttore generale n. 
80 del 3/3/2016 e tenuto conto di quanto indicato nel “Regola-
mento aziendale per la disciplina dell’istituzione, assegnazione e 
gestione di borse di studio”, approvato con deliberazione n. 933 
del 16/12/2015, è istituita la borsa di studio finalizzata allo svol-
gimento delle attività previste dal progetto di ricerca finanziato 
da Fondazione del monte di Bologna e Ravenna (Fdm) dal tito-
lo “Sviluppo di nuove molecole ad attività antibatterica e prove 
di sensibilità nei confronti di batteri multi-drug resistant”.

Ai fini dell’individuazione del soggetto cui conferire la bor-
sa di studio, è indetta la presente selezione pubblica, effettuata ne 
rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e, per 
quanto non espressamente indicato nel sopracitato regolamento, 
in analogia con le procedure selettive pubbliche.

1) Caratteristiche della borsa di studio
La borsa di studio oggetto del presente bando ha le seguen-

ti caratteristiche:
titolo del progetto: “Sviluppo di nuove molecole ad attività 

antibatterica e prove di sensibilità nei confronti di batteri mul-
ti-drug resistant”;

attività che dovranno essere svolte dal borsista: saggiare, in 
vitro, con tecnica di microdiluizione in brodo le nuove molecole 
sviluppate e prodotte dal Dipartimento di Chimica UNIBO, nei 
confronti batteri “multi-drug resistant”, enterobatteri produttori 
di beta lattamasi ad ampio spettro (ESBL), klebsielle produttrici 
di carbapenemasi (KPC) stafilocco aureo resistente a meticillina 
(mRSA) e Pseudomonas spp…;

sede: U.o. microbiologia (settore batteriologia) del centro 
Servizi di Pievesestina;

durata: 12 mesi;
entità del corrispettivo: 13.673,00 euro annuo (1.139,42 eu-

ro mensile);
tutor: dott.ssa Maria Federica Pedna, dirigente biologo pres-

so l’U.o. microbiologia.
L'attività del borsista non può configurarsi in alcun modo co-

me attività lavorativa.
2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea magistrale in scienze biologiche (classe Lm 6)  
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o laurea specialistica in Biologia (classe 6/S) ovvero laurea del 
vecchio ordinamento in scienze biologiche o laurea equipollente;

b) specializzazione in microbiologia e virologia;
c) esperienza di almeno 12 mesi acquisita in qualità di micro-

biologo nelle tecniche, fenotipiche, di valutazione delle resistenze 
ai farmaci antimicrobici, sia con metodologie manuali che auto-
matizzate, presso strutture sanitarie pubbliche.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione richiesti 
ai fini dell’ammissione sarà effettuata dalla Commissione come 
indicato al punto 7.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità operativa gestione 
Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i., quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego  

e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione del progetto di riferimento.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.o. gestione giuridica Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi Cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” - “Con-
corsi e procedure selettive” - “concorsi e procedure selettive 
Cesena” - “borse di studio”, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, le esperienze significative rispetto all’attività di ri-
cerca oggetto della presente borsa di studio.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” - “Con-
corsi e procedure selettive” - “concorsi e procedure selettive 
Cesena” - “borse di studio”, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
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prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda di ammissione e la documentazione ad essa al-

legata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio di giovedì 31 marzo 2016 (15° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di 
seguito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.o. 

Gestione Giuridica Risorse Umane, Ufficio Concorsi Ce-
sena - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il martedì e il giovedì 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della  

Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Uf-
ficio Concorsi Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111 
- 47522 cesena. La busta deve contenere un’unica domanda 
di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde 
di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta 
inoltre deve recare la dicitura “domanda borsa di studio bio-
logo di microbiologia virologia”. Alla domanda deve essere 
allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di 
identità personale del candidato. La domanda deve pervenire 
entro il termine di scadenza del bando. non saranno accolte 
le domande pervenute oltre tale termine anche se recanti tim-
bro postale di spedizione antecedente. L’Azienda non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da borsa di studio biologo di microbiologia e virologia di.. 
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files in-
viati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua vol-
ta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la Pec aziendale sopra indicata. 
 La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e 
ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato  
(cosiddetta Pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-Romagna.

6) Modalità di selezione
La selezione dei candidati in possesso dei requisiti richiesti, 

avverrà sulla base di prova selettiva e valutazione del curricu-
lum nell’ambito dei quali una Commissione di esperti verificherà  
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e valuterà il possesso da parte dei candidati di specifiche espe-
rienze, conoscenze e competenze, coerenti con le attività oggetto 
della borsa di studio.

La prova selettiva, potrà consistere in un colloquio o altra 
tipologia di prova i cui contenuti, modalità e criteri verranno de-
finiti dalla Commissione prima dell’inizio della prova. Alla prova 
selettiva verrà attribuito un punteggio massimo di 20 punti, il 
candidato verrà considerato idoneo ove ottenga almeno 14 punti.

La valutazione del curriculum avverrà, con riferimento ai 
candidati che abbiano superato la prova selettiva, sulla base dei 
criteri identificati dalla commissione di valutazione prima della 
prova selettiva stessa. Al curriculum verrà attribuito un punteg-
gio massimo di 20 punti.

nell’ambito della valutazione del curriculum saranno tenu-
te in particolare considerazione le esperienze formative (es. titoli 
di studio, corsi di formazione e aggiornamento, pubblicazioni) 
e professionali (es. attività lavorative ecc.) significative rispet-
to all’attività di ricerca oggetto della presente borsa di studio.

La prova selettiva sarà tesa ad accertare le motivazioni, le 
attitudini, il grado di conoscenza nonché le capacità progettuali 
dei candidati rispetto all’attività di ricerca oggetto della presen-
te borsa di studio.

con avviso che sarà pubblicato dal giorno 6 aprile 2016 nel 
sito Internet aziendale ( www.auslromagna.it - Cesena - Concor-
si e procedure selettive - concorsi e procedure selettive cesena 
borse di studio) saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui 
i candidati sono convocati per l’effettuazione della prova selet-
tiva che avrà inizio indicativamente dal giorno 14 aprile 2016. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luo-
go ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. Tale convocazione 
ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna comu-
nicazione individuale. La mancata presentazione del candidato 
alla prova selettiva sarà considerata come rinuncia alla procedu-
ra, quale ne sia la causa.

7) Commissione di valutazione
La commissione di valutazione sarà composta da almeno 

tre membri:
- il direttore di dipartimento/Unità operativa o Servizio che 

ha richiesto l’istituzione della borsa di studio (o un dirigente da 
lui designato);

- due componenti esperti della materia.
La composizione della Commissione è definita previa verifi-

ca dell’insussistenza di situazioni di incompatibilità.
La Commissione viene supportata, con funzioni di verbaliz-

zante, da un dipendente del ruolo amministrativo.
La commissione provvederà in particolare a:
- verificare il possesso dei requisiti di ammissione richiesti 

ai fini dell’ammissione;
- effettuare la prova selettiva e la valutazione dei titoli, sulla 

base di quanto sopra definito;
- predisporre la graduatoria, sulla base dei punteggi assegna-

ti ai candidati.
8) Graduatoria 
La graduatoria predisposta dalla commissione sulla base dei 

punteggi assegnati ai candidati avrà, di norma, validità biennale 

dalla data di approvazione.
La graduatoria verrà utilizzata per il conferimento della bor-

sa oggetto di selezione e potrà essere ulteriormente utilizzata, nel 
caso in cui il candidato cui viene attribuita la borsa di studio ri-
nunci alla stessa prima del suo completamento e vi sia la necessità 
di portare a compimento l’attività oggetto della borsa di studio.

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare l’utilizzo della gra-
duatoria, nel termine biennale di validità, per eventuali ulteriori 
borse di studio del medesimo o analogo contenuto.

9) Assegnazione 
La borsa di studio viene assegnata con provvedimento for-

male, utilizzando la graduatoria formulata dalla Commissione.
L’effettivo inizio dell’attività avviene previa verifica della 

insussistenza di situazioni di incompatibilità e secondo quanto 
definito al punto successivo e previa verifica della idoneità fisica.

La borsa di studio deve essere accettata per iscritto mediante 
sottoscrizione della comunicazione di assegnazione.

L’assegnatario, pena decadenza, è tenuto a produrre le dichia-
razioni e la documentazione richiesta e a iniziare l'attività entro 
il termine stabilito dall’Azienda.

10) Incompatibilità - Conflitto di interessi
La borsa di studio non è cumulabile con altre borse di studio, 

né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti 
di impiego presso enti privati e/o enti pubblici, fatto salvo quan-
to previsto dalla disciplina in materia di part-time e fatta salva la 
possibilità che il borsista venga collocato dal datore di lavoro in 
aspettativa senza assegni.

L’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità 
di non trovarsi in una delle predette situazioni di incompatibilità 
e comunque di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di in-
compatibilità prima di iniziare l’attività. il sopravvenire di una 
delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immedia-
ta decadenza del godimento della borsa di studio.

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare l’eventuale cumu-
labilità con altre borse di studio, previa acquisizione di parere 
motivato del tutor e verificato che tale attività non pregiudichi il 
regolare svolgimento dell’attività.

Il borsista non può svolgere comunque altre attività in conflit-
to (reale o potenziale) di interessi con quelle svolte dall’Azienda, 
le situazioni di conflitto possono riguardare sia altre attività, sia la 
titolarità o la compartecipazione di quote di impresa in settori in 
contrasto o concorrenza con le attività aziendali. L’accertamento 
del conflitto viene effettuato caso per caso da parte del Direttore 
di dipartimento/Unità operativa o Servizio proponente.

11) Tutor: ruolo e responsabilità
L’attività oggetto della borsa di studio verrà svolta dall’as-

segnatario sotto la supervisione di un tutor (direttore di 
dipartimento/Unità operativa o Servizio proponente o da questi 
indicato nella richiesta di istituzione della borsa).

Il tutor ha la responsabilità tecnico-scientifica, nonché la vigi-
lanza e controllo, circa l'operato del borsista e in particolare dovrà:

- definire un piano di attività sulla base della tipologia ed en-
tità dell’attività di ricerca da svolgere;

- concordare con il borsista l’impegno e la presenza nelle 
sedi aziendali in relazione al contenuto nel piano delle attività e 
consentire l’accesso del borsista alle strutture aziendali e l’utiliz-
zo di apparecchiature e strumentazioni aziendali secondo quanto 
necessario in relazione all’oggetto dell’attività;
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- verificare il diligente adempimento delle attività oggetto 
della borsa di studio da parte dell’assegnatario;

- verificare e garantire il corretto impiego del borsista nelle 
attività strettamente correlate all’attività oggetto della borsa di stu-
dio, garantendo in particolare che il borsista non venga utilizzato 
in attività lavorative, di assistenza clinica ai pazienti o in attività 
non comprese nell’oggetto della borsa di studio.

Al termine della Borsa di Studio il tutor dovrà redigere una 
breve relazione concernente l’impegno, le attività, la continuità 
nello svolgimento dell’attività da parte del Borsista, nella quale 
dovranno essere altresì riportati i risultati raggiunti in relazione 
agli obiettivi prefissati.

12) Impegno e responsabilità dell’assegnatario
il borsista si impegna a svolgere le attività oggetto della bor-

sa di studio e in particolare dovrà:
- rispettare il piano di attività definito e essere presente nel-

le strutture aziendali, coerentemente con quanto definito nel 
suddetto piano di attività e concordato con il tutor. eventuali 
assenze che comportino il mancato rispetto del piano di atti-
vità definito possono essere autorizzate dal tutor a condizione 
che non compromettano il regolare svolgimento dell’attività di  
ricerca;

- mantenere il segreto professionale e la massima riservatezza 
sulle informazioni di cui sia venuto a conoscenza nell’espleta-
mento dell’attività;

- curare e custodire il materiale affidatogli;
- rispettare tutte le misure di sicurezza e osservare gli obblighi 

di protezione e di informazione di cui al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..
Al termine dell’incarico e comunque in qualsiasi momento gli 

sia richiesto, il borsista deve inviare al tutor una relazione consun-
tiva ovvero parziale dell’attività concernente la Borsa di Studio.

13) Assicurazione 
L’Azienda garantisce, a termini della L.R. n. 13/2012 (ad 

oggetto: “Programma regionale prevenzione eventi avversi e co-
pertura dei rischi derivanti da responsabilità civile nelle Aziende 
Sanitarie”) la copertura della responsabilità civile verso terzi, fat-
te salve le ipotesi di “dolo” o “colpa grave”.

L’Amministrazione provvede all’iscrizione inAiL del borsi-
sta, tuttavia, in assenza di indicazioni univoche con riferimento 
all’operatività della suddetta copertura, il borsista è tenuto a sti-
pulare, prima dell’inizio dell’attività, idonea polizza infortuni 
a copertura dell’evento morte, invalidità permanente e inabili-
tà temporanea.

14) Erogazione del corrispettivo 
L'importo della Borsa di Studio è corrisposto al borsista, di 

norma, in rate mensili posticipate. A tal fine il tutor dovrà tra-
smettere, entro il giorno 5 di ogni mese, alla struttura aziendale 
competente per l’erogazione del riconoscimento economico, 
l’autorizzazione al pagamento del corrispettivo relativo al me-
se precedente, corredata da attestazione di regolare svolgimento 
dell’attività di ricerca.

15) Revoca 
La Borsa di Studio può essere revocata anticipatamente, con 

preavviso di 10 giorni, su proposta del tutor, con lettera motiva, 
in caso di inottemperanza da parte del borsista degli impegni di 
cui al punto 12 oppure nel caso in cui l’attività del borsista sia va-
lutata dal tutor insufficiente dal punto di vista quali/quantitativo  
in relazione ai risultati da raggiungere.

16) Sospensione
il borsista può richiedere la sospensione dell’attività che po-

trà essere concessa previo parere favorevole e motivato del tutor 
e della Ditta/Ente finanziatore se la borsa di studio è stata istitu-
ita a seguito di donazioni o contributi esterni.

Per esigenze coerenti al raggiungimento degli obiettivi og-
getto della borsa di studio, la stessa può altresì essere sospesa da 
parte dell’Azienda, previa acquisizione di parere favorevole della 
Ditta/Ente finanziatore, mediante comunicazione all’assegnatario.

L’Azienda si riserva, altresì, di rideterminare modalità e ter-
mini di espletamento qualora si renda opportuno al fine del buon 
esito della ricerca, entro i limiti di durata ed economici già definiti.

La borsista in stato di gravidanza:
- è tenuta a darne tempestiva comunicazione al tutor al fi-

ne di garantire nei suoi confronti il rispetto delle disposizioni in 
materia di tutela della maternità relativamente ai rischi da man-
sioni specifiche;

- è autorizzata a un periodo di sospensione in analogia a quan-
to previsto per le lavoratrici madri dal d.Lgs. 151/2001 e s.m.i. 
durante il periodo di sospensione non verrà corrisposto il relati-
vo importo economico. Al fine di completare le attività oggetto 
della borsa di studio, il periodo di assenza può essere recupera-
to, dopo la scadenza della borsa di studio, con una proroga per 
un periodo non superore a 5 mesi.

17) Rinuncia 
L’eventuale rinuncia alla fruizione della borsa di studio de-

ve essere comunicata per iscritto dal borsista al tutor e alla U.o. 
gestione giuridica Risorse Umane con preavviso di almeno 15 
giorni.

18) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dLgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

19) Norme finali varie 
La borsa di studio non dà luogo a trattamenti previdenziali; 

i compensi corrisposti non vengono assoggettati a trattenute pre-
videnziali ed assistenziali.

L'Azienda assicura la sorveglianza sanitaria del borsista ai 
sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive modificazione ed inte-
grazioni e del D.Lgs. 230/1995 e successive modificazioni ed 
integrazioni.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare,  
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prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso per 
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. trascorsi 
sei anni da tale data l’Azienda procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Azienda Usl della Romagna - U.o. gestione giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi Cesena - Piazza Leonardo Sciascia, 
111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10.00 alle ore 12.00 e il martedì e il giovedì dalle ore 15.00 
alle ore 16.30).

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura so-
no pubblicate nel sito Internet www.auslromagna.it - “Cesena” 
- “concorsi e procedure selettive” - “concorsi e procedure se-
lettive Cesena” - “borse di studio”, ove è altresì scaricabile il 
presente bando.

Scadenza: giovedì 31 marzo 2016
Il dIRettoRe Uo
Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

BoRSA di StUdio

Istituzione di borsa di studio finalizzata allo svolgimento delle 
attività previste dal progetto di ricerca "BSI-2015: valutazio-
ne del sistema iridica per la diagnosi di batteriemie

in attuazione della deliberazione del direttore generale n.81 
del 3/3/2016 e tenuto conto di quanto indicato nel “Regolamento 
aziendale per la disciplina dell’istituzione, assegnazione e gestio-
ne di borse di studio”, approvato con deliberazione n. 933 del 
16/12/2015, è istituita la borsa di studio finalizzata allo svolgi-
mento delle attività previste dal progetto di ricerca “BSi-2015: 
valutazione del sistema iRidicA per la diagnosi di batteriemie”.

Ai fini dell’individuazione del soggetto cui conferire la borsa 
di studio, è indetta la presente selezione pubblica, effettuata nel 
rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e, per 
quanto non espressamente indicato nel sopracitato regolamento, 
in analogia con le procedure selettive pubbliche.

1) Caratteristiche della borsa di studio
La borsa di studio oggetto del presente bando ha le seguen-

ti caratteristiche:
- titolo del progetto: BSi-2015: valutazione del sistema iRi-

dicA per la diagnosi di batteriemie
- attività che dovranno essere svolte dal borsista: esecuzione 

del test iRidicA giornalmente; tenuta dei registri elettroni-
ci (e-cRF) per raccolta dati;

- sede: U.o. microbiologia (Settore Biologia molecolare in-
fettivologica) del Centro Servizi di Pievesestina;

- durata: 12 mesi;
- entità del corrispettivo: 13.673,00 Euro annuo (1.139,42  

euro mensile);
- tutor: dott.ssa Patrizia Farabegoli, dirigente biologo presso 

l’U.o. microbiologia.
L'attività del borsista non può configurarsi in alcun modo co-

me attività lavorativa.
2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea magistrale in scienze biologiche (classe Lm 6) o 

laurea specialistica in Biologia (classe 6/S) ovvero laurea del vec-
chio ordinamento in scienze biologiche o laurea equipollente;

b) esperienza (anche tirocinio) di almeno 10 mesi acquisita 
nelle tecniche genetiche e proteomiche applicate al laboratorio, 
presso strutture sanitarie e di ricerca pubbliche.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione richiesti 
ai fini dell’ammissione sarà effettuata dalla Commissione come 
indicato al punto 7;

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità operativa gestione 
Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sot-
to la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;
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g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione del progetto di riferimento.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.o. gestione giuridica Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi Cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” - “Con-
corsi e procedure selettive” - “concorsi e procedure selettive 
Cesena” - “borse di studio” , con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, le esperienze significative rispetto all’attività di ri-
cerca oggetto della presente borsa di studio.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” - “Con-
corsi e procedure selettive” - “concorsi e procedure selettive 
Cesena” - “borse di studio”, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dall'1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183 che prevedono la “de-certi-
ficazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR.445/2000). Tali certificati sono sempre sostitui-
ti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di  
notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 

frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda di ammissione e la documentazione ad essa al-

legata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio di giovedì 31 marzo 2016 (15° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di 
seguito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.o. 

Gestione Giuridica Risorse Umane, Ufficio Concorsi Ce-
sena – entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il martedì e il giovedì 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda vie-
ne rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori  
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non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità del-
la domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 47522 
cesena. La busta deve contenere un’unica domanda di par-
tecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di 
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inol-
tre deve recare la dicitura “domanda borsa di studio biologo 
IRIDICA”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. La domanda deve pervenire entro il termi-
ne di scadenza del bando. non saranno accolte le domande 
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro posta-
le di spedizione antecedente. L’Azienda non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
te da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da borsa di studio biologo iRidicA di.. (indicare cognome 
e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato mo-
dificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria anche se indirizzata alla Pec aziendale sopra  
indicata. 
 La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta Pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-Romagna.

6) Modalità di selezione
La selezione dei candidati in possesso dei requisiti richiesti, 

avverrà sulla base di prova selettiva e valutazione del curriculum 
nell’ambito dei quali una Commissione di esperti verificherà e 
valuterà il possesso da parte dei candidati di specifiche esperien-
ze, conoscenze e competenze, coerenti con le attività oggetto 
della borsa di studio.

La prova selettiva, potrà consistere in un colloquio o altra 
tipologia di prova i cui contenuti, modalità e criteri verranno de-
finiti dalla Commissione prima dell’inizio della prova. Alla prova 
selettiva verrà attribuito un punteggio massimo di 20 punti, il 
candidato verrà considerato idoneo ove ottenga almeno 14 punti.

La valutazione del curriculum avverrà, con riferimento ai 
candidati che abbiano superato la prova selettiva, sulla base dei 
criteri identificati dalla commissione di valutazione prima della 
prova selettiva stessa. Al curriculum verrà attribuito un punteg-
gio massimo di 20 punti.

nell’ambito della valutazione del curriculum saranno tenu-
te in particolare considerazione le esperienze formative (es. titoli 
di studio, corsi di formazione e aggiornamento, pubblicazioni) 
e professionali (es. attività lavorative ecc.) significative rispet-
to all’attività di ricerca oggetto della presente borsa di studio.

La prova selettiva sarà tesa ad accertare le motivazioni, le 
attitudini, il grado di conoscenza nonché le capacità progettuali 
dei candidati rispetto all’attività di ricerca oggetto della presen-
te borsa di studio.

con avviso che sarà pubblicato dal giorno 6 aprile 2016 nel 
sito Internet aziendale ( www.auslromagna.it – Cesena - Concor-
si e procedure selettive - concorsi e procedure selettive cesena 
borse di studio) saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui 
i candidati sono convocati per l’effettuazione della prova selet-
tiva che avrà inizio indicativamente dal giorno 14 aprile 2016. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luo-
go ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. Tale convocazione 
ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna comu-
nicazione individuale. La mancata presentazione del candidato 
alla prova selettiva sarà considerata come rinuncia alla procedu-
ra, quale ne sia la causa.

7) Commissione di valutazione
La commissione di valutazione sarà composta da almeno 

tre membri:
- il direttore di dipartimento/Unità operativa o Servizio che 

ha richiesto l’istituzione della borsa di studio (o un dirigente da 
lui designato);

- due componenti esperti della materia.
La composizione della Commissione è definita previa verifi-

ca dell’insussistenza di situazioni di incompatibilità.
La Commissione viene supportata, con funzioni di verbaliz-

zante, da un dipendente del ruolo amministrativo.
La commissione provvederà in particolare a:
- verificare il possesso dei requisiti di ammissione richiesti 

ai fini dell’ammissione;
- effettuare la prova selettiva e la valutazione dei titoli, sulla 

base di quanto sopra definito;
- predisporre la graduatoria, sulla base dei punteggi assegnati  

ai candidati.
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8) Graduatoria
La graduatoria predisposta dalla commissione sulla base dei 

punteggi assegnati ai candidati avrà, di norma, validità biennale 
dalla data di approvazione.

La graduatoria verrà utilizzata per il conferimento della bor-
sa oggetto di selezione e potrà essere ulteriormente utilizzata, nel 
caso in cui il candidato cui viene attribuita la borsa di studio ri-
nunci alla stessa prima del suo completamento e vi sia la necessità 
di portare a compimento l’attività oggetto della borsa di studio.

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare l’utilizzo della gra-
duatoria, nel termine biennale di validità, per eventuali ulteriori 
borse di studio del medesimo o analogo contenuto.

9) Assegnazione
La borsa di studio viene assegnata con provvedimento for-

male, utilizzando la graduatoria formulata dalla Commissione.
L’effettivo inizio dell’attività avviene previa verifica della 

insussistenza di situazioni di incompatibilità e secondo quanto 
definito al punto successivo e previa verifica della idoneità fisica.

La borsa di studio deve essere accettata per iscritto mediante 
sottoscrizione della comunicazione di assegnazione.

L’assegnatario, pena decadenza, è tenuto a produrre le dichia-
razioni e la documentazione richiesta e a iniziare l'attività entro 
il termine stabilito dall’Azienda.

10) Incompatibilità - conflitto di interessi
La borsa di studio non è cumulabile con altre borse di studio, 

né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti 
di impiego presso enti privati e/o enti pubblici, fatto salvo quan-
to previsto dalla disciplina in materia di part-time e fatta salva la 
possibilità che il borsista venga collocato dal datore di lavoro in 
aspettativa senza assegni.

L’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità 
di non trovarsi in una delle predette situazioni di incompatibilità 
e comunque di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di in-
compatibilità prima di iniziare l’attività. il sopravvenire di una 
delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immedia-
ta decadenza del godimento della borsa di studio.

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare l’eventuale cumu-
labilità con altre borse di studio, previa acquisizione di parere 
motivato del tutor e verificato che tale attività non pregiudichi il 
regolare svolgimento dell’attività.

Il borsista non può svolgere comunque altre attività in conflit-
to (reale o potenziale) di interessi con quelle svolte dall’Azienda, 
le situazioni di conflitto possono riguardare sia altre attività, sia la 
titolarità o la compartecipazione di quote di impresa in settori in 
contrasto o concorrenza con le attività aziendali. L’accertamento 
del conflitto viene effettuato caso per caso da parte del Direttore 
di dipartimento/Unità operativa o Servizio proponente.

11) Tutor: ruolo e responsabilità
L’attività oggetto della borsa di studio verrà svolta dall’as-

segnatario sotto la supervisione di un tutor (direttore di 
dipartimento/Unità operativa o Servizio proponente o da questi 
indicato nella richiesta di istituzione della borsa).

Il tutor ha la responsabilità tecnico-scientifica, nonché la vigi-
lanza e controllo, circa l'operato del borsista e in particolare dovrà:

- definire un piano di attività sulla base della tipologia ed en-
tità dell’attività di ricerca da svolgere;

- concordare con il borsista l’impegno e la presenza nelle 
sedi aziendali in relazione al contenuto nel piano delle attività  

e consentire l’accesso del borsista alle strutture aziendali e l’utiliz-
zo di apparecchiature e strumentazioni aziendali secondo quanto 
necessario in relazione all’oggetto dell’attività;

- verificare il diligente adempimento delle attività oggetto 
della borsa di studio da parte dell’assegnatario;

- verificare e garantire il corretto impiego del borsista nelle 
attività strettamente correlate all’attività oggetto della borsa di stu-
dio, garantendo in particolare che il borsista non venga utilizzato 
in attività lavorative, di assistenza clinica ai pazienti o in attività 
non comprese nell’oggetto della borsa di studio.

Al termine della Borsa di Studio il tutor dovrà redigere una 
breve relazione concernente l’impegno, le attività, la continuità 
nello svolgimento dell’attività da parte del Borsista, nella quale 
dovranno essere altresì riportati i risultati raggiunti in relazione 
agli obiettivi prefissati.

12) Impegno e responsabilità dell’assegnatario
il borsista si impegna a svolgere le attività oggetto della bor-

sa di studio e in particolare dovrà:
- rispettare il piano di attività definito e essere presente nelle 

strutture aziendali, coerentemente con quanto definito nel sud-
detto piano di attività e concordato con il tutor. eventuali assenze 
che comportino il mancato rispetto del piano di attività definito 
possono essere autorizzate dal tutor a condizione che non com-
promettano il regolare svolgimento dell’attività di ricerca;

- mantenere il segreto professionale e la massima riservatezza 
sulle informazioni di cui sia venuto a conoscenza nell’espleta-
mento dell’attività;

- curare e custodire il materiale affidatogli;
- rispettare tutte le misure di sicurezza e osservare gli obblighi 

di protezione e di informazione di cui al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..
Al termine dell’incarico e comunque in qualsiasi momento gli 

sia richiesto, il borsista deve inviare al tutor una relazione consun-
tiva ovvero parziale dell’attività concernente la Borsa di Studio.

13) Assicurazione
L’Azienda garantisce, a termini della L.R. n. 13/2012 (ad 

oggetto: “Programma regionale prevenzione eventi avversi e co-
pertura dei rischi derivanti da responsabilità civile nelle Aziende 
Sanitarie”) la copertura della responsabilità civile verso terzi, fat-
te salve le ipotesi di “dolo” o “colpa grave”.

L’Amministrazione provvede all’iscrizione inAiL del borsi-
sta, tuttavia, in assenza di indicazioni univoche con riferimento 
all’operatività della suddetta copertura, il borsista è tenuto a sti-
pulare, prima dell’inizio dell’attività, idonea polizza infortuni 
a copertura dell’evento morte, invalidità permanente e inabili-
tà temporanea.

14) Erogazione del corrispettivo
L'importo della Borsa di Studio è corrisposto al borsista, di 

norma, in rate mensili posticipate. 
A tal fine il tutor dovrà trasmettere, entro il giorno 5 di ogni 

mese, alla struttura aziendale competente per l’erogazione del 
riconoscimento economico, l’autorizzazione al pagamento del 
corrispettivo relativo al mese precedente, corredata da attestazio-
ne di regolare svolgimento dell’attività di ricerca.

15) Revoca
La Borsa di Studio può essere revocata anticipatamente, con 

preavviso di 10 giorni, su proposta del tutor, con lettera moti-
va, in caso di inottemperanza da parte del borsista degli impegni 
di cui al punto 12 oppure nel caso in cui l’attività del borsista  
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sia valutata dal tutor insufficiente dal punto di vista quali/quan-
titativo in relazione ai risultati da raggiungere.

16) Sospensione
il borsista può richiedere la sospensione dell’attività che po-

trà essere concessa previo parere favorevole e motivato del tutor 
e della Ditta/Ente finanziatore se la borsa di studio è stata istitu-
ita a seguito di donazioni o contributi esterni.

Per esigenze coerenti al raggiungimento degli obiettivi og-
getto della borsa di studio, la stessa può altresì essere sospesa da 
parte dell’Azienda, previa acquisizione di parere favorevole della 
Ditta/Ente finanziatore, mediante comunicazione all’assegnatario.

L’Azienda si riserva, altresì, di rideterminare modalità e ter-
mini di espletamento qualora si renda opportuno al fine del buon 
esito della ricerca, entro i limiti di durata ed economici già definiti.

La borsista in stato di gravidanza:
- è tenuta a darne tempestiva comunicazione al tutor al fi-

ne di garantire nei suoi confronti il rispetto delle disposizioni in 
materia di tutela della maternità relativamente ai rischi da man-
sioni specifiche;

- è autorizzata a un periodo di sospensione in analogia a quan-
to previsto per le lavoratrici madri dal dLgs. 151/2001 e s.m.i. 
durante il periodo di sospensione non verrà corrisposto il relati-
vo importo economico. Al fine di completare le attività oggetto 
della borsa di studio, il periodo di assenza può essere recupera-
to, dopo la scadenza della borsa di studio, con una proroga per 
un periodo non superiore a 5 mesi.

17) Rinuncia 
L’eventuale rinuncia alla fruizione della borsa di studio de-

ve essere comunicata per iscritto dal borsista al tutor e alla U.o. 
gestione giuridica Risorse Umane con preavviso di almeno 15 
giorni.

18) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. 

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un attuale e concreto interesse nei confronti della 
suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 
22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

19) Norme finali varie
La borsa di studio non dà luogo a trattamenti previdenziali; 

i compensi corrisposti non vengono assoggettati a trattenute pre-
videnziali ed assistenziali.

L'Azienda assicura la sorveglianza sanitaria del borsista ai 
sensi del DLgs. 81/2008 e successive modificazione ed inte-
grazioni e del D.Lgs. 230/1995 e successive modificazioni ed 

integrazioni.
L'Azienda USL della Romagna si riserva la facoltà di mo-

dificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente 
avviso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. 

trascorsi sei anni da tale data l’Azienda procederà all’elimi-
nazione della domanda di partecipazione e della documentazione 
ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la do-
cumentazione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Azienda Usl della Romagna - U.o. gestione giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi Cesena - Piazza Leonardo Sciascia, 
111 int. 2 – Cesena (Tel. 0547-394434 dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10.00 alle ore 12.00 e il martedì e il giovedì dalle ore 15 
alle ore 16.30).

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura so-
no pubblicate nel sito Internet www.auslromagna.it – “Cesena” 
– “concorsi e procedure selettive” – “concorsi e procedure se-
lettive Cesena” – “borse di studio”, ove è altresì scaricabile il 
presente bando.

Scadenza: giovedì 31 marzo 2016

Il dIRettoRe Uo
Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

BoRSA di StUdio

Istituzione di due borse di studio finalizzate allo svolgimen-
to delle attività previste dal progetto di ricerca “Prevenzione 
delle malattie a trasmissione vettoriale: sviluppo e implemen-
tazione pilota di strumenti di supporto operativo”

in attuazione della deliberazione del direttore generale n. 
88 del 4/3/2016 e tenuto conto di quanto indicato nel “Regola-
mento aziendale per la disciplina dell’istituzione, assegnazione 
e gestione di borse di studio”, approvato con deliberazione n. 
933 del 16/12/2015, sono istituite due borse di studio finalizza-
te allo svolgimento delle attività previste dal progetto di ricerca 
“Prevenzione delle malattie a trasmissione vettoriale: sviluppo 
e implementazione pilota di strumenti di supporto operativo”.

Ai fini dell’individuazione dei soggetti cui conferire le borsa 
di studio, è indetta la presente selezione pubblica, effettuata nel 
rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e, per 
quanto non espressamente indicato nel sopracitato regolamento, 
in analogia con le procedure selettive pubbliche.

1) Caratteristiche delle borse di studio 
Le borse di studio oggetto del presente bando ha le seguen-

ti caratteristiche:
titolo del progetto: “Prevenzione delle malattie a trasmissio-

ne vettoriale: sviluppo e implementazione pilota di strumenti di 
supporto operativo”;

attività che dovranno essere svolte dai borsisti:
- supporto per la gestione database regionale per la raccolta dei 

dati del monitoraggio nelle AUSL sul territorio regionale e re-
lativa pubblicazione sul sito web www.zanzaratigreonline.it; 
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- supporto all’organizzazione e al coordinamento delle attivi-
tà di sorveglianza e lotta alla zanzara tigre;

- collaborazione nel predisporre, coordinare, condurre pro-
grammi di ricerca e rimozione dei principali focolai di 
sviluppo della zanzara tigre;

- raccolta della letteratura scientifica specifica e supporto per 
analisi degli articoli;

- supporto alla gestione di ovitrappole per lo studio della dina-
mica di popolazione di zanzara tigre nei comuni a seguito di 
segnalazioni dei casi di malattie trasmesse da vettori;

- supporto allo studio e analisi del rischio in seguito allo svi-
luppo di focolai di Chikungunya e Dengue;

-  collaborazione nelle attività di valutazione efficacia e/o qua-
lità interventi adulticidi;

- collaborazione nella raccolta in campo di campioni e loro 
eventuale invio all’istituto Superiore di Sanità e all’istituto 
Zooprofilattico di Reggio Emilia;

- collaborazione per implementazione del sistema Web-Gis 
per la georeferenziazione delle ovitrappole posizionate sul 
territorio regionale;

- raccolta delle segnalazioni dei cittadini e disponibilità a ri-
spondere ai loro quesiti;

- collaborazione per la redazione di pubblicazioni scientifiche 
e presentazioni a convegni;

- collaborazione nell’ambito del Progetto Europeo Life CONOP-
S per la gestione degli aspetti amministrativi e per il supporto 
nello svolgimento delle azioni specifiche del Progetto;
durata: l’attività di ricerca di ciascuna borsa di studio avrà 

inizio indicativamente da aprile 2016, in seguito all’espleta-
mento della presente procedura selettiva, e dovrà concludersi il 
21/7/2017;

tutor: dott. Claudio Venturelli, dirigente entomologo presso 
AUSL della Romagna;

sedi: una borsa di studio ha sede presso il Servizio di Sani-
tà Pubblica della Regione Emilia-Romagna, viale Aldo Moro n. 
21 Bologna; una borsa di studio ha sede presso il dipartimento 
di Sanità Pubblica Ravenna dell’AUSL della Romagna, via Fiu-
me montone Abbandonato n. 134 Ravenna;

entità del corrispettivo: 21.004,5Euro per ciascuna borsa di 
studio;

L'attività del borsista non può configurarsi in alcun modo co-
me attività lavorativa.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) Laurea del vecchio ordinamento in Scienze biologiche, 

Scienze e tecnologie agrarie, Scienze naturali, Statistica, Statisti-
ca e informatica per l’azienda, Scienze statistiche demografiche 
e sociali, Scienze statistiche ed attuariali, Scienze statistiche ed 
economiche, o lauree del nuovo ordinamento ad esse equipara-
te; o Laurea triennale in: Scienze biologiche; Scienze tecnologie 
agrarie e forestali; Scienze tecnologie agrarie, agroalimentari e 
forestali; Scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura; Statisti-
ca, Scienze statistiche, Scienze e tecnologie zootecniche e delle 
produzioni animali, Tecnico della prevenzione nell’ambiente e 
nei luoghi di lavoro ed equipollenti;

b) esperienza di almeno 6 mesi relativa ad attività lavorative, 
di ricerca, di borse di studio o tirocini, maturata presso enti pub-
blici o privati in almeno uno dei seguenti ambiti:
- programmi di gestione integrata dei sistemi di lotta alle zanzare;

- programmi di educazione ambientale e sanitaria sulla gestio-
ne del controllo delle zanzare;

- progetti europei, regionali, provinciali, comunali o aziendali 
su argomenti specifici delle borse di studio o altri infestanti 
di interesse sanitario;
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione richiesti 
ai fini dell’ammissione sarà effettuata dalla Commissione come 
indicato al punto 7;

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda USL della Romagna - Unità operativa gestione 
Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi Cesena e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sot-
to la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e gli 
eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero di 
non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
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i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione del progetto di riferimento.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.o. gestione giuridica Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi Cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” - “Con-
corsi e procedure selettive” - “concorsi e procedure selettive 
Cesena” - “borse di studio”, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, le esperienze significative rispetto all’attività di ri-
cerca oggetto delle presenti borse di studio.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” - “Con-
corsi e procedure selettive” - “concorsi e procedure selettive 
Cesena” - “borse di studio”, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dall' 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 
46 del d.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’origi-
nale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,  

con le modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazio-
ne pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.Restano esclusi 
dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i certificati medici e 
sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda di ammissione e la documentazione ad essa al-

legata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio di giovedì 31 marzo 2016 (15 giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di segui-
to riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.o. 

Gestione Giuridica Risorse Umane, Ufficio Concorsi Ce-
sena - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il martedì e il giovedì 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Uf-
ficio Concorsi Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
47522 cesena. La busta deve contenere un’unica domanda 
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di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde 
di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta 
inoltre deve recare la dicitura “domanda borsa di studio Pre-
venzione malattie a trasmissione vettoriale”. Alla domanda 
deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento 
valido di identità personale del candidato. La domanda deve 
pervenire entro il termine di scadenza del bando. non saran-
no accolte le domande pervenute oltre tale termine anche se 
recanti timbro postale di spedizione antecedente. L’Azien-
da non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
borsa di studio Prevenzione malattie a trasmissione vettoriale 
di.. (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files 
inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua vol-
ta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la Pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta Pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-Romagna.

6) Modalità di selezione 
La selezione dei candidati in possesso dei requisiti richiesti, 

avverrà sulla base di prova selettiva e valutazione del curriculum 
nell’ambito dei quali una Commissione di esperti verificherà e 
valuterà il possesso da parte dei candidati di specifiche esperien-
ze, conoscenze e competenze, coerenti con le attività oggetto 
della borsa di studio.

La prova selettiva, potrà consistere in un colloquio o altra 
tipologia di prova i cui contenuti, modalità e criteri verranno de-
finiti dalla Commissione prima dell’inizio della prova. Alla prova 
selettiva verrà attribuito un punteggio massimo di 20 punti, il 
candidato verrà considerato idoneo ove ottenga almeno 14 punti.

La valutazione del curriculum avverrà, con riferimento ai 
candidati che abbiano superato la prova selettiva, sulla base dei 
criteri identificati dalla commissione di valutazione prima della 
prova selettiva stessa. Al curriculum verrà attribuito un punteg-
gio massimo di 20 punti.

nell’ambito della valutazione del curriculum saranno tenu-
te in particolare considerazione le esperienze formative (es. titoli 
di studio, corsi di formazione e aggiornamento, pubblicazioni) 
e professionali (es. attività lavorative ecc.) significative rispet-
to all’attività di ricerca oggetto della presente borsa di studio.

La prova selettiva sarà tesa ad accertare le motivazioni, le 
attitudini, il grado di conoscenza nonché le capacità progettuali 
dei candidati rispetto all’attività di ricerca oggetto della presen-
te borsa di studio.

con avviso che sarà pubblicato dal giorno 6 marzo 2016 nel 
sito Internet aziendale ( www.auslromagna.it - Cesena - Concor-
si e procedure selettive - concorsi e procedure selettive cesena 
borse di studio) saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui 
i candidati sono convocati per l’effettuazione della prova selet-
tiva che avrà inizio indicativamente dal giorno 12 marzo 2016. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luo-
go ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. Tale convocazione 
ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna comu-
nicazione individuale. La mancata presentazione del candidato 
alla prova selettiva sarà considerata come rinuncia alla procedu-
ra, quale ne sia la causa.

7) Commissione di valutazione 
La commissione di valutazione sarà composta da almeno 

tre membri:
- il direttore di dipartimento/Unità operativa o Servizio che 

ha richiesto l’istituzione della borsa di studio (o un dirigente da 
lui designato);

- due componenti esperti della materia.
La composizione della Commissione è definita previa verifi-

ca dell’insussistenza di situazioni di incompatibilità.
La Commissione viene supportata, con funzioni di verbaliz-

zante, da un dipendente del ruolo amministrativo.
La commissione provvederà in particolare a:
- verificare il possesso dei requisiti di ammissione richiesti 

ai fini dell’ammissione;
- effettuare la prova selettiva e la valutazione dei titoli, sulla 

base di quanto sopra definito;
- predisporre la graduatoria, sulla base dei punteggi assegna-

ti ai candidati.
8) Graduatoria 
La graduatoria predisposta dalla commissione sulla base dei 

punteggi assegnati ai candidati avrà, di norma, validità biennale 
dalla data di approvazione.

La graduatoria verrà utilizzata per il conferimento della borsa  
oggetto di selezione e potrà essere ulteriormente utilizzata,  
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nel caso in cui il candidato cui viene attribuita la borsa di studio 
rinunci alla stessa prima del suo completamento e vi sia la necessi-
tà di portare a compimento l’attività oggetto della borsa di studio.

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare l’utilizzo della gra-
duatoria, nel termine biennale di validità, per eventuali ulteriori 
borse di studio del medesimo o analogo contenuto.

9) Assegnazione 
La borsa di studio viene assegnata con provvedimento for-

male, utilizzando la graduatoria formulata dalla Commissione.
L’effettivo inizio dell’attività avviene previa verifica della 

insussistenza di situazioni di incompatibilità e secondo quanto 
definito al punto successivo e previa verifica della idoneità fisica.

La borsa di studio deve essere accettata per iscritto mediante 
sottoscrizione della comunicazione di assegnazione.

L’assegnatario, pena decadenza, è tenuto a produrre le dichia-
razioni e la documentazione richiesta e a iniziare l'attività entro 
il termine stabilito dall’Azienda.

10) Incompatibilità - conflitto di interessi 
La borsa di studio non è cumulabile con altre borse di studio, 

né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti 
di impiego presso enti privati e/o enti pubblici, fatto salvo quan-
to previsto dalla disciplina in materia di part-time e fatta salva la 
possibilità che il borsista venga collocato dal datore di lavoro in 
aspettativa senza assegni.

L’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità 
di non trovarsi in una delle predette situazioni di incompatibilità 
e comunque di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di in-
compatibilità prima di iniziare l’attività. il sopravvenire di una 
delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immedia-
ta decadenza del godimento della borsa di studio.

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare l’eventuale cumu-
labilità con altre borse di studio, previa acquisizione di parere 
motivato del tutor e verificato che tale attività non pregiudichi il 
regolare svolgimento dell’attività.

Il borsista non può svolgere comunque altre attività in conflit-
to (reale o potenziale) di interessi con quelle svolte dall’Azienda, 
le situazioni di conflitto possono riguardare sia altre attività, sia la 
titolarità o la compartecipazione di quote di impresa in settori in 
contrasto o concorrenza con le attività aziendali. L’accertamento 
del conflitto viene effettuato caso per caso da parte del Direttore 
di dipartimento/Unità operativa o Servizio proponente.

11) Tutor: ruolo e responsabilità 
L’attività oggetto della borsa di studio verrà svolta dall’as-

segnatario sotto la supervisione di un tutor (direttore di 
dipartimento/Unità operativa o Servizio proponente o da questi 
indicato nella richiesta di istituzione della borsa).

Il tutor ha la responsabilità tecnico-scientifica, nonché la vigi-
lanza e controllo, circa l'operato del borsista e in particolare dovrà:

- definire un piano di attività sulla base della tipologia ed en-
tità dell’attività di ricerca da svolgere;

- concordare con il borsista l’impegno e la presenza nelle 
sedi aziendali in relazione al contenuto nel piano delle attività e 
consentire l’accesso del borsista alle strutture aziendali e l’utiliz-
zo di apparecchiature e strumentazioni aziendali secondo quanto 
necessario in relazione all’oggetto dell’attività;

- verificare il diligente adempimento delle attività oggetto 
della borsa di studio da parte dell’assegnatario;

- verificare e garantire il corretto impiego del borsista nelle 

attività strettamente correlate all’attività oggetto della borsa di stu-
dio, garantendo in particolare che il borsista non venga utilizzato 
in attività lavorative, di assistenza clinica ai pazienti o in attività 
non comprese nell’oggetto della borsa di studio.

Al termine della Borsa di Studio il tutor dovrà redigere una 
breve relazione concernente l’impegno, le attività, la continuità 
nello svolgimento dell’attività da parte del Borsista, nella quale 
dovranno essere altresì riportati i risultati raggiunti in relazione 
agli obiettivi prefissati.

12) Impegno e responsabilità dell’assegnatario 
il borsista si impegna a svolgere le attività oggetto della bor-

sa di studio e in particolare dovrà:
- rispettare il piano di attività definito e essere presente nelle 

strutture aziendali, coerentemente con quanto definito nel sud-
detto piano di attività e concordato con il tutor. eventuali assenze 
che comportino il mancato rispetto del piano di attività definito 
possono essere autorizzate dal tutor a condizione che non com-
promettano il regolare svolgimento dell’attività di ricerca;

- mantenere il segreto professionale e la massima riservatezza 
sulle informazioni di cui sia venuto a conoscenza nell’espleta-
mento dell’attività;

- curare e custodire il materiale affidatogli;
- rispettare tutte le misure di sicurezza e osservare gli obblighi 

di protezione e di informazione di cui al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..
Al termine dell’incarico e comunque in qualsiasi momento gli 

sia richiesto, il borsista deve inviare al tutor una relazione consun-
tiva ovvero parziale dell’attività concernente la Borsa di Studio.

13) Assicurazione 
L’Azienda garantisce, a termini della L.R. n. 13/2012 (ad 

oggetto: “Programma regionale prevenzione eventi avversi e co-
pertura dei rischi derivanti da responsabilità civile nelle Aziende 
Sanitarie”) la copertura della responsabilità civile verso terzi, fat-
te salve le ipotesi di “dolo” o “colpa grave”.

L’Amministrazione provvede all’iscrizione inAiL del borsi-
sta, tuttavia, in assenza di indicazioni univoche con riferimento 
all’operatività della suddetta copertura, il borsista è tenuto a sti-
pulare, prima dell’inizio dell’attività, idonea polizza infortuni 
a copertura dell’evento morte, invalidità permanente e inabili-
tà temporanea.

14) Erogazione del corrispettivo 
L'importo della Borsa di Studio è corrisposto al borsista, di 

norma, in rate mensili posticipate. A tal fine il tutor dovrà tra-
smettere, entro il giorno 5 di ogni mese, alla struttura aziendale 
competente per l’erogazione del riconoscimento economico, 
l’autorizzazione al pagamento del corrispettivo relativo al me-
se precedente, corredata da attestazione di regolare svolgimento 
dell’attività di ricerca.

15) Revoca 
La borsa di sudio può essere revocata anticipatamente, con 

preavviso di 10 giorni, su proposta del tutor, con lettera motiva, 
in caso di inottemperanza da parte del borsista degli impegni di 
cui al punto 12 oppure nel caso in cui l’attività del borsista sia 
valutata dal tutor insufficiente dal punto di vista quali/quantitati-
vo in relazione ai risultati da raggiungere.

16) Sospensione 
il borsista può richiedere la sospensione dell’attività che po-

trà essere concessa previo parere favorevole e motivato del tutor 
e della Ditta/Ente finanziatore se la borsa di studio è stata istituita  
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a seguito di donazioni o contributi esterni.
Per esigenze coerenti al raggiungimento degli obiettivi og-

getto della borsa di studio, la stessa può altresì essere sospesa da 
parte dell’Azienda, previa acquisizione di parere favorevole della 
Ditta/Ente finanziatore, mediante comunicazione all’assegnatario.

L’Azienda si riserva, altresì, di rideterminare modalità e ter-
mini di espletamento qualora si renda opportuno al fine del buon 
esito della ricerca, entro i limiti di durata ed economici già definiti.

La borsista in stato di gravidanza:
- è tenuta a darne tempestiva comunicazione al tutor al fi-

ne di garantire nei suoi confronti il rispetto delle disposizioni in 
materia di tutela della maternità relativamente ai rischi da man-
sioni specifiche;

- è autorizzata a un periodo di sospensione in analogia a quan-
to previsto per le lavoratrici madri dal d.Lgs. 151/2001 e s.m.i. 
durante il periodo di sospensione non verrà corrisposto il relati-
vo importo economico. Al fine di completare le attività oggetto 
della borsa di studio, il periodo di assenza può essere recupera-
to, dopo la scadenza della borsa di studio, con una proroga per 
un periodo non superiore a 5 mesi.

17) Rinuncia 
L’eventuale rinuncia alla fruizione della borsa di studio deve 

essere comunicata per iscritto dal borsista al tutor e alla U.o. ge-
stione giuridica Risorse Umane con preavviso di almeno 15 giorni.

18) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno esse-
re messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dLgs 

196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

19) Norme finali varie
La borsa di studio non dà luogo a trattamenti previdenziali; 

i compensi corrisposti non vengono assoggettati a trattenute pre-
videnziali ed assistenziali.

L'Azienda assicura la sorveglianza sanitaria del borsista 
ai sensi del DLgs. 81/2008 e successive modificazione ed in-
tegrazioni e del DLgs. 230/1995 e successive modificazioni ed 
integrazioni.L'Azienda USL della Romagna si riserva la facoltà 
di modificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il pre-
sente avviso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. trascorsi 
sei anni da tale data l’Azienda procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Azienda USL della Romagna - U.o. gestione giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi Cesena - Piazza Leonardo Sciascia, 
111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10.00 alle ore 12.00 e il martedì e il giovedì dalle ore 15.00 
alle ore 16.30).

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura so-
no pubblicate nel sito Internet www.auslromagna.it - “Cesena” 
- “concorsi e procedure selettive” - “concorsi e procedure se-
lettive Cesena” - “borse di studio”, ove è altresì scaricabile il 
presente bando.

Scadenza: giovedì 31 marzo 2016 
Il dIRettoRe Uo
Federica dionisi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

moBiLità

Avviso pubblico di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 del 
D.Lgs 30/3/2001 n. 165 e successive modificazioni nel profilo 
professionale di Dirigente medico della disciplina di Medicina 
Interna per le esigenze del Dipartimento Medico dell'Azien-
da USL di Bologna

in attuazione della determinazione del direttore del Servizio 
Unico metropolitano Amministrazione del Personale (SUmAP) 
dell’Azienda U.S.L. di Bologna n. 661 del 3/3/2016, esecutiva ai 
sensi di legge, è emesso, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 
e successive modificazioni, un avviso pubblico di mobilità volon-
taria, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto presso 
l’Azienda U.S.L. di Bologna, nel profilo professionale di

dirigente medico - disciplina: medicina interna
1. Requisiti di ammissione

- essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato  

di Aziende ed enti del Servizio Sanitario nazionale o presso 
altra Pubblica Amministrazione in qualità di dirigente me-
dico della disciplina di medicina interna;

- aver superato il relativo periodo di prova nel profilo profes-
sionale e disciplina in oggetto;

- essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricoprire, 
senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla 
propria amministrazione per il riconoscimento di inidonei-
tà anche parziale allo svolgimento delle predette funzioni.
tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-

duti, a pena di esclusione, oltre alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione 
al presente avviso, anche alla data dell’eventuale effettivo tra-
sferimento.

2. Caratteristiche professionali richieste
Sono richieste le seguenti caratteristiche professionali:

- gestione del paziente internistico complesso
-  Competenza clinica di ecografia internistica.
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3. Domanda di ammissione
La domanda di ammissione al presente avviso, redatta in 

carta semplice, datata e debitamente sottoscritta dall’interessato, 
preferibilmente utilizzando il modulo allegato al presente bando, 
deve essere rivolta al direttore del Servizio Unico metropolitano 
Amministrazione del Personale (SUmAP) dell’Azienda USL di 
Bologna. La domanda e la documentazione ad essa allegata de-
ve essere presentata secondo le modalità previste al successivo 
punto 4) e deve pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del gior-
no: 15 aprile 2016.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, quanto segue:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e il comu-
ne di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;

c) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato di Aziende ed enti del Servizio Sanitario nazionale 
o presso altra Pubblica Amministrazione in qualità di dirigente 
medico della disciplina di medicina interna;

d) di aver superato il relativo periodo di prova nel profilo pro-
fessionale e disciplina in oggetto;

e) di essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricopri-
re, senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla 
propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità an-
che parziale allo svolgimento delle predette funzioni;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

g) di godere dei diritti civili e politici;
h) le eventuali condanne penali riportate;
i) i procedimenti penali subiti e gli eventuali carichi penali 

pendenti ovvero di non aver mai subito procedimenti penali e di 
non essere sottoposto a procedimento penale, per quanto di pro-
pria conoscenza;

j) le eventuali sanzioni disciplinari riportate oppure i pro-
cedimenti disciplinari in corso, ovvero di non aver mai subito 
procedimenti disciplinari e di non avere procedimenti discipli-
nari in corso;

k) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e 
professionali richiesti per la copertura del posto in argomento;

l) l’iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Medi-
ci-chirurghi;

m) il rapporto di dipendenza con una pubblica amministra-
zione, indicando la tipologia di rapporto di lavoro, il profilo 
professionale di inquadramento e l’impegno orario (tempo pie-
no/part-time);

n) in caso di titolarità di incarichi conferiti dall’Azienda di 
appartenenza, i risultati finali delle valutazioni effettuate;

o) residenza o domicilio, numero di telefono, indirizzo di 
posta elettronica ed eventuale posta elettronica certificata (PEC) 
presso il quale ricevere eventuali comunicazioni.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum forma-
tivo professionale, redatto in forma di autocertificazione, ai 
sensi del DPR n. 445/2000, datato e firmato, nonché un elenco  

di documenti e titoli presentati. Inoltre, dovrà essere allegata la 
fotocopia di un documento di identità valido.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al bando di mobilità, 
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

La presentazione, da parte degli aspiranti di ulteriore docu-
mentazione utile ai fini della valutazione di merito potrà avvenire 
nelle forme dell’autocertificazione, entro il termine di presenta-
zione delle domande.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del dPR n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 

degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e quali-
tà personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad 
esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-pro-
fessionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”. È, altresì, possibile per il candidato auto-
certificare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa 
costituire titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini 
della valutazione di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più do-
cumenti, la dichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale  
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alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contene-
re l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è 
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, 
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia purché il candidato attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di di-
chiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministrativi 
previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato de-
caduto dalla procedura di mobilità e, in caso di accertamento 
successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà dispo-
sta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-

sere inoltrata in uno dei seguenti modi:
- spedita a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: 

Servizio Unico metropolitano Amministrazione del Persona-
le (SUMAP) - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna;
ovvero

- presentata direttamente presso l’Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12;
ovvero

- inviata, preferibilmente in formato pdf, tramite l’utilizzo della 
casella di posta elettronica certificata personale del candida-
to all’indirizzo Pec personale.concorsi@pec.ausl.bologna.
it, unitamente a fotocopia di documento di identità.
All'atto della presentazione diretta della domanda all’Uffi-

cio concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta. È esclusa ogni altra 
forma di presentazione o trasmissione.

non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande è perentorio. 
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale 
accettante. L’eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedu-
ra sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata  

ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenga op-
portuno, il medesimo mezzo con piena efficacia a garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi.

5. Ammissione alla procedura
L’ammissione o l’esclusione dei candidati che hanno pre-

sentato domanda entro la scadenza del termine è disposta con 
provvedimento del direttore del Servizio Unico metropolitano 
Amministrazione del Personale (SUmAP).

il direttore del Servizio Unico metropolitano Amministra-
zione del Personale (SUmAP) invia motivata comunicazione di 
esclusione agli interessati, con raccomandata con avviso di ri-
cevimento ovvero mediante posta elettronica certificata (PEC).

6. Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

interessato o suo delegato, con funzioni di Presidente e da due di-
rigenti della medesima disciplina, esperti in materia. Le funzioni 
di Segretario verbalizzante sono svolte da un amministrativo ap-
partenente a categoria non inferiore alla C.

La nomina della Commissione di Valutazione è effettuata dal 
direttore del Servizio Unico metropolitano Amministrazione del 
Personale (SUMAP), su proposta del Direttore del Dipartimen-
to interessato.

7. Individuazione del professionista
La scelta del professionista da reclutare mediante procedura 

di mobilità volontaria avviene per titoli e colloquio.
La commissione procederà ad una valutazione comparata dei 

curricula dei candidati ammessi, tenendo in debita considerazione 
la congruenza della qualificazione ed esperienza professionale, 
con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella 
struttura organizzativa di riferimento.

il candidato deve avere competenze e comprovata esperien-
za nei seguenti ambiti:

- Argomenti inerenti alla medicina internistica
- gestione del paziente internistico complesso
- Competenza clinica di ecografia internistica.
La Commissione procederà, inoltre, all’effettuazione di un 

colloquio su tematiche specifiche della disciplina oggetto.
Il colloquio si svolgerà il giorno 11/5/2016 alle ore 11.00 

presso la Sala Riunioni - Ambulatori di cardiologia - 4° piano - 
ospedale maggiore - Largo nigrisoli n.2 - Bologna. in caso di 
numero elevato di candidati, i colloqui si svolgeranno anche nei 
giorni successivi, secondo il calendario (giorno, orario e luogo) 
che verrà pubblicato sul sito internet aziendale, www.ausl.bo-
logna.it nella sezione bandi di concorso dal giorno 26/4/2016.

i candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità. La mancata 
presenza nel giorno, nella sede e all’orario sopraindicato, si con-
sidera tacita rinuncia alla procedura di mobilità in argomento.

La valutazione del colloquio avverrà tenendo conto dei se-
guenti elementi:
- preparazione professionale specifica;
- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
- capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’at-

tività svolta.
Al termine del colloquio e della valutazione dei curricula, la 

Commissione stabilisce, sulla base di una valutazione complessi-
va, l’idoneità o meno di ciascun candidato alla copertura del posto, 
stilando un elenco di candidati idonei. L’elenco dei candidati  
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idonei verrà pubblicato sul sito internet aziendale.
Il Direttore del Dipartimento interessato individua, con ade-

guata motivazione, il nominativo del candidato da trasferire, 
scelto dall’elenco degli idonei.

8. Trasferimento del candidato
Il trasferimento si perfezionerà con la stipula del contratto in-

dividuale di lavoro, previa verifica della sussistenza dei requisiti. 
Il professionista manterrà la medesima disciplina di inquadramen-
to dell’Azienda di provenienza.

il candidato individuato sarà invitato a produrre il nulla osta 
rilasciato da parte dell’Amministrazione di appartenenza, ov-
vero a presentare il necessario preavviso. L’Azienda U.S.L. di 
Bologna si riserva di non procedere all’assunzione qualora la 
decorrenza del trasferimento risulti incompatibile con le proprie 
esigenze organizzative.

L’immissione in servizio è comunque subordinata all’esito 
della visita medica di idoneità alla mansione specifica, effettuata 
dal servizio competente dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

All’atto del trasferimento l’Azienda U.S.L. di Bologna non 
si fa carico del residuo ferie maturato dal professionista presso 
l’Azienda di provenienza.

La mobilità comporterà la perdita dell’eventuale incarico di 
direzione di struttura complessa, nonché degli incarichi di cu-
i all’art. 27, comma 1 lett. b) o c) del C.C.N.L. dell’8/6/2000.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai 
sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001. Gli effetti economici de-
corrono dalla data di effettiva presa servizio.

il personale che verrà assunto a seguito della selezione per 
mobilità sarà assegnato ad una sede di prima assegnazione; l’as-
segnazione definitiva è subordinata all’eventuale espletamento 
di procedure di mobilità interna del personale già in servizio. il 
professionista che verrà assunto a seguito di procedura di mobi-
lità dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del 
territorio dell’Azienda U.S.L. di Bologna, riconoscendo la pie-
na autonomia dell’Azienda per l’eventuale trasferimento in sede 
diversa da quella di prima assegnazione.

9. Disposizioni varie
Qualora, espletate le procedure selettive per la copertura  

del posto oggetto del bando di mobilità, risultino idonei  

più concorrenti rispetto ai posti da ricoprire, l’Azienda ha la fa-
coltà di utilizzare l’elenco di idonei in tal modo formatasi ai fini 
della copertura di ulteriori posti che si dovessero rendere vacan-
ti successivamente. Qualora l’Azienda intenda avvalersi di tale 
facoltà, l’elenco di idonei avrà validità pari a sei mesi dalla da-
ta di approvazione.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di 
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con moda-
lità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda 
U.S.L. di Bologna.Tali dati saranno comunicati o diffusi ai sog-
getti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di 
specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comuni-
taria o dai regolamenti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare la presente procedura qualora ne rilevasse 
la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o in 
presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di 
assunzione di personale. Il presente avviso è emanato nelle mo-
re, dell’approvazione da parte della Regione Emilia-Romagna, 
del Piano di assunzione anno 2016.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9903 - 9591 
- 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure col-
legarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo 
la pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne emilia-Romagna.

Scadenza: 15 aprile 2016
Il dIRettoRe del seRvIzIo (sUMap)

teresa mittaridonna

Regione emiLiA-RomAgnA

AgenziA inteRcent-eR

Procedura aperta articolata in tre lotti, finalizzata all’acqui-
sizione dei Servizi Assicurativi RC Patrimoniale - All Risks 
Oggetti d’arte - Cyber Risks

Sezione i:Amministrazione aggiudicatrice:
i.1) intercent-eR - Agenzia regionale per lo sviluppo dei mer-

cati telematici - Regione emilia-Romagna - via dei mille n. 21 
- 40121 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: 
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://intercenter.
regione.emilia-romagna.it;Indirizzo per ottenere ulteriori infor-
mazioni: punto i.1; indirizzo per ottenere la documentazione: 
punto i.1;

Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: punto I.1;
i.2) tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale.

Sezione ii: oggetto dell’appalto:
ii.1.1) denominazione dell’appalto: Acquisizione dei Servizi 

Assicurativi RC Patrimoniale - All Risks Oggetti d’arte - Cyber 
Risks;

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: Appalto di servizi - categoria di servizi n.6; Luogo 
principale di esecuzione: Regione emilia-Romagna;

ii.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico;
ii.1.5) Breve descrizione appalto: procedura aperta articola-

ta in tre lotti, finalizzata all’acquisizione dei Servizi Assicurativi 
RC Patrimoniale - All Risks Oggetti d’arte - Cyber Risks;

ii.1.6) cPv: 66510000-8;
ii.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAP: 

Si;
ii.1.8) divisione in lotti: Si;
ii.1.9) Ammissibilità di varianti: no;
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II.2.1) Quantitativo o entità totale: Euro 359.918,20, al net-
to delle imposte, importo calcolato sulla durata biennale, così 
articolato: Lotto 1 Polizza All Risks Oggetti d’arte €40.899,80; 
Lotto 2 Polizza RC Patrimoniale € 220.858,90; Lotto 3 Polizza 
Cyber Risks € 98.159,50;

ii.3) durata dell’appalto: il contratto avrà durata di 24 mesi. 
E’ facoltà dell’Amministrazione rinnovare le polizze per ulte-
riori 24 mesi.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, 
finanziario e tecnico:

iii.1.1) cauzioni e garanzie richieste: 1)cauzione provviso-
ria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare garanzia 
fideiussoria per l'esecuzione della convenzione; 2)cauzione de-
finitiva.

iii.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori econo-
mici aggiudicatario dell’appalto: come da disciplinare di gara;

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale - Informazioni e formalità necessarie per valutare 
la conformità ai requisiti:

1) la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 
38, comma 1, da lett. a) a lett. m-quater), D.Lgs. n. 163/2006  
e s.m.i.;

2) essere iscritto per attività inerenti le prestazioni oggetto 
della gara al Registro delle Imprese o in uno dei registri profes-
sionali o commerciali dello stato di residenza se si tratta di uno 
stato dell’UE, in conformità a quanto previsto dall’art. 39 del D. 
Lgs. n. 163/06 e s.m.i.;

3) essere iscritto all’Albo delle imprese di Assicurazione e 
Riassicurazione autorizzate ad operare nel territorio della Re-
pubblica;

4) essere in possesso dell’Autorizzazione del ministero 
dell’industria o dell’ivASS all’esercizio dei rami assicurativi 
per cui si chiede la partecipazione;

5) essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico-orga-
nizzativi necessari per la corretta esecuzione dell’appalto, di cui 
all’art.26, comma 1, lettera a), punto 2, del D.Lgs. n. 81/2008  
e s.m.i.;

iii.2.3) capacità tecnica: per il Lotto 1 e per il Lotto 2: aver 
regolarmente eseguito, nel triennio 2013-2014-2015, almeno tre 
contratti per servizi analoghi a quelli del Lotto cui si intende par-
tecipare, a favore di Enti pubblici o privati; per il Lotto 3: aver 
regolarmente eseguito, nel triennio 2013-2014-2015, almeno un 
contratto per servizi analoghi a quelli del Lotto cui si intende par-
tecipare, a favore di Enti pubblici o privati;

Sezione iv Procedura
iv.1) tipo di procedura: Aperta;
iv.2) criteri di aggiudicazione: Prezzo più basso;
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Determinazione di in-

dizione n.52 del 02/03/2016;
IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-

ne: entro le ore 12:00 del 18/4/2016;
IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-

ne: italiana;
IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 120 

giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte;
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 19/04//2016 alle 

ore 10:00; Luogo: Agenzia intercent-eR - via dei mille n. 21; 

Persone ammesse apertura offerte: Legale rappresentante o incari-
cato ditta/Rti con mandato di rappresentanza o procura speciale;

Sezione VI: Altre informazioni:
VI.2) Informazioni sui fondi dell'Unione europea:
L'appalto è connesso ad un progetto e/o programma finan-

ziato da fondi dell'Unione europea ? No;
VI.3) Informazioni complementari: a) Responsabile del 

procedimento di gara: Dr.ssa Patrizia Bertuzzi, Responsabile 
del Servizio strategie d’acquisto dell’Agenzia intercent-eR; b) 
Tutta la documentazione di gara è scaricabile dal sito http://in-
tercenter.regione.emilia-romagna.it, sezione "Bandi e Avvisi"; 
c) e’ ammesso l’istituto dell’avvalimento come da disciplina-
re di gara; d) codici cig: Lotto 1 cig 65971192d2; Lotto 2 
cig 659712361e; Lotto 3 cig 6597126897; e) Sanzione pari 
all’1 per mille del valore del lotto ai sensi dell’art.38 comma 2 
bis, del D.Lgs.n.163/2006 e s.m. come da Disciplinare di gara f) 
Richieste di chiarimenti: esclusivamente via Pec all’indirizzo: 
intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it o via fax al n. 
051/5273084 entro e non oltre le ore 12:00 del 4/4/2016; g) Ac-
quisizione PASSOE; i) Referente per informazioni: Ivana Ghelfi 
- Agenzia Intercent-ER tel. 051/527.3731, e-mail: ighelfi@regio-
ne.emilia-romagna.it;

vi.4.1) organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - Bologna 40125, 
italia;

data di spedizione del bando alla gUUe: 4/3/2016.

Il dIRettoRe

Alessandra Boni

comUne di SogLiAno AL RUBicone (FoRLì-ceSenA)

APPALto

Bando d’asta pubblica per la vendita di n. 2 immobili di pro-
prietà comunale

Il Responsabile del Servizio Patrimonio, in esecuzione del-
la delibera c.c. n. 51 del 22/12/2015 e delibera g.c. n. 24 del 
16/2/2016, intende procedere ad asta pubblica per l’alienazione, 
con il metodo delle offerte segrete al rialzo da confrontarsi con 
il prezzo a base d’asta, di cui agli artt. 73 lettera c), 76 e 77 del 
R.D. 23 maggio 1924 n. 827, di n. 2 unità immobiliari suddivise 
in rispettivi lotti ed identificati come segue:

- Lotto 1: immobile in località massamanente - nct al Fg. 
87 part. 250 - e.U mq.499 - nceU Fg. 87 part. 250 cat. B/5 cl.2 
- mc.880 RC. Euro 636,28 - prezzo a base d’asta € 162.000,00.

- Lotto 2: Porzione di area cortilizia - Fg.13 part.114 (par-
te) per una superficie di circa mq. 42 - prezzo a base d’asta di  
€ 6.385,00.

Le offerte, contenute in busta chiusa riportante la dicitura 
”Offerta per asta pubblica del giorno 19/04/2016 relativa al Lot-
to n. ____ (es. lotto 1 o lotto 2 o lotto 3 …..)”, devono pervenire 
entro le ore 12.00 del giorno 18/4/2016; a tal fine si precisa che 
verrà considerata valida la data effettiva di ricezione da parte 
dell’Ufficio Protocollo del Comune di Sogliano al Rubicone e 
non quella di spedizione.

I documenti da allegare nonché le modalità, corrette e com-
plete di presentazione dell’offerta sono indicate nel Bando 
integrale di gara che potrà essere ottenute al seguente indirizzo:  
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Comune di Sogliano al Rubicone - Ufficio Patrimonio ed Espropri 
- Piazza della Repubblica n. 35 - 47030 Sogliano al Rubico-
ne (Fc) - tel. 0541/817316 (dalle ore 9.00 alle ore 13.00 dal 
lunedì al venerdì) oppure consultato direttamente il sito del  
Comune di Sogliano al Rubicone www.comune.sogliano.

fc.it. - tel. 0541/817311– fax 0541/948866 - PEC: comune.so-
gliano@cert.provincia.fc.it

Il ResponsabIle dell'aRea seRvIzI tecnIco - aMMInIstRatIvI

Andrea carichini

Regione emiLiA-RomAgnA

AgenziA inteRcent-eR

Esito procedura aperta per la fornitura di prodotti cartari e 
detergenti a ridotto impatto ambientale, accessori per comu-
nità e accessori per la consumazione dei pasti 3

Sezione i: Amministrazione aggiudicatrice:
i.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione emilia-Roma-

gna - Agenzia intercent-eR - Agenzia regionale per lo sviluppo 
dei mercati telematici - via dei mille n. 21 - 40121 Bologna -tel. 
051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail:intercenter@regione.
emilia-romagna.it;sito: http://intercenter.regione.emilia-roma-
gna.it

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1
indirizzo per ottenere la documentazione: punto i.1
Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-

to i.1
i.2) tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale
i.3) Principali settori di attività: altro: centrale di commit-

tenza
Sezione ii: oggetto dell’appalto:
ii.1.1) denominazione dell’appalto: Procedura aperta per 

la fornitura di prodotti cartari e detergenti a ridotto impatto am-
bientale, accessori per comunità e accessori per la consumazione 
dei pasti 3

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: Appalto di forniture; Luogo principale di esecuzione: 
Regione emilia-Romagna; codice nUtS: itd5

ii.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico
ii.1.4) Breve descrizione appalto: Stipula di una convenzione 

ai sensi dell'art. 21 della L.R. 11/2004, per l'affidamento di pro-
dotti cartari e detergenti a ridotto impatto ambientale, accessori 

per comunità e accessori per la consumazione di pasti 3
II.1.5) CPV: 33772000, 39831000, 19520000, 39222110
Sezione iv: Procedura:
iv.1.1) tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: lotti 1 e 2 offerta economi-

camente più vantaggiosa; lotti 3 e 4 offerta al prezzo più basso
IV.3.1) Numero riferimento dossier: determina di aggiu-

dicazione n. 284 del 18/12/2015 (lotti 3 e 4); determina di 
aggiudicazione n. 32 del 4/2/2016 (lotto 2); determina di aggiu-
dicazione n. 43 del 18/2/2016 (lotto 1)

iv.3.2) Precedente pubblicazione appalto gUUe: Bando di 
gara n. 2015/S 113-204542 del 13/6/2015

Sezione v: Aggiudicazione dell’appalto:
v.1) Aggiudicazione: acquisizione di prodotti cartari e de-

tergenti a ridotto impatto ambientale, accessori per comunità e 
accessori per la consumazione dei pasti 3

V.2) Informazioni sulle offerte: Lotto 1 - numero di offerte 
pervenute: 4; Lotto 2 - numero offerte pervenute: 2; lotto 3 - nu-
mero offerte pervenute: 4; lotto 4 - numero offerte pervenute: 2 
v.3) Aggiudicatario: lotto 1 – Paredes italia S.p.A.; lotto 2 - ital-
chim S.r.l.; lotto 3 - La casalinda S.r.l.; lotto 4 - 3mc S.p.A. 
V.4) Valore finale totale dell’appalto: lotto 1 - Euro 6.276.251,87 
(IVA esclusa); lotto 2 - Euro 1.080.628,02 (IVA esclusa); lotto 
3 - Euro 730.684,05 (IVA esclusa); lotto 4 - Euro 1.923.663,22 
(ivA esclusa);

V.5) Subappalto: sì
Sezione VI: Altre informazioni:
vi.1) organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n. 53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

vi.2) data di spedizione dell’avviso alla gUUe: 26/2/2016
Il dIRettoRe

Alessandra Boni
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